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Ominimo postaje jednorog; Vestacka inteligencija u osiguranju; Izazovi i talenti u Srbiji

Kompanija Ominimo postala je prvi srpski jednorog startup kompanija cija je vrednost veca od 1
milijardu dolara. Ominimo, koji je osnovan 2024. godine, razvija osiguranje nove generacije koristedi
vesStacku inteligenciju. Jednorozi su postojali u bajkama, a Dusan Komar iz Novog Sada uspeo je da
bajku pretvori u stvarnost. Dve godine posle osnivanja, kompanija Ominimo je postala tehnoloski gigant,
ali je otvorila put za ostale nase startup kompanije, jerée nas medunarodni investitori sada drugacije
gledati. Kompanija je postala i najvrednija osiguravaju¢a kompanija na prostoru bivSe Jugoslavije, i
svrstala se medu najvrednije firme u Srbiji uopste.

Posluje u nekoliko zemalja Evropske unije, planira poslovanje u Sjedinjenim Americkim Drzavama.

Mi se bavimo prodajom polisa osiguranja, pre svega auto osiguranja, stanovnistvu, tako da u preciznijoj i
granularnijoj proceni rizika i u automatizaciji procesa, koja tradicionalna osiguranja zapravo obavljaju
manualno, smo uspeli da napravimo, hajde da kazemo, velike, ¢ak 10 do 20 puta vece ustede i 100 puta
preciznije modele, koji nam omogucavaju da onda na trziStu biramo najbolje vozace i da njima nudimo
nesto jeftinije cene, i da eksplozivno rastemo, a da zadrzimo profitabilnost portfolija.

Kako ste vi to personalizovani uspeli i kome zapravo, kako prodajete to? To nisu fizi¢ki prisutni ljudi na
terenu. Da, da. Tradicionalne osiguravajuc¢e kompanijece vas pitati nekoliko pitanja. Pita¢e vas koliko
godina imate, pitace vas koliko kubika i konjskih snaga ima vase vozilo, pitace vas verovatno o istoriji
Steta, i mozda joS neke varijable tipa bonus malusce iskoristiti, i toce staviti u neke relativno jednostavne
linearne modele, i na osnovu togace proceniti koliko vasa premija treba da iznosi. Mi umesto 5 varijabli
koristimo preko 150 varijabli, umesto linearnih modela koristimo nelinearne modele masinskog ucenja.

Ako moZete da napravite preciznije modele, tako da prepoznate svih 10 miliona razliCitih rizika i da
svakome date individualizovanu cenu, ondace ovi dobri vozaci, kojima mozete da date niZe cene,
prakti¢no vrlo rado dodi kod vas. I to je ono sto vam omogucava onda vrlo brzo da rastete, ali sa druge
strane i da imate neverovatan kvalitet portfolija. Iza te vestacke inteligencije, tih matematickih modela,
stoji realni rad, pamet i znanje. Da |li moZete da nam kaZete ko sve radi u vasoj firmi, kakvi su sve to
talenti, Sta znace za vas? U tradicionalnim osiguravaju¢im kompanijama, ako pogledate udeo data
scientista, softver inZenjera, data inZenjera u ukupnom broju zaposlenih, to je otprilike nekih 2% ili
manje. Kod nas je to vise od 70%. I zato mi volimo da kazemo da smo mi zapravo tehnoloska kompanija
koja se bavi osiguranjem, a ne osiguravajuc¢a kompanija.

S druge strane, to nije samo udeo i broj ljudi, nego i neverovatan talenat ljudi.

Mi smo u Srbiji, pre svega, uspeli da privu¢emo stvarno sjajne ljude. Mi medu nasim zaposlenima imamo
8 medalja sa medunarodne matematicke olimpijade. Prosek godina u Ominimu je svega negde oko 25.
Kolika je trziSna vrednost kompanije, i pretpostavljam da je to bio povod da su se i medunarodni
investitori zainteresovali, poput Evropske banke za obnovu i razvoj?

Da. Mislim, sama trziSna vrednost kompanije trenutno je 1,4 milijarde miliona evra, ili 1,6 milijarde
americkih dolara. Ali ja volim da kazem da to stvarno nije nama nikad bio cilj. Mi nismo osnovali
kompaniju da bismo je prodali za 2 ili 3 godine, niti smo je osnovali da bismo je prodali za 5 godina. Ja
verujem dace nasa vrednost rasti i puta 10 i puta 20 u odnosu na ovo S$to je danas. Cilj je zapravo bio
resiti globalno relevantan problem, raditi to na nacin da zaista okupimo najtalentovanije, najvrednije,
najradoznalije mlade ljude, i da vidimo kako mozemo da se takmic¢imo na globalnom nivou.

Srbija ipak napreduje u OIKT sektoru i da ima i ostale talente u ostalim oblastima.

Sta je poruka za njih, kako isplivati i ostati na trzistu i biti uspe$an? Dakle, Srbiji mislim da ne nedostaje
talenta. Ono Sto mislim da nedostaje, nedostaje mozda malo viSe hrabrosti da se sanjaju veliki snovi.
Znate, u Srbiji, ja sam sad otac, imam devojcicu od 2 godine, i kad se kaze da je dete dobro, kaze se da
je dete poslusno. Ja mislim da nama treba malo vise neposlusnosti. Mislim da nam treba te hrabrosti da
sanjamo i ono Sto je nemoguce, i istrajnosti da plivamo uzvodno, i da na kraju ostvarimo velike ciljeve.
Hvala na razgovoru.

Hvala vama.
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