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Mladima Sirom sveta sve teze dolazi do zaposlenja usled porasta konkurencije i uticaja vestacke
inteligencije. Ova kriza zahteva hitne mere od vlada i privatnog sektora.

Mladi Sirom sveta nakon Skolovanja suocdavaju se sa sve ostrijom konkurencijom. Broj diplomiranih
akademaca raste, zaposSljavanje se usporava, a potresi koje donosi vestacka inteligencija pojacavaju
neizvesnost.Krizu zaposljavanja mladih, koja je najpre postala ocigledna u Kini, prate veliki ekonomski i
drustveni problemi koje vlade i privatni sektor moraju hitno da rese. Prosle godine su nezaposlenost,
slabi izgledi za nalazenje posla i opsti nedostatak ekonomskih Sansi doveli mlade na ulice u Keniji, Peruu,
Nepalu, Indoneziji i na Filipinima. Ove godine, strahovi od nezaposlenosti mladih dodatno su se pojacali
tokom protesta u Juznoafrickoj Republici i Maroku.U Indiji, ovi problemi su doprineli formiranju "Stranke
bubasvaba" - pokreta koji je zapoceo kao satiri¢ni projekat na drustvenim mrezama, ali je brzo privukao
paznju cele nacije. Nezaposlenost mladih odnosi se na udeo populacije, uglavnom uzrasta od 15 do 24
godine, koja aktivno trazi posao, ali ne moze da ga nade. Ova stopa je po pravilu viSsa od opste stope
nezaposlenosti jer mladi imaju manje iskustva i poslovnih kontakata, a taj jaz raste u sve vec¢em broju
zemalja.Kina je postala rani primer ovog problema: broj upisanih studenata i diplomiranih akademaca
rastao je brze od otvaranja novih radnih mesta, Sto je u periodu slabijeg privrednog rasta dovelo do
anksioznosti, dugotrajne potrage za poslom i rada na pozicijama ispod nivoa kvalifikacija. U maju je
zvanicna stopa nezaposlenosti medu mladima od 16 do 24 godine u kineskim gradovima iznosila 15,6
odsto, prenosi Rojters pozivajuéi se na podatke Nacionalnog biroa za statistiku. Iako je ovo najnizi nivo u
poslednjih 11 meseci, ta stopa je i dalje daleko visa od opste stope nezaposlenosti koja se krece oko 5
procenata.Od 2023. godine, kineska statistika nezaposlenosti mladih viSe ne obuhvata milione redovnih
studenata, Sto otezava poredenje sa starijim podacima. Kina nije jedina zemlja sa slabim rastom,
usporenom drustvenom pokretljivoscu ili ose¢ajem generacijske nejednakosti. I u drugim drzavama su
tehnologija, sporo zaposljavanje i sve ostrija konkurencija oslabili vezu izmedu univerzitetske diplome i
sigurne kancelarijske karijere. Pored sve veceg broja diplomiranih studenata, jos jedan faktor koji
podriva samopouzdanje jeste strah da bi vestacka inteligencija (AI) mogla masovno da unisti poslove na
pocetnim pozicijama.Struc¢njaci joS nemaju jedinstven stav o njenom stvarnom uticaju. "U Velikoj
Britaniji broj novih oglasa za poslove namenjene diplomiranim studentima opada brze nego za poslove
koji ne zahtevaju fakultet, a mnoge od tih pozicija su visoko izloZzene uticaju vestacke inteligencije", kaze
Golo Henseke, vanredni profesor primenjene ekonomije na Univerzitetskom koledzu u Londonu (UCL).
Njegovo istrazivanje pokazuje da u firmama koje su brze usvojile vestacku inteligenciju, zaposljavanije
mladih od 15 do 24 godine raste sporije, dok zaposljavanje starijih i iskusnijih radnika ostaje stabilno.
Ipak, za sada je efekat vestacke inteligencije mali u poredenju sa redovnim ekonomskim ciklusima.Sa
tim se slaZe j Sara Elder, struCnjak za zaposljavanje mladih u Medunarodnoj organizaciji rada (MOR) sa
sediStem u Zenevi. Vestacka inteligencija mozda jeste jedan od trenutnih uzroka stagnacije, ali ona
druge faktore smatra vaznijim. "Ekonomije trenutno nisu dovoljno dinamicne i otvaranje radnih mesta
jednostavno ne drzi korak sa brojem mladih koji traze posao", kaze Elder. "Sve to dodatno otezava
tendencija poslodavaca da podizu kriterijume za zaposSljavanje, pa mladi sa malo radnog iskustva jos
teze uspevaju da produ prvu stepenicu".Bez ovih pocetnih poslova, mladi ljudi mozda nikada nece stedi
iskustvo koje im je potrebno za bolje pla¢ene pozicije. Posledice bi mogle biti manja potrosnja, niza stopa
kupovine nekretnina i odlaganje osnivanja porodice - o opstoj frustraciji da i ne govorimo. U Evropi
trenutno nema opste krize na trzistu rada za mlade, tvrdi Henseke, koji je specijalizovan za obrazovanje,
trziste rada i ljudske resurse. Od 2022. godine udeo mladih koji nisu zaposleni, niti su u procesu
obrazovanja ili obuke (tzv. NEET populacija) porastao je u samo nekoliko evropskih zemalja, poput
Austrije i Nemacke, dok je u ve¢em delu juzne Evrope opao. "Nezaposlenost mladih nije novost za
Evropu", podseca Henseke. "Bila je izuzetno visoka nakon finansijske krize, a najveéi napredak od tada
zabelezen je upravo u zemljama koje su tada pretrpele najvecdi udarac".Medutim, MOR je utvrdio da je
izmedu 2023. i 2025. godine stopa nezaposlenosti mladih porasla u osam od ukupno 11 svetskih regiona,
ukljucujudi Isto¢nu Aziju, Severnu Ameriku (SAD i Kanada), Jugoisto¢nu Aziju i Pacifik. Sanse za mlade
posebno su opale u proizvodnji, gradevinarstvu i usluznom sektoru. "Bolje su prosli poslovi za mlade u
visokokvalifikovanim, tehnickim oblastima zasnovanim na znanju - poput nauke, inZzenjerstva, zdravstva
i informaciono-komunikacionih tehnologija. U veéini zemalja tu se belezi kontinuirani rast", napominje
Sara Elder.U Nemackoj je proleéno istrazivanje konsultantske kuc¢e EY pokazalo da su studenti daleko
manje optimisti¢ni u pogledu pronalazenja odgovarajuceg posla nakon diplomiranja nego sto su bili pre
dve godine. Pored toga, sigurnost posla je sada izbila na prvo mesto, ispred plate, kao klju¢ni prioritet pri
izboru poslodavca. To ostavlja mnogo prostora za konkretne mere. Kreatori politike i poslodavci morace
da uloze velika sredstva u otvaranje dostojanstvenih radnih mesta i da "pruze podrsku mladima u
tranziciji od skolovanja do posla", porucuje Elder. Golo Henseke je oprezan kada je rec¢ o prebacivanju
krivice na vestine mladih ljudi: "Malo je verovatno da su danasnji diplomci manje sposobni od onih koji
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su zavrsili Skolovanje pre samo nekoliko godina, niti su se vestine koje poslodavci traze promenile preko

nodi". "Vise od svega, ono $to bi pomoglo jeste privredni rast", zakljucuje Henseke.
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