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EK razmatra reforme radi vece efikasnosti, brzeg zaposljavanja i pripreme administracije za vestacku
inteligenciju.

Evropska komisija (EK) razmatra niz reformi kojima bi trebalo da unapredi efikasnost institucije, ubrza
zaposljavanje, posalje vise svojih sluzbenika u prestonice drzava clanica i pripremi administraciju za
upotrebu vestacke inteligencije (AI), navodi se danas u predlozima predstavljenim na internom sastanku,
javlja briselski Politiko.

Medu predlozenim promenama je premestanje veéeg broja sluzbenika iz sedista Komisije u Briselu u
prestonice drzava Clanica, kako bi se ojatale veze sa 27 ¢lanica EU, zatim ubrzanje napredovanja nove
generacije rukovodilaca pred ocekivani talas odlazaka u penziju, kao i priprema institucije da bude
"spremna za vestacku inteligenciju", naveo je za Politiko jedan visoki zvani¢nik uklju¢en u proces
revizije.

Zvanicnik koji je trazio anonimnost zbog prirode internog izvestaja, rekao je da predlozi ne predvidaju
ukidanje nijednog od 41 generalnog direktorata Komisije, niti formiranje novih, kao ni smanjenje broja
zaposlenih.

Umesto toga, fokus je na tome da zaposleni ne budu "zatvoreni u svoje sektore" i da lakSe saraduju
izmedu razli¢itih odeljenja, kao i na promeni prioriteta kako bi se postojeéi resursi bolje koristili.

Reforma bi ipak mogla da podrazumeva i vedi broj zaposlenih. Prema navodima drugog zvanicnika,
Komisija planira da zaposli dodatnih 1.500 ljudi u okviru sledeceg sedmogodisnjeg budzeta EU, koji
pocinje 2028. godine, uz jos 1.000 radnih mesta u drugim institucijama Unije.

Prvi paket preporuka, sadrzan u izveStaju od 400 strana koji su pripremili visoki zvanicnici iz 15 sektora
Komisije, predstavljen je svim zaposlenima, njih oko 30.000, tokom virtuelnog sastanka u ponedeljak.
Prema pisanju Politika, narednih meseci bi moglo da bude otvoreno viSe visokih pozicija zbog odlazaka u
penziju ili prelaska zvani¢nika na druga mesta.

PredloZzene mere deo su prvog sveobuhvatnog preispitivanja nacina rada Evropske komisije u poslednje
dve decenije, navodi Politiko. Proces je pokrenut prosle godine sa ciljem da institucija postane efikasnija i
privlacniji poslodavac, a konacne preporuke trebalo bi da budu predstavljene predsednici Evropske
komisije Ursuli fon der Lajen do kraja 2026. godine.

Preispitivanje dolazi u trenutku kada se "geopoliticka Komisija" Ursule fon der Lajen suoCava sa sve
veéim izazovima, od trgovinskih tenzija sa Vasingtonom i Pekingom do podrSke Ukrajini u ratu sa
Rusijom.

Istovremeno, Sirenje nadleznosti Evropske komisije izaziva dodatnu osetljivost u pojedinim drzavama
¢lanicama zbog zabrinutosti oko njenog rastuéeg uticaja, napominje briselski portal.

"Postoji zelja za promenama", rekao je komesar za ljudske resurse Pjotr Serafin, ocenjuju¢i da medu
zaposlenima postoji spremnost za reformu Komisije.

Serafin je istakao da Komisija danas ima oko 1.500 zaposlenih manje nego 2014. godine, iako su njene
obaveze u meduvremenu znacajno porasle.
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"Od Komisije se oCekuje da radi sve viSe i vise", upozorio je on, navodedi da instituciji treba obezbediti
odgovarajuce finansiranje kako bi mogla da odgovori na proSirene nadleznosti. Jedno od resenja, prema
njegovim rec¢ima, jeste promena nacina na koji sluzbenici EU rade.

Vedi broj zaposlenih iz Brisela trebalo bi da provodi vreme u nacionalnim administracijama drzava clanica
kako bi se unapredila saradnja.

ZaposSljavanje ostaje jedna od slabijih taCaka Evropske komisije. Serafin je posebno izdvojio Evropsku
kancelariju za izbor osoblja (EPSO), ocenjujucéi da dugotrajne procedure zaposljavanja umanjuju
sposobnost Komisije da privuce najbolje strucnjake.
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