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SREMSKA MITROVICA - Roditelji i staratelji dece uzrasta do Sest godina u Sremskoj Mitrovici mogu da
ucestvuju u programu "PodrsSka, ne perfekcija", koji obuhvata deset besplatnih radionica namenjenih
podrsci roditeljima u svakodnevnim izazovima odrastanja i vaspitanja dece. Roditeljski sastanak bice
odrzan u ponedeljak, 28. septembra, u 17 ¢asova u vrti¢u "Maja" u naselju Dekanske baste. Program
polazi od jednostavne ideje - detetu nije potreban savrSen roditelj, vec roditelj koji ga voli, razume i
pruza mu podrsku. Radionice se odrZzavaju jednom nedeljno, u manjim grupama roditelja i staratelja.
Kroz razgovor, razmenu iskustava i prakti¢ne strategije ucesnici dobijaju mogucénost da pronadu nacine
koji najbolje odgovaraju njihovom detetu i porodici. 10 besplatnih radionica - jednom nedeljno Program
se sastoji od 10 besplatnih radionica, koje se odrzavaju jednom nedeljno u manjim grupama roditelja i
staratelja dece uzrasta do Sest godina. Kroz razgovor, razmenu iskustava i prakti¢ne aktivnosti roditelji
imaju priliku da upoznaju nove nacine reagovanja u izazovnim situacijama i pronadu ono Sto najbolje
odgovara njihovoj porodici. Roditelji mogu da povedu i decu Jedna od vaznih pogodnosti programa jeste
Sto roditelji ne moraju da traze ko ¢e im Cuvati dete dok su na radionici. Decu mogu da dovedu sa
sobom, a tokom trajanja radionice o njima brine vaspita¢. Na taj nacin roditelji mogu da se posvete
razgovoru i aktivnostima. Program ne nudi jedan univerzalni "recept" za roditeljstvo. Ideja je da roditelji
upoznaju razliCite pristupe i strategije, a zatim izaberu ono Sto odgovara potrebama, karakteru i uzrastu
njihovog deteta. Posebna paznja posvecena je i samim roditeljima. Prema podacima navedenim u
programu, gotovo svaki drugi roditelj ili staratelj u Srbiji navodi da se oseca iscrpljeno i da nema
dovoljno vremena za sebe. Jedna od poruka programa zato je da briga o sebi nije sebiCnost, vec¢ vazan
deo kvalitetnog roditeljstva. Program u Sremskoj Mitrovici od 2021. godine Program "Podrska, ne
perfekcija" u Sremskoj Mitrovici sprovodi se od 2021. godine. Nakon Sto je prepoznato veliko
interesovanje roditelja, Fondacija Novak Dokovi¢ opremila je Centar za roditelje koji se nalazi u vrticu
"Maja". Roditeljima koji zavrSe program pruza se i moguénost dodatnih aktivnosti. Zahvaljujuci
partnerima Generali Srbija i The Human Safety Net, Fondacija Novak Pokovi¢ organizuje boravak na
Zlatiboru za deo roditelja i dece koji su prosli program. Prema informacijama organizatora, svake godine
viSe od 100 roditelja i dece provede pet dana na Zlatiboru kroz aktivnosti namenjene povezivanju
porodica, razmeni iskustava i daljem osnazivanju roditeljskih vestina. Roditeljski sastanak 28. septembra
Zainteresovani roditelji viSe informacija o novom ciklusu radionica mogu dobiti na roditeljskom sastanku:
Ponedeljak, 28. septembar 2026. godine 17.00 ¢asova Vrti¢ "Maja", naselje Dekanske baste, Sremska
Mitrovica Program obuhvata 10 besplatnih radionica, a namenjen je roditeljima i starateljima dece
uzrasta do Sest godina. Foto Fondacija Novak Bokovi¢c SREMSKA MITROVICA - Roditelji i staratelji dece
uzrasta do Sest godina u Sremskoj Mitrovici mogu da ucestvuju u programu "Podrska, ne perfekcija", koji
obuhvata deset besplatnih radionica namenjenih podrsci roditeljima u svakodnevnim izazovima
odrastanja i vaspitanja dece. Roditeljski sastanak bi¢e odrzan u ponedeljak, 28. septembra, u 17 ¢asova
u vrticu "Maja" u naselju Dekanske baste. Program polazi od jednostavne ideje - detetu nije potreban
savrsen roditelj, vec roditelj koji ga voli, razume i pruza mu podrSku. Radionice se odrzavaju jednom
nedeljno, u manjim grupama roditelja i staratelja. Kroz razgovor, razmenu iskustava i prakticne
strategije ucesnici dobijaju moguc¢nost da pronadu nacine koji najbolje odgovaraju njihovom detetu i
porodici. 10 besplatnih radionica - jednom nedeljno Program se sastoji od 10 besplatnih radionica, koje
se odrzZavaju jednom nedeljno u manjim grupama roditelja i staratelja dece uzrasta do Sest godina. Kroz
razgovor, razmenu iskustava i prakti¢ne aktivnosti roditelji imaju priliku da upoznaju nove nacine
reagovanja u izazovnim situacijama i pronadu ono Sto najbolje odgovara njihovoj porodici. Roditelji mogu
da povedu i decu Jedna od vaznih pogodnosti programa jeste Sto roditelji ne moraju da traze ko ¢e im
Cuvati dete dok su na radionici. Decu mogu da dovedu sa sobom, a tokom trajanja radionice o njima
brine vaspita¢. Na taj nacin roditelji mogu da se posvete razgovoru i aktivhostima. Program ne nudi
jedan univerzalni "recept" za roditeljstvo. Ideja je da roditelji upoznaju razliCite pristupe i strategije, a
zatim izaberu ono Sto odgovara potrebama, karakteru i uzrastu njihovog deteta. Posebna paZnja
posvecena je i samim roditeljima. Prema podacima navedenim u programu, gotovo svaki drugi roditelj ili
staratelj u Srbiji navodi da se oseca iscrpljeno i da nema dovoljno vremena za sebe. Jedna od poruka
programa zato je da briga o sebi nije sebi¢nost, ve¢ vazan deo kvalitetnog roditeljstva. Program u
Sremskoj Mitrovici od 2021. godine Program "Podrska, ne perfekcija" u Sremskoj Mitrovici sprovodi se od
2021. godine. Nakon Sto je prepoznato veliko interesovanje roditelja, Fondacija Novak Dokovi¢ opremila
je Centar za roditelje koji se nalazi u vrti¢u "Maja". Roditeljima koji zavrSe program pruza se i mogucnost
dodatnih aktivnosti. Zahvaljujuéi partnerima Generali Srbija i The Human Safety Net, Fondacija Novak
bokovi¢ organizuje boravak na Zlatiboru za deo roditelja i dece koji su proSli program. Prema
informacijama organizatora, svake godine viSe od 100 roditelja i dece provede pet dana na Zlatiboru kroz
aktivnosti namenjene povezivanju porodica, razmeni iskustava i daljem osnazivanju roditeljskih vestina.
Roditeljski sastanak 28. septembra Zainteresovani roditelji vise informacija o novom ciklusu radionica
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mogu dobiti na roditeljskom sastanku: Ponedeljak, 28. septembar 2026. godine 17.00 ¢asova Vrti¢
"Maja", naselje Dekanske baste, Sremska Mitrovica Program obuhvata 10 besplatnih radionica, a
namenjen je roditeljima i starateljima dece uzrasta do Sest godina. Foto Fondacija Novak Dokovi¢
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SavrSen roditelj ne postoji, niti je detetu takav roditelj potreban. Ono Sto mu je potrebno jeste roditelj
koji ga voli, Savrsen roditelj ne postoji, niti je detetu takav roditelj potreban. Ono Sto mu je potrebno
jeste roditelj koji ga voli, razume i pruza mu podrsku - bezuslovno i svakodnevno. Odgajanje deteta
jedan je od najlepsih, ali ujedno i najzahtevnijih Zivotnih zadataka. Roditeljstvo zahteva mnogo ljubavi,
energije, strpljenja i razumevanja, a savremeni roditelji ¢esto pokuSavaju da usklade brojne obaveze,
potrebe svoje dece i sopstvene potrebe. Upravo sa idejom da roditeljima pruzi podrSku i osnazi ih u
njihovoj vaznoj ulozi, nastao je program "Podrska, ne perfekcija". Njegov cilj nije da ponudi univerzalan
recept za roditeljstvo, vec da roditeljima predstavi razliite "sastojke" - neke ve¢ poznate, a neke nove -
od kojih mogu da naprave sopstveni roditeljski recept, prilagoden potrebama, karakteru i afinitetima
njihovog deteta. Roditelji i staratelji imaju klju¢nu ulogu u postavljanju temelja na kojima deca razvijaju
svoje kognitivne, fizicke i socijalne vestine, ali i emocionalnu inteligenciju. Oni su detetu prvi ucitelji, prvi
uzori i najvaznija podrska tokom odrastanja. Ipak, pruzanje svakodnevne nege i brige o deci moze biti
izuzetno zahtevno. Prema podacima koji su dostupni za Srbiju, gotovo svaki drugi roditelj ili staratelj
navodi da se oseca iscrpljeno i da nema dovoljno vremena za sebe. Zato je vazno podsetiti roditelje da
briga o sopstvenim potrebama nije sebi¢nost, ve¢ vazan deo kvalitetnog roditeljstva. Program "Podrska,
ne perfekcija" ne nudi brzo i jednostavno resenje za sve roditeljske izazove. Jer, bas kao Sto nije svako
dete isto, nije isti ni svaki roditelj. Umesto toga, program roditeljima pruza razliCite strategije i prakticne
nacine za suocCavanje sa izazovnim situacijama, ostavljajuéi im slobodu da sami odaberu ono Sto najbolje
odgovara njihovoj porodici. Deset besplatnih radionica Program se sastoji od 10 besplatnih radionica,
koje se odrzavaju jednom nedeljno u manjim grupama roditelja i staratelja dece uzrasta do Sest godina.
Posebna paznja posvecena je tome da roditelji mogu da budu potpuno posveceni radionicama - svoju
decu mogu da dovedu sa sobom, dok o njima tokom trajanja radionice brine vaspita¢. Na taj nacin
roditelji dobijaju priliku da u sigurnom i podrzavaju¢em okruzenju razgovaraju o roditeljstvu, razmenjuju
iskustva, upoznaju nove strategije i pronadu ono Sto moze da im pomogne u svakodnevnim situacijama.
Posebnu vrednost programu daje i mogucnost da roditelji, nakon zavrSenih radionica, nastave da ulazu u
sebe i svoje porodice. Zahvaljujuci partnerima Generali Srbija i The Human Safety Net, Fondacija Novak
bokovic roditeljima koji su prosli program "Podrska, ne perfekcija" omogucava i boravak na Zlatiboru.
Svake godine vise od 100 roditelja i dece provede pet dana na ovoj planini, gde imaju priliku da se
dodatno osnaZe, povezu, razmene iskustva i unaprede svoje roditeljske vestine. Jer cilj roditeljstva nije
savrSenstvo. Cilj je da dete odrasta uz roditelja koji je tu - da ga saslusa, razume, podrzi i voli. A
ponekad je upravo roditelju potrebna podrska da bi mogao da bude podrSka svom detetu. Ovaj Program
se sprovodi u Sremskoj Mitrovici od 2021.godine. Ubrzo je Fondacija Novak Dokovi¢ prepoznala
interesovanje roditelja, i opremila Centar za roditelje koji se nalazi u vrticu "Maja". Roditeljski sastanak
bice odrzan u ponedeljak, 28. septembra u 17 ¢asova u prostorijama vrti¢a "Maja" u Naselju Dekanske
baste.
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Foto: Ustupljene fotografije SavrSen roditelj ne postoji, niti je detetu takav roditelj potreban. Ono Sto mu
je potrebno jeste roditelj koji ga voli, razume i pruza mu podrsku - bezuslovno i svakodnevno.

Odgajanje deteta jedan je od najlepsih, ali ujedno i najzahtevnijih zZivotnih zadataka. Roditeljstvo
zahteva mnogo ljubavi, energije, strpljenja i razumevanja, a savremeni roditelji ¢esto pokusavaju da
usklade brojne obaveze, potrebe svoje dece i sopstvene potrebe.

Upravo sa idejom da roditeljima pruzi podrSku i osnazi ih u njihovoj vaznoj ulozi, nastao je program
"Podrska, ne perfekcija". Njegov cilj nije da ponudi univerzalan recept za roditeljstvo, ve¢ da roditeljima
predstavi razli¢ite "sastojke" - neke vec¢ poznate, a neke nove - od kojih mogu da naprave sopstveni
roditeljski recept, prilagoden potrebama, karakteru i afinitetima njihovog deteta.

Roditelji i staratelji imaju klju¢nu ulogu u postavljanju temelja na kojima deca razvijaju svoje kognitivne,
fiziCke i socijalne vestine, ali i emocionalnu inteligenciju. Oni su detetu prvi ucitelji, prvi uzori i najvaznija
podrska tokom odrastanja.

Ipak, pruzanje svakodnevne nege i brige o deci moze biti izuzetno zahtevno. Prema podacima koji su
dostupni za Srbiju, gotovo svaki drugi roditelj ili staratelj navodi da se oseéa iscrpljeno i da nema
dovoljno vremena za sebe. Zato je vazno podsetiti roditelje da briga o sopstvenim potrebama nije
sebic¢nost, vec¢ vazan deo kvalitetnog roditeljstva.

Program "Podrska, ne perfekcija" ne nudi brzo i jednostavno reSenje za sve roditeljske izazove. Jer, bas
kao Sto nije svako dete isto, nije isti ni svaki roditelj. Umesto toga, program roditeljima pruza razliCite
strategije i prakticne nacine za suoCavanje sa izazovnim situacijama, ostavljajuci im slobodu da sami
odaberu ono Sto najbolje odgovara njihovoj porodici.

Foto: Ustupljene fotografije

Deset besplatnih radionica

Program se sastoji od 10 besplatnih radionica, koje se odrzavaju jednom nedeljno u manjim grupama
roditelja i staratelja dece uzrasta do Sest godina. Posebna paznja posvecena je tome da roditelji mogu da
budu potpuno posveceni radionicama - svoju decu mogu da dovedu sa sobom, dok o njima tokom
trajanja radionice brine vaspitac.

Na taj nacin roditelji dobijaju priliku da u sigurnom i podrzavaju¢em okruzenju razgovaraju o roditeljstvu,
razmenjuju iskustva, upoznaju nove strategije i pronadu ono Sto moze da im pomogne u svakodnevnim
situacijama.

Posebnu vrednost programu daje i moguénost da roditelji, nakon zavrsenih radionica, nastave da ulazu u
sebe i svoje porodice.

Zahvaljujuci partnerima Generali Srbija i The Human Safety Net, Fondacija Novak Dokovi¢ roditeljima
koji su prosli program "Podrska, ne perfekcija" omogucava i boravak na Zlatiboru. Svake godine vise od
100 roditelja i dece provede pet dana na ovoj planini, gde imaju priliku da se dodatno osnaze, povezu,
razmene iskustva i unaprede svoje roditeljske vestine.

Jer cilj roditeljstva nije savrsenstvo. Cilj je da dete odrasta uz roditelja koji je tu - da ga saslusa, razume,
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podrzi i voli. A ponekad je upravo roditelju potrebna podrska da bi mogao da bude podrska svom detetu.
Ovaj Program se sprovodi u Sremskoj Mitrovici od 2021.godine. Ubrzo je Fondacija Novak Pokovi¢
prepoznala interesovanje roditelja, i opremila Centar za roditelje koji se nalazi u vrti¢u "Maja". Roditeljski
sastanak bi¢e odrzan u ponedeljak, 28. septembra u 17 ¢asova u prostorijama vrti¢a "Maja" u Naselju

Dekanske baste.
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Servis "Investicioni projekti" poslovnog portala eKapija pruza pravovremene i proverene informacije o
privatnim i drzavnim investicijama u Srbiji - na jednom mestu.
Koris¢éenjem ovog servisa mozete na vreme saznati za planirane investicije, ¢esto joS u fazi ideje ili
razmatranja ulaganja, Sto vam daje priliku da medu prvima pripremite svoju ponudu i ostvarite prednost
u odnosu na konkurenciju.

Za sva pitanja i podrsku, obratite se na mail [email protected] ili +381 11 715 22 40

Opis: Izgradnja poslovne zgrade za tehnicki pregled putnickih vozila, B kategorije, klasa 122012, bruto
povrsine cca 560 m2. Spratnost glavnog objekta je P+1. Planirano je 7 parking mesta. Postojeci objekti
na parceli su planirani za rusenje.

Prikazi pun tekst
Istorija
Objekat
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Osiguravajuéa kuca investirala u tri generacije Skole osiguranja i medunarodne programe razmene,
jacajuci kadrove u industriji Osiguravajuc¢a kuca investirala u tri generacije Skole osiguranja i
medunarodne programe razmene, jacajudi kadrove u industriji DDOR osiguranje obelezilo je tri decenije
ulaganja u razvoj mladih strucnjaka, kroz edukativne programe koji su ukljucili ukupno 136 polaznika.
Prva Skola osiguranja pokrenuta je 1996. godine, ¢ime je kompanija zapocela sistemski pristup
obrazovanju i usavrSavanju zaposlenih u sektoru osiguranja. Jubilej je obelezen 11. septembra u
poslovno-edukativhom centru na Pali¢u, gde su se okupili bivsi polaznici, predavaci i zaposleni koji su
uCestvovali u ovom programu. Kadrovsku bazu jacalo 136 polaznika kroz tri generacije Kroz tri
generacije Skole osiguranja, sprovedene 1996, 1999. i 2002. godine, proslo je ukupno 136 mladih
stru¢njaka. Mnogi su nastavili karijeru u DDOR-u, dok su neki postali rukovodioci i eksperti u industriji
osiguranja u Srbiji. Medu uspesSnim polaznicima je i Vladimir MaleSevi¢, sada predsednik IzvrSnog odbora
DDOR osiguranja, koji je bio deo druge generacije ovog programa. On je istakao da je kontinuitet
ulaganja u znanje klju¢ za odrzivi razvoj kompanije: "Kada sam bio polaznik Skole osiguranja, nisam
mogao da znam kuda ¢e me taj profesionalni put odvesti. Trideset godina kasnije, posebno mi je drago
Sto istu ideju nastavljamo kroz nove generacije i nove razvojne programe. Formati se menjaju, ali ono
najvaznije ostaje isto - znanje ima najvecu vrednost kada se deli", izjavio je MalesSevi¢. Programi
prilagodeni savremenim poslovnim trendovima Osim Skole osiguranja, DDOR je razvio i druge programe,
kao sto je DDORaSADnik. Ovaj projekat mladim zaposlenima omogucava rad na konkretnim poslovnim
izazovima i razvoj novih inicijativa primenljivih u praksi. Danas, kompanija sprovodi i program "Uno, due
- te! - DDOR program razmene", koji je deo aktivnosti u okviru Unipol Grupe. Ucesnici ovog programa
najpre prolaze pripremu u Srbiji, a zatim deset meseci borave u Italiji, gde sticu medunarodna iskustva i
znanja kroz rad u razli¢itim organizacionim celinama. Na taj nacin, DDOR povezuje razvoj kadrova sa
medunarodnom ekspertizom i potrebama modernog trziSta osiguranja. Zajednicki cilj svih ovih programa
je prenos znanja i iskustva sa jedne generacije na drugu, Sto doprinosi odrzivosti i konkurentnosti
kompanije. DugoroCni uticaj na industriju i drustvo Kroz kontinuirana ulaganja u razvoj zaposlenih,
DDOR osiguranje je postavio temelje za stvaranje snazne kadrovske baze u sektoru osiguranja. Kao
rezultat, kompanija doprinosi jaCanju profesionalnih standarda i stvaranju lidera u industriji. Na ovaj
nacin, DDOR ne samo da unapreduje sopstveni tim, ve¢ ima i Siri uticaj na trziSte osiguranja u Srbiji.
Tradicija ulaganja u znanje i razvoj ostaje centralna vrednost poslovne politike ove kompanije.
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-] SKOLA

OSIGURANJA

Od Skole osiguranja, preko projekta DDORaSADnik, do programa "Uno, due - te!" - DDOR ve¢ tri
decenije kontinuirano ulaze u razvoj zaposlenih, razmenu znanja i stvaranje novih generacija stru¢njaka.
DDOR...

Od Skole osiguranja, preko projekta DDORaSADnik, do programa "Uno, due - te!" - DDOR vec tri
decenije kontinuirano ulaZe u razvoj zaposlenih, razmenu znanja i stvaranje novih generacija strucnjaka.
Od Skole osiguranja, preko projekta DDORaSADnik, do programa "Uno, due - te!" - DDOR vec tri
decenije kontinuirano ulaZe u razvoj zaposlenih, razmenu znanja i stvaranje novih generacija strucnjaka.
DDOR osiguranje obelezilo je 30 godina od pokretanja prve Skole osiguranja, koja je 1996. godine
oznacila pocetak sistemskog razvoja mladih stru¢njaka u kompaniji. Jubilej je obelezen 11. septembra u
DDOR poslovno-edukativhom centru na Pali¢u, gde su se okupili nekadasnji polaznici, predavaci i kolege
koji su tokom godina bili deo ove price. Kroz tri generacije Skole gsiguranja - 1996, 1999. i 2002. godine
- proslo je 136 polaznika. Mnogi od njih nastavili su svoje karijere u DDOR-u, dok su neki danas medu
istaknutim strucnjacima i rukovodiocima u industriji osiguranja u Srbiji. Medu njima je i Vladimir
Malesevi¢, predsednik Izvrsnog odbora DDOR osiguranja, koji je bio polaznik druge generacije Skole
osiguranja. "Kada sam bio polaznik Skole osiguranja, nisam mogao da znam kuda ¢e me taj profesionalni
put odvesti. Trideset godina kasnije, posebno mi je drago sto istu ideju nastavljamo kroz nove generacije
i nove razvojne programe. Formati se menjaju, ali ono najvaznije ostaje isto - znanje ima najvecu
vrednost kada se deli", izjavio je Malesevi¢. Tradicija razvoja zaposlenih nastavljena je kroz nove
programe prilagodene savremenom poslovnom okruzenju. Projekat DDORaSADnik mladim kolegama
pruzio je priliku da rade na konkretnim poslovnim izazovima i svoje ideje razvijaju u inicijative
primenljive u poslovanju. Danas tu pri¢u nastavlja "Uno, due - te! - DDOR program razmene". Kao deo
Unipol Grupe, DDOR kroz ovaj program povezuje razvoj svojih zaposlenih sa medunarodnim iskustvom i
ekspertizom Grupe. Program obuhvata pripremu u DDOR-u i desetomesecni boravak u Italiji, tokom
kojeg ucesnici kroz rad u razli¢itim organizacionim celinama sti¢u nova znanja i upoznaju drugacije
nacine rada. Zajednicka nit svih ovih programa ostala je ista - prenos znanja i iskustva sa jedne
generacije na drugu. Od prve Skole osiguranja do savremenih medunarodnih razvojnih programa,
menjali su se formati i generacije, ali ne i ideja da se znanje prenosi, iskustvo deli, a ljudima pruza
prostor da rastu. Foto: Anastasi? Salt?kova Foto: Anastasi? Salt?kova
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Od Skole osiguranja, preko projekta DDORaSADnik, do programa "Uno, due - te!" - DDOR ve¢ tri
decenije kontinuirano ulaze u razvoj zaposlenih, razmenu znanja i stvaranje novih generacija stru¢njaka.
DDOR osiguranje obelezilo je 30 godina od pokretanja prve Skole osiguranja, koja je 1996. godine
oznacdila pocCetak sistemskog razvoja mladih stru¢njaka.. Od Skole osiguranja, preko projekta
DDORaSADnik, do programa "Uno, due - te!" - DDOR vec tri decenije kontinuirano ulaze u razvoj
zaposlenih, razmenu znanja i stvaranje novih generacija stru¢njaka. DDOR osiguranje obelezilo je 30
godina od pokretanja prve Skole osiguranja, koja je 1996. godine oznacila pocetak sistemskog razvoja
mladih stru¢njaka u kompaniji. Jubilej je obelezen 11. septembra u DDOR poslovno-edukativhom centru
na Pali¢u, gde su se okupili nekadasnji polaznici, predavadi i kolege koji su tokom godina bili deo ove
price. Kroz tri generacije Skole osiguranja - 1996, 1999. i 2002. godine - proslo je 136 polaznika. Mnogi
od njih nastavili su svoje karijere u DDOR-u, dok su neki danas medu istaknutim struc¢njacima i
rukovodiocima u industriji osiguranja u Srbiji. Medu njima je i Vladimir MaleSevi¢, predsednik Izvrsnog
odbora DDOR osiguranja, koji je bio polaznik druge generacije Skole osiguranja. "Kada sam bio polaznik
Skole osiguranja, nisam mogao da znam kuda ¢e me taj profesionalni put odvesti. Trideset godina
kasnije, posebno mi je drago Sto istu ideju nastavljamo kroz nove generacije i nove razvojne programe.
Formati se menjaju, ali ono najvaznije ostaje isto - znanje ima najvecu vrednost kada se deli", izjavio je
MaleSevi¢. Tradicija razvoja zaposlenih nastavljena je kroz nove programe prilagodene savremenom
poslovnom okruzenju. Projekat DDORaSADnik mladim kolegama pruzio je priliku da rade na konkretnim
poslovnim izazovima i svoje ideje razvijaju u inicijative primenljive u poslovanju. Danas tu pri¢u nastavlja
"Uno, due - te! - DDOR program razmene". Kao deo Unipol Grupe, DDOR kroz ovaj program povezuje
razvoj svojih zaposlenih sa medunarodnim iskustvom i ekspertizom Grupe. Program obuhvata pripremu
u DDOR-u i desetomesecni boravak u Italiji, tokom kojeg ucesnici kroz rad u razli¢itim organizacionim
celinama stiCu nova znanja i upoznaju drugacije nacine rada. Zajednicka nit svih ovih programa ostala je
ista - prenos znanja i iskustva sa jedne generacije na drugu. Od prve Skole osiguranja do savremenih
medunarodnih razvojnih programa, menjali su se formati i generacije, ali ne i ideja da se znanje prenosi,
iskustvo deli, a ljudima pruza prostor da rastu. Foto: DDOR
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DDOR osiguranje obelezilo je 30 godina od pokretanja Skole osiguranja, kroz koju je proslo 136
polaznika, uz nove programe razvoja zaposlenih

DDOR obelezio tri decenije ulaganja u razvoj mladih stru¢njaka
BizSrbija
[ ]

22. sep 2026. 12:52

[ ]

Dogadaji

DDOR

Od Skole osiguranja, preko projekta DDORaSADnik, do programa "Uno, due - te!" - DDOR ve¢ tri
decenije kontinuirano ulaZze u razvoj zaposlenih, razmenu znanja i stvaranje novih generacija stru¢njaka.

DDOR osiguranje obelezilo je 30 godina od pokretanja prve Skole osiguranja, koja je 1996. godine
oznacila pocetak sistemskog razvoja mladih stru¢njaka u kompaniji. Jubilej je obelezen 11. septembra u
DDOR poslovno-edukativnom centru na Pali¢u, gde su se okupili nekadasnji polaznici, predavaci i kolege
koji su tokom godina bili deo ove price.

Kroz tri generacije Skole osiguranja - 1996, 1999. i 2002. godine - proslo je 136 polaznika. Mnogi od njih
nastavili su svoje karijere u DDOR-u, dok su neki danas medu istaknutim stru¢njacima i rukovodiocima u
industriji osiguranja u Srbiji. Medu njima je i Vladimir MaleSevi¢, predsednik Izvrsnog odbora DDOR
osiguranja, koji je bio polaznik druge generacije Skole osiguranja.

"Kada sam bio polaznik Skole osiguranja, nisam mogao da znam kuda ¢e me taj profesionalni put
odvesti. Trideset godina kasnije, posebno mi je drago Sto istu ideju nastavljamo kroz nove generacije i
nove razvojne programe. Formati se menjaju, ali ono najvaznije ostaje isto - znanje ima najvecu
vrednost kada se deli", izjavio je MaleSevic.

Tradicija razvoja zaposlenih nastavljena je kroz nove programe prilagodene savremenom poslovhom
okruzenju. Projekat DDORaSADnik mladim kolegama pruzio je priliku da rade na konkretnim poslovnim
izazovima i svoje ideje razvijaju u inicijative primenljive u poslovanju. Danas tu pri¢u nastavlja "Uno, due
- te! - DDOR program razmene". Kao deo Unipol Grupe, DDOR kroz ovaj program povezuje razvoj svojih
zaposlenih sa medunarodnim iskustvom i ekspertizom Grupe. Program obuhvata pripremu u DDOR-u i
desetomesecni boravak u Italiji, tokom kojeg ucesnici kroz rad u razli¢itim organizacionim celinama sticu
nova znanja i upoznaju drugacije nacine rada.

ZajedniCka nit svih ovih programa ostala je ista - prenos znanja i iskustva sa jedne generacije na drugu.
Od prve Skole osiguranja do savremenih medunarodnih razvojnih programa, menjali su se formati i
generacije, ali ne i ideja da se znanje prenosi, iskustvo deli, a ljudima pruza prostor da rastu.

Teme
Pratite nas na drustvenim mrezama:
Najnovije vesti
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Biz Srbija
Osiguravajuc¢a kompanija kontinuirano ulaze u kadrove kroz programe poput Skole osiguranja i razmene
sa Unipol Grupom

Objavljeno pre:
11 minuta
Foto Izvor: Pexels / Pavel Danilyuk

Osiguravajuéa kompanija kontinuirano ulaze u kadrove kroz programe poput Skole osiguranja i razmene
sa Unipol Grupom

DDOR osiguranje obveleiio je 30 godina ulaganja u razvoj mladih stru¢njaka u Srbiji, sa 136 polaznika
kroz tri generacije Skole osiguranja. Ova kompanija je 11. septembra organizovala jubilej u svom
poslovno-edukativhom centru na Pali¢u, okupljajuci bivSe polaznike, predavace i kolege koji su tokom
godina doprineli ovom programu.

Tokom tri decenije, DDOR osiguranje je kroz razlicite formate ulaganja u ljudski kapital ojacao
konkurentnost na trziStu osiguranja. Prva generacija Skole osiguranja formirana je 1996. godine, a
potom su usledile nove grupe 1999. i 2002. godine. Mnogi polaznici nastavili su karijeru u kompaniji, dok
su pojedini danas medu vodedim stru¢njacima i rukovodiocima u sektoru osiguranja u Srbiji.

Razvoj mladih stru¢njaka kroz inovativne programe

Vladimir Malegevi¢, predsednik Izvrénog odbora kompanije i polaznik druge generacije Skole osiguranja,
istakao je vaznost ulaganja u znanje. On je naglasio da je deljenje znanja klju¢ dugoroc¢nog uspeha:
"Kada sam bio polaznik Skole osiguranja, nisam mogao da znam kuda ¢e me taj profesionalni put
odvesti. Trideset godina kasnije, posebno mi je drago Sto istu ideju nastavljamo kroz nove generacije i
nove razvojne programe. Formati se menjaju, ali ono najvaznije ostaje isto - znanje ima najvecu
vrednost kada se deli."

Kompanija je, osim tradicionalne Skole osiguranja, razvila i program DDORaSADnik koji mladim
kolegama omogucava rad na realnim poslovnim izazovima, razvijanje inovacija i prakti¢nih inicijativa.
Ovaj pristup je dodatno unapreden kroz aktuelni medunarodni program "Uno, due - te! - DDOR program
razmene", koji je deo strategije povezivanja sa Unipol Grupom. UcCesnici programa sticu iskustvo kroz
desetomesecni rad u Italiji, u razlicitim organizacionim celinama, Sto doprinosi njihovom profesionalnom
razvoju i usvajanju medunarodnih standarda.

Uticaj na trziSte osiguranja i kadrovsku politiku

Zajednicka nit svih programa jesu transfer znanja i kontinuirani razvoj ljudskih resursa. Na taj nacin,
DDOR osiguranje osigurava konkurentnu prednost i jaca poziciju na trziStu osiguranja u Srbiji. Kao
rezultat, kompanija doprinosi podizanju nivoa strucnosti i inovativnosti u sektoru, Sto je od sustinskog
znacaja za dugorocnu odrzivost i rast.

Ulaganje u obrazovanje i razmenu iskustava, kao Sto pokazuje primer DDOR osiguranja, omogucava
mladim stru¢njacima da razviju vestine koje su prilagodene savremenom poslovnom okruzenju. S druge
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strane, ovakav pristup jaca i samu kompaniju, jer omogucéava prepoznavanje i razvoj kadrova sa visokim
potencijalom. Na kraju, tradicija razvoja zaposlenih i ulaganja u znanje ostaje temelj uspeha kompanije
na domacem i medunarodnom trzistu.

Mozda ¢e vas interesovati
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