ninamedia

CiNISLIKU POTPUNOM

NINAMEDIA KLIPING DOO
NOVI SAD

Broj:01/2021

Datum: 19.03.2021.00d

Na osnovu odredbi ¢lana 33. 1 171. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS" br. 24/2005, 61/2005, 54/2009,
32/2013 1 75/2014) ugovaradi:

Poslodavac: NINAMEDMA KLIPING DOO NQVI SAD iz Novog Sada, ul. Futotka br 71, matiéni
broj: 20575298, pib: 106307527, koga zastupa zakonski zastupnik direktor Zdravko Kotur (u
daljem tekstu: Poslodavac),

i
Zaposleni: Zorica DZaja sa prebivalistem u Zablju, ul. Vojvode Migica 190, IMBG: 2208994805034
(u daljem tekstu: Zaposleni)

Dana 19.03.2021. godine u Novom Sadu zakljué&ili su:

ANEKS UGOVORA O RADU
br. 01/2021 od 19.03.2021. godine

Na nacin i pod uslovima kako u narednim odredbama sledi:
Clan 1.

Poslodavac 1 Zaposleni su prethodno zakljuéili Ugovor o radu broj 41/2020 od 26.10.2020. godine
(u daljem tekstu: Osnovni ugovor).

Ovim Aneksom menja se Ugovor o radu broj_41/2020 od 26.10.2020. godine, odnosno Osnovni
ugovor prema niZe navedenim odredbama.

Ugovorne strane pri tom saglasno konstatuju da je dana 10.03.2021. godine, Poslodavac uputio
Zaposlenom pismenu i obrazloZenu ponudu za zakljudivanje ovog Aneksa, broj 01/2021, i to u
skladu sa &lanom 171 stav 1, tacka 6, odnosno u drugim sluéajevima utvrdenim zakonom, op§tim
aktom 1 ugovorom o radu.

Zaposleni je prihvatio navedenu ponudu, $to potvrduje svojim potpisom na ovom Aneksu.
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Clan 2.

Menja se ¢lan 3. navedenog Ugovora o radu, tako da isti sada glasi:

» Zaposlena ée obavijati poslove graficki dizajner. Zaposlena je duzna da strucno, blagovremeno i savesno
obavija poslove navedene u ¢lanu broj 4. *

Clan 3.
Meuja se Clan 4. navedenog Ugovora o radu, tako da isti sada glasi:

»Opis poslova iz prethodnog ¢lana:

Izrada idejnih projekata,

Izrada projekata,

Visi nadzor nad izvadom i Stampom,

Kontaktira sa Stamparijama,

Sastavlja ponude za dizajn,

Obavija i druge poslove po nalogu divektora ili drugog neposrednog rukovodioca,

Odgovoran je za sve poslove koji su mu stavijeni u delokrug opisom poslova ili naredbama
direktora.

Clan 4.
Menja se €lan 9. navedenog Ugovora o radu, tako da isti sada glasi:

» Osnovna zarada zaposlene utvrduje se se u mesecnom neto iznosu od 34. 000,00 dinara.

Zarada zaposlene utvrduje se na osnovu osnovne zarade iz prethodnog stava i ostvarenih rezultata
rada, po osnovu uveéane zarade, ostalih primanja, kao i po drugim osnovama u skladu sa Zakonom
i Pravilnikom o radu®

Clan 5.

Ovaj Aneks ugovora ¢ini sastavni deo Osnovnog ugovora.
Clan 6.

Sve ostale odredbe Osnovnog ugovora ostaju nepromenjene i na snazi.
Clan 7,

Izmene predvidene ovim Aneksom stupaju na snagu narednog dana od dana potpisivanja Aneksa,
odnosnoe od dana 19.03.2021. godine.

Clan 8.

U sluéaju pravne kolizije izmedu normi regulisanih ovi aneksom i normi regulisanih Osnovnim
ugovorom, primenjivace se odredbe ovog aneksa ugovora.
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Clan 9.

U slucaju spora po ovom Aneksu koji se ne moze reSiti dogovorom ugovornih strana, ugovara se
nadleZnost Osnovnog suda u Novom Sadu.

Clan 10.

Ugovorne strane saglasno konstatuju da su procitale i razumele odredbe ovog Aneksa ugovora i da
prihvataju iste, §to potvrduju svojim potpisom na ovom ugovoru.

Clan 11.

Ovaj Aneks Ugovora o radu sacinjen je u 3 (tri) istovetna primerka, od kojih (2) dva primerka za
Poslodavca i (1) jedan primerak za Zaposlenog.

ZAPOSLENI:

”7@@%
0r"
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NINAMEDIA KLIPING DOO
NOVI SAD

Broj: 41/2020

Datum: 26.10.2020.

Na osnovu €lana 30. i 33. Zakona o radu {"Sluzbeni glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013,
75/2014, 13/2017-0US, 113/2017 i 95/2018-aut.tumatenje), a u skladu sa odredbama Pravilnika o radu,
privredno drustvo NINAMEDIA KLIPING DOC NOVI SAD, ul. Futo$ka 71,PIB: 106307527, mati¢ni broj:
20575298 koga zastupa Zdravko Kotur, Direktor, (u daljem tekstu: Poslodavac) i Zorica DZaja sa
preblvalldem/boravi¥tem u Zablju, Vojvode Migica 190, IMBG 2208994805034 (u daljem tekstu: Zaposlena)
dana 26.10.2020. godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Zaposlena je zasnovala radni odnos kod Poslodavca na neodredeno vreme na osnovu Ugovora o radu br.
41/2020 od 26.10.2020. godine

Zaposlena se nalazi u radnom odnosu kod Poslodavca po&ev od 26.10.2020 . godine
Clan 2.

Zaposlena ima VIl stepen struCne spreme ~ diplomirani istori¢ar, odnosno obrazovanja koja su uslov za
obavljanje poslova za koje se zakljuuje ugovor o radu.

Clan 3.

Zaposlena ¢e obavljati poslove kliping operatera.
Zaposlena je duzna da stru€no, blagovremeno i savesno obavlja poslove navedene u €lanu broj 4.

Clan 4.
Opis poslova iz prethodnog ¢lana:

Unosi pripremljene podatke u racunar,

VrSi kontrolu unesenih podataka,

Vir§i sortiranje i slaganje podataka,

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora ili drugog neposrednog rukovodioca,

Odgovoran je za sve poslove koji su mu stavljeni u delokrug opisom poslova ili naredbama direktora

AR o
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Clan 5.

Zbog potreba procesa poslovanja, odnosno prirode posla koju zaposlena obavija, postoji mogucnost
zaduZivanja zaposlene opremom koja ostaje u vlasnidtvu poslodavca, a neophodna je za izvrSavanje poslova
koje zaposlena obavlja.

U sluCaju da zaposlena bude zaduzena opremom, ista ée potpisati revers o preuzmanju opreme.

Zaposlena je duzna da se prema opremi pona3a savesno | odgovorno, te da nadoknadi svaku &tetu na
opremi koja je nastala nesavesnim ili nemarnim rukovanjem od strane zaposlene.

€lan 6.

Zaposlena zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Zasova
nedeljno, po pravilu, u petodnevnoj radnoj nedelji, sa 8 €asova rada dnevno.
Zaposlena prihavata da raspored radnog vremena u okviru radne nedelje moZe biti i drugatije odreden u
skladu sa odlukom Poslodavca, a u skladu sa potrebama procesa rada {npr. rad i subotom sa dnevnim
radnim vremenom kra¢im od 8 sati).

Clan 7.

Ukoliko je potrebno da se odredeni posao zavrii, Zaposlena moZe biti priviemeno premestena na druge
odgovarajuce poslove na osnovu reenja, bez ponude aneksa ugovora najduie 45 radnih dana u periodu od
12 mesedi,

U slucaju premestaja iz stava 1. ovog €lana zaposlena zadrava osnovnu zaradu utvrdenu za posao sa koga
se premesta ako je to povoljnije za zaposlenu, osim ako se aneks zaklju€uje na inicijativu zaposlene.

Zaposlena prihvata da u toku rada bude rasporedena na druge poslove, u drugo mesto rada i kod drugog
poslodavca, kao i druge promene u pogledu prava, obaveza i odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Pravilnikom o radu.

€lan 8.

Zaposlena ima pravo na dnevni, nedeljni i godi3nji odmor u skladu sa Zakonom i Pravilnikom o radu.
€lan 9.

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se u meseénom neto iznosu od 33.000,00 dinara.
Zarada zaposlene utvrduje se na osnovu osnovne zarade iz prethodnog stava i ostvarenih rezultata rada, po
osnovu uvecane zarade, ostalih primanja, kao i po drugim osnovama u skladu sa Zakonom i Pravilnikom o
radu.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na deo zarade po osnovu rezultata rada (radni u&inak), naknadu zarade, uvecanu
zaradu, naknadu troskova i druga primanja u iznosu utvrdenom Pravilnikom o radu, u skladu sa zakonom.

Zarada i druga primanja na koja zaposlena ima pravo isplacuju se u rokovima utvrdenim Pravilnikom o radu,
u skladu sa zakonom,.
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€lan 11.

Zaposlena prihvata isplatu minimalne zarade, u slucaju nastanka poremecaja u poslovanju Poslodavca
(poslovanje sa gubitkom, nedostastak posla i sl.), a $to za posledicu ima nemogucnost isplate ugovorene
zarade.

Clan 12.

Poslodavac i zaposlena ovim putem ugovaraju klauzulu zabrane konkurencije koja ¢e biti uredena i
precizirana aneksom ovog ugovora ukoliko za tim postoji potreba, a u zavisnosti od poslova koje obavlja
zaposlena.

Clan 13.

Zaposlena je duZna nadoknaditi Poslodavcu sve troskove u vezi sa struénim usavriavanjem Zaposlene
(kursevi, seminari, obuke i sl.), ako dode do prestanka radnog odnosa krivicom zaposlene, ili na njen zahtev,
pre nego 5to istekne period od tri godine od zavrietka stru¢nog usavrsavanja.

€lan 14.
Zaposlenoj prestaje radni odnos kod Poslodavca na nacin utvrden Zakonom o radu i Pravinikom o radu.

Clan 15.

Poslodavac mozZe Zaposlenoj otkazati ugovor o radu ako Zaposlena svojom krivicom uéini povredu radne
obaveze ili ne poStuje radnu disciplinu, na jedan od nacina uvrden Zakonom o radu i Pravilnikom o radu.

€lan 16.

Zaposlena i Poslodavac prihvataju da se na sva prava, obaveze i odgovornosti, koja nisu utvrdena ovim
ugovorom, primenjuju odgovarajuce odredbe Pravilnika o radu i Zakona o radu.

Clan 17.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i na nacin utvrden Zakonom o radu i
Pravinikom o radu.

Clan 18.

Ovaj Ugovor o radu je sacinjen u 3(tri) istovetna primerka, od kojih dva primerka za Poslodavca i jedan
primerak za Zaposlenog.

ZAPOSLENA

4)@% VN

(j!a Diaja)

POSLODAVAC

<

NINAMEDIA KLIPING DOO NOVI SADYL
direktor Zdravko Kotur
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