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NINAMEDIA KLIPING DOO

NOVI SAD
Broj: 18-03/20
Darum: (41.03.2020).

EINI SLIKY POTPUNOM

Na osnovu ¢lana 111. Zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu ("SL. glasnik RS", br. 75/2014) i ¢lana
30.133. Zakona o radu ("SluZbeni glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 1 75/2014), a u skladu
sa odredbama Pravilnika o radu, privredno drutvo NINAMEDIA KLIPING DOO NOVI SAD, ul. FutoSka
71, koga zastupa Zdravko Kotur, Direktor, (v daljem tekstu: Poslodavac) i Zdravko Kotur sa
prebivali§em/boraviStem u Novi Sad, Janka Cmelika 001/A/3/20 , IMBG 2204974890048(u daljem tekstu:
Zaposlena) dana 01.03.2020. godine, zaklju&ili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Zaposleni je zasnovao radni odnos kod Poslodavca naneodredeno vreme na osnovu Ugovora o radu br 01/2016.
od 01.01.2016. godine.

Zaposleni se nalazi u radnom odnosu kod Poslodavea pogev od 01.01.2016. godine.
Clan 2.

Zaposleni ima VS8 stepen strune spreme — diplomirani inZenjer poljoprivrede , odnosno obrazovanja koji su
uslov za obavljanje poslova za koje se zaklju€oje ugovor o radu.

Clan 3.

Zaposleni ¢e obavljati poslove Generalni director-Dipl. MenadZer-direktor sektora elektronskih medija
Zaposleni je duZnan da struéno, blagovremeno i savesno obavlja poslove navedene u ¢lanu broj 4.
Clan 4.
Opis poslova iz prethodnog ¢lana:
1. Vodi poslovnu politiku poslodavcesa,
Organizuje i rukovodi procesom rada,
Odgovara za zakonitost rada
Prati kretanja na trZistu iz delatnosti poslodavea,
Neograniteno zastupa i predstavlja prema treéim licima, drZavnim organima i ustanovama,
Ugovara poslove i zakljuduje ugovore,
Stara se o realizaciji ugovora,
Vrii kontrolu izvrSenja tekuéih poslova,
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V13i izbor svih zaposlenih i odluuje o pojedinaénim pravima, obavezama i odgovornostima
zaposlenih saglasno vaZeéim propisima i aktima poslodavea,

10. Koordinira sa drugim pravnim subjektima i institucijama,

11. Odgovara vlasniku za uspesnost poslovanja i rukovodenja celokupnim radom,

12. Obavlja i sve druge poslove u skladu sa naredbama 1 uputstvima vlasnika.

Clan 5.
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Zbog potreba procesa poslovanja, odnosno prirode posla koju zaposlena obavlja, postoji mogucnost
zaduZivanja zaposlene opremom koja ostaje u vlasniStvu poslodavea, a neophodna je za izvrSavanje poslova
koje zaposlena obavlja.

U slu¢aju da zaposlena bude zaduZena opremom, ista ¢e potpisati revers o preuzmanju opreme.

Zaposlena je duZna da se prema opremi pona3a savesno i odgovorno, te da nadoknadi svaku 5tetu na opremi
koja je nastala nesavesnim ili nemarmim rukovanjem od strane zaposlene.

CINI SLIKU POTPUNOM

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavea sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova nedeljno,
po pravilu, u petodnevnoj radnoj nedelji, sa 8 dasova rada dnevno.
Zaposlena prihavata da raspored radnog vremena u okviru radne nedelje moZe biti i druga&ije odreden u skladu
sa odlukom Poslodaveca, a u skladu sa potrebama procesa rada (npr. rad i subotom sa dnevnim radnim
vremenom kraéim od 8 sati).

Clan 7.

Ukoliko je potrebno da se odredeni posao zavri, Zaposlena moZe biti privremeno premestena na druge
odgovarajuce poslove na osnovu redenja, bez ponude ancksa ugovora najduZe 45 radnih dana u periodu od 12
meseci.

U sluéaju premestaja iz stava 1, ovog &lana zaposlena zadrZava osnovnu zaradu utvrdenu za posao sa koga se
premesta ako je to povoljnije za zaposlenu, osim ako se aneks zakljuduje na inicijativa zaposlene.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na druge poslove, u druge mesto rada i kod drugog
poslodavea, kao 1 druge promene u pogledu prava, obaveza i odgovomosti u skladu sa Zakonom i Pravilnikom
o radu.

Clan 8,

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedeljni i godifnji odmor u skladu sa Zakonom i Pravilnikom o radu.
Clan 9.

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se se u meseénom neto iznosu od 31.000,00 dinara I ne moZe bita manja
od minimalne zarade utvrdene zakonom.
Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu osnovne zarade iz prethodnog stava i ostvarenih rezultata rada, po
osnovu uvedane zarade, ostalih primanja, kao i po drugim osnovama u skladu sa Zakonom i Pravilnikom o
radu.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na deo zarade po osnovu rezultata rada (radni uginak), naknadu zarade, uvecanu zaradu,
naknadu trotkova i druga primanja u iznosu utvrdenom Pravilnikom o radu, u skladu sa zakonom.

Zarada i druga primanja na koja zaposleni ima pravo isplacuju se u rokovima utvrdenim Pravilnikom o radu,
u skiadu sa zakonom.
Clan 11.

Zaposleni prihvata isplatu minimalne zarade, u slu€aju nastanka poremecaja u poslovanju Poslodavca
{poslovanje sa gubitkom, nedostastak posla i sl.), a §to za posledicu ima nemoguénost isplate ugovorene zarade.
Clan 12.

Poslodavac i zaposleni ovim putem ugovaraju klauzulu zabrane konkurencije koja ¢e biti uredena 1 precizirana
aneksom ovog ugovora ukoliko za tim postoji potreba, a u zavisnosti od poslova koje obavlja zaposlena.
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Clan 13.

Zaposleni je duzan nadoknaditi Poslodavcu sve troskove u vezi sa struénim usavriavanjem zaposlenog
(kursevi, seminari, obuke i sl.), ako dode do prestanka radnog odnosa krivicom zaposlen, ili na njegov zahtev,
pre nego $to istekne period od tri godine od zavrietka struénog usavriavanja.

Clan 14.
Zaposlenom prestaje radni odnos kod Poslodavea na na¢in utvrden Zakonom o radu i Pravinikom o radu.
Clan 15.

Poslodavac moZe Zaposlenoj otkazati ugovor o radu ako Zaposlena svojom krivicom uéini povredu radne
obaveze ili ne postuje radnu disciplinu, na jedan od na¢ina uvrden Zakonom o radu i Pravilnikom o radu.

Clan 16.

Zaposleni i Poslodavac prihvataju da se na sva prava, obaveze i odgovornosti, koja nisu utvrdena ovim
ugovorom, primenjuju odgovaraju¢e odredbe Pravilnika o radu i Zakona o radu.

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i na naé¢in utvrden Zakonom o radu i
Pravinikom o radu.

Clan 18.

Ovaj Ugovor o radu je sadinjen u 3(tri) istovetna primerka, od kojih dva primerka za Poslodavca i jedan
primerak za Zaposlenu.
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