
{. RED GOMMUNICATION DOO BEOGRAD, sa registrovanim sedi$tem u Beogradu,
ul. Cara Du$ana, br.62, matidnibroj: 21059366, kojezastupa Danijela Popovid Juric,
u svojstvu direktora, (u daljem tekstu: ,,Poslodavac" i/ili ,,Dru6tvo") (u daljem tekstu:
"Poslodavac")

i

2. Zaposleni, Hristina llii sa prebivali5tem u u Beogradu, ul, Ustanidka, br, 196, JMBG:

3112992715t58 (u daljem tekstu: "Zaposleni")

Svaka od ovde navedenih ugovornih strana u daljem tekstu i kao "Stranit" ili zajednidki kao
"Strane"

Na osnovu dlana 171, stav 1, tadka 6 Zakona o radu ("$lu2beni glasnik R$", br,2412005,
61t2005,54t2009,3212013,7512014, 1312017 , 11312017 i 95/2018) - u daljenr tekstu: ,,Zakon",
kao i dlana 60, stav 1, tadka 4 Pravilnika o radu od dana 25.12,2023, godine (u daljem tekstu:

,,Pravilnik")

U Beogradu, dana29.1.2025. godine

Ovim zakljuduju sledeci:

ffifit) {f}tt1

ANEKS II

UGOVOR O RADU
(u daljem tekstu: ,,Aneks")

I O$NOVNE ODREDBE

Preambula

Strane ovim saglasno konstatuju da je Zaposleni zasnovao radni odnos kod Poslodavca na

osnovu Ugovora o radu od dana 29.4.2024. (u daljem tekstu: ,,Ugovor"),

U cilju usagla$avanja sa odredbama Pravilnika, kao i ugovaranja mogu6nosti isplate bonusa
na ime doprinosa poslovnom uspehu Poslodavca, ovim Aneksom u celosti se menjaju

odredbe Ugovora o radu.

Clan 1.

Zaposleni zasniva radni oclnos za obavljanje poslova Rttkovodilac digitalnclg sel<tot'a /FIEAD o1'

Digitnl/

Opis posla:

r Voitenje tima putenr efikasns i elbktne komunilcacije sa cifjem ispunjavanja kliientovih
r.aihteva icifeva.

r Prioritizaci.ia i Lrpravllanie klijentovirn odekivanj irtra.

. Apsolutrro razutnevanje klijentovilt potreba i poslovnil't ciijeva.
r Plilrrema digitalne marketing strategije za kliienta.
r Planilaqie i nadgledanje kampaqia,
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ob.ezbeclivanje *alcsimalne strategijske i kreativne uspesuosti r.ada tima u skladu saKluentovltn bilelovtma.
I(oordinacija rada tir.na sa odgovor'o5iu za njihove rezurtate iracr.
Efikasno delegir.anje zadataka iupr.avljanje radom tima,
Mentorski pristup dlanovina tima u svrhr"r njilrovog individualno grazvoja i ispunjavanjarlihovih ciljeva.
Aktivno utestvovanie n kreilanju trovih posiovnih prilika ocl prepozuavanja tih prilika tJovoclcnja predstavl"janja tima na pitchevima.
udestvovanie na sastancima sa krijcntirna, preze.tovanje i k'munikacija.
A'alizira'.ie 

'ezultata 
ka'rpa'ja i pruzanje instrukcija tl'ru u sturaju rta je potrebna

optimizacija.
naclgledanje priprerne izve$la.ja
Odlidnc veBtine pr.ezentovauja, konrunikacij e i pregovaranja
Razttnrevanje pozicije cligitalnog ntarketinga u mar:keting strategijanra lronrpaniia i lcal<o sc
cligitalin rlarketing uklapa sa clrugirn nrarketing strategi.jama
IskLrstvo u r.azvoju prodaje i upravljanje bucl7etorn
Samopouzdntrie u udestvovar!u u poslovnim pichevlma. baziralg 1a jskustvi.r
Odl iine orgrlnizacione sposobnosti .sa posveien o$tu detal i ima
Islcustvo u profesionalnorrr Laclu u Microsoft oilice paketr.r
Minir:rum 2 godine racrrrog iskr.rstva u age'ci.ji na poziciji 

'renacrier.a 
<tigitala

I

a

Za obavljanje poslova iz stava ] ovog dlana, u skladu sa odredbama pravilnika o organizacijii sistematizaciji zahteva se minimuir tV stepen strudne spreme, iz oblasti drustvenih iliprirodnih, kao vrste strudne spreme, a koje usrove Zaposreni i'sp;njava

Ctan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vreme, podev od 1,g.z,zLgodine.Dan podetka rada Zaposlenog je 1.9.2024. godine. -r

Clan 3.

fan^o^Stliieraditi u poslovnim prostorijama regisirovanog sedista postodavca u cara Dudanabr.62, StariGrad, Beograd. s ----"-"-v

11?:91 ee golytjafi ugovorene posiove i van poslovnih prostorija postodavca, u srbiji iInostranstvu, ukoliko to zahteva priroda posla. _f{q6
Clan +.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 dasova nedeljno,

Radna nedelja Zaposlenog traje 5 radnih dana sa dnevnim radnirn vremenom od g casova.

Raspored radnog vremena u toku dana bice utvrden posebnom odlukom poslodavca.

Clan 5.

Zaposleni je obavezan !a radl {yze. od punog radnog vremena, a po potrebi i na zahtevPoslodavca, u slu6ajevima predvidenim Za[onom i pravilnikom.
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Clan O.

3



Poslodavac ce obezbediti da Zaposleni radi na radnom mestu i radnoj okollni u kojima su

sprovedene mere bezbednosti i zdravlja na radu, u skladu sa Zakonom o bezbednosti i

zdravlju na radu Republike Srbije i drugim relevantnim propisima.

Zaposlenije obarvezan da koristi sva propisana za5titna sredstva i oprernu.

II ODMORI I ODSUSTVA

Ctan 7.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni i nedeljni odmor, kao i pravo na
godisnji odmor ur skladu sa Zakonom i Pravilnikom.

Clan B"

Zaposleni ima pravo na placeno i neplaieno odsustvo u skladu sa Zakonom i Pravilnikom.

elan 9"

O spredenosti u obavljanju posla usled bolesti ili nesrednog sludaja, Poslodavac mora biti

obaveSten bez odlaganja, na dan takve sprecenosti u skladu sa Zakonom i Pravilnikom.

U slucaju spredenosti za rad, mora se i bez posebnog zahteva dostaviti potvrda nadleZne
Llsianove za zdravstveno osiguranje ili lekara, a vezano za uzrok i tra;anje spredenosti, u roku

od 3 (tri) dana od dana nastupanja privremene spredenosti za rad, odnosno u roku od 3 (tri)

dana od dana prestanka razloga zbog kojih Zaposleni nije mogao da dostravi potvrdu.

U sludaju bilo kakve sumnje u opravdanost razloga za odsustvovanje Zal:oslenog sa rada u

smislu stava 1 ovog dlana, Poslodavac mo2e da podnese zahtev nadleZnom zdravstvenom
organu kako bi se utvrdila zdravstvena sposobnost Zaposlenog'

IIIZARANA I DRUGA PRIMANJA

elan 10.

Osnovna mesedna zarada Zaposlenog za poslove predvidene ovinr Ugovorom, za dogovoreni
broi radnih sati, predvidene,rezultate rada (standardni ucinak) i normalne uslove rada, iznosi

brutoUtb RSD.

Osnovna zarada se odreduje na osnovu elemenata predvidenih Pravilnikqm.

Visina osnovne zarade Zaposlenog predstavlja poslovnu tajnu u smislu ovog Ugovora, te

Zaposleni predmetnu informaciju nije ovla5cen da deli sa btlo kojim licem izuzev sa zakonskirn
zastupnikom Drer5tva, odnosno sa licem koje on ovlasti.

Zaposleni ima pravo na uveianu zaradu inaknadu u skladu sa Zakonom iPravilnikom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u skladu sa Pravilnikom o radu i odlukama
poslodavca.

Clan 11.

Osnovicu za uve6anje zarade diniosnovna zarada utvrdena ovim Ugovorom.

t



Zarada Zaposren.g sadrzi poreze i doprinose koji se pracaj u iz zarade.

Poslodavac je obavezan da Zaposlenom dostavi obradun prilikom svake isplate zarade inaknada zarade.

Poslodavac se obavezuje da Zaposlenom isplati zaradujednom rnesecno, i to najkasnije d0kra.la teku6eg mesieca za prethodni mesec.

dtan 12.

Poslodavac rnoze isplatiti Zaposlenom bonu,s na ime doprinosa posrovnorl uspehLrPoslodavca u visini od t'J% neto dobiti Poslodavca utvrdenog finansrjskim izvestajem zarprethodnu poslovnu godinu ukoliko Poslodavac u toku..odnosne poslovne godine zakljudiugovore o pruzanju uslloa/e sa najmanie 2 (dva) nova klijenta roja su preporucena od strane,Zaposlenog Pod orepgrlt<om zairoslenog'podrazumeva se oa"1e zaposleni ostvario prvit<onktat sa krijentom usred kojeg je krrlent ooiueio ou ,;k[;ir;;,i;r o pruianju usruga/e saPostodavcem , a pod neto oobiti i'ostooavca 
9e sg. z.a ilir;b. ;;; diana smatrati iznos kojiPoslodavac iskaZe na kontu 341 finansijskog izvestala;, d;;;;"posrovnu godinu.

odluka o isplati bonusa iz.prethodnog stava ovog dlana donosi se najt<asnije do [,] tekuiegodine' za prethodnu poslovnu godiiu. Na osnovu odluke, poslodavac donosi posebnoresenje o isplati bonusa gii:" isptaeule zajeono u, ,ur"oo* ," ir.r*."" Lr koJem je redenjedostavljeno Zaposlenom'. Resenje o ispiati bbnusa sadrzi iznos utvrden u skladu sa stavom 1ovog clana koji predstavlja bruto iznos bonusa na koji Zaposreni ima pravo u skladu sa ovinrclanom' Poslodavac 
,se .obavezuje da na 

-utvrdeni 
bruto iznoi bonusa obracuna i platipripadaju6e poreze i doprinose.

Radi izbegavanja svake sumnje, Poslodavac zadrl^avadiskreciono pravo da donese odluku oisplaii bonusa iz stava 1 i 2 ovog dtana, nezavisno od toga da li su ispunjeni uslovi za isplatubonusa predvideni stavom 1 ov6g dlana"

etan 13.

Zaposleni ima pravo na naknadu troskova vezanih za posao u skladu sa pravilnikom.

;inf;il"fi 
prethi:flnsg stava ovog drana ispracuju se u visini i rokovima predvidenim

IV TAJNOST PODATAKA

etan 14.

Za vretle traianja, kao inakon prestanka Ugovora, bezobzirana nadin iosnovza prestanakugovora, Zaposleni nu :.1: bez prethodno[ odobrenja postoclavca da: otkriva trecim licimana bilo koji rradin bilo koje pojedinosti u iezi sa pbsboavc#-iiti posrovanjem ktijenataPoslodavca i/ili povezanih lica-za koja zna iii moze da pretpostavi da mogu da naskodeinteresima Posiodilvca, klijentima Posloclavca i/ili povezanim licima u-vezi sa pitanjima za koja

iil,'Hllrl:l"c 
prerjvideo da su poverljiva iii se razumno moze pretfostaviti da *"'pou"rr;iuo!t

Nepostovanje obaveze predvidene prethodnim stavom ovog dlana, kao i odrcdaba pravilnika
lo:J: :: ognose na tajnost podataka, preostivila povredu ;d* ;;;;"2e, re osnov za otkazugovora o radu, kao i osnov za naknadu $tete i<oju je po;io;;v;. pi"irp*o"



Zaposleni ce se tokom vaZenja Ugovora uzdrZavati od nepravilne uprotrebe i odavanja
poverljivih informacija prethodnog poslodavca ilili u vezi sa prethodnim zaposlenjem.

V ZABRANA KONKURENCIJE

Clan 15.

Za vreme vaZenja Ugovora, Zaposleni ne sme, bez prethodnog pisanog odobrenja
Poslodavca, direktno ili indirektno da posluje u okviru iste sfere ekonomskih i profesionalnih
aktivnosti sa Poslodavcem ili da obavlja bilo kojLt drugu konkurentsku aktivnost za koju je
plaien ili nije pladen, za potrebe tredih lica ili direktno ili indirektno da obarrlja poslove u svoje
ime iza svoj raeun.

Nepo$tovanje obaveze predvidene prethodnim stavom ovog 6lana predstervlja povredu radne

obaveze, te osngv zaslkaz Ugovora o radu, kao i osnov za naknadu Stete koju je Poslodavac
pretrpeo.

Teritorijalno vaienje klauzule zabrane konkurencije odnosi se na teritoriju Republike Srbije,

kao isvih drugih zemalja u kojima posluje Poslodavac i sva povezana lica sa Poslodavcem.

\fl LIENIPODACI

Clan 16.

Poslodavac obraduje podatke o lidnosti Zaposlenog u skladu sa primenjivim propisima iz

oblastiza5tite podataka o licnosti i internim aktima Poslodavca.

Zaposlenije du2an da postupa u skladu sa primenjivim propisima iz oblastiza$tite podataka

o lidnosti i internim aktima Poslodavca

VII IMOVINA POSLODAVCA

elan 17.

Svi predmeti, alati, lT programi koji su neophodni za obavljanje poslova poverenih ovim

Ugovorom bice obezbedeni od strane Poslodavca i predstavljaju iskljudivu imovinu
poslodavca. Zaposleni nece koristiti ove predmete u privatne svrhe bez: prethodne izridite

saglasnosti Poslodavca,

Svi predmeti koje Poslodavac udini dostupnim Zaposlenom moraju biti vradeni bez odlagania
poslodavcu u dobrom stanju nakon prestanka Ugovora ili i pre po zahtevu Poslodavca, na

primer u sludaju udaljenja Zaposlenog sa rada ili usled bilo kog drugog razloga koji moZe

dovesti do toga da se predmetni ne koriste u poslovne svrhe.

VIII INTELEKTUALNA SVOJINA

dlan 18.

Sve informacije koje se dele izmedu Poslodavca i Zaposlenog, kao i sve irrformacije i bilo koji

vid intelektualne svojine koji je nastao u okviru ovog Ugovora (u daljem tekstu: ,,Rezultati'),
predstavljaju iskljucivu svojinu Poslodavca. Za potrebe ovog Ugovora, ,,lntelektualna svojina"

znadi, bez ogranidenja, patente, korisne modele, dizajn, znakove, nazivt;, autorska prava i

srodna prava, baze podataka, softver, hardver, poslovne tajne i know-how. Upuiivanje na

prava intelektualne svojine podrazumevace druga prava svojine ili prava koja imaju



Iprava na njima (registrovana ili ne,
ekvivalentni efekat u bilo kom delu sveta, kao i bilo koja
podlo2na registraciji ili ne).

U 
- 

skladu sa prethodnim stavom ovog dlana, svako pravo intelektualne svojine na
informacijama ili Rezultatima predstavga iiktjudivo pravo Rostooavca.

Poslodavac, kao iskljudjvi vlasnik Rezultata i prava Intelektualne svojine slobodan je da ista
kot'isti 

. 
bez ogranidenja, izuzev onih predvidenih zakonor. 

-zuporr*ni 
je saglasan daPoslodavac, za naknadu koju predstavlja zaradu ostvarenu za rad u skladu sa ovim

Ugovorom, moze, samostalno ili p.reko ireceg lica preraditi, menjati i/ili modifikovati Rezultate,
kao i da moZe Re;:ultate ustupiti ili preneti trecirn licinra za naknadu ili bez naknade, sa ili bezogranidenja, a bez: posebne sagrasnosti i/iri pracanja naknade Zaposrenom,

Zaposleni potvrduie da se zarada ostvarena za rad predvidena ovim Ugovorom ima smatratipoStenom naknadom za prenos i upotrebu prava lntelektualne svojine liako ;e to naveoeno uovoj odredbi.

Zaposleni garantuie da prava Intelektualne svojine koja su predmet prenosa nisu optereiena,kao i da nijedno treie lice ne polaze pravo na ista. 2aposleni tar<ohe garantuje poslodavcu
nespornu upotrebu prava lntelektualne svojine i Rezultata.

Zaposlenije saglasan da Poslodavac nije du2an da koristi i iskori6cava Rezultate.

Na sva prava i obaveze Strana koja nisu regulisana ovim dlanom, primenjiva6e se odredbezakona i Pravilnika.

IX PRESTANAK RADNOG ODNOSA

dtan 19.

Zaposlenom radni odnos prestaje u sludajevima i na nadin predviden Zakonom i pravilnikom.

Zaposleni moZe otkazati Ugovor tako Sto ce dostaviti Poslodavcu oikaz pismenim putem uroku od 30 (trideset) dana pre dana kojije predviden kao dan presianka radnog odnosa.

Za slttdaj da se Zaposleni ne pridrZava otkaznog roka iz prethodnog stava, obvezan je daPoslodavcu isplati naknadu $tete u visini jedne mesedne bruto zarade, s tim da poslodavac
zadriava pravo dat potrazuje i preostalu Sietu ukoliko ista bude pieviilrazita navedeni iznos.

Poslodavac mo2e da otkaZe.Zaposlenom Ugovor u sludaju da svojom Krivicom udini povredu
radne obaveze, ocrnosno radne discipline predvidene zakonom i piavirnikom.

X NAKNADA STTTC

CIlan 20.

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na rarju ili u vezi sa radom, nanterno ili krajnjomnepaZnjom, prouzrokovao poslodaviu. -

Kod postojanja Sktte ce se za svaki odredeni sludaj utvrditi okolnosti pod kojima je lastala,kao i visina iznosa stete u skladu sa odredbama zakona i pravilnika.

Clan 2'1.



Poslodavac je du2an da Zaposlenom u sludaju povrede ili tete na radu u vezi sa radom,
nadoknadi Stetu u skladu sa Zakonom.

XI UDALJENJE ZAPOSLENOG SA RADA

Clan 22.

Zaposleni moZe da bude privremeno udaljen sa rada r-r sludajevima i rra nadin predviden
Zakonom iPravilnikom.

XIIOSTALE ODREDBE

Clan 23.

Ukoliko Ugovorom nisu predvidene posebne odredbe, primenjuju se odredbe Zakona i drugih
relevantnih propisa, Pravilnika, kao i op$ta i pojedinadna akta Poslodavca.

Clan 24.

lzmene i dopune Ugovora mogu se vr5iti samo zakljudivanjem aneksa u pisanoj formi, pod
r-rslovima i na nadin predviden Zakonom i Pravilnikom.

Clan 25.

Zaposleni izjavljuje da nema zdravstvenih ogranidenja koja mogu utic;ati na nesmetano
obavljanje poslova utvrdenih Ugovorom.

dlan 26.

Poslodavac i Zaposleni saglasno konstatuju da je Poslodavac upoznar: Zaposlenog, pre

stupanja naradzaobavljanje poslova poosnovu Ugovora: (i)sa uslovima ipravilima rada, (ii)
organizacijom rada, (iii) rasporedom radnog vremena, (iv) pravima i obave;:ama koji proizilaze
iz propisa o radu i propisa o bezbednosti i za5titi 2ivota i zdravlja na radu, (v) o merama i

sredstvima zaStite na radu kojih je Zaposleni duZan da se pridr2ava, (vi) pravima i obavezama
koji proizilaze iz propisa o za$titi od poZara; (vii) pravima i obavezama u pogledu za6tite od
zlostavljanja na radu i (viii) pravima i obavezatna u pogledu za$tite uzbunjivada.

Clan 27.

Nevaljanost ili neizvrSrivost neke odredbe ovog Aneksa neie uticati na valjanost ili izvr5ivost
drugih odredaba ovog Aneksa koje 6e ostati u punoj snazi.

Clan 28.

Ma koji spor koji proistekne iz Ugovora o radu i ovog Aneksa reiavace se sporazumno, U

suprotnom, takav spor ce se reSavati pred nadleZnim sudom u Beogradu.

Clan 29.

Ugovorne strane svojim potpisima potvrduju da su saglasne sa sadr2inom ovog Aneksa, koji
dini sastavni deo Ugovora.

Clan 30.



odredbe ovog Aneksa ll primenjivade se po6ev od dana i,2.202s. godine.

Glan 31.

ovaj Aneks je sadinjen u 3 (tri) identidna primerka, ocl kojih 1 (jedan) zadriava Zaposl eni, a Z
(dva) Poslodavac.

Za Poslodavca:

Danijera popovii" Fl?li1,ll.ii1l'i,H6;;,'f"
Jurii 20006751 9:r ..oa1o.|]025,01,2! rs5720

Danijela Popovii Jurii,
Direktor






