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Da li znate ko su "gig" radnici? Možda ih svakodnevno srećete, ili ste jedan od njih, a da toga niste ni
svesni. Od dostavljača hrane i vozača, do prevodilaca, profesora jezika i grafičkih dizajnera, sve više ljudi
zarađuje preko digitalnih platformi bez klasičnog radnog odnosa.
Novo istraživanje Centra za društvo i tehnologiju pokazuje da je naša zemlja posle Rumunije zemlja sa
najvećim udelom gig radnika u regionu, 22,4%. Ko su oni i kako je njihov status regulisan? Vera Bojović.
Nekada se  govorilo  da  neko radi  na  dnevnicu  ili  po  pozivu.  Danas  isti  princip  ima novo ime:  gig
ekonomija.
To je oblik rada u kojem ljudi preko digitalnih platformi prihvataju kratkoročne angažmane, čija je glavna
prednost fleksibilnost. Gig, u prevodu, znači tezga. Znači ljudi koji rade po određenim tezgama, odnosno
po određenim projektima. Znači, nisu nužno vezani za jednog poslodavca, niti imaju klasičan ugovor o
radu na koji smo navikli. Ljudi koji se prijavljuju preko digitalnih platformi za određene projekte mogu da
rade paralelno u isto vreme za više poslodavaca, u zavisnosti od broja projekata i koliko poslodavaca ih
prihvati. Tako da istovremeno mogu da rade iz, na primer, naše zemlje za nekoga ko posluje u Americi,
ili nekog ko posluje u Kini u identično vreme.
Tako da, to je ono što moramo da razumemo: da jesu kao honorarni poslovi, ali honorarni poslovi koji se
obavljaju po projektu. Novo istraživanje pokazuje da gig ekonomija u regionu ponovo raste.
Regionalna gig radna snaga trenutno broji više od 91.000 radnika, što je povećanje od 3% u odnosu na
prošlu godinu. U kojim sektorima su oni najbrojniji? Profili  koji  su uključeni u takvu vrstu poslova
najčešće su IT stručnjaci. Uglavnom to su programeri, različite vrste programiranja, ali i drugi, na primer
grafički dizajneri, mogu da se uključe, prevodioci, nastavnici, ali svakako u toj oblasti mogu da se nađu i
majstori, obični stolari ili, na primer, moleri koji mogu da ponude svoje usluge. Da svaka sloboda ima
svoju cenu, stara je poslovica.
Iako ovakva vrsta angažmana sa sobom nosi fleksibilnost, brojna pitanja poput prava na trudničko ili
porodiljsko odsustvo ostaju bez jasnog odgovora. Osim toga, frilenser je u obavezi da sam obračuna,
prijavi i plati porez. Imaju mogućnost izbora između dva modela oporezivanja: jednog koji je povoljniji
za frilensere koji imaju niže prihode, ili drugog koji je za frilensere sa višim prihodima.
Oni se samooporezuju, tako da kažemo. Znači, postoje zakonski propisi koji regulišu tu oblast, i lica koja,
da kažemo, frilenseri, kako ih popularno nazivaju, ili lica koja se bave tom samostalnom delatnošću na
određeni način, izabiraju jednu, mogu da izaberu jednu od dve mogućnosti u zavisnosti od prihoda koji
ostvaruju.
I praktično, na kvartalnom nivou, 4 puta godišnje se utvrđuju iznosi, i oni je bitno samo da prijave, bez
obzira da li su mali ili veliki iznosi, i da odaberu na koji načinće to koristiti.
Svoje mesto pod suncem frilenseriće zasigurno naći  i  u budućnosti,  i  to u zelenim tehnologijama,
digitalnom marketingu, e-trgovini i upravljanju društvenim mrežama, ističe Andrijanić.
Takva vrsta angažmana stoji na raspolaganju i zaposlenim i nezaposlenim ljudima, a istraživanje upućuje
na to da žene, iako čine 40% gig radne snage, traže svega 80% satnice koju traže muškarci.
Ipak, za gig se vezuje i neizvesnost. Poseban zakon koji uređuje takav rad ne postoji, a tamo gde su
potrebni trajnost, stabilnost i garancije kvaliteta, gig ekonomija teško da može da bude održiva.
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