
1/1

Medij:
Datum:

Rubrika

Napomena:
Površina:

03.01.2026

Ekonomija
97

Strana: 10

Autori:
Teme:

Politika

Redakcija
Generali osiguranje

Naslov: DOBROVOLJNI PENZIJSKI FONDOVI

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. kliping centar Srbije
www.ninamedia.rs

http://www.ninamedia.rs


1/1

Medij:
Vreme:

Link:

06.01.2026 01:22 XML

https://plodnazemlja.com/2025/12/26/generali-osiguranje-srbija-lansiralo-prvi-drustveno-odgovorni-
Autori:
Teme:

plodnazemlja.com

Redakcija
Generali osiguranje

Naslov: GENERALI OSIGURANJE SRBIJA LANSIRALO PRVI DRUŠTVENO
ODGOVORNI OSIGURAVAJUĆI PROIZVOD U SRBIJI Od novog proizvoda sav profit donira se za

3683

Generali  Superlavić  je  osiguranje  namenjeno  kompanijama,  malim  i  srednjim  preduzećima,
preduzetnicima i  organizacijama. Ugovara se kao dopuna kolektivnom zdravstvenom osiguranju i
obezbeđuje da porodice dobiju finansijsku podršku u slučaju da se tokom trajanja osiguranja detetu
postavi dijagnoza sa obimne liste bolesti koje osiguranje pokriva. Pored toga, obezbeđuje preventivnu
edukaciju roditeljima, kao i psihološku pomoć porodicama. "Superlavić nije samo novi proizvod, on
predstavlja novu filozofiju u industriji osiguranja u skladu sa našom strategijom da budemo odgovorni
osiguravač. Ovo je prvi put u našoj zemlji, a koliko nam je poznato i u regionu, da se na tržištu lansira
proizvod, koji  treba da pruži  podršku roditeljima ako se njihovoj deci  prilikom rođenja ili  trajanja
osiguranja dijagnostikuje neka od teških ili retkih bolesti. Smatramo da kada dete oboli, porodice ne sme
biti  sama. Generali  je  jedan od najjačih  osiguravača u svetu,  ali  ne možemo se osloniti  samo na
proizvode koji već postoje. Želimo da edukujemo tržište i ponudimo proizvod koji je osmišljen tako da
zadovolji potrebe klijenata ali i podrži širu društvenu zajednicu. Zato smo odlučili da, ne samo kao tržišni
lider, već kao partner zajednice, kao neko ko vidi problem i odlučuje da deluje odgovorno, ponudimo novi
proizvod. Osiguranje Superlavić pruža finansijsku, psihološku i edukativnu pomoć. Mi i kompanije koje
nas podrže u ovom projektu, bićemo prava podrška ugroženim porodicama kada im je najpotrebnije.
Zahvaljujem se svim našim partnerima: brokerima, posrednicima i zastupnicima u osiguranju koji su
odlučili da budu deo ove misije. To je znak da zajedno delimo viziju o tržištu osiguranja koje štiti, razume
i osnažuje ljude u trenucima kada im je najteže", kaže Dragan Filipović, predsednik Izvršnog odbora
Generali  Osiguranja  Srbija.  U  slučaju  da  se  u  toku  trajanja  osiguranja  kod  deteta  osiguranika
dijagnostikuje određena teška ili retka bolest sa liste od preko 70 bolesti, Generali Osiguranje Srbija će
isplatiti ugovorenu osiguranu sumu roditeljima, ali i pokriti troškove psihološke pomoći celoj porodici,
koja je ključna kako bi porodica uspešno prevazišla težak period. Uz to, Generali će, zajedno sa svojim
partnerima iz nevladinih organizacija, za osiguranike organizovati seriju edukacija sa ciljem unapređenja
života  dece  i  roditeljstva.  Premija  koja  se  plaća  za  Superlavić  osiguranje  formirana  je  da  bude
pristupačna i pokrije očekivane naknade i troškove. Sav profit koji se ostvari kroz ovaj proizvod, Generali
Osiguranje Srbija zajedno sa svojim klijentima i partnerima doniraće organizacijama i ustanovama koje
brinu o teško oboleloj deci. Odluku o tome kome će novac biti doniran, kompanija će doneti zajedno sa
svojim partnerima i kompanijama koje budu deo projekta. Pokretanju prvog društveno odgovornog
proizvoda prethodilo je istraživanje sprovedeno u okviru inicijative The Human Safety Net, koju Generali
Grupa realizuje u 26 zemalja, uključujući Srbiju. Razgovori sa ljudima pokazali su da je za porodice u
Srbiji  posebno bolna situacija kada dete dobije dijagnozu teške ili  retke bolesti.  Tada se ceo svet
porodice ruši u sekundi. U toj situaciji 74% porodica potvrdilo je da nisu imali dovoljno novca za lečenje,
skoro  60% njih  moralo  je  da  se  zaduži  ili  da  traži  pomoć,  a  samo 2% je  moglo  da  se  osloni  na
institucionalnu podršku. Naša ambicija je jasna - da novim proizvodom promenimo percepciju osiguranja,
da pokažemo da ono može biti  alat za dobrobit zajednice i  da inspirišemo čitavo tržište da razvija
inovativne proizvode koji pomažu onima kojima je podrška najpotrebnija. Osiguranje SUPERLAVIĆ - da
porodica ne ostane sama kada joj je najteže.
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Ilustracija (Foto: Shutterstock/REDPIXEL.PL) Ukupna premija osiguranja u trećem tromesečju 2025.
godine iznosila je 143,8 milijardi dinara, što je rast od 8,5%. Bilansna suma sektora osiguranja povećana
je za 6,5% i iznosila je 444,1 milijardu dinara, dok je kapital porastao za deset odsto i iznosio je 82,7
milijardi dinara, objavila je Narodna banka Srbije u redovnom izveštaju o sektoru osiguranja. Učešće
neživotnih osiguranja od 83,3% u ukupnoj premiji i dalje je dominantno. Premija neživotnih osiguranja
beleži rast od 9,9%, pri čemu osiguranja sa značajnijim učešćem, kao što su osiguranje motornih vozila -
kasko  i  dobrovoljno  zdravstveno  osiguranje  beleže  dvocifren  procentualni  rast.  Učešće  životnih
osiguranja je smanjeno, usled većeg rasta premije neživotnih osiguranja od životnih. Kako se navodi u
izveštaju, u strukturi ukupne premije učešće premije životnih osiguranja smanjeno je sa 17,7% (koliko je
iznosilo u trećem tromesečju 2024. godine) na 16,7% u istom periodu 2025. Posmatrano prema vrstama
osiguranja, struktura premije u trećem tromesečju 2025. slična je strukturi  u istom periodu 2024.
godine, uz beleženje najvećeg učešća osiguranja od odgovornosti zbog upotrebe motornih vozila u
ukupnoj premiji od 28,4%. Zatim slede imovinska osiguranja sa 18,7%, životna osiguranja sa 16,7%,
osiguranje motornih vozila-kasko sa 11,8% i dobrovoljno zdravstveno osiguranje sa 11,5%. Premija
neživotnih osiguranja beleži rast od 9,9% u odnosu na isti  period 2024. godine. Pri tome, premija
osiguranja od odgovornosti zbog upotrebe motornih vozila beleži rast od 8,9%, premija imovinskih
osiguranja 2,3%, premija osiguranja motornih vozila-kasko 16,5 i premija dobrovoljnog zdravstvenog
osiguranja 19%. - Navedeni rast premije dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja povećava i njeno učešće
u ukupnoj premiji sa 10,5% u trećem tromesečju 2024. godine na 11,5% u trećem tromesečju 2025.
godine, pri čemu tri društva za osiguranje pokrivaju 65,4% ovog segmenta tržišta osiguranja - navodi se
u izveštaju NBS. Osiguranje od posledica nezgode koje obuhvata, između ostalog, i obavezna osiguranja,
kao  što  su  osiguranje  putnika  u  javnom saobraćaju  i  osiguranje  zaposlenih  od  povreda  na  radu,
profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi s radom, beleži rast od 14,8%, uz blago povećanje učešća u
ukupnoj premiji, koje iznosi 2,5%. Na tržištu Srbije poslovalo je 20 društava za (re)osiguranje, što je
nepromenjeno u odnosu na isti period prethodne godine, uz blago smanjenje broja zaposlenih - na
11.279 po stopi  od 0,3%. Isključivo poslovima osiguranja bavi  se 16 društava,  dok se poslovima
reosiguranja bave četiri društva. Od društava koja se bave poslovima osiguranja, isključivo životnim
osiguranjem bave  se  četiri  društva,  dok  isključivo  neživotnim osiguranjem,  odnosno  i  životnim i
neživotnim osiguranjem, bavi se po šest društava. - Posmatrano prema vlasničkoj strukturi kapitala, od
20 društava na kraju trećeg tromesečja 2025. godine 15 je u većinskom stranom vlasništvu. Društva u
stranom vlasništvu  beleže  preovlađujuće  učešće  u  premiji  životnih  osiguranja  sa  83,5%,  premiji
neživotnih osiguranja sa 60,7%, ukupnoj imovini sa 69,5, kao i u broju zaposlenih sa 65,4% - precizira
se u izveštaju Narodne banke Srbijje. Kada je reč o rangiranju, posmatrano prema visini ukupne premije
i kriterijumu premije neživotnih osiguranja, u trećem tromesečju 2025. godine nije došlo do promene na
rang-listi pet najvećih društava za osiguranje, koja u ukupnim navedenim kategorijama svih društava za
osiguranje učestvuju sa 73,6% i 74,6%, respektivno. Na istim pozicijama ostali su Dunav, Generali,
DDOR, Wiener i Triglav. Međutim, došlo je do promene u rangu pet najvećih društava za osiguranje
posmatrano  prema visini  premije  životnih  osiguranja,  koja  u  tržišnoj  premiji  životnih  osiguranja
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učestvuju sa 80,2%. Prvo mesto na ovoj listi u trećem tromesečju 2025. godine zauzima Generali,
odmah iza je Dunav, a zatim slede Wiener, Grawe i DDOR. Bilansna suma društava za (re)osiguranje
iznosila je 444,1 milijardu dinara. U ovom periodu nije došlo do promene u rang-listi  pet najvećih
društava za osiguranje posmatrano prema visini bilansne sume, koja u ukupnoj bilansnoj sumi svih
društava za osiguranje učestvuju sa 76,3%. Među pet najvećih društava na rang-listi nalaze se Generali,
Dunav, Wiener, Grawe i DDOR. Pored društava za (re)osiguranje, na tržištu posluje i 14 banaka, 12
davalaca finansijskog lizinga i javni poštanski operator, koji su dobili saglasnost za obavljanje poslova
zastupanja u osiguranju, 119 pravnih lica (društva za posredovanje u osiguranju i društva za zastupanje
u osiguranju), 85 zastupnika u osiguranju (fizička lica - preduzetnici) i 4.864 aktivna ovlašćena lica za
obavljanje poslova zastupanja, odnosno poslova posredovanja u osiguranju.
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Ukupna premija osiguranja u trećem tromesečju 2025. godine iznosila je 143,8 milijardi dinara, što je
rast od 8,5 odsto. Bilansna suma sektora osiguranja povećana je za 6,5 odsto i iznosila je 444,1 milijardu
dinara, dok je kapital porastao za deset odsto i iznosio je 82,7 milijardi dinara, objavila je Narodna...
Pretražite
Glavni pokretač rasta neživotna osiguranja

0
Foto: Freepik.com
Ukupna premija osiguranja u trećem tromesečju 2025. godine iznosila je 143,8 milijardi dinara, što je
rast od 8,5 odsto. Bilansna suma sektora osiguranja povećana...
Ukupna premija osiguranja u trećem tromesečju 2025. godine iznosila je 143,8 milijardi dinara, što je
rast od 8,5 odsto. Bilansna suma sektora osiguranja povećana je za 6,5 odsto i iznosila je 444,1 milijardu
dinara, dok je kapital porastao za deset odsto i iznosio je 82,7 milijardi dinara, objavila je Narodna banka
Srbije u redovnom izveštaju o sektoru osiguranja.
Učešće neživotnih osiguranja od 83,3 odsto u ukupnoj premiji i dalje je dominantno. Premija neživotnih
osiguranja beleži rast od 9,9 odsto, pri čemu osiguranja sa značajnijim učešćem, kao što su osiguranje
motornih vozila - kasko i dobrovoljno zdravstveno osiguranje beleže dvocifren procentualni rast.
Učešće životnih osiguranja je smanjeno, usled većeg rasta premije neživotnih osiguranja od životnih.
Kako se navodi u izveštaju, u strukturi ukupne premije učešće premije životnih osiguranja smanjeno je
sa 17,7 odsto (koliko je iznosilo u trećem tromesečju 2024. godine) na 16,7 odsto u istom periodu 2025.
Posmatrano prema vrstama osiguranja, struktura premije u trećem tromesečju 2025. slična je strukturi u
istom periodu 2024. godine, uz beleženje najvećeg učešća osiguranja od odgovornosti zbog upotrebe
motornih vozila u ukupnoj premiji od 28,4 odsto.
Zatim slede imovinska osiguranja sa 18,7 odsto, životna osiguranja sa 16,7 odsto, osiguranje motornih
vozila-kasko sa 11,8 odsto i dobrovoljno zdravstveno osiguranje sa 11,5 odsto.
Premija neživotnih osiguranja beleži rast od 9,9 odsto u odnosu na isti period 2024. godine. Pri tome,
premija osiguranja od odgovornosti zbog upotrebe motornih vozila beleži rast od 8,9 odsto, premija
imovinskih osiguranja 2,3 odsto, premija osiguranja motornih vozila-kasko 16,5 i premija dobrovoljnog
zdravstvenog osiguranja 19 odsto.
Izvor: Narodna banka Srbije
"Navedeni rast premije dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja povećava i njeno učešće u ukupnoj premiji
sa 10,5 odsto u trećem tromesečju 2024. godine na 11,5 odsto u trećem tromesečju 2025. godine, pri
čemu tri društva za osiguranje pokrivaju 65,4 odsto ovog segmenta tržišta osiguranja", navodi se u
izveštaju NBS.
Osiguranje od posledica nezgode koje obuhvata, između ostalog, i obavezna osiguranja, kao što su
osiguranje putnika u javnom saobraćaju i osiguranje zaposlenih od povreda na radu, profesionalnih
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oboljenja i oboljenja u vezi s radom, beleži rast od 14,8 odsto, uz blago povećanje učešća u ukupnoj
premiji, koje iznosi 2,5 odsto.
Generali zauzima primat na tržištu životnog osiguranja
Na tržištu Srbije poslovalo je 20 društava za (re)osiguranje, što je nepromenjeno u odnosu na isti period
prethodne godine, uz blago smanjenje broja zaposlenih - na 11.279 po stopi od 0,3 odsto. Isključivo
poslovima osiguranja bavi  se 16 društava, dok se poslovima reosiguranja bave četiri  društva.  Od
društava koja se bave poslovima osiguranja, isključivo životnim osiguranjem bave se četiri društva, dok
isključivo  neživotnim osiguranjem, odnosno i  životnim i  neživotnim osiguranjem, bavi  se  po šest
društava.
"Posmatrano prema vlasničkoj strukturi kapitala, od 20 društava na kraju trećeg tromesečja 2025.
godine 15 je u većinskom stranom vlasništvu. Društva u stranom vlasništvu beleže preovlađujuće učešće
u premiji životnih osiguranja sa 83,5 odsto, premiji neživotnih osiguranja sa 60,7 odsto, ukupnoj imovini
sa 69,5, kao i u broju zaposlenih sa 65,4 odsto", precizira se u izveštaju Narodne banke Srbijje.
Kada je reč o rangiranju, posmatrano prema visini ukupne premije i kriterijumu premije neživotnih
osiguranja, u trećem tromesečju 2025. godine nije došlo do promene na rang-listi pet najvećih društava
za osiguranje, koja u ukupnim navedenim kategorijama svih društava za osiguranje učestvuju sa 73,6
odsto i 74,6 odsto, respektivno. Na istim pozicijama ostali su Dunav, Generali, DDOR, Wiener i Triglav.
Međutim, došlo je do promene u rangu pet najvećih društava za osiguranje posmatrano prema visini
premije životnih osiguranja, koja u tržišnoj premiji životnih osiguranja učestvuju sa 80,2 odsto. Prvo
mesto na ovoj listi u trećem tromesečju 2025. godine zauzima Generali, odmah iza je Dunav, a zatim
slede Wiener, Grawe i DDOR.
Pročitajte još:
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Biznis i finansije pre 10 minuta
1 Kristijano Borean, CFO Generali grupe imenovan je za predsednika European Insurance CFO Forum
(Evropskog foruma finansijskih direktora osiguranja), grupe na visokom nivou koju su formirali finansijski
direktori vodećih osiguravajućih kompanija širom Evrope. Osnovan 2002. godine, Forum finansijskih
direktora zastupa svoje članove - koji predstavljaju značajan deo evropske industrije osiguranja - u vezi
sa finansijskim, prudencijalnim i regulatornim pitanjima
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Naslov: Kristijano Borean imenovan za predsednika Evropskog foruma finansijskih direktora
osiguravajućih društava - Povezane vesti
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Povezane vesti: Kristijano Borean imenovan za predsednika Evropskog foruma finansijskih direktora
osiguravajućih društava; Kristijano Borean, CFO Generali grupe, imenovan je za predsednika Evropskog
foruma finansijskih direktora osiguranja; Kristijano Borean imenovan za predsednika European Insurance
CFO Forum;
Kristijano Borean imenovan za predsednika Evropskog foruma finansijskih direktora osiguravajućih
društava
Biznis i finansije pre 10 minuta
1 Kristijano Borean, CFO Generali grupe imenovan je za predsednika European Insurance CFO Forum
(Evropskog foruma finansijskih direktora osiguranja), grupe na visokom nivou koju su formirali finansijski
direktori vodećih osiguravajućih kompanija širom… "
Kristijano Borean, CFO Generali  grupe, imenovan je za predsednika Evropskog foruma finansijskih
direktora osiguranja
Nova ekonomija pre 1 sat
Kristijano Borean, CFO Generali grupe imenovan je za predsednika European Insurance CFO Forum
(Evropskog foruma finansijskih direktora osiguranja), grupe na visokom nivou koju su formirali finansijski
direktori vodećih osiguravajućih kompanija širom… "
Kristijano Borean imenovan za predsednika European Insurance CFO Forum
Nedeljnik pre 1 sat
Kristijano Borean, CFO Generali grupe imenovan je za predsednika European Insurance CFO Forum
(Evropskog foruma finansijskih direktora osiguranja), grupe na visokom nivou koju su formirali finansijski
direktori vodećih osiguravajućih kompanija širom… "
Novi CFO Generali grupe
Bonitet pre 1 sat
Kristijano Borean, CFO Generali grupe imenovan je za predsednika European Insurance CFO Forum
(Evropskog foruma finansijskih direktora osiguranja), grupe na visokom nivou koju su formirali finansijski
direktori vodećih osiguravajućih kompanija širom… "
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Nova ekonomija pre 9 minuta
Kristijano Borean, CFO Generali grupe imenovan je za predsednika European Insurance CFO Forum
(Evropskog foruma finansijskih direktora osiguranja), grupe na visokom nivou koju su formirali finansijski
direktori vodećih osiguravajućih kompanija širom Evrope. Osnovan 2002. godine, Forum finansijskih
direktora zastupa svoje članove - koji predstavljaju značajan deo evropske industrije osiguranja - u vezi
sa finansijskim, prudencijalnim i regulatornim pitanjima
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Nedeljnik pre 1 sat
Kristijano Borean, CFO Generali grupe imenovan je za predsednika European Insurance CFO Forum
(Evropskog foruma finansijskih direktora osiguranja), grupe na visokom nivou koju su formirali finansijski
direktori vodećih osiguravajućih kompanija širom Evrope. Osnovan 2002. godine, Forum finansijskih
direktora zastupa svoje članove - koji predstavljaju značajan deo evropske industrije osiguranja - u vezi
sa finansijskim, prudencijalnim i regulatornim pitanjima
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Novi CFO Generali grupe
Vesti
27/01/2026
Redakcija
Redakcija
Less than 1 min. read
Kristijano Borean, CFO Generali grupe imenovan je za predsednika European Insurance CFO Forum
(Evropskog foruma finansijskih direktora osiguranja), grupe na visokom nivou koju su formirali finansijski
direktori vodećih osiguravajućih kompanija širom Evrope.

Osnovan 2002. godine, Forum finansijskih direktora zastupa svoje članove – koji predstavljaju značajan
deo evropske industrije osiguranja – u vezi sa finansijskim, prudencijalnim i regulatornim pitanjima
održivosti.
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Kristijano Borean, CFO Generali grupe imenovan je za predsednika European Insurance CFO Forum
(Evropskog foruma finansijskih direktora osiguranja), grupe na visokom nivou koju su formirali finansijski
direktori vodećih osiguravajućih kompanija širom Evrope. Osnovan 2002. godine, Forum finansijskih
direktora zastupa svoje članove - koji predstavljaju značajan deo evropske industrije osiguranja -…

Source: Promo
27. januara 2026. 0
Kristijano Borean, CFO Generali grupe imenovan je za predsednika European Insurance CFO Forum
(Evropskog foruma finansijskih direktora osiguranja), grupe na visokom nivou koju su formirali finansijski
direktori vodećih osiguravajućih kompanija širom Evrope.
Osnovan 2002. godine, Forum finansijskih direktora zastupa svoje članove - koji predstavljaju značajan
deo evropske industrije osiguranja - u vezi sa finansijskim, prudencijalnim i regulatornim pitanjima
održivosti.
Ostavite komentar
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Generali group Cristiano Borean European Insurance CFO Forum
Jan 27, 2026 | Ekonomija & Biznis
Kristijano Borean, CFO Generali grupe
Kristijano Borean, CFO Generali grupe imenovan je za predsednika European Insurance CFO Forum
(Evropskog foruma finansijskih direktora osiguranja), grupe na visokom nivou koju su formirali finansijski
direktori vodećih osiguravajućih kompanija širom Evrope.
Forum finansijskih  direktora osnovana je  2002.  godine i  zastupa svoje članove koji  predstavljaju
značajan deo evropske industrije osiguranja - u vezi sa finansijskim, prudencijalnim i regulatornim
pitanjima održivosti, navodi se u saopštenju za javnost.
U poslovnoj biografiji Kristijana Boreana navodi se da je imenovan za glavnog finansijskog direktora
grupe Đenerali u julu 2018. godine. On je bio glavni finansijski direktor i član Izvršnog odbora Đenerali
Francuska od 2015. godine.
Pridružio se Đenerali osiguranju u matičnoj kompaniji 2003. godine u segmentu prodaje osiguranja, a
2004. godine postao je odgovoran za investicije sa fiksnim prihodom i trezor za portfolio osiguranja
filijale Đenerali u Velikoj Britaniji.
Potom je 2005. godine bio zamenik šefa za koordinaciju projekata Grupe za upravljanje finansijskim
rizicima, da bi 2006. godine postao viši analitičar u odeljenju za upravljanje imovinom i pasivom Đenerali
Francuske, fokusirajući se na poslovanje sa štednjom i penzijama.
Od 2007. godine bio je šef kvantitativnih finansija i zamenik šefa strateške alokacije imovine za matičnu
kompaniju.
Godine 2009. pridružio se Đeneraliju kao šef sektora nemotornih osiguranja, a 2012. godine postao je
šef oblasti proizvoda i usluga.
Za šefa grupe za korporativne finansije za matičnu kompaniju imenovan je 2013. godine.
Kristijano Borean je diplomirao fiziku na Univerzitetu u Trstu i doktorirao fiziku čestica zahvaljujući
eksperimentu na Univerzitetu Stanford. Pre nego što se pridružio kompaniji  Đenerali,  sprovodio je
istraživanja u CERN-u u Ženevi i  na Univerzitetu Stanford, navedeno je na poslovnom profilu CFO
Generali grupe.
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Biz news Biznews Source: Promo 27. januara 2026. 0 Kristijano Borean, CFO Generali grupe imenovan je
za predsednika European Insurance CFO Forum (Evropskog foruma finansijskih direktora osiguranja),
grupe na visokom nivou koju su formirali finansijski direktori vodećih osiguravajućih kompanija širom
Evrope. Osnovan 2002. godine, Forum finansijskih direktora zastupa svoje članove - koji predstavljaju
značajan deo evropske industrije osiguranja - u vezi sa finansijskim, prudencijalnim i regulatornim
pitanjima održivosti. Vaša adresa e-pošte neće biti objavljena. Neophodna polja su označena * Vaša
poruka* Pre slanja komentara, pogledajte i upoznajte se sa uslovima i pravima korišćenja. Vaše ime*
(opciono) Vaš Email* (opciono) Vaš vebsajt* Sačuvaj moje ime, e-poštu i veb mesto u ovom pregledaču
veba za sledeći put kada komentarišem. This site is protected by reCAPTCHA and the Google Privacy
Policy and Terms of Service apply. The reCAPTCHA verification period has expired. Please reload the
page. Najčitanije vesti Povezane vesti Biz news Biznews Biz news Dr. Jerry Park, izvršni potpredsednik i
rukovodilac Globalnog Mobile B2B tima za Mobile eXperience Business u kompaniji Samsung Electronics
Biznews Biz news Takmičari će dobiti olimpijsko izdanje uređaja, namenski dizajniranog da obogati
iskustvo tokom Igara, od života u Olimpijskom selu do trenutaka osvajanja medalja Biznews Originalni
tekst
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Kristijano Borean, CFO Generali grupe imenovan je za predsednika European Insurance CFO Forum
(Evropskog foruma finansijskih direktora osiguranja), grupe na visokom nivou koju su formirali finansijski
direktori vodećih osiguravajućih kompanija…
Kristijano Borean, CFO Generali grupe imenovan je za predsednika European Insurance CFO Forum
(Evropskog foruma finansijskih direktora osiguranja), grupe na visokom nivou koju su formirali finansijski
direktori  vodećih  osiguravajućih  kompanija  širom Evrope.  Kristijano  Borean,  CFO Generali  grupe
imenovan je za predsednika European Insurance CFO Forum (Evropskog foruma finansijskih direktora
osiguranja),  grupe na visokom nivou koju su formirali  finansijski  direktori  vodećih osiguravajućih
kompanija širom Evrope. Osnovan 2002. godine, Forum finansijskih direktora zastupa svoje članove -
koji predstavljaju značajan deo evropske industrije osiguranja - u vezi sa finansijskim, prudencijalnim i
regulatornim pitanjima održivosti. Foto: Generali Foto: Generali
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Kristijano Borean, CFO Generali grupe imenovan je za predsednika European Insurance CFO Forum
(Evropskog foruma finansijskih direktora osiguranja), grupe na visokom nivou koju su formirali finansijski
direktori vodećih osiguravajućih kompanija širom Evrope. Osnovan 2002. godine, Forum finansijskih
direktora zastupa svoje članove - koji predstavljaju značajan deo evropske industrije osiguranja -…
Kristijano Borean, CFO Generali grupe imenovan je za predsednika European Insurance CFO Forum
(Evropskog foruma finansijskih direktora osiguranja), grupe na visokom nivou koju su formirali finansijski
direktori vodećih osiguravajućih kompanija širom Evrope. Osnovan 2002. godine, Forum finansijskih
direktora zastupa svoje članove - koji predstavljaju značajan deo evropske industrije osiguranja - u vezi
sa finansijskim, prudencijalnim i regulatornim pitanjima održivosti.
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(Evropskog  foruma  finansijskih  direktora  osiguranja),  grupe  na  visokom nivou  koju  su  formirali
finansijski…

27/01/2026
23
(Evropskog foruma finansijskih direktora osiguranja), grupe na visokom nivou koju su formirali finansijski
direktori vodećihosiguravajućih kompanija širom Evrope.
Osnovan 2002. godine, Forum finansijskih direktora zastupa svoje članove - koji predstavljaju značajan
deo evropske industrije osiguranja - u vezi sa finansijskim, prudencijalnim i regulatornim pitanjima
održivosti.
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Kristijano  Borean,  CFO  Generali  grupe  imenovan  je  za  predsednikaEuropean  Insurance  CFO
Forum(Evropskog foruma finansijskih direktora osiguranja), grupe na visokom nivou koju su formirali
finansijski direktori  vodećihosiguravajućih kompanija širom Evrope. Osnovan 2002. godine, Forum
finansijskih direktora zastupa svoje članove -  koji  predstavljaju značajan deo evropske industrije
osiguranja - u vezi sa finansijskim, prudencijalnim i regulatornim pitanjima […]

januar 27, 2026
2:15 pm
Kristijano  Borean,  CFO  Generali  grupe  imenovan  je  za  predsednikaEuropean  Insurance  CFO
Forum(Evropskog foruma finansijskih direktora osiguranja), grupe na visokom nivou koju su formirali
finansijski direktori vodećihosiguravajućih kompanija širom Evrope.
Osnovan 2002. godine, Forum finansijskih direktora zastupa svoje članove - koji predstavljaju značajan
deo evropske industrije osiguranja - u vezi sa finansijskim, prudencijalnim i regulatornim pitanjima
održivosti.
Publikacija
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Nova ekonomija pre 10 minuta
Generali Osiguranje Srbija dobitnik je prestižnog priznanja Top Employer 2026. u Srbiji, koje dodeljuje
Top Employers, svetski priznati nezavisni institut za procenu izvrsnosti u oblasti upravljanja ljudskim
resursima. Generali Osiguranje Srbija dobilo je titulu jednog od najpoželjnijih poslodavaca u Srbiji,
ulažući u svoje ljude, savremene modele rada i razvoj lidera i talenata. Pored toga, Generali grupa
proglašena je za najpoželjnijeg poslodavca u Evropi zahvaljujući tome što je 14 kompanija Grupe iz 10
zemalja  sveta  dobilo  Top  Employers  sertifikate.  Ovo  priznanje  potvrđuje  dugoročnu  i  sistemsku
posvećenost kompanije stvaranju podsticajnog i inkluzivnog radnog okruženja u
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Generali Osiguranje Srbija dobilo je titulu jednog od najpoželjnijih poslodavaca u Srbiji, ulažući u svoje
ljude, savremene modele rada i razvoj lidera i talenata. Pored toga, Generali grupa proglašena je za
najpoželjnijeg poslodavca u Evropi zahvaljujući tome što je 14 kompanija Grupe iz 10 zemalja sveta
dobilo Top Employers sertifikate.…

Biznews
Source: Generali Osiguranje Srbija dobitnik je prestižnog priznanja Top Employer 2026. u Srbiji, koje
dodeljuje Top Employers, svetski priznati nezavisni institut za procenu izvrsnosti u oblasti upravljanja
ljudskim resursima. Ovo priznanje potvrđuje dugoročnu i sistemsku posvećenost kompanije stvaranju
podsticajnog i inkluzivnog radnog okruženja u kojem su ljudi u centru poslovne strategije - kroz jasne
razvojne puteve, kontinuirano unapređenje znanja i veština, brigu o dobrobiti zaposlenih i negovanje
kulture poverenja, otvorenosti i saradnje. Generali Osiguranje Srbija sprovodi niz inicijativa usmerenih
na razvoj i angažovanje zaposlenih, uključujući:npr. programe razvoja talenata, hibridni model rada,
benefite za zaposlene, wellbeing programe, DEI inicijative, interne akademije, mentorstvo. Svečana
ceremonija dodele nagrada održana je u Palazzo del Ghiaccio u Milanu. Dragan Filipović, predsednik
Izvršnog odbora je ovim povodom rekao: "Dobijanje Top Employer sertifikata u Srbiji je snažna i jasna
potvrda da u Generali Osiguranju Srbija dosledno gradimo kulturu u kojoj su ljudi u centru svega što
radimo. To je i potvrda rada naših timova i međusobnog poverenja koje gradimo iz godine u godinu. Naš
cilj je da Generali u Srbiji bude mesto gde ljudi žele da rade, razvijaju se i ostaju. Ponosni smo što su
kroz naš strateški plan "Lifetime Partner 27: Driving Excellence" ljudi prepoznati kao motor napretka i
održivog rasta kompanije i što imaju okruženje koje im omogućava da se razvijaju, preuzimaju inicijativu
i zajedno doprinose dugoročnom uspehu kompanije". "Top Employers sertifikat potvrđuje da su naši ljudi
ključni - osnova i pokretač naše poslovne strategije. Nastavljamo da ulažemo u razvoj veština, fleksibilne
modele rada, dobrobit zaposlenih, efikasne procese i inkluzivnu kulturu u kojoj svako ima priliku da
ostvari svoj puni potencijal", izjavila je Maša Lalić, članica Izvršnog odbora Generali Osiguranja Srbija
odgovorna za ljude, organizaciju i  strategiju. Pored nagrade za najpoželjnijeg poslodavca u Srbiji,
Generali grupa je i ove godine prepoznata kao Top Employer u Evropi za 2026. godinu. Ukupno 14
kompanija Grupe u 10 zemalja širom sveta: Italiji, Francuskoj, Španiji, Srbiji, Mađarskoj, Nemačkoj,
Luksemburgu,  Brazilu,  Čileu  i  Portugalu,  dobilo  je  sertifikat,  čime  se  dodatno  potvrđuje  snaga  i
doslednost Grupe da privuče talente i podrži svoje ljude, koji su ključni pokretač izvrsnosti, održivog
rasta i ostvarivanja strateškog plana "Lifetime Partner 27: Driving Excellence". Rezultati Generali Grupe
značajno su iznad proseka drugih kompanija, kako na globalnom nivou, tako i unutar sektora osiguranja.
Top  Employer  sertifikatom se  nagrađuju  kompanije  koje  ispunjavaju  najviše  standarde  u  oblasti
upravljanja ljudskim resursima. Dodeljuje se organizacijama koje dosledno ulažu u razvoj svojih ljudi, na
osnovu rezultata istraživanja o najboljim HR praksama koje obuhvata različite oblasti, među kojima su i
strategija upravljanja ljudskim resursima, unapređenje radnog okruženja, privlačenje i razvoj talenata,
negovanje različitosti i inkluzije, kao i brigu o dobrobiti zaposlenih. Ovo dostignuće odražava snagu
strategije upravljanja ljudskim resursima, koja ima za cilj stvaranje okruženja u kojem se svi osećaju
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poštovano i  cenjeno,  i  u  kojem su osnaženi  da preuzmu odgovornost  za svoj  razvoj,  dok aktivno
doprinose rezultatima kompanije
Generali Top Employer
30. januara 2026. 0
Generali Osiguranje Srbija dobilo je titulu jednog od najpoželjnijih poslodavaca u Srbiji, ulažući u svoje
ljude, savremene modele rada i razvoj lidera i talenata.
Pored toga, Generali grupa proglašena je za najpoželjnijeg poslodavca u Evropi zahvaljujući tome što je
14 kompanija Grupe iz 10 zemalja sveta dobilo Top Employers sertifikate.
Generali Osiguranje Srbija dobitnik je prestižnog priznanja Top Employer 2026. u Srbiji, koje dodeljuje
Top Employers, svetski priznati nezavisni institut za procenu izvrsnosti u oblasti upravljanja ljudskim
resursima.
Ovo  priznanje  potvrđuje  dugoročnu  i  sistemsku  posvećenost  kompanije  stvaranju  podsticajnog  i
inkluzivnog radnog okruženja u kojem su ljudi u centru poslovne strategije - kroz jasne razvojne puteve,
kontinuirano unapređenje znanja i veština, brigu o dobrobiti zaposlenih i negovanje kulture poverenja,
otvorenosti i saradnje.
Generali  Osiguranje  Srbija  sprovodi  niz  inicijativa usmerenih na razvoj  i  angažovanje zaposlenih,
uključujući:npr.  programe razvoja talenata,  hibridni  model  rada, benefite za zaposlene, wellbeing
programe, DEI inicijative, interne akademije, mentorstvo.
Svečana ceremonija dodele nagrada održana je u Palazzo del Ghiaccio u Milanu.
Dragan  Filipović,  predsednik  Izvršnog  odbora  je  ovim povodom rekao:  "Dobijanje  Top  Employer
sertifikata u Srbiji je snažna i jasna potvrda da u Generali Osiguranju Srbija dosledno gradimo kulturu u
kojoj su ljudi u centru svega što radimo. To je i potvrda rada naših timova i međusobnog poverenja koje
gradimo iz godine u godinu. Naš cilj je da Generali u Srbiji bude mesto gde ljudi žele da rade, razvijaju
se i ostaju. Ponosni smo što su kroz naš strateški plan "Lifetime Partner 27: Driving Excellence" ljudi
prepoznati kao motor napretka i održivog rasta kompanije i što imaju okruženje koje im omogućava da
se razvijaju, preuzimaju inicijativu i zajedno doprinose dugoročnom uspehu kompanije".
"Top Employers sertifikat potvrđuje da su naši ljudi ključni - osnova i pokretač naše poslovne strategije.
Nastavljamo da ulažemo u razvoj veština, fleksibilne modele rada, dobrobit zaposlenih, efikasne procese
i inkluzivnu kulturu u kojoj svako ima priliku da ostvari svoj puni potencijal", izjavila je Maša Lalić,
članica Izvršnog odbora Generali Osiguranja Srbija odgovorna za ljude, organizaciju i strategiju.
Pored nagrade za najpoželjnijeg poslodavca u Srbiji, Generali grupa je i ove godine prepoznata kao Top
Employer u Evropi za 2026. godinu. Ukupno 14 kompanija Grupe u 10 zemalja širom sveta: Italiji,
Francuskoj, Španiji, Srbiji, Mađarskoj, Nemačkoj, Luksemburgu, Brazilu, Čileu i Portugalu, dobilo je
sertifikat, čime se dodatno potvrđuje snaga i doslednost Grupe da privuče talente i podrži svoje ljude,
koji su ključni pokretač izvrsnosti, održivog rasta i ostvarivanja strateškog plana "Lifetime Partner 27:
Driving Excellence".
Rezultati Generali Grupe značajno su iznad proseka drugih kompanija, kako na globalnom nivou, tako i
unutar sektora osiguranja.
Top  Employer  sertifikatom se  nagrađuju  kompanije  koje  ispunjavaju  najviše  standarde  u  oblasti
upravljanja ljudskim resursima. Dodeljuje se organizacijama koje dosledno ulažu u razvoj svojih ljudi, na
osnovu rezultata istraživanja o najboljim HR praksama koje obuhvata različite oblasti, među kojima su i
strategija upravljanja ljudskim resursima, unapređenje radnog okruženja, privlačenje i razvoj talenata,
negovanje različitosti i inkluzije, kao i brigu o dobrobiti zaposlenih.
Ovo dostignuće odražava snagu strategije upravljanja ljudskim resursima, koja ima za cilj stvaranje
okruženja u kojem se svi osećaju poštovano i cenjeno, i u kojem su osnaženi da preuzmu odgovornost za
svoj razvoj, dok aktivno doprinose rezultatima kompanije.
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Generali Osiguranje Srbija dobitnik je prestižnog priznanja Top Employer 2026. u Srbiji, koje dodeljuje
Top Employers, svetski priznati nezavisni institut za procenu izvrsnosti u oblasti upravljanja ljudskim
resursima.  Ovo  priznanje  potvrđuje  dugoročnu  i  sistemsku  posvećenost  kompanije  stvaranju
podsticajnog i inkluzivnog radnog okruženja u kojem su ljudi u centru poslovne strategije - kroz jasne
razvojne puteve, […]
Ovo  priznanje  potvrđuje  dugoročnu  i  sistemsku  posvećenost  kompanije  stvaranju  podsticajnog  i
inkluzivnog radnog okruženja u kojem su ljudi u centru poslovne strategije - kroz jasne razvojne puteve,
kontinuirano unapređenje znanja i veština, brigu o dobrobiti zaposlenih i negovanje kulture poverenja,
otvorenosti  i  saradnje.  Generali  Osiguranje  Srbija  sprovodi  niz  inicijativa  usmerenih  na  razvoj  i
angažovanje zaposlenih, uključujući:npr. programe razvoja talenata, hibridni model rada, benefite za
zaposlene, wellbeing programe, DEI inicijative, interne akademije, mentorstvo. Svečana ceremonija
dodele nagrada održana je u Palazzo del Ghiaccio u Milanu. Dragan Filipović, predsednik Izvršnog odbora
je ovim povodom rekao: "Dobijanje Top Employer sertifikata u Srbiji je snažna i jasna potvrda da u
Generali Osiguranju Srbija dosledno gradimo kulturu u kojoj su ljudi u centru svega što radimo. To je i
potvrda rada naših timova i međusobnog poverenja koje gradimo iz godine u godinu. Naš cilj je da
Generali u Srbiji bude mesto gde ljudi žele da rade, razvijaju se i ostaju. Ponosni smo što su kroz naš
strateški plan "Lifetime Partner 27: Driving Excellence" ljudi prepoznati kao motor napretka i održivog
rasta kompanije i  što imaju okruženje koje im omogućava da se razvijaju, preuzimaju inicijativu i
zajedno doprinose dugoročnom uspehu kompanije". "Top Employers sertifikat potvrđuje da su naši ljudi
ključni - osnova i pokretač naše poslovne strategije. Nastavljamo da ulažemo u razvoj veština, fleksibilne
modele rada, dobrobit zaposlenih, efikasne procese i inkluzivnu kulturu u kojoj svako ima priliku da
ostvari svoj puni potencijal", izjavila je Maša Lalić, članica Izvršnog odbora Generali Osiguranja Srbija
odgovorna za ljude, organizaciju i  strategiju. Pored nagrade za najpoželjnijeg poslodavca u Srbiji,
Generali grupa je i ove godine prepoznata kao Top Employer u Evropi za 2026. godinu. Ukupno 14
kompanija Grupe u 10 zemalja širom sveta: Italiji, Francuskoj, Španiji, Srbiji, Mađarskoj, Nemačkoj,
Luksemburgu,  Brazilu,  Čileu  i  Portugalu,  dobilo  je  sertifikat,  čime  se  dodatno  potvrđuje  snaga  i
doslednost Grupe da privuče talente i podrži svoje ljude, koji su ključni pokretač izvrsnosti, održivog
rasta i ostvarivanja strateškog plana "Lifetime Partner 27: Driving Excellence". Rezultati Generali Grupe
značajno su iznad proseka drugih kompanija, kako na globalnom nivou, tako i unutar sektora osiguranja.
Top  Employer  sertifikatom se  nagrađuju  kompanije  koje  ispunjavaju  najviše  standarde  u  oblasti
upravljanja ljudskim resursima. Dodeljuje se organizacijama koje dosledno ulažu u razvoj svojih ljudi, na
osnovu rezultata istraživanja o najboljim HR praksama koje obuhvata različite oblasti, među kojima su i
strategija upravljanja ljudskim resursima, unapređenje radnog okruženja, privlačenje i razvoj talenata,
negovanje različitosti i inkluzije, kao i brigu o dobrobiti zaposlenih. Ovo dostignuće odražava snagu
strategije upravljanja ljudskim resursima, koja ima za cilj stvaranje okruženja u kojem se svi osećaju
poštovano i  cenjeno,  i  u  kojem su osnaženi  da preuzmu odgovornost  za svoj  razvoj,  dok aktivno
doprinose rezultatima kompanije.
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(Foto: Generali Osiguranje Srbija) • Generali Osiguranje Srbija dobilo je titulu jednog od najpoželjnijih
poslodavaca u Srbiji, ulažući u svoje ljude, savremene modele rada i razvoj lidera i talenata. • Pored
toga, Generali grupa proglašena je za najpoželjnijeg poslodavca u Evropi zahvaljujući tome što je 14
kompanija Grupe iz 10 zemalja sveta dobilo Top Employers sertifikate. Generali  Osiguranje Srbija
dobitnik je prestižnog priznanja Top Employer 2026. u Srbiji, koje dodeljuje Top Employers, svetski
priznati nezavisni institut za procenu izvrsnosti u oblasti upravljanja ljudskim resursima. Ovo priznanje
potvrđuje dugoročnu i sistemsku posvećenost kompanije stvaranju podsticajnog i inkluzivnog radnog
okruženja u kojem su ljudi u centru poslovne strategije - kroz jasne razvojne puteve, kontinuirano
unapređenje znanja i veština, brigu o dobrobiti zaposlenih i negovanje kulture poverenja, otvorenosti i
saradnje.  Generali  Osiguranje  Srbija  sprovodi  niz  inicijativa  usmerenih  na  razvoj  i  angažovanje
zaposlenih, uključujući:npr. programe razvoja talenata, hibridni model rada, benefite za zaposlene,
wellbeing programe, DEI inicijative, interne akademije, mentorstvo. Svečana ceremonija dodele nagrada
održana je u Palazzo del  Ghiaccio u Milanu. Dragan Filipović,  predsednik Izvršnog odbora je ovim
povodom rekao: "Dobijanje Top Employer sertifikata u Srbiji je snažna i jasna potvrda da u Generali
Osiguranju Srbija dosledno gradimo kulturu u kojoj su ljudi u centru svega što radimo. To je i potvrda
rada naših timova i međusobnog poverenja koje gradimo iz godine u godinu. Naš cilj je da Generali u
Srbiji bude mesto gde ljudi žele da rade, razvijaju se i ostaju. Ponosni smo što su kroz naš strateški plan
"Lifetime Partner 27: Driving Excellence" ljudi prepoznati kao motor napretka i održivog rasta kompanije
i što imaju okruženje koje im omogućava da se razvijaju, preuzimaju inicijativu i zajedno doprinose
dugoročnom uspehu kompanije". "Top Employers sertifikat potvrđuje da su naši ljudi ključni - osnova i
pokretač naše poslovne strategije. Nastavljamo da ulažemo u razvoj veština, fleksibilne modele rada,
dobrobit zaposlenih, efikasne procese i inkluzivnu kulturu u kojoj svako ima priliku da ostvari svoj puni
potencijal", izjavila je Maša Lalić, članica Izvršnog odbora Generali Osiguranja Srbija odgovorna za ljude,
organizaciju i strategiju. Pored nagrade za najpoželjnijeg poslodavca u Srbiji, Generali grupa je i ove
godine prepoznata kao Top Employer u Evropi za 2026. godinu. Ukupno 14 kompanija Grupe u 10
zemalja širom sveta: Italiji, Francuskoj, Španiji, Srbiji, Mađarskoj, Nemačkoj, Luksemburgu, Brazilu,
Čileu i Portugalu, dobilo je sertifikat, čime se dodatno potvrđuje snaga i doslednost Grupe da privuče
talente i podrži svoje ljude, koji su ključni pokretač izvrsnosti, održivog rasta i ostvarivanja strateškog
plana "Lifetime Partner 27: Driving Excellence". Rezultati Generali Grupe značajno su iznad proseka
drugih kompanija, kako na globalnom nivou, tako i unutar sektora osiguranja. Top Employer sertifikatom
se nagrađuju kompanije koje ispunjavaju najviše standarde u oblasti upravljanja ljudskim resursima.
Dodeljuje se organizacijama koje dosledno ulažu u razvoj svojih ljudi, na osnovu rezultata istraživanja o
najboljim HR praksama koje obuhvata različite oblasti, među kojima su i strategija upravljanja ljudskim
resursima, unapređenje radnog okruženja, privlačenje i razvoj talenata, negovanje različitosti i inkluzije,
kao i  brigu o dobrobiti  zaposlenih. Ovo dostignuće odražava snagu strategije upravljanja ljudskim
resursima, koja ima za cilj stvaranje okruženja u kojem se svi osećaju poštovano i cenjeno, i u kojem su
osnaženi da preuzmu odgovornost za svoj razvoj, dok aktivno doprinose rezultatima kompanije.

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. kliping centar Srbije
www.ninamedia.rs

https://www.ekapija.com/news/5432113/generali-osiguranje-srbija-je-top-employer-u-srbiji-u-2026-godini
http://www.ninamedia.rs


1/2

Medij:
Vreme:

Link:

30.01.2026 19:08 XML

https://magazinbiznis.rs/generali-srbija-top-employer-2026-u-srbiji/
Autori:
Teme:

magazinbiznis.rs

Radojka Nikolić
Generali osiguranje

Naslov: Generali Osiguranje Srbija je Top Employer u Srbiji u 2026. godini

3857

Generali srbija Top Employer 2026. u Srbiji

Jan 30, 2026 | Aktuelno
Generali Osiguranje Srbija dobilo je titulu jednog od najpoželjnijih poslodavaca u Srbiji, ulažući u svoje
ljude, savremene modele rada i razvoj lidera i talenata
Generali  grupa  proglašena  je  za  najpoželjnijeg  poslodavca  u  Evropi  zahvaljujući  tome  što  je  14
kompanija Grupe iz 10 zemalja sveta dobilo Top Employers sertifikate
Beograd - Generali Osiguranje Srbija dobitnik je prestižnog priznanja Top Employer 2026. u Srbiji, koje
dodeljuje Top Employers, svetski priznati nezavisni institut za procenu izvrsnosti u oblasti upravljanja
ljudskim resursima, saopštila je ta kompanija.
Ovo  priznanje  potvrđuje  dugoročnu  i  sistemsku  posvećenost  kompanije  stvaranju  podsticajnog  i
inkluzivnog radnog okruženja u kojem su ljudi u centru poslovne strategije - kroz jasne razvojne puteve,
kontinuirano unapređenje znanja i veština, brigu o dobrobiti zaposlenih i negovanje kulture poverenja,
otvorenosti i saradnje.
Generali  Osiguranje  Srbija  sprovodi  niz  inicijativa usmerenih na razvoj  i  angažovanje zaposlenih,
uključujući:npr.  programe razvoja talenata,  hibridni  model  rada, benefite za zaposlene, wellbeing
programe, DEI inicijative, interne akademije, mentorstvo.
Svečana ceremonija dodele nagrada održana je u Palazzo del Ghiaccio u Milanu.
Dragan  Filipović,  predsednik  Izvršnog  odbora  je  ovim povodom rekao:  "Dobijanje  Top  Employer
sertifikata u Srbiji je snažna i jasna potvrda da u Generali Osiguranju Srbija dosledno gradimo kulturu u
kojoj su ljudi u centru svega što radimo. To je i potvrda rada naših timova i međusobnog poverenja koje
gradimo iz godine u godinu. Naš cilj je da Generali u Srbiji bude mesto gde ljudi žele da rade, razvijaju
se i ostaju. Ponosni smo što su kroz naš strateški plan "Lifetime Partner 27: Driving Excellence" ljudi
prepoznati kao motor napretka i održivog rasta kompanije i što imaju okruženje koje im omogućava da
se razvijaju, preuzimaju inicijativu i zajedno doprinose dugoročnom uspehu kompanije".
"Top Employers sertifikat potvrđuje da su naši ljudi ključni - osnova i pokretač naše poslovne strategije.
Nastavljamo da ulažemo u razvoj veština, fleksibilne modele rada, dobrobit zaposlenih, efikasne procese
i inkluzivnu kulturu u kojoj svako ima priliku da ostvari svoj puni potencijal", izjavila je Maša Lalić,
članica Izvršnog odbora Generali Osiguranja Srbija odgovorna za ljude, organizaciju i strategiju.
Pored nagrade za najpoželjnijeg poslodavca u Srbiji, Generali grupa je i ove godine prepoznata kao Top
Employer u Evropi za 2026. godinu. Ukupno 14 kompanija Grupe u 10 zemalja širom sveta: Italiji,
Francuskoj, Španiji, Srbiji, Mađarskoj, Nemačkoj, Luksemburgu, Brazilu, Čileu i Portugalu, dobilo je
sertifikat, čime se dodatno potvrđuje snaga i doslednost Grupe da privuče talente i podrži svoje ljude,
koji su ključni pokretač izvrsnosti, održivog rasta i ostvarivanja strateškog plana "Lifetime Partner 27:
Driving Excellence".
Rezultati Generali Grupe značajno su iznad proseka drugih kompanija, kako na globalnom nivou, tako i
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unutar sektora osiguranja.
Top  Employer  sertifikatom se  nagrađuju  kompanije  koje  ispunjavaju  najviše  standarde  u  oblasti
upravljanja ljudskim resursima. Dodeljuje se organizacijama koje dosledno ulažu u razvoj svojih ljudi, na
osnovu rezultata istraživanja o najboljim HR praksama koje obuhvata različite oblasti, među kojima su i
strategija upravljanja ljudskim resursima, unapređenje radnog okruženja, privlačenje i razvoj talenata,
negovanje različitosti i inkluzije, kao i brigu o dobrobiti zaposlenih.
Ovo dostignuće odražava snagu strategije upravljanja ljudskim resursima, koja ima za cilj stvaranje
okruženja u kojem se svi osećaju poštovano i cenjeno, i u kojem su osnaženi da preuzmu odgovornost za
svoj razvoj, dok aktivno doprinose rezultatima kompanije, navodi se u saopštenju za medije.
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Generali Osiguranje Srbija dobitnik je prestižnog priznanja Top Employer 2026. u Srbiji, koje dodeljuje
Top Employers.
0

Generali Osiguranje Srbija dobitnik je prestižnog priznanja Top Employer 2026. u Srbiji, koje dodeljuje
Top Employers, svetski priznati nezavisni institut za procenu izvrsnosti u oblasti upravljanja ljudskim
resursima.
Ovo  priznanje  potvrđuje  dugoročnu  i  sistemsku  posvećenost  kompanije  stvaranju  podsticajnog  i
inkluzivnog radnog okruženja u kojem su ljudi u centru poslovne strategije - kroz jasne razvojne puteve,
kontinuirano unapređenje znanja i veština, brigu o dobrobiti zaposlenih i negovanje kulture poverenja,
otvorenosti i saradnje.
Generali  Osiguranje  Srbija  sprovodi  niz  inicijativa usmerenih na razvoj  i  angažovanje zaposlenih,
uključujući:npr.  programe razvoja talenata,  hibridni  model  rada, benefite za zaposlene, wellbeing
programe, DEI inicijative, interne akademije, mentorstvo.
Svečana ceremonija dodele nagrada održana je u Palazzo del Ghiaccio u Milanu.
Dragan  Filipović,  predsednik  Izvršnog  odbora  je  ovim povodom rekao:  "Dobijanje  Top  Employer
sertifikata u Srbiji je snažna i jasna potvrda da u Generali Osiguranju Srbija dosledno gradimo kulturu u
kojoj su ljudi u centru svega što radimo. To je i potvrda rada naših timova i međusobnog poverenja koje
gradimo iz godine u godinu. Naš cilj je da Generali u Srbiji bude mesto gde ljudi žele da rade, razvijaju
se i ostaju. Ponosni smo što su kroz naš strateški plan "Lifetime Partner 27: Driving Excellence" ljudi
prepoznati kao motor napretka i održivog rasta kompanije i što imaju okruženje koje im omogućava da
se razvijaju, preuzimaju inicijativu i zajedno doprinose dugoročnom uspehu kompanije".
"Top Employers sertifikat potvrđuje da su naši ljudi ključni - osnova i pokretač naše poslovne strategije.
Nastavljamo da ulažemo u razvoj veština, fleksibilne modele rada, dobrobit zaposlenih, efikasne procese
i inkluzivnu kulturu u kojoj svako ima priliku da ostvari svoj puni potencijal", izjavila je Maša Lalić,
članica Izvršnog odbora Generali Osiguranja Srbija odgovorna za ljude, organizaciju i strategiju.
Pored nagrade za najpoželjnijeg poslodavca u Srbiji, Generali grupa je i ove godine prepoznata kao Top
Employer u Evropi za 2026. godinu. Ukupno 14 kompanija Grupe u 10 zemalja širom sveta: Italiji,
Francuskoj, Španiji, Srbiji, Mađarskoj, Nemačkoj, Luksemburgu, Brazilu, Čileu i Portugalu, dobilo je
sertifikat, čime se dodatno potvrđuje snaga i doslednost Grupe da privuče talente i podrži svoje ljude,
koji su ključni pokretač izvrsnosti, održivog rasta i ostvarivanja strateškog plana "Lifetime Partner 27:
Driving Excellence".
Rezultati Generali Grupe značajno su iznad proseka drugih kompanija, kako na globalnom nivou, tako i
unutar sektora osiguranja.
Top  Employer  sertifikatom se  nagrađuju  kompanije  koje  ispunjavaju  najviše  standarde  u  oblasti
upravljanja ljudskim resursima. Dodeljuje se organizacijama koje dosledno ulažu u razvoj svojih ljudi, na
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osnovu rezultata istraživanja o najboljim HR praksama koje obuhvata različite oblasti, među kojima su i
strategija upravljanja ljudskim resursima, unapređenje radnog okruženja, privlačenje i razvoj talenata,
negovanje različitosti i inkluzije, kao i brigu o dobrobiti zaposlenih.
Ovo dostignuće odražava snagu strategije upravljanja ljudskim resursima, koja ima za cilj stvaranje
okruženja u kojem se svi osećaju poštovano i cenjeno, i u kojem su osnaženi da preuzmu odgovornost za
svoj razvoj, dok aktivno doprinose rezultatima kompanije.
Saznajte  sve o  dešavanjima u biznisu,  budite  u  toku sa  lifestyle  temama.  PRIJAVITE SE NA NAŠ
NEWSLETTER
Izvor: BIZLife
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Generali Osiguranje Srbija dobilo je sertifikat Top Employer 2026, koji dodeljuje međunarodni institut
Top Employers za prakse u oblasti upravljanja ljudskim resursima, saopštila je ta kompanija.
Kako se navodi u saopštenju, priznanje je dodeljeno na osnovu procene politika i praksi koje se odnose
na razvoj zaposlenih, radno okruženje, organizacionu kulturu, kao i programe usmerene na dobrobit i
inkluziju. Iz kompanije navode da sprovode programe razvoja talenata, interne obuke i mentorstvo, kao i
hibridne modele rada, benefite i wellbeing inicijative. Poseban deo aktivnosti, prema njihovim navodima,
odnosi se na oblasti različitosti, jednakosti i inkluzije (DEI). Sertifikat je uručen na ceremoniji održanoj u
Palaco del Ghiačo u Milanu. Predsednik Izvršnog odbora Generali Osiguranja Srbija Dragan Filipović
izjavio je da priznanje, kako je naveo, potvrđuje dosledan rad kompanije na razvoju organizacione
kulture zasnovane na poverenju i saradnji. "Top Employer sertifikat u Srbiji potvrđuje da su ljudi u centru
poslovne strategije kompanije.  Ovo priznanje pripada timovima i  rezultat  je kulture koju gradimo
godinama", rekao je Filipović. Članica Izvršnog odbora zadužena za ljude, organizaciju i strategiju Maša
Lalić ocenila je da sertifikat potvrđuje ulogu zaposlenih kao važnog segmenta poslovne strategije.
"Kompanija  nastavlja  da  ulaže  u  razvoj  veština,  fleksibilne  modele  rada,  dobrobit  zaposlenih  i
unapređenje inkluzivne radne kulture", navela je Lalić. Pored priznanja u Srbiji, Generali grupa je i ove
godine proglašena za Top Employer u Evropi za 2026. godinu. Sertifikat je dobilo 14 kompanija Grupe u
10 zemalja, među kojima su Italija, Francuska, Španija, Srbija, Mađarska, Nemačka i Portugal. Top
Employer sertifikat dodeljuje se organizacijama koje ispune kriterijume u oblastima HR strategije, radnog
okruženja, razvoja i privlačenja talenata, različitosti i inkluzije, kao i brige o zaposlenima. Pratite nas na
našoj Facebook i Instagram stranici, ali i na X nalogu. Pretplatite se na PDF izdanje lista Danas. Ime *
Komentar
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Generali Osiguranje Srbija dobitnik je prestižnog priznanja Top Employer 2026. u Srbiji, koje dodeljuje
Top Employers, svetski priznati nezavisni institut za procenu izvrsnosti u oblasti upravljanja ljudskim
resursima. Generali Osiguranje Srbija dobilo je titulu jednog od najpoželjnijih poslodavaca u Srbiji,
ulažući u svoje ljude, savremene modele rada i razvoj…
Top Employer 2026. u Srbiji,  Top Employers Generali  Osiguranje Srbija dobilo je titulu jednog od
najpoželjnijih poslodavaca u Srbiji,  ulažući  u svoje ljude, savremene modele rada i  razvoj lidera i
talenata. Pored toga, Generali grupa proglašena je za najpoželjnijeg poslodavca u Evropi zahvaljujući
tome što je 14 kompanija Grupe iz 10 zemalja sveta dobilo Top Employers sertifikate. Ovo priznanje
potvrđuje dugoročnu i sistemsku posvećenost kompanije stvaranju podsticajnog i inkluzivnog radnog
okruženja u kojem su ljudi u centru poslovne strategije - kroz jasne razvojne puteve, kontinuirano
unapređenje znanja i veština, brigu o dobrobiti zaposlenih i negovanje kulture poverenja, otvorenosti i
saradnje.  Generali  Osiguranje  Srbija  sprovodi  niz  inicijativa  usmerenih  na  razvoj  i  angažovanje
zaposlenih, uključujući:npr. programe razvoja talenata, hibridni model rada, benefite za zaposlene,
wellbeing programe, DEI inicijative, interne akademije, mentorstvo. Svečana ceremonija dodele nagrada
održana je u Palazzo del Ghiaccio u Milanu. Dragan Filipović, predsednik Izvršnog odbora "Top Employers
sertifikat potvrđuje da su naši ljudi ključni - osnova i pokretač naše poslovne strategije. Nastavljamo da
ulažemo u razvoj veština, fleksibilne modele rada, dobrobit zaposlenih, efikasne procese i inkluzivnu
kulturu u kojoj svako ima priliku da ostvari svoj puni potencijal", izjavila je Maša Lalić, članica Izvršnog
odbora Generali Osiguranja Srbija odgovorna za ljude, organizaciju i strategiju.osigur Maša Lalić, članica
Izvršnog odbora Generali Osiguranja Srbija odgovorna za ljude, organizaciju i strategiju Pored nagrade
za najpoželjnijeg poslodavca u Srbiji, Generali grupa je i ove godine prepoznata kao Top Employer u
Evropi za 2026. godinu. Ukupno 14 kompanija Grupe u 10 zemalja širom sveta: Italiji, Francuskoj,
Španiji, Srbiji, Mađarskoj, Nemačkoj, Luksemburgu, Brazilu, Čileu i Portugalu, dobilo je sertifikat, čime se
dodatno potvrđuje snaga i doslednost Grupe da privuče talente i podrži svoje ljude, koji su ključni
pokretač  izvrsnosti,  održivog  rasta  i  ostvarivanja  strateškog  plana  "Lifetime  Partner  27:  Driving
Excellence". Rezultati Generali Grupe značajno su iznad proseka drugih kompanija, kako na globalnom
nivou,  tako i  unutar  sektora osiguranja.  Top Employer  sertifikatom se nagrađuju kompanije  koje
ispunjavaju najviše standarde u oblasti upravljanja ljudskim resursima. Dodeljuje se organizacijama koje
dosledno ulažu u razvoj svojih ljudi, na osnovu rezultata istraživanja o najboljim HR praksama koje
obuhvata različite oblasti, među kojima su i strategija upravljanja ljudskim resursima, unapređenje
radnog okruženja, privlačenje i razvoj talenata, negovanje različitosti i inkluzije, kao i brigu o dobrobiti
zaposlenih. Ovo dostignuće odražava snagu strategije upravljanja ljudskim resursima, koja ima za cilj
stvaranje okruženja u kojem se svi osećaju poštovano i cenjeno, i u kojem su osnaženi da preuzmu
odgovornost za svoj razvoj, dok aktivno doprinose rezultatima kompanije.
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Generali Osiguranje Srbija dobitnik je prestižnog priznanja Top Employer 2026. u Srbiji, koje dodeljuje
Top Employers, svetski priznati nezavisni institut za procenu izvrsnosti u…
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Generali Osiguranje Srbija dobitnik je prestižnog priznanja Top Employer 2026. u Srbiji, koje dodeljuje
Top Employers, svetski priznati nezavisni institut za procenu izvrsnosti u oblasti upravljanja ljudskim
resursima.
Ovo  priznanje  potvrđuje  dugoročnu  i  sistemsku  posvećenost  kompanije  stvaranju  podsticajnog  i
inkluzivnog radnog okruženja u kojem su ljudi u centru poslovne strategije - kroz jasne razvojne puteve,
kontinuirano unapređenje znanja i veština, brigu o dobrobiti zaposlenih i negovanje kulture poverenja,
otvorenosti i saradnje.
Generali  Osiguranje  Srbija  sprovodi  niz  inicijativa usmerenih na razvoj  i  angažovanje zaposlenih,
uključujući:npr.  programe razvoja talenata,  hibridni  model  rada, benefite za zaposlene, wellbeing
programe, DEI inicijative, interne akademije, mentorstvo.
Svečana ceremonija dodele nagrada održana je u Palazzo del Ghiaccio u Milanu.
Dragan  Filipović,  predsednik  Izvršnog  odbora  je  ovim povodom rekao:  "Dobijanje  Top  Employer
sertifikata u Srbiji je snažna i jasna potvrda da u Generali Osiguranju Srbija dosledno gradimo kulturu u
kojoj su ljudi u centru svega što radimo. To je i potvrda rada naših timova i međusobnog poverenja koje
gradimo iz godine u godinu. Naš cilj je da Generali u Srbiji bude mesto gde ljudi žele da rade, razvijaju
se i ostaju. Ponosni smo što su kroz naš strateški plan "Lifetime Partner 27: Driving Excellence" ljudi
prepoznati kao motor napretka i održivog rasta kompanije i što imaju okruženje koje im omogućava da
se razvijaju, preuzimaju inicijativu i zajedno doprinose dugoročnom uspehu kompanije".
"Top Employers sertifikat potvrđuje da su naši ljudi ključni - osnova i pokretač naše poslovne strategije.
Nastavljamo da ulažemo u razvoj veština, fleksibilne modele rada, dobrobit zaposlenih, efikasne procese
i inkluzivnu kulturu u kojoj svako ima priliku da ostvari svoj puni potencijal", izjavila je Maša Lalić,
članica Izvršnog odbora Generali Osiguranja Srbija odgovorna za ljude, organizaciju i strategiju.
Pored nagrade za najpoželjnijeg poslodavca u Srbiji, Generali grupa je i ove godine prepoznata kao Top
Employer u Evropi za 2026. godinu. Ukupno 14 kompanija Grupe u 10 zemalja širom sveta: Italiji,
Francuskoj, Španiji, Srbiji, Mađarskoj, Nemačkoj, Luksemburgu, Brazilu, Čileu i Portugalu, dobilo je
sertifikat, čime se dodatno potvrđuje snaga i doslednost Grupe da privuče talente i podrži svoje ljude,
koji su ključni pokretač izvrsnosti, održivog rasta i ostvarivanja strateškog plana "Lifetime Partner 27:
Driving Excellence".
Rezultati Generali Grupe značajno su iznad proseka drugih kompanija, kako na globalnom nivou, tako i
unutar sektora osiguranja.
Top  Employer  sertifikatom se  nagrađuju  kompanije  koje  ispunjavaju  najviše  standarde  u  oblasti
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upravljanja ljudskim resursima. Dodeljuje se organizacijama koje dosledno ulažu u razvoj svojih ljudi, na
osnovu rezultata istraživanja o najboljim HR praksama koje obuhvata različite oblasti, među kojima su i
strategija upravljanja ljudskim resursima, unapređenje radnog okruženja, privlačenje i razvoj talenata,
negovanje različitosti i inkluzije, kao i brigu o dobrobiti zaposlenih.
Ovo dostignuće odražava snagu strategije upravljanja ljudskim resursima, koja ima za cilj stvaranje
okruženja u kojem se svi osećaju poštovano i cenjeno, i u kojem su osnaženi da preuzmu odgovornost za
svoj razvoj, dok aktivno doprinose rezultatima kompanije.
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generali-srbija-top-employer-2026-u-srbiji
Beograd - Generali Osiguranje Srbija dobitnik je prestižnog priznanja Top Employer 2026. u Srbiji, koje
dodeljuje Top Employers, svetski priznati nezavisni institut za procenu izvrsnosti u oblasti upravljanja
ljudskim  resursima,  saopštila  je  ta  kompanija.  Ovo  priznanje  potvrđuje  dugoročnu  i  sistemsku
posvećenost kompanije stvaranju podsticajnog i inkluzivnog radnog okruženja u kojem su ljudi u centru
poslovne strategije - kroz jasne razvojne puteve, kontinuirano unapređenje znanja i veština, brigu o
dobrobiti zaposlenih i negovanje kulture poverenja, otvorenosti i saradnje. Generali Osiguranje Srbija
sprovodi niz inicijativa usmerenih na razvoj i angažovanje zaposlenih, uključujući:npr. programe razvoja
talenata,  hibridni  model  rada,  benefite  za zaposlene,  wellbeing programe, DEI inicijative,  interne
akademije, mentorstvo. Svečana ceremonija dodele nagrada održana je u Palazzo del Ghiaccio u Milanu.
Dragan  Filipović,  predsednik  Izvršnog  odbora  je  ovim povodom rekao:  "Dobijanje  Top  Employer
sertifikata u Srbiji je snažna i jasna potvrda da u Generali Osiguranju Srbija dosledno gradimo kulturu u
kojoj su ljudi u centru svega što radimo. To je i potvrda rada naših timova i međusobnog poverenja koje
gradimo iz godine u godinu. Naš cilj je da Generali u Srbiji bude mesto gde ljudi žele da rade, razvijaju
se i ostaju. Ponosni smo što su kroz naš strateški plan "Lifetime Partner 27: Driving Excellence" ljudi
prepoznati kao motor napretka i održivog rasta kompanije i što imaju okruženje koje im omogućava da
se razvijaju, preuzimaju inicijativu i zajedno doprinose dugoročnom uspehu kompanije". "Top Employers
sertifikat potvrđuje da su naši ljudi ključni - osnova i pokretač naše poslovne strategije. Nastavljamo da
ulažemo u razvoj veština, fleksibilne modele rada, dobrobit zaposlenih, efikasne procese i inkluzivnu
kulturu u kojoj svako ima priliku da ostvari svoj puni potencijal", izjavila je Maša Lalić, članica Izvršnog
odbora Generali  Osiguranja Srbija odgovorna za ljude, organizaciju i  strategiju. Pored nagrade za
najpoželjnijeg poslodavca u Srbiji, Generali grupa je i ove godine prepoznata kao Top Employer u Evropi
za 2026. godinu. Ukupno 14 kompanija Grupe u 10 zemalja širom sveta: Italiji, Francuskoj, Španiji,
Srbiji,  Mađarskoj,  Nemačkoj, Luksemburgu, Brazilu, Čileu i  Portugalu, dobilo je sertifikat,  čime se
dodatno potvrđuje snaga i doslednost Grupe da privuče talente i podrži svoje ljude, koji su ključni
pokretač  izvrsnosti,  održivog  rasta  i  ostvarivanja  strateškog  plana  "Lifetime  Partner  27:  Driving
Excellence". Rezultati Generali Grupe značajno su iznad proseka drugih kompanija, kako na globalnom
nivou,  tako i  unutar  sektora osiguranja.  Top Employer  sertifikatom se nagrađuju kompanije  koje
ispunjavaju najviše standarde u oblasti upravljanja ljudskim resursima. Dodeljuje se organizacijama koje
dosledno ulažu u razvoj svojih ljudi, na osnovu rezultata istraživanja o najboljim HR praksama koje
obuhvata različite oblasti, među kojima su i strategija upravljanja ljudskim resursima, unapređenje
radnog okruženja, privlačenje i razvoj talenata, negovanje različitosti i inkluzije, kao i brigu o dobrobiti
zaposlenih. Ovo dostignuće odražava snagu strategije upravljanja ljudskim resursima, koja ima za cilj
stvaranje okruženja u kojem se svi osećaju poštovano i cenjeno, i u kojem su osnaženi da preuzmu
odgovornost za svoj razvoj, dok aktivno doprinose rezultatima kompanije, navodi se u saopštenju za
medije.
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30/01/2026
PRESS SAOPŠTENJE
Generali Osiguranje Srbija dobitnik je prestižnog priznanja Top Employer 2026. u Srbiji, koje dodeljuje
Top Employers, svetski priznati nezavisni institut za procenu izvrsnosti u oblasti upravljanja ljudskim
resursima.
Ovo  priznanje  potvrđuje  dugoročnu  i  sistemsku  posvećenost  kompanije  stvaranju  podsticajnog  i
inkluzivnog radnog okruženja u kojem su ljudi u centru poslovne strategije - kroz jasne razvojne puteve,
kontinuirano unapređenje znanja i veština, brigu o dobrobiti zaposlenih i negovanje kulture poverenja,
otvorenosti i saradnje.
Generali  Osiguranje  Srbija  sprovodi  niz  inicijativa usmerenih na razvoj  i  angažovanje zaposlenih,
uključujući:npr.  programe razvoja talenata,  hibridni  model  rada, benefite za zaposlene, wellbeing
programe, DEI inicijative, interne akademije, mentorstvo.
Svečana ceremonija dodele nagrada održana je u Palazzo del Ghiaccio u Milanu.
Dragan  Filipović,  predsednik  Izvršnog  odbora  je  ovim povodom rekao:  "Dobijanje  Top  Employer
sertifikata u Srbiji je snažna i jasna potvrda da u Generali Osiguranju Srbija dosledno gradimo kulturu u
kojoj su ljudi u centru svega što radimo. To je i potvrda rada naših timova i međusobnog poverenja koje
gradimo iz godine u godinu. Naš cilj je da Generali u Srbiji bude mesto gde ljudi žele da rade, razvijaju
se i ostaju. Ponosni smo što su kroz naš strateški plan "Lifetime Partner 27: Driving Excellence" ljudi
prepoznati kao motor napretka i održivog rasta kompanije i što imaju okruženje koje im omogućava da
se razvijaju, preuzimaju inicijativu i zajedno doprinose dugoročnom uspehu kompanije".
"Top Employers sertifikat potvrđuje da su naši ljudi ključni - osnova i pokretač naše poslovne strategije.
Nastavljamo da ulažemo u razvoj veština, fleksibilne modele rada, dobrobit zaposlenih, efikasne procese
i inkluzivnu kulturu u kojoj svako ima priliku da ostvari svoj puni potencijal", izjavila je Maša Lalić,
članica Izvršnog odbora Generali Osiguranja Srbija odgovorna za ljude, organizaciju i strategiju.
Pored nagrade za najpoželjnijeg poslodavca u Srbiji, Generali grupa je i ove godine prepoznata kao Top
Employer u Evropi za 2026. godinu. Ukupno 14 kompanija Grupe u 10 zemalja širom sveta: Italiji,
Francuskoj, Španiji, Srbiji, Mađarskoj, Nemačkoj, Luksemburgu, Brazilu, Čileu i Portugalu, dobilo je
sertifikat, čime se dodatno potvrđuje snaga i doslednost Grupe da privuče talente i podrži svoje ljude,
koji su ključni pokretač izvrsnosti, održivog rasta i ostvarivanja strateškog plana "Lifetime Partner 27:
Driving Excellence".
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Rezultati Generali Grupe značajno su iznad proseka drugih kompanija, kako na globalnom nivou, tako i
unutar sektora osiguranja.
Top  Employer  sertifikatom se  nagrađuju  kompanije  koje  ispunjavaju  najviše  standarde  u  oblasti
upravljanja ljudskim resursima. Dodeljuje se organizacijama koje dosledno ulažu u razvoj svojih ljudi, na
osnovu rezultata istraživanja o najboljim HR praksama koje obuhvata različite oblasti, među kojima su i
strategija upravljanja ljudskim resursima, unapređenje radnog okruženja, privlačenje i razvoj talenata,
negovanje različitosti i inkluzije, kao i brigu o dobrobiti zaposlenih.
Ovo dostignuće odražava snagu strategije upravljanja ljudskim resursima, koja ima za cilj stvaranje
okruženja u kojem se svi osećaju poštovano i cenjeno, i u kojem su osnaženi da preuzmu odgovornost za
svoj razvoj, dok aktivno doprinose rezultatima kompanije.
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