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Institut za transfuziju krvi Srbije pozvao je danas punoletne sugradane da i tokom ove nedelje daju krv,
a to mogu uciniti u ovoj ustanovi u ulici Svetog Save 39, radnim danom od 7 do 19 i subotom od 8 do 15
sati, kao i tokom akcija na terenu. U utorak, 3. februara, transfuzioloski autobus ¢e se nalaziti ispred
"Green Heart"-a u Novom Beogradu od 9 do 15 c¢asova, a dan kasnije planirane su dve akcije: u
Kulturnom centru Lazarevca od 10 do 16 i za zaposlene u GSP-u "Beograd" od 9 do 13 sati. U Cetvrtak,
5. februara, autobus ¢e biti ispred mesare "Nada" na Cvetkovoj pijaci od 10 do 15, a akcije su
predvidene i u Crvenom krstu Obrenovca od 9 do 14 i za zaposlene u "DPenerali osiguranju" od 9.30 do
14 sati, dok ¢e se dan kasnije pridruziti zaposleni u Institutu za nuklearne nauke "Vin¢a" od 10 do 14
Casova. Za vikend su planirane brojne akcije u saradnji sa Srpskom pravoslavhom crkvom, a
transfuzioloski autobus ¢e u subotu biti i ispred SC-a "Stadion" od 13 do 16 sati, prenosi Tanjug. Istog
dana akcija je planirana ispred Crkve Svetog preobrazenja Gospodnjeg od 13 do 16 sati, a u nedelju krv
se moze dati od 10 do 14 Casova na sledec¢im lokacijama: crkva Svetog Jovana Vladimira na Vozdovcu,
Hram Svetog Save na Vracaru, crkva Svetog Simeona MirotocCivog u Novom Beogradu, crkva Svetog
apostola i evandeliste Marka na Paliluli, crkva Svetog Aleksandra Nevskog na Starom gradu i crkva
Svetog Vaznesenja Gospodnjeg na Cukarici.
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APEL DAVAOCIMA KRVI

Mesto:BEOGRAD

Datum:02.02.2026

Izvor:FoNet

Institut za transfuziju krvi Srbije pozvao je danas punoletne gradane da i tokom ove nedelje daju krv, sto
se moze uciniti u toj ustanovi radnim danom od sedam do 19 casova i subotom od osam do 15 sati, kao i
tokom akcija na terenu.

TransfuzioloSki autobus sutra ¢e se nalaziti ispred "Green Heart" u Novom Beogradu od devet do 15
Casova, dok su u sredu planirane dve akcije - u Kulturnom centru Lazarevca od deset do 16 i za
zaposlene u Gradskom saobrac¢ajnom preduzecu "Beograd" od devet do 13 Casova, prenosi Beolnfo.

U Cetvrtak ¢e autobus biti ispred mesare "Nada" na Cvetkovoj pijaci od deset do 15 sati, a akcije su
predvidene i u Crvenom krstu Obrenovca od devet do 14 Casova i za zaposlene u "Denerali osiguranju"
od 9:30 do 14, dok ce se u petak pridruziti zaposleni u Institutu za nuklearne nauke "Vin¢a" od deset do
14 c¢asova.

Za vikend su planirane brojne akcije u saradnji sa Srpskom pravoslavhom crkvom, a transfuzioloski
autobus ¢e u subotu biti i ispred trznog centra "Stadion" od 13 do 16 sati, kao i ispred Crkve Svetog
preobrazenja Gospodnjeg od 13 do 16 Casova.

U nedelju se krv moze dati od deset do 14 Casova kod Crkve Svetog Jovana Vladimira na Vozdovcu,
Hrama Svetog Save na Vracaru, Crkve Svetog Simeona Mirotoc¢ivog u Novom Beogradu, Svetog apostola
i evandeliste Marka na Paliluli, Svetog Aleksandra Nevskog na Starom gradu i Svetog Vaznesenja
Gospodnjeg na Cukarici. (Kraj) vem/mv
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BEOGRAD - Institut za transfuziju krvi Srbije pozvao je danas punoletne sugradane da i tokom ove
nedelje daju krv, a to mogu uciniti u ovoj ustanovi u ulici Svetog Save 39, radnim danom od 7 do 19 i
subotom od 8 do 15 sati, kao i tokom akcija na terenu. U utorak, 3. februara, transfuzioloski autobus ce
se nalaziti ispred "Green Heart"-a u Novom Beogradu od 9 do 15 Casova, a dan kasnije planirane su dve
akcije: u Kulturnom centru Lazarevca od 10 do 16 i za zaposlene u GSP-u "Beograd" od 9 do 13 sati. U
Cetvrtak, 5. februara, autobus ¢e biti ispred mesare "Nada" na Cvetkovoj pijaci od 10 do 15, a akcije su
predvidene i u Crvenom krstu Obrenovca od 9 do 14 i za zaposlene u "DPenerali osiguranju" od 9.30 do
14 sati, dok ¢e se dan kasnije pridruziti zaposleni u Institutu za nuklearne nauke "Vin¢a" od 10 do 14
Casova. Kompletan sadrzaj vesti dostupan je korisnicima Tanjugovih servisa
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Srbija Institut za transfuziju krvi pozvao i ove nedelje punoletne gradane da daju...
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Institut za transfuziju krvi Srbije pozvao je danas punoletne sugradane da i tokom ove nedelje daju krv,
a to mogu uciniti u ovoj ustanovi u ulici Svetog Save 39, radnim danom od 7 do 19 i subotom od 8 do 15
sati, kao i tokom akcija na terenu.

U utorak, 3. februara, transfuzioloski autobus ¢e se nalaziti ispred "Green Heart"-a u Novom Beogradu od
9 do 15 casova, a dan kasnije planirane su dve akcije: u Kulturnom centru Lazarevca od 10 do 16 i za
zaposlene u GSP-u "Beograd" od 9 do 13 sati.

U Cetvrtak, 5. februara, autobus ¢e biti ispred mesare "Nada" na Cvetkovoj pijaci od 10 do 15, a akcije
su predvidene i u Crvenom krstu Obrenovca od 9 do 14 i za zaposlene u "DPenerali osiguranju" od 9.30 do
14 sati, dok ¢e se dan kasnije pridruziti zaposleni u Institutu za nuklearne nauke "Vin¢a" od 10 do 14
casova.

Za vikend su planirane brojne akcije u saradnji sa Srpskom pravoslavnom crkvom, a transfuzioloski
autobus ¢e u subotu biti i ispred SC-a "Stadion" od 13 do 16 sati.

Istog dana akcija je planirana ispred Crkve Svetog preobrazenja Gospodnjeg od 13 do 16 sati, a u
nedelju krv se moze dati od 10 do 14 ¢asova na slede¢im lokacijama:

crkva Svetog Jovana Vladimira na Vozdovcu, Hram Svetog Save na Vracaru, crkva Svetog Simeona
Mirotocivog u Novom Beogradu, crkva Svetog apostola i evandeliste Marka na Paliluli, crkva Svetog
Aleksandra Nevskog na Starom gradu i crkva Svetog Vaznesenja Gospodnjeg na Cukarici.

Tanjug.rs

zavod za transfuziju krvi

Prethodni ¢lanak
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Na svecCanosti povodom obelezavanja 35 godina poslovanja Delta Holding je kroz osvrt na tri i po
decenije razvoja predstavio put kompanije, ostvarene rezultate i planove za naredni period, potvrdujudi
svoju poziciju jednog od kljucnih poslovnih sistema u Srbiji i regionu, sa znacajnim doprinosom razvoju
domace ekonomije.

Kroz razlicite ekonomske cikluse, Delta Holding je poslovne aktivnosti razvijao u Srbiji, regionu, kao i na
trziStima Evrope, Kine i Rusije. Tokom godina, kompanija je razvijala biznise koji su u svojim oblastima
dostizali trziSnu zrelost, a danas su deo velikih medunarodnih sistema, medu kojima su danas Banca
Intesa, Generali i maloprodajni lanac u okviru Delhaize Group.

Geografska diverzifikacija, Sirina portfolija i dugoroc¢no razmisljanje omogudili su kompaniji da izgradi
stabilan i otporan poslovni sistem, sposoban da se prilagodava promenama i istovremeno doprinosi
razvoju privrede. Takav pristup potvrden je i u 2025. godini. Delta Holding je ostvario rekordne rezultate
- prihod od gotovo 1,1 milijarde evra, uz rast od 16%, dok je EBITDA iznosila 136 miliona evra, sto
predstavlja rast od 20%. U istom periodu, u budzet Republike Srbije uplaceno je 240 miliona evra.
Kompanija danas zaposljava skoro 6.000 zaposlenih, od kojih je 1.680 mlade od 35 godina a sistematsko
ulaganje u razvoj kadrova i menadZzmenta predstavlja jednu od klju¢nih razvojnih poluga.

,,Delta je stalno rasla i ucila, razvijajuci se zajedno sa onima koji su je gradili. Menjala je sebe ali i
okruzenje oko sebe. Kroz pionirske iskorake na trzistu Srbije i regiona, investirajuéi u nove biznise,
razvijajuci ih u lidere na trzistu, Delta je privukla u Srbiju neke od najvecih stranih investitora koji su i
dalje lideri u svojim kategorijama na ovom trziStu. Ponosni smo na doprinos koji smo dali razvoju trzista
i Srbije i regiona", istakla je na svecanosti Milka Vojvodi¢, CEO i Visa potpredsednica kompanije
zahvaljujudi se svima koji su gradili Deltu svih ovih 35 godina.

Najavljen je i novi investicioni ciklus do 2028. godine koji je veci od milijardu evra, i usmeren je na
nekretnine, digitalnu trgovinu i agrar kao klju¢ne nosece stubove naredne faze rasta.

Delta Holding belezi snazne rezultate u svim svojim delatnostima. Sava Centar je ucvrstio poziciju
Beograda kao medunarodne kongresne i poslovne destinacije, sa vise od 800.000 posetilaca od
ponovnog otvaranja. U sektoru nekretnina kompanija investira u projekte Delta District, Delta Iron i
Delta Land, dok je zavrsetak hotela InterContinental Beograd planiran za kraj 2026. godine.

Newsletter
Upisite Vasu e-mail adresu
Prijavite se

Delta Agrar je najveci proizvodac i distributer pSenice i jeCma u Srbiji, uz kontinuiranu modernizaciju
proizvodnje, digitalizaciju i Sirenje povrsina pod navodnjavanjem.

Ananas se pozicinirao kao regionalni lider na trziStu ikomerca. Sa vise od 1.200.000 razli¢itih artikala,
kao i primenom najsavremenijih alata, Ananas nastavlja da postavlja standarde u oblasti digitalne
trgovine.

Delta DMD je jedan od vodedih distributera na trzistu, sto potvrduje i priznanje kompanije Diageo, koja
je Delta DMD proglasila Partnerom godine u konkurenciji 35 zemalja. Delta Transportni Sistem je prosirio
poslovanje na Severnu Makedoniju i Albaniju i time integrisao sedam zemalja regiona.

Delta Auto Grupa je lider u segmentima auto, moto i komercijalnih vozila. BMW je na prvom mestu u
premium segmentu, uz pozicioniranje medu pet najprodavanijih brendova na ukupnom trzistu.

Kompanija Delta Holding je prva u Srbiji vratila koncept zaduzbinarstva i Srbiji poklonila tri znacajne
zaduzbine, dve u Beogradu i jednu u Kragujevcu. Dobitnik je vise od 50 domacih i medunarodnih
priznanja za svoje odrzivo i drustveno odgovorno poslovanje. U narednu fazu razvoja Delta Holding ulazi
sa jasnim razvojnim prioritetima, snaznim investicionim planovima i ambicijom da i dalje bude jedan od
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Planirani prihodi u 2026. 1,4 milijarde evra i investicije koje ¢e do 2028. preci milijardu evra

Foto: Jakov Simovi¢ Na svecanosti povodom obelezavanja 35 godina poslovanja Delta Holding je kroz
osvrt na tri i po decenije razvoja predstavio put kompanije, ostvarene rezultate i planove za naredni
period, potvrdujudi svoju poziciju jednog od klju¢nih poslovnih sistema u Srbiji i regionu, sa znacajnim
doprinosom razvoju domace ekonomije. Kroz razli¢ite ekonomske cikluse, Delta Holding je poslovne
aktivnosti razvijao u Srbiji, regionu, kao i na trzistima Evrope, Kine i Rusije. Tokom godina, kompanija je
razvijala biznise koji su u svojim oblastima dostizali trziSnu zrelost, a danas su deo velikih medunarodnih
sistema, medu kojima su danas Banca Intesa, Generali i maloprodajni lanac u okviru Delhaize Group.
Foto: Foto: Jakov Simovi¢ POGLEDAJ GALERIJU Geografska diverzifikacija, Sirina portfolija i dugoroc¢no
razmisljanje omogucdili su kompaniji da izgradi stabilan i otporan poslovni sistem, sposoban da se
prilagodava promenama i istovremeno doprinosi razvoju privrede. Takav pristup potvrden je i u 2025.
godini. Delta Holding je ostvario rekordne rezultate - prihod od gotovo 1,1 milijarde evra, uz rast od
16%, dok je EBITDA iznosila 136 miliona evra, sto predstavlja rast od 20%. U istom periodu, u budzet
Republike Srbije uplaceno je 240 miliona evra. Kompanija danas zaposljava skoro 6.000 zaposlenih, od
kojih je 1.680 mlade od 35 godina a sistematsko ulaganje u razvoj kadrova i menadzmenta predstavlja
jednu od klju¢nih razvojnih poluga. ,,Delta je stalno rasla i ucila, razvijajuci se zajedno sa onima koji su
je gradili. Menjala je sebe ali i okruzenje oko sebe. Kroz pionirske iskorake na trzistu Srbije i regiona,
investirajuéi u nove biznise, razvijajuéi ih u lidere na trzistu, Delta je privukla u Srbiju neke od najvedih
stranih investitora koji su i dalje lideri u svojim kategorijama na ovom trzistu. Ponosni smo na doprinos
koji smo dali razvoju trzista i Srbije i regiona", istakla je na svecanosti Milka Vojvodi¢, CEO i Visa
potpredsednica kompanije zahvaljujuéi se svima koji su gradili Deltu svih ovih 35 godina. Najavljen je i
novi investicioni ciklus do 2028. godine koji je veéi od milijardu evra, i usmeren je na nekretnine,
digitalnu trgovinu i agrar kao klju¢ne nosece stubove naredne faze rasta. Delta Holding belezi snazne
rezultate u svim svojim delatnostima. Sava Centar je ucvrstio poziciju Beograda kao medunarodne
kongresne i poslovne destinacije, sa vise od 800.000 posetilaca od ponovnog otvaranja. U sektoru
nekretnina kompanija investira u projekte Delta District, Delta Iron i Delta Land, dok je zavrSetak hotela
InterContinental Beograd planiran za kraj 2026. godine. Delta Agrar je najvedi proizvodac i distributer
pSenice i jeéma u Srbiji, uz kontinuiranu modernizaciju proizvodnje, digitalizaciju i Sirenje povrsina pod
navodnjavanjem. Ananas se pozicinirao kao regionalni lider na trzistu ikomerca. Sa vise od 1.200.000
razli¢itih artikala, kao i primenom najsavremenijih alata, Ananas nastavlja da postavlja standarde u
oblasti digitalne trgovine. Foto: Jakov Simovi¢ Delta DMD je jedan od vodedih distributera na trzistu, sto
potvrduje i priznanje kompanije Diageo, koja je Delta DMD proglasila Partnerom godine u konkurenciji 35
zemalja. Delta Transportni Sistem je prosirio poslovanje na Severnu Makedoniju i Albaniju i time
integrisao sedam zemalja regiona. Delta Auto Grupa je lider u segmentima auto, moto i komercijalnih
vozila. BMW je na prvom mestu u premium segmentu, uz pozicioniranje medu pet najprodavanijih
brendova na ukupnom trzistu. Kompanija Delta Holding je prva u Srbiji vratila koncept zaduzbinarstva i
Srbiji poklonila tri znacajne zaduzbine, dve u Beogradu i jednu u Kragujevcu. Dobitnik je viSe od 50
domacdih i medunarodnih priznanja za svoje odrzivo i drustveno odgovorno poslovanje. U narednu fazu
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razvoja Delta Holding ulazi sa jasnim razvojnim prioritetima, snaznim investicionim planovima i
ambicijom da i dalje bude jedan od klju¢nih pokretaca privrednog razvoja u Srbiji i regionu. 0 0 04. 02.
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Foto: Jakov Simovi¢ Na svecanosti povodom obelezavanja 35 godina poslovanja Delta Holding je kroz
osvrt na tri i po decenije razvoja predstavio put kompanije, ostvarene rezultate i planove za naredni
period, potvrdujuéi svoju poziciju jednog od klju¢nih poslovnih sistema u Srbiji i regionu, sa znacajnim
doprinosom razvoju domace ekonomije. Kroz razlicite ekonomske cikluse, Delta Holding je poslovne
aktivnosti razvijao u Srbiji, regionu, kao i na trzistima Evrope, Kine i Rusije. Tokom godina, kompanija je
razvijala biznise koji su u svojim oblastima dostizali trziSnu zrelost, a danas su deo velikih medunarodnih
sistema, medu kojima su danas Banca Intesa, Generali i maloprodajni lanac u okviru Delhaize Group.
Geografska diverzifikacija, Sirina portfolija i dugoro¢no razmisljanje omogudili su kompaniji da izgradi
stabilan i otporan poslovni sistem, sposoban da se prilagodava promenama i istovremeno doprinosi
razvoju privrede. Takav pristup potvrden je i u 2025. godini. Delta Holding je ostvario rekordne rezultate
- prihod od gotovo 1,1 milijarde evra, uz rast od 16%, dok je EBITDA iznosila 136 miliona evra, sto
predstavlja rast od 20%. U istom periodu, u budzet Republike Srbije uplac¢eno je 240 miliona evra.
Kompanija danas zaposljava skoro 6.000 zaposlenih, od kojih je 1.680 mlade od 35 godina a sistematsko
ulaganje u razvoj kadrova i menadZmenta predstavlja jednu od klju¢nih razvojnih poluga. ,,Delta je
stalno rasla i ucila, razvijajuci se zajedno sa onima koji su je gradili. Menjala je sebe ali i okruzenje oko
sebe. Kroz pionirske iskorake na trzistu Srbije i regiona, investirajuéi u nove biznise, razvijajuci ih u
lidere na trzistu, Delta je privukla u Srbiju neke od najvecih stranih investitora koji su i dalje lideri u
svojim kategorijama na ovom trzistu. Ponosni smo na doprinos koji smo dali razvoju trziSta i Srbije i
regiona", istakla je na svecanosti Milka Vojvodi¢, CEO i Visa potpredsednica kompanije zahvaljujuéi se
svima koji su gradili Deltu svih ovih 35 godina. Najavljen je i novi investicioni ciklus do 2028. godine koji
je veci od milijardu evra, i usmeren je na nekretnine, digitalnu trgovinu i agrar kao klju¢ne nosece
stubove naredne faze rasta. Delta Holding belezi snazne rezultate u svim svojim delatnostima. Sava
Centar je ucvrstio poziciju Beograda kao medunarodne kongresne i poslovne destinacije, sa viSe od
800.000 posetilaca od ponovnog otvaranja. U sektoru nekretnina kompanija investira u projekte Delta
District, Delta Iron i Delta Land, dok je zavrSetak hotela InterContinental Beograd planiran za kraj 2026.
godine. Delta Agrar je najveci proizvodac i distributer pSenice i je¢ma u Srbiji, uz kontinuiranu
modernizaciju proizvodnje, digitalizaciju i Sirenje povrsina pod navodnjavanjem. Ananas se pozicinirao
kao regionalni lider na trzistu ikomerca. Sa vise od 1.200.000 razlicitih artikala, kao i primenom
najsavremenijih alata, Ananas nastavlja da postavlja standarde u oblasti digitalne trgovine. Foto: Jakov
Simovi¢ Delta DMD je jedan od vodecih distributera na trzistu, sto potvrduje i priznanje kompanije
Diageo, koja je Delta DMD proglasila Partnerom godine u konkurenciji 35 zemalja. Delta Transportni
Sistem je prosirio poslovanje na Severnu Makedoniju i Albaniju i time integrisao sedam zemalja regiona.
Delta Auto Grupa je lider u segmentima auto, moto i komercijalnih vozila. BMW je na prvom mestu u
premium segmentu, uz pozicioniranje medu pet najprodavanijih brendova na ukupnom trzistu.
Kompanija Delta Holding je prva u Srbiji vratila koncept zaduzbinarstva i Srbiji poklonila tri znacajne
zaduzbine, dve u Beogradu i jednu u Kragujevcu. Dobitnik je vise od 50 domacih i medunarodnih
priznanja za svoje odrzivo i drustveno odgovorno poslovanje. U narednu fazu razvoja Delta Holding ulazi
sa jasnim razvojnim prioritetima, snaznim investicionim planovima i ambicijom da i dalje bude jedan od
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Na svecCanosti povodom obelezavanja 35 godina poslovanja Delta Holding je kroz osvrt na tri i po
decenije razvoja predstavio put kompanije, ostvarene rezultate i planove za naredni period, potvrdujudi
svoju poziciju jednog od klju¢nih poslovnih sistema u Srbiji i regionu, sa znacajnim doprinosom razvoju
domace ekonomije. Kroz razli¢ite ekonomske cikluse, Delta Holding je poslovne aktivnosti [...]

Kroz razlic¢ite ekonomske cikluse, Delta Holding je poslovne aktivnosti razvijao u Srbiji, regionu, kao i na
trzistima Evrope, Kine i Rusije. Tokom godina, kompanija je razvijala biznise koji su u svojim oblastima
dostizali trzisnu zrelost, a danas su deo velikih medunarodnih sistema, medu kojima su danas Banca
Intesa, Generali i maloprodajni lanac u okviru Delhaize Group. Geografska diverzifikacija, Sirina portfolija
i dugoro¢no razmisljanje omogudili su kompaniji da izgradi stabilan i otporan poslovni sistem, sposoban
da se prilagodava promenama i istovremeno doprinosi razvoju privrede. Takav pristup potvrden je i u
2025. godini. Delta Holding je ostvario rekordne rezultate - prihod od gotovo 1,1 milijarde evra, uz rast
od 16%, dok je EBITDA iznosila 136 miliona evra, Sto predstavlja rast od 20%. U istom periodu, u budzet
Republike Srbije uplaceno je 240 miliona evra. Kompanija danas zaposljava skoro 6.000 zaposlenih, od
kojih je 1.680 mlade od 35 godina a sistematsko ulaganje u razvoj kadrova i menadzmenta predstavlja
jednu od kljuc¢nih razvojnih poluga. Najavljen je i novi investicioni ciklus do 2028. godine koji je vedi od
milijardu evra, i usmeren je na nekretnine, digitalnu trgovinu i agrar kao klju¢ne nosece stubove naredne
faze rasta. Delta Holding belezZi snazne rezultate u svim svojim delatnostima. Sava Centar je ucvrstio
poziciju Beograda kao medunarodne kongresne i poslovne destinacije, sa vise od 800.000 posetilaca od
ponovnog otvaranja. U sektoru nekretnina kompanija investira u projekte Delta District, Delta Iron i
Delta Land, dok je zavrsetak hotela InterContinental Beograd planiran za kraj 2026. godine. Delta Agrar
je najvedi proizvodac i distributer pSenice i jeéma u Srbiji, uz kontinuiranu modernizaciju proizvodnje,
digitalizaciju i Sirenje povrsina pod navodnjavanjem. Ananas se pozicinirao kao regionalni lider na trzistu
ikomerca. Sa vise od 1.200.000 razli¢itih artikala, kao i primenom najsavremenijih alata, Ananas
nastavlja da postavlja standarde u oblasti digitalne trgovine. Delta DMD je jedan od vodecih distributera
na trzistu, sto potvrduje i priznanje kompanije Diageo, koja je Delta DMD proglasila Partnerom godine u
konkurenciji 35 zemalja. Delta Transportni Sistem je proSirio poslovanje na Severnu Makedoniju i
Albaniju i time integrisao sedam zemalja regiona. Delta Auto Grupa je lider u segmentima auto, moto i
komercijalnih vozila. BMW je na prvom mestu u premium segmentu, uz pozicioniranje medu pet
najprodavanijih brendova na ukupnom trzistu. Kompanija Delta Holding je prva u Srbiji vratila koncept
zaduzbinarstva i Srbiji poklonila tri znacajne zaduzbine, dve u Beogradu i jednu u Kragujevcu. Dobitnik je
vise od 50 domacih i medunarodnih priznanja za svoje odrzivo i drustveno odgovorno poslovanje. U
narednu fazu razvoja Delta Holding ulazi sa jasnim razvojnim prioritetima, snaznim investicionim
planovima i ambicijom da i dalje bude jedan od klju¢nih pokretaca privrednog razvoja u Srbiji i regionu.
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Na svecCanosti povodom obelezavanja 35 godina poslovanja Delta Holding je kroz osvrt na tri i po
decenije razvoja predstavio put kompanije, ostvarene rezultate i planove za naredni period, potvrdujudi
svoju poziciju jednog od klju¢nih poslovnih sistema u Srbiji i regionu, sa znacajnim doprinosom razvoju
domace ekonomije. Kroz razli¢ite ekonomske cikluse, Delta Holding je poslovne aktivnosti razvijao u
Srbiji, regionu, kao i na trzistima Evrope, Kine i Rusije. Tokom godina, kompanija je razvijala biznise koji
su u svojim oblastima dostizali trziSnu zrelost, a danas su deo velikih medunarodnih sistema, medu
kojima su danas Banca Intesa, Generali i maloprodajni lanac u okviru Delhaize Group. Miroslav Miskovic,
predsednik Delta Holdinga i Vesna Damjani¢, foto: Jakov Simovi¢ Geografska diverzifikacija, Sirina
portfolija i dugoroc¢no razmisljanje omogudili su kompaniji da izgradi stabilan i otporan poslovni sistem,
sposoban da se prilagodava promenama i istovremeno doprinosi razvoju privrede. Takav pristup
potvrden je i u 2025. godini. Delta Holding je ostvario rekordne rezultate - prihod od gotovo 1,1 milijarde
evra, uz rast od 16%, dok je EBITDA iznosila 136 miliona evra, Sto predstavlja rast od 20%. U istom
periodu, u budZet Republike Srbije uplaceno je 240 miliona evra. Kompanija danas zaposljava skoro
6.000 zaposlenih, od kojih je 1.680 mlade od 35 godina a sistematsko ulaganje u razvoj kadrova i
menadzmenta predstavlja jednu od klju¢nih razvojnih poluga. ,,Delta je stalno rasla i ucila, razvijajuci se
zajedno sa onima koji su je gradili. Menjala je sebe ali i okruzenje oko sebe. Kroz pionirske iskorake na
trziStu Srbije i regiona, investirajuc¢i u nove biznise, razvijajuci ih u lidere na trzistu, Delta je privukla u
Srbiju neke od najvecih stranih investitora koji su i dalje lideri u svojim kategorijama na ovom trzistu.
Ponosni smo na doprinos koji smo dali razvoju trzista i Srbije i regiona", istakla je na svecanosti Milka
Vojvodi¢, CEO i Visa potpredsednica kompanije zahvaljujuéi se svima koji su gradili Deltu svih ovih 35
godina. Najavljen je i novi investicioni ciklus do 2028. godine koji je veci od milijardu evra, i usmeren je
na nekretnine, digitalnu trgovinu i agrar kao klju¢ne nosece stubove naredne faze rasta. Mina Tadic,
CMCO Delta Holdinga, foto: Jakov Simovi¢ Delta Holding belezi snazne rezultate u svim svojim
delatnostima. Sava Centar je uclvrstio poziciju Beograda kao medunarodne kongresne i poslovne
destinacije, sa vise od 800.000 posetilaca od ponovnog otvaranja. U sektoru nekretnina kompanija
investira u projekte Delta District, Delta Iron i Delta Land, dok je zavrSetak hotela InterContinental
Beograd planiran za kraj 2026. godine. Delta Agrar je najveci proizvodac i distributer pSenice i jeCma u
Srbiji, uz kontinuiranu modernizaciju proizvodnje, digitalizaciju i Sirenje povrSina pod navodnjavanjem.
Ananas se pozicinirao kao regionalni lider na trziStu ikomerca. Sa vise od 1.200.000 razli¢itih artikala,
kao i primenom najsavremenijih alata, Ananas nastavlja da postavlja standarde u oblasti digitalne
trgovine. Delta DMD je jedan od vodecih distributera na trzistu, sto potvrduje i priznanje kompanije
Diageo, koja je Delta DMD proglasila Partnerom godine u konkurenciji 35 zemalja. Delta Transportni
Sistem je prosirio poslovanje na Severnu Makedoniju i Albaniju i time integrisao sedam zemalja regiona.
Delta Auto Grupa je lider u segmentima auto, moto i komercijalnih vozila. BMW je na prvom mestu u
premium segmentu, uz pozicioniranje medu pet najprodavanijih brendova na ukupnom trzistu.
Kompanija Delta Holding je prva u Srbiji vratila koncept zaduzbinarstva i Srbiji poklonila tri znacajne
zaduzbine, dve u Beogradu i jednu u Kragujevcu. Dobitnik je vise od 50 domacih i medunarodnih
priznanja za svoje odrzivo i drustveno odgovorno poslovanje. U narednu fazu razvoja Delta Holding ulazi
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Obelezeno 35 godina poslovanja Delta Holdinga. Veliki doprinos razvoju trzista Srbije i regiona
Admin | 10 Feb 2026

Planirani prihodi u 2026. 1,4 milijarde evra i investicije koje ¢e do 2028. preéi milijardu evra

Obelezeno 35 godina poslovanja Delta Holdinga. Veliki doprinos razvoju trziSta Srbije i regiona Obelezeno
35 godina poslovanja Delta Holdinga. Veliki doprinos razvoju trziSta Srbije i regiona Fotografija je
preuzeta sa interneta

Na svecanosti povodom obelezavanja 35 godina poslovanja Delta Holding je kroz osvrt na tri i po
decenije razvoja predstavio put kompanije, ostvarene rezultate i planove za naredni period, potvrdujuci
svoju poziciju jednog od klju¢nih poslovnih sistema u Srbiji i regionu, sa znac¢ajnim doprinosom razvoju
domace ekonomije.

Kroz razlic¢ite ekonomske cikluse, Delta Holding je poslovne aktivnosti razvijao u Srbiji, regionu, kao i na
trzistima Evrope, Kine i Rusije. Tokom godina, kompanija je razvijala biznise koji su u svojim oblastima
dostizali trziSnu zrelost, a danas su deo velikih medunarodnih sistema, medu kojima su danas Banca
Intesa, Generali i maloprodajni lanac u okviru Delhaize Group.

Geografska diverzifikacija, Sirina portfolija i dugoro¢no razmisljanje omogudili su kompaniji da izgradi
stabilan i otporan poslovni sistem, sposoban da se prilagodava promenama i istovremeno doprinosi
razvoju privrede. Takav pristup potvrden je i u 2025. godini. Delta Holding je ostvario rekordne rezultate
- prihod od gotovo 1,1 milijarde evra, uz rast od 16%, dok je EBITDA iznosila 136 miliona evra, Sto
predstavlja rast od 20%. U istom periodu, u budzZzet Republike Srbije uplac¢eno je 240 miliona evra.
Kompanija danas zaposljava skoro 6.000 zaposlenih, od kojih je 1.680 mlade od 35 godina a sistematsko
ulaganje u razvoj kadrova i menadzmenta predstavlja jednu od kljucnih razvojnih poluga.

,,Delta je stalno rasla i ucila, razvijajuéi se zajedno sa onima koji su je gradili. Menjala je sebe ali i
okruzenje oko sebe. Kroz pionirske iskorake na trzistu Srbije i regiona, investirajuéi u nove biznise,
razvijajudi ih u lidere na trzistu, Delta je privukla u Srbiju neke od najvecih stranih investitora koji su i
dalje lideri u svojim kategorijama na ovom trziStu. Ponosni smo na doprinos koji smo dali razvoju trzista
i Srbije i regiona", istakla je na svecanosti Milka Vojvodi¢, CEO i Visa potpredsednica kompanije
zahvaljujudi se svima koji su gradili Deltu svih ovih 35 godina.

Najavljen je i novi investicioni ciklus do 2028. godine koji je veci od milijardu evra, i usmeren je na
nekretnine, digitalnu trgovinu i agrar kao klju¢ne nosece stubove naredne faze rasta.

Delta Holding belezi snazne rezultate u svim svojim delatnostima. Sava Centar je ucvrstio poziciju
Beograda kao medunarodne kongresne i poslovne destinacije, sa viSe od 800.000 posetilaca od
ponovnog otvaranja. U sektoru nekretnina kompanija investira u projekte Delta District, Delta Iron i
Delta Land, dok je zavrSetak hotela InterContinental Beograd planiran za kraj 2026. godine.

Delta Agrar je najveci proizvodac i distributer psSenice i jeCma u Srbiji, uz kontinuiranu modernizaciju
proizvodnje, digitalizaciju i Sirenje povrsina pod navodnjavanjem.

Ananas se pozicinirao kao regionalni lider na trziStu ikomerca. Sa viSe od 1.200.000 razliCitih artikala,
kao i primenom najsavremenijih alata, Ananas nastavlja da postavlja standarde u oblasti digitalne
trgovine.

Delta DMD je jedan od vodecih distributera na trziStu, sto potvrduje i priznanje kompanije Diageo, koja
je Delta DMD proglasila Partnerom godine u konkurenciji 35 zemalja. Delta Transportni Sistem je prosirio
poslovanje na Severnu Makedoniju i Albaniju i time integrisao sedam zemalja regiona.

Delta Auto Grupa je lider u segmentima auto, moto i komercijalnih vozila. BMW je na prvom mestu u
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premium segmentu, uz pozicioniranje medu pet najprodavanijih brendova na ukupnom trzistu.

Kompanija Delta Holding je prva u Srbiji vratila koncept zaduzbinarstva i Srbiji poklonila tri znacajne
zaduzbine, dve u Beogradu i jednu u Kragujevcu. Dobitnik je vise od 50 domacih i medunarodnih
priznanja za svoje odrzivo i drustveno odgovorno poslovanje.

U narednu fazu razvoja Delta Holding ulazi sa jasnim razvojnim prioritetima, snaznim investicionim
planovima i ambicijom da i dalje bude jedan od klju¢nih pokretaca privrednog razvoja u Srbiji i regionu.

( Delta Holding )

Tekst preuzet sa interneta ne oznacava nase miseljenje nase redakcije. Autor vijesti vijesti.me mi
dajemo licno misljenje o svakoj vijesti.
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Sporazum o institucionalnom partnerstvu izmedu kompanije EXPO 2027 d.o.o0. Beograd i Asocijacije
turisticke industrije Srbije (ATIS) potpisan je 18. 02. 2026, ¢ime turizam dobija snazan operativni
zamajac u pripremama za EXPO Belgrade 2027. ATIS ovim preuzima klju¢nu ulogu u kreiranju i
koordinaciji turistickih programa i paketa, sa ciljem povezivanja domace turisticke privrede u jedinstven
sistem ponude i ostvarivanja merljivog rasta - vise nocenja, duzeg boravka gostiju i ukljuCivanja
destinacija Sirom Srbije u EXPO tokove.

U isto vreme, ATIS nastupa na 47. Medunarodnom sajmu turizma u Beogradu, koji se odrzava od 19. do
22. februara 2026. godine na Beogradskom sajmu, pod sloganom "Jedno putovanje, hiljadu prica".
Paralelno se odrzava i 21. Medunarodni sajam hotelsko-ugostiteljske opreme HORECA-OPREMA.

ATIS je poslovna asocijacija koja okuplja kljucne aktere turisticke industrije Srbije i deluje kao platforma
za saradnju, razvoj i zajednicki nastup sektora. Na Standu ATIS-a br. 1112 u Hali 1 (Arena) predstavljaju
se neke od ¢lanica: Euroturs, Grand Tours, Hotel Queen Zlatibor, Berdapska rivijera, Litas, Generali
Osiguranje Srbija, Odeon World Travel, Univerzitet Singidunum i Mama Shelter Belgrade.

Tokom sajma planirani su brojni B2B sastanci i aktivhosti usmerene na uspostavljanje novih kontakata i
saradnji, kao i profesionalna druzenja sa ciljem jaCanja mreze i povezivanja razliCitih segmenata
turistickog sektora.

ATIS poziva profesionalce, partnere, medije i posetioce da nas posete u Hali 1 (Arena), Stand 1112, i
upoznaju se sa ponudom clanica, mogucnostima saradnje i narednim koracima u pripremama turistickih
programa za EXPO Belgrade 2027.
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Predskolska ustanova "PcCelica" Apatin uputila je na svojoj zvani¢noj stranici obavestenje roditeljima dece
koja pohadaju ovu ustanovu koje prenosimo u celosti...

Predskolska ustanova "Pcelica" Apatin uputila je na svojoj zvanicnoj stranici obavestenje roditeljima dece
koja pohadaju ovu ustanovu koje prenosimo u celosti. -Postovani roditelji, obavestavamo Vas da nasa
predskolska ustanova ponovo realizuje Program "Snazni od pocetka - dajmo im krila". Program je kreirao
CIP -Centar za interaktivnu pedagogiju. Realizaciju programa podrzava Generali Osiguranje...
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odrzana devetnaesta skupstina sam-a

Feb 26, 2026 | Ekonomija & Biznis

Dragomir Kosti¢, generalni direktor Strateskog distributivnog podrucja Srbija u Atlantic Brands (Atlantic
Grupa) - izabran za novog predsednika SAM-a (Foto: Zoran Loncarevic¢)

Beograd, 26. februar 2026 - Srpska asocijacija menadzera odrzala je XIX izbornu Skupstinu na kojoj je
za novog predsednika Udruzenja izabran Dragomir Kosti¢, generalni direktor Strateskog distributivnog
podrucja Srbija u Atlantic Brands (Atlantic Grupa). Kosti¢ ¢e poziciju predsednika najveceg udruzenja
menadzera u zemlji preuzeti od Mihaila Jankoviéa, generalnog direktora MK Grupe.

Dragomir Kosti¢ je iskusni poslovni lider sa viSe od tri decenije profesionalnog iskustva u upravljanju,
razvoju poslovnih ljudi i timova, kao i strateSkom razvoju poslovanja. Karijeru je gradio kroz
medunarodno okruzenje i uloge sa visokim nivoom odgovornosti, a u okviru Atlantic sistema u Srbiji
obavlja menadzerske funkcije usmerene na rast, operativnu izvrsnost, unapredenje procesa i razvoj
timova.

Njegov menadzerski pristup zasniva se na jasno postavljenim ciljevima, merenju rezultata i dugoro¢nom
jaCanju partnerstava na trzistu, navodi se u saopstenju Srpske asocijacije menadzera.

Kosti¢ preuzima ulogu predsednika SAM-a u godini u kojoj se obelezavaju dve decenije poslovanja
Asocijacije sa zeljom da se nastavi u smeru u kojem se Asocijacija i razvijala do sada, kao snaznija
zajednica, kroz jos savremeniji pristup i veci doprinos razvoju menadzerske profesije i drustva u celini.
Clanovi novog Upravnog odbora SAM-a (Foto: Zoran Loncarevic)

"Velika mi je Cast i odgovornost Sto preuzimam ulogu predsednika SAMa koji je snazna, stabilna i
samoodrziva organizacija sa izgradenim ugledom i jasnom drustvenom ulogom. Moj prioritet je da tu
zaostavstinu oCuvamo i dodatno unapredimo tako da Asocijacija bude jos$ relevantnija i vidljivija, u
skladu sa vremenom u kojem zivimo. U narednom periodu fokusiraéemo se na jacanje dijaloga i kritickog
misljenja kroz sve formate i programe SAM-a, jer verujem da su to temelji odgovornih poslovnih i
drustvenih odluka. Posebnu paznju posveticemo pripremi i ukljuCivanju generacije Z, koja ulazi u radne
godine i menja nacin na koji se razumeju liderstvo, autoritet, motivacija i razvoj, a nas zadatak je da te
promene razumemo i pretvorimo u snagu organizacija i timova koje vodimo. Istovremeno, nastavi¢cemo
da razvijamo programe koji prave razliku i po kojima je SAM prepoznat i koji fokus stavljaju na
pojedinca, znanje i izgradnju buducih lidera. Dodatno ¢emo raditi i na regionalnom povezivanju sa
organizacijama slicnog karaktera, kako bismo razmenjivali iskustva i zajedno doprinosili stvaranju
povoljnijeg poslovnog ambijenta u Sirem prostoru u kojem prirodno poslujemo", istakao je Dragomir
Kosti¢, novi predsednik SAMa.

Okupljenima se obratio i Mihailo Jankovi¢, koji je predvodio Asocijaciju u prethodne tri godine. Tom
prilikom zahvalio je ¢lanovima na saradnji i ukazanom poverenju, istakavsi da je ponosan na zajednicki
ostvarene rezultate koji su imali znacajan uticaj na menadzersku zajednicu, kao i da ¢e oni biti snazan
oslonac za dalju izgradnju joS boljih prilika za razvoj, povezivanje i pozitivan uticaj na drustvo i nove
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generacije.

"Mandat od februara 2023. do danas zavrSavam zadovoljan i ponosan sa rezultatima koje smo ostvarili
zajedno sa ¢lanovima i Upravnim odborom. U tri godine realizovali smo vise od 190 aktivnosti, dodatno
osnazili klju¢ne programe, poput Mentorskog programa i SAM Akademije, pokrenuli smo program
Menadzer SAM na dan za najbolje srednjoskolce Srbije i sacuvali finansijsku nezavisnost i samoodrzivost
Asocijacije. Siguran sam da ¢e se SAM na dalje razvijati, a ja ¢u nastaviti da podrzavam njen rad, uz
punu podrsku Dragomiru Kosti¢cu", naglasio je Mihailo Jankovic.

Odmah po zavrdetku zvani¢nog dela, odrzan je i panel na temu "Sta nam donosi 2026. godina?" na
kojem su ucesnici istakli Sta ¢e iz ugla biznisa biti u fokusu, koji su potencijali, kao i izazovi sa kojima ¢e
se menadzeri i biznisi suocavati. U diskusiji su ucestvovali: Mihailo Jankovi¢, CEO, MK Group, Slobodan
binovi¢, CEO, Orion telekom, Dragomir Kosti¢, generalni direktor, Atlantic Brands i NebojSa Mati¢, CEO,
Mikroelektronika.

Novi ¢lanovi Upravnog odbora SAM-a su: Mihajlo Jankovi¢, CEO MK Group, Vlastimir Vukovi¢, predsednik
izvrSnog odbora, NLB Komercijalna banka, Dragan Filipovi¢, predsednik izvrSnog odbora, Generali
Osiguranje Srbija, Biljana Jovanovic¢, vlasnica i direktorka, Modna kuc¢a LUNA, Borislav Miljanovi¢, CEO,
Represent System, Branka Pudrulja Durbaba, glavna direktorka za biznis korisnike, A1 Srbija, Ivana
bokovi¢, direktorka korporativne divizije i ¢lan izvrSnog odbora, AIGO, Rade Rakocevi¢, predsednik
investicionog komiteta, Senzal Global Equity Fund, Sasa Popovi¢, suvlasnik i CEOQ, VEGA IT, prof. dr
Dragan Loncar, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Beogradu, partner i osnivac, Peterhof Consulting,
burda Radivojevi¢, CEO, Smurfit Westrock Avala Ada, Marijana Vasilescu, CEO, MediGroup, Nebojsa
Krivokuca, CEO, MilSped Group, Nenad Gulevski, regionalni direktor, Tetra Pak East Europe, Vladan
Krsman, Globalni direktor za tehnoloske inovacije i razvoj, Schneider Electric i zamenik generalnog
direktora, Schneider Electric Hub.

Predsednik Skupstine Srpske asocijacije menadzera je Nebojsa Mati¢, direktor i vlasnik firme
Mikroelektronika, dok ¢e Misa Lukic¢ biti specijalni savetnik Upravnog odbora.
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Beograd, 26. februar 2026 - Srpska asocijacija menadzZera odrzala je XIX izbornu Skupstinu na kojoj je
za novog predsednika Udruzenja izabran Dragomir Kosti¢, generalni direktor Strateskog distributivnog
podrucja Srbija u Atlantic Brands (Atlantic Grupa). Kosti¢ ¢e poziciju predsednika najveceg udruzenja
menadzera u zemlji preuzeti od Mihaila Jankovica, generalnog direktora MK Grupe. Dragomir Kosti¢ je
iskusni poslovni lider sa viSe od tri decenije profesionalnog iskustva u upravljanju, razvoju poslovnih ljudi
i timova, kao i strateskom razvoju poslovanja. Karijeru je gradio kroz medunarodno okruzenje i uloge sa
visokim nivoom odgovornosti, a u okviru Atlantic sistema u Srbiji obavlja menadzerske funkcije
usmerene na rast, operativnu izvrsnost, unapredenje procesa i razvoj timova. Njegov menadzerski
pristup zasniva se na jasno postavljenim ciljevima, merenju rezultata i dugoro¢nom jacanju partnerstava
na trzistu, navodi se u saopstenju Srpske asocijacije menadzZera. Kosti¢ preuzima ulogu predsednika
SAM-a u godini u kojoj se obeleZzavaju dve decenije poslovanja Asocijacije sa zeljom da se nastavi u
smeru u kojem se Asocijacija i razvijala do sada, kao snaznija zajednica, kroz jos savremeniji pristup i
veci doprinos razvoju menadzerske profesije i drustva u celini. "Velika mi je Cast i odgovornost Sto
preuzimam ulogu predsednika SAMa koji je snazna, stabilna i samoodrziva organizacija sa izgradenim
ugledom i jasnom drustvenom ulogom. Moj prioritet je da tu zaostavstinu oCuvamo i dodatno
unapredimo tako da Asocijacija bude jos relevantnija i vidljivija, u skladu sa vremenom u kojem Zivimo.
U narednom periodu fokusiracemo se na jacanje dijaloga i kritickog misljenja kroz sve formate i
programe SAM-a, jer verujem da su to temelji odgovornih poslovnih i drustvenih odluka. Posebnu paznju
posveti¢cemo pripremi i ukljuivanju generacije Z, koja ulazi u radne godine i menja nacin na koji se
razumeju liderstvo, autoritet, motivacija i razvoj, a nas zadatak je da te promene razumemo i pretvorimo
u snagu organizacija i timova koje vodimo. Istovremeno, nastavicemo da razvijamo programe koji prave
razliku i po kojima je SAM prepoznat i koji fokus stavljaju na pojedinca, znanje i izgradnju buducih lidera.
Dodatno ¢emo raditi i na regionalnom povezivanju sa organizacijama slicnog karaktera, kako bismo
razmenjivali iskustva i zajedno doprinosili stvaranju povoljnijeg poslovhog ambijenta u Sirem prostoru u
kojem prirodno poslujemo", istakao je Dragomir Kosti¢, novi predsednik SAMa. Okupljenima se obratio i
Mihailo Jankovi¢, koji je predvodio Asocijaciju u prethodne tri godine. Tom prilikom zahvalio je ¢lanovima
na saradnji i ukazanom poverenju, istakavsi da je ponosan na zajednicki ostvarene rezultate koji su imali
znacajan uticaj na menadzersku zajednicu, kao i da ¢e oni biti snazan oslonac za dalju izgradnju jos
boljih prilika za razvoj, povezivanje i pozitivan uticaj na drustvo i nove generacije. "Mandat od februara
2023. do danas zavrSavam zadovoljan i ponosan sa rezultatima koje smo ostvarili zajedno sa ¢lanovima i
Upravnim odborom. U tri godine realizovali smo vise od 190 aktivnosti, dodatno osnazili klju¢ne
programe, poput Mentorskog programa i SAM Akademije, pokrenuli smo program MenadZer SAM na dan
za najbolje srednjoskolce Srbije i sacuvali finansijsku nezavisnost i samoodrzivost Asocijacije. Siguran
sam da ¢e se SAM na dalje razvijati, a ja ¢u nastaviti da podrzavam njen rad, uz punu podrsku
Dragomiru Kosti¢u", naglasio je Mihailo Jankovi¢. Odmah po zavrSetku zvanic¢nog dela, odrzan je i panel
na temu "Sta nam donosi 2026. godina?" na kojem su ucesnici istakli $ta ¢e iz ugla biznisa biti u fokusu,
koji su potencijali, kao i izazovi sa kojima ¢e se menadzeri i biznisi suoCavati. U diskusiji su ucestvovali:
Mihailo Jankovi¢, CEO, MK Group, Slobodan Dinovi¢, CEO, Orion telekom, Dragomir Kosti¢, generalni
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direktor, Atlantic Brands i Nebojsa Mati¢, CEO, Mikroelektronika. Novi ¢lanovi Upravnog odbora SAM-a
su: Mihajlo Jankovi¢, CEO MK Group, Vlastimir Vukovi¢, predsednik izvrSnog odbora, NLB Komercijalna
banka, Dragan Filipovi¢, predsednik izvrSnog odbora, Generali Osiguranje Srbija, Biljana Jovanovic,
vlasnica i direktorka, Modna kucéa LUNA, Borislav Miljanovi¢, CEO, Represent System, Branka Pudrulja
Durbaba, glavna direktorka za biznis korisnike, Al Srbija, Ivana Dokovi¢, direktorka korporativne divizije
i ¢lan izvrsnog odbora, AIGO, Rade Rakocevi¢, predsednik investicionog komiteta, Senzal Global Equity
Fund, Sasa Popovi¢, suvlasnik i CEO, VEGA IT, prof. dr Dragan Loncar, Ekonomski fakultet, Univerzitet u
Beogradu, partner i osnivac, Peterhof Consulting, Purda Radivojevi¢, CEO, Smurfit Westrock Avala Ada,
Marijana Vasilescu, CEO, MediGroup, Nebojsa Krivoku¢a, CEO, MilSped Group, Nenad Gulevski, regionalni
direktor, Tetra Pak East Europe, Vladan Krsman, Globalni direktor za tehnoloske inovacije i razvoj,
Schneider Electric i zamenik generalnog direktora, Schneider Electric Hub. Predsednik Skupstine Srpske
asocijacije menadzera je Nebojsa Mati¢, direktor i vlasnik firme Mikroelektronika, dok ¢e Misa Lukic biti
specijalni savetnik Upravnog odbora.
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Kosti¢ istice da ¢e prioriteti Udruzenja, tokom njegovog mandata, biti uskladeni sa trendovima u
poslovnoj zajednici,juronjuz srbija, euronjuz srbija, euronjuz serbia, euronews srbija, juronjuz, euronjuz

Srpska asocijacija menadzera odrzala je veceras 19. izbornu Skupstinu na kojoj je za novog predsednika
Udruzenja izabran generalni direktor Strateskog distributivnhog podrucja Srbija u Atlantic Brands, u okviru
kompanije Atlantic Grupa, Dragomir Kosti¢. Kosti¢ preuzima funkciju od generalnog direktora MK Grupe
Mihaila Jankovic¢a, na kojoj ¢e biti naredne tri godine. Novoizabrani predsednik Srpske asocijacije
menadzera Dragomir Kostic isti¢e da ce prioriteti Udruzenja, tokom njegovog mandata, biti uskladeni sa
trendovima u poslovnoj zajednici. "Trendovi su veoma dinamic¢ni i promenljivi u poslednje vreme. Mi
¢emo svojim delovanjem omoguditi da menadzeri pruze svoj maksimum i da daju doprinos u poslovnoj
zajednici", rekao je Kosti¢ novinarima. Na pitanje koji su trenutno kljucni izazovi u srpskoj privredi i kako
kompanije mogu da se pripreme za njih, Kosti¢ kaze da su oni visestruki. "Svesni ste globalnih trendova,
rasta cena sirovina i troSkova energenata. Puno neizvesnosti je pred nama, ali Srpska asocijacija
menadzera, zahvaljujuéi konstantnoj razmeni informacija, bila u prilici da omoguéi da menadzeri, ostvare
najbolje sto se moze u datom trenutku i verujem da ¢emo na sli¢an nacin, to nastaviti i u buduénosti”,
naveo je Kosti¢. On je istakao da je u svemu tome, uloga Udruzenja da osnazuje menadzere i njihovu
ulogu u drustvu. "Da podstice razvoj, komunikaciju i pravovremeno reaguje kako bi svi ljudi koji se bave
menadzerskim poslom pruzili svoj maksimum, a ujedno bili u moguénosti da budu znacajni ¢inioci u
drustvu i svojim kompanijama", rekao je Kosti¢. Kada su u pitanju globalni izazovi, Kosti¢ navodi da ¢e
se Udruzenje potruditi da bude potpora srpskim menadzZerima u ovim, kako je ocenio, nemirnim
vremenima. "Naravno, uvek treba imati u vidu da je Srpska asocijacija menadzera udruzenje pojedinaca
i da se mi ovde bavimo menadzerom kao pojedincem i njegovom ulogom u drustvu, ali menadzeri
naravno posle imaju svoj uticaj kroz kompaniju u kojoj rade", rekao je Kosti¢. Dragomir Kosti¢ ima vise
od tri decenije profesionalnog iskustva u upravljanju, razvoju poslovnih ljudi i timova, kao i strateSkom
razvoju poslovanja. Karijeru je gradio kroz medunarodno okruzenje i uloge sa visokim nivoom
odgovornosti, a u okviru Atlantic sistema u Srbiji obavlja menadzerske funkcije usmerene na rast,
operativnu izvrsnost, unapredenje procesa i razvoj timova. Izvrsna direktorka Srpske asocijacije
menadzera Jelena Bulatovi¢ rekla je da novo rukovodstvo donosi novu energiju, ali da pravac delovanja
uvek ostaje isti. "A to je razvoj menadzerske struke, pozitivan uticaj na drustvo i davanje dobrih primera
mladim generacijama", rekla je Bulatovi¢. Na pitanje sta je obelezilo rad Udruzenja u prethodnom
mandatu, Bulatovi¢ kaze da su to bile nestabilne globalne okolnosti, kojima su oni uspeli da se prilagode.
"Za nas kao udruzenje je vazno da smo nezavisna i samoodrziva organizacija", rekla je ona. Za nove
¢lanove Upravnog odbora izabrani su generalni direktor MK Grupe Mihajlo Jankovié, predsednik izvrSnog
odbora Generali Osiguranje Srbija Dragan Filipovié, predsednik izvrsnog odbora NLB Komercijalna banka
Vlastimir Vukovi¢, vlasnica i direktorka Modne kuc¢e Luna Biljana Jovanovi¢, direktor Represent System
Borislav Miljanovi¢, glavna direktorka za biznis korisnike u A1 Srbija Branka Pudrulja Durbaba, direktorka
korporativne divizije i ¢lan izvrsnog odbora AIGO Ivana Pokovi¢, kao i predsednik Investicionog komiteta
Senzal Global Equity Fund Rade Rakocevi¢. Upravni odbor cini¢e i direktor VEGA IT Sasa Popovig,
profesor Ekonomskog fakulteta u Beogradu i osnivac¢ Peterhof Consulting Dragan Loncar, direktorka
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Smurfit Westrock Avala Ada burda Radivojevi¢, direktorka Medigrup Marijana Vasilescu, direktor
MilSpeda Nebojsa Krivokuca, regionalni direktor Tetra Pak East Europe Nenad Gulevski, globalni direktor
za tehnoloske inovacije i razvoj Schneider Electric i zamenik generalnog direktora Schneider Electric Hub
Vladan Krsman. Predsednik Skupstine Srpske asocijacije menadzZera bi¢e direktor i vlasnik firme
Mikroelektronika Nebojsa Mati¢, dok ¢e Misa Luki¢ biti specijalni savetnik Upravnog odbora. Srpska
asocijacija menadzZera (SAM) je udruzenje profesionalnih menadzera koje u svom fokusu ima
profesionalni razvoj menadzera, afirmisanje menadzZerske struke, povezivanje i umrezavanje menadzera,
kao i promociju najboljih poslovnih praksi kompanija i etickog, odgovornog i odrzivog poslovanja. Opsti
uslovi za Clanstvo podrazumevaju da kandidat obavlja menadzZersku delatnost ili funkciju, da ima
najmanje dve godine rada u rukovodenju timom od najmanje petoro ljudi, kao i da u svom radu
demonstrira vrednosti Asocijacije poput pouzdanosti, odgovornosti, spremnosti na promene i
kolegijalnosti.
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Srpska asocijacija menadzera odrzala je XIX izbornu Skupstinu na kojoj je za novog predsednika
Udruzenja izabran Dragomir Kosti¢, generalni direktor Strateskog.

Srpska asocijacija menadzera odrzala je XIX izbornu Skupstinu na kojoj je za novog predsednika
Udruzenja izabran Dragomir Kosti¢, generalni direktor Strateskog distributivnog podrucja Srbija u
Atlantic Brands (Atlantic Grupa). Kosti¢ ¢ée poziciju predvodnika najveceg udruzenja menadzera u zemlji
preuzeti od Mihaila Jankoviéa, generalnog direktora MK Grupe, i njoj ¢e u naredne tri godine nastaviti da
pruza doprinos daljem osnazivanju menadzerske zajednice i razvoju drustva. Dragomir Kosti¢ je iskusni
poslovni lider sa viSe od tri decenije profesionalnog iskustva u upravljanju, razvoju poslovnih ljudi i
timova, kao i strateSkom razvoju poslovanja. Karijeru je gradio kroz medunarodno okruzenje i uloge sa
visokim nivoom odgovornosti, a u okviru Atlantic sistema u Srbiji obavlja menadzerske funkcije
usmerene na rast, operativnu izvrsnost, unapredenje procesa i razvoj timova. Njegov menadzerski
pristup zasniva se na jasno postavljenim ciljevima, merenju rezultata i dugoro¢nom jacanju partnerstava
na trzistu. Kosti¢ preuzima ulogu predsednika SAMa u godini u kojoj se obelezavaju dve decenije
poslovanja Asocijacije sa Zzeljom da se nastavi u smeru u kojem se Asocijacija i razvijala do sada, kao
snaznija zajednica, kroz jo$ savremeniji pristup i veci doprinos razvoju menadzerske profesije i drustva u
celini. "Velika mi je ¢ast i odgovornost Sto preuzimam ulogu predsednika SAMa koji je snazna, stabilna i
samoodrziva organizacija sa izgradenim ugledom i jasnom drustvenom ulogom. Moj prioritet je da tu
zaostavstinu ocuvamo i dodatno unapredimo tako da Asocijacija bude jos relevantnija i vidljivija, u
skladu sa vremenom u kojem zivimo. U narednom periodu fokusiraéemo se na jacanje dijaloga i kritickog
misljenja kroz sve formate i programe SAM-a, jer verujem da su to temelji odgovornih poslovnih i
drustvenih odluka. Posebnu paznju posveticemo pripremi i ukljucivanju generacije Z, koja ulazi u radne
godine i menja nacin na koji se razumeju liderstvo, autoritet, motivacija i razvoj, a nas zadatak je da te
promene razumemo i pretvorimo u snagu organizacija i timova koje vodimo. Istovremeno, nastavi¢cemo
da razvijamo programe koji prave razliku i po kojima je SAM prepoznat i koji fokus stavljaju na
pojedinca, znanje i izgradnju bududéih lidera. Dodatno ¢emo raditi i na regionalnom povezivanju sa
organizacijama slicnog karaktera, kako bismo razmenjivali iskustva i zajedno doprinosili stvaranju
povoljnijeg poslovnog ambijenta u Sirem prostoru u kojem prirodno poslujemo", istakao je Dragomir
Kosti¢, novi predsednik SAMa. Okupljenima se obratio i Mihailo Jankovié, koji je predvodio Asocijaciju u
prethodne tri godine. Tom prilikom zahvalio je ¢lanovima na saradnji i ukazanom poverenju, istakavsi da
je ponosan na zajednicki ostvarene rezultate koji su imali znacajan uticaj na menadzersku zajednicu, kao
i da ¢e oni biti snazan oslonac za dalju izgradnju jos boljih prilika za razvoj, povezivanje i pozitivan uticaj
na drustvo i nove generacije. "Mandat od februara 2023. do danas zavrSavam zadovoljan i ponosan sa
rezultatima koje smo ostvarili zajedno sa ¢lanovima i Upravnim odborom. U tri godine realizovali smo
vise od 190 aktivnosti, dodatno osnazili kljuéne programe, poput Mentorskog programa i SAM Akademije,
pokrenuli smoprogram Menadzer SAM na dan za najbolje srednjoskolce Srbije i sacuvali finansijsku
nezavisnost i samoodrzivost Asocijacije. Siguran sam da ¢e se SAM na dalje razvijati, a ja ¢u nastaviti da
podrzavam njen rad, uz punu podrsku Dragomiru Kosticu", naglasio je Mihailo Jankovi¢, Odmah po
zavrsetku zvani¢nog dela, odrzan je i panel na temu "Sta nam donosi 2026. godina?" na kojem su
ucesnici istakli sta ¢e iz ugla biznisa biti u fokusu, koji su potencijali, kao i izazovi sa kojima ¢e se
menadzeri i biznisi suocavati. U diskusiji su ucestvovali: Mihailo Jankovi¢, CEO, MK Group, Slobodan
Dinovi¢, CEO, Orion telekom, Dragomir Kosti¢, generalni direktor, Atlantic Brands i NebojSa Mati¢, CEO,
Mikroelektronika. Novi ¢lanovi Upravnog odbora SAMa bice: Mihajlo Jankovi¢, CEO MK Group, Vlastimir
Vukovié¢, predsednik izvrsnog odbora, NLB Komercijalna banka, Dragan Filipovi¢, predsednik izvrsnog
odbora, Generali Osiguranje Srbija, Biljana Jovanovi¢, vlasnica i direktorka, Modna kuca LUNA, Borislav
Miljanovi¢, CEO, Represent System, Branka Pudrulja Durbaba, glavna direktorka za biznis korisnike, Al
Srbija, Ivana Dokovi¢, direktorka korporativne divizije i ¢lan izvrsnog odbora, AIGO, Rade Rakocevi¢,
predsednik investicionog komiteta, Senzal Global Equity Fund, Sasa Popovi¢, suvlasnik i CEO, VEGA IT,
prof. dr Dragan Loncar, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Beogradu, partner i osnivac¢, Peterhof
Consulting, burda Radivojevi¢, CEO, Smurfit Westrock Avala Ada, Marijana Vasilescu, CEO, MediGroup,
Nebojsa Krivokuéa, CEO, Milsped Group, Nenad Gulevski, regionalni direktor, Tetra Pak East Europe,
Vladan Krsman, Globalni direktor za tehnoloske inovacije i razvoj, Schneider Electric i zamenik
generalnog direktora, Schneider Electric Hub. Predsednik Skupstine Srpske asocijacije menadzera bice
Nebojsa Mati¢, direktor i vlasnik firme Mikroelektronika, dok ¢e Misa Luki¢ biti specijalni savetnik
Upravnog odbora (Telegraf.rs)
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Dragomir Kosti¢ novi predsednik SAMa, izabrani novi ¢lanovi Upravnog odbora
Saopstenja

27/02/2026

Redakcija

Redakcija

4 min. read

foto: Zoran Loncarevic

Srpska asocijacija menadzera odrzala je XIX izbornu Skupstinu na kojoj je za novog predsednika
Udruzenja izabran Dragomir Kosti¢, generalni direktor Strateskog distributivnog podrucja Srbija u
Atlantic Brands (Atlantic Grupa). Kosti¢ ¢ée poziciju predvodnika najveceg udruzenja menadzera u zemlji
preuzeti od Mihaila Jankoviéa, generalnog direktora MK Grupe, i njoj ¢e u naredne tri godine nastaviti da
pruza doprinos daljem osnazivanju menadzerske zajednice i razvoju drustva.

Dragomir Kosti¢ je iskusni poslovni lider sa viSe od tri decenije profesionalnog iskustva u upravljanju,
razvoju poslovnih ljudi i timova, kao i strateSkom razvoju poslovanja. Karijeru je gradio kroz
medunarodno okruzenje i uloge sa visokim nivoom odgovornosti, a u okviru Atlantic sistema u Srbiji
obavlja menadzerske funkcije usmerene na rast, operativnu izvrsnost, unapredenje procesa i razvoj
timova.

Njegov menadzerski pristup zasniva se na jasno postavljenim ciljevima, merenju rezultata i dugoro¢nom
jaCanju partnerstava na trzistu.

Kosti¢ preuzima ulogu predsednika SAMa u godini u kojoj se obelezavaju dve decenije poslovanija
Asocijacije sa zeljom da se nastavi u smeru u kojem se Asocijacija i razvijala do sada, kao snaznija
zajednica, kroz jos savremeniji pristup i veci doprinos razvoju menadzerske profesije i drustva u celini.

».Velika mi je Cast i odgovornost Sto preuzimam ulogu predsednika SAMa koji je snazna, stabilna i
samoodrZiva organizacija sa izgradenim ugledom i jasnom drustvenom ulogom. Moj prioritet je da tu
zaostavstinu oCuvamo i dodatno unapredimo tako da Asocijacija bude jos relevantnija i vidljivija, u
skladu sa vremenom u kojem Zivimo. U narednom periodu fokusiratemo se na jacanje dijaloga i kritickog
misljenja kroz sve formate i programe SAM-a, jer verujem da su to temelji odgovornih poslovnih i
drustvenih odluka. Posebnu paznju posveticemo pripremi i uklju¢ivanju generacije Z, koja ulazi u radne
godine i menja nacin na koji se razumeju liderstvo, autoritet, motivacija i razvoj, a nas zadatak je da te
promene razumemo i pretvorimo u snagu organizacija i timova koje vodimo. Istovremeno, nastavi¢cemo
da razvijamo programe koji prave razliku i po kojima je SAM prepoznat i koji fokus stavljaju na
pojedinca, znanje i izgradnju buducih lidera. Dodatno ¢emo raditi i na regionalnom povezivanju sa
organizacijama slicnog karaktera, kako bismo razmenjivali iskustva i zajedno doprinosili stvaranju
povoljnijeg poslovnog ambijenta u Sirem prostoru u kojem prirodno poslujemo”, istakao je Dragomir
Kosti¢, novi predsednik SAMa.

Okupljenima se obratio i Mihailo Jankovi¢, koji je predvodio Asocijaciju u prethodne tri godine. Tom
prilikom zahvalio je ¢lanovima na saradnji i ukazanom poverenju, istakavsi da je ponosan na zajednicki
ostvarene rezultate koji su imali znacajan uticaj na menadzersku zajednicu, kao i da ¢e oni biti snazan
oslonac za dalju izgradnju jos$ boljih prilika za razvoj, povezivanje i pozitivan uticaj na drustvo i nove
generacije.

»Mandat od februara 2023. do danas zavrSavam zadovoljan i ponosan sa rezultatima koje smo ostvarili
zajedno sa ¢lanovima i Upravnim odborom. U tri godine realizovali smo vise od 190 aktivnosti, dodatno
osnazili klju¢ne programe, poput Mentorskog programa i SAM Akademije, pokrenuli smo program
Menadzer SAM na dan za najbolje srednjoskolce Srbije i sacuvali finansijsku nezavisnost i samoodrzivost
Asocijacije. Siguran sam da ¢e se SAM na dalje razvijati, a ja ¢u nastaviti da podrzavam njen rad, uz
punu podrsku Dragomiru Kosti¢u”, naglasio je Mihailo Jankovic.

Odmah po zavrietku zvani¢nog dela, odrzan je i panel na temu ,Sta nam donosi 2026. godina?" na
kojem su ucesnici istakli Sta ¢e iz ugla biznisa biti u fokusu, koji su potencijali, kao i izazovi sa kojima ¢e
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se menadzZeri i biznisi suocavati. U diskusiji su ucestvovali: Mihailo Jankovi¢, CEO, MK Group, Slobodan
binovi¢, CEO, Orion telekom, Dragomir Kosti¢, generalni direktor, Atlantic Brands i NebojSa Mati¢, CEO,
Mikroelektronika.

Novi ¢lanovi Upravnog odbora SAMa bice: Mihailo Jankovi¢, CEO MK Group, Vlastimir Vukovi¢, predsednik
izvrSnog odbora, NLB Komercijalna banka, Dragan Filipovi¢, predsednik izvrSnog odbora, Generali
Osiguranje Srbija, Biljana Jovanovi¢, vlasnica i direktorka, Modna kuca LUNA, Borislav Miljanovi¢, CEO,
Represent System, Branka Pudrulja Durbaba, glavna direktorka za biznis korisnike, A1 Srbija, Ivana
bokovi¢, direktorka korporativne divizije i ¢lan izvrSnog odbora, AIGO, Rade Rakocevi¢, predsednik
investicionog komiteta, Senzal Global Equity Fund, Sasa Popovi¢, suvlasnik i CEOQ, VEGA IT, prof. dr
Dragan Loncar, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Beogradu, partner i osnivac, Peterhof Consulting,
burda Radivojevi¢, CEO, Smurfit Westrock Avala Ada, Marijana Vasilescu, CEO, MediGroup, Nebojsa
Krivokuca, CEO, MilSped Group, Nenad Gulevski, regionalni direktor, Tetra Pak East Europe, Vladan
Krsman, globalni direktor za tehnoloske inovacije i razvoj, Schneider Electric i zamenik generalnog
direktora, Schneider Electric Hub.

Predsednik Skupstine Srpske asocijacije menadzera bice Nebojsa Mati¢, direktor i vlasnik firme
Mikroelektronika, dok ¢e Misa Lukic¢ biti specijalni savetnik Upravnog odbora.
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Srpska asocijacija menadzera odrzala je XIX izbornu Skupstinu na kojoj je za novog predsednika
Udruzenja izabran Dragomir Kosti¢, generalni direktor StrateSkog distributivhog podrudja Srbija u
Atlantic Brands (Atlantic Grupa). Kosti¢ ¢e poziciju predvodnika najveceg udruzenja menadzera u zemlji
preuzeti od Mihaila Jankovic¢a, generalnog direktora MK Grupe, i njoj ce u...

Dragomir Kosti¢ novi predsednik SAMa, izabrani novi ¢lanovi Upravnog odbora
Source: Zoran Loncarevic¢
27. februara 2026. 0

Srpska asocijacija menadzera odrzala je XIX izbornu Skupstinu na kojoj je za novog predsednika
Udruzenja izabran Dragomir Kosti¢, generalni direktor Strateskog distributivhog podrucja Srbija u
Atlantic Brands (Atlantic Grupa). Kosti¢ ¢e poziciju predvodnika najveceg udruzenja menadzera u zemlji
preuzeti od Mihaila Jankovica, generalnog direktora MK Grupe, i njoj ¢e u naredne tri godine nastaviti da
pruza doprinos daljem osnazivanju menadzerske zajednice i razvoju drustva.

Dragomir Kosti¢ je iskusni poslovni lider sa viSe od tri decenije profesionalnog iskustva u upravljanju,
razvoju poslovnih ljudi i timova, kao i strateSkom razvoju poslovanja. Karijeru je gradio kroz
medunarodno okruzenje i uloge sa visokim nivoom odgovornosti, a u okviru Atlantic sistema u Srbiji
obavlja menadzerske funkcije usmerene na rast, operativnu izvrsnost, unapredenje procesa i razvoj
timova.

Njegov menadzerski pristup zasniva se na jasno postavljenim ciljevima, merenju rezultata i dugorocnom
jacanju partnerstava na trzistu.

Kosti¢ preuzima ulogu predsednika SAMa u godini u kojoj se obelezavaju dve decenije poslovanja
Asocijacije sa Zeljom da se nastavi u smeru u kojem se Asocijacija i razvijala do sada, kao snaznija
zajednica, kroz jos$ savremeniji pristup i veci doprinos razvoju menadzerske profesije i drustva u celini.
"Velika mi je Cast i odgovornost Sto preuzimam ulogu predsednika SAMa koji je snazna, stabilna i
samoodrZiva organizacija sa izgradenim ugledom i jasnom drustvenom ulogom. Moj prioritet je da tu
zaostavstinu oCuvamo i dodatno unapredimo tako da Asocijacija bude jos relevantnija i vidljivija, u
skladu sa vremenom u kojem zivimo. U narednom periodu fokusiracéemo se na jacanje dijaloga i kritickog
misljenja kroz sve formate i programe SAM-a, jer verujem da su to temelji odgovornih poslovnih i
drustvenih odluka. Posebnu paznju posveticemo pripremi i ukljuCivanju generacije Z, koja ulazi u radne
godine i menja nacin na koji se razumeju liderstvo, autoritet, motivacija i razvoj, a nas zadatak je da te
promene razumemo i pretvorimo u snagu organizacija i timova koje vodimo. Istovremeno, nastavi¢cemo
da razvijamo programe koji prave razliku i po kojima je SAM prepoznat i koji fokus stavljaju na
pojedinca, znanje i izgradnju buducih lidera. Dodatno ¢emo raditi i na regionalnom povezivanju sa
organizacijama slicnog karaktera, kako bismo razmenjivali iskustva i zajedno doprinosili stvaranju
povoljnijeg poslovnog ambijenta u Sirem prostoru u kojem prirodno poslujemo", istakao je Dragomir
Kosti¢, novi predsednik SAMa.

Okupljenima se obratio i Mihailo Jankovi¢, koji je predvodio Asocijaciju u prethodne tri godine. Tom
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prilikom zahvalio je ¢lanovima na saradnji i ukazanom poverenju, istakavsi da je ponosan na zajednicki
ostvarene rezultate koji su imali znacajan uticaj na menadzZersku zajednicu, kao i da ¢e oni biti snazan
oslonac za dalju izgradnju joS boljih prilika za razvoj, povezivanje i pozitivan uticaj na drustvo i nove
generacije.

"Mandat od februara 2023. do danas zavrSavam zadovoljan i ponosan sa rezultatima koje smo ostvarili
zajedno sa ¢lanovima i Upravnim odborom. U tri godine realizovali smo vise od 190 aktivnosti, dodatno
osnazili klju¢ne programe, poput Mentorskog programa i SAM Akademije, pokrenuli smo program
Menadzer SAM na dan za najbolje srednjoskolce Srbije i sacuvali finansijsku nezavisnost i samoodrzivost
Asocijacije. Siguran sam da ¢e se SAM na dalje razvijati, a ja ¢u nastaviti da podrzavam njen rad, uz
punu podrsku Dragomiru Kosti¢u", naglasio je Mihailo Jankovi¢,

Odmah po zavrdetku zvani¢nog dela, odrzan je i panel na temu "Sta nam donosi 2026. godina?" na
kojem su ucesnici istakli Sta ¢e iz ugla biznisa biti u fokusu, koji su potencijali, kao i izazovi sa kojima ¢e
se menadzeri i biznisi suocavati. U diskusiji su ucestvovali: Mihailo Jankovi¢, CEO, MK Group, Slobodan
binovi¢, CEO, Orion telekom, Dragomir Kosti¢, generalni direktor, Atlantic Brands i NebojSa Mati¢, CEO,
Mikroelektronika.

Novi ¢lanovi Upravnog odbora SAMa bic¢e: Mihajlo Jankovi¢, CEO MK Group, Vlastimir Vukovi¢,
predsednik izvrSnog odbora, NLB Komercijalna banka, Dragan Filipovi¢, predsednik izvrSnog odbora,
Generali Osiguranje Srbija, Biljana Jovanovié, vlasnica i direktorka, Modna kuc¢a LUNA, Borislav
Miljanovi¢, CEO, Represent System, Branka Pudrulja Durbaba, glavna direktorka za biznis korisnike, A1l
Srbija, Ivana bokovi¢, direktorka korporativne divizije i ¢lan izvrSnog odbora, AIGO, Rade Rakocevic,
predsednik investicionog komiteta, Senzal Global Equity Fund, Sasa Popovi¢, suvlasnik i CEO, VEGA IT,
prof. dr Dragan Loncar, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Beogradu, partner i osnivac, Peterhof
Consulting, Burda Radivojevi¢, CEO, Smurfit Westrock Avala Ada, Marijana Vasilescu, CEO, MediGroup,
Nebojsa Krivokuca, CEO, MilsSped Group, Nenad Gulevski, regionalni direktor, Tetra Pak East Europe,
Vladan Krsman, Globalni direktor za tehnoloske inovacije i razvoj, Schneider Electric i zamenik
generalnog direktora, Schneider Electric Hub.

Predsednik Skupstine Srpske asocijacije menadzera bice Nebojsa Mati¢, direktor i vlasnik firme
Mikroelektronika, dok ¢e Misa Lukic¢ biti specijalni savetnik Upravnog odbora.

Ostavite komentar
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Srpska asocijacija menadzera odrzala je XIX izbornu Skupstinu na kojoj je za novog predsednika
Udruzenja izabran Dragomir Kosti¢, generalni direktor StrateSkog distributivhog podrudja Srbija u
Atlantic Brands (Atlantic Grupa). Kosti¢ ¢e poziciju predvodnika najveéeg udruzenja menadzera u zemlji
preuzeti od Mihaila Jankovi¢a, generalnog direktora MK Grupe, i njoj ¢e u naredne tri godine nastaviti da
[...]

Dragomir Kosti¢ je iskusni poslovni lider sa viSe od tri decenije profesionalnog iskustva u upravljaniju,
razvoju poslovnih ljudi i timova, kao i strateSkom razvoju poslovanja. Karijeru je gradio kroz
medunarodno okruzenje i uloge sa visokim nivoom odgovornosti, a u okviru Atlantic sistema u Srbiji
obavlja menadzerske funkcije usmerene na rast, operativnu izvrsnost, unapredenje procesa i razvoj
timova. Njegov menadzerski pristup zasniva se na jasno postavljenim ciljevima, merenju rezultata i
dugoroc¢nom jacanju partnerstava na trzistu. Kosti¢ preuzima ulogu predsednika SAMa u godini u kojoj se
obelezavaju dve decenije poslovanja Asocijacije sa zeljom da se nastavi u smeru u kojem se Asocijacija i
razvijala do sada, kao snaznija zajednica, kroz jos savremeniji pristup i veci doprinos razvoju
menadzerske profesije i drustva u celini. "Velika mi je ¢ast i odgovornost Sto preuzimam ulogu
predsednika SAMa koji je snazna, stabilna i samoodrziva organizacija sa izgradenim ugledom i jasnom
drustvenom ulogom. Moj prioritet je da tu zaostavstinu o¢uvamo i dodatno unapredimo tako da
Asocijacija bude jos relevantnija i vidljivija, u skladu sa vremenom u kojem zivimo. U narednom periodu
fokusira¢emo se na jacanje dijaloga i kritickog misljenja kroz sve formate i programe SAM-a, jer verujem
da su to temelji odgovornih poslovnih i drustvenih odluka. Posebnu paznju posveti¢emo pripremi i
uklju¢ivanju generacije Z, koja ulazi u radne godine i menja nacin na koji se razumeju liderstvo,
autoritet, motivacija i razvoj, a nas zadatak je da te promene razumemo i pretvorimo u snagu
organizacija i timova koje vodimo. Istovremeno, nastaviéemo da razvijamo programe koji prave razliku i
po kojima je SAM prepoznat i koji fokus stavljaju na pojedinca, znanje i izgradnju buducdih lidera.
Dodatno ¢emo raditi i na regionalnom povezivanju sa organizacijama slicnog karaktera, kako bismo
razmenjivali iskustva i zajedno doprinosili stvaranju povoljnijeg poslovnhog ambijenta u Sirem prostoru u
kojem prirodno poslujemo", istakao je Dragomir Kosti¢, novi predsednik SAMa. Okupljenima se obratio i
Mihailo Jankovi¢, koji je predvodio Asocijaciju u prethodne tri godine. Tom prilikom zahvalio je ¢lanovima
na saradnji i ukazanom poverenju, istakavsi da je ponosan na zajednic¢ki ostvarene rezultate koji su imali
znacajan uticaj na menadzersku zajednicu, kao i da ¢e oni biti snazan oslonac za dalju izgradnju jos
boljih prilika za razvoj, povezivanje i pozitivan uticaj na drustvo i nove generacije. "Mandat od februara
2023. do danas zavrSavam zadovoljan i ponosan sa rezultatima koje smo ostvarili zajedno sa ¢lanovima i
Upravnim odborom. U tri godine realizovali smo vise od 190 aktivnosti, dodatno osnazili kljucne
programe, poput Mentorskog programa i SAM Akademije, pokrenuli smo program Menadzer SAM na dan
za najbolje srednjoskolce Srbije i sacuvali finansijsku nezavisnost i samoodrzivost Asocijacije. Siguran
sam da ¢e se SAM na dalje razvijati, a ja ¢u nastaviti da podrzavam njen rad, uz punu podrsku
Dragomiru Kosticu", naglasio je Mihailo Jankovi¢, Odmah po zavrSetku zvani¢nog dela, odrzan je i panel
na temu "Sta nam donosi 2026. godina?" na kojem su ucesnici istakli Sta ¢e iz ugla biznisa biti u fokusu,
koji su potencijali, kao i izazovi sa kojima ¢e se menadzeri i biznisi suocavati. U diskusiji su ucestvovali:
Mihailo Jankovi¢, CEO, MK Group, Slobodan Pinovi¢, CEOQ, Orion telekom, Dragomir Kosti¢, generalni
direktor, Atlantic Brands i Nebojsa Mati¢, CEO, Mikroelektronika. Novi ¢lanovi Upravnog odbora SAMa
bice: Mihajlo Jankovi¢, CEO MK Group, Vlastimir Vukovi¢, predsednik izvrSnog odbora, NLB Komercijalna
banka, Dragan Filipovi¢, predsednik izvrSnog odbora, Generali Osiguranje Srbija, Biljana Jovanovic,
vlasnica i direktorka, Modna kué¢a LUNA, Borislav Miljanovi¢, CEO, Represent System, Branka Pudrulja
Durbaba, glavna direktorka za biznis korisnike, Al Srbija, Ivana Bokovié, direktorka korporativne divizije
i ¢lan izvrsnog odbora, AIGO, Rade Rakocevi¢, predsednik investicionog komiteta, Senzal Global Equity
Fund, Sasa Popovi¢, suvlasnik i CEO, VEGA IT, prof. dr Dragan Loncar, Ekonomski fakultet, Univerzitet u
Beogradu, partner i osnivac, Peterhof Consulting, Durda Radivojevi¢, CEO, Smurfit Westrock Avala Ada,
Marijana Vasilescu, CEO, MediGroup, Nebojsa Krivokuca, CEO, Milsped Group, Nenad Gulevski, regionalni
direktor, Tetra Pak East Europe, Vladan Krsman, Globalni direktor za tehnoloSke inovacije i razvoj,
Schneider Electric i zamenik generalnog direktora, Schneider Electric Hub. Predsednik Skupstine Srpske
asocijacije menadzera bi¢e NebojsSa Mati¢, direktor i vlasnik firme Mikroelektronika, dok ¢e Misa Lukic¢ biti
specijalni savetnik Upravnog odbora.
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Srpska asocijacija menadzera odrzala je XIX izbornu Skupstinu na kojoj je za novog predsednika
Udruzenja izabran Dragomir Kosti¢, generalni direktor StrateSkog distributivhog podrudja Srbija u
Atlantic Brands (Atlantic Grupa). Kosti¢ ¢e poziciju predvodnika najveceg udruzenja menadzera u zemlji
preuzeti od Mihaila Jankovi¢a, generalnog direktora MK Grupe, i njoj ¢e u naredne tri godine nastaviti da
pruza doprinos daljem osnaZivanju menadzerske zajednice i razvoju drustva. Dragomir Kosti¢ je iskusni
poslovni lider sa viSe od tri decenije profesionalnog iskustva u upravljanju, razvoju poslovnih ljudi i
timova, kao i strateSkom razvoju poslovanja. Karijeru je gradio kroz medunarodno okruzenje i uloge sa
visokim nivoom odgovornosti, a u okviru Atlantic sistema u Srbiji obavlja menadzerske funkcije
usmerene na rast, operativnu izvrsnost, unapredenje procesa i razvoj timova. Njegov menadzerski
pristup zasniva se na jasno postavljenim ciljevima, merenju rezultata i dugoro¢nom jacanju partnerstava
na trzistu. Kosti¢ preuzima ulogu predsednika SAMa u godini u kojoj se obelezavaju dve decenije
poslovanja Asocijacije sa zeljom da se nastavi u smeru u kojem se Asocijacija i razvijala do sada, kao
snaznija zajednica, kroz jos savremeniji pristup i veéi doprinos razvoju menadzerske profesije i drustva u
celini. "Velika mi je Cast i odgovornost Sto preuzimam ulogu predsednika SAMa koji je snazna, stabilna i
samoodrzZiva organizacija sa izgradenim ugledom i jasnom drustvenom ulogom. Moj prioritet je da tu
zaostavstinu oCuvamo i dodatno unapredimo tako da Asocijacija bude jos$ relevantnija i vidljivija, u
skladu sa vremenom u kojem zivimo. U narednom periodu fokusiracéemo se na jacanje dijaloga i kritickog
misljenja kroz sve formate i programe SAM-a, jer verujem da su to temelji odgovornih poslovnih i
drustvenih odluka. Posebnu paznju posveticemo pripremi i uklju¢ivanju generacije Z, koja ulazi u radne
godine i menja nacin na koji se razumeju liderstvo, autoritet, motivacija i razvoj, a nas zadatak je da te
promene razumemo i pretvorimo u snagu organizacija i timova koje vodimo. Istovremeno, nastavi¢cemo
da razvijamo programe koji prave razliku i po kojima je SAM prepoznat i koji fokus stavljaju na
pojedinca, znanje i izgradnju buducih lidera. Dodatno ¢emo raditi i na regionalnom povezivanju sa
organizacijama slicnog karaktera, kako bismo razmenjivali iskustva i zajedno doprinosili stvaranju
povoljnijeg poslovnog ambijenta u Sirem prostoru u kojem prirodno poslujemo", istakao je Dragomir
Kosti¢, novi predsednik SAMa. Okupljenima se obratio i Mihailo Jankovi¢, koji je predvodio Asocijaciju u
prethodne tri godine. Tom prilikom zahvalio je ¢lanovima na saradnji i ukazanom poverenju, istakavsi da
je ponosan na zajednicki ostvarene rezultate koji su imali znacajan uticaj na menadzersku zajednicu, kao
i da ¢e oni biti snazan oslonac za dalju izgradnju jos boljih prilika za razvoj, povezivanje i pozitivan uticaj
na drustvo i nove generacije. "Mandat od februara 2023. do danas zavrSavam zadovoljan i ponosan sa
rezultatima koje smo ostvarili zajedno sa ¢lanovima i Upravnim odborom. U tri godine realizovali smo
vise od 190 aktivnosti, dodatno osnazili klju¢ne programe, poput Mentorskog programa i SAM Akademije,
pokrenuli smo program Menadzer SAM na dan za najbolje srednjosSkolce Srbije i sacuvali finansijsku
nezavisnost i samoodrzivost Asocijacije. Siguran sam da ¢e se SAM na dalje razvijati, a ja ¢u nastaviti da
podrzavam njen rad, uz punu podrsku Dragomiru Kosti¢u", naglasio je Mihailo Jankovi¢, Odmah po
zavrSetku zvani¢nog dela, odrzan je i panel na temu "Sta nam donosi 2026. godina?" na kojem su
ucesnici istakli sta ¢e iz ugla biznisa biti u fokusu, koji su potencijali, kao i izazovi sa kojima ce se
menadzeri i biznisi suoCavati. U diskusiji su ucestvovali: Mihailo Jankovi¢, CEO, MK Group, Slobodan
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binovi¢, CEO, Orion telekom, Dragomir Kosti¢, generalni direktor, Atlantic Brands i NebojSa Mati¢, CEO,
Mikroelektronika. Novi ¢lanovi Upravnog odbora SAMa bic¢e: Mihajlo Jankovi¢, CEO MK Group, Vlastimir
Vukovi¢, predsednik izvrSnog odbora, NLB Komercijalna banka, Dragan Filipovi¢, predsednik izvrSnog
odbora, Generali Osiguranje Srbija, Biljana Jovanovié, vlasnica i direktorka, Modna kucéa LUNA, Borislav
Miljanovi¢, CEO, Represent System, Branka Pudrulja Durbaba, glavna direktorka za biznis korisnike, Al
Srbija, Ivana bokovi¢, direktorka korporativne divizije i ¢lan izvrSnog odbora, AIGO, Rade Rakocevig,
predsednik investicionog komiteta, Senzal Global Equity Fund, Sasa Popovi¢, suvlasnik i CEO, VEGA IT,
prof. dr Dragan Loncar, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Beogradu, partner i osnivac, Peterhof
Consulting, Burda Radivojevi¢, CEO, Smurfit Westrock Avala Ada, Marijana Vasilescu, CEO, MediGroup,
Nebojsa Krivokuc¢a, CEO, MilsSped Group, Nenad Gulevski, regionalni direktor, Tetra Pak East Europe,
Vladan Krsman, Globalni direktor za tehnoloske inovacije i razvoj, Schneider Electric i zamenik
generalnog direktora, Schneider Electric Hub. Predsednik Skupstine Srpske asocijacije menadzera bice
Nebojsa Mati¢, direktor i vlasnik firme Mikroelektronika, dok ¢e Misa Luki¢ biti specijalni savetnik
Upravnog odbora. Originalni tekst
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Srpska asocijacija menadzera odrzala je XIX izbornu Skupstinu na kojoj je za novog predsednika
Udruzenja izabran Dragomir Kostic.

0

Srpska asocijacija menadzera odrzala je XIX izbornu Skupstinu na kojoj je za novog predsednika
Udruzenja izabran Dragomir Kosti¢, generalni direktor StrateSkog distributivhog podrudja Srbija u
Atlantic Brands (Atlantic Grupa). Kosti¢ ¢e poziciju predvodnika najveceg udruzenja menadzera u zemlji
preuzeti od Mihaila Jankovi¢a, generalnog direktora MK Grupe, i njoj ¢e u naredne tri godine nastaviti da
pruza doprinos daljem osnazivanju menadzerske zajednice i razvoju drustva.

Dragomir Kostic je iskusni poslovni lider sa vise od tri decenije profesionalnog iskustva u upravljanju,
razvoju poslovnih ljudi i timova, kao i strateSkom razvoju poslovanja. Karijeru je gradio kroz
medunarodno okruzenje i uloge sa visokim nivoom odgovornosti, a u okviru Atlantic sistema u Srbiji
obavlja menadzerske funkcije usmerene na rast, operativnu izvrsnost, unapredenje procesa i razvoj
timova.

Njegov menadzerski pristup zasniva se na jasno postavljenim ciljevima, merenju rezultata i dugoro¢nom
jaCanju partnerstava na trzistu.

Dve decenije SAM-a

Kosti¢ preuzima ulogu predsednika SAMa u godini u kojoj se obelezavaju dve decenije poslovanja
Asocijacije sa zeljom da se nastavi u smeru u kojem se Asocijacija i razvijala do sada, kao snaznija
zajednica, kroz jos savremeniji pristup i vecéi doprinos razvoju menadzerske profesije i drustva u celini.

"Velika mi je Cast i odgovornost Sto preuzimam ulogu predsednika SAMa koji je snazna, stabilna i
samoodrziva organizacija sa izgradenim ugledom i jasnom drustvenom ulogom. Moj prioritet je da tu
zaostavstinu oCuvamo i dodatno unapredimo tako da Asocijacija bude jos relevantnija i vidljivija, u
skladu sa vremenom u kojem Zzivimo. U narednom periodu fokusiraéemo se na jacanje dijaloga i kritickog
misljenja kroz sve formate i programe SAM-a, jer verujem da su to temelji odgovornih poslovnih i
drustvenih odluka. Posebnu paznju posveticemo pripremi i ukljuCivanju generacije Z, koja ulazi u radne
godine i menja nacin na koji se razumeju liderstvo, autoritet, motivacija i razvoj, a nas zadatak je da te
promene razumemo i pretvorimo u snagu organizacija i timova koje vodimo. Istovremeno, nastavi¢emo
da razvijamo programe koji prave razliku i po kojima je SAM prepoznat i koji fokus stavljaju na
pojedinca, znanje i izgradnju buducih lidera. Dodatno ¢emo raditi i na regionalnom povezivanju sa
organizacijama slicnog karaktera, kako bismo razmenjivali iskustva i zajedno doprinosili stvaranju
povoljnijeg poslovnog ambijenta u Sirem prostoru u kojem prirodno poslujemo", istakao je Dragomir
Kosti¢, novi predsednik SAMa.

Obracanje Mihaila Jovanovica

Okupljenima se obratio i Mihailo Jankovi¢, koji je predvodio Asocijaciju u prethodne tri godine. Tom
prilikom zahvalio je ¢lanovima na saradnji i ukazanom poverenju, istakavsi da je ponosan na zajednicki
ostvarene rezultate koji su imali znac¢ajan uticaj na menadzersku zajednicu, kao i da ¢e oni biti snazan
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oslonac za dalju izgradnju jos$ boljih prilika za razvoj, povezivanje i pozitivan uticaj na drustvo i nove
generacije.

"Mandat od februara 2023. do danas zavrSavam zadovoljan i ponosan sa rezultatima koje smo ostvarili
zajedno sa ¢lanovima i Upravnim odborom. U tri godine realizovali smo vise od 190 aktivnosti, dodatno
osnazili klju¢ne programe, poput Mentorskog programa i SAM Akademije, pokrenuli smo program
Menadzer SAM na dan za najbolje srednjoskolce Srbije i sacuvali finansijsku nezavisnost i samoodrzivost
Asocijacije. Siguran sam da ¢e se SAM na dalje razvijati, a ja ¢u nastaviti da podrzavam njen rad, uz
punu podrsku Dragomiru Kosti¢cu", naglasio je Mihailo Jankovic¢c

"Sta nam donosi 2026. godina?"

Odmah po zavrietku zvani¢nog dela, odrzan je i panel na temu "Sta nam donosi 2026. godina?" na
kojem su ucesnici istakli Sta ¢e iz ugla biznisa biti u fokusu, koji su potencijali, kao i izazovi sa kojima ¢e
se menadzZeri i biznisi suocavati. U diskusiji su ucestvovali: Mihailo Jankovi¢, CEO, MK Group, Slobodan
binovi¢, CEO, Orion telekom, Dragomir Kosti¢, generalni direktor, Atlantic Brands i NebojSa Mati¢, CEO,
Mikroelektronika.

Novi ¢lanovi Upravnog odbora SAMa bice: Mihajlo Jankovi¢, CEO MK Group, Vlastimir Vukovi¢,
predsednik izvrSnog odbora, NLB Komercijalna banka, Dragan Filipovi¢, predsednik izvrSnog odbora,
Generali Osiguranje Srbija, Biljana Jovanovié¢, vlasnica i direktorka, Modna kué¢a LUNA, Borislav
Miljanovi¢, CEO, Represent System, Branka Pudrulja Durbaba, glavna direktorka za biznis korisnike, Al
Srbija, Ivana Dokovi¢, direktorka korporativne divizije i ¢lan izvrsnog odbora, AIGO, Rade Rakocevi¢,
predsednik investicionog komiteta, Senzal Global Equity Fund, Sasa Popovi¢, suvlasnik i CEO, VEGA IT,
prof. dr Dragan Loncar, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Beogradu, partner i osnivac¢, Peterhof
Consulting, burda Radivojevi¢, CEO, Smurfit Westrock Avala Ada, Marijana Vasilescu, CEO, MediGroup,
Nebojsa Krivokuéa, CEO, Milsped Group, Nenad Gulevski, regionalni direktor, Tetra Pak East Europe,
Vladan Krsman, Globalni direktor za tehnoloske inovacije i razvoj, Schneider Electric i zamenik
generalnog direktora, Schneider Electric Hub.

Predsednik SkupsStine Srpske asocijacije menadzera bice NebojSa Mati¢, direktor i vlasnik firme
Mikroelektronika, dok ¢e Misa Luki¢ biti specijalni savetnik Upravnog odbora.

Saznajte sve o des$avanjima u biznisu, budite u toku sa lifestyle temama. PRIJAVITE SE NA NAS
NEWSLETTER

Izvor: BIZLife
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REDOVNA

SKUPSTINA

Srpska asocijacija menadzera odrzZala je sino¢ 19. izbornu Skupstinu, na kojoj je za novog predsednika
Udruzenja izabran generalni direktor StrateSkog distributivnog podrucja Srbija u Atlantic Brands, u okviru
kompanije Atlantic Grupa, Dragomir Kostié. Kosti¢ preuzima funkciju od generalnog direktora MK Grupe
Mihaila Jankovi¢a, na kojoj ¢e biti naredne tri godine. Novoizabrani predsednik Srpske asocijacije
menadzera Dragomir Kosti¢ istiCe da c¢e prioriteti UdruZenja, tokom njegovog mandata, biti uskladeni sa
trendovima u poslovnoj zajednici. "Trendovi su veoma dinamicni i promenljivi u poslednje vreme. Mi
¢emo svojim delovanjem omoguditi da menadzeri pruze svoj maksimum i da daju doprinos u poslovnoj
zajednici", rekao je Kosti¢ novinarima. Na pitanje koji su trenutno kljucni izazovi u srpskoj privredi i kako
kompanije mogu da se pripreme za njih, Kosti¢ kaze da su oni viSestruki. "Svesni ste globalnih trendova,
rasta cena sirovina i troSkova energenata. Puno neizvesnosti je pred nama, ali Srpska asocijacija
menadzera, zahvaljujudi konstantnoj razmeni informacija, bila u prilici da omoguc¢i da menadzeri, ostvare
najbolje Sto se moze u datom trenutku i verujem da ¢emo na sli¢an nacin, to nastaviti i u buducnosti",
naveo je Kosti¢. On je istakao da je u svemu tome, uloga UdruZenja da osnazuje menadzere i njihovu
ulogu u drustvu. "Da podstice razvoj, komunikaciju i pravovremeno reaguje kako bi svi ljudi koji se bave
menadzerskim poslom pruzili svoj maksimum, a ujedno bili u moguénosti da budu znacajni cinioci u
drustvu i svojim kompanijama", rekao je Kosti¢. Kada su u pitanju globalni izazovi, Kosti¢ navodi da ¢e
se Udruzenje potruditi da bude potpora srpskim menadzerima u ovim, kako je ocenio, nemirnim
vremenima. "Naravno, uvek treba imati u vidu da je Srpska asocijacija menadzera udruzenje pojedinaca
i da se mi ovde bavimo menadZerom kao pojedincem i njegovom ulogom u drustvu, ali menadzeri
naravno posle imaju svoj uticaj kroz kompaniju u kojoj rade", rekao je Kosti¢. Dragomir Kosti¢ ima vise
od tri decenije profesionalnog iskustva u upravljanju, razvoju poslovnih ljudi i timova, kao i strateSkom
razvoju poslovanja. Karijeru je gradio kroz medunarodno okruzenje i uloge sa visokim nivoom
odgovornosti, a u okviru Atlantic sistema u Srbiji obavlja menadzerske funkcije usmerene na rast,
operativnu izvrsnost, unapredenje procesa i razvoj timova. IzvrSna direktorka Srpske asocijacije
menadzZera Jelena Bulatovi¢ rekla je da novo rukovodstvo donosi novu energiju, ali da pravac delovanja
uvek ostaje isti. "A to je razvoj menadzerske struke, pozitivan uticaj na drustvo i davanje dobrih primera
mladim generacijama", rekla je Bulatovi¢. Za nove ¢lanove Upravnog odbora izabrani su generalni
direktor MK Grupe Mihajlo Jankovi¢, predsednik izvrSnog odbora Generali Osiguranje Srbija Dragan
Filipovi¢, predsednik izvrSnog odbora NLB Komercijalna banka Vlastimir Vukovi¢, vlasnica i direktorka
Modne kuce Luna Biljana Jovanovi¢, direktor Represent System Borislav Miljanovi¢, glavna direktorka za
biznis korisnike u Al Srbija Branka Pudrulja Durbaba, direktorka korporativne divizije i ¢lan izvrSnog
odbora AIGO Ivana bokovi¢, kao i predsednik Investicionog komiteta Senzal Global Equity Fund Rade
Rakocevi¢. Upravni odbor cCini¢e i direktor VEGA IT Sasa Popovi¢, profesor Ekonomskog fakulteta u
Beogradu i osnivac Peterhof Consulting Dragan Loncar, direktorka Smurfit Westrock Avala Ada Purda
Radivojevi¢, direktorka Medigrup Marijana Vasilescu, direktor MilSpeda NebojsSa Krivokuca, regionalni
direktor Tetra Pak East Europe Nenad Gulevski, globalni direktor za tehnolosSke inovacije i razvoj
Schneider Electric i zamenik generalnog direktora Schneider Electric Hub Vladan Krsman. Predsednik
Skupstine Srpske asocijacije menadzera bi¢e direktor i vlasnik firme Mikroelektronika Nebojsa Mati¢, dok
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¢e Misa Luki¢ biti specijalni savetnik Upravnog odbora. Srpska asocijacija menadzera (SAM) je udruzenje
profesionalnih menadzera koje u svom fokusu ima profesionalni razvoj menadzera, afirmisanje
menadzZerske struke, povezivanje i umrezavanje menadzera, kao i promociju najboljih poslovnih praksi
kompanija i etickog, odgovornog i odrzivog poslovanja. Opsti uslovi za ¢lanstvo podrazumevaju da
kandidat obavlja menadzersku delatnost ili funkciju, da ima najmanje dve godine rada u rukovodenju
timom od najmanje petoro ljudi, kao i da u svom radu demonstrira vrednosti Asocijacije poput
pouzdanosti, odgovornosti, spremnosti na promene i kolegijalnosti.

kliping centar Srbije
www.ninamedia.rs
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Srpska asocijacija menadzera odrzala je XIX izbornu Skupstinu na kojoj je za novog predsednika
Udruzenja izabran Dragomir Kosti¢, generalni direktor StrateSkog distributivhog podrudja Srbija u
Atlantic Brands (Atlantic Grupa). Dragomir Kosti¢ je iskusni poslovni lider sa vise od tri decenije
profesionalnog iskustva u upravljanju, razvoju poslovnih ljudi i timova, kao i strateSkom razvoju
poslovanja. Mesto [...] Srpska asocijacija menadzera odrzala je XIX izbornu Skupstinu na kojoj je za
novog predsednika Udruzenja izabran Dragomir Kosti¢, generalni direktor Strateskog distributivnog
podrucja Srbija u Atlantic Brands (Atlantic Grupa). Dragomir Kosti¢ je iskusni poslovni lider sa viSe od tri
decenije profesionalnog iskustva u upravljanju, razvoju poslovnih ljudi i timova, kao i strateSkom razvoju
poslovanja. Mesto predsedavajuéeg ¢e preuzeti od Mihaila Jankoviéa, generalnog direktora MK Grupe. -
Velika mi je ¢ast i odgovornost Sto preuzimam ulogu predsednika SAMa koji je snazna, stabilna i
samoodrZiva organizacija sa izgradenim ugledom i jasnom drustvenom ulogom. Moj prioritet je da tu
zaostavstinu oCuvamo i dodatno unapredimo tako da Asocijacija bude jos relevantnija i vidljivija, u
skladu sa vremenom u kojem Zivimo. U narednom periodu fokusiratemo se na jacanje dijaloga i kritickog
misljenja kroz sve formate i programe SAM-a, jer verujem da su to temelji odgovornih poslovnih i
drustvenih odluka. Posebnu paznju posveticemo pripremi i uklju¢ivanju generacije Z, koja ulazi u radne
godine i menja nacin na koji se razumeju liderstvo, autoritet, motivacija i razvoj, a nas zadatak je da te
promene razumemo i pretvorimo u snagu organizacija i timova koje vodimo. Istovremeno, nastavi¢cemo
da razvijamo programe koji prave razliku i po kojima je SAM prepoznat i koji fokus stavljaju na
pojedinca, znanje i izgradnju buducih lidera. Dodatno ¢emo raditi i na regionalnom povezivanju sa
organizacijama sli¢nog karaktera, kako bismo razmenjivali iskustva i zajedno doprinosili stvaranju
povoljnijeg poslovnog ambijenta u Sirem prostoru u kojem prirodno poslujemo, istakao je Dragomir
Kosti¢, novi predsednik SAMa. Okupljenima se obratio i Mihailo Jankovi¢, koji je predvodio Asocijaciju u
prethodne tri godine. -Mandat od februara 2023. do danas zavrSavam zadovoljan i ponosan sa
rezultatima koje smo ostvarili zajedno sa ¢lanovima i Upravnim odborom. U tri godine realizovali smo
vise od 190 aktivnosti, dodatno osnazili klju¢ne programe, poput Mentorskog programa i SAM Akademije,
pokrenuli smo program Menadzer SAM na dan za najbolje srednjoSkolce Srbije i saCuvali finansijsku
nezavisnost i samoodrzivost Asocijacije. Siguran sam da ¢e se SAM na dalje razvijati, a ja ¢u nastaviti da
podrZzavam njen rad, uz punu podrsku Dragomiru Kosti¢u, naglasio je Mihailo Jankovi¢, Odmah po
zavrSetku zvanic¢nog dela, odrZzan je i panel na temu "Sta nam donosi 2026. godina?" na kojem su
ucesnici istakli sta ¢e iz ugla biznisa biti u fokusu, koji su potencijali, kao i izazovi sa kojima ce se
menadzeri i biznisi suoCavati. U diskusiji su ucestvovali: Mihailo Jankovi¢, CEO, MK Group, Slobodan
binovi¢, CEO, Orion telekom, Dragomir Kosti¢, generalni direktor, Atlantic Brands i NebojSa Mati¢, CEO,
Mikroelektronika. Novi ¢lanovi Upravnog odbora SAMa bic¢e: Mihajlo Jankovi¢, CEO MK Group, Vlastimir
Vukovi¢, predsednik izvrSnog odbora, NLB Komercijalna banka, Dragan Filipovi¢, predsednik izvrSnog
odbora, Generali Osiguranje Srbija, Biljana Jovanovié, vlasnica i direktorka, Modna kucéa LUNA, Borislav
Miljanovi¢, CEO, Represent System, Branka Pudrulja Durbaba, glavna direktorka za biznis korisnike, A1l
Srbija, Ivana bokovi¢, direktorka korporativne divizije i ¢lan izvrSnog odbora, AIGO, Rade Rakocevic,
predsednik investicionog komiteta, Senzal Global Equity Fund, Sasa Popovi¢, suvlasnik i CEO, VEGA IT,
prof. dr Dragan Loncar, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Beogradu, partner i osnivac, Peterhof
Consulting, Burda Radivojevi¢, CEO, Smurfit Westrock Avala Ada, Marijana Vasilescu, CEO, MediGroup,
Nebojsa Krivokuca, CEO, MilsSped Group, Nenad Gulevski, regionalni direktor, Tetra Pak East Europe,
Vladan Krsman, Globalni direktor za tehnoloske inovacije i razvoj, Schneider Electric i zamenik
generalnog direktora, Schneider Electric Hub. Predsednik Skupstine Srpske asocijacije menadzera bice
Nebojsa Mati¢, direktor i vlasnik firme Mikroelektronika, dok ¢e Misa Luki¢ biti specijalni savetnik
Upravnog odbora.
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Srpska asocijacija menadzera odrzala je XIX izbornu Skupstinu na kojoj je za novog predsednika
Udruzenja izabran Dragomir Kosti¢, generalni direktor StrateSkog distributivhog podrudja Srbija u
Atlantic Brands (Atlantic Grupa). Kosti¢ ¢e poziciju predvodnika najveceg udruzenja menadzera u zemlji
preuzeti od Mihaila Jankoviéa, generalnog direktora MK Grupe, i njoj ¢e u naredne tri godine nastaviti [...]
Srpska asocijacija menadzera odrzala je XIX izbornu Skupstinu na kojoj je za novog predsednika
Udruzenja izabran Dragomir Kosti¢, generalni direktor StrateSkog distributivhog podrudja Srbija u
Atlantic Brands (Atlantic Grupa). Kosti¢ ¢e poziciju predvodnika najveceg udruzenja menadzera u zemlji
preuzeti od Mihaila Jankovi¢a, generalnog direktora MK Grupe, i njoj ¢e u naredne tri godine nastaviti da
pruza doprinos daljem osnaZivanju menadzerske zajednice i razvoju drustva. Dragomir Kosti¢ je iskusni
poslovni lider sa viSe od tri decenije profesionalnog iskustva u upravljanju, razvoju poslovnih ljudi i
timova, kao i strateSkom razvoju poslovanja. Karijeru je gradio kroz medunarodno okruzenje i uloge sa
visokim nivoom odgovornosti, a u okviru Atlantic sistema u Srbiji obavlja menadzerske funkcije
usmerene na rast, operativnu izvrsnost, unapredenje procesa i razvoj timova. Njegov menadzerski
pristup zasniva se na jasno postavljenim ciljevima, merenju rezultata i dugoro¢nom jacanju partnerstava
na trzistu. Kosti¢ preuzima ulogu predsednika SAMa u godini u kojoj se obelezavaju dve decenije
poslovanja Asocijacije sa zeljom da se nastavi u smeru u kojem se Asocijacija i razvijala do sada, kao
snaznija zajednica, kroz jos savremeniji pristup i veéi doprinos razvoju menadzerske profesije i drustva u
celini. "Velika mi je Cast i odgovornost Sto preuzimam ulogu predsednika SAMa koji je snazna, stabilna i
samoodrZiva organizacija sa izgradenim ugledom i jasnom drustvenom ulogom. Moj prioritet je da tu
zaostavstinu oCuvamo i dodatno unapredimo tako da Asocijacija bude jos relevantnija i vidljivija, u
skladu sa vremenom u kojem Zivimo. U narednom periodu fokusiratemo se na jacanje dijaloga i kritickog
misljenja kroz sve formate i programe SAM-a, jer verujem da su to temelji odgovornih poslovnih i
drustvenih odluka. Posebnu paznju posveticemo pripremi i uklju¢ivanju generacije Z, koja ulazi u radne
godine i menja nacin na koji se razumeju liderstvo, autoritet, motivacija i razvoj, a nas zadatak je da te
promene razumemo i pretvorimo u snagu organizacija i timova koje vodimo. Istovremeno, nastavi¢emo
da razvijamo programe koji prave razliku i po kojima je SAM prepoznat i koji fokus stavljaju na
pojedinca, znanje i izgradnju buducih lidera. Dodatno ¢emo raditi i na regionalnom povezivanju sa
organizacijama slicnog karaktera, kako bismo razmenjivali iskustva i zajedno doprinosili stvaranju
povoljnijeg poslovnog ambijenta u Sirem prostoru u kojem prirodno poslujemo", istakao je Dragomir
Kosti¢, novi predsednik SAMa. Okupljenima se obratio i Mihailo Jankovi¢, koji je predvodio Asocijaciju u
prethodne tri godine. Tom prilikom zahvalio je ¢lanovima na saradnji i ukazanom poverenju, istakavsi da
je ponosan na zajednicki ostvarene rezultate koji su imali znacajan uticaj na menadzersku zajednicu, kao
i da ¢e oni biti snazan oslonac za dalju izgradnju jos boljih prilika za razvoj, povezivanje i pozitivan uticaj
na drustvo i nove generacije. "Mandat od februara 2023. do danas zavrSavam zadovoljan i ponosan sa
rezultatima koje smo ostvarili zajedno sa ¢lanovima i Upravnim odborom. U tri godine realizovali smo
vise od 190 aktivnosti, dodatno osnazili klju¢ne programe, poput Mentorskog programa i SAM Akademije,
pokrenuli smo program Menadzer SAM na dan za najbolje srednjoSkolce Srbije i saCuvali finansijsku
nezavisnost i samoodrzivost Asocijacije. Siguran sam da ¢e se SAM na dalje razvijati, a ja ¢u nastaviti da
podrzavam njen rad, uz punu podrsku Dragomiru Kosti¢u", naglasio je Mihailo Jankovi¢. Odmah po
zavrSetku zvanic¢nog dela, odrZzan je i panel na temu "Sta nam donosi 2026. godina?" na kojem su
ucesnici istakli sta ¢e iz ugla biznisa biti u fokusu, koji su potencijali, kao i izazovi sa kojima ce se
menadzeri i biznisi suoCavati. U diskusiji su ucestvovali: Mihailo Jankovi¢, CEO, MK Group, Slobodan
binovi¢, CEO, Orion telekom, Dragomir Kosti¢, generalni direktor, Atlantic Brands i NebojSa Mati¢, CEO,
Mikroelektronika. Novi ¢lanovi Upravnog odbora SAMa bice: Mihailo Jankovi¢, CEO MK Group, Vlastimir
Vukovi¢, predsednik izvrSnog odbora, NLB Komercijalna banka, Dragan Filipovi¢, predsednik izvrSnog
odbora, Generali Osiguranje Srbija, Biljana Jovanovié, vlasnica i direktorka, Modna kucéa LUNA, Borislav
Miljanovi¢, CEO, Represent System, Branka Pudrulja Durbaba, glavna direktorka za biznis korisnike, A1l
Srbija, Ivana bokovi¢, direktorka korporativne divizije i ¢lan izvrSnog odbora, AIGO, Rade Rakocevic,
predsednik investicionog komiteta, Senzal Global Equity Fund, Sasa Popovi¢, suvlasnik i CEO, VEGA IT,
prof. dr Dragan Loncar, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Beogradu, partner i osnivac, Peterhof
Consulting, Burda Radivojevi¢, CEO, Smurfit Westrock Avala Ada, Marijana Vasilescu, CEO, MediGroup,
Nebojsa Krivokuca, CEO, MilsSped Group, Nenad Gulevski, regionalni direktor, Tetra Pak East Europe,
Vladan Krsman, globalni direktor za tehnoloSke inovacije i razvoj, Schneider Electric i zamenik
generalnog direktora, Schneider Electric Hub. Predsednik Skupstine Srpske asocijacije menadzera bice
Nebojsa Mati¢, direktor i vlasnik firme Mikroelektronika, dok ¢e Misa Luki¢ biti specijalni savetnik
Upravnog odbora. Foto: Zoran Loncarevic
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Dragomir Kosti¢ izabran je za novog predsednika Srpske asocijacije menadzera, a oCekuju se znacajne
promene u vodenju i razvoju menadZerske zajednice.

Srpska asocijacija menadzera odrzala je XIX izbornu Skupstinu na kojoj je za novog predsednika
Udruzenja izabran Dragomir Kosti¢, generalni direktor Strateskog distributivnog podrucja Srbija u
Atlantic Brands (Atlantic Grupa). Kosti¢ ¢e poziciju predvodnika najveceg udruzenja menadzera u zemlji
preuzeti od Mihaila Jankoviéa, generalnog direktora MK Grupe, i njoj ¢e u naredne tri godine nastaviti da
pruza doprinos daljem osnazivanju menadzerske zajednice i razvoju drustva. Dragomir Kosti¢ je iskusni
poslovni lider sa viSe od tri decenije profesionalnog iskustva u upravljanju, razvoju poslovnih ljudi i
timova, kao i strateSkom razvoju poslovanja. Karijeru je gradio kroz medunarodno okruzenje i uloge sa
visokim nivoom odgovornosti, a u okviru Atlantic sistema u Srbiji obavlja menadzerske funkcije
usmerene na rast, operativnu izvrsnost, unapredenje procesa i razvoj timova. Njegov menadzerski
pristup zasniva se na jasno postavljenim ciljevima, merenju rezultata i dugoro¢nom jacanju partnerstava
na trzistu. Kosti¢ preuzima ulogu predsednika SAMa u godini u kojoj se obelezavaju dve decenije
poslovanja Asocijacije sa Zzeljom da se nastavi u smeru u kojem se Asocijacija i razvijala do sada, kao
snaznija zajednica, kroz jos savremeniji pristup i veci doprinos razvoju menadzerske profesije i drustva u
celini. - Velika mi je ¢ast i odgovornost sto preuzimam ulogu predsednika SAMa koji je snazna, stabilna i
samoodrziva organizacija sa izgradenim ugledom i jasnom drustvenom ulogom. Moj prioritet je da tu
zaostavstinu oCuvamo i dodatno unapredimo tako da Asocijacija bude jos relevantnija i vidljivija, u
skladu sa vremenom u kojem zivimo. U narednom periodu fokusiraéemo se na jacanje dijaloga i kritickog
misljenja kroz sve formate i programe SAM-a, jer verujem da su to temelji odgovornih poslovnih i
drustvenih odluka. Posebnu paznju posveticemo pripremi i ukljucivanju generacije Z, koja ulazi u radne
godine i menja nacin na koji se razumeju liderstvo, autoritet, motivacija i razvoj, a nas zadatak je da te
promene razumemo i pretvorimo u snagu organizacija i timova koje vodimo. Istovremeno, nastavi¢cemo
da razvijamo programe koji prave razliku i po kojima je SAM prepoznat i koji fokus stavljaju na
pojedinca, znanje i izgradnju bududih lidera. Dodatno éemo raditi i na regionalnom povezivanju sa
organizacijama slicnog karaktera, kako bismo razmenjivali iskustva i zajedno doprinosili stvaranju
povoljnijeg poslovhog ambijenta u Sirem prostoru u kojem prirodno poslujemo - istakao je Dragomir
Kosti¢, novi predsednik SAMa. Okupljenima se obratio i Mihailo Jankovi¢, koji je predvodio Asocijaciju u
prethodne tri godine. Tom prilikom zahvalio je ¢lanovima na saradnji i ukazanom poverenju, istakavsi da
je ponosan na zajednicki ostvarene rezultate koji su imali znacajan uticaj na menadzersku zajednicu, kao
i da ¢e oni biti snazan oslonac za dalju izgradnju jos boljih prilika za razvoj, povezivanje i pozitivan uticaj
na drustvo i nove generacije. - Mandat od februara 2023. do danas zavrSavam zadovoljan i ponosan sa
rezultatima koje smo ostvarili zajedno sa ¢lanovima i Upravnim odborom. U tri godine realizovali smo
vise od 190 aktivnosti, dodatno osnazili klju¢ne programe, poput Mentorskog programa i SAM Akademije,
pokrenuli smo program Menadzer SAM na dan za najbolje srednjoskolce Srbije i sacuvali finansijsku
nezavisnost i samoodrzivost Asocijacije. Siguran sam da ¢e se SAM na dalje razvijati, a ja ¢u nastaviti da
podrzavam njen rad, uz punu podrsku Dragomiru Kosti¢u - naglasio je Mihailo Jankovi¢. Odmah po
zavrsetku zvani¢nog dela, odrzan je i panel na temu "Sta nam donosi 2026. godina?" na kojem su
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ucesnici istakli sta ¢e iz ugla biznisa biti u fokusu, koji su potencijali, kao i izazovi sa kojima ce se
menadzeri i biznisi suoCavati. U diskusiji su ucestvovali: Mihailo Jankovi¢, CEO, MK Group, Slobodan
binovi¢, CEO, Orion telekom, Dragomir Kosti¢, generalni direktor, Atlantic Brands i NebojSa Mati¢, CEO,
Mikroelektronika. Novi ¢lanovi Upravnog odbora SAMa bice: Mihailo Jankovi¢, CEO MK Group, Vlastimir
Vukovi¢, predsednik izvrSnog odbora, NLB Komercijalna banka, Dragan Filipovi¢, predsednik izvrSnog
odbora, Generali Osiguranje Srbija, Biljana Jovanovié, vlasnica i direktorka, Modna kucéa LUNA, Borislav
Miljanovi¢, CEO, Represent System, Branka Pudrulja Durbaba, glavna direktorka za biznis korisnike, Al
Srbija, Ivana Dokovi¢, direktorka korporativne divizije i ¢lan izvrSnog odbora, AIGO, Rade Rakocevig,
predsednik investicionog komiteta, Senzal Global Equity Fund, Sasa Popovi¢, suvlasnik i CEO, VEGA IT,
prof. dr Dragan Loncar, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Beogradu, partner i osnivac, Peterhof
Consulting, Burda Radivojevi¢, CEO, Smurfit Westrock Avala Ada, Marijana Vasilescu, CEO, MediGroup,
Nebojsa Krivokuc¢a, CEO, MilsSped Group, Nenad Gulevski, regionalni direktor, Tetra Pak East Europe,
Vladan Krsman, globalni direktor za tehnoloSke inovacije i razvoj, Schneider Electric i zamenik
generalnog direktora, Schneider Electric Hub. Predsednik Skupstine Srpske asocijacije menadzera bice
Nebojsa Mati¢, direktor i vlasnik firme Mikroelektronika, dok ¢e Misa Luki¢ biti specijalni savetnik
Upravnog odbora. Biznis Kurir
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THE ECONOMIST MEETUP

The World Ahead 2026

- A platform shaping the region’s economic future

A regional forum redefining economic priorities for 2026 and beyond

ith strong mes-

sages, visionary

discussions and

the presence of
the most influential decision-
makers, this year's edition of The
Economist MeetUp The World
Ahead 2026 officially concluded
as the most prestigious business
and economic conference held in
the country this year.

The event, hosted in Skopje,
brought together senior govern-
ment officials, members of the
diplomatic corps, leading business
figures, financial and industrial
experts, and prominent regional
guests, positioning the MeetUp
as a central platform for dialogue
on the future of the economy,
technology, and leadership in the
region.

ARTIFICIAL INTELLIGENCE
AS AN ECONOMIC TOOL

The conference was formally
opened by the Minister of Finance,
Gordana Dimitrieska-Kocoska,
who underlined the role of artifi-

and filling gaps within the sys-
tem. Our challenge is to ensure
that it is used wisely, responsi-
bly, and in the service of people
and the economy,’ the Minister
emphasised

THE FUTURE IS NO LONGER JUST
DISCUSSED — IT IS ANALYSED, CHALLENGED
AND ACTIVELY SHAPED

cial intelligence and digitalisation
as key instruments for sustainable
economic growth

"As a country facing a shortage
of labour, artificial intelligence
will be one of the most important
tools for replacing certain jobs

PANELS AND KEY
DISCUSSIONS

The first panel focused on digi-
talisation, artificial intelligence,
cybersecurity, and human capital,
opening a debate on how tech-
nology is already redefining the

economy and how companies
operate.

The discussion featured
Stevco Risteski, Sales Director
at Al Telekom; Bjanka Katru,
Deputy CEO of M Cash; Valentina
Taseva, CEO and owner of Semos
Education; and Vedran Bajer,
Regional Manager for Adria at
Wonderful

The panellists offered different
yet complementary perspectives
on the future of business in the
digital era and on the transforma-
tion of the labour market amid the
emergence of new skills and roles
created by artificial intelligence

The second panel focused on
labour market challenges: talent,
technology, and organisational
transformation. It was empha-
sised that trust, organisational

28 [D&C]

www.diplomacyandcommerce.rs

All photos: Bojana Stojmenovik
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culture and continuous employee
development are becoming just
as important as investments in
technology.

The panel featured Vladimir
Stefanovski, Plant Manager at
Kiel Macedonia; Toni Jankovski,
Director of Development and
Innovation at Diners Macedonia;
and Pavle Zimbakovski, profes-
sional development trainer.

FIRE TALK SESSIONS AND
EXCLUSIVE INTERVIEWS
The programme was further en-
riched with Fire Talk sessions
featuring prominent leaders from
various industries, including Ivica
Karapetrov, Deputy Manager of
Buchim Mine; Katerina Bosevska,
CEO of EOS Matrix; Filomena
Pljakovska Asprovska, CEO of

Holiday Inn

4

THE ECONOMIST MEETUP

IN 2026, IT WILL BECOME CLEAR WHETHER
THE WORLD CHOOSES THE BRIGHT OR THE
DARK SIDE OF ARTIFICIAL INTELLIGENCE

Kasis; and Ivan Ivanovski from
Prime Capital.

The discussions focused on
leadership, trust, security, and

decision-making in times of un-

certainty, as well as on the digi-
talisation of the financial sector,
trends that will shape 2026, and
the need to align with European
regulations and directives.

In the final segment of the
conference, exclusive inter-
views were held with Dragan
Filipovi¢, CEO of Generali

Insurance Serbia; Nemanja
Marinovic, CEO of ArcelorMittal
Projects Balkan; and Sasa
Popovi¢, CEO of Vega IT, who
provided a broader regional and
global context for the economic
and industrial transformations
expected in 2026.

A PLATFORM SHAPING
THE FUTURE

This year, The Economist
MeetUp once again confirmed
its value as a place where the

future is not only discussed but
also analysed, challenged, and
actively shaped.

In this context, Natasa
Bozinovska-Mirkova, CEO of
Represent Communications
Skopje and organiser of the
event, highlighted that, under the
franchise of the prestigious mag-
azine The Economist, the MeetUp
continues its mission to connect
the business community in the
country and across the region.

“This event offers a platform
for dialogue on key trends, in-
novations and business oppor-
tunities that will shape 2026.
This year's edition focuses on
four pillars without which the
future cannot be imagined: digi-
talisation, artificial intelligence,
finance and the labour market,
made up of people,’ Bozinovska-
Mirkova emphasised

Additionally, Aleksandar
Nakov, owner of Color Media Plus
and co-organiser of the event, re-
flected on the themes of the new
edition of The Economist — The
World Ahead 2026, stressing that
it goes beyond conventional eco-
nomic analysis.

“This is a special edition dedi-
cated to artificial intelligence, but
also to the dilemmas it brings. In
2026, it will become clear wheth-
er the world embraces its bright
or dark side. The edition also ad-
dresses issues related to doping
in sport, as well as the ‘Ozempic’
phenomenon and the paradoxes
surrounding the fight against
obesity,’ Nakov noted.

With this edition, The
Economist MeetUp The World
Ahead 2026 has further strength-
ened its position as the most
relevant regional forum for eco-
nomic vision, ideas and partner-
ships, setting the agenda for the
year ahead — and beyond. O
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Top Employer 2026.

Generali Osiguranje Srbija do-

bitnik je prestiznog prizna-

nja Top Employer 2026. u Sr-
biji, koje dodeljuje Top Employers,
svetski priznati nezavisni institut za
procenu izvrsnosti u oblasti upravlja-
nja ljudskim resursima.

Ovo priznanje potvrduje dugoroénu i
sistemsku posvecenost kompanije stva-
ranju podsticajnog i inkluzivnog radnog
okruzenja u kojem su ljudi u centru po-
slovne strategije - kroz jasne razvojne
puteve, kontinuirano unapredenje zna-
nja i vestina, brigu o dobrobiti zaposle-
nih i negovanije kulture poverenja, otvo-
renosti i saradnje.

Generali Osiguranje Srbija sprovodi
niz inicijativa usmerenih na razvoj i anga-
Zovanije zaposlenih, uklju¢ujuci progra-
me razvoja talenata, hibridni model rada,
benefite za zaposlene, wellbeing pro-
grame, DEl inicijative, interne akademije,
mentorstvo.

Svecana ceremonija dodele nagrada
odrzana je u Palazzo del Ghiaccio u Mi-
lanu.

Dragan Filipovi¢, predsednik Izvrsnog
odbora je ovim povodom rekao: ,Dobi-
janje Top Employer sertifikata u Srbiji je
snazna i jasna potvrda da u Generali Osi-
guranju Srbija dosledno gradimo kultu-
ru u kojoj su ljudi u centru svega sto ra-
dimo. To je i potvrda rada nasih timova i
medusobnog poverenja koje gradimo iz
godine u godinu. Nas cilj je da Generali u
Srbiji bude mesto gde ljudi Zele da rade,
razvijaju se i ostaju. Ponosni smo $to su
kroz nas strateski plan , Lifetime Partner
27: Driving Excellence” ljudi prepoznati
kao motor napretka i odrzivog rasta kom-

[

panije i sto imaju okruzenje koje im omo-
gucava da se razvijaju, preuzimaju inici-
jativu i zajedno doprinose dugoroénom
uspehu kompanije.”

Top Employers sertifikat potvrduje da
su nasi ljudi kljuéni - osnova i pokretac¢
nase poslovne strategije. Nastavljamo da
ulazemo u razvoj vestina, fleksibilne mo-
dele rada, dobrobit zaposlenih, efikasne
procese i inkluzivnu kulturu u kojoj sva-
ko ima priliku da ostvari svoj puni poten-
cijal”, izjavila je Masa Lalié, élanica lzvrs-
nog odbora Generali Osiguranja Srbija
odgovorna za ljude, organizaciju i stra-
tegiju.

Pored nagrade za najpozeljnijeg po-
slodavca u Srbiji, Generali grupa je i ove
godine prepoznata kao Top Employer u
Evropi za 2026. godinu. Ukupno 14 kom-
panija Grupe u 10 zemalja Sirom sveta:
Italiji, Francuskoj, Spaniiji, Srbiji, Madar-
skoj, Nemackoj, Luksemburgu, Brazi-
lu, Cileu i Portugalu, dobilo je sertifikat,

¢ime se dodatno potvrduje snaga i do-
slednost Grupe da privuce talente i po-
drzi svoje ljude, koji su kljucni pokretac
izvrsnosti, odrzivog rasta i ostvarivanja
strateskog plana ,Lifetime Partner 27:
Driving Excellence”.

Rezultati Generali Grupe znacajno su
iznad proseka drugih kompanija, kako na
globalnom nivou, tako i unutar sektora
osiguranja.

Top Employer sertifikatom se nagra-
duju kompanije koje ispunjavaju najvise
standarde u oblasti upravljanja ljudskim
resursima. Dodeljuje se organizacijama
koje dosledno ulazu u razvoj svojih lju-
di, na osnovu rezultata istrazivanja o naj-
boljim HR praksama koje obuhvata razli-
Cite oblasti, medu kojima su i strategija
upravljanja ljudskim resursima, unap-
redenje radnog okruzenja, privlacenje
i razvoj talenata, negovanie razlicitosti
i inkluzije, kao i brigu o dobrobiti zapo-
slenih.
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OPTIMALNI BROJ OSIGURAVACA NA TRZISTU

Imalinas premalo
(X L oOw ,
ili previse”
Potrebno je obratiti paznju da li veli¢ina trzista omogucava stabilnost i profitabilnost

rada osiguravajucih kompanija, jer na trzistima sa velikom ukupnom premijom moze
uspesno poslovati vise osiguravaca nego na malim trzistima. Kako je u regionu?

VEROVATNO O PITANJU OP-
< TIMALNOG BROJA OSIGU-
Qﬂ RAVAJUCIH kompanija
na trzistu nema odgo-
vora oko koga se svi
mogu sloziti. Svako ima
misljenje, kako tvrdi moj omiljeni kafan-
ski filozof Prljavi inspektor Hari, tako da
¢u u ovoj kolumni podeliti svoje misljenje
o tom broju u zemljama koje pokriva ¢a
sopis Svet osiguranja.

Odredivanje optimalnog broja osigu
ravajucih kompanija na trzistu podrazu-
meva prvenstveno adekvatni nivo kon
kurencije, koja ako je prevelika snizava
cene polisa toliko da kompanije posluju
sa gubitkom, a ako je premala omoguca
va osiguravacima formiranje kartela na
Stetu osiguranika. Takode, potrebno je
obratiti paznju da li veli¢ina trzista omo
gucava stabilnost i profitabilnost rada
osiguravajucih kompanija, jer na trzisti-
ma sa velikom ukupnom premijom moze
uspesno poslovati viSe osiguravaca nego
na malim trziStima.

ViSe faktora uti¢u na optimalni broj
osiguravaca, kao npr. vrsta osiguranja
koje se prodaje na trzistu. Trzista Zivot
nog osiguranja su cesto koncentrisanija
posto ima manje vecih osiguravaca od tr
ZiSta nezivotnog osiguranja. Regulatorno
okruzenje koje namece stroge zahteve za
kapital, licenciranje i pravila solventnosti
(npr. Solventnost 11, IFRS 17) ograni¢ava -
ju broj kompanija, favorizuju¢i manji broj
vecih kompanija. Trzi$ta sa visoko dife
renciranim proizvodima i dovoljno veli-
kom premijom u trzi$nim nis$ama, mogu
podrzati vise kompanija nego trzista
koja se vecinski bave samo obaveznim
osiguranjem vozila. Ako potrosaci ima-
juvisoku svest o potrebi za osiguranjem i

& pige: dr BRANKO PAVLOVIC, clan
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podatke o proizvodima, trzite moze po
drzati viSe kompanija. Na trziStima sa ni
skom transparentnoséu, manje kompa
nija obi¢no dominira.

Kako odrediti optimalan broj

Osnovne analiticke metode za odre
divanje optimalnog broja osiguravajucih
kompanija su:

- Herfindal - HirSmanov indeks (HHI),
kao standardna mera koncentracije trzi
Sta, izraCunata sabiranjem kvadrata tr-
ziSnih udela svih kompanija. Nizi HHI
ukazuje na vec¢u konkurenciju. U nasem
regionu, HHI izmedu 1.000 i 1.800 uka
zuje na zdravo, umereno koncentrisano
trziste.

- Odnos koncentracije (CR4 ili CR8)
meri kombinovani trzi$ni udeo 4 ili 8 vo
decih firmi. U vec¢ini zemalja regiona je
adekvatnije posmatrati CR8 Kriterijum.
Ako 8 osiguravaca drze preko 70% tr
Zista, ono je visoko koncentrisano; nizi
procenat ukazuje na konkurentnije tr
Ziste.

Kljuéni indikatori optimalne veli¢i-
ne trzista su odnos profitabilnosti i cena
i stabilan kombinovani racio. Trziste je
optimalno kada su premije dovoljno vi
soke da pokriju Stete i obezbede razuman
povracaj na kapital (10-15%), ali dovolj-
no niske da ne ukazuju na prekomer
ni monopolski profit. Takode, optimal-
no trziste ima ukupni kombinovani racio
konstantno ispod 100%.

Za odredivanje optimalnog broja fi
nansijskih institucija najjednostavnije je
koristiti aproksimativno ,,pravilo od 5%
koje tvrdi da bi za odrzivost osiguravaju-
¢ih kompanija prema zahtevima solven
tnosti na malom trzistu, trebalo da svaka
ima najmanje 5% trzi$nog udela.

Stanje na trzistima regiona

U Srbiji samo $est kompanija (Dunav,
Generali, DDOR, Wiener, Triglav i Glo-
bos) imaju trzisno ucesce vece od 5%.
Te kompanije zauzimaju zajedno 79% po
zvani¢nim podacima na 30.9.2025. godi
ne. Preostalih 21% bi po kriterijumu od
5% moglo da podeli samo jo$ 4 kompani-
je, tako da bi po ,,pravilu 5% u Srbiji op
timalan broj bio 10 umesto postojecih 16
osiguravajucih kompanija. Vrednost HHI
od 1.149 u 2024, godini ukazuje na ume
renu koncentraciju, dok vrednost CR8
posle 3 kvartala 2025. godine od 86,6%
ukazuje na uvecanu koncentraciju. Za
trziSte Srbije, optimalan broj osigura-
vajuc¢ih kompanija lezi u rasponu 15-17.
Trenutnih 16 kompanija koje se bave osi
guranjem uklapaju se u ovaj optimalan
raspon, sto znaci da ovaj nivo broja kom
panija omogucava zdrav balans konku
rencije, solventnosti i izbora proizvoda.

U Crnoj Gori trenutno posluje devet
osiguravajucih kompanija i po prelimi
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narnim podacima za 2025. godinu samo
jedna ima trzi$no ucesce ispod 5%, ali i
ona ima starijeg ,brata* u nezivotnom
osiguranju sa preko 5%. Tako da ako se
posmatraju zajedno kompanije za Zivot
no i nezivotno osiguranje koje pripadaju
istoj grupi, po ,pravilu od 5% optima
lan broj bi bio dostignut. Visoka vrednost
HHI od 1.688 u 2024. godini ukazuje na
visoku koncentraciju, gde bi novi uce
snici mogli biti potrebni da bi se smanji
le premije. Vrednost CR4 u 2025. je 71,7%
$to takode ukazuje na visoku koncentra
ciju. Trenutno trziste sa devet kompani
ja omogucava relativno dobru konku
renciju medu preferiranim igrac¢ima, drzi
stabilnost i solventnost sektora. Ostanak
broja kompanija u rasponu 7-11 kompa
nija za Crnu Goru se smatra optimalnim,
jer omogucava dovoljan broj konkure
nata da osiguranici imaju opcije, ali bez
prevelikog smanjenja profita i pretera
ne fragmentacije trzista. S obzirom da se
oc¢ekuje da dve nove osiguravajuce kom
panije za nezivotna osiguranja pocnu sa
radom u Crnoj Gori u toku 2026. godine,
o¢igledno ¢e doci do promene zasic¢eno
sti trzista u narednom periodu, ali i dalje
trziste ostaje u okviru procenjenog opti
malnog broja kompanija.

U Severnoj Makedoniji trenutno po
sluje 17 osiguravajucih kompanija, ali 5
od 6 koje se bave zivotnim osiguranjem
imaju i starijeg ,brata® u nezivotnom
osiguranju. Ako se posmatraju zajedno
kompanije za Zivotno i nezivotno osigu
ranje, onda ih ima 12 i po preliminarnim
podacima za 2025. godinu samo 3 ima
ju trzi$no ucesce ispod 5%, tako da bi po
wpravilu od 5%*
juukupno trzisno ucesce od 5% optima
lan broj bio za 2 manji od ukupnog broja,
tj. bio bi 15 osiguravaca na trzistu. Ni
ska vrednost HHI trziSta Severne Make
donije 600-700 ukazuje na nisku kon
centraciju trzista. Vrednost CR8 u 2025.
je 73,5% §to je na ivici optimalnosti. Za
Severnu Makedoniju optimalan broj osi
guravajuc¢ih kompanija je 13-15 kako bi
bila omogucena stabilna konkurenci
ja, dovoljne premije po kompaniji, mo
gu¢nost diversifikacije rizika i kvalitet
na usluga i dovoljna ponuda proizvoda.
Danasnji broj kompanija je blizu grani
ce tog optimalnog raspona, $to znaci da

umesto te 3 koje ima

je trziSte vec prilicno razgranato, ali bez

dramati¢ne fragmentacije koja bi ugro
zila stabilnost.

U Bosni i Hercegovini, posluje 24 osi
guravajuce kompanije, od ¢ega 14 u Re

publici Srpskoj i 10 u Federaciji BiH. S
obzirom da ve¢ina kompanija radi na
oba trzista analiziracemo podatke za
celo trziste BiH. Po zvani¢nim podaci
ma Agencije za osiguranje u Bosni i Her
cegovini za 2025. godinu, samo sedam
kompanija imaju trzi$no ucesce vece od
5%. Te kompanije zauzimaju zajedno
58,8"%. Preostalih 41% bi po kriterijumu
od 5% moglo da podeli samo jos 8 kom
panija, tako da bi po ,,pravilu 5% u BiH
optimalan broj bio 15 umesto postojecih
24 osiguravajucih kompanija. Ovaj broj
je u stvari ipak malo veci zbog pripad-
nosti manjih kompanija istim vlasnici
ma, tako da zajedno imaju preko 5%,
o ¢emu nisam imao podatke. Ocekiva
no je da za jos 2-3 kompanije ima mesta
na trzistu. Niska vrednost HHI u 2024.
godini od 632 ukazuje na nisku koncen-
traciju trzista. Vrednost CR8 u 2025. je
63,5% $to takode ukazuje na nisku kon
centraciju. Optimalan broj osiguravaju
¢ih kompanija za BiH je oko 15, jer bi
uz dovoljno kapitala, adekvatne rezer-
ve i diversifikovane portfolije proizvo
da, omogudéio razumnu konkurenciju,
stabilnost u krizama, odrzive poslovne
modele i pokrivanje klju¢nih rizika sta
novnistva i privrede.
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KRUPNIM SLOVIMA

OPTIMALNI BROJ OSIGURAVACA NA TRZISTU

7]
Ima li nas premalo
@ I @ (B 4 ,
ili previse?
Potrebno je obratiti paznju da li veli¢ina trzita omogucava stabilnost i profitabilnost

rada osiguravajucih kompanija, jer na trzistima sa velikom ukupnom premijom moze
uspesno poslovati viSe osiguravaca nego na malim trzistima. Kako je u regionu?

VEROVATNO O PITANJU OP-
TIMALNOG BROJA OSIGU-
RAVAJUCIH kompanija
na trziStu nema odgo-
vora oko koga se svi
mogu sloziti. Svako ima
misljenje, kako tvrdi moj omiljeni kafan-
ski filozof Prljavi inspektor Hari, tako da
¢uu ovoj kolumni podeliti svoje misljenje
0 tom broju u zemljama koje pokriva ¢a-
Sopis Svet osiguranja.

Odredivanje optimalnog broja osigu
ravajuc¢ih kompanija na trzistu podrazu
meva prvenstveno adekvatni nivo kon-
kurencije, koja ako je prevelika snizava
cene polisa toliko da kompanije posluju
sa gubitkom, a ako je premala omoguca-
va osiguravac¢ima formiranje kartela na
Stetu osiguranika. Takode, potrebno je
obratiti paznju da li veli¢ina trzista omo-
gucava stabilnost i profitabilnost rada
osiguravaju¢ih kompanija, jer na trzisti
ma sa velikom ukupnom premijom moze
uspesno poslovati viSe osiguravaca nego
na malim trzistima.

ViSe faktora uti¢u na optimalni broj
osiguravaca, kao npr. vrsta osiguranja
koje se prodaje na trzistu. Trzista Zivot-
nog osiguranja su ¢esto koncentrisanija
posto ima manje ve¢ih osiguravaca od tr
ziSta nezivotnog osiguranja. Regulatorno
okruzenje koje namece stroge zahteve za
kapital, licenciranje i pravila solventnosti
(npr. Solventnost II, IFRS 17) ograni¢ava-
jubroj kompanija, favorizuju¢i manji broj
vecih kompanija. Trzista sa visoko dife
renciranim proizvodima i dovoljno veli-
kom premijom u trzi$nim ni$ama, mogu
podrzati viSe kompanija nego trzista
koja se vecinski bave samo obaveznim
osiguranjem vozila. Ako potrosaci ima
ju visoku svest o potrebi za osiguranjem i
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podatke o proizvodima, trziste moze po
drzati viSe kompanija. Na trzistima sa ni
skom transparentnos$éu, manje kompa-
nija obi¢no dominira.

Kako odrediti optimalan broj

Osnovne analiticke metode za odre-
divanje optimalnog broja osiguravajucih
kompanija su:

- Herfindal- HirSmanov indeks (HHI),
kao standardna mera koncentracije trzi
Sta, izracunata sabiranjem kvadrata tr-
zisnih udela svih kompanija. Nizi HHI
ukazuje na ve¢u konkurenciju. U nasem
regionu, HHI izmedu 1.000 i 1.800 uka
zuje na zdravo, umereno koncentrisano
trziste,

- Odnos koncentracije (CR4 ili CR8)
meri kombinovani trzi$ni udeo 4 ili 8 vo
decih firmi. U vecini zemalja regiona je
adekvatnije posmatrati CR8 kriterijum.
Ako 8 osiguravaca drze preko 70% tr-
7ista, ono je visoko koncentrisano; nizi
procenat ukazuje na konkurentnije tr-
Ziste.

Kljuéni indikatori optimalne velici-
ne trzista su odnos profitabilnosti i cena
i stabilan kombinovani racio. Trziste je
optimalno kada su premije dovoljno vi
soke da pokriju $tete i obezbede razuman
povracaj na kapital (10-15%), ali dovolj
no niske da ne ukazuju na prekomer-
ni monopolski profit. Takode, optimal
no trziste ima ukupni kombinovani racio
konstantno ispod 100%.

Za odredivanje optimalnog broja fi
nansijskih institucija najjednostavnije je
koristiti aproksimativno ,,pravilo od 5%*
koje tvrdi da bi za odrzivost osiguravaju
¢ih kompanija prema zahtevima solven-
tnosti na malom trzistu, trebalo da svaka
ima najmanje 5% trzisnog udela.

Stanje na trzi§tima regiona

U Srbiji samo $est kompanija (Dunav,
Generali, DDOR, Wiener, Triglav i Glo
bos) imaju trzisno ucesée veée od 5%.
Te kompanije zauzimaju zajedno 79% po
zvani¢nim podacima na 30.9.2025. godi
ne. Preostalih 21% bi po kriterijumu od
5" moglo da podeli samo jo$ 4 kompani
je, tako dabi po , pravilu 5% u Srbiji op
timalan broj bio 10 umesto postojeé¢ih 16
osiguravaju¢ih kompanija. Vrednost HHI
0d 1.149 u 2024. godini ukazuje na ume
renu koncentraciju, dok vrednost CR8
posle 3 kvartala 2025. godine od 86,6%
ukazuje na uvecanu koncentraciju. Za
trziste Srbije, optimalan broj osigura-
vajucih kompanija lezi u rasponu 15-17.
Trenutnih 16 kompanija koje se bave osi-
guranjem uklapaju se u ovaj optimalan
raspon, $to znaci da ovaj nivo broja kom-
panija omogucava zdrav balans konku
rencije, solventnosti i izbora proizvoda.

U Crnoj Gori trenutno posluje devet
osiguravajuc¢ih kompanija i po prelimi
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narnim podacima za 2025. godinu samo
jedna ima trzisno ucesce ispod 5%, ali i
ona ima starijeg ,brata“ u nezivotnom
osiguranju sa preko 5%. Tako da ako se
posmatraju zajedno kompanije za zivot
no i nezivotno osiguranje koje pripadaju
istoj grupi, po ,pravilu od 5%* optima
lan broj bi bio dostignut. Visoka vrednost
HHI od 1.688 u 2024. godini ukazuje na
visoku koncentraciju, gde bi novi uce
snici mogli biti potrebni da bi se smanji
le premije. Vrednost CR4 u 2025. je 71,7%
5to takode ukazuje na visoku koncentra
ciju. Trenutno trziste sa devet kompani
ja omogucava relativno dobru konku
renciju medu preferiranim igra¢ima, drzi
stabilnost i solventnost sektora. Ostanak
broja kompanija u rasponu 7-11 kompa
nija za Crnu Goru se smatra optimalnim,
jer omoguc¢ava dovoljan broj konkure
nata da osiguranici imaju opcije, ali bez
prevelikog smanjenja profita i pretera
ne fragmentacije trziSta. S obzirom da se
ocekuje da dve nove osiguravajuce kom
panije za nezivotna osiguranja po¢nu sa
radom u Crnoj Gori u toku 2026. godine,
oCigledno ¢e doc¢i do promene zasiceno
sti trziSta u narednom periodu, ali i dalje
trziste ostaje u okviru procenjenog opti
malnog broja kompanija.

U Severnoj Makedoniji trenutno po
sluje 17 osiguravajucih kompanija, ali 5
od 6 koje se bave zZivotnim osiguranjem
imaju i starijeg ,,brata® u nezivotnom
osiguranju. Ako se posmatraju zajedno
kompanije za Zivotno i nezivotno osigu
ranje, onda ih ima 12 i po preliminarnim
podacima za 2025, godinu samo 3 ima
ju trzisno ucesce ispod 5%, tako da bi po
wpravilu od 5% umesto te 3 koje ima
juukupno trzisno ucesce od 5% optima
lan broj bio za 2 manji od ukupnog broja,
tj. bio bi 15 osiguravaca na trzistu. Ni
ska vrednost HHI trzita Severne Make
donije 600-700 ukazuje na nisku kon
centraciju trzista. Vrednost CR8 u 2025.
je 73,5% $to je na ivici optimalnosti. Za
Severnu Makedoniju optimalan broj osi
guravaju¢ih kompanija je 13-15 kako bi
bila omogucena stabilna konkurenci
ja, dovoljne premije po kompaniji, mo
gucnost diversifikacije rizika i kvalitet
na usluga i dovoljna ponuda proizvoda.
Danasnji broj kompanija je blizu grani-
ce tog optimalnog raspona, $to znaci da
je trziste vec prili¢no razgranato, ali bez
dramati¢ne fragmentacije koja bi ugro
zila stabilnost.

U Bosni i Hercegovini, posluje 24 osi
guravaju¢e kompanije, od Cega 14 u Re

publici Srpskoj i 10 u Federaciji BiH. S
obzirom da veé¢ina kompanija radi na
oba trzista analizira¢emo podatke za

celo trziste BiH. Po zvani¢nim podaci
ma Agencije za osiguranje u Bosni i Her
cegovini za 2025. godinu, samo sedam
kompanija imaju trzi$no ucesce vece od
5%. Te kompanije zauzimaju zajedno
58,8%. Preostalih 41% bi po kriterijumu
od 5% moglo da podeli samo jos 8 kom
panija, tako da bi po ,,pravilu 5%* u BiH
optimalan broj bio 15 umesto postojecih
24 osiguravajuc¢ih kompanija. Ovaj broj
je u stvari ipak malo veci zbog pripad
nosti manjih kompanija istim vlasnici
ma, tako da zajedno imaju preko 5%,
o ¢emu nisam imao podatke. Ocekiva
no je da za jo$ 2-3 kompanije ima mesta
na trzitu. Niska vrednost HHI u 2024.
godini od 632 ukazuje na nisku koncen
traciju trzista. Vrednost CR8 u 2025. je
63,5% §to takode ukazuje na nisku kon
centraciju. Optimalan broj osiguravaju-
¢ih kompanija za BiH je oko 15, jer bi
uz dovoljno kapitala, adekvatne rezer
ve i diversifikovane portfolije proizvo
da, omogucio razumnu konkurenciju,
stabilnost u krizama, odrzive poslovne
modele i pokrivanje klju¢nih rizika sta
novnistva i privrede.
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Srpska asocijacija menadzera odrzala je XIX izbornu Skupstinu na kojoj je za novog predsednika
Udruzenja izabran Dragomir Kosti¢, generalni direktor StrateSkog distributivnog podrucja Srbija...

Foto: Zoran Loncarevié
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Srpska asocijacija menadzera odrzala je XIX izbornu Skupstinu na kojoj je za novog predsednika
Udruzenja izabran Dragomir Kosti¢, generalni direktor Strateskog distributivhog podrucja Srbija u
Atlantic Brands (Atlantic Grupa). Kosti¢ ¢e poziciju predvodnika najveceg udruzenja menadzera u zemlji
preuzeti od Mihaila Jankovica, generalnog direktora MK Grupe, i njoj ¢e u naredne tri godine nastaviti da
pruza doprinos daljem osnazivanju menadzerske zajednice i razvoju drustva.

Dragomir Kosti¢ je iskusni poslovni lider sa viSe od tri decenije profesionalnog iskustva u upravljanju,
razvoju poslovnih ljudi i timova, kao i strateSkom razvoju poslovanja. Karijeru je gradio kroz
medunarodno okruzenje i uloge sa visokim nivoom odgovornosti, a u okviru Atlantic sistema u Srbiji
obavlja menadzerske funkcije usmerene na rast, operativnu izvrsnost, unapredenje procesa i razvoj
timova.

Njegov menadzerski pristup zasniva se na jasno postavljenim ciljevima, merenju rezultata i dugoro¢nom
jacanju partnerstava na trzistu.

Kosti¢ preuzima ulogu predsednika SAMa u godini u kojoj se obelezavaju dve decenije poslovanja
Asocijacije sa Zeljom da se nastavi u smeru u kojem se Asocijacija i razvijala do sada, kao snaznija
zajednica, kroz josS savremeniji pristup i veci doprinos razvoju menadzerske profesije i drustva u celini.
"Velika mi je Cast i odgovornost Sto preuzimam ulogu predsednika SAMa koji je snazna, stabilna i
samoodrziva organizacija sa izgradenim ugledom i jasnom drustvenom ulogom. Moj prioritet je da tu
zaostavstinu oCuvamo i dodatno unapredimo tako da Asocijacija bude jos$ relevantnija i vidljivija, u
skladu sa vremenom u kojem zivimo. U narednom periodu fokusiracemo se na jacanje dijaloga i kritickog
misljenja kroz sve formate i programe SAM-a, jer verujem da su to temelji odgovornih poslovnih i
drustvenih odluka. Posebnu paznju posveticemo pripremi i ukljuCivanju generacije Z, koja ulazi u radne
godine i menja nacin na koji se razumeju liderstvo, autoritet, motivacija i razvoj, a nas zadatak je da te
promene razumemo i pretvorimo u snagu organizacija i timova koje vodimo. Istovremeno, nastavi¢cemo
da razvijamo programe koji prave razliku i po kojima je SAM prepoznat i koji fokus stavljaju na
pojedinca, znanje i izgradnju buducih lidera. Dodatno ¢emo raditi i na regionalnom povezivanju sa
organizacijama slicnog karaktera, kako bismo razmenjivali iskustva i zajedno doprinosili stvaranju
povoljnijeg poslovnog ambijenta u Sirem prostoru u kojem prirodno poslujemo", istakao je Dragomir
Kosti¢, novi predsednik SAMa.

Okupljenima se obratio i Mihailo Jankovi¢, koji je predvodio Asocijaciju u prethodne tri godine. Tom
prilikom zahvalio je ¢lanovima na saradnji i ukazanom poverenju, istakavsi da je ponosan na zajednicki
ostvarene rezultate koji su imali znac¢ajan uticaj na menadzersku zajednicu, kao i da ¢e oni biti snazan
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oslonac za dalju izgradnju joS boljih prilika za razvoj, povezivanje i pozitivan uticaj na drustvo i nove
generacije.

"Mandat od februara 2023. do danas zavrSavam zadovoljan i ponosan sa rezultatima koje smo ostvarili
zajedno sa ¢lanovima i Upravnim odborom. U tri godine realizovali smo vise od 190 aktivnosti, dodatno
osnazili klju¢ne programe, poput Mentorskog programa i SAM Akademije, pokrenuli smo program
Menadzer SAM na dan za najbolje srednjoskolce Srbije i sacuvali finansijsku nezavisnost i samoodrzivost
Asocijacije. Siguran sam da ¢e se SAM na dalje razvijati, a ja ¢u nastaviti da podrzavam njen rad, uz
punu podrsku Dragomiru Kosti¢cu", naglasio je Mihailo Jankovic.

Odmah po zavrdetku zvani¢nog dela, odrzan je i panel na temu "Sta nam donosi 2026. godina?" na
kojem su ucesnici istakli Sta ¢e iz ugla biznisa biti u fokusu, koji su potencijali, kao i izazovi sa kojima ¢e
se menadzeri i biznisi suocavati. U diskusiji su ucestvovali: Mihailo Jankovi¢, CEO, MK Group, Slobodan
binovi¢, CEO, Orion telekom, Dragomir Kosti¢, generalni direktor, Atlantic Brands i NebojSa Mati¢, CEO,
Mikroelektronika.

Novi ¢lanovi Upravnog odbora SAMa bic¢e: Mihailo Jankovi¢, CEO MK Group, Vlastimir Vukovi¢, predsednik
izvrSnog odbora, NLB Komercijalna banka, Dragan Filipovi¢, predsednik izvrSnog odbora, Generali
Osiguranje Srbija, Biljana Jovanovic¢, vlasnica i direktorka, Modna kuc¢a LUNA, Borislav Miljanovi¢, CEO,
Represent System, Branka Pudrulja Durbaba, glavna direktorka za biznis korisnike, A1 Srbija, Ivana
bokovi¢, direktorka korporativne divizije i ¢lan izvrSnog odbora, AIGO, Rade Rakocevi¢, predsednik
investicionog komiteta, Senzal Global Equity Fund, Sasa Popovi¢, suvlasnik i CEOQ, VEGA IT, prof. dr
Dragan Loncar, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Beogradu, partner i osnivac, Peterhof Consulting,
burda Radivojevi¢, CEO, Smurfit Westrock Avala Ada, Marijana Vasilescu, CEO, MediGroup, Nebojsa
Krivokuca, CEO, MilSped Group, Nenad Gulevski, regionalni direktor, Tetra Pak East Europe, Vladan
Krsman, globalni direktor za tehnoloSke inovacije i razvoj, Schneider Electric i zamenik generalnog
direktora, Schneider Electric Hub.

Predsednik Skupstine Srpske asocijacije menadzera bice Nebojsa Mati¢, direktor i vlasnik firme
Mikroelektronika, dok ¢e Misa Lukic¢ biti specijalni savetnik Upravnog odbora.
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