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Parnica

Republika Srbija

U IME NARODA

VISI SUD U BEOGRADU, sudija Pane Marjanovié¢, u parnici tuzioca Generali osiguranje a.d.o. iz Beograda,
Ul. Spanskih boraca br. 3, MB *¥x¥¥kxx* ¢iij je punomoénik Dudan Stojkovié¢ advokat iz Beograda, UL.
*Fkkxkkxk phr o *k*k* protiv tuzene Andrijane NeSi¢ iz Beograda, ***¥¥¥xx¥xxkkx ¢ijj je punomocnik Igor
Isilovi¢ advokat iz Beograda, Ul. Makedonska br. **, radi utvrdenja, ispravke informacije, uklanjanja
teksta i objavljivanja presude, nakon odrzane glavne i javne rasprave zakljucene dana 04.12.2025.
godine, doneo je

PRESUDU

I UTVRDUJE SE da je tuZzena Andrijana NeSi¢, glavni urednik medija "novosti.rs", tuziocu Generali
osiguranje a.d.o. povredila poslovni ugled objavljivanjem teksta pod naslovom "Uzimaju na stotine
miliona od drzave: Direktor Filipovi¢ na protestima rusi vlast".

II ODBIJA SE KAO NEOSNOVAN tuzbeni zahtev tuzioca Generali osiguranje, kojim je trazio da se obaveze
tuZzena Andrijana Nesi¢ glavni urednik medija "novosti.rs", da u drugom narednom izdanju od dana
prijema pisanog otpravka presude, u mediju "novosti.rs" objavi ispravku informacije iz teksta pod
naslovom "Uzimaju na stotine miliona od drzave: Direktor Filipovi¢ na protestima rusi vlast" tako da
ispravka informacije glasi: "Tvrdi se neistina da kompanija Generali osiguranje ado zaraduje ogroman
novac koji dolazi iz dzepova svih gradana ove zemlje. Nije istina da kompanija Generali osiguranje ado
uzima stotine miliona od drzave. Naime, udeo poslova sa drzavom je samo oko 4%, dok je 96%
poslovanja kompanije Generali osiguranje ado sa privatnim sektorom. Mali udeo navedenih podataka,
jasno je da Generali osiguranje ado ne zaraduje ogroman novac koji dolazi iz dzepova gradana ove
zemlje kako se to neistinito i maliciozno u tekstu navodi. Takode, u tekstu se nigde ne navodi kolike su
obaveze Generali osiguranje ado po osnovu poreza i doprinosa. Ukupan iznos plaéenih poreza, doprinosa
i parafiskalnih nameta je u 2021. godini iznosio 3.051.592.953,03 dinara, u 2022. godini iznosio
3.009.871.296,20 dinara, u 2023. godini iznosio 3.285.815.827,57 dinara, a u 2024. godini iznosio
3.501.773.662,99 dinara. Takode, u tekstu je izostalo podataka koliko Generali osiguranje ado placa
drzavnim preduzec¢ima po istim tim ugovorima na ime naknade Stete ili isplata naknade iz osiguranja. U
2021. godini fakturisana premija iznosila je 920.253.663,71, a likvidirani iznos 336.611.064,72 dinara, u
2022. godini fakturisana premija iznosila je 936.630.878,97 dinara, a likvidirani iznos 405.130.368,17, u
2023. godini fakturisana premija iznosila je 1.075.231.529,67, a likvidirani iznos 370.537.817,81 dinara,
a u 2024. godini fakturisana premija iznosila je 949.986.063,63, a likvidirani iznos 428.148.792,50, zbog
cega je objavljena informacija objavljena nepotpuno i jednostrano, predstavljajuci iznos iz ugovora kao
iznos koji predstavlja zaradu Generali osiguranje ado, sto nije tacno. Nadalje, gruba neistina su i navodi
da direktor tuzioca navodno rusi vlast na protestima imajuci u vidu da nisu u pitanju politicki protesti za
ruSenje vlasti ve¢ skup podrske studentima i studentskim zahtevima u kojima se nigde ne poziva na
rusenje vlasti, te prisustvo direktora na pomenutom okupljanju nema nikakve veze ni sa politikom, ni sa

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/2 Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs


https://www.novosti.rs/drustvo/vesti/1594513/presuda
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 06.04.2026 20:56
Medij: novosti.rs
‘ Link: https://www.novosti.rs/drustvo/vesti/1594513/presuda
Autori: novosti online
Teme: Generali osiguranje; Osiguravajuca drustva
Naslov: Presuda

vlaséu, ponajmanje sa rusenjem vlasti", a sve u istom delu medija, u istom izdanju, u istoj rubrici, na
istoj stranici, sa istom opremom kao Sto su bile objavljene informacije, sa istom veli¢inom i vrstom slova,
kao i sa istim prelomom, a u oznaci: "Ispravka", i to u celosti, bez izmena, izostavljanja i dopuna, sve
pod pretnjom pla¢anja tuziocu novc¢anog iznosa od 100.000,00 dinara za slucaj neobjavljivanja ove
ispravke tuzioca.

III USVAJA SE tuzbeni zahtev tuzioca Generali osiguranje PA SE OBAVEZUJE tuzena Andrijana Nesi¢,
glavni urednik medija "novosti.rs", da o svom trosku javno objavi uvod i izreku presude, bez komentara i
bez odlaganja, u roku od 15 dana od dana prijema pisanog otpravka presude.

IV USVAJA SE tuzbeni zahtev tuzioca Generali osiguranja, pa SE OBAVEZUIJE tuzena Andrijana Nesic,
glavni urednik medija "novosti.rs", da ukloni sa internet izdanja medija "novosti.rs" tekst pod naslovom
"Uzimaju na stotine miliona od drzave: Direktor Filipovi¢ na protestima rusi vlast", u roku od 15 dana od
dana prijema pisanog otpravka presude.

V OBAVEZUJE SE tuzena Andrijana NeSi¢, da tuziocu Generali osiguranja naknadi troSkove parni¢nog
postupka u iznosu od 29.700,00 dinara, sa zakonskom zateznom kamatom pocev od nastupa uslova za
izvrSenje, pa do isplate, sve u roku od 15 dana od dana prijema prepisa presude.
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Minja 962, Rikardo 963 Aleksandar Velko
Miletic Vijan Markes i Dondovic Paunovic
Regionalna direktorka General- Trenutno je na Selektor fudbalske
Juronjuz Adrije za Srbi- ni direktor poziciji news reprezentacije
ju, Bosnu i Hercegovinu Galenika a. d. direktora inte- Srbije od oktobra
i Crnu Goru. Dugogo- Beograd od grisane redakcije 2025. Profesional-
diSnja je novinarka i pocetka 2020. Kurira. Na ovu nu Karijeru zapo
urednica sa bogatim U Galeniku je funkciju imeno- ¢eo je u omladin-
iskustvom u televi- dosao krajem van je u februaru skom pogonu FK
zijskom novinarstvu i 2017. kada je 2024. Prethodno Partizan. Vec sa 17
menadzmentu medija. ova kompanija je, od 2020. bio godina debitovao
Autorka je i voditelj postala deo glavni urednik jeza prvi tim cr
ka politicke emisije brazilske NC Kurira, odgovo- no-belih. Igrao je za Atletiko Madrid,
Direktno sa Minjom Grupe koja ran za Stampano izdanje, portal i TV Marbelju, Majorku, Ovijedo, Tenerife,
Miletic* i podcasta Tel- obuhvata i Kurir, dok je od 2018. obavljao funkciju Hetafe i Almeriju, a u kracem periodu
cast, u kojima razgova- EMS - najvecu glavnog urednika $tampanog izdanja branio je boje nemackog Hanovera,
ra sa vodecim akterima iz politike, biznisa farmaceutsku dnevnog lista Kurir. Zavrsio je Fakultet ruskog Rubina i americke Filadelfije

i drustva. Fokus njenog rada su kredibilno
informisanje, analiticki pristup i evropske
vrednosti u javnom prostoru. Rodena u
Beogradu, diplomirala na Medicinskom
fakultetu u Beogradu. Mama petogodiSnje
Anike.

kompaniju u Brazilu. Dolaskom Markesa
Galenika se sa 4. pozicije na farmaceut-
skom trziStu Srbije, za godinu dana popela
na drugo mesto. Ima bogato iskustvo u
farmaceutskoj industriji, 15 godina je radio
na pozicijama u NC Grupi.

Lako je biti jubazan prema nadredenima, ali
karakter se odreduje u odnosu prema slabijima.

Ko koristi polozaj da bi potcinio druge, rob je
viastitog straha, a ne gospodar situacije

%5 Dusan _ 26 Stefan
i Kovacevic « Voros

Osnivac i CEO Generalni direktor

EXIT Festival kompanije Emil

grupacije koja Frey Grupe kojau

se razvilau Srbiji posluje kroz

jednu od vode- svoje kompanije:

¢ih nezavisnih Star Import d.o.0.,

event organi- Emil Frey Auto

zacija na svetu. Centar d.o.o., Keos

U protekle dve d.o0.0. i Auto Fleet

godine, EXIT Management d.o.0.

tim je organi- Star Import je

zovao preko generalni distri-

50 dogadaja buter kompanije

u 12 zemalja, Mercedes-Benz

Kkoje je posetilo AG za Mercedes-

skoro milion ljudi. EXIT je takode usao
u Metaverse i predstavio prvo iskustvo
VR festivala na EXPO Dubaiju. BBC,
CNN, The Guardian, The Times i mnogih
drugih redovno izvestavaju o EXIT-u
kao jednom od najprestiznijih festivala
na svetu. Kovacevic je takode osnivac
EXIT fondacije.

Nenad
271. Borovcéanin

Treci put izabran
je za predsednika
Bokserskog sa-
veza Srbije. Bivsi
bokser prvi put
je izabran na ovu
funkciju 2017,
Podigao je srpski
boks na evropski
i svetski nivo,
doveo najprestiz-
nija bokserska
takmicenja u
nasu zemlju,
obezbedio naj-
bolju opremu svim bokserskim salama
u Srbiji, omogucio bokserima da mogu
da zive od svoje vestine i posvecenosti
sportu, uredio sistem nacionalnih ta-
kmicenja, obezbedio vrhunske pripreme
nasih boksera Sirom sveta a i u samoj

Benz putnicka i
dostavna vozila i
kompanije Daimler AG za Mercedes-Benz te-
retna vozila i autobuse, kao i Setra i Fuso vozila
za Srbiju, Crnu Goru, Bosnu i Hercegovinu i
Albaniju. Emil Frey Auto Centar maloprodajni

i servisni centar za Mercedes-Benz, Renault,
Dacia i Nissan za putnicka i dostavna vozila.
Keos d.o.o. je generalni distributer za brendove
Renault i Dacia za Srbiju. Auto Fleet Manage-
ment d.o.o. je specijalista u oblasti uprav-ljanja
voznim parkom i pruzanja usluga dugorocnog
najma i operativnog lizinga vozila bez obaveze
vlasnistva.

Medeja
212. Lon&ar

Imenovana za generalnog direktora Simensa
2021. godine uporedo sa trenutnim pozicijama
kompanija Siemens Slovenija i Siemens Hrvat-
ska. U svojoj skoro tridesetpetogodisnjoj kari
jeri, gospoda Loncar je
bila deo menadZmenta
uglednih slovenac-
kih i medunarodnih
kompanija u nekoliko
sektora: mobilnim
komunikacijama,
maloprodaji, industriji
i komunalnim usluga-
ma. Stekla je iskustvo
u oblasti strateSkog

politickih nauka u Beogradu. U Kuriru
radi od osnivanja lista, 6. maja 2003. gde
je tokom Karijere bio urednik rubrika
hronika i sport. Novinarsku karijeru
zapoceo je na Radio Indeksu, a radio je
iudnevnom listu Press, gde je obavljao

Union. Trenersku karijeru zapoceo je
sa mladim selekcijama Srbije - U18,
U19 i U20. Najznacajniji trenutak do
lazi 2015. kada sa selekcijom U20 stize
do titule svetskog Sampiona na Novom
Zelandu. Trenirao je i kKlubove Sirom

viSe urednickih funkcija. sveta - Cikago Fajr, Reding...
Predrag 268 Nenad
i Mijatovicé 1 PeriSicé

Potpredsednik za Nacelnik [
sportska pitanja u FK VMA pukov-

Partizan. Afirmisao se nik prof. dr

u Buducnosti iz koje Nenad Perisic¢

je u Partizan presao roden je 1962.

1989. Odatle je otisao u u Beogradu,

Valensiju, iz koje je kao a u profesio-

najbolji igra¢ Primere, nalnoj vojnoj

1996. presao u najveci sluzbi je od

Spanski klub, Real Ma-

drid. U Realu ¢e dostici vrhunac karijere,
i osvoijiti titulu prvaka Evrope. Iz Reala je
otisao 1999. u Fjorentinu, gde se zadrzao
tri sezone, a Karijeru je zavrsio 2004. u
Levanteu. Od jula 2006. pa do maja 2009,
bio je sportski direktor Real Madrida.

Aleksandra

269

Publici je postala poznata
ucescem u “Zvezdama
Granda“, a njen prvi
album “Testament* koji
je objavila 2017. postao je
najslusaniji u zemlji i regi

onu. Album “Devet Zivota” objavijuje 2023.
iu septembru zapocinje turneju “Od istoka

do zapada“. Samo u Beogradu je napunila
uzastopno Cetiri , Arene, a u Zagrebu cak

Sest. U decembru 2024. zavrsila je turneju
koja je trajala punih 15 meseci koncertom

u Beogradu pred 22.000 ljudi. U okviru nje

je imala 63 koncerta Sirom regiona. Zbog
trudnoce prekinula je turneju i u sep-
tembru 2025. je rodila cerku. Na sam Kraj
2025. imala je povratnicke nastupe u Baru
iZagrebu, a za docek pevala u Beogradu.
Udata je za muzickog producenta Filipa

Zivojinovica, s kojim ima i sina Aleksandra

i cerku Ariju.

Dejan
Bjod iroga

Predsednik organizacije Euro-
league Basketball, telom koji
upravlja istoimenim ko3ar-
kaskim takmicenjem. Mnogi
ljubitelji kosarke ga smatraju
najboljim igracem koji nika-
da nije igrao u NBA ligi. Sa

| Prijovié

1988, kada je obavio lekarski
staz na VMA. Godinu dana radio
je uZagrebu, a 1990. se vratio

na specijalizaciju na VMA. Kao
specijalista poceo je da radi na
Klinici za gastroenterologi-

ju VMA. Magistrirao je 2003,
supspecijalizaciju zavrsio 2005, a
doktorat 2007. Od 2019. do 2023.
bio je nacelnik Grupe Klinika
interne medicine VMA, a potom i
Klinike za gastroenterologiju.

Aleksandar
210.

Jovanovicé
Lider pokreta &
Ekoloski ustanak. i
Studirao je na Fa | Y
kultetu dramskih N
umetnosti, grupa k
7a organizaciju.
Osniva¢ je udru-

Zenja ,,Odbranimo reke Stare pla-
nine*, navodi da je Stara planina
mesto njegovog porekla. Izabran
za narodnog poslanika sa liste
»Moramo*. Svoju reputaciju Cuta
je ponajvise izgradio borbom
protiv stavljanja reka u cevi, pro-
tiv izgradnje mini-hidroelektrana
na Staroj planini.

dva Svetska
prvenstva i tri
Evropska prven-
stva. Proglasen

je najkorisnijim
igracem Svetskog
prvenstva 1998.
Dva puta je bio
dobitnik zlatne
znacke Sporta,
nagrade za najbo-

Srhiji®, stoji u objavi BSS na drustvenim razvoja, prodaje i reprezentacijom SR Jugoslavije osvojio  ljeg sportistu u SR Jugoslaviji. Clan je

mrezama. marketinga. je srebro na Olimpijskim igrama 1996, humanitarne organizacije Grupa 7.
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Bojan
Ll Brkié

Usame
Zukorlié

Bozidar

Maljkovié

Ahmed
271. Almenhali

Glavni urednik afili-
jacije Juronjuza Srbija
koja je smestena u Be-
ogradu. Bojan je poceo
da radi za Juronjuz
posle 16 godina na me-
stu zamenika glavnog
i odgovornog urednika
Informativnog programa Radio-televi-
zije Srbije. Pre prelaska u RTS radio je za
BK TV i TV Politika. Renomirani novina-
riiz RTS-a, N1, TV Prva, Al Dzazire presli
su u tim srpskog Juronjuza.

Mirko
Pavlovié

Bivsi srpski kosarkas, sada sportski
direktor KK Dinamik i direktor Hale
sportova , Ranko Zeravica“. Najveci deo
Karijere proveo je u Crvenoj zvezdi. Nje-
gov otac Tihomir Pavlovic takode je bio
kosarkas i nastupao za Crvenu zvezdu.

Najtezi i najuzviseniji
&in modi je
sposobnost da

je dobrovoljno
prepustite. Znati kada
se povudi i dopustiti
drugima da preuzmu
kormilo dokaz je
vrhunske mudrosti i
samopouzdanja

Florans
Ferari

Ambasador-

ka Francuske

u Srbiji od 19.
septembra 2025,
Prethodno je
bila generalna
inspektor-

ka, zamenica
spoljnih poslova
iambasadorka u
Sloveniji. Karijer-
na diplomatkinja,
prikljucila se Ministarstvu za Evropu

i spoljne poslove 1995. Sluzbovala je

na vise mesta u inostranstvu. Studi-
rala je klasi¢nu knjizevnost i poseduje
master diplomu iz nemackog jezika i
Kkulture Univerziteta Pariz IV - Sorbo-
na. Takode je diplomirala i na Institutu
politickih nauka u Parizu na smeru za
javnu upravu. Viteskinja je Legije casti

i oficirka Nacionalnog reda za zasluge.
Tecno govori engleski i nemacki, sluzi
se italijanskim, ruskim i slovenackim
jezikom.

Ministar bez portfelja
zaduzen za oblast po-
mirenja. Roden 1992.
u gradu Konstantini,
u Alziru. Zavrsio je
medresu Gazi Isa-beg.
Obrazovanje je nasta-
vio na Internacional-
nom univerzitetu u
Novom Pazaru, gde je
diplomirao na pravu,
zatim na Fakultetu
za islamske studije, gde je diplomirao pe-
dagogiju i komunikologiju. U tom periodu
obavljao je funkciju zamenika direkto-

ra Sandzak televizije. Nakon smrti oca
izabran je za predsednika Stranke pravde i
pomirenja.

Emir
Kusturica

Pocasni predsednik
Olimpijskog komiteta
Srbije. Boza Maljkovic je
jedan od najvecih trene-
ra u istoriji kosarke, a od
2017. vodi srpske olim-
pijce. Trenersku karijeru
poceo je u Uscu, radio

je ubeogradskom Rad-
nickom, Staroj Pazovi,
bio pomocnik u Crvenoj
zvezdi, a potom vodio Jugoplastiku, Barselonu,
Limoz, Panatinaikos, Rasing, Unikahu, Real
Madrid, Taukeramiku, Lokomotivu Kubanj,
Cedevitu i reprezentaciju Slovenije. Tokom
bogate Karijere osvojio je Cak Cetiri pehara
Evrolige (sa Jugoplastikom dva puta, Limozom
i Panatinaikosom).

Edvard
4 Ferguson

Reditelj, dvostruki je
dobitnik Zlatne pal-
me filmskog festivala
u Kanu, za filmove
»Otac na sluzbenom
putu i ,Podze-
mlje". Nacionalni
ambasador Unicefa
u Srbiji postao je 8.
septembra 2007. U
grupi ,Zabranjeno
pusenje” jedno vreme je svirao bas-gitaru,
bavi se i pisanjem. Osnivac je i direktor
filmskog i muzickog festivala Kustendorf,
koji se svake godine organizuje u etno-selu
Drvengrad na brdu Mecavnik.

Predrag
Antonijevicé

Jedan je od najuspesnijih
srpskih rezisera, koji

se proslavio domacim
filmovima: , Spasitelj“,
Balkan ekspres 2, ,0
pokojniku sve najlepse®,
rezirao je i u Holivudu.
Veliki uspeh doziveo je
sa serijom , Ubice mog
oca“ koju je realizovao
sa Natasom Drakulic, a tu je i serija ,, Drzav-
ni sluzbenik®, ¢iji je kreator. Napravio je i
film ,Dara iz Jasenovca*“, koji je bio srpski
kandidat za Oskara.

285 Milica
: Durdevic
Stamenkovski

Ministarka za rad,
zaposljavanje, boracka
isocijalna pitanja.
Diplomirani je politi-
kologa. Politicki je ak-
tivna od 2014, u okviru
udruzenja Zavetnici,
a2020. izabrana je za
predsednicu istoimene
stranke. Na izborima
2022. stranka je stekla
parlamentarni status,
aona je osvojila ¢etvrto mesto kao kandidat
za predsednika Srbije. Tokom 13. saziva
Narodne skupstine obavljala je duznost Sefa
poslanickog kluba ove politicke organiza-
cije. Od maja 2024. do aprila 2025. bila je
ministarka za brigu o porodici i demografi
ju. Udata, majka dvoje dece.

Ambasador Ujedi-
njenog Kraljevstva
Velike Britanije i
Severne Irske u Srbiji.
Pre dolaska u Srbiju
bio je na poziciji
ministra savetnika za
odbranu u britanskoj
ambasadi u Vasingto-
nu, gde je predvodio
mreZu britanskog
Ministarstva odbrane
koja ukljucuje oko
1.000 ljudi u 28 drzava. Od 2014. do 2018.
sluzio je kao britanski ambasador u Bosni i
Hercegovini. OZenjen je Karolinom, s kojom
ima troje dece, Henrija, Tesu i Mimi.

Ljubica _
Karadordevic

Srpska kneginja, supruga kneza Mihaila Kara-
dordevica. Po obrazovanju je master farmaceut.
Radi kao konsultant evropskih farmaceutskih

i kozmetickih kuca, a bavi se i marketingom i
pisanjem tekstova o
zdravlju. Za najmla-
deg sina kraljevica
Tomislava i unuka
kralja Aleksandra
Prvog udala se 2016.
Sa suprugom knezom
Mihailom osnivac je
Fondacije , Koreni*,
posvecene razvoju
dece i mladih. Sa po-
rodicom zivi u Topoli.

Irena
286. Vujovié

Potpredsednik je
Glavnog odbora SNS. Po-
liticku karijeru zapocela
je 2008, kao ¢lan SNS. U
dva mandata je birana

za narodnu poslanicu.
Ucestvovala je u radu
vise skupstinskih odbora
ibila je Sef stalne dele-
gacije Parlamentarne
skupstine Crnomorske
ekonomske saradnje i
predsednica Grupe prijateljstva sa Azerbej-
dzanom. Bila je pomocnik gradonacelnika
Beograda za drustvene delatnosti, kao i pred-
sednica Savskog venca na kojoj je ostvarila
zapazene rezultate.

Ambasador Ujedinjenih Arapskih
Emirata. Diplomatsku Karijeru
zapocinje na pozicijama u Mini
starstvu spoljnih poslova UAE u
Abu Dabiju, odakle se upucuje na
brojne angazmane u diplomat-
skim i konzularnim predstavnis-
tvima Ujedinjenih Arapskih Emi
rata $irom sveta. Prvi diplomatski
mandat u inostranstvu sluzio je u
Kraljevini Tajland, nakon cega su
usledili angazmani u Nemackoj,
Velikoj Britaniji, Egiptu, Brazilu,
Argentini, Hjustonu (SAD) i Mek-
siku. Ministarstvo spoljnih poslo-
va UAE odalo mu je priznanje za
znacajan doprinos u diplomatiji
Ujedinjenih Arapskih Emirata.

Rodoljub
DrasSkovic

Vlasnik najveceg
konditorskog
giganta u jugo-
isto¢noj Evropi.
Covek koji je
uspeo primeniti
$vajcarski model
poslovanja i pro-
meniti balkanski
mentalitet. Rodom
iz isto¢ne Hercegovine, iz skro-
mne radnicke porodice uspeo je
preoblikovati hercegovacki krs

u najlepse turisticko zdanje Grad
Sunca, dragulj Hercegovine. Naj-
vece poslovne uspehe je postigao
u pecalbi, preko Svajcarske do
Srbije, Makedonije, Crne Gore,
Hrvatske i Bosne i Hercegovine i
napravio kompaniju koja je poru-
Sila granice koje su drugi crtali.

87 Nemanja L
i Starovic

Ministar za evropske integracije.
Zavrsio je Diplomatsku akademi-
ju Ministarstva spoljnih poslova.
Bio je drzavni sekretar Ministar-
stva spoljnih poslova i drzavni
sekretar Ministarstva odbrane.
Autor je zbirke istorijskih eseja

, Bliski istok, kratko i jasno”
(2014), romana ,Sa druge strane”
(2016) i , Podeljeni grad” (2018).
Redovni je ¢lan Matice srpske i
Udruzenja knjizevnika Srbije.
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Celni ¢ovek Ruko- Ministar bez portfelja zaduzen CEO kompanije Dahlia. Profesionalac <_ -

metnog saveza Srbije.
Nekadasnji igra¢
Partizana dugo je u
ovom sportu, bez
sumnje je najuti-
cajniji Srbin u Becu,

u sediStu Evropske
rukometne federa-

” cije. Predsednik je
Takmicarske komisije
EHF-a, ¢lan Izvrsnog
odbora, kao i celni ¢ovek SEHA lige,
koja je suspendovana posle rata u
Ukrajini. Ovim funkcijama dodao je i
predsednicku u Rukometnom savezu
Srbije. Po¢etkom aprila jednoglasno
je dobio drugi mandat.

Jelena

za oblast medunarodne eko-
nomske saradnje. Pet godina
je bio profesor na Ekonom-
skom fakultetu Univerziteta
Lomonosov u Moskvi. Bio je
ministar za inovacije i tehno-
lo$ki razvoj u dva mandata.
Biran je za narodnog posla-
nika u Narodnoj skupstini u

sa preko 20 godina iskustva u biznisu

na liderskim pozicijama. Strateski

mislilac i dokazani lider sa globalnim
iskustvom u menadzmentu. Doka- |
zana u efikasnosti u radu u FMCG i
kozmetickoj industriji. Vesta u poslovima koji se odnose
na upravljanje prodajom, razvoj lanca distributera i do-
bavljaca, sa posebnim naglaskom i iskustvom na kljucne
ugovore koji su povezani sa izvozom proizvoda, ukljuc¢u-

Jelena
Drulovié

V. d. direktora Kli-
nickog centra Srbije.
Redovni profesor
neurologije na Me-
dicinskom fakultetu
Univerziteta u Beo-
gradu. Clan je Etic-
kog odbora Srbije. Od
2018. je predsednik
Republicke stru¢ne 3
komisije za neuro-
logiju Ministarstva zdravlja, a od 2023.
je predsednik Centralne komisije za
lekove RFZO. Predsednik je Savetodav-
nog odbora Drustva multiple skleroze
Srbije, kao i predsednik Radne grupe
za multiplu sklerozu Drustva neurologa
Srbije. Predsednik je UdruZenja neuroi

Zarié Kovacevié

Na funkciju ministra

za brigu o porodici i
demografiju izabrana je
16. aprila 2025. Pre toga
je bila ministar drzavne
uprave i lokalne samo-
uprave. Za narodnog
poslanika birana je ¢e-
tiri puta, i to 2016, 2020,
2022.12024. godine. U tri
skupstinska mandata bila
je predsednik Odbora za
ustavna pitanja i zako-

- . lrimandata. juci i proces pregovaranja. Poseduje veliko profesionalno
) Osnivac je iskustvo u B2B distribuciji, razvoju poslovne strategije,
‘ kompanije kao i u razvoju trgovinskog poslovanja u multinacio-
, = & | ABSelek- nalnom FMCG okruzZenju. Obrazovanje i radno iskustvo
1 N ' tro”iFon na medunarodnom nivou su joj omogucili da donosi
4 dacije ,ABS odluke sa globalnom perspektivom. Pre preuzimanja
; e elektro”. pozicije generalne direktorke u kompaniji Dahlia svoje
‘ Govori ruski talente i sposobnosti usavrsavala je u multinacionalnim
- i engleski. kompanijama.
Tomislav Ve
Zigmanov F Y

nodavstvo. Rodena je 2. maja 1981. Diplomirala je
na Pravnom fakultetu Univerziteta u NiSu , nakon
¢ega je zavrsila i master studije, a pravosudni ispit
polozila je 2010. godine. Zvanje advokata stekla je
2011. godine. U periodu od 2012. do 2016. godine
radila je kao zamenik sekretara Skupstine grada
NiSa, te predsednik gradske izborne komisije Nis,
a obavljala je i duznost odbornika u Skupstini GO
Crveni Krst - NiS. Govori engleski jezik. Udata.

, F @ﬁ?&nenié

V. d. direktora Elektrodistri-
bucije Srbije. Za godinu i po
na ¢elu kompanije vratila
standarde domacinskog
poslovanja i ubrzala moder
nizaciju mreze za kvalitetnije
i pouzdanije snabdevanje
elektricnom energijom vise
od 3,8 miliona korisnika.
Kombinujuci stru¢nost
licenciranog elektroinZenje-
ra i viSedecenijsko iskustvo

na rukovodecim pozicijama
u elektrodistribuciji uvela je nov pristup u
planiranju investicionih projekata i priblizila
EDS Korisnicima. Mobilna aplikacija, nacionalni
kontakt centar, masovna ugradnja pametnih
brojila, automatizacija i obnova mreze samo su

Ministar za ljudska i manjinska
prava. Roden 1967. u Tavankutu. Di-
plomirao je filozofiju u Novom Sadu.
Zivii radi u Subotici. Drustveno je
aktivan od 1990. Predaje povijest
filozofije na Teolosko-katehetskom institutu Suboticke
biskupije, a kao gostujuci predavac odrzao je desetak
predavanja na visokoskolskim ustanovama u zemlji i
Hrvatskoj. PiSe pesme, refleksivnu prozu, eseje, naucne
i filozofske radove. Predsednik je Demokratskog saveza
Hrvata u Vojvodini od 2015. godine.

- &

Angelina
Topié

Rodena u atleticarskoj
porodici. Njen otac
Dragutin Topic bio je
skakac uvis i jedan od
najboljih srpskih atle-
ticara svih vremena.
Njena majka Biljana
Topic bila je takmi-
¢arka u troskoku koja
je postavila drzavni
rekord od 14,52 metra
na Svetskom prven-
stvu u Berlinu 2009.
Angelina je u KruSevcu
2022. preskocila letvi-
cu na visini od 196 cm

iizjednacila najbolji rezultat u svetu ikada za uzrast mladih juniorki
(kategorija za mlade od 18 godina). Osvojila je zlatnu medalju rezulta-
tom 192 cm na EP za mlade juniore u julu 2022. u Izraelu. Prvi veliki
uspeh u seniorskoj konkurenciji je imala na EP u Minhenu, osvojila je
bronzu skokom od 193 cm. Proglasena je za najbolju mladu sportistki
nju Evrope 2022. U 2023. oborila je svoj i drzavni rekord preskocivsi
197 centimetara u Dijamantskoj ligi u Parizu. Isti rezultat je ponovila
8. septembra na mitingu Dijamantske lige u Briselu. Na Evropskom
prvenstvu za juniore u Jerusalimu osvojila je zlathu medalju sa pre-
skocenih 190 centimetara. U januaru 2024. oborila je drzavni rekord
za starije juniorke u skoku udalj (6,57 metara). Na prvenstvu u Limi
postala je svetska juniorska prvakinja. Osvojila je srebrnu medalju u
skoku uvis na Svetskom prvenstvu u Torunju. Proglasena je najboljom

munologa Srbije.

muiljana
Smajlovié

DugogodiSnja novinarka i nekadasnja
glavna i odgovorna urednica lista
Politika. Poznavalac je aktuelnih
prilika kako u zemlji, tako i svetu. Bila
je predsednica UNS-a u dva navrata
(¢etvorogodi$nji mandati) i predsednica Upravnog odbora
Saveta za Stampu, koji je uspostavljan u vreme njenog
predsedavanja UNS-om, kao i ¢lan Komisije Vlade Srbije za
razmatranje ¢injenica u istragama o ubistvima novinara u
Srbiji, ¢lan 10 Evropskog centra za slobodu stampe i medi-
ja. Dobitnica je Karadordeve zvezde prvog reda.

Balint
41l Pastor

Srpski je politicar i uni-
verzitetski profesor. Po
obrazovanju je doktor
pravnih nauka. Narodni
je poslanik, predsednik
Poslanicke grupe Savez
vojvodanskih Mada-

ra, predsednik Saveza
vojvodanskih Madara i
narodni poslanik u Skupstini Srbije. OZenjen
je i otac je jednog sina.

Robert

44 Eoban

Predsednik kompanije Co-
lor Press Group, od 1990.
radio je kao novinar - prvo P
kao dopisnik Vecernjih %
novosti, Arene, Nasih dana. 4‘

S grupom studenata 1992. _—

obnavlja studentski me-

secnik Index, a zatim pokrece Nezavisni index
koji Ce kasnije promeniti ime u Svet, iz kojeg je
nastala Color Press grupa. Danas u Sest eks-ju
republika izdaje 72 magazina, ima 15 internet
portala i organizuje preko 80 konferencija

deo uspesno realizovanih projekata. atleticarkom seniorkom u 2025. u Srbiji. godisnje.
299 Marko piona. Igrao je za reprezentaci- 300 Dusan e " 2023.U sezoni
J Marin ju Nemacke 16 puta, ali srce ga - Alimpijevié = 2023/2024. je sa

veze za Srbiju, ¢iji pasos takode crno-belima iz
ima. Nastupao je za Borusiju iz — Istanbula igrao

Tehnicki direktor FK Crvena Menhengladbaha, Verder, Celsi, Selektor kosarkasa Srbije. Trener- — polufinale Evro-

zvezda. Legendarni nemacki nosio je dres Sevilje, Fjorentine, sku karijeru zapoceo je sa svega 22 L - — ! Kkupaidomace

fudbaler, poreklom iz Bosanske Anderlehta, Trabzonspora... godine. Bio je u Vojvodini, Sparta- lige. U nedavno

Gradi$ke (Republika Srpska), Posle 15 godina bavljenja ku, FMP-u, Crvenoj zvezdi. Bio je &= §  zavr$enoj sezoni,

nastupao je za najvece evropske vrhunskim sportom postaje trener i ruskog ,, Avtor Saratova*“. Besiktas je bio fi-

klubove, medu kojima je Crvena tehnicki direktor FK Crvena Krajem novembra 2020. je preu- nalista prvenstva

zvezda s kojom je osvojio dve zvezda i jedan je od simbola zeo turskog prvoligasa Bursu. Trenirao Na mestu selektora Srbije krenuo je s

titule prvaka drzave i nastupao u Ligi Sam- uspeha Kluba poslednjih godina. je i ekipu Besiktasa koju je preuzeo kvalifikacijama za Mundobasket.
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Ko su najmoéniji ljudi u Srbiji? Na to Sastavljajuéi liste, cenili smo Sta su ljudi o kojima piSemo uradili
pitanje Blic* ¢e i ove godine pokusati da u 2025. godini, konsultovali smo se sa politi¢kim analiti¢arima,
odgovori objavljujuci liste najmoénijih ekonomistima, ljudima koji prate medije, NVO sektorom...

Aleksandar
Vucic

ove godine prvi na ,Blicovoj“ listi

300 najmocnijih u Srbiji je predsed-

nik Srbije Aleksandra Vucic. On je na

tom mestu duze od decenije, tacnije

od 2012, kada je dosao na celo Srpske napredne stranke,
ali i kada je SNS dosla na vlast.

Posle najveceg politickog i drustvenog izazova u vidu stu-
dentskih protesta koji su izbili u periodu posle pogibije 16 ljudi
u padu nadstresnice na Zeleznickoj stanici Novi Sad, 1. novem-
bra 2024, usledio je novi drzavnicki izazov. Vucic se susrece sa
najvecom globalnom energetskom krizom izazvanom ratom na
Bliskom istoku.

Pocelo je odlukom Evropskog parlamenta o postepenom
ukidanju uvoza ruskog gasa do kraja 2027. Ovakva odluka
uticala je i na Srbiju, kao zemlju koja dobija gas iz Rusije preko
teritorije zemlje ¢lanice Evropske unije, odnosno Bugarske.
Nastavilo se ultimativnom prodajom ruskog udela u NIS i pro-
duzavanjem ,,na Kasicicu* licence za rad. Na kraju, americkim
napadom na Iran i bombardovanjem naftnih postrojenja na

Bliskom istoku, energetska kriza dostigla je svetske razmere.
N\ U svemu tome, kada se zemlje u Evropi, ali i zemlje u nasem
okruZenju suocavaju sa nestasicama goriva, poskupljenjima,
uvodenjem par-nepar sistema, Srbija je donela niz odluka
koje su umanijile uticaj krize na zivot gradana. Zabranila je
izvoz nafte i naftnih derivata za pogon motora na ogranicen
period, pusteno je 40.000 tona dizela iz rezervi, smanjene
su akcize na gorivo, prvo u iznosu od 20 odsto, a onda jos 40
odsto. Posledica takvih mera je da na pumpama u Srbiji nema
nestasica, nema redova i nema potrebe za pravljenjem zaliha.

Uprkos problemima sa kojima se susrece, Vucic je prema
poslednjim javno dostupnim istrazivanjima i dalje ubedljivo
najpopularniji politicar u Srbiji. Nakon dolaska na vlast 2012,
najpre je bio prvi potpredsednik Vlade Srbije i ministar odbrane,
zatim premijer, a poslednjih osam godina predsednik Srbije.
Kormilo stranke je prepustio partijskom saborcu MiloSu
Vucevicu, ali je potpuno jasno ko ima poslednju
re¢ kada je rec o vaznim drzavnim, ali i
stranackim pitanjima. Bez obzira na
pritiske, pre svega u vezi sa pitanjem
Kosova i Metohije, ali i uskladivanja

sa EU oko sankcija Rusiji, na medu
narodnom planu vesto je sacuvao
Srbiju od bo¢nih udara, ponajvise
zahvaljujuci odli¢noj komunika-
ciji sa kljucnim faktorima svetske
politicke scene. Tokom 2025,
kako je sam rekao, imao je 63
susreta sa Sefovima drzava, sa
premijerima 34, sa $efovima
EU 34, ministrima i predsed
nicima parlamenta 31, imao
jei26 vaznih poziva. ,Samo
ovakvih, bilo ih je 188, vide i
¢e$ce nego svaki drugi dan
u godini®, izjavio je on.
Analiticari tvrde da
je Vucic najvise poena
u birackom telu Srbije
0svojio na ekonom-
skom polju, zahvaljujuci
daljem smanjivanju stope
nezaposlenosti, rastu plata
ipenzija, stabilnom dinaru.
Naravno, jo$ veci izazovi sle
de ove i narednih godina. Pocev
od onih na medunarodnoj sceni,
do priprema za Ekspo 2027.
Kako stoji u Vucicevoj zvani¢noj
biografiji, strastveni je ¢italac, narocito
literature iz oblasti istoriografije i geopoli-
tike. Igra $ah, rado prati utakmice kosarke i
fudbala, tecno govori engleski i ruski, sluzi
se francuskim i uci nemacki jezik. Ozenjen
je Tamarom, otac Danila, Milice i Vukana.

w SA

Tradicionalne
liste ,,Blica“

19. JANUAR /
50 najmocnijin

u sportu V
2. FEBRUAR

50 najmocnijin
u Sou-biznisu

16. FEBRUAR

100 ngjmocnijin
zena u Srbiji

2. MART

50 najmocnijih
stranaca u Srhiji
16. MART

100 najmocnijin
u medijima

11. APRIL

300

najmocnijin V/
u Srbiji
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Ministar finansija, prvi Predsednica Na Cetrnaestu godinu je Arhiepiskop
potpredsednik Vlade i rodne skupstine na ¢elu NBS, u trecem pecki, mitro-
potpredsednik SNS. Magi- Srbije. Rodena Sestogodi$njem mandatu polit beograd-
strirao je na Ekonomskom 1975. u Beogra- namestu guvernera. sko-Kkarlovacki
fakultetu Univerziteta u du. Poseduje Guverner je sa drugim i patrijarh srp-
Beogradu. Kao Ron Brown stipendista, ma master diplomu najduzim stazom u ski. Zamona
gistrirao je na Vasingtonskom univerzitetu (MBA) sa Uni- istoriji te institucije, Sen je po ¢inu
u Sent Luisu, smer finansije. U junu 2023. verziteta Hal iz posle Dorda Vajferta. male shime od
odbranio je doktorsku tezu na Tehnickom Velike Britanije. Njen mandat prepo- svog duhov-

univerzitetu u Kosicama u Slovackoj. No-
silac je zvanja Chartered Financial Analyst
(CFA) i ¢lan CFA Institute, Serbian Business
Angels Network, Fulbright Alumni Asso-
ciation of Serbia i British-Serbian Business
Club. Bio je gradonacelnik Beograda od
2014. do 2018, a prethodno i savetnik

za privredu i finansije u vladi tadasnjeg
premijera Vucica. Kao ministar finansija,
imenovan je za guvernera Srbije u Svetskoj
banci, EBRD i Azijskoj infrastrukturnoj
investicionoj banci. Predsednik je Koordi-
nacionog tela za sprecavanje pranja novca i

2016. izabrana je
za ministarku drzavne uprave i lokalne
samouprave, i tu funkciju je obavljala
do izbora za predsednicu Vlade 2017.
Premijerka je bila do 2024, od kada
obavlja funkciju predsednice Skup-
Stine. Posebno je radila na reformi i
digitalizaciji javne uprave, kao i na
razvoju inovacionog preduzetnistva
i informacione tehnologije. Clanica
je Svetskog ekonomskog foruma i
organizacije ,, World Minds“. Bila je
direktorka kompanije , Kontinental

znatljiv je po cenovnoj i
finansijskoj stabilnosti - dvocifrena inflacija
spustena je na nivo uporediv sa evropskim
zemljama, postignuta je i o¢uvana relativna
stabilnost dinara prema evru, kao vazan
Cinilac za postizanje niske i stabilne inflacije
i stabilnog finansijskog sistema. Devizne
rezerve, ukljucujuci i zlato, povecane su na
rekordne nivoe, a NBS je dala znacajan do-
prinos da Srbija dobije investicioni kreditni
rejting. Mesec¢nik The Banker proglasio ju je
za najboljeg guvernera na svetu i za najboljeg
evropskog guvernera za 2020. zbog doprino-

nog oca, tada
jeromonaha dr
Irineja (Bulo-
vica), u manastiru Visoki Decani. Na
zasedanju Sabora 1999. izabran je za
episkopa jegarskog, vikara Eparhije
backe. Cuvenog psihijatra, akademika
dr Vladetu Jerotica, na Bogoslovskom
fakultetu je nasledio na Katedri pa-
stirske psihologije. Bio je predstavnik
svih crkava i verskih zajednica u RRA,
a potom i predsednik Saveta. Za novog
patrijarha SPC izabran je 18. februara

finansiranje terorizma. vind Srbija” i predsednik NALED. sa rastu i stabilizaciji srpske ekonomije. 2021.
Viadimir " Bratislav Milog
Lucicé @ Gasic Vucevicé

Pre $est godina vratio se u Tele- Aktuelni ministar odbrane, roden Lider SNS, savetnik predsednika Sr-

kom Srbija s ciljem da kompanija
postane regionalni lider. I oborio
je mnoge rekorde. Vrednost firme
veca je od pet milijardi evra.
Samo u Srbiji zabeleZen je prihod veci od 1,4 mili-
jarde evra, operativni profit veci od 800 miliona, a
neto dobit prvi put uistoriji daleko iznad 300 mili-
ona evra. U 2023. montirali su rekordan broj baznih
stanica 4G mreZe, postali su partneri sa Benk of
Amerika, Doj¢e banka, Svetska banka i EBRD. Te-
lekom ima 11,2 miliona TV korisnika, a sponzorise i
proizvode kvalitetne TV serije i filmove.

je 1967. u Krusevcu. Od 1989. bavi
se privatnim preduzetnistvom.
Obavljao je vise javnih funkcija -
gradonacelnik Kru$evca, ministar
odbrane, direktor BIA i mini-

star unutrasnjih poslova. Jedan je od osnivaca Srpske
napredne stranke i ¢lan njenog Predsednistva od 2009.
godine. Aktivno je ucestvovao u jacanju sistema odbrane
i kapaciteta Vojske Srbije. Istaknuti je sportski radnik

i poznat po humanitarnom angaZovanju u drustvenoj
zajednici, za $ta je vise puta nagradivan. OZenjen je, otac
troje dece i deda Sestoro unucadi.

bije za regionalna pitanja, nekadasnji
predsednik Vlade i ministar odbrane.
Jedini gradonacelnik u istoriji Novog
Sada koji je tri puta uzastopno biran
na tu funkciju tokom deset godina.
Politikom se aktivno bavi viSe od dve decenije. Nosilac je
jednog od najvecih odlikovanja SPC, Ordena Svetog Save
drugog stepena kao i brojnih drugih priznanja. Roden je
1974. u Novom Sadu, gde je 1999. diplomirao na Pravnom
fakultetu, posle Cega se bavio advokaturom u porodi¢noj
advokatskoj kancelariji. Sa suprugom Majom ima dva sina,
Mihaila i Danila. Veliki ljubitelj pecanja i motora.

Zelko

Aleksandar 12 _
4 Mitrovic

Andreas fon n r
2 Kostic

Y Bekerat

lvica .
Dacic

) Predsednik MK Group, potpredsednik
bankarske grupacije AikGroup i pred-
sednik Upravnog odbora AikBank. Sa

Ministar unutrasnjih poslova i prvi
potpredsednik Vlade. Roden u
Prizrenu 1966. U politici od 1990,

Novi $ef delegacije EU u Sr-
biji od avgustu 2025. Na ovu
funkciju dolazi nakon $to je

Najmoc¢niji na ,,Blico-
vim* listama u medijima
i Sou-biznisu Zeljko

Kkada je bio prvi predsednik mladih obavljao duznost ambasa- ‘ bogatim iskustvom u oblasti investicija, Mitrovic¢ godinama sa
socijalista Beograda. Od 1992. dora Svedske u Poljskoj. Pre . strateSkog menadzmenta i razvoja po- TV Pinkom uspesno
do danas bez prekida poslanik i toga je bio na vise visokih slovanja, Aleksandar se afirmisao kao balansira sa zabavnim

¢lan najviSeg rukovodstva SPS-a.
Bio je predsednik Skupstine od
2020-2022. Predsednik Vlade bio
je od 2012-2014. Ministar spoljnih
poslova od 2014-2020.1 2022~
2024. Ministar unutrasnjih poslova
2008-2014 i od 2024. do danas.
Predsednik je SPS 20 godina. Bio je
predsedavajuci
OEBS-a 2015.
Dobitnik je ne-
macke nagrade
Karlo Veliki,
kao i Ruskog
ordena druzbe i
najvisih prizna-
nja Republike
Srpske.

funkcija u Ministarstvu spoljnih poslova Svedske,
ukljucujuci zamenika generalnog direktora i Sefa
Odeljenja za isto¢nu Evropu i centralnu Aziju,
kao i vrsioca duznosti Sefa Odeljenja za sukobe

i humanitarna pitanja. Ranije je bio ambasa-

dor Svedske u Ukrajini, zamenik Sefa misije u
ambasadi u Londonu, kao i politicki savetnik u
ambasadi u Berlinu. Na pocetku svoje diplomat-
ske karijere sluzbovao je u Moskvi, Bukurestu i
Stalnoj misiji Svedske pri Ujedinjenim nacijama u
Njujorku. Radio je i kao evropski korespondent u
Ministarstvu spoljnih poslova Svedske. Diplomi-
rao je poslovne studije, ruski jezik i centralnoe-
vropske studije na Univerzitetu u Upsali. Tecno
govori $vedski, engleski, nemacki i ruski jezik,

a poseduje radno znanje francuskog i osnovno
znanje poljskog i holandskog jezika. OZenjen je i
otac dvoje dece.

jedan od klju¢nih lidera u jugoisto¢noj
Evropi. Uz njegovu stratesku viziju, MK
Group i AikGroup nastavljaju da se Sire
ijacaju svoje trzisne pozicije i postavlja-
ju nove standarde u sektorima bankar-
stva, poljoprivrede, energetike, turizma
i nekretnina. Diplomirao je ekonomiju
na Univerzitetu Royal Holloway u
Londonu. Pored
poslovnih rezul-
tata, posvecen

je i drustvenom
doprinosu i
dobitnik je broj-
nih priznanja

za druStvenu
odgovornost i
filantropiju.

Maijkl

"M Darko
Popovié

CEO Banca Intesa. Preuzeo je poziciju
predsednika IO Banca Intesa 2022,
nakon 13 godina rada na mestu ¢lana
10. Karijeru je zapoceo u NBS kao
bankarski supervizor, a u Banca

2024. je potpredsednik UO Intesa
fondacije i ¢lan je Nadzornog odbora
International Value Services. Prvi

S misel

je potpredsednik UO Americke

privredne komore i potpredsednik Generalni direktor Yettela od
UdruZenja banaka Srbije. Odlikovan 2018. Pre toga, bio je izvr$ni
je Ordenom italijanske zvezde u direktor marketinga u Yette-
rangu viteza za doprinos jacanju Iu Madarska i potpredsednik
veza Srbije i Italije. Diplomirao na upravljanja brendovima u

Intesa je od 2003. Bio je na mestu predsed-
nika UO Intesa Leasing 10 godina, kao i ¢lan
Nadzornog odbora Intesa investa. Od maja

Stenfordu, i Londonskoj biznis Skoli.

Ekonomskom fakultetu u Beogradu, a usavr-
$avao se na Harvardskoj i poslovnoj $koli na

Telenor grupi u Norveskoj. Yettel
je deo e&PPF Telekom Grupe, koja
je prosle godine postala vlasnik

programom i politickim sadrzajem
kroz informativni program, ali i sa
inovacijama u TV produkciji kroz
svetski najpopularnije rijaliti forme.
Zahvaljujuci formuli koju je Mitrovic
pronasao, TV Pink je ve¢ decenijama
najgledanija komercijalna televizija u
Srbiji, a kompleks filmskih studija u
Simanovcima spada medu najvece u
Evropi. Projekat ,Zadruga“ konstantno
rusi sve rekorde gledanosti. Imperiju
Mitrovica pored TV Pink, ¢ine i Pink M
(u Crnoj Gori), Pink BH (u BiH), paket
od 60 kablovskih kanala, izdavacka
kuca Siti rekords, avio- kompanija Er
Pink, portal Pink.rs i RED grup, Pink
Research&Development Center, kao i
.Teatar Odeon*.

SBB-a u Srhiji. SBB ce se
pravno pripojiti Yettelu
1. aprila 2026. godine.
Misel poseduje vise od
dvadeset godina isku-
stva na rukovodecim
pozicijama u globalnim
telekomunikacionim
kompanijama u regio-
nu, Severnoj Americi i Aziji. Diplo-
mirao je ekonomiju na kanadskom
univerzitetu ,Sajmon Frejzer*,
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6/25

kliping centar Srbije
www.ninamedia.rs


http://www.ninamedia.rs

Datum: 11.04.2026

Medij: Blic

Autori: redakcija

Rubrika 300 najmocnijih u Srbiji

Napomena:
Povrsina: 21072

Teme: Generali osiguranje; Dunav osiguranje

Naslov: 300 najmocnijih u Srbiji

I DEO

WG
e

Strana:

[ T T TR T TR

WWWBLIC.RS /

SUBOTA-PONEDELIAK
11-13. APRIL 2026.

300 najmoénijih u

O T e O T e T T e T e T T T TR

rbiji / 15

15 Davor 3 m Darko 17 Buro Zvezdan
J Macura i Glisié Jd Macut \ Terzié
=

Osnivac i predsednik ALTA Ministar za Predsednik Vlade Srbije i Figura broj 1 Crve-
Grupe, pozicionirao se kao javna ula- redovni profesor Medicin- ne zvezde i srpskog
jedan od najistaknutijih lidera ganja, Sef 10 skog fakulteta u Beogradu. klupskog fudbala. Ve¢
nove generacije u regional- SNS i glavni Priznati endokrinolog sa e 13. sezonu je u Crve-
nom biznisu. Tokom dve decenije strateskog operativac znacajnim medunarodnim o\ noj zvezdi i beleZi sve
delovanja, vizionarski je transformisao ALTA stranke. iskustvom i vise od 140 bolje rezultate, kako

Grupu u jedan od najdinamicnijih finansijskih InZenjer naucnih radova objavljenih u medunarod- na sportskom tako i na

sistema u regionu. Pod njegovim vodstvom, geodezi- nim ¢asopisima sa SCI liste. Za mandatara poslovnom planu. Go-
ALTA banka je u$la u krug deset vodecih ba- je, aktivno ucesce u politici gaje u aprilu 2025. predlozio predsednik disnje, Zvezda je blizu da

naka u Srbiji, uz lidersku poziciju Alta Pay IEN uzima kao funkcioner SRS. Srbije Aleksandar Vucic, a Skupstina Srbije napravi magi¢nu sumu od 100 miliona
u platnom prometu. Uspesnim akvizicijama u Predsednik Skupstine opstine izabrala za premijera, ¢ime je stupio u sam evra. Sto se tice sportskih rezultata, na
inostranstvu i Sirenjem na sektor osiguranja u Ub bio je od 2005. do 2006, vrh izvr$ne vlasti, uz zadrzavanje aktivne dominantan nacin osvojena je dupla
Severnoj Makedoniji, ucvrstio je medunarodni a predsednik opstine UB od uloge u akademskoj i medicinskoj zajednici. kruna i plasirali se u Ligu Evrope. U
kredibilitet Sistema koji danas zaposljava vise 2012-2024, cetiri mandata. Bio je dugogodisnji ¢lan izvrsnog odbo- Zvezdi vec ima osam titula, od cega
od 1.000 ljudi. Kao investitor, stoji iza projek- Izabran je za poslanika u dva ra Evropskog endokrinoloskog drustva i sedam uzastopnih! Mnogo je uloZeno

ta Alta Tower studija Zaha Hadid Architects
(saradnja sa Cube Biro), koji ¢e postavljati
nove arhitektonske standarde u Beogradu.
Njegov licni autoritet potvrden je i funkcijom
potpredsednika Izvrinog odbora Olimpijskog
komiteta Srbije, gde spaja trZiSno liderstvo sa

mandata od 2003. do 2008, je-
dan je od osnivaca SNS. Veliki
je dobrotvor i aktivan sportski
radnik. Prosle godine doziveo
je mozdani udar u toku emisije
u kojoj je gostovao. Brzo se

organizator brojnih medunarodnih stru¢nih
skupova i pokretac¢ edukativnih programa iz
oblasti endokrinologije. Ukazom predsednika
Republike Srbije 2024. odlikovan je Kara-
dordevom zvezdom drugog stepena. Jedan je
od ¢lanova Inicijativnog odbora Pokreta za

u infrastrukturu, otvorena je nova
zgrada Omladinske $kole, kao i dva
nova terena sa ve$tackom travom, a
investicija je bila 1.300.000 evra. Kad
se sve sabere - uspeo je od Zvezde
pred raspadom da napravi klub sa

drustvenom odgovornoscu. oporavio i vratio duznostima. narod i drzavu sistemom.
19 Dubravka L ) Srdan 2 Predrag
» Dedovic¢ " Milovanovié Y Mihajlovicé

Ministarka rudarstva i ener- b
e

Godinama je bio suvla-

CEO OTP banke. Pod njegovim rukovodenjem OTP

getike u trecem mandatu. Na snik Kopernikus techno- banka ucvrstila je poziciju najveceg kreditora privrede
tu poziciju dolazi iz privat- logy, drugog po veli¢ini istanovnistva, te lidera u digitalnim i odrzivim finan-
nog sektora u jeku najvece kablovskog operatora u sijama. To potvrduju nagrade u 2025. - Euromoney

energetske krize u poslednjih

pola veka, tokom koje je ouvana energetska
stabilnost Srbije i zapoceta transformacija
Elektroprivrede Srbije. Poslednji mandat je
obeleZen resavanjem pitanja sankcija NIS. Di-
plomirala je na Ekonomskom fakultetu u Beo-
gradu, a postdiplomske studije menadzmenta
zavrsila na SDA Bocconi u Italiji sa diplomom
cum laude. Akademski se usavrsavala i na
UCLA Anderson $koli menadZmenta u SAD.
Znacajan deo Karijere provela je na poziciji di-
rektorke Regionalnog predstavnistva Evropske
investicione banke za Zapadni Balkan. Govori
pet jezika. Udata je i majka troje dece.

Srbiji, koji je Telekom Sr-
bija kupila 2018. Iste go-
dine preuzeo je 100 odsto
osnivackih prava Antena
grupe u Srbiji i Crnoj Gori.
U njegovom vlasnistvu su
Prva televizija, B92, Prva TV Crna Gora, Play
radio, $est kablovskih kanala i portali Prva.
s i B92.net. Prva televizija se istakla novim
emisijama i projektima , Najslabija karika“ i
wMasterChef Srbija“. Uz njih, tu je i domaci
serijski program, posebno popularan ,Igra
sudbine®. Vlasnik je korporacije Kopernikus
od 1998. sa bratom Zvezdanom.

Awards for Excellence: “Najbolja digitalna banka u Srbiji” i “Najbolja banka
za ESG u Srbiji”. Potpredsednik je Foruma za odgovorno poslovanje i lan
predsednistva SES. Bio je i menadzZer godine, predsednik UO UdruZenja
banaka Srbije, guverner AmCham-a, predsednik NALED-a.

Viastimir

%4 Vukovié

Na poziciji predsednika Izvrsnog odbora NLB
Komercijalne banke nalazi se od pravnog spajanja
NLB i Komercijalne banke, koje je zavrseno 2022.
Za predsednika I0 Komercijalne banke imenovan
je 2021, kako bi upravljao jednim od najzahtev-
nijih procesa u srpskom finansijskom sektoru - integracijom Komercijalne

23 Branko ) U Anke banke sa NLB bankom i NLB grupom. Karijera duza od dve decenije obliko-
i Radu J ko I Konrad vala ga je kao lidera sa dubokim razumevanjem finansijskog sektora. Radio
je na klju¢nim pozicijama u Banca Intesa, Vojvodanskoj banci i NLB-u. Pod
njegovim vodstvom NLB Komercijalna banka uc¢vrstila je poziciju kao jedna
Generalni sekretar Fudbal- 0d 2022. ambasadorka od vodecih finansijskih institucija u zemlji. Potpredsednik je UO Srpske

skog saveza Srbije. Covek

Nemacke u Srbiji. Kao

asocijacije menadzera, ¢lan PredsedniStva Saveza ekonomista Srbije. Diplo-

koji je za par meseci uradio diplomatkinja sa izuzet- mirao je na Ekonomskom fakultetu u Subotici, a magistrirao na Fakultetu
mnogo! Prvi operativac nim iskustvom, ona je u organizacionih nauka u Beogradu.

Fudbalskog saveza Srbije ovom periodu unapre- '

bio je direktor Telekoma, dila razmenu izmedu

a na mesto genseka FSS

do3ao je sa mesta direktora Uprave carina.
Za prvih 100 dana na funkciji radio je na
reavanju problema i na mnogim poboljsa-
njima. Grade se ozbiljni objekti Sirom Srbije,
Nacionalni stadion, podize se infrastruktura.
»Podici cemo atmosferu u srpskom fudbalu.
Odlu¢no ¢emo i brzo reagovati na svaku
neregularnost koja bi mogla da dovede do
negativnih posledica po na$ fudbal i nas sta-
tus u UEFA. Oko toga ne sme i nece da bude
kompromisa. Na$ prioritet je stvaranje zdra-
vog i odrzivog sistema“, rekao je Radujko.

26 Dragana L
¥ Markovic

Direktorka Poreske uprave od
2015. U julu 2025, prvi put u istoriji
Poreske uprave, poveren joj je i
treci mandat na pet godina, ¢ime je
obezbeden kontinuitet u rukovo
denju institucijom i daljoj realiza-
ciji sveobuhvatne transformacije

Srbije i Nemacke na svim

nivoima, bilo da je rec o politici i ekonomiji ili
kulturi i razvojnim projektima. Svoju Karijeru
unemackom ministarstvu spoljnih poslova je
zapocela 1993, u inostranstvu je sluzbovala u
Varsavi, Lusaki, AbidZzanu i Zenevi. Studirala je
u Moskvi. Tecno govori ruski i poljski, a nakon
intenzivnog ucenja se sluzi i srpskim. Odrasla
je u isto¢noj Nemackoj i bila svedok nemackog
ujedinjenja. Od tada se u svom radu zalaze

za ujedinjenu, demokratsku i mirnu Evropu.
Poseban cilj joj je unapredenje evropskih
integracija Srbije

velikim preduzecima. Tokom Kari-
jere radila je u domacim i stranim
kompanijama, gde je upravljala in-
vesticijama. U Poresku upravu dosla
je sa pozicije zamenika nacelnika
logistike BIA. Pre toga bila je drzavni
sekretar zaduzen za finansije u
Ministarstvu rudarstva, prirodnih
resursa i prostornog planiranja. Bila
je supervizor stecajnih upravnika.
Strucnjak je u vodenju finansijskih i

Zlatibor
25. Loncar

Ministar zdravlja. Bio je direktor Urgentnog centra KCS.
Osnovao je multidisciplinarni onkoloski konzilijum,
formirao Odeljenje za dobrovoljno davanje krvi, kao i
Trauma centar Urgentnog centra na Kopaoniku. Bio je
ministar zdravlja do oktobra 2020, a potom i u manda-
tu do oktobra 2022. Govori engleski jezik.

|
g&énjak

Suvlasnik i zamenik generalnog direktora Millenni-
um Teama i povezanih pravnih lica u okviru grupe
koja broji 21 kompaniju, medu kojima su Mosto-
gradnja ING, Institut , Jaroslav Cerni®, Institut Gosa,
Millennium Resorts, Alea Consulting, Barik i druge.
Millennium Team grupa ima vise od 2.500 zaposle-
nih i posluje u oblastima gradevinarstva, turizma,
agrara, proizvodnje... Do sada najveca investicija,
vredna 500 miliona evra, jeste kompleks ,Danube Riverside“, sa hotelom
The Ritz-Carlton. Bosnjak je potpredsednik Privredne komore Srbije. Ta-

kode, potpredsednik je UO Sportskog drusdtva Crvena zvezda i predsednik
Skupstine DZzudo kluba Crvena zvezda.

komercijalnih poslova u velikim preduzecima.
Udata je, ima cerku i unuéice Valentinu i Hanu.

zapocete prethodnih godina. Stru¢njak je u
vodenju finansijskih i komercijalnih poslova u

kliping centar Srbije
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Suvlasnik i generalni
direktor kompanije
Millennium Team,
regionalnog lidera u
oblasti gradevinske
infrastrukture, kao

i 21 kompanije koje
posluju u okviru Millennium Team
grupe. Millennium Team je izvoda¢
radova na klju¢nim infrastrukturnim
projektima, kao $to su EXPO 2027,
Nacionalni fudbalski stadion, gasovo-
di, toplovodi... Vujko je potpredsednik
Izvr$nog odbora Olimpijskog komi-
teta Srbije. Predsednik je UO Dzudo
kluba Crvena zvezda, potpredsednik
Dzudo saveza Srbije i ¢lan savetodav-
nog odbora Evropske dZudo unije.
Vujko je i predsednik Skupstine SD
Crvena zvezda i ¢lan UO FK Crvena
zvezda.

¢ Manja
224 Gréic

Prva Zena na
funkciji direktora
Javnog servisa od
postojanja Radio-
televizije Srbije.
Ima vise od dvade-
set godina iskustva
u medijskoj industriji na najvisim pozi-
cijama u regionalnim i medunarodnim
kompanijama. Bila je na ¢elu, Antenna
Group, u okviru koje rade tri nacionalne
televizije i Sest kablovskih kanala. Pod
njenim vodstvom ova medijska kuca
pozicionirala se kao jedna od najznacaj-
nijih medijskih grupacija. Suvlasnica je i
direktorka kompanije Minacord Media,
u ¢ijem vlasnistvu su televizije K1,
Kazbuka i TV DR, kao i medijska plat-
forma Tanjug. Uspesno vodi i agenciju za
komunikacije Majo Public.

Dragan J.
Vucicevicé

Covek koji je postao
personifikacija ¢itavog
sporta. Osvojivsi i sveti
gral sporta - zlato na
Olimpijskim igrama u -
Parizu postao je covek §

Kkoji je osvajio sve - ali

zaista! Rekorder je ‘

po broju grend slem

titula, ima ih ¢ak 24,

dve viSe od prvog pratioca Rafaela Nadala.
Dokovic€ je osvojio 101 titulu. U karijeri je
samo od ucesca na turnirima zaradio vise
od 181 milion dolara. DrZi rekord i po broju
masters titula (40), prvog mesta na kraju
godine (8), najvise pobeda nad igracima

iz top 10 (260), najviSe osvojenih poena u

Vec 13 godina jedna je od najblizih saradnica
predsednika Aleksandar Vucic. lako formalno
obavlja funkciju savetnice za medije, njen profe-
sionalni angazman obuhvata znatno $iri spektar
strateSkih i komunikacionih poslova, posebno

u kontekstu medunarodnih odnosa. U fokusu
njenog interesovanja i rada nalaze se Bliski
istok, Sjedinjene Americke Drzave i Ukrajina.
Pre saradnje sa predsednikom Vucicem, radila
je kao producentkinja za neke od najuglednijih
svetskih medija, uklju-
Cujuci BBC, ORF i ARD,
ucestvujuci u realizaciji
vise od 40 dokumentar-
nih programa. Studirala
je novinarstvo i germa-
nistiku u Berlinu, kao

jednoj sezoni (16.950)... najstariji broj 1 ATP i filmsku i televizijsku
liste na kraju godine, najstariji Sampion Za- kameru na Fakultetu
vr$nog mastersa... I ko zna jo$ koliko vecih dramskih umetnosti u
ili manjih stavki u njegovoj knjizi rekorda. Beogradu.

33 Adriiana Y Vladika backi

: Mesarovic J Irinej
Potpredsednica Vladika backi Irinej je roden kao Mirko Bu-
Vlade i ministarka lovic u Stanisi¢ima. Skolovao se u Somboru,

privrede od maja
2024. Rodena u
Novom Sadu, gde
idanas zivi. Iza
sebe ima zvanje
master ekonomije
i16 godina radnog
iskustva, kako u
privatnom sektoru
i sektoru bankarstva, tako i u javnom sek
toru. Na mesto pomocnika gradonacelnika
Novog Sada za oblast finansija postavljena
je 2018. U septembru 2020. izabrana za
¢lana Gradskog veca Grada Novog Sada

za oblast budZeta, finansija i investicija. U
aprilu 2018. imenovana je za predsedni-
ka UO Agencije za licenciranje stecajnih
upravnika.

37 Andrej
wd Jovanovié

Beogradu, Atini, boravio je u manastiru
Ostrog. Od 1970. do 1980. proveo je u Atini
na postdiplomskim studijama. Nakon studij-
skog boravka u Parizu, izabran je za docenta
na Bogoslovskom fakultetu u Beogradu. Pen-
zionisan je kao re-
dovni profesor i Sef
katedre (2015), a
obavljao je duznost
dekana Pravoslav-
nog bogoslovskog
fakulteta u cetiri
mandata. Jedan od
najuticajnijih srp-
skih vladika, u vise
navrata je bio ¢lan
Svetog sinoda.

S Marko
s Kricak

Glavni i odgovorni ured-
nik Informera. Karijeru
gradio radeci za dnevne
novine Politika, Blic, Glas
javnosti i Demokratija, a
nakon 2000. bio je jedan
od osnivaca dnevnih
listova Nacional, Kurir i
Press. Napustio je Press
2011. i osnovao Insajder
tim d.o.0., u ¢ijem je vlasni$tvu list In-

Novine su ve¢ dugo po prodatom tirazu
na vodecem mestu, a nakon pokretanja
Informer TV-a zabeleZio je rekordno brz
rast rejtinga, i to najvise zahvaljujuci emi-
sije ., Kolegijum* koju on vodi. Dugo je bio
voditelj emisije ,, TeSka rec*. Novinarstvo
je diplomirao na FPN.

PP Milan
Mojsilovicé

Nakon uspesne hokej
karijere u Partizanu,
Karijeru zapocinje 1995.
kao suosnivac¢ ,Marbo
Producta“, vodeceg
proizvodaca grickalica
u Srbiji kojeg je 2008.
preuzeo PepsiCo. Od
2015. kao suvlasnik

i direktor grupe Moji Brendovi vodi
Bambi, Knjaz Milos i Imlek - od kojih su
prva dva prodata Coca-Coli i PepsiCu.
Ucestvovao u konsolidaciji bankarskog
sektora kroz Direktnu banku, suosnivac¢
zdravstvenog sistema MediGroup i inve-
stitor u projekte poput A Bloka i Novog
Dorcola. Danas je kroz porodicni holding
AJFH suvlasnik Imleka, vodece regional-
ne mlekare.

Nacelnik Generalstaba Vojske Srbije. Karijeru je zapoceo 1986.
kao vojnik u Skoli rezervnih oficira JNA, u sluzbi je napredovao od
najnizeg vojnickog ¢ina do generala. Zavrsio je Vojnu akademiju,
smer oklopno-mehanizovane jedinice, zatim Komandno-Stabnu

$kolu i Skolu nacionalne odbrane u Beogradu. Obavljao je duznost

nacel-nika operativnog odeljenja u Komandi Operativnih snaga Vojske Srbije. Od 2013. do
2017. bio je $ef Vojnog predstavnistva u misiji Republike Srbije pri NATO. General slobodno
vreme koristi za alpsko skijanje, pecanje i pozoriste.

Nacelnik Uprave
kriminalisticke policije
(UKP). Profesionalnu
Karijeru zapoceo je o
u Bezbednosno-in- 4

formativnoj agenciji. ‘\ \)

Nakon toga, karijeru 3

nastavl-a u Ministar-

stvu unutrasnjih poslova, u Sluzbi za borbu
protiv organizovanog kriminala (SBPOK),
Odel enje za borbu protiv droga. Sluzbu dal e
nastavl-a u Policijskoj upravi za grad Beograd,
odakle odlazi u Bezbednosno-informativnu
agenciju, u Osmu upravu, na mesto pomoc¢-
nika nacelnika uprave. Zamenik komandanta
Jedinice za obezbedenje odredenih licnosti i
objekata (JZO) postaje 2022, a 2023. raspo
reden je na mesto komandanta JZ0. Ponovo
prelazi u MUP, odakle je postavljen na trenut-
nu funkciju.

Viadimir

A orli¢

Direktor po-
licije od 2025.
Diplomirao

je na Vojnoj
akademiji
Kopnene vojske
u Beogradu.
Svoju profesio
nalnu karijeru
nastavio je u Ministarstvu unu-
trasnjih poslova, gde je postepeno
napredovao kroz razlicite ruko-
vodece funkcije. Sluzbu u policiji
zapoceo je u SUP Novi Pazar, gde
je obavljao duznosti pomocnika
komandira, oficira za Posebne
jedinice milicije, komandira
policijske stanice, te zamenika
nacelnika Odeljenja policije.
Godine 2003. prelazi u Zandar-
meriju, gde je do 2018. obavljao
niz odgovornih funkcija. U maju
2021. imenovan je za pomocnika
direktora policije, funkciju koju je
obavljao do februara 2025. kada je
unapreden u ¢in generala policije i
u aprilu je postavl-en na sadasnju
funkciju. Nosilac je vise odlikova
nja, oZenjen je i otac troje dece.

Aleksandra

222 Sofronijevié

Ministarka
gradevine
rodena je
1961. u Be-
ogradu. Di-
plomirala je
na Pravnom
fakultetu
Univerziteta
u Beogradu.
Ima poloZen
pravosudni
ispit. Od
2014. do izbora za ministarku
gradevinarstva, saobracaja i
infrastrukture bila je u konti-
nuitetu drzavni sekretar u tom
Ministarstvu. U¢esnik je velikog
broja medunarodnih, regional -
nih i nacionalnih konferencija i
skupova, ucestvovala je u svim
radnim grupama za izradu
zakona i podzakonskih akata iz
oblasti prostornog planiranja i
urbanizma, gradevinarstva i oza-
konjenja od 2003. do danas. Bila
je zaduZena za realizaciju neko-
liko drzavnih projekata (izgrad-
nja tornja na Avali, otklanjanje
posledica poplava u Jasi Tomicu,
otklanjanje posledica aktiviranja
Kklizi$ta na teritoriji Republike
Srbije). Clan je Upravnog odbora
Fonda za razvoj Republike Srbije.
Dobitnik je priznanja , Naleda

za 2023. za unapredenje uslova
za investicije i gradnju. Udata,
majka jednog deteta.

Direktor Bezbednosno-informativne agencije. Za narodnog
poslanika sa liste koju je predvodila SNS izabran je 2014,
2016, 2020. i 2022. godine. Obavljao je funkciju predsednika
Narodne skupstine Republike Srbije od 2022. do 2024. godi-
ne. Trenutno je ¢lan PredsedniStva Srpske napredne stranke.
Po obrazovanju je doktor nauka elektrotehnike i racunarstva.

Rezervni je potporucnik Vojske Srbije.
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Nenad .
J Stefanovié

Glavni javni tuzilac Viseg tuzilastva
u Beogradu. Iza Stefanovica stoje
brojni vazni predmeti - protiv
prvog svedoka saradnika Ljubise
Buhe eta, protiv optuZenih za
pokusaj ubistva Beka, za ubistvo
Blaza Durovica, za prvu otmicu zemunskog klana. Za-
stupa optuznicu protiv roditelja decaka ubice za masakr
u 08 ,Vladislav Ribnikar*, ¢ime je postao prvi glavni
javni tuzilac koji postupa neku optuznicu. Nije imao
nijednu oslobadajucu presudu, odnosno sve optuznice
koje je zastupao potvrdene su osudujucim presudama.

42 Petar L
i Jovanovic

Predsednik IO AikBank, domace
privatne banke, od januara 2024. Tokom
Kkarijere koja traje vise od dve decenije,
uklju¢ujuci 15 godina u izvr$nim odbo-
rima banaka, stekao je vredna iskustva

i ekspertizu u upravljanju kompleksnim integracijama i
digitalnom transformacijom u finansijskoj i bankarskoj in-
dustriji u Srbiji i inostranstvu. Prepoznat je i po aktivnoj po-
drsci domacem startap ekosistemu kroz direktna ulaganja,
savetodavnu podrsku inovacijama i ¢lanstva u relevantnim
organizacijama. Diplomirao je na Ekonomskom fakultetu, a
MBA studije zavrsio je na London Business School.

Aleksandar
§apié

Gradonacelnik Beograda. Uspes-
nu dugogodisnju vaterpolo ka-
rijeru 2009. zamenio je politi¢
kom. Ve¢ naredne godine postao £

je pomocnik gradonacelnika

Beograda Dragana Dilasa, a bio je i na ¢elu Gradskog
odbora DS. Od 2012. bio je predsednik opstine Novi
Beograd. DS je napustio 2014. U julu 2016. osnovao je
humanitarnu fondaciju ,Budi human - Aleksandar
Sapic*. Osnovao je novu stranku SPAS i posle izbora
odlucio da da podrSku vladajucoj koaliciji u Skupsti-
ni. Sapic je i potpredsednik GO SNS.

tic Grupe. Emil Tedeski

je prvi covek Atlantica,
vodeceg prehrambenog
proizvodaca i distributera
u regionu, sa godiSnjim
prihodom od preko
milijardu evra. Renomirani brendovi kompanije
su Cedevita, Argeta, Donat, Cockta, Najlepse
Zelje, Smoki, Grand kafa, Doncafe, Bananica i
drugi. Tokom Karijere Tedeski je za profesio-
nalna ostvarenja i doprinos razvoju ekonomije
primio brojna priznanja. Clan je niza uglednih
ekonomskih i akademskih tela, medu kojima
se isticu Trilateralna komisija, Dekanov savet
na Harvard Kennedy School, INSEAD Alumni

WA Emil I Bojan mJirii
| Tedeski 1 Kekic Marek
Predsednik uprave Atlan- Predsednik 10 Banke Po$tan- Generalni direktor Er Srbije ima viSe

ska Stedionica, najvece banke u
vla-sniStvu Republike Srbije i sa
tradicijom neprekidnog rada od
104 godine. Godinama prepoznat-
ljiva kao banka penzionera, jer
gotovo 900.000 najstarijih gradana
koristi usluge za svoja redovna
mesecna primanja, BPS je od 2022. i banka studena-

ta, odnosno mladih, kao jedan od nosilaca projekta
wstudentske kartice® i partner u isplati studentskih i
ucenickih kredita i stipendija. Banka je viSegodisnji spon-
zor nacionalnih odbojkaskih reprezentacija, klupskih
liga i razvoja odbojke u Srbiji, a pruza podrsku i drugim
sportovima, kulturnim dogadajima, zastiti kulturnog i
nacionalnog nasleda, ocuvanju Zivotne sredine i brojnim

od 25 godina iskustva na menadzer-
skim pozicijama u avio-industriji,
od ¢ega je u poslednjih 16 godina bio
na rukovodecim pozicijama u vise p
avio-kompanija. Na ovu funkciju

dosao je sa mesta direktora za ko-

mercijalu i strategiju. Kompanija je

pod njegovim rukovodstvom 2025.

zavrsila sa rekordnih 4,57 miliona prevezenih putnika, ¢ime
je nadmasila istorijski rezultat nekadasnjeg JAT-a. Er Srbija
leti na vise od 100 ruta ka 34 zemlje, na Cetiri kontinenta. Sa
flotom od 30 aviona, ima kljuénu ulogu u jacanju povezanosti
Srbije sa svetom i znatno doprinosi razvoju turizma i eko-
nomije, posebno uo¢i medunarodne izlozbe Expo Beogradu
2027, kada ce istovremeno obeleziti i 100 godina od svog

udruZenje i klub Privrednik.

Miroslav

{4 MmiSkovié

Osnivac i predsednik kompanije
Delta holding. Karijeru poceo u
Jugobanci, a nastavio u hemijskoj
industriji Zupa. Od Delta holdin-
ga stvorio je najvecu kompaniju
u Srbiji, $to je po ukupnom
prihodu potvrdeno 2009. kada je
zaposljavao 25.000 ljudi i ostva-
rivao oko 10 odsto BDP Srbije.
Miroslav Miskovic nasao se na
691. mestu na Forbsovoj listi najbogatijih ljudi na svetu

7a 2007. Savez ekonomista Srbije dodelio mu je 2023. Po-

velju za izuzetan doprinos u oblasti poslovne ekonomije
imenadzmenta. Osnivac je Delta fondacije koja je za 17
godina rada u drustveno odgovorne projekte ulozila 40
miliona evra.

50 Slobodan

humanitarnim projektima.

Kiril

A8. Tjurdenjev

Generalni direktor NIS-a. Roden je 1977. :
Diplomirao na Fakultetu za medunarod- 4

ne odnose MGIMO i magistrirao u oblasti ‘
medunarodnog prava. Od 2000. do 2007.

radio u kompanijama A. T. Kearney, Unilever

i McKinsey & Co. Od 2007. do 2012, radio u kompaniji SIBUR -
Mineralna dubriva, gde je vodio strategiju i razvoj biznisa. Od
2012. je bio izvr$ni potpredsednik i ¢lan Izvr$nog odbora AFK
Sistema. Pre dolaska u NIS, Tjurdenjev je bio predsednik i pred-
sedavajuci Izvrsnog odbora OAD Objedinjena naftno-hemijska
kompanija, kao i predsednik Odbora direktora kompanije Ufa-
orgsintez. U aprilu 2016. godine pocinje sa radom u NIS-u, da bi
za generalnog direktora bio imenovan u martu 2017. godine.

51 Nikola
2 Selakovic

osnivanja.

Veselin

/i! =T
&4 milié

Nacelnik beogradske policije.
Zaposlen u MUP-u od 1998.
Posle zavr$ene srednje Skole
u Sremskoj Kamenici upisao
je Policijsku akademiju (sada
Kriminalisticko- policijski univerzitet), koju je
zavsrio sa prosecnom ocenom 10. Diplomski
rad je odbranio na temu: ,Morfoloske karak-
teristike razlicitih profesionalnih nadleznosti®.
Time je stekao strucni naziv ,specijalista krimi-
nalista“. Veliku ulogu imao je u vodenju istraga i
hap$enjima organizovanih kriminalnih grupa u
zemlji i inostranstvu.

53 Stanko
¥ Popovicé

' Prodanovicé

Vec pet godine je na ¢elu kom-
panije Mozzart, lidera u oblasti

a,

Ministar kulture, prethodno ministar za rad i zaposljavanje
i spoljnih poslova. Clan je i osniva¢ Srpske napredne stran-
ke u kojoj je obavljao funkcije koordinatora Pravnog saveta,
¢lana Predsednistva (od 2012), potpredsednika Glavnog
odbora (2014-2016). Nikola Selakovic je obavljao duznost

Predsednik je
Elixir grupe koja
je osnovana 1990.
kao porodi¢na
firma. Grupa se

priredivanja igara na srecuu
jugoistocnoj Evropi. Kao jedan od
akcionara kompanije, ucestvovao
je u klju¢nim projektima koji su ih
pozicionirali kao lidera u regionu

i omogucili da se poslovanje prosiri na tri kontinenta i
deset trzista. Prodanovic je inzenjer elektrotehnike, u
Mozzartu je od osnivanja, a ve¢ dve godine je na poziciji
generalnog direktora kompanije koja zaposljava vise od
6.000 ljudi Sirom sveta.

Moc¢ retko kvari ljude; ona
ih zapravo razotkriva. Dok je
covek u podredenom polozaju,

njegove mane su skrivene
strahom. Tek kada dobije
kljuceve odlucivanja, prava
priroda izbija na povrsinu

ministra pravde i drzavne uprave u Vladi Republike Srbije od 2012. do 2014,
a potom ministra pravde od 2014. do 2016. godine. Bio je generalni sekretar
predsednika. OZenjen je Milicom, otac Lazara, Vasilija i Ljubice.

Sasa
52. Markovicé

Generalni direktor kompanije Coca-Cola HBC Srbijai Crna
Gora. Poslovnom jedinicom, koja zaposljava vise od 1.100
radnika i pokriva preko 54.000 prodajnih mesta, upravlja od
2024, kada je na ovu poziciju imenovan sa mesta generalnog
direktora Coca-Cola HBC Bugarska. Deo je Coca-Cola sistema

Bugarske, Slovenije i Srbije.

-

Sest godina, tokom kojih je obavljao klju¢ne funkcije u oblasti strateskog planiranja
i upravljanja, a stekao je i znacajno medunarodno iskustvo u oblastima strates-

kog planiranja, marketinga i prodaje, radeci na trzistima SAD, Ceske, Rumunije,

je Upravnog odbora Americke privredne komore
(AmCham), Upravnog odbora Privredne komore Srbije i Upravnog odbora NA-
LED-a. Poseduje MBA diplomu iz oblasti medunarodnog poslovanja sa Univerziteta
u Pitsburgu (Pensilvanija), koju je stekao na , Joseph M. Katz* poslovnoj $koli.

razvijala kroz pri-
vatizaciju fabrika
Zorka mineralna ) Z
dubriva Sabac i

Industrije hemijskih proizvoda
Prahovo, a od 2013. pokrenula

je osam novih fabrika, jednu u
Sapcu i sedam u Prahovu, gde se
danas razvija savremeni hemij-
ski park. Elixir grupa jedna je od
Sest proizvodaca fosforne kise-
line u Evropi. Sa ukupno milion
tona proizvodnje i prodaje, od
¢ega se 70% izvozi, dominantno
na trziste EU, Elixir je prisutan u
85 zemalja sveta. Poslovni sistem
danas zaposljava vise od 2.300
zaposlenih, medu kojima je
svaki peti inZenjer. Elixir Grupa
se kontinuirano razvija u oblasti
hemijske industrije i agrobiznisa.

3 a ’\
a
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4 Ostoja 55 Nikola 56 Nikola B Jasmina
i Mijailovié i Jokié s Dasié I Vasovié

Osnivac i predsed- Kosarkaske carolije tridesetjednogo- Gradonacelnik Predsednica Vrhovnog
nik poslovnog si- diSnjeg Somborca ne prestaju. Preti Kragujevca i jedan suda, od aprila 2021. Di-
stema OMR Group, da obori sve NBA rekorde, dosao je od Kljucnih ljudi plomirala je na Pravnom
koji zaposljava vise vec do 15.000 poena u karijeri, a pot- SNS u Sumadiji, fakultetu u Beogradu. Za
od 1.200 zaposle- pisao je 2023. godine novi, petogodis- potice iz oficirske sudiju Prvog opstinskog
nih i duze od dve nji ugovor sa Denver Nagetsima, po porodice, $to ga je i suda izabrana je 2001, a
decenije uspe$no kojem ¢e ukupno zaraditi 276 miliona opredelilo da nakon 0d 2003. do 2009. radila
posluje u sektorima dolara, ¢ime je u top pet najplacenijih Srednje ekonomske je u Krivicnom odeljenju

automobilske in- | 4\
dustrije, osiguranja,
finansija i lizinga,
nautike i nekret-
nina. OMR Group zastupa neke od
najvecih svetskih auto brendova, a pod
njegovim vodstvom postala je i novi
vlasnik poslovnog kompleksa Sava
Business Center u Beogradu. Uporedo
sa privrednom karijerom, od 2017.

se nalazi na celu KK Partizan, gde je
njegov mandat obelezila potpuna fi-
nansijska stabilizacija i povratak kluba
u Evroligu.

Nebojsa
2L Petrié

Uspesni privrednik, koji je prvu firmu
osnovao 1993. u rodnom Prijepolju. On
i partneri bave se spoljnom trgovinom
u kompaniji Promist, koja je jedan od
lidera u distribuciji mineralnih dubriva,
zatim investicijama u gradevinarstvu,
posredstvom kompanije Galens Invest,
kao i hotelijerstvom (hoteli Zlatibor

i Pupin). Kroz preduzece Hrastovaca
bavi se poljoprivredom, ima i destile-
riju i vinariju FRUG. Takode se bavi i
bankarstvom (Nasa banka), proizvod-
njom celi¢nih konstrukcija (Celik doo),
distribucijom namestaja i dizajnom
enterijera (kompanije Na§ namestaj i
NS Interiors) i fitnes industrijom (NS
fitness).

Moc¢ deluje kao pojacalo -
ono $to je bila mala pukotina
u moralu, pod pritiskom
autoriteta postaje provalija.
Zato ngjvisi test licnosti

niie izdrzati patnju, vec
ostati pravedan i umeren
u trenutku kada ti niko ne
moze redi ,ne". Istinska
snaga lezi u samokontroli
nad sopstvenom silom.

P Mitropolit
Joanikiie

Mitropolit Joanikije
(1959) rodom je iz
Velimlja kod Banja-
na. Sa duhovnim
imenom nebeskog
zastitnika Joani-

kija Velikog vec tri
decenije ide strogom
monaskom stazom
na kojoj je 1999.
izabran za vikarnog
episkopa Mitropolije crnogorsko-pri-
morske, da bi posle dve godine dosao na
celo obnovljene Eparhije budimljansko-
niksicke iz koje prelazi na Cetinje. Kao
najblizi saborac mitropolita Amfilohija
tokom protestnih litija stekao je status
prvog srpskog vladike koji je uhap$en u
21. veku u Crnoj Gori.

kosarkasa na

planeti. Od
2014. godine
je u vezi sa
Natalijom
Macesic, s
kojom ima
dvoje dece. S
reprezentaci-
jom je osvojio
bronzu na Ol
u Parizu.

59 Branislav

el Malovié

Izvr$ni direk-

tor Er Srbije

za odnose sa

drzavnim or-

ganimaior-

ganizacijama.

Er Srbija je

tokom 2025.

godine zabe-

lezila porast

u gotovo svim

kljuénim

kategorijama

poslovanja. Do 8. decembra preveze-
no je vise od 4,3 miliona putnika, $to
predstavlja rast od 3,2% u odnosu na
isti period 2024, dok je ukupan broj
letova porastao za 4%. Sa i ka Beo-
gradu je putovalo vise od 2,1 milion
putnika, a broj poletanja iz glavnog
grada povecan je za 4,1%. Avgust je
bio najprometniji mesec po broju
letova i putnika ikada, dok je 1. av-
gust postao rekordni dan u istoriji Er
Srbije sa 206 povratnih letova i vise
od 21.800 putnika u jednom danu. Er
Srbija i Kontrola letenja Srbije i Crne
Gore SMATSA zajednicki su zabelezili
milioniti let u2025.

Tatjana

22 Vukié

0d 2016. je
predsednik
nadzornog
odbora Du
nav osigura-
nja. Osnovne
i master stu-
dije zavrsila
na Fakultetu
organizaci-
onih nauka.
Profesionalno
iskustvo pocela da gradi 2006. u Fin-
domestic banci gde je radila do 2017.
kada je kao predsednik Izvrsnog
odbora aktivno ucestvovala u pro-
jektu akvizicije ove banke od strane
Direktne banke gde je radila do 2020.
Nakon toga osniva firmu za finansij-
ski konsalting, a 2023. i drustvo za
upravljanje otvorenim investicionim
fondovima sa javnom ponudom i al-
ternativnim investicionim fondovima
Vista Rica AD koje trenutno upravlja
sa pet fondova

sSkole, studije zavrsi na Vojnotehnickoj
akademiji u Beogradu 2002. Dasic je
jedan od osnivaca gradskog odbora
SNS Kragujevac i ¢lan Izvrsnog odbora
stranke. Tokom njegovog mandata, u
Kragujevcu je otvoren moderan Mind
park, radi se obilaznica, nova deponija,
259 km kanalizacione mrezZe, stanovi
za pripadnike snaga bezbednosti.

Savo
Bakmaz

CEO kompanije MaxBet.
Ubraja se medu najuti-
cajnije poslovne lidere
u Srbiji i regionu, sa
snaznim i prepoznatlji-
vim uticajem u industriji
igara na srecu. Kao CEO
kompanije MaxBet, regionalnog lidera, i
¢lan izvrSnog odbora Flutter CEE, aktivno
ucestvuje u oblikovanju strateskih pravaca
razvoja trzista - kako na lokalnom, tako i
na Sirem regionalnom nivou. Dobitnik je
prestizne titule najboljeg CFO-a u Srbiji za
2023. godinu, ¢ime je dodatno potvrdena
njegova ekspertiza i kredibilitet kao jednog
od vodecih finansijskih i poslovnih stru¢-
njaka u zemlji. Prepoznat je po jasnom,
odlu¢nom i direktnom stilu liderstva, kao i
po snaznom uticaju na razvoj ljudi i timova
unutar MaxBeta. Kombinujuci stratesku vi-
ziju, operativnu izvrsnost i regionalni uticaj,
Bakmaz se danas pozicionira medu lidere
koji ne samo da prate trziSne tokove, vec ih
aktivno oblikuju.

¥ Dragan
¥ MiloSevié

Predsednik ViSeg suda u
Beogradu. Roden u Beo-
gradu, gde je diplomirao
na Pravnom fakultetu.
Od marta 2001. bio je
saradnik u Trgovinskom
sudu, za sudiju Treceg
opétinskog suda izabran
je 2005, a 2010. za sudiju
Viseg suda. U julu 2019.
izabran je za sudiju Apelacionog suda, a onda
je upucen na rad u Posebno odeljenje za orga-
nizovani kriminal ViSeg suda, sve do januara
2022. kada je rasporeden u krivi¢no odeljenje
Apelacionog suda. Odlukom Visokog saveta
sudstva od 22. 5. 2023. postavijen je za vrsioca
funkcije predsednika ViSeg suda. OZenjen je i
otac jednog deteta.

Zoran

Gajic

Ministar sporta u dva mandata,
magistar je odbojke. Od 1988. do
1993. bio je asistent za odbojku
na Fakultetu za fizi¢ku kulturu u
Novom Sadu, od 2000. do 2002.
profesor odbojke na Fakultetu za trenere u
Beogradu. Kao prvi trener muske reprezen-
tacije Jugoslavije osvojio je devet medalja,
dve zlatne, dve srebrne i pet bronzanih. Bio

suda. Bila je sudija Viseg

suda, Apelacionog suda,

a od 2015. postupala je i u predmetima Po-
sebnog odeljenja za organizovani kriminal.
Bila je predstavnik Srbije u Evropskoj pra-
vosudnoj mrezi, ¢lan Programskog saveta
Pravosudne akademije, mentor, predavac i
trener. Na funkciju predsednika Vrhovnog
suda stupila je aprila 2021. godine.

Jelena Drakuli¢
Petrovicé

Punih 18 godina
CEO $vajcarske
medijske kom-
Panije Ringier
Serbia, koja je

u 2025. godini \
ostvarila prihod

od vise od 28 ‘
miliona evra i

stopu profita od

21°%. U okviru kompanije, brend Blic
posluje vec 30 godina - portalu Blic.

15 koji je vec 14 godina najcitaniji sajt u
Srbiji, sa vise od 3,3 miliona mesec¢nih
korisnika, 2022. pridruzila se i kablov-
ska Blic TV. Od 2013. godine upravitelj
je Blic fondacije, od 2014. jedan od
osnivaca i ¢lanova Upravnog odbora
Svajcarsko-srpske trgovinske komo-

re, dok je od 2017. jedan od osnivaca
Inicijative Digitalna Srbija, gde obavlja
funkciju zamenice predsednika Uprav-
nog odbora. Od 2023. godine vlasnica

je i direktorka medijske kuce NIN d.o.o.
Diplomirala je na Filoloskom fakulte-
tu Univerziteta u Beogradu i zavrsila
Harvard Business School Executive
Education. Majka je sina i cerke.

™ Damir
Dragic /

Direktor Informera.
Novinarsko, marketinsko
i biznis iskustvo spojio

u direktorsku poziciju u
najtiraznijem dnevnom
listu. Uspes$no i profitabilno vodi
marketing i finansije ovog lista od
njegovog osnovanja 2012. S timom
radi na razvoju digitalnog izdanja,
unapredenju korisnickog iskustva i
kreiranju novih video-formata, sto je
rezultiralo konstantnim rastom posete
portala informer.rs. Imao vaznu ulogu
u lansiranju Informer televizije.

je i prvi trener seniora Rusije i
Irana. U klupskoj karijeri, osvojio
je osam titula prvaka Jugoslavije,
Grcke, Turske, Rusije i Azerbej-
dzana. Trenirao je i grcke Aris

iz Soluna, Orestijadu, Olimpijakos, turski
Arcelik, ruske klubove Belogorje, Iskra, Ural,
azerbejdzanski Rabit iz Bakua. Napravio je
strategiju razvoja sporta u Srbiji 2025-2035.
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Zzivot provela je u javnom
tuzilastvu Republike
Srbije, od pocetaka 1990. u
Okruznom i Opétinskom
javnom tuzilastvu u No-
vom Sadu, do Republickog, sada Vrhov-
nog javnog tuzilastva, gde je od 2010. na
funkciji Republickog tj. Vrhovnog javnog
tuzioca. Posebnu paznju posvetila je ra-
zvoju medunarodne saradnje sa velikim
brojem generalnih i vrhovnih javnih
tuzilastava Sirom sveta, Kao i tuzilackih
institucija kao 5to je Evrodzast. Dobitnik
je ordena Legije ¢asti Republike Francu-
ske i Ordena kralja Leopolda Kraljevine
Belgije. U 2025. primetna je promena u
odnosima izmedu nje i vlasti, od nekada
odli¢ne saradnje u prosloj godini doslo se
do neslaganja i Kritike njenog rada.

Uticaj moci meri se tezinom
odluka koje niko drugi ne
Zeli da donese. Mnogi
Zude za sjgiem krune,

ali zaboraviigju na njenu

tezinu koja krivi kicmu. Mo¢
donosi privid slobode, ali

u stvamosti, ongj ko ima
moc¢ postaje rob sopstvenih
izbora i njhovih posledica

M Marko
(8 Cadez

Najmladi pred-
sednik Privredne
komore Srbije,
stru¢njak za
srpsko-nemacke
odnose i komuni-
kacije Citavu dece-
niju je bio portparol
nemacke ambasade
u Beogradu. Bio je
direktor predstavnistva PKS u Becu, a
od 2014. je predsednik PKS. Trenutno je
i predsednik UO Komorskog inve-
sticionog foruma Zapadnog Balkana,
¢lan Borda direktora Evrokomora i
predsedavajuci Odbora za digitalizaciju
Evrokomora. Obavljao je funkciju pred-
sednika UO Agencije za strana ulaganja
i promociju izvoza (SIEPA).

Vladan

75. Dokié

Rektor Beograd-
skog univerziteta
od maja 2022.
Nakon zavrse-
nih studija na
Univerzitetu

u Beogradu

- Arhitekton-
skom fakultetu
magistrirao na
Arhitekton-
skom fakultetu
Univerziteta Juzne Kalifornije u Los
Andelesu i doktorirao na Arhitekton-
skom fakultetu Univerziteta u Beo-
gradu (1998). Gostujuci je profesor na
Arhitektonsko-gradevinskom fakultetu
u Banjaluci i Arhitektonskom fakultetu
u Podgorici.

| W Zagorka Nebojsa
i Uf Dolovac ki i Zugié
Ceo svoj profesionalni Na celo TV Arena sport

dolazi u julu 2018, a vec
naredne godine Telekom
Srbija postaje stopostotni
vlasnik ove televizije, te
formira Arena Channels
Group u ¢ijem sastavu se pored najpopularnijih
sportskih emituju i izuzetno popularni filmski,
muzicki, tematski, kao i informativni kanali
Euronews, Bloomberg i Newsmax. Preuzima-
njem prava na prenose engleske Premijer lige
2021, postaje najpopularniji sportski kanal
Zapadnog Balkana. U ime kompanije 2022.
primio je Zlatnu medalju za zasluge u oblasti
sportskog novinarstva od predsednika Repu-
blike Srbije Aleksandra Vucica. Od Sportskog
Saveza Srbije 2024. dobija Majsku nagradu za
veliki doprinos razvoju srpskog sporta.

Nebojsa

2. Covicé

Predsedsednik
Kosarkaskog saveza
Srbije. Zbog izbe-
gavanja sukoba
interesa, Covic je
podneo ostavku na
mesto predsednika
KK Crvena zvezda, a ovo mu je drugi put
da vodi srpsku kosarku - Covic je vec bio
predsednik Kosarkaskog saveza lugoslavue
0d 1996. do 1997. godine. U kosarci je preko
50 godina. Covi je bio gradonacelnik
Beograda, poslanik u Narodnoj skupstini u
dva mandata. U vladi Zorana Dindica je bio
zamenik premijera i Sef Koordinacionog
centra za jug Srbije, kao i Koordinacionog
centra za Kosovo i Metohiju. Prvi potez na
Celu KSS bio je viSe nego uspesan - uspeo
je da dogovori nastavak saradnje sa selek-
torom Svetislavom PeSicem.

Milorad

U vucelié

Osnivac i vlasnik Pecata,
glavni i odgovorni ured-
nik Vecernjih novosti.
Novinarsku karijeru po-
ceo je za vreme studija,
pisuci za Student, Vidike
i Polja. 0d 1977. do 1985. bio je direktor Stu-
dentskog kulturnog centra. Urednik NIN-a
bio je od 1985. do 1991, od 1991. do 1992.
nalazio se na funkciji generalnog direktora
RTV Novi Sad, a od 1992. do 1995. bio je ge-
neralni direktor RTS-a. U septembru 2017.
dosao je u Novosti.

Dragan

&3 pilas

Politicar i biznismen
Kkoji je obavljao funk-
cije predsednika KSS,
predsednika DS i gra-
donacelnika Beograda.
lako je po zanimanju
inZenjer, zapoceo je karijeru kao novinar.
Prvo je radio na Radio Indeksu, a 1989. je
bio jedan od osnivaca Radija B92. Devede-
setih godina je ucestvovao u studentskim
protestima protiv rezima Milo-$evica. Bio
je direktor Narodne kancelarije, ministar u
vladi Kostunice. Trenutno lider Stranke slo-
bode i pravde i stozZer jednog dela opozicije.
Dok je bio na ¢elu Dajrekt medije, firma je
bila lider u prodaji reklamnog prostora u
medijima

Dejan

L stojic

Predsednik Auto-
moto saveza Srbije,
udruzenja gradana

i vozaca sa vise od
130.000 ¢lanova i
korisnika, koje ¢itav
jedan vek unapreduje oblasti automobiliz-
ma i mobilnosti. Posebnu paznju posvecuju
unapredenju bezbednosti u saobracaju.
AMSS Centar za motorna vozila je jed-

na od najmodernijih kompanija u Srbiji,
Kkoja sadrzi niz laboratorija za ispitivanje

i atestiranje vozila, uz orijentaciju na vrlo
intenzivan nau¢noistrazivacki rad. AMSS
uziva ugled ne samo u Srbiji i regionu, ve¢
iusvetu, o cemu najbolje svedoci podrska
Svetske automobilske federacije (FIA) koju
predvodi Muhamed ben Sulajem.

Brent

: Sadler

Britanski novinar novi
je direktor Junajted
medije, odnosno covek
koji ¢e biti zaduzen za
medije ove kompanije u
Srbiji, u okviru koje po-
sluju N1, Nova, Danas...
On je novinar najpoznatiji po izveStavanju iz
ratom zahvacenih podrucja za CNN. Ovo nije
njegov prvi poslovni angazman u Srbiji. Sad-
ler je svojevremeno bio direktor uredivackog
Kkolegijuma N1, ali je napustio tu televiziju
2019. Ozenjen je Srpkinjom Jelenom Sadler.
Otac je Cetvoro dece.

Jelena

Ul Galié

Clan je UO AikBank,
predsednica Nadzornog
odbora Gorenjske banke
i ¢lanica borda direkto-
ra AikGroup bankarske
grupacije. Deo je Ai-
kBank vise od 10 godina
i doprinela je razvoju najvece domace privatne
banke u Srbiji. Predvodila je Cetiri uspesne
akvizicije: Alpha banke, Sherbank i Eurobank
Direktne u Srbiji i Gorenjske banke u Sloveniji,
¢ime je Aik postao prva domaca banka koja je
iskoracila na EU trZiSte. Doktor je ekonomskih
nauka i vanredni profesor na Beogradskoj
bankarskoj akademiji.

Dejan

70. Tomasevic

Predsednik
Olimpijskog
komiteta Srbije
od decembra
2025. Roden

6. maja 1973.

u Beogradu.
Kosarkasku
Kkarijeru za-
poceo je u Cr-
venoj zvezdi,
gde je proveo
cetiri godine.
Sledecih Cetiri godine igrao je za
Partizan, pa za Buducnost, Tao
Ceramicu, Pamesu, Panatinaikos
i Paok. Izabran je za najboljeg
skakaca Evrolige - 1998, bio je
najefikasniji igra¢ Evrolige, MVP
regularnog dela Evrolige. Bio je i
prvoj petorci Evrolige, MVP Sora
del Rey (Spanski kup Kralja),
MVP ULEB Kup - 2003. Savetnik
je generalnog direktora EXPO
2027. Otac je Cetvoro dece.

7 Viadanka
« Malovicé

Sefica Informativne sluzbe i
¢lanica PredsedniStva SNS. Od
osnivanja SNS 2008. aktivno se
bavi stranackim radom. 2012.
angazovana je da radi u kampanji
za predsednicke i parlamentarne
izbore, otkad aktivno ucestvu-
je u svim narednim izbornim
kampanjama. Bila je angazovana
u beogradskom odboru SNS,
potom postala ¢lanica GO, pa

na predlog Aleksandra Vucica
izabrana i u Predsednistvo. Od
2012. zaduZena je za predstav-
ljanje stranke i funkcionera SNS
u medijima i kreiranje brojnih
kampanja.

Svaki potez na Sahovskoj tabli autoriteta menja
Zivote hiliada ljudi, a tiSina koja prati te odluke

je najglasniji sudija. Moc¢ bez dubok

osecaja

odgovornosti nije nista drugo do obicna tiranija
koja na kraju uvek prozdere samu sebe

Aleksandar

2 Titolo

Obavlja funkciju za-
menika ambasadora u
Ambasadi SAD u Beogradu
od avgusta 2024. Preuzeo
je funkciju otpravnika
poslova Ambasade SAD
januara 2025. Diplomat-
sku karijeru zapoceo je
2002. i spada u diplomate
viseg ranga. Neposredno
pre preuzimanja duzno-
sti u Beogradu radio je kao savetnik za
javne poslove u Ambasadi SAD u Santo

Domingu u Dominikan-
skoj Republici. Pre toga je
bio na diplomatskoj sluzbi
u Vijet-namu, Crnoj Gori

i Litvaniji. U okviru Stejt
departmenta bio je direktor
i visi savetnik u Birou za
javnu diplomatiju i radio
kao analiticar za Ukrajinu.
Diplomirao je medunarod-
ne odnose na Americkom
univerzitetu i magistrirao
nacionalnu bezbednost na
Nacionalnom koledzu za
ratne studije. Govori $panski

isrpski jezik, a u Beograd je dosao sa
suprugom i dvoje dece.
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o Anet m Maja 82 An m Dragoljub
- Kjobe Gojkovicé * Lugon-Mulen Zbiljic
Sefica misije MMF Usla je u istoriju kao Ambasadorka Svajcarske u Srbiji. Na Predsednik Nadzor
na duznost u Srbiji prva Zena na funk- ovoj funkciji je od marta 2024. Od nog odbora kompanije

dolazi nakon $to je
prethodno bila vrsilac
duznosti Sefice misije
i stalna predstavni

ca MMF za Rusiju,
Sefica misije MMF za
Severnu Makedoniju i pomoc¢nica
direktora Evropskog odeljenja MME.
Intenzivno je radila na zemljama u

od najmladih narodnih poslanika. Obav-

cijama predsednika
Pokrajinske vilade

i gradonacelnika
Novog Sada. Po struci
je diplomirana prav-
nica, a skupstinsko
iskustvo sticala je od
1992. postavsi jedan

septembra 2019. obavljala je duznost
izvanrednog i opunomocenog ambasa-
dora Svajcarske u Obali Slonovace, sa
sekundarnim akreditacijama u Gvineji,
Liberiji, Sijera Leoneu i Burkini Faso.
Tokom ovog perioda, dve godine je
obavljala i funkciju predsednice Medu-

narodne organiza-
cije za kakao. Tecno

Energotehnika - Juzna
Backa, od prosle godine
jeiprvi covek fudbal-
skog kluba Vojvodina.
Bio je i predsednik
odbojkaskog kluba iz
wsrpske Atine* i jedan od ljudi koji su najvi-

Se pomogli odbojci poslednjih godina, Sest
godina je vodio OK Vojvodinu i sa njom izborio

razvoju i razvijenim ekonomijama, ljala je funkciju ministra bez portfelja govori francuski, direktno ucesce u Ligi Sampiona. Tokom 2020.
ukljucujuci Poljsku, Rusiju, Liban i u Vladi Srbije, nakon toga i funkciju nemacki i engleski. wEnergotehnika - JuZzna Backa“ kupuje 100
Jordan, kao i na politikama kredi- potpredsednika Vlade SRJ. Predsednica Napisala je nekoliko odsto akcija kompanije Elektromontaza Kra-
tiranja MME Drzavljanka Ugande, Narodne skupétine Srbije bila je udva ¢lanaka o borbi ljevo. U martu 2022. Madarska elektroprivreda
doktorirala je ekonomiju i finansije mandata, isto kao i potpredsednik Vlade protiv korupcije i MVM Kupuje 33,4 odsto akcija kompanija JuZna
na Univerzitetu Makgil u Kanadi RS i ministar Kulture, te predsednica povratu imovine. Backa i ElektromontaZza. Juzna Backa u ovom
i Univerzitetu DZordz Vasington u Koordinacionog tela Vlade RS za rodnu Objavila je i dve trenutku predstavlja apsolutni brend Srbije u
Vasingtonu. ravnopravnost. beletristike. oblasti energetike.
Sk Jelena Drazenko Boris
{ Trivan ¥ Ruljié Bratina
Direktorka Mtela. Bila Generalni direktor Kla- Ministar informisanja i telekomuni-
je potpredsednica De- dionice Soccer, jednog od Kkacija. Vanredni je profesor Filozof-
mokratske stranke u najvecih priredivaca igara skog fakulteta Univerziteta u Pristini
vreme Borisa Tadica, na srecu. Pocetkom pan- sa privremenim sedistem u Kosovskoj
Zamenica ministra demije kladionica je dala Mitrovici, na kojem radi od 2002. Od
za ljudska prava, ogroman doprinos nasem izbora u zvanje docenta predaje Sa-
predsednica odbora zdravstvenom sistemu u vremenu filozofiju i ontologiju. Objavio je tri monografije, kao
za kulturu i informi- borbi protiv korona virusa. Darivala je viSe miliona iviSe od 50 nau¢nih radova. Poverenik je Srpskog filozofskog
sanje i dugogodi$nja zdravstvenim ustanovama u Srbiji i logistici, kao drustva za Kosovo i Metohiju i ¢lan projekta , Istorija srpske fi-
poslanica. Nakon i beogradskoj Hitnoj pomoci. Kladionica pomaze lozofije”. U¢esnik je brojnih domacih i medunarodnih skupova
izlaska iz politike brojne sportske klubove. u zemlji i inostranstvu. Govori engleski i ruski jezik.
postala je direktor
Sluzbenog glasnika S < e
koji u to vreme postaje vi$estruki najbolji izdava¢ 88 Mihailo Sanja Radojevic Igor
u zemlji i regionu kao i najuspesnije javno predu- ! Jankovié Skodrié Zmiricé
zece. PKS je proglasio za najboljeg menadzZera. Za
vreme njenog mandata Mtel je dostigao rekordnu
dobit, povratio likvidnost, isplatio sva potrazivanja Generalni Od novembra 2025.
i proglasen je najuspesnijom kompanijom u BiH, direktor MK komandant Specijalne
a nakon aktivnosti vezanih za zastitu dece na in- Group, jedne antiteroristicke jedinice.
ternetu, kompanija je dobila nagradu za drustveno od najvecih Padobranstvo, koje je
najodgovorniju u regionu. kompanija zavoleo jos kao tinejdzer,
uregionu ubrzo ga je dovelo u

Gorica
" Stojkovic

Generalna direktorka The
Coca-Cola Company za trziSta
Srbije, Crne Gore i Severne
Makedonije od 2023. godi-

ne. Profesionalnu Karijeru je
gradila u kompaniji Coca-Cola
HBC Srbija, gde je napredovala
kroz mnoge liderske pozicije
u finansijama, a od 2019. je
obavljala funkciju finansij
skog direktora. Posvecena je
strateSkim ciljevima i kontinuiranom rastu ljudi
i organizacije, a posebno je ponosna na akvizicije
kompanije Bambi, kao i fabrike ROSA gazirane
vode koje je predvodila. Gorica Stojkovi¢ je pravi
primer modernog Zenskog lidera koji inspiriSe i
pokrece.

m Igor
Zezelj

Osnivac i predsednik Borda
WMG kompanije. Godine 2019.
preuzima kompaniju Adria Media
Group, ¢cime pod jednim krovom
objedinjuje dnevni list i portal
Kurir s portalima Mondo i Espreso,
kao i magazinskim izdanjima.
Tako je stvoren integrisani medij-

koja uspesno
posluje vise
od cetiri
decenije. Sa
top menadzmentom kompanije
radi na definisanju i sprovodenju
biznis i investicione strategije i
na ostvarenju poslovnih ciljeva.
Radno iskustvo je sticao u mul
tinacionalnim kompanijama. Bio
je ¢lan upravnih odbora profe-
sionalnih poslovnih udruzenja

i predsednik Upravnog odbora
SAM-a od 2023. do 2026. godine.
MK Group ima 4.000 zaposlenih
u Adria regionu i lider je u oblasti
agrara, energetike, turizma i real
estate projekata. Kompanija je
pocetkom godine najavila preu-
zimanje Dijamanta iz Zrenjanina
i saradnju sa globalnim Minor
Hotels brendom.

portfolija posluju i kanali DOX i
Klasik TV. Uz snaznu orijenta-
ciju ka odrzivom razvoju, WMG
2024. pokrece WMG fondaciju,
u okviru koje i EUpravo. Osim
medijskih projekata, kompanija
predvodi i jedan od najambici-
oznijih ekoloskih poduhvata u
regionu - ,,Zasadi drvo®, u okvi-
ru kojeg je u martu ove godine
posadeno 1.200.000 sadnica.
Kompanija WMG posluje u cetiri

Direktor Republi¢kog fonda
za zdravstveno osiguranje
(RFZO) od 2017. godine.
Doktor medicinskih nauka sa
specijalizacijom iz patologije i
supspecijalizacijom iz klinicke
patologije. Profesor je na
predmetu Patologija na Medi-
cinskom fakultetu u Beogra-
du. Clan je Nau¢nog veca i Na-
stavno-nauc¢nog veca MFUB.
Prethodno je bila zaposlena
na Institutu za patologiju me-
dicinskog fakulteta, a zatim

je obavljala duznost direktora
Instituta za patologiju u traja-
nju od 2 godine. Ima ukupno
146 publikovanih nau¢nih i
stru¢nih radova.

Petar

242 Janjié

Generalni sekretar Vla-
de Srbije. Na tu funkciju

do$ao je sa mesta zamenika |

generalnog sekretara na
kojem je bio cetiri godine
i pet meseci. Bio je po-

redove Vojske Jugoslavije,
a kasnije i u legendar-
nu 63. padobransku brigadu. Nakon vojnog
angazmana, prelazi u novoformiranu jedinicu
Zandarmeriju, a potom i u Protivteroristicku
jedinicu. Nakon ukidanja PT]J-a 2016, postao je
pripadnik Specijalne antiteroristicke jedinice.
Na predlog direktora policije i saglasnost ta-
dadnjeg komandanta SAJ-a postavl-en je 2019.
na mesto pomocnika komandanta Jedinice za
obezbedenje odredenih li¢nosti i objekata, da bi
se 2023. vratio na mesto pomoc¢nika koman-
danta Jedinice za obezbedenje odredenih
licnosti i objekata. Visestruki je prvak Srbije u
padobranstvu, osniva¢ kluba ,,Grifon* i direktor
padobranske reprezentacije Srbije. OZenjen je i
otac troje dece.

Mudrost moci je u svesti o
sopstvenoj prolaznosti; onaj ko
gradi institucije a ne kult licnosti,
jedini ostavija trag koji vredi

upravu, duze od osam
godina, od 2012. do 2020.
Skoro cetiri godine pre
toga radio je na digitalnoj
agendi u Ministarstvu za
telekomunikacije i infor-
maticko drustvo. Na tu
poziciju je dosao 2008. iz
kancelarije predsednika
Opétine Indija, gde je od

ski ekosistem, Koji obuhvata Stampane, digi-
talne i televizijske medije. U okviru medijskog

zemlje, zaposljava vise od 1.000 ljudi, a sediSte
joj je u Beogradu.

mocnik generalnog sekretara za
informacione tehnologije i javnu

2004. radio kao pomocnik predsed-
nika Opstine.

kliping centar Srbije
www.ninamedia.rs
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u Australiji, od 2016. do 2020. savetnik
izamenik generalnog direktora u Ode-
ljenju za severnoamericka i okeanska
pitanja.

Zeljko
U Dré&elié

komercijalnih poslova. U vazduhoplovstvu
je od 2009. Karijeru za poceo u Jat ervejzu,
odakle prelazi u Kontrolu letenja sa pozici-

je menadZera ruta.

Aleksandar i Bojan

Gali¢c

Firmu W.D. Concord
west Drcelic je osno-
vao pre 13 godina, a
danas su vodeca gra-
devinska kompanija
u Srbiji koja u svom PN
portfoliju ima desetine a .
projekata. Uglavnom

je u pitanju izgrad

nja razli¢itih predskolskih i Skolskih
ustanova. Ova kompanija je radila - SC
Radnicki u Beogradu, Nau¢no-tehno
loski park Ni§, gotovo 14.000 kvadrat-
nih metara Instituta za kardiovaskular
ne bolesti , Dedinje 2, razvija delove
KBC ,Zemun*“, gradski bazen na Ubu,
stadion u Zajecaru, deo beogradskog
aerodroma , Nikola Tesla®... Predsednik
UO KK Crvena zvezda.

; Predrag
AU Mihailovié

Generalni direktor
Sportal.rs, najveceg
i najposecenijeg
sportskog portala
u Srbiji, glavni i
odgovorni urednik
»Blica“, Chief
transformation of-
ficer Ringier Sport
Media Group i od
16. marta 2026.
glavni i odgovorni
urednik Blic.rs i Stampanog izdanja
,Blica“. MoZe se reci da se vratio na tu
funkciju, jer je sedam godina ve¢ bio
glavni i odgovorni urednik stampanog
izdanja Blica. U kompa-niji Ringier
radi od 2004, gde je prosao gotovo sve
urednicke pozicije. Otac je dva decaka,
obavlja i funkciju direktora Odbojkas-
kog kluba Karadorde iz Topole.

Braca Gali¢ su privrednici, rodom iz
Zvornika, ocevi po troje dece. Aleksan-
dar je potpredsednik Bokserskog saveza
Srbije. Po zavrsetku studija 2005. osno-
vao kompaniju Galens, dok je Bojan ¢lan
uprave od 2008. Galens grupacija se bavi

inzenjeringom i izvodenjem gradevinskih

radova, investicijama u gradevinarstvu

(Galens Invest), bankarstvom (Nasa banka

Banjaluka), hotelijerstvom (Zlatibor,
Pupin, Jahorina Mountain Resort & Spa i
Karlovci), vocarstvom i vinogradarstvom
(Vinarija i destilerija Frug), dizajnom

enterijera (Saloni i NS Interiors). U sastavu

grupacije su i firme iz sveta sporta: NS
fitness, Base Line i TNS.

Marko
Burié

znacaj posvecenosti
kompanije zajednici
kroz osnazivanje
domacih dobavljaca,
programe donacija
hrane i edukaci-
judece o znacaju
zdrave i balansirane
ishrane.

Beograda, bivsi ministar energetike
irudarstva, funkcioner SPS. 2013.
postao je ministar saobracaja.
Istovremeno je bio i predsednik UO
Direktorata civilnog vazduhoplov-
stva. Nakon izbora 2014. izabran je
za ministra rudarstva i energetike, a
taj resor dobio je i 2016. Po zanima-
nju je diplomirani ekonomista.

Judit Kinga
Alberts

Generalna direktorka Al Srbija od juna 2024. Ima viSe od
20 godina medunarodnog iskustva u telekomunikacijama,
Kkoje je gradila kroz rukovodece pozicije u Deutsche Tele-
komu $irom Evrope, Azije i Bliskog istoka, i kao direktor
medunarodnog poslovanja u AzerTelecomu u Azerbejdza-
nu. Al Grupi se pridruzila 2021. kao direktor medunarod-
nog poslovanja. Clanica je Upravnog odbora Saveta stranih
investitora (FIC) Srbija. Diplomirala je poslovne i meduna-
rodne odnose i stekla MBA iz oblasti telekomunikacija na
Univerzitetu Corvinus u Budimpesti.

Ministar spoljnih
poslova. Cetiri godi-
ne bio je ambasador
Srbije u Vasingtonu,
gde je otisao sa
pozicije direktora
Kancelarije za Koso-
vo i Metohiju. Bio je
savetnik predsedni-
ka Srbije za spoljne poslove. U dijalogu sa

Privremenim institucijama samouprave u

Pristini predvodio je delegacije Srbije na
ukupno 221 rundi briselskih pregovora.
Autor je koncepta ZSO. Visoki je funkcio-
ner SNS-a i jedan je od osnivaca stranke.

104 Ronal_ evropskih i nemackih proi-
: Zeliger zvodaca generickih lekova.

I Zeliger je diplomirao na

L 1 3 Tehnickom univerzitetu u
Generalni direktor Hemo- {1 S Berlinu. Pohadao je Lon-
farma i predsednik Saveta o 3 donsku $kolu ekonomije
stranih investitora Srbije. | \k*' i poslovnu $kolu IMD u
Vec¢ 14 godina uspesno vodi ~g/ Lozani, a Karijeru je razvi-
Hemofarm, koji je jedan od jao kao ¢lan menadZzmen-
najvecih farmaceutski proi- (a velikih industrijskih

zvodac u regionu i izvoznika
iz Srbije. Hemofarm od 2006. posluje
kao deo Stada grupe, jednog od vodecih

. sistema u Evropi, Australiji
i Aziji. Clan je Upravnog odbora Privredne
komore Srbije.

Dusan
Bajatovié

Generalni direktor Srbijagasa i potpredsednik SPS. Bio

je poslanik i Sef odbornicke grupe SPS u Skupstini SCG,
u Skupstini Srbije, kao i u Skupstini Vojvodine. Takode,
bio je i potpredsednik Izvr$nog veca Vojvodine, ¢lan
Izvr$nog odbora Regionalne privredne komore Novi Sad,
generalni sekretar Omladinskog saveza Srbije. Oktobra
2008. imenovan je za generalnog direktora JP Srbijagas.
Godinama unazad slovi za najplacenijeg srpskog politi-
Cara zbog brojnih funkcija koje obavlja na njegov racun
navodno mesec¢no legne vise od dva miliona dinara. Deo
novca daje stalno u humanitarne svrhe.

Slavica

L8 Simié

Snaga se ne meri
time koliko dugo

Zoran
Drobnjak ~#\

viadas, vec sta
ostaje iza tebe
kada tvoj glas 2008. i jedan od najdu-
govecnijih ,drzavnih“
direktora. Radio je u PZP

utihne. Moc¢ bez
znanja je slepa

i destruktivna,
dok je znanje
bez modi Cesto
nemocno

kao tehnicki direktor i
od 2005. do 2008. kao
pomocnik generalnog
direktora.

Direktor Puteva Srbije od

Beograd od 1994. do 2005.

\

Kao osnivacica i predsednica kompanije Media House,
vec dve decenije postavlja standarde u industriji
oglasavanja i komunikacija. Predvodeci tim od preko
60 strucnjaka, fokusirana je na kreiranje efikasnih
strategija za vodece domace i internacionalne brendo-
ve. Poznata je kao lider koji veruje u snagu partnerstva i
zdravu radnu atmosferu, motiviSuci saradnike i partne-
re na stalni napredak i postizanje vrhunskih rezultata.
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@ Li 94 Ognjen 95 Gorica Aleksandar

Ming * Babic ¥ Jovovic Anti¢é
Kineski ambasador V. d. direktora Generalna direktorka trgovinskog lanca Direktor , Koridora
u Srbiji. Prethod - Direktorata Delez Srbija, najveceg privatnog poslodav- Srbije“ koje realizu-
no je sluzbovao civilnog vaz- ca u zemlji, sa vise od 11.000 zaposlenih, je najvece infra-
na Solomonskim duhoplovstva na ovu poziciju stupila je 1. januara 2024, strukturne projekte
Ostrvima, u Republike Srbije. nakon dugogodis$njeg iskustva na rukovo- u Srbiji: moravski
strate$ki vaznom Dolazi u Direk- decim pozicijama u komercijalnom sektoru koridor, dunavski
regionu Pacifika. torat iz Kontrole kompanije, ¢cime je postala i prva zena i koridor, fruskogor-
Pridruzio se Mini- letenja Srbije i prva direktorka iz Srbije na ovoj funkci ski koridor, Ruma
starstvu inostranih poslova Kine 1995, od Crne Gore gde je ji. U saradnji sa Izvr$nim timom razvija - Sabac - Loznica,
2000. do 2004. sluZio je kao vicekonzul u radio od 2014. do savremene formate prodavnica i digitalne Auto-put mira,
Torontu. Od 2004. do 2013. Li je bio drugi 2026. Poslednju kanale kupovine, medu kojima se posebno Beograd - Zrenjanin
sekretar, zamenik direktora, a kasnije i funkciju koju istice snazan i prepoznatljiv brend Maxi. - Novi Sad, Osmeh
direktor Odeljenja za severnoamericke i je obavljao u Kao integralni deo odgovorne poslovne Vojvodine, Kara-
okeanske poslove u okviru MSP. Od 2013. SMATSA-i bila misije Gorica Jovovi¢ dorde... Dugogo-
do 2016. bio je savetnik u Ambasadi Kine je Sef odeljenja pridaje poseban disnji predsednik Skup$tine grada
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Vesna 107 Milenko 108 Viadimir Suzana
Vu&urevié ! Skarié ! Dukié Bericé

Kao predsednica Grupe Regionalna industrija — Deo tima Telekoma

Univerexport, na celu - najvecih muzickih dogadaja Srbija postala je

je najveceg domaceg poslednije tri decenije meri se 2017, a na funkciji

trgovinskog lanca, sa standardima koje je postavio direktora marke-

prodajnom mrezom od upravo Milenko Skari¢. Kao } tinga nalazi se ve¢

vise od 200 objekata osnivac i vlasnik grupacije 7 godina. Odgovor-

Sirom Srbije i vise od SKYCORP, sistema od vise od na je za strategiju

3.300 zaposlenih. Aktiv 20 kompanija, predvodenih brenda i marketin$

no ucestvuje od 1990. u SKYMUSIC-om, trajno je kih komunikacija i medijsko plani-

razvoju porodicne kom promenio nacin na koji se Profesor dr Vladimir Dukic, ranje. Sa gotovo 14 miliona korisnika

kojima pruza usluge mobilne i fiksne
telefonije, interneta i multimedije, Te-
lekom Srbija Grupa se vec trecu godi-
nu zaredom nalazi na prvom mestu u
regionu, pozicionirajuci se kao jedan
od najbrze rastucih telekomunikaci-
onih operatora u jugoistocnoj Evropi.
Kao lider digitalne transformacije na
prostoru Zapadnog Balkana, kompa
nija nastavlja da Siri svoje meduna
rodno prisustvo. Ove godine planirano
je i lansiranje na trziSte SAD, $to e biti

panije koja je do danas
izrasla u organizaciono
stabilan poslovni sistem. Pod njenim
vodstvom, Univerexport je, pored
trgovine, razvio i sopstvene proizvod

ne kapacitete - od proizvodnje svezeg
mesa i mesnih preradevina do razvoja
sopstvenih organskih proizvoda, ¢ime je
dodatno osnazZena vertikalna integracija
i kontrola kvaliteta. Posebna paznja
posvecena je drustvenoj odgovornosti,
koja se realizuje kroz rad Fondacije

proizvode, tehnicki realizuju i

dozivljavaju muzicki dogadaji
u ovom delu Evrope. SKYMUSIC, kroz vlasnicke i
suvlasnicke strukture, jedan je od klju¢nih aktera
u razvoju i realizaciji najvecih muzickih festivala u
Srbiji, od produkcionog i tehnoloskog koncepta do
njihove ukupne organizacione vizije. U portfoliju
kompanije nalaze se koncerti najvecih svetskih
imena poput Rammstein, Rihanna, JLo, Robbie
Williams, Santana, Deep Purple, Guns n’ Roses. Leto
2026. godine zasigurno ¢e obeleziti spektakularni
koncert rok legende Lennyja Kravitza na Uscu, u

hirurg i direktor KBC , Dr Dragisa
Misovic”. Strucno se usavrsavao
na najeminentnijim klinikama u
svetu, u Hanoveru u Nemackoj,
Londonu, Njujorku, Tokiju. Imao
je veliki broj zaduZenja, uglav-
nom u Urgentnom centru, gde se
pokazao kao dobar organizator.
Pre tri godine je u San Francisku
promovisan u ¢lana Americkog
hirurskog koledza. Rec je o asoci-
jaciji koja okuplja najbolje hirurge

Univerexport. organizaciji SKYMUSIC-a. iz SAD i drugih zemalja u svetu. prisustvo na ukupno 13 trzista.
m Jasmina Radoslav S 1. Petar

Stojanov Repac Matic
Direktorka i vlasnica media Komandant Zandarmerije od Preduzetnik, predsednik kompanije MPC Holding
buying agencije Nova Com- novembra 2025. Diplomirao je i MPC Properties. Smatra se jednim od najbogatijih
munications, osnovane 1997. na Policijskoj akademiji u Be- ljudi u Srbiji, uglavnom ulaze u izgradnju nekret-
Dugogodisnja radijska i agencij- ogradu, profesionalnu Karijeru nina i trgovinu. MPC Properties je 2007. je usao
ska novinarka i urednica koja je zapoceo je u Policijskoj stanici u strateSko partnerstvo sa Merill Lynch/Bank of
karijeru zapocela devedesetih u Savski venac. bio je u Policijskoj America. Ovo je bila prva investicija Merill Lyncha

Radio Pancevu. Bogatu karijeru
najvise je obelezilo izvestavanje o unutrasnjoj politici kroz
parlament i stranacki Zivot, a posebno reportersko isku-

brigadi PU za grad Beograd,
obavljao je i duznost nacelnika
Uprave policije u PU za grad Beograd, a 2021. godine

na teritoriji bivse Jugoslavije. MPC grupa u vlasnis -
tvu Petra Matica poznata je po gradnji i upravljanju
nekretninama, a izmedu ostalih upravlja Usce

stvo nosi iz izveStavanja sa ratnih podrucja. Osam godina
iskustva u politickom marketingu stekla je kroz rad u
kabinetu bivseg predsednika Srbije Borisa Tadica. Danas

postavljen je za komandanta PJP Policijske brigade. Po-
licijska brigada pod komandom pukovnika Repca 2025.
odlikovana je Ordenom zasluga za odbranu i bezbednost

Shopping Centrom, Immo Outlet Centrom, poslov-
nim prostorima koje izdaje u uzem centru Beograda
(H&M, stambeni objekat Oaza), kao i sa nekoliko

se prevashodno bavi korporativnim marketingom. prvog stepena. trznih centara u Srbiji.
Jelena Ana Viadan Jelena
Sretenovicé DraSkovicé Petrov Matejié
Direktorka Potpredsednica Predsednik Ustavnog suda od januara 2026. Generalna direktorka Ak-
Mastercarda i generalna Na Pravnom fakultetu Univerziteta u Beogra- cionarskog drustva Elek-
za Srbiju, direktorka du diplomirao je 1999. sa prose¢nom ocenom tromreza Srbije vodi ovu
BiH i Crnu kompanije 9,80. Magistarsku tezu ,,Sukob domova u strateski vaznu kompaniju
Goru, kom Visa za region dvodomom sistemu* odbranio je 2002, a od 2016, u periodu koji je
panije koja jugoisto¢ne doktorsku disertaciju ,Engleski ustav - pri- obeleZen intenzivnim ra-
je globalni Evrope. Na tu roda i struktura“ 2005. godine. Za asistenta zvojem u uslovima velikih
lider u obla- funkciju dosla pripravnika za predmet Ustavno pravo na promena u energetskom
sti platnih je u februaru Pravnom fakultetu Univerziteta u Beogradu sektoru. Tokom njenog mandata ostvarena je
usluga, Ciji 2024. i zajedno E- izabran je 2000, a za redovnog profesora za znacajna modernizacija poslovanja, uspesno su
je pred- sa timom ek Ustavno pravo i Parlamentarno pravo 2016. realizovani brojni kapitalni projekti, a u¢injeni
stavnik sperata razvija inicijative koje imaju Usavr$avao se na Medunarodnoj akademi- su i veliki iskoraci kada je rec o razvoju trziSta
vise od 16 za cilj dalje unapredenje platne ji za ustavno pravo elektri¢ne energije i integraciji obnovljivih izvo-
godina. Kao industrije, razvoj bezgotovinskih (LAcadémie Internati- ra. Kompanija je pod njenim vodstvom pokazala
potpredsednica kompanije, za- placanja i Sirenje lokalne privrede onale de Droit Consti- visok stepen otpornosti i stabilnosti i u uslovima
duzena je za definisanje strategije ka globalnom trZistu kroz inovativne tutionnel) 2005. Clan je globalnih Kriza i poremecaja, uspevsi da ocuva
uvodenja inovacija na ova tri modele elektronskih transakcija. Venecijanske komisije. i dodatno unapredi prenosni sistem Republike
trzi$ta i vodi tim koji je zaduzen Dugi niz godina radila je u EBRD-u Autor je brojnih nauc- Srbije, koji se u vi$e navrata pokazao pouzda-
za saradnju sa bankama, ali i ne- u Londonu. Bila je i na poziciji par- nih i stru¢nih radova iz nim i izdrzljivim. Prema re¢ima Jelene Matejic,
tradicionalnim partnerima poput tnera u KPMG-u i Vice President u oblasti ustavnog prava. ovi uspesi rezultat su strucnosti i profesionaliz-
trgovaca, finteka i drzavnih or- Citibank, a radila je i kao Operations Cita i govori engleski ma zaposlenih u EMS AD, ali i efikasnog sistema
gana. Clanica je Upravnog odbora Officer u Svetskoj banci i Associate u i francuski jezik. Ima upravljanja koji je u kompaniji uspostavljen i
eCommerce Asocijacije Srbije. JP Morganu u Londonu. sina i kcerku. kontinuirano unapredivan.
Aleksandra reputacijom koms[‘),aécniie uzemljii Tanja lSugll);rtet je globalna t(;éhno—
. i i inostranstvu i posvecena je unapre- 0! ompanija posvecena
Stola I'lOVIé denju poslovanja kompanije. Godine Naupa i oblikovanju buducnosti
2025. urucena joj je medunarodna zabave i iskustava usmere-
Clanica Odbora direktora MK zlatna IPMA nagrada u Berlinu za Country Manager Superbet nih na korisnike i navijace,
Group, direktorka korporativnih izvrsnost u upravljanju projektima. Srbija od 2024, nakon §to je posluje na trziStima Brazila,
poslova MK Group, direktorka Kao direktorka MK Real Estate tokom 2023-2024. obavljala Belgije, Poljske, Rumuni-
MK Real Estate Development Development divizije, upravlja port- funkciju Marketing direktora, je i Srbije. Pre dolaska u
divizije i ¢lanica Upravnog odbora foliom projekata razvoja nekretnina gde je predvodila stratesku Superbet, Tanja je gradila je

Zaduzbine Miodraga Kostica. Odgovorna je
za odrzavanje i unapredenje odnosa sa svim

koje razvija MK Group ukupne povrsine od
tri miliona kvadrata, obuhvatajuci razlicite ti-

izgradnju brenda, znatno
ojacala trzi$no pozicioniranje

Karijeru u vodecim global-
nim kompanijama u Evropi i

stejkholderima, uklju¢ujuci viadin i nevladin
sektor, biznis zajednicu i medije. Upravlj

pove nekretnina koje transformisu zajednice
u naj ije destinacije.

i pokrenula klju¢ne komercijalne ini-
cijative koje su ubrzale rast poslovanja.

na Bliskom istoku, ukljuc¢ujuci AbInBev
i Heineken.
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Rasim Aleksandar Milorad 122. Zoran
Ljajic Bocan- Dodik Tirnanicé
Harcenko
Predsednik Privremenog organa FK Bivsi predsednik Re Do utorka vlasnik i predsednik
Partizan. Predsednik Socijaldemokratske Ambasador Ruske publike Srpske je na kompanije DIS, kada je ovu do-
partije i vise godina na vise razlic¢itih Federacije u Srbiji. izborima 2018. iza macu porodi¢nu kompaniju ¢ija
ministarskih funkcija. U politiku je Dvaput u Beogradu, bran za srpskog ¢lana je osnovna delatnost trgovina
zZvanic¢no usao 1990. kada je izabran za po jednom u Zagrebu i Predsednistva Bosne i na malo, kupio Aman. Za vreme
sekretara Stranke demokratske akcije Sarajevu, na prego- Hercegovine. Osnivac njegovog mandata otvoreno je
Sandzaka. Od jula 2004. predsednik vorima u Dejtonu i je i predsednik Saveza 119 novih Super DIS marketa.
je Nacionalnog Becu, celu diplomat- nezavisnih socijaldemo Novi format prodajnih objekata
saveta za sarad- sku Karijeru posvetio krata (SNSD). Funkciju Super DIS je doneo promene en-
nju sa Haskim je zemljama regiona. predsednika Vlade terijera i eksterijera marketa, ali i
sudom, a od jula Njegov treci dolazak Republike Srpske obav- veliki napredak u oblasti usluge.
2006. koordinator u Beograd, ovoga ljao je u tri mandata, a 2014. godine drugi put je Veliki je donator i dobrotvor.

Za sprovodenje
Akcionog plana za
zavr$etak saradnje
sa Tribunalom.
Bio je ministar

za rad i socijalna
pitanja, potom i
ministar trgovine i

puta na mestu najviseg diplomatskog
predstavnika Ruske Federacije u Srbiji,
kruna je njegove diplomatske Karijere
koja je pocela pre viSe od Cetiri decenije.
Bio je deo ruske delegacije na prego-
vorima u Dejtonu i Parizu, predvodio

je Odsek za zemlje bive Jugoslavije u
ruskom Ministarstvu inostranih poslova,

izabran za predsednika RS. Pocasni je predsednik
KK Partizan. Dobitnik je nagrade Fonda jedinstva
pravoslavnih naroda iz ruku ruskog patrijarha.
Nedavno je skinut sa crne liste SAD, odnosno
kada je prestao da bude predsednik RS, Amerika
mu je ukinula i sankcije. U februaru ove godine
sud Bosne i Hercegovine osudio ga je na godinu
dana zatvora i Sest godina zabrane bavljenja poli-

-

P

telekomunikacije. bio specijalni predstavnik Moskve za tikom zbog nepostovanja odluke Kristijana Smita
Balkan. 0 ponistenju dva zakona.
Jugoslav Slobodan Zoran
Petkovic TesSic Stojkovic
Direktor Jugoim Biznismen iz Srbije Ukazom predsednika 2018. zamenik direktora

port SDPR, drzavne
kompanije za izvoz
i trgovinu oruzjem.
Tokom svoje duge
poslovne istorije,
preduzece je ostva-
rilo prihod od oko
22 milijarde dolara.
Jugoimport je u
poslednjih deset
godina u proizvod-
ne kapacitete ulozio
preko 100 miliona.

Zivorad

127. Vasicé

Suvlasnik kompanija
Kadena Properties,
jedne od vodecih u
razvoju nekretnina

u regionu, Kadena
Sotheby’s, najuticajnije
kompanije za prodaju
luksuznih stanova, i
Propellyst, moderne
tehnoloske platforme
za razvoj i prodaju
nepokretnosti. Vasi¢
je, uz to, i Direktor za
razvoj Interkontinental
grupe za juznu Evropu,
potpredsednik Uprav-
nog odbora KK Crvena zvezda, doktor nauka
i gostujuci predavac na brojnim fakultetima.
Bio je dugogodisnji visi potpredsednik Delta
holdinga. Vasiceva Kadena Properties je in-
vestitor projekta Victory Gardens na Cukarici
koji vec u prvoj fazi trziStu donosi preko 550
stanova.

Sivoan
Rem

Generalni direktor kom
panije Belgrade Airport.
Kao diplomirani inZenjer
Politehnickog Univerziteta
u Parizu, Rem je stru¢njak
sa bogatim medunarod
nim iskustvom u javnom

i privatnom sektoru. Kao
generalni direktor kompa-

oznacen je od ame-
ricke administracije
,kao jedan od najvecih
trgovaca oruzjem na
Balkanu“, Tesi¢ poseduje
ili kontrolise dve srpske
kompanije, Partizan tek
i Tehnoglobal sistems
d.0.0. Beograd, koje sklapaju milionske poslove u
prodaji i izvozu oruzja. Roden je 1958. u Kiseljaku
u BiH, u posao sa oruzjem uveo ga je stric Dorde
Tesi¢. Za njega je radio u firmi Mikro, koja se
bavila remontom tenkova.

Tatjana

128. Macura

Predsednica organizacije ,Mame su zakon”
od 2019. i preduzetnica sa 17 godina iskustva.
Od maja 2024. obavlja funkciju ministarke za
rodnu ravnopravnost, sprecavanje nasilja nad
Zenama i eko-
nomsko i politicko
osnazivanje zena.
Pokretacica je kam-
panja ,,Za srce vise”,
,Zene pokrecu Sr-
biju” i ,Liderke za-
jedno”, usmerenih
na fertilitet, Zensko
preduzetnistvo i
jacanje uloge Zena u
politici. Aktivno po-
drzava rad civilnog
sektora i lokalnih
zajednica u borbi
protiv nasilja nad Zenama. Srbija je danas 11.

u Evropi i 1. U regionu po politickom uticaju
zena, uz vise od 40° manje Zrtava porodi¢nog
nasilja nego pre deceniju.

nije Belgrade Airport,
Sivoan Rem nastavlja sa
realizacijom narednih
faza projekta prosirenja
i modernizacije koji
ima za cilj da beograd-
ski aerodrom dostigne
15 miliona putnika na
kraju perioda konce-
sije i potvrdi poziciju
saobracajnog ¢vorista u
jugoisto¢noj Evropi.

Vojnoobavestajne agencije pukovnik Zoran
Stojkovic unapreden je u ¢in brigadnog generala
i postavljen na mesto direktora Agencije. Bri-
gadni general Stojkovi¢ generalStabno usavr
Savanje zavrsio je 2010, kada je vanredno una
preden u ¢in pukovnika. Obavljao je duznosti
nastavnika na Katedri vojnoobavestajne sluzbe
Skole nacionalne odbrane i izaslanika odbra

ne Republike Srbije, a u VOA je na razli¢itim
duznostima od 2005.

Sinisa
Ducicé

Generalni direktor Univerzitetske decje klinike
u TirSovoj ulici, na tu poziciju dosao je kao
zamenik direktora. Ducic je izuzetan strucnjak
u oblasti decje ortopedije i ortopedske hirurgije,
$to je njegova uza specijalnost. U TirSovoj je za-
poslen vec 24 godine, a u martu 2013. imenovan
je za zamenika direktora ove ustanove. Clan je
Upravnog odbora zavoda za Hitnu medicinsku
pomoc i bio je ¢lan Upravnog odbora Instituta za
kardiovaskularne bolesti ,Dedinje”.

Dragan

X Gigoja

Generalni direktor kompanije Lidl Srbija od
2022. godine, a tokom 2024. preuzeo je dodatno
i ulogu generalnog direktora za Lidl Bosna i Her-
cegovina. S vise od dve decenije iskustva unutar
Lidl sistema, karijeru je gradio u Nemackoj i
Madarskoj pre dolaska na ¢elo srpskog tima.
Pod njegovim vodstvom, kompanija je otvorila
moderan logisticki centar u Lapovu i znacajno
prosirila mrezu prodavnica. Fokusiran je na ope
rativnu efikasnost, digitalizaciju i snaznu podrsku domacim dobavlja¢ima.
Zahvaljujuci njegovom pristupu ljudskim resursima, Lidl Srbija godinama
nosi priznanje , Top Employer*. Zagovornik je najboljeg odnosa cene i
kvaliteta na trzistu.

Branko
Milutinovié

Kreator fudbalske igrice , Top Eleven®, koja je daun-
loudovana 170 miliona puta. Kompanija Nordeus ¢iji
je on direktor jedna je od najvecih u bransi. Prodao
je Nordeus americkom Tejk tu interaktiv softveru,
jednoj od najvecih kompanija u oblasti video-igara,
ali je zadrzao rukovodecu ulogu u firmi.
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postao je jedan
od uticajnijih u
Srbiji. Pre pet
godina je po-
krenut i pro-
jekat Telegraf
tele-vizije. Od
2009. obavlja
funkciju
predsednika
Atletskog saveza, a tokom njegovog
mandata je renovirano desetak sport-
skih objekata Sirom zemlje. Od 2012.
je ¢lan IzvrSnog odbora OKS.

od tri decenije
razvio je veliku
kompaniju koja
posluje pre sve-
ga u Rusiji i Be-
lorusiji u raznim
oblastima: tele-
komunikacije,
gradevinar-
stvo, finansije,
obrazovanje, mediji, trgovina... Direktor je i
vlasnik privatnog BK univerziteta i jos ne-
koliko firmi u Srbiji i inostranstvu i nosilac
Ordena Svetog Save.

Buro Borislav i Dragan

Jovanic i Stanojlovic
Direktor Vlasnici kompanija Sport vision, Sport time
Vojnobezbed balkans, Buzz, Extra Sport, Run’n'more,
nosne agencije, najvecih distributera sportske opreme
ujedno je naj- na Balkanu. Sada vec davne 2015. su od
mladi general Delta sporta preuzeli zastupnistvo Najkija.
Vojske Srbije, Zaposljavaju 4.500 radnika i posluju u 12
roden 1977. Bio zemalja. Na listi stotinu najbogatijih ljudi
je predsednik u Srbiji, koju je krajem godine objavio
Upravnog Nedeljnik, nasla su se i ova dva Bijeljinca.
odbora Srpske Prema ovim podacima ukupna vrednost
banke zaduze- Kapitala brace Stanojlovic procenjuje se na
ne za podrsku 986 miliona evra. Kompaniju su osnovali
poslovima trgo- 1996. kao kompanija cije su osnovne delat-
vine naoruza nosti trgovina, maloprodaja i veleprodaja u
njem i vojnom oblasti sportske industrije.
opremom. Na

pocetku karijere kao intendantski oficir
radio u 975. Vazduhoplovnom nastav-
nom centru, potom u Kriminalisticko-
istraznoj grupi Vojne policije. Godine
2012. u ¢inu majora bio je na duznosti
adutanta tadasnjeg ministra odbrane
Aleksandra Vucica.

Milija
Babovié

Osnivac Fashion
Company. Kao pionir
savremenog modnog
trziSta na prostoru
bivse Jugoslavije,
medu prvima je
uspostavio saradnje
sa medunarodnim
brendovima, ¢ime

je postavio temelje
razvoja industrije

i znatno uticao na

Dejan

Cika

Direktor Skijalista
Srbije diplomirani
je ekonomista iz

Beograda. Iza sebe

ima veoma bogatu promenu potro$ackih navika u regionu. To-
radnu biografiju, kom visedecenijske Kkarijere, ucestvovao je
a tokom Zivota u osnivanju i razvoju vise znacajnih poslov-

aktivno se bavio
atletikom, kosar-
kom i plivanjem. U
Skijalistima je od

nih sistema, ukljucujuci kompanije Verano
Motors i Victoria Group. Njegovo poslovno
delovanje obeleZilo je tranzicioni period
regionalne ekonomije i postavilo standarde

2016, a ovu funkciju preuzeo je nakon
viegodis$njeg menadzerskog iskustva u
kompaniji Gorenje. Takode, ima licencu
steCajnog upravnika i licencu zastupnika
kapitala. Clan je SNS-a.

Nikola
Vuletic

savremenog preduzetnistva. Danas Fashion
Company posluje na sedam trzista, upravlja
mrezom od oko 160 prodajnih objekata

i saraduje sa vise od 80 medunarodnih
brendova.

Predsednik Izvr$nog odbora UniCredit Banke u Srbiji.
DugogodisSnje bogato iskustvo i poznavanje finan
sijskog trzista Srbije, Nikola je gradio na razlicitim
pozicijama u UniCredit Banci u okviru sektora za
privredu, stanovnistvo i upravljanje rizicima. Svoju
profesionalnu Karijeru zapoceo je 2003. godine u
Eksimbanci. Nikola Vuleti¢ zavrsio je Ekonomski
fakultet, smer Medunarodni menadzment.

finansija, planiranja i
razvoja poslovanja. Pre
imenovanja na sadasnju funkciju 2025. godine,

bila je potpredsednica PMI za finansije u regionu

Evropa. U novoj ulozi nastavila je da predvodi
ambicioznu transformaciju poslovanja, usme-
renu na ubrzano inoviranje, diversifikaciju i

prelazak iz tradicionalnih poslovnih modela ka
odrzivijim i tehnoloski naprednijim reSenjima, u

skladu sa dugoro¢nom vizijom kompanije.

lvan
L Knezevié

Generalni sekretar
Odbojkaskog saveza

ta. KneZevic je master
ekonomista poslovne
ekonomije i preduzet-
nistva. Govori engleski,

nemacki i francuski. Igrao
je za Buducnost, Milicionar, Vojvodinu, Arce-
lik iz Istanbula, PAOK, Unterhahing, Oranz...

Bio je tim menadzer Zenske kadetske repre-
zentacije i Zenske seniorske repre-zentacije.
0d 2024. godine je i prvi potpredsednik
Evropske odbojkaske konfederacije

Svetlana Ceca
RaZnatovié

Najmocnija Zena iz sveta
Sou-biznisa, koja ¢uva
tron vec godinama, obe-
lezila je i proslu godinu
brojnim koncertima

koji su bili ispunjeni do
poslednjeg mesta. Njena
popularnost ne jenjava ni
na Jutjubu, gde broji mili-
jarde pregleda, Sto je svrstava u rang najslusa-
nijeg pevaca na najvecoj muzickoj platformi
na svetu. Ve¢ nekoliko godina unazad moze se
pohvaliti uspe$noscu formata “Ceca Show”.
Kako su sezone tekle, tako je i emisija dobila
drugaciji scenario, pa je u studiju Blic televizije
ugostila najveca imena nase javne scene sa
kojima je razgovarala, igrala igrice i pevala.
Ceca je ve¢ godinama unazad stalni ¢lan Zirija
wZvezde Granda*“. NajvaZnija vest za sve poSto-
vaoce njenog rada bila je najava novog albuma
za koji je obecala da ce izaci ove godine.

m Nebojsa Saponijic
Ranko Socanac

Osnivaci Nelt Grupe, kompaniju su
osnovali 1992. godine. Danas Nelt
posluje u vise zemalja Evrope i
Afrike, sa preko 5.000 zaposlenih i
godisnjim prometom od 1,5 milijardi
evra. Partneri su vodecih svetskih
brendova i vlasnici firmi Neoplan-
te i Baby Food Factory. Saponjic i
Socanac aktivni su ¢lanovi zajednice
i kluba Privrednik.

Srbije i jedan od najboljih
operativaca srpskog spor-
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Veselin 133 Bogoljub Tamara Dejan Vuk
Jevrosimovic d Karic Milovanovicé Stankovic
Prvi ¢covek Komtrejd grupe, najvece IT Zajedno sa tri Generalna direktorka Ministar prosve
kompanije u regionu sa preko 4.000 brata i sestrom kompanije Philip Morris te. Diplomirao
zaposlenih, od kojih znatan procenat 0SNoOVao je po- International (PMI) za je, magistrirao
predstavljaju softverski inZenjeri. rodi¢nu fabriku jugoisto¢nu Evropu. Za i doktorirao na
Njegov portal Braca Kari¢ 15 godina u kompaniji, Filozofskom
Telegraf.rs za u Peci 1971. obavljala je niz rukovode - fakultetu u Be-
kratko vreme godine, Za vise ¢ih funkcija u oblastima ogradu. Stru¢no

se usavrsavao
na Institutu
za filozofiju
idrustvenu
teoriju, u Alternativnoj akadem
skoj obrazovnoj mrezi i Beograd
skoj otvorenoj $koli. Pohadao je
program ,Razvoj demokratije
iidentitetska politika-, New
School for Social Research, New
York, i ,Democracy and Diversity
Institute” iz Krakova, Poljska. Od
2003. godine stalno je zaposlen
na Fakultetu za obrazovanje
ucitelja i vaspitaca Univerziteta

u Beogradu, na kome je stekao
zvanje vanrednog profesora za
predmete Filozofija sa etikom,
Obrazovanje za medije i Obrazo-
vanje za demokratiju i gradansko
drustvo. Autor je velikog broja
¢lanaka iz oblasti etike, filozo
fije, komunikologije i stru¢ni
recenzent u priznatim nau¢nim
¢asopisima u Srbiji. Clan je Filo
zofskog drustva Srbije.

Milovan
Lt Bojié

Direktor Instituta za kardiova-
skularne bolesti , Dedinje®. U
dugoj politickoj karijeri bio je i
poslanik i ministar, ali uvek se
vracao svom lekarskom pozivu.
Godinama se borio i izborio za
novu bolnicu, Institut za kar-
diovaskularne bolesti , Dedinje
2“ koji je svecano otvoren pre
godinu dana. To je sada najsavre-
meniji institut za kardiovasku-
larne bolesti u regionu, na 14.000
kvadratnih metara u najsavreme-
nijim uslovima le¢ice se oboleli
od kardioloskih i vaskularnih
bolesti.

Bez &vrstog unutrasnjeg integriteta, moc¢ lako postaje

sredstvo za odrzavanje same sebe po svaku cenu
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Marko
Stankovicé

Aleksandra

Dejan
Martinovié 1475

Ljevnaié

Generalni direktor Knjaz Milos i
Mattoni kompanija na Zapadnom
Balkanu. Zajedno sa ostatkom li-
derskog tima, tada u ulozi direkto-
ra finansija, navigirao je stratesku
transformaciju kompanije Knjaz

Na celu je Direkcije za multimediju
Telekom Srbija. Odluka kompanije da
pre sedam godina zapocne siste
matska ulaganja u originalni sadrzaj
transformisala je trziste i pozicionirala
TS Media kao klju¢nog proizvodaca

Istaknuti menadzer i stru¢njak za
turizam u regionu jugoistocne Evrope.
Profesionalnu afirmaciju stekao je kao
direktor JP Skijalista Srbije. Tokom
njegovog mandata modernizovana je
infrastruktura i povecan broj turista.

Milos u jednog od vodecih proizvoda¢a bezalkoholnih
napitaka na Zapadnom Balkanu. Kapitalizujuci bogato
internacionalno iskustvo u industriji robe $iroke
potro$nje, kao i spajanja i akvizicija, bio je jedna od
klju¢nih Kkarika uspesne integracije Knjaza u porodicu
vodecih evropskih i globalnih proizvodaca Mattoni

audiovizuelnog sadrzaja u ovom delu Evrope. Pod njenim
rukovodstvom, serije iz TS produkcije plasirane su na
HBO, Amazon Prime i Disney+ u viSe od 30 zemalja.
Paralelno je izgraden TS Media portfolio koji obuhvata
digitalizovane filmske klasike, dokumentarne serijale,
decje emisije i podkaste, dok je snaZan akcenat stavljen i

Kao direktor Olimpijski centar Jahorina postize

jos veci uspeh. Jahorina je postala jedna od vode

¢ih zimskih destinacija u regionu, uz ulaganja u
infrastrukturu, nove Zzicare i sisteme za osnezavanje.
0d 2025. je u kompaniji Lustica Development u
Crnoj Gori, gde obavlja funkciju strateskog direktora.

1873. Karijeru je gradio u Ernst & Young i PepsiCo, a
diplomirao je na Ekonomskom fakultetu u Beogradu.

Dragan
- MDiaiié

na medunarodne produkcije i koprodukcije, zapocete kroz
saradnju sa Amazon Primeom.

EVIadika
Grigorije

Fokusiran je na razvoj luksuznog turizma i unapre
denje celogodisnje turisticke ponude.

Tamara
Vucic
Supruga predsednika Republike

Predsednik Fudbalskog Episkop Grigorije Srbije. Rodena je 11. aprila 1981. Di-
saveza Srbije postao je 2023. Duri¢ (52) na ¢elu plomirala je na Filoloskom fakultetu
Po mnogim ocenama najbolji Eparhije diseldorfske Univerziteta u Beogradu. Nakon ka-

i sve Nemacke nalazi
se od 2018. i jedan je
od videnijih vladika.
Pre preuzimanja
eparhije u Nemac-
koj, bio je episkop
zahumsko-herce-
govacki i primorski.
U vise navrata bio je
¢lan Svetog arhije-
rejskog sinoda i nosi
Orden Njegosa Il reda. Napisao je knjigu , Preko
praga” za koju je 2017. dobio , Kocicevo pero®.

fudbaler Srbije svih vremena,
njemu se ¢ak i slavni Pele divio.
Kao funkcioner bio je kljucni
Covek u stvaranju tima Crvene
zvezde koji je 1991. osvojio Kup
evropskih Sampiona. Kao igrac,
direktor i predsednik osvojio

je 31 zvanican trofej: 16 Sampi-
onskih titula, 12 kupova, Kup
Sampiona, Interkontinentalni kup i Srednjoevropski
Kkup. Nacionalni dres Jugoslavije je oblacio 85 puta, uz
23 gola. Drzao je od 11. oktobra 1972. rekord po broju
utakmica za ,plave* sve do oktobra 2004. Debitovao je
17. juna 1964. protiv Rumunije.

rijere televizijskog novinara, izabrala
je diplomatiju, zavrsila Diplomatsku
akademiju i od 2010. godine radi u
Ministarstvu spoljnih poslova. Njen
rad posebno je usmeren na decu

i adolescente, pa je tako inicirala
izgradnju Instituta za rani razvoj dece
i inkluziju. Pocasna je pokroviteljka
festivala Etnology i dobitnica je Pove-
lje kapetan MiSa Anastasijevic, Specijalne nagrade magazina
Diplomacy & Commerce za 2024. i priznanja “A World of
Peace Award for Modern Leadership”, koje joj je dodeljeno
prosle godine u glavnom gradu Grcke. Majka je osmogodisnjeg
sina Vukana.

Nenad
Vujicé

Jovana
Joksimovic =

Zorana

Burlié 152

Generalna direktorka kompanije
Belgrade Waterfront nalazisena =~
Celu tima koji realizuje jedanod =
najvecih razvojnih projekatau 1 g
regionu. Na ovo mesto dosla je
sa pozicije generalne direktorke
kompanije Delta Real Estate, u
Kkojoj je bila zaduzena za uprav-
ljanje investicionim portfoliom
vrednim vise od pola milijarde evra. Radila je u kom-
paniji Santander u Londonu, kao regionalna direktorka
za jugoistocna evropska trzista Rajfajzen banke i kao
direktorka Odseka za hipoteke u Eurobanci.

Ministar pavde diplomirao je na Prav-
nom fakultetu Univerziteta u Beogradu.
Specijalista je za ljudska i manjinska
prava, prava izbeglica i raseljenih lica,
radnih i sindikalnih prava, kaoiza
zastitu ljudskih prava prema Evropskoj
konvenciji i standardu UN. Od 2010.
direktor je Pravosudne akademije. Od 2013. bio je ¢lan, a od
decembra 2017. do decembra 2019. i predsednik Komisije za
reformu pravosuda. Od maja 2021. koordinator je Klastera 1 u
pristupnim pregovorima sa Evropskom unijom. Clan je radne
grupe za izradu zakona o Pravosudnoj akademiji od avgusta
2024. Govori engleski jezik.

Glavna i odgovorna urednica agen
cije i televizije Tanjug. Na televiziji
K1 vodi i ureduje emisiju ,, Uranak*“.
Televizijsku karijeru zapocela je

na BK televiziji, potom je radila

na RTS-u, a zatim godinama bila
zastitno lice TV Pink. Kao autor i
voditelj jutarnjih programa na Pinku, Prvoj i K1
televiziji postavila je i razvila format jutarnjeg
programa na televizijama koje ga ranije nisu
imale. Udata je za Zeljka Joksimovica i majka troje
dece. Prepoznatljiva je po profesionalnom pristu-
pu, dugogodiSnjem iskustvu i uticaju u regionu.

-

Zoran

: Lakovic

U rukama vizionara, moc¢ sluzi kao
poluga za masovni napredak. Ona
omogucava sprovodenje reformi,
zastitu ugrozenih i mobilizaciju
resursa za resavanje globalnih kriza

m Milka
Vojvodié

Zavrsila je Ekonomski fakul-
tet u Beogradu. Karijeru je
zapocela u kompaniji Delta
holding 1991, gde se nalazila
na pozicijama finansijskog
direktora, pomocnika gene
ralnog direktora za ekonom-
ske odnose Delta M i gene-
ralnog direktora Delta M. Od
2012. do 2016 nalazila se na
poziciji izvrSne potpredsed
nice za finansije i ekonomiju,
aod 2017. na poziciji viSe potpredsednice za finansije i
ekonomiju. U 2021. Milka je postala CEO Delta holdinga.
Govori engleski jezik i majka je jednog sina.

Rados 15

Bajié
Glumac, reditelj i scenarista tvorac je najveceg pro-
dukcionog poduhvata RTS ,Selo gori, a baba se ¢e-
slja“. Za deset godina prikazivanja serija je ostvarila
ogromnu gledanost. Osim bogate glumacke karijere
duge preko 40 godina, zapaZene rezultate ostvario
je kao autor filmskih i TV projekata, medu kojima
se izdvaja i serija ,Ravna gora“. Kao scenarista i re-
ditelj realizovao je film ,Heroji Halijarda - Vazdu$ni
most“. U svojstvu producenta ucestvovao je u TV
seriji ,Azbuka naseg zivota“.

Zoran
Andelkovié

Direktor Nacionalnih asocijacija
UEFA, devet godina obavlja tu
duznost i sudeci po zadovolj-
stvu ¢elnika krovne fudbalske
organiza-cije Starog kontinenta
radom Lakovica, njemu se smesi
i svetla buducnost u UEFA. Bio je
generalni sekretar FSS od 2007.
do 2015. Jedan od najuticajnijih
ljudi u evropskom fudbalu i neko
ko kreira njenu buducnost.

Direktor je Poste Srbije od maja 2024. Srpski politicar i
privrednik, nekadas$niji generalni sekretar SPS. Roden je
1958. u Varvarinu, diplomirao na Ekonomskom fakul-
tetu u Beogradu. Bio je ¢lan Saveza komunista, a 1986.
godine izabran je za ¢lana Predsednistva CK SK Srbije. U
drugoj Vladi Mirka Marjanovica bio je ministar za sport i
omladinu, a 1998. postavljen je na funkciju predsednika
privremenog izvr$nog veca za Kosovo i Metohiju. Bio je narodni poslanik u
Skupétini Srbije vise puta. U vlasnistvu njegove porodice je Radio S.
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Petar @ Relia m Sihai Milica
Matijevic Ognjenovicé Song Mitrovic
Vlasnik Industrije mesa Direktor PIO Direktor Jedna je od klju¢nih
“Matijevic”, koja u svom fonda koji Zelezareu figura u Pink inter-
sastavu ima 106 privred godisSnje isplati Smederevu national company.
nih drustava iz oblasti oko 600 milijardi »Hestil Supruga vlasnika
poljoprivrede, trgovine dinara za 1,7 mi- Srbija“ od Televizije Pink je
i ugostiteljstva. “Matije- liona penzionera njenog direktor programa
vic agrar” obraduje oko u Srbiji. Penzioni preuzi- Televizije Pink, kao
37.000 hektara zemljista fond Srbije (Fond manja od i muzicki urednik.
u Vojvodini. Vlasnik je za penzijsko i strane ovog Ova kompanija je
hotela u Beogradu (Slavija), Zrenjaninu, invalidsko osi- Kineskog pokrenula jedan
Novom Sadu... Takode, godinama vec guranje - PIO) investitora. od najgledanijih
kupuje zemlju, oranice u Srbiji i Hrvatskoj, trenutno u vla- Projekto- rijalitija u regio-
a sa svojih farmi godisnje proizvede i ispo- snistvu ima 243 vani proizvodni kapacitet fabrike nu “Zadruga”, a
rudi industriji mesa 100.000 tovnih svinja, poslovne zgrade je 2,2 miliona tona gotovih trenutno se emituje
7.000.000 tovnih pili¢a. Njegovo bogatstvo iobjekta sirom Srbije, procenjene vrednosti proizvoda godisnje. Zaposljavaju “Elita 9 - jedan od najskupljih projekata u
procenjuje se na 1,5 milijardi evra. od 64 miliona evra. Tokom prosle godine vise od 5.000 ljudi. Proizvodne nasoj zemlji. Zajedno sa suprugom Zeljkom
ocuvan je dobar trend naplate doprinosa za pogone kompanije HBIS Serbia vratila je format ,,Pinkove zvezde®, pa iz
A o2 penzijsko i invalidsko osiguranje (PIO) pa Cine fabrika u Smederevu za sezone u sezonu ova televizija nize uspehe.
162 Sla\nc_a Bukic s su ovi, izvorni prihodi Fonda PIO ostvareni proizvodnju toplo i hladno va- Neki od najuspesnijih projekata se i dalje
. Deja novic u iznosu od 744,7 milijardi dinara i veci su ljanih ravnih Celi¢nih proizvoda emituju, kao Sto su Amidzi Sou i Magazin
od rebalansom planiranih za 5,4 milijarde. i fabrika u Sapcu za proizvodnju In, Premijera vikend specijal, kao i bogat
belih limova. filmski i serijski program.
Medicinski fakul-
tet, magistarske, s . .
doktorske studije 163 Nadezda Cedomir Maja _
i specijlizaciju iz i Basara Antié Nikolié
neuropsihijatrije
na Medicinskom
fakultetu u Beo- Prof. dr sc. med. najpri- Redovni profesor na Voditeljka ,Jutra
gradu. Najveci deo znatiji onkolog, he- Odeljenju za istoriju na Blic*. Karijeru
karijere provela matolog i transplatator Filozofskog fakul- je zapocela na BK
je kao redovna mati¢nih celija sa Balkana teta Univerziteta u televiziji, na kojoj
profesorka, Sefica na svetu. Poslednjih 27 Beogradu. Objavio je vodila emisije
Katedre za psihija- godina rada u Nemackoj je dvadeset i Cetiri »Gutenberg®, ., Por-
trijui prorektorka Sl = obavila je 2.500 tran- - naucne i popular- tret”, , Telefakt®...
za medunarodnu splantacija maticnih celija — ne monografija, te Najvecu popular-
saradnju Univerziteta u Kragujevcu. Bila sa 88 odsto uspesnosti Cetrdeset pet radova nost stekla je na RTS-u gde je
je poslanica u Skupstini Srbije, Saveznom prezivljavanja dve godine posle transplan- u naucnim caso- vodila Jutarnji program. Postala

parlamentu SR] i Drzavne zajednice SCG.
U prelaznoj Vladi Srbije bila je ministarka
za brigu o porodici. Predsednica Narodne
skupstine bila je od 2008. do 2012, dok je
funkciju v. d. predsednika Republike Srbije
obavljala od pocetka aprila do kraja maja
2012. Od 2012. do 2014. bila je ministarka
zdravlja. Od 2014. do 2016. bila je direk-
torka Klinike za psihijatrijske bolesti , Dr
Laza Lazarevic“ u Beogradu. Na mestu
ministarke prosvete bila je do aprila 2025,
nakon toga je imenovana za posebnu sa-
vetnicu ministra unutrasnjih poslova Ivice
Dacica. Clanica je SPS od njenog osnivanja.

166 Aleksandra
« Radujko

Osnivacica i direktorka agencije za inte-
grisane komunikacije New Media Team,
jedne od vodecih agencija na regionalnom
trziStu. Na spisku klijenata nalaze se najvece
internacionalne
kompanije u Srbiji
od Coca Cola HBC,
British American
Tobacco, Visa,
Novo Nordisc, Uni-
cef, Adidas i mnoge
druge. Agencija
stoji iza velikog
broja korporativnih
ibrend dogadaja

u Srbiji, a od ove
godine su pokre-
nuli Gen Z hub,
angazujuci mlade
profesionalce koji
ucestvuju u kre-
iranju kampanja
kojima su upravo
oni ciljna grupa. Sa timom vrhunskih
prosvetnih radnika osnovala je gimnaziju
The Merit School, koja ima snazan fokus

na preduzetnistvo, vestine javnog nastupa i
razvoj kritickog misljenja.

tacije, rekord koji ni do danas nadmasen.
Sveti arhijerejski sinod SPC dodelio joj je,
kao prvoj i jedinoj doktorki od osnivanja
SPC, Orden Svetog Save Il reda, a Malteski
(katolicki) red Nemacke joj je, kao prvoj i
jedinoj doktorki pravoslavne vere, urucio
Zlatnu medalju za dostignuca.

Kljuc je u
odgovornosti

- moc je samo
alat, a njen krajniji
ucinak zavisi
iskljucivo od
namere onoga
ko je drzi

167 Zoran - L
P KnezZevic

Predsednik Srpske
akademije nauka i
umetnosti. Diplo-
mirao je, magistri-
rao i doktorirao na
PMF u Beogradu.
Njegov glavni
naucni doprinos
pripada oblasti
analitickih teorija
kretanja malih
tela. Spada u red
najvecih poznava-
laca malih tela u svetu. Od 1973. obavlja niz
istaknutih funkcija u Astronomskoj opser-
vatoriji u Beogradu. Direktor Opservatorije
bio je od 2002. do 2014. Za dopisnog ¢lana
SANU izabran je 2009, a za redovnog 2015.

pisima. Koautor je

istorijske sinteze Istorija Republike Srpske,
objavljene u tri izdanja 2015. i 2016, kao

i Novog srpskog istorijskog atlasa (2022).
Autor je jednog od najtiraznijih udzbenika
istorije - Istorija 7 - za osnovnu $kolu u Sr-
biji (2012-), sinteze Istorija 21. veka (2020)
i monografije Republikanizam u Srbiji
(1804-1917) (2022). Bio je predsedavajuci
Glavnog odbora (skupstine) Studentskog
protesta 1996/1997. Od aprila 1997. do fe-
bruara 1998. bio je generalni sekretar Stu-
dentskog politickog kluba (SPK). U martu
2025. postao je ¢lan tima koji ¢e sprovoditi
projekat ,Srpski nacionalni interesi - juce,
danas, sutra®. U julu 2025. imenovan je za
predsednika Upravnog odbora Narodne
biblioteke Srbije.

Goran
¥ Veselinovié

Vlasnik nedeljnika Ekspres preko svoje
firme Publisher, takode je vlasnik i mar-
ketinske agencije Right. Njegova agencija
Right (nekadasniji naziv Block&Connect)
pripremala je politicku izbornu kampanju
2012. za Srpsku naprednu stranku i poli
ticku izbornu kampanju Srpske radikalne
stranke 2008.

Marinika
Tepié

Opozicioni lider, rodena

u Pancevu, a diplomirala
na Filoloskom fakultetu
kao najmladi diplomac.
Novinarstvom se bavila 15
godina, a onda se posvetila
politici. Dva puta birana za
poslanicu 2014. i 2016. na
listi SDS-LSV-LDP, ali je
kasnije nastupala kao sa-

je jedno od omiljenih TV lica i
osvojila je brojne nagrade. Vodila
je takmicenja Evropsko lice, a
2013. je sama vodila takmicenje
Beosong. Na Prvoj televiziji vodila
je dnevni program ,,150 minuta“,
a2019. prelazi na televiziju Nova.
Pet godina kasnije, prelazi na
Blic TV gde sa kolegom Danilom
Masojevicem vodi emisiju Jutro
na Blic.

Marko
R0
Keselj

Nekadasnji kosar-

kas Crvene zvezde i
reprezentativac Srbije,
drzavni je sekretar u
Ministarstvu sporta.
Igrao je za Dironu,
Keln, Olimpijakos,
Valensiju, Asvel... Osvaja¢ je brojnih
trofeja u mladim kategorijama re-
prezentacije Srbije. U kolekciji ima
zlato sa juniorskom reprezentacijom
na SP u Novom Sadu 2007, zlato sa
reprezentacijom do 20 godina sa

EP u Rigi 2008. i zlatnu medalju sa
Univerzijade u Beogradu 2009.

mostalna poslanica.
Nakon gotovo deset
godina u LSV i deset
meseci u Novoj,
koje je kako kaze
napustila zbog javne
i tajne kolabora-
cije sa rezimom,

od aprila 2019.
potpredsednica je
Stranke slobode i
pravde. Narodni je
poslanik i u ovom
sazivu.
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m Petar 172 Zeliko Novica Aleksandar
i Petkovié 1 Joksimovié Toncev 1« Timofejev
Direktor vladi- Poznati muzicar i producent Zeljko Joksimovic Ministar bez portfelja u Vladi Srbije, alfa i Glavni i odgo-
ne Kancelarije moze se pohvaliti da uspesno gradi i karijeru omega je surdulickog Radnika. Funkcioner vorni urednik ‘
za KiM. Postao i u svetu medija. On 2020. godine pokrece i SPS, za narodnog poslanika biran je od nedeljnika % %
poznat javnosti televiziju K11 od tada sa saradnicom Manjom 2014. godine do 2022. godine kao kandidat NIN.Biojeno- | ¥
kao portparol Gr¢ic i suprugom Jovanom vodi ovu TV stanicu. SPS. Za ministra u Vladi Republike Srbije vinar i urednik

DSS. Bio savetnik 2021. postao je i vlasnik novinske agencije prvi put je izabran B92, direktor i

u kabinetu tadas- Tanjug. Zeljko Joksimovic¢ 2020. godine glavniiodgo-

njeg premijera je ostvario veliki uspeh dobivsi zaduzenje vorni urednik

Kostunice, a 2012. ikao producent filma za unapredenje Studija B, E

izabran je za “Toma”, bioskopskog hita razvoja nedovoljno jedan od osni-

narodnog posla- za koji je radio i muziku. razvijenih opstina. vacaNUNS-ai /

nika. Godine 2017. Dva puta je predstavljao Kao istaknuti univerzitetski U

postao je ¢lan Srbiju na Evroviziji. Pred fudbalski radnik profesor sa

Glavnog odbora sam kraj godine objavio je obavljao je funkciju novinarskom karijerom dugom
SNS. Od 2007. je zaposlen u Institutu duetsku pesmu “Nista- potpredsednika 37 godina. Nakon visegodiSnjeg
za medunarodnu politiku i privredu u vilo” sa SaSom Maticem FSS, bio ¢lan 10 angazmana u RTV presao je na
Beogradu, gde je trenutno ,u mirovanju* koja je brzinom svetlosti i ¢lan Odbora za poziciju glavnog i odgovornog
radnog odnosa zbog drzavne funkcije. postala hit. hitna pitanja FSS. urednika NIN-a, koji je ove godi-
Zavrsio je master i doktorske studije na ne proslavio 90 godina postojanja.

Fakultetu politickih nauka. Urednicka vizija Timofejeva je

wb'si L 17 rebolsa & daje NIN drustveno-politicki
2 rstajic : Ivkovi magazin sa jasnim i o$trim dis-
175 GOﬂS|a\_/ _ e kursom koji 89 godina nastoji da
. Pap|c odrzi tradiciju medijskog prostora
Krstaji¢ ima Karijeru Vlasnik Spediterske slobodne misli, da je znacajni i
od preko 30 godina u kompanije Milped. uticajniji od pojedinaca i da NIN
Voditelj i urednik hotelijerstvu i razvo- Trzi$ni lider u polju nikada ne zauzima strane, nego je
emisije ,,Oko“ na ju turizma globalno. transporta i logisti- uvek i samo na strani istine.
RTS-u. Zavrsio je Krstajiceva ljubav ke, Mil$ped group
Fakultet politickih prema ugostiteljstvu ove godine obelezava
nauka u Beogradu, se rodila u Domini- 30 godina uspe$nog Predrag
osam godina radio kanskoj Republici, poslovanja sa preko Kuréubic'
uNIN-u, a od 2010. kada je postao me- 3.500 zaposlenih u preko 13 zemalja i na tri
novinar i urednik nadZer za poslovni 2 kontinenta. Imaju 64 carinske poslovnice i
Radio-televizije razvoj Jack Tar 520.000 m2 skladi$nog prostora. Ikovic je bio
Srbije. Dobitnik Village. Pocetkom 2000. sa Rafael Felizom direktor Uprave Carine.

s kojim je radio u Alegro Resorts, osniva
Karisma Hotels&Resorts. Od tada krece

je novinarske
nagrade ,Aleksan-

dar Tijanic¢* 2016. uspeh i rast grupacije koja danas predstav- Verica
godine. lja jednu od najrespektabilnijih na svetu. U Jovanovié
istrazivanju Nedeljnika, njegovo bogatstvo
procenjuje se na 1,2 milijarde evra.
Goran Vrsiteljka je duz-
e nosti direktorke
e 180, S S e
d zdravlje Srbije ,,Dr st, koji pokriva trzita Srbije,
Srpski politicar Pavkov Milan Jovanovic¢ Crne Gore, Severne Makedo-
4 sa Kosova i Me- | Batut”, koji je nije i Albanije. Celu dosada$nju
tohije, obavljao Ministarka zastite Zivotne | obelezio 101 godinu Karijeru proveo je u istrazivanju
R X je funkciju sredine. Ekolog je po ube- postojanja i rada trzista, i svih 18 godina u Ipsosu
( ) potpredsednika denju i po struci, istaknuti u misiji ocuvanja i - 16 godina u Srbiji i dve godine
A ] vlade Republike student na novosadskom unapredenja zdrav- u Engleskoj, u Ipsos MORI-ju,
Kosova. Bivsi je PMF-u, kao talenat za lja. Nacionalna je jednoj od najvecih istrazivac-
4 gradonacelnik oblast dobitnica je stipendije “Dositeja”, a korespondentkinja kih kuca u Evropi. U srpskoj
Severne Mitro- danas je i doktorand na PMF. Karijeru je u mrezi zemalja EU, ECDC i SZO za Medu- kancelariji obavljao je sve uloge
vice i bivsi pred- gradila u civilnom i drzavnom sektoru, a narodni zdravstveni pravilnik, reagovanje u - od istrazivaca pocetnika, preko
sednik Srpske samo u Ministarstvu bila je posebni savetnik, Kriznim i vanrednim situacijama i humane direktora sektora medijskih i
liste. Diplomirao $ef kabineta i drzavni sekretar. Predstavljala resurse, Vanredna je profesorka na Fakultetu drustveno-politickih istrazivanja,
je na Ekonomskom fakultetu Univerzi- je Srbiju na Konferenciji UN, kao potpred- zdravstvenih i poslovnih studija, na Univer- do generalnog direktora, dok je u
teta u Pristini. Radio je kao direktor JKP sednica SOR26. Autor je 11 naucnih radova. zitetu Singidunum. Mentorka je na Fakultetu Engleskoj, kao najmladi direktor
»Standard* Kosovska Mitrovica, a pre Govori engleski i sluzi se nemackim jezi- medicinskih nauka u Kragujevcu. Clanica je istrazivanja, radio na komplek-
toga u Vatrogasnoj stanici u Kosovskoj kom. Sport je njena velika ljubav, a u karateu Akademije medicinskih nauka Srpskog lekar- snim internacionalnim socijalnim
Mitrovici. je timski za Srbiju osvojila mesto vicesampi- skog drustva. studijama.

ona. Predsednica je Komisije ,.Sport i Zivotna
sredina“ Olimpijskog komiteta Srbije.
Abraham Linkoln: Skoro svaki Covek moze
Tamo ade ie mo¢ Viadislav L da izdrzi nedace, ali ako Zelite da isprobate
apsolu?na, {skrenost 182. Vukomanovic karakter nekog Coveka, dajte mu moc*
odumire. Ljudi se

prilagodavaju onome Direktor Instituta za

Sto mocnik zeli da odravsven zatin ma- mgark‘?_ HE .

= 2 eideteta ,Dr Vu regionalnih brendova. Nakon

cuje, STV”Z:U ] S-'C,l ” eh,O Cupic*. Onjeinacelnik SRS ERNREAS prodaje kompanije, investirao

komoru kOJa IZolLlJe sluzbe za lecenje bolesti je u Centroproizvod, podize

vodu od stvamosti. srca i krvnih sudova od Predsednik i vlasnik kompanije ga i postavlja na put uspesnih.

Sy i 2005, dok je upravnik Moj kiosk Group koja u sastavu Ovakvi rezultati su prepoznati

Ta.k.av u‘ucaj grad| Pedijatrijske klinike od ima maloprodajnu kompani- od najvecih svetskih kompanija

prividnu $t8b| Inost 2014, a zamenik direk- ju Moj Kiosk i distributivnu i u proizvodnji hrane Nestle i Dr

na temeljlma straha, tora Instituta od 2016. do 2024, kada je iza- logisticku kompaniju Centro- Oetker koje posle akvizicije

sto je dugoroéno bran za V. d direktora .lnstitut..x S_voiim radom sinergii_a i .zap_oéliava gotovo : . ‘nastavliaju‘n.ien uspesan razvoj.

neodrivo omogucio je odrzavanje kontinuiteta u radu 4.000 ljudi, ¢cime se svrstava u prvihpet  Svoj kapital, znanje i iskustvo usmerava
pedijatrijske kardiologije u Univerzitetskom privatnih kompanija po broju zaposlenih.  na oZivljavanje jos dve velike kompanije
Klinickom centru Republike Srpske, gde radi Karijeru je zapoceo grinfild investici- Stampe i Future i kreira danas prepo-
kao glavni konsultant od 2019. godine. jom, kao idejni tvorac Donkafe, jednog znatljivi brend Moj kiosk.
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Zdravko 185 Milan 186 Milorad 187 Olivera

Maric i Beko 1 Krstikeski i Ristanovicé
Osnivac i predsednik Biznismen za koga kazu da sve svoje poslovne po- Generalni Predsednica
Sportskih igara mla- teze povlaci iza zatvorenih vrata. Nakon §to je pre direktor Prekrsajnog suda
dih, viSe od 25 godina osam godina ranjen, potpuno se povukao iz javno- kompanije u Beogradu. Pod
je na Celu najvece sti. Prvo zaposlenje bilo mu je na poziciji direktora British Ame- njenom upravom
amaterske sport- marketin-ga u marketinskoj agenciji Spektra, brzo rican Tobacco je 117 sudija, uku-
ske manifestacije u je postao suvlasnik, a Kasnije se okrece trgovi- za Srbiju i pno 500 zaposle
Evropi koja je okupila ni i osniva firmu DiBek. Po¢etkom dvehiljaditih Crnu Goru nih sa sudskim
vise od dva miliona ucestvovao je direktno @ od 2020. osobljem. U
dece i mladih. Vizija, ili posredno u nekoliko ? \ Krstikeski trenutku kada je
rad i upornost stvorili velikih privatizaci- i pridruzio se stupila na duz-
su jedinstven brend. ja - Kupovini najvecih TDR-u 2003, nost u sud, koji
Vec sedam godina srpskih mlekara, Knjaz gde je bio zaduZen za razvoj ima nesumnjivo
uz pokroviteljstvo Milosa, Luke Beograd, duvanske industrije na trzistima najvise predmeta,
predsednika Srbije, kao i privatizaciji Vecer- regiona. Kada je TDR postao deo svi hodnici suda i
Sportske igre mladih njih novosti i C marketa BAT-a, Krstikeski je preuzeo sve arhivske pro-

storije bile su pune predmeta. Prvi cilj
je bio arhivska knjiga za viSe od milion
predmeta. Zadatak obavljen, a izruceno

sa Miroslavom Miskovi-
c¢em. Trenutno je viasnik
kompanije Laderna, kao i

najodgovornije pozicije u BAT
sistemu. Kao najveci britanski in-
vestitor, ova kompanija angazuje

aktivne su u Srbiji. Ove godine
preko 70.000 dece Srbije ucestvo
valo je u sportskim i edukativnim

aktivnostima. Luke Beograd. vise od 500 ljudi. je 80 tona arhivske grade.
188 Aleksandar . Dragan Dzang
i Bogdanovicé i Filipovié Bunjang
Predsednik Izvr$nog Predsednik Izvrsnog Generalni direktor Srbija Zidin
odbora Yettel Bank od odbora Generali Osiguranja Koper. Stigao je u Srbiju pravo iz
2023, Vodio je rebren- Srbija, kompanije sa preko Juzne Amerike i rudnika bakra
diranje u Yettel Bank, 300 miliona evra prihoda, izlata “La Arena” u Peruu. Od
lansiranje nove aplika- 830 miliona evra imovine 2019. do 2025. DZang je bio
cije i postigao stabilnu pod upravljanjem i oko 2 generalni direktor pet rudnika u
profitabilnost banke. miliona osiguranih lica. Kini, Kirgistanu, Gvajani i Peruu
Pre toga je, kao gene- 0d 2016. je i predsednik i nadgledao je iskopavanje zlata,
ralni i izvr$ni komerci- Odbora direktora Generali srebra, bakra i drugih minerala.
jalni direktor, upravljao Osiguranja Montenegro U njegovim referencama upi-
prodajom, razvojem i ¢lan grupe Generali Leadership, koju ¢ini dve sano je da je sa uspehom oziveo
proizvoda, marketingom i strategijom u nekoliko stotine najistaknutijih menadzera Generali grupe, sa rudnike u kriti¢cnom stanju i
medunarodnih i domacih kompanija. Diplomirao ukupno 70.000 zaposlenih $irom sveta. Na poziciju uspostavio sisteme sigurnosti i
je IT na koledzu u Kanadi, a MBA diplomu stekao zamenika generalnog direktora i ¢lana Izvr$nog od- operativnog upravljanja, kao i —
na Univerzitetu Kardif. bora odgovornog za komercijalne poslove, prodajnu da je promovisao standardiza-

ciju i razvoj kadrova, i realizovao strateske procene projekata i
globalne akvizicije radi unapredenja rasta mati¢ne korporacije.
Roden je u Longjanu, provincija Fuden, a diplomirao je geolo-
giju na FudZou univerzitetu, na smeru “IstraZivanje resursa”.
Zidin Majning Grupi pridruzio se 2011. i od tada rukovodi geo-
loskim i rudarskim projektima, kao i poslovnim operacijama.
Dvaput je proglasavan izvanrednim mladim talentom i Cetiri

silu neZivotnih osiguranja i razvoj proizvoda stupio
je 2011. Dobitnik je priznanja ,Menadzer godine”
koju mu je za izuzetne poslovne rezultate i vizio-
narski pristup poslovanju dodelila Srpska asocijacija
menadzera 2021. Karijeru je poceo 1994. godine

u kompaniji Delta Holding, gde je kao generalni
direktor vodio viSe profitnih centara: Delta DMD,

Vuk
Hamovicé

Najveci trgovac elektricnom

energijom u regionu, jedan Delta Automoto, Delta Hemija, Delta Maxi. puta izvanrednim menadZerom.
je od osnivaca EFT-a. Grupa
je vlasnik i operater rudnika .
lignita i term%elektrane u BiH. Husein Aleksandra
Pocetkom 90-ih Hamovic je Memié Stevanovic
u Londonu radio u banci GML
International, s kolegama
osnovao EFT Group. Ova kom- Ministar turizma i omla- Predsednica Javnobeleznicke ko-
panija danas je vodeci snab- dine aktuelni je potpred- more Srbije. Prilikom imenovanja
devac elektricnom energijom sednik SandZacke de- 20. oktobra 2024. ona je istakla da
drzavnih elektroprivreda u 20 zemalja centralne i mokratske partije i bivsi joj je osnovna namera da Skupstina
jugoisto¢ne Evrope, zemalja Baltika i Turske. predsednik Gradskog Komore bude mesto donosenja svih
odbora SDP-a. Organi- vaznih odluka za tu profesiju. ,MoZze-
zator je mnogo-brojnih te racunati da ¢emo se ¢e$ce sastajati
Predrag manifestacija u oblasti i odlucivati 0 vaznim temama za
Rankovié sporta i €lan organizaci- javno beleznistvo", rekla je tada.
onog tima za nastupe na
domacim i inostranim ) . o 2
Biznismen i viasnik sajmovima turizma. Bio Indira Gandi: Mo¢ je u stanju da gradi, ali
bk bl ] i I it o Fae i da rusi. Moc koju vredi imati je ona koja
najbogatijih Srba. Iako je obitnik nagrade ,Zaduz- ‘g f s> <
gol,mﬁma" bio iski il Sty Rodoﬁfba A se koristi za uzdizanje Govecanstva, a ne

za njegovo potéinjavanje

vica“ za 2018. za doprinos
u Kulturi. Osnivac je

svetu biznisa, na medijsko
nebo izbacio ga je rijaliti

Parovi“, koji je bio najgle- humanitarne organizacije o
danija emisija na njegovoj ,Otvorena ruka”. Milos 2023. je ¢lan Evropske
televiziji. Biko"ié filmske akademije, a
ima i svoju produk-
cijsku kompaniju. U
Igor Junak serijala “Montevideo*, 2025. godini Milo$
BozZié Milo§ Bikovi¢ osvaja domacu je imao premijeru
publiku, a od pre nekoliko filma “Crvena svila” u
godina i rusko trziste koje ga kojem tumaci glavnu

ulogu. Osnovao je hu-
manitarnu fondaciju

je pozicionirao kao jednog

Do prosle nedelje news direktor televizije N1 u Srbiji,
od najuspesnijih glumaca.

kada su ga na mestu pravnog zastupnika zamenili Brent

Sadler i Valter Hovelingen. Karijeru je poceo na Studiju U Rusiji je dobio Medalju kao pomo¢ mladima.
B, najpre na radiju, potom na TV, a onda je presao na BK Puskina za zasluge u oblasti Sa verenicom Iva-
TV. Na B92 proveo 11 godina, jedno vreme i odgovorni Kkulture, dok je u Srbiji oven- nom Mali¢ ima sina
urednik ,Blica“, urednik Informativnog programa RTV. ¢an brojnim nagradama. Od Vasilija.
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dnevnom listu Blic. U novinarstvu je
skoro dve decenije i radio je u velikom
broju Stampanih medija na urednickim
funkcijama.

stvo stekao je u kompaniji PepsiCo, a svoje
kompetencije demonstrirao je i na poziciji
CEO-a Nectar Grupe. Zavrsio je Ekonomski
fakultet u Beogradu.

Sasa 202 Veljko
Milovanovié  Lalicé
Direktor Srpskog Glavni urednik i
telegrafa i su- vlasnik Nedelj-
vlasnik ,Me- nika, jednog od
dijske mreze®. najprodavanijih
Milovanovic¢ i najuticajnijih
je dugo godina njuz magazina na
novinar i urednik Balkanu. Lalic je
u brojnim srp- izdavac Njujork
skim medijima, tajmsa na srpskom,
pre osnivanja prvog mesecnika
Srpskog telegrafa Njujork tajmsa
bio je urednik u u istoriji Mond

dnevnom listu

Kurir. Portal Republika.rs u vlasnistvu
ove kompanije je-dan je brzorastucih
zabavno-informativnih portala. Cest
je gost na televizijama, gde u svojstvu
analiticara komentarie aktuelna, pre
svega politicka deSavanja.

mwman
Grujicé

Poznat kao
y»hemacki Srbin
koji je doveo ZF u
Pancevo®, za koju
inace radi vec 16
godina. Zavrsio je
Masinski fakultet
u Beogradu, govori
engleski i nemac-
ki, ima vise od 16
godina iskustva

u automobilskoj
industriji u regionu
jugoistocne Evrope, a za kompaniju ZF
je radio iskljucivo iz Beograda. Mediji
su jo§ 2014. godine pisali o njemu jer
se angazovao na prikupljanju pomoci
za poplavljene gradove u Srbiji i u
regionu. Tada su zaposleni u Nemackoj
firmi ZF samo za jedan dan prikupili
102.650 evra.

Zoran
201. Stanojevicé

diplomatika, kao i

mnogih drugih publikacija i knjiga. Jedan
je od najnagradivanijih srpskih novinara,
kao i autor nekoliko istorijskih knjiga
ukljucujuci bestseler o knezu Pavlu i pucu
27. marta. Jedan je od najpoznatijih srpskih
kolumnista i opinion makera, za $ta je
2010. po izboru kolega dobio nagradu The
Man of the Year, kao kolumnista godine.

Nenad
Milanovicé

Magistar racu-
narskih nauka,
vlasnik agencije
za isProgramer

iz Novog Sada
vlasnik je IT kom-
panije CAKE.com,
sa 450 zaposlenih
i ograncima firme
u SAD i u Velikoj
Britaniji. Njihov
digitalni proizvod - program Clockify,
namenjen pracenju alokacije utrosenog
radnog vremena zaposlenih vec koriste
HP i American Express i druge velike
kompanije. Magazin Nedeljnik je njegovo
bogatstvo procenio na 400 miliona dolara.
Bloomberg je oznacio CAKE.com kao
kompaniju u koju treba investirati.

Dugogodisnji urednik RTS i prvi ¢covek internet
portala Javnog servisa Srbije, trenutno ima funkci-
ju pomocnika glavnog i odgovornog urednika In-
formativnog programa za nove medije. Poc¢etkom
deve-desetih radio je za americki NBC, kasnije i za

godina beleZi snazan
uzlazni trend, $to je
rezultat digitalizacije
poslovanja i strateskog
partnerstva sa nemac-
kim gigantom Merkur.
Godisnji prohod
kompanije premasuje
100 miliona evra.

nom*, koja je ove godine krenula sa
zavr$nom trecom sezonom. Nakon
toga, film “Toma”, biografsku dramu
o Tomi Zdravkovicu, koji je za dva i
po meseca pogledalo vise od milion
ljudi. Bjela je veliki uspeh ostvario
godine sa filmom ,,Cuvari formule®,
gde se potpisao kao reditelj, a ujedno
je igrao jednu od uloga.

Fridrih Nice: Moja formula za srecu:
jedno ,da“, jedno ,ne", jedna prava linija,
jedan cilj... Ono sto je dobro? Sve sto
pojaCava osecaj modi, volju za moc,

samu moc u coveku

Alexan_dra O_Iivera
Korichi

Viadimir
Pejié

Direktorka dm drogerie markt Srbija i Severna Make-
donija. Rodena je 1980. godine u Francuskoj, a studije iz
oblasti ekonomije i menadZmenta zavrsila je u Beogradu,
uz specijalizacije u viSe evropskih metropola. Radila je u
obrazovanju mladih i bankarstvu, a od 2006. godine na
vodecim pozicijama unutar kompanije dm. Kompanija

dm prepoznata je po drustvenoodgovornom poslovanju i
odrzivosti, ali i kao jedan od lidera u oblasti dualnog obra-
zovanja. Kompanija aktivno doprinosi razvoju zajednice, ali
ipojedinaca podrzavajuci autenti¢nost i razlicitosti.

Magistar ekonomskih nauka, vlasnik agencije za
istrazivanje javnog mnjenja. Vise od 20 godina rukovodi
projektima trzi$nih istrazivanja za velike domace i stra-
ne kompanije. Autor projekata ispitivanja javnog mnje-
nja za razlicite politicke opcije i organizacije. Konsultant
u politickim kampanjama u Srbiji i zemljama regiona

kroz ispitivanje javnog mnjenja i strateSko delovanje. . ~
Jedan od osnivaca Kongresa srpsko-americkog prijatelj-

stva. Aktivan u sportskim klubovima.

Martin Luter King:
Moc¢ bez ljubavi
je nepromisliena

i nasilna, dok je
jubav bez Mocdi

sentimentalna i

anemicna. Moc u
svom najboliem
izdanju je zapravo

Milan
L} Krkobabié

Ministar za brigu

o selu. Jedan je od
osnivaca Partije
ujedinjenih penzi-
onera Srbije i njen
predsednik. Pose-
duje tridesetogodis-
nje radno iskustvo u
bankarsko - finansij-
skom sektoru, vriio
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197 Milan 198 Nenad 199 Bojan m Dragan
! Ladevié I Mis&evié i Séekié Bjelogrlié
Izvrsni direktor Potpredsednik Dugogodisniji stru¢njak u industriji igara
Medijske mreze Nelta za trziSte na srecu i trenutni izvrsni direktor (CEO)
koja izdaje list Srbije i ¢lan Iz- kompanije Balkan Bet. Njegova karijera
Srpski telegraf i u vr$nog odbora obeleZena je transformacijom tradicional-
cijem je viasniStvu Nelt. Nenad nog kladenja u digitalni format i uvode-
portal Republika. Miscevic pose- njem inovativnih menadzerskih praksi
Najmladi dnevni duje dvadeset na domacem trzistu. Balkan Bet trenutno
list u Srbiji je za godina iskustva zauzima poziciju jednog od top 5 lidera
kratko vreme iosam godina na trziStu igara na srecu u Srbiji. Njihova
ostvario veliki ekspertize u pozicija je specificna jer kombinuju stabil-
uspeh na trziStu generalnom nost tradicionalnog
Stampanih medija. menadZmentu brenda sa modernim Poznati glumac, reziser, scenari-
Pre toga Ladevic velikih FMCG nemackim standardi sta i producent. Posle filma i serije
je godinama bio glavni urednik Kuri- kompanija. ma poslovanja. Profit »Montevideo®, Bjela je napravio
ra, a obavljao je i uredni¢ku funkciju u Najvece isku- Balkan Beta poslednjih popularnu seriju ,Senke nad Balka-

je funkciju zamenika gradonacelnika
grada Beograda do 2008, a od 2012. do
2016. bio je direktor javnog preduzeca
Posta Srbije.

BBC na srpskom. PiSe kolumnu ,Navigator" u Vre-
menu od 2000. Dobitnik nagrada UNS , Dimitrije
Davidovic* za urednika 2009. i ,Pres vitez - Miloje
Mica Orlovic* za 2016.

liubav koja sprovodi
zahteve pravde
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Dragan Miroljub Sandra 212. Zeljko
Karadzic Aleksic Perovic Mikovic
Glavni i od- Biznismen, predsednik Alco grupe, prve Glavna i odgovorna V. d. direktora i rukovodilac sluzbe
govorni ured- firme koju je osnovao 1990. i poceo sa urednica Zabavnog stacionarne zdravstvene delatnosti
nik programa trgovanjem hartijama od vrednosti na programa RTS-a, klinike Narodni front. Zaposlen u
B92. Bio je Beogradskoj berzi i otkupom ruskih sa visedecenijskim GAK ,Narodni front“ od 1986, bio je
zamenik klirinskih dugova. Alco banku osniva iskustvom u obliko- nacelnik Odeljenja visoko-rizi¢nih
predsednika 1995. i uspesno je razvija do 2007, kada je vanju medijskog pro- trudnoca od 1997. Asistent na Katedri
UO RTS-a, kupuje KBC banka iz Belgije. Konditorsku stora Srbije. Tokom gineko-
a0d1993. fabriku ,,Pionir* u stecaju kupuje 1998, raskosne Karijere koja logije i
do 1995. a sa pocetkom privatizacije 2001. kupuje se vezuje za Javni akuserstva,
odgovorni Tipoplastiku, Cobex, Jugotehnu, Na§ servis, realizovala je vanredni
urednik na stan, Hissar, Alfa slozene projekte, a profesor od
Trecem kanalu. Od 1999. do Plam, Forest... paZnju javnosti pri- 2010, Me-
2000. radio je za Internacio- uvecavajuci vukla ekskluzivnim dicinskog
nal Cg kao zamenik general- grupu koja danas intervjuima sa naju- fakulteta
nog direktora za marketing zaposljava 2.700 ticajnijim domacim i 0d 1995.
i turizam, od 2001. do 2006. radnika. Alco svetskim li¢nostima godine,
bio je generalni direktor ITV grupa je investi- iz sveta filma, muzike a docent
Multimedija, pa zamenik rala i u hotel- i kreativnih indu- od 2003.
generalnog direktora Fox sku industriju strija. Clanica je Medunarodne federacije filmskih Dobitnik
televizije tokom 2007. godine. (hoteli ,Izvor*, Kriticara-ucestvovala u radu Zirija na festivalima u Oktobarske
Na funkciju ¢lana UO RTS »Master®, , Park* Kanu, Berlinu i Veneciji. Godine 2023. izabrana je da nagrade
dolazi kao vlasnik i direktor u u Vrnjackoj odlucuje o prestiznoj nagradi ,,Zlatni globus*. Autorka grada
Prokarti Communications. Banji...). je emisije o filmu ,, Velika iluzija“. Beograda.
Mateo Damir Marko
Kolandeli Handanovié Somborac
Maja 2021. imenovan je Damir Handanovic je kompozitor, Autor stripova, graficki dizajner
na funkciju regionalnog aranZer i producent najtiraznijih iilustrator. Jedan je od najpopu-
direktora za Zapadni Balkan izvodaca sa prostora bivie SFRJ, i larnijih autora stripa i politickih

u Evropskoj banci za obnovu
irazvoj (EBRD), sa sedi$tem
u Srbiji. Tokom svih godina
u EBRD-u, Mateo Kolandeli

je bio na brojnim rukovodecim i bankarskim po-
zicijama u UKrajini, Bugarskoj i Albaniji. Pre toga
je radio u investicionom bankarstvu i konsaltin-
gu sa ulogama u Londonu i Milanu. EBRD je do
danas ulozila blizu 14,2 milijarde evra u Zapadni

jedan od najemitovanijih autora sa
preko 460 autorskih dela. Njegove
kompozicije izvode Ceca Raznato-

vi¢, Lepa Brena, Sasa Mati¢, Severina, Haris DZinovic,
Maja Berovi¢, Ana Nikoli¢ i mnogi drugi. Direktor je
Cebefa, ustanove kulture Grada Beograda koja organizu-
je manifestacije od znacaja za grad. Tokom 2025. godine
objavio je album ,Novi zvuk*. Pesme su uradene u no-
vim aranzamanima. OZenjen je ministarkom rudarstva i

komentatora u Srbiji, zahvaljujuci
dnevnom politickom stripu ,,Blic
strip“. Bio je scenarista stripa
,Kauboj DZo" sa crtacem Niko-
lom Vitkovicem, objavljivanog u
magazinu , Tron* (Beograd, 1993-1994), kao i samostalnog
dnevnog stripa ,,Stokic¢i“ u , Vecernjim novostima* (2004).
Somborcev dnevni strip u listu ,,Blic* poceo je da izlazi

5. decembra 2005. i vec 20 godina predstavlja neku vrstu

Balkan. energetike Dubravkom Dedovi¢ s kojom ima cerku. dru$tvenog fenomena.
% Su 217 Viadimir i Nikola Sandra Viadimir
Jongding Y Lazarevicé Lazarevié Ilié
Generalni direktor Vlasnici su kompanije ,,Forma Ideale“ Direktorka za PR i marketing komuni- Od aprila
Srbija Zidin Maj- d.0.0., koja uspesno posluje 30 godi- Kacije u Banca Intesa, u kojoj je od 2010. prosle godine
ning, pozicionirao na. Preduzece se bavi proizvodnjom zaposlena na razli¢itim pozicijama. Pro- v. d. direkto-
je rudnik Cukaru idistribucijom namestaja, kroz svoju fesionalni razvoj zapocela je komunika- ra Drzavne
Peki kao stub maloprodajnu i jaku veleprodajnu mrezu. cijama u IT sektoru; bavila se razvojem lutrije Srbije.
srpske privrede i Na domacem trzi$tu Forma Ideale posluje koncepta drustvene odgovornosti u Predsednik
lidera izvoza. Pod kroz 44 maloprodajna salona u 37 gra- okviru Americke privredne komore i je gradskog
njegovim rukovod- dova, a proizvodi Forma Ideale direktno realizovala nekoliko uspesnih projekata odbora za Be-
stvom kompanija stizu u vise od 40 zemalja sveta, dok se u saradnji sa Americkom ambasadom ograd Pokreta
belezi rekordne putem partnerske mreZe distribuiraju u u Beogradu. Bila je ¢lan radne grupe za socijalista
rezultate, vise od jos$ 16 drzava, ¢cime kompanija doprinosi izradu Nacionalne strategije drustveno Aleksandra

500 dana bezbedne proizvodnje i snazan
rast. Njegova stru¢nost, posvecenost i
dragoceno medunarodno iskustvo ¢ine
ga jednim od najuspesnijih rukovodilaca
u regionu, a ovu kompaniju, koja je za
sedam godina rada uposlila vise od 1380
ljudi, najperspektivnijom mladom kom-
panijom u Srbiji.

jacanju konkurentnosti i reputacije srpske
drvne industrije. Zahvaljujuci partner-
stvu sa Evropskom bankom za obnovu i
razvoj, koje je zapoceto 2009. godine, a
nastavljeno 2019, Forma Ideale je izrasla

u multinacionalnu kompaniju i jednog

od klju¢nih regionalnih lidera u industriji
namestaja.

Mudrost bez mocdi je nemocna, ali mo¢ bez mudrosti
je katastrofalna; mo¢ steCena strahom traje samo dok
traje pretnja; moc stecena postovanjem traje vecno;
moc je poput ogledala - ona ne menja Coveka, ona
samo jasno pokazuje ko on zapravo jeste

odgovornog poslovanja i jedan od ¢lano-
va iosnivaca Glo-
balnog dogovora
UN u Srbiji, ¢lan je
Upravnog odbora
Intesa fondacije,
kao i Nacional-

ne asocijacije za
eticke standarde

u oglasavanju.
Filolog je sa MBA
diplomom Univer-
ziteta u Sefildu.

Vulina. Politicku karijeru zapoceo je
2015. kada je imenovan na mesto di-
rektora Gradskog centra za socijalni
rad Beograd. Dve godine kasnije,
imenovan je za drzavnog sekretara
Ministarstva za rad. Nakon toga je
imenovan za generalnog direktora
Tigar a.d. iz Pirota. Sledece godine
postaje i predsednik Nadzornog
odbora Slobodne zone Pirot. Bio

je pomocnik ministra unutrasnjih
poslova i nacelnik Sektora za ljudske
resurse 2021.

Dgamll' master u menad-
- - ta 'l Zmentu olimpij-
20. Misko biser (recimo Nikola Jokic). Nje- i = \ skih sportskih
RazZnatovié gov klub Mega i dalje je rasadnik p organizacija. Bio
talenata, a njegovi klijenti su Generalni sekretar Olim- je izvrsni direk-
¥ Spanulis, Mici¢, Veseli, Vilbe- pijskog komiteta Srbije od tor Olimpijskog
Najuticajniji kosarkaski me- = Kin... Zastupa i Nikolu Topica, decembra 2025. Zavrsio / LRy komiteta Srbije i
nadzer u Evropi uspeo je da o W najtalentovanijeg mladog srpskog je Fakultet sporta i fizi¢- l 1/, / Sef misije velikog
napravi ljudski odnos sa igracima kosarkasa, kao i plejadu novih kog vaspitanja Univerzitet u t / / )‘ , broja olimpijskih,
daleko iznad uobicajenog zapo- bisera od kojih ¢e neki, gotovo si- Beogradu, sportski menadze- evropskih i zim-
sleni-poslodavac i nastavlja da potvrduje gurno, biti nosioci igre reprezentacije Srbije ment - razlicite aspekte rukovodenja skih igara. Govori engleski, oZenjen je i

savr$enu intuiciju da u moru pronade pravi  u godinama koje dolaze. olimpijskim sportskim organizacijama, otac jednog deteta.
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999 Miaden 973 Petar 224, Aleksandar 995 Milenko

i Grujic I Nikolié i Stefanovic 1 Kostic
Biznimen Direktor kompanije Tigar Tyres (Michelin 0Od decembra Osnivac i predsednik
i poslanik Srbija), vodi organizaciju kroz zahtevne 2012. nalazi se kompanije AutoCac-
prvo sa industrijske i tehnoloske transformacije, na ¢elu Klinike ka, svojom vizijom i
liste Nove oslanjajuci se na bogato medunarodno isku- za ginekologiju i dugogodis$njim radom,
Srbije, koju stvo u upravljanju kompleksnim sistemima akusSerstvo KCS. izgradio je kompaniju
je napu- u Srbiji i Francuskoj. Diplomirani inZenjer Na Medicin- koja je postala sinonim
stio, ana tehnologije, prepoznat je po liderstvu koje skom fakultetu za liderstvo, pouzdanost
poslednjim povezuje poslovne je dobio zvanje iuspesnost. Njegova
izborima rezultate, razvoj vanrednog istrajnost i preduzet-
izabran ljudi i odgovornost profesora u nicki duh ucinili su
je sa prema planeti. Pod julu 2012. U da AutoCacak posta- Il
liste SNS-a. njegovim ruko- okviru svoje ne jedan od lidera u
Vlasnik je firme Mega tabak i vodstvom kompa- dvadesetogo- automobilskoj industriji, sa trajanjem
nekadasniji direktor Stampe. Kupio nija modernizuje diSnje stru¢ne duzim od 35 godina. Kostic je viSe puta
je drustveno preduzece Gorica koje procese, unapre- delatnosti proglasavan za najboljeg biznismena,
je kasnije transformisano u lanac duje efikasnost i intenzivno se kako u svojoj zemlji tako i u regionu.
parfimerija Lili. Suvlasnik je firmi ucvrscuje svoju bavi ginekolo$- Ove godine dobio je prestiznu Laurin &
Hleb i kifle i Neimarski poduhvat. poziciju jednog od ko-onkoloSkom Klement nagradu - Nagrada za zivotno
Vlasnik je nekoliko lokala u Knez Kklju¢nih nosilaca hirurgijom, radikalnim operativnim delo, prestizno priznanje koje kompa-
Mihailovoj ulici. U njegovom posedu odrzivog indu- zahvatima, pretezno iz oblasti ginekoloske nija ékoda Auto dodeljuje svojim najus-
je i firma Kompresor servis remont i strijskog razvoja u onkologije (karcinomi jajnika, grlica mate- pesnijim saradnicima za dugogodiSnji
AAA-1rent. zemlji i regionu. rice i endometrijuma). doprinos i izuzetnu lojalnost brendu.
Ljubica 997 Tamara Goran

i Gojgic | Kalinicé Karadzic
0d 1992. radi kao Najpoznatija srpska Generalni direktor Radio-televizije Vojvodine.
novinarka i urednica modna influenserka koja Na tu funkciju dosao je sa mesta v. d. direktora

(Radio Index, NIN,
Demokratija, RTV
B92). Trenutno je

je tokom studija farma-
cija pokrenula svoj blog.
,Glam&Glitter“. Drzala je

JMU RTV. Roden je 1964. u Strumici, a srednju
skolu i fakultet je zavrsio u Novom Sadu. Radio
je u Glasu omladine, Stavu, Dnevniku, Novo-

urednica i voditeljka predavanja na Kembridzu sadskom nedeljniku... Bio je direktor TV Apolo
emisije ,Pravi ugao“ i Oksfordu. Najveci svet- iz Novog Sada i glavni i odgovorni urednik
na RTV Vojvodine. ski brendovi utrkuju se za saradnju sa Tamarom, Vojvodanskog magazina. Od 2005. do 2016. bio
Na Fakultetu za me- tako se na njenom spisku modnih kuci sa kojima je ¢lan, a onda i predsednik Saveta Republicke
dije i komunikacije saraduje nalaze: Bottega Veneta, Dolce & Gabba- radiodifuzne agencije (RRA), danasnjeg Regulatornog tela za elektronske
radi kao demonstra- na, Hermes, Louboutin, Louis Vuitton, Prada, medije (REM).
tor vestina. Dobitnica Dior... Magazin , Times* svrstao ju je u TOP 100
brojnih novinarskih nagrada: Novinar influensera na svetu. Na Instagramu je prati 1,7 M .
godine po izboru magazina , Status*; Na- ljudi. Ambasador je brenda sata Audemars Piguet 229 Dragoljub
grada , Dimitrije Davidovic¢* za uredivanije i iluksuznog nakita Chopard. Na Blic TV ima J Petrovié
vodenje politickog intervjua, po oceni Zirija svoju emisiju ,,S Tamarom kroz Beograd®, u kojoj
UNS. Nosilac je Ordena nacionalnog reda poznate strance upoznaje sa najlepsim delom
Legije casti Francuske. srpske prestonice. Glavni i odgovorni urednik ,Danasa“. Poceo je da se
bavi novinarstvom u Borbi 1994. Sudobitnik je nagra-
X de , Stanislav Stasa Marinkovic* za 1997. zajedno sa
Jovanka %h;/;e‘r; I Tanjom lakTo‘l;i. o:cil 111?(97' d‘?lzo%% stalni je ;c(l)rgdnik
= = nezavisne TV produkcije VIN. Od januara 2006. po-
Jovanovic SIROVIO staje i stalni kolumnista Kurira, za koji piSe nedeljnu
kolumnu ,Srbija do Tokija“. Dobitnik nagrade UdruZenja novinara Srbije
Predstavnica Generalna direktorka »L.aza Kostic¢* u kategoriji novinska satira za 2016. Sa Vojom Zaneticem i
Bosch Grupe Kompanije ,,Novosti®, Dragoljubom Mickom Ljubicicem koautor satiricne emisije PLJIZ.
za Srbiju, Crnu zahvaljujuci liderskim
Goru i Repu- vestinama i bogatom
bliku Severnu iskustvu u finansijama, Sandra
Makedoniju za uspesno je osnazila Sremcevic
sve Bosch jedi- trziSnu poziciju jedne
nice. Generalna od najstarijih medijskih
direktorka kuca. Citav portfolio Prva Zena potpredsednica Fudbalskog saveza
preduzeca »Novosti“ - print izdanje Srbije. Jedna od samo cCetiri Zene u svetu koja
Robert Bosch ., Vecernjih novosti*, se moze pohvaliti ovako visokim dostignu-
d.o.0. Bosch sedam digitalnih portala ¢em. Supruga, majka i sada vec istaknuta
Grupa obuhvata i video platforma - ostali su sinonim za kre- sportska radnica, svojim delovanjem, ali pre
veliki broj dibilnost i profesionalizam. Poseban iskorak svega neposrednom i iskrenom komunikaci-
razlic¢itih marki ostvaren je pokretanjem video produkcije, jom, razbija sve predrasude o Zenama u fud-
koje su prila- koja se izdvaja u Srbiji po kvalitetu sadrzaja, balu. Znanjem i energijom, delima vrednim
godene individualnim potrebama trzista, a ali i po raznovrsnosti formata - od dokumen- postovanja, zasluZila je i poverenje UEFA koja
¢iji su proizvodi i usluge takode dizajnirani za tarnih serijala i podkasta, do aktuelnih tema je potpredsednicu FSS uvrstila u najvise telo
poboljsanje kvaliteta Zivota. obradenih u modernom digitalnom jeziku. zaduzeno za Zenski fudbal u Nionu.
233 Bojan e i Goran
' Klacar Najveca moc Lalié

nije viadanje
drugima,
vec potpuno

Bojan Klacar se prikljucio Cesidovom timu
2008. Trenutno se u Cesidu nalazi na pozici-
ji izvrénog direktora. Kao ¢lan projektnog
tima ucestvuje i u sprovodenju istrazivanja
javnog mnenja i trzista. U¢estvovao na
brojnim stru¢nim konferencijama iz oblasti
izbora, lokalne samouprave, dijaloga. Svoje veliko iskustvo sticao je i

Vanredni profesor, doktorirao je u Italiji i osnivac je
Fakulteta drustvenih nauka. Pokretac je i savremenog
studijskog programa na osnovnim i master studijama
»Digitalni mediji i komunikacije“. Direktor je internet
portala Srbija danas, u ¢ijem osnivanju je ucestvovao i bio
glavni i odgovorni urednik. Ima i uspesnu akademsku
Kkarijeru, ¢lan Saveta Fakulteta organizacionih nauka, ¢lan
Saveta Univerziteta Privredna akademija... Profesor je na
Fakultetu drustvenih nauka i Vojnoj akademiji.

oviadavanje
vlastitim
nagonima i

radom u McCann-Ericson Public Relationsu i to na poziciji menadze- reakciama
ra u sektoru medijskih analiza. Doktorand je na FPN u Beogradu.
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235 Mira Borde Vesna Dejan
J GliSié Simicé Milicevicé d Miljus Stankovicé

0d 2008. generalni direktor kom-
panije , Politika novine i magazini”,
najstarije novinske kuce na Balkanu,
koja ove godine obelezava 121 godinu
postojanja. Uskladujuci tradiciju sa
savremenom tehnologijom, , Politika“
je pod njenim upravljanjem digitali-
zovala svoju jedinstvenu arhivu, kao
svojevrsno kulturno blago, pokrenula
digitalno izdanje ,Politike“ I ,Sport
skog zurnala*“, emituje podcast koji

je u veoma kratkom periodu postao
gledan i omiljen. Pre dolaska u PNM,
bila je dugogodisnji direktor kompani-
je Cepter internationala.

Ministar bez portfelja
zaduZen za koordi-
naciju aktivnosti i
mera u oblasti odnosa
sa dijasporom, ¢lan

je Predsedni$tva
Socijalisticke partije
Srbije od 2015. godine.
Obavljao je funkci

ju potpredsednika
Skupstine opstine Valjevo 2004. godine, a
narodni poslanik je od juna 2008. godine.
Bio je ¢lan brojnih skupstinskih odbora,
za potpredsednika SPS izabran je 2019.
Ozenjen, ima cerku Ivu.

Predsednica Prvog osnovnog suda u Beogra-
du. Vesna Miljus$ je sudija Apelacionog suda

u Beogradu, predsednik Programskog saveta
Pravosudne akademije, predsednik odbora za
polaganje javnobeleznickog ispita. Prvi put na
sudijsku funkciju je izabrana 2000. kao sudija
Prvog opstinskog suda u Beogradu, u kojem je
svoju karijeru pocela kao pripravnik 1994, a
zatim i kao strucni saradnik 1997. Od oktobra
2017. godine sudija je gradanskog odeljenja
Apelacionog suda u Beogradu, a pre toga je
bila sudija Viseg suda u Beogradu, u kome je
sudijsku funkciju vrsila od 2013. godine. Bila je
mentor i predavac na Predavac na Pravosudnoj
akademiji.

Najveca snaga cesto se ogleda u onome sto nismo ucinili, a mogli smo.
Impulsivha upotreba modi znak je slabosti i nesigurnosti, dok je suzdrzanost
odlika istinske veliCine. Onaj ko viada sobom u trenucima besa ili trijumfa
poseduje moc koju mu niko ne moze oduzeti

Milo§

2. Jovanovié

Tanja
Jovié

Jelena

Dokovié

Bivsi srpski fudbaler i repre-
zentativac, a sadasnji trener
fudbalskog tima Crvene zvezde.
U Crvenoj zvezdi je odigrao 148
utakmica racunajuci i prijateljske
susrete. Ukupno 114 zvanicnih
utakmica za crveno-bele na koji
ma je postigao 38 golova. U naci-
onalnom timu nase zemlje zabe-
lezio je 103 utakmice i postigao 15
golova. Ucestvovao je na Svetskim
prvenstvima 1998, 2006. i 2010.

i Evropsl prvenstvu 2000.

Politikolog i
pravnik, pred-
sednik NDSS,
docent na Prav-
nom fakultetu
Univerziteta

u Beogradu. U
DSS je bio na
duznostima
privremenog
potpredsed-
nika gradskog
odbora u Beogradu i politickog savetnika
Kostunice, a nakon toga i potpredsed
nik stranke. Od 2006. do 2011. je radio
na Institutu za medunarodnu politiku i
privredu. U oktobru 2011. izabran je za
asistenta, a u februaru 2014. za docenta
na Pravnom fakultetu Univerziteta u
Beogradu.

Savetnica za
spoljnu politiku
predsednika Sr
bije vec jedanaest
godina, posle
dugogodisnje
Kkarijere urednice
i spoljnopoliticke
novinarke u RTS.
Njen posao se
odvija iza kulisa -
pripreme poseta predsednika inostran
stvu, odrzavanje stalne komunikacije s
kabinetima zvani¢nika u svetu i ucesce
u razgovorima delegacija tokom medu
narodnih poseta. Nosilac je Ordena za
zasluge Republike Italije, reda viteza,
kao i medalja Republike AzerbejdZan

i Republike Kazahstan za diplomatsku
sluzbu.

Suosnivacica i globalna direktorka Fondacije
»Novak bokovic“, kroz koju je posvecena stva-
ranju boljih uslova za obrazovanje i rani razvoj
dece iz cele Srbije. Do sada je fondacija koju vodi
izgradila ili adaptirala 73 vrtica, podrzala gotovo
10.000 roditelja i pomogla vise od 50.000 mali-
—= $ana. Zahvaljujuci njoj u
Srbiji i regionu gostovali
su najveci svetski struc¢-
njaci iz oblasti rodi-
teljstva, ranog i licnog
razvoja, poput dr Gabora
Matea, dr Sefali Sabari
idr Gordona Neufelda,
koji je odrzao i besplatno
predavanje za studente
beogradskog univerzite-
ta. Jelena veruje u snagu
obrazovanja kao temelja
za bolju buducnost.

Jagoda ; Mihailo Pavle
Lazarevicé Jovicevié Grbovié
Ministarka unutrasnije i spoljne Glavni i Predsednik Pokreta slo-
trgovine. Funkciju je preuzela u odgovorni bodnih gradana, ¢iji je ¢lan
aprilu prosle godine sa pozicije urednik i od 2017. U okviru pokreta
pomocnika ministra spoljnih direktor obavljao funkcije koor-
poslova za ekonomsku diplo- portala dinatora medijskog tima,
matiju. Paznju javnosti skrenula Nova.rs, sekretara i ¢lana IzvrSnog
je borbom protiv zateCenih tr- koji posluje odbora i sekretara Pred-
Zisnih poremecaja, visokih cena u okviru sednistva. Diplomirao na Pravnom fakultetu
hrane i nepostenih trgovackih United me- Univerziteta u Beogradu 2016. godine, kako
praksi. Zahvaljujuci u najvecoj dia grupe. istice u biografiji, ,kao jedan od najboljih stu
meri Uredbi o ograni¢enju marzi obuzdan je rast Jovicevi¢ denata u generaciji“. Nakon toga upisao master
cena, a inflacija spustena na najniZi nivo u pret- radi u me- studije na istom fakultetu.

hodnih skoro 5 godina. Njen profesionalni put
vezan je za ekonomske odnose sa inostranstvom
i ekonomsku diplomatiju. Ekonomista po struci,
poliglota, diplomata u zvanju ambasadora, glavni
pregovarac za sporazume o slobodnoj trgovini. U
novembru 2025. imenovana je za Komesara za
Expo 2027 Beograd.

Lepa
Brena

dijima od 2012, najpre kao novinar
i urednik u stampanom i online
izdanju ,Blica®, a od 2020.ina
portalu ,Nova“. Mesto glavnog i
odgovornog urednika preuzeo je u
julu 2022, a odnedavno je i direk-
tor novog magazina ,Radar*.

Soubiz ikona ¢iji uspeh ne jenjava od kada se pojavila
1980. godine. O njenom Zivotu snimljen je i dokumentarac
“Godine Slatkog greha” prema imenu grupe sa kojom je
pokorila bivsu Jugoslaviju, kao i film , Hajde da se volimo*.
Godinama je bila na ¢elu “Grand produkcije“ koju je pro-
dala. Brena iza sebe ima uspes$nu godinu jer je pevala Sirom
sveta, ali i regiona, pa je redala uspehe na koncertnim
aktivnostima. Osim pevanja bavi se i privatnim biznisima.

Natasa
24]. Pavlovicé

Marketing lider sa vise od

16 godina iskustva u retail
industriji. Kao Group Marke-
ting Director Sport Visiona,
Natasa vodi marketing na 13
trziSta centralne i jugoistoc
ne Evrope. Pre toga obavljala
je uloge CMO u Mercator S i direktora

Karijeru je gradio i kroz velike
italijanske klubove - Lacio i Inter,
u kojem je i zavrsio profesional
nu Karijeru. Prvi put je preuzeo
Crvenu zvezdu u decembru 2019,
ina klupi ostao do avgusta 2022.
Nakon odlaska iz Crvene zvezde,
obavljao je funkciju $efa stru¢nog
$taba Sampdorije, Ferencvarosa i
Spartaka iz Moskve. U decembru
2025. se vratio u Crvenu zvezdu.

Dragan

Lazic¢

Direktor , Alo
MediaSy-
stem* d.0.0.
Beograd,
jedne od
vodecih me-
dijskih kuca u
zemlji u ¢ijem
vlasni$tvu su
Alo novi-

ne i portal Alo.rs. Lazic veliko
poslovno iskustvo sti¢e u banci
Kredi agrikol, na rukovodecim
pozicijama radio je Sest godina,
bio je direktor u kompanijama
wInter-kop*“ i ,Deneza M*, a od
2017. vodio ,Alo sistem*. Od sep-
tembra 2023. Lazic (54) osnivac
je i predsednik Sahovskog kluba
Sirmijum Sremska Mitrovica,
postao je i predsednik Sahovskog
saveza Srbije.

marketinga IDEA.
Dobitnica je nagrada
za najboljeg CMO-a i
za doprinos razvoju
marketinga, ¢lanica
advisory boarda IAA
Srbija i aktivna go-
vornica na konferen-
cijama. Diplomirala
je na Ekonomskom
fakultetu u Beogradu,

a master zavrsila na Pravnom fakultetu.

Mudrost je znati da se tiSinom i strplienjem
Cesto postize mnogo vise nego agresivnim
nametanjem vlastite volie drugima
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Radomir

Lazovié

Poslanik Radomir Lazovic¢
je zajedno sa svojim prija-
teljima osnovao inicijativu
,Ne davimo Beograd“ 2015.
0d 2010. godine aktivan
na nezavisnoj umetnickoj

y

i aktivistickoj sceni kroz neformalni kolektiv

Branislav
Grujié

denelaile I

Jedan od osnivaca i kop p
je PSP - Farman Holding, multinacionalne
kompanije za ulaganje u nekretnine. Grujice-
va Karijera je pocela odmah po diplomiranju,
kad je postao jedan od najmladih asistenata
za teorijsku mehaniku u istoriji Univerziteta
u Beogradu. Odmah potom, 1992. postaje direktor inZenjeringa

Billana
Vukicevicé

Diplomirani farmaceut sa vise od \
18 godina iskustva u kompaniji

Beiersdorf. Karijeru zapocela kao
stru¢ni saradnik, gradeci brend
Eucerin Kroz saradnju sa apoteka-
ma i lekarima. Profesionalni put
vodio ju je kroz razlicite uloge - od
saradnika i menadzera za klju¢ne

=

@

Ministarstvo prostora. Za poslanika u Skupstini
Srbije izabran je na parlamentarnim izborima
2022. godine sa liste ,Moramo - Akcija - Eko-
loski ustanak - Cuta - Ne davimo Beograd -

u Jugodrvu, i ostaje na toj poziciji do 1994. kada odlucuje da ode
iz Jugoslavije. Godine 1991, osniva Farman Engineering. Danas je
centrala kompanije u Svajcarskoj, ali sa kancelarijama u Moskvi,
Kijevu, Beogradu, Briselu, Zenevi, Trstu, Londonu... Magazin

kupce do vodenja eksportnih trzista i sektora pro-
daje. Danas kao Business Unit Manager Pharmacy
sektora zajedno sa timom razvija brendove Eucerin i

Nebojsa Zelenovic*.

Nedeljnik njegovo bogatstvo procenjuje na 615 miliona evra.

Dragoljub |
Vukadinovié

Predsednik Nadzornog
odbora Metalca a.d. i
predsednik Metalac
grupe. Ime Dragoljuba
Vukadinovica, diplo-
miranog inZenjera
tehnologije, povezano je
sa Kompanijom Metalac
skoro 40 godina. Od i
1989. do 2005. Vukadi- !
novic je bio generalni
direktor Metalca, potom
predsednik Upravnog odbora i predsednik
Metalca a.d. U vi$e mandata je bio ¢lan uprave
Sportskog drustva Partizan Beograd, pot-
predsednik FK Partizan, a sada je ¢lan UO FK

Andrijana
NesSic

Urednik digitalnih izdanja ,No-
vosti“ od 2020, nastavlja da belezi
izuzetne rezultate na polju digi-
talnih medija, pre svega nepre-
stanim inovacijama i razvijanjem
sadrzaja koji su doprineli jacanju
uticaja i visokoj poziciji na trzistu.
Digitalni portfolio “Novosti”, sa
pet portala, video platformom,
dva studija i sopstvenom pro-
dukcijom, drzi jednu od vodecih

pozicija u medijskoj sferi. Sa svojim timom kreira sadrzaje u
cilju bolje i kvalitetnije informisanosti javnosti. U 2025. ne-
pravosnaznom odlukom Prvog osnovnog suda zabranjeno joj
je zbog uvrede, kako je obrazlozeno, da se bavi urednickim
poslom godinu dana, $to je izazvalo velike reakcije novinar-

Hansaplast sa istim entuzijazmom i posvecenoscu.

Dorde
Makuljevié

M_ FONTANA

Predsednik Udruzenja hotelijera Vr-
njacke Banje i direktor hotela , Fonta-
na* u cuvenom banjskom lecilistu. Re¢
je o iskusnom generalnom direktoru
sa dokazanom istorijom uspesnog rada
u ugostiteljstvu i turizmu. Diplomirao
je poslovnu administraciju (BBA), sa fokusom na hote-
lijerski menadzment, na Univerzitet u Beogradu, gde je
stekao temelje za dalji profesionalni razvoj u ovoj industriji.
Dobitnik je priznanja , Generalni menadzer godine* od
strane hotelijerske industrije, nagrade ,Ambasador dobre
usluge*, ¢ime je potvrden njegov izuzetan doprinos podi-
zanju standarda u hotelijerstvu. Pod njegovim vodstvom,
Hotel Fontana se izdvaja kao hotel sa najvecim procentom
popunjenosti tokom cele godine, Sto ga pozicionira u sam
vrh ponude u Srbiji, a hotel je dobitnik nagrade “Turisticki
cvet” za najbolji hotel u banjskom mestu.

Partizan i predsednik FK Metalac. skih udruzenja.
m Muhamed @And elka
Jusufspahicé Viaisavljevicé
Predsednik Osnivac producentske kuce Work in
Vrhovnog Progress (WIP) jednoj od vodecih kom-
sabora Islamske Ppanija za filmske usluge u regionu koja
zajednice Srbije je uspesno realizovala vise od 60 stranih
iambasador projekata. WIP-ovi klijenti su Sony,
Srbije u Saudij- Netflix, Amazon, BBC, PBS, Paramo-
skoj Arabiji i bivsi unt, Disney, Warner Bros, Lionsgate...
srpski muftija i Sto je rezultiralo uplivom u iznosu od skoro 250 miliona evra
zamenik Velikog u zemlju. Kao UCLA diplomac provela je osam godina radeci u
muftije Islamske filmskoj industriji Los Andelesa i po povratku prenela njihov
zajednice Srbije. nacin rada u WIP i Srbiju, sto su strane kompanije prepoznale

Osnovno obrazovanje zavrsio je u Beogradu, medresu u
Sarajevu, kao i Fakultet za islamsko-arapske studije, a
magisterij iz islamskih studija zavrsio je u Kairu. OZenjen
je iotac troje dece. Zamenio je oca Hamdija 2008. na
mestu srpskog muftije. Juna 2016, na sednici Vrhovnog
saveta Islamske zajednice Srbije odrzanoj u Novom
Pazaru izabran je za predsednika Vrhovnog saveta
Islamske zajednice Srbije.

Nevena
G Buric

0d 2020. je narodni poslanik,
u tri poslednja saziva, a bila je i
na funkciji zamenika predsed-
nika Poslanicke grupe ALEK-
SANDAR VUCIC - Srbija ne
sme da stane. U 2021. izabrana
je za potpredsednicu Glavnog
odbora SNS, a od 2023. obavlja
funkciju predsednice Grad-
skog odbora SNS u Krusevcu.
Rodena 1993, u Kru$evcu,
diplomirala je na Prirodno-
matematickom fakultetu Univerziteta u Kragujevcu, gde
je stekla zvanje master profesora matematike. Radila je
kao nastavnik u osnovnim i srednjim $kolama u Kru-
Sevcu, a zatim je obavljala duznost stru¢nog saradnika
za projekte u Privrednoj komori Srbije - Regionalnoj
privrednoj komori Krusevac. U ¢etrnaestom sazivu
Narodne skupstine, izabrana je za predsednicu Odbora
za kulturu i informisanje.

i kontinuirano dolaze, a sa njima i vrhunski glumci. Samo neki
od njih su: Idris Elba, John Sena, Daniel Craig, Edward Norton,
Mark Wahlberg, Halle Berry, Phoebe Dynevor, Johnny Depp,
Rami Malek, Charlie Hunnam, Kate Phillips, Ben Kingsley,
Kevin Costner, Pierce Brosnan, Gerard Butler, Rachel Weisz,

Adrien Brody, Mark Ruffalo i kompaniji najdrazi Ralph Fiennes.

Ladislav 3
Nemet

Beogradski nadbiskup. Ro-
den u OdZacima 1956. godi-
ne. U red verbita stupio je 7.

septembra 1977. Magistrirao ()

je na Lublinskom katoli¢- M [y
kom sveucilitu 7. aprila | ‘
1983, a za svestenika je |

zareden u Odzacima 1. maja £ 1]

1983. Izmedu 1985. 1 1987.

nastavlja Skolovanje u Rimu, a izmedu 1987. i
1990. sveucili$ni je duhovnik na Filipinima. Papa
Benedikt XVI 23, aprila 2008, imenovao ga je
biskupom Zrenjaninske biskupije. Od 25. sep-
tembra 2021. vrsi sluzbu potpredsednika Vijeca
europskih biskupskih konferencija (CCEE). Papa
Franja 2022, imenovao ga je beogradskim nadbi-
skupom i metropolitom. Govori sedam jezika.

m Sasa 950 Filip
4 Obradovic¢ i Sunturlié
Trener KK Crvena Zvezda. Veliki deo igracke karijere Direktor muske
proveo je upravo u Crvenoj zvezdi za koju je igrao u tri seniorske ko-
navrata. Zvezdu je vodio tokom pandemije kovida 2020, Sarkaske repre-
a prethodni Klub bio mu je Monako sa kojim je prvi put u zentacije Srbije.
istoriji usao u plej-of Evrolige, a u sezoni 2022/23 je stigao Srpski marketinski
ido fajnal for turnira. Trenersku Karijeru je gradio kroz klubove kao $to su strucnjak, kosar-
Keln, Kijev, Turov, Donjeck, Alba, Lokomotiva Kubanj, Crvena zvezda i Mo- kaski rukovodilac
nako. Osvajao je prvenstva Nemacke, Francuske, kupove u obe zemlje, kaoiu i bivsi profesio-
Rusiji. Bio je trener godine u Evrokupu i ucesnik F4 Evrolige sa Monakom. nalni ko$arkas.
Do nedavno je bio
generalni direktor KK Crvena
Stefan zvezda u Kosarkaskoj ligi Srbije
Babicé i Jadranskoj ligi. Kao generalni

Direktor beogradske , Arene“. Prethodnu deceniju bio je
direktor i osniva¢ privatne predskolske ustanove , Kermit“
u Novom Sadu. Diplomirani je menadzer u sportu, zavrsio
je studije na Fakultetu sporta i fizickog vaspitanja u Novom
Sadu. Dodatno obrazovanje iz oblasti menadZmenta u
sportu stekao je i na Alfa univerzitetu. Aktivno je ucestvo-
vao u radu Skupstine rukometnog kluba Partizan.

menadzer Zvezde, osvojio je dva
prvenstva Srpske lige (2018-19 ,
2020-21), jedan nacionalni kup
(2021) i dva prvenstva Jadran-
ske lige (2019, 2021). Stekao je
master diplomu iz sportskog
marketinga i menadZmenta na
Univerzitetu Ka* Foskari u Vene-
ciji 2014. godine.
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566
23. april 2026 13:01 TRST - Banka Unikredit dodatno je ojacala svoju poziciju u DPenerali osiguranju
(Assicurazioni Generali) na 8,72 odsto kapitala, u odnosu na prethodno prijavljenih 6,68 odsto, pokazuju
danas objavljeni podaci pred skupstinu akcionara osiguravajuceg drustva.
Ovim potezom Unikredit postaje treci najveéi akcionar kompanije iz Trsta, prema informacijama o
deponovanim akcijama.
Struktura ostalih vecih akcionara Denerali osiguranja ostala je nepromenjena u odnosu na 2025. godinu.
Kompletan sadrzaj vesti dostupan je korisnicima Tanjugovih servisa

kliping centar Srbije
www.ninamedia.rs

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/1


https://www.tanjug.rs/ekonomija/srbija/246960/unikredit-uvecao-udeo-u-denerali-osiguranju-na-872-odsto-postaje-treci-najveci-akcionar/vest
http://www.ninamedia.rs

Datum: 24.04.2026 Napomena:
Medij: Politika Povrsina: 100
‘ Rubrika Ekonomija
Autori: redakcija
Teme: Generali osiguranje; Dobrovoljni penzijski fondovi
Naslov: DOBROVOLINKI PENZIJSKI FONDOVI

Strana: 10

AOBPOBOJ/bHU NEH3WUJCKU ®OHOOBU

BpeaHocT uHBecTMUMOHE jeanHuLe Ha aaH 22, 4. 2026. 82600065-16
i@ Raiffeisen Rgiffsi
A\ FUTURE 5?&%;?2[?““ 3.598,82 rsp

9 Raiffeizen Roifsirn ELROFUTLRE 919 08 EUR 1.301,19 RsD

5 GENERALL &% 3.894,07 rsp
#=GENERALI £%%%= 17 53eurR 2.058,05 RsD
@AYHAB & .., 3.602,91 RsD

EEE DDORGARANT EKVILIBRIO ~ Teneow 011/3036-142 2 920 93 RSD
. ]

Member of Prva Group www.garant-penzije.eu

EEE DDOR GARANT STEDNJA Tenedon 011/3036-142 3 266 1 5 RSD
. »

Member of Prva Group www.garant-penzije.eu

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/1 Kliping centar Srbije ‘,

www.ninamedia.rs


http://www.ninamedia.rs

Vreme: 24.04.2026 09:18 XML
Medij: magazinbiznis.rs
‘ Link: https://magazinbiznis.rs/generali-the-human-safety-net/
Autori: Radojka Nikoli¢
Teme: Generali osiguranje

Naslov: KOMPANIJA GENERALI OSIGURANJE SRBIJA PODRZALA OKO 17.000 RODITELJA I
DECE KROZ GLOBALNI PROGRAM THE HUMAN SAFETY NET

1050

I e
SOCIAL
IMPACT

REPORT
2025

A GLOBAL MOVEMENT OF
PEOPLE HELPING PEOPLE

Generali The Human Safety Net

"U nasSoj kompaniji verujemo da svaka porodica zasluzuje podrsku i svako dete priliku za podsticajno
odrastanje. Zato kroz nas program The Human Safety Net nastojimo da osnazimo zajednice i gradimo
okruzenje u kojem svako dete ima jednake Sanse za bolje sutra", saopstila je kompanija Generali Srbija.
Kroz program u Srbiji, od 2017. godine do danas, pruzili smo podrsku za skoro 17.000 roditelja i dece, a
tokom 2025. godine podrzali smo viSe od 4.500 roditelja i dece i bili prisutni na vise od 30 lokacija,
navodi se u saopstenju.

"Nas rad u Srbiji deo je Sireg globalnog delovanja THSN-a. U protekloj godini, programi su dopreli do
500.000 ljudi, realizovani su na 1.300 lokacija u 25 zemalja, uz saradnju sa 98 partnerskih organizacija.
Novi globalni The Home of The Human Safety Net izveStaj o druStvenom uticaju za 2025.godinu koji je
upravo objavljen potvrduje da nasi zajednicki napori stvaraju merljive i odrzive rezultate", navedeno je u
saopsStenju za javnost.

Ceo izvestaj na linku: https://Inkd.in/gQUKvipy
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Generali The Human Safety Net

"U nasSoj kompaniji verujemo da svaka porodica zasluzuje podrsku i svako dete priliku za podsticajno
odrastanje. Zato kroz nas program The Human Safety Net nastojimo da osnazimo zajednice i gradimo
okruzenje u kojem svako dete ima jednake Sanse za bolje sutra", saopstila je kompanija Generali Srbija.
Kroz program u Srbiji, od 2017. godine do danas, pruzili smo podrsku za skoro 17.000 roditelja i dece, a
tokom 2025. godine podrzali smo viSe od 4.500 roditelja i dece i bili prisutni na vise od 30 lokacija,
navodi se u saopstenju. "Nas rad u Srbiji deo je Sireg globalnog delovanja THSN-a. U protekloj godini,
programi su dopreli do 500.000 ljudi, realizovani su na 1.300 lokacija u 25 zemalja, uz saradnju sa 98
partnerskih organizacija. Novi globalni The Home of The Human Safety Net izveStaj o druStvenom uticaju
za 2025.godinu koji je upravo objavljen potvrduje da nasSi zajednicki napori stvaraju merljive i odrzive
rezultate", navedeno je u saopstenju za javnost. Ceo izvestaj na linku: https://Inkd.in/gQUKvipy
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Bloomberg Adria pre 1 minut | Sonia Sirletti/Bloomberg

Odluka UniCredit SpA da poveca svoj udeo u Assicurazioni Generali SpA ima za cilj da podrzi svoje
komercijalne veze i ojaca poziciju banke u potencijalnim poslovima koji ukljucuju osiguravaca, a koje
pokrecu drugi akteri, prema osobama upoznatim sa situacijom. Ovaj potez podrzava tekuce razgovore o
Sirim komercijalnim sporazumima izmedu izvrsnog direktora UniCredita Andrea Orcel i njegovog kolege iz
Generali-ja, Philippe Donnet, rekli su izvori koji su zeleli da ostanu anonimni zbog poverljivosti
informacija. Povecéanje udela takode ima za cilj da posalje signal treé¢im stranama koje bi mogle biti
zainteresovane za kupovinu delova ili ¢ak celokupnog Generali-ja da bi UniCredit morao biti uzet u obzir,
naveli su izvori. Dva

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/1 Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs


https://naslovi.net/2026-04-25/bloomberg-adria/unicredit-povecava-udeo-u-generali-ju-kako-bi-oblikovao-potencijalne-poslove/41695092
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 25.04.2026 12:52 XML
Medij: rs.bloombergadria.com
‘ Link: https://rs.bloombergadria.com/biznis/kompanije/102887/unicredit-povecava-udeo-u-generali-ju-kako-
Autori: Sonia Sirletti/Bloomberg
Teme: Generali osiguranje
Naslov: UniCredit povecava udeo u Generali-ju kako bi oblikovao potencijalne poslove

3214

UniCredit-ovo povecanje udela u Generali-ju otvara novo poglavlje borbe za kontrolu nad jednim od
klju¢nih stubova italijanskog finansijskog sistema.

Odluka UniCredit SpA da poveca svoj udeo u Assicurazioni Generali SpA ima za cilj da podrzi svoje
komercijalne veze i ojaca poziciju banke u potencijalnim poslovima koji ukljucuju osiguravaca, a koje
pokrec¢u drugi akteri, prema osobama upoznatim sa situacijom.

Ovaj potez podrzava tekuée razgovore o Sirim komercijalnim sporazumima izmedu izvrsnog direktora
UniCredita Andrea Orcel i njegovog kolege iz Generali-ja, Philippe Donnet, rekli su izvori koji su Zeleli da
ostanu anonimni zbog poverljivosti informacija.

Povecanje udela takode ima za cilj da posalje signal tre¢im stranama koje bi mogle biti zainteresovane za
kupovinu delova ili ¢ak celokupnog Generali-ja da bi UniCredit morao biti uzet u obzir, naveli su izvori.
Dva izvrsna direktora odrzala su nekoliko sastanaka tokom poslednjih meseci kako bi razgovarali o
prosirenju postojedih partnerstava u upravljanju imovinom, osiguranju i drugim oblastima, rekli su oni.
Partnerstvo sa UniCreditom "dobro funkcionise", rekao je Donnet iz Generali-ja u martu. Ako postoji
prilika da se ono prosiri, "naravno da smo otvoreni za to", dodao je.

Predstavnici UniCredita i Generali-ja odbili su da komentarisu.

UniCredit je u Cetvrtak objavio da je povecao svoj udeo u Generali-ju na gotovo devet odsto, iako je
Orcel pre samo nekoliko meseci rekao da planira da smanji neto izlozenost. Ovaj potez dolazi usred
spekulacija u domadéim i medunarodnim medijima o novom talasu sklapanja poslova u italijanskom
finansijskom sektoru.

Generali, koji trenutno vredi oko 58 milijardi evra (68 milijardi dolara), dugo je u centru razliditih
pokusaja sklapanja poslova i uspesnih i neuspesnih, zbog svoje dominantne pozicije u Stednji za penziju i
osiguranju. Pored UniCredita, njegovi najveci investitori su Banca Monte dei Paschi di Siena SpA,
porodica Del Vecchio, gradevinski tajkun Francesco Gaetano Caltagirone i porodica Benetton.

U petak je Financial Times izvestio da izvrSni direktor Monte Paschi-ja, Luigi Lovaglio, razmatra prodaju
udela banke u Generali-ju, pri ¢emu su UniCredit i njegov najvedi rival, Intesa Sanpaolo SpA, "preferirani
kupci". Monte Paschi je to demantovao, navodedi da ne razmatra prodaju udela u osiguravacu.

Italijanski list La Stampa izvestio je prosle nedelje da bi Intesa i UniCredit bili jedini italijanski investitori
sa dovoljno finansijske snage da eventualno kupe Paschi-jev udeo u osiguravacu.

Snazna pozicija Intese na italijanskom trzistu osiguranja otvorila bi kompleksna antimonopolska pitanja,
prema nekim izvorima. Od 2017. godine, Intesa je razvila svoj biznis u osiguranju, postavsi najveci igrac
u Italiji u segmentu zivotnog osiguranja po tehnickim rezervama i jedan od glavnih igra¢a u segmentu
imovinskog i nezivotnog osiguranija.

Predstavnik Intese odbio je da komentarise.

Intesa je razmatrala i na kraju odustala od ponude za preuzimanje Generali-ja pre gotovo jedne
decenije. Izvrsni direktor Carlo Messina, koji je predvodio taj pokusaj, ranije ove godine odbio je
interesovanje za sektor upravljanja imovinom Generali-ja.
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Generali ima nekoliko velikih investitora
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Beograd je 23. i 24. aprila ponovo bio regionalni centar karijernih prilika i profesionalnog razvoja, gde je
odrzan 12. Belgrade Youth Fair - najveci karijerni dogadaj za mlade u regionu. Tokom dva dana, kroz sve
aktivnosti manifestacije proslo je gotovo 7000 posetilaca sa rekordnim brojem poslodavaca, ¢ime je
potvrden kontinuirani rast i znacaj ovog dogadaja na trzistu rada.
Dogadaj je i ove godine odrzan u Cineplexx USc¢e Soping centru, uz kombinaciju sajamskog i
konferencijskog programa od 10h do 16h, koji je mladima ponudio ne samo prilike za zaposlenje, vec i
konkretna znanja i vestine potrebne za uspeh u savremenom poslovnom okruzenju. Belgrade Youth Fair,
pokrenut 2014. godine, iz godine u godinu belezi rast posete i broja kompanija, ¢ime se pozicionirao kao
kljuéna platforma za povezivanje mladih talenata i poslodavaca u Srbiji i regionu. Sajamski deo: direktan
ulazak na trziste rada

Centralni deo dvodnevnog dogadaja bio je veliki sajam raznovrsnih poslova i praksi, na kojem su se
predstavile vodece kompanije iz razliCitih industrija, od FMCG i bankarstva, preko logistike i proizvodnje,
do Al sektora.

Medu kompanijama i organizacijama ucesnicama nasli su se IKEA, Nestlé, Bambi, NCR Voyix, Lidl,
Hemofarm, JTI, PwC, Kuehne+Nagel, Concentrix, Toyo Tires, Arrise, Nescafé, M&M, OCSiAl, Pepsico,
Halkbank, BAT, Froneri, Knjaz Milo$, Lilly, Moravacem, UniCredit Bank, Wiener Stadtische osiguranje,
Generali osiguranje, Apatinska Pivara, Carlsberg Srbija, Al Digital, MPC Holding, MilSped, Adecco,
Omladinska zadruga SBU i drugi partneri.

Organizator se zahvaljuje svim partnerima, pre svega Usée Soping Centru i Cineplexx-u, koji su nam i
ove godine bili domadini.

Tokom dva dana, posetioci su imali priliku da: direktno razgovaraju sa HR menadzerima i apliciraju za
poslove i prakse

ucestvuju u simulacijama intervjua za posao
dobiju profesionalne fotografije za CV
unaprede biografiju kroz CV kliniku

razgovaraju sa karijernim savetnicima ucestvuju u edukativnim i interaktivnim aktivnostima Ovakav
format omogucava mladima da u realnom okruzenju testiraju svoje vestine i naprave prve konkretne
korake ka zaposlenju, Sto je i osnovni cilj manifestacije - direktno povezivanje sa poslodavcima.
Konferencija: teme koje oblikuju trziSte rada

Konferencijski deo omogucio je mladima da ¢uju klju¢ne savete iz oblasti marketinga, HR trendova,
biznisa i vestacke inteligencije direktno od vrhunskih stru¢njaka i lidera.

Izdvajamo panele i predavanja sa prvog dana (23. april): Iskustva uspesnih direktora i saveti za mlade:
Konferenciju je otvorio veliki direktorski panel na kojem su govorili Stefan Lazarevi¢ (NCR Voyix), Zoran
Kosijer (JTI), Nikola Vasiljevi¢ (M&M Militzer&Minch), Marina Vulovi¢ (Bambi) i Adel Abusara (PwC), pod
moderacijom Nine Capri¢ iz kompanije NCR Voyix. Zaklju¢ak: Predavanje je pokazalo da uspeh ne dolazi
preko nodi, vec¢ kao rezultat dugotrajnog rada, upornosti, radoznalosti i spremnosti na ucenje iz greSaka.
Mladi treba da koriste svoje vestine, poput vestine saradnje, timskog rada, kao i imati zelju za
unapredivanjem vestina. ESG u Hemofarmu: Prof. dr Dusan Stojakovi¢ odrzao je predavanje o vaznosti
brige o drustvu danas za bolju planetu sutra. Zakljucak: Istaknut je znacaj primene ESG principa u
poslovanju kompanije Hemofarm, posebno u oblasti zastite Zivotne sredine, drustvene odgovornosti i
transparentnog upravljanja. Odrzivo poslovanje postaje standard, a ne izbor, a mladi treba da razvijaju
svest 0 odgovornom pristupu radu i zajednici. AI vs. Human: O tome kako ¢e vesStacka inteligencija
promeniti poslove buducnosti, diskutovali su Nemanja Stojsi¢ (Kuehne Nagel) i Milo§ Antoni¢ (NCR
Voyix). Zakljucak: Panel je ukazao na to da vestacka inteligencija moze znacajno unaprediti
produktivnost, ali ne moze u potpunosti zameniti ljudsku kreativnost, empatiju i kriticko razmisljanje.
Buducnost nije u suprotstavljanju, vec¢ u saradnji coveka i AI tehnologija, gde ¢e oni koji znaju da ih
koriste imati najvecu prednost. ARRISE with us: O putu od game presentera do karijernog rasta govorili
su Severin Janjetovi¢ i Jovan Kamenkovi¢ (ARRISE). Zakljucak: Predstavljena je mogucnost razvoja
karijere unutar kompanije ARRISE, sa fokusom na dinamic¢no radno okruzenje i kontinuirano
usavrSavanje zaposlenih. Mladi treba da biraju okruzenja koja podsti¢u rast, u¢enje i napredovanje kroz
prakti¢no iskustvo. Nestle predavanje: Jovana Stjepanovic je odrzala predavanje o putu od studenta do
razvoja profesionalne karijere. ZakljuCak: Predavanje je istaklo znacaj odrzivog poslovanja, inovacija i
ulaganja u razvoj mladih talenata kroz razliCite programe i prakse. Velike kompanije sve viSe traze
proaktivne i odgovorne mlade ljude koji su spremni na ucenje i prilagodavanje savremenim poslovnim
izazovima. Kako sebe motivisati bez snage i volje? - Glavnu re¢ na ovom predavanju je drzala Tatjana
Vojtehovski i samim tim zavrsSila koferencijski deo za prvi dan. ZakljuCak: Panel je istakao da motivacija
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ne dolazi uvek spontano, ve¢ se Cesto gradi kroz male korake, navike i doslednost, ¢ak i kada nema
energije i volje. Klju¢ je u tome da se krene sa minimalnim zadacima i postepeno gradi disciplina koja
dugorocno zamenjuje oslanjanje na trenutnu motivaciju.

Teme drugog dana (24. april): Gen Z u kancelariji: Iskustva mladih u korporacijama: Govorili su Natalija
Nenadovi¢ (Hemofarm), Jelena Tica (Toyo Tires), Ljubica Martinovi¢ (ARRISE), Tijana Bojovi¢ (IKEA) i
MasSa Stanarcevi¢ (BAT), dok je panel vodio Aleksandar Joki¢ iz kompanije PepsiCo. Zakljucak:
Predstavljeno je kako generacija Z donosi nove vrednosti u kancelarijsko poslovanje, poput veée potrebe
za fleksibilnosSéu, ravnotezom izmedu posla i privatnog zivota, kao i otvorenom komunnikacijom.
Savremene firme moraju da se prilagode novim ocekivanjima mladih zaposlenih, kako bi privukle i
zadrzale talentovane ljude. Diploma vs. Praksa: O znacaju fakultetske diplome naspram prakti¢nog
iskustva i pronalazenju idealnog posla diskutovale su Milica Petkovi¢ (Moravacem), Marija Gojkovié
(Halkbank) i Lana Glisovi¢ (Lidl Srbija), uz moderaciju Darka Poznanovic¢a (Apatinska pivara). Zakljucak:
Panel je ukazao na to da diploma predstavlja vaznu osnovu i teorijsko znanje, medjutim, praksa cesto
ima presudnu ulogu u zaposljavanju i razvoju karijere. Najbolja je kombinacija formalnog obrazovanja i
prakticnog iskustva, jer upravo ona daje najvecu konkurentsku prednost na trZiStu rada. IKEA
predavanje: Struc¢njaci iz kompanije IKEA, Zeljana Mojin i Stasa Stojkov RoSi¢, edukovali su mlade o
tome kako iskoristiti intervju i povratnu informaciju za li¢ni razvoj. Zakljucak: Predavanje kompanije
IKEA je pokazalo da se konkurentska prednost na trziStu gradi kroz inovacije, razumevanja potreba
kupaca i stalno unapredenje proizvoda i usluga. Dugoroc¢ni uspeh dolazi iz kombinacije jednostavnog
dizajna, efikasnog poslovanja i snaznog fokusa na korisnicko iskustvo. Real Roles, Real Impact: How NCR
Voyix Teams Solve Customer Problems: Konferencijski deo zatvorio je tim kompanije NCR Voyix
predstavljajuéi na koji nacin njihovi zaposleni reSavaju realne probleme klijenata i ostvaruju snazan
poslovni uticaj. Govorili su Borivoje Kapetanovi¢, Jovan Dujakovi¢, Natasa Radulovi¢, Rade Andelkovic i
Jovana Trifunovié. Zakljucak: Panel je prikazao kako timovi u kompaniji NCR Voyix svakodnevno rade na
reSavanju konkretnih problema korisnika kroz timsku saradnju, tehnologiju i brzo reagovanje na izazove.
Stvarni uticaj u poslu se postize kada se kombinuju tehni¢ko znanje, komunikacija i fokus na potrebe
klijenata.

Kljuc€ni trendovi: sta danas traze poslodavci

Na osnovu diskusija i interakcije sa kompanijama, izdvojeno je nekoliko klju¢nih trendova koji trenutno
oblikuju trzisSte rada u Srbiji i regionu: Prakti¢no iskustvo i raniji angazmani ¢esto imaju vecu tezinu od
same diplome Digitalne i AI vesStine postaju standard, a ne prednost Fleksibilnost, adaptabilnost i
spremnost na promene klju¢ni su za zaposljivost Employer branding i kultura kompanije igraju sve vecu
ulogu u izboru poslodavca Mladi sve viSe traze smisao, razvoj i balans, a ne samo platu Ovi trendovi
potvrduju da se trziste rada ubrzano menja i da kompanije sve vise ulazu u razvoj mladih talenata kroz
prakse, mentoring programe i interne akademije. ViSe od dogadaja: platforma za razvoj mladih

Belgrade Youth Fair se tokom godina razvio iz sajma zaposljavanja u sveobuhvatnu platformu za karijerni
razvoj mladih.

Kombinacija edukacije, direktnog kontakta sa kompanijama i prakti¢nih aktivnosti ¢ini ovaj dogadaj
jedinstvenim u regionu i jednim od najvaznijih projekata za mlade koji ulaze na trziste rada.
Organizatori isticu da je ovogodisnje izdanje nadmasilo ocCekivanja, kako po posecenosti, tako i po
kvalitetu sadrzaja i uCesnika, i najavljuju jos ambiciozniji 13. Belgrade Youth Fair!

Karijerne prilike dostupne tokom cele godine

I nakon zavrSetka dogadaja, platforma nastavlja da povezuje mlade i kompanije.

Pozivamo vas da zapratite @belgrade_youth_fair na Instagramu, kako biste ostali u toku sa svim novim
oglasima za prakse i poslove, kao i sa svim informacijama i vestima iz sveta zaposljavanja.

Svi zainteresovani mogu poslati svoj CV putem sajta www.youthfair.rs i ostati u bazi kandidata dostupnoj
poslodavcima tokom cele godine, ¢ime Belgrade Youth Fair prevazilazi format dvodnevnog dogadaja i
postaje kontinuirani kanal zaposljavanja.
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Beograd je 23. i 24. aprila ponovo bio regionalni centar karijernih prilika i profesionalnog razvoja, gde je
odrzan 12. Belgrade Youth Fair.

0

Beograd je 23. i 24. aprila ponovo bio regionalni centar karijernih prilika i profesionalnog razvoja, gde je
odrzan 12. Belgrade Youth Fair - najveci karijerni dogadaj za mlade u regionu. Tokom dva dana, kroz sve
aktivnosti manifestacije proSlo je gotovo 7000 posetilaca sa rekordnim brojem poslodavaca, ¢ime je
potvrden kontinuirani rast i zna¢aj ovog dogadaja na trzistu rada.

Dogadaj je i ove godine odrzan u Cineplexx UsSce Soping centru, uz kombinaciju sajamskog i
konferencijskog programa od 10h do 16h, koji je mladima ponudio ne samo prilike za zaposlenje, vec i
konkretna znanja i vestine potrebne za uspeh u savremenom poslovnom okruzenju.

Belgrade Youth Fair, pokrenut 2014. godine, iz godine u godinu belezZi rast posete i broja kompanija,
¢ime se pozicionirao kao klju¢na platforma za povezivanje mladih talenata i poslodavaca u Srbiji i
regionu.

Sajamski deo: direktan ulazak na trziste rada

Centralni deo dvodnevnog dogadaja bio je veliki sajam raznovrsnih poslova i praksi, na kojem su se
predstavile vodeée kompanije iz razlic¢itih industrija, od FMCG i bankarstva, preko logistike i proizvodnje,
do Al sektora.

Medu kompanijama i organizacijama ucesnicama nasli su se IKEA, Nestlé, Bambi, NCR Voyix, Lidl,
Hemofarm, JTI, PwC, Kuehne+Nagel, Concentrix, Toyo Tires, Arrise, Nescafé, M&M, OCSiAl, Pepsico,
Halkbank, BAT, Froneri, Knjaz Milos, Lilly, Moravacem, UniCredit Bank, Wiener Stadtische osiguranje,
Generali osiguranje, Apatinska Pivara, Carlsberg Srbija, AI Digital, MPC Holding, MilSped, Adecco,
Omladinska zadruga SBU i drugi partneri.

Organizator se zahvaljuje svim partnerima, pre svega Usée Soping Centru i Cineplexx-u, koji su nam i
ove godine bili domacdini.

Tokom dva dana, posetioci su imali priliku da:

direktno razgovaraju sa HR menadzerima i apliciraju za poslove i prakse

ucestvuju u simulacijama intervjua za posao

dobiju profesionalne fotografije za CV

unaprede biografiju kroz CV kliniku

razgovaraju sa karijernim savetnicima

ucestvuju u edukativnim i interaktivnim aktivnostima

Ovakav format omogucava mladima da u realnom okruzZenju testiraju svoje vestine i naprave prve
konkretne korake ka zaposlenju, Sto je i osnovni cilj manifestacije - direktno povezivanje sa
poslodavcima.
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Konferencija: teme koje oblikuju trziSte rada

Konferencijski deo omogucio je mladima da ¢uju klju¢ne savete iz oblasti marketinga, HR trendova,
biznisa i vestacke inteligencije direktno od vrhunskih stru¢njaka i lidera.

Izdvajamo panele i predavanja sa prvog dana (23. april):

Iskustva uspesnih direktora i saveti za mlade: Konferenciju je otvorio veliki direktorski panel na kojem su
govorili Stefan Lazarevi¢ (NCR Voyix), Zoran Kosijer (JTI), NikoIaVVasinevic' (M&M Militzer&Minch),
Marina Vulovi¢ (Bambi) i Adel Abusara (PwC), pod moderacijom Nine Capri¢ iz kompanije NCR Voyix.
Zakljucak: Predavanje je pokazalo da uspeh ne dolazi preko noci, ve¢ kao rezultat dugotrajnog rada,
upornosti, radoznalosti i spremnosti na ucenje iz greSaka. Mladi treba da koriste svoje vestine, poput
vestine saradnje, timskog rada, kao i imati zelju za unapredivanjem vestina.

ESG u Hemofarmu: Prof. dr Dusan Stojakovic¢ odrzao je predavanje o vaznosti brige o drustvu danas za
bolju planetu sutra.

Zakljucak: Istaknut je znacaj primene ESG principa u poslovanju kompanije Hemofarm, posebno u
oblasti zastite Zivotne sredine, drustvene odgovornosti i transparentnog upravljanja. Odrzivo poslovanje
postaje standard, a ne izbor, a mladi treba da razvijaju svest o odgovornom pristupu radu i zajednici.

AI vs. Human: O tome kako ¢e vestacka inteligencija promeniti poslove buducnosti, diskutovali su
Nemanja Stojsi¢ (Kuehne Nagel) i Milos Antoni¢ (NCR Voyix).

Zakljucak: Panel je ukazao na to da vestacka inteligencija moZe znacajno unaprediti produktivnost, ali ne
moze u potpunosti zameniti ljudsku kreativnost, empatiju i kriticko razmisljanje. Buduc¢nost nije u
suprotstavljanju, ve¢ u saradnji Coveka i AI tehnologija, gde ¢e oni koji znaju da ih koriste imati najvecu
prednost.

ARRISE with us: O putu od game presentera do karijernog rasta govorili su Severin Janjetovic¢ i Jovan
Kamenkovi¢ (ARRISE).

Zakljucak: Predstavljena je moguénost razvoja karijere unutar kompanije ARRISE, sa fokusom na
dinamicno radno okruzenje i kontinuirano usavrSavanje zaposlenih. Mladi treba da biraju okruzenja koja
podsticu rast, ucenje i napredovanje kroz prakti¢no iskustvo.

Nestle predavanje: Jovana Stjepanovic¢ je odrzala predavanje o putu od studenta do razvoja
profesionalne karijere.

Zakljucak: Predavanje je istaklo znacaj odrzivog poslovanja, inovacija i ulaganja u razvoj mladih talenata
kroz razlicite programe i prakse. Velike kompanije sve viSe traze proaktivne i odgovorne mlade ljude koji
su spremni na ucenje i prilagodavanje savremenim poslovnim izazovima.

Kako sebe motivisati bez snage i volje? - Glavnu re¢ na ovom predavanju je drzala Tatjana Vojtehovski i
samim tim zavrsila koferencijski deo za prvi dan.

Zakljucak: Panel je istakao da motivacija ne dolazi uvek spontano, vec se Cesto gradi kroz male korake,
navike i doslednost, ¢ak i kada nema energije i volje. Klju¢ je u tome da se krene sa minimalnim
zadacima i postepeno gradi disciplina koja dugoro¢no zamenjuje oslanjanje na trenutnu motivaciju.

Teme drugog dana (24. april):

Gen Z u kancelariji: Iskustva mladih u korporacijama: Govorili su Natalija Nenadovi¢ (Hemofarm), Jelena
Tica (Toyo Tires), Ljubica Martinovi¢ (ARRISE), Tijana Bojovi¢ (IKEA) i Masa Stanarcevic¢ (BAT), dok je
panel vodio Aleksandar Joki¢ iz kompanije PepsiCo.

Zakljucak: Predstavljeno je kako generacija Z donosi nove vrednosti u kancelarijsko poslovanje, poput
vecCe potrebe za fleksibilnos¢u, ravnotezom izmedu posla i privatnog Zivota, kao i otvorenom
komunnikacijom. Savremene firme moraju da se prilagode novim ocekivanjima mladih zaposlenih, kako
bi privukle i zadrzale talentovane ljude.

Diploma vs. Praksa: O znacaju fakultetske diplome naspram prakticnog iskustva i pronalaZzenju idealnog
posla diskutovale su Milica Petkovi¢ (Moravacem), Marija Gojkovi¢ (Halkbank) i Lana GliSovi¢ (Lidl
Srbija), uz moderaciju Darka Poznanovic¢a (Apatinska pivara).

Zakljucak: Panel je ukazao na to da diploma predstavlja vaznu osnovu i teorijsko znanje, medjutim,
praksa ¢esto ima presudnu ulogu u zaposljavanju i razvoju karijere. Najbolja je kombinacija formalnog
obrazovanja i prakti¢nog iskustva, jer upravo ona daje najveéu konkurentsku prednost na trzistu rada.
IKEA predavanje: Stru¢njaci iz kompanije IKEA, Zeljana Mojin i Stasa Stojkov Rosi¢, edukovali su mlade
o tome kako iskoristiti intervju i povratnu informaciju za li¢ni razvoj.

Zakljucak: Predavanje kompanije IKEA je pokazalo da se konkurentska prednost na trzistu gradi kroz
inovacije, razumevanja potreba kupaca i stalno unapredenje proizvoda i usluga. Dugorocni uspeh dolazi
iz kombinacije jednostavnog dizajna, efikasnog poslovanja i snaznog fokusa na korisnicko iskustvo.
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Real Roles, Real Impact: How NCR Voyix Teams Solve Customer Problems: Konferencijski deo zatvorio je
tim kompanije NCR Voyix predstavljajuc¢i na koji nacin njihovi zaposleni resavaju realne probleme
klijenata i ostvaruju snazan poslovni uticaj. Govorili su Borivoje Kapetanovi¢, Jovan Dujakovi¢, Natasa
Radulovi¢, Rade Andelkovi¢ i Jovana Trifunovic.

Zakljucak: Panel je prikazao kako timovi u kompaniji NCR Voyix svakodnevno rade na reSavanju
konkretnih problema korisnika kroz timsku saradnju, tehnologiju i brzo reagovanje na izazove. Stvarni
uticaj u poslu se postize kada se kombinuju tehni¢ko znanje, komunikacija i fokus na potrebe klijenata.

Kljucni trendovi: Sta danas traze poslodavci

Na osnovu diskusija i interakcije sa kompanijama, izdvojeno je nekoliko klju¢nih trendova koji trenutno
oblikuju trziste rada u Srbiji i regionu:

Prakti¢no iskustvo i raniji angazmani ¢esto imaju vecéu tezinu od same diplome
Digitalne i AI vestine postaju standard, a ne prednost

Fleksibilnost, adaptabilnost i spremnost na promene klju¢ni su za zaposljivost
Employer branding i kultura kompanije igraju sve vecéu ulogu u izboru poslodavca
Mladi sve viSe traze smisao, razvoj i balans, a ne samo platu

Ovi trendovi potvrduju da se trziSte rada ubrzano menja i da kompanije sve viSe ulazu u razvoj mladih
talenata kroz prakse, mentoring programe i interne akademije.

Vise od dogadaja: platforma za razvoj mladih

Belgrade Youth Fair se tokom godina razvio iz sajma zaposljavanja u sveobuhvatnu platformu za karijerni
razvoj mladih.

Kombinacija edukacije, direktnog kontakta sa kompanijama i prakti¢nih aktivnosti ¢ini ovaj dogadaj
jedinstvenim u regionu i jednim od najvaznijih projekata za mlade koji ulaze na trziste rada.

Organizatori isticu da je ovogodisnje izdanje nadmasilo ocekivanja, kako po posecéenosti, tako i po
kvalitetu sadrzaja i uCesnika, i najavljuju jos ambiciozniji 13. Belgrade Youth Fair!

Karijerne prilike dostupne tokom cele godine

I nakon zavrSetka dogadaja, platforma nastavlja da povezuje mlade i kompanije.

Pozivamo vas da zapratite @belgrade_youth_fair na Instagramu, kako biste ostali u toku sa svim novim
oglasima za prakse i poslove, kao i sa svim informacijama i vestima iz sveta zaposljavanja.

Svi zainteresovani mogu poslati svoj CV putem sajta www.youthfair.rs i ostati u bazi kandidata dostupnoj
poslodavcima tokom cele godine, ¢ime Belgrade Youth Fair prevazilazi format dvodnevnog dogadaja i
postaje kontinuirani kanal zaposljavanja.

Saznajte sve o des$avanjima u biznisu, budite u toku sa lifestyle temama. PRIJAVITE SE NA NAS
NEWSLETTER.

Izvor: BIZLife
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RETENTION JENOVIGROWTH

MARKETING KOJI POCINJE NAKON KUPOVINE
NE MERI SE SAMO PRODAJNIM
REZULTATIMA. MERI SE TIME DA LI CE LJUDI
OSTATI SA NAMA. DA LI CE NAM VEROVATI
SLEDECI PUT.

MILICA JELENIC

HEAD OF CRM AND MARKETING DEPARTMENT, GENERALI OSIGURANJE SRBIJA
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Marketing zajednica je opsednuta
konverzijom. | tu pravimo najvecu
gresku. U savremenoj praksi, trenu-
tak kupovine je samo pocetak on-
oga $to odreduje vrednost brenda.

Setite se poslednje dobre kupovine
koju ste obavili. Da li ste ocekiv-
ali neku aktivnost brenda nakon
kupovine? Da li su vam se zah-
valili, dali neku dodatnu vrednost,
pitali da li ste zadovoljni uslugom
ili proizvodom koji ste kupili? Pret-
postavljam da je odgovor na sva
pitanja u vecini situacija ne.

lako su ¢ak i manji preduzetnici
shvatili da post-sales aktivnost
moze biti njihova komparativna
prednost, veliki brendovi nekako i
dalje ne razmisljaju na taj nacin.

Evo, na primer, godinama posecu-
jem isti frizerski salon, dakle
vratam se svake nedelie, znadi
zadovoljna sam. Godinama na-
kon svake posete dobijem imejl sa
pitanjem da li sam zadovoljna, do-
bijem popuste kao redovni klijent,
Cestitaju mi rodendan, neretko i sve
druge praznike. U tom trenutku no-
vac nije tema. Tu marketing ili dobi-
ja svoj pravi smisao, ili se potpuno
gubi.

Percepcija brenda se ne formira u
trenutku kupovine, gradi se iskust-
vom koje dolazi nakon nje.

Danas svi imamo sve informacije
na dohvat ruke i, dok veStacka in-
teligencija bira brendove umesto

_POSLE KUPQVINE
POCINJE MARKETING

nas, jedino Sto ostaje ljudsko jeste
kako se osecamo kao klijenti. Al-
goritmi mogu da porede cene i
proizvode, ali ne mogu da zamene
osecaj da neko misli na vas i javlja
se bas onda kada vam je potreban
ili kada i ne znate da vam je potre-
ban.

Marketing posle kupovine nije, i ne
sme da bude: zavrsili smo posao,
sad trazimo nove klijente. Market-
ing je oduseviti postojece klijente,
zadrzati ih i na osnovu njihovog isk-
ustva graditi strategiju za privlacen-
je nove baze potencijalnih klijenata.

Dovoljno je na vreme se zahvaliti za
izbor vaseg brenda, poslati korisnu
notifikaciju ili savet koji stigne bas
onda kada je klijentu potreban. Bu-
dite proaktivni.

Cesto mi sve o klijentima znamo, a
da nikada nijednog nismo upoznali
ili sa njima porazgovarali. Jedna od
najkorisnijih stvari koje moZete da
uradite jeste da jednom nedeljno
porazgovarate sa nekoliko klijena-
ta. Verujte mi, bicete iznenadeni ko-
liko je sve drugacije od onoga sto
ste mislili. Rodi¢e se sjajne ideje
koje ¢e ubuduce postati jos sjajnije
kampanje. Znam iz licnog iskustva.

Cesto kazemo i da prve tri sekunde
paznje odlucuju sve. | to je delim-
iéno tacno. Ali, da se razumemo,
ni prve tri, ali ni najzanimljivije tri
sekunde nove Lego reklame nece
pomodi ukoliko se njihova reklama
pojavi bas u trenutku kada se fud-

balska utakmica zavrSava odlucu-
juéim penalom.

Klijente ne zanima ko radi u mar-
ketingu, servisu, podrsci, prodaji, ko
je pogresio. Oni obracaju paznju i
pamte samo iskustvo koje imaju sa
brendom.

Poslednje najbolje iskustvo koje
su imali bilo gde postaje minimum
iskustva koji ocekuju svuda i od
svakog brenda.

Na kraju, marketing koji pocinje
nakon kupovine ne meri se samo
prodajnim rezultatima. Meri se
time da li ¢e ljudi ostati sa nama.
Da li ¢e nam verovati sledeci put.
Da li ¢e nas preporuciti. I, najvazni-
je, da li ¢e imati osecaj da su doneli
dobru odluku.

Dubcko verujem i radim u skladu
sa tim da prava vrednost marketin-
ga nije u tome da nekoga navede-
mo na kupovinu, ve¢ da posle te
kupovine dokazemo da je poveren-
je bilo opravdano.

U svetu u kom je izbor ogroman, a
prelazak u konkurenciju laksi nego
ikada, lojalnost se ne kupuje jos
jednom kampanjom ili popustima.
Ona se gradi iskustvom.

Slededi put kada budete razmisl-
jali, pri¢ali, razvijali sales funnel,
dodajte poslednji, a ujedno prvi i
najvazniji korak: iskustvo klijenata
nakon kupovine. Ja vec¢ jesam.
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KO POMERA INDUSTRIJU U REGIONU?

U regionu u kome se trzista preplicu, a rast posta-
je sve skuplji, marketing je prestao da bude “odsek
za kampanje” i postao funkcija koja direktno utice
na potraznju, marzu, reputaciju i dugoroénu vred-
nost brenda. Upravo zato je vazno da industrija ima
jasan, kredibilan presek ljudi koji taj uticaj nose. Ne
da bismo pravili listu radi liste, ve¢ da bismo mapirali
ko donosi odluke koje menjaju rezultate, standarde i
praksu u regionu.

Lista najuticajnijin direktora marketinga, prva ovog
tipa i jedinstvena u regionu, zamisljena je kao ur-
ednicki indeks uticaja i referentna tacka za struku i
biznis zajednicu. Ova lista ¢e biti objavljivana svake
godine, kako bismo pratili razvoj trzista, pomeranja
uloga i prioriteta, kao i novu generaciju lidera koja
oblikuje nac¢in na koji kompanije grade rast. U vre-
menu fragmentisanih kanala i pritiska na kratkoro¢ne
metrike, ovakav pregled vraca fokus na dugorocne
odluke, reputacionu otpornost i profesionalni kredib-
ilitet.

Lista je u potpunosti urednicka i zasnovana na
javno dostupnim, proverljivim informacijama za pe-
riod 2025/26. godina. Informacije koje nisu javno
dostupne i proverljive, nisu uzete u razmatranje.

Posmatrali smo, izmedu ostalog, i podatke koji se

mogu nezavisno potvrditi:

«  javno prepoznate rezultate i priznanja (nagrade/
shortlist sa domacih, regionalnih i globalnih stru-
kovnih takmicenja),

« struéni autoritet (govornicka i Zirijska uloga,
ucesce u relevantnim telima strukovnih udruzen-
jaisl),

«  prisustvo u kredibilnim medijima kroz intervjue
i autorske sadrzaje,

« obim odgovornosti i uticaj u okviru kompanije
(pozicija, broj trzista, marketinske aktivnosti u

prethodnom periodu, uticaj kompanije na trzistu
itd.),

* kao i javni digitalni uticaj (deljenje znanja i isk-
ustva na drustvenim mrezama, kao i uticaj na
istim).

Drugim rec¢ima, birali smo ljude &iji se rad vidi i ima
jasan uticaj na industriju u regionu. Vazno je napome-
nuti i da nagrade, Ziriranja i javna eksponiranost nisu
jedini uslov za uvrstavanje na listu. U proceni uticaja
posmatrali smo i javno vidljive pomake u trziSnom
nastupu i pozicioniranju kompanije, kao i realizovane
kampanje i komunikacione platforme u posma-
tranom periodu, uz jasan "audit trail" kroz javne ref-
erence. U nedostatku informacija, ne popunjavamo
praznine pretpostavkama, ve¢ vrednujemo iskljucivo
ono Sto se moze javno verifikovati.

Pored toga, ova lista ne meri samo trenutnu pozic-
iju u kompaniji. Neke kolege su promenile uloge ili
kompanije, ali smo dosledno pratili njihov profesion-
alni trag u posmatranom periodu, pa je lista zapravo
presek godine u kojoj su odluke donete, kampanje
realizovane, reputacije gradene i rezultati ostvareni.

Marketing mreza smatra da je isticanje uticajnih ljudi
u industriji vazno iz najmanije tri razloga. Prvo, podize
standarde i postavlja jasniju sliku o tome Sta danas
znaci dobar marketing lider. Drugo, gradi zajednicki
jezik izmedu marketinga i biznisa, jer pokazuje da iza
“kreative” stoje strategija, disciplina i odgovornost.
Trece, stvara referencu za buducnost: za kompanije
koje traze lidere, za mlade profesionalce koji traze
uzore i za trziste koje zeli da zna ko oblikuje pravila
igre u celom regionu.

Ovo nije lista popularnosti. Ovo je inicijativa da se, jed-
nom godisnje, jasno vidi ko u regionu ima uticaj koji
prelazi jednu kampaniju i ostaje kao trag u industriji.

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o.
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1. MARTINA PETROVIC 2. ALES PETEJAN 3. MINJA JUGOVIC JANJIC
Director of Marketing & Corporate Marketing Director, Brand Marketing Director,
Communications and ESG, Mastercard Slovenija Bambi

A1 Srbija

4. MARINA MATEKOVIC 5. MILENA PORIC GUDURIC 6. KRISTINA BOCAK GOJUN
Marketing Director, Marketing and Communications Marketing Communications
Delhaize Serbia Director, AikGroup & AikBank Director, Podravka Hrvatska

7. HRVOJE FILIPCIC 8. MAJA NAUMOVSKA SAVESKA 9. HARIS ARNAUTOVIC
Marketing Director, Director of Corporate & Marketing Marketing Director,
Perutnina Ptuj Comms, Halkbank Skopje Podravka Sarajevo
—— IMPACTINDEX by MARKETING MREZA
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10. JELENA SLADE - SILOVIC 11. AMINA CELIKOVIC 12. ANA STEBIH PINJUH
Marketing Director Beverages Head of ATL&Promo marketing, Marketing Director,
Business Unit (Cedevita, Cockta, Bingo Zagrebacka pivovara

Lemonish), Atlantic Grupa

13. IGOR VRANJKOVIC 14. DPORDE JOVANOVIE 15. LEA ILEKOVIC ZIGIC
Marketing Director, Chief Marketing Officer, Head Of Marketing,
Heineken Hrvatska Yettel Bank Kaufland Hrvatska

16. ANETA BEC 17. ANDREJ KRAJNER 18. NATASA SARCEVIC
Marketing and Development Direktor brenda i komunikacija, Marketing & Innovation Director,
Director, Loterija Slovenija NLB Group Atlantic Stark
- marketingmreza rs
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19. MINA TADIC 20. MILAN PERIC
Chief Marketing and Marketing Director,
Communications Officer, Carlsberg Western Balkans
Delta Holding

REGIONAL MARKETING LEADERS

21. JELENA DODEROVIE
Director of Department for
Marketing and Communications,
IDEA-CG

22. INES UMICEVIC 23. IVA ANCIC
Marketing Director, Head of Brand, Marketing
Saponia Hrvatska Communication and

Digital Business, A1 Hrvatska

24. DANIEL HRUPEK
Director Marketing Adria,
The Coca-Cola Company (Hrvatska)

25. SANJA BUSIC 26. RADMILA DIMOVA
Marketing Director, PepsiCo Director of Marketing Communication
South East Europe and Baltics and Brand Management,

Makedonski Telekom

27. JOVAN BUGARCIC
Marketing Director,
Imlek

— IMPACTINDEX by MARKETING MREZA
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28. DARKO MILOVANOVIC 29. MILENA MIRIC 30. SANDRA LAZARE\lIICl
Marketing Director, Marketing Director, Head of External Communications,
Heineken Srbija Shoppster Srbija i Slovenija Banca Intesa

31. KATARINA $IBALIC 32. JOVANA NIKOLIC 33. SUZANA BERIC
Marketing Director, Head of Marketing Department, Director of the Sector for Brand Strategy
Atlantic Grand NLB Komercijalna Banka and Marketing Communications,

Telekom Srbija

34. BOJANA KNEZEVIC 35. ALEKSANDAR RUZESKOVIC 36. MARIJA CORTAN
Head of Marketing and Guest Marketing Director, Chief Digital & Marketing Officer,
Experience, Air Serbia Forma Ideale L'Oréal Adria-Balkan

- marketingmreza.rs
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37. KRESIMIR KATIC 38. ANTUN MARODI 39. MAJA WEBER
Senior Marketing Director, Head of Sales & Marketing, Marketing and Corporate
INA Hrvatska Marodi

Communication Director,
Croatia osiguranje

40. IGOR SIMUNIC 41. ANA LAKIC

Marketing and Sales Director, Executive Marketing and R&D
Pipi beverages

42. ZVONIMIR SEKI

Marketing Director,
Director of Beverages Group, Franck
Jamnica Plus

N
43. SPELA JEREB PLANINSEK 44. JOVANA STANKOVIC 45. MARTIN ATANASOVSKI
Head of Digital Marketing Section, Marketing Director, Marketing Director,
Zavarovalnica Triglav Knjaz Milos The Coca-Cola Company (Srbija)
IMPACT INDEX by MARKETING MREZA
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46. IVAN MEDAKOVIC
Head of Marketing Department
for Serbia and BIH,

Lidl

47. SANJA RADOVANOVIC
Chief of Marketing and PR,
Polovni automobili

48. MILICA SLJIVANCANIN
Marketing Manager,
Henkel Srbija

49. SVETLANA JOVANOVIC-MITIC 50. JELENA PAVIGEVIC

Rukovodilac marketinga i OCR, Marketing Director Serbia and
dm drogeriemarkt Srbija Montenegro, Molson Coors

51. MAJA PROTIC

Marketing Communication Manager,
Samsung Electronics Serbia

52. MIODRAG MARINKOVIC

Head of TH |ce Cream Marketing
Adriatics, Nomads Food

53. LJUBISA EGELJA

Head of Marketing and Communication,
OTP banka Srbija

10

54. ZORICA SORGIC

Marketing Communication Manager,
One Crna Gora

marketingmreza.rs
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55. LEA SAMBOLIC 56. MIA KROFLIN 57. IVA BARBARIC KASUN
Marketing Director, Marketing Director, Head of Marketing, Market Research and
TISAK Hrvatska Konzum Hrvatska Customer Experience, Zagrebacka banka

58. PETAR NOGO 59. MILICA JELENIC 60. VLADIMIR ZARIC
Marketing and Digital Communications Head of CRM and Marketing Marketing Director,
Director, Yettel Srbija Department, Generali osiguranje Srbija Ananas E-Commerce

61. NATASA PAVLOVIC 62. ALEKSANDAR POZNANIC 63. ANDREJA ZADNIK ANDOLJSEK
Group Marketing Director, Marketing Director, Marketing Director,
Sport Vision Jaffa Crvenka Mercator Slovenija

—— IMPACTINDEX by MARKETING MREZA -
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64. SASA CIRIC 65. ALES POPIC 66. NINA USNIK
Direktor marketinga i razvoja, Head of Marketing Communications, Marketing Director,
Neoplanta SPAR Slovenija Telemach Slovenija

— -
4 7 W L - ‘/I/ﬂ, o i

67. JURE BOHINC 68. MATIJA POSAVEC 69. MARKQ HABUS

Marketing Director, Chief Marketing Officer, Marketing Director,

A1 Slovenija L'OREAL Luxe Adria-Balkan Hub Husguarna Hrvatska

70. EGLE WEHLE 71. ALAN SCURIC 72. NIKOLA KOSTOSKI
Marketing Director, Head of Marketing Communications, Marketing Director,
Radenska Adriatic Telekom Slovenije Dr Max
- marketingmrezars ———
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73. DESANKA LANDAUER 74. DALIBORKA ROSIC 75. DANKA TRBOJEVIC
Marketing Director, Marketing Director, Marketing Director,
McDonald's Srbija Dr. Oetker Merin Group

76. IVANA ANIKIC 77. JOVAN MILOSEV 78. JELENA LESEVIC
Marketing Director, Chief Marketing Officer, Head of Marketing & Communication,
Coca-Cola HBC Idea Marketi Delta Auto Group

79. ANDREA LIZDEK 80. OLIVERA CIRKOVIC 81. MARINA ALAVANTIJA SLAVKOVSKA
Marketing Manager, Direktor sektora za marketing, Rukovodilac sluzbe za marketing,
Banjalucka pivara Univerexport komunikacije i partnerstva,
Sparkasse Bank AD Skopje
—— IMPACTINDEX by MARKETING MREZA -
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82. MARTA ZAVKOVA 83. SIMONA MLADENOVIC 84:DEJAN MARKQV?C
Marketing Manager, Head of Product Marketing - Fuel & Regional Marketing Director Balkan
Pivara Skopje Convenience, Petrol Group (Slovenija) and Hungary, Triple Jump

85. IVANA RADISIC HADZIC 86. ZELJKA MOJZES 87. NADJA LUTVIKADIC-FOCO
Marketing Director, Head of Marketing & PR, Head of Promotion Communication
Stani¢ Group (BiH) BIPA Hrvatska Department, BH Telecom

marketingmreza.rs
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88. MATIJA PROTIC 89. MARKO ZIVKOVIC 90. MAJA KNEZEVIC
Marketing Director, Chief of Marketing and PR, Director of Marketing and Corporate
Hemofarm Management Board Member, Communications, Addiko Bank Srbija

Infostud Group

91. KRISTINA DIMITRIJEVIC 92. ANTE FRANOTOVIC 93. MAJDA LUKIC STAMPALIJA
Marketing Lead Bulgaria & East Marketing Director, Head of Marketing Department,
Adriatic Markets, Studenac (Hrvatska) Mapei Croatia

Mondeléz International
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MALLUA NAJTUR, YTAHULUA U3BPLLUHOI OOBOPA 3AOYXXEHA 3A JbY[E,
OPTAHU3ALINIY U CTPATEIMNJY, GENERALI OSIGURANIJE SRBIJA

[loke/pan mociiogasaig
HUje TpeH, Beh nocienHa
KYITypa [oBepebha

¥ BpemeHy yOp3aHux npoMeHa Ha TpRuITy paja, Generali Osiguranje Srbija
00janmbaBa Kako ce nozke/baH MoCA01aBall He Ipajy Kpo3 feHedure n Kammambe, Beh
KPO3 J0CI€/IHOCT, N0BEpPerse H jacHy KyaTypy. IloceGan hokyce crap/ben je na wellbeing
3ano0C/IeHHX, Pa3Boj BEIITHHA M MHTerpamujy XP eTpaTernje ca nocJI0BHNM I bEBHMA,
Ka0 ¥ Ha NPUIIPEeMY 33 H3a30Be Koje JoHoce AU 1 HoBe (popme pajia

Y BpemeHy Kajia ce OYeKMBaba 3a1oc-

neHUx Op3o Memsajy, IITa JaHAC 32 jeqHy

KOMIIAHMjY 3aHCTa 3HAYH GUTH NoMKe/baH

TOC/IOfiABAlLL H KAKO ce Ta amOM1Mja rpet-

Bapa y CBaKOJHeBHY MpaKcy?

Y BpeMeHYy Kajia Cy OCHOBHe norpebe /bynu
3a MoITOBaMEM, MpaBuyHohy, cro6ogoM U
curypHomhy cBe rnacHMje, 6UTH TOXKe/baH
[OC/IOfaBal] laHac 3HaY¥ MHOTO BHILE Of
nobpe moHyne aTpakTHBHUX GeHeduTa. To
TIpe CBera 3Ha4y CTBapakbe OKPYXerba ¥ KojeM
JbYAM MOTY [ia Bepyjy KOMITAHHjH W TMIepUMa
ca Kkojuma pajie — fia ocehajy ga cy nomroBasHu
u 3Hajy fa he 6uTH caciymanu, ga nocroje
jacHa mpasuna, dep o HOCH, MOP/IHE HOp-
Me M rpocTop 3a cnobomy uabopa. Y npakcu,
TO Ce MpeTBapa y JOCIefHOCT: KPO3 HaYMH
Ha KOju IOHOCHMO OJ/IyKe, KaKO KOMYyHH-
LIMPaMO y M3a30BHMM CHTYyallMjaMa M KaKo
ce OHOCHMO IpeMa 3PaB/by, MOPOAMLIM M
Pas/IMYUTHM XMBOTHMM (hazama 3armocieHnx.
INoxxerpan mocnofapal] JaHac HUje OHaj KOjH
obehasa cTasHe npomeHe y cKIaly ca HOBUM
TPeH[JOBHMa, Beh OHaj KOjM Mpy>Ka CUTYPHOCT
M pefl M Kajia ce OKpyXeke 6p30 Merba, Kao u
MPOCTOP JbyAMMA [Ja PACTY CBOJUM TEMITOM.
Kaza mocroju jacHa cBpXa, Ky/ITypa noBeperba
u ocehaj npasuyHoCcTH, ambuLMja Ba Gygemo
nobap nocsnonasall npecraje ga 6yme XP uHu-

XP je jeran ox

CTY00BA CTPATENIKOT
OLIVYMBAIHLA M HMA
AKTHBHY VJI0IY V
KpPEHpamby IPaBlia KOjH
V IIEHTAD CTAB/ba JHYIE
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LIMjaTHBa — [1OCTaje HAYMH Ha KOjH KoMMaHHja
cBaKofjHeBHO QYHKLHOHMIIIE, TIOCTaje Ky/ITy-
pa Kojy oHfia, mopep 3anocnesux, ocehajy u
KJIMjEHTH U MapTHEPH.

Generali Osiguranje Srbija je u 2026. ro-

nmune noneno Ton Employer cepruduxkar.

Koje KOHKpeTHe ITpaKce H BPeTHOCTH CY,

N0 BallleM MHIUbekbY, HajBHIIe JONpH-

HeJle KOHTHHYMTETY OBOT PH3Haba?

Ton Employer cepruduxar He Mepu 1oje-
nuHauHe GeHeduTe WM KaMmarbe, Beh KOH-
AMLIKjY LieTor CHCTEeMa YIIpaB/bakba /byAuMa
- Kao nobap agpascTeeny npernen XP npo-
1ieca M Lesie opranusauuje. [efja ce KOIMKO
cy people cTpareruja ¥ mocIoBHa CTpaTeruja
3aMcTa rnopesaHe U fia M je XP mecTo rge ce
ranmpa GysyRHOCT, a He CaMO aIMMHMCT-
pupa cagawmoct. Y Generali-jy je XP jegan
off cTyBoBa CTPATeLIKOr Of/TydHBaiba M HMa
aKTHBHY Y/IOTY Y Kpeupatby Ipaslia Koju y
L|eHTap CTaB/ba /byfle — He [IeKIapaTHBHO,
Beh cTBapHO, YaK 1 Kajja TO 3Ha4H fia ce Jby/i1
TIPUOPUTH3YJY UCTTIPEe]] KPATKOPOYHHX pesysi-
tata. Hawe wellbeing, DEI u family friendly
npakce, Kao ¥ XHOGpPHOHM pajl KOjU U [albe
JKUBM Y TTYHO]j cI060/IM, /1e0 CY CBAKOJTHEBMULIE,
a He uzyseTak. OLierbYjy ce M pa3soj aarnoce-
HUX M /IMJepa, Kao ¥ CrocoOHOCT OpraHM-
3alMje fa rpagu BewTHHe 3a 6yayhHoct. Ha
Kpajy, Moxaa 1 HajsaxHuje, Ton Employers
npoBepaBa goc/iegHOCT uamehy oHora mTo
KOMIIaHHja TOBOPM M OHOra IITO JbYAM 3a-
MCTa XXHBE — ¥ YTIPABO je TO OHO Ha IITa CMO
HajlIOHOCHH]H.

CaBpeMeHO NOUIOBHO OKPYIKeHe 3aXTe-

Ba CTAJHO YCABPIIABaFbe 3aNOC/EHMX.

Ha xoju HauuH y Generali-jy passujare

BelITHHE H KOMITeTeHIIHje Koje oroBa-

Pajy HOBMM 3aXTeBMMA TPMHIITA M J{H-

TMTaTHOj TpaHchopmanmju?

Pa3poj BemrruHa y Generali-jy He nocma-
TPaMOo Kao JIKCTY KypceBa, Beh Kao oneparus-
HM CHCTeM KOMITaHHje — aKo ra He aKypupa-
Te Ha BpeMe, pH3HKyjeTe [ja BaM 1jeo 6U3HHC
nouHe fa ,baryje”, 3ato je yuerwe Ko Hac
IOMPEKTHO MOBE3aHO Ca MOCIOBHOM M JIUTH-
TaJHOM CTPaTernjom, a He ajj XOK peakijuja Ha
TpeHpoBe. DOpMUpaH CMO IocebaH THM KOju
ce 6aBu yBOf)erbeM BellITauKe MHTE/TUTEHLIHje
¥ Koju Beh gaHac ycMepaBa OpraHusalmjy Ka
Pa3Bojy BelTHHA 6ygyhHOCTH - o AaTa MU~
CMEHOCTH M pafia ca AH jem M ayTomaTu3sa-
L{MjOM, /IO TIaMeTHe NPMMeHe HOBHX TeXHO-
JIOTHja y CBaKO[ITHEBHOM pafty. McToBpeMeHo,
je[HAaKO CHAKHO pasBHjaMo M codT BemTH-
He, jep y cBeTy y6p3aHe TeXHONOTHje IHJiepH
BU1IEe He fobujajy jacHe mamne, Beh Mopajy fa

1osKe /baH 10c/10aBal iasac Hl‘l.le OHai KOil/l
odehasa craiHe IPOMEHE Y CKJIA/LY €A HOBUM

TpeH10BUMA, Beh 0HA] KOJU NIPY7Ka CUT'YPHOCT
1 PEJL M KajIa ce OKPYsKebe O0P30 Merba, Kao

IPOCTOP JbyIUMa /1a PACTY

uMajy gobap KoMrac — capajiby, eMnarujy,
arMIHOCT M CTIOCOBHOCT ZIOHOIIe A OJUTYKa
Y HeM3BECHOM OKpYyXemy. Yuere rpagumo
KpO3 jacaH ekocucTeM: MHTepHy We Learn
nnardopmy, nporpame ca BofiehMM CBETCKUM
6u3nuc wkonama nomyrt IMD a, INSEAD a,
Bocconi-ja u London Business School a, anu u
¥3 CHXXHO peer to peer yyerbe. C 063upomM fla
HalllK JbY/M TOfIMILbe ITpoBoe Buile of 40
caTH y effyKali1jH, 3HaTHO U3HaJ TPKUIIHOT
MpOCeKa, KOfi Hac je yderbe npecrano ga 6yne
6eHedUT — MOCTANO je ieo Ky/IType.

Pa3Boj mujjepa AaHac je jefiaH off Kby4-

HuX aKTopa yCIeIHMX OpraHu3aiHja.

Kaxko y Generali-jy ugentuduxyjere u

passujare Gynyhe muepe u Ha Koju Ha-

YHH MX MPUITPEMATE 32 YIIPaB/barbe TH-

MOBHMMA Y CBé KOMIUIEKCHHjeM NOC/IOB-

HOM OKpYemy?

Byayhe nupepe mnpemnosHajeMo Kpos3
KOMOMHALIMjy YYHHKA, KOjU MOApasyMeBa
M pesy/iTaTe M MOHAllaka, M jaCHO MCKasa-
HOr noreHuMjana. HakoH mponacka Kpos
assessment lieHTap, pasBoj ce HAacTaB/ba
KpO3 [TAX/bHBO OCMMIIUbEH OKBHP — Mepco-
Ha/IM30BaHe Pa3BojHe MJIAHOBE, AU M MpPO-
rpame Koju MOACTMYY YMpeXaBatbe, THMCKY
capajiiby ¥ pasMeHy McKycTasa. Mmamo no-
KaZHM TaneHT nporpam High Flyers, kao u
pervoHanHe u rpynHe Next Gen mporpame,
KpPO3 KOje ce HalllM Jby[W pasBujajy u pase
Ha mehyHapoziHuM, cross country projektima.
doxyc pa3poja 1ufepa je Ha Boherwy TMMOBa
¥ yC/IOBMMa MPOMeHa ¥ HeM3BeCHOCTH, YTI-
paB/baiby y XHOPHIHOM OKDYXelby, pasBojy
TBYAW M THMCKE [IMHAMMKE, a7TH M pasyMeBarby
LIMpe MOC/IOBHE CJIMKe M Be3e Ca CTPaTeTHjoM.
OBH acTeKTH Cy MOAPKAHU CTPYKTYPUPaHHUM
NMAEpCKUM nporpaMuma nomyT Managerial
Acceleration nporpama u Sync to Lead a, koju
KOMOMHY]y yyerbe M NPaKTHYHY NMPHUMEHY.
Succession planning (nnaH HacnefHUKa) 3a
Hac je KOHCTaHTaH ¥ BP/IO OIFOBOPaH MpoLiec
- tHMe 06e3beljyjeMo o pXKMB KOHTHHYMTET,
TUTAHCKH Pa3sBoj TaleHaTa 3a K/byyHe y/ore
M TPeHOC 3Hakba, TAKO /1a IIPOMEHa HUKafa
He 3aBHCH 0ff jejHe ocobe, Beh ja 6USHMC M
JbY[IM 3ajeiHo MMajy crabunny 6ymyhHoct. Ha
Kpajy, BOKHO HaMm je fja ce nupiepu y Generali-

j¥ pasBMjajy TaKo fia OCTaHy ayTeHTHYHH, [ja
rpafe nopepere, GyAy GMMCKM /byAUMA U
CBECHM OJiTOBOPHOCTH KOjy MMajy y OUyBaiby
AYTOPOYHOT, OPKMBOT Pa3Boja KOMMaHMje
W [pyINTBA.

Wellbeing sanocienux nocraje jegas
Off K/bYYHHX e/leMeHaTa OPraHM3al[Ho-
He xynType. Koje mEMuMjaTHBe ¥ BamIOj
KOMITAHM)M Cy Ce MOKasajie Kao Hajedu-
KacHMje Y TIofH3akby 3aJ0B0/bCTBA H aH-
TAKOBAHOCTH 3aIIOC/IEHHX?

Kao ocurypasajyha kyha, mu ognu4so
3HaMO IUTA 3HA4YM YNpaB/baTH PU3MLMMA
— anu Kapa je wellbeing ljudi y nuramwy, ne
JKETMMO PH3MK, KeTHMO NIpeBeHLMjy. 3aTo
wellbeing y Generali-jy moune off 3gpas/ba.
CeuM 3anocneHnMa obesbehyjemo Gecrar-
HO NPHBATHO 3[]PaBCTBEHO OCHTYpakbe, Kao
M TYTHO 3[PaBCTBEHO OCHTypaibe (3a Lemy
MOPOAMILY) U aKTHBHO MX IOACTHYEMO Ha
pefjoBHe CHCTEeMATCKe TNpernefie, jep HaM je
BaXHO fa Ce JbY[iH MOCBeTe OYyBakby 3ApaB/ba.
MeHTaIHO 3paB/be, ICUXOJOIIKA CHTYPHOCT
M eHepruja JOAATHO Cy NMOApXKaHM Kpos le-
Hepruja KOHLENT, KOju JXMBH KpO3 KOHKpeTHe
npaxce — TeHepruja gane u leHepruja cate
nocsefieHe cTpecy, Qokycy, HCXpaHHM, BeX-
6amy u 6anancy. OneKcMOMIHOCT pajia BU-
IOuMo Kao cHakaH wellbeing anar: xubpugnu
Paji Kojj Hac 3Ha4M c1060/Ty y OpraHM3aluju
Ppaja, anu ¥ OATOBOPHOCT NpeMa TUMY M pe-
aynraruma. [Toce6Ho cMo noHocHH Ha Family
Friendly Mepe Koje onaxiuasajy peanHe XH-
BOTHE CHTyal{Hje — HOBOTIeYeHe TaTe uMajy
Mecel] faHa nnaheHor oficycTBa Kako 6u
6un y3 6eby u mopopuily, IOK ce Mame 1o
TMOBPATKY Ca MOPOAM/BCKOr OACYCTBA NPBUX
Mecel] aHa Ha nocao spahajy mocreneHo, y3
ckpaheHo pafiHO BpeMe W IyHy maaty. [Jo-
[aTHHM cnobogHM JaHM 33 BAKHE TOPOIMYHE
TPeHyTKe, PHMHAHCHCKA MOAPIIKA TOPOAHLA-
Ma ca Tpoje M Buile felle, pnekcubuaHe na-
y3e, Mo3ajMMLie ¥ CTapTHUX 25 JlaHa ogMopa
(xoju 6pso mpepacte 1 y 30) jacHo MOKasyjy
na wellbeing xopy Hac Huje cumbonuka, seh
CTBapHa IMOApPLIKA JbyAMMa Y CBAKOJJHEBHOM
xuBoty. Generali cBpxa je ga ocHaxyjemo
JKMBOTE U CHOBE — OBUM Ce BOJMMO M Kaja
je y MUTary KBATUTET JXMBOTA HALIMX JBYAH.
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Employer branding nanac urpa npecymuy
YOIy y NpHBIAYersy Tanenara. Kako rpa-
JMTe penyTAIHjY TIOKe/bHOT OCIOflaBIA

M IITa KaHAUAaTH Hajuemhe nmpenosnajy

Kao Balry mpegHoct?

Employer branding rpagumo kpoa oHo
IITO JbYIM Mpeno3Hajy y npakcu. Kpos pas-
JIMYUTA UCTPKMBAbA KAHH/IATA JACHO BU-
nuMo fa ce Generali Hajuemhe moBesyje ca
crabunnowhy, noyspanomhy u eTHyHMM
110C/IOBakbeM — IITO je Noce0HO BaXKHO y e~
pHopMMa HeuspecHocTH. KaHupaTh Hac He
BU/IE Ka0 TPaH3UTHOT MocNofaBla, Beh Kao
MECTO 3a AYTOPOYHH NpodecHOHATHH PasBoj
M KOPEKTaH OfjHOC rpeMa JbyAUMa, IITO Ce
BMAHM 1o nopauuma rae 700 mynau y Komna-
HHjU pagu gyxe of 10 roguHa. Beh y panum
thasama cesleKiMje roTOBO CBU C& HHTEpECYjy
3a XHOPHHHM HauYMH pajia, jep Cy UM BKHH
ayTOHOMMja, 6aiaHC MPUBATHOT ¥ OC/IOBHOT
JKMBOTA M Ky/ITYpa nosepersa. Cee wenrhe Ham
Jionase M MUTaka O OAPKMBOCTH —KAaKaB je
FEH CTBapHHM JONPUHOC JPYWITBY U 3ajel-
HHIM. Y3 TO, TPEro3Hajy ce M TpaHCTapeHTaH
cucTeM HarpalMBamba, pealHa O4eKMBatba U
NIPMjaTHO pafiHO OKpyXeme, Ge3 ,XmagHe
KOpIOpaTHBHE UCTaH1e", Pa3Boj U yuere
BMJIE CE KA0 Ba)KHA JIOJaTHA BPEJHOCT, alH
TeMeb OfTyKe Hajuemhe JIeXH y MoBepesy,

Pa3Boj BernTuna v Generali ne HHOCMATPAMO K40

JUCTY KypceBa. Beh Kao o1epaTuBHU CHCTEM

KOMIIAHHU]E — AKO I'a HE A;KYPHPATE HA BpEMCE,

DPH3UKYjeTe /1A 11€0 OM3HUC TOYHE J1a BaMm ‘Darvje’

cTabWIHOCTH M HaYHHY Ha KOjH1 ce KOMITaHUja
O[IHOCH NPeMa CBOjUM JbY[IMMa M OKPYIKElbY.
Ham employer brand sato Huje obeharmwe
“Hajbpske Kapujepe”, Beh moHyna crabunHor,
npodecHOHaTHOT, EHEPTHYHOT M TUMCKOT
OKpYKerba Y KOjeM /by 3Hajy Tfie JoJase —
M 3aIUTO OCTajy.

Koje TpenjioBe y 06/1aCTH yIIpaB/barba Jby-
AMMAa CMATpaTe HajBAKHHJHM 32 HapeJHe
roguHe u Kaxo ce Generali mpunpema ga
Ha IHX O/iTOBOPH?

Capia, v M Y Hape[IHUM TOfiMHAaMa, Kao
K/bYYHH TpPeH[ H3fjBajaM ybp3aHy TpaH-
cthopmalujy mocsoBa M BelITHHA. Yrore ce
penedMHMILY, HEKe HECTajy, HOBe HacTajy, a
Kapujepe MocTajy cBe HellMHeapHHje, 36or
uera reskilling u cranHo yuemwe mocrajy mu-
Tabe OfJpKMBOCTH, a He 6eHedura. Hcro-
BpPEMEHO, BellITa4YKa WHTeNUreHluja Hehe
3aMeHMTH JbyfAe, Beh he MHOro npoMeHuTH

cafip)Xaj TOTOBO CBAKOT ITOC/Ia — Ha HAYMH
Aa y3 TeXHONIOLIKO YHanpeljerse, JbYCKHU leo
MIOCTaje jolll BAXKHHjU: KPUTHYKO MULIUBEHbE,
JIOHOILIeH-e OJI/TyKa, EMITaTHja, UHTETPHTET
OfiroBOpHOCT. CBe M3pXKEHH)U Cy M JeMo-
rpadiCKH M3a30BH, TIOMYT CTapekba Mormysna-
LMje ¥ IIPO/TY)KEHOT YXKMBOTHOT M PaJIHOT BeKa,
KOjY 3aXTeBajy MaMeTHO YTIpaB/bakbe 3HAEM,
MCKYCTBOM W reHepalMjcKoM pasHomukoihy.
V3 To, noeepemse, eTuka U ECI’ cse Buue mo-
CTajy KpUTEPHjyMH IO KOjUMa /byau 6upajy
TIOC/IOfABLIe, AT M OCTajy Y OPraHH3alUju.
Generali ce Ha OBe MpOMeHe MPUITpeMa CHC-
TEMCKH — [0Be3MBameM people u nociosHe
cTpareruje, passojeM BeltuHa 6yayhHocTH,
O/irOBOPHOM rpuMeHoM AU ja u lyropouHuM
IPUCTYTIOM yTpaB/batba cBMM XP NpoLiecuma.
Bepyjemo fja 6ynyhHocT Hehe 0CBOjUTH KOM-
MaHuje Koje jype npoMeHe, Beh oHe Koje Kpo3
IIpOMeHe 3Hajy fia pasBHjajy Jbyfie U YyBajy
KBAINTET HHXOBOT XMBOTA. MMPOMO
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. Pozeljno,

OSIGURANJ POLJOPRIVREDI

potrebne/pnprdm

05|gurava]uce koHpn‘:'e saglasne su dd fez
re potrebno definisati usiove,

sprovodenje ovakVe

'
—

odrediti modele osiguranja i Sp!’O\‘eSti novinu u etapam

$e: SNIEZANA DAVIDOVIC *

OBAVEZNO OSIGURANJE
ZA KORISNIKE SUBVENCIJA
/\ﬁ u poljoprivredi Cesto se
najavljuje i pominje
kao moguc¢nost i u Sr
biji. Stru¢njaci smatra
ju da bi takva mera doprinela dodatnoj
sigurnosti poljoprivrednika, a za njeno
sprovodenje potrebno je da se pripreme i
drzava i osiguravaci. Potreban bi bio i
odredeni prelazni period kako bi se
usaglasili svi neophodni koraci, kao i
definisanje odredenih modela polisa koji
bi bili ponudeni poljoprivrednicima.

Potrebna pripremai dijalog

Osiguravaju¢e kompanije saglasne su
da bi takva mera bila korisna i da bi uz
blagovremene pripreme bili spremni na
takav korak.

Nemanja Beljanski, direktora Tehnike
osiguranja u Generali osiguranju, kaze da
svakako ima smisla razmisljati o osigura
nju useva, odnosno Zivotinja, kao uslovu
za ostvarivanje prava na subvecije.

»Na taj nacin bi poljoprivrednici po
kazali i preuzeli finansijsku odgovor
nost za sopstvena ulaganja i potrebu da
ih planski zastite od razli¢itih rizika koji
su sve ¢esci, sa katastrofalnijim posledi
cama. Tako bi se zastitio i interes drza
ve koja sufinansira njihovu proizvodnju,
odnosno finansijski ishod poljoprivred
ne proizvodnje bi postao izvesniji, a sa
mim tim proizvodnja odrzivija®, istice
Beljanski. Broj osiguravajuc¢ih kompani
ja koje se bave osiguranjem poljoprivrede
u Srbiji, prema re¢ima Beljanskog, raste
u poslednjih desetak godina, a u skladu

18 | APRIL 2026.

sa novim okolnostima i potrebama klije
nata konstantno se unapreduju i osigura
vajuca pokrica, kao i na¢ini ugovaranja i
sprovodenja osiguranja.

»Irenutna osiguravajuca pokrica, me
dutim, u velikoj vecini slucajeva, podra
zumevaju tradicionalni pristup proceni
stete, Sto znaci da agronom- procenitelj
po prijemu odstetnog zahteva izlazi na
lice mesta, pregleda oSteceni usev i pro
cenjuje Stetu. To znaci da osiguravajuce
kuce moraju da planiraju i obezbede do
voljno ljudskih kapaciteta da se sve stete
procene kvalitetno i u adekvatnom roku.
Ti kapaciteti trenutno odgovaraju obu
hvatu osiguranja, a svakako da bi u slu
Caju eventualnih izmena regulative, bilo
potrebno pripremiti potrebne ljudske ka
pacitete ili pronaci alternativna resenja
kako bi prozvodaci kada im se desi Steta
dobili uslugu kakvu i o¢ekuju. Ve¢ ima
mo dobrih primera upotrebe novih teh
nologija u proceni odstetnih zahteva koji
znacajno olaksavaju proces*, navodi Be
ljanski.

Lazar Bogdanovi¢, direktor Sektora
za osiguranje poljoprivrede u DDOR osi
guranju smatra da bi se uvodenjem neke
vrste obaveznosti osiguranja poljopri
vredne proizvodnje kod proizvodaca koji
koriste podsticaje, subvencije i sredstva
iz budZeta Republike Srbije ili razvojnih
fondova, ostvarila dodatna sigurnost po
ljoprivrednih proizvodaca i drustva u ce
lini.

,Takode, prosirenjem polja osiguranja
bi sigurno doslo i do pojeftinjenja samog
osiguranja. Naravno u obzir treba uzeti i
visinu potrebnih budzetskih sredstava,

zakonskih okvira i drugo®, navodi Bog
danovic.

Na pitanje da li su osiguravajuce kuce
spremne da ponude odgovarajuce polise
poljoprivrednicima, Bogdanovic¢ kaze da
to pitanje spada u pitanja strateskog ra
zvoja i da je za njegovu pripremu potreb
no vreme.

»Osiguravajuce kuce bi svakako bile
spremne da ponude odgovarajuce poli
se poljoprivrednicima ukoliko bi na vre
me bile ukljucene u ¢itav proces*, objas
njava on.

Radoje Zivanov, direktor Sluzbe za
osiguranje poljoprivrede u Triglav osi
guranju Beograd, smatra da uvodenje
obaveznog osiguranja za Korisnike sub
vencija u poljoprivredi zavisi od strates
ke opredeljenosti drzave i ¢itavog agrara
kada je u pitanju zastita od vremenskih
nepogoda.

»Da li treba stititi celokupnu poljopri
vrednu proizvodnju ili da se i dalje osi
guravaju samo oni koji su svesni rizika?
Povezivanje davanja iz budzeta sa sustin
skom potrebom svakog poljoprivrednika
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koji bi bio automatski zasti¢en od nepo
goda je veoma korisno. Ovaj sistem uve
zivanja jednih davanja s drugim ve¢ se
pokazao kao uspesan u brojnim zemlja
ma u nasem okruzenju, kao Sto su Bugar
ska, Poljska, Gr¢ka*, objasnjava Zivanov.
Obavezno osiguranje poljoprivre
de, prema njegovim rec¢ima, nije pot
puna nepoznanica na naSim prostori
ma. ,Ovakav vid osiguranja je postojao
u bivsoj Jugoslaviji do nekih 70-ih godi
na proslog veka i kada se to uzme u ob
zir i napravi paralela sa onim vremenom,
tadasnjim tehnoloskim dostignuc¢ima i
danasnjim tehnologijama kojima ras
polazemo, duboko verujem da bi osi
guravajuce kuce u saradnji sa drzavom
i informacionim sistemom kakav je E-
agrar mogle da ponude ove polise nasim
poljoprivrednicima*, dodaje Zivanov.
Milo$ Obrenovic, Sef sluzbe za ko
ordinaciju u osiguranju poljoprivrede u
Dunav osiguranju kaze da je ovo veoma
osetljivo pitanje i da zahteva ozbiljnu pri-
premu svih u¢esnika u lancu, pocevsi od
poljoprivrednih proizvodaca (PP), pre

ko ministarstva, do osiguravajucih kuca
koje se bave tom vrstom osiguranja.
»Predlog je dobar, jer bi u tom slucaju
svi PP bili jednako zasti¢eni i ne bi posto
jala potreba da se vrSe pritisci na drzav
ne institucije od strane PP koji nisu bili
osigurani, a pretrpeli su Stetu od grada,
poplave, oluje, prole¢nog mraza i drugih
rizika. Na taj nacin drzava bi prebacila
teret na osiguravajuca drustva koja bira
stom trziSta osiguranja i disperzijom ri
zika uz adekvatno reosiguranje imala jos
znacajniju ulogu u nadoknadi Stete i sa-
naciji posledica koje trpe poljoprivred
nici prilikom nastanka Steta od elemen
tarnih nepogoda. Obavezno osiguranje za
korisnike subvencija u poljoprivredi zah
tevalo bi i pripremu i edukaciju svih uce
snika u osiguranju poljoprivrede, drustva
za osiguranje morala bi da povecaju svo-
je kadrovske i logisticke kapacitete kako
bi se o¢uvao i unapredio kvalitet usluge u
proceni Stete...“, navodi Obrenovi¢.
Prema trenutnom stanju na trzistu
osiguranja, kako kaze, nijedna osigura
vajuca kuca nema kapacitete za uvode

nje obaveznog osiguranja useva i plodo
va po tom principu.

»Prilagodavanje bi bilo zahtevno, a
moglo bi da se pojednostavi ukoliko bi
se za sva poljoprivredna gazdinstva (PG)
dostavili podaci, ili ograni¢en pristup
RPG-u o strukturi setve, a polisa bi tre
balo da se izdaje za sve povrsine i kultu
re u okviru jednog gazdinstva verovatno
na ukupnoj povrsini pod kulturom, ali bi
takve polise trebalo da prihvati eAgrar i
omoguci subvencije*, dodaje on.

Milan Prostran, agroekonomski ana
liticar istice da ¢e sistem obaveznog osi-
guranja morati da bude uveden kada Sr
bija bude ¢lan EU. ,,Ovakvo osiguranje
bilo bi veoma korisno za poljoprivredni-
ke. Vazno je da se sistem osiguranja upo
dobi i da bude prilagoden potrebama far
mera“, kaze Prostran.

Saradnjom drzave i osiguravaca
do konkretnih mera

Osiguravajuc¢e kompanije saglasne su
da je za sprovodenje ovakve mere po-
trebna saradnja drzave i osiguravaca,
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kako bi definisali uslove i odredili mode
le osiguranja.

., Pre svega, ovakve promene morale bi
da se sprovode planski i u etapama. Svi
ucesnici u procesu bi trebalo da na vre
me imaju relevantne informacije kako
bi prilagodili svoje kapacitete i procedu-
re. Alternativno, kod masovnih osigura-
nja u svetu se naj¢esce primenjuju osigu-
ranja na bazi indeksa, $to u praksi znaci
da nema izlaska na parcele ve¢ se nado-
knada obracunava na bazi nekog pret-
hodno definisanog pokazatelja za taj re-
gion (npr. pad prose¢nog prinosa, deficit
padavina i sl.) i Stete se isplacuju po au-
tomatizmu. Za ovaj model osiguranja
potrebno je razviti nova, odgovrajuca po-
kric¢a, a kako bi to bilo kvalitetno, tran-
sparentno i odrzivo, neophodno je da na
tome rade zajedno osiguravaci i drzava®,
smatra Nemanja Beljanski.

Prema re¢ima Lazara Bogdanovica,
eAgrar i digitalizovani katastar Repu-
blickog geodetskog zavoda sa satelitskim
snimcima, brojevima parcela i GPS poda-
cima o svim parcelama na teritoriji Re-
publike Srbije su od velikog znacaja, ne
samo za drZavnu upravu, nego i za kom-
panije koje se bave osiguranjem useva i
plodova.

+Neophodno je jasno definisanje uslo-
va koris¢enja podataka i uvodenje jedno
stavne upotrebe elektronskih podataka
putem interneta, od strane kompanija*,
objasnjava Bogdanovic.

Radoje Zivanov isti¢e da je neophod-
no da se u saglasju s nadleznim drzav-
nim organima definise Sta bi to bio pred-
met osiguranja takvih polisa, koja bi bila
potrebna pokrica i za koji vid drzavnih
podsticaja bi se vezivalo ovo osiguranije.

Osiguravajuce kuce bi nakon toga tre-
balo da formuli$u modele ovih osigura-
nja i obezbede strana reosiguravajuca po-
krica. Nakon definisanja navedenog, za
samu implementaciju programa treba-
lo bi da postoji i odredeni prelazni period
koji bi posluzio da se informacioni siste
mi drzave i osiguravajuc¢ih kuca povezu
i da se u ovoj oblasti digitalizacija podi
gne na jos veci nivo. Pored toga, evropska
isvetska praksa pokazuju da je neophod-
no da nivo subvencionisanja samog osi-
guranja poljoprivrede bude visok, tako
da bi se ovo sigurno preslikalo i na nase
trziste*, navodi Zivanov.

Na pitanje koje je mere potrebno is-
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puniti da bi se uvelo ovakvo osigura
nje, Milo§ Obrenovi¢ kaze da je potrebno
uraditi mnogo toga, pocevsi od definisa
nja ko je osiguranik. ,,Sada postoji mno-
go parcela ¢iji su vlasnici preminuli dav-
no ili su u inostranstvu. Parcele se izdaju
u zakup samo dogovorom bez adekvat
nog ugovora. Potrebno je poostriti unos
u RPG povrsina pod odredenim kultura
ma, da odgovaraju stvarnom stanju, tre-
nutno se unosi ukupna povrsina parcele,
a Ceste su situacije da navedeno ne odgo-
vara stvarnom stanju na parceli (npr. na
parceli je 2/3 povrsine pod $ikarom). Ce-
sto se unose voc¢njaci koji se ne obraduju
adekvatno, vec su ekstenzivnog karak-
tera®, kaze on.

Uvodenje obaveznog osiguranja za
korisnike subvencija u poljoprivredi,
prema njegovim rec¢ima, zahteva pre
cizno definisanje maksimalnih obave-
za osiguravaca po kulturama, a isto tako
neophodno ¢e biti uvodenje odredenih
iskljucenja.

1 sadasnji model daje rezultate?

Model osiguranja poljoprivrede, koji
se sada koristi je dobar i daje rezultate,
ali je potrebno kroz dalju edukaciju i in
formisanje upoznati poljoprivrednike sa
prednostima osiguranja poljoprivrede.

Vidljivo je da je model subvencionisa
nja osiguranja poljoprivrede od njegovog
uvodenja pre dvadesetak godina do da-
nas, dao rezultate, smatra Nemanja Be-
ljanski i navodi da je pre tog perioda,
procenat obradivih povrsina pod usevi
ma koje imaju neki vid osiguranja bio is
pod pet odsto, dok je danas procena da je
taj procenat utrostrucen.

wZastupljenost osiguranja je cak i zna
¢ajno visa u regionima gde su subvenci-
je 70"%, kao na primer u malinarskim re
gijama Jugozapadne i Zapadne Srbije. Sve
to je, medutim, jo$ uvek daleko od pro-
seka zemalja razvijenog sveta gde je osi
gurano od 60 do preko 90% povrsina®,
navodi Beljanski. Za podsticanje poljo-
privednika da vise koriste osiguranje,
prema njegovim re¢ima, vazna je pro-
mena razmisljanja i dodatna edukacija
poljoprivrednih proizvodaca o organiza-
ciji odrzivog nacina proizvodnje. Jedna-
ko je vazno, kako kaze, i prilagodava-
nje osiguravajucih kompanija potrebama
klijenata kroz nova ili dopunjena pokri
¢a u skladu sa klimatskim promenama i

novim rizicima kod osiguranja Zivotinja,
digitalizaciju procesa, primena novih
tehnilogija i Al u proceni rizika i obradi
i isplati odstetnih zahteva radi pruzanja
adekvatne podrske poljoprivrednim pro
izvodacCima.

Osiguravajuce kuce treba da unapre
duju kvalitet svojih usluga, da prilagoda-
vaju svoju ponudu potrebama i o¢ekiva
njima klijenata, da rade na unapredenju
sveukupnog korisnickog iskustva i razvi-
jaju povrenje medu poljoprivrednicima.
Drzava bi mogla da pomogne na nacin
da svoju politiku subvencionisanja u¢i-
ni predvidivijom i dugoro¢nijom, kao ida
zajedno sa osiguravacima uti¢e na pro-
movisanje koristi koju poljoprivrenici koji
su pretrpeli Stetu imaju od osiguranja.
Izuzetno je vazno da svoje respektabilne
stru¢ne kapacitete udruzi sa osiguravaju-
¢im kuc¢ama sa idejom da se naprave osi
guravajuca pokrica koja ¢e na pravi nac¢in
Stititi interese poljoprivrednika.

,»I sami poljoprivrednici treba da se
dodatno informisu, edukuju i upoznaju
sa osiguranjem kao finansijskim instru
mentom Koji im pomaze da stabilizuju
svoje prihode, i rezultat svoje proizvod-
nje ucine izvesnijim*, navodi Beljanski.

Lazar Bogdanovi¢, takode ocenju-
je da je postojeci model subvencionisa
nja osiguranja poljoprivrede dobar i da
je stimulativno uticao na poljoprivred-
ne proizvodace, odnosno doneo rezulta-
te u prosirenju obuhvata osiguranjem koji
jeuveden, kao i u godinama kada je pro-
cenat regresa povecan na 70% u pojedi-
nim okruzima.

»Medutim, poslednjih godina nema
povecanja, vec osigurane povrsine sta
gniraju i trenutno je osigurano oko 15%
obradivih povrsina. Sa regresiranjem
premije treba nastaviti uz povecavanje li
mita obima proizvodnje na koji se regres
odnosi*, navodi Bogdanovic.

Postoje primeri, i u nasoj blizini, kako
kaze, da u nekim drzavama EU poljopri
vredno osiguranje nije obavezno, ali se
zaklju¢ivanje odgovarajuce polise osi
guranja postavlja kao jedan od uslova za
dobijanje drzavnih subvencija u poljopri-
vredi, $to je dovelo do povecanja obima
osiguranja.

»Medutim, ni u razvijenim zemljama
EU samo drzavno subvencionisanje pre
mije osiguranja u poljoprivredi nije ga-
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rancija za razvoj trzista osiguranja - une
kim drzavama poljoprivredno osiguranje
nije uslov za dobijanje drzavnih subven
cija u poljoprivredi (Austrija, Svedska,
Danska), ali je svest o potrebi osigura-
vanja veoma razvijena i procenat pokri
venosti osiguranjem je veoma visok. To
znac¢i da su edukacija poljoprivredni-
ka, transparentnost osiguranja i uslova
izuzetno znacajni. Neophodna je stalna
i kontrolisana diseminacija informaci-
ja izmedu poljoprivrednih proizvodaca,
preradivaca, produktne berze, osigura-
vajucih kompanija i drzavnih organa
Republi¢kog zavoda za statistiku na pr
vom mestu*, kaze Bogdanovic.

Da sadadnji model subvencionisanja
poljoprivrede spada u dobre mere podrs-
ke upravljanja rizicima, smatra i Rado
je Zivanov, ali dodaje da nazalost, i dalje
mali procenat poljoprivrednika osigura
va svoju proizvodnju.

»Uopsteno se moze re¢i da proce
nat osiguranih gazdinstava ne raste veli
kom brzinom, ali je primetan trend rasta
premije poslednjih deset godina, uz ma
nji pad prosle godine. U Srbiji je osigura-
no svega oko 13 do 15 odsto ukupnih po
ljoprivrednih povrsina. lako je to bolje u
odnosu na period pre pandemije kada je
procenat bio oko 10, nivo je i dalje znatno
ispod proseka EU. Model daje bolje re-
zultate u regionima gde je subvencija 70
odsto (npr. Moravicki, Zlatiborski, Ra
sinski okrug), dok u ostatku Srbije sub
vencija iznosi 40 odsto*, navodi Zivanov.
Da bi se iz sadasnje perspektive osigura-

nje u poljoprivredi vise koristilo, prema
njegovim re¢ima, potrebno je resiti pro
blem nepoverenja i percepcije osiguranja
kao ,,nepotrebnog troska”.

»Poljoprivrednici ¢esto nisu dovoljno
informisani o obimu pomoci koju mogu
dobiti: regresiranje premije od drzave
i lokalnih samouprava, jednostavnost
ugovaranja polisa i prijavljivanja za sub
vencije kroz eAgrar. Pored ovoga, uvek je
korisno da se podigne nivo medusobnog
poverenja kroz transparentnost procesa
procene i likvidacije teta. Svakako, ko
ris¢enje osiguranja poljoprivrede najvise
bi podstaklo uvodenje prethodno nave-
denog uslovljavanja osiguranja odrede
nim vidovima drzavne pomoci®, kaze
Zivanov.

lako je osiguranje trenutno dobro
voljno, prema njegovim re¢ima, drzava
bi mogla da uvede dodatne stimulanse,
kao §to su prednost na konkursima - po
lioprivrednici koji imaju osiguranje mo
gli bi dobijati dodatne bodove pri kon-
kurisanju za subvencije za mehanizaciju,
traktore ili navodnjavanje, kao i uslov za
odstetu - u mnogim zemljama EU, poljo
privrednik koji nije osiguran nema pravo
na pomo¢ iz budzeta u slucaju elemen
tarnih nepogoda, $to ih direktno motivi-
e da preuzmu odgovornost za svoj rizik.

Govorec¢i o rezultatima postojeceg
modela subvencionisanja, Milo§ Obreno-
vi¢ navodi da su u pocetku rezultati bili
dobri, ali da poslednjih godina osiguranje
stagnira s naznakama smanjenja.

. Procenat osiguranih povrsina varira

i uglavnom zavisi od trenutnog stanja u
poljoprivredi i ucestalosti pojave odrede-
nih rizika. Na obuhvat osiguranja u obla
sti poljoprivrede u velikoj meri negativ-
no su uticale i pojave prole¢nog mraza
(Stete na vocu i znac¢ajno smanjenje pri
nosa) i izrazito susne poslednje tri godi-
ne koje su prepolovile prinose na ratar
skim i drugim kulturama. Trenutno se u
RS osigurava od 10 do 15 odsto ukupnih
poljoprivrednih povrsina. Postojeci mo-
del regresiranja koji sprovodi Ministar
stvo poljoprivrede vodoprivrede i Sumar
stva od 40-70 odsto je svakako doprineo
rastu osiguranih povr$ina u RS, jer je na
ovaj nacin osiguranje finansijski prihvat-
liivije. Takode, neke lokalne samouprave
su ukljucene u regresiranje premije osi-
guranja sa limitima po PG, $to je dovelo
do vece zainteresovanosti poljoprivred -
nika za osiguranje*, navodi Obrenovic.

Poljoprivrednici se mogu podstaci da
vise koriste osiguranje, pre svega, kako
kaze Obrenovi¢, izjednac¢avanjem sub-
vencija na celoj teritoriji Srbije. ,Tre
nutno u Srbiji devet okruga ima 70%
subvenciju na premiju osiguranja, dok
Vojvodina i ve¢i deo Srbije ima subvenci
ju 40%, a tu je poljoprivredna proizvod-
nja najzastupljenija. Zatim, povecanjem
limita regresa za osiguranje za poljopri
vredna gazdinstva po grupama Kultu-
ra. Trenutno je limit za ratarske kultu-
re 100.000 RSD, za povrtarske 500.000
RSD, za vocarske kulture 1.000.000 RSD.
Takode i brisanjem granice od 100ha po
jednom RPG-u.Treba uciniti i da subven-
ciji podlezu sve osigurane parcele i kultu-
re iz registra bez limita®, navodi on.

Redovna edukacija i obuka poljopri
vrednika, tribine i paneli na kojima bi
se prezentovala neophodnost osiguranja
kao garanta sigurnosti poljoprivrednika
i njihovih domacinstava doprinose rastu
osiguranja poljoprivrede i uticu na svest
poljoprivrednika.

. Osiguravajuca drustva dalju tenden-
ciju rasta i uvecanja premije osiguranja u
poljoprivredi mogu ostvariti samo u di-
rektnoj komunikaciji s poljoprivrednim
proizvodac¢ima uvazavajuci njihova inte-
resovanja, tako §to ¢e formiranjem no
vih proizvoda na adekvatan nac¢in pruzi-
ti maksimalnu zastitu i realnu naknadu
stete. Naposletku, faktor je i blagovre-
mena i adekvatna procena Stete, brza
isplata..., zakljuCuje Obrenovic.
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INTERVJU LUKA GORI, AMBASADOR ITALIJE U SRBIJI

Beograd, prestonica
italijanske kreativnosti

Festival ,Play with IT" ima za cilj povezivanje mladih generacija i novih talenata iz razli¢itih oblasti

Italija je globalno prepoznata

po dizajnu, modi i kreativnim

industrijama. Kako se ovo naslede

koristi u savremenoj kulturnoj
diplomatiji?

.Play with IT" osmisljen je kao vodeca
kulturna inicijativa Ambasade ltalije u Sr-
biji za 2026. godinu, sa ciljem da Beograd
pretvori u pravu ,prestonicu italijanske kre-
ativnosti”.

U sredistu projekta nalazi se koncept
Jgre” — ne samo kao zabave vec i kao kre-
ativne metode koja pomera granice, pod-
sti¢e eksperiment i reinterpretira tradiciju
kroz inovaciju.

Ova vizija se realizuje kroz pet kljuc-
nih dogadaja — Play with Design, Sound,
Sport, Tech i Food - koji zajedno predsta-
vljaju integrisani pristup kulturnoj diplo-
matiji, povezujuci kulturu, obrazovanje, in-
dustriju i inovacije.

Festival ima za cilj povezivanje mladih
generacija i novih talenata iz razlicitih obla-
sti. U okviru sportske industrije, jedan od
centralnih dogadaja ,Play with Sport” (22—
24. maj), organizovan u saradnji sa Ducati,
Burnout Motors i NAVAK-om, predstavice
italijansku izvrsnost u oblasti motocikli-
zma kroz izlozbu povodom stogodisnji-
ce Ducati brenda i akademiju voznje, gde
¢e ucesnici i publika imati priliku da iskuse
italijanske motocikle uz struéno vodstvo.

Koji je, po vaSem misljenju, najveéi
potencijal mladih kreativaca iz Srbije
danas?

Program ,Play with Design” pruza vrlo
konkretan uvid u potencijal mladih srpskih
kreativaca. Njihova sposobnost da spoje
snazne tehnicke vestine sa izrazenim kul-
turnim identitetom, uz otvorenost ka ek-
sperimentu, posebno je upecatljiva.

,Play with Design®, odrzan od 15. do
22. aprila u Silosima u Beogradu, u sarad-
nji sa NABA — Nuova Accademia di Belle
Arti, Belgrade Fashion Week i Festivalom
drugacije mode, bio je fokusiran na izlo-
Zbu Future Makers, gde su studenti NABA
reinterpretirali istorijski tekstilni arhiv Man-
tero zajedno sa mladim srpskim dizajneri-
ma, stvarajuci direktan dijalog izmedu dva
kreativna ekosistema.

FOTO: ZORAN MESARQVIC

IzloZzba Future Makers, osmisljena u
saradnji sa NABA i zasnovana na Man-
tero arhivu, otvorila je autenti¢an pro-
stor za razmenu izmedu srpskih i itali-
janskih dizajnera. Ova saradnja se, §to je
posebno vazno, prevodi u konkretne prili-
ke — stipendije, radionice i kreativni izazo-
vi omogucavaju u¢esnicima iz Srbije da se
ukljuce u medunarodne mreze i dalje pro-
fesionalno razvijaju.

Koliko su digitalne tehnologije vazne

u oblikovanju savremenih kreativnih

industrija?

Digitalne tehnologije su kljucne za sa-
vremene kreativne industrije, a festival
,Play with IT" se ovim bavi na dogadaju
LPlay with Tech” (8-9. jun).

,Play with Tech" koncipiran je kao ino-
vacioni forum na temu ,inovacija usme-
renih na ¢oveka“, organizovan u saradnji
sa partnerima kao sto su Arduino, Inte-
sa Sanpaolo Innovation Center, Genera-
li, CDP, Confindustria Serbia, ICE, SIMEST
i srpski nau¢no-tehnoloski parkovi i ino-
vacioni hubovi. Program ukljutuje pre-
zentacije startapova, mentorski rad, B2B
sastanke i dva hakatona fokusirana na
drustvene i tehnoloske izazove.

Tehnologija se, dakle, ne posmatra kao

odvojena oblast, ve¢ kao kljuéni pokretac
kreativnosti — ubrzava ideje, podstice sarad-
nju i stvara kulturnu i ekonomsku vrednost.

Odrzivost postaje sve vaznija u svim
kreativnim oblastima. Kako se to
odraZava na italijanske kulturne
inicijative u inostranstvu?

Odrzivost je jedan od klju¢nih stubova
italijanskih kulturnih inicijativa i u potpuno-
sti je integrisana u projekat ,Play with IT",
Na primer, u okviru ,Play with Design" or-
ganizovane su radionice posvetene odrzi-
voj modi, koje promovisu odgovornu proi-
zvodnju i inovativan pristup materijalima.

Sire posmatrano, Festival neguje i kon-
cept drustvene odrzivosti — kroz podrsku
mladim talentima, inkluzivnost i razvoj du-
gorocnih partnerstava izmedu italijanskih
i srpskih institucija.

Moze li ovaj projekat prerasti u
dugorocnu platformu za kulturnu
razmenu izmedu ltalije i Srbije?

To je upravo njegova ambicija. ,Play
with IT* nije zamisljen kao jednokratan
dogadaj, ve¢ kao platforma za trajnu sa-
radnju.

U okviru programa ,Play with Sound”
(14-16. maj), koji se realizuje u saradnji sa
Konzervatorijumom ,Giuseppe Verdi" iz To-
rina, Zecchino d'Oro i Quanto Basta, spajaju
se umetnicka izvrsnost i edukacija kroz ra-
dionice elektronske muzike za vise od 200
studenata, kao i obrazovne programe koji
¢e ukljuciti preko 700 dece Sirom Srbije.

Povezujuci univerzitete, kulturne insti-
tucije, kompanije i mlade profesionalce,
stvaraju se mreze koje imaju potencijal da
traju i nakon 2026. godine.

Zavrsni dogadaj ,Play with Food” (20—
21. jun), organizovan u saradnji sa As-
sociazione Pizzaiuoli Napoletani i lokal-
nim partnerima na Belgrade Waterfrontu,
predstavice ,Italian Food Village" - spoj
gastronomije, muzike, filma i promocije
izvoza.

U susret EXPO 2027. u Beogradu, ,Play
with IT" dodatno doprinosi jacanju strate-
§kih odnosa izmedu ltalije i Srbije, pozicio-
nirajuci kreativne industrije kao vaZzan po-
kreta¢ buduce saradnje.
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Odrzan 12. Belgrade Youth Fair 2026 - Najvedi karijerni dogadaj okupio mlade iz regiona Paneli i
radionice odrzavani oba dana manifestacije (Foto: Belgrade Youth Fair) Beograd je 23. i 24. aprila bio
regionalni centar karijernih prilika i profesionalnog razvoja zahvaljuju¢i 12. Belgrade Youth Fair -
najvecem karijeromi dogadaju za mlade u regionu. Za dva dana 7.000 posetilaca U dva dana
manifestacija je okupila gotovo 7000 posetilaca i rekordan broj poslodavaca, ¢ime je potvrden
kontinuirani rast i znacaj ovog dogadaja na trzistu rada. Dogadaj je odrzan u Cineplexx US¢e Soping
centru, a mladima su imali Sanse da nadu nove prilike za zaposlenje, ali i da nauce nove vestine
potrebne za uspeh u savremenom poslovhom okruzZenju. Belgrade Youth Fair pokrenut je 2014. godine a
za ovih 12 godina pozicionirao se kao klju¢na platforma za povezivanje mladih talenata i poslodavaca u
Srbiji i regionu. Centralni deo manifestacije bio je veliki sajam raznovrsnih poslova i praksi, na kojem su
se predstavile vodece kompanije iz razliCitih industrija, od FMCG i bankarstva, preko logistike i
proizvodnje, do Al sektora. Medu kompanijama i organizacijama ucesnicama nasli su se IKEA, Nestle,
Bambi, NCR Voyix, Lidl, Hemofarm, JTI, PwC, Kuehne+Nagel, Concentrix, Toyo Tires, Arrise, Nescafe,
M&M, OCSiAl, Pepsico, Halkbank, BAT, Froneri, Knjaz Milos, Lilly, Moravacem, UniCredit Bank, Wiener
Stadtische osiguranje, Generali osiguranje, Apatinska Pivara, Carlsberg Srbija, AI Digital, MPC Holding,
MilSped, Adecco, Omladinska zadruga SBU i drugi partneri. Organizator se zahvaljuje svim partnerima,
pre svega USc¢e Soping Centru i Cineplexx-u, koji su nam i ove godine bili domacini. Od saveta do prakse
u firmi Posetioci su, za ova dva dana, imali priliku da direktno razgovaraju sa HR menadzerima i
apliciraju za poslove i prakse. Na ovom dogadaju bilo je mnogo mladih (Foto: Belgrade Youth Fair) Mogli
su i da ucestvuju u simulacijama intervjua za posao, razgovaraju sa karijernim savetnicima i da
ucestvuju u edukativnim i interaktivnim aktivnostima. Bilo je reci i o klju¢nim trendovima koje danas
traze poslodavci, pa su tako mladi mogli da saznaju da prakti¢no iskustvo i raniji angazmani ¢esto imaju
vecu tezinu od same diplome, da digitalne i AI vestine postaju standard, a ne prednost, kao i da su
fleksibilnost, adaptabilnost i spremnost na promene klju¢ni su za zaposljivost. Kombinacija edukacije,
direktnog kontakta sa kompanijama i prakti¢nih aktivnosti ¢ini ovaj dogadaj jedinstvenim u regionu i
jednim od najvaznijih projekata za mlade koji ulaze na trziSte rada. Belgrade Youth Fair postao je tokom
godina viSe od dogadaja - najpouzdanija platforma za razvoj mladih. Organizatori istiCcu da je
ovogodiSnje izdanje nadmasilo oCekivanja, kako po posecenosti, tako i po kvalitetu sadrzaja i ucesnika, i
najavljuju joS ambiciozniji 13. Belgrade Youth Fair! Organizatori poruc¢uju da i nakon zavrsSetka dogadaja,
platforma nastavlja da povezuje mlade i kompanije.
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Biti pozeljan poslodavac danas znaci mnogo viSe od dobre ponude atraktivnih benefita.

U vremenu ubrzanih promena na trzistu rada, Masa Lali¢, ¢lanica IzvrSnog odbora zaduzena za ljude,
organizaciju i strategiju u Generali Osiguranje Srbija, Srbija objasnjava kako se pozeljan poslodavac ne
gradi kroz benefite i kampanje, vec¢ kroz doslednost, poverenje i jasnu kulturu. Poseban fokus stavljen je
na wellbeing zaposlenih, razvoj vestina i integraciju HR strategije sa poslovnim ciljevima, kao i na
pripremu za izazove koje donose Al i nove forme rada U vremenu kada se ocekivanja zaposlenih brzo
menjaju, Sta danas za jednu kompaniju zaista znaci biti pozeljan poslodavac i kako se ta ambicija
pretvara u svakodnevnu praksu? U vremenu kada su osnovne potrebe ljudi za postovanjem, pravic¢noscu,
slobodom i sigurnoscu sve glasnije, biti pozeljan poslodavac danas znaci mnogo vise od dobre ponude
atraktivnih benefita. To pre svega znaci stvaranje okruzenja u kojem ljudi mogu da veruju kompaniji i
liderima sa kojima rade - da osecaju da su postovani i znaju da ce biti saslusani, da postoje jasna
pravila, fer odnosi, moralne norme i prostor za slobodu izbora. U praksi, to se pretvara u doslednost:
kroz nacin na koji donosimo odluke, kako komuniciramo u izazovnim situacijama i kako se odnosimo
prema zdravlju, porodici i razli¢itim zivotnim fazama zaposlenih. Pozeljan poslodavac danas nije onaj koji
obecava stalne promene u skladu sa novim trendovima, ve¢ onaj koji pruza sigurnost i red i kada se
okruzenje brzo menja, kao i prostor ljudima da rastu svojim tempom. Kada postoji jasna svrha, kultura
poverenja i oseéaj pravicnosti, ambicija da budemo dobar poslodavac prestaje da bude HR inicijativa -
postaje nacin na koji kompanija svakodnevno funkcionise, postaje kultura koju onda, pored zaposlenih,
osecaju i klijenti i partneri. Generali Osiguranje Srbija je i 2026. godine ponelo Top Employer sertifikat.
Koje konkretne prakse i vrednosti su, po vasem misljenju, najviSe doprinele kontinuitetu ovog priznanja?
Top Employer sertifikat ne meri pojedinacne benefite ili kampanje, ve¢ kondiciju celog sistema
upravljanja ljudima - kao dobar zdravstveni pregled HR procesa i cele organizacije. Gleda se koliko su
people strategija i poslovna strategija zaista povezane i da li je HR mesto gde se planira budu¢nost, a ne
samo administrira sadasnjost. U Generali-ju je HR jedan od stubova strateskog odlucivanja i ima aktivnu
ulogu u kreiranju pravca koji u centar stavlja ljude - ne deklarativno, vec¢ stvarno, ¢ak i kada to znaci da
se ljudi prioritizuju ispred kratkorocCnih rezultata. Nase wellbeing, DEI i family friendly prakse, kao i
hibridni rad koji i dalje zivi u punoj slobodi, deo su svakodnevice, a ne izuzetak. Ocenjuju se i razvoj
zaposlenih i lidera, kao i sposobnost organizacije da gradi vestine za buduc¢nost. Na kraju, mozda i
najvaznije, Top Employers proverava doslednost izmedu onoga Sto kompanija govori i onoga sto ljudi
zaista zive - i upravo je to ono na Sta smo najponosniji. Savremeno poslovno okruzenje zahteva stalno
usavrsavanje zaposlenih. Na koji nacin u Generali-ju razvijate vestine i kompetencije koje odgovaraju
novim zahtevima trzista i digitalnoj transformaciji? Razvoj vestina u Generali-ju ne posmatramo kao listu
kurseva, vec¢ kao operativni sistem kompanije - ako ga ne azurirate na vreme, rizikujete da vam ceo
biznis po¢ne da "baguje". Zato je ucenje kod nas direktno povezano sa poslovnom i digitalnom
strategijom, a ne ad hok reakcija na trendove. Formirali smo poseban tim koji se bavi uvodenjem
vestacke inteligencije i koji ve¢ danas usmerava organizaciju ka razvoju vestina buduénosti - od data
pismenosti i rada sa Al jem i automatizacijom, do pametne primene novih tehnologija u svakodnevnom
radu. Istovremeno, jednako snazno razvijamo i soft vestine, jer u svetu ubrzane tehnologije lideri vise ne
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dobijaju jasne mape, ve¢ moraju da imaju dobar kompas - saradnju, empatiju, agilnost i sposobnost
donoSenja odluka u neizvesnom okruzenju. Ucenje gradimo kroz jasan ekosistem: internu We Learn
platformu, programe sa vodec¢im svetskim biznis Skolama poput IMD a, INSEAD a, Bocconi-ja i London
Business School a, ali i uz snazno peer to peer ucenje. S obzirom da nasi ljudi godiSnje provode vise od
40 sati u edukaciji, znatno iznad trziSnog proseka, kod nas je ucenje prestalo da bude benefit - postalo je
deo kulture. Razvoj lidera danas je jedan od klju¢nih faktora uspesnih organizacija. Kako u Generali-ju
identifikujete i razvijate buduce lidere i na koji nacin ih pripremate za upravljanje timovima u sve
kompleksnijem poslovnom okruzZenju? Buduce lidere prepoznajemo kroz kombinaciju ucinka, koji
podrazumeva i rezultate i ponasanja, i jasno iskazanog potencijala. Nakon prolaska kroz assessment
centar, razvoj se nastavlja kroz pazljivo osmisljen okvir - personalizovane razvojne planove, ali i
programe koji podstiCu umrezavanje, timsku saradnju i razmenu iskustava. Imamo lokalni talent
program High Flyers, kao i regionalne i grupne Next Gen programe, kroz koje se nasi ljudi razvijaju i
rade na medunarodnim, cross country projektima. Fokus razvoja lidera je na vodenju timova u uslovima
promena i neizvesnosti, upravljanju u hibridnom okruzenju, razvoju ljudi i timske dinamike, ali i
razumevanju Sire poslovne slike i veze sa strategijom. Ovi aspekti su podrzani strukturiranim liderskim
programima poput Managerial Acceleration programa i Sync to Lead a, koji kombinuju ucenje i prakti¢nu
primenu. Succession planning (plan naslednika) za nas je konstantan i vrlo odgovoran proces - njime
obezbedujemo odrziv kontinuitet, planski razvoj talenata za klju¢ne uloge i prenos znanja, tako da
promena nikada ne zavisi od jedne osobe, ve¢ da biznis i ljudi zajedno imaju stabilnu budu¢nost. Na
kraju, vazno nam je da se lideri u Generali-ju razvijaju tako da ostanu autenti¢ni, da grade poverenje,
budu bliski ljudima i svesni odgovornosti koju imaju u o¢uvanju dugorocnog, odrzivog razvoja kompanije
i drustva. Wellbeing zaposlenih postaje jedan od klju¢nih elemenata organizacione kulture. Koje
inicijative u vasoj kompaniji su se pokazale kao najefikasnije u podizanju zadovoljstva i angaZzovanosti
zaposlenih? Kao osiguravajuca kuca, mi odli¢no znamo Sta znaci upravljati rizicima - ali kada je wellbeing
ljudi u pitanju, ne zelimo rizik, zelimo prevenciju. Zato wellbeing u Generali-ju pocinje od zdravlja. Svim
zaposlenima obezbedujemo besplatno privatno zdravstveno osiguranje, kao i putno zdravstveno
osiguranje (za celu porodicu) i aktivno ih podstiCemo na redovne sistematske preglede, jer nam je vazno
da se ljudi posvete oCuvanju zdravlja. Mentalno zdravlje, psiholoska sigurnost i energija dodatno su
podrzani kroz Genergija koncept, koji Zivi kroz konkretne prakse - Genergija dane i Genergija sate
posvecene stresu, fokusu, ishrani, veZzbanju i balansu. Fleksibilnost rada vidimo kao snazan wellbeing
alat: hibridni rad kod nas znaci slobodu u organizaciji rada, ali i odgovornost prema timu i rezultatima.
Posebno smo ponosni na Family Friendly mere koje olakSavaju realne Zivotne situacije - novopecene tate
imaju mesec dana placenog odsustva kako bi bili uz bebu i porodicu, dok se mame po povratku sa
porodiljskog odsustva prvih mesec dana na posao vracaju postepeno, uz skra¢eno radno vreme i punu
platu. Dodatni slobodni dani za vazne porodi¢ne trenutke, finansijska podrSka porodicama sa troje i vise
dece, fleksibilne pauze, pozajmice i startnih 25 dana odmora (koji brzo preraste i u 30) jasno pokazuju
da wellbeing kod nas nije simbolika, ve¢ stvarna podrska ljudima u svakodnevnom zivotu. Generali svrha
je da osnazujemo Zivote i snove - ovim se vodimo i kada je u pitanju kvalitet Zivota nasih ljudi. Employer
branding danas igra presudnu ulogu u privlacenju talenata. Kako gradite reputaciju pozeljnog poslodavca
i Sta kandidati najCeS¢e prepoznaju kao vasu prednost? Employer branding gradimo kroz ono Sto ljudi
prepoznaju u praksi. Kroz razli¢ita istrazivanja kandidata jasno vidimo da se Generali naj¢es¢e povezuje
sa stabilnosc¢u, pouzdanoscu i eticnim poslovanjem - Sto je posebno vazno u periodima neizvesnosti.
Kandidati nas ne vide kao tranzitnog poslodavca, ve¢ kao mesto za dugorocni profesionalni razvoj i
korektan odnos prema ljudima, Sto se vidi po podacima gde 700 ljudi u kompaniji radi duze od 10
godina. Ve¢ u ranim fazama selekcije gotovo svi se interesuju za hibridni nacin rada, jer su im vazni
autonomija, balans privatnog i poslovnog zZivota i kultura poverenja. Sve ¢eS¢e nam dolaze i pitanja o
odrzivosti -kakav je njen stvarni doprinos drustvu i zajednici. Uz to, prepoznaju se i transparentan sistem
nagradivanja, realna oCekivanja i prijatno radno okruzenje, bez "hladne korporativne distance". Razvoj i
ucenje vide se kao vazna dodatna vrednost, ali temelj odluke najcescée lezi u poverenju, stabilnosti i
nacinu na koji se kompanija odnosi prema svojim ljudima i okruzenju. Nas employer brand zato nije
obecanje "najbrze karijere", ve¢ ponuda stabilnog, profesionalnog, energi¢nog i timskog okruzZenja u
kojem ljudi znaju gde dolaze - i zasto ostaju. Koje trendove u oblasti upravljanja ljudima smatrate
najvaznijim za naredne godine i kako se Generali priprema da na njih odgovori? Sada, ali i u narednim
godinama, kao klju¢ni trend izdvajam ubrzanu transformaciju poslova i vestina. Uloge se redefiniSu, neke
nestaju, nove nastaju, a karijere postaju sve nelinearnije, zbog Cega reskilling i stalno uc¢enje postaju
pitanje odrzivosti, a ne benefita. Istovremeno, vestacka inteligencija nec¢e zameniti ljude, ve¢ ¢e mnogo
promeniti sadrzaj gotovo svakog posla - na nacin da uz tehnolosko unapredenje, ljudski deo postaje jos
vazniji: kriticko misljenje, donoSenje odluka, empatija, integritet i odgovornost. Sve izrazeniji su i
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demografski izazovi, poput starenja populacije i produzenog zivotnog i radnog veka, koji zahtevaju
pametno upravljanje znanjem, iskustvom i generacijskom raznolikoS¢u. Uz to, poverenje, etika i ESG sve
viSe postaju kriterijumi po kojima ljudi biraju poslodavce, ali i ostaju u organizaciji. Generali se na ove
promene priprema sistemski - povezivanjem people i poslovne strategije, razvojem vestina buduénosti,
odgovornom primenom AI ja i dugoro¢nim pristupom upravljanja svim HR procesima. Verujemo da
buduc¢nost nece osvojiti kompanije koje jure promene, ve¢ one koje kroz promene znaju da razvijaju
ljude i ¢uvaju kvalitet njihovog Zivota.
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