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Parnica
Republika Srbija
U IME NARODA
VIŠI SUD U BEOGRADU, sudija Pane Marjanović, u parnici tužioca Generali osiguranje a.d.o. iz Beograda,
Ul. Španskih boraca br. 3, MB *********, čiji je punomoćnik Dušan Stojković advokat iz Beograda, Ul.
******** br. ***, protiv tužene Andrijane Nešić iz Beograda, *************, čiji je punomoćnik Igor
Isilović advokat iz Beograda, Ul. Makedonska br. **, radi utvrđenja, ispravke informacije, uklanjanja
teksta i objavljivanja presude, nakon održane glavne i javne rasprave zaključene dana 04.12.2025.
godine, doneo je
P R E S U D U
I UTVRĐUJE SE da je tužena Andrijana Nešić, glavni urednik medija "novosti.rs",  tužiocu Generali
osiguranje a.d.o. povredila poslovni ugled objavljivanjem teksta pod naslovom "Uzimaju na stotine
miliona od države: Direktor Filipović na protestima ruši vlast".
II ODBIJA SE KAO NEOSNOVAN tužbeni zahtev tužioca Generali osiguranje, kojim je tražio da se obaveže
tužena Andrijana Nešić glavni urednik medija "novosti.rs", da u drugom narednom izdanju od dana
prijema pisanog otpravka presude, u mediju "novosti.rs" objavi ispravku informacije iz teksta pod
naslovom "Uzimaju na stotine miliona od države: Direktor Filipović na protestima ruši vlast" tako da
ispravka informacije glasi: "Tvrdi se neistina da kompanija Generali osiguranje ado zarađuje ogroman
novac koji dolazi iz džepova svih građana ove zemlje. Nije istina da kompanija Generali osiguranje ado
uzima stotine miliona od države.  Naime,  udeo poslova sa državom je samo oko 4%, dok je  96%
poslovanja kompanije Generali osiguranje ado sa privatnim sektorom. Mali udeo navedenih podataka,
jasno je da Generali osiguranje ado ne zarađuje ogroman novac koji dolazi iz džepova građana ove
zemlje kako se to neistinito i maliciozno u tekstu navodi. Takođe, u tekstu se nigde ne navodi kolike su
obaveze Generali osiguranje ado po osnovu poreza i doprinosa. Ukupan iznos plaćenih poreza, doprinosa
i  parafiskalnih nameta je  u 2021.  godini  iznosio  3.051.592.953,03 dinara,  u 2022.  godini  iznosio
3.009.871.296,20 dinara, u 2023. godini iznosio 3.285.815.827,57 dinara, a u 2024. godini iznosio
3.501.773.662,99 dinara. Takođe, u tekstu je izostalo podataka koliko Generali osiguranje ado plaća
državnim preduzećima po istim tim ugovorima na ime naknade štete ili isplata naknade iz osiguranja. U
2021. godini fakturisana premija iznosila je 920.253.663,71, a likvidirani iznos 336.611.064,72 dinara, u
2022. godini fakturisana premija iznosila je 936.630.878,97 dinara, a likvidirani iznos 405.130.368,17, u
2023. godini fakturisana premija iznosila je 1.075.231.529,67, a likvidirani iznos 370.537.817,81 dinara,
a u 2024. godini fakturisana premija iznosila je 949.986.063,63, a likvidirani iznos 428.148.792,50, zbog
čega je objavljena informacija objavljena nepotpuno i jednostrano, predstavljajući iznos iz ugovora kao
iznos koji predstavlja zaradu Generali osiguranje ado, što nije tačno. Nadalje, gruba neistina su i navodi
da direktor tužioca navodno ruši vlast na protestima imajući u vidu da nisu u pitanju politički protesti za
rušenje vlasti već skup podrške studentima i studentskim zahtevima u kojima se nigde ne poziva na
rušenje vlasti, te prisustvo direktora na pomenutom okupljanju nema nikakve veze ni sa politikom, ni sa
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vlašću, ponajmanje sa rušenjem vlasti", a sve u istom delu medija, u istom izdanju, u istoj rubrici, na
istoj stranici, sa istom opremom kao što su bile objavljene informacije, sa istom veličinom i vrstom slova,
kao i sa istim prelomom, a u oznaci: "Ispravka", i to u celosti, bez izmena, izostavljanja i dopuna, sve
pod pretnjom plaćanja tužiocu novčanog iznosa od 100.000,00 dinara za slučaj neobjavljivanja ove
ispravke tužioca.
III USVAJA SE tužbeni zahtev tužioca Generali osiguranje PA SE OBAVEZUJE tužena Andrijana Nešić,
glavni urednik medija "novosti.rs", da o svom trošku javno objavi uvod i izreku presude, bez komentara i
bez odlaganja, u roku od 15 dana od dana prijema pisanog otpravka presude.
IV USVAJA SE tužbeni zahtev tužioca Generali osiguranja, pa SE OBAVEZUJE tužena Andrijana Nešić,
glavni urednik medija "novosti.rs", da ukloni sa internet izdanja medija "novosti.rs" tekst pod naslovom
"Uzimaju na stotine miliona od države: Direktor Filipović na protestima ruši vlast", u roku od 15 dana od
dana prijema pisanog otpravka presude.
V OBAVEZUJE SE tužena Andrijana Nešić, da tužiocu Generali osiguranja naknadi troškove parničnog
postupka u iznosu od 29.700,00 dinara, sa zakonskom zateznom kamatom počev od nastupa uslova za
izvršenje, pa do isplate, sve u roku od 15 dana od dana prijema prepisa presude.
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23. april 2026 13:01 TRST - Banka Unikredit dodatno je ojačala svoju poziciju u Đenerali osiguranju
(Assicurazioni Generali) na 8,72 odsto kapitala, u odnosu na prethodno prijavljenih 6,68 odsto, pokazuju
danas objavljeni podaci pred skupštinu akcionara osiguravajućeg društva.
Ovim potezom Unikredit postaje treći najveći akcionar kompanije iz Trsta, prema informacijama o
deponovanim akcijama.
Struktura ostalih većih akcionara Đenerali osiguranja ostala je nepromenjena u odnosu na 2025. godinu.
Kompletan sadržaj vesti dostupan je korisnicima Tanjugovih servisa
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Generali The Human Safety Net
 "U našoj kompaniji verujemo da svaka porodica zaslužuje podršku i svako dete priliku za podsticajno
odrastanje. Zato kroz naš program The Human Safety Net nastojimo da osnažimo zajednice i gradimo
okruženje u kojem svako dete ima jednake šanse za bolje sutra", saopštila je kompanija Generali Srbija.
Kroz program u Srbiji, od 2017. godine do danas, pružili smo podršku za skoro 17.000 roditelja i dece, a
tokom 2025. godine podržali smo više od 4.500 roditelja i dece i bili prisutni na više od 30 lokacija,
navodi se u saopštenju.
"Naš rad u Srbiji deo je šireg globalnog delovanja THSN-a. U protekloj godini, programi su dopreli do
500.000 ljudi, realizovani su na 1.300 lokacija u 25 zemalja, uz saradnju sa 98 partnerskih organizacija.
Novi globalni The Home of The Human Safety Net izveštaj o društvenom uticaju za 2025.godinu koji je
upravo objavljen potvrđuje da naši zajednički napori stvaraju merljive i održive rezultate", navedeno je u
saopštenju za javnost.
Ceo izveštaj na linku: https://lnkd.in/gQUKvipy
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Generali The Human Safety Net
"U našoj kompaniji verujemo da svaka porodica zaslužuje podršku i svako dete priliku za podsticajno
odrastanje. Zato kroz naš program The Human Safety Net nastojimo da osnažimo zajednice i gradimo
okruženje u kojem svako dete ima jednake šanse za bolje sutra", saopštila je kompanija Generali Srbija.
Kroz program u Srbiji, od 2017. godine do danas, pružili smo podršku za skoro 17.000 roditelja i dece, a
tokom 2025. godine podržali smo više od 4.500 roditelja i dece i bili prisutni na više od 30 lokacija,
navodi se u saopštenju. "Naš rad u Srbiji deo je šireg globalnog delovanja THSN-a. U protekloj godini,
programi su dopreli do 500.000 ljudi, realizovani su na 1.300 lokacija u 25 zemalja, uz saradnju sa 98
partnerskih organizacija. Novi globalni The Home of The Human Safety Net izveštaj o društvenom uticaju
za 2025.godinu koji je upravo objavljen potvrđuje da naši zajednički napori stvaraju merljive i održive
rezultate", navedeno je u saopštenju za javnost. Ceo izveštaj na linku: https://lnkd.in/gQUKvipy

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. kliping centar Srbije
www.ninamedia.rs

https://www.nirapress.com/generali-the-human-safety-net/
http://www.ninamedia.rs


1/1

Medij:
Datum:

Rubrika

Napomena:
Površina:

25.04.2026

Ekonomija
109

Strana: 10

Autori:
Teme:

Politika

redakcija
Generali osiguranje; Dobrovoljni penzijski fond Generali; DDOR / DDOR Novi Sad; Dunav

Naslov: DOBROVOLJNI PENZIJSKI FONDOVI

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. kliping centar Srbije
www.ninamedia.rs

http://www.ninamedia.rs


1/1

Medij:
Vreme:

Link:

25.04.2026 13:31 XML

https://naslovi.net/2026-04-25/bloomberg-adria/unicredit-povecava-udeo-u-generali-ju-kako-bi-
Autori:
Teme:

naslovi.net

Redakcija
Generali osiguranje

Naslov: UniCredit povećava udeo u Generali-ju kako bi oblikovao potencijalne poslove

786

Bloomberg Adria pre 1 minut | Sonia Sirletti/Bloomberg
Odluka UniCredit SpA da poveća svoj udeo u Assicurazioni Generali SpA ima za cilj da podrži svoje
komercijalne veze i ojača poziciju banke u potencijalnim poslovima koji uključuju osiguravača, a koje
pokreću drugi akteri, prema osobama upoznatim sa situacijom. Ovaj potez podržava tekuće razgovore o
širim komercijalnim sporazumima između izvršnog direktora UniCredita Andrea Orcel i njegovog kolege iz
Generali-ja,  Philippe  Donnet,  rekli  su  izvori  koji  su  želeli  da  ostanu  anonimni  zbog  poverljivosti
informacija. Povećanje udela takođe ima za cilj da pošalje signal trećim stranama koje bi mogle biti
zainteresovane za kupovinu delova ili čak celokupnog Generali-ja da bi UniCredit morao biti uzet u obzir,
naveli su izvori. Dva

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. kliping centar Srbije
www.ninamedia.rs

https://naslovi.net/2026-04-25/bloomberg-adria/unicredit-povecava-udeo-u-generali-ju-kako-bi-oblikovao-potencijalne-poslove/41695092
http://www.ninamedia.rs


1/2

Medij:
Vreme:

Link:

25.04.2026 12:52 XML

https://rs.bloombergadria.com/biznis/kompanije/102887/unicredit-povecava-udeo-u-generali-ju-kako-
Autori:
Teme:

rs.bloombergadria.com

Sonia Sirletti/Bloomberg
Generali osiguranje

Naslov: UniCredit povećava udeo u Generali-ju kako bi oblikovao potencijalne poslove

3214

UniCredit-ovo povećanje udela u Generali-ju otvara novo poglavlje borbe za kontrolu nad jednim od
ključnih stubova italijanskog finansijskog sistema.
Odluka UniCredit SpA da poveća svoj udeo u Assicurazioni Generali SpA ima za cilj da podrži svoje
komercijalne veze i ojača poziciju banke u potencijalnim poslovima koji uključuju osiguravača, a koje
pokreću drugi akteri, prema osobama upoznatim sa situacijom.
Ovaj potez podržava tekuće razgovore o širim komercijalnim sporazumima između izvršnog direktora
UniCredita Andrea Orcel i njegovog kolege iz Generali-ja, Philippe Donnet, rekli su izvori koji su želeli da
ostanu anonimni zbog poverljivosti informacija.
Povećanje udela takođe ima za cilj da pošalje signal trećim stranama koje bi mogle biti zainteresovane za
kupovinu delova ili čak celokupnog Generali-ja da bi UniCredit morao biti uzet u obzir, naveli su izvori.
Dva izvršna direktora održala su nekoliko sastanaka tokom poslednjih meseci kako bi razgovarali o
proširenju postojećih partnerstava u upravljanju imovinom, osiguranju i drugim oblastima, rekli su oni.
Partnerstvo sa UniCreditom "dobro funkcioniše", rekao je Donnet iz Generali-ja u martu. Ako postoji
prilika da se ono proširi, "naravno da smo otvoreni za to", dodao je.
Predstavnici UniCredita i Generali-ja odbili su da komentarišu.
UniCredit je u četvrtak objavio da je povećao svoj udeo u Generali-ju na gotovo devet odsto, iako je
Orcel pre samo nekoliko meseci rekao da planira da smanji neto izloženost. Ovaj potez dolazi usred
spekulacija u domaćim i međunarodnim medijima o novom talasu sklapanja poslova u italijanskom
finansijskom sektoru.
Generali,  koji  trenutno vredi oko 58 milijardi evra (68 milijardi dolara), dugo je u centru različitih
pokušaja sklapanja poslova i uspešnih i neuspešnih, zbog svoje dominantne pozicije u štednji za penziju i
osiguranju.  Pored UniCredita,  njegovi  najveći  investitori  su Banca Monte dei  Paschi  di  Siena SpA,
porodica Del Vecchio, građevinski tajkun Francesco Gaetano Caltagirone i porodica Benetton.
U petak je Financial Times izvestio da izvršni direktor Monte Paschi-ja, Luigi Lovaglio, razmatra prodaju
udela banke u Generali-ju, pri čemu su UniCredit i njegov najveći rival, Intesa Sanpaolo SpA, "preferirani
kupci". Monte Paschi je to demantovao, navodeći da ne razmatra prodaju udela u osiguravaču.
Italijanski list La Stampa izvestio je prošle nedelje da bi Intesa i UniCredit bili jedini italijanski investitori
sa dovoljno finansijske snage da eventualno kupe Paschi-jev udeo u osiguravaču.
Snažna pozicija Intese na italijanskom tržištu osiguranja otvorila bi kompleksna antimonopolska pitanja,
prema nekim izvorima. Od 2017. godine, Intesa je razvila svoj biznis u osiguranju, postavši najveći igrač
u Italiji u segmentu životnog osiguranja po tehničkim rezervama i jedan od glavnih igrača u segmentu
imovinskog i neživotnog osiguranja.
Predstavnik Intese odbio je da komentariše.
Intesa je  razmatrala  i  na kraju odustala  od ponude za preuzimanje Generali-ja  pre gotovo jedne
decenije.  Izvršni  direktor Carlo Messina, koji  je predvodio taj  pokušaj,  ranije ove godine odbio je
interesovanje za sektor upravljanja imovinom Generali-ja.
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Generali ima nekoliko velikih investitora
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Beograd je 23. i 24. aprila ponovo bio regionalni centar karijernih prilika i profesionalnog razvoja, gde je
održan 12. Belgrade Youth Fair - najveći karijerni događaj za mlade u regionu. Tokom dva dana, kroz sve
aktivnosti manifestacije prošlo je gotovo 7000 posetilaca sa rekordnim brojem poslodavaca, čime je
potvrđen kontinuirani rast i značaj ovog događaja na tržištu rada.
Događaj  je  i  ove  godine  održan  u  Cineplexx  Ušće  šoping  centru,  uz  kombinaciju  sajamskog  i
konferencijskog programa od 10h do 16h, koji je mladima ponudio ne samo prilike za zaposlenje, već i
konkretna znanja i veštine potrebne za uspeh u savremenom poslovnom okruženju. Belgrade Youth Fair,
pokrenut 2014. godine, iz godine u godinu beleži rast posete i broja kompanija, čime se pozicionirao kao
ključna platforma za povezivanje mladih talenata i poslodavaca u Srbiji i regionu. Sajamski deo: direktan
ulazak na tržište rada
Centralni deo dvodnevnog događaja bio je veliki sajam raznovrsnih poslova i praksi, na kojem su se
predstavile vodeće kompanije iz različitih industrija, od FMCG i bankarstva, preko logistike i proizvodnje,
do AI sektora.
Među kompanijama i organizacijama učesnicama našli  su se IKEA, Nestlé, Bambi, NCR Voyix, Lidl,
Hemofarm, JTI, PwC, Kuehne+Nagel, Concentrix, Toyo Tires, Arrise, Nescafé, M&M, OCSiAl, Pepsico,
Halkbank, BAT, Froneri, Knjaz Miloš, Lilly, Moravacem, UniCredit Bank, Wiener Städtische osiguranje,
Generali  osiguranje,  Apatinska Pivara,  Carlsberg Srbija,  AI Digital,  MPC Holding, Milšped, Adecco,
Omladinska zadruga SBU i drugi partneri.
Organizator se zahvaljuje svim partnerima, pre svega Ušće Šoping Centru i Cineplexx-u, koji su nam i
ove godine bili domaćini.
Tokom dva dana, posetioci su imali priliku da: direktno razgovaraju sa HR menadžerima i apliciraju za
poslove i prakse
učestvuju u simulacijama intervjua za posao
dobiju profesionalne fotografije za CV
unaprede biografiju kroz CV kliniku
razgovaraju sa karijernim savetnicima učestvuju u edukativnim i interaktivnim aktivnostima Ovakav
format omogućava mladima da u realnom okruženju testiraju svoje veštine i naprave prve konkretne
korake ka zaposlenju,  što  je  i  osnovni  cilj  manifestacije  -  direktno povezivanje  sa  poslodavcima.
Konferencija: teme koje oblikuju tržište rada
Konferencijski deo omogućio je mladima da čuju ključne savete iz oblasti marketinga, HR trendova,
biznisa i veštačke inteligencije direktno od vrhunskih stručnjaka i lidera.
Izdvajamo panele i predavanja sa prvog dana (23. april): Iskustva uspešnih direktora i saveti za mlade:
Konferenciju je otvorio veliki direktorski panel na kojem su govorili Stefan Lazarević (NCR Voyix), Zoran
Kosijer (JTI), Nikola Vasiljević (M&M Militzer&Münch), Marina Vulović (Bambi) i Adel Abusara (PwC), pod
moderacijom Nine Čaprić iz kompanije NCR Voyix. Zaključak: Predavanje je pokazalo da uspeh ne dolazi
preko noći, već kao rezultat dugotrajnog rada, upornosti, radoznalosti i spremnosti na učenje iz grešaka.
Mladi  treba  da  koriste  svoje  veštine,  poput  veštine  saradnje,  timskog  rada,  kao  i  imati  želju  za
unapređivanjem veština. ESG u Hemofarmu: Prof. dr Dušan Stojaković održao je predavanje o važnosti
brige o društvu danas za bolju planetu sutra. Zaključak: Istaknut je značaj primene ESG principa u
poslovanju kompanije Hemofarm, posebno u oblasti zaštite životne sredine, društvene odgovornosti i
transparentnog upravljanja. Održivo poslovanje postaje standard, a ne izbor, a mladi treba da razvijaju
svest o odgovornom pristupu radu i zajednici. AI vs. Human: O tome kako će veštačka inteligencija
promeniti poslove budućnosti, diskutovali su Nemanja Stojšić (Kuehne Nagel) i Miloš Antonić (NCR
Voyix).  Zaključak:  Panel  je  ukazao  na  to  da  veštačka  inteligencija  može  značajno  unaprediti
produktivnost, ali ne može u potpunosti zameniti ljudsku kreativnost, empatiju i kritičko razmišljanje.
Budućnost nije u suprotstavljanju, već u saradnji čoveka i AI tehnologija, gde će oni koji znaju da ih
koriste imati najveću prednost. ARRISE with us: O putu od game presentera do karijernog rasta govorili
su Severin Janjetović i Jovan Kamenković (ARRISE). Zaključak: Predstavljena je mogućnost razvoja
karijere  unutar  kompanije  ARRISE,  sa  fokusom  na  dinamično  radno  okruženje  i  kontinuirano
usavršavanje zaposlenih. Mladi treba da biraju okruženja koja podstiču rast, učenje i napredovanje kroz
praktično iskustvo. Nestle predavanje: Jovana Stjepanović je održala predavanje o putu od studenta do
razvoja profesionalne karijere. Zaključak: Predavanje je istaklo značaj održivog poslovanja, inovacija i
ulaganja u razvoj mladih talenata kroz različite programe i prakse. Velike kompanije sve više traže
proaktivne i odgovorne mlade ljude koji su spremni na učenje i prilagođavanje savremenim poslovnim
izazovima. Kako sebe motivisati bez snage i volje? - Glavnu reč na ovom predavanju je držala Tatjana
Vojtehovski i samim tim završila koferencijski deo za prvi dan. Zaključak: Panel je istakao da motivacija
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ne dolazi uvek spontano, već se često gradi kroz male korake, navike i doslednost, čak i kada nema
energije i volje. Ključ je u tome da se krene sa minimalnim zadacima i postepeno gradi disciplina koja
dugoročno zamenjuje oslanjanje na trenutnu motivaciju.
Teme drugog dana (24. april): Gen Z u kancelariji: Iskustva mladih u korporacijama: Govorili su Natalija
Nenadović (Hemofarm), Jelena Tica (Toyo Tires), Ljubica Martinović (ARRISE), Tijana Bojović (IKEA) i
Maša  Stanarčević  (BAT),  dok  je  panel  vodio  Aleksandar  Jokić  iz  kompanije  PepsiCo.  Zaključak:
Predstavljeno je kako generacija Z donosi nove vrednosti u kancelarijsko poslovanje, poput veće potrebe
za fleksibilnošću,  ravnotežom između posla  i  privatnog života,  kao i  otvorenom komunnikacijom.
Savremene firme moraju da se prilagode novim očekivanjima mladih zaposlenih, kako bi privukle i
zadržale talentovane ljude. Diploma vs. Praksa: O značaju fakultetske diplome naspram praktičnog
iskustva i pronalaženju idealnog posla diskutovale su Milica Petković (Moravacem), Marija Gojković
(Halkbank) i Lana Glišović (Lidl Srbija), uz moderaciju Darka Poznanovića (Apatinska pivara). Zaključak:
Panel je ukazao na to da diploma predstavlja važnu osnovu i teorijsko znanje, medjutim, praksa često
ima presudnu ulogu u zapošljavanju i razvoju karijere. Najbolja je kombinacija formalnog obrazovanja i
praktičnog  iskustva,  jer  upravo  ona  daje  najveću  konkurentsku  prednost  na  tržištu  rada.  IKEA
predavanje: Stručnjaci iz kompanije IKEA, Željana Mojin i Staša Stojkov Rošić, edukovali su mlade o
tome kako iskoristiti intervju i povratnu informaciju za lični razvoj. Zaključak: Predavanje kompanije
IKEA je pokazalo da se konkurentska prednost na tržištu gradi kroz inovacije, razumevanja potreba
kupaca i stalno unapređenje proizvoda i usluga. Dugoročni uspeh dolazi iz kombinacije jednostavnog
dizajna, efikasnog poslovanja i snažnog fokusa na korisničko iskustvo. Real Roles, Real Impact: How NCR
Voyix  Teams Solve  Customer  Problems:  Konferencijski  deo zatvorio  je  tim kompanije  NCR Voyix
predstavljajući na koji način njihovi zaposleni rešavaju realne probleme klijenata i ostvaruju snažan
poslovni uticaj. Govorili su Borivoje Kapetanović, Jovan Dujaković, Nataša Radulović, Rade Anđelković i
Jovana Trifunović. Zaključak: Panel je prikazao kako timovi u kompaniji NCR Voyix svakodnevno rade na
rešavanju konkretnih problema korisnika kroz timsku saradnju, tehnologiju i brzo reagovanje na izazove.
Stvarni uticaj u poslu se postiže kada se kombinuju tehničko znanje, komunikacija i fokus na potrebe
klijenata.
Ključni trendovi: šta danas traže poslodavci
Na osnovu diskusija i interakcije sa kompanijama, izdvojeno je nekoliko ključnih trendova koji trenutno
oblikuju tržište rada u Srbiji i regionu: Praktično iskustvo i raniji angažmani često imaju veću težinu od
same diplome Digitalne i  AI veštine postaju standard, a ne prednost Fleksibilnost,  adaptabilnost i
spremnost na promene ključni su za zapošljivost Employer branding i kultura kompanije igraju sve veću
ulogu u izboru poslodavca Mladi sve više traže smisao, razvoj i balans, a ne samo platu Ovi trendovi
potvrđuju da se tržište rada ubrzano menja i da kompanije sve više ulažu u razvoj mladih talenata kroz
prakse, mentoring programe i interne akademije. Više od događaja: platforma za razvoj mladih
Belgrade Youth Fair se tokom godina razvio iz sajma zapošljavanja u sveobuhvatnu platformu za karijerni
razvoj mladih.
Kombinacija edukacije, direktnog kontakta sa kompanijama i praktičnih aktivnosti čini ovaj događaj
jedinstvenim u regionu i jednim od najvažnijih projekata za mlade koji ulaze na tržište rada.
Organizatori ističu da je ovogodišnje izdanje nadmašilo očekivanja, kako po posećenosti, tako i po
kvalitetu sadržaja i učesnika, i najavljuju još ambiciozniji 13. Belgrade Youth Fair!
Karijerne prilike dostupne tokom cele godine
I nakon završetka događaja, platforma nastavlja da povezuje mlade i kompanije.
Pozivamo vas da zapratite @belgrade_youth_fair na Instagramu, kako biste ostali u toku sa svim novim
oglasima za prakse i poslove, kao i sa svim informacijama i vestima iz sveta zapošljavanja.
Svi zainteresovani mogu poslati svoj CV putem sajta www.youthfair.rs i ostati u bazi kandidata dostupnoj
poslodavcima tokom cele godine, čime Belgrade Youth Fair prevazilazi format dvodnevnog događaja i
postaje kontinuirani kanal zapošljavanja.
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Beograd je 23. i 24. aprila ponovo bio regionalni centar karijernih prilika i profesionalnog razvoja, gde je
održan 12. Belgrade Youth Fair.
0

Beograd je 23. i 24. aprila ponovo bio regionalni centar karijernih prilika i profesionalnog razvoja, gde je
održan 12. Belgrade Youth Fair - najveći karijerni događaj za mlade u regionu. Tokom dva dana, kroz sve
aktivnosti manifestacije prošlo je gotovo 7000 posetilaca sa rekordnim brojem poslodavaca, čime je
potvrđen kontinuirani rast i značaj ovog događaja na tržištu rada.
Događaj  je  i  ove  godine  održan  u  Cineplexx  Ušće  šoping  centru,  uz  kombinaciju  sajamskog  i
konferencijskog programa od 10h do 16h, koji je mladima ponudio ne samo prilike za zaposlenje, već i
konkretna znanja i veštine potrebne za uspeh u savremenom poslovnom okruženju.
Belgrade Youth Fair, pokrenut 2014. godine, iz godine u godinu beleži rast posete i broja kompanija,
čime se pozicionirao kao ključna platforma za povezivanje mladih talenata i  poslodavaca u Srbiji  i
regionu.
Sajamski deo: direktan ulazak na tržište rada
Centralni deo dvodnevnog događaja bio je veliki sajam raznovrsnih poslova i praksi, na kojem su se
predstavile vodeće kompanije iz različitih industrija, od FMCG i bankarstva, preko logistike i proizvodnje,
do AI sektora.
Među kompanijama i organizacijama učesnicama našli  su se IKEA, Nestlé, Bambi, NCR Voyix, Lidl,
Hemofarm, JTI, PwC, Kuehne+Nagel, Concentrix, Toyo Tires, Arrise, Nescafé, M&M, OCSiAl, Pepsico,
Halkbank, BAT, Froneri, Knjaz Miloš, Lilly, Moravacem, UniCredit Bank, Wiener Städtische osiguranje,
Generali  osiguranje,  Apatinska Pivara,  Carlsberg Srbija,  AI Digital,  MPC Holding, Milšped, Adecco,
Omladinska zadruga SBU i drugi partneri.
Organizator se zahvaljuje svim partnerima, pre svega Ušće Šoping Centru i Cineplexx-u, koji su nam i
ove godine bili domaćini.
Tokom dva dana, posetioci su imali priliku da:
direktno razgovaraju sa HR menadžerima i apliciraju za poslove i prakse
učestvuju u simulacijama intervjua za posao
dobiju profesionalne fotografije za CV
unaprede biografiju kroz CV kliniku
razgovaraju sa karijernim savetnicima
učestvuju u edukativnim i interaktivnim aktivnostima
Ovakav format omogućava mladima da u realnom okruženju testiraju svoje veštine i naprave prve
konkretne  korake  ka  zaposlenju,  što  je  i  osnovni  cilj  manifestacije  -  direktno  povezivanje  sa
poslodavcima.
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Konferencija: teme koje oblikuju tržište rada
Konferencijski deo omogućio je mladima da čuju ključne savete iz oblasti marketinga, HR trendova,
biznisa i veštačke inteligencije direktno od vrhunskih stručnjaka i lidera.
Izdvajamo panele i predavanja sa prvog dana (23. april):
Iskustva uspešnih direktora i saveti za mlade: Konferenciju je otvorio veliki direktorski panel na kojem su
govorili  Stefan Lazarević (NCR Voyix), Zoran Kosijer (JTI), Nikola Vasiljević (M&M Militzer&Münch),
Marina Vulović (Bambi) i Adel Abusara (PwC), pod moderacijom Nine Čaprić iz kompanije NCR Voyix.
Zaključak: Predavanje je pokazalo da uspeh ne dolazi preko noći, već kao rezultat dugotrajnog rada,
upornosti, radoznalosti i spremnosti na učenje iz grešaka. Mladi treba da koriste svoje veštine, poput
veštine saradnje, timskog rada, kao i imati želju za unapređivanjem veština.
ESG u Hemofarmu: Prof. dr Dušan Stojaković održao je predavanje o važnosti brige o društvu danas za
bolju planetu sutra.
Zaključak: Istaknut je značaj primene ESG principa u poslovanju kompanije Hemofarm, posebno u
oblasti zaštite životne sredine, društvene odgovornosti i transparentnog upravljanja. Održivo poslovanje
postaje standard, a ne izbor, a mladi treba da razvijaju svest o odgovornom pristupu radu i zajednici.
AI vs. Human: O tome kako će veštačka inteligencija promeniti  poslove budućnosti, diskutovali  su
Nemanja Stojšić (Kuehne Nagel) i Miloš Antonić (NCR Voyix).
Zaključak: Panel je ukazao na to da veštačka inteligencija može značajno unaprediti produktivnost, ali ne
može u potpunosti  zameniti  ljudsku kreativnost, empatiju i  kritičko razmišljanje. Budućnost nije u
suprotstavljanju, već u saradnji čoveka i AI tehnologija, gde će oni koji znaju da ih koriste imati najveću
prednost.
ARRISE with us: O putu od game presentera do karijernog rasta govorili su Severin Janjetović i Jovan
Kamenković (ARRISE).
Zaključak: Predstavljena je mogućnost razvoja karijere unutar kompanije ARRISE, sa fokusom na
dinamično radno okruženje i kontinuirano usavršavanje zaposlenih. Mladi treba da biraju okruženja koja
podstiču rast, učenje i napredovanje kroz praktično iskustvo.
Nestle  predavanje:  Jovana  Stjepanović  je  održala  predavanje  o  putu  od  studenta  do  razvoja
profesionalne karijere.
Zaključak: Predavanje je istaklo značaj održivog poslovanja, inovacija i ulaganja u razvoj mladih talenata
kroz različite programe i prakse. Velike kompanije sve više traže proaktivne i odgovorne mlade ljude koji
su spremni na učenje i prilagođavanje savremenim poslovnim izazovima.
Kako sebe motivisati bez snage i volje? - Glavnu reč na ovom predavanju je držala Tatjana Vojtehovski i
samim tim završila koferencijski deo za prvi dan.
Zaključak: Panel je istakao da motivacija ne dolazi uvek spontano, već se često gradi kroz male korake,
navike i  doslednost, čak i  kada nema energije i  volje. Ključ je u tome da se krene sa minimalnim
zadacima i postepeno gradi disciplina koja dugoročno zamenjuje oslanjanje na trenutnu motivaciju.
Teme drugog dana (24. april):
Gen Z u kancelariji: Iskustva mladih u korporacijama: Govorili su Natalija Nenadović (Hemofarm), Jelena
Tica (Toyo Tires), Ljubica Martinović (ARRISE), Tijana Bojović (IKEA) i Maša Stanarčević (BAT), dok je
panel vodio Aleksandar Jokić iz kompanije PepsiCo.
Zaključak: Predstavljeno je kako generacija Z donosi nove vrednosti u kancelarijsko poslovanje, poput
veće  potrebe  za  fleksibilnošću,  ravnotežom  između  posla  i  privatnog  života,  kao  i  otvorenom
komunnikacijom. Savremene firme moraju da se prilagode novim očekivanjima mladih zaposlenih, kako
bi privukle i zadržale talentovane ljude.
Diploma vs. Praksa: O značaju fakultetske diplome naspram praktičnog iskustva i pronalaženju idealnog
posla diskutovale su Milica Petković (Moravacem), Marija Gojković (Halkbank) i  Lana Glišović (Lidl
Srbija), uz moderaciju Darka Poznanovića (Apatinska pivara).
Zaključak: Panel je ukazao na to da diploma predstavlja važnu osnovu i teorijsko znanje, medjutim,
praksa često ima presudnu ulogu u zapošljavanju i razvoju karijere. Najbolja je kombinacija formalnog
obrazovanja i praktičnog iskustva, jer upravo ona daje najveću konkurentsku prednost na tržištu rada.
IKEA predavanje: Stručnjaci iz kompanije IKEA, Željana Mojin i Staša Stojkov Rošić, edukovali su mlade
o tome kako iskoristiti intervju i povratnu informaciju za lični razvoj.
Zaključak: Predavanje kompanije IKEA je pokazalo da se konkurentska prednost na tržištu gradi kroz
inovacije, razumevanja potreba kupaca i stalno unapređenje proizvoda i usluga. Dugoročni uspeh dolazi
iz kombinacije jednostavnog dizajna, efikasnog poslovanja i snažnog fokusa na korisničko iskustvo.
GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. kliping centar Srbije
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Real Roles, Real Impact: How NCR Voyix Teams Solve Customer Problems: Konferencijski deo zatvorio je
tim kompanije NCR Voyix predstavljajući  na koji  način njihovi zaposleni rešavaju realne probleme
klijenata i ostvaruju snažan poslovni uticaj. Govorili su Borivoje Kapetanović, Jovan Dujaković, Nataša
Radulović, Rade Anđelković i Jovana Trifunović.
Zaključak:  Panel  je  prikazao kako timovi  u  kompaniji  NCR Voyix  svakodnevno rade na rešavanju
konkretnih problema korisnika kroz timsku saradnju, tehnologiju i brzo reagovanje na izazove. Stvarni
uticaj u poslu se postiže kada se kombinuju tehničko znanje, komunikacija i fokus na potrebe klijenata.
Ključni trendovi: šta danas traže poslodavci
Na osnovu diskusija i interakcije sa kompanijama, izdvojeno je nekoliko ključnih trendova koji trenutno
oblikuju tržište rada u Srbiji i regionu:
Praktično iskustvo i raniji angažmani često imaju veću težinu od same diplome
Digitalne i AI veštine postaju standard, a ne prednost
Fleksibilnost, adaptabilnost i spremnost na promene ključni su za zapošljivost
Employer branding i kultura kompanije igraju sve veću ulogu u izboru poslodavca
Mladi sve više traže smisao, razvoj i balans, a ne samo platu
Ovi trendovi potvrđuju da se tržište rada ubrzano menja i da kompanije sve više ulažu u razvoj mladih
talenata kroz prakse, mentoring programe i interne akademije.
Više od događaja: platforma za razvoj mladih
Belgrade Youth Fair se tokom godina razvio iz sajma zapošljavanja u sveobuhvatnu platformu za karijerni
razvoj mladih.
Kombinacija edukacije, direktnog kontakta sa kompanijama i praktičnih aktivnosti čini ovaj događaj
jedinstvenim u regionu i jednim od najvažnijih projekata za mlade koji ulaze na tržište rada.
Organizatori ističu da je ovogodišnje izdanje nadmašilo očekivanja, kako po posećenosti, tako i po
kvalitetu sadržaja i učesnika, i najavljuju još ambiciozniji 13. Belgrade Youth Fair!
Karijerne prilike dostupne tokom cele godine
I nakon završetka događaja, platforma nastavlja da povezuje mlade i kompanije.
Pozivamo vas da zapratite @belgrade_youth_fair na Instagramu, kako biste ostali u toku sa svim novim
oglasima za prakse i poslove, kao i sa svim informacijama i vestima iz sveta zapošljavanja.
Svi zainteresovani mogu poslati svoj CV putem sajta www.youthfair.rs i ostati u bazi kandidata dostupnoj
poslodavcima tokom cele godine, čime Belgrade Youth Fair prevazilazi format dvodnevnog događaja i
postaje kontinuirani kanal zapošljavanja.
Saznajte  sve o  dešavanjima u biznisu,  budite  u  toku sa  lifestyle  temama.  PRIJAVITE SE NA NAŠ
NEWSLETTER.
Izvor: BIZLife
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Održan 12. Belgrade Youth Fair  2026 - Najveći  karijerni  događaj okupio mlade iz  regiona Paneli  i
radionice održavani oba dana manifestacije (Foto: Belgrade Youth Fair) Beograd je 23. i 24. aprila bio
regionalni  centar karijernih prilika i  profesionalnog razvoja zahvaljujući  12.  Belgrade Youth Fair  -
najvećem  karijeromi  događaju  za  mlade  u  regionu.  Za  dva  dana  7.000  posetilaca  U  dva  dana
manifestacija  je  okupila  gotovo  7000  posetilaca  i  rekordan  broj  poslodavaca,  čime  je  potvrđen
kontinuirani rast i značaj ovog događaja na tržištu rada. Događaj je održan u Cineplexx Ušće šoping
centru,  a mladima su imali  šanse da nađu nove prilike za zaposlenje,  ali  i  da nauče nove veštine
potrebne za uspeh u savremenom poslovnom okruženju. Belgrade Youth Fair pokrenut je 2014. godine a
za ovih 12 godina pozicionirao se kao ključna platforma za povezivanje mladih talenata i poslodavaca u
Srbiji i regionu. Centralni deo manifestacije bio je veliki sajam raznovrsnih poslova i praksi, na kojem su
se  predstavile  vodeće  kompanije  iz  različitih  industrija,  od  FMCG i  bankarstva,  preko  logistike  i
proizvodnje, do AI sektora. Među kompanijama i organizacijama učesnicama našli su se IKEA, Nestle,
Bambi, NCR Voyix, Lidl, Hemofarm, JTI, PwC, Kuehne+Nagel, Concentrix, Toyo Tires, Arrise, Nescafe,
M&M, OCSiAl, Pepsico, Halkbank, BAT, Froneri, Knjaz Miloš, Lilly, Moravacem, UniCredit Bank, Wiener
Stadtische osiguranje, Generali osiguranje, Apatinska Pivara, Carlsberg Srbija, AI Digital, MPC Holding,
Milšped, Adecco, Omladinska zadruga SBU i drugi partneri. Organizator se zahvaljuje svim partnerima,
pre svega Ušće Šoping Centru i Cineplexx-u, koji su nam i ove godine bili domaćini. Od saveta do prakse
u firmi  Posetioci  su,  za ova dva dana, imali  priliku da direktno razgovaraju sa HR menadžerima i
apliciraju za poslove i prakse. Na ovom događaju bilo je mnogo mladih (Foto: Belgrade Youth Fair) Mogli
su  i  da  učestvuju  u  simulacijama intervjua za  posao,  razgovaraju  sa  karijernim savetnicima i  da
učestvuju u edukativnim i interaktivnim aktivnostima. Bilo je reči i o ključnim trendovima koje danas
traže poslodavci, pa su tako mladi mogli da saznaju da praktično iskustvo i raniji angažmani često imaju
veću težinu od same diplome, da digitalne i AI veštine postaju standard, a ne prednost, kao i da su
fleksibilnost, adaptabilnost i spremnost na promene ključni su za zapošljivost. Kombinacija edukacije,
direktnog kontakta sa kompanijama i praktičnih aktivnosti čini ovaj događaj jedinstvenim u regionu i
jednim od najvažnijih projekata za mlade koji ulaze na tržište rada. Belgrade Youth Fair postao je tokom
godina  više  od  događaja  -  najpouzdanija  platforma  za  razvoj  mladih.  Organizatori  ističu  da  je
ovogodišnje izdanje nadmašilo očekivanja, kako po posećenosti, tako i po kvalitetu sadržaja i učesnika, i
najavljuju još ambiciozniji 13. Belgrade Youth Fair! Organizatori poručuju da i nakon završetka događaja,
platforma nastavlja da povezuje mlade i kompanije.
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Biti poželjan poslodavac danas znači mnogo više od dobre ponude atraktivnih benefita.
U vremenu ubrzanih promena na tržištu rada, Maša Lalić, članica Izvršnog odbora zadužena za ljude,
organizaciju i strategiju u Generali Osiguranje Srbija, Srbija objašnjava kako se poželjan poslodavac ne
gradi kroz benefite i kampanje, već kroz doslednost, poverenje i jasnu kulturu. Poseban fokus stavljen je
na wellbeing zaposlenih, razvoj veština i integraciju HR strategije sa poslovnim ciljevima, kao i na
pripremu za izazove koje donose AI i nove forme rada U vremenu kada se očekivanja zaposlenih brzo
menjaju, šta danas za jednu kompaniju zaista znači biti  poželjan poslodavac i kako se ta ambicija
pretvara u svakodnevnu praksu? U vremenu kada su osnovne potrebe ljudi za poštovanjem, pravičnošću,
slobodom i sigurnošću sve glasnije, biti poželjan poslodavac danas znači mnogo više od dobre ponude
atraktivnih benefita. To pre svega znači stvaranje okruženja u kojem ljudi mogu da veruju kompaniji i
liderima sa kojima rade - da osećaju da su poštovani i znaju da će biti saslušani, da postoje jasna
pravila, fer odnosi, moralne norme i prostor za slobodu izbora. U praksi, to se pretvara u doslednost:
kroz način na koji donosimo odluke, kako komuniciramo u izazovnim situacijama i kako se odnosimo
prema zdravlju, porodici i različitim životnim fazama zaposlenih. Poželjan poslodavac danas nije onaj koji
obećava stalne promene u skladu sa novim trendovima, već onaj koji pruža sigurnost i red i kada se
okruženje brzo menja, kao i prostor ljudima da rastu svojim tempom. Kada postoji jasna svrha, kultura
poverenja i osećaj pravičnosti, ambicija da budemo dobar poslodavac prestaje da bude HR inicijativa -
postaje način na koji kompanija svakodnevno funkcioniše, postaje kultura koju onda, pored zaposlenih,
osećaju i klijenti i partneri. Generali Osiguranje Srbija je i 2026. godine ponelo Top Employer sertifikat.
Koje konkretne prakse i vrednosti su, po vašem mišljenju, najviše doprinele kontinuitetu ovog priznanja?
Top  Employer  sertifikat  ne  meri  pojedinačne  benefite  ili  kampanje,  već  kondiciju  celog  sistema
upravljanja ljudima - kao dobar zdravstveni pregled HR procesa i cele organizacije. Gleda se koliko su
people strategija i poslovna strategija zaista povezane i da li je HR mesto gde se planira budućnost, a ne
samo administrira sadašnjost. U Generali-ju je HR jedan od stubova strateškog odlučivanja i ima aktivnu
ulogu u kreiranju pravca koji u centar stavlja ljude - ne deklarativno, već stvarno, čak i kada to znači da
se ljudi prioritizuju ispred kratkoročnih rezultata. Naše wellbeing, DEI i family friendly prakse, kao i
hibridni rad koji i dalje živi u punoj slobodi, deo su svakodnevice, a ne izuzetak. Ocenjuju se i razvoj
zaposlenih i lidera, kao i sposobnost organizacije da gradi veštine za budućnost. Na kraju, možda i
najvažnije, Top Employers proverava doslednost između onoga što kompanija govori i onoga što ljudi
zaista žive - i upravo je to ono na šta smo najponosniji. Savremeno poslovno okruženje zahteva stalno
usavršavanje zaposlenih. Na koji način u Generali-ju razvijate veštine i kompetencije koje odgovaraju
novim zahtevima tržišta i digitalnoj transformaciji? Razvoj veština u Generali-ju ne posmatramo kao listu
kurseva, već kao operativni sistem kompanije - ako ga ne ažurirate na vreme, rizikujete da vam ceo
biznis  počne  da  "baguje".  Zato  je  učenje  kod  nas  direktno  povezano  sa  poslovnom i  digitalnom
strategijom, a ne ad hok reakcija na trendove. Formirali  smo poseban tim koji  se bavi uvođenjem
veštačke inteligencije i koji već danas usmerava organizaciju ka razvoju veština budućnosti - od data
pismenosti i rada sa AI jem i automatizacijom, do pametne primene novih tehnologija u svakodnevnom
radu. Istovremeno, jednako snažno razvijamo i soft veštine, jer u svetu ubrzane tehnologije lideri više ne
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dobijaju jasne mape, već moraju da imaju dobar kompas - saradnju, empatiju, agilnost i sposobnost
donošenja odluka u neizvesnom okruženju. Učenje gradimo kroz jasan ekosistem: internu We Learn
platformu, programe sa vodećim svetskim biznis školama poput IMD a, INSEAD a, Bocconi-ja i London
Business School a, ali i uz snažno peer to peer učenje. S obzirom da naši ljudi godišnje provode više od
40 sati u edukaciji, znatno iznad tržišnog proseka, kod nas je učenje prestalo da bude benefit - postalo je
deo kulture. Razvoj lidera danas je jedan od ključnih faktora uspešnih organizacija. Kako u Generali-ju
identifikujete i  razvijate buduće lidere i  na koji  način ih pripremate za upravljanje timovima u sve
kompleksnijem poslovnom okruženju? Buduće lidere  prepoznajemo kroz  kombinaciju  učinka,  koji
podrazumeva i rezultate i ponašanja, i jasno iskazanog potencijala. Nakon prolaska kroz assessment
centar,  razvoj  se nastavlja kroz pažljivo osmišljen okvir  -  personalizovane razvojne planove,  ali  i
programe koji  podstiču umrežavanje,  timsku saradnju i  razmenu iskustava.  Imamo lokalni  talent
program High Flyers, kao i regionalne i grupne Next Gen programe, kroz koje se naši ljudi razvijaju i
rade na međunarodnim, cross country projektima. Fokus razvoja lidera je na vođenju timova u uslovima
promena i  neizvesnosti,  upravljanju u  hibridnom okruženju,  razvoju ljudi  i  timske dinamike,  ali  i
razumevanju šire poslovne slike i veze sa strategijom. Ovi aspekti su podržani strukturiranim liderskim
programima poput Managerial Acceleration programa i Sync to Lead a, koji kombinuju učenje i praktičnu
primenu. Succession planning (plan naslednika) za nas je konstantan i vrlo odgovoran proces - njime
obezbeđujemo održiv kontinuitet, planski razvoj talenata za ključne uloge i prenos znanja, tako da
promena nikada ne zavisi od jedne osobe, već da biznis i ljudi zajedno imaju stabilnu budućnost. Na
kraju, važno nam je da se lideri u Generali-ju razvijaju tako da ostanu autentični, da grade poverenje,
budu bliski ljudima i svesni odgovornosti koju imaju u očuvanju dugoročnog, održivog razvoja kompanije
i  društva.  Wellbeing  zaposlenih  postaje  jedan od  ključnih  elemenata  organizacione  kulture.  Koje
inicijative u vašoj kompaniji su se pokazale kao najefikasnije u podizanju zadovoljstva i angažovanosti
zaposlenih? Kao osiguravajuća kuća, mi odlično znamo šta znači upravljati rizicima - ali kada je wellbeing
ljudi u pitanju, ne želimo rizik, želimo prevenciju. Zato wellbeing u Generali-ju počinje od zdravlja. Svim
zaposlenima obezbeđujemo besplatno  privatno  zdravstveno  osiguranje,  kao  i  putno  zdravstveno
osiguranje (za celu porodicu) i aktivno ih podstičemo na redovne sistematske preglede, jer nam je važno
da se ljudi posvete očuvanju zdravlja. Mentalno zdravlje, psihološka sigurnost i energija dodatno su
podržani kroz Genergija koncept, koji živi kroz konkretne prakse - Genergija dane i Genergija sate
posvećene stresu, fokusu, ishrani, vežbanju i balansu. Fleksibilnost rada vidimo kao snažan wellbeing
alat: hibridni rad kod nas znači slobodu u organizaciji rada, ali i odgovornost prema timu i rezultatima.
Posebno smo ponosni na Family Friendly mere koje olakšavaju realne životne situacije - novopečene tate
imaju mesec dana plaćenog odsustva kako bi bili uz bebu i porodicu, dok se mame po povratku sa
porodiljskog odsustva prvih mesec dana na posao vraćaju postepeno, uz skraćeno radno vreme i punu
platu. Dodatni slobodni dani za važne porodične trenutke, finansijska podrška porodicama sa troje i više
dece, fleksibilne pauze, pozajmice i startnih 25 dana odmora (koji brzo preraste i u 30) jasno pokazuju
da wellbeing kod nas nije simbolika, već stvarna podrška ljudima u svakodnevnom životu. Generali svrha
je da osnažujemo živote i snove - ovim se vodimo i kada je u pitanju kvalitet života naših ljudi. Employer
branding danas igra presudnu ulogu u privlačenju talenata. Kako gradite reputaciju poželjnog poslodavca
i šta kandidati najčešće prepoznaju kao vašu prednost? Employer branding gradimo kroz ono što ljudi
prepoznaju u praksi. Kroz različita istraživanja kandidata jasno vidimo da se Generali najčešće povezuje
sa stabilnošću, pouzdanošću i etičnim poslovanjem - što je posebno važno u periodima neizvesnosti.
Kandidati nas ne vide kao tranzitnog poslodavca, već kao mesto za dugoročni profesionalni razvoj i
korektan odnos prema ljudima, što se vidi po podacima gde 700 ljudi u kompaniji radi duže od 10
godina. Već u ranim fazama selekcije gotovo svi se interesuju za hibridni način rada, jer su im važni
autonomija, balans privatnog i poslovnog života i kultura poverenja. Sve češće nam dolaze i pitanja o
održivosti -kakav je njen stvarni doprinos društvu i zajednici. Uz to, prepoznaju se i transparentan sistem
nagrađivanja, realna očekivanja i prijatno radno okruženje, bez "hladne korporativne distance". Razvoj i
učenje vide se kao važna dodatna vrednost, ali temelj odluke najčešće leži u poverenju, stabilnosti i
načinu na koji se kompanija odnosi prema svojim ljudima i okruženju. Naš employer brand zato nije
obećanje "najbrže karijere", već ponuda stabilnog, profesionalnog, energičnog i timskog okruženja u
kojem ljudi znaju gde dolaze - i zašto ostaju. Koje trendove u oblasti upravljanja ljudima smatrate
najvažnijim za naredne godine i kako se Generali priprema da na njih odgovori? Sada, ali i u narednim
godinama, kao ključni trend izdvajam ubrzanu transformaciju poslova i veština. Uloge se redefinišu, neke
nestaju, nove nastaju, a karijere postaju sve nelinearnije, zbog čega reskilling i stalno učenje postaju
pitanje održivosti, a ne benefita. Istovremeno, veštačka inteligencija neće zameniti ljude, već će mnogo
promeniti sadržaj gotovo svakog posla - na način da uz tehnološko unapređenje, ljudski deo postaje još
važniji: kritičko mišljenje, donošenje odluka, empatija, integritet i  odgovornost. Sve izraženiji  su i
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demografski izazovi, poput starenja populacije i produženog životnog i radnog veka, koji zahtevaju
pametno upravljanje znanjem, iskustvom i generacijskom raznolikošću. Uz to, poverenje, etika i ESG sve
više postaju kriterijumi po kojima ljudi biraju poslodavce, ali i ostaju u organizaciji. Generali se na ove
promene priprema sistemski - povezivanjem people i poslovne strategije, razvojem veština budućnosti,
odgovornom primenom AI ja i dugoročnim pristupom upravljanja svim HR procesima. Verujemo da
budućnost neće osvojiti kompanije koje jure promene, već one koje kroz promene znaju da razvijaju
ljude i čuvaju kvalitet njihovog života.
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