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Milano - Italijanska Mediobanka ponudila je 6,3 milijarde evra za kupovinu domaćeg konkurenta, Banke
Đenerali, i navela da ovim spajanjem želi da stvori lidera na evropskom tržištu. Operacija spajanja bi
omogućila da se Grupa Mediobanka transformiše u lidera u upravljanju bogatstvom sa imovinom pod
upravljanjem od 210 milijardi evra, prihodima od dve milijarde evra i kapacitetom rasta od više od 15
milijardi evra godišnje", dodaje se u saopštenju koje prenosi ANSA. Nakon transakcije, u segmentu
upravljanja imovinom Mediobanke će se prihodi udvostručiti na dve milijarde evra, što je 45 odsto
konsolidovanih prihoda, a neto profit učetvorostručiti na 0,8 milijardi evra, što je 50 odsto profita grupe,
prenosi Tanjug. Mediobanka će prema vlastitim rečima finansirati ovu akviziciju prodajom svojih akcija u
kompaniji "Asikuracioni Đenerali" najvećem italijanskom osiguravajućem društvu koje kontroliše Banka
Đenerali. Ponuda Mediobanke predstavlja premiju od 11,4 odsto u odnosu na završnu cenu akcija Banke
Đenerali u petak, kada je tržišna kapitalizacija te banke iznosila 5,7 milijardi evra, preneli su mediji.
Akcionari Mediobanke će glasati o predloženoj akviziciji  na sastanku zakazanom za 16. jun. Prema
podacima sa Milanske berze, akcije Banke Đenerali su nakon otvaranja porasle za 9,6 odsto, a akcije
Mediobanke za jedan odsto.
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Obuka dostupna:Od 15.05 - 25.05.2025.Prema nalogu NBS ukoliko ste obuku na ovu temu već slušali,
ne možete je  slušati  ponovo,  jer  Vam se obuka neće uvažiti.Kako je  sve počelo?-  Počeci  i  razvoj
zdravstvenog osiguranja kroz (Foto: Unsplash/Helloquence) Obuka dostupna: Od 15.05 - 25.05.2025.
Prema nalogu NBS ukoliko ste obuku na ovu temu već slušali, ne možete je slušati ponovo, jer Vam se
obuka neće uvažiti. Kako je sve počelo? - Počeci i razvoj zdravstvenog osiguranja kroz godine Kako se
razvijalo tržište? - Prva digitalna e-kartica zdravstvenog osiguranja - Elektronska razmena naknada sa
zdravstvenim ustanova - Prvi portali za klijente Zašto se je neophodan kontinuirani razvoj? - Benefiti e-
kartice u procesima zdravstvenog osiguranja, - Elektronska razmena - kako funkcioniše, - Portali za
klijente i ustanove - efikasno, tačno, transparentno korišćenje osiguranja, - Portali za izradu ponuda i
polisa - brži korak ka zadovoljnom klijentu i eksternoj distribuciji, - Portali za eksternu distribuciju.
Digitalizacija i tržište zdravstvenog osiguranja - Pregled digitalnih unapređenja u procesima zdravstvenog
osiguranja kod osiguravača o Generali Osiguranje Srbija, WSO, Uniqa, Globos, DDOR, Dunav, Milenijum,
Sava osiguranje Digitalizacija - važan korak ka poštovanju ESG pravila - ESG u proizvodima i procesima
osiguranja PREDAVAČ: Aleksandra Kočević Obuka je namenjena: kandidatima koji žele da obnove licencu
za ovlašćenog posrednika i/ili zastupnika u osiguranju, u skladu sa Odlukom o izmenama i dopunama
Odluke o sticanju zvanja i usavršavanju ovlašćenih posrednika i ovlašćenih zastupnika u osiguranju
("Službeni  glasnik  RS",  br.  11/2017)  Polaznici  dobijaju:  Prezentaciju  i  Sertifikat  o  odslušanom
predavanju. Kotizacija: 3.700,00 dinara po učesniku (bez PDV-a) VAŽNO: Prilikom popunjavanja prijave
za svakog polaznika neophodno je upisati njegovu mejl adresu, jer se na istu šalju podaci i informacije o
predavanju.  Po  prijavi  i  evidentiranju  polaznici  na  svoj  mejl  dobijaju  obaveštenje  sa  pristupnim
podacima. Informaciju o načinu pristupanja dobićete putem mejla14.05.2025. do kraja dana. Privredna
komora Srbije, Terazije 23, 11000 Beograd Luka.stankovic@pks.rs
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OSIGURANjA
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Obuka dostupna:Od 15.05 - 25.05.2025.Prema nalogu NBS ukoliko ste obuku na ovu temu već slušali,
ne možete je  slušati  ponovo,  jer  Vam se obuka neće uvažiti.Kako je  sve počelo?-  Počeci  i  razvoj
zdravstvenog osiguranja kroz (Foto: Unsplash/Helloquence) Obuka dostupna: Od 15.05 - 25.05.2025.
Prema nalogu NBS ukoliko ste obuku na ovu temu već slušali, ne možete je slušati ponovo, jer Vam se
obuka neće uvažiti. Kako je sve počelo? - Počeci i razvoj zdravstvenog osiguranja kroz godine Kako se
razvijalo tržište? - Prva digitalna e-kartica zdravstvenog osiguranja - Elektronska razmena naknada sa
zdravstvenim ustanova - Prvi portali za klijente Zašto se je neophodan kontinuirani razvoj? - Benefiti e-
kartice u procesima zdravstvenog osiguranja, - Elektronska razmena - kako funkcioniše, - Portali za
klijente i ustanove - efikasno, tačno, transparentno korišćenje osiguranja, - Portali za izradu ponuda i
polisa - brži korak ka zadovoljnom klijentu i eksternoj distribuciji, - Portali za eksternu distribuciju.
Digitalizacija i tržište zdravstvenog osiguranja - Pregled digitalnih unapređenja u procesima zdravstvenog
osiguranja kod osiguravača o Generali Osiguranje Srbija, WSO, Uniqa, Globos, DDOR, Dunav, Milenijum,
Sava osiguranje Digitalizacija - važan korak ka poštovanju ESG pravila - ESG u proizvodima i procesima
osiguranja PREDAVAČ: Aleksandra Kočević Obuka je namenjena: kandidatima koji žele da obnove licencu
za ovlašćenog posrednika i/ili zastupnika u osiguranju, u skladu sa Odlukom o izmenama i dopunama
Odluke o sticanju zvanja i usavršavanju ovlašćenih posrednika i ovlašćenih zastupnika u osiguranju
("Službeni  glasnik  RS",  br.  11/2017)  Polaznici  dobijaju:  Prezentaciju  i  Sertifikat  o  odslušanom
predavanju. Kotizacija: 3.700,00 dinara po učesniku (bez PDV-a) VAŽNO: Prilikom popunjavanja prijave
za svakog polaznika neophodno je upisati njegovu mejl adresu, jer se na istu šalju podaci i informacije o
predavanju.  Po  prijavi  i  evidentiranju  polaznici  na  svoj  mejl  dobijaju  obaveštenje  sa  pristupnim
podacima. Informaciju o načinu pristupanja dobićete putem mejla14.05.2025. do kraja dana. Privredna
komora Srbije, Terazije 23, 11000 Beograd Luka.stankovic@pks.rs
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Šteta je ogromna, a poljoprivrednici su suočeni sa situacijom koju su opisali kao kataklizmu, neviđenu u
poslednjih 41 godinu. Slavoljub Đurić, direktor zemljoradničke zadruge Baničina, za "Blic" TV kaže da
nikada nisu doživeli ovakvu razornu silu prirode, dok stručnjaci sa Instituta za povrtarstvo upozoravaju
na sve učestalije ekstremne vremenske događaje.
Slavoljub Đurić, direktor zemljoradničke zadruge Baničina, ističe ozbiljnost situacije. "Naše selo poseduje
2800 hektara zemljišta, od čega je 700 hektara pod zasadima višnje. Četvrtina te obradive površine je
pod voćem. Radim 41 godinu, ali ove godine grad je zbrisao našu zadrugu! Mi smo svi podjednako
oštećeni ove sezone," kaže Đurić za "Blic" TV, dodajući da je lokalna samouprava obaveštena i da
trenutno radi na proceni štete. "Nikada nismo imali sličnu situaciju. Imali smo oštećenja od 15% do 30%
u ranijim godinama, ali ovo je nezapamćeno. Šteta je sto posto, bez dileme, zbog intenziteta grada i
olujnog vetra", dodaje Đurić. Osiguranje u poljoprivredi postaje neophodno, s obzirom na sve učestalije
ekstremne vremenske događaje. Veljko Ninić, supervizor za agrarno osiguranje u kompaniji "Generali",
objašnjava: "Najčešće pokriveni rizici su grad, požar i grom, što čini oko 80% svih polisa. Moguće je
ugovoriti i dopunske rizike poput oluje ili mraza." Ovogodišnja katastrofa nije izolovan slučaj. Slična oluja
iz 2023. godine, koja je nanela ogromne štete od Šida do Vršca, postavila je presedan za tip događaja sa
kojima se poljoprivrednici sve češće suočavaju. "Ekstremni događaji su sve učestaliji i rizik poljoprivrede,
kao fabrike pod otvorenim nebom, svake godine je sve veći za proizvođača", kaže Ninić, ističući da je
svest o osiguranju sve više razvijena, ali verovatno nije dovoljno. Poljoprivreda u Smederevskoj Palanci
suočava se sa drugom godinom zaredom velikih šteta usled ekstremnih vremenskih uslova. Prošle godine
nezapamćena suša prouzrokovala je ogroman gubitak, dok je ovogodišnje nevreme s jakim gradom
donelo dodatne teškoće. Prof. dr Nenad Đurić sa Instituta za povrtarstvo u Smederevskoj Palanci iznosi
zabrinjavajuće detalje. "Prošle godine smo imali skoro nezapamćenu sušu. Najviša ikada zabeležena
temperatura u Srbiji zabeležena je baš u Smederevskoj Palanci, a prošle godine smo se vrlo približili tom
rekordu. Period od gotovo 4,5 meseca prošao je bez kiše, pri čemu su temperature tokom najvažnijih
ratarskih i povrtarskih kultura prelazile 41 stepen. I pored sistema za navodnjavanje, biljke nisu oformile
seme jer je polen bio neaktivan. Pretrpeli smo štetu od jedne trećine ukupnog prihoda", objašnjava prof.
dr Nenad Đurić za "Blic" TV. Ove godine, po rečima Đurića, situacija je još teža. Institutska merna
stanica je za 45 minuta zabeležila blizu 70 litara kiše s gradom. "Ovo što se desilo, ovo je, blago rečeno,
kataklizma bila. Znači, ja 30 godina radim u poljoprivredi, ovakve nešto do sada nisam imao da vidim.
Grad je  kod nas bio  veličine graška,  tako da nije  napravio  velika oštećenja.  Međutim,  voćarske i
povrtarske kulture na otvorenom su stradale. Srećom, staklenici su ostali neoštećeni. Da je padao grad
kao što je u Baničini i okolnim selima, Institut bi bio sravnjen sa zemljom," kaže Đurić. Pored direktnih
šteta od nevremena, poljoprivrednici se suočavaju sa dodatnim problemima izazvanim promenama u
vremenskim prilikama. Topla i suva zima, kao i neobično visoke temperature u januaru, februaru i
značajan deo marta, ometali  su radove. "U aprilu, kada su prirodni proizvođači trebali  da postave
ratarske i povrtarske kulture, nastupili su mrazevi i hladno vreme, što je dodatno otežalo situaciju. Svi
kasnimo sa radovima", zaključuje Đurić. Poljoprivrednici u Smederevskoj Palanci rade na oporavku, ali
ostaje izazov u suočavanju sa budućim vremenskim nesigurnostima.
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Uz ovo osiguranje domaćinstva brige postaju prošlost
osiguranje

Koliko puta su vam kroz glavu prošle misli koje počinju sa „šta ako“? Šta ako instalacije u zgradi gde se
nalazi moj stan nisu dovoljno dobre i može da dođe do požara; šta ako snažan grad razbije moje prozore
ili ošteti krov; šta ako u mom domaćinstvu dođe do izlivanja vode iz cevi? Takvi mogući scenariji u svima
nama bude nemir i  anksioznost,  ali  ne mora da bude tako. Osiguranje doma pretvara „šta ako“ u
sigurnost i mir.

Oslobodite se briga i nepredviđenih troškova
Koliko god da planiramo i nadamo se najboljem, život često ima sopstvene planove – sitni ili krupniji
izazovi, mogu da nas iznenade kad to najmanje očekujemo. I baš zato što ne možemo da predvidimo sve
što sledi, možemo da budemo sigurni u jedno – da je naš dom, mesto gde čuvamo sve što volimo,
zaštićen. Zato je OTP banka omogućila da osiguranje doma bude jednostavno – uz samo nekoliko klikova
u OTP m-bank aplikaciji, sigurnost je nadohvat ruke. Otkrivamo vam šta Osiguranje domaćinstva OTP
banke sve obuhvata.

Od požara do provale – potpuna zaštita vašeg prostora i stvari
Generali osiguranje Srbija u saradnji sa OTP bankom osigurava vaše domaćinstvo od brojnih neželjenih
rizika koji mogu da ugroze njegovu sigurnost i da pričine štetu i finansijske izdatke.

Možete da osigurate stalno nastanjene stanove ili  kuće (bez obzira na to da li  su uknjiženi), stvari
domaćinstva i odgovornost. Bilo da je reč o požaru; vremenskoj nepogodi (udaru groma, olujnog vetra ili
grada); eksploziji; udaru letelice; šteti nastaloj u slučaju manifestacije ili demonstracije; izlivanju vode iz
vodovodnih cevi ili onih za grejanje, loma ugrađenih instalacija i ugrađene opreme usled delovanja
električne energije, greške u konstrukciji, materijalu ili izradi; lomu stakla na prozorima i vratima kuće ili
stana – uz OTP osiguranje doma znaćete da je ono što vam je najvažnije osigurano.

Dodatno, osiguranje obuhvata i situacije poput razbojništva, odnosno provalne krađe nastale usled
neovlašćenog ulaska u kuću ili stan, ili oduzimanju imovine upotrebom sile ili pretnje. Važno je naglasiti
da pokriva i odgovornost iz posedovanja kuće ili stana, što znači da ste zaštićeni i od potencijalnih šteta
prema trećim licima.

Osiguranje doma kroz nekoliko klikova
Sada kada znate da možete da živite bez brige o nepredviđenim troškovima usled neočekivanih i
neželjenih scenarija, otkrivamo vam i kako možete da kupite ovo osiguranje. Proces je jednostavan, brz i
lak.

Ulogujte se na svoju OTP m-bank aplikaciju, a potom u glavnom meniju odaberite opciju „Ostalo“ koja se
nalazi u donjem desnom uglu. Kliknite na „Osiguranja“, a onda na „Osiguranje domaćinstva“. Kada to
uradite biće vam predstavljeni detalji o ovom proizvodu. Moći ćete da vidite i odaberete koji paket vam
više odgovara, Standard ili Super. Tada će vam biti obračunata premija, a vama preostaje da unesete
osnovne podatke o objektu koji želite da osigurate – ulicu, kućni broj/broj stana i opštinu.

Dakle, OTP banka vam omogućava da kroz svega nekoliko klikova na vašem „pametnom“ telefonu, bez
odlaska  u  ekspozituru  banke  ili  u  osiguravajuću  kuću,  bez  čekanja  u  redovima  i  popunjavanja
papirologije, kupite osiguranje domaćinstva i to bez izlaska procenitelja na teren.

Osiguranje doma je više od finansijske odluke, ono je način da kroz svakodnevicu koračamo s manje
briga, znajući da smo spremni i na ono što ne možemo da kontrolišemo. Jer kada znate da je vaš dom
siguran, lakše je da uživate u svim onim trenucima koje život donosi.
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Koliko puta su vam kroz glavu prošle misli koje počinju sa "šta ako"? Šta ako instalacije u zgradi gde se
nalazi moj stan nisu dovoljno dobre i može da dođe do požara; šta ako snažan grad razbije moje prozore
ili ošteti krov; šta ako u mom domaćinstvu dođe do izlivanja vode iz cevi? Takvi mogući scenariji u svima
nama bude nemir i  anksioznost,  ali  ne mora da bude tako. Osiguranje doma pretvara "šta ako" u
sigurnost i mir.
Oslobodite se briga i nepredviđenih troškova
Koliko god da planiramo i nadamo se najboljem, život često ima sopstvene planove - sitni ili krupniji
izazovi, mogu da nas iznenade kad to najmanje očekujemo. I baš zato što ne možemo da predvidimo sve
što sledi, možemo da budemo sigurni u jedno - da je naš dom, mesto gde čuvamo sve što volimo,
zaštićen. Zato je OTP banka omogućila da osiguranje doma bude jednostavno - uz samo nekoliko klikova
u OTP m-bank aplikaciji, sigurnost je nadohvat ruke. Otkrivamo vam šta Osiguranje domaćinstva OTP
banke sve obuhvata.
Od požara do provale - potpuna zaštita vašeg prostora i stvari
Generali osiguranje Srbija u saradnji sa OTP bankom osigurava vaše domaćinstvo od brojnih neželjenih
rizika koji mogu da ugroze njegovu sigurnost i da pričine štetu i finansijske izdatke.
Možete da osigurate stalno nastanjene stanove ili  kuće (bez obzira na to da li  su uknjiženi), stvari
domaćinstva i odgovornost. Bilo da je reč o požaru; vremenskoj nepogodi (udaru groma, olujnog vetra ili
grada); eksploziji; udaru letelice; šteti nastaloj u slučaju manifestacije ili demonstracije; izlivanju vode iz
vodovodnih cevi ili onih za grejanje, loma ugrađenih instalacija i ugrađene opreme usled delovanja
električne energije, greške u konstrukciji, materijalu ili izradi; lomu stakla na prozorima i vratima kuće ili
stana - uz OTP osiguranje doma znaćete da je ono što vam je najvažnije osigurano.
Dodatno, osiguranje obuhvata i situacije poput razbojništva, odnosno provalne krađe nastale usled
neovlašćenog ulaska u kuću ili stan, ili oduzimanju imovine upotrebom sile ili pretnje. Važno je naglasiti
da pokriva i odgovornost iz posedovanja kuće ili stana, što znači da ste zaštićeni i od potencijalnih šteta
prema trećim licima.
Osiguranje doma kroz nekoliko klikova
Sada kada znate da možete da živite bez brige o nepredviđenim troškovima usled neočekivanih i
neželjenih scenarija, otkrivamo vam i kako možete da kupite ovo osiguranje. Proces je jednostavan, brz i
lak.
Ulogujte se na svoju OTP m-bank aplikaciju, a potom u glavnom meniju odaberite opciju "Ostalo" koja se
nalazi u donjem desnom uglu. Kliknite na "Osiguranja", a onda na "Osiguranje domaćinstva". Kada to
uradite biće vam predstavljeni detalji o ovom proizvodu. Moći ćete da vidite i odaberete koji paket vam
više odgovara, Standard ili Super. Tada će vam biti obračunata premija, a vama preostaje da unesete
osnovne podatke o objektu koji želite da osigurate - ulicu, kućni broj/broj stana i opštinu.
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Dakle, OTP banka vam omogućava da kroz svega nekoliko klikova na vašem "pametnom" telefonu, bez
odlaska  u  ekspozituru  banke  ili  u  osiguravajuću  kuću,  bez  čekanja  u  redovima  i  popunjavanja
papirologije, kupite osiguranje domaćinstva i to bez izlaska procenitelja na teren.
Osiguranje doma je više od finansijske odluke, ono je način da kroz svakodnevicu koračamo s manje
briga, znajući da smo spremni i na ono što ne možemo da kontrolišemo. Jer kada znate da je vaš dom
siguran, lakše je da uživate u svim onim trenucima koje život donosi.
Saznajte  sve o  dešavanjima u biznisu,  budite  u  toku sa  lifestyle  temama.  PRIJAVITE SE NA NAŠ
NEWSLETTER.
Izvor: BIZLife
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Porast temperature izazvan klimatskim promenama poremetiće proizvodnju i isporuku robe, ugroziće
trgovinu i ograničiće mogućnosti da zemlje jedna drugoj pomognu jer će štete biti…

5. jun 2025. sa početkom u 9.30h, hotel Hyatt Regency, Beograd
25/05/2025
13
Porast temperature izazvan klimatskim promenama poremetiće proizvodnju i isporuku robe, ugroziće
trgovinu i ograničiće mogućnosti da zemlje jedna drugoj pomognu jer će štete biti globalne: sadašnja
temperature zemlje viša je za 1,7 stepeni Celzijusa u odnosu na period pre industrijske revolucije, a ako
dostigne razliku od 3 stepena Celzijusa - finansijska šteta može biti, kako se prognozira, i dvostruko veća
od dosadašnjih porcena od 17% svetskog BDP-a.
Gubici usled sajber kriminala koštaju svetsku privredu oko 10,5 hiljada milijardi dolara godišnje, a rast
se meri desetinama procenata u poslednjih nekoliko godina.
Istovremeno, povećava se pritisak i na zaposlene i na poslodavce, pa je primetan porast nezadovoljstva i
usamljenosti što je veliki rizik po produktivnost.
Kako upravljati ovim rizicima, snaći se u "šumi" propisa, sačuvati tržišta, finansijsku podršku, investitore
saznaćete na šestoj regionalnoj konferenciji " Rizici novog doba i održivost: let u nepoznato " koja će biti
održana 5. juna u hotelu Hyatt u Beogradu, u organizaciji platforme BeRiskProtected .
Učesnici će ponuditi odgovore na sledeća pitanja:
Kakav je uticaj klimatskih promena na poslovanje, i koje inovacije se mogu primeniti kao preventive
Primena ESG principa poslovanja u praksi: kako napisati kvalitetan nefinansijski izveštaj, kako pribaviti
adekvatne sertifikate, čemu služe ESG rejtinzi, koji  su novi zahtevi finansijskih institucija da bi se
obezbedilo kreditiranje i osiguravajuće pokriće
Kako obezbediti podršku u komunikaciji sa institucijama prilikom realizacije ESG aktivnosti, i kako u
civilnom sektoru pronaći nove ideje i lokalne partnere
Kako se zaštititi od tužbi potrošača, kolika je odgovornost menadžera u poslovanju i prevenciji rizika i
kako obezbediti kvalitetnu naplatu potraživanja
Koliko je Srbija aktuelna meta kad je reč o sajber rizicima i rizicima usled upotrebe veštačke inteligencije
(AI), kolike su mogućnosti AI u prevenciji tih rizika, i šta je najnovije u globalnoj i lokalnoj regulativi
Koji su zahtevi novih generacija kad je reč o benefitima na radnom mestu, zašto se usamljenost na poslu
sve češće detektuje kao pojava u kompanijama - kako je sprečiti i kako utiče na produktivnost.
Neki od učesnika: Marsh McLennan Srbija, IKEA, Delta Holding, DDOR Osiguranje, Marera Properties,
ERSTE  banka,  UNIQA  neživotno  osiguranje,  švajcarska  organizacija  HELVETAS  u  Srbiji,  Wiener
Städtische osiguranje, DODIĆ Law firm, A1 Srbija, Kaspersky, Glog.AI, Milić Legal "office&hub", TIAC
Group, Generali osiguranje, stručnjaci iz oblasti psihologije i HR-a - Regionalna asocijacija za stres i
traumu, OMR Group i Fortenova, kao i predstavnici Milenijalaca i Generacije Z. Prijatelj konferencije ove
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godine je investicioni fond Vista Rica.
Konferencija je namenjena biznis sektoru, javnim preduzećima i institucijama, lokalnim upravama (top
menadžmentu/donosiocima odluka  u  preduzećima i  lokalnoj  upravi,  ESG/CSR menadžerima,  risk
menadžerima, menadžerima za bezbednost podataka i sajber bezbednost, strategijskim menadžerima,
HR menadžerima, menadžerima za korporativne komunikacije, vlasnicima preduzeća…).
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Kako upravljati  rizicima novog doba,  kako se snaći  u "šumi"  propisa,  sačuvati  tržišta,  finansijsku
podršku, investitore saznaćete na šestoj regionalnoj konferenciji "Rizici novog doba i održivost: let u
nepoznato"  koja  će  biti  održana  5.  juna  u  hotelu  Hyatt  u  Beogradu,  u  organizaciji  platforme
BeRiskProtected. Porast temperature izazvan klimatskim promenama poremetiće proizvodnju i isporuku
robe, ugroziće […]

maj 25, 2025
4:53 pm
Kako upravljati  rizicima novog doba,  kako se snaći  u "šumi"  propisa,  sačuvati  tržišta,  finansijsku
podršku, investitore saznaćete na šestoj regionalnoj konferenciji " Rizici novog doba i održivost: let u
nepoznato  "  koja  će  biti  održana  5.  juna  u  hotelu  Hyatt  u  Beogradu,  u  organizaciji  platforme
BeRiskProtected .
Porast temperature izazvan klimatskim promenama poremetiće proizvodnju i isporuku robe, ugroziće
trgovinu i ograničiće mogućnosti da zemlje jedna drugoj pomognu jer će štete biti globalne: sadašnja
temperature zemlje viša je za 1,7 stepeni Celzijusa u odnosu na period pre industrijske revolucije, a ako
dostigne razliku od 3 stepena Celzijusa - finansijska šteta može biti, kako se prognozira, i dvostruko veća
od dosadašnjih porcena od 17% svetskog BDP-a.
Gubici usled sajber kriminala koštaju svetsku privredu oko 10,5 hiljada milijardi dolara godišnje, a rast
se meri desetinama procenata u poslednjih nekoliko godina.
Istovremeno, povećava se pritisak i na zaposlene i na poslodavce, pa je primetan porast nezadovoljstva i
usamljenosti što je veliki rizik po produktivnost.
Učesnici ove konferencije će ponuditi odgovore na sledeća pitanja:
Kakav je uticaj klimatskih promena na poslovanje, i koje inovacije se mogu primeniti kao preventive
Primena ESG principa poslovanja u praksi: kako napisati kvalitetan nefinansijski izveštaj, kako pribaviti
adekvatne sertifikate, čemu služe ESG rejtinzi, koji  su novi zahtevi finansijskih institucija da bi se
obezbedilo kreditiranje i osiguravajuće pokriće
Kako obezbediti podršku u komunikaciji sa institucijama prilikom realizacije ESG aktivnosti, i kako u
civilnom sektoru pronaći nove ideje i lokalne partnere
Kako se zaštititi od tužbi potrošača, kolika je odgovornost menadžera u poslovanju i prevenciji rizika i
kako obezbediti kvalitetnu naplatu potraživanja
Koliko je Srbija aktuelna meta kad je reč o sajber rizicima i rizicima usled upotrebe veštačke inteligencije
(AI), kolike su mogućnosti AI u prevenciji tih rizika, i šta je najnovije u globalnoj i lokalnoj regulativi
Koji su zahtevi novih generacija kad je reč o benefitima na radnom mestu, zašto se usamljenost na poslu
sve češće detektuje kao pojava u kompanijama - kako je sprečiti i kako utiče na produktivnost.
Neki od učesnika: Marsh McLennan Srbija, IKEA, Delta Holding, DDOR Osiguranje, Marera Properties,
ERSTE  banka,  UNIQA  neživotno  osiguranje,  švajcarska  organizacija  HELVETAS  u  Srbiji,  Wiener
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Städtische osiguranje, DODIĆ Law firm, A1 Srbija, Kaspersky, Glog.AI, Milić Legal "office&hub", TIAC
Group, Generali osiguranje, stručnjaci iz oblasti psihologije i HR-a - Regionalna asocijacija za stres i
traumu, OMR Group i Fortenova, kao i predstavnici Milenijalaca i Generacije Z. Prijatelj konferencije je
investicioni fond Vista Rica.
Konferencija je namenjena biznis sektoru, javnim preduzećima i institucijama, lokalnim upravama (top
menadžmentu/donosiocima odluka  u  preduzećima i  lokalnoj  upravi,  ESG/CSR menadžerima,  risk
menadžerima, menadžerima za bezbednost podataka i sajber bezbednost, strategijskim menadžerima,
HR menadžerima, menadžerima za korporativne komunikacije, vlasnicima preduzeća…).
PROGRAM
______________________________
Platformu "Be Risk Protected" pokrenuli su portali Sve o osiguranju i Sve o novcu , sa namerom da kroz
razne aktivnosti skrenu pažnju javnosti na rizike novog doba, i da informišu što širu publiku o veličini tih
rizika, o raspoloživoj preventivi, i o mogućnostima nadoknade štete ukoliko se dogodi.
Kao "rizici novog doba" obrađuju se oni rizici koje, prema globalnim istraživanjima, privrednici u svetu
prepoznaju kao "rizike budućnosti" - one za koje se procenjuje da mogu doneti najveće štete poslovanju
u narednoj deceniji.
FOTO: Goran Zlatković
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Majski brojevi naših magazina: Zašto raste tržište neobanaka i challenger banaka?
Vesti
27/05/2025
Redakcija
Redakcija
1 min. read
Majski brojevi “Sveta bankarstva i investicija” i „Sveta osiguranja“, su na putu ka pretplatnicima.

PRETPLATA NA MAGAZIN

Iz novog broja „Sveta bankarstva i investicija“ izdvajamo:

INTERVJU Bojan Vračević, predsednik Izvršnog odbora OTP Leasing

ANALIZA Inflacija i kriza evrozone pritiskaju profite

Autor: NENAD GUJANIČIĆ, glavni broker brokerske kuće „Momentum“

TEMA BROJA Znate li razliku: Rastuće tržište neobanaka i challenger banaka

AKTUELNO Kako se finansijske institucije mogu pripremiti na CBAM izazov

Autor: JELENA PEROVIĆ, ESG konsultantkinja, Deloitte

TRENDOVI Odgovorno investiranje: sinergija bankarstva i kreativne ekonomije

Autor: DR HRISTINA MIKIĆ, vanredni profesor finansija i kreativne ekonomije, Univerzitet Metropolitan u
Beogradu

U FOKUSU Workforce Hub – Nova platforma na kojoj možete kreirati svoje AI agente – Things Solver

EKONOMIJA Kad kapital promeni smer

Sagovornici: Minja Bolesnikov, Ivan Đoković

Newsletter
Upišite Vašu e-mail adresu
Prijavite se
U FOKUSU Poljoprivredni krediti – Banke hrane obrt, ali ne i razvoj

Sagovornici: Aleksandar Jakovljević, ProCredit banka, Milan Prostran, agroekonomista

Majski brojevi naših magazina: Zašto raste tržište neobanaka i challenger banaka?
Iz novog broja „Sveta osiguranja“ izdvajamo:

INTERVJU Dragan Filipović, predsednik IO Generali Osiguranje Srbija

TEMA BROJA Osiguranje automobila: Promene iz korena

AKTUELNO Kako da uz Ozempik ne smrša i vaš profit
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TRŽIŠTE Više od 45 godina iskustva – pouzdan partner u reosiguranju: Dunav Re

DOGAĐANJA Konferencija SORS 2025

KOLUMNA Osiguranikova mašta može svašta

Piše: DARKO BOŽIĆ, direktor Službe za sprečavanje otkrivanje i istraživanje prevara, Triglav

PRAKSA Nove potrebe „rađaju“ nove polise

Piše: Prof. dr VLADIMIR NJEGOMIR
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Sedma?konferencija HR Experience, u organizaciji Infostuda, održana je 26. maja?u Sava Centru u
Beogradu. Ovo su najbolji momenti.
0

Sedma?konferencija HR Experience, u organizaciji Infostuda, održana je 26. maja?u Sava Centru u
Beogradu. Uz predavanja vodećih stranih stručnjaka, prisutni su pratili i CEO panel koji je omogućio da
čuju šta o ovim temama misle lideri  velikih kompanija na našem tržištu. Tradicionalno, važan deo
konferencije je bila razmena iskustava, posebno kroz predstavljanje pobedničkih HR praksi pristiglih na
konkurs "Uspešne HR priče".
Konferenciju je otvorila direktorka Infostuda, Sonja Ćetković koja je podsetila da već sedam godina na
HR Experience dolaze svetski govornici koji svojim iskustvima i praksama obogaćuju znanja i naše naše
HR zajednice.
-  Promena je bilo oduvek, ali  sada je najvažnija promena zapravo brzina kojom se one dešavaju.
Tehnologija transformiše radna mesta, tu je veštačka inteligencija, ekonomska neizvesnost, ekološke i
demografske promene, sveprisutne migracije,  geopolitički  sukobi  i  napetosti,  promena vrednosti  i
društvena kriza u našoj zemlji… U situaciji velikih i brzih promena govoriti o zadovoljstvu zaposlenih i
njihovoj motivaciji nije luksuz, već su to ključne teme za poslovanje, rekla je Sonja Ćetković.
Henderson: Od otkaza putem Zoom-a do stotine hiljada pratilaca
Prvi predavač bila je Li Elena Henderson (Leigh Elena Henderson), koja ima 20 godina iskustva na
upravljačkim pozicijama u korporativnoj Americi, uključujući rad u pet Fortune 100 kompanija. Veliku
popularnost  na  društvenim mrežama,  gde  ima  stotine  hiljada  pratilaca,  stekla  je  kaoosnivačicai
direktorka organizacije HRManifesto.
Li Elena Henderson, koja za sebe kaže da je preživela toksična radna mesta i otkaz putem aplikacije
Zoom, ističe:
"Kada sam shvatila da moram da se borim da bih se na poslu osećala kao ljudsko biće, shvatila sam i da
nije problem u meni nego u sistemu", rekla je ona.
Ona savetuje HR stručnjake kako da izgrade poverenje, povećaju angažovanje i motivaciju zaposlenih,
ali i kako da ljude bolje povežu sa liderima, vrednostima organizacije i omoguće im da pronađu smisao u
svom poslu.
"Zaposleni se suočavaju sa izgaranjem zbog obima posla, nedostatka balansa privatnog i poslovnog
života i nejasnih prioriteta. Karijere im stagniraju, kultura organizacija se urušava, a kompanije se
ophode prema njima sa stavom da treba da budu srećni što uopšte imaju posao, rekla je Li Elena
Henderson. Ona snažno ističe da prvi prioritet za organizacije moraju da budu ljudi, te kaže da prvi fokus
na koji  stručnjaci  za HR treba da obrate pažnju je promocija i  negovanje otvorene komunikacije i
poverenja, jer u prazninama koje nastaju u nedostatku informacija "buja strah".
Martin Laškolnig: Budizam na radnom mestu
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Drugi predavač na konferenciji došao je iz Austrije - Martin Laškolnig (Martin Laschkolnig) osnivač i
direktor Instituta za razvoj potencijala iz Linca.
Tema Martinovog predavanja bila  je  "Liderstvo u burnim vremenima: Kako povećati  angažovanje
zaposlenih, a da ne poludite".
S obzirom da je, pored biznisa, studirao i budističku filozofiju, on je u skladu sa svojim interesovanjima
najviše pažnje posvetio samoregulaciji i samoproceni menadžera, jer da bismo vodili druge prvo moramo
umeti da vodimo sebe. Kao važne ose koje određuju našu samoprocenu, on izdvaja to koliko sebe
smatramo vrednim i koliko smo zapravo kompetentni.
Laškolnig je naglasio važnost naše reakcije na događaje, i, citirajući čuvenog Stivena Kovija (Stephen
Covey) pozvao da te reakcije biramo, jer u tom izboru je naša sloboda i naša moć.
Rezultat ne proističe iz  samog događaja, već iz  kombinacije događaja i  našeg odgovora na njega,
podsetio je Laškolnig.
Treći predavač je bio Dalibor Šumiga, osnivač i direktor biznis dizajn agencije Promosapiens. Dalibor
Šumiga je govorio o uticaju koji kao što su novac, pol i okolina imaju na motivaciju i produktivnost, kao i
o uticaju algoritma društvenih mreža na njihove korisnike. S obzirom na temu angažovanosti i motivacije
zaposlenih, Dalibor Šumiga je svoje predavanje nazvao "Ko to tamo zeva".
CEO Panel: Šta lideri kompanija očekuju od HR-a
U  okviru  konferencije  HR  Experience  održan  je  CEO  panel  na  kojem  je  programska  direktorka
ovogodišnje konferencije, Natalija Pešić, rukovodilac za ljudske resurse i razvoj u A1 Srbija, razgovarala
sa  liderima  tri  velike  kompanije  na  našem tržištu  -  Milanom Gospićem iz  Microsofta,  Draganom
Filipovićem iz Generali osiguranja Srbija i Dragomirom Kostićem iz Atlantic Brands.
"Lideri su ključ za kreiranje poslovne kulture, stoga je važno da razumemo način na koji oni vode biznis
ali takođe kako oni vide HR i šta očekuju od nas, rekla je Natalija Pešić.
Da je top menadžment prevashodno odgovoran za kulturu organizacije naglasio je i Dragan Filipović iz
Generali osiguranja.
HR treba da opipa puls kompanije, ali, bez obzira da li smo zadovoljni ili ne motivacijom i angažovanišću
zaposlenih, ključna odgovornost je na vrhu kompanije, a ne na HR-u. Ako HR posmatramo kao krvotok,
a kompaniju kao ljudsko telo, onda je krvna slika ili alarm koji treba da nas upozori, ili potvrda da dobro
tretiramo svoj organizam, rekao je Dragan Filipović.
O važnosti komunikacije sa zaposlenima u kompaniji,kako bi razumeli poteze rukovodstva i kako bi se
povećali  osećaj pripadanja, motivacija i  angažovanost u organizaciji,  govorio je Dragomir Kostić iz
Atlantis Brands-a. Ova kompanija već deset godina istražuje zadovoljstvo zaposlenih, i pitanja koja
postavljaju  u  ovoj  anketi  su  se  povećala  sa  sedam  na  preko  četrdeset,  ali  se  povećala  i  rata
responsivnosti zaposlenih-. sada je 93 odsto, dok je angažovanje zaposlenih oko 85 odsto.
Kostić ističe da u Srbiji generalno nije dovoljno zaživela kultura kontinuirane povratne informacije. Kao
primer važnosti komunikacije, naveo je projekat poboljšanja zaštitne opreme zaposlenih u magacinima,
kada je kompanija kupila između ostalog i  italijanske čizme sa posebnom zaštitom za prednji  deo
stopala. Iako su bili upoznati sa zaštitom na radu, tek nakon što im je posebno ukazano na razloge,
opasnosti i koristi od novih čizama, kao i važnost zaštitne opreme, oni su prihvatili promenu koja je od
početka bila očigledno u njihovu korist.Milan Gospić iz Microsofta naglasio je da se poslednjih deset do
petnaest godina promenila i uloga HR-a u kompanijama.
"Sada ne samo da često ima i drugačije ime, već je HR sve više zaista biznis partner, a mnoge funkcije
HR-a su sada timske funkcije, a u timovima je jedan od članova HR. Naravno, za HR funkcije koje su
prenete lajn menadžeru, potrebna je podrška HR-a u razvijanju znanja i veština, rekao je on. Naglasio je
da nije toliko važno za lidera da li funkcioniše u hijerarhijskoj ili flat strukturi, već je važno kako ispoljava
svoje liderske veštine. Zaposleni ne traže savršenog već autentičnog lidera", zaključio je on.
S obzirom da je IT industrija nosilac velikih tehnoloških promena, Milan Gospić je rekao:
"Idemo u pravcu u kojem će pametni sistemi postati novi zaposleni. Zanimljivo je videti koja je uloga
HR-a u tom segmentu. Ta promena dolazi, ako ne danas, već sutra i doći će svuda. Sistemi će raditi sami
i raportiraće ljudima. Treba kreirati odnose između ljudi i sistema, razmišljati kako će oni funkcionisati.
HR kao biznis partner biće arhitekta tih odnosa.
Pobedničke HR priče i nagrada publike kompaniji Wagen International
I ovog puta na konferenciji HR Experience posebnu pažnju je izazvao takmičarski deo projekta "Uspešne
HR priče", koji je pokrenuo Infostud sa ciljem dapromoviše i nagradi pozitivne HR prakseu kompanijama
koje posluju u Srbiji i regionu.
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Pet  pobedničkih  priča  se  nadmetalo  za  specijalnu  nagradu  publike,  koja  je  glasanjem na  samoj
konferenciji izabrala "New Wint" kompanije Wagen International, koju su predstavili Ivana Canić i Milojko
Lazarević.
Ostale pobedničke priče koje je žiri izabrao između 33 pristiglih su "Human@Center Experimentation
Journey", kompanije A1, "Human Centric Inside Out", kompanije Nelt Group, "Kanu transformacija:
Sinhronizovano veslanje ka izvrsnosti" i "Well-being IMPACT" kompanije Schneider Electric.
Saznajte  sve o  dešavanjima u biznisu,  budite  u  toku sa  lifestyle  temama.  PRIJAVITE SE NA NAŠ
NEWSLETTER.
Izvor: BIZLife
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Kultura angažovanosti i  zadovoljstvo zaposlenih više nisu samo zadatak HR sektora, već strateška
obaveza čitavog menadžmenta, zaključeno je na CEO panelu u okviru sedme konferencije HR Experience
2025 koju je Infostud organizovao u ponedeljak u beogradskom Sava Centru. Programska direktorka
ovogodišnjeg događaja Natalija Pešić, rukovodilac za ljudske resurse i razvoj...
Pretražite
HR experience 2025: Kako lideri utiču na uspeh tima i radnu atmosferu

0
HRexperience 2025, CEO panel / Foto: Biznis.rs
Kultura angažovanosti i  zadovoljstvo zaposlenih više nisu samo zadatak HR sektora, već strateška
obaveza čitavog menadžmenta, zaključeno je na CEO panelu u okviru sedme...
Kultura angažovanosti i  zadovoljstvo zaposlenih više nisu samo zadatak HR sektora, već strateška
obaveza čitavog menadžmenta, zaključeno je na CEO panelu u okviru sedme konferencije HR Experience
2025 koju je Infostud organizovao u ponedeljak u beogradskom Sava Centru.
Programska direktorka ovogodišnjeg događaja Natalija Pešić, rukovodilac za ljudske resurse i razvoj u A1
Srbija,  razgovarala  je  sa  liderima  tri  velike  kompanije  na  našem tržištu  -  Milanom Gospićem iz
Microsofta, Draganom Filipovićem iz Generali osiguranja Srbija i Dragomirom Kostićem iz Atlantic Brands.
"Lideri su ključ za kreiranje poslovne kulture, stoga je važno da razumemo način na koji oni vode biznis,
ali takođe i kako oni vide HR i šta očekuju od nas", istakla je Pešić.
Sagovornici su se saglasili u stavu da uspeh kompanije u sve kompleksnijem poslovnom okruženju zavisi
od toga koliko su lideri spremni da slušaju, razumeju i prilagode se potrebama svojih zaposlenih.
Iako se većina korporacija i dalje oslanja na HR timove kada je u pitanju razvoj radne kulture, diskusija
je ukazala na to da HR treba da bude "krvotok" organizacije, odnosno veza između strateških ciljeva i
svakodnevnih izazova na svim hijerarhijskim nivoima.
"Zadovoljstvo zaposlenih nije zadatak jedne funkcije, to je timski posao. HR je važan član tog tima, ali
menadžeri, posebno takozvani srednji menadžment, moraju biti nosioci pozitivne radne klime", istaknuto
je.
Učesnici su podelili konkretna iskustva - od uvođenja alata za merenje angažovanosti, preko aktivnog
slušanja i komunikacije, do procesa transformacije koji zahtevaju jasan pravac i poverenje zaposlenih.
Posebno je naglašena važnost  doslednog sprovođenja akcionih planova koji  proističu iz  povratnih
informacija zaposlenih, kao i uloga menadžera u kriznim situacijama.
HRexperience 2025, CEO panel / Foto: Biznis.rs
"U našoj kompaniji su danas 80 odsto novozaposlenih Milenijalci i Generacija Z, što nije bio slučaj ni
približno pre desetak godina. To dramatično menja priču, dok sa druge strane oni nisu dominantni u
strukturi zaposlenih. Zato mi svake dve godine preispitujemo odnos prema zaposlenima", napomenuo je
Dragomir Kostić, generalni direktor Atlantic Brandsa.
GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. kliping centar Srbije
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On  je  govorio  i  o  važnosti  komunikacije  sa  zaposlenima  u  kompaniji,  kako  bi  razumeli  poteze
rukovodstva i kako bi se povećali osećaj pripadanja, motivacija i angažovanost u organizaciji. Ova
kompanija već deset godina istražuje zadovoljstvo zaposlenih i pitanja koja postavljaju u ovoj anketi su
se povećala sa sedam na preko četrdeset, ali se povećala i rata responzivnosti zaposlenih - sada je93
odsto, dok je angažovanje zaposlenih oko 85 odsto.
"U Srbiji generalno nije dovoljno zaživela kultura kontinuirane povratne informacije. Na primer, mi smo
imali  projekat  poboljšanja  zaštitne  opreme  zaposlenih  u  magacinima,  kada  je  kompanija  kupila
italijanske čizme sa posebnom zaštitom. Iako su bili upoznati sa zaštitom na radu, tek nakon što im je
posebno ukazano na razloge, opasnosti i koristi od novih čizama, kao i na važnost zaštitne opreme, oni
su prihvatili promenu koja je od početka bila očigledno u njihovu korist", istakao je Kostić.
HR je "krvotok", ali ključna odgovornost je na vrhu kompanije
Da je top menadžment prevashodno odgovoran za kulturu organizacije naglasio je i Dragan Filipović,
direktor Generali osiguranja Srbija.
"HR treba da opipa puls kompanije,  ali,  bez obzira na to da li  smo zadovoljni  ili  ne motivacijom i
angažovanišću  zaposlenih,  ključna  odgovornost  je  na  vrhu  kompanije,  a  ne  na  HR-u.  Ako  HR
posmatramo kao krvotok, a kompaniju kao ljudsko telo, onda je krvna slika ili alarm koji treba da nas
upozori ili potvrda da dobro tretiramo svoj organizam", rekao je Filipović.
Milan Gospić iz Microsofta naglasio je da se tokom poslednjih deset do petnaest godina promenila i uloga
HR-a u kompanijama.
"Sada ne samo da često ima i drugačije ime, već je HR sve više zaista biznis partner, a mnoge funkcije
HR-a su sada timske funkcije, a u timovima je jedan od članova iz ljudskih resursa. Naravno, za HR
funkcije koje su prenete lajn menadžeru potrebna je podrška HR-a u razvijanju znanja i veština", rekao
je on.
Naglasio je da nije toliko važno za lidera da li funkcioniše u hijerarhijskoj ili flat strukturi, već je važno
kako ispoljava svoje liderske veštine jer zaposleni ne traže savršenog već autentičnog lidera, zaključio je
Gospić.
"Idemo u pravcu u kojem će pametni sistemi postati novi zaposleni. Zanimljivo je videti koja je uloga
HR-a u tom segmentu. Ta promena dolazi - ako ne danas, već sutra i doći će svuda. Sistemi će raditi
sami  i  raportiraće  ljudima.  Treba  kreirati  odnose  između  ljudi  i  sistema,  razmišljati  kako  će  oni
funkcionisati. HR kao biznis partner biće arhitekta tih odnosa", istakao je prvi čovek Microsofta.
Pročitajte još:
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Sedma?konferencija HR Experience u organizaciji  Infostuda održana je 26. maja?u Sava Centru u
Beogradu. Uz predavanja vodećih stranih stručnjaka, prisutni su pratili i CEO panel koji je omogućio da
čuju šta o ovim temama misle lideri  velikih kompanija na našem tržištu. Tradicionalno, važan deo
konferencije je bila razmena iskustava, posebno...
Sedma konferencija HR Experience 2025

0
HR Experience 2025 / Foto: Dukarica
Sedma?konferencija HR Experience u organizaciji  Infostuda održana je 26. maja?u Sava Centru u
Beogradu. Uz predavanja vodećih stranih stručnjaka, prisutni su pratili i CEO...
Sedma?konferencija HR Experience u organizaciji  Infostuda održana je 26. maja?u Sava Centru u
Beogradu. Uz predavanja vodećih stranih stručnjaka, prisutni su pratili i CEO panel koji je omogućio da
čuju šta o ovim temama misle lideri velikih kompanija na našem tržištu.
Tradicionalno,  važan  deo  konferencije  je  bila  razmena  iskustava,  posebno  kroz  predstavljanje
pobedničkih HR praksi pristiglih na konkurs "Uspešne HR priče".
Konferenciju je otvorila direktorka Infostuda Sonja Ćetković koja je podsetila da već sedam godina na HR
Experience dolaze svetski govornici koji svojim iskustvima i praksama obogaćuju znanja i naše HR
zajednice.
"Promena je  bilo  oduvek,  ali  sada je  najvažnija  promena zapravo brzina kojom se one dešavaju.
Tehnologija transformiše radna mesta, tu je veštačka inteligencija, ekonomska neizvesnost, ekološke i
demografske promene, sveprisutne migracije,  geopolitički  sukobi  i  napetosti,  promena vrednosti  i
društvena kriza u našoj zemlji… U situaciji velikih i brzih promena govoriti o zadovoljstvu zaposlenih i
njihovoj motivaciji nije luksuz, već su to ključne teme za poslovanje", rekla je Ćetković.
Henderson: Od otkaza putem Zoom-a do stotine hiljada pratilaca
Prvi predavač bila je Li Elena Henderson (Leigh Elena Henderson), koja ima 20 godina iskustva na
upravljačkim pozicijama u korporativnoj Americi, uključujući rad u pet Fortune 100 kompanija. Veliku
popularnost  na  društvenim mrežama,  gde  ima  stotine  hiljada  pratilaca,  stekla  je  kaoosnivačicai
direktorka organizacije HRManifesto.
Li Elena Henderson, koja za sebe kaže da je preživela toksična radna mesta i otkaz putem aplikacije
Zoom, ističe da je u trenutku kada je shvatila da mora da se bori da bi se na poslu osećala kao ljudsko
biće, shvatila i da nije problem u njoj nego u sistemu.
HR Experience 2025 / Foto: Dukarica
Ona savetuje HR stručnjake kako da izgrade poverenje, povećaju angažovanje i motivaciju zaposlenih,
ali i kako da ljude bolje povežu sa liderima, vrednostima organizacije i omoguće im da pronađu smisao u
svom poslu.
"Zaposleni se suočavaju sa izgaranjem zbog obima posla, nedostatka balansa privatnog i poslovnog
GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. kliping centar Srbije
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života i nejasnih prioriteta. Karijere im stagniraju, kultura organizacija se urušava, a kompanije se
ophode prema njima sa stavom da treba da budu srećni što uopšte imaju posao", rekla je Li Elena
Henderson i istakla da prvi prioritet za organizacije moraju da budu ljudi.
Kaže da je prvi fokus za HR stručnjake promocija i negovanje otvorene komunikacije i poverenja, jer u
prazninama koje nastaju u nedostatku informacija "buja strah".
Martin Laškolnig: Budizam na radnom mestu
Drugi predavač na konferenciji došao je iz Austrije. Martin Laškolnig (Martin Laschkolnig), osnivač i
direktor Instituta za razvoj potencijala iz Linca, govorio je o liderstvu u burnim vremenima: "Kako
povećati angažovanje zaposlenih, a da ne poludite".
S  obzirom  na  to  da  je,  pored  biznisa,  studirao  i  budističku  filozofiju,  on  je  u  skladu  sa  svojim
interesovanjima najviše pažnje posvetio samoregulaciji i samoproceni menadžera, jer da bismo vodili
druge prvo moramo umeti da vodimo sebe. Kao važne ose koje određuju našu samoprocenu, on izdvaja
to koliko sebe smatramo vrednim i koliko smo zapravo kompetentni.
Laškolnig je naglasio važnost naše reakcije na događaje i, citirajući čuvenog Stivena Kovija (Stephen
Covey) pozvao da te reakcije biramo, jer u tom izboru je naša sloboda i naša moć.
Rezultat ne proističe iz  samog događaja, već iz  kombinacije događaja i  našeg odgovora na njega,
podsetio je Laškolnig.
HR Experience 2025 / Foto: Dukarica
Treći predavač bio je Dalibor Šumiga, osnivač i direktor biznis dizajn agencije Promosapiens. On je
govorio o uticaju koji faktori kao što su novac, pol i okolina imaju na motivaciju i produktivnost, kao i o
uticaju algoritma društvenih mreža na njihove korisnike.
S obzirom na temu angažovanosti i motivacije zaposlenih, Dalibor Šumiga je svoje predavanje nazvao
"Ko to tamo zeva".
CEO Panel: Šta lideri kompanija očekuju od HR-a
U  okviru  konferencije  HR  Experience  održan  je  CEO  panel  na  kojem  je  programska  direktorka
ovogodišnje konferencije, Natalija Pešić, rukovodilac za ljudske resurse i razvoj u A1 Srbija, razgovarala
sa liderima tri velike kompanije na našem tržištu - Milanom Gospićem iz Microsofta, direktorom Generali
osiguranja Srbija Draganom Filipovićem i generalnim direktorom Atlantic Brands Dragomirom Kostićem.
"Lideri su ključ za kreiranje poslovne kulture, stoga je važno da razumemo način na koji oni vode biznis
ali takođe kako oni vide HR i šta očekuju od nas", rekla je Natalija Pešić.
Detaljnije o diskusiji i zaključcima CEO Panela pisali smo u posebnom tekstu .
Pročitajte još:
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Srpska asocijacija menadžera saopštila je danas da je dobitnik nagrade 'Najbolji poslovni partner' koju
dodeljuje organizacija Dostignuća mladih za izuzetan doprinos razvoju preduzetničkog obrazovanja u
Srbiji.
U svetu gde je sve obmana - pričati istinu je revolucionarni čin.
Džordž Orvel
KONTAKTIRAJTE NAS

13:00 29. 05. 2025.
BEOGRAD - Srpska asocijacija menadžera saopštila je danas da je dobitnik nagrade "Najbolji poslovni
partner" koju dodeljuje organizacija Dostignuća mladih za izuzetan doprinos razvoju preduzetničkog
obrazovanja u Srbiji.
Nagrada je dodeljena za program "Menadžer SAM na dan" u okviru koga su učenici srednjih škola na
teritoriji  Srbije imali  jedinstvenu priliku da, uz profesionalne menadžere, razviju ključne veštine u
oblastima menadžmenta, preduzetništva i kritičkog razmišljanja.
U saopštenju se navodi da su predstavnici SAM za nastavnike i srednjoškolce održali predavanja na
temevezane za razvoj organizacionih veština, timski rad, marketing, osnove finansija, a potom su se
uključili u rad žirija u okviru takmičenja "Učeničke kompanije".
U program "Menadžer SAM na dan" uključile su se neke od najuspešnijih kompanija u Srbiji: Atlantic
Brands,  Schneider  Electric  Razvojni  centar  Novi  Sad,  A1  Srbija,  Generali  osiguranje  Srbija,  NLB
Komercijalna banka, Modna kuća "Luna", Infostud/Inspira grupa, Nestlé, Telegroup, Carnex, Vega IT,
Shoppster, Smurfit Westrock Avala Ada, Milšped i Loft 19. (kraj) vbr/vt/bdr
Share:
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NAJBOLJI POSLOVNI PARTNER
Mesto:BEOGRAD
Datum:29.05.2025
Izvor:FoNet
Srpska asocijacija menadžera saopštila je danas da je dobitnik nagrade "Najbolji poslovni partner" koju
dodeljuje organizacija Dostignuća mladih za izuzetan doprinos razvoju preduzetničkog obrazovanja u
Srbiji.
Nagrada je dodeljena za program "Menadžer SAM na dan" u okviru koga su učenici srednjih škola na
teritoriji  Srbije imali  jedinstvenu priliku da, uz profesionalne menadžere, razviju ključne veštine u
oblastima menadžmenta, preduzetništva i kritičkog razmišljanja.

U saopštenju se navodi da su predstavnici SAM za nastavnike i srednjoškolce održali predavanja na teme
vezane za razvoj organizacionih veština, timski rad, marketing, osnove finansija, a potom su se uključili
u rad žirija u okviru takmičenja "Učeničke kompanije".

U program "Menadžer SAM na dan" uključile su se neke od najuspešnijih kompanija u Srbiji: Atlantic
Brands,  Schneider  Electric  Razvojni  centar  Novi  Sad,  A1  Srbija,  Generali  osiguranje  Srbija,  NLB
Komercijalna banka, Modna kuća "Luna", Infostud/Inspira grupa, Nestlé , Telegroup, Carnex, Vega IT,
Shoppster, Smurfit Westrock Avala Ada, Milšped i Loft 19. (kraj) vbr/ivt
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Kada stižu penzije, znaju svi. Jedan razlog je što tada stiže pomoć "gladnima" i od "baka" i "deka", ali i
od "mama" i "tata". I dok ovo izaziva radost kod dece i unuka, malo više ili manje mlađi će se nervirati
zbog prepunih autobusa i redova na kasama supermarketa. Ali…
Kada stižu penzije, znaju svi. Jedan razlog je što tada stiže pomoć "gladnima" i od "baka" i "deka", ali i
od "mama" i "tata". I dok ovo izaziva radost kod dece i unuka, malo više ili manje mlađi će se nervirati
zbog prepunih autobusa i redova na kasama supermarketa. Ali nije fer ljutiti se na penzionere koji imaju
prosečnu penziju od oko 51.000 dinara jer razmislite kako biste vi željno čekali narednu isplatu da živite
od tog novca.  Pored toga,  gužve nisu samo zbog opsedanja banaka,  nego i  zbog popusta koji  uz
penzionerske kartice važe uglavnom samo tog dana kada je isplata ili  možda još sutradan. Od oko
pedesetak firmi koje u Pančevu imaju sedište ili ispostavu sa popustima uz penzionerske kartice najviše
je supermarketa.  Popusti  su od 10 do 15 odsto.  Pored toga što se ne mogu zbrajati,  pa treba da
povedete računa da nećete dobiti dodatni popust na robu koja je već na akciji, budite matematičar pa,
na primer, u prodavnicama "Idea" izračunajte da li biste možda bolje prošli uz "Super karticu" jer se
popusti sa obe kartice takođe ne sabiraju. Što se tiče Pančeva, sveže meso na popustu možete dobiti
samo u jednoj mesari. "Dis" neće umanjiti cenu ni za sveže voće i povrće, a ni kod koga se ne umanjuju
cene  ni  za  duvanske  proizvode,  dopune za  mobilne  telefone,  novine… Razlog  je  što  za  ovu  robu
jednostavno ne može da postoji popust. Ali zato su u "Disu" cene za penzionere niže tokom četiri dana, u
"Univereksportu" akcija traje samo dva dana, dok je "Aman" rekorder sa šest dana popusta. "Maksi" i
"Tempo" spadaju u one s većim popustom, ali obratite pažnju na to da kod njih nisu izuzeti proizvodi na
koje ne možete dobiti popust, nego su izuzeti ili, u prevodu, označeni proizvodi na koje možete dobiti
popust. Jedina mesara koja po spisku PIO fonda penzionerima daje umanjenje cene jeste "Matijević", a
gotov obrok vas može manje koštati tokom celog meseca uz "Foody". Supermarketi: - "Merkator" i
"Idea": Od 7. maja u svim prodavnicama "Merkator" i  "Idea organik" važi novi popust od 12% na
određene proizvode. A u svim prodavnicama "Idea" i "Idea organik" važi popust od 15% u trajanju od
dva do tri dana kada se isplaćuju penzije oko 10. u mesecu i oko 23. u mesecu. Popust važi za jednu
kupovinu, ne važi za svu robu na popustu i ne dodaje se na sniženja uz "Super karticu", ne primenjuje se
ni  na  akciznu robu,  kao  ni  na  artikle  s  konačnom cenom,  a  ne  važi  ni  za  sveže  meso,  duvanske
proizvode, dnevne novine i časopise, tehniku i male kućne aparate. - "Univereksport" 10. i 25. u mesecu
daje popust od 15% na svu robu osim na artikle na akciji i s konačnom cenom, kao i na sveže meso i na
sve proizvode na koje ne može da se primeni popust, kao što su duvan, elektronske dopune, novine…. -
"Dis" svakog 10, 11, 25. i 26. u mesecu daje popust od 10% na svu robu osim na sveže meso, svežu
ribu, sveže voće i povrće, ulje, šećer, brašno, hleb tip-500 od 500 grama, cigarete, novine, dopune za
mobilne telefone i artikle koji su već na sniženju. - "Aman" ima 9, 10, 11, 23, 24. i 25. u mesecu popust
od 10% na sve artikle koji  nisu obeleženi.  -  "Maksi"  i  "Tempo" daju popust  od 15%, ali  samo na
određene artikle, dva dana u toku nedelje isplate penzija i  po jedan dan u trećoj i  četvrtoj nedelji
meseca. - Mesara "Matijević" daje popust od 2% na sveže meso i 5% na prerađevine i drugu robu. -
"Foody" ima popust od 10% na kuvani obrok iz dnevnog jelovnika. Apoteke i zdravstvene ustanove:
Pored velikih lanaca supermarketa, penzionerske kartice u najvećem broju slučajeva doneće popust u
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apotekama. Ali ovde je slika šarolika. Oni "najveći" daju niže cene samo za svoje proizvode i marke.
Penzionerske kartice doneće popust i za slušne aparate "Prizme", kod firmi "Neuroth" i "Audiovox", a što
se tiče naočara, tu su Optika "Zoki" i "Sani optik". Jedina stomatološka ordinacija koja ima poseban
popust za penzionere je ordinacija "Jovičić", dok se laboratorijske analize mogu uraditi po nižoj ceni u
laboratoriji "Biomedika". - Apoteke "Dr. Max" daju 20% popusta na sve proizvode marke "Dr. Max" i na
preparate svoje galenske laboratorije. - Apoteke "Benu" daju 15% popusta na proizvode iz sopstvenog
asortimana, uključujući i proizvode iz svoje galenske laboratorije, kao i na robnu marku "Livsane" uz
uslov da artikli  već nisu na akciji.  -  Apoteka "Lazarov" ima popust od 10% na lekove koji  nisu na
popustu, zatim na naočare i preparate za oči, obuću, uloške za inkontinenciju i "Mg 300 direkt", a 20%
na probiotik "Dubiotik" i "Aehaktiv" za zglobove, kao i 50% na probiotik "Esenbak". - APP "Miralek"
primenjuje popust od 10% na ceo asortiman izuzev programa za inkontinenciju i robe koja je već na
akciji. - Apoteka "Lek za vek" daje 10% popusta na sve artikle koji već nisu na popustu od 7. do 13. u
mesecu i 25. u mesecu. - "Vegafarma" daje popust od 5% na ceo asortiman osim na one proizvode koji
su na popustu. - "Lilly Drogerie" svakog 12. u mesecu daju popust od 10% osim na lekove, dečje pelene,
poklon-kartice i poklon-čestitke, kao i na robu koja je već na popustu. - Apoteka "Galen Pharm" daje
popust od 30% na vitamine i minerale "Adrien Gagnon" i 20% na asortiman "Elixa". - "Phoenix Pharma"
daje mogućnost korisnicima penzionerske kartice da steknu zlatnu lojalti karticu "Betty" uz koju se
ostvaruje popust od pet do pedeset odsto na osnovu trenutne ponude iz kataloga. - Optika "Zoki" daje
10% popusta za ramove za naočare. - "Prizma" ima popust od 10% na celokupan asortiman, izuzev
potrošnog materijala, rezervnih delova i na stetoskope "Litman". - "Neuroth" omogućava popuste od
10% na slušne aparate i otplatu do 48 rata, kao i na pribor za održavanje aparata i opremu koja ide uz
slušni aparat, zatim i besplatno testiranje sluha i probe slušnih aparata do 14 dana. - "Sani optik" daje
10% popusta za kupovinu na rate i 15% za gotovinsko plaćanje na dioptrijske okvire, dioptrijska stakla,
naočare za sunce, kontaktna sočiva, tračice za naočare, baterije za slušne aparate, tečnost za održavanje
naočara, slušne aparate, kao i besplatnu proveru sluha i vida i probu slušnih aparata. - "Audiovox" daje
popust od 5% na slušne aparate. - Stomatološka ordinacija "Jovičić" daje 20% popusta za vađenje zuba i
skidanje kamenca, 10% za plombe i  lečenje i  5% za proteze, krunice i  implantate.  -  Laboratorija
"Biomedika" u Karađorđevoj daje popust od 20% za laboratorijske analize osim onih koje su ograničene
maksimalnim popustom od 10% u toku cele godine. -  Laboratorija "Biomedika-Pan" u Ulici  Miloša
Obrenovića primenjuje popust od 20% na laboratorijske analize. Tehnika, pokućstvo: A ako vam otkaže
šporet ili veš-mašina, popust uz penzionersku karticu možete dobiti u "Tehnomaniji" ili u prodavnici "Dr
Techno", osim na robu koja je već na akciji. Ali i ovde postoji gvint. Možda ćete veći popust ostvariti ako
šporet naručite preko interneta. Ako se ne snalazite s kompjuterom, potražite pomoć - isplatiće se, jer
razlike mogu biti i po nekoliko hiljada dinara. - "Tehnomanija" omogućava 20% popusta, osim na robu
koja je već na popustu i na artikle na kojima piše "konačna cena". - "Dr Techno" primenjuje popust od
15%, osim na robu na akciji i na artikle obeležene sa "šok cena". - "Metalac" od 10. do 15. u mesecu ima
popust od 10% na ceo asortiman posuđa "metalac", osim na artikle koji su već na popustu. - "Galerija
podova" daje popust od 10% na tepihe, tapisone i dopunski asortiman. - "Bravus" omogućava 10%
popusta na norveške radijatore "beha" i sušače radijatore "bravus" i 5% popusta na elektrokotlove
"tekniks" i  prečišćivače vazduha "aj-kju er". Putovanja i  saobraćaj: Ako biste jeftinije da putujete,
možete da koristite ili voz ili avion. Doduše, za ovaj poslednji vid prevoza popusti važe samo za letove
"Er Srbije". Ako koristite automobil, ponesite penzionersku karticu na pumpu NIS-a. U slučaju da neki
penzioner pak uzmogne da ode i na neko putovanje, dobro će mu doći popust kod "Sabra Company",
naravno ako ne nađe aranžman po još nižoj ceni kod nekog drugog koji se primenjuje za sve klijente.
Jer, kao i uvek, važi zlatno pravilo - uporedite sve cene. - "Srbijavoz" daje popust od 30% na kupovinu
pojedinačnih karata na blagajnama i kartomatima i još 5% na kupovinu putem interneta. U vozovima
"Soko" je obavezna kupovina rezervacije od 120 dinara, a karta važi uz penzionersku karticu i lični
identifikacioni dokument. - "Er Srbija" primenjuje 15% popusta na kupovinu karata na letovima "Er
Srbije" prilikom kupovine u poslovnici "Er Srbije" u tržnom centru "Galerija" ili preko Kontakt centra "Er
Srbije". Aerodromske takse i ostale pripadajuće takse ne podležu popustu, kao ni promotivne tarife. U
slučaju kupovine preko Kontakt centra neophodno je da se na imejl pošalje skenirana penzionerska
kartica i  lična karta ili  drugi  važeći  lični  dokument.  -  NIS prilikom kupovine goriva na benzinskim
pumpama "NIS-Petrol" i "Gasprom" daje 3% popusta na proizvode iz prodavnice i restorana, kao i popust
od tri dinara po litru za "G-Drive Dizel" i "G-Drive 100", od dva dinara za "evrodizel", "evro premijum
BMB 95", "opti dizel" i "opti benzin 95", kao i popust od jednog dinara za "opti" auto-gas i CNG metan. -
"Putevi Srbije" omogućavaju 3% popusta na putarine putem uređaja za ENP putem veb-servisa za
naplatu putarine. - "Sabra Company", pored otplate na šest ili dvanaest rata, omogućava i popust od
10% u toku letnje sezone na apartmanski smeštaj i 3% na hotelski smeštaj u Grčkoj, dok za Tursku i
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Italiju važi 5% popusta na hotelski smeštaj. Za kratke ture autobusom po evropskim gradovima i kružne
ture, pored otplate na šest rata, omogućen je i popust od 10%, a za boravak u banjama i na planinama
se  daje  otplata  na  šest  rata.  -  "Di  Mako"  daje  10% popusta  na  tehnički  pregled,  na  ugovore  o
kupoprodaji i izdavanje nalepnice. Odeća: Što se tiče odeće, vesti nisu tako dobre. Popuste daju samo
prodavnice sportske odeće i obuće, u koje većina penzionera nikada i ne svraća jer skoro da nema artikla
koji tamo ne košta po nekoliko hiljada dinara, tako da ni popust tu ne pomaže. - "N Sport" ima popust od
20% na obuću, tekstil i rekvizite sa oznakom "New Collection", 10% na obuću, tekstil i rekvizite iz
prethodnih kolekcija koji nisu na popustu i 10% dodatnog popusta na artikle sa stopom popusta do 50%
(10% se sabira sa aktuelnim popustom). Popust se ne odnosi na "autlet" prodavnice. - "Planeta sport"
takođe daje 20% popusta na novu kolekciju i 10% popusta na asortiman obeležen oznakom "sniženo",
osim  u  "autlet"  prodavnicama.  -  "Đak"  daje  20% popusta  na  odeću  i  obuću,  osim  na  aksesoar,
"premijum" i "top" modele. - "Opposite Fashion" omogućava 5% popusta na obuću koja je već snižena
do 50% i 20% popusta na novu kolekciju obuće, 5% popusta na torbe koje su već snižene, kao i do 50%
popusta na novu kolekciju torbi. Osiguranje, banke i sl: A za osiguranje imovine ili za putno osituranje
obavezno ponesite penzionersku karticu. Uslovi su skoro isti kod svih osiguravajućih kuća, dok jedini
"Dunav" daje popust i na "kasko" osiguranje. - "Poštanska štedionica" omogućava u toku šest meseci za
nove korisnike koji imaju penzionersku karticu besplatno vođenje tekućeg računa, kao i besplatne SMS
poruke o novom stanju na računu, a zatim i 32% popusta za naknadu za vođenje tekućeg računa za
korisnike koji promene način prijema izvoda tekućeg računa s prijema na kućnu adresu na prijem putem
imejla ili na preuzimanje u banci, kao i smanjenje kamatne stope sa 15,95% na 13,95% za dinarski
gotovinski kredit za refinansiranje sa osiguranjem, u promo periodu (rok otplate do 71 meseca). -
"Tenfore" primenjuje popust od 10% na platne usluge prenosa novčanih sredstava. - "DDOR Novi Sad"
daje popust od 20% na polisu osiguranja "Moja kućica" (imovina), 25% na polisu "Pomoć u kući i kućna
nega", kao i  jedan dan besplatnog osiguranja u okviru polise putnog zdravstvenog osiguranja (za
putovanja  od  sedam do  trideset  dana).  Popusti  važe  do  1.  oktobra.  -  "Viner  štediše  osiguranje"
primenjuje popust od 15% na osiguranje kuće ili  stana i  10% na putno zdravstveno osiguranje. -
"Đenerali osiguranje" takođe daje popust 15% na osiguranje kuće ili stana i 10% za putno zdravstveno
osiguranje. - "Dunav osiguranje" daje 10% popusta na putno zdravstveno osiguranje, osiguranje pomoći
na putu, kombinovano osiguranje kuće ili stana, osiguranje nenastanjenih objekata (vikendice, kuće,
stanovi), kao i na osiguranje "Auto-kasko" i osiguranje "Kasko sudar". Kultura i drugo: I na kraju -
kultura. Dobićete popust u knjižarama "Delfi" ako čitate, a ako spadate u one penzionere koji bi da idu i
u pozorište ili na koncert, jeftiniju kartu će vam omogućiti naš Kulturni centar. Ipak, uslov je da na
kartici imate bar pet bodova. A kada nešto lepo pročitate i kada se umetnički uzdignete, možda ćete
poželeti da dušu i oči odmorite uz cveće u bašti i na terasi - naše "Zelenilo" penzionerima daje popust na
sadni materijal ukoliko, takođe, na kartici postoji pet bodova. - "Delfi  knjižare" omogućavaju 15%
popusta na knjige u izdanju "Lagune". - "Službeni glasnik" daje 20% popusta na sve publikacije koje je
objavio "Službeni glasnik". - Kulturni centar Pančevo za korisnike penzionerske kartice koji imaju pet
bodova omogućava 30% popusta za ulaznice za predstave na večernjoj sceni, kao i za ulaznice za
muzičke koncerte i koncerte u okviru festivala. - JKP "Zelenilo" za korisnike penzionerske kartice koji su
skupili pet bodova daje 5% popusta na sadni materijal - Agencija za čišćenja zgrada "Fensi 013" daje
10% popusta na kompletnu ponudu. (Pančevac / N. S.) Uz popuste sa Penzionerske kartice najviše se
kupuje hrana, lekovi, gorivo
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Naslov: UZEO OD ODŠTETE PREKO 4,6 MILIONA Devojka stradala u nesreći, porodica dobila
novac od osiguranja, a onda je advokat UMEŠAO PRSTE

2772

Posebno odeljenje za suzbijanje korupcije pri VJT u Nišu odredilo zadržavanje Miroslavu P. iz Čajetine,
opština Zlatibor, zbog sumnje da je izvršio krivično delo zloupotreba položaja odgovornog lica.
Kako se sumnja, on je u periodu od jula 2019 do aprila 2023 god, kao vlasnik i odgovorno lice privrednog
društva" Centar za odštetu 021" D.O.O Novi Sad zaključio ugovor sa Z. M članom porodice koja je
stradala u saobraćajnoj nesreći 2019 godine , po kom ugovoru je zastupao oštećene rođake pokojne u
postupku naknade materijalne i nematerijalne štete pred osiguravajućim društvom "Generali osiguranje",
a kada je po tom osnovu isplaćeno 9.671.500,oo dinara on je oštećenima predao samo deo tog novca a
za sebe neosnovano zadržao 4.677.000,oo dinara. Podsetimo, jedna od porodica koje je obmanuo 2020.
godine, a o čemu je "Blic" ranije pisao, je porodica tragično stradale Milene Milačević. Milena Milačević
poginula je 2020. godine u saobraćajnoj nesreći kada je išla sa svojim rođakom ka Pirotu. I dok je
ožalošćena porodica pokušavala da uteši dvoje dece koji su ostali za njom, advokati su počeli da ih
opsedaju. Predlog za naplatu odštete od osiguranja bio je glavni cilj svih poziva. Porodica se na kraju,
želeći da zaustavi sve, odlučila za jednog advokata, a onda je njihova Milena ponovo stradala. Kako ih je
obmanuo Miroslav P. i koliko je novca od odštete uzeo, ispričala je tada rođena sestra poginule Milene,
Jovana Milačević. "On je sarađivao sa čovekom iz Agencije "Biro za odštetu". Oni nama prave takve
ugovore u kojima piše da kada novac legne od osiguranja, da legne advokatu pa onda u Agenciju. Stoji
do kada mora to da se isplati porodici. Tog momenta kada je advokat uzeo novac, on je nestao. Nikada
nam se više nije javio. Tužilaštvo je pokrenulo postupak, ali on se nikada na suđenju nije ni pojavio",
ispričala je tada Jovana. Tada je istakla da njen slučaj nije usamljen, te da postoji još dosta porodica
koje su obmanute od strane istog advokata. "Radi se o cifri oko 30.000 evra. Ja samo moram da kažem,
gostovala sam jednom i pričala na istu temu, nakon čega su mi se javili ljudi koji su imali slične priče sa
istim advokatom iz te iste agencije", rekla je Jovana svojevremeno. Miroslav P. se sumnjiči da je, u
periodu od sredine jula 2019. do 12. aprila 2023. godine, iskorišćavajući svoj položaj, kao zastupnik
porodice osobe stradale u saobraćajnoj nezgodi, od jednog osiguravajućeg društva naplatio 9.671.500
dinara koje, nakon umanjenja posredničke provizije od 30 odsto, nije u celosti isplatio oštećenima već je
ugasio svoje privredno društvo i zadržao za sebe oko 4.677.000 dinara, oštetivši ovu porodicu za isti
iznos. Osumnjičenom je određeno zadržavanje do 48 časova i on će, uz krivičnu prijavu, biti priveden
nadležnom tužilaštvu.
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