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Razgovarali smo sa predsednikom izvrSnog odbora Generali osiguranja o rezultatima protekle godine i
planovima za sledec¢u. Ove godine zavrsili su revolucionarni projekat, IT platformu Advanced Care, koja
omogucava digitalnu razmenu dokumenata i brze plac¢anje usluga medicinskim partnerima. Sledece
godine planiraju da klijentima omoguce zakazivanje pregleda putem platforme. Preselili su se na novu
lokaciju u Novom Beogradu, Sto je donelo novu energiju. U buducnosti ¢e se fokusirati na doprinos
klimatskim promenama, upotrebu vestacke inteligencije za unapredenje procesa i zastitu Zivotne sredine.
Predsednik je poZeleo sve najbolje za novu godinu, istiCuéi vaznost zdravlja i prosperiteta.
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GENERALI OSIGURANJE SRBIJA

LIDERSTVO KROZ
DRUSTVENU ODGOVORNOST

Kao odgovorni investitor, ne investiramo u projekte koji negativno uti¢u na drustvo ili Zivotnu
sredinu, veé podrZzavamo one koji promovisu odrZivost. Ovakve inicijative nisu samo deo naSeg

poslovnog modela vec i naSeg identiteta

Natasa Burdevic, direktor Direkcije za korporativne komunikacije i rukovodilac THSN Srbija

U vremenu sve intenzivnijih globalnih izazova, ¢estih
ekstremnih klimatskih nepogoda, ratova, migracija i
emigracija, rasta siromastva i negativnih demografskih
trendova, uloga kompanija se znacajno promenila. Njihova
uloga viSe nije samo da odgovorno posluju, vec i da aktivno
uéestvuju u oblikovanju odrZivije i pravednije buduénosti.
Kompanije imaju ogromnu moc¢ da oblikuju svet u kojem
poslujemo i zivimo. Generali Osiguranje Srbija, kao deo
Generali Grupe, veruje da je odrziv rast moguc samo ako
drustvo u celini napreduje.

Kako kompanije mogu uticati na promene u
drustvu?

Nas pristup se temelji na ¢etiri kljuéne uloge: odgovorni
osiguravac, odgovorni investitor, odgovorni poslodavac i
odgovorni gradanin. Kroz ove uloge delujemo na razlicitim
nivoima. Od kreiranja proizvoda i usluga koji klijentima
omogucavaju da se nose s izazovima, Stiteci ono $toim

je najvaznije i koji podsti¢u njihovo odgovorno ponasanje,
preko podrske profesionalnog i liénog razvoja nasih
zaposlenih kroz programe obuka, podsticanje inkuzivne
kulture i fokusa na mentalno zdravlje, do ulaganja koja
imaju pozitivan uticaj na Zivotnu sredinu i aktivan doprinos
zajednici kroz razlicite inicijative.

Verujemo da svaka kompanija ima kapacitet da svojim radom
doprinese stvaranju otpornijeg i pravednijeg drustva.

Sta je kljuéna obaveza i odgovornost kompanija
danas?

Nasa kljucna odgovornost je stvaranje vrednosti koja nije
isklju¢ivo finansijska. Generali Osiguranje Srbija usmerava

svoje resurse na aktivnosti koje omogucavaju izgradnju
sigurnije buduc¢nosti za sve. Kao odgovorni osiguravac
nudimo proizvode koji zadovoljavaju specificne drustvene
potrebe, poput zastite starijih, dece i onih koji su suoéeni
s teskim Zivotnim okolnostima, kao i razlicite ,zelene
proizvode®. Digitalizujemo nase procese kako bismo
unapredili iskustvo klijenata i smanijili karbonski otisak.
Pored toga, prvi u Srbiji smo se odlucili da ne osiguravamo
industrije i kompanije koje su veliki zagadivaci, iako to
potencijalno moze da uti¢e na nasu ukupnu godisnju
premiju. Spremni smo da svakoj kompaniji pruzimo savete
kako da uskladi proizvodnju i poslovanje sa ekoloskim
principima i tako doprinese ocuvanju zivotne sredine.

Kao odgovorni investitor, ne investiramo u projekte

koji negativno uti¢u na drustvo ili Zivotnu sredinu, vec
podrzavamo one koji promovisu odrzivost. Ovakve inicijative
nisu samo deo naeg poslovnog modela vec i naseg
identiteta.

Zasto je vaZno biti drustveno odgovoran u
okviru ESG principa?

Drustvena odgovornost je mnogo vise od obaveze - to

je ulaganje u buduénost. ESG principi su temelj na kojem
gradimo svoje poslovanje. Bez brige o zajednici i Zivotnoj
sredini, dugoro¢ni rast nije moguc.

Jedan od najsvetlijih primera nase drustvene odgovornosti
jeste program The Human Safety Net koji se fokusira na
podrsku porodicama s decom uzrasta do Sest godina.
Ovaj program u Srbiji sprovodimo u saradnji sa Fondacijom
»Novak Bokovi¢“ od 2018. godine kroz realizaciju programa
»Podrska, ne perfekcija“, koji se sastoji od radionica za
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roditelje, gde se kroz edukaciju i interaktivne aktivnosti
pruZzaju alati za unapredenje roditeljskih vestina i stvaranje
podrzavajuceg okruzenja za razvoj dece.

Decji razvoj u ranim godinama klju€an je za njihovu
buduénost, alii za buduc¢nost ¢itavog drustva. Generali
Srhija prepoznaje ovu potrebu i kroz program The Human
Safety Net omogucava porodicama iz svih socio-ekonomskih
slojeva pristup znanjima i resursima koji im pomazu da
prevazidu izazove roditeljstva. Ove radionice ne samo da
unapreduju roditeljske veStine, vec i grade mrezu podrske
medu porodicama, S$to je od izuzetnog znacaja u modernom
drustvu.

U sklopu ove inicijative, otvorili smo i 15 centara za roditelje
Sirom Srhije i opremili tri senzorne sobe. Do juna 2024.
godine programom je obuhvaceno 3.800 roditelja uz direktni
ili indirektni uticaj na 5.700 dece.

Sta podrazumeva THSN inicijativa?

Nasa uloga odgovornog gradanina se ne zavrsava na
donacijama i projektima - Zelimo da inspiriSemo nase ljude,
druge kompanije i nase klijente, da postanu deo promena.
Kroz inicijativu THSN kontinuirano edukujemo i motiviSemo
zaposlene i zajednicu za nove odrzive i drustveno odgovorne
akcije. Posebno smo ponosni na volontiranje i ukljucivanje
nasih zaposlenih u razlicite aktivnosti. Verujemo da na taj
nacin ne samo da pomazemo zajednici, vec¢ i inspiriSemo
jedni druge na aktivno u¢esce u promenama.

Do sada smo organizovali ¢etiri Globalna izazova sa zeljom
da pozovemo nase ljude da se liEnim angazovanjem prikljuce
prikupljanju sredstava za razlicite aktivnosti. Poslednja dva
izazova su bila posvecena prikupljanju sredstava za slanje
odredenog broja porodica na letovanje. Oko 650 nasih
koleginica i kolega, 2023. uéestvovalo je u humanitarnom

izazovu u kojem su kroz Setnju ili voznje bicikla, prikupljali
sredstva za ovu inicijativu. U ¢etvrtom Globalnom izazovu,
2024, ukljugili smo nase partnere i organizovali humanitarni
hasket turnir. Od prikupljenih sredstava organizovan je
odmor na Zlatiboru za 65 roditelja i dece. Otvorili smo THSN
naloge na drustvenim mrezama, kako bismo §irili uticaj
naseg programa i u zajednici promovisali ideju drustvene
odgovornosti. Pricu o THSN programu smo ukljucili u
Onboarding obuku za sve novozaposlene, kako bi se od prvih
dana u kompaniji upoznali sa inicijativom i njenim ciljevima.
Redovno organizujemo Novogodisnji bazar predmeta koje
su pripremile nase koleginice i kolege, a koji su prodaju

u dobrotvorne svrhe za podrsku nasim aktivnostima sa
Fondacijom ,,Novak Bokovic". Zapoceli smo inicijativu THSN
AngaZovani agenti, sa ciliem uklju¢ivanja klijenata u nas
program.

Kreativna i posvecena aktivhost Generali Osiguranja

Srbija primecena je u drustvenoj zajednici. Za program The
Human Safety Net nasoj kompaniji su u 2023. dodeljena
dva priznanja. Fondacija Trag dodelila je Generaliju Virtus
nagradu za dugorocno partnerstvo izmedu poslovnog i
civilnog sektora. Na prvom Festivalu drustveno odgovorne
komunikacije u Srhijii regionu pripala nam je nagrada
Kampanja sa svrhom Social 2023.

Sta za vas znadéi biti lider u drustvenoj
odgovornosti?

Za nas, liderstvo znaci pokazati primerom. Generali
Osiguranje Srhija veruje da svaka akcija, ma koliko mala,
moze doneti promenu. Nasa misija je jasna: biti dozivotni
partner ne samo nasim klijentima, distributerima i
zaposlenima, vec i zajednici u kojoj poslujemo.

Drustvena odgovornost nije samo moralni imperativ vec i
prilika za korporacije da budu pokretaci pozitivnih promena.
Mi verujemo da svaka kompanija ima mo¢ da oblikuje
buduénost - kroz pruzanje podrSke zajednici, smanjenje
ekoloskog uticaja i promovisanje odrzivih vrednosti.

Zhog toga, povecanje broja drustveno odgovornih kompanija
nije samo Zelja - to je potreba. Svet u kojem poslujemo
menja se brze nego ikada, i na nama je da budemo lideri u
stvaranju boljeg i odrZivijeg sutra.

Nasa vizija buducnosti ogleda se u stvaranju inkluzivnijeg,
odrzivijeg i humanijeg sveta. Kroz nase aktivnosti i
strategije, Zelimo da inspiriSemo druge da se pridruze
ovom cilju. Jer samo kroz zajednicko delovanje mozemo
kreirati drustvo u kojem svaki pojedinac ima Sansu za bolju
buduénost.
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U oblasti auto-odgovornosti ve¢ dugo im ne cvetaju ruze, poceli da daju vecée provizije od zakonskih, ali
uzalud

Jedna od vodedih osiguravajucih kuca u Srbiji "Denerali" izgubila je vazan deo trziSta u oblasti osiguranja
od auto-odgovornosti, a poslovni potezi koje je vukla uprava da nadomesti gubitke doveli su do jos veceg
poslovnog i finansijskog haosa, saznaje Srpski telegraf od jednog od bivsih zaposlenih u ovoj kompaniji.
Ovu informaciju potvrdilo nam je joS nekoliko sagovornika dobro upuéenih u sva dogadanja u sektoru
osiguranja. Kako kazu, "Denerali" je u poslednjih nekoliko godina izgubio oko osam odsto udela na
trziStu osiguranja od auto-odgovornosti. - To je veliki pad, iako je u pitanju vremenski razmak od
nekoliko godina, pa je uprava pokusala da zaustavi sunovrat i to i deset puta ve¢om provizijom od
zakonske! Efekat te odluke menadzmenta je da su troskovi sprovodenja osiguranja bili previsoki, nacini
isplate najblazim rec¢ima diskutabilni, a ¢injenica da i to nije pomoglo da se trziSno ucesce na trzistu
auto-odgovornosti stabilizuje - objasnjava izvor naseg lista. Medutim, otkriva, ovo nije jedina
problemati¢na odluka aktuelnog rukovodstva. "Penerali", tvrdi, ima uske odnose s jednom od najvecih
mreza privatnih tehnickih pregleda u zemlji, firmama "Henex" i "Blutek". Njima je avansnim pla¢anjem
omogucio da nadrastu konkurenciju. - Simptomati¢no je da smo ovim firmama upladivali velike avanse i
tako ih finansirali unedogled, a nezvanic¢no se jedno vreme po firmi pricalo ¢ak i da je jedan od vlasnika
ili povezanih lica, zapravo jedan od zaposlenih u "Peneraliju" i da ima enormna primanja! Ovo otvara i
mnoga druga pitanja. Da li je ovo, zapravo, priprema drustva da ima svoje tehnicke preglede, Sto je u
suprotnosti sa zakonom - kaze nas sagovornik koji je radio u "Deneraliju". Takode, dodaje, problematicni
su i odnosi s nekim starim klijentima, pre svih, s "Delta holdingom", koji je bio vlasnik i osnivac
"Deneralija". - I nakon prodaje drustva stranoj kompaniji, dugo godina je "DPenerali" bio vodedi
osiguravaC pomenutog holdinga. Na kraju se sve zavrsilo prekidom saradnje i izbacivanjem kompanije
"Penerali" iz poslovnog prostora koji je u vlasnistvu "Delta holdinga" i koji je drustvo koristilo od
osnivanja. I prekid saradnje s prvim vlasnikom i tako vaznim klijentom, dovoljno govori sam po sebi o
potezima rukovodstva i politici firme - zaklju¢uje nas izvor. Pitanja u vezi sa svim navedenim temama
poslata su mejlom "Beneraliju", ali odgovori nisu stigli do zaklju¢enja izdanja.
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im ne cvetaju ruze, poceli da daju vece

provizije od zakonskih, ali uzalud

KATARINA BLAGOVIC
katarin ) SIT €
Jedna od vodecih osiguravajué
cau Srbiji ,,Penera
vaZzan deo trZista u oblasti osigu-
ranja od auto-odgovornosti, a po-
slovni potezi koje je vukla uprava
danadomesti gubitke doveli sudo
jo§ veceg poslovnog i finansijskog
haosa, saznaje Srpski telegraf od
jednog od bivsih zaposlenih u ovoj
kompaniji.
ru informaciju potvrdilo nam
jejos nekoliko sagovorni
upucenih u sva dogadanja u sek-
toru osiguranja.
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Kako kazu, ,,Denerali“ je u po-
slednjih nekoliko godina izgubio
oko osam odsto udela na trzistu
osiguranja od auto-odgovornosti.

- To je veliki pad, iako je u pita-
nju vremenski razmak od nekoliko
godina, pa je uprava pokusala da
zaustavi sunovratito i deset puta
vecom provizijom od zakonske!
Efekat te odluke menadZmenta je
da su troskovi sprovodenja osigu-
ranja bili previsoki, nadini isplat
najblazim rec¢ima diskutabilni, a
¢injenica daito nije pomoglo da se
trZiSno ucesée na trzistu auto-od-
govornosti stabilizuje - objasnjava
izvor naSeg lista.

Medutim, otkriva, ovo nije jedina
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jveéih mreZa privatnih tehnickih
pregleda u zemlji, firmama ,,He-
nex*i,,Blutek”. Njima je avansnim
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i da ima enormna primanja! Ovo
otvara i mnoga druga pitanja. Da li
Jjeovo, avo, priprema drustva
da ima svoje tehnicke preglede, Sto
Jjeusuprotnosti sa z
ze nas sagovornik koji ]
wbener:
,DELTA*IHOTKACILA
tode, dodaje, problematic

is nekim starim klijenti-

e svih, s ,,Delta holdingo
io vlasnik i osnivac

kompaniji, dugo godina je ,,Dene-
rali bio vode¢i osiguravad pome-
nutog holdinga. Na kraju se sve za-

ALI"

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o.

2/3

kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs



http://www.ninamedia.rs

Datum: 11.01.2025 Napomena:
Medij: Srpski telegraf Povrsina: 600
‘ Rubrika Vesti
Autori: Katarina Blagovi¢
Teme: Generali osiguranje
Naslov: DENERALI IZGUBIO TRZISTE

Strana: 1,8,9

) VAZNOM SEKTORU

T

Srpski telegraf je nedavno pisao o upitnim potezima

rukovodstva ,,Deneralija“, odnosno Einjenici da se na
zvanicnim nalozima kompanije na drustvenim mrezama
objavljuju snimci/reklame kojima, kako se tvrdi u komentari-
ma ispod tih objava, zloupotrebljavaju deca. MaliSani u tim
reklamama glume direktore sektora, a prema rec¢ima
sagovornika naseg lista, ne samo da su deca zlupotrebljena
vec su i zaposleni u kompaniji ponizeni.
Prema oceni psihologa Snezane Repac, koristiti decu u ova-
kvom kontekstu da se prikazuju kao mali ljudi koji vode veliki
posao nije primereno jer se detetu Salje poruka da je sposob-
no da radi vazne stvari, ali i da bude rame uz rame s profesio-
nalcem, iako to nije.
Takode, tu je i drugi pomenuti
aspekt.
- Ovim reklamama se suge-
rise da je taj posao lagan da
mogu i deca da ga rade - na-
vodi Snezana Repac.
U ovim reklamama s de-
com glumio je i predsednik
lzvrénog odbora kompanije
Dragan Fili-

vriilo prekidom Jjentom, dovoljno govori sam po
saradnjeiizbacivanjem kompanije  sebi o potezima rukovodstvaipo-
iz poslovnog j iZvi
Pitanja u ve
nim temama poslata su mejlom
ja. I prekid saradnjespr-  ,,Deneraliju”, ali odgovori nisu
vim vlasnikomitako vaznimkli-  stigli do zakljuéenja izdanja.
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GENERALI penziiskifond.rs

Prinosi dobrovoljnog penzijskog fonda Generali Basic

Prinas za poslednjin godinu dana (31.12 2023 - 31.12.2024). 11,54%

Proseéna godisnja stopa prinos poslednjih pet godina (31.12.2019-31.12.2024): 3,32%
Prosecna godisnja stopa prino: osnivanja (15.11.2006-31.12.2024): 7,53%

Vrednost imovine fonda Generali Basic na dan 31.12.2024. godine: 16.985.046.099,13 RSD

Prinosi dobroveljnog penzijskog fonda Generali Index

2 Fond Generz

performansi

nvestira Iskliucivo u imavinu indeksiranu U evnima, pa za pracenje

koristiti prinos fonda izraZen u evrima

Prinos za poslednjin ga far 12.2023-31.12.2024): 2,96% u evrima
Proseéna godisnja stopa prin # poslednjih pe | 12.2019-31.12.2024) : 0,76% u
evrima

-+ DruStvo za upravija
fondom Nova
Generali je o
URraviao njime

1eral preuzelo je upravijanje
enovan u Generali index.
N4 | za penod kada nije

Prinosi debrovoljnog pe
Prinos za poslednijif -
Pre 1 2018-31.12 2024): 0,66%
Pre godisnj [ 2024y 3,92%

Vrednost imovine fonda Ir a dan 31.12 2024, gocine: 2.114.689.822,17 RSD

Napomena
Do sada ostvaren! prinosi ne mogu bit garancija hig
i ni2i od prethodruh. Prinos SN0 od Do
potpunt informaciju o uspess

ezultata. Budue prinosi mogu
zicnosti ulaganja fonda, ne pruZaj

12500244-1
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AOBPOBOI!:HH l"FEH.%MJCKH QOHHOBM

euoctuusecm KOI& 2
ﬁGENERALI e 16, 86 EUR
{ @ nyH AB ""'W“'“‘”‘"“ 011/3036-360
ooHA www.d unavpenzije.com

B E DDOR GARANT EKVILIBRIO Tenedox 011/3036-142

Member of Prva Group Www.garant-penzije.eu
EEE DDOR GARANT STEDNJA Tenedon 011/3036-142
Member of Prva Group www.garant-penzije.eu

P Raiffeisen Raiffeisen FUTURE
FUTURE . iesamivnren

g Raiffeisen Raiffeisen EURO FUTURE
X ruture S 10,67 EUR

3.726,29rsD

1.974,67 rsp
3.443,16 rsD
2.800,87 RsD
3.135,44 RsD
3.439,45 rsD
1.250,19 rsp
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Francuska banka BPCE, vlasnik francuske kompanije Natixis Investment Managers i italijanska
osiguravajuca kompanija Generali blizu su objave sporazuma o stvaranju partnerstva za upravljanje
imovinom, preneo je SeeBiz pozivajuéi se na Financial Times. BPCE i Generali Investments ¢e spojiti
svoje operacije upravljanja imovinom u zajednic¢ko ulaganje po principu 50-50, potvrdili su...

Ocekuje se potpisivanje sporazuma sledece nedelje

0

Image by Freepik

Francuska banka BPCE, vlasnik francuske kompanije Natixis Investment Managers i italijanska
osiguravaju¢a kompanija Generali blizu su objave sporazuma o stvaranju partnerstva za upravljanje
imovinom, ...

Francuska banka BPCE, vlasnik francuske kompanije Natixis Investment Managers i italijanska
osiguravajuca kompanija Generali blizu su objave sporazuma o stvaranju partnerstva za upravljanje
imovinom, preneo je SeeBiz pozivajuci se na Financial Times.

BPCE i Generali Investments ¢e spojiti svoje operacije upravljanja imovinom u zajedni¢ko ulaganje po
principu 50-50, potvrdili su "izvori upoznati sa situacijom".

Neobvezujudi preliminarni dogovor mogao bi biti postignut vec sledece nedelje a onda bi trebalo da ga
odobre sindikati i drzavne institucije, piSe Financial Times.

Natixis upravlja imovinom od 1,2 biliona evra a Generali imovinom od 632 milijarde evra.

Procitajte jos:
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Naslov: UZIMAJU NA STOTINE MILIONA OD DRZAVE, a direktor Filipovi¢ na protestima rusi
viast

2792
"Denerali osiguranje" zaraduje ogroman novac koji, u sustini, dolazi iz dzepova svih gradana ove zemlje

Jedna od vodecih osiguravajucih kuéa "Denerali osiguranje" u poslednje dve godine dobila je od drzave
poslove vredne na stotine miliona dinara. Za to vreme, izvrSni direktor ove kompanije Dragan Filipovié
uredno ide na proteste usmerene protiv drzavnog vrha! Sve se to vidi na slikama s protesta, na kojima je
Filipovi¢ prepoznatljiv, a podaci o tome koliko uzimaju para od raznih drzavnih institucija, javnih
preduzeca i drugih subjekata (u sustini, to je novac iz dzepova gradana ove zemlje) dostupni su na
portalu javnih nabavki. To je, naime, mesto gde su pohranjeni svi tenderi za razli¢ite nabavke, pa,
izmedu ostalog, i usluge osiguranja. "Denerali osiguranje" je tako poslednji posao ove vrste dobilo pre
nekoliko dana, a u poslednje dve godine rec je o desetinama ugovora, teskih od pola miliona dinara, pa
do vise stotina miliona. Ova kompanija je ugovore zakljucivala s javnim preduzec¢ima, javnim
komunalnim preduzec¢ima, ministarstvom/nadleznim upravama, bolnicama, predskolskim ustanovama...
Tako su, na primer, 3. januara 2025, dakle kad su blokade uveliko u toku, dobili dva posla od Naucnog
instituta za prehrambene tehnologije u Novom Sadu. U pitanju je osiguranje imovine, vrednost ugovora
je 1.287.958 dinara (sa PDV), kao i osiguranje ljudi, gde je vrednost ugovora 509.792 dinara. U
poslednja dva meseca, koliko traju blokade, "Denerali osiguranje" je dobilo posao i od JP "Emisiona
tehnika i veze Beograd", Opste bolnice Senta, "Parking servisa" u Beogradu... U poslednjih mesec dana
od JP "Poste" dobili su ¢ak dva ugovora, od ¢ega je jedan na iznos od 322.235.761,73 dinara, a zakljuc¢en
je za obavezno osiguranje vozila i usluge osiguranja vozila. Na spisku su jos i Dom zdravlja Zvezdara i
Dom zdravlja Zemun, Visoki savet sudstva, Institut za ratarstvo i povrtarstvo, Klini¢cko-bolnicki centar
Bezanijska kosa, Narodna biblioteka Srbije, Republic¢ki fond za penzijsko i invalidsko osiguranje... Politicki
analiticar Stevica Dedanski kaze da u Srbiji postoji sloj ljudi koji dobijaju ogroman novac od drzave, a
onda joj se suprotstavljaju: - Taj direktor iz "Deneralija" se ponasa isto kao i glumci, koji pre nisu nista
dobijali, a sad, kad dobijaju ogroman novac od drzave, suprotstavljaju joj se i pokusavaju da naprave
haos. Kako kaze, nema veze Sto se suprotstavljaju drzavi, problem je Sto hoée da naprave ratno stanje
na ulicama. - Jos je i gore ovo s "Deneralijem", firma koja ovde posluje, pre svega, na dobrim odnosima
s drzavom i zahvaljujuéi tome i svom poslovanju, dobijaju ogromne poslove, ali to oCigledno ne umeju da
cene, da li oni ili njihovi zaposleni. Ljudi koji najviSe zaraduju od drzave su najveci protivnici drzave -
porucio je Dedanski. glosa
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UZIMAJUNA
MILIONA OD DRZ,

ADIREKTOR FILIPOVIC NA PROTESTIMA RU

Y

<Denerali osiguranje* zaraduje ogroman novac koji,

u sustini, dolazi iz dzepova sv

K.B.-E.S.T.

redakcija@srpskitelegraf.rs

Jedna od vodeéih osiguravaju-
¢ih kuéa ,,Penerali osiguranje u
poslednje dve godine dobila je od
drZzave poslove vredne na stoti-
ne miliona dinara. Za to vreme,
izvréni direktor ove kompanije
Dragan Filipovié uredno ide na
proteste usmerene protiv drzav-
nog vrha!

Sve se to vidina slikama s pro-

testa, na kojima je Filipovi¢ pre-
poznatljiv, a podaci o tome koliko
uzimaju para od raznih drzavnih
institucija, javnih preduzeéa i
drugih subjekata (u sustini, to
je novac iz dZepova gradana ove
zemlje) dostupni su na portalu
Jjavnih nabavki. To je, naime, me-
sto gde su pohranjeni svi tenderi
za razli¢ite nabavke, pa, izmedu
ostalog, i usluge osiguranja.
»Penerali osiguranje” je ta-
ko poslednji posao ove vrste

ih
dobilo pre nekoliko dana, a u
poslednje dve godine reé je o
desetinama ugovora, teskih od

pola miliona dinara, pa do viSe
stotina miliona.

DUGACAK SPISAK

Ova kompanija je ugovore za-
kljuéivala s javnim preduzeéima,
Jjavnim komunalnim preduzeéi-
ma, ministarstvom/nadleZnim
upravama, bolnicama, pred$ko-

SPORNE REKLAME S DECOM | PONIZAVANJE ZAPOSLENIH

Srpski telegraf je nedavno pisao o pojedinim
veoma upitnim potezima rukovodstva ,Dene-
rali osiguranja“, odnosno éinjenici da se na

zvaniénim nalozima kompanije na drustvenim
mrezama objavljuju snimci/reklame kojima se,
kako se tvrdi u komentarima ispod tih objava,
zloupotrebljavaju deca. MaliSani u tim reklama-
ma glume direktore sektora, a, prema rec¢ima

sagovornika naseg lista, ne samo da su deca
zloupotrebljena veé su i zaposleni u kompani-
ji ponizeni. Takode, ova kompanija je izgubila
vazan deo trzista u oblasti osiguranja od au-
to-odgovornosti, a poslovni potezi koje je vukla
uprava da nadomesti gubitke doveli su do jo$
veceg poslovnog i finansijskog haosa, ispricali
su za nas list neki od bivsih zaposlenih.

radana ove zemlje

Iskim ustanovama...

Tako su, na primer, 3. januara
2025, dakle kad su blokade uve-
liko u toku, dobili dva posla od
Nauénog instituta za prehram-
bene tehnologije u Novom Sadu.
U pitanju je osiguranje imovine,
vrednost ugovora je 1.287.958
dinara (sa PDV), kao i osigura-
nje ljudi, gde je vrednost ugovora
509.792 dinara. U poslednja dva
meseca, koliko traju blokade,
»Denerali osiguranje“ je dobilo
posao iod JP ,Emisiona tehnika
i veze Beograd®, Opste bolnice
Senta, ,,Parking servisa“ u Beo-
gradu...

U poslednjih mesec dana od JP
»Poste“ dobili su ¢ak dva ugo-
vora, od ¢ega je jedan na iznos
od 322.235.761,73 dinara, a za-
kljuéen je za obavezno osiguranje
vozila i usluge osiguranja vozila.

Na spisku su jo$ i Dom zdravlja
Zvezdara i Dom zdravlja Zemun,

>
= O
;.;}.
oy
- .
|
#
DEDA 1 U
A ARAD
DD DRZAVI NA
DRO DR

Visoki savet sudstva, Institut za
ratarstvo i povrtarstvo, Klinié¢-
ko-bolni¢ki centar BeZanijska
kosa, Narodna biblioteka Srbi-
je, Republi¢ki fond za penzijsko
iinvalidsko osiguranje...

PRAVEHAOS

Politicki analiti¢ar Stevica De-
danski kaZe da u Srbiji postoji
sloj ljudi koji dobijaju ogroman

FOTO: T. PAVISIC
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protestai =TT

blokadana

_kojimase
brutalno
napadaju
policajci

novac od drZave, a onda joj se su-
protstavljaju:

- Taj direktor iz ,,Deneralija“ se
ponasa isto kao i glumei, koji pre
nisu nista dobijali, a sad, kad do-
bijaju ogroman novac od drzave,
suprotstavljaju joj se i pokusavaju
da naprave haos.

Kako kaZe, nema veze $to se su-
protstavljaju drzavi, problem je
$to hoce da naprave ratno stanje

bd

na ulicama.

- Jos je i gore ovo s ,Denera-
lijem®, firma koja ovde posluje,
pre svega, na dobrim odnosima
s drzavom i zahvaljujuéi tome i
svom poslovanju, dobijaju ogro-
mne poslove, ali to o¢igledno ne
umeju da cene, da li oni ili njihovi
zaposleni. Ljudi koji najviSe zara-
duju od drZave su najveéi protiv-
nici drZave - porudio je Dedanski.
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POSLEDNJIH DESET UGOVORA
(podaci s portala javnih nabavki)

6. JP ,Posta"
13.12.2024.

322.235.761

7. JKP za javne
garaze i parkiralista
wParking servisa"
10.12. 2024,

38.578.043

8. JKP ,Parking servis"
Beograd
20.11.2024.

19.143.745

9. JP ,Posta"
12.11. 2024.

26.195.400

10. JP ,Posta*
UGOVOR ZAKLJUCEN
12.11. 2024.

9.639.000

*udinarima

1. Naucni institut za prehrambe-
ne tehnologije u Novom Sadu
UGOVOR ZAKLJUCEN 3. 1. 2025.

1.287.958 + 509.792

2. Univerzitetski Klinicki
centar Srbije
UGOVOR ZAKLJUCEN 31.12, 2024,

171.174.567
(deo grupe ponudaca)

3. JPETV Beograd
UGOVOR ZAKLJUCEN 30. 12. 2024.

40.387.955
(s jos jednom firmom)

4. Predskolska
ustanova ,Pionir*
UGOVOR ZAKLJUCEN 30. 12, 2024,

777.205

5. Opsta bolnica Senta
UGOVOR ZAKLJUCEN 18. 12, 2024,

i 540.432
Ovo je odgovor na pitanja poslata , PDeneraliju®
Na na$a pitanja poslata kompaniji ,Penerali osiguranje* dobili smo
odgovor njihovog pravnog zastupnika koji prenosimo:
- Ceneci slobodu izrazavanja, nas klijent smatra da razlog vasih pitanja nije
izvestavanje javnosti o poslovanju naseg klijenta, ve¢ nastavak negativne
medijske kampanje usmerene na omalovazavanje kompanije i njenog ru-
kovodstva iz motiva koji su van zakona zbog ¢ega je nas klijent ve¢ podneo
odgovarajuce tuzbe sudu kako u parniénom postupku tako i kriviéne tuzbe
radi zastite svojih prava i na zakonu zasnovanih interesa. Nas klijent, zbog
gorenavedenog, nece odgovarati na postavljena pitanja ni u ovom sluéaju ni
ubuduce.

UGOVORI S IZNOSIMA NA GODISNJEM NIVOU

(podaci s portala javnih nabavki)

+SRBIJASUME"
21.000.000

INSTITUT ZA
TRANSFUZIJU
3.000.000

»Parking servis"
Beograd
45.000.000

L ELEKTROMREZE"
(S JOS JEDNOM FIRMOM)
220.000.000

POSTA SRBIJE“
78.000.000

VISOKI SAVET SUDSTVA
42.000.000

SKIJALISTA SRBIJE*
50.000.000

MINISTARSTVO
SPOLJNIH POSLOVA
346.000.000

MINISTARSTVO FINANSIJA
UPRAVA ZA TREZOR
10.600.000

,ELEKTRODISTRIBUCIJA"
(S JOS JEDNOM FIRMOM)
395.000.000

*udinarima
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Jedna od vodecih osiguravajucih kuéa "Denerali osiguranje" u poslednje dve godine dobila je od drzave
poslove vredne na stotine miliona dinara. Za to vreme, izvrsni direktor kompanije Dragan Filipovi¢
uredno ide na proteste usmerene protiv drzavnog vrha.

Sve se to vidi na fotografijama s protesta, na kojima je Filipovi¢ prepoznatljiv, a podaci o tome koliko
uzimaju para od raznih drzavnih institucija, javnih preduzeca i drugih subjekata (u sustini, to je novac
gradana ove zemlje) dostupni su na portalu javnih nabavki, kako prenosi portal Republika. To je, naime,
portal gde su pohranjeni svi tenderi za razli¢ite nabavke, pa, izmedu ostalog, i usluge osiguranja. Portal
Srpski telegraf je nedavno pisao o pojedinim veoma upitnim potezima rukovodstva "Denerali osiguranja",
odnosno cinjenici da se na zvani¢nim nalozima kompanije na drustvenim mrezama objavljuju snimci,
tacnije reklame kojima se, kako se tvrdi u komentarima tih objava, zloupotrebljavaju deca. MaliSani u
tim reklamama glume direktore sektora, a, prema rec¢ima sagovornika Republike, ne samo da su deca
zloupotrebljena veé¢ su i zaposleni u kompaniji ponizeni. Takode, ova kompanija je izgubila vazan deo
trzista u oblasti osiguranja od auto-odgovornosti, a poslovni potezi koje je vukla uprava da nadomesti
gubitke doveli su do jos veceg poslovnog i finansijskog haosa, ispricali su od bivsih zaposlenih. "Denerali
osiguranje" je tako poslednji posao ove vrste dobilo pre nekoliko dana, a u poslednje dve godine rec je o
desetinama ugovora, teskih od pola miliona dinara, pa do vise stotina miliona. Ova kompanija je ugovore
zakljucivala s javnim preduzec¢ima, javnim komunalnim preduzecima, ministarstvom i nadleznim
upravama, bolnicama, predskolskim ustanovama i drugima. Tako su, na primer, 3. januara 2025, dakle
kad su blokade uveliko u toku, dobili dva posla od Naucnog instituta za prehrambene tehnologije u
Novom Sadu. U pitanju je osiguranje imovine, vrednost ugovora je 1.287.958 dinara (sa PDV), kao i
osiguranje ljudi, gde je vrednost ugovora 509.792 dinara. U poslednja dva meseca, koliko traju blokade,
"Denerali osiguranje" je dobilo posao i od JP "Emisiona tehnika i veze Beograd", Opste bolnice Senta,
"Parking servisa" u Beogradu... U poslednjih mesec dana od JP "Poste" dobili su ¢ak dva ugovora, od
¢ega je jedan na iznos od 322.235.761,73 dinara, a zakljucen je za obavezno osiguranje vozila i usluge
osiguranja vozila. Na spisku su joS i Dom zdravlja Zvezdara i Dom zdravlja Zemun, Visoki savet sudstva,
Institut za ratarstvo i povrtarstvo, Klinicko-bolnic¢ki centar Bezanijska kosa, Narodna biblioteka Srbije,
Republicki fond za penzijsko i invalidsko osiguranje i slicno. Politi¢ki analiticar Stevica Dedanski kaze da u
Srbiji postoji sloj ljudi koji dobijaju ogroman novac od drzave, a onda joj se suprotstavljaju: "Taj direktor
iz 'Deneralija' se ponasa isto kao i glumci, koji pre nisu nista dobijali, a sad, kad dobijaju ogroman novac
od drzave, suprotstavljaju joj se i pokuSavaju da naprave haos. Kako kaze, nema veze sSto se
suprotstavljaju drzavi, problem je sto ho¢e da naprave ratno stanje na ulicama. "JosS je i gore ovo s
'Deneralijem’, firma koja ovde posluje, pre svega, na dobrim odnosima s drzavom i zahvaljujuéi tome i
svom poslovanju, dobijaju ogromne poslove, ali to oligledno ne umeju da cene, da li oni ili njihovi
zaposleni. Ljudi koji najvise zaraduju od drzave su najvedi protivnici drzave," rekao je Dedanski. Na
pitanja, koja je portal Republika poslao kompaniji "Penerali osiguranje" dobili su odgovor njihovog
pravnog zastupnika koji su preneli: "Cenedi slobodu izrazavanja, nas klijent smatra da razlog vasih
pitanja nije izvesStavanje javnosti o poslovanju naseg klijenta, ve¢ nastavak negativhe medijske
kampanje usmerene na omalovazavanje kompanije i njenog rukovodstva iz motiva koji su van zakona
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"DENERALI osiguranje" zaraduje ogroman novac koji, u sustini, dolazi iz dzepova svih gradana ove
zemlje Foto: Printscreen Jedna od vodecih osiguravajuéih kuca "Denerali osiguranje" u poslednje dve
godine dobila je od drzave poslove vredne na stonine miliona dinara. Za to vreme, izvrsni direktor ove
kompanije Dragan Filipovi¢ uredno ide na proteste protiv drzavnog vrha! Sve se to vidi na fotografijama
sa protesta na kojima je Filipovi prepoznatljiv, a podaci o tome koliko novca je uzeto od raznih drzavnih
institucija, javnih preduzeca i drugih subjekata (u susstini , to je novac iz dzepova gradana) dostupni su
na portalu javnih nabavki. To je naime, mesto gde su pohranjeni svi tenderi za razli¢ite nabavke, pa
izmedu ostalog, i usluge osiguranja. "Denerali osiguranje" je tako poslednji posao ove vrste dovilo pre
nekoliko dana, a u poslednje dve godine re¢ je o desetinama ugovora, teskih od pola miliona dinara, pa
do vise stotina miliona. Ova kompanija je ugovore zakljucivala s javnim preduzec¢ima, javnim
komunalnim preduzeéima, ministarstvom/nadleznim upravama, bolnicama predskolskim ustanovama...
Tako su, na primer, 3. januara 2025. godine, dakle kad su blokade uveliko u toku, dobili dva posla od
Naucnog instituta za prehrambene tehnologije u Novom Sadu. U pitanju je osiguranje imovine, vrednost
ugovora je 1.287.958 dinara sa PDV, kao i osiguranje ljudi, gde je vrednost ugovora 509.792 dinara. U
poslednja dva meseca koliko traju blokade, Benerali osiguranje je dobilo posao i od JP "Emisiona tehnika
i veze Beograd", Opste bolnice Senta, "Parking Servisa" u Beogradu.. U poslednjih mesec dana od JP
"Poste" dobili su ¢ak dva ugovora, od ¢ega je jedan na iznos od 322.235.761,73 dinara, a zakljucen je za
obavezno osiguranje vozila i usluge osiguranje vozila. Na spisku su joS i Dom zdravlja Zvezdara i Dom
zdravlja Zemun, Visoki savet sudstva, Institut za ratarstvo i povrtarstvo, Klinicko-bolnicki centar
Bezanijska kosa, Narodna biblioteka Srbije, Republi¢ki fond za penziono i invalidsko osiguranje. Foto:
Foto: Printscreen POGLEDAJ GALERIJU Politicki analitiCar Stevica Dedanski kaze da u Srbiji postoji sloj
ljudi koji dobijaju ogroman novac od drzave, a onda joj se suprostavljaju. - Taj direktor iz "Deneralija" se
ponasa isto kao i glumci koji pre nisu niSta dobijali,a sad, kad dobijaju ogroman novac od drzave,
suprostavljaju joj se i pokuSavaju da naprave haos. -izjavio je. Kako kaze, nema veze Sto se
suprostavljaju drzavi, problem je Sto hoc¢e da naprave ratno stanje na ulicama. - Jo$ je gore i ovo sa
"Deneralijem" firma koja ovde posluje, pre svega, na dobrim odnosima sa drzavom i zahvaljujuci tome i
svom poslovanju, dobijaju ogromne poslove, ali to ocigledno ne umeju da cene, da li oni ili njihovi
zaposleni. Ljudi koji najviSe zaraduju od drZzave su najvedi protivnici drZzave - porucio je Dedanski. Na
pitanje Republike, pravni zastupnik "Denerali osiguranja" je odgovorio: - Cenedi slobodu izrazavanja, nas
klijent smatra da razlog vasih pitanja nije izveStavanje javnosti o poslovanju naseg klijenta, ve¢ nastavak
negativne medijske kampanje usmere na omalovazavanje kompanije i njegovog rukovodstva iz motiva
koji su van zakona zbog Cega je na$s klijent ve¢ podneo odgovarajuce tuzbe sudu kako u parni¢nom
postupku tako i krivicne tuzbe radi zastite svojih prva i na zakonu zasnovanih interesa. Nas klijent, zbog
gore navedenog, nece odgovarati na postavljena pitanja ni u ovom slucaju ni u buduce. Preporucujemo
Politika 0 124 BRNABIC: Za opoziciju sve opcije dolaze u obzir, osim demokratskih, da narod kaZe Sta
misli 19. 01. 2025. u 12:00 Politika 0 127 MILIVOJEVIC CRTA METU NA CELU VUCICU: Priznao da sve to
radi u dogovoru sa stranim ambasadama 19. 01. 2025. u 11:04 Politika 0 121 NE ZELIM DA VERUJEM DA
JE ANGAZOVAN: Vuci¢ o vozacu koji je pregazio studentkinju kod Pravnog fakulteta 18. 01. 2025. u
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Jedna od vodecih osiguravajucih kuéa "Denerali osiguranje" u poslednje dve godine dobila je od drzave
poslove vredne na stotine miliona dinara. Za to vreme, izvrSni direktor ove kompanije Dragan Filipovi¢
uredno ide na proteste usmerene protiv drzavnog vrha!

Sve se to vidi na slikama s protesta, na kojima je Filipovi¢ prepoznatljiv, a podaci o tome koliko uzimaju
para od raznih drzavnih institucija, javnih preduzeca i drugih subjekata (u sustini, to je novac iz dzepova
gradana ove zemlje) dostupni su na portalu javnih nabavki. To je, naime, mesto gde su pohranjeni svi
tenderi za razli¢ite nabavke, pa, izmedu ostalog, i usluge osiguranja. DUGACAK SPISAK "Denerali
osiguranje" je tako poslednji posao ove vrste dobilo pre nekoliko dana, a u poslednje dve godine rec je o
desetinama ugovora, teskih od pola miliona dinara, pa do vise stotina miliona. Ova kompanija je ugovore
zakljucivala s javnim preduzecima, javnim komunalnim preduzec¢ima, ministarstvom/nadleznim
upravama, bolnicama, predskolskim ustanovama...Tako su, na primer, 3. januara 2025, dakle kad su
blokade uveliko u toku, dobili dva posla od Naucnog instituta za prehrambene tehnologije u Novom Sadu.
U pitanju je osiguranje imovine, vrednost ugovora je 1.287.958 dinara (sa PDV), kao i osiguranje ljudi,
gde je vrednost ugovora 509.792 dinara. U poslednja dva meseca, koliko traju blokade, "Penerali
osiguranje" je dobilo posao i od JP "Emisiona tehnika i veze Beograd", Opste bolnice Senta, "Parking
servisa" u Beogradu... U poslednjih mesec dana od JP "Poste" dobili su ¢ak dva ugovora, od cega je
jedan na iznos od 322.235.761,73 dinara, a zaklju¢en je za obavezno osiguranje vozila i usluge
osiguranja vozila. Na spisku su joS i Dom zdravlja Zvezdara i Dom zdravlja Zemun, Visoki savet sudstva,
Institut za ratarstvo i povrtarstvo, Klinicko-bolnic¢ki centar Bezanijska kosa, Narodna biblioteka Srbije,
Republi¢ki fond za penzijsko i invalidsko osiguranje... PRAVE HAOS Politic¢ki analiticar Stevica Dedanski
kaze da u Srbiji postoji sloj ljudi koji dobijaju ogroman novac od drzave, a onda joj se suprotstavljaju: -
Taj direktor iz "Deneralija" se ponasa isto kao i glumci, koji pre nisu nista dobijali, a sad, kad dobijaju
ogroman novac od drzave, suprotstavljaju joj se i pokusavaju da naprave haos. Kako kaze, nema veze
Sto se suprotstavljaju drzavi, problem je sto ho¢e da naprave ratno stanje na ulicama. - Jos je i gore ovo
s "Deneralijem", firma koja ovde posluje, pre svega, na dobrim odnosima s drzavom i zahvaljujuci tome i
svom poslovanju, dobijaju ogromne poslove, ali to ocigledno ne umeju da cene, da li oni ili njihovi
zaposleni. Ljudi koji najvise zaraduju od drzave su najvedi protivnici drzave - porucio je Dedanski.glosa
Autor: Pink.rs
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"Denerali osiguranje" zaraduje ogroman novac koji, u sustini, dolazi iz dzepova svih gradana ove zemlje.

Jedna od vodecih osiguravajucih kuéa "Denerali osiguranje" u poslednje dve godine dobila je od drzave
poslove vredne na stotine miliona dinara. Za to vreme, izvrSni direktor ove kompanije Dragan Filipovié
uredno ide na proteste usmerene protiv drzavnog vrha! Sve se to vidi na slikama s protesta, na kojima je
Filipovi¢ prepoznatljiv, a podaci o tome koliko uzimaju para od raznih drzavnih institucija, javnih
preduzeca i drugih subjekata (u sustini, to je novac iz dzepova gradana ove zemlje) dostupni su na
portalu javnih nabavki. To je, naime, mesto gde su pohranjeni svi tenderi za razli¢ite nabavke, pa,
izmedu ostalog, i usluge osiguranja. "Denerali osiguranje" je tako poslednji posao ove vrste dobilo pre
nekoliko dana, a u poslednje dve godine rec je o desetinama ugovora, teskih od pola miliona dinara, pa
do vise stotina miliona. Ova kompanija je ugovore zakljucivala s javnim preduzeéima, javnim
komunalnim preduzec¢ima, ministarstvom/nadleznim upravama, bolnicama, predskolskim ustanovama...
Tako su, na primer, 3. januara 2025, dakle kad su blokade uveliko u toku, dobili dva posla od Naucnog
instituta za prehrambene tehnologije u Novom Sadu. U pitanju je osiguranje imovine, vrednost ugovora
je 1.287.958 dinara (sa PDV), kao i osiguranje ljudi, gde je vrednost ugovora 509.792 dinara. U
poslednja dva meseca, koliko traju blokade, "Denerali osiguranje" je dobilo posao i od JP "Emisiona
tehnika i veze Beograd", Opste bolnice Senta, "Parking servisa" u Beogradu... U poslednjih mesec dana
od JP "Poste" dobili su ¢ak dva ugovora, od cega je jedan na iznos od 322.235.761,73 dinara, a zakljucen
je za obavezno osiguranje vozila i usluge osiguranja vozila. Na spisku su jos i Dom zdravlja Zvezdara i
Dom zdravlja Zemun, Visoki savet sudstva, Institut za ratarstvo i povrtarstvo, Klini¢cko-bolnicki centar
Bezanijska kosa, Narodna biblioteka Srbije, Republi¢ki fond za penzijsko i invalidsko osiguranje.. Politicki
analiticar Stevica Dedanski kaze da u Srbiji postoji sloj ljudi koji dobijaju ogroman novac od drzave, a
onda joj se suprotstavljaju: - Taj direktor iz "Deneralija" se ponasa isto kao i glumci, koji pre nisu nista
dobijali, a sad, kad dobijaju ogroman novac od drzave, suprotstavljaju joj se i pokusavaju da naprave
haos. Kako kaze, nema veze Sto se suprotstavljaju drzavi, problem je sto hoée da naprave ratno stanje
na ulicama. -Jos je i gore ovo s "Deneralijem", firma koja ovde posluje, pre svega, na dobrim odnosima
sa drzavom i zahvaljujuéi tome i svom poslovanju, dobijaju ogromne poslove, ali to oigledno ne umeju
da cene, da li oni ili njihovi zaposleni. Ljudi koji najvise zaraduju od drzave su najveci protivnici drzave -
porucio je Dedanski. Srbija Danas/Republika
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Jedna od vodecih osiguravajucih kuéa "Denerali osiguranje" u poslednje dve godine dobila je od drzave
poslove vredne na stotine miliona dinara. Za to vreme, izvrSni direktor ove kompanije Dragan Filipovi¢
uredno ide na proteste usmerene protiv drzavnog vrha! Sve se to vidi na slikama s protesta, na kojima je
Filipovi¢ prepoznatljiv, a podaci o tome koliko uzimaju para od raznih drzavnih institucija, javnih
preduzeca i drugih subjekata (u sustini, to je novac iz dZzepova gradana ove zemlje) dostupni su na
portalu javnih nabavki. To je, naime, mesto gde su pohranjeni svi tenderi za razli¢ite nabavke, pa,
izmedu ostalog, i usluge osiguranja. Srpski telegraf je nedavno pisao o pojedinim veoma upitnim
potezima rukovodstva "Denerali osiguranja", odnosno cinjenici da se na zvani¢nim nalozima kompanije
na drustvenim mrezama objavljuju snimci/reklame kojima se, kako se tvrdi u komentarima ispod tih
objava, zloupotrebljavaju deca. MaliSani u tim reklamama glume direktore sektora, a, prema rec¢ima
sagovornika naSeg lista, ne samo da su deca zloupotrebljena ve¢ su i zaposleni u kompaniji ponizeni.
Takode, ova kompanija je izgubila vazan deo trziSta u oblasti osiguranja od auto-odgovornosti, a
poslovni potezi koje je vukla uprava da nadomesti gubitke doveli su do jo$ veceg poslovnog i finansijskog
haosa, ispricali su za Srpski telegraf neki od bivsih zaposlenih. "Denerali osiguranje" je tako poslednji
posao ove vrste dobilo pre nekoliko dana, a u poslednje dve godine rec je o desetinama ugovora, teskih
od pola miliona dinara, pa do viSe stotina miliona. Ova kompanija je ugovore zakljucivala s javnim
preduzec¢ima, javnim komunalnim preduzec¢ima, ministarstvom/nadleznim upravama, bolnicama,
predskolskim ustanovama... Tako su, na primer, 3. januara 2025, dakle kad su blokade uveliko u toku,
dobili dva posla od Nauc¢nog instituta za prehrambene tehnologije u Novom Sadu. U pitanju je osiguranje
imovine, vrednost ugovora je 1.287.958 dinara (sa PDV), kao i osiguranje ljudi, gde je vrednost ugovora
509.792 dinara. U poslednja dva meseca, koliko traju blokade, "Penerali osiguranje" je dobilo posao i od
JP "Emisiona tehnika i veze Beograd", Opste bolnice Senta, "Parking servisa" u Beogradu... U poslednjih
mesec dana od JP "Poste" dobili su ¢ak dva ugovora, od ¢ega je jedan na iznos od 322.235.761,73
dinara, a zakljucen je za obavezno osiguranje vozila i usluge osiguranja vozila. Na spisku su jo$ i Dom
zdravlja Zvezdara i Dom zdravlja Zemun, Visoki savet sudstva, Institut za ratarstvo i povrtarstvo,
Klinicko-bolnicki centar Bezanijska kosa, Narodna biblioteka Srbije, Republi¢ki fond za penzijsko i
invalidsko osiguranje... Politicki analitiCar Stevica Dedanski kaze da u Srbiji postoji sloj ljudi koji dobijaju
ogroman novac od drzave, a onda joj se suprotstavljaju: - Taj direktor iz "Deneralija" se ponasa isto kao
i glumci, koji pre nisu niSta dobijali, a sad, kad dobijaju ogroman novac od drzave, suprotstavljaju joj se i
pokuSavaju da naprave haos. "Denerali osiguranje" zaraduje i od MUP, a direktor Filipovi¢ je deo protesta
i blokada na kojima se brutalno napadaju policajci. Kako kaZze, nema veze Sto se suprotstavljaju drzavi,
problem je Sto hoc¢e da naprave ratno stanje na ulicama. - Jos je i gore ovo s "Deneralijem", firma koja
ovde posluje, pre svega, na dobrim odnosima s drzavom i zahvaljujuéi tome i svom poslovanju, dobijaju
ogromne poslove, ali to oCigledno ne umeju da cene, da li oni ili njihovi zaposleni. Ljudi koji najvise
zaraduju od drzave su najvedi protivnici drzave - porucio je Dedanski. (Republika) BONUS VIDEO
PROCITAJTE KLIKOM OVDE NAJVAZNIJE AKTUELNE VESTI
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"Denerali osiguranje" zaraduje ogroman novac koji, u sustini, dolazi iz dzepova svih gradana ove zemlje.

Jedna od vodecih osiguravajucih kuéa "Denerali osiguranje" u poslednje dve godine dobila je od drzave
poslove vredne na stonine miliona dinara. Za to vreme, izvrsSni direktor ove kompanije Dragan Filipovié
uredno ide na proteste protiv drzavnog vrha! To je naime, mesto gde su pohranjeni svi tenderi za
razli¢ite nabavke, pa izmedu ostalog, i usluge osiguranja. "Denerali osiguranje" je tako poslednji posao
ove vrste dovilo pre nekoliko dana, a u poslednje dve godine rec¢ je o desetinama ugovora, teskih od pola
miliona dinara, pa do vise stotina miliona. Ova kompanija je ugovore zakljucivala s javnim preduzeéima,
javnim komunalnim preduzecima, ministarstvom/nadleznim upravama, bolnicama predskolskim
ustanovama... Tako su, na primer, 3. januara 2025. godine, dakle kad su blokade uveliko u toku, dobili
dva posla od Naucnog instituta za prehrambene tehnologije u Novom Sadu. pitanju je osiguranje
imovine, vrednost ugovora je 1.287.958 dinara sa PDV, kao i osiguranje ljudi, gde je vrednost ugovora
509.792 dinara. U poslednja dva meseca koliko traju blokade, Denerali osiguranje je dobilo posao i od JP
"Emisiona tehnika i veze Beograd", Opste bolnice Senta, "Parking Servisa" u Beogradu.. U poslednjih
mesec dana od JP "Poste" dobili su ¢ak dva ugovora, od ¢ega je jedan na iznos od 322.235.761,73
dinara, a zakljucen je za obavezno osiguranje vozila i usluge osiguranje vozila. Na spisku su jos i Dom
zdravlja Zvezdara i Dom zdravlja Zemun, Visoki savet sudstva, Institut za ratarstvo i povrtarstvo,
Klinicko-bolni¢ki centar Bezanijska kosa, Narodna biblioteka Srbije, Republi¢ki fond za penziono i
invalidsko osiguranje. Politicki analiti¢ar Stevica Dedanski kaze da u Srbiji postoji sloj ljudi koji dobijaju
ogroman novac od drzave, a onda joj se suprostavljaju. - Taj direktor iz "Deneralija" se ponasa isto kao i
glumci koji pre nisu nista dobijali,a sad, kad dobijaju ogroman novac od drzave, suprostavljaju joj se i
pokusavaju da naprave haos -izjavio je. Kako kaze, nema veze sto se suprostavljaju drzavi, problem je
sto hoce da naprave ratno stanje na ulicama. - JoS je gore i ovo sa "Deneralijem" firma koja ovde
posluje, pre svega, na dobrim odnosima sa drzavom i zahvaljujuéi tome i svom poslovanju, dobijaju
ogromne poslove, ali to ocigledno ne umeju da cene, da li oni ili njihovi zaposleni. Ljudi koji najvise
zaraduju od drzave su najveci protivnici drzave - porucio je Dedanski. Na pitanje Republike, pravni
zastupnik "Denerali osiguranja" je odgovorio: - Cenedi slobodu izrazavanja, nas klijent smatra da razlog
vasih pitanja nije izvestavanje javnosti o poslovanju naseg klijenta, ve¢ nastavak negativhe medijske
kampanje usmere na omalovazavanje kompanije i njegovog rukovodstva iz motiva koji su van zakona
zbog c¢ega je nas klijent ve¢ podneo odgovarajuce tuzbe sudu kako u parni¢nom postupku tako i krivicne
tuzbe radi zastite svojih prva i na zakonu zasnovanih interesa. Nas klijent, zbog gore navedenog, nece
odgovarati na postavljena pitanja ni u ovom slucaju ni u budude.
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Gost - Aleksandar Ljubi¢ FIC: Ono na Zalost Sto moram danas da kaZzem jeste da par meseci unazad
svedocCimo nesto nepovoljnijoj drustvenoj klimi, svedoci smo napada na odreZzene kompanije, pre svega
na kompaniju Generali i njenog direktora Dragana Filipovica.

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/1 Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs


http://www.ninamedia.rs

Datum:

Medij:

‘ Emisija:
Autori:

Teme:

30.01.2025 Pocetak Trajanje

Bloomberg Adria Emisija 30.01.2025 13:00:00 120:00
Zoom in/Bloomberg Adria Prilog 30.01.2025 13:00:00 1:20
Redakcija

Generali osiguranje

Naslov: Gost - Aleksandar Ljubi¢ - isecak

258

Gost - Aleksandar Ljubi¢ FIC: Ono na Zalost Sto moram danas da kaZzem jeste da par meseci unazad
svedocCimo nesto nepovoljnijoj drustvenoj klimi, svedoci smo napada na odreZzene kompanije, pre svega
na kompaniju Generali i njenog direktora Dragana Filipovica.
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SEEbiz pre 29 minuta

VENECIJA - Generali je u cCetvrtak obecao vratiti viSe od 8,5 milijardi eura (8,9 milijardi dolara)
dioni¢arima kroz dividende i otkup dionica do 2027., dok je izvrsni direktor Philippe Donnet rekao da ¢e
biti spreman za novi mandat. Donnet, Ciji mandat na Celu najveceg talijanskog osiguravatelja zavrsava u
proljece, u proslosti je bio na udaru dvojice investitora milijardera koji su ga uzalud htjeli smijeniti 2022.,
Zale¢i se da nije ucinio dovoljno za Sirenje Generalija. Donnet ima potporu Generalijevog glavnog
investitora Mediobanca, milanske banke koja je nedavno postala meta preuzimanja Monte dei Paschi
(MPS) koju podupire drzava. Generali je rekao da je namijenio 1,5 milijardi eura u
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2 Na sastanku kojim je predsedavao Andrea Sironi, Odbor direktora Assicurazioni Generali odobrio je
novi trogodisnji strateski plan Grupe Lifetime Partner 27: Pokretac izvrsnosti, koji ¢e danas biti
predstavljen investitorima. Nadovezujuéi se na snaznu platformu uspostavljenu 2016. godine i
premasene kljuc¢ne finansijske ciljeve plana za 2022-2024. godinu, Generalijeva nova strategija fokusira
se na postizanje izvrsnosti u odnosima s klijentima, u temeljnim sposobnostima u oblasti osiguranja i
upravljanja imovinom, i na svoj operativni model. Lifetime Partner 27: Driving Excellence? stvoriée
znacajnu i odrzivu vrednost kako bi EPS CAGR dostigao izmedu 8 i 10%. Plan takode ima za cilj
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Ambiciozni ciljevi rasta za 2025-2027. godinu Snazan rast dobiti: 8-10% EPS CAGR[1] Stabilno
generisanje gotovine: > 11 milijardi EUR kumulativhog neto novcanog toka holdinga[2] Povecanje
dividende[3] po akciji: > 10% DPS CAGR cija visina nije unapred ograni¢ena (politika "ratchet") Jasan
okvir za upravljanje kapitalom s povec¢anim fokusom na prinose...

Ambiciozni ciljevi rasta za 2025-2027. godinu Jasan okvir za upravljanje kapitalom s povecanim fokusom
na prinose za akcionare STRATESKI PRIORITETI IZVRSNOST U PARTNERSTVU S KLIJENTIMA:Unaprediti
predanost dozivotnog partnerstva kroz besprekorno korisnicko iskustvo, inovativnim predlozima Grupe u
vidu dodate vrednosti proizvodima i ojacanom distributivnom mrezom. Ostati na 1. mestu u RNPS[7]
90% stope zadrzavanja klijenata[8] IZVRSNOST U KLJUCNIM SPOSOBNOSTIMA: Ubrzati rast prioritetnih
profitnih fondova, povecati tehnicku stru¢nost i imovinu radi povecanja efektivnosti. Operativni rezultat
CAGR 8-9% nezivotno 4-5% zivotno IZVRSNOST U OPERATIVNOM MODELU GRUPE: Nastaviti
centralizaciju odredenih kompetencija i zajednickih usluga radi poveéanja produktivnosti i uspesnosti.
1,2-1,3 milijarde EUR kumulativnih investicija u AI i tehnologiju[9] 2,5-3,0 p.p. poboljSanja racija
troska/dobiti osiguranja[10] Kljucni temelji Filip Done, CEO Generali grupe, rekao je: "Generali je
uspesno premasio finansijske ciljeve svog plana 'Lifetime Partner 24: Pokretac rasta' u teSkom globalnom
makrookruzenju. Sada ¢emo ubrzati traganje za izvrsnosS¢u da bismo podstakli veci rast dobiti i
generisanje gotovine. Cilj nam je da poveéamo prinos za akcionare dvocifrenim rastom dividende po
akciji, sto ¢e dovesti do kumulativne dividende od preko 7 milijardi evra i ulozimo najmanje 1,5 milijardi
evra u otkup akcija tokom planskog perioda, ukljucujuéi otkup od 0,5 milijardi evra koji ¢emo realizovati
2025. godine, kako je predstavljeno danas. Zahvaljujuéi planu 'Lifetime Partner 27: Pokretac izvrsnosti',
dodatno ¢emo unaprediti izvrsnost u odnosima s klijentima, operativnom modelu Grupe i kljuénim
kompetencijama. Ulaga¢emo u vestacku inteligenciju, nove tehnologije i usavrSavanje zaposlenih kako
bismo iskoristili prilike koje nastaju iz novih trendova, ocekivanja klijenata koja se brzo menjaju i trzista
koje se brzo razvija. Kombinacija naseg poslovanja u oblasti nezivotnih i zivotnih osiguranja, u kojima
vodimo na trzistu, kao i nase platforme za globalno upravljanje imovinom, koja se moze dalje
transformisati predlozenim partnerstvom sa BPCE-om, predstavlja moc¢nu razliku koja stvara znacajnu
vrednost. Kroz svoj plan 'Lifetime Partner 27: Pokretac izvrsnosti', Generali je spreman da jos jednom
podrzi pojedince, porodice, profesionalce i kompanije i ispuni potrebe i o¢ekivanja svih zainteresovanih
strana." Na sastanku kojim je predsedavao Andrea Sironi, Odbor direktora Assicurazioni Generali odobrio
je novi trogodisnji strateski plan Grupe Lifetime Partner 27: Pokretac izvrsnosti, koji ¢e danas biti
predstavljen investitorima. Nadovezujuéi se na snaznu platformu uspostavljenu 2016. godine i
premasene kljuc¢ne finansijske ciljeve plana za 2022-2024. godinu, Generalijeva nova strategija fokusira
se na postizanje izvrsnosti u odnosima s klijentima, u temeljnim sposobnostima u oblasti osiguranja i
upravljanja imovinom, i na svoj operativni model. Lifetime Partner 27: Driving Excellence? stvoriée
znacajnu i odrzivu vrednost kako bi EPS CAGR dostigao izmedu 8 i 10%. Plan takode ima za cilj odrzivi
rast u generisanju gotovine, koja treba da dostigne preko 11 milijardi evra neto novéanog toka holdinga
(2022 - ocekivano 2024: oko 9,5 milijardi evra), uz podrsku od oko 14 milijardi evra priliva od zavisnih
drustava (2022 - ocekivano 2024: oko 11,5 milijardi evra); uz to, cilj Grupe je normalizovano
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generisanje kapitala od preko 14 milijardi evra tokom planskog perioda (2022 - ocekivano 2024: preko
13 milijardi evra). Sve ovo odrazava doslednu primenu okvira upravljanja kapitalom Grupe i jasnu
posvecenost povecanju prinosa za akcionare. Kao rezultat toga, Generalijev cilj je dividenda po akciji
(DPS) CAGR od preko 10%, sa preko 7 milijardi evra u dividendama tokom planskog perioda, sto je oko
30% viSe nego 5,5 milijardi evra distribuiranih u okviru plana Lifetime Partner 2024. Preko tri milijarde
evra opredeljeno je za otkup akcija i drugo rasporedivanje kapitala (npr. za spajanja i akvizicije). Grupa
se obavezala na najmanje 0,5 milijardi evra za godisnji otkup akcija, s tim Sto ¢e se na pocCetku svake
godine vrsiti procena iznosa. Vec je potvrden otkup akcija u vrednosti od 0,5 milijardi evra u 2025.
godini, uz prethodno odobrenje godiSnje skupstine i regulatora. Grupa ¢e obavljati procenu mogucnosti
spajanja i akvizicija pridrzavajuci se strogih pravila i sprovodedi uporednu analizu svake potencijalne
transakcije i otkupa akcija. Za interno rasporedivanje kapitala opredeljeno je izmedu 0,5 i 0,7 milijardi
evra kako bi se podrzali rast poslovanja i strateske inicijative. Pokretaci novog strateskog plana
Generalija su njeni ljudi, vestacCka inteligencija i podaci, kao i odrzivost. Generali ¢e podrzati dalji razvoj
svojih timova unapredivanjem njihovih stru¢nih sposobnosti radi podsticanja inovacija i efikasnosti u
celoj Grupi, uz istovremeno obogacivanje Generalijeve distributivhe mreze vodene moguénostima
vestacke inteligencije i podataka. Generali ostaje pri svojoj duboko ukorenjenoj posvecenosti odrzivosti,
kojoj dodaje nove ciljne vrednosti i investicione ciljeve. [1] Trogodisnji CAGR zasnovan na prilagodenom
neto rezultatu Grupe. [2] Gotovinski osnov. [3] Pod uslovom da se dobiju sva relevantna odobrenja. [4]
Pod uslovom da se dobiju sva relevantna odobrenja. [5] Pod uslovom da se dobiju sva relevantna
odobrenja. [6] Pod uslovom da se dobiju sva relevantna odobrenja. [7] NPS rezultati u pogledu odnosa
sa klijentima [8] Fokus na evropsko podrucje. [9] Ulaganja Grupe u strateske inicijative u oblasti
vesStacke inteligencije i tehnologije; kumulativna ulaganja u gotovini u periodu 2025-2027. godine. [10]
Racio troska/dobiti osiguranja (tj. izuzev A&WM i EA). "Trosak" se definiSe kao "opsti troskovi". "Dobit"
se definiSe kao "EBT - dobit pre oporezivanja i pre opstih troSkova, izuzev: diskontovanja nezivotnog
osiguranja, IFIE, komponente gubitka kod Zivotnog i neZivotnog osiguranja, neoperativnog investicionog
rezultata, troskova kamata na finansijska dugovanja i drugih komponenti izuzeti iz Prilagodenih neto
rezultata u standardu MSFI17.
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Takode, definisan je i jasan okvir za upravljanje kapitalom s povecanim fokusom na prinose za
akcionare: Osim toga utvrdeni su i strateski prioriteti: Utvrdeni su i klju¢ni temelji: Filip Done, CEO
Generali grupe rekao je: "Generali je uspesno premasio finansijske ciljeve svog plana 'Lifetime Partner
24: Pokretac rasta' u teskom globalnom makrookruzenju. Sada ¢emo ubrzati traganje za izvrsnoscu da
bismo podstakli veéi rast dobiti i generisanje gotovine. Cilj nam je da povecamo prinos za akcionare
dvocifrenim rastom dividende po akciji, Sto ¢e dovesti do kumulativne dividende od preko 7 milijardi evra
i uloZimo najmanje 1,5 milijardi evra u otkup akcija tokom planskog perioda, uklju¢ujuéi otkup od 0,5
milijardi evra koji ¢emo realizovati 2025. godine, kako je predstavljeno danas. Zahvaljujuéi planu
'Lifetime Partner 27: Pokretac izvrsnosti', dodatno ¢emo unaprediti izvrsnost u odnosima s klijentima,
operativnom modelu Grupe i klju¢nim kompetencijama. Ulagacemo u vestacku inteligenciju, nove
tehnologije i usavrSavanje zaposlenih kako bismo iskoristili prilike koje nastaju iz novih trendova,
ocCekivanja klijenata koja se brzo menjaju i trziSta koje se brzo razvija. Kombinacija naseg poslovanja u
oblasti nezivotnih i zivotnih osiguranja, u kojima vodimo na trzistu, kao i nase platforme za globalno
upravljanje imovinom, koja se moze dalje transformisati predlozenim partnerstvom sa BPCE-om,
predstavlja moc¢nu razliku koja stvara znacajnu vrednost. Kroz svoj plan 'Lifetime Partner 27: Pokretac
izvrsnosti', Generali je spreman da joS jednom podrzi pojedince, porodice, profesionalce i kompanije i
ispuni potrebe i oCekivanja svih zainteresovanih strana." Venecija - Na sastanku kojim je predsedavao
Andrea Sironi, Odbor direktora Assicurazioni Generali odobrio je novi trogodisnji strateski plan Grupe
Lifetime Partner 27: Pokretac izvrsnosti, koji ¢e danas biti predstavljen investitorima. Nadovezujudi se na
snaznu platformu uspostavljenu 2016. godine i premasene kljucne finansijske ciljeve plana za 2022-
2024. godinu, Generalijeva nova strategija fokusira se na postizanje izvrsnosti u odnosima s klijentima, u
temeljnim sposobnostima u oblasti osiguranja i upravljanja imovinom, i na svoj operativni model.
Lifetime Partner 27: Driving Excellence? stvori¢e znacajnu i odrzivu vrednost kako bi EPS CAGR dostigao
izmedu 8 i 10%. Plan takode ima za cilj odrzivi rast u generisanju gotovine, koja treba da dostigne preko
11 milijardi evra neto novc¢anog toka holdinga (2022 - ocCekivano 2024: oko 9,5 milijardi evra), uz
podrsku od oko 14 milijardi evra priliva od zavisnih drustava (2022 - o¢ekivano 2024: oko 11,5 milijardi
evra); uz to, cilj Grupe je normalizovano generisanje kapitala od preko 14 milijardi evra tokom planskog
perioda (2022 - oCekivano 2024: preko 13 milijardi evra). Sve ovo odrazava doslednu primenu okvira
upravljanja kapitalom Grupe i jasnu posvecenost povecanju prinosa za akcionare. Kao rezultat toga,
Generalijev cilj je dividenda po akciji (DPS) CAGR od preko 10%, sa preko 7 milijardi evra u dividendama
tokom planskog perioda, Sto je oko 30% vise nego 5,5 milijardi evra distribuiranih u okviru plana
Lifetime Partner 2024. Preko tri milijarde evra opredeljeno je za otkup akcija i drugo rasporedivanje
kapitala (npr. za spajanja i akvizicije). Grupa se obavezala na najmanje 0,5 milijardi evra za godisnji
otkup akcija, s tim Sto ¢e se na pocetku svake godine vrsiti procena iznosa. Vec je potvrden otkup akcija
u vrednosti od 0,5 milijardi evra u 2025. godini, uz prethodno odobrenje godiSnje skupstine i regulatora.
Grupa ¢e obavljati procenu mogucnosti spajanja i akvizicija pridrzavajuci se strogih pravila i sprovodedi
uporednu analizu svake potencijalne transakcije i otkupa akcija. Za interno rasporedivanje kapitala
opredeljeno je izmedu 0,5 i 0,7 milijardi evra kako bi se podrzali rast poslovanja i strateske inicijative.
Pokretaci novog strateskog plana Generalija su njeni ljudi, veStacka inteligencija i podaci, kao i odrzivost.
Generali ¢e podrzati dalji razvoj svojih timova unapredivanjem njihovih stru¢nih sposobnosti radi
podsticanja inovacija i efikasnosti u celoj Grupi, uz istovremeno obogacivanje Generalijeve distributivne
mreze vodene mogucénostima vestacke inteligencije i podataka. Generali ostaje pri svojoj duboko
ukorenjenoj posvecenosti odrzivosti, kojoj dodaje nove ciljne vrednosti i investicione ciljeve. [
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generali grupa pokrenula Lifetime Partner 27

Jan 30, 2025 | Ekonomija & Biznis

Venecija 30. januara - Na sastanku kojim je predsedavao Andrea Sironi, Odbor direktora Assicurazioni
Generali odobrio je novi trogodisnji strateski plan Grupe Lifetime Partner 27: Pokretac izvrsnosti, koji je
predstavljen investitorima, saopstila je Generali Grupa.

Filip Done, CEO Generali Grupe je tim povodom ocenio da je kompanija Generali uspesno ostvarila i
nadmasila finansijske ciljeve svog plana "Lifetime Partner 24: Pokretac rasta" u slozenom globalnom
makrookruzeniju.

"Sada ¢emo ubrzati traganje za izvrsnos¢u da bismo podstakli veci rast dobiti i generisanje gotovine. Cilj
nam je da povecamo prinos za akcionare dvocifrenim rastom dividende po akciji, Sto ¢e dovesti do
kumulativne dividende od preko 7 milijardi evra i ulozimo najmanje 1,5 milijardi evra u otkup akcija
tokom planskog perioda, ukljucujuci otkup od 0,5 milijardi evra koji ¢emo realizovati 2025. godine, kako
je predstavljeno danas.

Zahvaljujuéi planu 'Lifetime Partner 27: Pokretac izvrsnosti', dodatno ¢éemo unaprediti izvrsnost u
odnosima s klijentima, operativnom modelu Grupe i klju¢nim kompetencijama. Ulagacemo u vestacku
inteligenciju, nove tehnologije i usavrSavanje zaposlenih kako bismo iskoristili prilike koje nastaju iz
novih trendova, oCekivanja klijenata koja se brzo menjaju i trzista koje se brzo razvija.

Kombinacija naseg poslovanja u oblasti nezivotnih i zivotnih osiguranja, u kojima vodimo na trzistu, kao i
nase platforme za globalno upravljanje imovinom, koja se moze dalje transformisati predlozenim
partnerstvom sa BPCE-om, predstavlja moénu razliku koja stvara znacajnu vrednost. Kroz svoj plan
'Lifetime Partner 27: Pokretac izvrsnosti', Generali je spreman da jos jednom podrzi pojedince, porodice,
profesionalce i kompanije i ispuni potrebe i oekivanja svih zainteresovanih strana", istakao je Filip Done.
Ambiciozni ciljevi rasta Generali Grupe za 2025-2027. godinu su slededi:

Snazan rast dobiti: 8-10% EPS CAGR

Stabilno generisanje gotovine: > 11 milijardi EUR kumulativnog neto novéanog toka holdinga

Povecanje dividende po akciji: > 10% DPS CAGR cija visina nije unapred ograni¢ena (politika "ratchet")
Jasan okvir za upravljanje kapitalom s povec¢anim fokusom na prinose za akcionare

Preko 7 milijardi EUR u kumulativnim dividendama (2025-2027) - oko 30% viSe nego 2022- godine
Obaveza otkupa akcija u vrednosti od najmanje 1,5 milijardi EUR tokom planskog perioda

Realizacija otkupa u vrednosti od 500 miliona EUR 2025. godine

U Strateske prioritete Generali Grupe je navedeno:

IZVRSNOST U PARTNERSTVU S KLIJENTIMA: Unaprediti predanost dozivotnog partnerstva kroz
besprekorno korisni¢ko iskustvo, inovativnim predlozima Grupe u vidu dodate vrednosti proizvodima i
ojacanom distributivnom mrezom
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IZVRSNOST U KLJUCNIM SPOSOBNOSTIMA: Ubrzati rast prioritetnih profitnih fondova, poveéati tehnicku
strucnost i imovinu radi povecanja efektivnosti

IZVRSNOST U OPERATIVNOM MODELU GRUPE: Nastaviti centralizaciju odredenih kompetencija i
zajednickih usluga radi povecanja produktivnosti i uspesnosti

Za ostvarenje strateskog plana Lifetime Partner 2027, oznaceni su kljuc¢ni temelji:

LJUDI KAO POKRETACI: Omogucditi nasim ljudima da napreduju kroz kontinuirani razvoj vestina i kulturu
izvrsnosti, meritokratije i razliCitosti

VESTACKA INTELIGENCIJA I PODACI KAO POGON: Unaprediti sposobnosti da bi se poboljala iskustva
klijenata i distributera, te podstakla operativna efikasnost i tehnic¢ka izvrsnost

UKORENJENOST U ODRZIVOSTI: Imati pozitivan uticaj na profit, ljude i planetu

Kako se navodi u saopsStenju za medije Generali Grupe, nadovezujuéi se na snaznu platformu
uspostavljenu 2016. godine i premasene klju¢ne finansijske ciljeve plana za 2022-2024. godinu,
Generalijeva nova strategija fokusira se na postizanje izvrsnosti u odnosima s klijentima, u temeljnim
sposobnostima u oblasti osiguranja i upravljanja imovinom, i na svoj operativni model.

Sve ovo odrazava doslednu primenu okvira upravljanja kapitalom Grupe i jasnu posvecenost povecanju
prinosa za akcionare, navodi se u saopstenju za medije.

Kako se istiCe, Generalijev cilj je dividenda po akciji (DPS) CAGR od preko 10%, sa preko 7 milijardi evra
u dividendama tokom planskog perioda, Sto je oko 30% viSe nego 5,5 milijardi evra distribuiranih u
okviru plana Lifetime Partner 2024.

Preko tri milijarde evra opredeljeno je za otkup akcija i drugo rasporedivanje kapitala (npr. za spajanja i
akvizicije). Grupa se obavezala na najmanje 0,5 milijardi evra za godisnji otkup akcija, s tim Sto ¢e se na
pocetku svake godine vrsiti procena iznosa. Vec je potvrden otkup akcija u vrednosti od 0,5 milijardi evra
u 2025. godini, uz prethodno odobrenje godiSnje skupstine i regulatora. Grupa ¢e obavljati procenu
mogucnosti spajanja i akvizicija pridrzavajuéi se strogih pravila i sprovodedi uporednu analizu svake
potencijalne transakcije i otkupa akcija.

Za interno rasporedivanje kapitala opredeljeno je izmedu 0,5 i 0,7 milijardi evra kako bi se podrzali rast
poslovanja i strateske inicijative.

"Pokretali novog strateskog plana Generalija su njeni ljudi, vestacka inteligencija i podaci, kao i
odrzivost. Generali ¢e podrzati dalji razvoj svojih timova unapredivanjem njihovih stru¢nih sposobnosti
radi podsticanja inovacija i efikasnosti u celoj Grupi, uz istovremeno obogacivanje Generalijeve
distributivhe mreZze vodene mogucnostima vestacke inteligencije i podataka. Generali ostaje pri svojoj
fundamentalnoj posvecenosti odrzivosti, kojoj dodaje nove ciljne vrednosti i investicione ciljeve", navodi
se u saopsStenju za medije Generali Grupe, sa konferencije "Investor Day" odrzane 30. januara u
Veneciji.
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Venecija 30. januara - Na sastanku kojim je predsedavao Andrea Sironi, Odbor direktora Assicurazioni
Generali odobrio je novi trogodisnji strateski plan Grupe Lifetime Partner 27: Pokretac izvrsnosti, koji je
predstavljen investitorima, saopstila je Generali Grupa. Filip Done, CEO Generali Grupe je tim povodom
ocenio da je kompanija Generali uspesno ostvarila i nadmasila finansijske ciljeve svog plana "Lifetime
Partner 24: Pokretac rasta" u slozenom globalnom makrookruzenju. "Sada ¢emo ubrzati traganje za
izvrsnosc¢u da bismo podstakli veci rast dobiti i generisanje gotovine. Cilj nam je da poveéamo prinos za
akcionare dvocifrenim rastom dividende po akciji, Sto ¢e dovesti do kumulativne dividende od preko 7
milijardi evra i ulozimo najmanje 1,5 milijardi evra u otkup akcija tokom planskog perioda, uklju¢ujudi
otkup od 0,5 milijardi evra koji ¢emo realizovati 2025. godine, kako je predstavljeno danas. Zahvaljujudi
planu 'Lifetime Partner 27: Pokretac izvrsnosti', dodatno ¢emo unaprediti izvrsnost u odnosima s
klijentima, operativnom modelu Grupe i kljuénim kompetencijama. Ulagaéemo u vestacku inteligenciju,
nove tehnologije i usavrsavanje zaposlenih kako bismo iskoristili prilike koje nastaju iz novih trendova,
ocekivanja klijenata koja se brzo menjaju i trziSta koje se brzo razvija. Kombinacija naseg poslovanja u
oblasti nezivotnih i zivotnih osiguranja, u kojima vodimo na trzistu, kao i nase platforme za globalno
upravljanje imovinom, koja se moze dalje transformisati predlozenim partnerstvom sa BPCE-om,
predstavlja mocnu razliku koja stvara znacajnu vrednost. Kroz svoj plan 'Lifetime Partner 27: Pokretac
izvrsnosti', Generali je spreman da jos jednom podrzi pojedince, porodice, profesionalce i kompanije i
ispuni potrebe i oCekivanja svih zainteresovanih strana", istakao je Filip Done. Ambiciozni ciljevi rasta
Generali Grupe za 2025-2027. godinu su sledeci: Jasan okvir za upravljanje kapitalom s poveéanim
fokusom na prinose za akcionare U Strateske prioritete Generali Grupe je navedeno: IZVRSNOST U
PARTNERSTVU S KLIJENTIMA: Unaprediti predanost dozivotnog partnerstva kroz besprekorno korisnicko
iskustvo, inovativnim predlozima Grupe u vidu dodate vrednosti proizvodima i ojaCanom distributivnom
mrezom IZVRSNOST U KLJUCNIM SPOSOBNOSTIMA: Ubrzati rast prioritetnih profitnih fondova, povecati
tehnicku strucnost i imovinu radi povecanja efektivnosti IZVRSNOST U OPERATIVNOM MODELU GRUPE:
Nastaviti centralizaciju odredenih kompetencija i zajednickih usluga radi povecanja produktivnosti i
uspesnosti Za ostvarenje strateskog plana Lifetime Partner 2027, oznaceni su kljucni temelji: LJUDI KAO
POKRETACI: Omogucditi nasim ljudima da napreduju kroz kontinuirani razvoj vestina i kulturu izvrsnosti,
meritokratije i razli¢itosti Kako se navodi u saopstenju za medije Generali Grupe, nadovezujuéi se na
snaznu platformu uspostavljenu 2016. godine i premasene klju¢ne finansijske ciljeve plana za 2022-
2024. godinu, Generalijeva nova strategija fokusira se na postizanje izvrsnosti u odnosima s klijentima, u
temeljnim sposobnostima u oblasti osiguranja i upravljanja imovinom, i na svoj operativni model. Sve
ovo odrazava doslednu primenu okvira upravljanja kapitalom Grupe i jasnu posvecenost povecaniju
prinosa za akcionare, navodi se u saopstenju za medije. Kako se istice, Generalijev cilj je dividenda po
akciji (DPS) CAGR od preko 10%, sa preko 7 milijardi evra u dividendama tokom planskog perioda, sto je
oko 30% vise nego 5,5 milijardi evra distribuiranih u okviru plana Lifetime Partner 2024. Preko tri
milijarde evra opredeljeno je za otkup akcija i drugo rasporedivanje kapitala (npr. za spajanja i
akvizicije). Grupa se obavezala na najmanje 0,5 milijardi evra za godisnji otkup akcija, s tim Sto ¢e se na
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pocetku svake godine vrsiti procena iznosa. Vec je potvrden otkup akcija u vrednosti od 0,5 milijardi evra
u 2025. godini, uz prethodno odobrenje godiSnje skupstine i regulatora. Grupa ¢e obavljati procenu
mogucnosti spajanja i akvizicija pridrzavajuéi se strogih pravila i sprovodedi uporednu analizu svake
potencijalne transakcije i otkupa akcija. Za interno rasporedivanje kapitala opredeljeno je izmedu 0,5 i
0,7 milijardi evra kako bi se podrzali rast poslovanja i strateske inicijative. "Pokretaci novog strateskog
plana Generalija su njeni ljudi, vestacka inteligencija i podaci, kao i odrzivost. Generali ¢e podrzati dalji
razvoj svojih timova unapredivanjem njihovih stru¢nih sposobnosti radi podsticanja inovacija i efikasnosti
u celoj Grupi, uz istovremeno obogacivanje Generalijeve distributivhe mreze vodene mogucnostima
vestacke inteligencije i podataka. Generali ostaje pri svojoj fundamentalnoj posveéenosti odrzivosti, kojoj
dodaje nove ciljne vrednosti i investicione ciljeve", navodi se u saopsStenju za medije Generali Grupe, sa
konferencije "Investor Day" odrzane 30. januara u Veneciji.
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Generali ¢e prema novoj strategiji investitorima vratiti viSe od 8,5 milijardi eura

Generali ¢e prema novoj strategiji investitorima vratiti vise od 8,5 milijardi euraPOVRAT

SEEbiz.eu - regionalni poslovni portalSEEbiz.eu - regionalni poslovni portalSEEbiz.eu - regionalni poslovni
portal

Objavljeno: 30.01.2025 / 07:38

Autor: SEEbiz

VENECIJA - Generali je u Cetvrtak obecao vratiti vise od 8,5 milijardi eura (8,9 milijardi dolara)
dionic¢arima kroz dividende i otkup dionica do 2027., dok je izvrsni direktor Philippe Donnet rekao da ¢e
biti spreman za novi mandat.

Donnet, ¢iji mandat na Celu najveceg talijanskog osiguravatelja zavrSava u proljece, u proslosti je bio na
udaru dvojice investitora milijardera koji su ga uzalud htjeli smijeniti 2022., zale¢i se da nije ucinio
dovoljno za Sirenje Generalija.

Donnet ima potporu Generalijevog glavnog investitora Mediobanca, milanske banke koja je nedavno
postala meta preuzimanja Monte dei Paschi (MPS) koju podupire drzava.

Generali je rekao da je namijenio 1,5 milijardi eura u okviru plana za spajanja i akvizicije, nakon sto je
ovog mjeseca potpisao memorandum o razumijevanju s francuskim BPCE-om za osnivanje zajednickog
pothvata za upravljanje imovinom koji bi imao vise od 1,9 trilijjuna eura imovine.

Predstavljajuéi svoju novu viSegodisnju strategiju, vodedi talijanski osiguravatelj obvezao se na rast
zarade po dionici (EPS) za 8-10% godisnje u prosjeku u razdoblju 2025.-2027. s neto nov¢anim tokom
iznad 11 milijardi eura, stoji u priopéenju.

Osiguravatelj je rekao da ¢e otkupi ukupno iznositi najmanje 1,5 milijardi eura, uklju¢uju¢i 500 milijuna
eura za 2025.

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/1 Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs


https://www.seebiz.eu/tvrtke/generali-ce-prema-novoj-strategiji-investitorima-vratiti-vise-od-8-5-milijardi-eura/314897/
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 30.01.2025 18:11 XML
Medij: blok-vesti.com
‘ Link: https://blok-vesti.com/generali-lansira-strateski-plan-lifetime-partner-27-pokretac-izvrsnosti-nedeljnik/
Autori: Redakcija
Teme: Generali osiguranje
Naslov: Generali lansira strateski plan Lifetime Partner 27: Pokretac izvrsnosti - Nedeljnik

6141

Ambiciozni ciljevi rasta za 2025-2027. godinu Jasan okvir za upravljanje kapitalom s povec¢anim fokusom
na prinose za akcionare STRATESKI PRIORITETI IZVRSNOST U PARTNERSTVU S KLIJENTIMA:Unaprediti
predanost dozivotnog partnerstva kroz besprekorno korisni¢ko iskustvo, inovativnim predlozima Grupe u
vidu dodate vrednosti proizvodima i ojaanom distributivnom mrezom. Ostati na 1. mestu u RNPS[7]
90% stope zadrzavanja klijenata[8] IZVRSNOST U KLJUCNIM SPOSOBNOSTIMA: Ubrzati rast prioritetnih
profitnih fondova, povecati tehnic¢ku stru¢nost i imovinu radi povecanja efektivnosti. Operativni rezultat
CAGR 8-9% nezivotno 4-5% zivotno IZVRSNOST U OPERATIVNOM MODELU GRUPE: Nastaviti
centralizaciju odredenih kompetencija i zajedni¢kih usluga radi povecanja produktivnosti i uspesnosti.
1,2-1,3 milijarde EUR kumulativnih investicija u Al i tehnologiju[9] 2,5-3,0 p.p. poboljSanja racija
troska/dobiti osiguranja[10] Klju¢ni temelji Filip Done, CEO Generali grupe, rekao je: "Generali je
uspesno premasio finansijske ciljeve svog plana 'Lifetime Partner 24: Pokretac rasta' u teSkom globalnom
makrookruzZzenju. Sada ¢emo ubrzati traganje za izvrsnoS¢u da bismo podstakli vecéi rast dobiti i
generisanje gotovine. Cilj nam je da povec¢amo prinos za akcionare dvocifrenim rastom dividende po
akciji, Sto ¢e dovesti do kumulativne dividende od preko 7 milijardi evra i ulozZimo najmanje 1,5 milijardi
evra u otkup akcija tokom planskog perioda, ukljucujuci otkup od 0,5 milijardi evra koji ¢emo realizovati
2025. godine, kako je predstavljeno danas. Zahvaljujudi planu 'Lifetime Partner 27: PokretaC izvrsnosti',
dodatno ¢emo unaprediti izvrsnost u odnosima s klijentima, operativnhom modelu Grupe i klju¢nim
kompetencijama. Ulagacemo u vestacku inteligenciju, nove tehnologije i usavrsavanje zaposlenih kako
bismo iskoristili prilike koje nastaju iz novih trendova, oCekivanja klijenata koja se brzo menjaju i trzista
koje se brzo razvija. Kombinacija naseg poslovanja u oblasti nezivotnih i Zivotnih osiguranja, u kojima
vodimo na trziStu, kao i nasSe platforme za globalno upravljanje imovinom, koja se moze dalje
transformisati predlozenim partnerstvom sa BPCE-om, predstavlja moc¢nu razliku koja stvara znacajnu
vrednost. Kroz svoj plan 'Lifetime Partner 27: Pokretac izvrsnosti', Generali je spreman da joS jednom
podrzi pojedince, porodice, profesionalce i kompanije i ispuni potrebe i oCekivanja svih zainteresovanih
strana." Na sastanku kojim je predsedavao Andrea Sironi, Odbor direktora Assicurazioni Generali odobrio
je novi trogodisnji strateski plan Grupe Lifetime Partner 27: Pokretac izvrsnosti, koji ¢e danas biti
predstavljen investitorima. Nadovezujuéi se na snaznu platformu uspostavljenu 2016. godine i
premasene klju¢ne finansijske ciljeve plana za 2022-2024. godinu, Generalijeva nova strategija fokusira
se na postizanje izvrsnosti u odnosima s klijentima, u temeljnim sposobnostima u oblasti osiguranja i
upravljanja imovinom, i na svoj operativni model. Lifetime Partner 27: Driving Excellence? stvorice
znacajnu i odrzivu vrednost kako bi EPS CAGR dostigao izmedu 8 i 10%. Plan takode ima za cilj odrzivi
rast u generisanju gotovine, koja treba da dostigne preko 11 milijardi evra neto novc¢anog toka holdinga
(2022 - ocekivano 2024: oko 9,5 milijardi evra), uz podrsku od oko 14 milijardi evra priliva od zavisnih
drustava (2022 - ocekivano 2024: oko 11,5 milijardi evra); uz to, cilj Grupe je normalizovano
generisanje kapitala od preko 14 milijardi evra tokom planskog perioda (2022 - oc¢ekivano 2024: preko
13 milijardi evra). Sve ovo odrazava doslednu primenu okvira upravljanja kapitalom Grupe i jasnu
posvecenost povecanju prinosa za akcionare. Kao rezultat toga, Generalijev cilj je dividenda po akciji
(DPS) CAGR od preko 10%, sa preko 7 milijardi evra u dividendama tokom planskog perioda, sto je oko
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30% viSe nego 5,5 milijardi evra distribuiranih u okviru plana Lifetime Partner 2024. Preko tri milijarde
evra opredeljeno je za otkup akcija i drugo rasporedivanje kapitala (npr. za spajanja i akvizicije). Grupa
se obavezala na najmanje 0,5 milijardi evra za godisnji otkup akcija, s tim Sto ¢e se na pocCetku svake
godine vrsiti procena iznosa. Vec je potvrden otkup akcija u vrednosti od 0,5 milijardi evra u 2025.
godini, uz prethodno odobrenje godiSnje skupstine i regulatora. Grupa ¢e obavljati procenu mogucnosti
spajanja i akvizicija pridrzavajuci se strogih pravila i sprovodedi uporednu analizu svake potencijalne
transakcije i otkupa akcija. Za interno rasporedivanje kapitala opredeljeno je izmedu 0,5 i 0,7 milijardi
evra kako bi se podrzali rast poslovanja i strateske inicijative. Pokretaci novog strateskog plana
Generalija su njeni ljudi, vestacCka inteligencija i podaci, kao i odrzivost. Generali ¢e podrzati dalji razvoj
svojih timova unapredivanjem njihovih stru¢nih sposobnosti radi podsticanja inovacija i efikasnosti u
celoj Grupi, uz istovremeno obogacivanje Generalijeve distributivhe mreze vodene moguénostima
vestacke inteligencije i podataka. Generali ostaje pri svojoj duboko ukorenjenoj posvecenosti odrzivosti,
kojoj dodaje nove ciljne vrednosti i investicione ciljeve. [1] Trogodisnji CAGR zasnovan na prilagodenom
neto rezultatu Grupe. [2] Gotovinski osnov. [3] Pod uslovom da se dobiju sva relevantna odobrenja. [4]
Pod uslovom da se dobiju sva relevantna odobrenja. [5] Pod uslovom da se dobiju sva relevantna
odobrenja. [6] Pod uslovom da se dobiju sva relevantna odobrenja. [7] NPS rezultati u pogledu odnosa
sa klijentima [8] Fokus na evropsko podrucje. [9] Ulaganja Grupe u strateske inicijative u oblasti
vesStacke inteligencije i tehnologije; kumulativna ulaganja u gotovini u periodu 2025-2027. godine. [10]
Racio troska/dobiti osiguranja (tj. izuzev A&AWM i EA). "Trosak" se definiSe kao "opsti troskovi". "Dobit"
se definiSe kao "EBT - dobit pre oporezivanja i pre opstih troSkova, izuzev: diskontovanja nezivotnog
osiguranja, IFIE, komponente gubitka kod Zivotnog i neZivotnog osiguranja, neoperativnog investicionog
rezultata, troskova kamata na finansijska dugovanja i drugih komponenti izuzeti iz Prilagodenih neto
rezultata u standardu MSFI17. Post Views: 49 Originalni tekst
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Generali lansira strateski plan Lifetime Partner 27: Pokretac izvrsnosti

Foto: Generali

Ostalo
30.01.2025. 17:25

Na sastanku kojim je predsedavao Andrea Sironi, Odbor direktora Assicurazioni Generali odobren je novi
trogodisnji strateski plan Grupe Lifetime Partner 27: Pokretac izvrsnosti, koji je danas predstavljen
investitorima.

Nadovezujudi se na snaznu platformu uspostavljenu 2016. godine i premasene klju¢ne finansijske ciljeve
plana za 2022-2024. godinu, Generalijeva nova strategija fokusira se na postizanje izvrsnosti u odnosima
s klijentima, u temeljnim sposobnostima u oblasti osiguranja i upravljanja imovinom, i na svoj operativni
model.

Kako je saopsteno, Lifetime Partner 27: Driving Excellence? stvorice znacajnu i odrzivu vrednost kako bi
EPS CAGR dostigao izmedu 8 i 10 odsto. Plan takode ima za cilj odrzivi rast u generisanju gotovine, koja
treba da dostigne preko 11 milijardi evra neto novéanog toka holdinga (2022 - ocekivano 2024: oko 9,5
milijardi evra), uz podrsku od oko 14 milijardi evra priliva od zavisnih drustava (2022 - ocekivano 2024:
oko 11,5 milijardi evra); uz to, cilj Grupe je normalizovano generisanje kapitala od preko 14 milijardi
evra tokom planskog perioda (2022 - ocekivano 2024: preko 13 milijardi evra). Sve ovo odrazava
doslednu primenu okvira upravljanja kapitalom Grupe i jasnu posveéenost poveéanju prinosa za
akcionare.

Kao rezultat toga, Generalijev cilj je dividenda po akciji (DPS) CAGR od preko 10 odsto, sa preko sedam
milijardi evra u dividendama tokom planskog perioda, Sto je oko 30 odsto viSe nego 5,5 milijardi evra
distribuiranih u okviru plana Lifetime Partner 2024.

Preko tri milijarde evra opredeljeno je za otkup akcija i drugo rasporedivanje kapitala (npr. za spajanja i
akvizicije). Grupa se obavezala na najmanje 0,5 milijardi evra za godisnji otkup akcija, s tim Sto ¢e se na
pocetku svake godine vrsiti procena iznosa. Vec je potvrden otkup akcija u vrednosti od 0,5 milijardi evra
u 2025. godini, uz prethodno odobrenje godiSnje skupstine i regulatora. Grupa ¢e obavljati procenu
mogucnosti spajanja i akvizicija pridrzavajuéi se strogih pravila i sprovodeci uporednu analizu svake
potencijalne transakcije i otkupa akcija.

Za interno rasporedivanje kapitala opredeljeno je izmedu 0,5 i 0,7 milijardi evra kako bi se podrzali rast
poslovanja i strateske inicijative.

Pokretaci novog strateskog plana Generalija su njeni ljudi, veStacka inteligencija i podaci, kao i odrzivost.
Generali ¢e podrzati dalji razvoj svojih timova unapredivanjem njihovih stru¢nih sposobnosti radi
podsticanja inovacija i efikasnosti u celoj Grupi, uz istovremeno obogacivanje Generalijeve distributivne
mreze vodene mogucénostima vesStacke inteligencije i podataka. Generali ostaje pri svojoj duboko
ukorenjenoj posvecenosti odrzivosti, kojoj dodaje nove ciljne vrednosti i investicione ciljeve.

~Generali je uspesno premasio finansijske ciljeve svog plana ‘Lifetime Partner 24: Pokretac rasta’ u
teSkom globalnom makrookruzenju. Sada ¢emo ubrzati traganje za izvrsnosSc¢u da bismo podstakli veci
rast dobiti i generisanje gotovine. Cilj nam je da pove¢amo prinos za akcionare dvocifrenim rastom
dividende po akciji, Sto ¢e dovesti do kumulativne dividende od preko sedam milijardi evra i uloZimo
najmanje 1,5 milijardi evra u otkup akcija tokom planskog perioda, ukljucujuci otkup od 0,5 milijardi
evra koji ¢emo realizovati 2025. godine, kako je predstavljeno danas", rekao je Filip Done, CEO Generali
grupe.
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On je dodao da ¢e zahvaljujuci planu ‘Lifetime Partner 27: Pokretac izvrsnosti’, kompanija dodatno
unaprediti izvrsnost u odnosima s klijentima, operativhom modelu Grupe i klju¢nim kompetencijama.

»~Ulagacemo u vestacku inteligenciju, nove tehnologije i usavrSavanje zaposlenih kako bismo iskoristili
prilike koje nastaju iz novih trendova, ocekivanja klijenata koja se brzo menjaju i trziSta koje se brzo
razvija. Kombinacija naSeg poslovanja u oblasti nezivotnih i zZivotnih osiguranja, u kojima vodimo na
trzistu, kao i nase platforme za globalno upravljanje imovinom, koja se moze dalje transformisati
predlozenim partnerstvom sa BPCE-om, predstavlja moc¢nu razliku koja stvara znacajnu vrednost. Kroz
svoj plan ‘Lifetime Partner 27: Pokretac izvrsnosti’, Generali je spreman da jo$ jednom podrzi pojedince,
porodice, profesionalce i kompanije i ispuni potrebe i oCekivanja svih zainteresovanih strana”, rekao je
Done.
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Ambiciozni ciljevi rasta za 2025-2027. godinu Snazan rast dobiti: 8-10% EPS CAGR[1] Stabilno
generisanje gotovine: > 11 milijardi EUR kumulativnhog neto novc¢anog toka holdinga[2]...

Ambiciozni ciljevi rasta za 2025-2027. godinu

Snazan rast dobiti: 8-10% EPS CAGR [1]

Stabilno generisanje gotovine: > 11 milijardi EUR kumulativhog neto novcanog toka holdinga [2]
Povecanje dividende [3] po akciji: > 10% DPS CAGR cija visina nije unapred ograni¢ena (politika
"ratchet")

Jasan okvir za upravljanje kapitalom s povec¢anim fokusom na prinose za akcionare

Preko 7 milijardi EUR u kumulativnim dividendama [4] (2025-2027) - oko 30% vise nego 2022- godine
Obaveza otkupa akcija [5] u vrednosti od najmanje 1,5 milijardi EUR tokom planskog perioda

Realizacija otkupa u vrednosti od 500 miliona EUR 2025. godine [6]

Strateski prioriteti

IZVRSNOST U PARTNERSTVU S KLIJENTIMA: Unaprediti predanost dozivotnog partnerstva kroz
besprekorno korisnic¢ko iskustvo, inovativnim predlozima Grupe u vidu dodate vrednosti proizvodima i
ojacanom distributivnom mrezom

Ostati na 1. mestu u RNPS [7]
90% stope zadrzavanja klijenata [8]

IZVRSNOST U KLJUCNIM SPOSOBNOSTIMA: Ubrzati rast prioritetnih profitnih fondova, poveéati tehnic¢ku
stru¢nost i imovinu radi povecanja efektivnosti

IZVRSNOST U OPERATIVNOM MODELU GRUPE: Nastaviti centralizaciju odredenih kompetencija i
zajednickih usluga radi povecanja produktivnosti i uspesnosti

Operativni rezultat CAGR

8-9% nezivotno

4-5% Zzivotno

kumulativnih investicija u Al i tehnologiju [9]

2,5-3,0 p.p. poboljsanja racija troska/dobiti osiguranja [10]

Kljucni temelji

LJUDI KAO POKRETACI: Omogucditi nasim ljudima da napreduju kroz kontinuirani razvoj vestina i kulturu
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izvrsnosti, meritokratije i razliCitosti

VESTACKA INTELIGENCIJA I PODACI KAO POGON: Unaprediti sposobnosti da bi se poboljala iskustva
klijenata i distributera, te podstakla operativna efikasnost i tehnic¢ka izvrsnost

UKORENJENOST U ODRZIVOSTI: Imati pozitivan uticaj na profit, ljude i planetu

Filip Done, CEO Generali grupe, rekao je: "Generali je uspesno premasio finansijske ciljeve svog plana
'Lifetime Partner 24: Pokretac rasta' u teSkom globalnom makrookruzenju. Sada ¢emo ubrzati traganje
za izvrsnosS¢u da bismo podstakli vedi rast dobiti i generisanje gotovine. Cilj nam je da pove¢amo prinos
za akcionare dvocifrenim rastom dividende po akciji, Sto ¢e dovesti do kumulativne dividende od preko 7
milijardi evra i ulozimo najmanje 1,5 milijardi evra u otkup akcija tokom planskog perioda, ukljucujudi
otkup od 0,5 milijardi evra koji ¢emo realizovati 2025. godine, kako je predstavljeno danas.

Zahvaljujuci planu 'Lifetime Partner 27: Pokretac izvrsnosti', dodatno ¢emo unaprediti izvrsnost u
odnosima s klijentima, operativhom modelu Grupe i klju¢nim kompetencijama. Ulagac¢emo u vestacku
inteligenciju, nove tehnologije i usavrSavanje zaposlenih kako bismo iskoristili prilike koje nastaju iz
novih trendova, ocekivanja klijenata koja se brzo menjaju i trzista koje se brzo razvija.

Kombinacija naseg poslovanja u oblasti nezivotnih i Zivotnih osiguranja, u kojima vodimo na trzistu, kao i
nase platforme za globalno upravljanje imovinom, koja se moze dalje transformisati predlozenim
partnerstvom sa BPCE-om, predstavlja moc¢nu razliku koja stvara znacajnu vrednost. Kroz svoj plan
'Lifetime Partner 27: Pokretac izvrsnosti', Generali je spreman da jos jednom podrzi pojedince, porodice,
profesionalce i kompanije i ispuni potrebe i oCekivanja svih zainteresovanih strana."

Venecija

Na sastanku kojim je predsedavao Andrea Sironi, Odbor direktora Assicurazioni Generali odobrio je novi
trogodisnji strateski plan Grupe Lifetime Partner 27: Pokretac izvrsnosti, koji ¢e danas biti predstavljen
investitorima.

Nadovezujudi se na snaznu platformu uspostavljenu 2016. godine i premasene klju¢ne finansijske ciljeve
plana za 2022-2024. godinu, Generalijeva nova strategija fokusira se na postizanje izvrsnosti u odnosima
s klijentima, u temeljnim sposobnostima u oblasti osiguranja i upravljanja imovinom, i na svoj operativni
model.

Lifetime Partner 27: Driving Excellence? stvori¢e znacajnu i odrzivu vrednost kako bi EPS CAGR dostigao
izmedu 8 i 10%. Plan takode ima za cilj odrzivi rast u generisanju gotovine, koja treba da dostigne preko
11 milijardi evra neto novcéanog toka holdinga (2022 - ocCekivano 2024: oko 9,5 milijardi evra), uz
podrsku od oko 14 milijardi evra priliva od zavisnih drustava (2022 - o¢ekivano 2024: oko 11,5 milijardi
evra); uz to, cilj Grupe je normalizovano generisanje kapitala od preko 14 milijardi evra tokom planskog
perioda (2022 - oCekivano 2024: preko 13 milijardi evra). Sve ovo odrazava doslednu primenu okvira
upravljanja kapitalom Grupe i jasnu posvecenost povecanju prinosa za akcionare.

Kao rezultat toga, Generalijev cilj je dividenda po akciji (DPS) CAGR od preko 10%, sa preko 7 milijardi
evra u dividendama tokom planskog perioda, sto je oko 30% viSe nego 5,5 milijardi evra distribuiranih u
okviru plana Lifetime Partner 2024.

Preko tri milijarde evra opredeljeno je za otkup akcija i drugo rasporedivanje kapitala (npr. za spajanja i
akvizicije). Grupa se obavezala na najmanje 0,5 milijardi evra za godisnji otkup akcija, s tim Sto ¢e se na
pocetku svake godine vrsiti procena iznosa. Vec je potvrden otkup akcija u vrednosti od 0,5 milijardi evra
u 2025. godini, uz prethodno odobrenje godiSnje skupstine i regulatora. Grupa ¢e obavljati procenu
mogucnosti spajanja i akvizicija pridrzavajuéi se strogih pravila i sprovodeci uporednu analizu svake
potencijalne transakcije i otkupa akcija.

Za interno rasporedivanje kapitala opredeljeno je izmedu 0,5 i 0,7 milijardi evra kako bi se podrzali rast
poslovanja i strateske inicijative.

Pokretaci novog strateskog plana Generalija su njeni ljudi, vestacka inteligencija i podaci, kao i odrzivost.
Generali ¢e podrzati dalji razvoj svojih timova unapredivanjem njihovih stru¢nih sposobnosti radi
podsticanja inovacija i efikasnosti u celoj Grupi, uz istovremeno obogadivanje Generalijeve distributivne
mreze vodene moguénostima vestacke inteligencije i podataka. Generali ostaje pri svojoj duboko
ukorenjenoj posvecenosti odrzivosti, kojoj dodaje nove ciljne vrednosti i investicione ciljeve.

[1] Trogodisnji CAGR zasnovan na prilagodenom neto rezultatu Grupe.
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Mega Concept showroom mesto inspiracije / foto: Mega Concept

Tweet

U 21. veku je jedan od najvecih izazova svakog preduzeca ispratiti i prilagoditi se novinama na trzistu
koje se smenjuju neverovatnom brzinom. Na trziStu je konkurencija sve veca i sve jaca, a pozicija lidera
tesko ostvariva. Upravo zbog toga, pravo je zadovoljstvo kada imamo priliku da razgovaramo sa ljudima
koji stoje iza kompanije koja je godinama unazad vodeca u svojoj bransi. Ovoga puta smo razgovarali sa
bra¢nim parom Tanjom i Dejanom Kojici¢ koji su suvlasnici dobro poznatog Mega Concepta.

Dejan i Tanja Kojici¢ suvlasnici Mega Concepta / foto: Mega Concept

Kao sto smo veé¢ pomenuli, Mega Concept je vec¢ dugi niz godina vode¢a kompanija u opremanju
enterijera, a njihovi showroom-ovi mesto neprekidne inspiracije. Pored sopstvene proizvodnje, uvoza i
distribucije ova kompanija pruza i usluge opremanja stanova, kuca, poslovnih prostora, hotela, javnih
objekata po sistemu "klju¢ u ruke". U njihovom portfoliju se nalaze projekti koji ostavljaju bez daha a
broj zadovoljnih klijenata iz godine u godinu raste.

Sa sigurnoséu mozemo da kazemo da je ovo mesto gde sve vase zelje postaju stvarnost a sve
zahvaljujudi stru¢nom timu kome su Zelje klijenata na prvom mestu.

Razgovor sa ovakvim profesionalcima je uvek zadovoljstvo, a ovoga puta smo napravili kratak osvrt na
2024. godinu. Osvrnuli smo se na sve promene na trziStu kojima se kompanija morala prilagoditi,
izazovima sa kojima su se uspesno izborili, poslovnim saradnjama, a nismo zaboravili pomenuti ni
proizvode i usluge koji su bili najtrazeniji ove godine od strane klijenata.

Iskoristili smo priliku da iz prve ruke saznamo koji ¢e to trendovi osvojiti 2025. godinu. A sa nama su
nesebic¢no podelili i svoje dugorocne planove i kako to vide Mega Concept u buducnosti.

Za pocetak, kako biste sumirali 2024. godinu i koji su trendovi u opremanju enterijera dominirali u Srbiji
ove godine, a koje ste vi prepoznali i implementirali u svom radu?

Kao i prethodna, i 2024. godina je bila puna izazova sto je velikim delom uzrokovano globalnim
kretanjima i uslovima u kojima poslujemo. Mi smo kao firma zadovoljni rezultatima u ovoj godini gde
smo velikim naporom svih zaposlenih uspeli da odrzimo lidersku poziciju na trzistu.

Dejan i Tanja KojiCi¢ sa ¢erkom / foto: Mega Concept

Sto se ti¢e trendova ove godine ne dominira neki stil ve¢ je to sve vise kombinacija raznih stilova gde se
prilagodavamo Zeljama klijenata, bilo da je to hipsterski, mediteranski, wabi sabi, tehnika tromple i oeil,
cozy ili neki drugi.

Svima nam je 2024. godina bila puna izazova, a stie se utisak i da se trziSte menja i da su klijenti sve
edukovaniji i zahtevniji. Kako se Mega Concept prilagodava zahtevima savremenih kupaca koji sve vise
teze funkcionalnim i odrzivim reSenjima u opremanju prostora?

Mega Concept je kontinuirano posvecen implementaciji najnovijih trendova koji podrzavaju funkcionalna i
odrziva reSenja u opremanju enterijera.

Pratimo najnovija tehnoloska dostignuca i inovacije u dizajnu, narocito u oblasti pametnih kuca i
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automatizovanih sistema koji omogucavaju energetsku optimizaciju i efikasno upravljanje potrosnjom
energije. Nasa reSenja balansiraju estetske i funkcionalne aspekte prostora, ukljucujuéi napredne
sisteme za montazu zavesa, kao sto su elektromotorne garnisSne, rolo-sistemi sa screen i blackout
platnima, koji sluze kao regulatori toplote, svetla i zvuka. Sva ova reSenja integrisana su u skladu sa
najnovijim svetskim trendovima, kako u stambenim, tako i u poslovnim prostorima.

U danasnje vreme globalizacije klijenti sve viSe zele da izraze svoju individualnost i kreativnost na
drugaciji nacin. Pracenje potreba nasih klijenata kao i brzo prilagodavanje promenama predstavlja
sustinu naseg poslovanja. Veoma vazan element je i rok isporuke, iz tog razloga imamo veliki izbor
lagerskih kolekcija zavesa i tapeta na stanju u magacinu. Zadovoljstvo nasih klijenata koji nam se
vracaju je najbolja potvrda nasih napora.

Tanja Kojici¢ suvlasnica Mega Concepta / foto: Mega Concept

Koliko je za vas vazna saradnja sa arhitektama i dizajnerima enterijera u vasem poslovanju, i kako Mega
Concept podrzava njihove kreativne procese?

Za nas je vrlo vazna saradnja sa arhitektama i dizajnerima i uopste podrzavanje njihovih udruzenja. Vec
nekoliko godina smo sponzori Salona arhitekture koji se svake godine odrzava u Muzeju primenjene
umetnosti. Poceli smo saradnju sa Fakultetom primenjenih umetnosti sa zeljom da pomognemo
studentima i buduéim dizajnerima da se u praksi upoznaju sa kompletnim procesom u opremanju
enterijera.

Zelja nam je da u svim ovim aktivnostima podstaknemo kreativnost i inovativnost u struci i drustvu jer je
to osnova buduceg razvoja.

Koji proizvodi su se pokazali kao najprodavaniji u 2024. godini i Sta mislite da ih cini toliko popularnim
medu klijentima u Srbiji?

Sa uvodenjem novih lagerskih kolekcija tapeta pocetkom 2024. godine, primetili smo da su nasi klijenti
jako dobro reagovali na nove dezene i samim tim promet je skocio u odnosu na prethodnu godinu uz jos
neke hotele koje smo opremali u Srbiji i Crnoj Gori. Rolo sistemi su takode doziveli ekspanziju uz
projekte koje smo imali prilike da radimo, kao sto su poslovne zgrade Microsoft-a, Generali osiguranija,
Centra za rani razvoj dece i inkluziju i joS mnogo drugih. Pored standardne ponude zavesa, garnisni,
fototapeta i tapeta, ove godine izdvajamo custom-made tepihe i itisone, koji su deo nase nove ponude.
Ponosni smo na nas dizajnerski centar, koji vodi nasa tekstilna dizajnerka Ivana I.K., koja u saradnji sa
renomiranim italijanskim brendovima kreira unikatna reSenja i tepihe po meri klijenata. Takode, nas
centar nudi specijalno dizajnirane fototapete koje vec¢ ukrasavaju razliCite prostore, sa naglaskom na
odrzivost, udobnost i multifunkcionalnost.

Mega Concept showroom mesto inspiracije / foto: Mega Concept

Sta klijenti u Srbiji najcesée traze kada je u pitanju opremanje enterijera - koji materijali, boje ili stilovi
dominiraju njihovim izborom?

Prirodni materijali ostaju u fokusu, sa posebnim naglaskom na lan, pamuk, viskozu, svilu i vunu, koji se
koriste na svim povrSinama. U oblasti zidnih obloga, koristimo tapete od 100% prirodnih vlakana,
Ove godine, tehnika veza direktno na materijalu postaje popularnija, primenjujuci se na mebl-stofovima i
draperijama. Iako su floralni motivi i animal printovi jo$ uvek prisutni, stilovi koji se smatraju vecnim i
provereno kvalitetnim, poput hotelskog stila, industrijskog stila, retro i vintage stila, zadrzavaju svoju
dominaciju. Boje se u enterijerima biraju prema licnim afinitetima klijenata ili arhitekata, dok za
akcentne zidove ove godine dominiraju smaragdnozelena, duboko plava i terakota.

Koji globalni trendovi u opremanju enterijera su imali najveci uticaj na vasu ponudu i rad ove godine i
koliko vasi klijenti prihvataju svetske novitete ili se viSe drze proverenih resenja?

Nasi stalni klijenti ¢esto se oslanjaju na proverena resenja, dok novitete iz sveta dizajna razmatraju uz
podrsku arhitekata ili ih prihvataju nakon uspesnih prezentacija i konsultacija sa nasim timom dizajnera,
koji se stalno usavrsavaju u skladu sa najnovijim svetskim trendovima.

Ove godine, veliki akcenat stavljen je na odrzivu gradnju i koriS¢enje ekoloski prihvatljivih materijala,
kao Sto su tapete bez toksi¢nih hemikalija i materijali od recikliranih vlakana, sto je u skladu sa nasom
opredeljenosc¢u za zastitu Zivotne sredine i unapredenje kvaliteta prostora.

Dejan Kojici¢ suvlasnik Mega Concepta / foto: Mega Concept

Koji su izazovi sa kojima ste se u Mega Concept-u suocavali tokom 2024. godine i da li planirate
prosirenje svoje ponude ili saradnju sa novim brendovima u 2025. godini?

Kao i svake godine, svedoci smo povecanja troSkova u svim sferama Zivota pa tako i poslovanja.
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TroSkovi transporta, sirovina za izradu raznih proizvoda, gasa u zemljama EU i inflacija u Turskoj odakle
uglavnom nabavljamo tekstilne proizvode, su uticali na povecanje troskova nabavke gotovih proizvoda.
Samim tim, to je najvedi izazov sa kojim se susrecemo poslednjih godina, kako krajnjem korisniku
obezbediti proizvod dobrog kvaliteta, sa razumnom cenom. Od noviteta imamo u planu uvodenje novih
brendova u tapetama i zavesama, ali ajde da kaZzemo da ¢e to biti iznenadenje za sve nase klijente.

Vasa ponuda obuhvata renomirane brendove poput AS Creation i Prestigious Textiles. Kako birate
proizvodace sa kojima saradujete i Sta vam je klju¢no za njihov izbor?

Imamo veliki broj brendova koje zastupamo u Sirokom asortimanu proizvoda od tapeta, zavesa, tepiha,
podova, namestaja.

Biramo ih na osnovu kvaliteta i Sirine asortimana i mogucnosti da kvalitetno i brzo zadovolje nase
zahteve. Trudimo se da saznanja sa naseg trzista prenesemo nasSim partnerima i da zajedno kreiramo Sto
kvalitetniju ponudu pratec¢i savremene trendove u opremanju enterijera.

Mega Concept showroom mesto inspiracije / foto: Mega Concept

Rolo sistemi brenda Concept Design postali su prepoznatljivi na trzistu. Koje inovacije u ovom segmentu
planirate za narednu godinu?

Svake godine na$ tim dizajnera se trudi da unese neke nove dezene i boje u lagersku kolekciju rolo
sistema, pratedi trendove najvecih svetskih proizvodaca.

Za 2025. godinu, plan je prosirenje proizvodne linije i uz rolo i zebra sisteme, proizvodi¢emo rolo zip
sisteme za spoljasnju upotrebu. Sve viSe imamo upita za ovaj tip proizvoda i smatramo da je vreme za
taj korak.

Da li je neka od vasih usluga dozivela znacajan rast interesovanja u protekloj godini?

Primetili smo poslednjih godina da je sve viSe zastupljena prodaja tapeta preko naseg web shop-a. U ovo
moderno doba, kada su u ekspanziji virtuelne prodavnice za garderobu, usluge, pa i hranu, ljudi se sve
viSe odlucuju za ovaj vid kupovine proizvoda.

Tanja Kojic¢i¢ suvlasnica Mega Concepta / foto: Mega Concept

Kakve novitete mozemo ocekivati u vasoj ponudi za narednu godinu kada su u pitanju tapete, zavese i
drugi dekorativni elementi?

Imamo osecaj da ¢e 2025. godina biti godina kada ¢emo na trziSta Srbije, Crne Gore ali i regiona,
plasirati dosta noviteta za opremanje enterijera. To su nove kolekcije tapeta sofisticiranih Italijanskih
proizvodaca Missoni, Sirpi i Janelli&Volpi. Zatim u prvom kvartalu ¢emo predstaviti i novu kolekciju
zavesa sa preko 20 novih dezena i boja. Takode sve je spremno za proizvodnju plise zavesa, koje
postaju sve vedi trend u svetu za zastitu od sunca.

Kao lidera na trzistu u opremanju enterijera zanima nas kakva je vasa vizija razvoja kompanije u
narednih pet godina?

Nastojacemo da nasu trziSnu prepoznatljivost podignemo na vedi nivo u zemljama okruzenja, Evrope pa i
ostatka sveta gde ve¢ imamo neke projekte.

Da nasim buduc¢im poslovnim partnerima ponudimo poseban oblik fransiznog koncepta sa ciljem boljeg
zajednickog nastupa na trzistu.

Konstantno ulaganje u nas sjajan kolektiv, sa akcentom kako na svakog zaposlenog radnika tako i na ceo
kolektiv. Da budemo drustveno odgovorna kompanija koja je ukljucena u drustvene tokove i daje
doprinos u razvoju nase zajednice.
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Generali lansira novi strateski plan Lifetime Partner 27: Pokretac izvrsnosti

Na sastanku kojim je predsedavao Andrea Sironi, Odbor direktora Assicurazioni Generali odobrio je novi
trogodisnji strateski plan Grupe Lifetime Partner 27: PokretacC izvrsnosti.

Nadovezujudéi se na snaznu platformu uspostavljenu 2016. godine i premasene klju¢ne finansijske ciljeve
plana za 2022-2024. godinu, Generalijeva nova strategija fokusira se na postizanje izvrsnosti u odnosima
s klijentima, u temeljnim sposobnostima u oblasti osiguranja i upravljanja imovinom, i na svoj operativni
model.

Lifetime Partner 27: Driving Excellence? stvori¢e znacajnu i odrzivu vrednost kako bi EPS CAGR dostigao
izmedu 8 i 10%. Plan takode ima za cilj odrzivi rast u generisanju gotovine, koja treba da dostigne preko
11 milijardi evra neto novcanog toka holdinga (2022 - ocekivano 2024: oko 9,5 milijardi evra), uz
podrsku od oko 14 milijardi evra priliva od zavisnih drustava (2022 - oCekivano 2024: oko 11,5 milijardi
evra); uz to, cilj Grupe je normalizovano generisanje kapitala od preko 14 milijardi evra tokom planskog
perioda (2022 - ocekivano 2024: preko 13 milijardi evra). Sve ovo odrazava doslednu primenu okvira
upravljanja kapitalom Grupe i jasnu posvecenost povecanju prinosa za akcionare.

Kao rezultat toga, Generalijev cilj je dividenda po akciji (DPS) CAGR od preko 10%, sa preko 7 milijardi
evra u dividendama tokom planskog perioda, sto je oko 30% viSe nego 5,5 milijardi evra distribuiranih u
okviru plana Lifetime Partner 2024.

Preko tri milijarde evra opredeljeno je za otkup akcija i drugo rasporedivanje kapitala (npr. za spajanja i
akvizicije). Grupa se obavezala na najmanje 0,5 milijardi evra za godisnji otkup akcija, s tim Sto ¢e se na
pocetku svake godine vrsiti procena iznosa. Vec je potvrden otkup akcija u vrednosti od 0,5 milijardi evra
u 2025. godini, uz prethodno odobrenje godiSnje skupstine i regulatora. Grupa c¢e obavljati procenu
mogucnosti spajanja i akvizicija pridrzavajuéi se strogih pravila i sprovodeci uporednu analizu svake
potencijalne transakcije i otkupa akcija.

Za interno rasporedivanje kapitala opredeljeno je izmedu 0,5 i 0,7 milijardi evra kako bi se podrzali rast
poslovanja i strateske inicijative.

Pokretaci novog strateskog plana Generalija su njeni ljudi, veStacka inteligencija i podaci, kao i odrzivost.
Generali ¢e podrzati dalji razvoj svojih timova unapredivanjem njihovih stru¢nih sposobnosti radi
podsticanja inovacija i efikasnosti u celoj Grupi, uz istovremeno obogacivanje Generalijeve distributivne
mreze vodene mogucénostima vesStacke inteligencije i podataka. Generali ostaje pri svojoj duboko
ukorenjenoj posvecenosti odrzivosti, kojoj dodaje nove ciljne vrednosti i investicione ciljeve.
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(Foto: Generali Osiguranje Srbija) Ambiciozni ciljevi rasta za 2025-2027. godinu ¢ Snazan rast dobiti: 8-
10% EPS CAGR e Stabilno generisanje gotovine: > 11 milijardi EUR kumulativhog neto novc¢anog toka
holdinga ¢ Povecanje dividende po akciji: > 10% DPS CAGR cdija visina nije unapred ograni¢ena (politika
"ratchet") Jasan okvir za upravljanje kapitalom s povecanim fokusom na prinose za akcionare ¢ Preko 7
milijardi EUR u kumulativnim dividendama (2025?2027) - oko 30% viSe nego 2022?2024. godine e
Obaveza otkupa akcija u vrednosti od najmanje 1,5 milijardi EUR tokom planskog perioda e Realizacija
otkupa u vrednosti od 500 miliona EUR 2025. godine Kljuc¢ni temelji ¢ LJUDI KAO POKRETACI: Omoguditi
nasim ljudima da napreduju kroz kontinuirani razvoj vestina i kulturu izvrsnosti, meritokratije i razli¢itosti
o VESTACKA INTELIGENCIJA I PODACI KAO POGON: Unaprediti sposobnosti da bi se pobolj$ala iskustva
klijenata i distributera, te podstakla operativna efikasnost i tehnicka izvrsnost ¢« UKORENJENOST U
ODRZIVOSTI: Imati pozitivan uticaj na profit, ljude i planetu Filip Done, CEO Generali grupe, rekao je:
"Generali je uspesno premasio finansijske ciljeve svog plana 'Lifetime Partner 24: Pokretac rasta' u
teSkom globalnom makrookruzenju. Sada ¢emo ubrzati traganje za izvrsnos¢u da bismo podstakli veci
rast dobiti i generisanje gotovine. Cilj nam je da pove¢amo prinos za akcionare dvocifrenim rastom
dividende po akciji, sto ¢e dovesti do kumulativne dividende od preko 7 milijardi evra i ulozimo najmanje
1,5 milijardi evra u otkup akcija tokom planskog perioda, ukljucujuci otkup od 0,5 milijardi evra koji
¢emo realizovati 2025. godine, kako je predstavljeno danas. Zahvaljujucéi planu 'Lifetime Partner 27:
Pokretac izvrsnosti', dodatno ¢emo unaprediti izvrsnost u odnosima s klijentima, operativhom modelu
Grupe i klju¢nim kompetencijama. Ulaga¢emo u vestacku inteligenciju, nove tehnologije i usavrsavanje
zaposlenih kako bismo iskoristili prilike koje nastaju iz novih trendova, ocekivanja klijenata koja se brzo
menjaju i trziSta koje se brzo razvija. Kombinacija naSeg poslovanja u oblasti nezivotnih i Zivotnih
osiguranja, u kojima vodimo na trzistu, kao i nase platforme za globalno upravljanje imovinom, koja se
moze dalje transformisati predloZzenim partnerstvom sa BPCE-om, predstavlja mo¢nu razliku koja stvara
znacajnu vrednost. Kroz svoj plan 'Lifetime Partner 27: Pokretac izvrsnosti', Generali je spreman da jos
jednom podrzi pojedince, porodice, profesionalce i kompanije i ispuni potrebe i oCekivanja svih
zainteresovanih strana." (Foto: Generali Osiguranje Srbija) Venecija - Na sastanku kojim je predsedavao
Andrea Sironi, Odbor direktora Assicurazioni Generali odobrio je novi trogodisnji strateski plan Grupe
Lifetime Partner 27: Pokretac izvrsnosti, koji ¢e danas biti predstavljen investitorima. Nadovezujudi se na
snaznu platformu uspostavljenu 2016. godine i premasene kljucne finansijske ciljeve plana za 2022-
2024. godinu, Generalijeva nova strategija fokusira se na postizanje izvrsnosti u odnosima s klijentima, u
temeljnim sposobnostima u oblasti osiguranja i upravljanja imovinom, i na svoj operativni model.
Lifetime Partner 27: Driving Excellence? stvori¢e znacajnu i odrzivu vrednost kako bi EPS CAGR dostigao
izmedu 8 i 10%. Plan takode ima za cilj odrzivi rast u generisanju gotovine, koja treba da dostigne preko
11 milijardi evra neto novéanog toka holdinga (2022 - ocekivano 2024: oko 9,5 milijardi evra), uz
podrsku od oko 14 milijardi evra priliva od zavisnih drustava (2022 - o¢ekivano 2024: oko 11,5 milijardi
evra); uz to, cilj Grupe je normalizovano generisanje kapitala od preko 14 milijardi evra tokom planskog
perioda (2022 - ocCekivano 2024: preko 13 milijardi evra). Sve ovo odrazava doslednu primenu okvira
upravljanja kapitalom Grupe i jasnu posvecenost povecanju prinosa za akcionare. Kao rezultat toga,
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Generalijev cilj je dividenda po akciji (DPS) CAGR od preko 10%, sa preko 7 milijardi evra u dividendama
tokom planskog perioda, Sto je oko 30% vise nego 5,5 milijardi evra distribuiranih u okviru plana
Lifetime Partner 2024. Preko tri milijarde evra opredeljeno je za otkup akcija i drugo rasporedivanje
kapitala (npr. za spajanja i akvizicije). Grupa se obavezala na najmanje 0,5 milijardi evra za godisnji
otkup akcija, s tim Sto ¢e se na pocetku svake godine vrsiti procena iznosa. Vec je potvrden otkup akcija
u vrednosti od 0,5 milijardi evra u 2025. godini, uz prethodno odobrenje godiSnje skupstine i regulatora.
Grupa ¢e obavljati procenu mogucnosti spajanja i akvizicija pridrzavajuci se strogih pravila i sprovodedi
uporednu analizu svake potencijalne transakcije i otkupa akcija. Za interno rasporedivanje kapitala
opredeljeno je izmedu 0,5 i 0,7 milijardi evra kako bi se podrzali rast poslovanja i strateske inicijative.
Pokretaci novog strateskog plana Generalija su njeni ljudi, veStacka inteligencija i podaci, kao i odrzivost.
Generali ¢e podrzati dalji razvoj svojih timova unapredivanjem njihovih stru¢nih sposobnosti radi
podsticanja inovacija i efikasnosti u celoj Grupi, uz istovremeno obogacivanje Generalijeve distributivne
mreze vodene mogucénostima vesStacke inteligencije i podataka. Generali ostaje pri svojoj duboko
ukorenjenoj posvecenosti odrzivosti, kojoj dodaje nove ciljne vrednosti i investicione ciljeve.
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Odbor direktora Assicurazioni Generali odobrio je, na sastanku kojim je predsedavao Andrea Sironi, novi
trogodisnji strateski plan Grupe "Lifetime Partner 27: Pokretac izvrsnosti", koji je zatim predstavljen
investitorima. Nadovezujuci se na snaznu platformu uspostavljenu 2016. godine i premasene klju¢ne
finansijske ciljeve plana za 2022-2024. godinu, nova strategija kompanije Generali fokusira...
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Odbor direktora Assicurazioni Generali odobrio je, na sastanku kojim je predsedavao Andrea Sironi, novi
trogodisnji strateski plan Grupe "Lifetime Partner 27: Pokretac izvrsnosti", koji...

Odbor direktora Assicurazioni Generali odobrio je, na sastanku kojim je predsedavao Andrea Sironi, novi
trogodisnji strateski plan Grupe "Lifetime Partner 27: Pokretac izvrsnosti", koji je zatim predstavljen
investitorima.

Nadovezujudi se na snaznu platformu uspostavljenu 2016. godine i premasene klju¢ne finansijske ciljeve
plana za 2022-2024. godinu, nova strategija kompanije Generali fokusira se na postizanje izvrsnosti u
odnosima s klijentima, u temeljnim sposobnostima u oblasti osiguranja i upravljanja imovinom, i ha svoj
operativni model, navodi se u saopstenju.

"'Lifetime Partner 27: Driving Excellence' stvori¢e znacajnu i odrzivu vrednost kako bi EPS CAGR dostigao
izmedu osam i deset odsto. Plan takode ima za cilj odrzivi rast u generisanju gotovine koja treba da
dostigne vise od 11 milijardi evra neto novcanog toka holdinga, uz podrsku od oko 14 milijardi evra
priliva od zavisnih drustava. Uz to, cilj Grupe je normalizovano generisanje kapitala od preko 14 milijardi
evra tokom planskog perioda. Sve ovo odrazava doslednu primenu okvira upravljanja kapitalom Grupe i
jasnu posvecenost povecanju prinosa za akcionare", isti¢u iz kompanije.

Kao rezultat toga, Generalijev cilj je dividenda po akciji (DPS) CAGR od preko 10 odsto, sa vise od sedam
milijardi evra u dividendama tokom planskog perioda, sto je oko 30 odsto vise nego 5,5 milijardi evra
distribuiranih u okviru plana Lifetime Partner 2024.

Preko tri milijarde evra opredeljeno je za otkup akcija i drugo rasporedivanje kapitala. Grupa se
obavezala na najmanje 0,5 milijardi evra za godiSnji otkup akcija, s tim Sto ¢e se na pocetku svake
godine vrsiti procena iznosa. Vec je potvrden otkup akcija u vrednosti od 0,5 milijardi evra u 2025.
godini, uz prethodno odobrenje godiSnje skupstine i regulatora.

Dan investitora / Foto: Generali

Grupa ce obavljati procenu mogucénosti spajanja i akvizicija pridrzavajucéi se strogih pravila i sprovodeci
uporednu analizu svake potencijalne transakcije i otkupa akcija.

Za interno rasporedivanje kapitala opredeljeno je izmedu 0,5 i 0,7 milijardi evra, kako bi se podrzali rast
poslovanja i strateske inicijative.

Pokretaci novog strateskog plana Generalija su njeni ljudi, veStacka inteligencija i podaci, kao i odrzivost.
Generali ¢e podrzati dalji razvoj svojih timova unapredivanjem njihovih stru¢nih sposobnosti radi
podsticanja inovacija i efikasnosti u celoj Grupi, uz istovremeno obogacivanje Generalijeve distributivne
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mreze vodene moguénostima vestacke inteligencije i podataka.

Kako navode, Generali ostaje pri svojoj duboko ukorenjenoj posveéenosti odrzivosti, kojoj dodaje nove
ciljne vrednosti i investicione ciljeve.

Procitajte jos:
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