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Najbolje putno osiguranje

Lifestyle
01.04.2025. 14:41

Planiranje putovanja Cesto ukljuc¢uje mnogo detalja, ali izabrati najbolje putno osiguranje je jedna od
stavki koje se neretko zanemaruju. Odluka da se putno osiguranje obezbedi pre polaska na put moze biti
kljuéna u nepredvidenim situacijama poput povrede, bolesti ili gubitka prtljaga.

Najbolje putno osiguranje nije samo ono koje je najjeftinije, ve¢ ono koje pruza sveobuhvatnu zastitu i
sigurnost, i prilagodeno je vasim potrebama.

Vaznost putnog osiguranja i zdravstvenog pokri¢a u inostranstvu

Statistike turistickih agencija pokazuju da veéina domacih turista u Srbiji razmislja o sigurnosti prilikom
letovanja, jer ¢ak 75 odsto njih kupuje polisu putnog osiguranja zajedno sa aranzmanom. Ovo gsiguranje
pruza neophodnu zastitu u slucaju nepredvidenih situacija poput povreda, bolesti ili gubitka prtljaga
tokom boravka u inostranstvu.

Pored komercijalnog osiguranja, gradani Srbije koji su osiguranici Republickog fonda za zdravstveno
osiguranje (RFZO) imaju pravo na hitnu medicinsku pomo¢ o trosku drzave u 21 zemlji sveta.

Ovo pravo proisti¢e iz bilateralnih ugovora Srbije sa drzavama poput Nemacke, Francuske, Italije i
Hrvatske. Medutim, treba imati na umu da se ovo pravo odnosi isklju¢ivo na hitne slucajeve koji
ugrozavaju zivot ili zdravlje.

Iako zdravstvena knjiZzica i RFZO pokrice omogucavaju odredeni nivo zastite, komercijalno putno
osiguranje nudi Siri spektar usluga.

U njega su ukljucene stavke poput pokrivanja troskova leCenja, transporta i drugih dodatnih pogodnosti,
¢ime se osigurava potpuni mir tokom putovanja.

Beli mantil, lekari

Sta je putno osiguranje?
Putno osiguranje je finansijska zastita koja pokriva nepredvidene situacije tokom putovanja, poput hitnih
medicinskih intervencija, gubitka prtljaga ili otkazivanja aranzmana.

Njegova osnovna funkcija je pruzanje sigurnosti i podrske u trenucima kada se suocavate s problemima
daleko od kuce.

Pored toga, primeri iz prakse pokazuju da kada ste u inostranstvu, odlazak na pregled kod pedijatra ¢e
vas kostati najmanje 50 evra, dok popravka zuba moZe dostic¢i i 250 evra. Ako dode do ozbiljnijih
zdravstvenih problema, troskovi le¢enja mogu biti znatno vecdi.

Tokom letnje sezone, osiguravajuce kuce u Srbiji beleze ucestale aktivacije polisa putnog osiguranja
zbog razlicitih zdravstvenih problema na odmoru. Najceséi razlozi su posekotine, manje povrede i
prehlade.

Na primer, turisti u Egiptu ¢esto imaju stomacne tegobe zbog promene ishrane i klime, dok su u Turskoj
visoke temperature i visoka vlaznost vazduha izazov za osobe sa hroni¢nim oboljenjima. U takvim
situacijama, putno osiguranje pokriva troSkove medicinskih intervencija, ¢ime se izbegavaju znacajni
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finansijski izdaci i omogucava brz oporavak.

Zasto vam je potrebno osiguranje?

Putno osiguranje pruza finansijsku sigurnost i pokriva ove troskove, omogucavajuc¢i vam da se fokusirate
na oporavak umesto na brigu o finansijama. Situacije u kojima putno osiguranje moze biti klju¢no
ukljucuju sledece:

Povrede ili bolesti, jer hitno leCenje u inostranstvu moZe kostati na hiljade evra. Na primer, obican
pregled u bolnici u Svajcarskoj moze dosti¢i cenu od 500 evra.

Gubitak ili kasnjenje prtljaga, jer ako se desi situacija da vas kofer ne stigne na destinaciju, vi biste
morali da kupujete osnovne stvari dok ne stigne.

Otkazivanje putovanja se moze desiti zbog iznenadne bolesti, i u tom sluc¢aju osiguranje moze
nadoknaditi vas izgubljeni novac.

Putno osiguranje nije luksuz, ve¢ klju¢na investicija u vasu sigurnost i bezbrizno putovanje.

Sta najbolje putno osiguranje treba da ukljucuje?

Kada birate putno osiguranje, vazno je obratiti paznju na vrste pokri¢a koje ona nudi. Prioritet bi trebalo
da bude nekoliko stavki, ali prva od njih su medicinski troSkovi. Takvi troSkovi su osnovni i najvazniji deo
svake polise. Polisa koja pokriva ove troskove omogucava vam da dobijete neophodnu pomoc¢ bez
finansijskog stresa.

Otkazivanje ili prekid putovanja je druga stavka koja je korisna u slucaju nepredvidenih okolnosti, poput
bolesti ili porodi¢nih vanrednih situacija, koje vas sprecavaju da otputujete. Osiguranje pokriva povracaj
upla¢enog novca ili dodatne troskove ukoliko morate ranije da prekinete putovanje.

Gubitak kofera, pasosa ili drugih vrednih stvari moze izazvati ozbiljne neprijatnosti. Polisa koja pokriva
ove situacije pomaze u nadoknadi troSkova za izgubljene stvari ili izdavanje novih dokumenata.

Pregled najboljih opcija na srpskom trzistu

Prilikom izbora putnog osiguranja, vazno je upoznati se sa ponudama vodedih osiguravajuéih kuca u
Srbiji. Ako se pitate koje putno osiguranje je najbolje, imajte na umu da svaka kuéa ima svoje specificne
prednosti i pogodnosti koje mogu da odgovaraju razlic¢itim potrebama.

Dunav osiguranje kao jedno od najstarijih

Dunav osiguranje je jedna od najstarijih osiguravajucih kuéa u Srbiji, poznata po povoljnim cenama i
Sirokoj mrezi poslovnica. Njihove polise uklju¢uju standardne pogodnosti, ali i dodatne opcije poput
osiguranja za rekreativno bavljenje sportom. Prednost je Sto ¢esto imaju promotivne ponude za
porodi¢na osiguranja.

Triglav nudi fleksibilne polise

Triglav je slovenacka osiguravajuéa kuca sa jakom reputacijom u regionu. Njihove polise nude
fleksibilnost i ukljuCuju pokrice za sportove i dodatne rizike. Iako su cene nesto viSe, kvalitet usluge i
brzo procesuiranje zahteva Cesto opravdavaju trosSkove.

Generali prati snazna reputacija

Kao jedan od lidera na trziStu, Generali nudi raznovrsne pakete sa dodatnim pogodnostima, poput
osiguranja prtljaga i otkazivanja putovanja. Cene su u srednjem rangu, a poznati su po dobroj
korisnickoj podrsci.

Uniga nudi jednostavne polise

Uniga nudi jednostavne i povoljne polise, ali i moguénost da sve bude ugovoreno onlajn. Njihove
pogodnosti uklju¢uju pokri¢e za trudnice i pandemije, ali su ograniceni u specificnim rizicima, poput
ekstremnih sportova.
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DDOR garantuje brzo resavanje zahteva

DDOR je osiguranje sa tradicijom i posebno je popularno medu putnicima koji ¢esto putuju u EU. Njihove
polise su povoljne, ali nesto manje fleksibilne u pogledu dodatnih opcija. Velika prednost je njihovo brzo
procesuiranje zahteva u hitnim situacijama.

Donesite informisanu odluku pre puta

Putno osiguranje je neizostavan deo svakog putovanja, i moze znacajno uticati na vasu sigurnost i
finansijsku zastitu. Svaka osiguravajuca kuca nudi razliite opcije koje odgovaraju specifi¢cnim potrebama
putnika, pa je vazno pazljivo prouditi pokrica, uslove i cene.

Na kraju, ako se pitate koje je najbolje putno zdravstveno osiguranje, odgovor zavisi od vasih potreba,
ali Triglav i Generali Cesto se smatraju najboljim opcijama zbog svoje sveobuhvatne pokrivenosti. Ako
uzmete u obzir sve aspekte osiguranja, mozete doneti odluku koja ¢e vam omoguditi miran i siguran put
van zemlje.
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Nemac Johanes fon Baumbah postao je najmladi milijarder na svetu sa 19 godina, sa procenjenim
bogatstvom od 5,4 milijarde dolara, prema godisnjoj listi koju je.

Nemac Johanes fon Baumbah postao je najmladi milijarder na svetu sa 19 godina, sa procenjenim
bogatstvom od 5,4 milijarde dolara, prema godisnjoj listi koju je Forbs objavio u utorak. Johanes je
naslednik Boehringer Ingelheima, jedne od najvecéih farmaceutskih kompanija na svetu, osnovane u
Nemackoj. Kompaniju je osnovao Albert Beringer 1885. godine i joS uvek je vodi ista porodica. Danas je
predsednik Hubert fon Baumbah, Johanesov ujak. Kao i Johanes, Hubert takode ima bogatstvo od 5,4
milijarde americkih dolara, posto su akcije farmaceutske kompanije podeljene podjednako medu 15
naslednika kompanije. Johanes nije jedini mladi¢ medu ovim naslednicima: osim njega, u grupi
milijardera mladih od 30 godina su jos tri ¢lana porodice. Na Forbsovoj listi za 2025. Johanes je pobedio
Brazilku Liviju Vojéi (20), koja je do prosle godine bila najmlada milijarderka na svetu. Ona je naslednica
WEG-a, jednog od najvecih proizvodaca elektricne opreme na svetu. Naslede je ostavio njen deda,
Verner Vojt. Njeno bogatstvo se procenjuje na 1,1 milijardu dolara. Johanesovo bogatstvo dolazi od
njegovog udela u farmaceutskoj kompaniji Boehringer Ingelheim. Kompanija je osnovana pre 140
godina, snabdeva sastojcima apoteke, trgovce tekstilom i prehrambenu industriju. Medutim, kako se
posao Sirio, kompanija je pocela da se fokusira na proizvodnju lekova za ljude i Zivotinje. Prema Forbsu,
kompanija zaposljava vise od 53.000 ljudi u 130 zemalja, a njeni glavni proizvodi danas se odnose na
lecenje plu¢nih bolesti, antikoagulantne lekove i dijabetes tipa 2.. Livija Vojéi je naslednica WEG-a,
jednog od najvedih proizvodaca elektricne opreme na svetu. Naslede je ostavio njen deda, Verner Voijt.
Osnovan 1961. godine, WEG je poceo da proizvodi elektricne motore i prosirio svoju liniju proizvoda na
generatore, transformatore, elektricne pogone i kontrole, automatizaciju, industrijske boje i lakove.
Danas je WEG multinacionalna kompanija sa fabrikama i filijalama u viSe od 40 zemalja. U 2023. godini,
kompanija je imala prihod od 32,5 milijardi dolara i zaposljava vise od 45.000 zaposlenih. Uprkos tome
Sto je jedan od najvecih pojedinacnih akcionara WEG-a, Livija Voj¢i nema nikakvu izvrsnu poziciju u
kompaniji i nije ¢lan odbora. Livija je unuka Vernera Rikarda, suosnivaca WEG-a zajedno sa Egonom
Zoaom da Silvom i Geraldom Verninghausom. Njena starija sestra Dora Vojci takode je na listi sa 27
godina. Pored njih, Eduardo Vojéi Svarc i Marijana Vojéi Svarc Gomez su drugi Brazilci koji se pominju na
rang listi. Svi su unuci Vernera Vojc¢ija. Klemente Del Vekio je najmlade od Sestoro dece Leonarda Del
Vekija, osnivaca Luxottica, najveceg svetskog brenda naocara, koji je preminuo u 87. godini u junu
2022. Kompanija proizvodi naocare za poznate brendove kao sto su Ray-Ban, Oakley, Giorgio Armani,
Dolce & Gabana. U 2018, Luxottica se spojila sa francuskom kompanijom za objektive, formirajudi
EssilorLuxottica, cija je vrednost preko 130 milijardi dolara. Nakon oceve smrti, Klemente je nasledio
12,5% Delfina, holding kompanije EssilorLukottica. Delfin takode poseduje akcije u italijanskim bankama
Mediobanca i UniCredit, osiguravaju¢oj kompaniji Generali i investitoru za nekretnine Covivio.
Klementeovo bogatstvo potice iz ovih poseda. Naslede Leonarda Del Vekija podeljeno je izmedu njegove
dece, supruge i drugih rukovodilaca. Bio je jedan od vodedih italijanskih preduzetnika, poznat po svojoj
priCi o prevazilazenju prepreka. Roden u siromastvu, odrastao je u sirotiStu i 1961. osnovao Luksotiku,
koja je u pocetku isporucivala komponente za naocare, ali je ubrzo pocela da razvija sopstvene okvire.
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Leonardo je ostao predsednik i glavni akcionar Luksotike do 2018, kada se pridruzio Esiloru. Tokom svoje
karijere sklopio je prijateljstvo i uspesSno partnerstvo sa modnim dizajnerom Dordom Armanijem. 1.
Johanes fon Baumbah (naslednik Boehringer Ingelheim), 19 godina: 5,4 milijardi dolara 2. Livija Vojéi de
Asis (naslednica WEG-a), 20 godina: 1,2 milijarde dolara 3. Klemente Del Vekio (naslednik
EssilorLukottica), 20 godina: 6,6 milijardi dolara 4. Kim Jung-ioun (NKSC naslednica), 21 godina: 1,3
milijarde dolara 5. Kevin Dejvid Leman (naslednik Drogerie Markt), 22 godine: 3,6 milijardi dolara 6.
Franc fon Baumbah (naslednik Boehringer Ingelheim), 23 godine: 5,4 milijardi dolara 7. Kim Jung-min
(NKSC naslednica), 23 godine, 1,3 milijarde dolara 8. Luka Del Vekio (naslednik EssilorLukottica), 23
godine: 6,6 milijardi dolara 9. Remi Daso (naslednik Daso), 23 godine: 2,8 milijardi dolara 10. Maksim
Tebar (naslednik Stila), 24 godine: 1,1 milijardu dolara 11. Ketrin von Baumbah (naslednica Boehringer
Ingelheim), 25 godina: 5,4 milijarde dolara 12. Zahan Mistri (naslednik Tata Sonsa), 26 godina: 4
milijarde dolara 13. Maksimilijan fon Baumbah (naslednik Boehringer Ingelheim), 27 godina: 5,4
milijarde dolara 14. Dora Voj¢i de Asis (naslednica WEG), 27 godina: 1,2 milijarde dolara 15. Aleksandar
Vang (osnivac Scale AI), 28 godina: 2 milijarde dolara 16. Firoz Mistri (naslednik Tata Sonsa), 28 godina:
4 milijarde dolara 17. Aleksandra Andresen (naslednica i ¢lan odbora Ferda), 28 godina: 1,9 milijardi
dolara 18. Leonardo Marija Del Vekio (naslednik EssilorLukottica), 29 godina: 6,6 milijardi dolara 19. Ed
Krejven (suosnivac onlajn kazina Stake.com), 29 godina: 2,8 milijardi dolara 20. Katarina Andresen
(naslednica i ¢lan odbora Ferda), 29 godina: 1,9 milijardi dolara (Telegraf.rs / G1 Globo)
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TIPHBATHE 31PaBCTBEHE YCTaHOBE,
YHjH Cy puxoau y 2022. ronuHu
M3HOCH/IH 34 MuHjap/e uHapa. Y
nopehery ca 2019. ronuHoM, yBe-
hanu cy 3a 54 oxcro. Kana ce Toj
Opojku noaajy ¥ jelMHULE THYHEe
npakce, oHja je 5poj npuBaTHHKA y
31paBCTBY joiu BehH H H3HOCH 6.564.

Oso cy nonauy penybnuike Ko-

MHCHje Koja je CTIpOBe/Ia CeKTOPCKY
AHaIH3y CTatba H yCI0Ba KOHKY-
PEHLMje Ha TPXKMIUTY NMpyXarmba
MPHUBATHHUX 3APABCTBEHHX yCIyra
3a nepros 2019-2023. na npumepy
18 ycTaHOBa ¥ MO3UTHBHO MX OLIE-
Hua. KomucHja je youu-
J1a ¥ J1a Cy Hajsacty-
IUbEHHje MPHUBAT-
He 37IPaBCTBEHE
ycTaHoBe Y
Cpbuju ano-
teke. OHe
yune 70 on-
CTO YKYNHOr
npHBaTIyKa
y OBOM CeK-
TOpy. 3a TO
BpEME orniiTe
Bonuuue u f10-
MOBH 37paBjba
YYECTBYjy ca camo
cenam ozicto. Mehy wu-
Ma, HajBHILIE TPUXO/IA H Mper/iena
0OCTBapyjy TPH 31PaBCTBEHA CHCTEMa
y Beorpany: ,Menurpoyn”, ,ben-
menuk” v, Eypomenux”.

© TPKA J10 BPXA

Beha Tpaxia 1ekapCcKuX yciTy-
ra OTBOPHJIA je IPOCTOP 3a PasBoj
KoHKypeHumje. Tako je ykynat 6poj
ZIOKTOpPA y PaTHOM OZIHOCY, y aHaJTH-
3MPaHHMM NPHBATHUM YCTaHOBaMa,
y 2023. ronunu u3Hocko 1.123, u
nosehaH je 3a 43 ozicTo. 3a T0 Bpe-
Me Hpoj aHraXkoBaHHX Jiekapa BaH
PajHOTr OIHOCA H3HOCHO je 2.120
1 cMameH je 3a 10 oncTo y oHocy
Ha 2019. ropuny. Takohe, ykynan
Bpoj memumHCKor ocodba y 2023.
u3HocHo je 1.586 1 3a 55 oxcto je

LeHTPHCAHOCT PHBATHHX DO/HKLA
(30%) 1 nomosa 3spassba (70%) y
beorpany. Y onabpanom ApymTey
Koje MpeficTaB/bajy Hajsehu mpH-
BaTHH CHCTEMH Y 3eMJbH, Halla

MWMOHa Nperneaa Koa
NpMBaTHUX NleKapa 3abenexeHo
je Tokom 2023,

Ce ¥ OB/IAllIba OMiTa
donuuua ,Ceetr Jopan".

© PACTE 5P0J OPAIUHALIIA

HajsactynsbeHuju 0D/HLM npH-
BaT/IyKa y 3ApaBCTBY 3peraHnHa cy
cromartonomke amdynanre. I[Tpu-
CTynavHe 3a 0TBapare, jeTHO Bpeme
HULA/Ie CY Uy rapaXkama ¥ CTaHOBH-
Ma. Y MehyBpemeHy ce 0CTa Tora
MPOMEHMIIO, a yJlarawa y onpemy
MOAHMIJIA CYy HUBO OBE 3[IDaBCTBEHE
ycayre. [Tpema peunma ip [iparasa
Kpcruha, npencennnka Oxkpyxue
opranu3aumje CHHIMKaTa iekapa i
tapmaueyra (C/I®) y HaweM rpa-
1y, 6poj OpIMHALIHMja Ce MOCTe/IHHX
TO/IMHA 3HayajHo mosehao.

- Y npoTeKIMX neT roauHa, on
KOpOHe, BP0j CTOMATO/IOUIKHX Op-
NMHalKja je mopactao ca 39 Ha
ckopo 60 - HaBeo je 1p Kpcruh.

YCTAHOBA UK NPAKCA

3akoH npeagufja MOryRHOCT Aia ce MeAMLMHCKe yenyre npyxajy y
NpUBAaTHIM 3APABCTBEHUM YCTaHOBaMa U npakci. MpuBaTHa npakca
¥ CYLITUHM NPeACTaB/ba BPCTy npeqyaemuumaa " ¢ynxuuonmwe Kao

Nekapcka uim CToMaTonoLLKa of

wm

naboparopuja. Moxe je ocHoBaT camo 3npasc15euu PaAHHK. Hoixos paa
nognexe BpojHUM NPONUCKMa, KOHTPONAMa U HAA30pY.

nosehan y onHocy Ha 2019, nox
je Bpoj HemenUuUKMHCKOT 0CoB/Ba
610 763 n nosehaH je 3a 70 oxcTo
Y MOCMaTPaHOM MEPHOAY.

YkynaH 6poj nperyie/a y onuTHm
DonHKMIaMa ¥ IOMOBHMa 3/]paBlba
KOJI aHa/IH3UPAHHX NPHUBATHHKA Y
Cpbwuju u3HOCHO je y 2023. ronuHK
4,3 muoHa. To mpezcTas/ba pact
onoko 55 onctoy nopehersy ca 2019.
TOJIMHOM, HAaBOJM C€ Y aHATH3H.

Y nocmaTpaHuM 31paBCTBEHHM
¥ p ond
JIMLIA YYECTBYjy Ca OKO 75 OACTO Y

(OCHM CTOMATOJI0Ta, CBE 3perha-
HHHCKE anoTeke Cy y MPHBATHOM
pracHuwTy. Takohe, jaBHa ycTaHo-
Ba ,AnoTeka 3pemwaHnH" 0JIaBHO je
Y KOHLIECH]H ¥ H3[1aTa HOBOCA/ICKO]
Anoreuu ,Jankosuh”.

Kapa je ped o 1ekapckoj npak-
CH, TIPBO OTBapamwe OpAHHALHjA
IaTHpa W3 JIeBEIeCETHX rO/IMHA.
On Taja 10 AaHac, yiarama cy
3HauajHO yHANpe/uIa MOHy.y 3a
neveme. [Topen seh momenyTe,

omoryhuna 1a rpahanu o TPOIIKY
P®30, ca 0BEPEHOM 3IPaBCTBEHOM
KIbHKHLOM, OHpajy n1a i he ce ne-
YHTH Y IPKABHOJj WK TPHBATHO]
YCTaHOBH. 3aTo ce ameyje fa ce
omoryhH 3aK/byurBarbe yroopa ca
NMPUBATHUM MNPYyXKaolMMa 3/1paB-
CTBEHHX yC/Tyra. Y OBOM TPEHYTKY
MaJii Dpoj BHX HMa 3aKIby4eH yro-
Bop ca P®30. Kako ce koHcTaTyje
y u3seirajy Komucuje 3a samrury
KOHKYPEHIIHje, MaXxoM Ce pau 0

bonuuua ,.Ceen JoBan” je
Ha NUCTH PecrieKTabuHnX
npuaamux CHCTeMa

Ip1BaTHM 3paBCTBEHM CUCTEM je BpeMeHOM Aobujao Ha 3Hauajy
3axsarbyjyhn eduacHujeM GyHKLMOHMCaLY y 0HOCY Ha jaBHK cucTeM. Ha To
cy ymuanu 6p30 3akasuBarbe npernefa Ko XesbeHor fiekapa, kpafie Bpeme
ueKarba Ha npernef, 6os ycnoBu Neversa, Kao 1 Kopulufiersa MogepHe
MeAuLMHCKe onpeMe, KoHCTaTyje KoMcuja 3a 3aLuTuTy KOHKypeHLuje Y CBojoj

atanmau. Mopen H

, 3Havaj N

3APaBCTBEHOr CUCTEMa

ormiea ce My umkbeHLy Aa cee Befin Bpoj nocnogasaua y ceoje nakete
YKIbyuyje NPUBATHO 3APABCTBEHO OCUTYpatbe, MeAajyfiv Ha To kao Ha
MHBECTULWM]Y Y NPOAYKTMBHOCT W 33J0BO/LCTBO 3aMOCNEHMUX.

Onure Sonuuue ,Csetn JoBaH",
y HalleM rpajy paje 1 MoIHKIH-
Huke ,Pagosuh”, ,OeMuH MeH-
Kka", CreljaTuCTHIKa XHpypIIKa
donuuua ,ITonos".

Cae Behem Opojy nexkapckux
Op/IMHalIKja MPHAPYXKHIE Cy ce
W OpAMHaLHje 3a PU3MKaHy Te-
panujy, Kao W IMjarHoCTHKY. Y
nopacry je u 6poj naboparopuja—
,Memnad”, ,Terpanab”, ,Jyronad”,
»Axsanad”, ,Bopruh”...

© 1A HOBAL| NPATH NALIHJEHTA

U 1ok noxyza yctaHosa pacre,
YHHH Ce /1a je/IHa BaXKHa KapH1Kka He-
noctaje. CBojeBpeMEHO je pxkasa
HajaBuna ped)opMy 3paBCTBEHOT
OCHIypama, au jolll yBeK HHje

Cyrpahaliu ce obpahajy
npHBaTHH{ihMa Hajyewhie
360r g?her BpeMeHa
yexdiba Ha npernen

JIeYersy HeTIOAHOCTH, Onepautju
KaTapaKTe H XeMO/IHjaJIH3e.

- 3aK/byuHBame OBUX YTOBOPA
omoryhurio 61 1a ce nena onpe-
TeHHX 3IPaBCTBEHMX YC/TyTa MPH-
BaTHOT CEKTOPA, KOjH MalkjeHTHMa
cania pedynnmpa PO30, nupexTHo
ynnahyje yctaHoBama, 10k o1 na-
LIMjEHT 3a CBOj MTPErVie]] y PHBATHO)
npakcH nahao ueHy ymarweHy 3a
TIPH3HATH H3HOC TPOLIKOBA - HABOJH
ce y CHBOj KibH3H 3/IpaBCTBa, KOjy
je 2020. objasuna HaumoHanHa
a/MjaHca 3a I0KATTHH eKOHOMCKH
passoj (HAJIE]T).

Tlope 31paBCTBEHHX YCTaHOBA,
KomHucHja je aHanu3upana noHy-
ne neset ocurypasajyhux kyha.
ITocMarpase 31paBCTBEHE yCTa-
HOBE HajBu1Ie Cy capahuBaze ca
whenepanu”, ,Bunep” v ,YHuka".
KoucratosaHo je 1a y 0BOM Tpe-
HYTKY Maii Opoj pHBaTHHKA HMa
3aK/byyeH yrosop ca PO30.

TpenopyuyeHo je na ce 3apas-
CTBEHE YCTaHOBE, Y CapajibH ca
ocurypasajyhum kyhama, nocieaHo
TNIPHAPXKaBajy YTOBOPEHHX 0basesa
Y Be3H ca npomeHama LeHa. Ta-
Kohe, 1103BaHo je MHHHCTAapCTBO
J1a M3paji¥ jacHy HOMEHKIaTypy
3/IPaBCTBEHHX YCIIyTa, Koja Ou ce
NMpHMEbHBAJIA Y CBUM YCTaHOBaMa.

MH NYAAP

PXITETN uranu cMo cyrpaliane 4 7w KopHCTe ycnyre NHBATHON 3APaBCTBa H Kakea Cy WM HCKYCTBa Ca NpOBEPOM 3APaBIba y APKABHHM YCTaHOBaMa.

© UBAH TOJ10POB
- He kopucrum yenyre

- Kon npuBarhiuka uaem

© CHEXXAHA KOBAYEBUT

O  TOMHCTIAB BYPHH
Y ApXaBHUM W Y NIpUBATHM

NpUBATHOT 31PaBCTBa, jep
HeMam Benuky norpefy 3a
TuM. Cge wro Mu Tpeba
06aB/bam y ApXaBHHM
HHCTHTYLMjaMa. [lo

€313 HUCAM UMAD HEKMX
npobnema, Tako Aa

CaM 33/4080/baH. YHeHHLIa jecTe [1a Ce YeKa Ka
npernese, ank pasyMeM, jep Hac uMa focta. Mexn
70 He cMera. Ko uMa sefie npoxTese BepoBaTHO Hije
33/10B0/baH.

CaMO Kaja 3HaM fa ce y
JAPXaBHHM YCTaHOBAMA Yeka
MaN0 JYKe, @ MUIbEHE
JA0KTOPa MK je noTpeBo
ogMax. Uiave, npernese Kog

crieuwjanucra obasmaM y

60AHLM W 33/10B07bHA CaM.

JenHoM roguwibe paguM nabopatopujcke aHanue.
Kapa pofieM y CneuvjanucTuky nOAMKIHHAKY YBex
Gyne ryxsa, anw Kaji KpeHy Aa pajie He yeka ce fyro. Ja
CaM 33/10BO/bH3, AN CBAKO HMA PNUYMTO HCKYCTBO.

YCTaH0BaMa pafie UCTH
mwyau. Kaa onem npenose
y bonkmuy, kaxy Mu fa
ioniogHe A0NeM KO HHX Ha
nperneq NPUBATHO. Jeunka je
Pa3niKa LUTO TaMO MOpaM
nnaruM. To Huje y peay. Cau
nnahamo NeH3MOHO 1 CouujanKo, Tpeta oA THX napa u
13 ce N1eyMo. MaTe 1 Tbyjie Koj HeMajy QHHaHCHiCKiX

MOryRHOCT T0 ceBi A3 NpyWTe, Na No3ajMIbyjy HoBaLl
3a npernegie. EM ci Gonecrar, e umal 0By MyKy.
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Dodeljene nagrade za najkvalitetnije proizvode iz Srbije

BEOGRAD, 4. aprila 2025. (Beta) - U Beogradu su danas dodeljena priznanja za najkvalitetnije domace
proizvode "Najbolje u Srbiji", medu kojima je "Zlatiborac" nagraden za najbolji brend i domadi proizvod u
kategoriji mesnih preradevina, saopstilo je udruzenje "Moja Srbija".

Isto priznanje poneo je "Dijamant" u kategoriji ulja, priloga i preliva, zatim su potrosaci odludili da je
"Zacin C" najbolji brend i domadi proizvod u oblasti dodataka jelima, dok je u kategoriji slatkiSa pobednik
"Plazma".

U kategoriji piva, priznanje za najbolji domaci proizvod dobilo je "Zajecarsko", dok je u oblasti kraft piva
nagraden "Dogma", a u oblasti grickalica nagraden je "Chipsy".

"Persil" proglasen najboljim brendom u oblasti kozmetike i sredstava za higijenu, zatim Forma Ideale je
osvojila priznanje za najbolji domaci proizvod, a u oblasti gradevinarstva nagraden je "Ceresit".

U kategoriji gaziranih napitaka, nagradu za najbolji brend ponela je "Coca-Cola".

"Nescafe" je dobio priznanje za najbolji brend u kategoriji kafe, dok je u oblasti mlec¢nih proizvoda
nagradu osvojila "Moja Kravica".

"Kovacevi¢ vino" je, kako su potrosaci odlucili, najbolje u svojoj kategoriji, zatim u oblasti mineralnih
voda priznanje pripalo "Knjaz Milosu", dok je u kategoriji bezalkoholnih napitaka nagradu dobio "Next".

Denerali (Generali) osiguranje je izabrano kao najbolje u svom sektoru, piSe u saopstenju udruzenja.

Urucena su i priznanja "Dobrocinitelj" za drustveno odgovorne kompanije i organizacije, a nagrade su
dobile kompanije Henkel, Forma Ideale i Intesa Fondacija za nesebi¢an doprinos zajednici.

Specijalno priznanje za projekat "Palata nauke" dodeljeno je kompaniji MK grupa, dok je ovogodisnji
dobitnik Zlatne plakete "Dobrocinitelj" organizacija za palijativno zbrinjavanje BELhospice centar.

Kao i svake godine i ovoga puta su prilikom izbora Zlatnog Dobrocinitelja klju¢ni znacaj imali glasovi
prethodnih dobitnika istog priznanja, sto ovoj nagradi daje posebnu vrednost.

"Dodela priznanja 'Najbolje u Srbiji' bila je centralni dogadaj festivala BelgrAID, koji kroz umetnost,
muziku i edukaciju promovise filantropiju i zajednistvo. Sav prihod od festivala bi¢e doniran za projekat
Bolnica po meri deteta udruzenja NURDOR, pruzajuci podrsku deci oboleloj od raka i njihovim
porodicama", piSe u saopstenju.
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PRIZNANJA ZA NAJBOLJE BRENDOVE

Mesto:BEOGRAD

Datum:04.04.2025

Izvor:FoNet

Priznanja "Najbolje u Srbiji" danas su, u okviru humanitarnog festivala "BelgrAID", dodeljena
proizvodima, brendovima i kompanijama koje svojim radom unapreduju drustvo.

"Zlatiborac" je osvojio titulu najboljeg brenda i domaceg proizvoda u kategoriji mesnih preradevina, dok
je "Dijamant" poneo isto priznanje u kategoriji ulja, priloga i preliva, saopstili su organizatori.

U oblasti dodataka jelima, potrosaci su odludili da je "Zacin C" najbolji brend i domadi proizvod, u
kategoriji slatkiSa pobednik je "Plazma", u kategoriji piva "Zajecarsko pivo", dok je "Persil" proglasen
najboljim brendom u oblasti kozmetike i sredstava za higijenu.

Kada je re¢ o namestaju, "Forma Ideale" je osvojila priznanje za najbolji domacdi proizvod, u oblasti
gradevinarstva osvajac je "Ceresit", u kategoriji gaziranih napitaka "Coca-Cola" i u oblasti kraft piva
"Dogma".

Nagrade u svojim kategorijama dobili su i "Nescafe", "Moja Kravica", "Kovacevi¢ vino","Knjaz
Milos","Next", "Generali osiguranje" i "Chipsy".

Specijalno priznanje za projekat "Palata nauke" dodeljeno je kompaniji MK Grupa, dok je ovogodisnji
dobitnik Zlatne plakete "Dobrocinitelj" organizacija za palijativho zbrinjavanje "BELhospice centar".
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U Beogradu su danas dodeljena priznanja za najkvalitetnije domace proizvode "Najbolje u Srbiji", medu
kojima je "Zlatiborac" nagraden za najbolji brend i domadi proizvod.

U Beogradu su danas dodeljena priznanja za najkvalitetnije domace proizvode "Najbolje u Srbiji", medu
kojima je "Zlatiborac" nagraden za najbolji brend i domaci proizvod u kategoriji mesnih preradevina,
saopstilo je udruzenje "Moja Srbija". Isto priznanje poneo je "Dijamant" u kategoriji ulja, priloga i
preliva, zatim su potrosaci odludili da je "Zacin C" najbolji brend i domadi proizvod u oblasti dodataka
jelima, dok je u kategoriji slatkiSa pobednik "Plazma", prenosi Beta. U kategoriji piva, priznanje za
najbolji domaci proizvod dobilo je "Zajecarsko", dok je u oblasti kraft piva nagradena "Dogma", a u
oblasti grickalica "Chipsy". "Persil" proglasen najboljim brendom u oblasti kozmetike i sredstava za
higijenu, Forma Ideale je osvojila priznanje za najbolji domaci proizvod, a u oblasti gradevinarstva
nagraden je "Ceresit". U kategoriji gaziranih napitaka, nagradu za najbolji brend ponela je "Coca-Cola".
"Nescafe" je dobio priznanje za najbolji brend u kategoriji kafe, dok je u oblasti mlec¢nih proizvoda
nagradu osvojila "Moja Kravica". "Kovacevi¢ vino" je, kako su potrosaci odlucili, najbolje u svojoj
kategoriji, zatim u oblasti mineralnih voda priznanje pripalo "Knjaz Milosu", dok je u kategoriji
bezalkoholnih napitaka nagradu dobio "Next". Generali osiguranje je izabrano kao najbolje u svom
sektoru, piSe u saopstenju udruzenja. Uru€ena su i priznanja "Dobrocinitelj" za drustveno odgovorne
kompanije i organizacije, a nagrade su dobile kompanije Henkel, Forma Ideale i Intesa Fondacija za
nesebi¢an doprinos zajednici. Specijalno priznanje za projekat "Palata nauke" dodeljeno je kompaniji MK
grupa, dok je ovogodisnji dobitnik Zlatne plakete "Dobrocinitelj" organizacija za palijativho zbrinjavanje
BELhospice centar. Kao i svake godine i ovoga puta su prilikom izbora Zlatnog Dobrocinitelja kljuc¢ni
znacaj imali glasovi prethodnih dobitnika istog priznanja, Sto ovoj nagradi daje posebnu vrednost.
"Dodela priznanja 'Najbolje u Srbiji' bila je centralni dogadaj festivala BelgrAID, koji kroz umetnost,
muziku i edukaciju promovise filantropiju i zajednistvo. Sav prihod od festivala bi¢e doniran za projekat
Bolnica po meri deteta udruzenja NURDOR, pruzajuci podrsku deci oboleloj od raka i njihovim
porodicama", navodi se u saopstenju.
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U Beogradu su danas dodeljena priznanja za najkvalitetnije domace proizvode "Najbolje u Srbiji", medu
kojima je "Zlatiborac" nagraden za najbolji brend i domacdi proizvod u kategoriji mesnih preradevina,
saopstilo je udruzenje "Moja Srbija".

Isto priznanje poneo je "Dijamant" u kategoriji ulja, priloga i preliva, zatim su potrosaci odlucili da je
"Zacin C" najbolji brend i domadi proizvod u oblasti dodataka jelima, dok je u kategoriji slatkiSa pobednik
"Plazma". U kategoriji piva, priznanje za najbolji domadi proizvod dobilo je "Zajecarsko", dok je u oblasti
kraft piva nagraden "Dogma", a u oblasti grickalica nagraden je "Chipsy". "Persil" proglasen najboljim
brendom u oblasti kozmetike i sredstava za higijenu, zatim Forma Ideale je osvojila priznanje za najbolji
domadi proizvod, a u oblasti gradevinarstva nagraden je "Ceresit". U kategoriji gaziranih napitaka,
nagradu za najbolji brend ponela je "Coca-Cola". "Nescafe" je dobio priznanje za najbolji brend u
kategoriji kafe, dok je u oblasti mlec¢nih proizvoda nagradu osvojila "Moja Kravica". "Kovacevic vino" je,
kako su potrosaci odlucili, najbolje u svojoj kategoriji, zatim u oblasti mineralnih voda priznanje pripalo
"Knjaz Milosu", dok je u kategoriji bezalkoholnih napitaka nagradu dobio "Next". Denerali (Generali)
osiguranje je izabrano kao najbolje u svom sektoru, piSe u saopstenju udruzenja. Urucena su i priznanja
"Dobrocinitelj" za drustveno odgovorne kompanije i organizacije, a nagrade su dobile kompanije Henkel,
Forma Ideale i Intesa Fondacija za nesebic¢an doprinos zajednici. Specijalno priznanje za projekat "Palata
nauke" dodeljeno je kompaniji MK grupa, dok je ovogodisnji dobitnik Zlatne plakete "Dobrodinitelj"
organizacija za palijativno zbrinjavanje BELhospice centar. Kao i svake godine i ovoga puta su prilikom
izbora Zlatnog Dobrocinitelja klju¢ni znacaj imali glasovi prethodnih dobitnika istog priznanja, sto ovoj
nagradi daje posebnu vrednost. "Dodela priznanja 'Najbolje u Srbiji' bila je centralni dogadaj festivala
BelgrAID, koji kroz umetnost, muziku i edukaciju promovise filantropiju i zajednistvo. Sav prihod od
festivala bice doniran za projekat Bolnica po meri deteta udruzenja NURDOR, pruzajuci podrsku deci
oboleloj od raka i njihovim porodicama", pise u saopstenju. Ime * Komentar
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Svecana dodela priznanja ,Najbolje u Srbiji” odrzana na BelgrAID festivalu
Foto: Moja Srbija

Odrzivost
04.04.2025. 13:29

U okviru prvog humanitarnog festivala BelgrAID, 4. aprila na Dorcol Platzu, odrzana je jubilarna 15.
dodela priznanja ,Najbolje u Srbiji”, u organizaciji udruzenja Moja Srbija. Ova tradicionalna kampanja
vec¢ 15 godina prepoznaje i nagraduje najkvalitetnije domace proizvode, brendove i kompanije koje
svojim radom unapreduju drustvo.

Ove godine, potrosaci su svojim glasovima odlucili da priznanja ,,Najbolje u Srbiji” ponesu vodeci domacdi
brendovi i proizvodi. Zlatiborac je osvojio titulu najboljeg brenda i domaceg proizvoda u kategoriji
mesnih preradevina, dok je Dijamant poneo isto priznanje u kategoriji ulja, priloga i preliva. U oblasti
dodataka jelima, potrosaci su odlucili da je Zacin C najbolji brend i domadi proizvod, dok je u kategoriji
slatkiSa apsolutni pobednik Plazma. U kategoriji piva, priznanje za najbolji domaci proizvod ponelo je
Zajecarsko, dok je Persil proglasen najboljim brendom u oblasti kozmetike i sredstava za higijenu. Kada
je re¢ o namestaju, Forma Ideale je osvojila priznanje za najbolji domaci proizvod, a u oblasti
gradevinarstva titulom najboljeg brenda ovencan je Ceresit.

U kategoriji gaziranih napitaka, nagradu za najbolji brend ponela je Coca-Cola, dok je u oblasti kraft piva
titulu zasluzila Dogma. Nescafe je poneo priznanje za najbolji brend u kategoriji kafe, dok je u oblasti
mlecnih proizvoda nagradu zasluzeno osvojila Moja Kravica. Potrosaci su odludili i da je Kovacevi¢ vino
najbolje u svojoj kategoriji, dok je u oblasti mineralnih voda priznanje pripalo Knjaz MilosSu. U kategoriji
bezalkoholnih napitaka, nagrada je pripala Next-u, a Generali osiguranje je izabrano kao najbolje u svom
sektoru. U oblasti grickalica, potrosaci su se odlucili za Chipsy.

Osim nagrada koje dodeljuju potrosaci, urucena su i priznanja ,Dobrocinitelj”, koja slave drustveno
odgovorne kompanije i organizacije. Ove godine, nagrade su pripale kompanijama Henkel, Forma Ideale
i Intesa Fondaciji za njihov nesebi¢an doprinos zajednici. Specijalno priznanje za projekat ,Palata nauke”
dodeljeno je kompaniji MK Group, dok je ovogodisnji dobitnik Zlatne plakete ,Dobrocinitelj” organizacija
za palijativho zbrinjavanje BELhospice centar. Kao i svake godine i ovoga puta su prilikom izbora Zlatnog
Dobrocinitelja klju¢ni znacaj imali glasovi prethodnih dobitnika istog priznanja, sto ovoj nagradi daje
posebnu vrednost.

Dorcol Platz, GoSi International i Reflektor teatar prepoznati su kao partneri koji svojim radom doprinose
umetnosti i drustvenoj odgovornosti, a preuzeli su zahvalnice pre svega kao organizacije koje su
pomogle kvalitetno sprovodenje ovogodisnjeg BelgrAID festivala.

Dodela priznanja ,Najbolje u Srbiji” bila je centralni dogadaj festivala BelgrAID, koji kroz umetnost,
muziku i edukaciju promovise filantropiju i zajednistvo. Sav prihod od festivala bi¢e doniran za projekat
»~Bolnica po meri deteta” udruZzenja NURDOR, pruzajuc¢i podrsku deci oboleloj od raka i njihovim
porodicama.

Festival BelgrAID i ovogodiSnji dobitnici priznanja pokazali su kako odgovorno poslovanje, kvalitet i
humanost mogu i¢i ruku pod ruku, stvarajuci pozitivne promene u drustvu.
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U Beogradu su danas dodeljena priznanja za najkvalitetnije domace proizvode "Najbolje u Srbiji", medu
kojima je "Zlatiborac" nagraden za najbolji brend i domacdi proizvod u kategoriji mesnih preradevina,
saopstilo je udruzenje "Moja Srbija". Isto priznanje poneo je "Dijamant" u kategoriji ulja, priloga i
preliva, zatim su potrosaci odludili da je...

Najbolje u Srbiji centralni dogadaj festivala BelgrAID

0

Foto: www.freepik.com

U Beogradu su danas dodeljena priznanja za najkvalitetnije domace proizvode "Najbolje u Srbiji", medu
kojima je "Zlatiborac" nagraden za najbolji brend i domadi proizvod...

U Beogradu su danas dodeljena priznanja za najkvalitetnije domace proizvode "Najbolje u Srbiji", medu
kojima je "Zlatiborac" nagraden za najbolji brend i domacdi proizvod u kategoriji mesnih preradevina,
saopstilo je udruzenje "Moja Srbija".

Isto priznanje poneo je "Dijamant" u kategoriji ulja, priloga i preliva, zatim su potrosaci odlucili da je
"Zacin C" najbolji brend i domadi proizvod u oblasti dodataka jelima, dok je u kategoriji slatkiSa pobednik
"Plazma", prenosi Beta.

U kategoriji piva, priznanje za najbolji domaci proizvod dobilo je "Zajecarsko", dok je u oblasti kraft piva
nagradena "Dogma", a u oblasti grickalica "Chipsy".

"Persil" proglasen najboljim brendom u oblasti kozmetike i sredstava za higijenu, Forma Ideale je
osvojila priznanje za najbolji domaci proizvod, a u oblasti gradevinarstva nagraden je "Ceresit".

U kategoriji gaziranih napitaka, nagradu za najbolji brend ponela je "Coca-Cola". "Nescafe" je dobio
priznanje za najbolji brend u kategoriji kafe, dok je u oblasti mlecnih proizvoda nagradu osvojila "Moja
Kravica".

"Kovacevi¢ vino" je, kako su potrosaci odludili, najbolje u svojoj kategoriji, zatim u oblasti mineralnih
voda priznanje pripalo "Knjaz Milosu", dok je u kategoriji bezalkoholnih napitaka nagradu dobio "Next".
Generali osiguranje je izabrano kao najbolje u svom sektoru, piSe u saopstenju udruzenja.

Urucena su i priznanja "Dobrocinitelj" za drustveno odgovorne kompanije i organizacije, a nagrade su
dobile kompanije Henkel, Forma Ideale i Intesa Fondacija za nesebi¢an doprinos zajednici.

Specijalno priznanje za projekat "Palata nauke" dodeljeno je kompaniji MK grupa, dok je ovogodisnji
dobitnik Zlatne plakete "Dobrocinitelj" organizacija za palijativho zbrinjavanje BELhospice centar.
Procitajte jos:
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BelgraD

BEOGRAD - U okviru prvog humanitarnog festivala BelgrAID, 4. aprila na Dorc¢ol Platzu, odrzana je
jubilarna 15. dodela priznanja "Najbolje u Srbiji", u organizaciji udruzenja Moja Srbija. Ova tradicionalna
kampanja ve¢ 15 godina prepoznaje i nagraduje najkvalitetnije domace proizvode, brendove i kompanije
koje svojim radom unapreduju drustvo. Ove godine, potrosaci su svojim glasovima odlucili [...]

BEOGRAD - U okviru prvog humanitarnog festivala BelgrAID, 4. aprila na Dorcol Platzu, odrzana je
jubilarna 15. dodela priznanja "Najbolje u Srbiji", u organizaciji udruzenja Moja Srbija. Ova tradicionalna
kampanja ve¢ 15 godina prepoznaje i nagraduje najkvalitetnije domace proizvode, brendove i kompanije
koje svojim radom unapreduju drustvo. Ove godine, potrosaci su svojim glasovima odludili da priznanja
"Najbolje u Srbiji" ponesu vodeéi domacdi brendovi i proizvodi. Zlatiborac je osvojio titulu najboljeg
brenda i domaceg proizvoda u kategoriji mesnih preradevina, dok je Dijamant poneo isto priznanje u
kategoriji ulja, priloga i preliva. U oblasti dodataka jelima, potrosaci su odludili da je Zacin C najbolji
brend i domaci proizvod, dok je u kategoriji slatkiSa apsolutni pobednik Plazma. U kategoriji piva,
priznanje za najbolji domaci proizvod ponelo je Zajecarsko, dok je Persil proglasen najboljim brendom u
oblasti kozmetike i sredstava za higijenu. Kada je re¢ o namestaju, Forma Ideale je osvojila priznanje za
najbolji domadi proizvod, a u oblasti gradevinarstva titulom najboljeg brenda ovencan je Ceresit. U
kategoriji gaziranih napitaka, nagradu za najbolji brend ponela je Coca-Cola, dok je u oblasti kraft piva
titulu zasluzila Dogma. Nescafe je poneo priznanje za najbolji brend u kategoriji kafe, dok je u oblasti
mlecnih proizvoda nagradu zasluzeno osvojila Moja Kravica. Potrosaci su odlucili i da je Kovacevi¢ vino
najbolje u svojoj kategoriji, dok je u oblasti mineralnih voda priznanje pripalo Knjaz Milosu. U kategoriji
bezalkoholnih napitaka, nagrada je pripala Next-u, a Generali osiguranje je izabrano kao najbolje u svom
sektoru. U oblasti grickalica, potrosaci su se odlucili za Chipsy. Osim nagrada koje dodeljuju potrosaci,
urucena su i priznanja "Dobrocinitelj", koja slave drustveno odgovorne kompanije i organizacije. Ove
godine, nagrade su pripale kompanijama Henkel, Forma Ideale i Intesa Fondaciji za njihov nesebican
doprinos zajednici. Specijalno priznanje za projekat "Palata nauke" dodeljeno je kompaniji MK Group,
dok je ovogodisnji dobitnik Zlatne plakete "Dobrocinitelj" organizacija za palijativho zbrinjavanje
BELhospice centar. Kao i svake godine i ovoga puta su prilikom izbora Zlatnog Dobrocinitelja kljuc¢ni
znacaj imali glasovi prethodnih dobitnika istog priznanja, sto ovoj nagradi daje posebnu vrednost. Dorcol
Platz, GoSi International i Reflektor teatar prepoznati su kao partneri koji svojim radom doprinose
umetnosti i drustvenoj odgovornosti, a preuzeli su zahvalnice pre svega kao organizacije koje su
pomogle kvalitetno sprovodenje ovogodisSnjeg BelgrAID festivala. Dodela priznanja "Najbolje u Srbiji" bila
je centralni dogadaj festivala BelgrAID, koji kroz umetnost, muziku i edukaciju promovise filantropiju i
zajednistvo. Sav prihod od festivala bice doniran za projekat "Bolnica po meri deteta" udruzenja
NURDOR, pruzajuéi podrsku deci oboleloj od raka i njihovim porodicama. Festival BelgrAID i ovogodisnji
dobitnici priznanja pokazali su kako odgovorno poslovanje, kvalitet i humanost mogu i¢i ruku pod ruku,
stvarajuci pozitivhe promene u drustvu. Prijavite se za Advertiser Serbia Daily Newsletter Email
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U Beogradu su danas dodeljena priznanja za najkvalitetnije domace proizvode "Najbolje u Srbiji", medu
kojima je "Zlatiborac" nagraden za najbolji brend i domacdi proizvod u kategoriji mesnih preradevina,
saopéstilo je...

Dodeljene nagrade za najkvalitetnije proizvode iz Srbije

04/04/2025

4

U Beogradu su danas dodeljena priznanja za najkvalitetnije domace proizvode "Najbolje u Srbiji", medu
kojima je "Zlatiborac" nagraden za najbolji brend i domacdi proizvod u kategoriji mesnih preradevina,
saopstilo je udruzenje "Moja Srbija".

Isto priznanje poneo je "Dijamant" u kategoriji ulja, priloga i preliva, zatim su potrosaci odludili da je
"Zacin C" najbolji brend i domadi proizvod u oblasti dodataka jelima, dok je u kategoriji slatkiSa pobednik
"Plazma", prenosi Beta.

U kategoriji piva, priznanje za najbolji domacdi proizvod dobilo je "ZajeCarsko", dok je u oblasti kraft piva
nagradena "Dogma", a u oblasti grickalica "Chipsy".

"Persil" proglasen najboljim brendom u oblasti kozmetike i sredstava za higijenu, Forma Ideale je
osvojila priznanje za najbolji domadi proizvod, a u oblasti gradevinarstva nagraden je "Ceresit".

U kategoriji gaziranih napitaka, nagradu za najbolji brend ponela je "Coca-Cola". "Nescafe" je dobio
priznanje za najbolji brend u kategoriji kafe, dok je u oblasti mle¢nih proizvoda nagradu osvojila "Moja
Kravica".

"Kovacevi¢ vino" je, kako su potrosaci odlucili, najbolje u svojoj kategoriji, zatim u oblasti mineralnih
voda priznanje pripalo "Knjaz MilosSu", dok je u kategoriji bezalkoholnih napitaka nagradu dobio "Next".
Generali osiguranje je izabrano kao najbolje u svom sektoru, piSe u saopstenju udruzenja.

Urucena su i priznanja "Dobrocinitelj" za drustveno odgovorne kompanije i organizacije, a nagrade su
dobile kompanije Henkel, Forma Ideale i Intesa Fondacija za nesebi¢an doprinos zajednici.

Specijalno priznanje za projekat "Palata nauke" dodeljeno je kompaniji MK grupa, dok je ovogodisnji
dobitnik Zlatne plakete "Dobrocinitelj" organizacija za palijativno zbrinjavanje BELhospice centar.

Kao i svake godine i ovoga puta su prilikom izbora Zlatnog Dobrocinitelja klju¢ni znacaj imali glasovi
prethodnih dobitnika istog priznanja, sto ovoj nagradi daje posebnu vrednost.

"Dodela priznanja 'Najbolje u Srbiji' bila je centralni dogadaj festivala BelgrAID, koji kroz umetnost,
muziku i edukaciju promovise filantropiju i zajednistvo. Sav prihod od festivala bi¢e doniran za projekat
Bolnica po meri deteta udruzenja NURDOR, pruzajuci podrSku deci oboleloj od raka i njihovim
porodicama", navodi se u saopstenju.
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U okviru prvog humanitarnog festivala BelgrAID, 4. aprila na Dorcol Platzu, odrzana je jubilarna 15.
dodela priznanja Najbolje u Srbiji
Kontakt

Beograd, 4. april 2025 - U okviru prvog humanitarnog festivala BelgrAID, 4. aprila na Dor¢ol Platzu,
odrzana je jubilarna 15. dodela priznanja "Najbolje u Srbiji", u organizaciji udruzenja Moja Srbija. Ova
tradicionalna kampanja vec¢ 15 godina prepoznaje i nagraduje najkvalitetnije domace proizvode,
brendove i kompanije koje svojim radom unapreduju drustvo.

Ove godine, potrosaci su svojim glasovima odlucili da priznanja "Najbolje u Srbiji" ponesu vodeéi domadi
brendovi i proizvodi. Zlatiborac je osvojio titulu najboljeg brenda i domaceg proizvoda u kategoriji
mesnih preradevina, dok je Dijamant poneo isto priznanje u kategoriji ulja, priloga i preliva. U oblasti
dodataka jelima, potrosaci su odludili da je Zacin C najbolji brend i domadi proizvod, dok je u kategoriji
slatkisa apsolutni pobednik Plazma. U kategoriji piva, priznanje za najbolji domaci proizvod ponelo je
Zajecarsko, dok je Persil proglasen najboljim brendom u oblasti kozmetike i sredstava za higijenu. Kada
je re¢ o namestaju, Forma Ideale je osvojila priznanje za najbolji domaéi proizvod, a u oblasti
gradevinarstva titulom najboljeg brenda ovencan je Ceresit.

U kategoriji gaziranih napitaka, nagradu za najbolji brend ponela je Coca-Cola, dok je u oblasti kraft piva
titulu zasluzila Dogma. Nescafe je poneo priznanje za najbolji brend u kategoriji kafe, dok je u oblasti
mlecnih proizvoda nagradu zasluZzeno osvojila Moja Kravica. Potrosaci su odludili i da je Kovacevi¢ vino
najbolje u svojoj kategoriji, dok je u oblasti mineralnih voda priznanje pripalo Knjaz Milosu. U kategoriji
bezalkoholnih napitaka, nagrada je pripala Next-u, a Generali osiguranje je izabrano kao najbolje u svom
sektoru. U oblasti grickalica, potrosaci su se odlucili za Chipsy.

Osim nagrada koje dodeljuju potrosaci, uru¢ena su i priznanja "Dobrocinitelj", koja slave drustveno
odgovorne kompanije i organizacije. Ove godine, nagrade su pripale kompanijama Henkel, Forma Ideale
i Intesa Fondaciji za njihov nesebi¢an doprinos zajednici. Specijalno priznanje za projekat "Palata nauke"
dodeljeno je kompaniji MK Group, dok je ovogodisnji dobitnik Zlatne plakete "Dobrocinitelj" organizacija
za palijativno zbrinjavanje BELhospice centar. Kao i svake godine i ovoga puta su prilikom izbora Zlatnog
Dobrocinitelja klju¢ni znacaj imali glasovi prethodnih dobitnika istog priznanja, sto ovoj nagradi daje
posebnu vrednost.

Dorcol Platz, GoSi International i Reflektor teatar prepoznati su kao partneri koji svojim radom doprinose
umetnosti i drustvenoj odgovornosti, a preuzeli su zahvalnice pre svega kao organizacije koje su
pomogle kvalitetno sprovodenje ovogodisnjeg BelgrAID festivala.

Dodela priznanja "Najbolje u Srbiji" bila je centralni dogadaj festivala BelgrAID, koji kroz umetnost,
muziku i edukaciju promovise filantropiju i zajednistvo. Sav prihod od festivala bi¢e doniran za projekat
"Bolnica po meri deteta" udruzenja NURDOR, pruzajuci podrSku deci oboleloj od raka i njihovim
porodicama.

Festival BelgrAID i ovogodisnji dobitnici priznanja pokazali su kako odgovorno poslovanje, kvalitet i
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humanost mogu i¢i ruku pod ruku, stvarajuci pozitivne promene u drustvu.
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Generali je postigao rekordne rezultate i nadmasio ciljeve plana Lifetime Partner 24 Driving Growth.
Bruto fakturisana premija porasla je za 14,9% na 95,2 milijarde evra, dok su neto prilivi u segmentu
zivotnog osiguranja dostigli 9,7 milijardi evra. Vrednost novog biznisa porasla je na 2,4 milijarde evra, a
operativni rezultat dostigao je rekordnih 7,3 milijarde evra. Ukupna imovina pod upravljanjem dostigla je
863 milijarde evra, a dividenda po akciji porasla je za 11,7%. Generalni direktor Filip Done izjavio je da
je General ostvario izuzetne rezultate u 2024. godini, nadmasujuci sve finansijske ciljeve.
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N

Strana: 9
Misa BRKIC @ BARBER SHOP 09
v v Kako je izgledala ,promena
poslovne politike* videlo se
Z u proteklih deset godina
kojima je dominirao poslovni

Niko kao drzava ne ume da 40,2 milijarde dinara, a drugi je je do apsolutnog favorizovanja i druga osiguravajuca kompanija Smo";:zi;ﬁﬂ
upropasti trziste. Denerali sa 28,9 milijardi dinara. ucvrcivanja monopola Dunav osim Dunav osiguranja jer su aﬁa‘mo preduzeée® Dakle

Najveci neprijatelj trzista je Kad se gleda po vrsti osiguranja, osiguranja na trzitu osiguranja kadrovi vladajuce partije (¢lanovi sve $to je drzavno u Srbiji "
drzava. Denerali je lider na trZiStu Zivotnog ~ u javnom sektoru (drzava, upravnog i nadzornog odbora treba da se osigura kod

Ekonomija jedne zemljeteSko  izdravstvenogosiguranjaa Dunav ~ ministarstva, ustanove, javna te kompanije plus ,,spoljni* osiguravajuce firme u
moZe da se spase od propasti ima prvu poziciju kao osigurava¢  preduzeca, institucije). Kompletna  parapoliticki saradnici) svojim e raov:‘j tasniitve, Modu
ako drzava stvara pobednike i javnog sektora. drzavna administracija/ uticajem cistili put i odredivali . .
gubitnike na tristu, umesto da to Denerali u Srbiji je firma- infrastruktura angazovana kriterijume koje jedino mogao PYVIR POSZINA HOve ilai
radi samo trziste. kéerka italijanske kompanije je na trzisnom nagradivanju da ispuni taj drzavni osiguravac. pos.lo‘me strategije bila je

Drzava na trzistu stvara Assicurazioni Generali. Dunav Dunav osiguranja i kaznjavanju Kriterijumi koje je propisala polltl.Eka ?dl"ka,,' 5 g
podsticaje koji ohrabruju osiguranje je kompanija u navodnih neprijatelja, odnosno drzava odredivali su pobednika na 'sus!f"a“’e,soa’al'sud‘e
preduzeca da traze politicke vecinskom (76,70 odsto) konkurenata, te kompanije. (u sutini fiktivnim) tenderima. partije Srbije iz upravijanja
usluge i tako profitiraju, a ne da drzavnom vlasnistvu koja je Koncentracija SNS kadrova Tako je Dunav osiguranje prosle Dunav osiguranjem i
uspeju na trzistu zahvaljujuci 2014. godine imala gubitak od ukompaniji i po dubini godine ,pobedilo” u2.773 preuzimanje kontrole od
svojim zaslugama i poslovnim 12 miliona evra pa je vlada Srbije trzista stvorili su pobednika, javne nabavke. Cak 10 od 16 strane Srpske napredne
sposobnostima. Tako se stvara odlu¢ila da je dokapitalizuje s 40 monopolistu na trzistu. Dunav osiguravaca nisu imali ni jedan stranke

iluzija uspesnosti, umrtvljuje
korporativni bazi¢ni instinkt za
stvaranjem profita i kompanije
zavr$avaju u propasti. Ludnice
lobiranja privrednih subjekata,
narocito drzavnih preduzeca (ali
i privatnih kompanija) nastaju
svaki put kad vlast suspenduje
trziste i direktno bira pobednike i
gubitnike. Nacin nakoji drzavau
Srbiji siluje trziste, protezira svoje
firme, stvara monopol i odreduje
pobednika najbolje se mozda vidi
u industriji osiguranja.

Trzidte osiguranja u Srbiji
slabo je razvijeno iako ima
16 osiguravajucih i Cetiri
reosiguravajuce kompanije.
0d tog broja tri kompanije su
udrzavnom (ili ve¢inskom
drzavnom) vlasnistvu. Kompanije
osiguravaju gradane (Zivotno,
zdravstveno osiguranje), vozila
i privatne kompanije (poslovi,
imovina) ali i javni sektor (imovina
i poslovi ministarstava, drzavnih
fondova, javnih kompanija,
infrastruktura, oprema velike
vrednosti, imovina i vozila gradova/
opétina, $kola, domova zdravlja,
bolnica). Vrednost trzista, odnosno
uplacenog osiguranja (premija),
vecajeod 1,5 milijarde evra na
godisnjem nivou.

Ako se posmatra visina bilansne
sume u 2023. godini na prvom
mestu je Denerali osiguranje sa
77,4 milijardi dinara i 22,5 odsto
trzi$nog ucesca, na drugom mestu
je Dunav osiguranje sa 70 milijardi
dinara i u¢es¢éem od 20,4 odsto.
Akad se posmatra visina ukupne
premije, onda je prvi Dunav sa

miliona evrai ,promeni poslovnu
politiku® kako bi bila ,,sposobno
da generiSe izuzetno visoke stope
povrata na uloZeni kapital.

Kako je izgledala ,,promena
poslovne politike” videlo se u
proteklih deset godina kojima je
dominirao poslovni slogan Dunav
osiguranja ,,drZavno osiguranje
za drzavno preduzece”. Dakle,
sve §to je drzavno u Srbiji treba
da se osigura kod osiguravajuce
firme u drzavnom vlasnistvu.
Medu prvim potezima nove
poslovne strategije bila je
politicka odluka - istiskivanje
Socijalisticke partije Srbije iz
upravljanja Dunav osiguranjem
i preuzimanje kontrole od strane
Srpske napredne stranke. Nova
»poslovna filozofija“ bila je
podrzana i striktnom kadrovskom
politikom koju je, po dubini
trziSta osiguranja (ukljucujuci
i esnafsko udruzenje koje
neodoljivo podseca na
parapoliticku organizaciju),
sprovodila vladajuca
partija. ,Kadrovska
obnova“ podrazumevala
jeinstaliranje u
menadZmentu
kompanije
osoba odanih
vladajucoj
partiji i masovno
zaposljavanje
(po nekim
procenama i
do 400 radnika
godisnje) pristalica
Srpske napredne
stranke. Taj model doveo

osiguranje je do pred kraj prosle
godine pobedilo u 50,18 odsto
javnih nabavki za javni sektor
preko tendera a sve ostale
osiguravajuce kuce zajedno
imale su manje u¢esce od Dunav
osiguranja. Na 30 do 40 odsto
tendera za javne nabavke nije
mogla da ucestvuje ni jedna

i

ugovor vredniji od milion dinara
sa drzavom u 2024. godinia
medu takvima su i trzi$ni igraci
poput Grawe i Wiener Stadtische.
Ciscenjem puta do pobede Dunav
osiguranje u 2023. godini u javnim
nabavkama (ugovora s drzavom)
obezbedilo je znacajan deo
prihoda od svoje ukupne premije
vredne 40,2 milijarde dinara.
Kad sve te vrste sistemskog
bildovanja (proteZiranja) nisu
bile dovoljne za pobedu na trZitu
onda je drzava angazovala zutu
$tampu pod svojom kontrolom
da diskredituju konkurenciju
Dunav osiguranja, Sirei »iz dobro
pouzdanih izvora” informacije o
navodnim sumnjivim poslovnim
potezima i gubljenju trzisnog
udela. Zauzvrat, tabloidi su
Sirokogrudo cascavani oglasima
drZavnog osiguravaca,
Osim na oglasavanje
deo zarade (mnogo
veci) potroden je
nazaposljavanje
pristalica i
simpatizera
vladajuce stranke,
otvoreno skretanje
kapitala u partijske
iprivatne dzepove
ikupovinu sigurnih
glasova na izborima.
Argument pristalica
drzavne privrede
da nema nicegloseg
kad drzava daje
posao osiguranja
(i ne samo njega)
drzavnim firmama
jer tako novac ostaje u

drzavi je pogresan. Upravo na
primeru Dunav osiguranja vidi
se kako novac koji drzava trosi

za osiguranje ne ostaje njoj nego
zavr$ava u partijskim i privatnim
dzepovima.

Model po kome drzava
odreduje trzi$nog pobednika u
direktnoj je suprotnosti sa nacelom
fer i jednakih uslova konkurencije
na trzi$tu osiguranja koji vaziu
svim evropskim zemljama. Ne
kaze se badava u pregovarackom
Poglavlju 8 o pristupanje Srbije
Evropskoj uniji da je zadatak
pravila o konkurenciji ,da
omoguce bolje funkcionisanje
trzista... da Stite gradane,
zabranjujuci preduzetnicima
sklapanje sporazuma kojima bi se
delila trzista i izvori nabavke. Ona
takode sprecavaju zloupotrebu

dominantnog polozaja preduzeca...

odobravanje drzavne pomoci
preduzec¢ima zabranjeno je kada
narusava konkurenciju, odnosno
stvara nepravednu prednost na
trziStu‘

Tako je javno poznato da je
Komisija za zastitu konkurencije
odavno uspavana politickom
injekcijom, stalno treba propitivati
$ta ta Komisija radi u konkretnom
slucaju drzavnog proteZiranja
Dunav osiguranja.

Posebno je pitanje da li
su drzavne kompanije (pa i
osiguravajuca) tako teski trzisni
autsajderi da im je potrebna tolika
drzavna zastita od konkurencije. Ili
jeu pitanju partijska i individualna
pohlepa.
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Ko su najmladi milijarderi na Forbes listi. NajviSe ih je iz Evrope, a neki imaju udele u poznatim firmama
koje posluju u Srbiji

Forbes

Ko je na listi

U nastavku je lista sa 21 najmladim ¢lanom Forbes liste svetskih milijardera, svi uzrasta 30 i manje,
poredani od najmladeg ka najstarijem:

Johanes fon Baumbah

Godine: 19 | Drzavljanstvo: Nemacka | Izvor bogatstva: Farmacija | Neto vrednost: 5,4 milijarde $
Najmladi naslednik nemacke farmaceutske firme Boehringer Ingelheim. Porodica je poznata po tome Sto
izbegava javnost. Nije poznato da li Johanes ili njegova braca i sestra imaju bilo kakvu ulogu u firmi.
Kompaniju od 2015. vodi ¢lan porodice - Johanesov ujak Hubert fon Baumbah. Johanes se takmicarski
bavi skijanjem u Austriji.

Livia Voigt de Asis

Godine: 20 | Drzavljanstvo: Brazil | Izvor bogatstva: Industrijske masine | Neto vrednost: 1,2 milijarde
$

Najmlada naslednica osnivaca kompanije WEG, Vernera Rikarda Voigta. Ima 3,1% udela u firmi, isto kao
i njena sestra. Trenutno studira psihologiju. Nakon Sto je Forbes prosle godine proglasio najmladom
milijarderkom, objavila je da Zeli da ostane van javnosti i izbegava drustvene mreze.

Klemente Del Vekio

Godine: 20 | Drzavljanstvo: Italija | Izvor bogatstva: NaocCare | Neto vrednost: 6,6 milijardi $

Bogatstvo duguje udelu od 12,5% u holding kompaniji Delfin, koja ima udeo nad EssilorLuxottica,
kompaniji za proizvodnju naocara. Ne radi u kompaniji. On i njegov brat Luka su deca koju je njihov
pokojni otac dobio sa bivSom Seficom za odnose s investitorima, Sabinom Grosi.

Kim Jung-jun

Godine: 21 | Drzavljanstvo: Juzna Koreja | Izvor bogatstva: Onlajn igrice | Neto vrednost: 1,3 milijarde
$

Iako nema ulogu u kompaniji, ona i njena sestra imaju po 9% udela u kompaniji za razvoj igrica Nexon,
koju su nasledile od pokojnog oca. Nexon je poznat po viSe od 80 aktivnih igrica koje igraju korisnici iz
vise od 190 zemalja, ukljucujuci MapleStory, KartRider i Dungeon & Fighter.

Kevin Dejvid Leman

Godine: 22 | Drzavljanstvo: Nemacka | Izvor bogatstva: Drogerije | Neto vrednost: 3,6 milijardi $
Nasledio je bogatstvo nakon Sto mu je otac tokom 2017. preneo 50% udela u nemackom lancu drogerija
dm-drogerie markt. Tada je imao samo 14 godina. Njegov otac je prvi put ulozio u brend 1974. godine,
godinu dana nakon osnivanja. Od tada narasla je na 4.120 radnji Sirom Evrope. Ni otac ni sin nemaju
aktivnu ulogu u kompaniji.
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Franc fon Baumbah
Godine: 23 | Drzavljanstvo: Nemacka | Izvor bogatstva: Farmacija | Neto vrednost: 5,4 milijarde $

Drugi najmladi naslednik kompanije Boehringer Ingelheim. O njemu i njegovoj bradi i sestri se zna vrlo
malo.

Kim Jung-min
Godine: 23 | Drzavljanstvo: Juzna Koreja | Izvor bogatstva: Onlajn igrice | Neto vrednost: 1,3 milijarde

$

Zajedno sa sestrom nasledila je po 9% udela u Nexonu nakon smrti njihovog oca, osnivaca kompanije
Kim Jung-jua 2022. godine. Nexon je pionir u "free-to-play" modelu i lider indusrtije onlajn multiplejer
igrica - MMORPG.

Luka Del Vekio
Godine: 23 | Drzavljanstvo: Italija | Izvor bogatstva: Naocare | Neto vrednost: 6,6 milijardi $

Zajedno sa bratom i polubratom najbogatiji je medu osobama mladim od 30 godina. Porodicna
kompanija Delfin ima i udele u drugim firmama u Italiji i Francuskoj, poput banke Unikredit i
osiguravajuée kuce Denerali. Nije operativno uklju¢en u rad EssilorLuxoticca i Delfin.

Remi Doso
Godine: 23 | Drzavljanstvo: Francuska | Izvor bogatstva: Raznovrsno | Neto vrednost: 2,8 milijardi $

Njegov pradeda je preziveo Holokaust i izumitelj je propelera koji su koristile francuske vazdusne snage
u Prvom svetskom ratu. Osnivac je kompanije koja je kasnije postala gigant Dassault Aviation. Remi je
vlasnik oko 4,1% udela u toj kompaniji, koji je nasledio nakon smrti oca u 2021. kao i 2,5% u
softverskoj firmi Dassault Systemes.

Maksim Tebar
Godine: 24 | Drzavljanstvo: Nemacka | Izvor bogatstva: Motorne testere | Neto vrednost: 1,1 milijarda $

Bogatstvo duguje udelu u kompaniji Stihl, jednom od vodecih svetskih proizvoda¢a motornih testera i
drugih ruc¢nih elektric¢nih alata. Kompaniju je 1926. osnovao Andreas Stil, koji je napravio prvu elektri¢nu
testeru za dve osobe. Danas posluje u vise od 160 zemalja, a i dalje je u porodicnom vlasnistvu.

Ostali na listi

Godine: 25 | Drzavljanstvo: Nemacka | Izvor bogatstva: Farmacija | Neto vrednost: 5,4 milijardi $
Zahan Mistri

Godine: 26 | Drzavljanstvo: Irska | Izvor bogatstva: Raznovrsno | Neto vrednost: 4 milijarde $
Maksimilijan fon Baumbah

Godine: 27 | Drzavljanstvo: Nemacka | Izvor bogatstva: Farmacija | Neto vrednost: 5,4 milijardi $
Dora Voigt de Asis

Godine: 27 | Drzavljanstvo: Brazil | Izvor bogatstva: Industrijske masine | Neto vrednost: 1,2 milijardi $
Aleksander Vang

Godine: 28 | Drzavljanstvo: SAD | Izvor bogatstva: AI | Neto vrednost: 2 milijarde $

Firoz Mistri

Godine: 28 | Drzavljanstvo: Irska | Izvor bogatstva: Raznovrsno | Neto vrednost: 4 milijarde $
Aleksandra Andresen

Godine: 28 | Drzavljanstvo: Norveska | Izvor bogatstva: Investicije | Neto vrednost: 1,9 milijardi $
Leonardo Maria Del Vekio

Godine: 29 | Drzavljanstvo: Italija | Izvor bogatstva: NaocCare | Neto vrednost: 6,6 milijardi $

Ed Krejven

Godine: 29 | Drzavljanstvo: Australija | Izvor bogatstva: Onlajn kazino | Neto vrednost: 2,8 milijardi $
Katarina Andresen

Godine: 29 | Drzavljanstvo: Norveska | Izvor bogatstva: Investicije | Neto vrednost: 2 milijarde $
Sofi Luiz Filman

Godine: 30 | Drzavljanstvo: Nemacka | Izvor bogatstva: Optometrija | Neto vrednost: 2,8 milijardi $
Monika Hanter-Hart, novinarka Forbes
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Svet
Lista najmladih milijardera na svetu 2025

Velika vec¢ina mladih milijardera, njih 15, dolazi iz Evrope.

Komentarisi

Foto:Jester-Flim/Shutterstock

Izgradnja bogatstva obic¢no traje godinama, pa Cak i ceo Zivot. Brojevi govore sami za sebe. Skoro tri
Cetvrtine svetskih milijardera ima izmedu 50 i 79 godina. Samo 12 posto je mlade od 50. Najredi medu
njima su oni koji postanu milijarderi pre 30. godine. Ove godine, na Forbes listi nalazi se samo 21 mlad i
bogat pojedinac.

Nije iznenadujuce da su svi, osim dvoje, nasledili svoje bogatstvo. To vazi i za najmladeg milijardera na
svetu, Johanesa fon Baumbaha (19), naslednika nemacke kompanije Boehringer Ingelheim. Najvece
privatne farmaceutske firme na svetu. On i njegova tri brata i sestre, od 23, 25 i 27 godina, svaki su
"teski" oko 5,4 milijarde dolara zahvaljujuéi udelu u kompaniji.

Milijarderi u Nemackoj i Italiji

Velika veéina mladih milijardera, njih 15, dolazi iz Evrope. Nemacka ih ima najviSe na kontinentu,
ukljucujuci Cetvoro fon Baumbaha, kao i Sofi Luiz Filman (30, proizvodnja naocara), Kevina Dejvida
Lemana (22, drogerije) i Maksima Tebara (23, motorne testere). Slede Italijani: trojica brace Del Vekio
nasledili su deo carstva EssilorLuxottica, poznatog po brendovima naocara. Njihovo bogatstvo poraslo je
40 posto, na 6,6 milijardi dolara, zahvaljujuci rastu vrednosti akcija kompanije nakon snaznog poslovnog
rezultata u 2024.

Van Evrope, postoje dva para brace i sestara u Juznoj Koreji i Brazilu koji su nasledili bogatstvo u oblasti
onlajn igrica i industrijskih masina.

A tu su i jedina dva milijardera koji su sami izgradili svoje bogatstvo. Jedan je Australijanac Ed Krejven
(29), koji je suosnivac Stake.com. To je verovatno najveci onlajn kazino koji koristi kriptovalute, sa 4,7
milijardi dolara prihoda prosle godine.

Drugi je Amerikanac Aleksandr Vang (28), koji je suosnivac Scale Al, kompanije za anotaciju podataka
za vesStacku inteligenciju. Nedavno je postao milijarder po drugi put. Jos 2021. godine, procena
kompanije na 7,3 milijarde dolara donela mu je prvi milijarderski status. Ipak, 2023. godine je ispao sa
Forbes liste zbog pada vrednosti privatnih tehnoloskih firmi. Sada, zahvaljujuéi rundi finansiranja u maju
koja je procenila Scale Al na 13,8 milijardi dolara, kompanija, i Vang, ponovo su na listi.

Ko je na listi

U nastavku je lista sa 10 najmladih ¢lanova Forbes liste svetskih milijardera, svi uzrasta 30 i manje,
poredani od najmladeg ka najstarijem:

Johanes fon Baumbah

Drzavljanstvo: Nemacka

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/3 Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs



https://mondo.rs/Info/Svet/a2058144/lista-najmladjih-milijardera-na-svetu-2025.html
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 07.04.2025 16:50 XML
Medij: mondo.rs
‘ Link: https://mondo.rs/Info/Svet/a2058144/lista-najmladjih-milijardera-na-svetu-2025.html
Autori: Redakcija
Teme: Generali osiguranje; Osiguravajuca drustva

Naslov: Najmladi milijarder na sveti ima samo 19 godina! Lista najbogatijih mladih ljudi,
njihove firme posluju i u Srbiji

Izvor bogatstva: Farmacija

Neto vrednost: 5,4 milijarde $

Najmladi naslednik nemacke farmaceutske firme Boehringer Ingelheim. Porodica je poznata po tome Sto
izbegava javnost. Nije poznato da li Johanes ili njegova braca i sestra imaju bilo kakvu ulogu u firmi.
Kompaniju od 2015. godine vodi ¢lan porodice - Johanesov ujak Hubert fon Baumbah. Johanes se
takmicarski bavi skijanjem u Austriji.

Livia Voigt de Asis

Izvor bogatstva: Industrijske masine

Neto vrednost: 1,2 milijarde $

Najmlada naslednica osnivaca kompanije WEG, Vernera Rikarda Voigta. Ima 3,1 posto udela u firmi, isto
kao i njena sestra. Trenutno studira psihologiju. Nakon Sto je Forbes prosle godine proglasio najmladom
milijarderkom, objavila je da Zeli da ostane van javnosti i izbegava drustvene mreze.

Klemente Del Vekio
Izvor bogatstva: Naocare
Neto vrednost: 6,6 milijardi $

Bogatstvo duguje udelu od 12,5 posto u holding kompaniji Delfin, koja ima udeo nad EssilorLuxottica,
kompaniji za proizvodnju naocara. Ne radi u kompaniji. On i njegov brat Luka su deca koju je njihov
pokojni otac dobio sa bivSom Seficom za odnose s investitorima, Sabinom Grosi.

Kim Jung-jun

Drzavljanstvo: Juzna Koreja
Izvor bogatstva: Onlajn igrice
Neto vrednost: 1,3 milijarde $

Iako nema ulogu u kompaniji, ona i njena sestra imaju po 9% udela u kompaniji za razvoj igrica Nexon,
koju su nasledile od pokojnog oca. Nexon je poznat po viSe od 80 aktivnih igrica koje igraju korisnici iz
vise od 190 zemalja, ukljucujuci MapleStory, KartRider i Dungeon & Fighter.

Kevin Dejvid Leman
Drzavljanstvo: Nemacka
Izvor bogatstva: Drogerije
Neto vrednost: 3,6 milijardi $

Nasledio je bogatstvo nakon Sto mu je otac tokom 2017. preneo 50% udela u nemackom lancu drogerija
dm-drogerie markt. Tada je imao samo 14 godina. Njegov otac je prvi put ulozio u brend 1974. godine,
godinu dana nakon osnivanja. Od tada narasla je na 4.120 radnji Sirom Evrope. Ni otac ni sin nemaju
aktivnu ulogu u kompaniji.

Franc fon Baumbah
Drzavljanstvo: Nemacka
Izvor bogatstva: Farmacija
Neto vrednost: 5,4 milijarde $

Drugi najmladi naslednik kompanije Boehringer Ingelheim. O njemu i njegovoj bradi i sestri se zna vrlo
malo.

Kim Jung-min

Drzavljanstvo: Juzna Koreja

Izvor bogatstva: Onlajn igrice

Neto vrednost: 1,3 milijarde $

Zajedno sa sestrom nasledila je po devet posto udela u Nexonu nakon smrti njihovog oca, osnivaca
kompanije Kim Jung-jua 2022. godine. Nexon je pionir u "free-to-play" modelu i lider indusrtije onlajn
multiplejer igrica - MMORPG.

Luka Del Vekio

Izvor bogatstva: Naocare

Neto vrednost: 6,6 milijardi $

Zajedno sa bratom i polubratom najbogatiji je medu osobama mladim od 30 godina. Porodic¢na
kompanija Delfin ima i udele u drugim firmama u Italiji i Francuskoj, poput banke Unikredit i
osiguravajuce kuce Denerali. Nije operativno ukljucen u rad EssilorLuxoticca i Delfin.
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Remi Doso
Izvor bogatstva: Raznovrsno
Neto vrednost: 2,8 milijardi $

Njegov pradeda je preziveo Holokaust i izumitelj je propelera koji su koristile francuske vazdusne snage
u Prvom svetskom ratu. Osnivac je kompanije koja je kasnije postala gigant Dassault Aviation. Remi je
vlasnik oko 4,1 posto udela u toj kompaniji, koji je nasledio nakon smrti oca u 2021. kao i 2,5 posto u
softverskoj firmi Dassault Systemes.

Maksim Tebar

Drzavljanstvo: Nemacka

Izvor bogatstva: Motorne testere
Neto vrednost: 1,1 milijarda $

Bogatstvo duguje udelu u kompaniji Stihl, jednom od vodecih svetskih proizvoda¢a motornih testera i
drugih ruc¢nih elektric¢nih alata. Kompaniju je 1926. osnovao Andreas Stil, koji je napravio prvu elektri¢nu
testeru za dve osobe. Danas posluje u vise od 160 zemalja, a i dalje je u porodicnom vlasnistvu.

BONUS VIDEO:
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Niko kao drzava ne ume da upropasti trziste. Najveci neprijatelj trzista je drzava.

Ekonomija jedne zemlje tesko moze da se spase od propasti ako drzava stvara pobednike i gubitnike na
trzistu, umesto da to radi samo trziste. Drzava na trzistu stvara podsticaje koji ohrabruju preduzeca da
traze politicke usluge i tako profitiraju, a ne da uspeju na trzistu zahvaljujuéi svojim zaslugama i
poslovnim sposobnostima. Tako se stvara iluzija uspesnosti, umrtvljuje korporativni bazi¢ni instinkt za
stvaranjem profita i kompanije zavrSavaju u propasti. Ludnice lobiranja privrednih subjekata, narocito
drzavnih preduzeca (ali i privatnih kompanija) nastaju svaki put kad vlast suspenduje trziste i direktno
bira pobednike i gubitnike. Nacin na koji drzava u Srbiji siluje trziSte, protezira svoje firme, stvara
monopol i odreduje pobednika najbolje se mozda vidi u industriji osiguranja. TrziSte osiguranja u Srbiji
slabo je razvijeno iako ima 16 osiguravajucih i Cetiri reosiguravajuc¢e kompanije. Od tog broja tri
kompanije su u drzavnom (ili veé¢inskom drzavnom) vlasnistvu. Kompanije gsiguravaju gradane (zivotno,
zdravstveno osiguranje), vozila i privatne kompanije (poslovi, imovina) ali i javni sektor (imovina i
poslovi ministarstava, drzavnih fondova, javnih kompanija, infrastruktura, oprema velike vrednosti,
imovina i vozila gradova/opstina, skola, domova zdravlja, bolnica). Vrednost trzista, odnosno upla¢enog
osiguranja (premija), veca je od 1,5 milijarde evra na godiSnjem nivou. Ako se posmatra visina bilansne
sume u 2023. godini na prvom mestu je Denerali osiguranje sa 77,4 milijardi dinara i 22,5 odsto trzisnog
ucescéa, na drugom mestu je Dunav osiguranje sa 70 milijardi dinara i u¢eS¢em od 20,4 odsto. A kad se
posmatra visina ukupne premije, onda je prvi Dunav sa 40,2 milijarde dinara, a drugi je Penerali sa 28,9
milijardi dinara. Kad se gleda po vrsti osiguranja, Denerali je lider na trziStu Zivotnog i zdravstvenog
osiguranja a Dunav ima prvu poziciju kao osiguravac javnog sektora. Denerali u Srbiji je firma-kéerka
italijanske kompanije Assicurazioni Generali. Dunav gsiguranje je kompanija u vecinskom (76,70 odsto)
drzavnom vlasnistvu koja je 2014. godine imala gubitak od 12 miliona evra pa je vlada Srbije odlucila da
je dokapitalizuje s 40 miliona evra i "promeni poslovnu politiku" kako bi bila "sposobno da generise
izuzetno visoke stope povrata na ulozeni kapital". Kako je izgledala "promena poslovne politike" videlo se
u proteklih deset godina kojima je dominirao poslovni slogan Dunav osiguranja "drzavno osiguranje za
drzavno preduzece". Dakle, sve Sto je drzavno u Srbiji treba da se osigura kod osiguravajuée firme u
drzavnom vlasnistvu. Medu prvim potezima nove poslovne strategije bila je politicka odluka - istiskivanje
Socijalisticke partije Srbije iz upravljanja Dunav osiguranjem i preuzimanje kontrole od strane Srpske
napredne stranke. Nova "poslovna filozofija" bila je podrzana i striktnom kadrovskom politikom koju je,
po dubini trziSta osiguranja (ukljucujuci i esnafsko udruzenje koje neodoljivo podsec¢a na parapoliticku
organizaciju), sprovodila vladajuca partija. "Kadrovska obnova" podrazumevala je instaliranje u
menadzmentu kompanije osoba odanih vladajucoj partiji i masovno zaposljavanje (po nekim procenama i
do 400 radnika godisnje) pristalica Srpske napredne stranke. Taj model doveo je do apsolutnog
favorizovanja i u¢vrséivanja monopola Dunav osiguranja na trzistu osiguranja u javnom sektoru (drzava,
ministarstva, ustanove, javna preduzeca, institucije). Kompletna drzavna administracija/infrastruktura
angazovana je na trziSnom nagradivanju Dunav osiguranja i kaznjavanju navodnih neprijatelja, odnosno
konkurenata, te kompanije. Koncentracija SNS kadrova u kompaniji i po dubini trzista stvorili su
pobednika, monopolistu na trziStu. Dunav gsiguranje je do pred kraj prosle godine pobedilo u 50,18
odsto javnih nabavki za javni sektor preko tendera a sve ostale osiguravaju¢e kucée zajedno imale su
manje ucesSc¢e od Dunav osiguranja. Na 30 do 40 odsto tendera za javne nabavke nije mogla da
ucestvuje ni jedna druga osiguravaju¢a kompanija osim Dunav osiguranja jer su kadrovi vladajuce
partije (Clanovi upravnog i nadzornog odbora te kompanije plus "spoljni" parapoliticki saradnici) svojim
uticajem Cdistili put i odredivali kriterijume koje jedino mogao da ispuni taj drzavni osiguravac. Kriterijumi
koje je propisala drzava odredivali su pobednika na (u sustini fiktivnim) tenderima. Tako je Dunav
osiguranje prosle godine "pobedilo" u 2.773 javne nabavke. Cak 10 od 16 gsiguravaca nisu imali ni jedan
ugovor vredniji od milion dinara sa drzavom u 2024. godini a medu takvima su i trzisni igraci poput
Grawe i Wiener Stadtische. Cis¢enjem puta do pobede Dunav osiguranje u 2023. godini u javnim
nabavkama (ugovora s drzavom) obezbedilo je znacajan deo prihoda od svoje ukupne premije vredne
40,2 milijarde dinara. Kad sve te vrste sistemskog bildovanja (proteziranja) nisu bile dovoljne za pobedu
na trzistu onda je drzava angazovala zutu Stampu pod svojom kontrolom da diskredituju konkurenciju
Dunav osiguranja, Sireéi "iz dobro pouzdanih izvora" informacije o navodnim sumnjivim poslovnim
potezima i gubljenju trziSnog udela. Zauzvrat, tabloidi su Sirokogrudo ¢ascéavani oglasima drzavnog
osiguravacda. Osim na oglasavanje deo zarade (mnogo vedi) potrosen je na zaposljavanje pristalica i
simpatizera vladajuce stranke, otvoreno skretanje kapitala u partijske i privatne dzepove i kupovinu
sigurnih glasova na izborima. Argument pristalica drzavne privrede da nema ni¢eg loseg kad drzava daje
posao osiguranja (i ne samo njega) drzavnim firmama jer tako novac ostaje u drzavi je pogresan.
Upravo na primeru Dunav osiguranja vidi se kako novac koji drzava trosi za osiguranje ne ostaje njoj
nego zavrsava u partijskim i privatnim dzepovima. Model po kome drzava odreduje trziSnog pobednika u
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direktnoj je suprotnosti sa nacelom fer i jednakih uslova konkurencije na trzistu osiguranja koji vazi u
svim evropskim zemljama. Ne kaze se badava u pregovarackom Poglavlju 8 o pristupanje Srbije
Evropskoj uniji da je zadatak pravila o konkurenciji "da omoguce bolje funkcionisanje trzista... da Stite
gradane, zabranjujuéi preduzetnicima sklapanje sporazuma kojima bi se delila trzista i izvori nabavke.
Ona takode sprecavaju zloupotrebu dominantnog polozaja preduzeca... odobravanje drzavne pomodi
preduzeéima zabranjeno je kada narusava konkurenciju, odnosno stvara nepravednu prednost na
trziStu". Iako je javno poznato da je Komisija za zastitu konkurencije odavno uspavana politickom
injekcijom, stalno treba propitivati Sta ta Komisija radi u konkretnom sluc¢aju drzavnog proteziranja
Dunav osiguranja. Posebno je pitanje da li su drzavne kompanije (pa i osiguravajuca) tako teski trzisni
autsajderi da im je potrebna tolika drzavna zastita od konkurencije. Ili je u pitanju partijska i
individualna pohlepa. Stavovi autora u rubrici Dijalog ne odrazavaju nuzno uredivacku politiku Danasa.
Ime * Komentar
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Izgradnja bogatstva obic¢no traje godinama, pa Cak i ceo Zivot. Brojevi govore sami za sebe. Skoro tri
Cetvrtine svetskih milijardera ima izmedu 50 i 79 godina. Samo 12 posto je mlade od 50. Najredi medu
njima su oni koji postanu milijarderi pre 30. godine. Ove godine, na Forbes listi nalazi se samo 21 mlad i
bogat pojedinac. Nije iznenadujuce da su svi, osim dvoje, nasledili svoje bogatstvo. To vazi i za
najmladeg milijardera na svetu, Johanesa fon Baumbaha (19), naslednika nemacke kompanije
Boehringer Ingelheim. Najvece privatne farmaceutske firme na svetu. On i njegova tri brata i sestre, od
23, 251 27 godina, svaki su "teski" oko 5,4 milijarde dolara zahvaljujuci udelu u kompaniji. Milijarderi u
Nemackoj i Italiji Velika ve¢ina mladih milijardera, njih 15, dolazi iz Evrope. Nemacka ih ima najvise na
kontinentu, ukljucujuéi ¢etvoro fon Baumbaha, kao i Sofi Luiz Filman (30, proizvodnja naocara), Kevina
Dejvida Lemana (22, drogerije) i Maksima Tebara (23, motorne testere). Slede Italijani: trojica brace Del
Vekio nasledili su deo carstva EssilorLuxottica, poznatog po brendovima naocara. Njihovo bogatstvo
poraslo je 40 posto, na 6,6 milijardi dolara, zahvaljujuéi rastu vrednosti akcija kompanije nakon snaznog
poslovnog rezultata u 2024. Van Evrope, postoje dva para brace i sestara u Juznoj Koreji i Brazilu koji su
nasledili bogatstvo u oblasti onlajn igrica i industrijskih masina. A tu su i jedina dva milijardera koji su
sami izgradili svoje bogatstvo. Jedan je Australijanac Ed Krejven (29), koji je suosnivac Stake.com. To je
verovatno najvedi onlajn kazino koji koristi kriptovalute, sa 4,7 milijardi dolara prihoda prosle godine.
Drugi je Amerikanac Aleksandr Vang (28), koji je suosnivac Scale Al, kompanije za anotaciju podataka
za vesStacku inteligenciju. Nedavno je postao milijarder po drugi put. Jos 2021. godine, procena
kompanije na 7,3 milijarde dolara donela mu je prvi milijarderski status. Ipak, 2023. godine je ispao sa
Forbes liste zbog pada vrednosti privatnih tehnoloskih firmi. Sada, zahvaljujuéi rundi finansiranja u maju
koja je procenila Scale Al na 13,8 milijardi dolara, kompanija, i Vang, ponovo su na listi. Ko je na listi U
nastavku je lista sa 10 najmladih ¢lanova Forbes liste svetskih milijardera, svi uzrasta 30 i manje,
poredani od najmladeg ka najstarijem: Johanes fon Baumbah Najmladi naslednik nemacke farmaceutske
firme Boehringer Ingelheim. Porodica je poznata po tome Sto izbegava javnost. Nije poznato da li
Johanes ili njegova braca i sestra imaju bilo kakvu ulogu u firmi. Kompaniju od 2015. godine vodi ¢lan
porodice - Johanesov ujak Hubert fon Baumbah. Johanes se takmicarski bavi skijanjem u Austriji. Livia
Voigt de Asis Najmlada naslednica osnivaca kompanije WEG, Vernera Rikarda Voigta. Ima 3,1 posto
udela u firmi, isto kao i njena sestra. Trenutno studira psihologiju. Nakon Sto je Forbes prosle godine
proglasio najmladom milijarderkom, objavila je da Zeli da ostane van javnosti i izbegava drustvene
mreze. Klemente Del Vekio Bogatstvo duguje udelu od 12,5 posto u holding kompaniji Delfin, koja ima
udeo nad EssilorLuxottica, kompaniji za proizvodnju naocara. Ne radi u kompaniji. On i njegov brat Luka
su deca koju je njihov pokojni otac dobio sa bivSsom Seficom za odnose s investitorima, Sabinom Grosi.
Kim Jung-jun Iako nema ulogu u kompaniji, ona i njena sestra imaju po 9% udela u kompaniji za razvoj
igrica Nexon, koju su nasledile od pokojnog oca. Nexon je poznat po vise od 80 aktivnih igrica koje igraju
korisnici iz vise od 190 zemalja, ukljucujuéi MapleStory, KartRider i Dungeon & Fighter. Kevin Dejvid
Leman Nasledio je bogatstvo nakon sto mu je otac tokom 2017. preneo 50% udela u nemackom lancu
drogerija dm-drogerie markt. Tada je imao samo 14 godina. Njegov otac je prvi put ulozio u brend 1974.
godine, godinu dana nakon osnivanja. Od tada narasla je na 4.120 radnji Sirom Evrope. Ni otac ni sin
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nemaju aktivnu ulogu u kompaniji. Franc fon Baumbah Drugi najmladi naslednik kompanije Boehringer
Ingelheim. O njemu i njegovoj bradi i sestri se zna vrlo malo. Kim Jung-min Zajedno sa sestrom nasledila
je po devet posto udela u Nexonu nakon smrti njihovog oca, osnivaca kompanije Kim Jung-jua 2022.
godine. Nexon je pionir u "free-to-play" modelu i lider indusrtije onlajn multiplejer igrica - MMORPG. Luka
Del Vekio Zajedno sa bratom i polubratom najbogatiji je medu osobama mladim od 30 godina. Porodicna
kompanija Delfin ima i udele u drugim firmama u Italiji i Francuskoj, poput banke Unikredit i
osiguravajuce kuce Denerali. Nije operativno ukljucen u rad EssilorLuxoticca i Delfin. Remi Doso Njegov
pradeda je preziveo Holokaust i izumitelj je propelera koji su koristile francuske vazdusne snage u Prvom
svetskom ratu. Osnivac je kompanije koja je kasnije postala gigant Dassault Aviation. Remi je vlasnik
oko 4,1 posto udela u toj kompaniji, koji je nasledio nakon smrti oca u 2021. kao i 2,5 posto u
softverskoj firmi Dassault Systemes. Maksim Tebar Bogatstvo duguje udelu u kompaniji Stihl, jednom od
vodecih svetskih proizvodaca motornih testera i drugih rucnih elektri¢nih alata. Kompaniju je 1926.
osnovao Andreas Stil, koji je napravio prvu elektri¢nu testeru za dve osobe. Danas posluje u vise od 160
zemalja, a i dalje je u porodi¢nom vlasnistvu. Bonus video: (Espreso/ Forbes/ Prenela: T.M.)
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List Zrenjanin

Za leCenje se ne stedi!

Mrezu javnih zdravstvenih ustanova u Srbiji ¢ini 311 institucija. Uporedo, poslednjih decenija zabelezen
je znacajan porast klinika i ordinacija u privatnom sektoru. Prema podacima Agencije za privredne
registre (APR), u Srbiji je u 2022. evidentno postojanje 692 privatne zdravstvene ustanove, Ciji su
prihodi u 2022. godini iznosili 34 milijarde dinara. U poredenju sa 2019. godinom, uvecani su za 54
odsto. Kada se toj brojki dodaju i jedinice licne prakse, onda je broj privatnika u zdravstvu jos vedi i
iznosi 6.564.

Ovo su podaci republicke Komisije koja je sprovela sektorsku analizu stanja i uslova konkurencije na
trziStu pruzanja privatnih zdravstvenih usluga za period 2019-2023. na primeru 18 ustanova i pozitivno
ih ocenila. Komisija je uodila i da su najzastupljenije privatne zdravstvene ustanove u Srbiji apoteke. One
¢ine 70 odsto ukupnog privatluka u ovom sektoru. Za to vreme opste bolnice i domovi zdravlja ucestvuju
sa samo sedam odsto. Medu njima, najviSe prihoda i pregleda ostvaruju tri zdravstvena sistema u
Beogradu: "Medigroup”, "Belmedik" i "Euromedik".

TRKA DO VRHA

Veca traznja lekarskih usluga otvorila je prostor za razvoj konkurencije. Tako je ukupan broj doktora u
radnom odnosu, u analiziranim privatnim ustanovama, u 2023. godini iznosio 1.123, i povedéan je za 43
odsto. Za to vreme broj angazovanih lekara van radnog odnosa iznosio je 2.120 i smanjen je za 10 odsto
u odnosu na 2019. godinu. Takode, ukupan broj medicinskog osoblja u 2023. iznosio je 1.586 i za 55
odsto je povecan u odnosu na 2019, dok je broj nemedicinskog osoblja bio 763 i povecan je za 70 odsto
u posmatranom periodu.

Ukupan broj pregleda u opstim bolnicama i domovima zdravlja kod analiziranih privatnika u Srbiji iznosio
je u 2023. godini 4,3 miliona. To predstavlja rast od oko 55 odsto u poredenju sa 2019. godinom, navodi
se u analizi.

U posmatranim zdravstvenim ustanovama, prihodi od fizi¢kih lica u¢estvuju sa oko 75 odsto u proseku.
Ostatak cine prilivi od pravnih lica, najviSe osiguravajucih kucéa. Prihodi po ovom poslednjem osnovu su
povecani za skoro 3,5 puta tokom petogodisSnjeg perioda. Komisija je zabelezila da je najveca
koncentrisanost privatnih bolnica (30%) i domova zdravlja (70%) u Beogradu. U odabranom drustvu
koje predstavljaju najveci privatni sistemi u zemlji, nasla se i ovdasnja opsta bolnica "Sveti Jovan".
RASTE BROJ ORDINACIJA

Najzastupljeniji oblici privatluka u zdravstvu Zrenjanina su stomatoloske ambulante. Pristupacne za
otvaranje, jedno vreme nicale su i u garazama i stanovima. U meduvremenu se dosta toga promenilo, a
ulaganja u opremu podigla su nivo ove zdravstvene usluge. Prema re¢ima dr Dragana Krstiéa,
predsednika OkruZne organizacije Sindikata lekara i farmaceuta (SLF) u naSem gradu, broj ordinacija se
poslednjih godina znacajno povecao.

- U proteklih pet godina, od korone, broj stomatoloskih ordinacija je porastao sa 39 na skoro 60 - naveo
je dr Krstié.
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Osim stomatologa, sve zrenjaninske apoteke su u privatnom vlasnistvu. Takode, javna ustanova
"Apoteka Zrenjanin" odavno je u koncesiji i izdata novosadskoj Apoteci "Jankovic".

Kada je rec o lekarskoj praksi, prvo otvaranje ordinacija datira iz devedesetih godina. Od tada do danas,
ulaganja su znacajno unapredila ponudu za lecenje. Pored ve¢ pomenute, Opste bolnice "Sveti Jovan", u
nasem gradu rade i poliklinike "Radovi¢", "Femili medika", Specijalisticka hirurska bolnica "Popov".

Sve vecem broju lekarskih ordinacija pridruzile su se i ordinacije za fizikalnu terapiju, kao i dijagnostiku.
U porastu je i broj laboratorija - "Medlab", "Tetra lab", "Jugolab", "Akvalab", "Vorgic"...

DA NOVAC PRATI PACIJENTA

I dok ponuda ustanova raste, ¢ini se da jedna vazna karika nedostaje. Svojevremeno je drzava najavila
reformu zdravstvenog osiguranja, ali jos uvek nije omogudila da gradani o troSku RFZO, sa overenom
zdravstvenom knjizicom, biraju da li ¢e se leciti u drzavnoj ili privatnoj ustanovi. Zato se apeluje da se
omogudi zakljucivanje ugovora sa privatnim pruzaocima zdravstvenih usluga. U ovom trenutku mali broj
njih ima zaklju¢en ugovor sa RFZ0O. Kako se konstatuje u izvestaju Komisije za zastitu konkurencije,
mahom se radi o le¢enju neplodnosti, operaciji katarakte i hemodijalize.

- ZakljucCivanje ovih ugovora omogucilo bi da se cena odredenih zdravstvenih usluga privatnog sektora,
koji pacijentima sada refundira RFZO, direktno uplacuje ustanovama, dok bi pacijent za svoj pregled u
privatnoj praksi placao cenu umanjenu za priznati iznos troSkova - navodi se u Sivoj knjizi zdravstva,
koju je 2020. objavila Nacionalna alijansa za lokalni ekonomski razvoj (NALED).

Pored zdravstvenih ustanova, Komisija je analizirala ponude devet osiguravajucih kuc¢a. Posmatrane
zdravstvene ustanove najvise su saradivale sa "DPenerali", "Viner" i "Unika". Konstatovano je da u ovom
trenutku mali broj privatnika ima zakljucen ugovor sa RFZO.

Preporuceno je da se zdravstvene ustanove, u saradnji sa osiguravajuéim kuc¢ama, dosledno pridrzavaju
ugovorenih obaveza u vezi sa promenama cena. Takode, pozvano je Ministarstvo da izradi jasnu
nomenklaturu zdravstvenih usluga, koja bi se primenjivala u svim ustanovama.

Miroslava Pudar
BRZINA SE CENI

Privatni zdravstveni sistem je vremenom dobijao na znacaju zahvaljujuéi efikasnijem funkcionisanju u
odnosu na javni sistem. Na to su uticali brzo zakazivanje pregleda kod Zeljenog lekara, kra¢e vreme
cekanja na pregled, bolji uslovi lecenja, kao i koris¢enja moderne medicinske opreme, konstatuje
Komsija za zastitu konkurencije u svojoj analizi. Pored navedenog, znacaj privatnog zdravstvenog
sistema ogleda se i u ¢injenici da sve vedi broj poslodavaca u svoje pakete ukljucuje privatno
zdravstveno osiguranje, gledajuci na to kao na investiciju u produktivnost i zadovoljstvo zaposlenih.

USTANOVA ILI PRAKSA

Zakon predvida mogucnost da se medicinske usluge pruzaju u privatnim zdravstvenim ustanovama i
praksi. Privatna praksa u sustini predstavlja vrstu preduzetnistva i funkcioniSe kao lekarska ili
stomatoloska ordinacija, poliklinika, ambulanta ili laboratorija. MoZe je osnovati samo zdravstveni radnik.
Njihov rad podleZe brojnim propisima, kontrolama i nadzoru.

ANKETA: Pitali smo sugradane da li koriste usluge privatnog zdravstva i kakva su im iskustva sa
proverom zdravlja u drzavnim ustanovama.

Ivan Todorov

- Ne koristim usluge privatnog zdravstva, jer nemam veliku potrebu za tim. Sve Sto mi treba obavljam u
drzavnim institucijama. Do sada nisam imao nekih problema, tako da sam zadovoljan. Cinjenica jeste da
se ¢eka na preglede, ali razumem, jer nas ima dosta. Meni to ne smeta. Ko ima vece prohteve verovatno
nije zadovoljan.

Snezana Kovacevic

- Kod privatnika idem samo kada znam da se u drzavnim ustanovama c¢eka malo duze, a misljenje
doktora mi je potrebno odmah. Inace, preglede kod specijalista obavljam u bolnici i zadovoljna sam.
Jednom godisnje radim laboratorijske analize. Kada dodem u Specijalisticku polikliniku uvek bude guzva,
ali kad krenu da rade ne Ceka se dugo. Ja sam zadovoljna, ali svako ima razli¢ito iskustvo.
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Tomislav Burin

- U drzavnim i u privatnim ustanovama rade isti ljudi. Kada odem prepodne u Bolnicu, kazu mi da
popodne dodem kod njih na pregled privatno. Jedina je razlika sto tamo moram da platim. To nije u
redu. Svi placamo penziono i socijalno, treba od tih para i da se leC¢imo. Imate i ljude koji nemaju
finansijskih mogucnosti to sebi da priuste, pa pozajmljuju novac za preglede. Em si bolestan, em imas
ovu muku.
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Narodna banka Srbije zadrzala je referentnu kamatnu stopu na 5,75 odsto - sedmi put zaredom, kako su
analiticari i oCekivali.

Srpska centralna banka zadrzala je referentnu kamatnu stopu na 5,75 odsto Ostale su iste i kamate na
depozitne olaksSice (4,5 odsto) i na kreditne olaksSice (sedam odsto) U petak ¢e biti objavljen novi
zvanicni izvestaj o kretanju inflacije u zemlji Depositphotos

Narodna banka Srbije (NBS) zadrzala je referentnu kamatnu stopu na 5,75 odsto - sedmi put zaredom,
kako su analiticari i oCekivali. Opreznost centralne banke dolazi u trenutku kada se inflacija u zemlji
nalazi na gornjoj ivici ciljanog okvira te monetarne institucije, dok svetski trgovinski odnosi nastavljaju
da se komplikuju, podsticuéi zabrinutost u pogledu daljeg rasta globalnih cena.

Izvrsni odbor centralne banke u Cetvrtak je odlucio da ostavi istim i kamatnu stopu na depozitne olaksice
(4,5 odsto) i na kreditne olaksice (sedam odsto).

Podsetimo, prema poslednjim podacima za februar, inflacija u Srbiji iznosila je 4,5 odsto na godisSnjem
nivou, Sto je grani¢na vrednost ciljanog okvira NBS od tri = 1,5 odsto. Mesecna inflacija bila je 0,5 odsto.
Kako je ranije receno, pod pretpostavkom da poljoprivredna sezona i spoljni faktori ne poremete
znacajno stvari, NBS do kraja godine projektuje da c¢e se inflacija kretati silaznom putanjom, a nove
podatke o potrosackim cenama Republi¢ki zavod za statistiku objavice u petak.

Sta je porucio izvréni odbor NBS

Kako se navodi u saopstenju centralne banke, prilikom donosenja ovakve odluke, izvrsni odbor je istakao
da je, i pored znacajnog smanjenja inflacije tokom 2023. godine, a zatim i njene stabilizacije od sredine
2024. godine, neophodno nastaviti sa sprovodenjem oprezne monetarne politike. Razlog tome je Sto
domaca inflacija u velikoj meri zavisna od desavanja na svetskim robnim i finansijskim trzistima, koja
zbog neizvesnosti i dalje izazivaju zabrinutost.

"S jedne strane, uvodenje visokih carina i neizvesne trgovinske politike u narednom periodu pogorsavaju
izglede globalnog privrednog rasta i utiCu na pad cena primarnih proizvoda, pre svega nafte, ali s druge
strane povecavaju rizike da bi moglo da dode do zastoja u globalnim lancima snabdevanja i rasta
globalne inflacije", kazali su.
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Izvrsni odbor je takode imao u vidu da je Evropska centralna banka (ECB) u prethodnom periodu izvrsila
ublazavanje svoje monetarne politike, Sto bi trebalo da se odrazi na povoljnije uslove evroindeksiranog
zaduzivanja u Srbiji. "Neizvesnost po pitanju uticaja carina SAD na ekonomiju evrozone uticace i na
odluke ECB o daljoj relaksaciji monetarnih uslova."

Prema sadasnjim najavama, moze se oceniti da ¢e americke Federalne rezerve (Fed) biti opreznije, i
verovatno nece jos neko vreme smanjivati svoju stopu, napominju u NBS.

"Cene pojedinih prehrambenih sirovina na svetskim berzama (kakaoa i kafe) koje su nedavno dostigle
rekordne nivoe, kao i loSija domaca poljoprivredna sezona koju smo imali prosle godine delovace jos
neko vreme na cene hrane, a zatim bi situacija trebalo da se stabilizuje s dolaskom nove poljoprivredne
sezone", zakljucuju.

Smanjenje kamata mozda u junu

Finansijski analiticar u Generali Investments CEE Jakub Kratky uoci objave aprilske odluke NBS izneo je
ocCekivanje da ¢e centralna banka zadrzati dosadasnju referentnu kamatnu stopu, bududéi da su spoljni
ekonomski faktori postali izuzetno promenjivi.

Depositphotos

"Vidimo veliku volatilnost svetskih trzista, ukljucujuci cene nafte, koje ¢e imati odreden uticaj i na
ocCekivanja po pitanju inflacije. Na domacem planu, privredni rast verovatno usporava zbog politickih
nemira, ali bi i dalje trebalo da ostane solidan. Inflacija takode usporava, ali vrlo postepeno. U trenutnim
okolnostima, NBS ¢e pazljivo pratiti kurs dinara (kao i obi¢no) i ne bi trebalo da Zuri sa nastavkom
smanjenja kamatnih stopa jer bi to moglo izazvati neZeljenu deprecijaciju dinara", kazao je Kratky u
Cetvrtak pre podne.

Iste projekcije za ovaj sastanak imali su i analitiCari Bloomberg Adrije, ali i drugi ekonomisti koje je
anketirao Bloomberg. Do reza kamata - i to za 25 baznih poena, moglo bi doc¢i na sastanku NBS u junu,
predvidaju analitiCari.

Srpska centralna banka zapocela je ciklus smanjivanja kamatne stope u junu 2024, sto je ucinila u jos
dva navrata, pa je kamatna stopa ukupno smanjena za 0,75 procentnih poena.

Inflaciona ocekivanja privrede, stanovnistva i finansijskog sektora

Inflaciona ocekivanja privrednika za godinu dana unapred ostala su na nepromenjenom nivou u odnosu
na januar i u februaru iznose pet odsto, Sto je ujedno i prosecna vrednost oko koje su se kretala tokom
prethodne godine, navodi se u poslednjem izveStaju NBS o rezultatima ankete o inflacionim
ocekivanjima.

"Ocekivanja finansijskog sektora za dve i tri godine unapred iznose 3,5 odsto u februaru, pri ¢emu su
nastavila da se krecu u intervalu od tri do 3,5 odsto u poslednjoj godini dana. Inflaciona ocekivanja
privrede za dve godine unapred porasla su sa cetiri odsto u januaru na pet odsto u februaru, dok su
ocCekivanja za tri godine unapred zadrzala istu vrednost iz prethodnog meseca i iznose Cetiri odsto", kaze
se u saopstenju.

Iz centralne banke su dodali da uobic¢ajeno viSa u odnosu na ocekivanja ostalih sektora, inflaciona
ocekivanja stanovnistva za sva tri perioda ostala su nepromenjena u odnosu na januar i u februarskoj
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anketi iznose 15 odsto za godinu dana unapred, dok se oCekivanja za dve i tri godine unapred nalaze na
nivou od 10 odsto.

"Inflacija se od pocetka ove godine kretala u skladu sa nasim ocekivanjima i u prva dva meseca se
nalazila oko gornje granice dozvoljenog odstupanja od cilja. Prema projekciji NBS, inflacija ¢e se na
slicnom nivou zadrzati i u narednim mesecima, to jest do sredine godine. U drugoj polovini godine
inflacija bi trebalo da uspori i postepeno se priblizi centralnoj vrednosti cilja od tri odsto, Sto je nivo oko
koga ce se kretati do kraja horizonta projekcije", kaze se u saopstenju NBS od Cetvrtka.

Takvom njenom kretanju trebalo bi da doprinesu i dalje restriktivni efekti monetarne politike, dolazak
nove poljoprivredne sezone (pod pretpostavkom da ona bude prosec¢na), kao i ocekivani pad cena naftnih
derivata u skladu s fjucersima. "Smanjenju domace inflacije doprinosi¢e i niza uvozna inflacija i
ocekivano usporavanje rasta realnih zarada, sto bi trebalo da doprinese i usporavanju bazne inflacije na
oko pet odsto ve¢ od marta i njeno priblizavanje ukupnoj inflaciji."

Stanje u domacoj privredi
Depositphotos

Razmatrajudi kretanja u realnom sektoru, izvrsni odbor NBS je konstatovao da je nakon proslogodisnjeg
rasta bruto domaceg proizvoda (BDP) od 3,9 odsto (koji je bio u samom vrhu u Evropi), u prvim
mesecima ove godine doslo do odredenog usporavanja aktivnosti u proizvodnom i u usluznim sektorima.
"U januaru i februaru zajedno posmatrano, aktivnost u preradivackoj industriji je stagnirala, dok je rast
prometa u trgovini i turizmu usporen, pre svega u februaru."

Rast protekcionizma u svetu, uvodenje novih carina i problemi u automobilskoj industriji u Evropi, uz
blokade i proteste na domacem trzistu koji u odredenoj meri utiCu na odlaganje investicija i potrosnje,
predstavljaju rizik po privredni rast Srbije, ocenili su centralni bankari.

"Ipak, izvrsni odbor oCekuje da ¢e u nastavku godine doc¢i do ubrzanja ekonomske aktivnosti, cemu ce
prvenstveno doprineti faktori na strani ponude, a pre svega planirano ubrzanje proizvodnje elektri¢nih
automobila i automobilskih guma, zatim aktiviranje novih kapaciteta u energetici, kao i realizacija
infrastrukturnih projekata predvidenih programom Srbija EXPO 2027, koji ¢e imati direktne i indirektne
pozitivne efekte na nasu privredu", navode.

Dodaju da podrsku privrednom rastu pruza i rast kreditne aktivnosti prema sektoru privrede i
stanovnistva od oko 10 odsto, koji je rezultat prethodnog ublazavanja monetarne politike NBS i ECB.

(Dopunjeno navodima iz saopstenja NBS kroz tekst.)
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Marketing Group (ICMG). ik yneniya Toro
3apyxeHsa o 2012. pokry, ¥ npeacuaaTenbKa
BNAaCHeM MapKeTUHICKeH KOMNaHui AreHt
JINHK XTOpa No3HaTa N0 UHOBAaTUBHMUX
cTpaTteruuox npase 3 obnacum JXuBoTHOro

¥ 34paBCTBEHOro ocurypana, Kcenus senbo
ynniBoBana Ha pocT U ycnux 3apyxensa ICMG

Ho, u nonpu 6oraToro po60THOTO, /1€ ¥ KMBOTHOI'O MC-
KyCTBa, IIOIPH CBOMOr0 06pa30BaHs, yIIapTOCLIM M BU3UI
ry po6otu, KceHusi CBOM YCITUX ITPUITUCYE BLIETISK, OKPEM
CBOMOMY CYITPYTOBHM, ¥ CBOMOMY IOXO[I3€HI0 M MPEKOM.
JIOK HaMm TOJIKyEe CBOMO KO-
peHi, sicHe e KceHus nem
NPEUTY)KYE TPAAULIMIO YCITU-
XV, 3 OIJIIOM Ha TOTO JXe €A U
Npagifo M 4yKyHAaino Gynu
MILIe STKH YCITUIITHH Y CBOIX pe-
MECJIOX, KX Y CBOM Uac.

- Hme opmanwuka CoOM
cllyXajla IpPUIIOBEAKY O
MOMOMY UYKYHIJOBU XTOPH
poben Jackenbo POKM Mpase
y AMEpUKHM, KyTie/l TPELIKY, a
Bell 10 BUJaBasl JI/I30M Y Ba-
JIaJIE M 3 TOTO XMIT — TOKYC Y
tpanTh Kcenusi npasu ma-
pasiesry 303 CBOIMa IToJHIMa-
Te/IbCKMUMa TOJHALIAMMU Y
AMEpHKM M TIPETYIKYE JATEN — €HAK YCIIMILIHU Y PO-
6otu 6yn u ioro cuH llltedan Haas, Moit mpagino, xTo-
pu Gyn mepiuM capau, rpases LITBEPIM M raMOBY 3a
KOHI, a 6y/1 1 nepumu Tanetap y sanaie. Horo po6oTy
IIpeUTy>Ke/ U HOro CMH, OAHOCHO Mo# Aino Bragucnas.
Besi yiozi3e 3 Bajias1y of1 HiX yuesiu TOTO peMecsio, Ta 1ie
MOKeM MOXBAIILL JKe Of HiX M [ouajia TarneTapusi y Ba-
nasne. I'y Tomy, 1 Mos Ma1i Tentena Haziboga, ogHocHO Ca-
payoea, Gysia IUMBayKa, MaJla CBOMO MyIITepui, CBO/
NPUBAaTHU GM3HMC HA JasKy CIIOCO6, Ta MOXKEM MOBeCI]
Ke MM IIHUIIKWM BOHM OyIIM MHCIIMpaUMs MCILL [0 Jparu

Kcenun Ha goa3enboBaHio Harpagu

Muwe: Auapea MEAELLN

Kcenusa 303 cynpyrom CTIOOM U CUHaMK
Aaxunenom (9), Aapnarom (26) u

Axynnarom (17)

IPUBATHOIO MOAHIMaTEsI — TMOoLele-
HO O CBOIM ITOXO[3€HI0 IIpPUITOBeda
Paguu I'pamaxosa.

lOrocnaesusa — Hemeuka -
Amepuka

Kcenust Hapon3eHa y Hemerikeit, Me-
A3UTHUM, Ke[] HallO/THEJIa €1eH POK, €M
Mai| ['efiena e 303 HI0 O[yTyuesa BPALIMIL 10 TeUIIHEM
IOrocnasui. Tak, 303 cBO0 haMenuio — cTapimm 6paTom
Henanowm, maniepy l'enieny u ouom [letpom, €f1eH yac xu-
nay Hosum Cajize, a KoH1I0M 80-uX pokox Mall I'esieHa me
caMma 03HOBa Bpallena 10 Hemenken. KceHust Tenum xoaze-
/1a 10 IITPe/THEN YMETHIL[Kel LIKoIHM Ta octasia y HoBum
Capi3e, a 11o/1 poKa Xo[j3e/1a 1o KepecTypckeit [ MMHazui,
IToTum 1re “93. poky 303 chamenuio 03HoBa Bpara a0 He-
MelIke, ke 61 ~95. poKy, Ha CBOMO 18 pOoKH, ofyTyuea on-
poGoBaLl Liectie U IPeHT OKeaHy, Ta 303 CBOI0 HUHY CeHKy
3aHaslIe ofxon3u 1o AMepuii. Kep npuiuia no Amepuks,

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o.

1/2

kliping centar Srbije
www.ninamedia.rs

&


http://www.ninamedia.rs

Datum: 11.04.2025
Medij: Ruske slovo
Rubrika Bez naslova
Autori: Andrea MED?SI
Teme: Generali osiguranje

N

Naslov: Ruski koreni - americke pripoznane

Napomena:

Povrsina: 1079

|

Strana: 22,23

SIK TIpMrioBejia, Gyjia crioH3opoBaHa 3 60Ky CasgHTO-
sioruitHen nepkeu. [loyasa ctyaupal, ycosepiiesia isuK,
HEOJUTYTa YIo3Ha1a 1 cBoyioro cymnpyra Crioa, a oTMM
Hapoj3e/ia ¥ CMHa AfipyaHa XTOpoMy Tepa3 26 POKH.

— [epmie coM Iue ymucanaa ¥ 3aKoHuUesna CTYAMi 3a
JIYXOBHOTO COBMTHIKa, a po6oTa mu 6ysia MOMOTHYL]
moz30M npe6posui Tpaymu. JTio6ena com ToTy po6oTy
u 6yna 6ap3 yenminHa y Het. Kep Me Huna CeHka ofige-
u1a 1o CassHTONIOIMIAHEN LIEPKBH, a TpeGa Har/IallIuLy ke
TO HE LIePKBa Y TPAAUIIMIAHMM CMUCITY, TaM LiIe yuesto K
CBOJ0 CIIOCOGHOCIIM TTOA3BUTHYLL, SIK BepHI] 10 cebe, Mall
CaMoJ0BUPH e GMII MOCLUTHYJ TOTO Lo cuenr. To me
6ap3 BO3/I3BUIVIO Y AYXOBHUM cMMCITY. Teqin coM noxone-
J1a YKe TPAHIIM HET. A KeJl Ke MX U €CT, MOXKelll UX mpe-
po3uciy,. [lo3HelIIIe, TOHEeXe ITPOrpaMOBaHE M TEXHIUHU
Hayku Teayu Gyin y eKcriaHsui, ,,pynena” com wie [0 TeH
obnaciy, MeJI3UTHM, HE MpeHaluIa CoM ILiie Y TUM MoHe-
e BOJIIM poOMI] 3 JTIOJI3MM, Ta COM Mpenria 40 MHAY-
cTpui ocurypaHs. YcoBepiesa coMm e y Tei 061acum 1
rouasna po6ui; 2002. poKy — TOJIKY€E BOHa.

MHBeCcTULMUT

Kcenwus u €1 cynpyr Ctio [pamMaxo, IK MapKeTHHICKH
JMPEKTOpPe M TIOAHIMATeJI€, BIaCHIKM IBOX YCIUIIHMUX
dupmox — ,,Agent link” u ,Producer sensei”.

— Mot cyripyT ¥ s 2009. poKy OCHOBa/U (hMpMY ,,ATeHT
nuHK”. Halro KIMEHTHM TO KOMITAHMI OCHMIYpaHs fIK 1[0
1IBejicKa opranmsanys ,, Allianz”, uranusHcku ,Genera-
1i” ocurypase, u Bei apyru. Ken BoHM Maio asiku du-
HAHCUIHM IPOAYKTH abo OocurypaHe, KOTPM J0f3e
MOJKY XaCHOBAlLl y AMepMKM, MM 3a HiX PEIPyTYEMe areH-
ToX. U cama po6uM SIK JIMLIeHIMpaHu (DMHAHCUIHM KOH-
CYNITAHT, OIHOCHO TIOMAaraM JIi0/[30M HaiCL] HaiIeNmm
PUILIEHA SIK Hail YIIPaBAIo0 303 CBOIM MeHEXOoM. To MOXy
6y11 masiku MHAHCUAHM MTPOYKTH, INIOPOBAHE, MHBE-
CTHMLMI, TUTAHM 3a NTeH3MI0 71€60 ocurypaHe. Y AMepMKu
CcMCTeMa TaKa JKe TH IUNOPYEIN IMeHEXU M Bel IaTpuILl
[3e GUII MX MOTOJT YIOKML] XKe OUII MasT HalBeKIIH [10-
GUTOK JJOK I, ToBea3Me, y neH3ui. Tak e, Hama (up-
Ma romara ¥ KOMITaHMMOM OCUTYPaHS$, aJl€ U IX areHTOM
¥ (DUHAHCUITHUM KOHCY/ITAHTOM e 61 110 JIETIILE MOTJIN
MIOMOTHY1I JTIOZI30M KOJIO iX MHBECTULIMIA0X — TOJIKYE Kce-
HMS M HAOBA3YE 111e 3 TOJIKOBAHBOM PO3JIMKH ,II']:J'IOBaHﬂ
areHToX ocurypansi y AMepuku u EBpornu.

~ YV AMepuKM TaKa CMCTeMa YKe €JIeH areHT HE3aBUCHM,
110 3HAYM YKe JTI0/I30M IPeropyuye Hamenmu puHaH-
CHHM PUILIEHS 303 TOU XTOpey KOMITaHMI 3a XTOpY po-
61, JOK roBen3me y EBponu areHTH BsI3aHM 3a €HY
KOMIIAHUIO, Ta IPENOPYUYE JIEM €A NPOAYKTH — TBapu
BOHA, HAIVIALIYIOLM XKe €M1 CYTIPYT ¥ BOHA po6si M MapKe-
TMHICKY YCJTYTM KOMIAHUAOM XTOPUM MOTPe6HM areH-
TV OCHTypaHs U (PMHAHCHUITHM KOHCY/ITAaHTH.

Bop6a 3a yBary K/IMEHTOX

Kem c0BO 0 MHAYCTpHi MapKeTHHIY, Hama coGe-
HeHIa OJJKPMBa HalBEKIIM BUBOJIAHs 303 XTOpPUMA I
OCTaTHI POKM 30Uyl0 y T 0671acIiM.

- Mos po6oTa To Ipeir MapKeTHHIy obpalul] yBary
areHTOM ocurypaHsa ¥ GMHAHCMITHMM KOHCY/ITAHTOM Ha
JAsKy KOMITAHMIO 303 XTOPY 61 111e 3aMHTepecoBa/ POGHIL

Hcenunn 303 ma
Ha 10/13eNboB

| NOMOINA BUABAHE A3ELMHCKER
KHIDKKMW ,,KAPYCEN” ‘

! KceHua AOHMpa BeNbo TOro y AMepuKu, a measn
| MHWMM nomorna ¥ BUAABaHE A3eLMHCKER KHIKKHK ,,Ka-
| pycen” xTopy npej AacKensoma pokamu BUAana Hawa
. HoBuHCKO-BMAaBaTENbHA YCTAHOBA »PYCKe CnoBo”.

TPYA LLIE BLUE BUNJIALA

— Harpapa mu 6ap3 34auu. [lymam e com 6yna apyra

| MeHa M EAHA 04 HANMNAALWMNX XTOPA 10 A0CTANA. 32 MHE

TO NoTBEpA3eHE e kea Aobpe pobuww, Kea wWe TpyA3MLL,

" Tpya we u Bunnaum. Npeto ynosek Tpeba xe 6u we do-

| KycMpan Ha No3WTMBHE, Ta Le NO3UTHBHE U Bpauu. To He
| NEM TeOpHA, TO MOIHO MCKYCTBO — KOHCTATyE Kcenus.

S1 y MHYCTPUI OCUrypaHsi, /i€ 51 IONPaB/3e HaiBeLei po-
6um MapkeTHHI. Kezi coMm, noBefame, rpej 20 pokamu BO-
fajia KIMEHTOX IO Liayied AMepukH, y 50 Oep)KaBox,
BOJZIA1a COM MX Ha TernedoH. XacHOBaIO I1e peK/IaMHU ya-
COMMUCHU, KOMYHHUKOBAJIO 1€ 1 npeﬁr Mefmox. TIOLITH, AJIE
OCTATHI 15 POKM 1€ TeXHOJIorns 6ap3 mBuaKo meHs. U
NpOLIEC MPaBeHsi PeKIaMOX TIK Tak. [Ipy)KTBEHH MPeXu
UKo npesxatu. Ty y AMepMKH ouaim YK TpeHupary
IITYYHY MHTEIUIEHIMIO e 61 Bolasa KIMEHTOX, UU
areHTOX OCUIypaHs, GUHAHCUAHMX KOHCYJITAHTOX, Xe 61
303 HI0 GelnenoBaivM. Me3UTHM, JTIOZI3€ UYBCTBYIO Keu
Gele/yio 303 JKUBUM WIOBEKOM, a KeJii 303 TEXHOJIOTUIO,
M HE TaKy CY 3aMHTepecoBaHM KOMYHMKOBAl] 303 HIO —
KoHcTaTye KceHus, a mpaBe y TUM, SIK TBapy, 1 TaiHa ix
YCITMILIHOTO J/TOBaHS.

— o MOIM AyMaHIO, INTYUHA MHTEJIUT€HLIUS Hirjga He
3aMeHi JTIoaCcKu ayx. KpeaTuBHOCI M XXMBH TIOACKH OyX
Bie 6y/y Mall BpeJHOCI M CBOKO LIeHY Y OJHOIIEHIO Ha
[ITYYHY MHTETMI eHIMI0. My €IMHA KOMITAHMA ¥ Awmepu-
KM XTOpa OKOHuUye Gelefly 303 areHTaMy OCUI'YPaHsi U
(bMHAHCHMITHMMA KOHCY/ITaHTaMu, Mame 6ap3 106pu THM
JIIOJA30X, M 3aTO 3Me M YCITMILHHA — 3aKJIIOYy€eE BOHA.

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o.

2/2

kliping centar Srbije
www.ninamedia.rs



http://www.ninamedia.rs

Datum: 12.04.2025 Napomena:
Medij: Dnevnik Povrsina: 349
‘ Rubrika Sport
Autori: narucena objava

Teme: Generali osiguranje
Naslov: GENERALI

Strana: 20

KORAKA
ISPRED
NA SVAKOM

PUTOVANJU

FI=
2N PUTNO
GENERALI OSIGURANJE KUPI MQenerali.rS

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/1 Kliping centar Srbije ‘q

www.ninamedia.rs


http://www.ninamedia.rs

Datum: 13.04.2025 Pocetak Trajanje
Medij: TV Studio B Emisija 13.04.2025 14:15:00 45:00
‘ Emisija: Moja polisa Prilog 13.04.2025 14:27:00 1:19
Autori: Redakcija
Teme: Generali osiguranje
Naslov: General je postigao izuzetne rezultate i nadmasio ciljeve plana

613

General je postigao izuzetne rezultate i nadmasio ciljeve plana Lifetime Partner 24 Driving Growth. Bruto
fakturisana premija porasla je za 14,9% na 95,2 milijarde evra, dok su netopriljivi u segmentu Zivotnog
osiguranja dostigli 9,7 milijardi evra. Vrednost novog biznisa porasla je na 2,4 milijarde evra, a
operativni rezultat dostigao je rekordnih 7,3 milijarde evra. Ukupna imovina pod upravljanjem dostigla je
863 milijarde evra, a dividenda po akciji porasla je za 11,7%. Generalni direktor Filip Done izjavio je da
je General ostvario izuzetne rezultate u 2024. godini, nadmasujuci sve finansijske ciljeve.
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Raiffeisen Raiffeisen FUTURE
AN FUTURE  oy7aie -

3.392,72 rsD

011,220 71 80
FUTURE wwil.ml"m‘sun\‘uluu.ﬂ

" ¥ Raiffeisen Raiffeisen FURO FUTURE

10,57eur 1.238,71 RsD

Generall Basic
€5 GENERALI %1%
www.penzijskifond.rs

3.728,79 RsD

Generall Index
€5 GENERALI £
www.penzijskifond.rs

16,74eurR 1.961,88 RsD

Member of Prva Group

www.garant-penzije.eu

@AYHAB & | neecs  3.348,38 RsD
HE N DDOR GARANT EKVILIBRIO TenedoH 011/3036-142

2.824,03 rsD

EEE DDOR GARANT STEDNJA

Member of Prva Group

TenedoH 011/3036-142
www.garant-penzije.eu

3.162,88 rRsD
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Jedanaesti po redu Belgrade Youth Fair odrzan je 16. i 17. aprila 2025. i okupio je gotovo 7.000 mladih iz
svih delova Srbije kao i najbolje poslodavce. Manifestacija je i ove godine organizovana sa
konferencijskim i sajamskim delom u Cineplexx US¢e Soping centru. Dogadaj je uspesSno povezao brojne
kompanije sa mladima kroz razne aktivnosti: veliki sajam praksi i poslova, simulacije razgovora za
posao, profesionalno fotografisanje za CV, brojna predavanja, radionice, CV kliniku i nagradni kviz znanja
o poslodavcima, navedeno je u saopstenju. Youth Fair predstavlja najvedi karijerni dogadaj i jedan od
klju¢nih projekata za mlade u regionu, na kojem svake godine uclestvuje viSe hiljada studenata i
diplomaca u Zelji da uspostave kontakt sa najboljim poslodavcima i ucine sledeéi korak u svojoj karijeri.
Rekordni broj mladih su imali priliku da dobiju korisne savete putem: e predstavljanja rada kompanija na
interaktivnim Standovima; e direktnog kontakta sa HR struc¢njacima kroz simulacije intervjua; e
profesionalnog fotografisanja za potrebe CV-ja; ¢ besplatnih edukativnih predavanja i radionica (uz
sertifikat o pohadanju); e CV klinike. Poslodavci koji su u¢estvovali na 11. Belgrade Youth Fair-u: IKEA,
Nestlé, NCR Voyix, NCR Atleos, Lidl, Hemofarm, Apatinska pivara, JTI (Japan Tobacco International),
PwC Srbija, Kuehne + Nagel, Nescafé, Milsped, UniCredit banka, Brose, Generali o osiguranje, Knjaz Milos,
Rapsody, Sinerga. Organizator se zahvaljuje domacinima Cineplexx Usc¢e i US¢e Soping Centru kao i
kompanijama Knjaz Milo$ i Chips Way ali i ostalim partnerima i kompanijama, na nesebi¢noj podrsci i
pomocdi u realizaciji ovog izdanja. Najavljuju i slede¢e godine podjednako dobrar ako ne i joS vedi i
sadrzajniji 12. Belgrade Youth Fair! Pratite pratite @belgrade_youth_fair na Instagramu, a ako do sada
niste, svoj CV posaljete na www.youthfair.rs koji ¢e biti na raspolaganju poslodavcima do slede¢eg BYF
koji je vec¢ u pripremi za sledeéu godinu.
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Odrzan 11. Belgrade Youth Fair - najvedi karijerni dogadaj za mlade u regionu

Jedanaesti po redu Belgrade Youth Fair odrzan je 16. i 17. aprila 2025. i okupio je gotovo 7000 mladih iz
svih delova Srbije kao i najbolje poslodavce. Manifestacija je i ove godine organizovana sa
konferencijskim i sajamskim delom u Cineplexx US¢e Soping centru. Dogadaj je uspesSno povezao brojne
kompanije sa mladima kroz razne aktivnosti: veliki sajam praksi i poslova, simulacije razgovora za
posao, profesionalno fotografisanje za CV, brojna predavanja, radionice, CV kliniku i nagradni kviz znanja
o poslodavcima.

Belgrade Youth Fair

Youth Fair predstavlja najvedi karijerni dogadaj i jedan od klju¢nih projekata za mlade u regionu, na
kojem svake godine ucestvuje vise hiljada studenata i diplomaca u zelji da uspostave kontakt sa
najboljim poslodavcima i ucine sledeci korak u svojoj karijeri.

Rekordni broj mladih su imali priliku da dobiju korisne savete putem:

predstavljanja rada kompanija na interaktivnim Standovima

direktnog kontakta sa HR stru¢njacima kroz simulacije intervjua

profesionalnog fotografisanja za potrebe CV-ja

besplatnih edukativnih predavanja i radionica (uz sertifikat o pohadanju)

CV klinike

Poslodavci koji su ucestvovali na 11. Belgrade Youth Fair-u:

IKEA, Nestlé, NCR Voyix, NCR Atleos, Lidl, Hemofarm, Apatinska pivara, JTI (Japan Tobacco
International), PwC Srbija, Kuehne+Nagel, Nescafé, MilSped, UniCredit banka, Brose, Generali
osiguranje, KnjazMilos, Rapsody, Sinerga.

Organizator se zahvaljuje domacinima Cineplexx U$ce i US¢e Soping Centru, kao i kompanijama Knjaz
Milos i Chips Way ali i ostalim partnerima i kompanijama, na nesebi¢noj podrsci i pomodi u realizaciji
ovog izdanja.

Rezime sa velike konferencije

Konferencijski deo omogucdio je mladim talentima da se povezu sa iskusnim liderima i stru¢njacima, i
steknu nova teorijska i prakti¢na znanja. Izdvajamo klju¢ne poruke sa 11. BYF-a:

Panel 1: Kako izgleda prvi dan na poslu i kako doci do njega Kristina Mandi¢ (MPC Properties), Milos
Borci¢ (Hemofarm), Mihailo Velimirovi¢ (Apatinska pivara), Darija Zivkovi¢ (NCR Voyix); moderator
Nemanja Stojsi¢ (Kuehne+Nagel).

Istaknuta je vaznost kvalitetnog onboardinga, izgradnje odnosa sa kolegama i jasno definisanih
ocekivanja.

Predavanje Nestlé: Odrziva buducénost kroz stvaranje prilika za mlade Milica Maslarevi¢ & Mina Radovi¢
(Nestlé).
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Naglasen je znacaj odrzivog razvoja i mogucnosti koje kompanije nude mladim stru¢njacima.

Panel 2: Saveti direktora za mlade talente Sladana Martinovi¢ (IKEA SEE), Bojana Vasiljevi¢ (NCR
Beograd), Milan Mazi¢ (Cineplexx), Ivana Stankovi¢ (PwC Srbija); moderator Nina Capric (NCR Voyix).

Fokus je bio na licnom razvoju, prilagodavanju promenama i otvaranju novih prilika.
Predavanje "Strah ne hrani napredak" Mila Litvinjenko (CEO & Owner AURA kozmetika).
Podvuceno je da hrabrost i spremnost na rizik predstavljaju klju¢ za profesionalni rast.

Panel 3: Work/Life balance i Wellbeing - Kako se resiti stresa? Jelena Vasiljevi¢ (Sinerga), Jelena
Nenadi¢Krivokapi¢ (Nestlé), Ana Sokolovi¢ (psihoterapeut); moderator Ana Brzakovic.

Prezentovane su tehnike za upravljanje stresom i o¢uvanje mentalnog zdravlja.

Panel 4: Kako izabrati karijeru posle fakulteta? Jovana Miloradovi¢ (Kuehne+Nagel), Marija Ilijevi¢ (NCR
Atleos), Bojana Nedeljkovi¢ (Brose); moderator Nina Capric.

Diskutovano je o pracenju li¢nih interesa i vaznosti prakticnog iskustva pri izboru pravog puta.
Predavanje IKEA: Pokazi svoj potencijal na razgovoru za posao Kristina Tomi¢ & Tijana Bojovi¢ (IKEA).
Objasnjene su strategije za uspesno prezentovanje vestina i kompetencija.

Panel 5: Talent menadzment - Kako se napreduje u okviru kompanija Tamara Obradovi¢ (JTI), Hristina
Ili¢ (Lidl), Tamara Kovacevi¢ (Delhaize); moderator Tijana BosSnjak (Nestlé).

Naglasena je uloga kontinuiranog usavrsavanja, mentorstva i izgradnje mreZe kontakata.

Predavanje NCR Voyix: How to Grow Your Career By Transforming Commerce Jovana Trifunovi¢, Jelena
MalusSev Milini¢, Daria Nisandzi¢, Filip Cernjak (NCR Voyix).

Istaknuta je vaznost digitalnih vestina i inovativnih pristupa u modernom poslovanju.

Panel 6: Karijere buduénosti Jovana Kvrzi¢, Dusan Petrovi¢, Strahinja Calovi¢; moderator Sara Jovanovié
(Represent Communications).

Razgovaralo se o ulozi digitalnih platformi, influenser marketinga i novih modela rada.

Sledece godine 12. Belgrade Youth Fair!

Organizator najavljuje i sledec¢e godine podjednako dobrar ako ne i joS vedi i sadrzajniji 12. Belgrade
Youth Fair!

Pozivamo vas da pratite @belgrade_youth_fair na Instagramu i ostanete u toku sa svim novim oglasima
za poslove i prakse, kao i da pratite korisne savete i vesti iz sveta zaposljavanja.

Takode, organizator vas ohrabruje da ako do sada niste svoj CV posaljete na www.youthfair.rs koji ¢e biti
na raspolaganju poslodavcima do sledec¢eg BYF koji je ve¢ u pripremi za sledec¢u godinu.

Izvor: BIZLife
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Rekordan broj oCeva
Apr 23, 2025

Foto: Dalibor Danilovi¢

Kada tate odluce da budu tu: Rekordan broj oCeva u programu ,Podrska, ne perfekcija* Fondacije Novak
DPokovié

Zamislite da imate samo 11 minuta dnevno sa svojim detetom. Prema najnovijim istrazivanjima, upravo
toliko prosecan otac u Srbiji svakodnevno provodi sa svojom decom. Ipak, podaci otkrivaju i nesto
ohrabrujué¢e - danasnji oCevi Zele vise. Oni koji nisu uspeli da isprate prve korake i reci svoje dece,
danas to opisuju kao najdublje Zaljenje.

I deca imaju poruku za svoje tate — jednostavnu, a snaznu: Slusaj me. Ne vici. Ne ignorisi. Prihvati me
onakvog kakav jesam. Ocevi koji se igraju, Sale, razgovaraju i znaju da saslusaju, u decjim ocima
postaju heroji. Oni kojima se kaze ,hvala“, ne zato Sto su savrseni, ve¢ zato Sto su tu.

Upravo iz te potrebe da roditelji dobiju podrSsku u najvaznijoj ulozi zivota, Fondacija Novak Dokovi¢ vec
osam godina uspesno realizuje program ,Podrska, ne perfekcija" — besplatne radionice za mame i tate
koje vode psiholozi, pedagozi i edukatori, sa ciljem da roditelji nauce kako da grade odnos poverenja,
bliskosti i razumevanja sa svojom decom. Kroz program je vec proSlo na hiljade roditelja i staratelja
sirom Srbije, a trenutno je u toku Cak Cetrnaesti ciklus.

U ovom ciklusu dogodilo se nesto Sto daje dodatnu nadu - zahvaljujuéi posebnom pozivu upu¢enom
oCevima, njihov broj se u velikoj meri pove¢ao u odnosu na prethodne godine. Dok su u prethodnim
godinama Ccinili svega 8% grupa, oni sada broje 28% svih ucesnika, odnosno od ukupno 600 roditelja i
staratelja u programu, tata je 168. OcCevi su prepoznali vrednost ovog programa - i hrabro usli u proces
koji od njih ne trazi savrSenstvo, vec prisutnost.

Program se realizuje u okviru 15 Centara za roditelje, koje je Fondacija uz podrsku Generali osiguranja
Srbija otvorila u prethodnim godinama, ali i Sirom zemlje - u brojnim predskolskim ustanovama u kojima
su roditelji pokazali ogromno interesovanje. Radionice se trenutno odrzavaju u ¢ak 20 mesta u Srbiji, a
najvece interesovanje je medu roditeljima u Beogradu, Novom Sadu, Sapcu, Kragujevcu...

Program ,PodrsSka, ne perfekcija“ realizuje se u partnerstvu Fondacije Novak Dokovi¢, Generali
osiguranja Srbija i globalne inicijative The Human Safety Net, i potpuno je besplatan za sve roditelje.

~Roditeljstvo je danas zahtevnije nego ikada. Zato je svakom roditelju potrebno da zna da nije sam, da
je u redu ne znati, u redu gresiti, ali i da je u redu potraziti podrsku. Ocevi koji su se odazvali nasem
pozivu pokazali su da je snaga u ranjivosti i otvorenosti. Mi ih ne uc¢imo kako da budu savrseni — u¢imo
ih kako da budu prisutni. A to je za dete nezamenjivo", porucuje Smiljana Gruji¢, programska
menadzerka Fondacije Novak Dokovi¢ i koautorka programa ,Podrska, ne perfekcija“.

Kako interesovanje roditelja prevazilazi raspolozive kapacitete, i kako program zahteva fizicko prisustvo
roditelja u tacno odredeno vreme tokom deset nedelja, Fondacija je prepoznala potrebu da pristup ucini
fleksibilnijim i dostupnijim — i upravo zavrSava razvoj digitalne platforme koja ¢e roditeljima Sirom sveta
omoguciti da ovaj program prate online, u vreme koje njima odgovara i sa bilo koje lokacije. Na taj
nacin, znanje, podrska i iskustvo koje su do sada imali samo roditelji u pojedinim gradovima Srbije,
uskoro ¢e postati dostupni svakome - i svakome ko Zeli da bude vise prisutan u Zivotu svog deteta.

Jer, kako pokazuje i ovaj program — ne moras biti savrSen roditelj. Samo budi tu.
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Jedanaesti po redu Belgrade Youth Fair odrzan je 16. i 17. aprila 2025. i okupio je gotovo 7000 mladih iz
svih delova Srbije kao i najbolje poslodavce. Manifestacija je i ove godine organizovana sa
konferencijskim i sajamskim delom u Cineplexx US¢e Soping centru. Dogadaj je uspesSno povezao brojne
kompanije sa...

Jedanaesti po redu Belgrade Youth Fair odrzan je 16. i 17. aprila 2025. i okupio je gotovo 7000 mladih iz
svih delova Srbije kao i najbolje poslodavce. Manifestacija je i ove godine organizovana sa
konferencijskim i sajamskim delom u Cineplexx UsS¢e Soping centru. Dogadaj je uspesSno povezao brojne
kompanije sa mladima kroz razne aktivnosti: veliki sajam praksi i poslova, simulacije razgovora za
posao, profesionalno fotografisanje za CV, brojna predavanja, radionice, CV kliniku i nagradni kviz znanja
o poslodavcima. Youth Fair predstavlja najvedi karijerni dogadaj i jedan od klju¢nih projekata za mlade u
regionu, na kojem svake godine ucestvuje viSe hiljada studenata i diplomaca u Zelji da uspostave kontakt
sa najboljim poslodavcima i ucine sledeéi korak u svojoj karijeri. Rekordni broj mladih su imali priliku da
dobiju korisne savete putem: - predstavljanja rada kompanija na interaktivnim standovima - direktnog
kontakta sa HR struc¢njacima kroz simulacije intervjua - profesionalnog fotografisanja za potrebe CV-ja -
besplatnih edukativnih predavanja i radionica (uz sertifikat o pohadanju) - CV klinike Poslodavci koji su
ucestvovali na 11. Belgrade Youth Fair-u: IKEA, Nestlé, NCR Voyix, NCR Atleos, Lidl, Hemofarm,
Apatinska pivara, JTI (Japan Tobacco International), PwC Srbija, Kuehne + Nagel, Nescafé, MilSped,
UniCredit banka, Brose, Generali osiguranje, Knjaz Milos, Rapsody, Sinerga. Organizator se zahvaljuje
domacinima Cineplexx Usce i US¢e Soping Centru, kao i kompanijama Knjaz MiloS i Chips Way ali i
ostalim partnerima i kompanijama, na nesebi¢noj podrsci i pomodi u realizaciji ovog izdanja. Rezime sa
velike konferencije Konferencijski deo omogucio je mladim talentima da se povezu sa iskusnim liderima i
stru¢njacima, i steknu nova teorijska i prakti¢na znanja. Izdvajamo klju¢ne poruke sa 11. BYF-a: - Panel
1: Kako izgleda prvi dan na poslu i kako doci do njega Kristina Mandi¢ (MPC Properties), Milos Borcic
(Hemofarm), Mihailo Velimirovi¢ (Apatinska pivara), Darija Zivkovi¢ (NCR Voyix); moderator Nemanja
Stojsi¢ (Kuehne + Nagel). Istaknuta je vaznost kvalitetnog onboardinga, izgradnje odnosa sa kolegama i
jasno definisanih ocekivanja. - Predavanje Nestlé: Odrziva buduc¢nost kroz stvaranje prilika za mlade
Milica Maslarevi¢ & Mina Radovi¢ (Nestlé). Naglasen je znacaj odrzivog razvoja i mogucénosti koje
kompanije nude mladim stru¢njacima. - Panel 2: Saveti direktora za mlade talente Sladana Martinovié
(IKEA SEE), Bojana Vasiljevi¢c (NCR Beograd), Milan Mazi¢ (Cineplexx), Ivana Stankovi¢ (PwC Srbija);
moderator Nina Capric (NCR Voyix). Fokus je bio na licnom razvoju, prilagodavanju promenama i
otvaranju novih prilika. - Predavanje "Strah ne hrani napredak"” Mila Litvinjenko (CEO & Owner AURA
kozmetika). Podvuceno je da hrabrost i spremnost na rizik predstavljaju klju¢ za profesionalni rast. -
Panel 3: Work/Life balance i Wellbeing - Kako se resiti stresa? Jelena Vasiljevi¢ (Sinerga), Jelena Nenadié
Krivokapi¢ (Nestlé), Ana Sokolovi¢ (psihoterapeut); moderator Ana Brzakovié. Prezentovane su tehnike
za upravljanje stresom i oCuvanje mentalnog zdravlja. - Panel 4: Kako izabrati karijeru posle fakulteta?
Jovana Miloradovi¢ (Kuehne + Nagel), Marija Ilijevi¢ (NCR Atleos), Bojana Nedeljkovi¢ (Brose);
moderator Nina Capric. Diskutovano je o pracenju li¢nih interesa i vaznosti prakti¢nog iskustva pri izboru
pravog puta. - Predavanje IKEA: Pokazi svoj potencijal na razgovoru za posao Kristina Tomié¢ & Tijana
Bojovi¢ (IKEA). Objasnjene su strategije za uspesno prezentovanje vestina i kompetencija. - Panel 5:
Talent menadzment - Kako se napreduje u okviru kompanija Tamara Obradovi¢ (JTI), Hristina Ili¢ (Lidl),
Tamara Kovacevi¢ (Delhaize); moderator Tijana BosSnjak (Nestlé). Naglasena je uloga kontinuiranog
usavrsavanja, mentorstva i izgradnje mreze kontakata. - Predavanje NCR Voyix: How to Grow Your
Career By Transforming Commerce Jovana Trifunovi¢, Jelena Malusev Milini¢, Daria Nisandzi¢, Filip
Cernjak (NCR Voyix). Istaknuta je vaZnost digitalnih vestina i inovativnih pristupa u modernom
poslovanju. - Panel 6: Karijere buducnosti Jovana Kvrzi¢, Dusan Petrovi¢, Strahinja Calovi¢; moderator
Sara Jovanovi¢ (Represent Communications). Razgovaralo se o ulozi digitalnih platformi, influenser
marketinga i novih modela rada. Sledeée godine 12. Belgrade Youth Fair! Organizator najavljuje i sledece
godine podjednako dobrar ako ne i jos vedi i sadrzajniji 12. Belgrade Youth Fair! Pozivamo vas da pratite
@belgrade_youth_fair na Instagramu i ostanete u toku sa svim novim oglasima za poslove i prakse, kao i
da pratite korisne savete i vesti iz sveta zaposljavanja. Takode, organizator vas ohrabruje da ako do
sada niste svoj CV posaljete na www.youthfair.rs koji ¢e biti na raspolaganju poslodavcima do sledecéeg
BYF koji je ve¢ u pripremi za sledeéu godinu. Foto: privatna arhiva
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Zamislite da imate samo 11 minuta dnevno sa svojim detetom. Prema najnovijim istrazivanjima, upravo
toliko prosecan otac u Srbiji svakodnevno provodi sa svojom decom. Ipak, podaci otkrivaju i nesto
ohrabrujuée - danasnji oCevi zele vise. Oni koji nisu uspeli da isprate prve korake i reci svoje dece, danas
to opisuju kao najdublje zaljenje.

I deca imaju poruku za svoje tate - jednostavnu, a snaznu: Slusaj me. Ne vici. Ne ignorisi. Prihvati me
onakvog kakav jesam. Ocevi koji se igraju, Sale, razgovaraju i znaju da saslusaju, u decjim ocima
postaju heroji. Oni kojima se kaze "hvala", ne zato Sto su savrSeni, ve¢ zato Sto su tu.

Upravo iz te potrebe da roditelji dobiju podrSku u najvaznijoj ulozi zivota, Fondacija Novak Dokovi¢ vec
osam godina uspesno realizuje program "Podrska, ne perfekcija" - besplatne radionice za mame i tate
koje vode psiholozi, pedagozi i edukatori, sa ciljem da roditelji nauce kako da grade odnos poverenja,
bliskosti i razumevanja sa svojom decom. Kroz program je vec proslo na hiljade roditelja i staratelja
Sirom Srbije, a trenutno je u toku Cak Cetrnaesti ciklus.

U ovom ciklusu dogodilo se nesto Sto daje dodatnu nadu - zahvaljujuc¢i posebnom pozivu upuéenom
ocevima, njihov broj se u velikoj meri poveéao u odnosu na prethodne godine. Dok su u prethodnim
godinama cinili svega 8% grupa, oni sada broje 28% svih ucesnika, odnosno od ukupno 600 roditelja i
staratelja u programu, tata je 168. Ocevi su prepoznali vrednost ovog programa - i hrabro usli u proces
koji od njih ne trazi savrsenstvo, ve¢ prisutnost.

Program se realizuje u okviru 15 Centara za roditelje, koje je Fondacija uz podrSku Generali osiguranja
Srbija otvorila u prethodnim godinama, ali i Sirom zemlje - u brojnim predskolskim ustanovama u kojima
su roditelji pokazali ogromno interesovanje. Radionice se trenutno odrzavaju u ¢ak 20 mesta u Srbiji, a
najvece interesovanje je medu roditeljima u Beogradu, Novom Sadu, Sapcu, Kragujevcu...

Program "Podrska, ne perfekcija" realizuje se u partnerstvu Fondacije Novak Dokovi¢, Generali
osiguranja Srbija i globalne inicijative The Human Safety Net, i potpuno je besplatan za sve roditelje.

See also

KCB: "Netacni su navodi neformalne organizacije Kultura u blokadi da su zaposleni KCB-a stupili u
generalni Strajk"

"Roditeljstvo je danas zahtevnije nego ikada. Zato je svakom roditelju potrebno da zna da nije sam, da
je u redu ne znati, u redu gresiti, ali i da je u redu potraziti podrsku. Ocevi koji su se odazvali nasem
pozivu pokazali su da je snaga u ranjivosti i otvorenosti. Mi ih ne u¢imo kako da budu savrseni - u¢imo ih
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kako da budu prisutni. A to je za dete nezamenjivo", porucuje Smiljana Gruji¢, programska menadzerka
Fondacije Novak Dokovi¢ i koautorka programa "Podrska, ne perfekcija".

Smiljana Gruji¢, foto: Dalibor Danilovié

Kako interesovanje roditelja prevazilazi raspolozive kapacitete, i kako program zahteva fizicko prisustvo
roditelja u tacno odredeno vreme tokom deset nedelja, Fondacija je prepoznala potrebu da pristup ucini
fleksibilnijim i dostupnijim - i upravo zavrsava razvoj digitalne platforme koja ¢e roditeljima Sirom sveta
omoguciti da ovaj program prate online, u vreme koje njima odgovara i sa bilo koje lokacije. Na taj
nacin, znanje, podrska i iskustvo koje su do sada imali samo roditelji u pojedinim gradovima Srbije,
uskoro ¢e postati dostupni svakome - i svakome ko Zeli da bude vise prisutan u Zivotu svog deteta.

Jer, kako pokazuje i ovaj program - ne moras biti savrSen roditelj. Samo budi tu.
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Lips&Heels- Otkrijte najnovije trendove u kulturi, modi i lepoti. InspiriSite se pozitivhim vibracijama i
unapredite samopouzdanje uz nase savete i inspiraciju. Zamislite da imate samo 11 minuta dnevno sa
svojim detetom. Prema najnovijim istrazivanjima, upravo toliko prosecan otac u Srbiji svakodnevno
provodi sa svojom decom. Ipak, podaci otkrivaju i nesto ohrabrujuce - danasnji ocevi Zele viSe. Oni koji
nisu uspeli da isprate prve korake i reCi svoje dece, danas to opisuju kao najdublje Zaljenje. I deca imaju
poruku za svoje tate - jednostavnu, a snaznu: Slusaj me. Ne vici. Ne ignoriSi. Prihvati me onakvog kakav
jesam. Ocevi koji se igraju, Sale, razgovaraju i znaju da saslusaju, u dec¢jim ocima postaju heroji. Oni
kojima se kaze "hvala", ne zato sto su savrSeni, ve¢ zato Sto su tu. Upravo iz te potrebe da roditelji
dobiju podrsku u najvaznijoj ulozi Zivota, Fondacija Novak Dokovi¢ ve¢ osam godina uspesno realizuje
program "PodrsSka, ne perfekcija" - besplatne radionice za mame i tate koje vode psiholozi, pedagozi i
edukatori, sa ciljem da roditelji nauce kako da grade odnos poverenja, bliskosti i razumevanja sa svojom
decom. Kroz program je vec proslo na hiljade roditelja i staratelja Sirom Srbije, a trenutno je u toku cak
Cetrnaesti ciklus. U ovom ciklusu dogodilo se nesto sto daje dodatnu nadu - zahvaljujuéi posebnom
pozivu upuc¢enom ocevima, njihov broj se u velikoj meri povec¢ao u odnosu na prethodne godine. Dok su
u prethodnim godinama cinili svega 8% grupa, oni sada broje 28% svih ucesnika, odnosno od ukupno
600 roditelja i staratelja u programu, tata je 168. OcCevi su prepoznali vrednost ovog programa - i hrabro
usli u proces koji od njih ne trazi savrsenstvo, vec prisutnost. Program se realizuje u okviru 15 Centara
za roditelje, koje je Fondacija uz podrsku Generali osiguranja Srbija otvorila u prethodnim godinama, ali i
Sirom zemlje - u brojnim predskolskim ustanovama u kojima su roditelji pokazali ogromno interesovanje.
Radionice se trenutno odgiavaju u ¢ak 20 mesta u Srbiji, a najvece interesovanje je medu roditeljima u
Beogradu, Novom Sadu, Sapcu, Kragujevcu... Program "Podrska, ne perfekcija" realizuje se u partnerstvu
Fondacije Novak Dokovi¢, Generali osiguranja Srbija i globalne inicijative The Human Safety Net, i
potpuno je besplatan za sve roditelje. "Roditeljstvo je danas zahtevnije nego ikada. Zato je svakom
roditelju potrebno da zna da nije sam, da je u redu ne znati, u redu gresiti, ali i da je u redu potraziti
podrsku. Ocevi koji su se odazvali nasem pozivu pokazali su da je snaga u ranjivosti i otvorenosti. Mi ih
ne uc¢imo kako da budu savrseni - u¢imo ih kako da budu prisutni. A to je za dete nezamenjivo",
porucuje Smiljana Gruji¢, programska menadzerka Fondacije Novak Dokovi¢ i koautorka programa
"Podrska, ne perfekcija". Kako interesovanje roditelja prevazilazi raspolozive kapacitete, i kako program
zahteva fizicko prisustvo roditelja u tacno odredeno vreme tokom deset nedelja, Fondacija je prepoznala
potrebu da pristup ucini fleksibilnijim i dostupnijim - i upravo zavrSava razvoj digitalne platforme koja ¢e
roditeljima Sirom sveta omogucditi da ovaj program prate online, u vreme koje njima odgovara i sa bilo
koje lokacije. Na taj nacin, znanje, podrska i iskustvo koje su do sada imali samo roditelji u pojedinim
gradovima Srbije, uskoro ¢e postati dostupni svakome - i svakome ko Zeli da bude viSe prisutan u zZivotu
svog deteta. Jer, kako pokazuje i ovaj program - ne moras biti savrSen roditelj. Samo budi tu.
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Odrzan 11. Belgrade Youth Fair - najvedi karijerni dogadaj za mlade u regionu, najposeceniji do sada
Apr 23, 2025 | Aktuelno

Jedanaesti po redu Belgrade Youth Fair odrzan je 16. i 17. aprila 2025. i okupio je gotovo 7.000 mladih iz
svih delova Srbije kao i najbolje poslodavce, saopstili su organizatori.

Manifestacija je i ove godine organizovana sa konferencijskim i sajamskim delom u Cineplexx UsSce
Soping centru. Dogadaj je uspesSno povezao brojne kompanije sa mladima kroz razne aktivnosti: veliki
sajam praksi i poslova, simulacije razgovora za posao, profesionalno fotografisanje za CV, brojna
predavanja, radionice, CV kliniku i nagradni kviz znanja o poslodavcima.

Youth Fair predstavlja najvedi karijerni dogadaj i jedan od klju¢nih projekata za mlade u regionu, na
kojem svake godine ucestvuje vise hiljada studenata i diplomaca u zelji da uspostave kontakt sa
najboljim poslodavcima i ucine sledeci korak u svojoj karijeri.

Rekordni broj mladih su imali priliku da dobiju korisne savete putem:

predstavljanja rada kompanija na interaktivnim Standovima

direktnog kontakta sa HR stru¢njacima kroz simulacije intervjua

profesionalnog fotografisanja za potrebe CV-ja

besplatnih edukativnih predavanja i radionica (uz sertifikat o pohadanju)

CV klinike

Poslodavci koji su ucestvovali na 11. Belgrade Youth Fair-u:

IKEA, Nestlé, NCR Voyix, NCR Atleos, Lidl, Hemofarm, Apatinska pivara, JTI (Japan Tobacco
International), PwC Srbija, Kuehne+Nagel, Nescafé, MilSped, UniCredit banka, Brose, Generali
osiguranje, KnjazMilos, Rapsody, Sinerga.

Organizator se zahvaljuje domacinima Cineplexx U$ce i US¢e Soping Centru, kao i kompanijama Knjaz
Milos i Chips Way ali i ostalim partnerima i kompanijama, na nesebi¢noj podrsci i pomodi u realizaciji
ovog izdanja.

Rezime sa velike konferencije

Konferencijski deo omogucdio je mladim talentima da se povezu sa iskusnim liderima i stru¢njacima, i
steknu nova teorijska i prakti¢na znanja. Izdvajamo klju¢ne poruke sa 11. BYF-a:

Panel 1: Kako izgleda prvi dan na poslu i kako doci do njega Kristina Mandi¢ (MPC Properties), Milos
Borci¢ (Hemofarm), Mihailo Velimirovi¢ (Apatinska pivara), Darija Zivkovi¢ (NCR Voyix); moderator
Nemanja Stojsi¢ (Kuehne+Nagel).

Istaknuta je vaznost kvalitetnog onboardinga, izgradnje odnosa sa kolegama i jasno definisanih
ocekivanja.

Predavanje Nestlé: Odrziva buducénost kroz stvaranje prilika za mlade Milica Maslarevi¢ & Mina Radovi¢
(Nestlé).

Naglasen je znacaj odrzivog razvoja i mogucénosti koje kompanije nude mladim stru¢njacima.
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Panel 2: Saveti direktora za mlade talente Sladana Martinovi¢ (IKEA SEE), Bojana Vasiljevi¢ (NCR
Beograd), Milan Mazi¢ (Cineplexx), Ivana Stankovi¢ (PwC Srbija); moderator Nina Capric (NCR Voyix).

Fokus je bio na licnom razvoju, prilagodavanju promenama i otvaranju novih prilika.
Predavanje "Strah ne hrani napredak" Mila Litvinjenko (CEO & Owner AURA kozmetika).
Podvuceno je da hrabrost i spremnost na rizik predstavljaju klju¢ za profesionalni rast.

Panel 3: Work/Life balance i Wellbeing - Kako se resiti stresa? Jelena Vasiljevi¢ (Sinerga), Jelena
Nenadi¢Krivokapi¢ (Nestlé), Ana Sokolovi¢ (psihoterapeut); moderator Ana Brzakovié.

Prezentovane su tehnike za upravljanje stresom i o¢uvanje mentalnog zdravlja.

Panel 4: Kako izabrati karijeru posle fakulteta? Jovana Miloradovi¢ (Kuehne+Nagel), Marija Ilijevi¢ (NCR
Atleos), Bojana Nedeljkovi¢ (Brose); moderator Nina Capric.

Diskutovano je o praéenju li¢nih interesa i vaznosti prakti¢nog iskustva pri izboru pravog puta.
Predavanje IKEA: PokaZi svoj potencijal na razgovoru za posao Kristina Tomi¢ & Tijana Bojovi¢ (IKEA).
Objasnjene su strategije za uspesno prezentovanje vestina i kompetencija.

Panel 5: Talent menadzment - Kako se napreduje u okviru kompanija Tamara Obradovic¢ (JTI), Hristina
Ili¢ (Lidl), Tamara Kovacevic¢ (Delhaize); moderator Tijana Bosnjak (Nestlé).

Naglasena je uloga kontinuiranog usavrSavanja, mentorstva i izgradnje mreze kontakata.

Predavanje NCR Voyix: How to Grow Your Career By Transforming Commerce Jovana Trifunovi¢, Jelena
Malusev Milini¢, Daria Nisandzi¢, Filip Cernjak (NCR Voyix).

Istaknuta je vaznost digitalnih vestina i inovativnih pristupa u modernom poslovanju.

Panel 6: Karijere buduénosti Jovana Kvrzi¢, Dusan Petrovi¢, Strahinja Calovi¢; moderator Sara Jovanovié¢
(Represent Communications).

Razgovaralo se o ulozi digitalnih platformi, influenser marketinga i novih modela rada.

Organizator najavljuje za sledecu godinu jos vedi i sadrzajniji 12. Belgrade Youth Fair i poziva da pratite
@belgrade_youth_fair na Instagramu. Takode, organizator vas ohrabruje da ako do sada niste svoj CV
posaljete na www.youthfair.rs koji ¢e biti na raspolaganju poslodavcima do sledeé¢eg BYF koji je vec¢ u
pripremi za sledeéu godinu.
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Jedanaesti po redu Belgrade Youth Fair odrzan je 16. i 17. aprila 2025. i okupio je gotovo 7.000 mladih iz
svih delova Srbije kao i najbolje poslodavce, saopstili su organizatori. Manifestacija je i ove godine
organizovana sa konferencijskim i sajamskim delom u Cineplexx US¢e Soping centru. Dogadaj je uspesno
povezao brojne kompanije sa mladima kroz razne aktivnosti: veliki sajam praksi i poslova, simulacije
razgovora za posao, profesionalno fotografisanje za CV, brojna predavanja, radionice, CV kliniku i
nagradni kviz znanja o poslodavcima. Youth Fair predstavlja najvedi karijerni dogadaj i jedan od kljucnih
projekata za mlade u regionu, na kojem svake godine ucestvuje vise hiljada studenata i diplomaca u zelji
da uspostave kontakt sa najboljim poslodavcima i ucine sledeci korak u svojoj karijeri. Rekordni broj
mladih su imali priliku da dobiju korisne savete putem: Poslodavci koji su ucestvovali na 11. Belgrade
Youth Fair-u: IKEA, Nestlé, NCR Voyix, NCR Atleos, Lidl, Hemofarm, Apatinska pivara, JTI (Japan
Tobacco International), PwC Srbija, Kuehne + Nagel, Nescafé, MilSped, UniCredit banka, Brose, Generali
osiguranje, Knjaz Milos, Rapsody, Sinerga. Organizator se zahvaljuje domacinima Cineplexx Usce i UsCe
Soping Centru, kao i kompanijama Knjaz Milos i Chips Way ali i ostalim partnerima i kompanijama, na
nesebi¢noj podrsci i pomodi u realizaciji ovog izdanja. Rezime sa velike konferencije Konferencijski deo
omogucio je mladim talentima da se povezu sa iskusnim liderima i stru¢njacima, i steknu nova teorijska i
prakti¢na znanja. Izdvajamo klju¢ne poruke sa 11. BYF-a: Organizator najavljuje za sledec¢u godinu jos
vedi i sadrzajniji 12. Belgrade Youth Fair i poziva da pratite @belgrade_youth_fair na Instagramu.
Takode, organizator vas ohrabruje da ako do sada niste svoj CV posSaljete na www.youthfair.rs koji ¢e biti
na raspolaganju poslodavcima do slede¢eg BYF koji je ve¢ u pripremi za slede¢u godinu. Izvor:
www.youthfair.rs
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Jedanaesti po redu Belgrade Youth Fair odrzan je 16. i 17. aprila 2025. i okupio je gotovo 7000 mladih iz
svih delova Srbije kao i najbolje poslodavce. Manifestacija je i ove godine organizovana sa
konferencijskim i sajamskim delom u Cineplexx US¢e Soping centru. Dogadaj je uspesSno povezao brojne
kompanije sa mladima kroz razne aktivnosti: veliki sajam praksi i poslova, simulacije razgovora za
posao, profesionalno fotografisanje za CV, brojna predavanja, radionice, CV kliniku i nagradni kviz znanja
o poslodavcima. Youth Fair predstavlja najveci karijerni dogadaj i jedan od klju¢nih projekata za mlade u
regionu, na kojem svake godine ucestvuje vise hiljada studenata i diplomaca u Zelji da uspostave kontakt
sa najboljim poslodavcima i ucine slededi korak u svojoj karijeri. Rekordni broj mladih su imali priliku da
dobiju korisne savete putem: - predstavljanja rada kompanija na interaktivnim standovima - direktnog
kontakta sa HR stru¢njacima kroz simulacije intervjua - profesionalnog fotografisanja za potrebe CV-ja -
besplatnih edukativnih predavanja i radionica (uz sertifikat o pohadanju) - CV klinike Poslodavci koji su
uCestvovali na 11. Belgrade Youth Fair-u: IKEA, Nestlé, NCR Voyix, NCR Atleos, Lidl, Hemofarm,
Apatinska pivara, JTI (Japan Tobacco International), PwC Srbija, Kuehne + Nagel, Nescafé, Milsped,
UniCredit banka, Brose, Generali osiguranje, Knjaz Milos, Rapsody, Sinerga. Organizator se zahvaljuje
domacinima Cineplexx UsSée i US¢e Soping Centru, kao i kompanijama Knjaz MiloS i Chips Way ali i
ostalim partnerima i kompanijama, na nesebic¢noj podrsci i pomodi u realizaciji ovog izdanja. Rezime sa
velike konferencije Konferencijski deo omogucio je mladim talentima da se poveZu sa iskusnim liderima i
stru¢njacima, i steknu nova teorijska i prakti¢na znanja. Izdvajamo klju¢ne poruke sa 11. BYF-a: - Panel
1: Kako izgleda prvi dan na poslu i kako do¢i do njega Kristina Mandi¢ (MPC Properties), Milos Borcic¢
(Hemofarm), Mihailo Velimirovi¢ (Apatinska pivara), Darija Zivkovi¢ (NCR Voyix); moderator Nemanja
Stojsi¢ (Kuehne + Nagel). Istaknuta je vaznost kvalitetnog onboardinga, izgradnje odnosa sa kolegama i
jasno definisanih ocCekivanja. - Predavanje Nestlé: Odrziva buduc¢nost kroz stvaranje prilika za mlade
Milica Maslarevi¢ & Mina Radovi¢ (Nestlé). Naglasen je znacaj odrzivog razvoja i mogucénosti koje
kompanije nude mladim stru¢njacima. - Panel 2: Saveti direktora za mlade talente Sladana Martinovi¢
(IKEA SEE), Bojana Vasiljevi¢ (NCR Beograd), Milan Mazi¢ (Cineplexx), Ivana Stankovi¢ (PwC Srbija);
moderator Nina Capric (NCR Voyix). Fokus je bio na licnom razvoju, prilagodavanju promenama i
otvaranju novih prilika. - Predavanje "Strah ne hrani napredak" Mila Litvinjenko (CEO & Owner AURA
kozmetika). Podvuceno je da hrabrost i spremnost na rizik predstavljaju klju¢ za profesionalni rast. -
Panel 3: Work/Life balance i Wellbeing - Kako se resiti stresa? Jelena Vasiljevi¢ (Sinerga), Jelena Nenadi¢
Krivokapi¢ (Nestlé), Ana Sokolovi¢ (psihoterapeut); moderator Ana Brzakovi¢. Prezentovane su tehnike
za upravljanje stresom i oCuvanje mentalnog zdravlja. - Panel 4: Kako izabrati karijeru posle fakulteta?
Jovana Miloradovi¢ (Kuehne + Nagel), Marija Ilijevi¢ (NCR Atleos), Bojana Nedeljkovi¢ (Brose);
moderator Nina Capric. Diskutovano je o pracenju licnih interesa i vaznosti prakti¢nog iskustva pri izboru
pravog puta. - Predavanje IKEA: PokaZi svoj potencijal na razgovoru za posao Kristina Tomi¢ & Tijana
Bojovi¢ (IKEA). Objasnjene su strategije za uspesno prezentovanje vestina i kompetencija. - Panel 5:
Talent menadZzment - Kako se napreduje u okviru kompanija Tamara Obradovi¢ (JTI), Hristina Ili¢ (Lidl),
Tamara Kovacevi¢ (Delhaize); moderator Tijana BoSnjak (Nestlé). Naglasena je uloga kontinuiranog
usavrSavanja, mentorstva i izgradnje mrezZe kontakata. - Predavanje NCR Voyix: How to Grow Your
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Career By Transforming Commerce Jovana Trifunovi¢, Jelena MalusSev Milini¢, Daria Nisandzi¢, Filip
Cernjak (NCR Voyix). Istaknuta je vaznost digitalnih vestina i inovativnih pristupa u modernom
poslovanju. - Panel 6: Karijere buduc¢nosti Jovana Kvrzi¢, Dusan Petrovi¢, Strahinja Calovi¢; moderator
Sara Jovanovi¢ (Represent Communications). Razgovaralo se o ulozi digitalnih platformi, influenser
marketinga i novih modela rada. Sledeée godine 12. Belgrade Youth Fair! Organizator najavljuje i sledece
godine podjednako dobrar ako ne i jos vedi i sadrzajniji 12. Belgrade Youth Fair! Pozivamo vas da pratite
@belgrade_youth_fair na Instagramu i ostanete u toku sa svim novim oglasima za poslove i prakse, kao i
da pratite korisne savete i vesti iz sveta zaposljavanja. Takode, organizator vas ohrabruje da ako do
sada niste svoj CV posaljete na www.youthfair.rs koji ¢e biti na raspolaganju poslodavcima do sledeceg
BYF koji je vec u pripremi za sledec¢u godinu. Foto: privatna arhiva Post Views: 9 Originalni tekst
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I deca imaju poruku za svoje tate - jednostavnu, a snaznu: Slusaj me. Ne vici. Ne ignorisi. Prihvati me
onakvog kakav jesam. Ocevi koji se igraju, Sale, razgovaraju i znaju da saslusaju, u decjim ocima
postaju heroji. Oni kojima se kaze "hvala", ne zato Sto su savrSeni, ve¢ zato Sto su tu.

Upravo iz te potrebe da roditelji dobiju podrSku u najvaznijoj ulozi zivota, Fondacija Novak Dokovi¢ vec
osam godina uspesno realizuje program "Podrska, ne perfekcija" - besplatne radionice za mame i tate
koje vode psiholozi, pedagozi i edukatori, sa ciljem da roditelji nauce kako da grade odnos poverenja,
bliskosti i razumevanja sa svojom decom. Kroz program je vec proSlo na hiljade roditelja i staratelja
Sirom Srbije, a trenutno je u toku Cak Cetrnaesti ciklus.

U ovom ciklusu dogodilo se nesto Sto daje dodatnu nadu - zahvaljujuc¢i posebnom pozivu upuéenom
ocevima, njihov broj se u velikoj meri poveéao u odnosu na prethodne godine. Dok su u prethodnim
godinama cinili svega 8% grupa, oni sada broje 28% svih ucesnika, odnosno od ukupno 600 roditelja i
staratelja u programu, tata je 168. Ocevi su prepoznali vrednost ovog programa - i hrabro usli u proces
koji od njih ne trazi savrsenstvo, vec prisutnost.

Program se realizuje u okviru 15 Centara za roditelje, koje je Fondacija uz podrSku Generali osiguranja
Srbija otvorila u prethodnim godinama, ali i Sirom zemlje - u brojnim predskolskim ustanovama u kojima
su roditelji pokazali ogromno interesovanje. Radionice se trenutno odrzavaju u ¢ak 20 mesta u Srbiji, a
najvece interesovanje je medu roditeljima u Beogradu, Novom Sadu, Sapcu, Kragujevcu...

Program "Podrska, ne perfekcija" realizuje se u partnerstvu Fondacije Novak Dokovi¢, Generali
osiguranja Srbija i globalne inicijative The Human Safety Net, i potpuno je besplatan za sve roditelje.
"Roditeljstvo je danas zahtevnije nego ikada. Zato je svakom roditelju potrebno da zna da nije sam, da
je u redu ne znati, u redu gresiti, ali i da je u redu potraziti podrsku. Ocevi koji su se odazvali nasem
pozivu pokazali su da je snaga u ranjivosti i otvorenosti. Mi ih ne u¢imo kako da budu savrseni - uc¢imo ih
kako da budu prisutni. A to je za dete nezamenjivo", porucuje Smiljana Gruji¢, programska menadzerka
Fondacije Novak Bokovi¢ i koautorka programa "Podrska, ne perfekcija".

Kako interesovanje roditelja prevazilazi raspolozive kapacitete, i kako program zahteva fizicko prisustvo
roditelja u tacno odredeno vreme tokom deset nedelja, Fondacija je prepoznala potrebu da pristup ucini
fleksibilnijim i dostupnijim - i upravo zavrsava razvoj digitalne platforme koja ¢e roditeljima Sirom sveta
omoguciti da ovaj program prate online, u vreme koje njima odgovara i sa bilo koje lokacije. Na taj
nacin, znanje, podrska i iskustvo koje su do sada imali samo roditelji u pojedinim gradovima Srbije,
uskoro ¢e postati dostupni svakome - i svakome ko Zeli da bude viSe prisutan u zZivotu svog deteta.

Jer, kako pokazuje i ovaj program - ne mora$ biti savrSen roditelj. Samo budi tu.
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Zamislite da imate samo 11 minuta dnevno sa svojim detetom. Prema najnovijim istrazivanjima, upravo
toliko prosecan otac u Srbiji svakodnevno provodi sa svojom decom. Ipak, podaci otkrivaju i nesto
ohrabrujuce - danasnji ocevi Zele viSe. Oni koji nisu uspeli da isprate prve korake i reci svoje dece, danas
to opisuju kao najdublje zaljenje.

| Odstampaj c¢lanak |

Zamislite da imate samo 11 minuta dnevno sa svojim detetom. Prema najnovijim istrazivanjima, upravo
toliko prosecan otac u Srbiji svakodnevno provodi sa svojom decom. Ipak, podaci otkrivaju i nesto
ohrabrujuce - danasnji oCevizeleviSe. Oni koji nisu uspeli da isprate prve korake i reCi svoje dece, danas
to opisuju kao najdublje zaljenje.

I deca imaju poruku za svoje tate - jednostavnu, a snaznu:Slusaj me. Ne vici. Ne ignorisi. Prihvati me
onakvog kakav jesam.Ocevi koji se igraju, Sale, razgovaraju i znaju da saslusaju, u decjim oCima postaju
heroji. Oni kojima se kaze "hvala", ne zato Sto su savrSeni, vec zato Sto su tu.

Upravo iztepotrebe daroditeljidobiju podrsku u najvaznijoj ulozi zZivota, Fondacija Novak Pokovié
vecosamgodina uspesno realizuje program"Podrska, ne perfekcija"- besplatne radionice zamame i
tatekoje vode psiholozi, pedagozi i edukatori, sa ciljem da roditelji nauce kako da grade odnos
poverenja, bliskosti i razumevanja sa svojom decom. Kroz program je vec proslo na hiljade roditeljai
starateljasirom Srbije, a trenutno je u toku ¢ak cetrnaesti ciklus.

U ovom ciklusu dogodilo se nesto Sto daje dodatnu nadu-zahvaljujuéi posebnom pozivu upuéenom
oCevima,njihov broj se u velikoj meri povec¢ao u odnosu na prethodne godine.Dok su u prethodnim
godinama cinili svega 8% grupa, oni sadabroje28% svih ufesnika, odnosno od ukupno 600 roditelja i
staratelja u programu, tata je168. OcCevi su prepoznali vrednost ovog programa-i hrabro usli u proces
koji od njih ne trazi savrSenstvo, vec prisutnost.

Program se realizuje u okviru 15Centara za roditelje, koje je Fondacija uz podrskuGenerali osiguranja
Srbijaotvorila u prethodnim godinama, ali i Sirom zemlje - u brojnim predskolskim ustanovama u kojima
su roditelji pokazali ogromno interesovanje.Radionice se trenutno 9dr2avaju u ¢ak20 mestau Srbiji,
anajvece interesovanje je medu roditeljima uBeogradu, Novom Sadu, Sapcu, Kragujevcu...

Program "Podrska, ne perfekcija"realizuje se u partnerstvuFondacije Novak Pokovi¢,Generali osiguranja
Srbijai globalne inicijativeThe Human Safety Net, i potpuno jebesplatan za sve roditelje.

"Roditeljstvo je danas zahtevnije nego ikada. Zato je svakom roditelju potrebno da zna da nije sam, da
je u redu ne znati, u redu gresiti, ali i da je u redu potraziti podrsku. Ocevi koji su se odazvali naSsem
pozivu pokazali su da je snaga u ranjivosti i otvorenosti. Mi ih ne u¢imo kako da budu savrseni-ucimo ih
kako da budu prisutni. A to je za dete nezamenjivo", poru¢ujeSmiljana Gruji¢, programska menadzerka
Fondacije Novak Dokovi¢ i koautorka programa "Podrska, ne perfekcija".

Kako interesovanje roditelja prevazilazi raspoloZive kapacitete, i kako program zahteva fizicko prisustvo
roditelja u tacno odredeno vreme tokom deset nedelja, Fondacija je prepoznala potrebu da pristup ucini
fleksibilnijim i dostupnijim - i upravo zavrSava razvojdigitalne platformekoja ¢e roditeljima Sirom sveta
omoguciti da ovaj program prate online, u vreme koje njima odgovara i sa bilo koje lokacije. Na taj
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nacin, znanje, podrska i iskustvo koje su do sada imali samo roditelji u pojedinim gradovima Srbije,
uskoro ¢e postati dostupni svakome-i svakome ko Zeli da bude viSe prisutan u Zivotu svog deteta.

Jer, kako pokazuje i ovaj program - ne moras biti savrsen roditelj. Samo budi tu.
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Zamislite da imate samo 11 minuta dnevno sa svojim detetom. Prema najnovijim istrazivanjima, upravo
toliko prosecan otac u Srbiji svakodnevno provodi sa svojom decom. Ipak, podaci otkrivaju i nesto
ohrabrujuce - danasnji ocevi Zele viSe. Oni koji nisu uspeli da isprate prve korake i reci svoje dece, danas
to opisuju kao najdublje zaljenje. I deca imaju poruku za svoje tate - jednostavnu, a snaznu: Slusaj me.
Ne vici. Ne ignoriSi. Prihvati me onakvog kakav jesam. OcCevi koji se igraju, Sale, razgovaraju i znaju da
saslusaju, u decjim ocima postaju heroji. Oni kojima se kaze "hvala", ne zato Sto su savrseni, vec zato
Sto su tu. Upravo iz te potrebe da roditelji dobiju podrSku u najvaznijoj ulozi zivota, Fondacija Novak
bokovic¢ ve¢ osam godina uspesno realizuje program "PodrSka, ne perfekcija" - besplatne radionice za
mame i tate koje vode psiholozi, pedagozi i edukatori, sa ciljem da roditelji nauce kako da grade odnos
poverenja, bliskosti i razumevanja sa svojom decom. Kroz program je vec proslo na hiljade roditelja i
staratelja Sirom Srbije, a trenutno je u toku Cak Cetrnaesti ciklus. U ovom ciklusu dogodilo se nesto Sto
daje dodatnu nadu - zahvaljujuéi posebnom pozivu upu¢enom ocevima, njihov broj se u velikoj meri
povecao u odnosu na prethodne godine. Dok su u prethodnim godinama cinili svega osam odsto grupa,
oni sada broje 28 odsto svih ucesnika, odnosno od ukupno 600 roditelja i staratelja u programu, tata je
168. Ocevi su prepoznali vrednost ovog programa - i hrabro usli u proces koji od njih ne trazi
savrsenstvo, vec prisutnost. Program se realizuje u okviru 15 Centara za roditelje, koje je Fondacija uz
podrsku Generali osiguranja Srbija otvorila u prethodnim godinama, ali i Sirom zemlje - u brojnim
predskolskim ustanovama u kojima su roditelji pokazali ogromno interesovanje. Radionice se trenutno
odrzavaju u Cak 20 mesta u Srbiji, a najvece interesovanje je medu roditeljima u Beogradu, Novom
Sadu, Sapcu, Kragujevcu... "Roditeljstvo je danas zahtevnije nego ikada. Zato je svakom roditelju
potrebno da zna da nije sam, da je u redu ne znati, u redu gresiti, ali i da je u redu potraziti podrsku.
Ocevi koji su se odazvali nasem pozivu pokazali su da je snaga u ranjivosti i otvorenosti. Mi ih ne u¢imo
kako da budu savrseni - u¢imo ih kako da budu prisutni. A to je za dete nezamenjivo", porucuje Smiljana
Gruji¢, programska menadzerka Fondacije Novak Pokovi¢ i koautorka programa "Podrska, ne perfekcija".
Kako interesovanje roditelja prevazilazi raspoloZive kapacitete, i kako program zahteva fizicko prisustvo
roditelja u tacno odredeno vreme tokom deset nedelja, Fondacija je prepoznala potrebu da pristup ucini
fleksibilnijim i dostupnijim - i upravo zavrsava razvoj digitalne platforme koja ¢e roditeljima Sirom sveta
omoguciti da ovaj program prate online, u vreme koje njima odgovara i sa bilo koje lokacije. Na taj
nacin, znanje, podrska i iskustvo koje su do sada imali samo roditelji u pojedinim gradovima Srbije,
uskoro ¢e postati dostupni svakome - i svakome ko Zeli da bude vise prisutan u Zivotu svog deteta.
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Zamislite da imate samo 11 minuta dnevno sa svojim detetom. Prema najnovijim istrazivanjima, upravo
toliko prosecan otac u Srbiji svakodnevno provodi sa svojom decom. Ipak, podaci otkrivaju i nesto
ohrabrujuce - danasnji ocevi Zele viSe. Oni koji nisu uspeli da isprate prve korake i reci svoje dece, danas
to opisuju kao najdublje zaljenje. I deca imaju poruku za svoje tate - jednostavnu, a snaznu: Slusaj me.
Ne vici. Ne ignoriSi. Prihvati me onakvog kakav jesam. OcCevi koji se igraju, Sale, razgovaraju i znaju da
saslusaju, u decjim ocima postaju heroji. Oni kojima se kaze "hvala", ne zato Sto su savrseni, vec zato
Sto su tu. Upravo iz te potrebe da roditelji dobiju podrSku u najvaznijoj ulozi zivota, Fondacija Novak
bokovic¢ ve¢ osam godina uspesno realizuje program "PodrSka, ne perfekcija" - besplatne radionice za
mame i tate koje vode psiholozi, pedagozi i edukatori, sa ciljem da roditelji nauce kako da grade odnos
poverenja, bliskosti i razumevanja sa svojom decom. Kroz program je vec proslo na hiljade roditelja i
staratelja Sirom Srbije, a trenutno je u toku Cak Cetrnaesti ciklus. U ovom ciklusu dogodilo se nesto Sto
daje dodatnu nadu - zahvaljujuéi posebnom pozivu upu¢enom ocevima, njihov broj se u velikoj meri
povecao u odnosu na prethodne godine. Dok su u prethodnim godinama cinili svega osam odsto grupa,
oni sada broje 28 odsto svih ucesnika, odnosno od ukupno 600 roditelja i staratelja u programu, tata je
168. Ocevi su prepoznali vrednost ovog programa - i hrabro usli u proces koji od njih ne trazi
savrsenstvo, vec prisutnost. Program se realizuje u okviru 15 Centara za roditelje, koje je Fondacija uz
podrsku Generali osiguranja Srbija otvorila u prethodnim godinama, ali i Sirom zemlje - u brojnim
predskolskim ustanovama u kojima su roditelji pokazali ogromno interesovanje. Radionice se trenutno
odrzavaju u Cak 20 mesta u Srbiji, a najvece interesovanje je medu roditeljima u Beogradu, Novom
Sadu, Sapcu, Kragujevcu... "Roditeljstvo je danas zahtevnije nego ikada. Zato je svakom roditelju
potrebno da zna da nije sam, da je u redu ne znati, u redu gresiti, ali i da je u redu potraziti podrsku.
Ocevi koji su se odazvali nasem pozivu pokazali su da je snaga u ranjivosti i otvorenosti. Mi ih ne u¢imo
kako da budu savrseni - u¢imo ih kako da budu prisutni. A to je za dete nezamenjivo", porucuje Smiljana
Gruji¢, programska menadzerka Fondacije Novak Pokovi¢ i koautorka programa "Podrska, ne perfekcija".
Kako interesovanje roditelja prevazilazi raspoloZive kapacitete, i kako program zahteva fizicko prisustvo
roditelja u tacno odredeno vreme tokom deset nedelja, Fondacija je prepoznala potrebu da pristup ucini
fleksibilnijim i dostupnijim - i upravo zavrsava razvoj digitalne platforme koja ¢e roditeljima Sirom sveta
omoguciti da ovaj program prate online, u vreme koje njima odgovara i sa bilo koje lokacije. Na taj
nacin, znanje, podrska i iskustvo koje su do sada imali samo roditelji u pojedinim gradovima Srbije,
uskoro ¢e postati dostupni svakome - i svakome ko Zeli da bude vise prisutan u Zivotu svog deteta.
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Zamislite da imate samo 11 minuta dnevno sa svojim detetom. Prema najnovijim istrazivanjima, upravo
toliko prosecan otac u Srbiji svakodnevno provodi sa svojom decom.

Ipak, podaci otkrivaju i nesto ohrabrujuce - danasnji oCevi zele viSe. Oni koji nisu uspeli da isprate prve
korake i reci svoje dece, danas to opisuju kao najdublje zaljenje.

I deca imaju poruku za svoje tate - jednostavnu, a snaznu: Slusaj me. Ne vici. Ne ignorisi. Prihvati me
onakvog kakav jesam. Ocevi koji se igraju, Sale, razgovaraju i znaju da saslusaju, u decjim ocima
postaju heroji. Oni kojima se kaze "hvala", ne zato Sto su savrSeni, ve¢ zato Sto su tu.

Upravo iz te potrebe da roditelji dobiju podrsku u najvaznijoj ulozi zivota, Fondacija Novak Dokovi¢ veé
osam godina uspesno realizuje program "Podrska, ne perfekcija" - besplatne radionice za mame i tate
koje vode psiholozi, pedagozi i edukatori, sa ciljem da roditelji nauce kako da grade odnos poverenja,
bliskosti i razumevanja sa svojom decom. Kroz program je vec proslo na hiljade roditelja i staratelja
sirom Srbije, a trenutno je u toku cak Cetrnaesti ciklus.

U ovom ciklusu dogodilo se nesto sto daje dodatnu nadu - zahvaljujuéi posebnom pozivu upu¢enom
oCevima, njihov broj se u velikoj meri povecao u odnosu na prethodne godine. Dok su u prethodnim
godinama cinili svega 8% grupa, oni sada broje 28% svih ucesnika, odnosno od ukupno 600 roditelja i
staratelja u programu, tata je 168. Ocevi su prepoznali vrednost ovog programa - i hrabro usli u proces
koji od njih ne traZi savrSenstvo, vec¢ prisutnost.

Program se realizuje u okviru 15 Centara za roditelje, koje je Fondacija uz podrSku Generali osiguranja
Srbija otvorila u prethodnim godinama, ali i Sirom zemlje - u brojnim predskolskim ustanovama u kojima
su roditelji pokazali ogromno interesovanje. Radionice se trenutno ocjriavaju u ¢ak 20 mesta u Srbiji, a
najvece interesovanje je medu roditeljima u Beogradu, Novom Sadu, Sapcu, Kragujevcu...

Program "PodrsSka, ne perfekcija" realizuje se u partnerstvu Fondacije Novak Dokovi¢, Generali
osiguranja Srbija i globalne inicijative The Human Safety Net, i potpuno je besplatan za sve roditelje.
"Roditeljstvo je danas zahtevnije nego ikada. Zato je svakom roditelju potrebno da zna da nije sam, da
je u redu ne znati, u redu gresiti, ali i da je u redu potraziti podrsku. Ocevi koji su se odazvali naSsem
pozivu pokazali su da je snaga u ranjivosti i otvorenosti. Mi ih ne u¢imo kako da budu savrseni - u¢imo ih
kako da budu prisutni. A to je za dete nezamenjivo", porucuje Smiljana Gruji¢, programska menadzerka
Fondacije Novak Dokovic i koautorka programa "Podrska, ne perfekcija".

Kako interesovanje roditelja prevazilazi raspoloZive kapacitete, i kako program zahteva fizicko prisustvo
roditelja u tacno odredeno vreme tokom deset nedelja, Fondacija je prepoznala potrebu da pristup ucini
fleksibilnijim i dostupnijim - i upravo zavrsava razvoj digitalne platforme koja ¢e roditeljima Sirom sveta
omoguciti da ovaj program prate online, u vreme koje njima odgovara i sa bilo koje lokacije. Na taj
nacin, znanje, podrska i iskustvo koje su do sada imali samo roditelji u pojedinim gradovima Srbije,
uskoro ¢e postati dostupni svakome - i svakome ko Zeli da bude viSe prisutan u zZivotu svog deteta.

Jer, kako pokazuje i ovaj program - ne moras biti savrsen roditelj. Samo budi tu.
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Tate u Srbiji provode 11 minuta dnevno sa decom, ali stvari se menjaju pa tako i oni Zele da budu
ukljuceniji. U prilog tome govori i sve vece interesovanje oCeva za radionice namenjene mamama i
tatama.

Pogledaj fotogaleriju

Podrska, ne perfekcija Foto:Dalibor Danilovi¢

U ovom ciklusu dogodilo se nesSto sto daje dodatnu nadu - zahvaljujuéi posebnom pozivu upu¢enom
oCevima, njihov broj se u velikoj meri pove¢ao u odnosu na prethodne godine. Dok su u prethodnim
godinama cinili svega 8% grupa, oni sada broje 28% svih ucesnika, odnosno od ukupno 600 roditelja i
staratelja u programu, tata je 168. Ocevi su prepoznali vrednost ovog programa - i hrabro usli u proces
koji od njih ne trazi savrSenstvo, vec¢ prisutnost.

Mozda ¢e vas zanimati Zivot porodice5 znakova da ¢e muskarac biti super tata: Evo na $ta treba da
obratite paznju u njegovom ponasanju

Program se realizuje u okviru 15 Centara za roditelje, koje je Fondacija uz podrSku Generali osiguranja
Srbija otvorila u prethodnim godinama, ali i Sirom zemlje - u brojnim predskolskim ustanovama u kojima
su roditelji pokazali ogromno interesovanje. Radionice se trenutno odrzavaju u ¢ak 20 mesta u Srbiji, a
najvece interesovanje je medu roditeljima u Beogradu, Novom Sadu, Sapcu, Kragujevcu...

Program "Podrska, ne perfekcija" realizuje se u partnerstvu Fondacije Novak Dokovi¢, Generali
osiguranja Srbija i globalne inicijative The Human Safety Net, i potpuno je besplatan za sve roditelje.
"Roditeljstvo je danas zahtevnije nego ikada. Zato je svakom roditelju potrebno da zna da nije sam, da
je u redu ne znati, u redu gresiti, ali i da je u redu potraziti podrsku. Ocevi koji su se odazvali nasem
pozivu pokazali su da je snaga u ranjivosti i otvorenosti. Mi ih ne u¢imo kako da budu savrseni - uc¢imo ih
kako da budu prisutni. A to je za dete nezamenjivo", porucuje Smiljana Gruji¢, programska menadzerka
Fondacije Novak Bokovi¢ i koautorka programa "Podrska, ne perfekcija".

Kako interesovanje roditelja prevazilazi raspolozive kapacitete, i kako program zahteva fizicko prisustvo
roditelja u tacno odredeno vreme tokom deset nedelja, Fondacija je prepoznala potrebu da pristup ucini
fleksibilnijim i dostupnijim - i upravo zavrsava razvoj digitalne platforme koja ¢e roditeljima Sirom sveta
omoguciti da ovaj program prate online, u vreme koje njima odgovara i sa bilo koje lokacije. Na taj
nacin, znanje, podrska i iskustvo koje su do sada imali samo roditelji u pojedinim gradovima Srbije,
uskoro ¢e postati dostupni svakome - i svakome ko Zeli da bude vise prisutan u zZivotu svog deteta.

Jer, kako pokazuje i ovaj program - ne mora$ biti savrSen roditelj. Samo budi tu.

BONUS VIDEO:

Tata se rasplakao zbog cerkinih repic¢a Izvor:Tata se rasplakao zbog cerkinih repica
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Zamislite da imate samo 11 minuta dnevno sa svojim detetom. Prema najnovijim istrazivanjima, upravo
toliko prosecan otac u Srbiji svakodnevno provodi sa svojom.

Zamislite da imate samo 11 minuta dnevno sa svojim detetom. Prema najnovijim istrazivanjima, upravo
toliko prosecan otac u Srbiji svakodnevno provodi sa svojom decom. Ipak, podaci otkrivaju i nesto
ohrabrujuée - danasnji oCevi zele vise. Oni koji nisu uspeli da isprate prve korake i reci svoje dece, danas
to opisuju kao najdublje zaljenje. I deca imaju poruku za svoje tate - jednostavnu, a snaznu: Slusaj me.
Ne vici. Ne ignorisi. Prihvati me onakvog kakav jesam. Ocevi koji se igraju, Sale, razgovaraju i znaju da
saslusaju, u decjim ocima postaju heroji. Oni kojima se kaze "hvala", ne zato sto su savrseni, vec zato
Sto su tu. Upravo iz te potrebe da roditelji dobiju podrsku u najvaznijoj ulozi zivota, Fondacija Novak
bokovic¢ veé osam godina uspesno realizuje program "Podrska, ne perfekcija" - besplatne radionice za
mame i tate koje vode psiholozi, pedagozi i edukatori, sa ciljem da roditelji nauce kako da grade odnos
poverenja, bliskosti i razumevanja sa svojom decom. Kroz program je vec proslo na hiljade roditelja i
staratelja Sirom Srbije, a trenutno je u toku c¢ak cetrnaesti ciklus. U ovom ciklusu dogodilo se nesto sSto
daje dodatnu nadu - zahvaljujuéi posebnom pozivu upu¢enom ocevima, njihov broj se u velikoj meri
povecao u odnosu na prethodne godine. Dok su u prethodnim godinama cinili svega 8% grupa, oni sada
broje 28% svih ucesnika, odnosno od ukupno 600 roditelja i staratelja u programu, tata je 168. Ocevi su
prepoznali vrednost ovog programa - i hrabro usli u proces koji od njih ne trazi savrSenstvo, veé
prisutnost. Program se realizuje u okviru 15 Centara za roditelje, koje je Fondacija uz podrsku Generali
osiguranja Srbija otvorila u prethodnim godinama, ali i Sirom zemlje - u brojnim predskolskim
ustanovama u kojima su roditelji pokazali ogromno interesovanje. Radionice se trenutno odrzavaju u cak
20 mesta u Srbiji, a najvecée interesovanje je medu roditeljima u Beogradu, Novom Sadu, Sapcu,
Kragujevcu... Program "Podrska, ne perfekcija" realizuje se u partnerstvu Fondacije Novak Dokovic,
Generali osiguranja Srbija i globalne inicijative The Human Safety Net, i potpuno je besplatan za sve
roditelje. "Roditeljstvo je danas zahtevnije nego ikada. Zato je svakom roditelju potrebno da zna da nije
sam, da je u redu ne znati, u redu gresiti, ali i da je u redu potraziti podrsku. Ocevi koji su se odazvali
nasem pozivu pokazali su da je snaga u ranjivosti i otvorenosti. Mi ih ne u¢imo kako da budu savrseni -
uc¢imo ih kako da budu prisutni. A to je za dete nezamenjivo", porucuje Smiljana Gruji¢, programska
menadzerka Fondacije Novak Dokovic i koautorka programa "Podrska, ne perfekcija". Kako interesovanje
roditelja prevazilazi raspolozive kapacitete, i kako program zahteva fizicko prisustvo roditelja u tacno
odredeno vreme tokom deset nedelja, Fondacija je prepoznala potrebu da pristup ucini fleksibilnijim i
dostupnijim - i upravo zavrSava razvoj digitalne platforme koja ¢e roditeljima Sirom sveta omoguditi da
ovaj program prate online, u vreme koje njima odgovara i sa bilo koje lokacije. Na taj nacin, znanje,
podrska i iskustvo koje su do sada imali samo roditelji u pojedinim gradovima Srbije, uskoro ¢e postati
dostupni svakome - i svakome ko zeli da bude viSe prisutan u zivotu svog deteta. Jer, kako pokazuje i
ovaj program - ne moras biti savrsen roditelj. Samo budi tu. (Ona.rs) Posaljite nam Vase snimke,
fotografije i price na broj telefona +381 64 8939257 (WhatsApp / Viber / Telegram). Ona.rs zadrzava sva
prava nad sadrzajem. Za preuzimanje sadrzaja pogledajte uputstva na stranici Uslovi koriS¢enja.
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Zamislite da imate samo 11 minuta dnevno sa svojim detetom. Prema najnovijim istrazivanjima, upravo
toliko prosecan otac u Srbiji svakodnevno provodi sa svojom decom. Ipak, podaci otkrivaju i nesto
ohrabrujuée - danasnji oCevi zele vise. Oni koji nisu uspeli da isprate prve korake i reci svoje dece, danas
to opisuju kao najdublje zaljenje.
I deca imaju poruku za svoje tate - jednostavnu, a snaznu: Slusaj me. Ne vici. Ne ignorisi. Prihvati me
onakvog kakav jesam. Ocevi koji se igraju, Sale, razgovaraju i znaju da saslusaju, u decjim ocima
postaju heroji. Oni kojima se kaze "hvala", ne zato Sto su savrSeni, vec¢ zato Sto su tu. Upravo iz te
potrebe da roditelji dobiju podrsku u najvaznijoj ulozi zivota, Fondacija Novak Bokovi¢ ve¢ osam godina
uspesno realizuje program "Podrska, ne perfekcija" - besplatne radionice za mame i tate koje vode
psiholozi, pedagozi i edukatori, sa ciljem da roditelji nauce kako da grade odnos poverenja, bliskosti i
razumevanja sa svojom decom. Kroz program je vec¢ proslo na hiljade roditelja i staratelja Sirom Srbije, a
trenutno je u toku cdak cCetrnaesti ciklus. U ovom ciklusu dogodilo se nesto Sto daje dodatnu nadu -
zahvaljujuéi posebnom pozivu upuéenom ocevima, njihov broj se u velikoj meri povec¢ao u odnosu na
prethodne godine. Dok su u prethodnim godinama cinili svega 8% grupa, oni sada broje 28% svih
ucesnika, odnosno od ukupno 600 roditelja i staratelja u programu, tata je 168. Ocevi su prepoznali
vrednost ovog programa - i hrabro usli u proces koji od njih ne trazi savrSenstvo, vec¢ prisutnost.
Program se realizuje u okviru 15 Centara za roditelje, koje je Fondacija uz podrsku Generali osiguranja
Srbija otvorila u prethodnim godinama, ali i Sirom zemlje - u brojnim predskolskim ustanovama u kojima
su roditelji pokazali ogromno interesovanje. Radionice se trenutno odrzavaju u ¢ak 20 mesta u Srbiji, a
najvece interesovanje je medu roditeljima u Beogradu, Novom Sadu, Sapcu, Kragujevcu... Program
"Podrska, ne perfekcija" realizuje se u partnerstvu Fondacije Novak Dokovi¢, Generali osiguranja Srbija i
globalne inicijative The Human Safety Net, i potpuno je besplatan za sve roditelje. "Roditeljstvo je danas
zahtevnije nego ikada. Zato je svakom roditelju potrebno da zna da nije sam, da je u redu ne znati, u
redu gresiti, ali i da je u redu potraziti podrsku. OCevi koji su se odazvali naSem pozivu pokazali su da je
snaga u ranjivosti i otvorenosti. Mi ih ne u¢imo kako da budu savrseni - u¢imo ih kako da budu prisutni.
A to je za dete nezamenjivo", porucuje Smiljana Gruji¢, programska menadzerka Fondacije Novak
Pokovi¢ i koautorka programa "Podrska, ne perfekcija". Kako interesovanje roditelja prevazilazi
raspolozive kapacitete, i kako program zahteva fizicko prisustvo roditelja u tacno odredeno vreme tokom
deset nedelja, Fondacija je prepoznala potrebu da pristup ucini fleksibilnijim i dostupnijim - i upravo
zavrsSava razvoj digitalne platforme koja ¢e roditeljima Sirom sveta omogucditi da ovaj program prate
online, u vreme koje njima odgovara i sa bilo koje lokacije. Na taj nacin, znanje, podrska i iskustvo koje
su do sada imali samo roditelji u pojedinim gradovima Srbije, uskoro ¢e postati dostupni svakome - i
svakome ko zZeli da bude viSe prisutan u Zivotu svog deteta. Jer, kako pokazuje i ovaj program - ne
moras biti savrSen roditelj. Samo budi tu. Ime * Komentar
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U ponedeljak, 26. maja, u beogradskom Sava Centru bice odrzana sedma HR Experience konferencija u
organizaciji Infostuda. Dogadaj koji okuplja najznacajnije HR profesionalce iz zemlje i regiona i ove
godine donosi aktuelne teme, inspirativhe govornike i proveren format koji kombinuje predavanja,
panele i prikaz najboljih domacih praksi. Konferencija HR Experience...
0
Foto: Infostud

U ponedeljak, 26. maja, u beogradskom Sava Centru bice odrzana sedma HR Experience konferencija u
organizaciji Infostuda. Dogadaj koji okuplja najznacajnije HR profesionalce iz...

U ponedeljak, 26. maja, u beogradskom Sava Centru bi¢e odrzana sedma HR Experience konferencija u
organizaciji Infostuda.

Dogadaj koji okuplja najznacajnije HR profesionalce iz zemlje i regiona i ove godine donosi aktuelne
teme, inspirativhe govornike i proveren format koji kombinuje predavanja, panele i prikaz najboljih
domacih praksi.

Konferencija HR Experience ve¢ sedmu godinu zaredom okuplja domace i medunarodne strucnjake,
donosedi najnovije HR trendove i uspesne prakse. Kroz predavanja i panel diskusije ucesnici sticu uvide i
konkretne alate za unapredenje svojih organizacija - od privlacenja i zadrzavanja talenata, preko
gradenja jake organizacione kulture, do poboljSanja poslovnih performansi.

Konferenciju ¢e svedano otvoriti Sonja Cetkovi¢, direktorka Infostuda, i Natalija Pesi¢, rukovodilac
sektora za ljudske resurse i razvoj u Al Srbija, ujedno i programska direktorka konferencije.

Medu govornicima koji ove godine dolaze u Beograd nalaze se medunarodna i regionalna imena sa
bogatim iskustvom u oblasti ljudskih resursa, organizacione kulture i liderstva. Leigh Elena Henderson,
osnivacica i direktorka HRManifesto, govorice o strategijama za jaCanje angazovanosti i zadrzavanje
zaposlenih, dok ¢e Dalibor Sumiga iz Promosapiensa u svom prepoznatljivom stilu obraditi temu paznje i
motivacije u radnom okruzenju. O vaznosti balansa lidera u zahtevnim vremenima govori¢e Martin
Laschkolnig, direktor Instituta za razvoj potencijala iz Austrije.

Ovogodisnji fokus HR Experience konferencije stavljen je na klju¢ne strategije za stvaranje angazovanog,
motivisanog i lojalnog tima. Istrazujemo kako kultura kompanije, liderstvo i savremeni pristupi
zaposlenima direktno uticu na zadovoljstvo na poslu, produktivnost i dugoro¢ni uspeh organizacija.

Jedan od centralnih momenata konferencije bice CEO panel na temu "Kako lideri uticu na uspeh i
zadovoljstvo zaposlenih", u kojem ucestvuju Milan Gospi¢ (Microsoft), Jovan Sarenac (Maxidom.rs),
Dragan Filipovi¢ (Generali Osiguranje Srbija) i Dragomir Kosti¢ (Atlantic Brands). Panel ¢e moderirati
Natalija Pesic.

Procitajte jos:
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U prelepom ambijentu Jugoslovenske kinoteke u Beogradu proslavljen je 9. rodendan Diplomacy &
Commerce magazina pred mnogobrojnim gostima i prijateljima redakcije. Kao poseban segment proslave
dodeljeno je dvadeset tri Diplomacy&Commerce nagrade za 2025. godinu pojedincima, kompanijama i
institucijama koje su dale izvanredan doprinos ekonomskom, drustvenom i humanitarnom razvoju Srbije.
Diplomacy&Commerce nagrada za 2025. O

pU prelepom ambijentu Jugoslovenske kinoteke u Beogradu proslavljen je 9. rodendan Diplomacy &
Commerce magazina pred mnogobrojnim gostima i prijateljima redakcije. Kao poseban segment proslave
dodeljeno je dvadeset tri Diplomacy&Commerce nagrade za 2025. godinu pojedincima, kompanijama i
institucijama koje su dale izvanredan doprinos ekonomskom, drustvenom i humanitarnom razvoju Srbije.
Diplomacy&Commerce nagrada za 2025. O dobitnicima nagrada odlucivao je eminentni Ziri u sastavu:
Marko Cadez, predsednik Privredne komore Srbije; Vladimir Gak, predsednik Privredne komore
Vojvodine; Brankica Jankovi¢, poverenica za zastitu ravnopravnost; Tijana Palkovljevi¢, upravnica
Galerije Matice srpske; Igor Cernisevski, izvrsni direktor IAB Srbija; Stevan Risti¢, Asocijacija medija,
Milica Prazi¢, UdruZenje pivara Srbije, Danijela Popovic¢-Juri¢, Red Communications i NjKV princeza
Ljubica Karadordevi¢. Prisutnim gostima na otvaranju dogadaja obratili su se Robert Coban, direktor
magazina "Diplomacy & Commerce", koji je predstavio sve platforme na kojima magazin funkcionise kao
i njegovu regionalnu pokrivenost, NjKV princeza Ljubica Karadordevi¢ i Tatjana Macura, ministarka bez
portfelja u Vladi Republike Srbije. Ministarka Tatjana Macura na pocetku svog izlaganja zahvalila se
urednistvu diplomatskog magazina na istrajnom negovanju kulture dijaloga, isti¢uéi da je to vrednost
koja nam je danas potrebnija nego ikada. "Sa posebnim ponosom isti¢em cinjenicu da u ovakvim
prilikama sve c¢esée upoznajemo snazne, posvecene i vizionarske Zene koje osvajaju prostore biznisa,
politike, medija, kulture i diplomatije. Verujem da je to tek pocetak jednog snaznog trenda, u kome ¢e
zene nastaviti da koracaju sigurnim, uzlaznim putem - ka jednakosti, uticaju i promenama koje oblikuju
svet", porucila je ministarka Macura. Na svecanoj ceremoniji dodeljene su sledeée nagrade: Diplomacy &
Commerce nagrada za najbolju drustveno-odgovornu kampanju dodeljena je kompaniji Fitpass i Smart
agenciji, nagradu su primili Boris Janackovi¢, Fitpass i Jelena Zveki¢, co-founder Smart agencije.
Dobitnicima je nagrada urucena od strane Mihaila Vesovica, ispred Privredne komore Srbija. Diplomacy &
Commerce nagrada za podrsku insitucijama kulture i umetnicima dodeljena je AstraZeneki, u ime
kompanije nagradu je primio Aleksandar Tripkovi¢, generalni direktor za Srbiju, a nagradu mu je urucila
Danijela Popovi¢ Juri¢, RED Communications.. Diplomacy & Commerce nagrada za humanitarnu delatnost
(kompanija) dodeljena je SBB-u za projekat "Humanitarna akcija - SBB igra¢ utakmice". U ime
kompanije nagradu je primila Minja Jugovic¢ Janji¢, direktorka za marketing i komunikacije kompanije
SBB, nagrada joj je urucena od strane Svetlane Kosti¢ iz MK group i proslogodisnjeg laureata. Diplomacy
& Commerce nagrada za projekte iz oblasti "zelene ekonomije i odrzivog razvoja" dodeljena je kompaniji
VipPa Group za projekat "VipPa EKO Parking Tower". Nagradu je primio Julijan Graf Drakul direktor i
osnivac VipPa grupe, dok mu je nagradu urucio Vladimir Gak, predsednik Privredne komore Vojvodine.
Diplomacy & Commerce nagrada za biznis inovaciju u kategoriji kompanija dodeljena je kompaniji "OTP
banka Srbija" za projekat "OTP Junior kartica i OTP m-bank aplikacija za juniore". U ime kompanije
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nagradu je primio LjubiSa Egelja, direktor Direkcije za marketing i komunikacije OTP banke Srbija, dok
mu je nagradu svecano urucila Nada Filipovi¢, EleveneS. Diplomacy & Commerce nagrada za biznis
inovacije u kategoriji proizvoda dodeljena je kompaniji Japan Tobacco International za kampanju
"Lansiranje PLOOM uredaja u Srbiji", u ime JTI-ja nagradu je primio marketing direktor za Zapadni
Balkan, Nemanja Pucarevi¢, dok mu je nagradu urucio Igor CerniSevski, izvrsni direktor IAB Srbija
ujedno i ¢lan ovogodiSnjeg Zirija za dodelu nagrada. Diplomacy & Commerce nagrada za unapredenje
uslova poslovanja i privrednog ambijenta za mala i srednja preduzeca dodeljena UniCredit banki za
kampanju "UniCredit za Srbiju", nagradu je primila direktorka Identiteta i komunikacija, UniCredit Banke
Svetlana Bunci¢. Dok joj je nagradu urucio Gabriele Ingrosso iz Ambasade Italije u Srbiji. Diplomacy &
Commerce nagrada za unapredenje bilateralne saradnje dodeljena je Galeriji Babka iz Kovacice, nagradu
je primio Pavel Babka, a nagradu je urucio Nj.E. Michal Pavuk ambasador Slovacke u Srbiji. Diplomacy &
Commerce nagrada za doprinos razvoju lokalne zajednice i civilnog drustva dodeljena je Javnom
preduzecu Gold gondola Zlatibor. Nagradu je primila generalna direktorka JP Gold gondola Zlatibor
Bojana Bozani¢, dok je nagradu urucila Milica Prazi¢ iz Udruzenje pivara Srbije. Diplomacy & Commerce
nagrada za najbolje odnose sa medijima u kategoriji institucija dodeljena je Muzeju grada Beograda,
nagradu je primila direktorka Muzeja Jelena Medakovi¢. Nagradu je dobitnici urucila Marija Labovic,
direktorka TOS-a i laureat D&C Awards za 2024. godinu. Diplomacy & Commerce nagrada za najbolje
odnose sa medijima u kategoriji ambasada dodeljena je ambasadi Libije u Srbiji. U ime ambasade
nagradu je primio H.E. Mohamed O. A. Ghalboun, ambasador Libije u Beogradu, dok mu je nagradu
urucila Danijela Galov Vujevic¢ iz Hrvatske gospodarske komore. Diplomacy & Commerce nagradu za
promociju drustvenog aktivizma dodeljena je kompaniji Heineken Srbija za kampanju "Heineken
volonteri: Zajedno stvaramo zeleniju i Cistiju zajednicu". U ime kompanije nagradu je primila Biljana
Bobi¢ Subin dok joj je nagradu urucila Violeta Jovanovic iz Naleda. Diplomacy & Commerce nagrada za
najprofesionalniju licnost u medijima dodeljena je novinarki, televizijskoj producentkinji i voditeljki Minji
Mlleti¢, a nagradu je urucila Tijana Palkovljevi¢ Bugarski, upravnica Galerije Matice srpske. Specijalne
nagrade Diplomacy & Commerce magazina Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za
najuspesniju drustveno odgovornu kampanju na globalnom nivou dodeljena kompaniji Generali
Osiguranje za kampanju "The Human Safety Net" ispred kompanije nagradu su primili Dragan Filipovi¢,
predsednik Izvrsnog odbora Generali Osiguranja Srbija i Natas Durdevié, direktorka Direkcije za
korporativne komunikacije i programsku direktorku THSN u Srbiji, nagradu je urucila NJKV princeza
Ljubica Karadordevi¢, ¢lanica ovogodiSnjeg Zirija za dodelu nagrada. Specijalna nagrada Diplomacy &
Commerce magazina za unapredenje digitalne pismenosti i obrazovanja urucena je kompaniji Al, za
platformu #BoljiOnline, a u ime kompanije istu je primio Predrag Durkovi¢. Nagradu mu je urucila Zeljka
Ciri¢ Jakovljevi¢, UniCredit banka, laureat D&C Awards 2024. Specijalnu nagradu Diplomacy & Commerce
magazina za izvrsnost u ugostiteljstvu u kategoriji primorskih odmaralista dobila je kompanija Huma
Kotor Bay Hotel & Villas a nagradu je primio ¢lan Upravnog odbora Drasko Trnini¢, dok mu je nagradu
urucila Milena Stevovi¢, DHG Holding group, laureat D&C Awards 2024. Specijalnu nagradu Diplomacy &
Commerce magazina za izvrsnost u ugostiteljstvu u kategoriji planinskih odmaralista dobila je kompanija
Chalet Sofija, u ime kompanije nagradu je primila Maja Radin, dok joj je nagradu urucio Mihailo Vukovi¢,
Allegra Krstarenja, laureat D&C Awards 2024. Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za
najbolji luxury concierge i lifestyle management otiSla je u ruke kompanije Quintessentially Group,
nagradu je primila generalna direktorka Katarina Larisa Ham. Nagradu je urucio Mihajlo Pavi¢, NewsMax
Balkans. Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za za izuzetno Zivotno dostignuce
urucena je Hristivoju MiloSevicu, vlasniku i osnivacu kompanije Aleva. Nagradu mu je urucila poverenica
za zastitu ravnopravnosti Brankica Jankovi¢. Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za
korporativhu bezbednost urucena je prof dr Draganu Trivanu, za doprinos razvoju korporativne
bezbednosti u Srbiji. Nagradu mu je urucila Sladana Sredojevi¢ iz Udruzenja banaka Srbije. Specijalna
nagrada Diplomacy & Commerce magazina za najuspjesniju greenfield investiciju u regionu i razvoj
novog grada urucena je kompaniji Lustica Bay Montenegro, nagradu je primila direktorka marketinga
Ana Zlokovi¢. Nagradu je urucila Bojana Knezevi¢ iz kompanije AirSerbia proslogodisnji laureat.
Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za networking "Miodrag Bogic¢" otiSla je u ruke
Nika Lakovi¢a, Montenegro Sotheby's International Realty, nagradu su mu urucili Ervin Pasanovic,
Adventis Real Estate Management Ltd, proplogodisnji laureat i Milka Bogi¢ supruga Miodraga Bogica.
Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za Zene lidere u oblasti komunikacija dodeljena je
Mariji Pasuljevi¢, nagradu joj je urucio Dragan Nikoli¢, urednik magazina Diplomacy & Commerce.
Dogadaj su podrzale kompanije Fitpass, JTI, SBB, Heineken, Vinarija Todorovic¢ i Plantaze.
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Foto: Color press

Foto: Color press

U prelepom ambijentu Jugoslovenske kinoteke u Beogradu proslavljen je 9. rodendan Diplomacy &
Commerce magazina pred mnogobrojnim gostima i prijateljima redakcije. Kao poseban segment proslave
dodeljeno je dvadeset tri Diplomacy&Commerce nagrade za 2025. godinu pojedincima, kompanijama i
institucijama koje su dale izvanredan doprinos ekonomskom, drustvenom i humanitarnom razvoju Srbije.
Deli na Facebook Deli na Twitter

O dobitnicima nagrada odlucivao je eminentni Ziri u sastavu: Marko Cade?, predsednik Privredne komore
Srbije; Vladimir Gak, predsednik Privredne komore Vojvodine; Brankica Jankovi¢, poverenica za zastitu
ravnopravnost; Tijana Palkovljevi¢, upravnica Galerije Matice srpske; Igor CerniSevski, izvrsni direktor
IAB Srbija; Stevan Risti¢, Asocijacija medija, Milica Prazi¢, Udruzenje pivara Srbije, Danijela Popovi¢-
Juri¢, Red Communications i NjKV princeza Ljubica Karadordevic.

Color press

Prisutnim gostima na otvaranju dogadaja obratili su se Robert Coban, direktor magazina "Diplomacy &
Commerce", koji je predstavio sve platforme na kojima magazin funkcioniSe kao i njegovu regionalnu
pokrivenost, NjKV princeza Ljubica Karadordevic¢ i Tatjana Macura, ministarka bez portfelja u Vladi
Republike Srbije.

Color press

Ministarka Tatjana Macura na pocetku svog izlaganja zahvalila se urednistvu diplomatskog magazina na
istrajnom negovanju kulture dijaloga, isticuci da je to vrednost koja nam je danas potrebnija nego ikada.

Color press

"Sa posebnim ponosom isticem cinjenicu da u ovakvim prilikama sve ¢eS¢e upoznajemo snazne,
posvecene i vizionarske zene koje osvajaju prostore biznisa, politike, medija, kulture i diplomatije.
Verujem da je to tek pocetak jednog snaznog trenda, u kome ¢e zene nastaviti da koracaju sigurnim,
uzlaznim putem - ka jednakosti, uticaju i promenama koje oblikuju svet", porucila je ministarka Macura.

Color press

Na svecanoj ceremoniji dodeljene su sledece nagrade:

Diplomacy & Commerce nagrada za najbolju drustveno-odgovornu kampanju dodeljena je kompaniji
Fitpass i Smart agenciji, nagradu su primili Boris Janackovi¢, Fitpass i Jelena Zveki¢, co-founder Smart
agencije. Dobitnicima je nagrada urucena od strane Mihaila Vesovica, ispred Privredne komore Srbija.
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Diplomacy & Commerce nagrada za podrsku insitucijama kulture i umetnicima dodeljena je AstraZeneki,
u ime kompanije nagradu je primio Aleksandar Tripkovi¢, generalni direktor za Srbiju, a nagradu mu je
urucila Danijela Popovi¢ Juri¢, RED Communications..

Diplomacy & Commerce nagrada za humanitarnu delatnost (kompanija) dodeljena je SBB-u za projekat
"Humanitarna akcija - SBB igra¢ utakmice". U ime kompanije nagradu je primila Minja Jugovi¢ Janjic,
direktorka za marketing i komunikacije kompanije SBB, nagrada joj je uru¢ena od strane Svetlane Kosti¢
iz MK group i proslogodisnjeg laureata.

Color press

Diplomacy & Commerce nagrada za projekte iz oblasti "zelene ekonomije i odrzivog razvoja" dodeljena je
kompaniji VipPa Group za projekat "VipPa EKO Parking Tower". Nagradu je primio Julijan Graf Drakul
direktor i osnivac VipPa grupe, dok mu je nagradu urucio Vladimir Gak, predsednik Privredne komore
Vojvodine.

Diplomacy & Commerce nagrada za biznis inovaciju u kategoriji kompanija dodeljena je kompaniji "OTP
banka Srbija" za projekat "OTP Junior kartica i OTP m-bank aplikacija za juniore". U ime kompanije
nagradu je primio LjubiSa Egelja, direktor Direkcije za marketing i komunikacije OTP banke Srbija, dok
mu je nagradu svecano urucila Nada Filipovi¢, ElevenesS.

Diplomacy & Commerce nagrada za biznis inovacije u kategoriji proizvoda dodeljena je kompaniji Japan
Tobacco International za kampanju "Lansiranje PLOOM uredaja u Srbiji", u ime JTI-ja nagradu je primio
marketing direktor za Zapadni Balkan, Nemanja Pucarevi¢, dok mu je nagradu urucio Igor CerniSevski,
izvrsni direktor IAB Srbija ujedno i ¢lan ovogodisSnjeg Zirija za dodelu nagrada.

Color press

Diplomacy & Commerce nagrada za unapredenje uslova poslovanja i privrednog ambijenta za mala i
srednja preduzeca dodeljena UniCredit banki za kampanju "UniCredit za Srbiju", nagradu je primila
direktorka Identiteta i komunikacija, UniCredit Banke Svetlana Bunci¢. Dok joj je nagradu urucio Gabriele
Ingrosso iz Ambasade Italije u Srbiji.

Diplomacy & Commerce nagrada za unapredenje bilateralne saradnje dodeljena je Galeriji Babka iz
Kovacice, nagradu je primio Pavel Babka, a nagradu je urucio Nj.E. Michal Pavuk ambasador Slovacke u
Srbiji.

Diplomacy & Commerce nagrada za doprinos razvoju lokalne zajednice i civilnog drustva dodeljena je
Javnom preduzecu Gold gondola Zlatibor. Nagradu je primila generalna direktorka JP Gold gondola
Zlatibor Bojana Bozani¢, dok je nagradu urucila Milica Prazi¢ iz UdruZenje pivara Srbije.

Diplomacy & Commerce nagrada za najbolje odnose sa medijima u kategoriji institucija dodeljena je
Muzeju grada Beograda, nagradu je primila direktorka Muzeja Jelena Medakovi¢. Nagradu je dobitnici
urucila Marija Labovi¢, direktorka TOS-a i laureat D&C Awards za 2024. godinu.

Color press

Diplomacy & Commerce nagrada za najbolje odnose sa medijima u kategoriji ambasada dodeljena je
ambasadi Libije u Srbiji. U ime ambasade nagradu je primio H.E. Mohamed O. A. Ghalboun, ambasador
Libije u Beogradu, dok mu je nagradu urucila Danijela Galov Vujevic¢ iz Hrvatske gospodarske komore.

Diplomacy & Commerce nagradu za promociju drustvenog aktivizma dodeljena je kompaniji Heineken
Srbija za kampanju "Heineken volonteri: Zajedno stvaramo zeleniju i Cistiju zajednicu". U ime kompanije
nagradu je primila Biljana Bobi¢ Subin dok joj je nagradu urucila Violeta Jovanovic iz Naleda.

Diplomacy & Commerce nagrada za najprofesionalniju licnost u medijima dodeljena je novinarki,
televizijskoj producentkinji i voditeljki Minji Mlleti¢, a nagradu je urucila Tijana Palkovljevi¢ Bugarski,
upravnica Galerije Matice srpske.

Specialna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za najuspesniju drustveno odgovornu kampanju na
globalnom nivou dodeljena kompaniji Generali Osiguranje za kampanju "The Human Safety Net" ispred
kompanije nagradu su primili Dragan Filipovi¢, predsednik Izvrsnog odbora Generali Osiguranja Srbija i
Natas burdevi¢, direktorka Direkcije za korporativne komunikacije i programsku direktorku THSN u
Srbiji, nagradu je urucila NJKV princeza Ljubica Karadordevi¢, ¢lanica ovogodisnjeg Zirija za dodelu
nagrada.

Color press

Color press
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Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za unapredenje digitalne pismenosti i obrazovanja
uruCena je kompaniji Al, za platformu #BoljiOnline, a u ime kompanije istu je primio Predrag DBurkovic.
Nagradu mu je urucila Zeljka Ciri¢ Jakovljevié, UniCredit banka, laureat D&C Awards 2024.

Specijalnu nagradu Diplomacy & Commerce magazina za izvrsnost u ugostiteljstvu u kategoriji
primorskih odmaraliSta dobila je kompanija Huma Kotor Bay Hotel & Villas a nagradu je primio ¢lan
Upravnog odbora Drasko Trnini¢, dok mu je nagradu urucila Milena Stevovi¢, DHG Holding group, laureat
D&C Awards 2024.

Specijalnu nagradu Diplomacy & Commerce magazina za izvrsnost u ugostiteljstvu u kategoriji planinskih
odmaralista dobila je kompanija Chalet Sofija, u ime kompanije nagradu je primila Maja Radin, dok joj je
nagradu urucio Mihailo Vukovi¢, Allegra Krstarenja, laureat D&C Awards 2024.

Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za najbolji luxury concierge i lifestyle management
otiSla je u ruke kompanije Quintessentially Group, nagradu je primila generalna direktorka Katarina
Larisa Ham. Nagradu je urucio Mihajlo Pavi¢, NewsMax Balkans.

Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za za izuzetno zivotno dostignucée urucena je
Hristivoju MiloSevic¢u, vlasniku i osnivacu kompanije Aleva. Nagradu mu je urucila poverenica za zastitu
ravnopravnosti Brankica Jankovic.

Color press

Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za korporativhu bezbednost uruc¢ena je prof dr
Draganu Trivanu, za doprinos razvoju korporativne bezbednosti u Srbiji. Nagradu mu je urucila Sladana
Sredojevic¢ iz Udruzenja banaka Srbije.

Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za najuspjesniju greenfield investiciju u regionu i
razvoj novog grada urucena je kompaniji Lustica Bay Montenegro, nagradu je primila direktorka
marketinga Ana Zlokovi¢. Nagradu je urucila Bojana Knezevi¢ iz kompanije AirSerbia proslogodisnji
laureat.

Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za networking "Miodrag Bogi" otisla je u ruke Nika
Lakovi¢a, Montenegro Sotheby's International Realty, nagradu su mu urudili Ervin Pasanovi¢, Adventis
Real Estate Management Ltd, proplogodisnji laureat i Milka Bogi¢ supruga Miodraga Bogica.

Color press

Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za zene lidere u oblasti komunikacija dodeljena je
Mariji Pasuljevié¢, nagradu joj je urucio Dragan Nikoli¢, urednik magazina Diplomacy & Commerce.

Color press
Color press

Dogadaj su podrzale kompanije Fitpass, JTI, SBB, Heineken, Vinarija Todorovi¢ i Plantaze.
Color press
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U prelepom ambijentu Jugoslovenske kinoteke u Beogradu proslavljen je 9. rodendan Diplomacy &
Commerce magazina pred mnogobrojnim gostima i prijateljima redakcije. Kao poseban segment proslave
dodeljeno je dvadeset tri Diplomacy&Commerce nagrade za 2025. godinu pojedincima, kompanijama i
institucijama koje su dale izvanredan doprinos ekonomskom, drustvenom i humanitarnom razvoju Srbije
O dobitnicima nagrada odlucivao je eminentni Ziri u sastavu: Marko Cade?, predsednik Privredne komore
Srbije; Vladimir Gak, predsednik Privredne komore Vojvodine; Brankica Jankovi¢, poverenica za zastitu
ravnopravnost; Tijana Palkovljevi¢, upravnica Galerije Matice srpske; Igor CerniSevski, izvrsni direktor
IAB Srbija; Stevan Risti¢, Asocijacija medija, Milica Prazi¢, Udruzenje pivara Srbije, Danijela Popovi¢-
Juri¢, Red Communications i NjKV princeza Ljubica Karadordevic¢. Prisutnim gostima na otvaranju
dogadaja obratili su se Robert Coban, direktor magazina "Diplomacy & Commerce", koji je predstavio sve
platforme na kojima magazin funkcionise kao i njegovu regionalnu pokrivenost, NjKV princeza Ljubica
Karadordevi¢ i Tatjana Macura, ministarka bez portfelja u Vladi Republike Srbije. Ministarka Tatjana
Macura na pocetku svog izlaganja zahvalila se urednistvu diplomatskog magazina na istrajnom
negovanju kulture dijaloga, isticu¢i da je to vrednost koja nam je danas potrebnija nego ikada. "Sa
posebnim ponosom isti¢em cinjenicu da u ovakvim prilikama sve ¢esS¢e upoznajemo snazne, posvecene i
vizionarske zene koje osvajaju prostore biznisa, politike, medija, kulture i diplomatije. Verujem da je to
tek pocetak jednog snaznog trenda, u kome ¢e Zene nastaviti da koracaju sigurnim, uzlaznim putem - ka
jednakosti, uticaju i promenama koje oblikuju svet", porucila je ministarka Macura. Na svecanoj
ceremoniji dodeljene su sledec¢e nagrade: Diplomacy & Commerce nagrada za najbolju drustveno-
odgovornu kampanju dodeljena je kompaniji Fitpass i Smart agenciji, nagradu su primili Boris
Janackovi¢, Fitpass i Jelena Zveki¢, co-founder Smart agencije. Dobitnicima je nagrada urucena od
strane Mihaila Vesovica, ispred Privredne komore Srbija. Diplomacy & Commerce nagrada za podrsku
insitucijama kulture i umetnicima dodeljena je AstraZeneki, u ime kompanije nagradu je primio
Aleksandar Tripkovi¢, generalni direktor za Srbiju, a nagradu mu je urucila Danijela Popovi¢ Juri¢, RED
Communications.. Diplomacy & Commerce nagrada za humanitarnu delatnost (kompanija) dodeljena je
SBB-u za projekat "Humanitarna akcija - SBB igra¢ utakmice". U ime kompanije nagradu je primila Minja
Jugovic Janji¢, direktorka za marketing i komunikacije kompanije SBB, nagrada joj je uruc¢ena od strane
Svetlane Kosti¢ iz MK group i proSlogodisnjeg laureata. Diplomacy & Commerce nagrada za projekte iz
oblasti "zelene ekonomije i odrzivog razvoja" dodeljena je kompaniji VipPa Group za projekat "VipPa EKO
Parking Tower". Nagradu je primio Julijan Graf Drakul direktor i osnivac VipPa grupe, dok mu je nagradu
urucio Vladimir Gak, predsednik Privredne komore Vojvodine. Diplomacy & Commerce nagrada za biznis
inovaciju u kategoriji kompanija dodeljena je kompaniji "OTP banka Srbija" za projekat "OTP Junior
kartica i OTP m-bank aplikacija za juniore". U ime kompanije nagradu je primio LjubiSa Egelja, direktor
Direkcije za marketing i komunikacije OTP banke Srbija, dok mu je nagradu svecano urucila Nada
Filipovi¢, EleveneS. Diplomacy & Commerce nagrada za biznis inovacije u kategoriji proizvoda dodeljena
je kompaniji Japan Tobacco International za kampanju "Lansiranje PLOOM uredaja u Srbiji", u ime JTI- ja
nagradu je primio marketlng direktor za Zapadni Balkan, Nemanja Pucarevi¢, dok mu je nagradu urucio
Igor Cernidevski, izvréni direktor IAB Srbija ujedno i ¢lan ovogodiénjeg Zirija za dodelu nagrada.
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Diplomacy & Commerce nagrada za unapredenje uslova poslovanja i privrednog ambijenta za mala i
srednja preduzec¢a dodeljena UniCredit banki za kampanju "UniCredit za Srbiju", nagradu je primila
direktorka Identiteta i komunikacija, UniCredit Banke Svetlana Bunci¢. Dok joj je nagradu urucio Gabriele
Ingrosso iz Ambasade Italije u Srbiji. Diplomacy & Commerce nagrada za unapredenje bilateralne
saradnje dodeljena je Galeriji Babka iz Kovacice, nagradu je primio Pavel Babka, a nagradu je urucio
Nj.E. Michal Pavuk ambasador Slovacke u Srbiji. Diplomacy & Commerce nagrada za doprinos razvoju
lokalne zajednice i civilnog drustva dodeljena je Javnom preduzecu Gold gondola Zlatibor. Nagradu je
primila generalna direktorka JP Gold gondola Zlatibor Bojana Bozani¢, dok je nagradu urudila Milica
Prazi¢ iz Udruzenje pivara Srbije. Diplomacy & Commerce nagrada za najbolje odnose sa medijima u
kategoriji institucija dodeljena je Muzeju grada Beograda, nagradu je primila direktorka Muzeja Jelena
Medakovi¢. Nagradu je dobitnici urucila Marija Labovi¢, direktorka TOS-a i laureat D&C Awards za 2024.
godinu. Diplomacy & Commerce nagrada za najbolje odnose sa medijima u kategoriji ambasada
dodeljena je ambasadi Libije u Srbiji. U ime ambasade nagradu je primio H.E. Mohamed O. A. Ghalboun,
ambasador Libije u Beogradu, dok mu je nagradu urucila Danijela Galov Vujevic¢ iz Hrvatske gospodarske
komore. Diplomacy & Commerce nagradu za promociju drustvenog aktivizma dodeljena je kompaniji
Heineken Srbija za kampanju "Heineken volonteri: Zajedno stvaramo zeleniju i Cistiju zajednicu". U ime
kompanije nagradu je primila Biljana Bobi¢ Subin dok joj je nagradu urucila Violeta Jovanovi¢ iz Naleda.
Diplomacy & Commerce nagrada za najprofesionalniju licnost u medijima dodeljena je novinarki,
televizijskoj producentkinji i voditeljki Minji Mlleti¢, a nagradu je urucila Tijana Palkovljevi¢ Bugarski,
upravnica Galerije Matice srpske. Specialna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za najuspesniju
drustveno odgovornu kampanju na globalnom nivou dodeljena kompaniji Generali Osiguranje za
kampanju "The Human Safety Net" ispred kompanije nagradu su primili Dragan Filipovi¢, predsednik
Izvrsnog odbora Generali Osiguranja Srbija i Natas Durdevi¢, direktorka Direkcije za korporativne
komunikacije i programsku direktorku THSN u Srbiji, nagradu je urucila NJKV princeza Ljubica
Karadordevi¢, ¢lanica ovogodiSnjeg Zirija za dodelu nagrada. Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce
magazina za unapredenje digitalne pismenosti i obrazovanja urucena je kompaniji Al, za platformu
#BoljiOnline, a u ime kompanije istu je primio Predrag Purkovi¢. Nagradu mu je urucila Zeljka Cirié
Jakovljevi¢, UniCredit banka, laureat D&C Awards 2024. Specijalnu nagradu Diplomacy & Commerce
magazina za izvrsnost u ugostiteljstvu u kategoriji primorskih odmaralista dobila je kompanija Huma
Kotor Bay Hotel & Villas a nagradu je primio ¢lan Upravnog odbora Drasko Trnini¢, dok mu je nagradu
urucila Milena Stevovi¢, DHG Holding group, laureat D&C Awards 2024. Specijalnu nagradu Diplomacy &
Commerce magazina za izvrsnost u ugostiteljstvu u kategoriji planinskih odmaralista dobila je kompanija
Chalet Sofija, u ime kompanije nagradu je primila Maja Radin, dok joj je nagradu urucio Mihailo Vukovi¢,
Allegra Krstarenja, laureat D&C Awards 2024. Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za
najbolji luxury concierge i lifestyle management otiSla je u ruke kompanije Quintessentially Group,
nagradu je primila generalna direktorka Katarina Larisa Ham. Nagradu je urucio Mihajlo Pavi¢, NewsMax
Balkans. Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za za izuzetno Zivotno dostignuce
urucena je Hristivoju MiloSevicu, vlasniku i osnivacu kompanije Aleva. Nagradu mu je urucila poverenica
za zastitu ravnopravnosti Brankica Jankovi¢. Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za
korporativhu bezbednost urucena je prof dr Draganu Trivanu, za doprinos razvoju korporativne
bezbednosti u Srbiji. Nagradu mu je urucila Sladana Sredojevi¢ iz Udruzenja banaka Srbije. Specijalna
nagrada Diplomacy & Commerce magazina za najuspjesniju greenfield investiciju u regionu i razvoj
novog grada urucena je kompaniji Lustica Bay Montenegro, nagradu je primila direktorka marketinga
Ana Zlokovi¢. Nagradu je urucila Bojana Knezevi¢ iz kompanije AirSerbia proslogodisnji laureat.
Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za networking "Miodrag Bogi" otisla je u ruke Nika
Lakovi¢a, Montenegro Sotheby's International Realty, nagradu su mu urucili Ervin Pasanovi¢, Adventis
Real Estate Management Ltd, proplogodisnji laureat i Milka Bogi¢ supruga Miodraga Bogic¢a. Specijalna
nagrada Diplomacy & Commerce magazina za Zene lidere u oblasti komunikacija dodeljena je Mariji
Pasuljevi¢, nagradu joj je urucio Dragan Nikoli¢, urednik magazina Diplomacy & Commerce. Dogadaj su
podrzale kompanije Fitpass, JTI, SBB, Heineken, Vinarija Todorovi¢ i Plantaze.

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 2/2 Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs


https://www.story.rs/lifestyle/karijera/258060/odrzana-svecana-dodela-diplomacy-commerce-nagrada-za-2025-godinu
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 25.04.2025 15:18 XML
Medij: hellomagazin.rs
‘ Link: https://www.hellomagazin.rs/celebrity-news/vesti/258057/odrzana-svecana-dodela-diplomacy-
Autori: Redakcija
Teme: Generali osiguranje

Naslov: Slavimo lidere promena: OdrZana svecana dodela Diplomacy & Commerce nagrada za
2025. godinu - Hello Magazin!

8921

Deli na Facebook Deli na Twitter

U prelepom ambijentu Jugoslovenske kinoteke u Beogradu proslavljen je 9. rodendan Diplomacy &
Commerce magazina pred mnogobrojnim gostima i prijateljima redakcije. Kao poseban segment proslave
dodeljeno je dvadeset tri Diplomacy&Commerce nagrade za 2025. godinu pojedincima, kompanijama i
institucijama koje su dale izvanredan doprinos ekonomskom, drustvenom i humanitarnom razvoju Srbije.
O dobitnicima nagrada odlucivao je eminentni Ziri u sastavu: Marko Cade?, predsednik Privredne komore
Srbije; Vladimir Gak, predsednik Privredne komore Vojvodine; Brankica Jankovi¢, poverenica za zastitu
ravnopravnost; Tijana Palkovljevi¢, upravnica Galerije Matice srpske; Igor CerniSevski, izvrsSni direktor
IAB Srbija; Stevan Risti¢, Asocijacija medija, Milica Prazi¢, Udruzenje pivara Srbije, Danijela Popovic¢-
Juri¢, Red Communications i NjKV princeza Ljubica Karadordevic.

Color press

Prisutnim gostima na otvaranju dogadaja obratili su se Robert Coban, direktor magazina "Diplomacy &
Commerce", koji je predstavio sve platforme na kojima magazin funkcioniSe kao i njegovu regionalnu
pokrivenost, NjKV princeza Ljubica Karadordevic¢ i Tatjana Macura, ministarka bez portfelja u Vladi
Republike Srbije.

Color press

Color press

Ministarka Tatjana Macura na pocetku svog izlaganja zahvalila se urednistvu diplomatskog magazina na
istrajnom negovanju kulture dijaloga, isticuci da je to vrednost koja nam je danas potrebnija nego ikada.

Color press

-Sa posebnim ponosom isticem cinjenicu da u ovakvim prilikama sve ¢eS¢e upoznajemo snazne,
posvecene i vizionarske Zene koje osvajaju prostore biznisa, politike, medija, kulture i diplomatije.
Verujem da je to tek pocetak jednog snaznog trenda, u kome ¢e Zene nastaviti da koracaju sigurnim,
uzlaznim putem - ka jednakosti, uticaju i promenama koje oblikuju svet -porucila je ministarka Macura.

Color press

Na svecanoj ceremoniji dodeljene su sledece nagrade:

Diplomacy & Commerce nagrada za najbolju drustveno-odgovornu kampanju dodeljena je kompaniji
Fitpass i Smart agenciji, nagradu su primili Boris Janackovié¢, Fitpass i Jelena Zveki¢, co-founder Smart
agencije. Dobitnicima je nagrada urucena od strane Mihaila Vesovica, ispred Privredne komore Srbija.
Diplomacy & Commerce nagrada za podrsku insitucijama kulture i umetnicima dodeljena je AstraZeneki,
u ime kompanije nagradu je primio Aleksandar Tripkovi¢, generalni direktor za Srbiju, a nagradu mu je
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urucila Danijela Popovi¢ Juri¢, RED Communications..

Diplomacy & Commerce nagrada za humanitarnu delatnost (kompanija) dodeljena je SBB-u za projekat
"Humanitarna akcija - SBB igra¢ utakmice". U ime kompanije nagradu je primila Minja Jugovi¢ Janjic,
direktorka za marketing i komunikacije kompanije SBB, nagrada joj je uru¢ena od strane Svetlane Kosti¢
iz MK group i proslogodisnjeg laureata.

Color press

Diplomacy & Commerce nagrada za projekte iz oblasti "zelene ekonomije i odrzivog razvoja" dodeljena je
kompaniji VipPa Group za projekat "VipPa EKO Parking Tower". Nagradu je primio Julijan Graf Drakul
direktor i osnivac VipPa grupe, dok mu je nagradu urucio Vladimir Gak, predsednik Privredne komore
Vojvodine.

Diplomacy & Commerce nagrada za biznis inovaciju u kategoriji kompanija dodeljena je kompaniji "OTP
banka Srbija" za projekat "OTP Junior kartica i OTP m-bank aplikacija za juniore". U ime kompanije
nagradu je primio LjubiSa Egelja, direktor Direkcije za marketing i komunikacije OTP banke Srbija, dok
mu je nagradu svecano urucila Nada Filipovi¢, ElevenesS.

Diplomacy & Commerce nagrada za biznis inovacije u kategoriji proizvoda dodeljena je kompaniji Japan
Tobacco International za kampanju "Lansiranje PLOOM uredaja u Srbiji", u ime JTI-ja nagradu je primio
marketing direktor za Zapadni Balkan, Nemanja Pucarevi¢, dok mu je nagradu urucio Igor CerniSevski,
izvr$ni direktor IAB Srbija ujedno i ¢lan ovogodisnjeg Zirija za dodelu nagrada.

Diplomacy & Commerce nagrada za unapredenje uslova poslovanja i privrednog ambijenta za mala i
srednja preduzeca dodeljena UniCredit banki za kampanju "UniCredit za Srbiju", nagradu je primila
direktorka Identiteta i komunikacija, UniCredit Banke Svetlana Bunci¢. Dok joj je nagradu urucio Gabriele
Ingrosso iz Ambasade Italije u Srbiji.

Diplomacy & Commerce nagrada za unapredenje bilateralne saradnje dodeljena je Galeriji Babka iz
Kovacice, nagradu je primio Pavel Babka, a nagradu je urucio Nj.E. Michal Pavuk ambasador Slovacke u
Srbiji.

Diplomacy & Commerce nagrada za doprinos razvoju lokalne zajednice i civilnog drustva dodeljena je
Javnom preduzec¢u Gold gondola Zlatibor. Nagradu je primila generalna direktorka JP Gold gondola
Zlatibor Bojana Bozani¢, dok je nagradu urucila Milica Prazi¢ iz Udruzenje pivara Srbije.

Diplomacy & Commerce nagrada za najbolje odnose sa medijima u kategoriji institucija dodeljena je
Muzeju grada Beograda, nagradu je primila direktorka Muzeja Jelena Medakovi¢. Nagradu je dobitnici
urucila Marija Labovi¢, direktorka TOS-a i laureat D&C Awards za 2024. godinu.

Color press

Diplomacy & Commerce nagrada za najbolje odnose sa medijima u kategoriji ambasada dodeljena je
ambasadi Libije u Srbiji. U ime ambasade nagradu je primio H.E. Mohamed O. A. Ghalboun, ambasador
Libije u Beogradu, dok mu je nagradu urucila Danijela Galov Vujevi¢ iz Hrvatske gospodarske komore.

Diplomacy & Commerce nagradu za promociju drustvenog aktivizmma dodeljena je kompaniji Heineken
Srbija za kampanju "Heineken volonteri: Zajedno stvaramo zeleniju i Cistiju zajednicu". U ime kompanije
nagradu je primila Biljana Bobi¢ Subin dok joj je nagradu urucila Violeta Jovanovic¢ iz Naleda.

Diplomacy & Commerce nagrada za najprofesionalniju licnost u medijima dodeljena je novinarki,
televizijskoj producentkinji i voditeljki Minji Mlleti¢, a nagradu je urucila Tijana Palkovljevi¢ Bugarski,
upravnica Galerije Matice srpske.

Specialna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za najuspesniju drustveno odgovornu kampanju na
globalnom nivou dodeljena kompaniji Generali Osiguranje za kampanju "The Human Safety Net" ispred
kompanije nagradu su primili Dragan Filipovi¢, predsednik Izvrsnog odbora Generali Osiguranja Srbija i
Natas Durdevi¢, direktorka Direkcije za korporativne komunikacije i programsku direktorku THSN u
Srbiji, nagradu je urucila NJKV princeza Ljubica Karadordevi¢, ¢lanica ovogodiSnjeg Zirija za dodelu
nagrada.

Color press
Color press

Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za unapredenje digitalne pismenosti i obrazovanja
uruCena je kompaniji A1, za platformu #BoljiOnline, a u ime kompanije istu je primio Predrag Burkovic.
Nagradu mu je urucila Zeljka Ciri¢ Jakovljevi¢, UniCredit banka, laureat D&C Awards 2024.
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Specijalnu nagradu Diplomacy & Commerce magazina za izvrsnost u ugostiteljstvu u kategoriji
primorskih odmaraliSta dobila je kompanija Huma Kotor Bay Hotel & Villas a nagradu je primio ¢lan
Upravnog odbora Drasko Trnini¢, dok mu je nagradu urucila Milena Stevovi¢, DHG Holding group, laureat
D&C Awards 2024.

Specijalnu nagradu Diplomacy & Commerce magazina za izvrsnost u ugostiteljstvu u kategoriji planinskih
odmaralista dobila je kompanija Chalet Sofija, u ime kompanije nagradu je primila Maja Radin, dok joj je
nagradu urucio Mihailo Vukovié, Allegra Krstarenja, laureat D&C Awards 2024.

Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za najbolji luxury concierge i lifestyle management
otiSla je u ruke kompanije Quintessentially Group, nagradu je primila generalna direktorka Katarina
Larisa Ham. Nagradu je urucio Mihajlo Pavi¢, NewsMax Balkans.

Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za za izuzetno zivotno dostignuée urucena je
Hristivoju MiloSevic¢u, vlasniku i osnivacu kompanije Aleva. Nagradu mu je urucila poverenica za zastitu
ravnopravnosti Brankica Jankovic.

Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za korporativhu bezbednost urucena je prof dr
Draganu Trivanu, za doprinos razvoju korporativne bezbednosti u Srbiji. Nagradu mu je urucila Sladana
Sredojevi¢ iz Udruzenja banaka Srbije.

Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za najuspjesniju greenfield investiciju u regionu i
razvoj novog grada urucena je kompaniji Lustica Bay Montenegro, nagradu je primila direktorka
marketinga Ana Zlokovi¢. Nagradu je urucila Bojana Knezevi¢ iz kompanije AirSerbia proslogodisnji
laureat.

Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za networking "Miodrag Bogi" otisla je u ruke Nika
Lakovi¢a, Montenegro Sotheby's International Realty, nagradu su mu urucili Ervin Pasanovi¢, Adventis
Real Estate Management Ltd, proplogodisnji laureat i Milka Bogi¢ supruga Miodraga Bogica.

Color press

Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za Zene lidere u oblasti komunikacija dodeljena je
Mariji Pasuljevi¢, nagradu joj je urucio Dragan Nikoli¢, urednik magazina Diplomacy & Commerce.

Color press
Color press

Dogadaj su podrzale kompanije Fitpass, JTI, SBB, Heineken, Vinarija Todorovic i Plantaze.
Color press
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Belgrade 22.04.2025. - In the beautiful setting of the Yugoslav Cinematheque in Belgrade, the 9th
anniversary of Diplomacy & Commerce magazine was celebrated in front of numerous guests and friends
of the editorial team
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Mijat Kontic

Belgrade 22.04.2025. - In the beautiful setting of the Yugoslav Cinematheque in Belgrade, the 9th

anniversary of Diplomacy & Commerce magazine was celebrated in front of numerous guests and friends
of the editorial team

As a special segment of the celebration, twenty-three Diplomacy&Commerce awards for 2025 were
awarded to individuals, companies and institutions that have made an outstanding contribution to the
economic, social and humanitarian development of Serbia. The award winners were decided by an
eminent jury consisting of: Marko Cadez, President of the Serbian Chamber of Commerce; Vladimir Gak,
President of the Chamber of Commerce of Vojvodina; Brankica Jankovic, Commissioner for the Protection
of Equality; Tijana Palkovljevi¢, Manager of the Matica Srpska Gallery; Igor Cernisevski, Executive
Director of IAB Serbia; Stevan Risti¢, Media Association, Milica Prazi¢, Breweries Association of Serbia,
Danijela Popovi¢-Juri¢, Red Communications and HRH Princess Ljubica Karadordevi¢. The guests present
at the opening of the event were addressed by Robert Coban, Director of the magazine "Diplomacy &
Commerce", who presented all the platforms on which the magazine operates as well as its regional
coverage, HRH Princess Ljubica Karadordevi¢ and Tatjana Macura, Minister without Portfolio in the
Government of the Republic of Serbia.

At the beginning of her presentation, Minister Tatjana Macura thanked the editorial staff of the diplomatic
magazine for their persistent cultivation of the culture of dialogue, emphasizing that this is a value that
we need more than ever today. "I am particularly proud to emphasize the fact that on such occasions we
increasingly meet strong, dedicated and visionary women who are conquering the spaces of business,
politics, media, culture and diplomacy. I believe that this is just the beginning of a strong trend, in which
women will continue to walk a safe, upward path - towards equality, influence and changes that shape
the world," said Minister Macura. The following awards were presented at the ceremony:

The Diplomacy & Commerce award for the best socially responsible campaign was given to Fitpass and
Smart Agency, the award was received by Boris Janackovi¢, Fitpass and Jelena Zveki¢, co-founder of
Smart Agency. The winners were presented with the award by Mihailo Vesovi¢, on behalf of the Serbian
Chamber of Commerce.

The Diplomacy & Commerce award for support for cultural institutions and artists was given to
AstraZeneca, on behalf of the company the award was received by Aleksandar Tripkovi¢, General
Manager for Serbia, and the award was presented to him by Danijela Popovi¢ Juri¢, RED
Communications.
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The Diplomacy & Commerce award for humanitarian activity (company) was given to SBB for the project
"Humanitarian action - SBB player of the match". On behalf of the company the award was received by
Minja Jugovic Janji¢, Marketing and Communications Director of SBB, the award was presented to her by
Svetlana Kosti¢ from MK group and last year's laureate.

The Diplomacy & Commerce Award for projects in the field of "green economy and sustainable
development" was awarded to the VipPa Group for the project "VipPa EKO Parking Tower". The award
was received by Julijan Graf Drakul, Director and Founder of the VipPa Group, while the award was
presented to him by Vladimir Gak, President of the Chamber of Commerce of Vojvodina.

The Diplomacy & Commerce Award for Business Innovation in the Company Category was awarded to
the company "OTP banka Srbija" for the project "OTP Junior Card and OTP m-bank application for
juniors". On behalf of the company, the award was received by LjubiSa Egelja, Director of the Marketing
and Communications Department of OTP banka Srbija, while the award was presented to him by Nada
Filipovi¢, ElevenesS.

The Diplomacy & Commerce Award for Business Innovation in the Product Category was awarded to the
company Japan Tobacco International for the campaign "Launching PLOOM Devices in Serbia", on behalf
of JTI, the award was received by the Marketing Director for the Western Balkans, Nemanja Pucarevic,
while the award was presented to him by Igor CerniSevski, Executive Director of IAB Serbia and also a
member of this year's Jury for the award ceremony.

The Diplomacy & Commerce award for improving business conditions and the economic environment for
small and medium-sized enterprises was awarded to UniCredit Bank for the campaign "UniCredit for
Serbia". The award was received by Svetlana Bunci¢, Director of Identity and Communications, UniCredit
Bank. Gabriele Ingrosso from the Embassy of Italy in Serbia presented the award to her.

The Diplomacy & Commerce Award for the Promotion of Bilateral Cooperation was awarded to the Babka
Gallery from Kovadica, received by Pavel Babka, and presented by H.E. Michal Pavuk, Ambassador of
Slovakia to Serbia.

The Diplomacy & Commerce Award for Contribution to the Development of the Local Community and
Civil Society was awarded to the JP Gold Gondola Zlatibor. The award was received by the General
Director of JP Gold Gondola Zlatibor, Bojana Bozani¢, while the award was presented by Milica Prazic¢
from the Breweries Association of Serbia.

The Diplomacy & Commerce Award for Best Media Relations in the Institutions Category was awarded to
the Belgrade City Museum, received by the Museum Director Jelena Medakovi¢. The award was
presented to the winner by Marija Labovié¢, Director of TOS and laureate of the D&C Awards for 2024.

The Diplomacy & Commerce Award for Best Media Relations in the Embassies Category was awarded to
the Embassy of Libya in Serbia. On behalf of the Embassy, '"the award was received by H.E. Mohamed O.
A. Ghalboun, Libyan Ambassador to Belgrade, while Danijela Galov Vujevi¢ from the Croatian Chamber of
Commerce presented the award.

The Diplomacy & Commerce Award for the Promotion of Social Activism was presented to Heineken
Serbia for the campaign "Heineken Volunteers: Together We Create a Greener and Cleaner Community".
Biljana Bobi¢ Subin accepted the award on behalf of the company, while Violeta Jovanovic¢ from Naled
presented the award.

The Diplomacy & Commerce Award for the Most Professional Media Personality was presented to
journalist, television producer and presenter Minja Mlleti¢, and the award was presented by Tijana
Palkovljevi¢ Bugarski, Director of the Matica Srpska Gallery.

The Diplomacy & Commerce Magazine Special Award for the Most Successful Global Socially Responsible
Campaign was presented to Generali Osiguranje for the campaign "The Human Safety Net". On behalf of
the company, the award was received by Dragan Filipovi¢, President of the Executive Board of Generali
Osiguranje Serbia,and Natasa Durdevi¢, Director of the Corporate Communications Directorate and
Program Director of THSN in Serbia. The award was presented by HRH Princess Ljubica Karadordevic¢, a
member of this year's Jury for the awards.

The Diplomacy & Commerce Magazine Special Award for the Promotion of Digital Literacy and Education
was presented to A1, for the #BoljiOnline platform, and was received on behalf of the company by
Predrag Burkovi¢. The award was presented by Zeljka Ciri¢ Jakovljevi¢, UniCredit Bank, laureate of the
D&C Awards 2024.

The Diplomacy & Commerce magazine special award for excellence in hospitality in the coastal resort
category went to Huma Kotor Bay Hotel & Villas, and was received by Board Member Drasko Trninic,
while the award was presented by Milena Stevovi¢, DHG Holding group, laureate of the D&C Awards
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The Diplomacy & Commerce magazine special award for excellence in hospitality in the mountain resort
category went to Chalet Sofija, and was received on behalf of the company by Maja Radin, while the
award was presented by Mihailo Vukovi¢, Allegra Cruises, laureate of the D&C Awards 2024.

The Diplomacy & Commerce magazine special award for best luxury concierge and lifestyle management
went to Quintessentially Group, and was received by CEO Katarina Larisa Ham. The award was presented
by Mihajlo Pavi¢, NewsMax Balkans.

The Diplomacy & Commerce magazine special award for outstanding lifetime achievement was presented
to Hristivoje Milosevi¢, owner and founder of Aleva. The award was presented to him by the
Commissioner for the Protection of Equality Brankica Jankovic.

The Diplomacy & Commerce magazine special award for corporate security was presented to Prof. Dr.
Dragan Trivan, for his contribution to the development of corporate security in Serbia. The award was
presented to him by Sladana Sredojevic¢ from the Association of Serbian Banks.

The Diplomacy & Commerce magazine special award for the most successful greenfield investment in the
region and the development of a new city was presented to the company Lustica Bay Montenegro, the
award was received by the Marketing Director Ana Zlokovi¢. The award was presented by Bojana
Knezevic from AirSerbia, last year's laureate.

The Diplomacy & Commerce magazine special award for networking "Miodrag Bogi¢" went to Niko
Lakovi¢, Montenegro Sotheby's International Realty, the award was presented to him by Ervin Pasanovic,
Adventis Real Estate Management Ltd, last year's laureate, and Milka Bogi¢, Miodrag Bogic's wife.

The Diplomacy & Commerce magazine special award for women leaders in communications was
presented to Marija Pasuljevi¢, presented by Dragan Nikoli¢, editor of Diplomacy & Commerce magazine.

The event was supported by Fitpass, JTI, SBB, Heineken, Vinarija Todorovi¢ and Plantaze.
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Italijanska Mediobanka saopstila je da je ponudila kupovinu Banke Generali, privatne banke koju
kontroliSe vodedi osiguravac u zemlji, Assicurazioni Generali za 6,3 milijarde evra (7,15 milijardi dolara).
Ponuda za razmenu predstavlja cenu od 54,17 evra po akciji, Sto je premija od 11 procenata u odnosu
na poslednje zatvaranje Banke Generali. Cilj sporazuma je spajanje Banke Generali sa odeljenjem za
upravljanje bogatstvom Mediobanke, saopstila je kompanija. Niz neprijateljskih ponuda, istorijski retka
pojava u bankarstvu, potresa italijanske finansije, a Mediobanka postaje meta preuzimanja drzavne
kompanije Monte dei Paschi di Siena, potez koji Mediobanka pokusSava
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Italijanska Mediobanka ponudila je kupovinu Banke Generali, a cilj je spajanje Banke Generali sa
odeljenje za upravljanje bogatstvom Mediobanke

Slusaj vest Italijanska Mediobanka saopstila je da je ponudila kupovinu Banke Generali, privatne banke
koju kontroliSe vodeci osiguravacC u zemlji, Assicurazioni Generali za 6,3 milijarde evra (7,15 milijardi
dolara). Ponuda za razmenu predstavlja cenu od 54,17 evra po akciji, Sto je premija od 11 procenata u
odnosu na poslednje zatvaranje Banke Generali. Cilj sporazuma je spajanje Banke Generali sa
odeljenjem za upravljanje bogatstvom Mediobanke, saopstila je kompanija. Niz neprijateljskih ponuda,
istorijski retka pojava u bankarstvu, potresa italijanske finansije, a Mediobanka postaje meta
preuzimanja drzavne kompanije Monte dei Paschi di Siena, potez koji Mediobanka pokusava da osujeti.
Izvrsni direktor Mediobanke, Alberto Nagel, dugo je ciljao na kupovinu Banke Generali od Generalija kako
bi ojacao posao upravljanja bogatstvom Mediobanke. Najmanje jedan prethodni pokusaj nije bio uspesan
i doprineo je povecanju dugotrajnih trenja izmedu Nagela i akcionara koji se ne slazu sa tim i u
Generaliju i u Mediobanci. Mediobanka je objavila ponudu za Banku Generali nakon sto je u cetvrtak
ostvarila pobedu nad dva pobunjena investitora i u Mediobanci i u Generaliju, nakon sto su drugi
akcionari Generalija glasali da generalni direktor Filip Done, koga podrzava Mediobanka, ostane na cCelu
osiguravajuc¢e kompanije. Mediobanka je najvedi investitor u Generaliju, koji ¢ini viSe od treéine njenih
prihoda. Njen udeo od 13 procenata vredi oko 6,5 milijardi evra po trenutnim trziSnim cenama.
BiznisKurir/Reuters Ne propustiteInfoBizOVE DVE BANKE SADA SU JEDNA: Strucnjak otkriva Sta Ce biti
sa klijentima, ovu stvar morate da znate InfoBizAIK BANKA ZAVRSILA PROCES PRIPAJANJA EUROBANK
DIREKTNE: Evo Sta Ce biti sa klijentima NekretnineKOJE BANKE CE ODOBRAVATI KREDITE ZA MLADE?
Kurir Biznis otkriva gde ¢e moci da se aplicira i ko moze da bude jemac NovEanikPROPAST SEST
KINESKIH MEGABANAKA: Kamatne marze padaju na rekordno nizak nivo, da li je pekinska injekcija
kapitala spas?
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Poznata banka se prodaje za 6,3 milijarde evra.

Italijanska Mediobanka (Mediobanca) ponudila je 6,3 milijarde evra za kupovinu domaceg konkurenta,
Banke Denerali (Banca Generali) i navela da ovim spajanjem zeli da stvori lidera na evropskom trzistu.
Operacija spajanja bi omogucdilo da se "Grupa Mediobanka transformise u lidera u upravljanju
bogatstvom sa imovinom pod upravljanjem od 210 milijardi evra, prihodima od dve milijarde evra i
kapacitetom rasta od vise od 15 milijardi evra godisnje", dodaje se u saopstenju koje prenosi ANSA.
Nakon transakcije, u segmentu upraviljanja imovinom Mediobanke ¢e se prihodi udvostruditi na dve
milijarde evra, sto je 45 odsto konsolidovanih prihoda, a neto profit uetvorostruciti na 0,8 milijardi evra,
Sto je 50 odsto profita Grupe. Mediobanka ¢e prema vlastitim rec¢ima finansirati ovu akviziciju prodajom
svojih akcija u kompaniji Asikuracioni Denerali (Assicurazioni Generali), najveéem italijanskom
osiguravaju¢em drustvu koje kontroliSe Banka Denerali. Ponuda Mediobanke predstavlja premiju od 11,4
odsto u odnosu na zavrsnu cenu akcija Banke Denerali u petak, kada je trziSna kapitalizacija te banke
iznosila 5,7 milijardi evra, preneli su mediji. Akcionari Mediobanke ¢e glasati o predlozenoj akviziciji na
sastanku zakazanom za 16. jun. Prema podacima sa Milanske berze, akcije Banke Denerali su nakon
otvaranja porasle za 9,6 odsto, a akcije Mediobanke za jedan odsto.
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Put od vrhunske sportiskinje
do make-up preduzetnice

Pise: Aleksandra Stevanovi¢

Projekat koji promovise najbolje i vr-
hunske  multitalentovane  ucenice
srednjoskolskog uzrasta (150 ucenica s
teritorije Srbije) sa vec stecenim diplo-
mama i dostignucima republickih i me-
dunarodnih takmicenja koje su skole
odabrale kao svoje predstavnike iz svih
oblasti: nauke, kulture, umetnosti, spor-
ta i preduzetnistva.

agrada za najtalentovanije uce-

nice koje odaberu Skole na

podrucju Srbije je stipendija

.SKOLE ZA TALENTE* koja ¢e
njima omoguciti pripremu u vidu edukacije
za drustveno, socijalno i poslovno okruze-
nje ovde i u svetu. Ovaj drustveno-korpo-
rativni projekat ima podrsku:

Narodne skupstine Republike Srbije, Mi-
nistarstva kulture i informisanja, Gradskog
sekretarijata za sport i omladinu, Grad-
skog sekretarijata za privredu, Gradskog
sekretarijata za obrazovanje, Privredne ko-
more Beograda.

Ovo je jedinstven projekat o mladim Zen-
skim liderima u regionu jugoisto¢ne Evro-
pe i od nacionalnog je znacaja za Repu-
bliku Srbiju. Takode je svojevrsna podrska
i promocija natprosecnih, multitalentova-
nih ucenica srednjoskolskog uzrasta koje
predstavljaju vrhunsko srpsko blago i po-
tencijal nase zemlje.

Stipendija kao nagrada rezultatima i uspe-
sima omogucuje im edukaciju o tradicio-
nalnim vrednostima i o savremenim tren-
dovima obrazovanja, kao i sveobuhvatno
znanje o op$toj kulturi i poslovnim vestina-
ma izuzetno znacajnim za buduéu karijeru.
Projekat kreira nove generacije uspesnih i
multiobrazovanih talenata uz profesionalnu
pomo¢ 47 predavaca izuzetno strucnih u
svojim oblastima.

.SKOLA ZA TALENTE® kao projekat iz
oblasti drustveno-korporativne odgovor-

Andrea Jovicic je primer Zene koja na jedinstven na-
¢in spaja disciplinu, talenat i strast prema onome $to
radi. Osnovne i master studije zavrsila je na Beograd-
skoj bankarskoj akademiji kao jedna od najboljih stu-
dentkinja generacije, s prosekom preko 9,5. Veliki deo
detinjstva posvetila je sportu — deset godina je igrala
kosarku za ZKK Partizan, s kojim je osvajala brojne
medalje, a svojim trudom i borbenim duhom izborila
Jje mesto i u Zenskoj reprezentaciji Srbije.

Sport joj je, kako istice, usadio vazne Zivotne vrednosti
poput timskog duha i upornosti. Te osobine pomogle
su joj da dobije punu stipendiju u elitnoj srednjoj skoli
u SAD-u, Cushing Academy u Bostonu, gde je zavrsila **
skolovanje. Pored sporta, Andrea je paralelno razvijala
i umetnicku stranu - kao apsolutni sluhista zavrsila je muz:éku skolu ,Josip Slavenski; od-
sek klavir, a ljubav prema glumi negovala je u skoli glume Mike Aleksica, Stvar srca. Pisanje
joj je oduvek bilo sigurna luka i nacin da se izrazi i odmori.

Nakon povratka iz Amerike, Zelela je da svoju karijeru nastavi upravo u Beogradu. Tokom
studija stekla je znacajno iskustvo u bankarskom sektoru, a nakon diplomiranja zapocela
Jje karijeru u kompaniji Generali osiguranje, gde je dodatno razvila svoje komunikacione i
organizacione vestine.

Ipak, Andrea je odlucila da sledi svoje srce i profesionalno zakoraci u svet Sminke. Zavrsila
Jje skolu kod renomirane Sminkerke Aleksandre Orlandic Sretkovic, gde je vrlo brzo prepo-
znata kao jedan od najtalentovanijih polaznika. Ubrzo postaje Aleksandrin prvi asistent i
rame uz rame s njom ulazi u svet profesionalnog make-up-a. Danas Andrea vaziza jednog
od uspesnih mladih make up artista, a svoje znanje nesebicno deli kroz edukacije koje us-
pesno sprovodi.

Pored rada s klijentima i edukacijama, Andrea je vredna i nada se da e uskoro moci da za-
pocne i na razvoju svog prvog beauty proizvoda, dok su drugi planovi da po prvi put odrzi
svoj prvi ekskluzivni masterclass. Paralelno s karijerom Andrea je postala mama po drugi
putiuspeva da nade balans izmedu porodice i posla, $to je ¢ini dodatno inspirativnom.
Kroz godine je pokazala da granice ne postoje kada spojite posvecenost, talenat i ljubav

prema onome sto radite. Danas gradi svoj licni brend, SI-{ .l
razvija se u beauty industriji, a svojom energijom i pro- ol Za
fesionalizmom ostavlja neizbrisiv trag gde god da se ta l en te

pojavi. © NAUKA » KULTURA ® UMETNOST » SPORT

nosti je upravo doprinos kvalitetnijem i
uspesnijem stvaranju buduc¢ih kadrova za
zaposljavanje.

Opravdanost koncepta drustveno-odgo-
vornog poslovanja je upravo najbolji nacin
koji vodi ka reSavanju problema nezaposle-
nosti i neformalnog rada mladih, kao i una-
predivanju kvaliteta zasnovanog radnog

odnosa i podsti¢e mlade da se pripreme za
sferu rada. Time se omoguéava kontinuira-
no informisanje kompanija 0 moguénostima
saradnje s najtalentovanijim mladim ljudima
koji su nosioci drustvenog i ekonomskog
prosperiteta zemlje, kao i pracenju potreba
miadih za daljim usavrSavanjem.

Aleksandra Stevanovic
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D&C AWARDS 2025

We Celebrate
Leaders of Change

Diplomacy & Commerce Awards Ceremony
for 2025 Held in Belgrade

DIPLOMACY & COMMERCE MAGAZINE
CELEBRATES ITS 9TH ANNIVERSARY
AND HONOURS 2025 AWARD WINNERS
In the elegant setting of the Yugoslav Film
Archive in Belgrade, the 9th anniversary of
Diplomacy & Commerce magazine was cel-
ebrated in the presence of numerous guests and
friends of the editorial team. As a highlight of the
evening, twenty-three Diplomacy & Commerce
Awards for 2025 were presented to individuals,
companies, and institutions that have made
outstanding contributions to Serbia’s economic,
social, and humanitarian development.

The award winners were selected by a dis-
tinguished jury composed of: Marko Cadez,
President of the Chamber of Commerce and
Industry of Serbia; Vladimir Gak, President
of the Chamber of Commerce of Vojvodina;
Brankica Jankovi¢, Commissioner for the
Protection of Equality; Tijana Palkovljevic,
Director of the Gallery of Matica Srpska; Igor
Cernidevski, Executive Director of IAB Serbia;
Stevan Risti¢, Media Association; Milica Prazic,
Serbian Brewers Association; Danijela Popovic-
Juri¢, Red Communications; and HRH Princess
Ljubica Karadordevic.

The event was opened by Robert Coban,
Director of Diplomacy & Commerce, who pre-
sented the magazine's multi-platform model
and its regional coverage. He was followed
by HRH Princess Ljubica Karadordevi¢ and
Tatjana Macura, Minister without portfolio in
the Government of the Republic of Serbia.

In her address, Minister Macura expressed
gratitude to the magazine’s editorial team for
their consistent promotion of the culture of
dialogue, emphasising its vital importance
today more than ever.

‘I take special pride in the fact that on
occasions like these, we are increasingly in-
troduced to strong, dedicated, and visionary
women who are breaking ground in busi-
ness, politics, media, culture, and diplomacy.
I believe this is only the beginning of a pow-
erful trend in which women will continue
to stride forward—confidently and steadily—
towards equality, influence, and the kind of
change that shapes the world,” said Minister
Macura

The awards presented at the ceremony
included the following categories:

A
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The Diplomacy & Commerce Award for
the Best Corporate Social Responsibility
Campaign was presented to Fitpass and
the Smart agency. The award was ac-
cepted by Boris Janackovi¢ from Fitpass
and Jelena Zvekic, co-founder of the
Smart agency. The award was handed
over by Mihailo Vesovié on behalf of the
Serbian Chamber of Commerce

D&C AWARDS 2025

The Diplomacy & Commerce Award for
Supporting Cultural Institutions and
Artists was presented to AstraZeneca.
Aleksandar Tripkovié, Country Director
for Serbia, accepted the award on behalf
of the company. The award was handed
over by Danijela Popovi¢ Juri¢ from RED
Communications

The Diplomacy & Commerce Award

for Humanitarian Efforts (Company)
was presented to SBB for the project
“Humanitarian Action — SBB Player of the
Match." Minja Jugovi¢ Janji¢, Director

of Marketing and Communications at
SBB, accepted the award on behalf of the
company. The award was handed over
by Svetlana Kosti¢ from MK Group, last
year's laureate.

The Diplomacy & Commerce Award

for Green Economy and Sustainable
Development Projects was presented

to VipPa Group for the project "VipPa
EKO Parking Tower." The award was ac
cepted by Julijan Graf Drakul, Director
and Founder of VipPa Group, and handed
over by Vladimir Gak, President of the
Chamber of Commerce of Vojvodina

The Diplomacy & Commerce Award for
Business Innovation in the Company
Category was presented to OTP Banka Srbija
for the project "OTP Junior Card and OTP m-
bank App for Juniors. Ljubisa Egelja, Director
of the Marketing and Communications
Division at OTP Banka Srbija, accepted the
award on behalf of the company. The award
was ceremoniously handed over by Nada
Filipovi¢ from EleveneS

The Diplomacy & Commerce Award

for Business Innovation in the Product
Category was presented to Japan Tobacco
International for the campaign “Launch of
the PLOOM Device in Serbia" The award was
accepted by Nemanja Pucarevi¢, Marketing
Director for the Western Balkans at JTI

It was handed over by Igor Cernisevski,
Executive Director of IAB Serbia and a mem
ber of this year's Award Jury.
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The Diplomacy & Commerce Award for
Improving Business Conditions and
the Economic Environment for Small
and Medium Enterprises was presented
to UniCredit Bank for the campaign
"UniCredit for Serbia." The award was
accepted by Svetlana Bunc¢i¢, Head

of Identity and Communications at
UniCredit Bank. It was handed over by
Gabriele Ingrosso from the Embassy of
Italy in Serbia

D&C AWARDS 2025

The Diplomacy & Commerce Award for
Advancing Bilateral Cooperation was
presented to the Babka Gallery from
Kovacica. The award was accepted by
Pavel Babka and handed over by HE
Michal Pavuk, Ambassador of Slovakia
to Serbia

The Diplomacy & Commerce Award for
Contribution to the Development of the
Local Community and Civil Society was pre-
sented to the public enterprise Gold Gondola
Zlatibor. The award was accepted by Bojana
Bozani¢, General Director of Gold Gondola
Zlatibor, and handed over by Milica Prazi¢
from the Serbian Brewers Association

The Diplomacy & Commerce Award for Best
Media Relations in the Institutional Category
was presented to the Belgrade City Museum. The
award was accepted by the Museum’s Director,
Jelena Medakovi¢, and handed over by Marija
Labovi¢, Director of the Tourist Organization of
Serbia and a 2024 D&C Awards laureate

The Diplomacy & Commerce Award for Best
Media Relations in the Embassy Category was
presented to the Embassy of Libya in Serbia.
The award was accepted by H.E. Mohamed O.
A. Ghalboun, Ambassador of Libya to Belgrade,
and handed over by Danijela Galov Vujevié
from the Croatian Chamber of Economy.

The Diplomacy & Commerce Award for
Promoting Social Activism was present-
ed to Heineken Serbia for the campaign
"Heineken Volunteers: Creating a Greener
and Cleaner Community Together.

The award was accepted by Biljana
Bobié Subin on behalf of the company
and handed over by Violeta Jovanovi¢
from NALED.

The Diplomacy & Commerce Award for
the Most Professional Media Personality
was presented to journalist, TV producer,
and host Minja Mileti¢. The award was
handed over by Tijana Palkovljevi¢
Bugarski, Director of the Gallery of
Matica Srpska.

The special Diplomacy & Commerce
Award for the Most Successful Corporate
Social Responsibility Campaign on a
Global Level was presented to Generali
Osiguranje for the campaign "The Human
Safety Net" The award was accepted

on behalf of the company by Dragan
Filipovi¢, President of the Executive
Board of Generali Osiguranje Serbia, and
Natasa burdevi¢, Director of Corporate
Communications and Programme
Director of THSN in Serbia. The award
was handed over by H.R.H. Princess
Ljubica Karadordevi¢, a member of this
year's Award Jury
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The special Diplomacy & Commerce
Award for Advancing Digital Literacy
and Education was presented to Al for
the platform #BoljiOnline. The award
was accepted on behalf of the company
by Predrag Purkovi¢ and handed over by
Zeljka Ciri¢ Jakovljevié from UniCredit
Bank, a 2024 D&C Awards laureate

D&C AWARDS 2025

The special Diplomacy & Commerce
Award for Excellence in Hospitality

in the Coastal Resorts Category was
presented to Huma Kotor Bay Hotel &
Villas. The award was accepted by Board
Member Drasko Trnini¢ and handed over
by Milena Stevovi¢ from DHG Holding
Group, a 2024 D&C Awards laureate

The special Diplomacy & Commerce
Award for Excellence in Hospitality in
the Mountain Resorts Category was pre-
sented to Chalet Sofija. The award was
accepted by Maja Radin on behalf of the
company and handed over by Mihailo
Vukovié from Allegra Cruises, a 2024
D&C Awards laureate

The special Diplomacy & Commerce
Award for Best Luxury Concierge and
Lifestyle Management was presented to
Quintessentially Group. The award was ac-
cepted by the company’s General Director,
Katarina Larisa Ham, and handed over by
Mihajlo Pavi¢ from NewsMax Balkans

The special Diplomacy & Commerce
Award for Outstanding Lifetime
Achievement was presented to
Hristivoje Milosevi¢, owner and founder
of Aleva. The award was handed over by
Brankica Jankovi¢, Commissioner for
the Protection of Equality.

The special Diplomacy & Commerce
Award for Corporate Security was pre-
sented to Prof. Dr. Dragan Trivan for his
contribution to the development of cor-
porate security in Serbia. The award was
handed over by Sladana Sredojevi¢ from
the Association of Serbian Banks

The special Diplomacy & Commerce
Award for the Most Successful
Greenfield Investment in the Region and
the Development of a New City was pre-
sented to Lustica Bay Montenegro. The
award was accepted by Ana Zlokovig,
Marketing Director, and handed over by
Bojana Knezevic from AirSerbia, last
year's laureate.

The event was supported by

The special Diplomacy & Commerce
“Miodrag Bogic” Award for Networking
was presented to Niko Lakovié from
Montenegro Sotheby’s International
Realty. The award was handed over by
Ervin Pasanovi¢ from Adventis Real
Estate Management Ltd, last year's
laureate, and Milka Bogi¢, wife of
Miodrag Bogic.

The special Diplomacy & Commerce
Award for Women Leaders in
Communications was presented to
Marija Pasuljevi¢. The award was
handed over by Dragan Nikoli¢, Editor of
Diplomacy & Commerce magazine. @

Fitpass, JTI, SBB, Heineken, Todorovi¢ Winery, and Plantaze.
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Haj0os/pe y CpOmnjn

Ceeuana dooena npusnarea oopicana Ha BelgrAlD gecmueany

Y okBupy npsor xymauutapuor ¢ecrusana BelgrAID,
4. anpuna ua Dorcol Platz-y, onpxana je jyounapua 15, goaena
npusnamwa Hajéome y Cpbuju, y opraumsaunju yupyxemwa Moja
Cpbuja. Opa TpaauiHOHANHA Kamnaa Beh 15 roauua npenostaje
v Harpahyje najkBanurerHuje nomahe npoussone, GpenioBe W
KOMIaHHje Koje CBOjUM pajioM YHarpelhyjy aApywiTso.

OBe rojMHe, NMOTPOILAYH CY CBOJHM IJIACOBHMA OJUTYYHIIH J1a
npusnawa Hajoowe y Cpbuju novecy Bonehu nomahu 6pennosu
v npoussoad. 3aarubopan je ocBojuo THTYIy HajOosber Openaa
1 aomaher npou3Bojia y Kateropuju MecHHux npepalieBuHa, J0K je
JIMjaMaHT MOHEO MCTO NPH3HAILE Y KATEropuju yJba, npuiora u
npenusa. ¥ obnacTu aojartaka jequma, noTpoiadu ¢y ouTyHHIn 1a
je 3aunn 11 Haj6osbr Gpenjt u nomahu Npou3Bo/L, JI0K je y KaTeropuju
cnatkuiua anconytHu nobeannk IMnasma. Y kareropuju nusa,
npusHamwe 3a Hajbosbu goMalin npoussoa noweso je 3ajewapcko,
10K je Persil npornauieHd Haj0osbuM OpeHioM y 0b1acTH Ko3MeTHKe
1 cpeacrasa 3a xurujeny. Kana je peu o nameurrajy, Forma Ideale
je ocBojuna npusHame 3a Hajoossu nomahu npou3soj, a y obnactu
rpaheBuHapcTBa TUTYJIOM Hajbosber Openaa osenuan je Ceresit.

V Kareropuju ra3MpaHux HarmuTaka, Harpauy 3a Hajoossu Gpenn
nonenaje Coca-Cola, 1ok je y obnacti kpadyT nuBa TUTYITY 3aCayxuia
Dogma Brewery. Nescafe je noneo npusnaise 3a Hajoosbn 6pens y
kareropuju kade, 10K je y obnacTH MIEUHHX NMPOM3BOAA HArpajy
zacnyweHo ocsojusiia Moja Kpasuua. [Torpowaun cy oanyuniu
v 1a je KopaueBnh BHHO Haj0O/be Y CBOjO] KAaTEropHjH, JIOK je y
obnacTn MHHEpaJIHUX Boa npu3Hame npunajso Kwas Muaomy, Y
Ka I’C!\)ijI-I GC'SBJII\'O.\UJIIIHX HalMTaka, Harpaja »iC npunaja /'V(’.Yf-y.
a Generali osiguranje je n3aGpano kao Haj6osbe y cBom cektopy. ¥

o0nacTH TProBuHe, NnoTpolayu ¢y ce oxnyuunu 3a Lidl Srbija, a 'y
obnactv rpuukanuua 3a Chipsy.

OcuM Harpaja Koje J0/e/byjy TNOTPOLIAYH, YpydeHa cy W
npusHamwa JoGpouunumen, koja cnase JAPYWITBe:O OJANOBOPHE
KoMnaHHje W opranusanuje. OBe rojuHe, Harpaje cy npunane
komnanuujama Henkel, Forma Ideale v Intesa Fondacija filan-
tropska organizacija 3a w1XoB HeceOHYAH JIONPHHOC 3ajeHHLIH.
Cneumjanno npusname 3a npojekar IHarama nayke 101e/beHO
Jje komnauujy MK Group, noK je OBOIOAHIIKBLU  JAOOMTHHK
3aarne naaxkere [oGpounMHHTE/s OpPraHn3alnja 3a MaianjaTHBHO
30pumasamse BELhospice centar. Kao u cBake rogute v oBora nyta
cy npuankom u3bopa 3narnor JloOpounnuTesba KIbYUHH 3Hauaj
MMAJIM [71ACOBH MPETXOAHHX J00OHTHUKA MCTOT NPU3HAkLA, LITO OBO)
Harpajiu jaje nocebHy BpeHOCT.

Dorcol Platz, GoSi International w Pedaexktop Tearap
Npeno3HaTi ¢y Kao NapTHEPH KOjH CBOJUM PajoM JIONpHHOCE
YMETHOCTH W IPYLITBEHOj OATOBOPHOCTH, @ [PEY3eITH Cy 3aXBaJIHHLIE
npe cBera Kao OpraHu3alMje Koje cy [0MOrie KBAJIMTETHO
cripoBohetbe oBoroaniuser BelgrAlD dectusaina.

Jonena npusnawa Hajéowe y Cpouju Guna je ueHTpainm
norahaj ¢ecrusana BelgrAID, xoju Kpo3 yMETHOCT, MY3HKY H
e/lyKallnjy npoMoBuile guiantponujy u 3ajenuiurso. Cas npuxos
o1 (ecrusana Ouhe aouupan 3a npojekar boanuua no mepu
oemema yapyxerba HYPILOP, npyxajyhu noapuuky aeun obosnenoj
OJ1 paKa U HHUXOBHUM MOPOIHLIAMA,

ectuBan BelgrAID w oBoroanimbi JIOOHTHHIM NPU3HALA
MOKa3aJiH Cy Kako OJAr0BOPHO MOC/IOBakhe, KBAIMTET H XyMaHOCT
mory uhu pyky noa pyky, crBapajyhu nosuTHBHE NpOMEHe Y
JpYLITBY.
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Nagrade i priznanja
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Pocetkom aprila meseca u Beogradu
su, u organizaciji udruZenja Moja
Srbija, dodeljena priznanja u okviru
projekta 'Najbolje u Srbiji'. Ova, sada
vec tradicionalna kampanja, petna-
est godina zaredom nagraduje pro-
izvode, brendove i kampanije koje
potrosaci na nasem trzistu prepo-
znaju kao najkvalitetnije, kao i one
koji su svojim radom i zalaganjem
napravili najvedi iskorak u oblasti
drustvene odgovornosti u Srbiji u
okviru posmatranog perioda od go-
dinu dana.

Projekat 'Najbolje u Srbiji' i ove godi-
ne je prestiznim priznanjima odliko-
vao kompanije i brendove u tri na-
gradna segmenta: 'Miljenik potrosa-
¢a', 'Moj izbor' i 'Dobrocinitelj'. Prve
dve nagrade, usko vezane za trzis-

ni nastup brendova, dodeljuju se na
osnovu potrosackih glasova iz re-
prezentativnog uzorka sa teritorije
Citave Srbije, dok se treci, namenjen
najefikasnijim drustveno-odgovor-
nim projektima u nasoj zemlji tokom
prethodnih godinu dana, dodeljuje
na osnovu glasova onih koji najbolje
znaju Sta zaista znadi biti dobrocini-
telj, odnosno kompanija i pojedinaca
koji su tokom prethodnih godina po-
neli ovu titulu.

'Moj izbor'

Na osnovu potrosackih glasova, ovo-
godisnja priznanja 'Moj izbor' po-
nelo je dvanaest domacih brendo-
va i kompanija. Zlatiborac je osvojio
titulu najboljeg brenda i domaceg
proizvoda u kategoriji mesnih pre-
radevina, dok je isto priznanje u
kategoriji ulja, priloga i preliva po-
neo Dijamant. U kategoriji dodata-
ka jelima, potrosaci su odludili da

je Zacin C omiljeni brend i domaci
proizvod, dok je u kategoriji slatki-
sa apsolutni pobednik Plazma. U ka-
tegoriji industrijskog piva, priznanje

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o.

za najbolji domaci proizvod ponelo
je Zajecarsko, dok je u oblasti kraft
piva titulu zasluzila Dogma. U oblasti
mlecnih proizvoda nagrada je dode-
ljena Imlekovom brendu Moja kravi-
ca. Kada je vino u pitanju, potrosa-
¢i su odlucili i da je Vino Kovacevic
najbolje u svojoj kategoriji, dok je

u oblasti mineralnih voda prizna-
nje pripalo Knjaz Milosu. U kategori-
ji bezalkoholnih napitaka, nagrada je
pripala Nextu, a u oblasti grickalica
potrosaci su se odlucili za Chipsy. Od
neprehrambenih kategorija ove godi-
ne se medu nagradenim kompanija-
ma nasla samo jedna - Forma ideale,
koju su potrosaci prepoznali kao naj-
bolju u oblasti namestaja.

‘Miljenik potrosaca’

Medu dobitnicima priznanja 'Miljenik
potrosaca’, pored devet domacih
kompanija i brendova koji su se nasli

Cilj nagradnog segmenta
'‘Dobrocinitelj’, koji se,
takode, svake godine
dodeljuje u okviru

projekta 'Najbolje u Srbiji,
jeste dodatni podsticaj
organizacijama i pojedincima
u Srbiji da ulazu u razvoj
zajednice u kojoj zive i rade, u
ocuvanje zivotne sredine, kao
i da pomazu onim gradanima
i zajednicama kojima je
pomoc¢ najpotrebnija. Ovo
priznanje podstice kompanije
koje posluju u Srbiji i da
unaprede svoje drustveno-
odgovorne aktivnosti u cilju
doprinosa poboljsanju Zivota
svojih zaposlenih, njihovih
porodica, ali i drustva u
celini.

Kljucni znacaj prilikom
odabira dobitnika ovog
prestiznog priznanja

imaju glasovi prethodnih
'‘Dobrocinitelja’.

i medu ovogodisnjim nosiocima Ziga
'Moj izbor' (Zlatiborac, Dijamant,
Zacin C, Plazma, Dogma, Moja kra-
vica, Vino Kovacevic, Chipsy i Knjaz
Milo3), naslo se i Sest inostranih koji
su zadobili najvisi stepen poverenja
srpskih potrosaca.

U prehrambenom segmentu, u kate-
goriji gaziranih napitaka Zig 'Miljenik
potrosaca' dobila je Coca-Cola, dok
je Nescafé poneo priznanje za omi-
lieni brend u kategoriji kafe. U se-
gmentu maloprodaje, potrosaci su
odlucili da, drugu godinu zaredom,
svoj glas daju Lidlu.

Medu dobitnicima Ziga 'Miljenik po-
trosaca' u neprehrambenim katego-
rijama najvise se istakla kompani-
ja Henkel, ¢ija su dva brenda pone-
la ovo potrosacko priznanje - Persil
je proglasen najboljim brendom u
oblasti kozmetike i sredstava za hi-
gijenu, dok je u oblasti gradevinar-
stva titulom omiljenog brenda oven-
can Ceresit.

Generali osiguranje je izabrano kao
najbolje u svom sektoru.

'‘Dobrocinitelj’

Osim potrosackih priznanja, u okvi-
ru projekta 'Najbolje u Srbiji' uruce-
na su i priznanja 'Dobrocinitelj'. Ove
godine, nagrade za nesebican dopri-
nos zajednici su pripale kompanijama
Henkel, Forma Ideale i Intesa fondaci-
Ji, dok je Specijalno priznanje, za pro-
jekat 'Palata nauke', dodeljeno kom-
paniji MK Group. Ovogodisnji dobitnik
Zlatne plakete 'Dobrocinitelj' je or-
ganizacija za palijativno zbrinjavanje
BELhospice centar.

Kao i svake godine, i ovoga puta su
prilikom izbora Zlatnog Dobrocinitelja
kljucni znacaj imali glasovi prethod-
nih dobitnika istog priznanja, Sto ovoj
nagradi daje posebnu vrednost.

Dodela priznanja 'Najbolje u Srbiji'
ove godine je organizovana kao cen-
tralni dogadaj festivala BelgrAlD, Ciji
je cilj da se kroz umetnost, muziku i
edukaciju promovisu filantropija i za-
jednistvo. Sav prihod od festivala do-
niran je za projekat 'Bolnica po meri
deteta' udruzenja NURDOR, koje pru-
za podrsku deci oboleloj od raka i nji-
hovim porodicama.
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Nagrade i priznanja

Nagrada 'lzabran proizvod godine'
osnovana je 1987. godine i nastala je
kao inicijativa na francuskom trzistu.
Od proleca 2016. godine, organizaciju
sa sedisStem u Briselu vodi kompani-
ja Voted Product of the Year NV. Ovaj
svojevrsni sertifikacioni sistem, aktiv-
nog i nezavisnog koncepta, trenutno
je prisutan u vise od 40 zemalja Si-
rom sveta u kojima dostize do vise od
5 milijardi potrosaca. Od 2017. godine,
nagrade se dodeljuju i u Srbiji u orga-
nizaciji lokalne podruZnice POY Adria,
sa sediStem u Ljubljani, koja pored
srpskog i slovenackog, pokriva jos i
hrvatsko trziste.

Zig 'Izabran proizvod godine', na svom
jeziku, koriste proizvodaci na stoti-
nama proizvoda i usluga Sirom sveta
i rezultat su rigoroznog, nezavisnog i
transparentnog procesa izbora. Svake
godine brojni u€esnici, na trzistima
zemalja koje pokriva ova organizacija,
svoje novitete i inovativne proizvode,
usluge ili brendove ukljucuju u rigoro-
zan sistem potrosackog nadzora, to-
kom kog kupci i korisnici imaju priliku
da iznesu svoje misljenje o proizvodi-
ma, uslugama i brendovima koji su im
predstavljeni.

Pobednici se proglasavaju u zasebnim
kategorijama i imaju pravo da koriste
ovaj Zig u reklamama, u prodavnica-
ma, na ambalaZi proizvoda ili u dru-
gim kampanjama.

Metodologija

Metodologija prilikom odabira dobit-
nika ziga 'lzabran proizvod godine'
stavlja izbor kupaca na prvo mesto i
globalno je priznata i potvrdena od
strane relevantnih strucnjaka i najve-
Cih svetskih FMCG kompanija. Detaljno

istrazivanje koje proizvodima donosi
ovo priznanje predstavlja sveobuhva-
tan uvid u misljenja kupaca o proizvo-
dima u odredenoj kategoriji. Ovakav
pristup obezbeduje da su 'lzabrani
proizvodi godine' iskljucivo izbor ku-
paca, odnosno njihova preporuka
medu konkurentskim proizvodima u
pojedinacnim kategorijama.

Proces izbora dobitnika priznanja
'lzabran proizvod godine' odvija se u
pet koraka:

® 1) Nominacije

Prijem prijava za proizvode/usluge/
brendove/prodavnice sa celog trzista,
uzimajuci u obzir specifi¢nosti svakog
pojedinacnog Ziga, koje su pristigle u
okviru propisanog roka.

B 2) Sastavljanje kategorija
Organizator i istraZivacka agencija
razvrstavaju sve nominovane proizvo-
de/brendove u odgovarajuce homo-
gene kategorije.

| Urucenje nagrade kompaniji Sarantis
wAPIFIl ey

® 3) IstraZivanje

Prikupljanje misljenja kupaca i kori-
snika u nezavisnom istrazivanju na
reprezentativnom uzorku, koji odgo-
vara op5toj populaciji srpskih potro-
Saca. Glasanje se vrsi na osnovu krite-
rijuma za pojedinacni Zig.

W 4) Testiranje

Testiranje proizvoda u realnom okru-
Zenju, sa po 100 domacinstava za sve
proizvode koji ucestvuju. Testiranje se
zasniva na potroSackom iskustvu pro-
izvoda i ukljuceno je u konacne rezul-
tate studije.

B 5) Objavljivanje pobednika
Pobednik, koji se bira za svaku ka-
tegoriju posebno, dobija priznanje i
moze da koristi laskavu titulu u komu-
nikaciji u periodu od godinu dana.

Dobitnici u Srbiji za 2025.
godinu

Sredinom aprila, POY Adria objavi-

la je listu dobitnika ovogodisnjeg Ziga
'lzabran proizvod godine' na srpskom
trziStu. Nezavisno i potpuno tran-
sparentno istrazivanje, sprovedeno

u skladu sa globalnim standardima
ESOMAR, obuhvatilo je reprezentativ-
ni uzorak od preko 500 srpskih potro-
Saca i korisnika. Istrazivanje je otkrilo
koji su proizvodi na domacem trzistu
kvalitetom, inovativnoScu i povere-
njem kupaca, zavredeli ovo priznanje.
Kako je navedeno prilikom objavljiva-
nja liste dobitnika, pobednici ne samo
da su se istakli u svojim kategorijama,

P et

vec postavljaju i nove standarde izvr-
snosti, a njihova posvecenost vrhun-
skom kvalitetu i inovacijama je zaslu-
Zeno prepoznata i nagradena. To su,
u kategoriji omeksivaca za ves:
Tesori d'Oriente Ayurveda (Sarantis);
u kategoriji gelova za tusiranje:

LMX Premium (Lomax Company);

u kategoriji tretmana za kosu:
Pantene Molecular repair (P&G);

u kategoriji kecapa:

Dijamant ketchup blagi (Dijamant);

u kategoriji majoneza:

Dijamant classic majonez (Dijamant).

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o.
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Urucenje n

IstraZivanje, koje je sproveo Treetz,
uz metodoloski nadzor Deloittea, u
februaru 2025. obuhvatilo je uku-

pni uzorak od vise od 500 ucesni-

ka, koji predstavljaju reprezentativni
panel srpskih potrosaca i korisnika.
Relevantna istrazivanja putem inter-
neta, zasnovana na analizi konkure-
nata (CUS), obuhvatala su najmanje
100 proverenih potrosaca koji su sa-
dasnji ili potencijalni korisnici odre-
dene kategorije proizvoda. Studija

je ukljucivala i misljenje kupaca kroz
testiranje u uobicajenom Zivotnom
okruZenju.

"Nasa priznanja - pecati, predstavlja-
ju simbol vrhunskog kvaliteta, ino-
vativnosti i posvecenosti potrebama
potro3aca. Oni su sinonim za povere-
nje izmedu potrosaca i proizvodaca.
Ponosni smo Sto moZemo da, uz nasu
nezavisnu metodologiju, prepoznamo
i nagradimo najbolje na trzistu i pru-
Zimo srpskim korisnicima putokaz do
najistaknutijih proizvoda i brendo-
va. lzuzetno smo zadovoljni zbog svih
ucesnika koji su svojim trudom do-
prineli boljem trzistu i iskustvu po-
trosaca u Srbiji", izjavio je ovim po-
vodom Gregor Gorenc, direktor POY
Adria.

"Skoro 40 godina, logotip Voted
Product of the Year (Izabran proizved
godine) snazan je simbol poverenja i
za potrosace i za brendove Sirom sve-
ta. PodrZan od strane najrigoroznije i
nezavisne metodologije istrazivanja
potrosaca na trzistu, nudi sigurnost
proizvodacima i vodi milione kupa-
ca u svom izboru. Prisutan u vise od

40 zemalja, na$ jedinstveni sertifikat
ne samo da naglasava istinske ino-
vacije, ve€ donosi i stvarni uticaj. Sa
povecanjem prodaje u rasponu od
25% do 40% za pobednicke proizvo-
de, to je vise od logotipa - to je znak
poverenja potrosaca i komercijalnog
uspeha", dodao je Philippe Gelder,
President & CEO, Voted Product of the
Year Worldwide.

U korak sa potrosacima
Globalno, ponasanje potrosaca evo-
luira. Potro3ac je postao zahtevniji,
ima manje strpljenja, odgovorniji je
i dobro informisan. On teZi kvalite-
tu i trazi jednostavnost i efikasnost.
Odluka o potro3nji je sve vise uslov-
ljena druStvenom osvecenoScu i uk-
lju€uje razmatranje narastajuceg bro-
ja mogucih drustvenih, ekonomskih i
ekoloskih posledica kupovine odre-
denog proizvoda.
Prema navodima iz POY Adria, uz po-
drsku nezavisnih istrazivackih par-
tnera, organizator obezbeduje da
pristup potrosacima prilikom istrazi-
vanja uzima u obzir ovakvu evoluciju
kupovnog procesa. Samo istraziva-
nje, koje za cilj ima odredivanje po-
bednika pojedinacne kategorije, uko-
liko on uopste postoji u posmatranoj
kategoriji, sprovodi nezavisna gru-
pa partnera: aplikacija za testiranje
proizvoda Treetz, globalna istraZi-
vacka platforma Cint, koja vrsi istra-
Zivanje na reprezentativnom uzorku i
Deloitte, koji se brine za metodolos-
ku kontrolu. pu

Priredio: I.F.
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Siri se mreza The Human Safety Net

W Generali osiguranje Srbija ove
H godine Siri mrezu The Human
Safety Net programa i zapocinje
saradnju sa novim The Human Safety
Net partnerom - Centrom za interaktiv-

nu pedagogiju.

Centar za interaktivhu pedagogiju je
nevladina organizacija koja postoji jos
od 1998. godine. Njen cilj je osnazivanje
dece, mladih i odraslih, podizanje profe-
sionalnih kapaciteta struénjaka, povezi-
vanje pojedinaca i organizacija za zajed-
ni¢ko delovanje i unapredivanije uslova
za Zivot dece i mladih u Srbiji radi ostva-

10 APRIL 2025.

rivanja ciljeva u oblasti obrazovanja. Pro-
gram koji ¢e realizovati uz podriku Ge-
nerali osiguranja i The Human Safety

Net-a jeste “Snazni od pocetka - dajmo
im krila”, koji ¢e se organizovati kroz ra-
dionice za roditelje dece vrtickog uzra-
sta.

.U prethodnom periodu smo, putem
online sastanka, imali zadovoljstvo da se
sastanemo sa predstavnicima 10 preds-
kolskih ustanova u kojima ¢e se odrzava-
ti radionice programa podrske roditelji-
ma i deci, kao i da prisustvujemo obuci
facilitatora koji ¢e drzati radionice. Tim
povodom smo predstavili THSN inicija-
tivu, ali i upoznali vrtice sa novim pro-
gramom”, navodi se u saopstenju kom-
panije.
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Osiguranje poistim

pravilimakaouEU

Primjena novih rjeSenja pocinje danom stupanja drzave u Evropsku uniju, a Ministarstvo
finansija ne ocekuje probleme jer je vecina osiguravajucih kuc¢a dio evropskih
osiguravajucih grupa. |z osiguravajucih ku¢a navode da je veci dio njihovih sugestija
uvrsten u zakon, kao i da jedan dio tih rjeSenja vec¢ imaju u svom poslovanju

CRNA GORA USVOIJILA NOVI ZAKON O OSIGURANIJU SA
STANDARDIMA PO MODELU SOLVENTNOSTI ||

& pise: MARIJA MIRJACIC, dopisnica iz Crne Gore

NOVI ZAKON O OSIGURA-
NJU ¢lJA €E primjena
poceti danom stupanja
Crne Gore u Evropsku
uniju (EU) donosi rje
Senja Cija je suStina da
ovo trziste funkcionise pod istim uslovi
ma kao Sto posluju osiguravaci sa sjedi
Stem u drzavama ¢lanicama EU. Njegova
primjena donijece nove troskove osigu
ravaju¢im kucama, posrednicima i za
stupnicima u osiguranju, ali Ministarstvo
finansija navodi da se ne o¢ekuju proble
miu primjeni jer je vecina osiguravaju
¢ih kuca dio evropskih osiguravajucih
grupa.

wSporazumom o stabilizaciji i pridru-
zivanju Crna Gora se obavezala da ¢e svo
ju regulativu uskladivati sa evropskim
pravilima, te ima obavezu da na dan pri-
stupanja EU ima uskladene sve propise sa
odgovarajuc¢im direktivama EU. Obave
za Crne Gore za zatvaranje Pregovarac-
kog poglavlja 9 (finansijske usluge), je
ste da je Zakona o osiguranju uskladen
sa Direktivom 2009/138/EZ o osnivanju
i obavljanju djelatnosti osiguranja i reo-
siguranja (Solventnost II)“, pojasnjava
ju iz Ministarstva finansija u obralozenju
ovog zakona.

Vazeci Zakon o osiguranju zasnovan
je na principima direktiva iz oblasti osi
guranja, koje su poznate pod okvirnim
imenom ,,Solventnost I, a koji obuhva
ta veci broj direktiva iz oblasti Zivotnog i
nezivotnog osiguranja, reosiguranja, ra
¢unovodstva osiguranja i direktivu koja
ureduje postupak izlaska sa trzista.

50 APRIL 2025.

,»Cilj donoSenja ovog zakona je ure-
denje funkcionisanja trzista osiguranja
na istim polaznim osnovama i pod istim
uslovima kao $to posluju osiguravaci sa
sjediStem u drzavama c¢lanicama EU.
Ovim zakonom na jednak nacin uredu
juse uslovi osnivanja, pravila poslovanija,
tehnicki zahtjevi u pogledu upravljanja
imovinom i obavezama, prekogranic
no pruzanje usluga na nivou EU i u tre
¢im zemljama, kao i svi navedeni uslovi
za pruzaoce usluga posredovanja i za
stupanja u osiguranju. Takode se ureduju
pravila distribucije, na¢in kreiranja pro
izvoda osiguranja, minimalne obaveze u
pogledu informisanja i na¢in informisa
nja klijenata, zavisno od vrste osiguranja.
Zakon ureduje i postupak vr$enja nad
zora nad djelatno$c¢u osiguranja, mjere
nadzora i uslove za oduzimanje dozvole
za rad, kao i nadleznosti, prava i obave
ze i funkcionisanje regulatora - Agencije
za nadzor osiguranja(ANO)*, kazu u Mi
nistarstvu finansija, kojim rukovodi mi
nistar Novica Vukovié.

Jacéanje konkurencije, ai
povecanje troskova

Posto je pocetak primjene ovog zako
na vezan za datum pristupanja Crne Gore
EU, pocetak vazenja odredbi o preko
grani¢nom pruZanju usluga odrazice se,
smatraju u Ministarstvu, na konkurenci-
juna domacem trzistu, jer ¢e strani (EU)
osiguravac¢i moci da svoje usluge pruzaju
kako preko podruznica osnovanih u CG
tako i neposredno bez fizi¢kog prisustva.

»Crna Gora postaje dio jedinstvenog

trziSta i sva pravila koja se na EU trzistu
osiguranja primjenjuju neposredno, pri
mjenjivace se i kod nas. Pozitivni efek
ti donoSenja ovog zakona na drustva za
osiguranje odnose se na bolje upravlja
nje rizicima, uspostavljanje kapitalnih
zahtjeva srazmjerno rizicima kojima su
drustva izloZzena u svom poslovanju, vecu
transparentnost u izvjeStavanju i vecu
dostupnost informacijama za sve zainte-
resovane osobe. Negativni efekti se u naj
vecoj mjeri odnose na povecanje trosko
va poslovanja osiguravajucih kuca, pa u
pogledu statusa domacih akcionarskih
drustava za osiguranje, buduci da je ri
je¢ 0o momentu kad je na snazi i moguc
nost prekograni¢nog spajanja, postoji
opasnost da ¢e se neki osiguravaci tran
sformisati u podruznice, imajuci u vidu
rastuce troSkove poslovanja osiguravaca
prema zahtjevima direktive Solventnost
11, a Sto je zabiljezeno i u uporednoj prak
si pri pristupanju EU*, naglasavaju iz Mi
nistarstva finansija.

k& Dvije sprovedene Studije
uticaja primjene direktive
Solventnost Il na crnogorski
sektor osiguranja, pokazale
su da novi regulatorni okvir
uvecava kapitalne zahtjeve
osiguravajucih kuéa, teda
to moze dovesti do zahtjeva
za dokapitalizacijom

nekih osiguravaéa, kaiuu
Ministarstvu finasijad)
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Tro$kovi drustava za osiguranje, kao
i posrednika i zastupnika ¢e biti uveca-
ni. lako krajnje efekte ovog zakona, koji
¢e poceti da se primjenjuje danom pri
stupanja EU, u ovom trenutku nije mo
guce precizno procijeniti, iz Ministarstva
isticu da su dvije sprovedene kvantitativ-
ne Studije uticaja primjene direktive Sol
ventnost Il na crnogorski sektor osigura-
nja, pokazale da novi regulatorni okvir
uvecava kapitalne zahtjeve osigurava
jucih kuca, te da to moze dovesti do za
htjeva za dokapitalizacijom nekih osigu
ravaca.

»Na povecanje troskova uticace i da
lie kadrovsko jacanje ve¢ uspostavlje
nih obaveznih klju¢nih funkcija, aliina
bavka i implementacija sofisticiranijih
softvera za izvjestavanje i obracune ka-
pitalnih zahtjeva i tehnickih rezervaci
ja. Povecani troskovi uslijedice donekle i
za gradane koji obavljaju poslove zastu
pnika i posrednika, buduci da se za njih
uvodi obaveza kontinuirane edukacije
po programu koji je ureden Direktivom  Novica Vukovié
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o distribuciji. Da cilj opravdava sredstvo
govori u prilog potrebe odrzavanja kon-
tinuirane osposobljenosti za poznavanje
i nudenje proizvoda osiguranja ¢ija kom-
pleksnost raste, a pozitivne posljedice ¢e
se odraziti na korisnika usluga osigura
nja odnosno potrosace kroz bolju ponudu
i ve¢u informisanost proizvoda osigura-
nja*, kazu u Ministarstvu finansija.

U ovom Vladinom resoru ne o¢ekuju
prepreke u primjeni zakona, s obzirom na
to da su osiguravajuce kuce i same uklju-
Cene u proces izrade.

»I pogotovu imajuéi u vidu da su sva
crnogorska drustva za osiguranje dio
evropskih, odnosno EU osiguravaju¢ih
grupa i ve¢ znatnim dijelom ispunjava-
ju zahtjeve prema mati¢nim kompanija-
ma u pogledu izvjestavanja i organizaci-
je zasnovano na principima Solevntnosti
I1*, dodaju u Ministarstvu,

Kljuénareforma

U Sava osiguranju kazu da ovaj Za-
kon predstavlja klju¢nu reformu u sekto-
ru osiguranja jer definise uvodenje novog
regulatornog okvira Solventnost I i moze
donijeti pozitivne promjene u regulaci-
ji sektora osiguranja u dijelu uskladiva-
nja sa evropskim standardima, ja¢anja
stabilnosti sektora i zastite osiguranika,

bolje regulacije distribucije osiguravaju-
¢ih proizvoda (IDD direktiva), uslova za
obavljanje poslova posredovanja i zastu-
panja.

»Zakon bi trebalo da uredi funkcio-
nisanje trzista osiguranja na istim pola-
znim osnovama i pod istim uslovima kao
$to posluju osiguravaci sa sjedistem u dr-
Zavama ¢lanicama EU. Najznacajnije no
vine su uskladivanje zakona sa evropskim
propisima koji postavljaju visoke stan
darde za upravljanje rizicima i kapitalom
osiguravajuc¢ih drustava. Zakon dono-
sii mogucnosti izbora na¢ina upravljanja
drustvom za osiguranja, pove¢anje zasti-
te korisnika osiguranja, te njihovu detalj-
niju informisanost o uslovima i pravima
iz ugovora o osiguranju, bolju regulaciju
distribucije osiguranja (obavezne obuke,
licenciranje...). Kako se radi o novom za
konu i sveobuhvatnim izmjenama koje se
odnose na gotovo sve odredbe postojeceg
zakona, kao i definisanje novih poglavlja
koja do sada nisu bila uredena zakonom,
osiguravajuce kuce ¢e u duzem vremen
skom periodu uskladivati poslovanje sa
odredbama novog zakona, koji ¢e se pri-
mjenjivati danom pristupanja Crne Gore
u EU*, kaze direktorica sektora za pravne
poslove u Sava osiguranju Jasna Brnovié¢.

Prema njenim rije¢ima, sve crnogor-

Vise informacija za Korisnike

Iz Ministarstva finansija pojasnjavaju da u pogledu korisnika usluga osigura-
nja, ovaj Zakon daje tim osobama mogucénosti veée informisanosti o uslugama
koje se pruZaju i usmjerava osiguravajuce kuce da se pri formiranju tih proizvo-

da koncentrisu na potrosace.

~Takode, otvaranje prekograniénog poslovanja, odnosno ulazak stranih osi-
guravaca preko podruznice ili neposredno, na domace trzite bice specifi¢an
izazov, buduci i da veca trzidna konkurencija pored pozitivnih efekata u smislu
vece ponude, mozZe imati i negativne efekte imajuéi u vidu niski nivo poznava-
nja proizvoda osiguranja domaceg stanovnistva i pravo koje se na takve ugovo-
re primjenjuje”, isti¢u u ovom Ministarstvu,

Uzimajuéi u obzir Einjenicu da ¢e zakon stupiti na snagu danom ulaska u EU
za sada nije moguce precizno procijeniti, kazu u Ministarstvu finansija, da li ¢e
se pojaviti dodatna administrativna opterecenja i biznis barijere.

«Ovo naro€ito iz razloga $to je predvidena i bolja informisanost i dostupnost
proizvodima osiguranja kroz veéu i bolju trzisnu konkurenciju koja ¢e biti prisut-
na kada Crna Gora bude punopravan &lan EU”, kazu u Ministarstvu finansija.

Dodaju da ¢e priprema biti potrebna u dijelu distribucije proizvoda osigura-
nja, jer je potrebno obezbijediti upoznavanije i edukaciju u vezi sa distribucijom
proizvoda i obezbjediti tranziciju na naéin koji ne bi izazvao poremecaje u po-

nudi.

82 APRIL 2025,

CRNA GORA USVOIJILA NOVI ZAKON O OSIGURANJU SA
STANDARDIMA PO MODELU SOLVENTNOSTI Il

ske osiguravajuce kuce su dio velikih
evropskih osiguravajuc¢ih grupa i ve¢ di-
jelom ispunjavaju zahtjeve prema mati¢
nim kompanijama u pogledu izvjestava-
nja i organizacije u skladu sa principima
Solventnosti II, pa su spremne i na ovo
uskladivanje.

Ona navodi i da su predstavnici osi
guravajucih drustava i Nacionalnog bi-
roa osiguravaca bili ukljuc¢eni u radnu
grupu, kojoj su vise puta na usaglasava-
nje dostavljane verzije ovog zakona radi
davanja primjedbi/sugestija, te doprino
sa kvalitetu konacnih odredbi predloze-
nog teksta.

wZnacajan dio komentara uvrsten je u
zakon", naglasava Brnovic.

[z Generali osiguranja kazu da je novi
Zakon u najvecoj mjeri proces usagla-
Savanja sa regulativom EU, te ga moze
mo smatrati jednim o¢ekivanim tokom
razvoja regulacije trzista u susret ulaska
Crne Gore u EU.

wIstakli bi da novi Zakon u vecoj mje-
ri doprinosi zastiti klijenata §to smatramo
pozitivnim, kao i da name¢e nove obave-
ze po pitanju solventnosti kapitala $to je
sloZena aktivnost zbog ¢ega je proces pri-
lagodavanja ve¢ od ranije u toku. Imaju-
¢iu vidu veli¢inu trzista smatramo da sa
nekim rjeSenjima treba biti oprezan i ra-
zuman s obzirom da prevelika regulaci
jamoze biti i kontraproduktivna u smislu
da bi eventualno fokus sa potreba klije
nata mogao biti preusmjeren na ispunja-
vanje veceg broja regulatornih normi za
koje su potrebni znacajni resursi kako po
pitanju broja zaposlenih tako i specijali-
stickih znanja koja su sad deficitarna®,
isti¢u u Generali osiguranju.

Zakon se znacajno oslanja na EU regu-
lativu i EIOPA standarde, a u Generali osi-
guranju ocjenjuju da su osiguravajuce kuce
koje posluju na trzistu Crne Gore, a koje su
¢lanice osiguravajucih grupa sa sjedistem
u EU, u najvec¢oj mjeri spremne na tu vrstu
uskladivanja u razumnim rokovima.

»Generali osiguranje Montenegro kao
¢lanica Grupe Generali jedan dio tih za-
konskih rjesenja koja se postepeno uvode
vec ima djelimi¢no ili u potpunosti im-
plementirano u svoje poslovanje*, kazu
u ovoj osiguravajucoj kuéi i dodaju da su
tokom izrade zakona osiguravaci ima-
li viSe sastanaka sa Agencijom za nadzor
osiguranja na ovu temu na kojima su raz-
mjenili misljenja.
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Nije samo za trend-setere

Globalno trzite osiguranja licnih gedzeta raste brzinom veéom od 12 odsto godisnje,
a ocekuje se da ¢e godisnji rast do 2031. godine dosti¢i ¢ak 17,1 odsto

& Pise: LELA SAKOVIC

ZAMISLITE DA STE TURISTA

u paRizv, dobro pripre-
M mljen za obilazak grada

i okoline: u telefon je

ubacena i druga, lokal

na kartica kako bi na-
vigacija mogla da vas odvede cak i do
najboljih mafina u uskoj ulici na Mon-
martru, u aplikacijama su karte za ulazak
u muzeje, krstarenje Senom, gradski
prevoz, rezervacije restorana i ubera do
aerodroma, i naravno barkod kao potvr
da da je kupljena avionska karta za nazad
jer ko jos nosi papire na put?!

[ onda, negde kod Trijumfalne kapi
je, dok trazite u dzepu telefon da snimi
te uli¢cne umetnike - shvatate da je is-
pario, a sa njim i vas ludi provod, jer se
osecate gore nego da vam je neko izva
dio zdrav zub!

Naravno, svaka situacije se na kraju
prevazide - pa makar i tako $to ¢ete ube-
diti sebe da je digitalna detoksikacija bas
u trendu i da ¢e vam prijati da provedete
vreme , kao nekad®, ali to ne¢e umanji
ti materijalnu stetu, odnosno iznos koji
vam je potreban za novi telefon. A da ne
pominjemo moguc¢nost da ni za taj ukra
deni nije isplaceno vise od tri rate...

Osiguranje mobilnih telefona, lapto-
pova, tableta, pametnih satova i drugih
slicnih uredaja u svetu vise nije trend,
ve¢ navika: globalno trziste osiguranja
licnih gedzeta raste brzinom veéom od
12 odsto godisnje, a ocekuje se da ¢ée rast
do 2031. godine dostici ¢ak 17,1 odsto go
disnje.

Prema izvestaju kompanije Allied
Market Research, globalno trziste osi-
guranja gedzeta je 2021, godine vrede
10 59,4 milijarde dolara, da bi ve¢ u 2024,
dostiglo 65,98 milijardi a o¢ekivanja za
2025. su 74,13 milijardi dolara. Dugoro¢
na projekcija predvida dostizanje vred-
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nosti od 117,1 milijardi dolara do 2029,
godine, i ¢ak 193,5 milijardi dolara do
2031. godine.

Ovaj gotovo ¢etvorostruki rast za sve-
ga deset godina podstaknut je pre svega
porastom upotrebe gedZeta, pa time i po
rastom slucajeva ostecenja, krade, viru-
sa i kvarova na ovim ,,pametnim sprava
ma*. Rastuci troSkovi popravke i zamene
elektronskih uredaja doprinose rastu osi
guranja. Tu su i jacanje e-trgovine i sve
laksa dostupnost uredaja, ali i poveca-
na svest potrosaca o vaznosti osiguranja
iuvodenje fleksibilnih, personalizovanih
paketa osiguranja.

Jedino §to, prema prognozama stru¢
njaka, moze malo da uspori rast jeste pri
metan pad prodaje racunara, $to je opet
uzrokovano sve ve¢om upotrebom pa
metnih telefona i tableta.

A evo i koji su najcesc¢e osigurava
ni uredaji u svetu: pametni telefoni, ta
bleti, laptopovi i prenosivi ra¢unari, ka-
mere, uredaji za ku¢nu zabavu (TV, audio
oprema), pametni satovi i drugi nosivi
uredaji.

Mobilni telefoni i laptopovi ¢ine skoro
polovinu globalnog udela trzista ove vr
ste osiguranja, i to prvenstveno zbog vi
sokih cena novih aparata, ali i zbog sku
pih popravki.

Osiguranje fotoaparata bi o¢ekivano

kL Ocekujesedaée

najveci rast postici
segment antivirus polisa

od €ak 19,5 odsto, zbog sve
rasprostranjenije upotrebe
pametnih telefonai
laptopova i porastom sajber
napada ¢iji je cilj krada
licnih podataka )

moglo da dostigne najveci rast u nared
nom periodu, ¢ak 17,9 odsto jer su fotoa-
parati sve popularniji medu milenijalci-
ma a troSkovi fotoopreme daleko su od
zanemarljivih.

$ta je obiéno pokriveno?

Osiguranje obi¢no pokriva fizi¢ka
oStecenja (pad, lom ekrana, $tetu nastalu
od tecnosti), kvarove unutrasnjih kom-
ponenti (baterija, mati¢na ploc¢a, ekran,
konektori), kradu i gubitak (uklju¢uju
¢i medunarodno pokrice), zastitu od vi-
rusa i gubitka podataka (malver, krada
identiteta, obnova podataka) kao i do-
datne opcije - spoljna oste¢enja, produ
Zenje garancije, gubitak dodatne opreme,
softversku zastitu.

Steta koja se najvise osigurava jeste fi
ziCko oStecenje uredaja, koje drzi goto-
vo polovinu ukupnog portfelja ove vrste
osiguranja, i predvida se da ¢e tako osta
tiiu narednih najmanje pet godina. Ipak,
ocekuje se da ¢e najveci rast postici se
gment antivirus polisa od ¢ak 19,5 odsto,
zbog sve rasprostranjenije upotrebe pa
metnih telefona i laptopova, i porastom
sajber napada ¢iji je cilj krada licnih po-
dataka.

Trenutno je najvece trziste Severna
Amerika, a najbrze rastuci region je azij-
sko-pacificki, i to zahvaljujuéi ubrzanom
razvoju potrosacke elektronike i visokoj
digitalnoj penetraciji (posebno u Kini,
Indiji i Indoneziji). U ovoj oblasti aktiv
ne su Zapadna i Isto¢na Evropa, Latin
ska Amerika, Bliski istok i Afrika. Vo
dece kompanije u ovoj oblasti su Apple
Inc., Samsung Electronics, Allianz SE,
AXA Group, Assurant Inc., Asurion LLC,
Chubb Limited, Nationwide, SquareTra
de, Lemonade Inc, OneAssist, Bolttech.
Rastu trzista ozbiljno doprinose partner -
stva izmedu proizvodaca gedzeta i osigu

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o.

1/2

kliping centar Srbije

P


http://www.ninamedia.rs

Datum: 30.04.2025
Medij: Svet osiguranja

Rubrika Trendovi

Autori: Lela Sakovic¢

N

Teme: Generali osiguranje; Osiguravajuca drustva; Dunav osiguranje; Sava osiguranje; Triglav
Naslov: Nije samo za trend-setere

Napomena:

Povrsina: 966

Strana: 54,55

ravaca (npr. AppleCare, Samsung Care+).

Da ove polise nisu posebno skupe po-
kazuje podatak da se cene krecu od svega
nekoliko dolara do par desetina dolara, u
zavisnosti od uredaja i paketa osiguranja.
Osigurane sume najcesc¢e odgovaraju tr-
7isnoj vrednosti uredaja (primera radi,
telefon vredan 500 dolara osiguran je na
ceo iznos).

Sa rastom upotrebe pametnih ureda-
ja, raste i ponuda osiguranja $to dodatno
podstice interesovanje korisnika. Cene
ovih uredaja podsticu povecanje svesti o
njihovoj vrednosti, pa time i Zelju za fi
nansijskom zastitom. PotroSaci sve vise
zele fleksibilna, digitalna reSenja osi
guranja koja se lako aktiviraju, menja
ju i upravljaju onlajn. Osiguravaci sirom
sveta prave modele polisa koji omoguca
vaju korisnicima da plac¢aju mese¢no bez
dugoroc¢nih obavezujucih ugovora, a sve
je ¢eSca saradnja maloprodajnih lanaca
i osiguravaju¢ih kompanija na mestima
prodaje uredaja.

Popularnost raste i uregionu

Osiguranje elektronskih uredaja po
put mobilnih telefona, laptopova i table-
ta, postaje sve popularnije i u zemljama
regiona, uklju¢ujuci Srbiju, Crnu Goru,
Bosnu i Hercegovinu i Hrvatsku. Ovo
osiguranje obi¢no pokriva Stete nastale
usled slu¢ajnog ostecenja, krade ili gu-
bitka uredaja.

Najcesc¢e osiguravani gedzeti su mo-
bilni telefoni, laptopovi, tableti i pamet-
ni satovi. Ovi uredaji su posebno pod
lozni rizicima poput oitecenja, krade ili
gubitka, $to ih ¢ini pogodnim za osigu-
ranje. Cene premija za osiguranje gedze-
ta variraju u zavisnosti od vrste uredaja,
njegove vrednosti, starosti i pokric¢a koje
polisa pruza. Na primer, godisnja premi
ja za osiguranje mobilnog telefona sred-
nje klase moze iznositi oko 50 evra, dok
za skuplje uredaje premija moze biti visa.
Osigurane sume obi¢no odgovaraju tr
7i8noj vrednosti uredaja u trenutku osi-
guranja.

I u nasem regionu prili¢no je zastu
pljena saradnja maloprodajnih lanaca sa
osiguravacima, pa tako mobilni operate -
ri uz paket koji obuhvata aparat i kori-
i¢enje usluga, nude i mogucnost osigu
ranja od krade ili oste¢enja. Proizvodaci
i prodavci elektri¢nih i elektronskih ure-
daja u koje spadaju i kompjuteri, lapto

povi, pametni satovi, tableti - ¢esto ima-
ju ekskluzivni ugovor sa osiguravaju¢om
kucom koja osigurava ove aparate od po-
tencijalnog kvara i do nekoliko godina po
isteku garancije.

U Srbiji, kompanije poput Dunav osi-
guranja, Generali osiguranja i Triglav osi-
guranja nude polise osiguranja gedzeta,
a elektri¢ni i elektronski uredaji mogu
se osigurati i kod Sava osiguranja ako se
kupe u jednom od prodajnih lanaca.

U Crnoj Gori slicne usluge nude
Lovéen i Sava osiguranje, a produzenu
garanciju i UNIQA osiguranje.

U Bosni i Hercegovini ASA Central
osiguranje BiH daje mogucnost kasko
osiguranja mobilnih telefona, a zanimlji-
va pokri¢a daju i Triglav osiguranje a.d.
Banja Luka i Br¢ko Gas osiguranje.

Osiguranje elektronskih uredaja i ge-
dzeta prili¢no je zastupljeno i u Hrvat-
skoj, preko Croatia osiguranja, Allianz
Hrvatska, Generali osiguranja, UNIQA
Hrvatska i drugih.

Ocekuje se da ¢e ovo trZiste u regionu
nastaviti da raste, posebno usled poveca-

ne upotrebe elektronskih uredaja aliira
sta svesti o njihovoj vrednosti.

Zasto osigurati svoje gedzete?

Razmislite samo kolika je verovatno-
¢a da vam telefon ispadne iz dZzepa, da se
na njega prospe kafa ili vino ili da na nje-
ga neko sedne. Osiguranje pokriva tros-
kove popravke ili zamene ekrana koje bi-
ste ina¢e morali sami da platite.

Neki uredaji imaju sistemske greske
koje dovode do kvarova, i nisu pokrive-
ne garancijom. Osiguranje ¢esto pokriva
bezbednost proizvoda i tokom garancije,
ali i po dve ili vise godina po isteku ga-
rancije.

Ako vam se desi nesto kao onoj zami-
§ljenoj osobi sa pocetka price, bar necete
morati da brinete o otpla¢ivanju uredaja
narednih dvadesetak meseci.

A ako se i dalje dvoumite, setite se sta
tistike koja pokazuje da svaki treci kori-
snik mobilnog telefona polomi svog ver
nog pratioca u prvoj godini koriscenja, a
da se u svetu na svake dve sekunde ukra-
de po jedan mobilni aparat.
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Nije samo za trend-setere

Globalno trziste osigurania licnih gedzeta raste brzinom ve¢om od 12 odsto godisnje,
a ocekuje se da ¢e godisniji rast do 2031. godine dostiéi ¢ak 17,1 odsto

& pige: LELA SAKOVIC

ZAMISLITE DA STE TURISTA
U PARIZU, dobro pripre-
mljen za obilazak grada
i okoline: u telefon je
ubacena i druga, lokal-
na kartica kako bi na-
vigacija mogla da vas odvede ¢ak i do
najboljih mafina u uskoj ulici na Mon-
martru, u aplikacijama su karte za ulazak
u muzeje, krstarenje Senom, gradski
prevoz, rezervacije restorana i ubera do
aerodroma, i naravno barkod kao potvr-
da da je kupljena avionska karta za nazad
jer ko jos nosi papire na put?!

I onda, negde kod Trijumfalne kapi-
je, dok trazite u dzepu telefon da snimi-
te ulicne umetnike - shvatate da je is-
pario, a sa njim i vas ludi provod, jer se
osecate gore nego da vam je neko izva-
dio zdrav zub!

Naravno, svaka situacije se na kraju
prevazide - pa makar i tako $to ¢ete ube-
diti sebe da je digitalna detoksikacija bas
u trendu i da ¢e vam prijati da provedete
vreme , kao nekad*, ali to nece umanji-
ti materijalnu stetu, odnosno iznos koji
vam je potreban za novi telefon. A da ne
pominjemo moguc¢nost da ni za taj ukra-
deni nije isplac¢eno vise od tri rate...

Osiguranje mobilnih telefona, lapto-
pova, tableta, pametnih satova i drugih
sli¢nih uredaja u svetu viSe nije trend, ve¢
navika: globalno trziste osiguranja li¢nih
gedZeta raste brzinom ve¢om od 12 odsto
godisnje, a o¢ekuje se da ¢ée rast do 2031.
godine dostici ¢ak 17,1 odsto godisnije.

Prema izvestaju kompanije Allied
Market Research, globalno trziste osi-
guranja gedzeta je 2021. godine vrede-
lo 59,4 milijarde dolara, da bi veé¢ u 2024.
dostiglo 65,98 milijardi a o¢ekivanja za
2025. su 74,13 milijardi dolara. Dugoro¢
na projekcija predvida dostizanje vred-
nosti od 117,1 milijardi dolara do 2029,
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godine, i ¢ak 193,5 milijardi dolara do
2031. godine.

Ovaj gotovo Cetvorostruki rast za sve
ga deset godina podstaknut je pre svega
porastom upotrebe gedzeta, pa time i po
rastom slucajeva oStecenja, krade, viru
sa ikvarova na ovim ,,pametnim sprava-
ma*. Rastuci troskovi popravke i zamene
elektronskih uredaja doprinose rastu osi-
guranja. Tu su i jacanje e-trgovine i sve
lak$a dostupnost uredaja, ali i pove¢a-
na svest potrosaca o vaznosti osiguranja
iuvodenje fleksibilnih, personalizovanih
paketa osiguranja.

Jedino $to, prema prognozama struc
njaka, moZe malo da uspori rast jeste pri-
metan pad prodaje racunara, $to je opet
uzrokovano sve ve¢om upotrebom pa
metnih telefona i tableta.

A evo i koji su najcesce osiguravani
uredaji u svetu: pametni telefoni, table
ti, laptopovi i prenosivi ra¢unari, kamere,
uredaji za ku¢nu zabavu (TV, audio opre-
ma), pametni satovi i drugi nosivi uredaji.

Mobilni telefoni i laptopovi ¢ine skoro
polovinu globalnog udela trzista ove vr-
ste osiguranja, i to prvenstveno zbog vi-
sokih cena novih aparata, ali i zbog sku
pih popravki.

Osiguranje fotoaparata bi o¢ekivano
moglo da dostigne najveci rast u nared-
nom periodu, ¢ak 17,9 odsto jer su fotoa-
parati sve popularniji medu milenijalci-
ma a troskovi fotoopreme daleko su od
zanemarljivih.

Sta je obiéno pokriveno?

Osiguranje obi¢no pokriva fizicka
oste¢enja (pad, lom ekrana, stetu nastalu
od te¢nosti), kvarove unutrasnjih kom-
ponenti (baterija, mati¢na plo¢a, ekran,
konektori), kradu i gubitak (ukljuc¢uju
¢i medunarodno pokrice), zastitu od vi
rusa i gubitka podataka (malver, krada
identiteta, obnova podataka) kao i do-
datne opcije - spoljna o$tecenja, produ-
Zenje garancije, gubitak dodatne opreme,
softversku zastitu.

Steta koja se najvise osigurava jeste fi-
zitko oStecenje uredaja, koje drzi gotovo
polovinu ukupnog portfelja ove vrste osi-
guranja, i predvida se da ¢e tako ostatiiu
narednih najmanje pet godina. Ipak, oce-
kuje se da ¢e najveci rast posti¢i segment
antivirus polisa od ¢ak 19,5 odsto, zbog
sve rasprostranjenije upotrebe pametnih
telefona i laptopova, i porastom sajber
napada ¢iji je cilj krada licnih podataka.

Trenutno je najvece trziste Severna
Amerika, a najbrze rastuci region je azij-
sko-pacifi¢ki, i to zahvaljuju¢i ubrzanom
razvoju potroSacke elektronike i visokoj
digitalnoj penetraciji (posebno u Kini,
Indiji i Indoneziji). U ovoj oblasti aktiv
ne su Zapadna i Istocna Evropa, Latin-
ska Amerika, Bliski istok i Afrika. Vo-
dece kompanije u ovoj oblasti su Apple
Inc., Samsung Electronics, Allianz SE,
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AXA Group, Assurant Inc., Asurion LLC,
Chubb Limited, Nationwide, SquareTra-
de, Lemonade Inc, OneAssist, Bolttech.
Rastu trzista ozbiljno doprinose partner-
stva izmedu proizvodaca gedZeta i osigu

ravaca (npr. AppleCare, Samsung Care+).

Da ove polise nisu posebno skupe po-
kazuje podatak da se cene krecu od svega
nekoliko dolara do par desetina dolara, u
zavisnosti od uredaja i paketa osiguranja.
Osigurane sume najceSc¢e odgovaraju tr-
7isnoj vrednosti uredaja (primera radi,
telefon vredan 500 dolara osiguran je na
ceo iznos).

Sa rastom upotrebe pametnih ureda-
ja, raste i ponuda osiguranja $to dodatno
podstic¢e interesovanje korisnika. Cene
ovih uredaja podsti¢u povecanje svesti o
njihovoj vrednosti, pa time i Zelju za fi-
nansijskom zastitom. Potrosaci sve vise
7ele fleksibilna, digitalna reSenja osi
guranja koja se lako aktiviraju, menja-
ju i upravljaju onlajn. Osiguravaci sirom
sveta prave modele polisa koji omoguca-
vaju korisnicima da pla¢aju mese¢no bez
dugoroc¢nih obavezujucih ugovora, a sve
je ¢esca saradnja maloprodajnih lanaca
i osiguravaju¢ih kompanija na mestima
prodaje uredaja.

Popularnost raste i u regionu

Osiguranje elektronskih uredaja po-
put mobilnih telefona, laptopova i table-
ta, postaje sve popularnije i u zemljama
regiona, uklju¢ujuci Srbiju, Crnu Goru,
Bosnu i Hercegovinu i Hrvatsku. Ovo
osiguranje obi¢no pokriva Stete nastale
usled slucajnog oStecenja, krade ili gu
bitka uredaja.

NajceSce osiguravani gedzeti su mo-
bilni telefoni, laptopovi, tableti i pamet-
ni satovi. Ovi uredaji su posebno pod-
lozni rizicima poput ostecenja, krade ili
gubitka, §to ih ¢ini pogodnim za osigu-
ranje. Cene premija za osiguranje gedze-
ta variraju u zavisnosti od vrste uredaja,
njegove vrednosti, starosti i pokrica koje
polisa pruza. Na primer, godiSnja premi
ja za osiguranje mobilnog telefona sred-
nje klase moze iznositi oko 50 evra, dok
za skuplje uredaje premija moze biti visa.
Osigurane sume obi¢no odgovaraju tr-
7i8noj vrednosti uredaja u trenutku osi-
guranja.

I u nasem regionu prili¢no je zastu-
pljena saradnja maloprodajnih lanaca sa
osigurava¢ima, pa tako mobilni operate-

ri uz paket koji obuhvata aparat i kori-
$¢enje usluga, nude i mogucnost osigu-
ranja od krade ili oste¢enja. Proizvodaci
i prodavci elektri¢nih i elektronskih ure-
daja u koje spadaju i kompjuteri, lapto-
povi, pametni satovi, tableti - ¢esto ima-
ju ekskluzivni ugovor sa osiguravajucom
kuc¢om Kkoja osigurava ove aparate od po-
tencijalnog kvara i do nekoliko godina po
isteku garancije.

U Srbiji, kompanije poput Dunav osi-
guranja, Generali osiguranja i Triglav osi-
guranja nude polise osiguranja gedZzeta,
a elektri¢ni i elektronski uredaji mogu
se osigurati i kod Sava osiguranja ako se
kupe u jednom od prodajnih lanaca.

U Crnoj Gori sli¢ne usluge nude
Lovéen i Sava osiguranje, a produZenu
garanciju i UNIQA osiguranje.

U Bosni i Hercegovini ASA Central
osiguranje BiH daje moguc¢nost kasko
osiguranja mobilnih telefona, a zanimlji-
va pokrica daju i Triglav osiguranje a.d.
Banja Luka i Br¢ko Gas osiguranje.

Osiguranje elektronskih uredaja i ge
dzeta prili¢no je zastupljeno i u Hrvat-
skoj, preko Croatia osiguranja, Allianz
Hrvatska, Generali osiguranja, UNIQA
Hrvatska i drugih.

Ocekuje se da ¢e ovo trziste u regionu
nastaviti da raste, posebno usled poveca-
ne upotrebe elektronskih uredaja aliira-
sta svesti o njihovoj vrednosti.

Zasto osigurati svoje gediete?

Razmislite samo kolika je verovatno-
¢a da vam telefon ispadne iz dZepa, da se
na njega prospe kafa ili vino ili da na nje
ga neko sedne. Osiguranje pokriva tro$
kove popravke ili zamene ekrana koje bi-
ste inac¢e morali sami da platite.

Neki uredaji imaju sistemske greske
koje dovode do kvarova, i nisu pokrive-
ne garancijom. Osiguranje ¢esto pokriva
bezbednost proizvoda i tokom garancije,
ali i po dve ili vise godina po isteku ga-
rancije.

Ako vam se desi nesto kao onoj zami-
§ljenoj osobi sa pocetka price, bar necete
morati da brinete o otpla¢ivanju uredaja
narednih dvadesetak meseci.

A ako se i dalje dvoumite, setite se sta-
tistike koja pokazuje da svaki treci kori-
snik mobilnog telefona polomi svog ver
nog pratioca u prvoj godini koris¢enja, a
da se u svetu na svake dve sekunde ukra-
de po jedan mobilni aparat.
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