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Najbolje putno osiguranje
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Planiranje putovanja često uključuje mnogo detalja, ali izabrati najbolje putno osiguranje je jedna od
stavki koje se neretko zanemaruju. Odluka da se putno osiguranje obezbedi pre polaska na put može biti
ključna u nepredviđenim situacijama poput povrede, bolesti ili gubitka prtljaga.

Najbolje putno osiguranje nije samo ono koje je najjeftinije, već ono koje pruža sveobuhvatnu zaštitu i
sigurnost, i prilagođeno je vašim potrebama.

Važnost putnog osiguranja i zdravstvenog pokrića u inostranstvu
Statistike turističkih agencija pokazuju da većina domaćih turista u Srbiji razmišlja o sigurnosti prilikom
letovanja, jer čak 75 odsto njih kupuje polisu putnog osiguranja zajedno sa aranžmanom. Ovo osiguranje
pruža neophodnu zaštitu u slučaju nepredviđenih situacija poput povreda, bolesti ili gubitka prtljaga
tokom boravka u inostranstvu.

Pored komercijalnog osiguranja, građani Srbije koji su osiguranici Republičkog fonda za zdravstveno
osiguranje (RFZO) imaju pravo na hitnu medicinsku pomoć o trošku države u 21 zemlji sveta.

Ovo pravo proističe iz bilateralnih ugovora Srbije sa državama poput Nemačke, Francuske, Italije i
Hrvatske.  Međutim, treba imati  na umu da se ovo pravo odnosi  isključivo na hitne slučajeve koji
ugrožavaju život ili zdravlje.

Iako zdravstvena knjižica  i  RFZO pokriće omogućavaju određeni  nivo zaštite,  komercijalno putno
osiguranje nudi širi spektar usluga.

U njega su uključene stavke poput pokrivanja troškova lečenja, transporta i drugih dodatnih pogodnosti,
čime se osigurava potpuni mir tokom putovanja.

Beli mantil, lekari

Šta je putno osiguranje?
Putno osiguranje je finansijska zaštita koja pokriva nepredviđene situacije tokom putovanja, poput hitnih
medicinskih intervencija, gubitka prtljaga ili otkazivanja aranžmana.

Njegova osnovna funkcija je pružanje sigurnosti i podrške u trenucima kada se suočavate s problemima
daleko od kuće.

Pored toga, primeri iz prakse pokazuju da kada ste u inostranstvu, odlazak na pregled kod pedijatra će
vas koštati najmanje 50 evra, dok popravka zuba može dostići  i  250 evra. Ako dođe do ozbiljnijih
zdravstvenih problema, troškovi lečenja mogu biti znatno veći.

Tokom letnje sezone, osiguravajuće kuće u Srbiji beleže učestale aktivacije polisa putnog osiguranja
zbog različitih zdravstvenih problema na odmoru. Najčešći  razlozi  su posekotine, manje povrede i
prehlade.

Na primer, turisti u Egiptu često imaju stomačne tegobe zbog promene ishrane i klime, dok su u Turskoj
visoke temperature i visoka vlažnost vazduha izazov za osobe sa hroničnim oboljenjima. U takvim
situacijama, putno osiguranje pokriva troškove medicinskih intervencija, čime se izbegavaju značajni
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finansijski izdaci i omogućava brz oporavak.

Zašto vam je potrebno osiguranje?
Putno osiguranje pruža finansijsku sigurnost i pokriva ove troškove, omogućavajući vam da se fokusirate
na oporavak umesto na brigu o finansijama. Situacije u kojima putno osiguranje može biti  ključno
uključuju sledeće:

Povrede ili bolesti, jer hitno lečenje u inostranstvu može koštati na hiljade evra. Na primer, običan
pregled u bolnici u Švajcarskoj može dostići cenu od 500 evra.
Gubitak ili kašnjenje prtljaga, jer ako se desi situacija da vaš kofer ne stigne na destinaciju, vi biste
morali da kupujete osnovne stvari dok ne stigne.
Otkazivanje  putovanja  se  može  desiti  zbog  iznenadne  bolesti,  i  u  tom  slučaju  osiguranje  može
nadoknaditi vaš izgubljeni novac.
Putno osiguranje nije luksuz, već ključna investicija u vašu sigurnost i bezbrižno putovanje.

Šta najbolje putno osiguranje treba da uključuje?
Kada birate putno osiguranje, važno je obratiti pažnju na vrste pokrića koje ona nudi. Prioritet bi trebalo
da bude nekoliko stavki, ali prva od njih su medicinski troškovi. Takvi troškovi su osnovni i najvažniji deo
svake polise. Polisa koja pokriva ove troškove omogućava vam da dobijete neophodnu pomoć bez
finansijskog stresa.

Otkazivanje ili prekid putovanja je druga stavka koja je korisna u slučaju nepredviđenih okolnosti, poput
bolesti ili porodičnih vanrednih situacija, koje vas sprečavaju da otputujete. Osiguranje pokriva povraćaj
uplaćenog novca ili dodatne troškove ukoliko morate ranije da prekinete putovanje.

Gubitak kofera, pasoša ili drugih vrednih stvari može izazvati ozbiljne neprijatnosti. Polisa koja pokriva
ove situacije pomaže u nadoknadi troškova za izgubljene stvari ili izdavanje novih dokumenata.

Pregled najboljih opcija na srpskom tržištu
Prilikom izbora putnog osiguranja, važno je upoznati se sa ponudama vodećih osiguravajućih kuća u
Srbiji. Ako se pitate koje putno osiguranje je najbolje, imajte na umu da svaka kuća ima svoje specifične
prednosti i pogodnosti koje mogu da odgovaraju različitim potrebama.

Dunav osiguranje kao jedno od najstarijih
Dunav osiguranje je jedna od najstarijih osiguravajućih kuća u Srbiji, poznata po povoljnim cenama i
širokoj mreži poslovnica. Njihove polise uključuju standardne pogodnosti, ali i dodatne opcije poput
osiguranja  za  rekreativno  bavljenje  sportom.  Prednost  je  što  često  imaju  promotivne  ponude za
porodična osiguranja.

Triglav nudi fleksibilne polise
Triglav  je  slovenačka  osiguravajuća  kuća  sa  jakom reputacijom  u  regionu.  Njihove  polise  nude
fleksibilnost i uključuju pokriće za sportove i dodatne rizike. Iako su cene nešto više, kvalitet usluge i
brzo procesuiranje zahteva često opravdavaju troškove.

Generali prati snažna reputacija
Kao jedan od lidera na tržištu, Generali  nudi raznovrsne pakete sa dodatnim pogodnostima, poput
osiguranja  prtljaga  i  otkazivanja  putovanja.  Cene  su  u  srednjem rangu,  a  poznati  su  po  dobroj
korisničkoj podršci.

Uniqa nudi jednostavne polise
Uniqa nudi  jednostavne i  povoljne polise,  ali  i  mogućnost da sve bude ugovoreno onlajn.  Njihove
pogodnosti uključuju pokriće za trudnice i pandemije, ali su ograničeni u specifičnim rizicima, poput
ekstremnih sportova.
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DDOR garantuje brzo rešavanje zahteva
DDOR je osiguranje sa tradicijom i posebno je popularno među putnicima koji često putuju u EU. Njihove
polise su povoljne, ali nešto manje fleksibilne u pogledu dodatnih opcija. Velika prednost je njihovo brzo
procesuiranje zahteva u hitnim situacijama.

Donesite informisanu odluku pre puta
Putno osiguranje je neizostavan deo svakog putovanja, i može značajno uticati na vašu sigurnost i
finansijsku zaštitu. Svaka osiguravajuća kuća nudi različite opcije koje odgovaraju specifičnim potrebama
putnika, pa je važno pažljivo proučiti pokrića, uslove i cene.

Na kraju, ako se pitate koje je najbolje putno zdravstveno osiguranje, odgovor zavisi od vaših potreba,
ali Triglav i Generali često se smatraju najboljim opcijama zbog svoje sveobuhvatne pokrivenosti. Ako
uzmete u obzir sve aspekte osiguranja, možete doneti odluku koja će vam omogućiti miran i siguran put
van zemlje.
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Nemac Johanes fon Baumbah postao je najmlađi milijarder na svetu sa 19 godina, sa procenjenim
bogatstvom od 5,4 milijarde dolara, prema godišnjoj listi koju je.
Nemac Johanes fon Baumbah postao je najmlađi milijarder na svetu sa 19 godina, sa procenjenim
bogatstvom od 5,4 milijarde dolara, prema godišnjoj listi koju je Forbs objavio u utorak. Johanes je
naslednik Boehringer Ingelheima, jedne od najvećih farmaceutskih kompanija na svetu, osnovane u
Nemačkoj. Kompaniju je osnovao Albert Beringer 1885. godine i još uvek je vodi ista porodica. Danas je
predsednik Hubert fon Baumbah, Johanesov ujak. Kao i Johanes, Hubert takođe ima bogatstvo od 5,4
milijarde američkih dolara, pošto su akcije farmaceutske kompanije podeljene podjednako među 15
naslednika  kompanije.  Johanes  nije  jedini  mladić  među  ovim naslednicima:  osim njega,  u  grupi
milijardera mlađih od 30 godina su još tri člana porodice. Na Forbsovoj listi za 2025. Johanes je pobedio
Brazilku Liviju Vojći (20), koja je do prošle godine bila najmlađa milijarderka na svetu. Ona je naslednica
WEG-a, jednog od najvećih proizvođača električne opreme na svetu. Nasleđe je ostavio njen deda,
Verner Vojt. Njeno bogatstvo se procenjuje na 1,1 milijardu dolara. Johanesovo bogatstvo dolazi od
njegovog udela u farmaceutskoj kompaniji  Boehringer Ingelheim. Kompanija je osnovana pre 140
godina, snabdeva sastojcima apoteke, trgovce tekstilom i prehrambenu industriju. Međutim, kako se
posao širio, kompanija je počela da se fokusira na proizvodnju lekova za ljude i životinje. Prema Forbsu,
kompanija zapošljava više od 53.000 ljudi u 130 zemalja, a njeni glavni proizvodi danas se odnose na
lečenje plućnih bolesti, antikoagulantne lekove i dijabetes tipa 2.. Livija Vojći je naslednica WEG-a,
jednog od najvećih proizvođača električne opreme na svetu. Nasleđe je ostavio njen deda, Verner Vojt.
Osnovan 1961. godine, WEG je počeo da proizvodi električne motore i proširio svoju liniju proizvoda na
generatore, transformatore, električne pogone i kontrole, automatizaciju, industrijske boje i lakove.
Danas je WEG multinacionalna kompanija sa fabrikama i filijalama u više od 40 zemalja. U 2023. godini,
kompanija je imala prihod od 32,5 milijardi dolara i zapošljava više od 45.000 zaposlenih. Uprkos tome
što je jedan od najvećih pojedinačnih akcionara WEG-a, Livija Vojći nema nikakvu izvršnu poziciju u
kompaniji i nije član odbora. Livija je unuka Vernera Rikarda, suosnivača WEG-a zajedno sa Egonom
Žoaom da Silvom i Geraldom Verninghausom. Njena starija sestra Dora Vojći takođe je na listi sa 27
godina. Pored njih, Eduardo Vojći Švarc i Marijana Vojći Švarc Gomez su drugi Brazilci koji se pominju na
rang listi. Svi su unuci Vernera Vojćija. Klemente Del Vekio je najmlađe od šestoro dece Leonarda Del
Vekija, osnivača Luxottica, najvećeg svetskog brenda naočara, koji je preminuo u 87. godini u junu
2022. Kompanija proizvodi naočare za poznate brendove kao što su Ray-Ban, Oakley, Giorgio Armani,
Dolce & Gabana. U 2018, Luxottica se spojila sa francuskom kompanijom za objektive, formirajući
EssilorLuxottica, čija je vrednost preko 130 milijardi dolara. Nakon očeve smrti, Klemente je nasledio
12,5% Delfina, holding kompanije EssilorLukottica. Delfin takođe poseduje akcije u italijanskim bankama
Mediobanca  i  UniCredit,  osiguravajućoj  kompaniji  Generali  i  investitoru  za  nekretnine  Covivio.
Klementeovo bogatstvo potiče iz ovih poseda. Nasleđe Leonarda Del Vekija podeljeno je između njegove
dece, supruge i drugih rukovodilaca. Bio je jedan od vodećih italijanskih preduzetnika, poznat po svojoj
priči o prevazilaženju prepreka. Rođen u siromaštvu, odrastao je u sirotištu i 1961. osnovao Luksotiku,
koja je u početku isporučivala komponente za naočare, ali je ubrzo počela da razvija sopstvene okvire.
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Leonardo je ostao predsednik i glavni akcionar Luksotike do 2018, kada se pridružio Esiloru. Tokom svoje
karijere sklopio je prijateljstvo i uspešno partnerstvo sa modnim dizajnerom Đorđom Armanijem. 1.
Johanes fon Baumbah (naslednik Boehringer Ingelheim), 19 godina: 5,4 milijardi dolara 2. Livija Vojći de
Asis  (naslednica  WEG-a),  20  godina:  1,2  milijarde  dolara  3.  Klemente  Del  Vekio  (naslednik
EssilorLukottica), 20 godina: 6,6 milijardi dolara 4. Kim Jung-ioun (NKSC naslednica), 21 godina: 1,3
milijarde dolara 5. Kevin Dejvid Leman (naslednik Drogerie Markt), 22 godine: 3,6 milijardi dolara 6.
Franc fon Baumbah (naslednik Boehringer Ingelheim), 23 godine: 5,4 milijardi dolara 7. Kim Jung-min
(NKSC naslednica), 23 godine, 1,3 milijarde dolara 8. Luka Del Vekio (naslednik EssilorLukottica), 23
godine: 6,6 milijardi dolara 9. Remi Daso (naslednik Daso), 23 godine: 2,8 milijardi dolara 10. Maksim
Tebar (naslednik Štila), 24 godine: 1,1 milijardu dolara 11. Ketrin von Baumbah (naslednica Boehringer
Ingelheim), 25 godina: 5,4 milijarde dolara 12. Zahan Mistri (naslednik Tata Sonsa), 26 godina: 4
milijarde dolara 13.  Maksimilijan fon Baumbah (naslednik  Boehringer  Ingelheim),  27 godina:  5,4
milijarde dolara 14. Dora Vojći de Asis (naslednica WEG), 27 godina: 1,2 milijarde dolara 15. Aleksandar
Vang (osnivač Scale AI), 28 godina: 2 milijarde dolara 16. Firoz Mistri (naslednik Tata Sonsa), 28 godina:
4 milijarde dolara 17. Aleksandra Andresen (naslednica i član odbora Ferda), 28 godina: 1,9 milijardi
dolara 18. Leonardo Marija Del Vekio (naslednik EssilorLukottica), 29 godina: 6,6 milijardi dolara 19. Ed
Krejven (suosnivač onlajn kazina Stake.com), 29 godina: 2,8 milijardi dolara 20. Katarina Andresen
(naslednica i član odbora Ferda), 29 godina: 1,9 milijardi dolara (Telegraf.rs / G1 Globo)
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Dodeljene nagrade za najkvalitetnije proizvode iz Srbije
BEOGRAD, 4. aprila 2025. (Beta) - U Beogradu su danas dodeljena priznanja za najkvalitetnije domaće
proizvode "Najbolje u Srbiji", među kojima je "Zlatiborac" nagrađen za najbolji brend i domaći proizvod u
kategoriji mesnih prerađevina, saopštilo je udruženje "Moja Srbija".
Isto priznanje poneo je "Dijamant" u kategoriji ulja, priloga i preliva, zatim su potrošači odlučili da je
"Začin C" najbolji brend i domaći proizvod u oblasti dodataka jelima, dok je u kategoriji slatkiša pobednik
"Plazma".

U kategoriji piva, priznanje za najbolji domaći proizvod dobilo je "Zaječarsko", dok je u oblasti kraft piva
nagrađen "Dogma", a u oblasti grickalica nagrađen je "Chipsy".

"Persil" proglašen najboljim brendom u oblasti kozmetike i sredstava za higijenu, zatim Forma Ideale je
osvojila priznanje za najbolji domaći proizvod, a u oblasti građevinarstva nagrađen je "Ceresit".

U kategoriji gaziranih napitaka, nagradu za najbolji brend ponela je "Coca-Cola".

"Nescafe" je dobio priznanje za najbolji brend u kategoriji kafe, dok je u oblasti mlečnih proizvoda
nagradu osvojila "Moja Kravica".

"Kovačević vino" je, kako su potrošači odlučili, najbolje u svojoj kategoriji, zatim u oblasti mineralnih
voda priznanje pripalo "Knjaz Milošu", dok je u kategoriji bezalkoholnih napitaka nagradu dobio "Next".

Đenerali (Generali) osiguranje je izabrano kao najbolje u svom sektoru, piše u saopštenju udruženja.

Uručena su i priznanja "Dobročinitelj" za društveno odgovorne kompanije i organizacije, a nagrade su
dobile kompanije Henkel, Forma Ideale i Intesa Fondacija za nesebičan doprinos zajednici.

Specijalno priznanje za projekat "Palata nauke" dodeljeno je kompaniji MK grupa, dok je ovogodišnji
dobitnik Zlatne plakete "Dobročinitelj" organizacija za palijativno zbrinjavanje BELhospice centar.

Kao i svake godine i ovoga puta su prilikom izbora Zlatnog Dobročinitelja ključni značaj imali glasovi
prethodnih dobitnika istog priznanja, što ovoj nagradi daje posebnu vrednost.

"Dodela priznanja 'Najbolje u Srbiji' bila je centralni događaj festivala BelgrAID, koji kroz umetnost,
muziku i edukaciju promoviše filantropiju i zajedništvo. Sav prihod od festivala biće doniran za projekat
Bolnica  po  meri  deteta  udruženja  NURDOR,  pružajući  podršku  deci  oboleloj  od  raka  i  njihovim
porodicama", piše u saopštenju.
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PRIZNANJA ZA NAJBOLJE BRENDOVE
Mesto:BEOGRAD
Datum:04.04.2025
Izvor:FoNet
Priznanja  "Najbolje  u  Srbiji"  danas  su,  u  okviru  humanitarnog  festivala  "BelgrAID",  dodeljena
proizvodima, brendovima i kompanijama koje svojim radom unapređuju društvo.
"Zlatiborac" je osvojio titulu najboljeg brenda i domaćeg proizvoda u kategoriji mesnih prerađevina, dok
je "Dijamant" poneo isto priznanje u kategoriji ulja, priloga i preliva, saopštili su organizatori.

U oblasti dodataka jelima, potrošači su odlučili  da je "Začin C" najbolji  brend i domaći proizvod, u
kategoriji slatkiša pobednik je "Plazma", u kategoriji piva "Zaječarsko pivo", dok je "Persil" proglašen
najboljim brendom u oblasti kozmetike i sredstava za higijenu.

Kada je reč o nameštaju, "Forma Ideale" je osvojila priznanje za najbolji domaći proizvod, u oblasti
građevinarstva osvajač je "Ceresit", u kategoriji gaziranih napitaka "Coca-Cola" i u oblasti kraft piva
"Dogma".

Nagrade  u  svojim  kategorijama  dobili  su  i  "Nescafe",  "Moja  Kravica",  "Kovačević  vino","Knjaz
Miloš","Next", "Generali osiguranje" i "Chipsy".

Specijalno priznanje za projekat "Palata nauke" dodeljeno je kompaniji MK Grupa, dok je ovogodišnji
dobitnik Zlatne plakete "Dobročinitelj" organizacija za palijativno zbrinjavanje "BELhospice centar".
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U Beogradu su danas dodeljena priznanja za najkvalitetnije domaće proizvode "Najbolje u Srbiji", među
kojima je "Zlatiborac" nagrađen za najbolji brend i domaći proizvod.
U Beogradu su danas dodeljena priznanja za najkvalitetnije domaće proizvode "Najbolje u Srbiji", među
kojima je "Zlatiborac" nagrađen za najbolji brend i domaći proizvod u kategoriji mesnih prerađevina,
saopštilo je udruženje "Moja Srbija". Isto priznanje poneo je "Dijamant" u kategoriji  ulja, priloga i
preliva, zatim su potrošači odlučili da je "Začin C" najbolji brend i domaći proizvod u oblasti dodataka
jelima, dok je u kategoriji slatkiša pobednik "Plazma", prenosi Beta. U kategoriji piva, priznanje za
najbolji domaći proizvod dobilo je "Zaječarsko", dok je u oblasti kraft piva nagrađena "Dogma", a u
oblasti grickalica "Chipsy". "Persil" proglašen najboljim brendom u oblasti kozmetike i sredstava za
higijenu, Forma Ideale je osvojila priznanje za najbolji domaći proizvod, a u oblasti građevinarstva
nagrađen je "Ceresit". U kategoriji gaziranih napitaka, nagradu za najbolji brend ponela je "Coca-Cola".
"Nescafe" je dobio priznanje za najbolji brend u kategoriji kafe, dok je u oblasti mlečnih proizvoda
nagradu osvojila "Moja Kravica".  "Kovačević vino" je,  kako su potrošači  odlučili,  najbolje u svojoj
kategoriji,  zatim  u  oblasti  mineralnih  voda  priznanje  pripalo  "Knjaz  Milošu",  dok  je  u  kategoriji
bezalkoholnih napitaka nagradu dobio "Next". Generali osiguranje je izabrano kao najbolje u svom
sektoru, piše u saopštenju udruženja. Uručena su i priznanja "Dobročinitelj" za društveno odgovorne
kompanije i organizacije, a nagrade su dobile kompanije Henkel, Forma Ideale i Intesa Fondacija za
nesebičan doprinos zajednici. Specijalno priznanje za projekat "Palata nauke" dodeljeno je kompaniji MK
grupa, dok je ovogodišnji dobitnik Zlatne plakete "Dobročinitelj" organizacija za palijativno zbrinjavanje
BELhospice centar. Kao i svake godine i ovoga puta su prilikom izbora Zlatnog Dobročinitelja ključni
značaj imali  glasovi prethodnih dobitnika istog priznanja, što ovoj nagradi daje posebnu vrednost.
"Dodela priznanja 'Najbolje u Srbiji' bila je centralni događaj festivala BelgrAID, koji kroz umetnost,
muziku i edukaciju promoviše filantropiju i zajedništvo. Sav prihod od festivala biće doniran za projekat
Bolnica  po  meri  deteta  udruženja  NURDOR,  pružajući  podršku  deci  oboleloj  od  raka  i  njihovim
porodicama", navodi se u saopštenju.
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U Beogradu su danas dodeljena priznanja za najkvalitetnije domaće proizvode "Najbolje u Srbiji", među
kojima je "Zlatiborac" nagrađen za najbolji brend i domaći proizvod u kategoriji mesnih prerađevina,
saopštilo je udruženje "Moja Srbija".
Isto priznanje poneo je "Dijamant" u kategoriji ulja, priloga i preliva, zatim su potrošači odlučili da je
"Začin C" najbolji brend i domaći proizvod u oblasti dodataka jelima, dok je u kategoriji slatkiša pobednik
"Plazma". U kategoriji piva, priznanje za najbolji domaći proizvod dobilo je "Zaječarsko", dok je u oblasti
kraft piva nagrađen "Dogma", a u oblasti grickalica nagrađen je "Chipsy". "Persil" proglašen najboljim
brendom u oblasti kozmetike i sredstava za higijenu, zatim Forma Ideale je osvojila priznanje za najbolji
domaći proizvod, a u oblasti građevinarstva nagrađen je "Ceresit". U kategoriji  gaziranih napitaka,
nagradu za najbolji  brend ponela je "Coca-Cola".  "Nescafe" je dobio priznanje za najbolji  brend u
kategoriji kafe, dok je u oblasti mlečnih proizvoda nagradu osvojila "Moja Kravica". "Kovačević vino" je,
kako su potrošači odlučili, najbolje u svojoj kategoriji, zatim u oblasti mineralnih voda priznanje pripalo
"Knjaz Milošu", dok je u kategoriji bezalkoholnih napitaka nagradu dobio "Next". Đenerali (Generali)
osiguranje je izabrano kao najbolje u svom sektoru, piše u saopštenju udruženja. Uručena su i priznanja
"Dobročinitelj" za društveno odgovorne kompanije i organizacije, a nagrade su dobile kompanije Henkel,
Forma Ideale i Intesa Fondacija za nesebičan doprinos zajednici. Specijalno priznanje za projekat "Palata
nauke" dodeljeno je kompaniji MK grupa, dok je ovogodišnji dobitnik Zlatne plakete "Dobročinitelj"
organizacija za palijativno zbrinjavanje BELhospice centar. Kao i svake godine i ovoga puta su prilikom
izbora Zlatnog Dobročinitelja ključni značaj imali glasovi prethodnih dobitnika istog priznanja, što ovoj
nagradi daje posebnu vrednost. "Dodela priznanja 'Najbolje u Srbiji' bila je centralni događaj festivala
BelgrAID, koji kroz umetnost, muziku i edukaciju promoviše filantropiju i zajedništvo. Sav prihod od
festivala biće doniran za projekat Bolnica po meri deteta udruženja NURDOR, pružajući podršku deci
oboleloj od raka i njihovim porodicama", piše u saopštenju. Ime * Komentar
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Svečana dodela priznanja „Najbolje u Srbiji” održana na BelgrAID festivalu
Foto: Moja Srbija

Održivost

04.04.2025. 13:29

U okviru prvog humanitarnog festivala BelgrAID, 4. aprila na Dorćol Platzu, održana je jubilarna 15.
dodela priznanja „Najbolje u Srbiji”, u organizaciji udruženja Moja Srbija. Ova tradicionalna kampanja
već 15 godina prepoznaje i nagrađuje najkvalitetnije domaće proizvode, brendove i kompanije koje
svojim radom unapređuju društvo.
Ove godine, potrošači su svojim glasovima odlučili da priznanja „Najbolje u Srbiji” ponesu vodeći domaći
brendovi i  proizvodi. Zlatiborac je osvojio titulu najboljeg brenda i domaćeg proizvoda u kategoriji
mesnih prerađevina, dok je Dijamant poneo isto priznanje u kategoriji ulja, priloga i preliva. U oblasti
dodataka jelima, potrošači su odlučili da je Začin C najbolji brend i domaći proizvod, dok je u kategoriji
slatkiša apsolutni pobednik Plazma. U kategoriji piva, priznanje za najbolji domaći proizvod ponelo je
Zaječarsko, dok je Persil proglašen najboljim brendom u oblasti kozmetike i sredstava za higijenu. Kada
je  reč  o  nameštaju,  Forma  Ideale  je  osvojila  priznanje  za  najbolji  domaći  proizvod,  a  u  oblasti
građevinarstva titulom najboljeg brenda ovenčan je Ceresit.

U kategoriji gaziranih napitaka, nagradu za najbolji brend ponela je Coca-Cola, dok je u oblasti kraft piva
titulu zaslužila Dogma. Nescafe je poneo priznanje za najbolji brend u kategoriji kafe, dok je u oblasti
mlečnih proizvoda nagradu zasluženo osvojila Moja Kravica. Potrošači su odlučili i da je Kovačević vino
najbolje u svojoj kategoriji, dok je u oblasti mineralnih voda priznanje pripalo Knjaz Milošu. U kategoriji
bezalkoholnih napitaka, nagrada je pripala Next-u, a Generali osiguranje je izabrano kao najbolje u svom
sektoru. U oblasti grickalica, potrošači su se odlučili za Chipsy.

Osim nagrada koje dodeljuju potrošači, uručena su i priznanja „Dobročinitelj”, koja slave društveno
odgovorne kompanije i organizacije. Ove godine, nagrade su pripale kompanijama Henkel, Forma Ideale
i Intesa Fondaciji za njihov nesebičan doprinos zajednici. Specijalno priznanje za projekat „Palata nauke”
dodeljeno je kompaniji MK Group, dok je ovogodišnji dobitnik Zlatne plakete „Dobročinitelj” organizacija
za palijativno zbrinjavanje BELhospice centar. Kao i svake godine i ovoga puta su prilikom izbora Zlatnog
Dobročinitelja ključni značaj imali glasovi prethodnih dobitnika istog priznanja, što ovoj nagradi daje
posebnu vrednost.

Dorćol Platz, GoSi International i Reflektor teatar prepoznati su kao partneri koji svojim radom doprinose
umetnosti  i  društvenoj  odgovornosti,  a  preuzeli  su zahvalnice pre svega kao organizacije  koje su
pomogle kvalitetno sprovođenje ovogodišnjeg BelgrAID festivala.

Dodela priznanja „Najbolje u Srbiji” bila je centralni događaj festivala BelgrAID, koji kroz umetnost,
muziku i edukaciju promoviše filantropiju i zajedništvo. Sav prihod od festivala biće doniran za projekat
„Bolnica  po  meri  deteta”  udruženja  NURDOR,  pružajući  podršku  deci  oboleloj  od  raka  i  njihovim
porodicama.

Festival BelgrAID i ovogodišnji dobitnici priznanja pokazali su kako odgovorno poslovanje, kvalitet i
humanost mogu ići ruku pod ruku, stvarajući pozitivne promene u društvu.
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U Beogradu su danas dodeljena priznanja za najkvalitetnije domaće proizvode "Najbolje u Srbiji", među
kojima je "Zlatiborac" nagrađen za najbolji brend i domaći proizvod u kategoriji mesnih prerađevina,
saopštilo je udruženje "Moja Srbija". Isto priznanje poneo je "Dijamant" u kategoriji  ulja, priloga i
preliva, zatim su potrošači odlučili da je...
Najbolje u Srbiji centralni događaj festivala BelgrAID

0
Foto: www.freepik.com
U Beogradu su danas dodeljena priznanja za najkvalitetnije domaće proizvode "Najbolje u Srbiji", među
kojima je "Zlatiborac" nagrađen za najbolji brend i domaći proizvod...
U Beogradu su danas dodeljena priznanja za najkvalitetnije domaće proizvode "Najbolje u Srbiji", među
kojima je "Zlatiborac" nagrađen za najbolji brend i domaći proizvod u kategoriji mesnih prerađevina,
saopštilo je udruženje "Moja Srbija".
Isto priznanje poneo je "Dijamant" u kategoriji ulja, priloga i preliva, zatim su potrošači odlučili da je
"Začin C" najbolji brend i domaći proizvod u oblasti dodataka jelima, dok je u kategoriji slatkiša pobednik
"Plazma", prenosi Beta.
U kategoriji piva, priznanje za najbolji domaći proizvod dobilo je "Zaječarsko", dok je u oblasti kraft piva
nagrađena "Dogma", a u oblasti grickalica "Chipsy".
"Persil"  proglašen najboljim brendom u oblasti  kozmetike i  sredstava za higijenu, Forma Ideale je
osvojila priznanje za najbolji domaći proizvod, a u oblasti građevinarstva nagrađen je "Ceresit".
U kategoriji gaziranih napitaka, nagradu za najbolji brend ponela je "Coca-Cola". "Nescafe" je dobio
priznanje za najbolji brend u kategoriji kafe, dok je u oblasti mlečnih proizvoda nagradu osvojila "Moja
Kravica".
"Kovačević vino" je, kako su potrošači odlučili, najbolje u svojoj kategoriji, zatim u oblasti mineralnih
voda priznanje pripalo "Knjaz Milošu", dok je u kategoriji bezalkoholnih napitaka nagradu dobio "Next".
Generali osiguranje je izabrano kao najbolje u svom sektoru, piše u saopštenju udruženja.
Uručena su i priznanja "Dobročinitelj" za društveno odgovorne kompanije i organizacije, a nagrade su
dobile kompanije Henkel, Forma Ideale i Intesa Fondacija za nesebičan doprinos zajednici.
Specijalno priznanje za projekat "Palata nauke" dodeljeno je kompaniji MK grupa, dok je ovogodišnji
dobitnik Zlatne plakete "Dobročinitelj" organizacija za palijativno zbrinjavanje BELhospice centar.
Pročitajte još:
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BEOGRAD - U okviru prvog humanitarnog festivala BelgrAID, 4. aprila na Dorćol Platzu, održana je
jubilarna 15. dodela priznanja "Najbolje u Srbiji", u organizaciji udruženja Moja Srbija. Ova tradicionalna
kampanja već 15 godina prepoznaje i nagrađuje najkvalitetnije domaće proizvode, brendove i kompanije
koje svojim radom unapređuju društvo. Ove godine, potrošači su svojim glasovima odlučili […]
BEOGRAD - U okviru prvog humanitarnog festivala BelgrAID, 4. aprila na Dorćol Platzu, održana je
jubilarna 15. dodela priznanja "Najbolje u Srbiji", u organizaciji udruženja Moja Srbija. Ova tradicionalna
kampanja već 15 godina prepoznaje i nagrađuje najkvalitetnije domaće proizvode, brendove i kompanije
koje svojim radom unapređuju društvo. Ove godine, potrošači su svojim glasovima odlučili da priznanja
"Najbolje u Srbiji" ponesu vodeći domaći brendovi i proizvodi. Zlatiborac je osvojio titulu najboljeg
brenda i domaćeg proizvoda u kategoriji mesnih prerađevina, dok je Dijamant poneo isto priznanje u
kategoriji ulja, priloga i preliva. U oblasti dodataka jelima, potrošači su odlučili da je Začin C najbolji
brend i  domaći proizvod, dok je u kategoriji  slatkiša apsolutni pobednik Plazma. U kategoriji  piva,
priznanje za najbolji domaći proizvod ponelo je Zaječarsko, dok je Persil proglašen najboljim brendom u
oblasti kozmetike i sredstava za higijenu. Kada je reč o nameštaju, Forma Ideale je osvojila priznanje za
najbolji domaći proizvod, a u oblasti građevinarstva titulom najboljeg brenda ovenčan je Ceresit. U
kategoriji gaziranih napitaka, nagradu za najbolji brend ponela je Coca-Cola, dok je u oblasti kraft piva
titulu zaslužila Dogma. Nescafe je poneo priznanje za najbolji brend u kategoriji kafe, dok je u oblasti
mlečnih proizvoda nagradu zasluženo osvojila Moja Kravica. Potrošači su odlučili i da je Kovačević vino
najbolje u svojoj kategoriji, dok je u oblasti mineralnih voda priznanje pripalo Knjaz Milošu. U kategoriji
bezalkoholnih napitaka, nagrada je pripala Next-u, a Generali osiguranje je izabrano kao najbolje u svom
sektoru. U oblasti grickalica, potrošači su se odlučili za Chipsy. Osim nagrada koje dodeljuju potrošači,
uručena su i priznanja "Dobročinitelj", koja slave društveno odgovorne kompanije i organizacije. Ove
godine, nagrade su pripale kompanijama Henkel, Forma Ideale i Intesa Fondaciji za njihov nesebičan
doprinos zajednici. Specijalno priznanje za projekat "Palata nauke" dodeljeno je kompaniji MK Group,
dok je  ovogodišnji  dobitnik  Zlatne plakete "Dobročinitelj"  organizacija  za palijativno zbrinjavanje
BELhospice centar. Kao i svake godine i ovoga puta su prilikom izbora Zlatnog Dobročinitelja ključni
značaj imali glasovi prethodnih dobitnika istog priznanja, što ovoj nagradi daje posebnu vrednost. Dorćol
Platz, GoSi International i  Reflektor teatar prepoznati su kao partneri koji svojim radom doprinose
umetnosti  i  društvenoj  odgovornosti,  a  preuzeli  su zahvalnice pre svega kao organizacije  koje su
pomogle kvalitetno sprovođenje ovogodišnjeg BelgrAID festivala. Dodela priznanja "Najbolje u Srbiji" bila
je centralni događaj festivala BelgrAID, koji kroz umetnost, muziku i edukaciju promoviše filantropiju i
zajedništvo.  Sav prihod od festivala  biće  doniran za projekat  "Bolnica  po meri  deteta"  udruženja
NURDOR, pružajući podršku deci oboleloj od raka i njihovim porodicama. Festival BelgrAID i ovogodišnji
dobitnici priznanja pokazali su kako odgovorno poslovanje, kvalitet i humanost mogu ići ruku pod ruku,
stvarajući pozitivne promene u društvu. Prijavite se za Advertiser Serbia Daily Newsletter Email
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U Beogradu su danas dodeljena priznanja za najkvalitetnije domaće proizvode "Najbolje u Srbiji", među
kojima je "Zlatiborac" nagrađen za najbolji brend i domaći proizvod u kategoriji mesnih prerađevina,
saopštilo je…
Dodeljene nagrade za najkvalitetnije proizvode iz Srbije
04/04/2025
4
U Beogradu su danas dodeljena priznanja za najkvalitetnije domaće proizvode "Najbolje u Srbiji", među
kojima je "Zlatiborac" nagrađen za najbolji brend i domaći proizvod u kategoriji mesnih prerađevina,
saopštilo je udruženje "Moja Srbija".
Isto priznanje poneo je "Dijamant" u kategoriji ulja, priloga i preliva, zatim su potrošači odlučili da je
"Začin C" najbolji brend i domaći proizvod u oblasti dodataka jelima, dok je u kategoriji slatkiša pobednik
"Plazma", prenosi Beta.
U kategoriji piva, priznanje za najbolji domaći proizvod dobilo je "Zaječarsko", dok je u oblasti kraft piva
nagrađena "Dogma", a u oblasti grickalica "Chipsy".
"Persil"  proglašen najboljim brendom u oblasti  kozmetike i  sredstava za higijenu, Forma Ideale je
osvojila priznanje za najbolji domaći proizvod, a u oblasti građevinarstva nagrađen je "Ceresit".
U kategoriji gaziranih napitaka, nagradu za najbolji brend ponela je "Coca-Cola". "Nescafe" je dobio
priznanje za najbolji brend u kategoriji kafe, dok je u oblasti mlečnih proizvoda nagradu osvojila "Moja
Kravica".
"Kovačević vino" je, kako su potrošači odlučili, najbolje u svojoj kategoriji, zatim u oblasti mineralnih
voda priznanje pripalo "Knjaz Milošu", dok je u kategoriji bezalkoholnih napitaka nagradu dobio "Next".
Generali osiguranje je izabrano kao najbolje u svom sektoru, piše u saopštenju udruženja.
Uručena su i priznanja "Dobročinitelj" za društveno odgovorne kompanije i organizacije, a nagrade su
dobile kompanije Henkel, Forma Ideale i Intesa Fondacija za nesebičan doprinos zajednici.
Specijalno priznanje za projekat "Palata nauke" dodeljeno je kompaniji MK grupa, dok je ovogodišnji
dobitnik Zlatne plakete "Dobročinitelj" organizacija za palijativno zbrinjavanje BELhospice centar.
Kao i svake godine i ovoga puta su prilikom izbora Zlatnog Dobročinitelja ključni značaj imali glasovi
prethodnih dobitnika istog priznanja, što ovoj nagradi daje posebnu vrednost.
"Dodela priznanja 'Najbolje u Srbiji' bila je centralni događaj festivala BelgrAID, koji kroz umetnost,
muziku i edukaciju promoviše filantropiju i zajedništvo. Sav prihod od festivala biće doniran za projekat
Bolnica  po  meri  deteta  udruženja  NURDOR,  pružajući  podršku  deci  oboleloj  od  raka  i  njihovim
porodicama", navodi se u saopštenju.
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U okviru prvog humanitarnog festivala BelgrAID, 4. aprila na Dorćol Platzu, održana je jubilarna 15.
dodela priznanja Najbolje u Srbiji
Kontakt

Beograd, 4. april 2025 - U okviru prvog humanitarnog festivala BelgrAID, 4. aprila na Dorćol Platzu,
održana je jubilarna 15. dodela priznanja "Najbolje u Srbiji", u organizaciji udruženja Moja Srbija. Ova
tradicionalna  kampanja  već  15  godina  prepoznaje  i  nagrađuje  najkvalitetnije  domaće  proizvode,
brendove i kompanije koje svojim radom unapređuju društvo.
Ove godine, potrošači su svojim glasovima odlučili da priznanja "Najbolje u Srbiji" ponesu vodeći domaći
brendovi i  proizvodi. Zlatiborac je osvojio titulu najboljeg brenda i domaćeg proizvoda u kategoriji
mesnih prerađevina, dok je Dijamant poneo isto priznanje u kategoriji ulja, priloga i preliva. U oblasti
dodataka jelima, potrošači su odlučili da je Začin C najbolji brend i domaći proizvod, dok je u kategoriji
slatkiša apsolutni pobednik Plazma. U kategoriji piva, priznanje za najbolji domaći proizvod ponelo je
Zaječarsko, dok je Persil proglašen najboljim brendom u oblasti kozmetike i sredstava za higijenu. Kada
je  reč  o  nameštaju,  Forma  Ideale  je  osvojila  priznanje  za  najbolji  domaći  proizvod,  a  u  oblasti
građevinarstva titulom najboljeg brenda ovenčan je Ceresit.
U kategoriji gaziranih napitaka, nagradu za najbolji brend ponela je Coca-Cola, dok je u oblasti kraft piva
titulu zaslužila Dogma. Nescafe je poneo priznanje za najbolji brend u kategoriji kafe, dok je u oblasti
mlečnih proizvoda nagradu zasluženo osvojila Moja Kravica. Potrošači su odlučili i da je Kovačević vino
najbolje u svojoj kategoriji, dok je u oblasti mineralnih voda priznanje pripalo Knjaz Milošu. U kategoriji
bezalkoholnih napitaka, nagrada je pripala Next-u, a Generali osiguranje je izabrano kao najbolje u svom
sektoru. U oblasti grickalica, potrošači su se odlučili za Chipsy.
Osim nagrada koje dodeljuju potrošači, uručena su i priznanja "Dobročinitelj", koja slave društveno
odgovorne kompanije i organizacije. Ove godine, nagrade su pripale kompanijama Henkel, Forma Ideale
i Intesa Fondaciji za njihov nesebičan doprinos zajednici. Specijalno priznanje za projekat "Palata nauke"
dodeljeno je kompaniji MK Group, dok je ovogodišnji dobitnik Zlatne plakete "Dobročinitelj" organizacija
za palijativno zbrinjavanje BELhospice centar. Kao i svake godine i ovoga puta su prilikom izbora Zlatnog
Dobročinitelja ključni značaj imali glasovi prethodnih dobitnika istog priznanja, što ovoj nagradi daje
posebnu vrednost.
Dorćol Platz, GoSi International i Reflektor teatar prepoznati su kao partneri koji svojim radom doprinose
umetnosti  i  društvenoj  odgovornosti,  a  preuzeli  su zahvalnice pre svega kao organizacije  koje su
pomogle kvalitetno sprovođenje ovogodišnjeg BelgrAID festivala.
Dodela priznanja "Najbolje u Srbiji" bila je centralni događaj festivala BelgrAID, koji kroz umetnost,
muziku i edukaciju promoviše filantropiju i zajedništvo. Sav prihod od festivala biće doniran za projekat
"Bolnica  po  meri  deteta"  udruženja  NURDOR,  pružajući  podršku  deci  oboleloj  od  raka  i  njihovim
porodicama.
Festival BelgrAID i ovogodišnji dobitnici priznanja pokazali su kako odgovorno poslovanje, kvalitet i
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humanost mogu ići ruku pod ruku, stvarajući pozitivne promene u društvu.
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Generali je postigao rekordne rezultate i nadmašio ciljeve plana Lifetime Partner 24 Driving Growth.
Bruto fakturisana premija porasla je za 14,9% na 95,2 milijarde evra, dok su neto prilivi u segmentu
životnog osiguranja dostigli 9,7 milijardi evra. Vrednost novog biznisa porasla je na 2,4 milijarde evra, a
operativni rezultat dostigao je rekordnih 7,3 milijarde evra. Ukupna imovina pod upravljanjem dostigla je
863 milijarde evra, a dividenda po akciji porasla je za 11,7%. Generalni direktor Filip Done izjavio je da
je General ostvario izuzetne rezultate u 2024. godini, nadmašujući sve finansijske ciljeve.
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Ko su najmlađi milijarderi na Forbes listi. Najviše ih je iz Evrope, a neki imaju udele u poznatim firmama
koje posluju u Srbiji
Forbes
Ko je na listi
U nastavku je lista sa 21 najmlađim članom Forbes liste svetskih milijardera, svi uzrasta 30 i manje,
poređani od najmlađeg ka najstarijem:
Johanes fon Baumbah
Godine: 19 | Državljanstvo: Nemačka | Izvor bogatstva: Farmacija | Neto vrednost: 5,4 milijarde $
Najmlađi naslednik nemačke farmaceutske firme Boehringer Ingelheim. Porodica je poznata po tome što
izbegava javnost. Nije poznato da li Johanes ili njegova braća i sestra imaju bilo kakvu ulogu u firmi.
Kompaniju od 2015. vodi član porodice - Johanesov ujak Hubert fon Baumbah. Johanes se takmičarski
bavi skijanjem u Austriji.
Livia Voigt de Asis
Godine: 20 | Državljanstvo: Brazil | Izvor bogatstva: Industrijske mašine | Neto vrednost: 1,2 milijarde
$
Najmlađa naslednica osnivača kompanije WEG, Vernera Rikarda Voigta. Ima 3,1% udela u firmi, isto kao
i njena sestra. Trenutno studira psihologiju. Nakon što je Forbes prošle godine proglasio najmlađom
milijarderkom, objavila je da želi da ostane van javnosti i izbegava društvene mreže.
Klemente Del Vekio
Godine: 20 | Državljanstvo: Italija | Izvor bogatstva: Naočare | Neto vrednost: 6,6 milijardi $
Bogatstvo duguje udelu od 12,5% u holding kompaniji  Delfin, koja ima udeo nad EssilorLuxottica,
kompaniji za proizvodnju naočara. Ne radi u kompaniji. On i njegov brat Luka su deca koju je njihov
pokojni otac dobio sa bivšom šeficom za odnose s investitorima, Sabinom Grosi.
Kim Jung-jun
Godine: 21 | Državljanstvo: Južna Koreja | Izvor bogatstva: Onlajn igrice | Neto vrednost: 1,3 milijarde
$
Iako nema ulogu u kompaniji, ona i njena sestra imaju po 9% udela u kompaniji za razvoj igrica Nexon,
koju su nasledile od pokojnog oca. Nexon je poznat po više od 80 aktivnih igrica koje igraju korisnici iz
više od 190 zemalja, uključujući MapleStory, KartRider i Dungeon & Fighter.
Kevin Dejvid Leman
Godine: 22 | Državljanstvo: Nemačka | Izvor bogatstva: Drogerije | Neto vrednost: 3,6 milijardi $
Nasledio je bogatstvo nakon što mu je otac tokom 2017. preneo 50% udela u nemačkom lancu drogerija
dm-drogerie markt. Tada je imao samo 14 godina. Njegov otac je prvi put uložio u brend 1974. godine,
godinu dana nakon osnivanja. Od tada narasla je na 4.120 radnji širom Evrope. Ni otac ni sin nemaju
aktivnu ulogu u kompaniji.
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Franc fon Baumbah
Godine: 23 | Državljanstvo: Nemačka | Izvor bogatstva: Farmacija | Neto vrednost: 5,4 milijarde $
Drugi najmlađi naslednik kompanije Boehringer Ingelheim. O njemu i njegovoj braći i sestri se zna vrlo
malo.
Kim Jung-min
Godine: 23 | Državljanstvo: Južna Koreja | Izvor bogatstva: Onlajn igrice | Neto vrednost: 1,3 milijarde
$
Zajedno sa sestrom nasledila je po 9% udela u Nexonu nakon smrti njihovog oca, osnivača kompanije
Kim Jung-jua 2022. godine. Nexon je pionir u "free-to-play" modelu i lider indusrtije onlajn multiplejer
igrica - MMORPG.
Luka Del Vekio
Godine: 23 | Državljanstvo: Italija | Izvor bogatstva: Naočare | Neto vrednost: 6,6 milijardi $
Zajedno  sa  bratom i  polubratom najbogatiji  je  među  osobama  mlađim  od  30  godina.  Porodična
kompanija  Delfin  ima  i  udele  u  drugim  firmama  u  Italiji  i  Francuskoj,  poput  banke  Unikredit  i
osiguravajuće kuće Đenerali. Nije operativno uključen u rad EssilorLuxoticca i Delfin.
Remi Doso
Godine: 23 | Državljanstvo: Francuska | Izvor bogatstva: Raznovrsno | Neto vrednost: 2,8 milijardi $
Njegov pradeda je preživeo Holokaust i izumitelj je propelera koji su koristile francuske vazdušne snage
u Prvom svetskom ratu. Osnivač je kompanije koja je kasnije postala gigant Dassault Aviation. Remi je
vlasnik  oko  4,1% udela  u  toj  kompaniji,  koji  je  nasledio  nakon  smrti  oca  u  2021.  kao  i  2,5% u
softverskoj firmi Dassault Systemes.
Maksim Tebar
Godine: 24 | Državljanstvo: Nemačka | Izvor bogatstva: Motorne testere | Neto vrednost: 1,1 milijarda $
Bogatstvo duguje udelu u kompaniji Stihl, jednom od vodećih svetskih proizvođača motornih testera i
drugih ručnih električnih alata. Kompaniju je 1926. osnovao Andreas Štil, koji je napravio prvu električnu
testeru za dve osobe. Danas posluje u više od 160 zemalja, a i dalje je u porodičnom vlasništvu.
Ostali na listi
Godine: 25 | Državljanstvo: Nemačka | Izvor bogatstva: Farmacija | Neto vrednost: 5,4 milijardi $
Zahan Mistri
Godine: 26 | Državljanstvo: Irska | Izvor bogatstva: Raznovrsno | Neto vrednost: 4 milijarde $
Maksimilijan fon Baumbah
Godine: 27 | Državljanstvo: Nemačka | Izvor bogatstva: Farmacija | Neto vrednost: 5,4 milijardi $
Dora Voigt de Asis
Godine: 27 | Državljanstvo: Brazil | Izvor bogatstva: Industrijske mašine | Neto vrednost: 1,2 milijardi $
Aleksander Vang
Godine: 28 | Državljanstvo: SAD | Izvor bogatstva: AI | Neto vrednost: 2 milijarde $
Firoz Mistri
Godine: 28 | Državljanstvo: Irska | Izvor bogatstva: Raznovrsno | Neto vrednost: 4 milijarde $
Aleksandra Andresen
Godine: 28 | Državljanstvo: Norveška | Izvor bogatstva: Investicije | Neto vrednost: 1,9 milijardi $
Leonardo Maria Del Vekio
Godine: 29 | Državljanstvo: Italija | Izvor bogatstva: Naočare | Neto vrednost: 6,6 milijardi $
Ed Krejven
Godine: 29 | Državljanstvo: Australija | Izvor bogatstva: Onlajn kazino | Neto vrednost: 2,8 milijardi $
Katarina Andresen
Godine: 29 | Državljanstvo: Norveška | Izvor bogatstva: Investicije | Neto vrednost: 2 milijarde $
Sofi Luiz Filman
Godine: 30 | Državljanstvo: Nemačka | Izvor bogatstva: Optometrija | Neto vrednost: 2,8 milijardi $
Monika Hanter-Hart, novinarka Forbes
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Svet
Lista najmlađih milijardera na svetu 2025

Velika većina mladih milijardera, njih 15, dolazi iz Evrope.
Komentariši
Foto:Jester-Flim/Shutterstock
Izgradnja bogatstva obično traje godinama, pa čak i ceo život. Brojevi govore sami za sebe. Skoro tri
četvrtine svetskih milijardera ima između 50 i 79 godina. Samo 12 posto je mlađe od 50. Najređi među
njima su oni koji postanu milijarderi pre 30. godine. Ove godine, na Forbes listi nalazi se samo 21 mlad i
bogat pojedinac.
Nije iznenađujuće da su svi, osim dvoje, nasledili svoje bogatstvo. To važi i za najmlađeg milijardera na
svetu, Johanesa fon Baumbaha (19), naslednika nemačke kompanije Boehringer Ingelheim. Najveće
privatne farmaceutske firme na svetu. On i njegova tri brata i sestre, od 23, 25 i 27 godina, svaki su
"teški" oko 5,4 milijarde dolara zahvaljujući udelu u kompaniji.
Milijarderi u Nemačkoj i Italiji
Velika većina mladih milijardera, njih 15, dolazi iz Evrope. Nemačka ih ima najviše na kontinentu,
uključujući četvoro fon Baumbaha, kao i Sofi Luiz Filman (30, proizvodnja naočara), Kevina Dejvida
Lemana (22, drogerije) i Maksima Tebara (23, motorne testere). Slede Italijani: trojica braće Del Vekio
nasledili su deo carstva EssilorLuxottica, poznatog po brendovima naočara. Njihovo bogatstvo poraslo je
40 posto, na 6,6 milijardi dolara, zahvaljujući rastu vrednosti akcija kompanije nakon snažnog poslovnog
rezultata u 2024.
Van Evrope, postoje dva para braće i sestara u Južnoj Koreji i Brazilu koji su nasledili bogatstvo u oblasti
onlajn igrica i industrijskih mašina.
A tu su i jedina dva milijardera koji su sami izgradili svoje bogatstvo. Jedan je Australijanac Ed Krejven
(29), koji je suosnivač Stake.com. To je verovatno najveći onlajn kazino koji koristi kriptovalute, sa 4,7
milijardi dolara prihoda prošle godine.
Drugi je Amerikanac Aleksandr Vang (28), koji je suosnivač Scale AI, kompanije za anotaciju podataka
za  veštačku  inteligenciju.  Nedavno  je  postao  milijarder  po  drugi  put.  Još  2021.  godine,  procena
kompanije na 7,3 milijarde dolara donela mu je prvi milijarderski status. Ipak, 2023. godine je ispao sa
Forbes liste zbog pada vrednosti privatnih tehnoloških firmi. Sada, zahvaljujući rundi finansiranja u maju
koja je procenila Scale AI na 13,8 milijardi dolara, kompanija, i Vang, ponovo su na listi.
Ko je na listi
U nastavku je lista sa 10 najmlađih članova Forbes liste svetskih milijardera, svi uzrasta 30 i manje,
poređani od najmlađeg ka najstarijem:
Johanes fon Baumbah
Državljanstvo: Nemačka
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Izvor bogatstva: Farmacija
Neto vrednost: 5,4 milijarde $
Najmlađi naslednik nemačke farmaceutske firme Boehringer Ingelheim. Porodica je poznata po tome što
izbegava javnost. Nije poznato da li Johanes ili njegova braća i sestra imaju bilo kakvu ulogu u firmi.
Kompaniju od 2015. godine vodi član porodice - Johanesov ujak Hubert fon Baumbah. Johanes se
takmičarski bavi skijanjem u Austriji.
Livia Voigt de Asis
Izvor bogatstva: Industrijske mašine
Neto vrednost: 1,2 milijarde $
Najmlađa naslednica osnivača kompanije WEG, Vernera Rikarda Voigta. Ima 3,1 posto udela u firmi, isto
kao i njena sestra. Trenutno studira psihologiju. Nakon što je Forbes prošle godine proglasio najmlađom
milijarderkom, objavila je da želi da ostane van javnosti i izbegava društvene mreže.
Klemente Del Vekio
Izvor bogatstva: Naočare
Neto vrednost: 6,6 milijardi $
Bogatstvo duguje udelu od 12,5 posto u holding kompaniji Delfin, koja ima udeo nad EssilorLuxottica,
kompaniji za proizvodnju naočara. Ne radi u kompaniji. On i njegov brat Luka su deca koju je njihov
pokojni otac dobio sa bivšom šeficom za odnose s investitorima, Sabinom Grosi.
Kim Jung-jun
Državljanstvo: Južna Koreja
Izvor bogatstva: Onlajn igrice
Neto vrednost: 1,3 milijarde $
Iako nema ulogu u kompaniji, ona i njena sestra imaju po 9% udela u kompaniji za razvoj igrica Nexon,
koju su nasledile od pokojnog oca. Nexon je poznat po više od 80 aktivnih igrica koje igraju korisnici iz
više od 190 zemalja, uključujući MapleStory, KartRider i Dungeon & Fighter.
Kevin Dejvid Leman
Državljanstvo: Nemačka
Izvor bogatstva: Drogerije
Neto vrednost: 3,6 milijardi $
Nasledio je bogatstvo nakon što mu je otac tokom 2017. preneo 50% udela u nemačkom lancu drogerija
dm-drogerie markt. Tada je imao samo 14 godina. Njegov otac je prvi put uložio u brend 1974. godine,
godinu dana nakon osnivanja. Od tada narasla je na 4.120 radnji širom Evrope. Ni otac ni sin nemaju
aktivnu ulogu u kompaniji.
Franc fon Baumbah
Državljanstvo: Nemačka
Izvor bogatstva: Farmacija
Neto vrednost: 5,4 milijarde $
Drugi najmlađi naslednik kompanije Boehringer Ingelheim. O njemu i njegovoj braći i sestri se zna vrlo
malo.
Kim Jung-min
Državljanstvo: Južna Koreja
Izvor bogatstva: Onlajn igrice
Neto vrednost: 1,3 milijarde $
Zajedno sa sestrom nasledila je po devet posto udela u Nexonu nakon smrti njihovog oca, osnivača
kompanije Kim Jung-jua 2022. godine. Nexon je pionir u "free-to-play" modelu i lider indusrtije onlajn
multiplejer igrica - MMORPG.
Luka Del Vekio
Izvor bogatstva: Naočare
Neto vrednost: 6,6 milijardi $
Zajedno  sa  bratom i  polubratom najbogatiji  je  među  osobama  mlađim  od  30  godina.  Porodična
kompanija  Delfin  ima  i  udele  u  drugim  firmama  u  Italiji  i  Francuskoj,  poput  banke  Unikredit  i
osiguravajuće kuće Đenerali. Nije operativno uključen u rad EssilorLuxoticca i Delfin.
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Remi Doso
Izvor bogatstva: Raznovrsno
Neto vrednost: 2,8 milijardi $
Njegov pradeda je preživeo Holokaust i izumitelj je propelera koji su koristile francuske vazdušne snage
u Prvom svetskom ratu. Osnivač je kompanije koja je kasnije postala gigant Dassault Aviation. Remi je
vlasnik oko 4,1 posto udela u toj kompaniji, koji je nasledio nakon smrti oca u 2021. kao i 2,5 posto u
softverskoj firmi Dassault Systemes.
Maksim Tebar
Državljanstvo: Nemačka
Izvor bogatstva: Motorne testere
Neto vrednost: 1,1 milijarda $
Bogatstvo duguje udelu u kompaniji Stihl, jednom od vodećih svetskih proizvođača motornih testera i
drugih ručnih električnih alata. Kompaniju je 1926. osnovao Andreas Štil, koji je napravio prvu električnu
testeru za dve osobe. Danas posluje u više od 160 zemalja, a i dalje je u porodičnom vlasništvu.
BONUS VIDEO:
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Niko kao država ne ume da upropasti tržište. Najveći neprijatelj tržišta je država.
Ekonomija jedne zemlje teško može da se spase od propasti ako država stvara pobednike i gubitnike na
tržištu, umesto da to radi samo tržište. Država na tržištu stvara podsticaje koji ohrabruju preduzeća da
traže političke usluge i  tako profitiraju, a ne da uspeju na tržištu zahvaljujući  svojim zaslugama i
poslovnim sposobnostima. Tako se stvara iluzija uspešnosti, umrtvljuje korporativni bazični instinkt za
stvaranjem profita i kompanije završavaju u propasti. Ludnice lobiranja privrednih subjekata, naročito
državnih preduzeća (ali i privatnih kompanija) nastaju svaki put kad vlast suspenduje tržište i direktno
bira pobednike i gubitnike. Način na koji država u Srbiji siluje tržište, protežira svoje firme, stvara
monopol i određuje pobednika najbolje se možda vidi u industriji osiguranja. Tržište osiguranja u Srbiji
slabo je razvijeno iako ima 16 osiguravajućih i  četiri  reosiguravajuće kompanije.  Od tog broja tri
kompanije su u državnom (ili većinskom državnom) vlasništvu. Kompanije osiguravaju građane (životno,
zdravstveno osiguranje), vozila i privatne kompanije (poslovi, imovina) ali i javni sektor (imovina i
poslovi ministarstava, državnih fondova, javnih kompanija, infrastruktura, oprema velike vrednosti,
imovina i vozila gradova/opština, škola, domova zdravlja, bolnica). Vrednost tržišta, odnosno uplaćenog
osiguranja (premija), veća je od 1,5 milijarde evra na godišnjem nivou. Ako se posmatra visina bilansne
sume u 2023. godini na prvom mestu je Đenerali osiguranje sa 77,4 milijardi dinara i 22,5 odsto tržišnog
učešća, na drugom mestu je Dunav osiguranje sa 70 milijardi dinara i učešćem od 20,4 odsto. A kad se
posmatra visina ukupne premije, onda je prvi Dunav sa 40,2 milijarde dinara, a drugi je Đenerali sa 28,9
milijardi dinara. Kad se gleda po vrsti osiguranja, Đenerali je lider na tržištu životnog i zdravstvenog
osiguranja a Dunav ima prvu poziciju kao osiguravač javnog sektora. Đenerali u Srbiji je firma-kćerka
italijanske kompanije Assicurazioni Generali. Dunav osiguranje je kompanija u većinskom (76,70 odsto)
državnom vlasništvu koja je 2014. godine imala gubitak od 12 miliona evra pa je vlada Srbije odlučila da
je dokapitalizuje s 40 miliona evra i "promeni poslovnu politiku" kako bi bila "sposobno da generiše
izuzetno visoke stope povrata na uloženi kapital". Kako je izgledala "promena poslovne politike" videlo se
u proteklih deset godina kojima je dominirao poslovni slogan Dunav osiguranja "državno osiguranje za
državno preduzeće". Dakle, sve što je državno u Srbiji treba da se osigura kod osiguravajuće firme u
državnom vlasništvu. Među prvim potezima nove poslovne strategije bila je politička odluka - istiskivanje
Socijalističke partije Srbije iz upravljanja Dunav osiguranjem i preuzimanje kontrole od strane Srpske
napredne stranke. Nova "poslovna filozofija" bila je podržana i striktnom kadrovskom politikom koju je,
po dubini tržišta osiguranja (uključujući i esnafsko udruženje koje neodoljivo podseća na parapolitičku
organizaciju),  sprovodila  vladajuća  partija.  "Kadrovska  obnova"  podrazumevala  je  instaliranje  u
menadžmentu kompanije osoba odanih vladajućoj partiji i masovno zapošljavanje (po nekim procenama i
do  400 radnika  godišnje)  pristalica  Srpske  napredne stranke.  Taj  model  doveo  je  do  apsolutnog
favorizovanja i učvršćivanja monopola Dunav osiguranja na tržištu osiguranja u javnom sektoru (država,
ministarstva, ustanove, javna preduzeća, institucije). Kompletna državna administracija/infrastruktura
angažovana je na tržišnom nagrađivanju Dunav osiguranja i kažnjavanju navodnih neprijatelja, odnosno
konkurenata,  te  kompanije.  Koncentracija  SNS kadrova u kompaniji  i  po dubini  tržišta  stvorili  su
pobednika, monopolistu na tržištu. Dunav osiguranje je do pred kraj prošle godine pobedilo u 50,18
odsto javnih nabavki za javni sektor preko tendera a sve ostale osiguravajuće kuće zajedno imale su
manje  učešće  od Dunav osiguranja.  Na 30 do 40 odsto  tendera  za  javne nabavke nije  mogla  da
učestvuje ni jedna druga osiguravajuća kompanija osim Dunav osiguranja jer su kadrovi vladajuće
partije (članovi upravnog i nadzornog odbora te kompanije plus "spoljni" parapolitički saradnici) svojim
uticajem čistili put i određivali kriterijume koje jedino mogao da ispuni taj državni osiguravač. Kriterijumi
koje je propisala država određivali su pobednika na (u suštini fiktivnim) tenderima. Tako je Dunav
osiguranje prošle godine "pobedilo" u 2.773 javne nabavke. Čak 10 od 16 osiguravača nisu imali ni jedan
ugovor vredniji od milion dinara sa državom u 2024. godini a među takvima su i tržišni igrači poput
Grawe i  Wiener Stadtische. Čišćenjem puta do pobede Dunav osiguranje u 2023. godini  u javnim
nabavkama (ugovora s državom) obezbedilo je značajan deo prihoda od svoje ukupne premije vredne
40,2 milijarde dinara. Kad sve te vrste sistemskog bildovanja (protežiranja) nisu bile dovoljne za pobedu
na tržištu onda je država angažovala žutu štampu pod svojom kontrolom da diskredituju konkurenciju
Dunav osiguranja, šireći "iz dobro pouzdanih izvora" informacije o navodnim sumnjivim poslovnim
potezima i gubljenju tržišnog udela. Zauzvrat, tabloidi su širokogrudo čašćavani oglasima državnog
osiguravača. Osim na oglašavanje deo zarade (mnogo veći) potrošen je na zapošljavanje pristalica i
simpatizera vladajuće stranke, otvoreno skretanje kapitala u partijske i privatne džepove i kupovinu
sigurnih glasova na izborima. Argument pristalica državne privrede da nema ničeg lošeg kad država daje
posao osiguranja (i  ne samo njega) državnim firmama jer tako novac ostaje u državi je pogrešan.
Upravo na primeru Dunav osiguranja vidi se kako novac koji država troši za osiguranje ne ostaje njoj
nego završava u partijskim i privatnim džepovima. Model po kome država određuje tržišnog pobednika u
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direktnoj je suprotnosti sa načelom fer i jednakih uslova konkurencije na tržištu osiguranja koji važi u
svim evropskim zemljama.  Ne kaže se  badava u pregovaračkom Poglavlju  8  o  pristupanje  Srbije
Evropskoj uniji da je zadatak pravila o konkurenciji "da omoguće bolje funkcionisanje tržišta… da štite
građane, zabranjujući preduzetnicima sklapanje sporazuma kojima bi se delila tržišta i izvori nabavke.
Ona takođe sprečavaju zloupotrebu dominantnog položaja preduzeća… odobravanje državne pomoći
preduzećima zabranjeno je kada narušava konkurenciju,  odnosno stvara nepravednu prednost na
tržištu". Iako je javno poznato da je Komisija za zaštitu konkurencije odavno uspavana političkom
injekcijom, stalno treba propitivati šta ta Komisija radi u konkretnom slučaju državnog protežiranja
Dunav osiguranja. Posebno je pitanje da li su državne kompanije (pa i osiguravajuća) tako teški tržišni
autsajderi  da  im  je  potrebna  tolika  državna  zaštita  od  konkurencije.  Ili  je  u  pitanju  partijska  i
individualna pohlepa. Stavovi autora u rubrici Dijalog ne odražavaju nužno uređivačku politiku Danasa.
Ime * Komentar
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Izgradnja bogatstva obično traje godinama, pa čak i ceo život. Brojevi govore sami za sebe. Skoro tri
četvrtine svetskih milijardera ima između 50 i 79 godina. Samo 12 posto je mlađe od 50. Najređi među
njima su oni koji postanu milijarderi pre 30. godine. Ove godine, na Forbes listi nalazi se samo 21 mlad i
bogat  pojedinac.  Nije  iznenađujuće da su svi,  osim dvoje,  nasledili  svoje  bogatstvo.  To važi  i  za
najmlađeg  milijardera  na  svetu,  Johanesa  fon  Baumbaha  (19),  naslednika  nemačke  kompanije
Boehringer Ingelheim. Najveće privatne farmaceutske firme na svetu. On i njegova tri brata i sestre, od
23, 25 i 27 godina, svaki su "teški" oko 5,4 milijarde dolara zahvaljujući udelu u kompaniji. Milijarderi u
Nemačkoj i Italiji Velika većina mladih milijardera, njih 15, dolazi iz Evrope. Nemačka ih ima najviše na
kontinentu, uključujući četvoro fon Baumbaha, kao i Sofi Luiz Filman (30, proizvodnja naočara), Kevina
Dejvida Lemana (22, drogerije) i Maksima Tebara (23, motorne testere). Slede Italijani: trojica braće Del
Vekio nasledili su deo carstva EssilorLuxottica, poznatog po brendovima naočara. Njihovo bogatstvo
poraslo je 40 posto, na 6,6 milijardi dolara, zahvaljujući rastu vrednosti akcija kompanije nakon snažnog
poslovnog rezultata u 2024. Van Evrope, postoje dva para braće i sestara u Južnoj Koreji i Brazilu koji su
nasledili bogatstvo u oblasti onlajn igrica i industrijskih mašina. A tu su i jedina dva milijardera koji su
sami izgradili svoje bogatstvo. Jedan je Australijanac Ed Krejven (29), koji je suosnivač Stake.com. To je
verovatno najveći onlajn kazino koji koristi kriptovalute, sa 4,7 milijardi dolara prihoda prošle godine.
Drugi je Amerikanac Aleksandr Vang (28), koji je suosnivač Scale AI, kompanije za anotaciju podataka
za  veštačku  inteligenciju.  Nedavno  je  postao  milijarder  po  drugi  put.  Još  2021.  godine,  procena
kompanije na 7,3 milijarde dolara donela mu je prvi milijarderski status. Ipak, 2023. godine je ispao sa
Forbes liste zbog pada vrednosti privatnih tehnoloških firmi. Sada, zahvaljujući rundi finansiranja u maju
koja je procenila Scale AI na 13,8 milijardi dolara, kompanija, i Vang, ponovo su na listi. Ko je na listi U
nastavku je lista sa 10 najmlađih članova Forbes liste svetskih milijardera, svi uzrasta 30 i manje,
poređani od najmlađeg ka najstarijem: Johanes fon Baumbah Najmlađi naslednik nemačke farmaceutske
firme Boehringer Ingelheim. Porodica je poznata po tome što izbegava javnost. Nije poznato da li
Johanes ili njegova braća i sestra imaju bilo kakvu ulogu u firmi. Kompaniju od 2015. godine vodi član
porodice - Johanesov ujak Hubert fon Baumbah. Johanes se takmičarski bavi skijanjem u Austriji. Livia
Voigt de Asis Najmlađa naslednica osnivača kompanije WEG, Vernera Rikarda Voigta. Ima 3,1 posto
udela u firmi, isto kao i njena sestra. Trenutno studira psihologiju. Nakon što je Forbes prošle godine
proglasio najmlađom milijarderkom, objavila je da želi da ostane van javnosti i izbegava društvene
mreže. Klemente Del Vekio Bogatstvo duguje udelu od 12,5 posto u holding kompaniji Delfin, koja ima
udeo nad EssilorLuxottica, kompaniji za proizvodnju naočara. Ne radi u kompaniji. On i njegov brat Luka
su deca koju je njihov pokojni otac dobio sa bivšom šeficom za odnose s investitorima, Sabinom Grosi.
Kim Jung-jun Iako nema ulogu u kompaniji, ona i njena sestra imaju po 9% udela u kompaniji za razvoj
igrica Nexon, koju su nasledile od pokojnog oca. Nexon je poznat po više od 80 aktivnih igrica koje igraju
korisnici iz više od 190 zemalja, uključujući MapleStory, KartRider i Dungeon & Fighter. Kevin Dejvid
Leman Nasledio je bogatstvo nakon što mu je otac tokom 2017. preneo 50% udela u nemačkom lancu
drogerija dm-drogerie markt. Tada je imao samo 14 godina. Njegov otac je prvi put uložio u brend 1974.
godine, godinu dana nakon osnivanja. Od tada narasla je na 4.120 radnji širom Evrope. Ni otac ni sin
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nemaju aktivnu ulogu u kompaniji. Franc fon Baumbah Drugi najmlađi naslednik kompanije Boehringer
Ingelheim. O njemu i njegovoj braći i sestri se zna vrlo malo. Kim Jung-min Zajedno sa sestrom nasledila
je po devet posto udela u Nexonu nakon smrti njihovog oca, osnivača kompanije Kim Jung-jua 2022.
godine. Nexon je pionir u "free-to-play" modelu i lider indusrtije onlajn multiplejer igrica - MMORPG. Luka
Del Vekio Zajedno sa bratom i polubratom najbogatiji je među osobama mlađim od 30 godina. Porodična
kompanija  Delfin  ima  i  udele  u  drugim  firmama  u  Italiji  i  Francuskoj,  poput  banke  Unikredit  i
osiguravajuće kuće Đenerali. Nije operativno uključen u rad EssilorLuxoticca i Delfin. Remi Doso Njegov
pradeda je preživeo Holokaust i izumitelj je propelera koji su koristile francuske vazdušne snage u Prvom
svetskom ratu. Osnivač je kompanije koja je kasnije postala gigant Dassault Aviation. Remi je vlasnik
oko 4,1  posto  udela  u  toj  kompaniji,  koji  je  nasledio  nakon smrti  oca  u  2021.  kao i  2,5  posto  u
softverskoj firmi Dassault Systemes. Maksim Tebar Bogatstvo duguje udelu u kompaniji Stihl, jednom od
vodećih svetskih proizvođača motornih testera i drugih ručnih električnih alata. Kompaniju je 1926.
osnovao Andreas Štil, koji je napravio prvu električnu testeru za dve osobe. Danas posluje u više od 160
zemalja, a i dalje je u porodičnom vlasništvu. Bonus video: (Espreso/ Forbes/ Prenela: T.M.)
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List Zrenjanin
Za lečenje se ne štedi!
Mrežu javnih zdravstvenih ustanova u Srbiji čini 311 institucija. Uporedo, poslednjih decenija zabeležen
je značajan porast klinika i ordinacija u privatnom sektoru. Prema podacima Agencije za privredne
registre (APR), u Srbiji je u 2022. evidentno postojanje 692 privatne zdravstvene ustanove, čiji su
prihodi u 2022. godini iznosili 34 milijarde dinara. U poređenju sa 2019. godinom, uvećani su za 54
odsto. Kada se toj brojki dodaju i jedinice lične prakse, onda je broj privatnika u zdravstvu još veći i
iznosi 6.564.
Ovo su podaci republičke Komisije koja je sprovela sektorsku analizu stanja i uslova konkurencije na
tržištu pružanja privatnih zdravstvenih usluga za period 2019-2023. na primeru 18 ustanova i pozitivno
ih ocenila. Komisija je uočila i da su najzastupljenije privatne zdravstvene ustanove u Srbiji apoteke. One
čine 70 odsto ukupnog privatluka u ovom sektoru. Za to vreme opšte bolnice i domovi zdravlja učestvuju
sa samo sedam odsto. Među njima, najviše prihoda i pregleda ostvaruju tri zdravstvena sistema u
Beogradu: "Medigroup", "Belmedik" i "Euromedik".
TRKA DO VRHA
Veća tražnja lekarskih usluga otvorila je prostor za razvoj konkurencije. Tako je ukupan broj doktora u
radnom odnosu, u analiziranim privatnim ustanovama, u 2023. godini iznosio 1.123, i povećan je za 43
odsto. Za to vreme broj angažovanih lekara van radnog odnosa iznosio je 2.120 i smanjen je za 10 odsto
u odnosu na 2019. godinu. Takođe, ukupan broj medicinskog osoblja u 2023. iznosio je 1.586 i za 55
odsto je povećan u odnosu na 2019, dok je broj nemedicinskog osoblja bio 763 i povećan je za 70 odsto
u posmatranom periodu.
Ukupan broj pregleda u opštim bolnicama i domovima zdravlja kod analiziranih privatnika u Srbiji iznosio
je u 2023. godini 4,3 miliona. To predstavlja rast od oko 55 odsto u poređenju sa 2019. godinom, navodi
se u analizi.
U posmatranim zdravstvenim ustanovama, prihodi od fizičkih lica učestvuju sa oko 75 odsto u proseku.
Ostatak čine prilivi od pravnih lica, najviše osiguravajućih kuća. Prihodi po ovom poslednjem osnovu su
povećani  za  skoro  3,5  puta  tokom  petogodišnjeg  perioda.  Komisija  je  zabeležila  da  je  najveća
koncentrisanost privatnih bolnica (30%) i domova zdravlja (70%) u Beogradu. U odabranom društvu
koje predstavljaju najveći privatni sistemi u zemlji, našla se i ovdašnja opšta bolnica "Sveti Jovan".
RASTE BROJ ORDINACIJA
Najzastupljeniji oblici privatluka u zdravstvu Zrenjanina su stomatološke ambulante. Pristupačne za
otvaranje, jedno vreme nicale su i u garažama i stanovima. U međuvremenu se dosta toga promenilo, a
ulaganja  u  opremu  podigla  su  nivo  ove  zdravstvene  usluge.  Prema  rečima  dr  Dragana  Krstića,
predsednika Okružne organizacije Sindikata lekara i farmaceuta (SLF) u našem gradu, broj ordinacija se
poslednjih godina značajno povećao.
- U proteklih pet godina, od korone, broj stomatoloških ordinacija je porastao sa 39 na skoro 60 - naveo
je dr Krstić.
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Osim stomatologa,  sve zrenjaninske apoteke su u  privatnom vlasništvu.  Takođe,  javna ustanova
"Apoteka Zrenjanin" odavno je u koncesiji i izdata novosadskoj Apoteci "Janković".
Kada je reč o lekarskoj praksi, prvo otvaranje ordinacija datira iz devedesetih godina. Od tada do danas,
ulaganja su značajno unapredila ponudu za lečenje. Pored već pomenute, Opšte bolnice "Sveti Jovan", u
našem gradu rade i poliklinike "Radović", "Femili medika", Specijalistička hirurška bolnica "Popov".
Sve većem broju lekarskih ordinacija pridružile su se i ordinacije za fizikalnu terapiju, kao i dijagnostiku.
U porastu je i broj laboratorija - "Medlab", "Tetra lab", "Jugolab", "Akvalab", "Vorgić"…
DA NOVAC PRATI PACIJENTA
I dok ponuda ustanova raste, čini se da jedna važna karika nedostaje. Svojevremeno je država najavila
reformu zdravstvenog osiguranja, ali još uvek nije omogućila da građani o trošku RFZO, sa overenom
zdravstvenom knjižicom, biraju da li će se lečiti u državnoj ili privatnoj ustanovi. Zato se apeluje da se
omogući zaključivanje ugovora sa privatnim pružaocima zdravstvenih usluga. U ovom trenutku mali broj
njih ima zaključen ugovor sa RFZO. Kako se konstatuje u izveštaju Komisije za zaštitu konkurencije,
mahom se radi o lečenju neplodnosti, operaciji katarakte i hemodijalize.
- Zaključivanje ovih ugovora omogućilo bi da se cena određenih zdravstvenih usluga privatnog sektora,
koji pacijentima sada refundira RFZO, direktno uplaćuje ustanovama, dok bi pacijent za svoj pregled u
privatnoj praksi plaćao cenu umanjenu za priznati iznos troškova - navodi se u Sivoj knjizi zdravstva,
koju je 2020. objavila Nacionalna alijansa za lokalni ekonomski razvoj (NALED).
Pored zdravstvenih ustanova, Komisija je analizirala ponude devet osiguravajućih kuća. Posmatrane
zdravstvene ustanove najviše su sarađivale sa "Đenerali", "Viner" i "Unika". Konstatovano je da u ovom
trenutku mali broj privatnika ima zaključen ugovor sa RFZO.
Preporučeno je da se zdravstvene ustanove, u saradnji sa osiguravajućim kućama, dosledno pridržavaju
ugovorenih obaveza u vezi  sa  promenama cena.  Takođe,  pozvano je  Ministarstvo da izradi  jasnu
nomenklaturu zdravstvenih usluga, koja bi se primenjivala u svim ustanovama.
Miroslava Pudar
BRZINA SE CENI
Privatni zdravstveni sistem je vremenom dobijao na značaju zahvaljujući efikasnijem funkcionisanju u
odnosu na javni sistem. Na to su uticali brzo zakazivanje pregleda kod željenog lekara, kraće vreme
čekanja na pregled, bolji  uslovi  lečenja, kao i  korišćenja moderne medicinske opreme, konstatuje
Komsija za zaštitu konkurencije u svojoj analizi.  Pored navedenog, značaj privatnog zdravstvenog
sistema  ogleda  se  i  u  činjenici  da  sve  veći  broj  poslodavaca  u  svoje  pakete  uključuje  privatno
zdravstveno osiguranje, gledajući na to kao na investiciju u produktivnost i zadovoljstvo zaposlenih.
USTANOVA ILI PRAKSA
Zakon predviđa mogućnost da se medicinske usluge pružaju u privatnim zdravstvenim ustanovama i
praksi.  Privatna  praksa  u  suštini  predstavlja  vrstu  preduzetništva  i  funkcioniše  kao  lekarska  ili
stomatološka ordinacija, poliklinika, ambulanta ili laboratorija. Može je osnovati samo zdravstveni radnik.
Njihov rad podleže brojnim propisima, kontrolama i nadzoru.

ANKETA: Pitali  smo sugrađane da li  koriste usluge privatnog zdravstva i  kakva su im iskustva sa
proverom zdravlja u državnim ustanovama.
Ivan Todorov
- Ne koristim usluge privatnog zdravstva, jer nemam veliku potrebu za tim. Sve što mi treba obavljam u
državnim institucijama. Do sada nisam imao nekih problema, tako da sam zadovoljan. Činjenica jeste da
se čeka na preglede, ali razumem, jer nas ima dosta. Meni to ne smeta. Ko ima veće prohteve verovatno
nije zadovoljan.

Snežana Kovačević
- Kod privatnika idem samo kada znam da se u državnim ustanovama čeka malo duže, a mišljenje
doktora mi je potrebno odmah. Inače, preglede kod specijalista obavljam u bolnici i zadovoljna sam.
Jednom godišnje radim laboratorijske analize. Kada dođem u Specijalističku polikliniku uvek bude gužva,
ali kad krenu da rade ne čeka se dugo. Ja sam zadovoljna, ali svako ima različito iskustvo.
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Tomislav Đurin
- U državnim i u privatnim ustanovama rade isti ljudi. Kada odem prepodne u Bolnicu, kažu mi da
popodne dođem kod njih na pregled privatno. Jedina je razlika što tamo moram da platim. To nije u
redu. Svi plaćamo penziono i socijalno, treba od tih para i da se lečimo. Imate i ljude koji nemaju
finansijskih mogućnosti to sebi da priušte, pa pozajmljuju novac za preglede. Em si bolestan, em imaš
ovu muku.
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Narodna banka Srbije zadržala je referentnu kamatnu stopu na 5,75 odsto - sedmi put zaredom, kako su
analitičari i očekivali.
Srpska centralna banka zadržala je referentnu kamatnu stopu na 5,75 odsto Ostale su iste i kamate na
depozitne olakšice (4,5 odsto) i  na kreditne olakšice (sedam odsto) U petak će biti  objavljen novi
zvanični izveštaj o kretanju inflacije u zemlji Depositphotos

Narodna banka Srbije (NBS) zadržala je referentnu kamatnu stopu na 5,75 odsto - sedmi put zaredom,
kako su analitičari i očekivali. Opreznost centralne banke dolazi u trenutku kada se inflacija u zemlji
nalazi na gornjoj ivici ciljanog okvira te monetarne institucije, dok svetski trgovinski odnosi nastavljaju
da se komplikuju, podstičući zabrinutost u pogledu daljeg rasta globalnih cena.

Izvršni odbor centralne banke u četvrtak je odlučio da ostavi istim i kamatnu stopu na depozitne olakšice
(4,5 odsto) i na kreditne olakšice (sedam odsto).

Podsetimo, prema poslednjim podacima za februar, inflacija u Srbiji iznosila je 4,5 odsto na godišnjem
nivou, što je granična vrednost ciljanog okvira NBS od tri ± 1,5 odsto. Mesečna inflacija bila je 0,5 odsto.
Kako je ranije rečeno,  pod pretpostavkom da poljoprivredna sezona i  spoljni  faktori  ne poremete
značajno stvari, NBS do kraja godine projektuje da će se inflacija kretati silaznom putanjom, a nove
podatke o potrošačkim cenama Republički zavod za statistiku objaviće u petak.

Šta je poručio izvršni odbor NBS
Kako se navodi u saopštenju centralne banke, prilikom donošenja ovakve odluke, izvršni odbor je istakao
da je, i pored značajnog smanjenja inflacije tokom 2023. godine, a zatim i njene stabilizacije od sredine
2024. godine, neophodno nastaviti sa sprovođenjem oprezne monetarne politike. Razlog tome je što
domaća inflacija u velikoj meri zavisna od dešavanja na svetskim robnim i finansijskim tržištima, koja
zbog neizvesnosti i dalje izazivaju zabrinutost.

"S jedne strane, uvođenje visokih carina i neizvesne trgovinske politike u narednom periodu pogoršavaju
izglede globalnog privrednog rasta i utiču na pad cena primarnih proizvoda, pre svega nafte, ali s druge
strane povećavaju rizike da bi moglo da dođe do zastoja u globalnim lancima snabdevanja i  rasta
globalne inflacije", kazali su.
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Izvršni odbor je takođe imao u vidu da je Evropska centralna banka (ECB) u prethodnom periodu izvršila
ublažavanje svoje monetarne politike, što bi trebalo da se odrazi na povoljnije uslove evroindeksiranog
zaduživanja u Srbiji. "Neizvesnost po pitanju uticaja carina SAD na ekonomiju evrozone uticaće i na
odluke ECB o daljoj relaksaciji monetarnih uslova."

Prema sadašnjim najavama, može se oceniti da će američke Federalne rezerve (Fed) biti opreznije, i
verovatno neće još neko vreme smanjivati svoju stopu, napominju u NBS.

"Cene pojedinih prehrambenih sirovina na svetskim berzama (kakaoa i kafe) koje su nedavno dostigle
rekordne nivoe, kao i lošija domaća poljoprivredna sezona koju smo imali prošle godine delovaće još
neko vreme na cene hrane, a zatim bi situacija trebalo da se stabilizuje s dolaskom nove poljoprivredne
sezone", zaključuju.

Smanjenje kamata možda u junu
Finansijski analitičar u Generali Investments CEE Jakub Krátký uoči objave aprilske odluke NBS izneo je
očekivanje da će centralna banka zadržati dosadašnju referentnu kamatnu stopu, budući da su spoljni
ekonomski faktori postali izuzetno promenjivi.

Depositphotos

"Vidimo veliku volatilnost svetskih tržišta, uključujući cene nafte, koje će imati određen uticaj i na
očekivanja po pitanju inflacije. Na domaćem planu, privredni rast verovatno usporava zbog političkih
nemira, ali bi i dalje trebalo da ostane solidan. Inflacija takođe usporava, ali vrlo postepeno. U trenutnim
okolnostima, NBS će pažljivo pratiti kurs dinara (kao i obično) i ne bi trebalo da žuri sa nastavkom
smanjenja kamatnih stopa jer bi to moglo izazvati neželjenu deprecijaciju dinara", kazao je Krátký u
četvrtak pre podne.

Iste projekcije za ovaj sastanak imali su i analitičari Bloomberg Adrije, ali i drugi ekonomisti koje je
anketirao Bloomberg. Do reza kamata - i to za 25 baznih poena, moglo bi doći na sastanku NBS u junu,
predviđaju analitičari.

Srpska centralna banka započela je ciklus smanjivanja kamatne stope u junu 2024, što je učinila u još
dva navrata, pa je kamatna stopa ukupno smanjena za 0,75 procentnih poena.

Inflaciona očekivanja privrede, stanovništva i finansijskog sektora
Inflaciona očekivanja privrednika za godinu dana unapred ostala su na nepromenjenom nivou u odnosu
na januar i u februaru iznose pet odsto, što je ujedno i prosečna vrednost oko koje su se kretala tokom
prethodne  godine,  navodi  se  u  poslednjem  izveštaju  NBS  o  rezultatima  ankete  o  inflacionim
očekivanjima.

"Očekivanja finansijskog sektora za dve i tri godine unapred iznose 3,5 odsto u februaru, pri čemu su
nastavila da se kreću u intervalu od tri do 3,5 odsto u poslednjoj godini dana. Inflaciona očekivanja
privrede za dve godine unapred porasla su sa četiri odsto u januaru na pet odsto u februaru, dok su
očekivanja za tri godine unapred zadržala istu vrednost iz prethodnog meseca i iznose četiri odsto", kaže
se u saopštenju.

Iz centralne banke su dodali da uobičajeno viša u odnosu na očekivanja ostalih sektora, inflaciona
očekivanja stanovništva za sva tri perioda ostala su nepromenjena u odnosu na januar i u februarskoj
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anketi iznose 15 odsto za godinu dana unapred, dok se očekivanja za dve i tri godine unapred nalaze na
nivou od 10 odsto.

"Inflacija se od početka ove godine kretala u skladu sa našim očekivanjima i u prva dva meseca se
nalazila oko gornje granice dozvoljenog odstupanja od cilja. Prema projekciji NBS, inflacija će se na
sličnom nivou zadržati i u narednim mesecima, to jest do sredine godine. U drugoj polovini godine
inflacija bi trebalo da uspori i postepeno se približi centralnoj vrednosti cilja od tri odsto, što je nivo oko
koga će se kretati do kraja horizonta projekcije", kaže se u saopštenju NBS od četvrtka.

Takvom njenom kretanju trebalo bi da doprinesu i dalje restriktivni efekti monetarne politike, dolazak
nove poljoprivredne sezone (pod pretpostavkom da ona bude prosečna), kao i očekivani pad cena naftnih
derivata  u  skladu  s  fjučersima.  "Smanjenju  domaće inflacije  doprinosiće  i  niža  uvozna  inflacija  i
očekivano usporavanje rasta realnih zarada, što bi trebalo da doprinese i usporavanju bazne inflacije na
oko pet odsto već od marta i njeno približavanje ukupnoj inflaciji."

Stanje u domaćoj privredi

Depositphotos

Razmatrajući kretanja u realnom sektoru, izvršni odbor NBS je konstatovao da je nakon prošlogodišnjeg
rasta bruto domaćeg proizvoda (BDP) od 3,9 odsto (koji  je bio u samom vrhu u Evropi),  u prvim
mesecima ove godine došlo do određenog usporavanja aktivnosti u proizvodnom i u uslužnim sektorima.
"U januaru i februaru zajedno posmatrano, aktivnost u prerađivačkoj industriji je stagnirala, dok je rast
prometa u trgovini i turizmu usporen, pre svega u februaru."

Rast protekcionizma u svetu, uvođenje novih carina i problemi u automobilskoj industriji u Evropi, uz
blokade i proteste na domaćem tržištu koji u određenoj meri utiču na odlaganje investicija i potrošnje,
predstavljaju rizik po privredni rast Srbije, ocenili su centralni bankari.

"Ipak, izvršni odbor očekuje da će u nastavku godine doći do ubrzanja ekonomske aktivnosti, čemu će
prvenstveno doprineti faktori na strani ponude, a pre svega planirano ubrzanje proizvodnje električnih
automobila i  automobilskih guma, zatim aktiviranje novih kapaciteta u energetici,  kao i  realizacija
infrastrukturnih projekata predviđenih programom Srbija EXPO 2027, koji će imati direktne i indirektne
pozitivne efekte na našu privredu", navode.

Dodaju  da  podršku  privrednom  rastu  pruža  i  rast  kreditne  aktivnosti  prema  sektoru  privrede  i
stanovništva od oko 10 odsto, koji je rezultat prethodnog ublažavanja monetarne politike NBS i ECB.

(Dopunjeno navodima iz saopštenja NBS kroz tekst.)
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General je postigao izuzetne rezultate i nadmašio ciljeve plana Lifetime Partner 24 Driving Growth. Bruto
fakturisana premija porasla je za 14,9% na 95,2 milijarde evra, dok su netopriljivi u segmentu životnog
osiguranja  dostigli  9,7  milijardi  evra.  Vrednost  novog biznisa  porasla  je  na  2,4  milijarde  evra,  a
operativni rezultat dostigao je rekordnih 7,3 milijarde evra. Ukupna imovina pod upravljanjem dostigla je
863 milijarde evra, a dividenda po akciji porasla je za 11,7%. Generalni direktor Filip Done izjavio je da
je General ostvario izuzetne rezultate u 2024. godini, nadmašujući sve finansijske ciljeve.
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Jedanaesti po redu Belgrade Youth Fair održan je 16. i 17. aprila 2025. i okupio je gotovo 7.000 mladih iz
svih  delova  Srbije  kao  i  najbolje  poslodavce.  Manifestacija  je  i  ove  godine  organizovana  sa
konferencijskim i sajamskim delom u Cineplexx Ušće šoping centru. Događaj je uspešno povezao brojne
kompanije sa mladima kroz razne aktivnosti: veliki sajam praksi i poslova, simulacije razgovora za
posao, profesionalno fotografisanje za CV, brojna predavanja, radionice, CV kliniku i nagradni kviz znanja
o poslodavcima, navedeno je u saopštenju. Youth Fair predstavlja najveći karijerni događaj i jedan od
ključnih projekata za mlade u regionu,  na kojem svake godine učestvuje više hiljada studenata i
diplomaca u želji da uspostave kontakt sa najboljim poslodavcima i učine sledeći korak u svojoj karijeri.
Rekordni broj mladih su imali priliku da dobiju korisne savete putem: • predstavljanja rada kompanija na
interaktivnim štandovima;  •  direktnog  kontakta  sa  HR  stručnjacima  kroz  simulacije  intervjua;  •
profesionalnog fotografisanja za potrebe CV-ja; • besplatnih edukativnih predavanja i radionica (uz
sertifikat o pohađanju); • CV klinike. Poslodavci koji su učestvovali na 11. Belgrade Youth Fair-u: IKEA,
Nestlé, NCR Voyix, NCR Atleos, Lidl, Hemofarm, Apatinska pivara, JTI (Japan Tobacco International),
PwC Srbija, Kuehne + Nagel, Nescafé, Milšped, UniCredit banka, Brose, Generali osiguranje, Knjaz Miloš,
Rapsody, Sinerga. Organizator se zahvaljuje domaćinima Cineplexx Ušće i Ušće Šoping Centru, kao i
kompanijama Knjaz Miloš i Chips Way ali i ostalim partnerima i kompanijama, na nesebičnoj podršci i
pomoći u realizaciji ovog izdanja. Najavljuju i sledeće godine podjednako dobrar ako ne i još veći i
sadržajniji 12. Belgrade Youth Fair! Pratite pratite @belgrade_youth_fair na Instagramu, a ako do sada
niste, svoj CV pošaljete na www.youthfair.rs koji će biti na raspolaganju poslodavcima do sledećeg BYF
koji je već u pripremi za sledeću godinu.
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Održan 11. Belgrade Youth Fair - najveći karijerni događaj za mlade u regionu
Jedanaesti po redu Belgrade Youth Fair održan je 16. i 17. aprila 2025. i okupio je gotovo 7000 mladih iz
svih  delova  Srbije  kao  i  najbolje  poslodavce.  Manifestacija  je  i  ove  godine  organizovana  sa
konferencijskim i sajamskim delom u Cineplexx Ušće šoping centru. Događaj je uspešno povezao brojne
kompanije sa mladima kroz razne aktivnosti: veliki sajam praksi i poslova, simulacije razgovora za
posao, profesionalno fotografisanje za CV, brojna predavanja, radionice, CV kliniku i nagradni kviz znanja
o poslodavcima.
Belgrade Youth Fair
Youth Fair predstavlja najveći karijerni događaj i jedan od ključnih projekata za mlade u regionu, na
kojem svake godine učestvuje više hiljada studenata i  diplomaca u želji  da uspostave kontakt  sa
najboljim poslodavcima i učine sledeći korak u svojoj karijeri.
Rekordni broj mladih su imali priliku da dobiju korisne savete putem:
predstavljanja rada kompanija na interaktivnim štandovima
direktnog kontakta sa HR stručnjacima kroz simulacije intervjua
profesionalnog fotografisanja za potrebe CV-ja
besplatnih edukativnih predavanja i radionica (uz sertifikat o pohađanju)
CV klinike
Poslodavci koji su učestvovali na 11. Belgrade Youth Fair-u:
IKEA,  Nestlé,  NCR  Voyix,  NCR  Atleos,  Lidl,  Hemofarm,  Apatinska  pivara,  JTI  (Japan  Tobacco
International),  PwC  Srbija,  Kuehne+Nagel,  Nescafé,  Milšped,  UniCredit  banka,  Brose,  Generali
osiguranje, KnjazMiloš, Rapsody, Sinerga.
Organizator se zahvaljuje domaćinima Cineplexx Ušće i Ušće Šoping Centru, kao i kompanijama Knjaz
Miloš i Chips Way ali i ostalim partnerima i kompanijama, na nesebičnoj podršci i pomoći u realizaciji
ovog izdanja.
Rezime sa velike konferencije
Konferencijski deo omogućio je mladim talentima da se povežu sa iskusnim liderima i stručnjacima, i
steknu nova teorijska i praktična znanja. Izdvajamo ključne poruke sa 11. BYF-a:
Panel 1: Kako izgleda prvi dan na poslu i kako doći do njega Kristina Mandić (MPC Properties), Miloš
Borčić (Hemofarm), Mihailo Velimirović (Apatinska pivara), Darija Živković (NCR Voyix); moderator
Nemanja Stojšić (Kuehne+Nagel).
Istaknuta  je  važnost  kvalitetnog  onboardinga,  izgradnje  odnosa  sa  kolegama i  jasno  definisanih
očekivanja.
Predavanje Nestlé: Održiva budućnost kroz stvaranje prilika za mlade Milica Maslarević & Mina Radović
(Nestlé).
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Naglašen je značaj održivog razvoja i mogućnosti koje kompanije nude mladim stručnjacima.
Panel 2: Saveti  direktora za mlade talente Slađana Martinović (IKEA SEE), Bojana Vasiljević (NCR
Beograd), Milan Mazić (Cineplexx), Ivana Stanković (PwC Srbija); moderator Nina Capric (NCR Voyix).
Fokus je bio na ličnom razvoju, prilagođavanju promenama i otvaranju novih prilika.
Predavanje "Strah ne hrani napredak" Mila Litvinjenko (CEO & Owner AURA kozmetika).
Podvučeno je da hrabrost i spremnost na rizik predstavljaju ključ za profesionalni rast.
Panel  3: Work/Life balance i  Wellbeing - Kako se rešiti  stresa? Jelena Vasiljević (Sinerga),  Jelena
NenadićKrivokapić (Nestlé), Ana Sokolović (psihoterapeut); moderator Ana Brzaković.
Prezentovane su tehnike za upravljanje stresom i očuvanje mentalnog zdravlja.
Panel 4: Kako izabrati karijeru posle fakulteta? Jovana Miloradović (Kuehne+Nagel), Marija Ilijević (NCR
Atleos), Bojana Nedeljković (Brose); moderator Nina Capric.
Diskutovano je o praćenju ličnih interesa i važnosti praktičnog iskustva pri izboru pravog puta.
Predavanje IKEA: Pokaži svoj potencijal na razgovoru za posao Kristina Tomić & Tijana Bojović (IKEA).
Objašnjene su strategije za uspešno prezentovanje veština i kompetencija.
Panel 5: Talent menadžment - Kako se napreduje u okviru kompanija Tamara Obradović (JTI), Hristina
Ilić (Lidl), Tamara Kovačević (Delhaize); moderator Tijana Bošnjak (Nestlé).
Naglašena je uloga kontinuiranog usavršavanja, mentorstva i izgradnje mreže kontakata.
Predavanje NCR Voyix: How to Grow Your Career By Transforming Commerce Jovana Trifunović, Jelena
Malušev Milinić, Daria Nisandžić, Filip Cernjak (NCR Voyix).
Istaknuta je važnost digitalnih veština i inovativnih pristupa u modernom poslovanju.
Panel 6: Karijere budućnosti Jovana Kvržić, Dušan Petrović, Strahinja Ćalović; moderator Sara Jovanović
(Represent Communications).
Razgovaralo se o ulozi digitalnih platformi, influenser marketinga i novih modela rada.
Sledeće godine 12. Belgrade Youth Fair!
Organizator najavljuje i sledeće godine podjednako dobrar ako ne i još veći i sadržajniji 12. Belgrade
Youth Fair!
Pozivamo vas da pratite @belgrade_youth_fair na Instagramu i ostanete u toku sa svim novim oglasima
za poslove i prakse, kao i da pratite korisne savete i vesti iz sveta zapošljavanja.
Takođe, organizator vas ohrabruje da ako do sada niste svoj CV pošaljete na www.youthfair.rs koji će biti
na raspolaganju poslodavcima do sledećeg BYF koji je već u pripremi za sledeću godinu.
Izvor: BIZLife
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Rekordan broj očeva
 Apr 23, 2025

Foto: Dalibor Danilović

Kada tate odluče da budu tu: Rekordan broj očeva u programu „Podrška, ne perfekcija“ Fondacije Novak
Đoković
Zamislite da imate samo 11 minuta dnevno sa svojim detetom. Prema najnovijim istraživanjima, upravo
toliko prosečan otac u Srbiji svakodnevno provodi sa svojom decom. Ipak, podaci otkrivaju i nešto
ohrabrujuće – današnji očevi žele više. Oni koji nisu uspeli da isprate prve korake i reči svoje dece,
danas to opisuju kao najdublje žaljenje.
I deca imaju poruku za svoje tate – jednostavnu, a snažnu: Slušaj me. Ne viči. Ne ignoriši. Prihvati me
onakvog kakav jesam. Očevi koji se igraju, šale, razgovaraju i znaju da saslušaju, u dečjim očima
postaju heroji. Oni kojima se kaže „hvala“, ne zato što su savršeni, već zato što su tu.
Upravo iz te potrebe da roditelji dobiju podršku u najvažnijoj ulozi života, Fondacija Novak Đoković već
osam godina uspešno realizuje program „Podrška, ne perfekcija“ – besplatne radionice za mame i tate
koje vode psiholozi, pedagozi i edukatori, sa ciljem da roditelji nauče kako da grade odnos poverenja,
bliskosti i razumevanja sa svojom decom. Kroz program je već prošlo na hiljade roditelja i staratelja
širom Srbije, a trenutno je u toku čak četrnaesti ciklus.
U ovom ciklusu dogodilo se nešto što daje dodatnu nadu – zahvaljujući posebnom pozivu upućenom
očevima, njihov broj se u velikoj meri povećao u odnosu na prethodne godine. Dok su u prethodnim
godinama činili svega 8% grupa, oni sada broje 28% svih učesnika, odnosno od ukupno 600 roditelja i
staratelja u programu, tata je 168. Očevi su prepoznali vrednost ovog programa – i hrabro ušli u proces
koji od njih ne traži savršenstvo, već prisutnost.
Program se realizuje u okviru 15 Centara za roditelje, koje je Fondacija uz podršku Generali osiguranja
Srbija otvorila u prethodnim godinama, ali i širom zemlje – u brojnim predškolskim ustanovama u kojima
su roditelji pokazali ogromno interesovanje. Radionice se trenutno održavaju u čak 20 mesta u Srbiji, a
najveće interesovanje je među roditeljima u Beogradu, Novom Sadu, Šapcu, Kragujevcu…
Program „Podrška,  ne  perfekcija“  realizuje  se  u  partnerstvu  Fondacije  Novak  Đoković,  Generali
osiguranja Srbija i globalne inicijative The Human Safety Net, i potpuno je besplatan za sve roditelje.

„Roditeljstvo je danas zahtevnije nego ikada. Zato je svakom roditelju potrebno da zna da nije sam, da
je u redu ne znati, u redu grešiti, ali i da je u redu potražiti podršku. Očevi koji su se odazvali našem
pozivu pokazali su da je snaga u ranjivosti i otvorenosti. Mi ih ne učimo kako da budu savršeni – učimo
ih  kako  da  budu  prisutni.  A  to  je  za  dete  nezamenjivo“,  poručuje  Smiljana  Grujić,  programska
menadžerka Fondacije Novak Đoković i koautorka programa „Podrška, ne perfekcija“.

Kako interesovanje roditelja prevazilazi raspoložive kapacitete, i kako program zahteva fizičko prisustvo
roditelja u tačno određeno vreme tokom deset nedelja, Fondacija je prepoznala potrebu da pristup učini
fleksibilnijim i dostupnijim – i upravo završava razvoj digitalne platforme koja će roditeljima širom sveta
omogućiti da ovaj program prate online, u vreme koje njima odgovara i sa bilo koje lokacije. Na taj
način, znanje, podrška i iskustvo koje su do sada imali samo roditelji u pojedinim gradovima Srbije,
uskoro će postati dostupni svakome – i svakome ko želi da bude više prisutan u životu svog deteta.
Jer, kako pokazuje i ovaj program – ne moraš biti savršen roditelj. Samo budi tu.
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Jedanaesti po redu Belgrade Youth Fair održan je 16. i 17. aprila 2025. i okupio je gotovo 7000 mladih iz
svih  delova  Srbije  kao  i  najbolje  poslodavce.  Manifestacija  je  i  ove  godine  organizovana  sa
konferencijskim i sajamskim delom u Cineplexx Ušće šoping centru. Događaj je uspešno povezao brojne
kompanije sa…
Jedanaesti po redu Belgrade Youth Fair održan je 16. i 17. aprila 2025. i okupio je gotovo 7000 mladih iz
svih  delova  Srbije  kao  i  najbolje  poslodavce.  Manifestacija  je  i  ove  godine  organizovana  sa
konferencijskim i sajamskim delom u Cineplexx Ušće šoping centru. Događaj je uspešno povezao brojne
kompanije sa mladima kroz razne aktivnosti: veliki sajam praksi i poslova, simulacije razgovora za
posao, profesionalno fotografisanje za CV, brojna predavanja, radionice, CV kliniku i nagradni kviz znanja
o poslodavcima. Youth Fair predstavlja najveći karijerni događaj i jedan od ključnih projekata za mlade u
regionu, na kojem svake godine učestvuje više hiljada studenata i diplomaca u želji da uspostave kontakt
sa najboljim poslodavcima i učine sledeći korak u svojoj karijeri. Rekordni broj mladih su imali priliku da
dobiju korisne savete putem: · predstavljanja rada kompanija na interaktivnim štandovima · direktnog
kontakta sa HR stručnjacima kroz simulacije intervjua · profesionalnog fotografisanja za potrebe CV-ja ·
besplatnih edukativnih predavanja i radionica (uz sertifikat o pohađanju) · CV klinike Poslodavci koji su
učestvovali  na  11.  Belgrade Youth Fair-u:  IKEA,  Nestlé,  NCR Voyix,  NCR Atleos,  Lidl,  Hemofarm,
Apatinska pivara, JTI (Japan Tobacco International), PwC Srbija, Kuehne + Nagel, Nescafé, Milšped,
UniCredit banka, Brose, Generali osiguranje, Knjaz Miloš, Rapsody, Sinerga. Organizator se zahvaljuje
domaćinima Cineplexx Ušće i Ušće Šoping Centru, kao i kompanijama Knjaz Miloš i Chips Way ali i
ostalim partnerima i kompanijama, na nesebičnoj podršci i pomoći u realizaciji ovog izdanja. Rezime sa
velike konferencije Konferencijski deo omogućio je mladim talentima da se povežu sa iskusnim liderima i
stručnjacima, i steknu nova teorijska i praktična znanja. Izdvajamo ključne poruke sa 11. BYF-a: · Panel
1: Kako izgleda prvi dan na poslu i kako doći do njega Kristina Mandić (MPC Properties), Miloš Borčić
(Hemofarm), Mihailo Velimirović (Apatinska pivara), Darija Živković (NCR Voyix); moderator Nemanja
Stojšić (Kuehne + Nagel). Istaknuta je važnost kvalitetnog onboardinga, izgradnje odnosa sa kolegama i
jasno definisanih očekivanja. · Predavanje Nestlé: Održiva budućnost kroz stvaranje prilika za mlade
Milica Maslarević & Mina Radović (Nestlé).  Naglašen je značaj održivog razvoja i  mogućnosti  koje
kompanije nude mladim stručnjacima. · Panel 2: Saveti direktora za mlade talente Slađana Martinović
(IKEA SEE), Bojana Vasiljević (NCR Beograd), Milan Mazić (Cineplexx), Ivana Stanković (PwC Srbija);
moderator Nina Capric (NCR Voyix).  Fokus je bio na ličnom razvoju, prilagođavanju promenama i
otvaranju novih prilika. · Predavanje "Strah ne hrani napredak" Mila Litvinjenko (CEO & Owner AURA
kozmetika). Podvučeno je da hrabrost i spremnost na rizik predstavljaju ključ za profesionalni rast. ·
Panel 3: Work/Life balance i Wellbeing - Kako se rešiti stresa? Jelena Vasiljević (Sinerga), Jelena Nenadić
Krivokapić (Nestlé), Ana Sokolović (psihoterapeut); moderator Ana Brzaković. Prezentovane su tehnike
za upravljanje stresom i očuvanje mentalnog zdravlja. · Panel 4: Kako izabrati karijeru posle fakulteta?
Jovana  Miloradović  (Kuehne  +  Nagel),  Marija  Ilijević  (NCR  Atleos),  Bojana  Nedeljković  (Brose);
moderator Nina Capric. Diskutovano je o praćenju ličnih interesa i važnosti praktičnog iskustva pri izboru
pravog puta. · Predavanje IKEA: Pokaži svoj potencijal na razgovoru za posao Kristina Tomić & Tijana
Bojović (IKEA). Objašnjene su strategije za uspešno prezentovanje veština i kompetencija. · Panel 5:
Talent menadžment - Kako se napreduje u okviru kompanija Tamara Obradović (JTI), Hristina Ilić (Lidl),
Tamara Kovačević (Delhaize); moderator Tijana Bošnjak (Nestlé). Naglašena je uloga kontinuiranog
usavršavanja, mentorstva i izgradnje mreže kontakata. · Predavanje NCR Voyix: How to Grow Your
Career By Transforming Commerce Jovana Trifunović, Jelena Malušev Milinić, Daria Nisandžić, Filip
Cernjak  (NCR Voyix).  Istaknuta  je  važnost  digitalnih  veština  i  inovativnih  pristupa  u  modernom
poslovanju. · Panel 6: Karijere budućnosti Jovana Kvržić, Dušan Petrović, Strahinja Ćalović; moderator
Sara Jovanović (Represent Communications). Razgovaralo se o ulozi digitalnih platformi, influenser
marketinga i novih modela rada. Sledeće godine 12. Belgrade Youth Fair! Organizator najavljuje i sledeće
godine podjednako dobrar ako ne i još veći i sadržajniji 12. Belgrade Youth Fair! Pozivamo vas da pratite
@belgrade_youth_fair na Instagramu i ostanete u toku sa svim novim oglasima za poslove i prakse, kao i
da pratite korisne savete i vesti iz sveta zapošljavanja. Takođe, organizator vas ohrabruje da ako do
sada niste svoj CV pošaljete na www.youthfair.rs koji će biti na raspolaganju poslodavcima do sledećeg
BYF koji je već u pripremi za sledeću godinu. Foto: privatna arhiva
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LookerWeekly
Zamislite da imate samo 11 minuta dnevno sa svojim detetom. Prema najnovijim istraživanjima, upravo
toliko prosečan otac u Srbiji svakodnevno provodi sa svojom decom. Ipak, podaci otkrivaju i nešto
ohrabrujuće - današnji očevi žele više. Oni koji nisu uspeli da isprate prve korake i reči svoje dece, danas
to opisuju kao najdublje žaljenje.
I deca imaju poruku za svoje tate - jednostavnu, a snažnu: Slušaj me. Ne viči. Ne ignoriši. Prihvati me
onakvog kakav jesam. Očevi koji se igraju, šale, razgovaraju i znaju da saslušaju, u dečjim očima
postaju heroji. Oni kojima se kaže "hvala", ne zato što su savršeni, već zato što su tu.
Upravo iz te potrebe da roditelji dobiju podršku u najvažnijoj ulozi života, Fondacija Novak Đoković već
osam godina uspešno realizuje program "Podrška, ne perfekcija" - besplatne radionice za mame i tate
koje vode psiholozi, pedagozi i edukatori, sa ciljem da roditelji nauče kako da grade odnos poverenja,
bliskosti i razumevanja sa svojom decom. Kroz program je već prošlo na hiljade roditelja i staratelja
širom Srbije, a trenutno je u toku čak četrnaesti ciklus.
U ovom ciklusu dogodilo se nešto što daje dodatnu nadu - zahvaljujući posebnom pozivu upućenom
očevima, njihov broj se u velikoj meri povećao u odnosu na prethodne godine. Dok su u prethodnim
godinama činili svega 8% grupa, oni sada broje 28% svih učesnika, odnosno od ukupno 600 roditelja i
staratelja u programu, tata je 168. Očevi su prepoznali vrednost ovog programa - i hrabro ušli u proces
koji od njih ne traži savršenstvo, već prisutnost.
Program se realizuje u okviru 15 Centara za roditelje, koje je Fondacija uz podršku Generali osiguranja
Srbija otvorila u prethodnim godinama, ali i širom zemlje - u brojnim predškolskim ustanovama u kojima
su roditelji pokazali ogromno interesovanje. Radionice se trenutno održavaju u čak 20 mesta u Srbiji, a
najveće interesovanje je među roditeljima u Beogradu, Novom Sadu, Šapcu, Kragujevcu…
Program "Podrška,  ne  perfekcija"  realizuje  se  u  partnerstvu  Fondacije  Novak  Đoković,  Generali
osiguranja Srbija i globalne inicijative The Human Safety Net, i potpuno je besplatan za sve roditelje.
See also
KCB: "Netačni su navodi neformalne organizacije Kultura u blokadi da su zaposleni KCB-a stupili  u
generalni štrajk"
"Roditeljstvo je danas zahtevnije nego ikada. Zato je svakom roditelju potrebno da zna da nije sam, da
je u redu ne znati, u redu grešiti, ali i da je u redu potražiti podršku. Očevi koji su se odazvali našem
pozivu pokazali su da je snaga u ranjivosti i otvorenosti. Mi ih ne učimo kako da budu savršeni - učimo ih
GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. kliping centar Srbije
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kako da budu prisutni. A to je za dete nezamenjivo", poručuje Smiljana Grujić, programska menadžerka
Fondacije Novak Đoković i koautorka programa "Podrška, ne perfekcija".
Smiljana Grujić, foto: Dalibor Danilović
Kako interesovanje roditelja prevazilazi raspoložive kapacitete, i kako program zahteva fizičko prisustvo
roditelja u tačno određeno vreme tokom deset nedelja, Fondacija je prepoznala potrebu da pristup učini
fleksibilnijim i dostupnijim - i upravo završava razvoj digitalne platforme koja će roditeljima širom sveta
omogućiti da ovaj program prate online, u vreme koje njima odgovara i sa bilo koje lokacije. Na taj
način, znanje, podrška i iskustvo koje su do sada imali samo roditelji u pojedinim gradovima Srbije,
uskoro će postati dostupni svakome - i svakome ko želi da bude više prisutan u životu svog deteta.
Jer, kako pokazuje i ovaj program - ne moraš biti savršen roditelj. Samo budi tu.
Share
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Lips&Heels- Otkrijte najnovije trendove u kulturi, modi i lepoti. Inspirišite se pozitivnim vibracijama i
unapredite samopouzdanje uz naše savete i inspiraciju. Zamislite da imate samo 11 minuta dnevno sa
svojim detetom. Prema najnovijim istraživanjima, upravo toliko prosečan otac u Srbiji svakodnevno
provodi sa svojom decom. Ipak, podaci otkrivaju i nešto ohrabrujuće - današnji očevi žele više. Oni koji
nisu uspeli da isprate prve korake i reči svoje dece, danas to opisuju kao najdublje žaljenje. I deca imaju
poruku za svoje tate - jednostavnu, a snažnu: Slušaj me. Ne viči. Ne ignoriši. Prihvati me onakvog kakav
jesam. Očevi koji se igraju, šale, razgovaraju i znaju da saslušaju, u dečjim očima postaju heroji. Oni
kojima se kaže "hvala", ne zato što su savršeni, već zato što su tu. Upravo iz te potrebe da roditelji
dobiju podršku u najvažnijoj ulozi života, Fondacija Novak Đoković već osam godina uspešno realizuje
program "Podrška, ne perfekcija" - besplatne radionice za mame i tate koje vode psiholozi, pedagozi i
edukatori, sa ciljem da roditelji nauče kako da grade odnos poverenja, bliskosti i razumevanja sa svojom
decom. Kroz program je već prošlo na hiljade roditelja i staratelja širom Srbije, a trenutno je u toku čak
četrnaesti ciklus. U ovom ciklusu dogodilo se nešto što daje dodatnu nadu - zahvaljujući posebnom
pozivu upućenom očevima, njihov broj se u velikoj meri povećao u odnosu na prethodne godine. Dok su
u prethodnim godinama činili svega 8% grupa, oni sada broje 28% svih učesnika, odnosno od ukupno
600 roditelja i staratelja u programu, tata je 168. Očevi su prepoznali vrednost ovog programa - i hrabro
ušli u proces koji od njih ne traži savršenstvo, već prisutnost. Program se realizuje u okviru 15 Centara
za roditelje, koje je Fondacija uz podršku Generali osiguranja Srbija otvorila u prethodnim godinama, ali i
širom zemlje - u brojnim predškolskim ustanovama u kojima su roditelji pokazali ogromno interesovanje.
Radionice se trenutno održavaju u čak 20 mesta u Srbiji, a najveće interesovanje je među roditeljima u
Beogradu, Novom Sadu, Šapcu, Kragujevcu… Program "Podrška, ne perfekcija" realizuje se u partnerstvu
Fondacije Novak Đoković, Generali osiguranja Srbija i globalne inicijative The Human Safety Net, i
potpuno je besplatan za sve roditelje. "Roditeljstvo je danas zahtevnije nego ikada. Zato je svakom
roditelju potrebno da zna da nije sam, da je u redu ne znati, u redu grešiti, ali i da je u redu potražiti
podršku. Očevi koji su se odazvali našem pozivu pokazali su da je snaga u ranjivosti i otvorenosti. Mi ih
ne učimo kako da budu savršeni  -  učimo ih kako da budu prisutni.  A to je za dete nezamenjivo",
poručuje Smiljana Grujić, programska menadžerka Fondacije Novak Đoković i  koautorka programa
"Podrška, ne perfekcija". Kako interesovanje roditelja prevazilazi raspoložive kapacitete, i kako program
zahteva fizičko prisustvo roditelja u tačno određeno vreme tokom deset nedelja, Fondacija je prepoznala
potrebu da pristup učini fleksibilnijim i dostupnijim - i upravo završava razvoj digitalne platforme koja će
roditeljima širom sveta omogućiti da ovaj program prate online, u vreme koje njima odgovara i sa bilo
koje lokacije. Na taj način, znanje, podrška i iskustvo koje su do sada imali samo roditelji u pojedinim
gradovima Srbije, uskoro će postati dostupni svakome - i svakome ko želi da bude više prisutan u životu
svog deteta. Jer, kako pokazuje i ovaj program - ne moraš biti savršen roditelj. Samo budi tu.
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Održan 11. Belgrade Youth Fair - najveći karijerni događaj za mlade u regionu, najposećeniji do sada
Apr 23, 2025 | Aktuelno
Jedanaesti po redu Belgrade Youth Fair održan je 16. i 17. aprila 2025. i okupio je gotovo 7.000 mladih iz
svih delova Srbije kao i najbolje poslodavce, saopštili su organizatori.
Manifestacija je i ove godine organizovana sa konferencijskim i sajamskim delom u Cineplexx Ušće
šoping centru. Događaj je uspešno povezao brojne kompanije sa mladima kroz razne aktivnosti: veliki
sajam praksi  i  poslova, simulacije razgovora za posao, profesionalno fotografisanje za CV, brojna
predavanja, radionice, CV kliniku i nagradni kviz znanja o poslodavcima.
Youth Fair predstavlja najveći karijerni događaj i jedan od ključnih projekata za mlade u regionu, na
kojem svake godine učestvuje više hiljada studenata i  diplomaca u želji  da uspostave kontakt  sa
najboljim poslodavcima i učine sledeći korak u svojoj karijeri.
Rekordni broj mladih su imali priliku da dobiju korisne savete putem:
predstavljanja rada kompanija na interaktivnim štandovima
direktnog kontakta sa HR stručnjacima kroz simulacije intervjua
profesionalnog fotografisanja za potrebe CV-ja
besplatnih edukativnih predavanja i radionica (uz sertifikat o pohađanju)
CV klinike
Poslodavci koji su učestvovali na 11. Belgrade Youth Fair-u:
IKEA,  Nestlé,  NCR  Voyix,  NCR  Atleos,  Lidl,  Hemofarm,  Apatinska  pivara,  JTI  (Japan  Tobacco
International),  PwC  Srbija,  Kuehne+Nagel,  Nescafé,  Milšped,  UniCredit  banka,  Brose,  Generali
osiguranje, KnjazMiloš, Rapsody, Sinerga.
Organizator se zahvaljuje domaćinima Cineplexx Ušće i Ušće Šoping Centru, kao i kompanijama Knjaz
Miloš i Chips Way ali i ostalim partnerima i kompanijama, na nesebičnoj podršci i pomoći u realizaciji
ovog izdanja.
Rezime sa velike konferencije
Konferencijski deo omogućio je mladim talentima da se povežu sa iskusnim liderima i stručnjacima, i
steknu nova teorijska i praktična znanja. Izdvajamo ključne poruke sa 11. BYF-a:
Panel 1: Kako izgleda prvi dan na poslu i kako doći do njega Kristina Mandić (MPC Properties), Miloš
Borčić (Hemofarm), Mihailo Velimirović (Apatinska pivara), Darija Živković (NCR Voyix); moderator
Nemanja Stojšić (Kuehne+Nagel).
Istaknuta  je  važnost  kvalitetnog  onboardinga,  izgradnje  odnosa  sa  kolegama i  jasno  definisanih
očekivanja.
Predavanje Nestlé: Održiva budućnost kroz stvaranje prilika za mlade Milica Maslarević & Mina Radović
(Nestlé).
Naglašen je značaj održivog razvoja i mogućnosti koje kompanije nude mladim stručnjacima.
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Panel 2: Saveti  direktora za mlade talente Slađana Martinović (IKEA SEE), Bojana Vasiljević (NCR
Beograd), Milan Mazić (Cineplexx), Ivana Stanković (PwC Srbija); moderator Nina Capric (NCR Voyix).
Fokus je bio na ličnom razvoju, prilagođavanju promenama i otvaranju novih prilika.
Predavanje "Strah ne hrani napredak" Mila Litvinjenko (CEO & Owner AURA kozmetika).
Podvučeno je da hrabrost i spremnost na rizik predstavljaju ključ za profesionalni rast.
Panel  3: Work/Life balance i  Wellbeing - Kako se rešiti  stresa? Jelena Vasiljević (Sinerga),  Jelena
NenadićKrivokapić (Nestlé), Ana Sokolović (psihoterapeut); moderator Ana Brzaković.
Prezentovane su tehnike za upravljanje stresom i očuvanje mentalnog zdravlja.
Panel 4: Kako izabrati karijeru posle fakulteta? Jovana Miloradović (Kuehne+Nagel), Marija Ilijević (NCR
Atleos), Bojana Nedeljković (Brose); moderator Nina Capric.
Diskutovano je o praćenju ličnih interesa i važnosti praktičnog iskustva pri izboru pravog puta.
Predavanje IKEA: Pokaži svoj potencijal na razgovoru za posao Kristina Tomić & Tijana Bojović (IKEA).
Objašnjene su strategije za uspešno prezentovanje veština i kompetencija.
Panel 5: Talent menadžment - Kako se napreduje u okviru kompanija Tamara Obradović (JTI), Hristina
Ilić (Lidl), Tamara Kovačević (Delhaize); moderator Tijana Bošnjak (Nestlé).
Naglašena je uloga kontinuiranog usavršavanja, mentorstva i izgradnje mreže kontakata.
Predavanje NCR Voyix: How to Grow Your Career By Transforming Commerce Jovana Trifunović, Jelena
Malušev Milinić, Daria Nisandžić, Filip Cernjak (NCR Voyix).
Istaknuta je važnost digitalnih veština i inovativnih pristupa u modernom poslovanju.
Panel 6: Karijere budućnosti Jovana Kvržić, Dušan Petrović, Strahinja Ćalović; moderator Sara Jovanović
(Represent Communications).
Razgovaralo se o ulozi digitalnih platformi, influenser marketinga i novih modela rada.
Organizator najavljuje za sledeću godinu još veći i sadržajniji 12. Belgrade Youth Fair i poziva da pratite
@belgrade_youth_fair na Instagramu. Takođe, organizator vas ohrabruje da ako do sada niste svoj CV
pošaljete na www.youthfair.rs koji će biti na raspolaganju poslodavcima do sledećeg BYF koji je već u
pripremi za sledeću godinu.
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Jedanaesti po redu Belgrade Youth Fair održan je 16. i 17. aprila 2025. i okupio je gotovo 7.000 mladih iz
svih delova Srbije kao i najbolje poslodavce, saopštili su organizatori. Manifestacija je i ove godine
organizovana sa konferencijskim i sajamskim delom u Cineplexx Ušće šoping centru. Događaj je uspešno
povezao brojne kompanije sa mladima kroz razne aktivnosti: veliki sajam praksi i poslova, simulacije
razgovora za posao, profesionalno fotografisanje za CV, brojna predavanja, radionice, CV kliniku i
nagradni kviz znanja o poslodavcima. Youth Fair predstavlja najveći karijerni događaj i jedan od ključnih
projekata za mlade u regionu, na kojem svake godine učestvuje više hiljada studenata i diplomaca u želji
da uspostave kontakt sa najboljim poslodavcima i učine sledeći korak u svojoj karijeri. Rekordni broj
mladih su imali priliku da dobiju korisne savete putem: Poslodavci koji su učestvovali na 11. Belgrade
Youth Fair-u: IKEA, Nestlé,  NCR Voyix,  NCR Atleos,  Lidl,  Hemofarm, Apatinska pivara, JTI (Japan
Tobacco International), PwC Srbija, Kuehne + Nagel, Nescafé, Milšped, UniCredit banka, Brose, Generali
osiguranje, Knjaz Miloš, Rapsody, Sinerga. Organizator se zahvaljuje domaćinima Cineplexx Ušće i Ušće
Šoping Centru, kao i kompanijama Knjaz Miloš i Chips Way ali i ostalim partnerima i kompanijama, na
nesebičnoj podršci i pomoći u realizaciji ovog izdanja. Rezime sa velike konferencije Konferencijski deo
omogućio je mladim talentima da se povežu sa iskusnim liderima i stručnjacima, i steknu nova teorijska i
praktična znanja. Izdvajamo ključne poruke sa 11. BYF-a: Organizator najavljuje za sledeću godinu još
veći i  sadržajniji  12. Belgrade Youth Fair i  poziva da pratite @belgrade_youth_fair na Instagramu.
Takođe, organizator vas ohrabruje da ako do sada niste svoj CV pošaljete na www.youthfair.rs koji će biti
na  raspolaganju  poslodavcima  do  sledećeg  BYF  koji  je  već  u  pripremi  za  sledeću  godinu.  Izvor:
www.youthfair.rs
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Jedanaesti po redu Belgrade Youth Fair održan je 16. i 17. aprila 2025. i okupio je gotovo 7000 mladih iz
svih  delova  Srbije  kao  i  najbolje  poslodavce.  Manifestacija  je  i  ove  godine  organizovana  sa
konferencijskim i sajamskim delom u Cineplexx Ušće šoping centru. Događaj je uspešno povezao brojne
kompanije sa mladima kroz razne aktivnosti: veliki sajam praksi i poslova, simulacije razgovora za
posao, profesionalno fotografisanje za CV, brojna predavanja, radionice, CV kliniku i nagradni kviz znanja
o poslodavcima. Youth Fair predstavlja najveći karijerni događaj i jedan od ključnih projekata za mlade u
regionu, na kojem svake godine učestvuje više hiljada studenata i diplomaca u želji da uspostave kontakt
sa najboljim poslodavcima i učine sledeći korak u svojoj karijeri. Rekordni broj mladih su imali priliku da
dobiju korisne savete putem: · predstavljanja rada kompanija na interaktivnim štandovima · direktnog
kontakta sa HR stručnjacima kroz simulacije intervjua · profesionalnog fotografisanja za potrebe CV-ja ·
besplatnih edukativnih predavanja i radionica (uz sertifikat o pohađanju) · CV klinike Poslodavci koji su
učestvovali  na  11.  Belgrade Youth Fair-u:  IKEA,  Nestlé,  NCR Voyix,  NCR Atleos,  Lidl,  Hemofarm,
Apatinska pivara, JTI (Japan Tobacco International), PwC Srbija, Kuehne + Nagel, Nescafé, Milšped,
UniCredit banka, Brose, Generali osiguranje, Knjaz Miloš, Rapsody, Sinerga. Organizator se zahvaljuje
domaćinima Cineplexx Ušće i Ušće Šoping Centru, kao i kompanijama Knjaz Miloš i Chips Way ali i
ostalim partnerima i kompanijama, na nesebičnoj podršci i pomoći u realizaciji ovog izdanja. Rezime sa
velike konferencije Konferencijski deo omogućio je mladim talentima da se povežu sa iskusnim liderima i
stručnjacima, i steknu nova teorijska i praktična znanja. Izdvajamo ključne poruke sa 11. BYF-a: · Panel
1: Kako izgleda prvi dan na poslu i kako doći do njega Kristina Mandić (MPC Properties), Miloš Borčić
(Hemofarm), Mihailo Velimirović (Apatinska pivara), Darija Živković (NCR Voyix); moderator Nemanja
Stojšić (Kuehne + Nagel). Istaknuta je važnost kvalitetnog onboardinga, izgradnje odnosa sa kolegama i
jasno definisanih očekivanja. · Predavanje Nestlé: Održiva budućnost kroz stvaranje prilika za mlade
Milica Maslarević & Mina Radović (Nestlé).  Naglašen je značaj održivog razvoja i  mogućnosti  koje
kompanije nude mladim stručnjacima. · Panel 2: Saveti direktora za mlade talente Slađana Martinović
(IKEA SEE), Bojana Vasiljević (NCR Beograd), Milan Mazić (Cineplexx), Ivana Stanković (PwC Srbija);
moderator Nina Capric (NCR Voyix).  Fokus je bio na ličnom razvoju, prilagođavanju promenama i
otvaranju novih prilika. · Predavanje "Strah ne hrani napredak" Mila Litvinjenko (CEO & Owner AURA
kozmetika). Podvučeno je da hrabrost i spremnost na rizik predstavljaju ključ za profesionalni rast. ·
Panel 3: Work/Life balance i Wellbeing - Kako se rešiti stresa? Jelena Vasiljević (Sinerga), Jelena Nenadić
Krivokapić (Nestlé), Ana Sokolović (psihoterapeut); moderator Ana Brzaković. Prezentovane su tehnike
za upravljanje stresom i očuvanje mentalnog zdravlja. · Panel 4: Kako izabrati karijeru posle fakulteta?
Jovana  Miloradović  (Kuehne  +  Nagel),  Marija  Ilijević  (NCR  Atleos),  Bojana  Nedeljković  (Brose);
moderator Nina Capric. Diskutovano je o praćenju ličnih interesa i važnosti praktičnog iskustva pri izboru
pravog puta. · Predavanje IKEA: Pokaži svoj potencijal na razgovoru za posao Kristina Tomić & Tijana
Bojović (IKEA). Objašnjene su strategije za uspešno prezentovanje veština i kompetencija. · Panel 5:
Talent menadžment - Kako se napreduje u okviru kompanija Tamara Obradović (JTI), Hristina Ilić (Lidl),
Tamara Kovačević (Delhaize); moderator Tijana Bošnjak (Nestlé). Naglašena je uloga kontinuiranog
usavršavanja, mentorstva i izgradnje mreže kontakata. · Predavanje NCR Voyix: How to Grow Your
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Career By Transforming Commerce Jovana Trifunović, Jelena Malušev Milinić, Daria Nisandžić, Filip
Cernjak  (NCR Voyix).  Istaknuta  je  važnost  digitalnih  veština  i  inovativnih  pristupa  u  modernom
poslovanju. · Panel 6: Karijere budućnosti Jovana Kvržić, Dušan Petrović, Strahinja Ćalović; moderator
Sara Jovanović (Represent Communications). Razgovaralo se o ulozi digitalnih platformi, influenser
marketinga i novih modela rada. Sledeće godine 12. Belgrade Youth Fair! Organizator najavljuje i sledeće
godine podjednako dobrar ako ne i još veći i sadržajniji 12. Belgrade Youth Fair! Pozivamo vas da pratite
@belgrade_youth_fair na Instagramu i ostanete u toku sa svim novim oglasima za poslove i prakse, kao i
da pratite korisne savete i vesti iz sveta zapošljavanja. Takođe, organizator vas ohrabruje da ako do
sada niste svoj CV pošaljete na www.youthfair.rs koji će biti na raspolaganju poslodavcima do sledećeg
BYF koji je već u pripremi za sledeću godinu. Foto: privatna arhiva Post Views: 9 Originalni tekst
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Naxi radio, 96.9 MHz, Najbolja muzika, Radio uživo, Naxi Digital, Naxi Nacional, On Line radio, Kamere u
Beogradu, Zabava, Kultura, Dešavanja, Stil, Vremenska prognoza, Fun Foto
Foto: Bigstock, fisher 05
I deca imaju poruku za svoje tate - jednostavnu, a snažnu: Slušaj me. Ne viči. Ne ignoriši. Prihvati me
onakvog kakav jesam. Očevi koji se igraju, šale, razgovaraju i znaju da saslušaju, u dečjim očima
postaju heroji. Oni kojima se kaže "hvala", ne zato što su savršeni, već zato što su tu.
Upravo iz te potrebe da roditelji dobiju podršku u najvažnijoj ulozi života, Fondacija Novak Đoković već
osam godina uspešno realizuje program "Podrška, ne perfekcija" - besplatne radionice za mame i tate
koje vode psiholozi, pedagozi i edukatori, sa ciljem da roditelji nauče kako da grade odnos poverenja,
bliskosti i razumevanja sa svojom decom. Kroz program je već prošlo na hiljade roditelja i staratelja
širom Srbije, a trenutno je u toku čak četrnaesti ciklus.
U ovom ciklusu dogodilo se nešto što daje dodatnu nadu - zahvaljujući posebnom pozivu upućenom
očevima, njihov broj se u velikoj meri povećao u odnosu na prethodne godine. Dok su u prethodnim
godinama činili svega 8% grupa, oni sada broje 28% svih učesnika, odnosno od ukupno 600 roditelja i
staratelja u programu, tata je 168. Očevi su prepoznali vrednost ovog programa - i hrabro ušli u proces
koji od njih ne traži savršenstvo, već prisutnost.
Program se realizuje u okviru 15 Centara za roditelje, koje je Fondacija uz podršku Generali osiguranja
Srbija otvorila u prethodnim godinama, ali i širom zemlje - u brojnim predškolskim ustanovama u kojima
su roditelji pokazali ogromno interesovanje. Radionice se trenutno održavaju u čak 20 mesta u Srbiji, a
najveće interesovanje je među roditeljima u Beogradu, Novom Sadu, Šapcu, Kragujevcu...
Program "Podrška,  ne  perfekcija"  realizuje  se  u  partnerstvu  Fondacije  Novak  Đoković,  Generali
osiguranja Srbija i globalne inicijative The Human Safety Net, i potpuno je besplatan za sve roditelje.
"Roditeljstvo je danas zahtevnije nego ikada. Zato je svakom roditelju potrebno da zna da nije sam, da
je u redu ne znati, u redu grešiti, ali i da je u redu potražiti podršku. Očevi koji su se odazvali našem
pozivu pokazali su da je snaga u ranjivosti i otvorenosti. Mi ih ne učimo kako da budu savršeni - učimo ih
kako da budu prisutni. A to je za dete nezamenjivo", poručuje Smiljana Grujić, programska menadžerka
Fondacije Novak Đoković i koautorka programa "Podrška, ne perfekcija".
Kako interesovanje roditelja prevazilazi raspoložive kapacitete, i kako program zahteva fizičko prisustvo
roditelja u tačno određeno vreme tokom deset nedelja, Fondacija je prepoznala potrebu da pristup učini
fleksibilnijim i dostupnijim - i upravo završava razvoj digitalne platforme koja će roditeljima širom sveta
omogućiti da ovaj program prate online, u vreme koje njima odgovara i sa bilo koje lokacije. Na taj
način, znanje, podrška i iskustvo koje su do sada imali samo roditelji u pojedinim gradovima Srbije,
uskoro će postati dostupni svakome - i svakome ko želi da bude više prisutan u životu svog deteta.
Jer, kako pokazuje i ovaj program - ne moraš biti savršen roditelj. Samo budi tu.
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Zamislite da imate samo 11 minuta dnevno sa svojim detetom. Prema najnovijim istraživanjima, upravo
toliko prosečan otac u Srbiji svakodnevno provodi sa svojom decom. Ipak, podaci otkrivaju i nešto
ohrabrujuće - današnji očevi žele više. Oni koji nisu uspeli da isprate prve korake i reči svoje dece, danas
to opisuju kao najdublje žaljenje.
| Odštampaj članak |
Zamislite da imate samo 11 minuta dnevno sa svojim detetom. Prema najnovijim istraživanjima, upravo
toliko prosečan otac u Srbiji svakodnevno provodi sa svojom decom. Ipak, podaci otkrivaju i nešto
ohrabrujuće - današnji očeviželeviše. Oni koji nisu uspeli da isprate prve korake i reči svoje dece, danas
to opisuju kao najdublje žaljenje.
I deca imaju poruku za svoje tate - jednostavnu, a snažnu:Slušaj me. Ne viči. Ne ignoriši. Prihvati me
onakvog kakav jesam.Očevi koji se igraju, šale, razgovaraju i znaju da saslušaju, u dečjim očima postaju
heroji. Oni kojima se kaže "hvala", ne zato što su savršeni, već zato što su tu.
Upravo iztepotrebe daroditeljidobiju  podršku u  najvažnijoj  ulozi  života,  Fondacija  Novak Đoković
većosamgodina uspešno realizuje program"Podrška, ne perfekcija"- besplatne radionice zamame i
tatekoje  vode  psiholozi,  pedagozi  i  edukatori,  sa  ciljem da  roditelji  nauče  kako  da  grade  odnos
poverenja, bliskosti i razumevanja sa svojom decom. Kroz program je već prošlo na hiljade roditeljai
starateljaširom Srbije, a trenutno je u toku čak četrnaesti ciklus.
U ovom ciklusu dogodilo se nešto što daje dodatnu nadu-zahvaljujući posebnom pozivu upućenom
očevima,njihov broj se u velikoj meri povećao u odnosu na prethodne godine.Dok su u prethodnim
godinama činili svega 8% grupa, oni sadabroje28% svih učesnika, odnosno od ukupno 600 roditelja i
staratelja u programu, tata je168. Očevi su prepoznali vrednost ovog programa-i hrabro ušli u proces
koji od njih ne traži savršenstvo, već prisutnost.
Program se realizuje u okviru 15Centara za roditelje, koje je Fondacija uz podrškuGenerali osiguranja
Srbijaotvorila u prethodnim godinama, ali i širom zemlje - u brojnim predškolskim ustanovama u kojima
su roditelji pokazali ogromno interesovanje.Radionice se trenutno održavaju u čak20 mestau Srbiji,
anajveće interesovanje je među roditeljima uBeogradu, Novom Sadu, Šapcu, Kragujevcu…
Program "Podrška, ne perfekcija"realizuje se u partnerstvuFondacije Novak Đoković,Generali osiguranja
Srbijai globalne inicijativeThe Human Safety Net, i potpuno jebesplatan za sve roditelje.
"Roditeljstvo je danas zahtevnije nego ikada. Zato je svakom roditelju potrebno da zna da nije sam, da
je u redu ne znati, u redu grešiti, ali i da je u redu potražiti podršku. Očevi koji su se odazvali našem
pozivu pokazali su da je snaga u ranjivosti i otvorenosti. Mi ih ne učimo kako da budu savršeni-učimo ih
kako da budu prisutni. A to je za dete nezamenjivo", poručujeSmiljana Grujić, programska menadžerka
Fondacije Novak Đoković i koautorka programa "Podrška, ne perfekcija".
Kako interesovanje roditelja prevazilazi raspoložive kapacitete, i kako program zahteva fizičko prisustvo
roditelja u tačno određeno vreme tokom deset nedelja, Fondacija je prepoznala potrebu da pristup učini
fleksibilnijim i dostupnijim - i upravo završava razvojdigitalne platformekoja će roditeljima širom sveta
omogućiti da ovaj program prate online, u vreme koje njima odgovara i sa bilo koje lokacije. Na taj
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način, znanje, podrška i iskustvo koje su do sada imali samo roditelji u pojedinim gradovima Srbije,
uskoro će postati dostupni svakome-i svakome ko želi da bude više prisutan u životu svog deteta.
Jer, kako pokazuje i ovaj program - ne moraš biti savršen roditelj. Samo budi tu.
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Zamislite da imate samo 11 minuta dnevno sa svojim detetom. Prema najnovijim istraživanjima, upravo
toliko prosečan otac u Srbiji svakodnevno provodi sa svojom decom. Ipak, podaci otkrivaju i nešto
ohrabrujuće - današnji očevi žele više. Oni koji nisu uspeli da isprate prve korake i reči svoje dece, danas
to opisuju kao najdublje žaljenje. I deca imaju poruku za svoje tate - jednostavnu, a snažnu: Slušaj me.
Ne viči. Ne ignoriši. Prihvati me onakvog kakav jesam. Očevi koji se igraju, šale, razgovaraju i znaju da
saslušaju, u dečjim očima postaju heroji. Oni kojima se kaže "hvala", ne zato što su savršeni, već zato
što su tu. Upravo iz te potrebe da roditelji dobiju podršku u najvažnijoj ulozi života, Fondacija Novak
Đoković već osam godina uspešno realizuje program "Podrška, ne perfekcija" - besplatne radionice za
mame i tate koje vode psiholozi, pedagozi i edukatori, sa ciljem da roditelji nauče kako da grade odnos
poverenja, bliskosti i razumevanja sa svojom decom. Kroz program je već prošlo na hiljade roditelja i
staratelja širom Srbije, a trenutno je u toku čak četrnaesti ciklus. U ovom ciklusu dogodilo se nešto što
daje dodatnu nadu - zahvaljujući posebnom pozivu upućenom očevima, njihov broj se u velikoj meri
povećao u odnosu na prethodne godine. Dok su u prethodnim godinama činili svega osam odsto grupa,
oni sada broje 28 odsto svih učesnika, odnosno od ukupno 600 roditelja i staratelja u programu, tata je
168.  Očevi  su  prepoznali  vrednost  ovog  programa  -  i  hrabro  ušli  u  proces  koji  od  njih  ne  traži
savršenstvo, već prisutnost. Program se realizuje u okviru 15 Centara za roditelje, koje je Fondacija uz
podršku Generali  osiguranja Srbija otvorila u prethodnim godinama, ali  i  širom zemlje - u brojnim
predškolskim ustanovama u kojima su roditelji pokazali ogromno interesovanje. Radionice se trenutno
održavaju u čak 20 mesta u Srbiji, a najveće interesovanje je među roditeljima u Beogradu, Novom
Sadu, Šapcu, Kragujevcu... "Roditeljstvo je danas zahtevnije nego ikada. Zato je svakom roditelju
potrebno da zna da nije sam, da je u redu ne znati, u redu grešiti, ali i da je u redu potražiti podršku.
Očevi koji su se odazvali našem pozivu pokazali su da je snaga u ranjivosti i otvorenosti. Mi ih ne učimo
kako da budu savršeni - učimo ih kako da budu prisutni. A to je za dete nezamenjivo", poručuje Smiljana
Grujić, programska menadžerka Fondacije Novak Đoković i koautorka programa "Podrška, ne perfekcija".
Kako interesovanje roditelja prevazilazi raspoložive kapacitete, i kako program zahteva fizičko prisustvo
roditelja u tačno određeno vreme tokom deset nedelja, Fondacija je prepoznala potrebu da pristup učini
fleksibilnijim i dostupnijim - i upravo završava razvoj digitalne platforme koja će roditeljima širom sveta
omogućiti da ovaj program prate online, u vreme koje njima odgovara i sa bilo koje lokacije. Na taj
način, znanje, podrška i iskustvo koje su do sada imali samo roditelji u pojedinim gradovima Srbije,
uskoro će postati dostupni svakome - i svakome ko želi da bude više prisutan u životu svog deteta.
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Zamislite da imate samo 11 minuta dnevno sa svojim detetom. Prema najnovijim istraživanjima, upravo
toliko prosečan otac u Srbiji svakodnevno provodi sa svojom decom. Ipak, podaci otkrivaju i nešto
ohrabrujuće - današnji očevi žele više. Oni koji nisu uspeli da isprate prve korake i reči svoje dece, danas
to opisuju kao najdublje žaljenje. I deca imaju poruku za svoje tate - jednostavnu, a snažnu: Slušaj me.
Ne viči. Ne ignoriši. Prihvati me onakvog kakav jesam. Očevi koji se igraju, šale, razgovaraju i znaju da
saslušaju, u dečjim očima postaju heroji. Oni kojima se kaže "hvala", ne zato što su savršeni, već zato
što su tu. Upravo iz te potrebe da roditelji dobiju podršku u najvažnijoj ulozi života, Fondacija Novak
Đoković već osam godina uspešno realizuje program "Podrška, ne perfekcija" - besplatne radionice za
mame i tate koje vode psiholozi, pedagozi i edukatori, sa ciljem da roditelji nauče kako da grade odnos
poverenja, bliskosti i razumevanja sa svojom decom. Kroz program je već prošlo na hiljade roditelja i
staratelja širom Srbije, a trenutno je u toku čak četrnaesti ciklus. U ovom ciklusu dogodilo se nešto što
daje dodatnu nadu - zahvaljujući posebnom pozivu upućenom očevima, njihov broj se u velikoj meri
povećao u odnosu na prethodne godine. Dok su u prethodnim godinama činili svega osam odsto grupa,
oni sada broje 28 odsto svih učesnika, odnosno od ukupno 600 roditelja i staratelja u programu, tata je
168.  Očevi  su  prepoznali  vrednost  ovog  programa  -  i  hrabro  ušli  u  proces  koji  od  njih  ne  traži
savršenstvo, već prisutnost. Program se realizuje u okviru 15 Centara za roditelje, koje je Fondacija uz
podršku Generali  osiguranja Srbija otvorila u prethodnim godinama, ali  i  širom zemlje - u brojnim
predškolskim ustanovama u kojima su roditelji pokazali ogromno interesovanje. Radionice se trenutno
održavaju u čak 20 mesta u Srbiji, a najveće interesovanje je među roditeljima u Beogradu, Novom
Sadu, Šapcu, Kragujevcu... "Roditeljstvo je danas zahtevnije nego ikada. Zato je svakom roditelju
potrebno da zna da nije sam, da je u redu ne znati, u redu grešiti, ali i da je u redu potražiti podršku.
Očevi koji su se odazvali našem pozivu pokazali su da je snaga u ranjivosti i otvorenosti. Mi ih ne učimo
kako da budu savršeni - učimo ih kako da budu prisutni. A to je za dete nezamenjivo", poručuje Smiljana
Grujić, programska menadžerka Fondacije Novak Đoković i koautorka programa "Podrška, ne perfekcija".
Kako interesovanje roditelja prevazilazi raspoložive kapacitete, i kako program zahteva fizičko prisustvo
roditelja u tačno određeno vreme tokom deset nedelja, Fondacija je prepoznala potrebu da pristup učini
fleksibilnijim i dostupnijim - i upravo završava razvoj digitalne platforme koja će roditeljima širom sveta
omogućiti da ovaj program prate online, u vreme koje njima odgovara i sa bilo koje lokacije. Na taj
način, znanje, podrška i iskustvo koje su do sada imali samo roditelji u pojedinim gradovima Srbije,
uskoro će postati dostupni svakome - i svakome ko želi da bude više prisutan u životu svog deteta.
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0
Zamislite da imate samo 11 minuta dnevno sa svojim detetom. Prema najnovijim istraživanjima, upravo
toliko prosečan otac u Srbiji svakodnevno provodi sa svojom decom.
Ipak, podaci otkrivaju i nešto ohrabrujuće - današnji očevi žele više. Oni koji nisu uspeli da isprate prve
korake i reči svoje dece, danas to opisuju kao najdublje žaljenje.
I deca imaju poruku za svoje tate - jednostavnu, a snažnu: Slušaj me. Ne viči. Ne ignoriši. Prihvati me
onakvog kakav jesam. Očevi koji se igraju, šale, razgovaraju i znaju da saslušaju, u dečjim očima
postaju heroji. Oni kojima se kaže "hvala", ne zato što su savršeni, već zato što su tu.
Upravo iz te potrebe da roditelji dobiju podršku u najvažnijoj ulozi života, Fondacija Novak Đoković već
osam godina uspešno realizuje program "Podrška, ne perfekcija" - besplatne radionice za mame i tate
koje vode psiholozi, pedagozi i edukatori, sa ciljem da roditelji nauče kako da grade odnos poverenja,
bliskosti i razumevanja sa svojom decom. Kroz program je već prošlo na hiljade roditelja i staratelja
širom Srbije, a trenutno je u toku čak četrnaesti ciklus.
U ovom ciklusu dogodilo se nešto što daje dodatnu nadu - zahvaljujući posebnom pozivu upućenom
očevima, njihov broj se u velikoj meri povećao u odnosu na prethodne godine. Dok su u prethodnim
godinama činili svega 8% grupa, oni sada broje 28% svih učesnika, odnosno od ukupno 600 roditelja i
staratelja u programu, tata je 168. Očevi su prepoznali vrednost ovog programa - i hrabro ušli u proces
koji od njih ne traži savršenstvo, već prisutnost.
Program se realizuje u okviru 15 Centara za roditelje, koje je Fondacija uz podršku Generali osiguranja
Srbija otvorila u prethodnim godinama, ali i širom zemlje - u brojnim predškolskim ustanovama u kojima
su roditelji pokazali ogromno interesovanje. Radionice se trenutno održavaju u čak 20 mesta u Srbiji, a
najveće interesovanje je među roditeljima u Beogradu, Novom Sadu, Šapcu, Kragujevcu…
Program "Podrška,  ne  perfekcija"  realizuje  se  u  partnerstvu  Fondacije  Novak  Đoković,  Generali
osiguranja Srbija i globalne inicijative The Human Safety Net, i potpuno je besplatan za sve roditelje.
"Roditeljstvo je danas zahtevnije nego ikada. Zato je svakom roditelju potrebno da zna da nije sam, da
je u redu ne znati, u redu grešiti, ali i da je u redu potražiti podršku. Očevi koji su se odazvali našem
pozivu pokazali su da je snaga u ranjivosti i otvorenosti. Mi ih ne učimo kako da budu savršeni - učimo ih
kako da budu prisutni. A to je za dete nezamenjivo", poručuje Smiljana Grujić, programska menadžerka
Fondacije Novak Đoković i koautorka programa "Podrška, ne perfekcija".
Kako interesovanje roditelja prevazilazi raspoložive kapacitete, i kako program zahteva fizičko prisustvo
roditelja u tačno određeno vreme tokom deset nedelja, Fondacija je prepoznala potrebu da pristup učini
fleksibilnijim i dostupnijim - i upravo završava razvoj digitalne platforme koja će roditeljima širom sveta
omogućiti da ovaj program prate online, u vreme koje njima odgovara i sa bilo koje lokacije. Na taj
način, znanje, podrška i iskustvo koje su do sada imali samo roditelji u pojedinim gradovima Srbije,
uskoro će postati dostupni svakome - i svakome ko želi da bude više prisutan u životu svog deteta.
Jer, kako pokazuje i ovaj program - ne moraš biti savršen roditelj. Samo budi tu.
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Tate u Srbiji provode 11 minuta dnevno sa decom, ali stvari se menjaju pa tako i oni žele da budu
uključeniji. U prilog tome govori i sve veće interesovanje očeva za radionice namenjene mamama i
tatama.
Pogledaj fotogaleriju
Podrška, ne perfekcija Foto:Dalibor Danilović
U ovom ciklusu dogodilo se nešto što daje dodatnu nadu - zahvaljujući posebnom pozivu upućenom
očevima, njihov broj se u velikoj meri povećao u odnosu na prethodne godine. Dok su u prethodnim
godinama činili svega 8% grupa, oni sada broje 28% svih učesnika, odnosno od ukupno 600 roditelja i
staratelja u programu, tata je 168. Očevi su prepoznali vrednost ovog programa - i hrabro ušli u proces
koji od njih ne traži savršenstvo, već prisutnost.
Možda će vas zanimati Život porodice5 znakova da će muškarac biti super tata: Evo na šta treba da
obratite pažnju u njegovom ponašanju
Program se realizuje u okviru 15 Centara za roditelje, koje je Fondacija uz podršku Generali osiguranja
Srbija otvorila u prethodnim godinama, ali i širom zemlje - u brojnim predškolskim ustanovama u kojima
su roditelji pokazali ogromno interesovanje. Radionice se trenutno održavaju u čak 20 mesta u Srbiji, a
najveće interesovanje je među roditeljima u Beogradu, Novom Sadu, Šapcu, Kragujevcu...
Program "Podrška,  ne  perfekcija"  realizuje  se  u  partnerstvu  Fondacije  Novak  Đoković,  Generali
osiguranja Srbija i globalne inicijative The Human Safety Net, i potpuno je besplatan za sve roditelje.
"Roditeljstvo je danas zahtevnije nego ikada. Zato je svakom roditelju potrebno da zna da nije sam, da
je u redu ne znati, u redu grešiti, ali i da je u redu potražiti podršku. Očevi koji su se odazvali našem
pozivu pokazali su da je snaga u ranjivosti i otvorenosti. Mi ih ne učimo kako da budu savršeni - učimo ih
kako da budu prisutni. A to je za dete nezamenjivo", poručuje Smiljana Grujić, programska menadžerka
Fondacije Novak Đoković i koautorka programa "Podrška, ne perfekcija".
Kako interesovanje roditelja prevazilazi raspoložive kapacitete, i kako program zahteva fizičko prisustvo
roditelja u tačno određeno vreme tokom deset nedelja, Fondacija je prepoznala potrebu da pristup učini
fleksibilnijim i dostupnijim - i upravo završava razvoj digitalne platforme koja će roditeljima širom sveta
omogućiti da ovaj program prate online, u vreme koje njima odgovara i sa bilo koje lokacije. Na taj
način, znanje, podrška i iskustvo koje su do sada imali samo roditelji u pojedinim gradovima Srbije,
uskoro će postati dostupni svakome - i svakome ko želi da bude više prisutan u životu svog deteta.
Jer, kako pokazuje i ovaj program - ne moraš biti savršen roditelj. Samo budi tu.
BONUS VIDEO:
Tata se rasplakao zbog ćerkinih repića Izvor:Tata se rasplakao zbog ćerkinih repića
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Zamislite da imate samo 11 minuta dnevno sa svojim detetom. Prema najnovijim istraživanjima, upravo
toliko prosečan otac u Srbiji svakodnevno provodi sa svojom.
Zamislite da imate samo 11 minuta dnevno sa svojim detetom. Prema najnovijim istraživanjima, upravo
toliko prosečan otac u Srbiji svakodnevno provodi sa svojom decom. Ipak, podaci otkrivaju i nešto
ohrabrujuće - današnji očevi žele više. Oni koji nisu uspeli da isprate prve korake i reči svoje dece, danas
to opisuju kao najdublje žaljenje. I deca imaju poruku za svoje tate - jednostavnu, a snažnu: Slušaj me.
Ne viči. Ne ignoriši. Prihvati me onakvog kakav jesam. Očevi koji se igraju, šale, razgovaraju i znaju da
saslušaju, u dečjim očima postaju heroji. Oni kojima se kaže "hvala", ne zato što su savršeni, već zato
što su tu. Upravo iz te potrebe da roditelji dobiju podršku u najvažnijoj ulozi života, Fondacija Novak
Đoković već osam godina uspešno realizuje program "Podrška, ne perfekcija" - besplatne radionice za
mame i tate koje vode psiholozi, pedagozi i edukatori, sa ciljem da roditelji nauče kako da grade odnos
poverenja, bliskosti i razumevanja sa svojom decom. Kroz program je već prošlo na hiljade roditelja i
staratelja širom Srbije, a trenutno je u toku čak četrnaesti ciklus. U ovom ciklusu dogodilo se nešto što
daje dodatnu nadu - zahvaljujući posebnom pozivu upućenom očevima, njihov broj se u velikoj meri
povećao u odnosu na prethodne godine. Dok su u prethodnim godinama činili svega 8% grupa, oni sada
broje 28% svih učesnika, odnosno od ukupno 600 roditelja i staratelja u programu, tata je 168. Očevi su
prepoznali  vrednost ovog programa - i  hrabro ušli  u proces koji  od njih ne traži  savršenstvo, već
prisutnost. Program se realizuje u okviru 15 Centara za roditelje, koje je Fondacija uz podršku Generali
osiguranja  Srbija  otvorila  u  prethodnim  godinama,  ali  i  širom  zemlje  -  u  brojnim  predškolskim
ustanovama u kojima su roditelji pokazali ogromno interesovanje. Radionice se trenutno održavaju u čak
20 mesta u Srbiji,  a  najveće interesovanje je među roditeljima u Beogradu, Novom Sadu, Šapcu,
Kragujevcu... Program "Podrška, ne perfekcija" realizuje se u partnerstvu Fondacije Novak Đoković,
Generali osiguranja Srbija i globalne inicijative The Human Safety Net, i potpuno je besplatan za sve
roditelje. "Roditeljstvo je danas zahtevnije nego ikada. Zato je svakom roditelju potrebno da zna da nije
sam, da je u redu ne znati, u redu grešiti, ali i da je u redu potražiti podršku. Očevi koji su se odazvali
našem pozivu pokazali su da je snaga u ranjivosti i otvorenosti. Mi ih ne učimo kako da budu savršeni -
učimo ih kako da budu prisutni. A to je za dete nezamenjivo", poručuje Smiljana Grujić, programska
menadžerka Fondacije Novak Đoković i koautorka programa "Podrška, ne perfekcija". Kako interesovanje
roditelja prevazilazi raspoložive kapacitete, i kako program zahteva fizičko prisustvo roditelja u tačno
određeno vreme tokom deset nedelja, Fondacija je prepoznala potrebu da pristup učini fleksibilnijim i
dostupnijim - i upravo završava razvoj digitalne platforme koja će roditeljima širom sveta omogućiti da
ovaj program prate online, u vreme koje njima odgovara i sa bilo koje lokacije. Na taj način, znanje,
podrška i iskustvo koje su do sada imali samo roditelji u pojedinim gradovima Srbije, uskoro će postati
dostupni svakome - i svakome ko želi da bude više prisutan u životu svog deteta. Jer, kako pokazuje i
ovaj program - ne moraš biti  savršen roditelj.  Samo budi tu. (Ona.rs) Pošaljite nam Vaše snimke,
fotografije i priče na broj telefona +381 64 8939257 (WhatsApp / Viber / Telegram). Ona.rs zadržava sva
prava nad sadržajem. Za preuzimanje sadržaja pogledajte uputstva na stranici Uslovi korišćenja.

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. kliping centar Srbije
www.ninamedia.rs

https://ona.telegraf.rs/porodica-deca/4096123-ovoliko-minuta-dnevno-ocevi-u-srbiji-provode-vreme-sa-svojom-decom
http://www.ninamedia.rs


1/1

Medij:
Vreme:

Link:

24.04.2025 15:02 XML

https://www.danas.rs/zivot/kada-tate-odluce-da-budu-tu-rekordan-broj-oceva-u-programu-podrska-ne-
Autori:
Teme:

danas.rs

@OnlineDanas
Osiguravajuća društva; Generali osiguranje

Naslov: Kada tate odluče da budu tu: Rekordan broj očeva u programu "Podrška, ne
perfekcija" Fondacije Novak Đoković

3345

Zamislite da imate samo 11 minuta dnevno sa svojim detetom. Prema najnovijim istraživanjima, upravo
toliko prosečan otac u Srbiji svakodnevno provodi sa svojom decom. Ipak, podaci otkrivaju i nešto
ohrabrujuće - današnji očevi žele više. Oni koji nisu uspeli da isprate prve korake i reči svoje dece, danas
to opisuju kao najdublje žaljenje.
I deca imaju poruku za svoje tate - jednostavnu, a snažnu: Slušaj me. Ne viči. Ne ignoriši. Prihvati me
onakvog kakav jesam. Očevi koji se igraju, šale, razgovaraju i znaju da saslušaju, u dečjim očima
postaju heroji. Oni kojima se kaže "hvala", ne zato što su savršeni, već zato što su tu. Upravo iz te
potrebe da roditelji dobiju podršku u najvažnijoj ulozi života, Fondacija Novak Đoković već osam godina
uspešno realizuje program "Podrška, ne perfekcija" - besplatne radionice za mame i tate koje vode
psiholozi, pedagozi i edukatori, sa ciljem da roditelji nauče kako da grade odnos poverenja, bliskosti i
razumevanja sa svojom decom. Kroz program je već prošlo na hiljade roditelja i staratelja širom Srbije, a
trenutno je u toku čak četrnaesti ciklus. U ovom ciklusu dogodilo se nešto što daje dodatnu nadu -
zahvaljujući posebnom pozivu upućenom očevima, njihov broj se u velikoj meri povećao u odnosu na
prethodne godine. Dok su u prethodnim godinama činili  svega 8% grupa, oni sada broje 28% svih
učesnika, odnosno od ukupno 600 roditelja i staratelja u programu, tata je 168. Očevi su prepoznali
vrednost ovog programa - i  hrabro ušli  u proces koji  od njih ne traži  savršenstvo, već prisutnost.
Program se realizuje u okviru 15 Centara za roditelje, koje je Fondacija uz podršku Generali osiguranja
Srbija otvorila u prethodnim godinama, ali i širom zemlje - u brojnim predškolskim ustanovama u kojima
su roditelji pokazali ogromno interesovanje. Radionice se trenutno održavaju u čak 20 mesta u Srbiji, a
najveće interesovanje je među roditeljima u Beogradu, Novom Sadu, Šapcu, Kragujevcu… Program
"Podrška, ne perfekcija" realizuje se u partnerstvu Fondacije Novak Đoković, Generali osiguranja Srbija i
globalne inicijative The Human Safety Net, i potpuno je besplatan za sve roditelje. "Roditeljstvo je danas
zahtevnije nego ikada. Zato je svakom roditelju potrebno da zna da nije sam, da je u redu ne znati, u
redu grešiti, ali i da je u redu potražiti podršku. Očevi koji su se odazvali našem pozivu pokazali su da je
snaga u ranjivosti i otvorenosti. Mi ih ne učimo kako da budu savršeni - učimo ih kako da budu prisutni.
A to je za dete nezamenjivo", poručuje Smiljana Grujić, programska menadžerka Fondacije Novak
Đoković  i  koautorka  programa "Podrška,  ne  perfekcija".  Kako  interesovanje  roditelja  prevazilazi
raspoložive kapacitete, i kako program zahteva fizičko prisustvo roditelja u tačno određeno vreme tokom
deset nedelja, Fondacija je prepoznala potrebu da pristup učini fleksibilnijim i dostupnijim - i upravo
završava razvoj digitalne platforme koja će roditeljima širom sveta omogućiti da ovaj program prate
online, u vreme koje njima odgovara i sa bilo koje lokacije. Na taj način, znanje, podrška i iskustvo koje
su do sada imali samo roditelji u pojedinim gradovima Srbije, uskoro će postati dostupni svakome - i
svakome ko želi da bude više prisutan u životu svog deteta. Jer, kako pokazuje i ovaj program - ne
moraš biti savršen roditelj. Samo budi tu. Ime * Komentar
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U ponedeljak, 26. maja, u beogradskom Sava Centru biće održana sedma HR Experience konferencija u
organizaciji Infostuda. Događaj koji okuplja najznačajnije HR profesionalce iz zemlje i regiona i ove
godine donosi aktuelne teme, inspirativne govornike i  proveren format koji  kombinuje predavanja,
panele i prikaz najboljih domaćih praksi. Konferencija HR Experience...
0
Foto: Infostud
U ponedeljak, 26. maja, u beogradskom Sava Centru biće održana sedma HR Experience konferencija u
organizaciji Infostuda. Događaj koji okuplja najznačajnije HR profesionalce iz...
U ponedeljak, 26. maja, u beogradskom Sava Centru biće održana sedma HR Experience konferencija u
organizaciji Infostuda.
Događaj koji okuplja najznačajnije HR profesionalce iz zemlje i regiona i ove godine donosi aktuelne
teme, inspirativne govornike i proveren format koji kombinuje predavanja, panele i prikaz najboljih
domaćih praksi.
Konferencija HR Experience već sedmu godinu zaredom okuplja domaće i međunarodne stručnjake,
donoseći najnovije HR trendove i uspešne prakse. Kroz predavanja i panel diskusije učesnici stiču uvide i
konkretne alate za unapređenje svojih organizacija -  od privlačenja i  zadržavanja talenata,  preko
građenja jake organizacione kulture, do poboljšanja poslovnih performansi.
Konferenciju će svečano otvoriti  Sonja Ćetković, direktorka Infostuda, i  Natalija Pešić, rukovodilac
sektora za ljudske resurse i razvoj u A1 Srbija, ujedno i programska direktorka konferencije.
Među govornicima koji ove godine dolaze u Beograd nalaze se međunarodna i regionalna imena sa
bogatim iskustvom u oblasti ljudskih resursa, organizacione kulture i liderstva. Leigh Elena Henderson,
osnivačica i direktorka HRManifesto, govoriće o strategijama za jačanje angažovanosti i zadržavanje
zaposlenih, dok će Dalibor Šumiga iz Promosapiensa u svom prepoznatljivom stilu obraditi temu pažnje i
motivacije u radnom okruženju. O važnosti balansa lidera u zahtevnim vremenima govoriće Martin
Laschkolnig, direktor Instituta za razvoj potencijala iz Austrije.
Ovogodišnji fokus HR Experience konferencije stavljen je na ključne strategije za stvaranje angažovanog,
motivisanog  i  lojalnog  tima.  Istražujemo  kako  kultura  kompanije,  liderstvo  i  savremeni  pristupi
zaposlenima direktno utiču na zadovoljstvo na poslu, produktivnost i dugoročni uspeh organizacija.
Jedan od centralnih momenata konferencije biće CEO panel na temu "Kako lideri  utiču na uspeh i
zadovoljstvo zaposlenih", u kojem učestvuju Milan Gospić (Microsoft), Jovan Šarenac (Maxidom.rs),
Dragan Filipović (Generali Osiguranje Srbija) i Dragomir Kostić (Atlantic Brands). Panel će moderirati
Natalija Pešić.
Pročitajte još:
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U prelepom ambijentu Jugoslovenske kinoteke u Beogradu proslavljen je 9. rođendan Diplomacy &
Commerce magazina pred mnogobrojnim gostima i prijateljima redakcije. Kao poseban segment proslave
dodeljeno je dvadeset tri Diplomacy&Commerce nagrade za 2025. godinu pojedincima, kompanijama i
institucijama koje su dale izvanredan doprinos ekonomskom, društvenom i humanitarnom razvoju Srbije.
Diplomacy&Commerce nagrada za 2025. O
pU prelepom ambijentu Jugoslovenske kinoteke u Beogradu proslavljen je 9. rođendan Diplomacy &
Commerce magazina pred mnogobrojnim gostima i prijateljima redakcije. Kao poseban segment proslave
dodeljeno je dvadeset tri Diplomacy&Commerce nagrade za 2025. godinu pojedincima, kompanijama i
institucijama koje su dale izvanredan doprinos ekonomskom, društvenom i humanitarnom razvoju Srbije.
Diplomacy&Commerce nagrada za 2025. O dobitnicima nagrada odlučivao je eminentni žiri u sastavu:
Marko  Čadež,  predsednik  Privredne  komore  Srbije;  Vladimir  Gak,  predsednik  Privredne  komore
Vojvodine; Brankica Janković,  poverenica za zaštitu ravnopravnost; Tijana Palkovljević,  upravnica
Galerije Matice srpske; Igor Černiševski, izvršni direktor IAB Srbija; Stevan Ristić, Asocijacija medija,
Milica Pražić, Udruženje pivara Srbije, Danijela Popović-Jurić, Red Communications i NjKV princeza
Ljubica Karađorđević. Prisutnim gostima na otvaranju događaja obratili su se Robert Čoban, direktor
magazina "Diplomacy & Commerce", koji je predstavio sve platforme na kojima magazin funkcioniše kao
i njegovu regionalnu pokrivenost, NjKV princeza Ljubica Karađorđević i Tatjana Macura, ministarka bez
portfelja u Vladi Republike Srbije. Ministarka Tatjana Macura na početku svog izlaganja zahvalila se
uredništvu diplomatskog magazina na istrajnom negovanju kulture dijaloga, ističući da je to vrednost
koja nam je danas potrebnija nego ikada. "Sa posebnim ponosom ističem činjenicu da u ovakvim
prilikama sve češće upoznajemo snažne, posvećene i vizionarske žene koje osvajaju prostore biznisa,
politike, medija, kulture i diplomatije. Verujem da je to tek početak jednog snažnog trenda, u kome će
žene nastaviti da koračaju sigurnim, uzlaznim putem - ka jednakosti, uticaju i promenama koje oblikuju
svet", poručila je ministarka Macura. Na svečanoj ceremoniji dodeljene su sledeće nagrade: Diplomacy &
Commerce nagrada za najbolju društveno-odgovornu kampanju dodeljena je kompaniji Fitpass i Smart
agenciji,  nagradu su primili  Boris  Janačković,  Fitpass i  Jelena Zvekić,  co-founder  Smart  agencije.
Dobitnicima je nagrada uručena od strane Mihaila Vesovića, ispred Privredne komore Srbija. Diplomacy &
Commerce nagrada za podršku insitucijama kulture i  umetnicima dodeljena je AstraZeneki,  u ime
kompanije nagradu je primio Aleksandar Tripković, generalni direktor za Srbiju, a nagradu mu je uručila
Danijela Popović Jurić, RED Communications.. Diplomacy & Commerce nagrada za humanitarnu delatnost
(kompanija)  dodeljena  je  SBB-u  za  projekat  "Humanitarna  akcija  -  SBB  igrač  utakmice".  U  ime
kompanije nagradu je primila Minja Jugović Janjić, direktorka za marketing i komunikacije kompanije
SBB, nagrada joj je uručena od strane Svetlane Kostić iz MK group i prošlogodišnjeg laureata. Diplomacy
& Commerce nagrada za projekte iz oblasti "zelene ekonomije i održivog razvoja" dodeljena je kompaniji
VipPa Group za projekat "VipPa EKO Parking Tower". Nagradu je primio Julijan Graf Drakul direktor i
osnivač VipPa grupe, dok mu je nagradu uručio Vladimir Gak, predsednik Privredne komore Vojvodine.
Diplomacy & Commerce nagrada za biznis inovaciju u kategoriji kompanija dodeljena je kompaniji "OTP
banka Srbija" za projekat "OTP Junior kartica i OTP m-bank aplikacija za juniore". U ime kompanije
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nagradu je primio Ljubiša Egelja, direktor Direkcije za marketing i komunikacije OTP banke Srbija, dok
mu je nagradu svečano uručila Nada Filipović, EleveneS. Diplomacy & Commerce nagrada za biznis
inovacije  u kategoriji  proizvoda dodeljena je kompaniji  Japan Tobacco International  za kampanju
"Lansiranje PLOOM uređaja u Srbiji", u ime JTI-ja nagradu je primio marketing direktor za Zapadni
Balkan, Nemanja Pucarević, dok mu je nagradu uručio Igor Černiševski, izvršni direktor IAB Srbija
ujedno i član ovogodišnjeg Žirija za dodelu nagrada. Diplomacy & Commerce nagrada za unapređenje
uslova poslovanja i privrednog ambijenta za mala i srednja preduzeća dodeljena UniCredit banki za
kampanju "UniCredit za Srbiju", nagradu je primila direktorka Identiteta i komunikacija, UniCredit Banke
Svetlana Bunčić. Dok joj je nagradu uručio Gabriele Ingrosso iz Ambasade Italije u Srbiji. Diplomacy &
Commerce nagrada za unapređenje bilateralne saradnje dodeljena je Galeriji Babka iz Kovačice, nagradu
je primio Pavel Babka, a nagradu je uručio Nj.E. Michal Pavuk ambasador Slovačke u Srbiji. Diplomacy &
Commerce nagrada za doprinos razvoju lokalne zajednice i  civilnog društva dodeljena je  Javnom
preduzeću Gold gondola Zlatibor. Nagradu je primila generalna direktorka JP Gold gondola Zlatibor
Bojana Božanić, dok je nagradu uručila Milica Pražić iz Udruženje pivara Srbije. Diplomacy & Commerce
nagrada za najbolje odnose sa medijima u kategoriji institucija dodeljena je Muzeju grada Beograda,
nagradu je primila direktorka Muzeja Jelena Medaković. Nagradu je dobitnici uručila Marija Labović,
direktorka TOS-a i laureat D&C Awards za 2024. godinu. Diplomacy & Commerce nagrada za najbolje
odnose sa medijima u kategoriji  ambasada dodeljena je ambasadi Libije u Srbiji.  U ime ambasade
nagradu je primio H.E. Mohamed O. A. Ghalboun, ambasador Libije u Beogradu, dok mu je nagradu
uručila Danijela Galov Vujević iz Hrvatske gospodarske komore. Diplomacy & Commerce nagradu za
promociju  društvenog aktivizma dodeljena  je  kompaniji  Heineken Srbija  za  kampanju  "Heineken
volonteri: Zajedno stvaramo zeleniju i čistiju zajednicu". U ime kompanije nagradu je primila Biljana
Bobić Subin dok joj je nagradu uručila Violeta Jovanović iz Naleda. Diplomacy & Commerce nagrada za
najprofesionalniju ličnost u medijima dodeljena je novinarki, televizijskoj producentkinji i voditeljki Minji
MIletić, a nagradu je uručila Tijana Palkovljević Bugarski, upravnica Galerije Matice srpske. Specijalne
nagrade Diplomacy & Commerce magazina Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za
najuspešniju  društveno  odgovornu  kampanju  na  globalnom nivou  dodeljena  kompaniji  Generali
Osiguranje za kampanju "The Human Safety Net" ispred kompanije nagradu su primili Dragan Filipović,
predsednik  Izvrsnog odbora  Generali  Osiguranja  Srbija  i  Nataš  Đurđević,  direktorka  Direkcije  za
korporativne komunikacije i programsku direktorku THSN u Srbiji, nagradu je uručila NJKV princeza
Ljubica Karađorđević, članica ovogodišnjeg Žirija za dodelu nagrada. Specijalna nagrada Diplomacy &
Commerce magazina za unapređenje digitalne pismenosti i obrazovanja uručena je kompaniji A1, za
platformu #BoljiOnline, a u ime kompanije istu je primio Predrag Đurković. Nagradu mu je uručila Željka
Ćirić Jakovljević, UniCredit banka, laureat D&C Awards 2024. Specijalnu nagradu Diplomacy & Commerce
magazina za izvrsnost u ugostiteljstvu u kategoriji primorskih odmarališta dobila je kompanija Huma
Kotor Bay Hotel & Villas a nagradu je primio član Upravnog odbora Draško Trninić, dok mu je nagradu
uručila Milena Stevović, DHG Holding group, laureat D&C Awards 2024. Specijalnu nagradu Diplomacy &
Commerce magazina za izvrsnost u ugostiteljstvu u kategoriji planinskih odmarališta dobila je kompanija
Chalet Sofija, u ime kompanije nagradu je primila Maja Radin, dok joj je nagradu uručio Mihailo Vuković,
Allegra Krstarenja, laureat D&C Awards 2024. Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za
najbolji luxury concierge i lifestyle management otišla je u ruke kompanije Quintessentially Group,
nagradu je primila generalna direktorka Katarina Larisa Ham. Nagradu je uručio Mihajlo Pavić, NewsMax
Balkans.  Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za za izuzetno životno dostignuće
uručena je Hristivoju Miloševiću, vlasniku i osnivaču kompanije Aleva. Nagradu mu je uručila poverenica
za zaštitu ravnopravnosti Brankica Janković. Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za
korporativnu  bezbednost  uručena  je  prof  dr  Draganu  Trivanu,  za  doprinos  razvoju  korporativne
bezbednosti u Srbiji. Nagradu mu je uručila Slađana Sredojević iz Udruženja banaka Srbije. Specijalna
nagrada Diplomacy & Commerce magazina za najuspješniju greenfield investiciju u regionu i razvoj
novog grada uručena je kompaniji Lustica Bay Montenegro, nagradu je primila direktorka marketinga
Ana  Zloković.  Nagradu  je  uručila  Bojana  Knežević  iz  kompanije  AirSerbia  prošlogodišnji  laureat.
Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za networking "Miodrag Bogić" otišla je u ruke
Nika Lakovića, Montenegro Sotheby's International Realty, nagradu su mu uručili  Ervin Pašanović,
Adventis Real Estate Management Ltd, proplogodišnji laureat i Milka Bogić supruga Miodraga Bogića.
Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za žene lidere u oblasti komunikacija dodeljena je
Mariji  Pasuljević,  nagradu joj je uručio Dragan Nikolić,  urednik magazina Diplomacy & Commerce.
Događaj su podržale kompanije Fitpass, JTI, SBB, Heineken, Vinarija Todorović i Plantaže.
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U prelepom ambijentu Jugoslovenske kinoteke u Beogradu proslavljen je 9. rođendan Diplomacy &
Commerce magazina pred mnogobrojnim gostima i prijateljima redakcije. Kao poseban segment proslave
dodeljeno je dvadeset tri Diplomacy&Commerce nagrade za 2025. godinu pojedincima, kompanijama i
institucijama koje su dale izvanredan doprinos ekonomskom, društvenom i humanitarnom razvoju Srbije.
Deli na Facebook Deli na Twitter
O dobitnicima nagrada odlučivao je eminentni žiri u sastavu: Marko Čadež, predsednik Privredne komore
Srbije; Vladimir Gak, predsednik Privredne komore Vojvodine; Brankica Janković, poverenica za zaštitu
ravnopravnost; Tijana Palkovljević, upravnica Galerije Matice srpske; Igor Černiševski, izvršni direktor
IAB Srbija; Stevan Ristić, Asocijacija medija, Milica Pražić, Udruženje pivara Srbije, Danijela Popović-
Jurić, Red Communications i NjKV princeza Ljubica Karađorđević.
Color press

Prisutnim gostima na otvaranju događaja obratili su se Robert Čoban, direktor magazina "Diplomacy &
Commerce", koji je predstavio sve platforme na kojima magazin funkcioniše kao i njegovu regionalnu
pokrivenost, NjKV princeza Ljubica Karađorđević i Tatjana Macura, ministarka bez portfelja u Vladi
Republike Srbije.
Color press

Ministarka Tatjana Macura na početku svog izlaganja zahvalila se uredništvu diplomatskog magazina na
istrajnom negovanju kulture dijaloga, ističući da je to vrednost koja nam je danas potrebnija nego ikada.
Color press

"Sa  posebnim ponosom ističem činjenicu  da  u  ovakvim prilikama sve  češće  upoznajemo snažne,
posvećene i vizionarske žene koje osvajaju prostore biznisa, politike, medija, kulture i diplomatije.
Verujem da je to tek početak jednog snažnog trenda, u kome će žene nastaviti da koračaju sigurnim,
uzlaznim putem - ka jednakosti, uticaju i promenama koje oblikuju svet", poručila je ministarka Macura.
Color press

Na svečanoj ceremoniji dodeljene su sledeće nagrade:
Diplomacy & Commerce nagrada za najbolju društveno-odgovornu kampanju dodeljena je kompaniji
Fitpass i Smart agenciji, nagradu su primili Boris Janačković, Fitpass i Jelena Zvekić, co-founder Smart
agencije. Dobitnicima je nagrada uručena od strane Mihaila Vesovića, ispred Privredne komore Srbija.
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Diplomacy & Commerce nagrada za podršku insitucijama kulture i umetnicima dodeljena je AstraZeneki,
u ime kompanije nagradu je primio Aleksandar Tripković, generalni direktor za Srbiju, a nagradu mu je
uručila Danijela Popović Jurić, RED Communications..
Diplomacy & Commerce nagrada za humanitarnu delatnost (kompanija) dodeljena je SBB-u za projekat
"Humanitarna akcija - SBB igrač utakmice". U ime kompanije nagradu je primila Minja Jugović Janjić,
direktorka za marketing i komunikacije kompanije SBB, nagrada joj je uručena od strane Svetlane Kostić
iz MK group i prošlogodišnjeg laureata.
Color press

Diplomacy & Commerce nagrada za projekte iz oblasti "zelene ekonomije i održivog razvoja" dodeljena je
kompaniji VipPa Group za projekat "VipPa EKO Parking Tower". Nagradu je primio Julijan Graf Drakul
direktor i osnivač VipPa grupe, dok mu je nagradu uručio Vladimir Gak, predsednik Privredne komore
Vojvodine.
Diplomacy & Commerce nagrada za biznis inovaciju u kategoriji kompanija dodeljena je kompaniji "OTP
banka Srbija" za projekat "OTP Junior kartica i OTP m-bank aplikacija za juniore". U ime kompanije
nagradu je primio Ljubiša Egelja, direktor Direkcije za marketing i komunikacije OTP banke Srbija, dok
mu je nagradu svečano uručila Nada Filipović, EleveneS.
Diplomacy & Commerce nagrada za biznis inovacije u kategoriji proizvoda dodeljena je kompaniji Japan
Tobacco International za kampanju "Lansiranje PLOOM uređaja u Srbiji", u ime JTI-ja nagradu je primio
marketing direktor za Zapadni Balkan, Nemanja Pucarević, dok mu je nagradu uručio Igor Černiševski,
izvršni direktor IAB Srbija ujedno i član ovogodišnjeg Žirija za dodelu nagrada.
Color press

Diplomacy & Commerce nagrada za unapređenje uslova poslovanja i privrednog ambijenta za mala i
srednja preduzeća dodeljena UniCredit banki za kampanju "UniCredit za Srbiju", nagradu je primila
direktorka Identiteta i komunikacija, UniCredit Banke Svetlana Bunčić. Dok joj je nagradu uručio Gabriele
Ingrosso iz Ambasade Italije u Srbiji.
Diplomacy & Commerce nagrada za unapređenje bilateralne saradnje dodeljena je Galeriji Babka iz
Kovačice, nagradu je primio Pavel Babka, a nagradu je uručio Nj.E. Michal Pavuk ambasador Slovačke u
Srbiji.
Diplomacy & Commerce nagrada za doprinos razvoju lokalne zajednice i civilnog društva dodeljena je
Javnom preduzeću Gold gondola Zlatibor. Nagradu je primila generalna direktorka JP Gold gondola
Zlatibor Bojana Božanić, dok je nagradu uručila Milica Pražić iz Udruženje pivara Srbije.
Diplomacy & Commerce nagrada za najbolje odnose sa medijima u kategoriji institucija dodeljena je
Muzeju grada Beograda, nagradu je primila direktorka Muzeja Jelena Medaković. Nagradu je dobitnici
uručila Marija Labović, direktorka TOS-a i laureat D&C Awards za 2024. godinu.
Color press

Diplomacy & Commerce nagrada za najbolje odnose sa medijima u kategoriji ambasada dodeljena je
ambasadi Libije u Srbiji. U ime ambasade nagradu je primio H.E. Mohamed O. A. Ghalboun, ambasador
Libije u Beogradu, dok mu je nagradu uručila Danijela Galov Vujević iz Hrvatske gospodarske komore.
Diplomacy & Commerce nagradu za promociju društvenog aktivizma dodeljena je kompaniji Heineken
Srbija za kampanju "Heineken volonteri: Zajedno stvaramo zeleniju i čistiju zajednicu". U ime kompanije
nagradu je primila Biljana Bobić Subin dok joj je nagradu uručila Violeta Jovanović iz Naleda.
Diplomacy & Commerce nagrada za  najprofesionalniju  ličnost  u  medijima dodeljena je  novinarki,
televizijskoj producentkinji i voditeljki Minji MIletić, a nagradu je uručila Tijana Palkovljević Bugarski,
upravnica Galerije Matice srpske.
Specialna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za najuspešniju društveno odgovornu kampanju na
globalnom nivou dodeljena kompaniji Generali Osiguranje za kampanju "The Human Safety Net" ispred
kompanije nagradu su primili Dragan Filipović, predsednik Izvrsnog odbora Generali Osiguranja Srbija i
Nataš Đurđević, direktorka Direkcije za korporativne komunikacije i programsku direktorku THSN u
Srbiji, nagradu je uručila NJKV princeza Ljubica Karađorđević, članica ovogodišnjeg Žirija za dodelu
nagrada.
Color press
Color press
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Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za unapređenje digitalne pismenosti i obrazovanja
uručena je kompaniji A1, za platformu #BoljiOnline, a u ime kompanije istu je primio Predrag Đurković.
Nagradu mu je uručila Željka Ćirić Jakovljević, UniCredit banka, laureat D&C Awards 2024.
Specijalnu  nagradu  Diplomacy  &  Commerce  magazina  za  izvrsnost  u  ugostiteljstvu  u  kategoriji
primorskih odmarališta dobila je kompanija Huma Kotor Bay Hotel & Villas a nagradu je primio član
Upravnog odbora Draško Trninić, dok mu je nagradu uručila Milena Stevović, DHG Holding group, laureat
D&C Awards 2024.
Specijalnu nagradu Diplomacy & Commerce magazina za izvrsnost u ugostiteljstvu u kategoriji planinskih
odmarališta dobila je kompanija Chalet Sofija, u ime kompanije nagradu je primila Maja Radin, dok joj je
nagradu uručio Mihailo Vuković, Allegra Krstarenja, laureat D&C Awards 2024.
Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za najbolji luxury concierge i lifestyle management
otišla je u ruke kompanije Quintessentially Group, nagradu je primila generalna direktorka Katarina
Larisa Ham. Nagradu je uručio Mihajlo Pavić, NewsMax Balkans.
Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za za izuzetno životno dostignuće uručena je
Hristivoju Miloševiću, vlasniku i osnivaču kompanije Aleva. Nagradu mu je uručila poverenica za zaštitu
ravnopravnosti Brankica Janković.
Color press

Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za korporativnu bezbednost uručena je prof dr
Draganu Trivanu, za doprinos razvoju korporativne bezbednosti u Srbiji. Nagradu mu je uručila Slađana
Sredojević iz Udruženja banaka Srbije.
Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za najuspješniju greenfield investiciju u regionu i
razvoj  novog grada uručena je  kompaniji  Lustica  Bay Montenegro,  nagradu je  primila  direktorka
marketinga Ana Zloković. Nagradu je uručila Bojana Knežević iz kompanije AirSerbia prošlogodišnji
laureat.
Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za networking "Miodrag Bogi" otišla je u ruke Nika
Lakovića, Montenegro Sotheby's International Realty, nagradu su mu uručili Ervin Pašanović, Adventis
Real Estate Management Ltd, proplogodišnji laureat i Milka Bogić supruga Miodraga Bogića.
Color press

Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za žene lidere u oblasti komunikacija dodeljena je
Mariji Pasuljević, nagradu joj je uručio Dragan Nikolić, urednik magazina Diplomacy & Commerce.
Color press
Color press

Događaj su podržale kompanije Fitpass, JTI, SBB, Heineken, Vinarija Todorović i Plantaže.
Color press
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U prelepom ambijentu Jugoslovenske kinoteke u Beogradu proslavljen je 9. rođendan Diplomacy &
Commerce magazina pred mnogobrojnim gostima i prijateljima redakcije. Kao poseban segment proslave
dodeljeno je dvadeset tri Diplomacy&Commerce nagrade za 2025. godinu pojedincima, kompanijama i
institucijama koje su dale izvanredan doprinos ekonomskom, društvenom i humanitarnom razvoju Srbije
O dobitnicima nagrada odlučivao je eminentni žiri u sastavu: Marko Čadež, predsednik Privredne komore
Srbije; Vladimir Gak, predsednik Privredne komore Vojvodine; Brankica Janković, poverenica za zaštitu
ravnopravnost; Tijana Palkovljević, upravnica Galerije Matice srpske; Igor Černiševski, izvršni direktor
IAB Srbija; Stevan Ristić, Asocijacija medija, Milica Pražić, Udruženje pivara Srbije, Danijela Popović-
Jurić,  Red Communications i  NjKV princeza Ljubica Karađorđević.  Prisutnim gostima na otvaranju
događaja obratili su se Robert Čoban, direktor magazina "Diplomacy & Commerce", koji je predstavio sve
platforme na kojima magazin funkcioniše kao i njegovu regionalnu pokrivenost, NjKV princeza Ljubica
Karađorđević i Tatjana Macura, ministarka bez portfelja u Vladi Republike Srbije. Ministarka Tatjana
Macura  na  početku  svog  izlaganja  zahvalila  se  uredništvu  diplomatskog  magazina  na  istrajnom
negovanju kulture dijaloga, ističući da je to vrednost koja nam je danas potrebnija nego ikada. "Sa
posebnim ponosom ističem činjenicu da u ovakvim prilikama sve češće upoznajemo snažne, posvećene i
vizionarske žene koje osvajaju prostore biznisa, politike, medija, kulture i diplomatije. Verujem da je to
tek početak jednog snažnog trenda, u kome će žene nastaviti da koračaju sigurnim, uzlaznim putem - ka
jednakosti,  uticaju  i  promenama koje  oblikuju  svet",  poručila  je  ministarka  Macura.  Na svečanoj
ceremoniji  dodeljene su sledeće nagrade: Diplomacy & Commerce nagrada za najbolju društveno-
odgovornu  kampanju  dodeljena  je  kompaniji  Fitpass  i  Smart  agenciji,  nagradu  su  primili  Boris
Janačković, Fitpass i Jelena Zvekić, co-founder Smart agencije. Dobitnicima je nagrada uručena od
strane Mihaila Vesovića, ispred Privredne komore Srbija. Diplomacy & Commerce nagrada za podršku
insitucijama kulture  i  umetnicima  dodeljena  je  AstraZeneki,  u  ime  kompanije  nagradu  je  primio
Aleksandar Tripković, generalni direktor za Srbiju, a nagradu mu je uručila Danijela Popović Jurić, RED
Communications.. Diplomacy & Commerce nagrada za humanitarnu delatnost (kompanija) dodeljena je
SBB-u za projekat "Humanitarna akcija - SBB igrač utakmice". U ime kompanije nagradu je primila Minja
Jugović Janjić, direktorka za marketing i komunikacije kompanije SBB, nagrada joj je uručena od strane
Svetlane Kostić iz MK group i prošlogodišnjeg laureata. Diplomacy & Commerce nagrada za projekte iz
oblasti "zelene ekonomije i održivog razvoja" dodeljena je kompaniji VipPa Group za projekat "VipPa EKO
Parking Tower". Nagradu je primio Julijan Graf Drakul direktor i osnivač VipPa grupe, dok mu je nagradu
uručio Vladimir Gak, predsednik Privredne komore Vojvodine. Diplomacy & Commerce nagrada za biznis
inovaciju u kategoriji kompanija dodeljena je kompaniji "OTP banka Srbija" za projekat "OTP Junior
kartica i OTP m-bank aplikacija za juniore". U ime kompanije nagradu je primio Ljubiša Egelja, direktor
Direkcije za marketing i  komunikacije OTP banke Srbija, dok mu je nagradu svečano uručila Nada
Filipović, EleveneS. Diplomacy & Commerce nagrada za biznis inovacije u kategoriji proizvoda dodeljena
je kompaniji Japan Tobacco International za kampanju "Lansiranje PLOOM uređaja u Srbiji", u ime JTI-ja
nagradu je primio marketing direktor za Zapadni Balkan, Nemanja Pucarević, dok mu je nagradu uručio
Igor  Černiševski,  izvršni  direktor  IAB Srbija  ujedno i  član ovogodišnjeg Žirija  za dodelu nagrada.
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Diplomacy & Commerce nagrada za unapređenje uslova poslovanja i privrednog ambijenta za mala i
srednja preduzeća dodeljena UniCredit banki za kampanju "UniCredit za Srbiju", nagradu je primila
direktorka Identiteta i komunikacija, UniCredit Banke Svetlana Bunčić. Dok joj je nagradu uručio Gabriele
Ingrosso iz Ambasade Italije u Srbiji.  Diplomacy & Commerce nagrada za unapređenje bilateralne
saradnje dodeljena je Galeriji Babka iz Kovačice, nagradu je primio Pavel Babka, a nagradu je uručio
Nj.E. Michal Pavuk ambasador Slovačke u Srbiji. Diplomacy & Commerce nagrada za doprinos razvoju
lokalne zajednice i civilnog društva dodeljena je Javnom preduzeću Gold gondola Zlatibor. Nagradu je
primila generalna direktorka JP Gold gondola Zlatibor Bojana Božanić, dok je nagradu uručila Milica
Pražić iz Udruženje pivara Srbije. Diplomacy & Commerce nagrada za najbolje odnose sa medijima u
kategoriji institucija dodeljena je Muzeju grada Beograda, nagradu je primila direktorka Muzeja Jelena
Medaković. Nagradu je dobitnici uručila Marija Labović, direktorka TOS-a i laureat D&C Awards za 2024.
godinu.  Diplomacy  &  Commerce  nagrada  za  najbolje  odnose  sa  medijima u  kategoriji  ambasada
dodeljena je ambasadi Libije u Srbiji. U ime ambasade nagradu je primio H.E. Mohamed O. A. Ghalboun,
ambasador Libije u Beogradu, dok mu je nagradu uručila Danijela Galov Vujević iz Hrvatske gospodarske
komore. Diplomacy & Commerce nagradu za promociju društvenog aktivizma dodeljena je kompaniji
Heineken Srbija za kampanju "Heineken volonteri: Zajedno stvaramo zeleniju i čistiju zajednicu". U ime
kompanije nagradu je primila Biljana Bobić Subin dok joj je nagradu uručila Violeta Jovanović iz Naleda.
Diplomacy & Commerce nagrada za  najprofesionalniju  ličnost  u  medijima dodeljena je  novinarki,
televizijskoj producentkinji i voditeljki Minji MIletić, a nagradu je uručila Tijana Palkovljević Bugarski,
upravnica Galerije Matice srpske. Specialna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za najuspešniju
društveno  odgovornu  kampanju  na  globalnom nivou  dodeljena  kompaniji  Generali  Osiguranje  za
kampanju "The Human Safety Net" ispred kompanije nagradu su primili Dragan Filipović, predsednik
Izvrsnog odbora Generali  Osiguranja Srbija i  Nataš Đurđević,  direktorka Direkcije za korporativne
komunikacije  i  programsku  direktorku  THSN  u  Srbiji,  nagradu  je  uručila  NJKV  princeza  Ljubica
Karađorđević, članica ovogodišnjeg Žirija za dodelu nagrada. Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce
magazina za unapređenje digitalne pismenosti i obrazovanja uručena je kompaniji A1, za platformu
#BoljiOnline, a u ime kompanije istu je primio Predrag Đurković. Nagradu mu je uručila Željka Ćirić
Jakovljević, UniCredit banka, laureat D&C Awards 2024. Specijalnu nagradu Diplomacy & Commerce
magazina za izvrsnost u ugostiteljstvu u kategoriji primorskih odmarališta dobila je kompanija Huma
Kotor Bay Hotel & Villas a nagradu je primio član Upravnog odbora Draško Trninić, dok mu je nagradu
uručila Milena Stevović, DHG Holding group, laureat D&C Awards 2024. Specijalnu nagradu Diplomacy &
Commerce magazina za izvrsnost u ugostiteljstvu u kategoriji planinskih odmarališta dobila je kompanija
Chalet Sofija, u ime kompanije nagradu je primila Maja Radin, dok joj je nagradu uručio Mihailo Vuković,
Allegra Krstarenja, laureat D&C Awards 2024. Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za
najbolji luxury concierge i lifestyle management otišla je u ruke kompanije Quintessentially Group,
nagradu je primila generalna direktorka Katarina Larisa Ham. Nagradu je uručio Mihajlo Pavić, NewsMax
Balkans.  Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za za izuzetno životno dostignuće
uručena je Hristivoju Miloševiću, vlasniku i osnivaču kompanije Aleva. Nagradu mu je uručila poverenica
za zaštitu ravnopravnosti Brankica Janković. Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za
korporativnu  bezbednost  uručena  je  prof  dr  Draganu  Trivanu,  za  doprinos  razvoju  korporativne
bezbednosti u Srbiji. Nagradu mu je uručila Slađana Sredojević iz Udruženja banaka Srbije. Specijalna
nagrada Diplomacy & Commerce magazina za najuspješniju greenfield investiciju u regionu i razvoj
novog grada uručena je kompaniji Lustica Bay Montenegro, nagradu je primila direktorka marketinga
Ana  Zloković.  Nagradu  je  uručila  Bojana  Knežević  iz  kompanije  AirSerbia  prošlogodišnji  laureat.
Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za networking "Miodrag Bogi" otišla je u ruke Nika
Lakovića, Montenegro Sotheby's International Realty, nagradu su mu uručili Ervin Pašanović, Adventis
Real Estate Management Ltd, proplogodišnji laureat i Milka Bogić supruga Miodraga Bogića. Specijalna
nagrada Diplomacy & Commerce magazina za žene lidere u oblasti komunikacija dodeljena je Mariji
Pasuljević, nagradu joj je uručio Dragan Nikolić, urednik magazina Diplomacy & Commerce. Događaj su
podržale kompanije Fitpass, JTI, SBB, Heineken, Vinarija Todorović i Plantaže.

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. kliping centar Srbije
www.ninamedia.rs

https://www.story.rs/lifestyle/karijera/258060/odrzana-svecana-dodela-diplomacy-commerce-nagrada-za-2025-godinu
http://www.ninamedia.rs


1/3

Medij:
Vreme:

Link:

25.04.2025 15:18 XML

https://www.hellomagazin.rs/celebrity-news/vesti/258057/odrzana-svecana-dodela-diplomacy-
Autori:
Teme:

hellomagazin.rs

Redakcija
Generali osiguranje

Naslov: Slavimo lidere promena: Održana svečana dodela Diplomacy & Commerce nagrada za
2025. godinu - Hello Magazin!

8921

Deli na Facebook Deli na Twitter
U prelepom ambijentu Jugoslovenske kinoteke u Beogradu proslavljen je 9. rođendan Diplomacy &
Commerce magazina pred mnogobrojnim gostima i prijateljima redakcije. Kao poseban segment proslave
dodeljeno je dvadeset tri Diplomacy&Commerce nagrade za 2025. godinu pojedincima, kompanijama i
institucijama koje su dale izvanredan doprinos ekonomskom, društvenom i humanitarnom razvoju Srbije.
O dobitnicima nagrada odlučivao je eminentni žiri u sastavu: Marko Čadež, predsednik Privredne komore
Srbije; Vladimir Gak, predsednik Privredne komore Vojvodine; Brankica Janković, poverenica za zaštitu
ravnopravnost; Tijana Palkovljević, upravnica Galerije Matice srpske; Igor Černiševski, izvršni direktor
IAB Srbija; Stevan Ristić, Asocijacija medija, Milica Pražić, Udruženje pivara Srbije, Danijela Popović-
Jurić, Red Communications i NjKV princeza Ljubica Karađorđević.
Color press

Prisutnim gostima na otvaranju događaja obratili su se Robert Čoban, direktor magazina "Diplomacy &
Commerce", koji je predstavio sve platforme na kojima magazin funkcioniše kao i njegovu regionalnu
pokrivenost, NjKV princeza Ljubica Karađorđević i Tatjana Macura, ministarka bez portfelja u Vladi
Republike Srbije.
Color press
Color press

Ministarka Tatjana Macura na početku svog izlaganja zahvalila se uredništvu diplomatskog magazina na
istrajnom negovanju kulture dijaloga, ističući da je to vrednost koja nam je danas potrebnija nego ikada.
Color press

-Sa  posebnim ponosom ističem činjenicu  da  u  ovakvim prilikama sve  češće  upoznajemo snažne,
posvećene i vizionarske žene koje osvajaju prostore biznisa, politike, medija, kulture i diplomatije.
Verujem da je to tek početak jednog snažnog trenda, u kome će žene nastaviti da koračaju sigurnim,
uzlaznim putem - ka jednakosti, uticaju i promenama koje oblikuju svet -poručila je ministarka Macura.
Color press

Na svečanoj ceremoniji dodeljene su sledeće nagrade:
Diplomacy & Commerce nagrada za najbolju društveno-odgovornu kampanju dodeljena je kompaniji
Fitpass i Smart agenciji, nagradu su primili Boris Janačković, Fitpass i Jelena Zvekić, co-founder Smart
agencije. Dobitnicima je nagrada uručena od strane Mihaila Vesovića, ispred Privredne komore Srbija.
Diplomacy & Commerce nagrada za podršku insitucijama kulture i umetnicima dodeljena je AstraZeneki,
u ime kompanije nagradu je primio Aleksandar Tripković, generalni direktor za Srbiju, a nagradu mu je
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uručila Danijela Popović Jurić, RED Communications..
Diplomacy & Commerce nagrada za humanitarnu delatnost (kompanija) dodeljena je SBB-u za projekat
"Humanitarna akcija - SBB igrač utakmice". U ime kompanije nagradu je primila Minja Jugović Janjić,
direktorka za marketing i komunikacije kompanije SBB, nagrada joj je uručena od strane Svetlane Kostić
iz MK group i prošlogodišnjeg laureata.
Color press

Diplomacy & Commerce nagrada za projekte iz oblasti "zelene ekonomije i održivog razvoja" dodeljena je
kompaniji VipPa Group za projekat "VipPa EKO Parking Tower". Nagradu je primio Julijan Graf Drakul
direktor i osnivač VipPa grupe, dok mu je nagradu uručio Vladimir Gak, predsednik Privredne komore
Vojvodine.
Diplomacy & Commerce nagrada za biznis inovaciju u kategoriji kompanija dodeljena je kompaniji "OTP
banka Srbija" za projekat "OTP Junior kartica i OTP m-bank aplikacija za juniore". U ime kompanije
nagradu je primio Ljubiša Egelja, direktor Direkcije za marketing i komunikacije OTP banke Srbija, dok
mu je nagradu svečano uručila Nada Filipović, EleveneS.
Diplomacy & Commerce nagrada za biznis inovacije u kategoriji proizvoda dodeljena je kompaniji Japan
Tobacco International za kampanju "Lansiranje PLOOM uređaja u Srbiji", u ime JTI-ja nagradu je primio
marketing direktor za Zapadni Balkan, Nemanja Pucarević, dok mu je nagradu uručio Igor Černiševski,
izvršni direktor IAB Srbija ujedno i član ovogodišnjeg Žirija za dodelu nagrada.
Diplomacy & Commerce nagrada za unapređenje uslova poslovanja i privrednog ambijenta za mala i
srednja preduzeća dodeljena UniCredit banki za kampanju "UniCredit za Srbiju", nagradu je primila
direktorka Identiteta i komunikacija, UniCredit Banke Svetlana Bunčić. Dok joj je nagradu uručio Gabriele
Ingrosso iz Ambasade Italije u Srbiji.
Diplomacy & Commerce nagrada za unapređenje bilateralne saradnje dodeljena je Galeriji Babka iz
Kovačice, nagradu je primio Pavel Babka, a nagradu je uručio Nj.E. Michal Pavuk ambasador Slovačke u
Srbiji.
Diplomacy & Commerce nagrada za doprinos razvoju lokalne zajednice i civilnog društva dodeljena je
Javnom preduzeću Gold gondola Zlatibor. Nagradu je primila generalna direktorka JP Gold gondola
Zlatibor Bojana Božanić, dok je nagradu uručila Milica Pražić iz Udruženje pivara Srbije.
Diplomacy & Commerce nagrada za najbolje odnose sa medijima u kategoriji institucija dodeljena je
Muzeju grada Beograda, nagradu je primila direktorka Muzeja Jelena Medaković. Nagradu je dobitnici
uručila Marija Labović, direktorka TOS-a i laureat D&C Awards za 2024. godinu.
Color press

Diplomacy & Commerce nagrada za najbolje odnose sa medijima u kategoriji ambasada dodeljena je
ambasadi Libije u Srbiji. U ime ambasade nagradu je primio H.E. Mohamed O. A. Ghalboun, ambasador
Libije u Beogradu, dok mu je nagradu uručila Danijela Galov Vujević iz Hrvatske gospodarske komore.
Diplomacy & Commerce nagradu za promociju društvenog aktivizma dodeljena je kompaniji Heineken
Srbija za kampanju "Heineken volonteri: Zajedno stvaramo zeleniju i čistiju zajednicu". U ime kompanije
nagradu je primila Biljana Bobić Subin dok joj je nagradu uručila Violeta Jovanović iz Naleda.
Diplomacy & Commerce nagrada za  najprofesionalniju  ličnost  u  medijima dodeljena je  novinarki,
televizijskoj producentkinji i voditeljki Minji MIletić, a nagradu je uručila Tijana Palkovljević Bugarski,
upravnica Galerije Matice srpske.
Specialna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za najuspešniju društveno odgovornu kampanju na
globalnom nivou dodeljena kompaniji Generali Osiguranje za kampanju "The Human Safety Net" ispred
kompanije nagradu su primili Dragan Filipović, predsednik Izvrsnog odbora Generali Osiguranja Srbija i
Nataš Đurđević, direktorka Direkcije za korporativne komunikacije i programsku direktorku THSN u
Srbiji, nagradu je uručila NJKV princeza Ljubica Karađorđević, članica ovogodišnjeg Žirija za dodelu
nagrada.
Color press
Color press

Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za unapređenje digitalne pismenosti i obrazovanja
uručena je kompaniji A1, za platformu #BoljiOnline, a u ime kompanije istu je primio Predrag Đurković.
Nagradu mu je uručila Željka Ćirić Jakovljević, UniCredit banka, laureat D&C Awards 2024.
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Specijalnu  nagradu  Diplomacy  &  Commerce  magazina  za  izvrsnost  u  ugostiteljstvu  u  kategoriji
primorskih odmarališta dobila je kompanija Huma Kotor Bay Hotel & Villas a nagradu je primio član
Upravnog odbora Draško Trninić, dok mu je nagradu uručila Milena Stevović, DHG Holding group, laureat
D&C Awards 2024.
Specijalnu nagradu Diplomacy & Commerce magazina za izvrsnost u ugostiteljstvu u kategoriji planinskih
odmarališta dobila je kompanija Chalet Sofija, u ime kompanije nagradu je primila Maja Radin, dok joj je
nagradu uručio Mihailo Vuković, Allegra Krstarenja, laureat D&C Awards 2024.
Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za najbolji luxury concierge i lifestyle management
otišla je u ruke kompanije Quintessentially Group, nagradu je primila generalna direktorka Katarina
Larisa Ham. Nagradu je uručio Mihajlo Pavić, NewsMax Balkans.
Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za za izuzetno životno dostignuće uručena je
Hristivoju Miloševiću, vlasniku i osnivaču kompanije Aleva. Nagradu mu je uručila poverenica za zaštitu
ravnopravnosti Brankica Janković.
Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za korporativnu bezbednost uručena je prof dr
Draganu Trivanu, za doprinos razvoju korporativne bezbednosti u Srbiji. Nagradu mu je uručila Slađana
Sredojević iz Udruženja banaka Srbije.
Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za najuspješniju greenfield investiciju u regionu i
razvoj  novog grada uručena je  kompaniji  Lustica  Bay Montenegro,  nagradu je  primila  direktorka
marketinga Ana Zloković. Nagradu je uručila Bojana Knežević iz kompanije AirSerbia prošlogodišnji
laureat.
Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za networking "Miodrag Bogi" otišla je u ruke Nika
Lakovića, Montenegro Sotheby's International Realty, nagradu su mu uručili Ervin Pašanović, Adventis
Real Estate Management Ltd, proplogodišnji laureat i Milka Bogić supruga Miodraga Bogića.
Color press

Specijalna nagrada Diplomacy & Commerce magazina za žene lidere u oblasti komunikacija dodeljena je
Mariji Pasuljević, nagradu joj je uručio Dragan Nikolić, urednik magazina Diplomacy & Commerce.
Color press
Color press

Događaj su podržale kompanije Fitpass, JTI, SBB, Heineken, Vinarija Todorović i Plantaže.
Color press
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Belgrade 22.04.2025. - In the beautiful setting of the Yugoslav Cinematheque in Belgrade, the 9th
anniversary of Diplomacy & Commerce magazine was celebrated in front of numerous guests and friends
of the editorial team
Diplomacy&Commerce
Monthly in print…24/7 online!
Search
Mijat Kontić
Belgrade 22.04.2025. - In the beautiful setting of the Yugoslav Cinematheque in Belgrade, the 9th
anniversary of Diplomacy & Commerce magazine was celebrated in front of numerous guests and friends
of the editorial team
As a special segment of the celebration, twenty-three Diplomacy&Commerce awards for 2025 were
awarded to individuals, companies and institutions that have made an outstanding contribution to the
economic, social and humanitarian development of Serbia. The award winners were decided by an
eminent jury consisting of: Marko Čadež, President of the Serbian Chamber of Commerce; Vladimir Gak,
President of the Chamber of Commerce of Vojvodina; Brankica Janković, Commissioner for the Protection
of Equality; Tijana Palkovljević, Manager of the Matica Srpska Gallery; Igor Černiševski, Executive
Director of IAB Serbia; Stevan Ristić, Media Association, Milica Pražić, Breweries Association of Serbia,
Danijela Popović-Jurić, Red Communications and HRH Princess Ljubica Karađorđević. The guests present
at the opening of the event were addressed by Robert Čoban, Director of the magazine "Diplomacy &
Commerce", who presented all the platforms on which the magazine operates as well as its regional
coverage, HRH Princess Ljubica Karađorđević and Tatjana Macura, Minister without Portfolio in the
Government of the Republic of Serbia.
At the beginning of her presentation, Minister Tatjana Macura thanked the editorial staff of the diplomatic
magazine for their persistent cultivation of the culture of dialogue, emphasizing that this is a value that
we need more than ever today. "I am particularly proud to emphasize the fact that on such occasions we
increasingly meet strong, dedicated and visionary women who are conquering the spaces of business,
politics, media, culture and diplomacy. I believe that this is just the beginning of a strong trend, in which
women will continue to walk a safe, upward path - towards equality, influence and changes that shape
the world," said Minister Macura. The following awards were presented at the ceremony:
The Diplomacy & Commerce award for the best socially responsible campaign was given to Fitpass and
Smart Agency, the award was received by Boris Janačković, Fitpass and Jelena Zvekić, co-founder of
Smart Agency. The winners were presented with the award by Mihailo Vesović, on behalf of the Serbian
Chamber of Commerce.
The  Diplomacy  &  Commerce  award  for  support  for  cultural  institutions  and  artists  was  given  to
AstraZeneca, on behalf  of  the company the award was received by Aleksandar Tripković,  General
Manager  for  Serbia,  and  the  award  was  presented  to  him  by  Danijela  Popović  Jurić,  RED
Communications.
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The Diplomacy & Commerce award for humanitarian activity (company) was given to SBB for the project
"Humanitarian action - SBB player of the match". On behalf of the company the award was received by
Minja Jugović Janjić, Marketing and Communications Director of SBB, the award was presented to her by
Svetlana Kostić from MK group and last year's laureate.
The  Diplomacy  &  Commerce  Award  for  projects  in  the  field  of  "green  economy  and  sustainable
development" was awarded to the VipPa Group for the project "VipPa EKO Parking Tower". The award
was received by Julijan Graf Drakul, Director and Founder of the VipPa Group, while the award was
presented to him by Vladimir Gak, President of the Chamber of Commerce of Vojvodina.
The Diplomacy & Commerce Award for Business Innovation in the Company Category was awarded to
the company "OTP banka Srbija" for the project "OTP Junior Card and OTP m-bank application for
juniors". On behalf of the company, the award was received by Ljubiša Egelja, Director of the Marketing
and Communications Department of OTP banka Srbija, while the award was presented to him by Nada
Filipović, EleveneS.
The Diplomacy & Commerce Award for Business Innovation in the Product Category was awarded to the
company Japan Tobacco International for the campaign "Launching PLOOM Devices in Serbia", on behalf
of JTI, the award was received by the Marketing Director for the Western Balkans, Nemanja Pucarević,
while the award was presented to him by Igor Černiševski, Executive Director of IAB Serbia and also a
member of this year's Jury for the award ceremony.
The Diplomacy & Commerce award for improving business conditions and the economic environment for
small and medium-sized enterprises was awarded to UniCredit Bank for the campaign "UniCredit for
Serbia". The award was received by Svetlana Bunčić, Director of Identity and Communications, UniCredit
Bank. Gabriele Ingrosso from the Embassy of Italy in Serbia presented the award to her.
The Diplomacy & Commerce Award for the Promotion of Bilateral Cooperation was awarded to the Babka
Gallery from Kovačica, received by Pavel Babka, and presented by H.E. Michal Pavuk, Ambassador of
Slovakia to Serbia.
The Diplomacy & Commerce Award for Contribution to the Development of the Local Community and
Civil Society was awarded to the JP Gold Gondola Zlatibor. The award was received by the General
Director of JP Gold Gondola Zlatibor, Bojana Božanić, while the award was presented by Milica Pražić
from the Breweries Association of Serbia.
The Diplomacy & Commerce Award for Best Media Relations in the Institutions Category was awarded to
the  Belgrade  City  Museum,  received  by  the  Museum Director  Jelena  Medaković.  The  award  was
presented to the winner by Marija Labović, Director of TOS and laureate of the D&C Awards for 2024.
The Diplomacy & Commerce Award for Best Media Relations in the Embassies Category was awarded to
the Embassy of Libya in Serbia. On behalf of the Embassy, ''the award was received by H.E. Mohamed O.
A. Ghalboun, Libyan Ambassador to Belgrade, while Danijela Galov Vujević from the Croatian Chamber of
Commerce presented the award.
The Diplomacy & Commerce Award for the Promotion of Social Activism was presented to Heineken
Serbia for the campaign "Heineken Volunteers: Together We Create a Greener and Cleaner Community".
Biljana Bobić Subin accepted the award on behalf of the company, while Violeta Jovanović from Naled
presented the award.
The Diplomacy & Commerce Award for  the Most  Professional  Media  Personality  was presented to
journalist, television producer and presenter Minja MIletić, and the award was presented by Tijana
Palkovljević Bugarski, Director of the Matica Srpska Gallery.
The Diplomacy & Commerce Magazine Special Award for the Most Successful Global Socially Responsible
Campaign was presented to Generali Osiguranje for the campaign "The Human Safety Net". On behalf of
the company, the award was received by Dragan Filipović, President of the Executive Board of Generali
Osiguranje Serbia,and Nataša Đurđević, Director of the Corporate Communications Directorate and
Program Director of THSN in Serbia. The award was presented by HRH Princess Ljubica Karađorđević, a
member of this year's Jury for the awards.
The Diplomacy & Commerce Magazine Special Award for the Promotion of Digital Literacy and Education
was presented to A1, for the #BoljiOnline platform, and was received on behalf of the company by
Predrag Đurković. The award was presented by Željka Ćirić Jakovljević, UniCredit Bank, laureate of the
D&C Awards 2024.
The Diplomacy & Commerce magazine special award for excellence in hospitality in the coastal resort
category went to Huma Kotor Bay Hotel & Villas, and was received by Board Member Draško Trninić,
while the award was presented by Milena Stevović, DHG Holding group, laureate of the D&C Awards
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2024.
The Diplomacy & Commerce magazine special award for excellence in hospitality in the mountain resort
category went to Chalet Sofija, and was received on behalf of the company by Maja Radin, while the
award was presented by Mihailo Vuković, Allegra Cruises, laureate of the D&C Awards 2024.
The Diplomacy & Commerce magazine special award for best luxury concierge and lifestyle management
went to Quintessentially Group, and was received by CEO Katarina Larisa Ham. The award was presented
by Mihajlo Pavić, NewsMax Balkans.
The Diplomacy & Commerce magazine special award for outstanding lifetime achievement was presented
to  Hristivoje  Milošević,  owner  and  founder  of  Aleva.  The  award  was  presented  to  him  by  the
Commissioner for the Protection of Equality Brankica Janković.
The Diplomacy & Commerce magazine special award for corporate security was presented to Prof. Dr.
Dragan Trivan, for his contribution to the development of corporate security in Serbia. The award was
presented to him by Slađana Sredojević from the Association of Serbian Banks.
The Diplomacy & Commerce magazine special award for the most successful greenfield investment in the
region and the development of a new city was presented to the company Luštica Bay Montenegro, the
award was received by the Marketing Director Ana Zloković.  The award was presented by Bojana
Knežević from AirSerbia, last year's laureate.
The Diplomacy & Commerce magazine special  award for networking "Miodrag Bogić" went to Niko
Laković, Montenegro Sotheby's International Realty, the award was presented to him by Ervin Pašanović,
Adventis Real Estate Management Ltd, last year's laureate, and Milka Bogić, Miodrag Bogić's wife.
The  Diplomacy  &  Commerce  magazine  special  award  for  women leaders  in  communications  was
presented to Marija Pasuljević, presented by Dragan Nikolić, editor of Diplomacy & Commerce magazine.
The event was supported by Fitpass, JTI, SBB, Heineken, Vinarija Todorović and Plantaže.
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Kurir pre 12 minuta
Italijanska Mediobanka saopštila  je  da je ponudila  kupovinu Banke Generali,  privatne banke koju
kontroliše vodeći osiguravač u zemlji, Assicurazioni Generali za 6,3 milijarde evra (7,15 milijardi dolara).
Ponuda za razmenu predstavlja cenu od 54,17 evra po akciji, što je premija od 11 procenata u odnosu
na poslednje zatvaranje Banke Generali. Cilj sporazuma je spajanje Banke Generali sa odeljenjem za
upravljanje bogatstvom Mediobanke, saopštila je kompanija. Niz neprijateljskih ponuda, istorijski retka
pojava u bankarstvu, potresa italijanske finansije, a Mediobanka postaje meta preuzimanja državne
kompanije Monte dei Paschi di Siena, potez koji Mediobanka pokušava

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. kliping centar Srbije
www.ninamedia.rs

https://naslovi.net/2025-04-28/kurir/italijanska-banka-ponudila-kupovinu-generalija-pripajaju-je-sa-odeljenjem-za-upravljanje-bogatstvom/39526979
http://www.ninamedia.rs


1/1

Medij:
Vreme:

Link:

28.04.2025 23:07 XML

https://biznis.kurir.rs/info-biz/9654381/mediobanka-ponudila-kupovinu-banke-generali
Autori:
Teme:

kurir.rs

Redakcija
Generali osiguranje

Naslov: ITALIJANSKA BANKA PONUDILA KUPOVINU GENERALIJA: Pripajaju je sa odeljenjem
za upravljanje bogatstvom?

2131

Italijanska Mediobanka ponudila je kupovinu Banke Generali,  a cilj  je spajanje Banke Generali  sa
odeljenje za upravljanje bogatstvom Mediobanke
Slušaj vest Italijanska Mediobanka saopštila je da je ponudila kupovinu Banke Generali, privatne banke
koju kontroliše vodeći osiguravač u zemlji, Assicurazioni Generali za 6,3 milijarde evra (7,15 milijardi
dolara). Ponuda za razmenu predstavlja cenu od 54,17 evra po akciji, što je premija od 11 procenata u
odnosu  na  poslednje  zatvaranje  Banke  Generali.  Cilj  sporazuma  je  spajanje  Banke  Generali  sa
odeljenjem za upravljanje bogatstvom Mediobanke, saopštila je kompanija. Niz neprijateljskih ponuda,
istorijski  retka  pojava  u  bankarstvu,  potresa  italijanske  finansije,  a  Mediobanka  postaje  meta
preuzimanja državne kompanije Monte dei Paschi di Siena, potez koji Mediobanka pokušava da osujeti.
Izvršni direktor Mediobanke, Alberto Nagel, dugo je ciljao na kupovinu Banke Generali od Generalija kako
bi ojačao posao upravljanja bogatstvom Mediobanke. Najmanje jedan prethodni pokušaj nije bio uspešan
i  doprineo je  povećanju dugotrajnih  trenja  između Nagela  i  akcionara koji  se  ne slažu sa tim i  u
Generaliju i u Mediobanci. Mediobanka je objavila ponudu za Banku Generali nakon što je u četvrtak
ostvarila pobedu nad dva pobunjena investitora i  u Mediobanci  i  u Generaliju,  nakon što su drugi
akcionari Generalija glasali da generalni direktor Filip Done, koga podržava Mediobanka, ostane na čelu
osiguravajuće kompanije. Mediobanka je najveći investitor u Generaliju, koji čini više od trećine njenih
prihoda.  Njen  udeo  od  13  procenata  vredi  oko  6,5  milijardi  evra  po  trenutnim tržišnim cenama.
BiznisKurir/Reuters Ne propustiteInfoBizOVE DVE BANKE SADA SU JEDNA: Stručnjak otkriva šta će biti
sa klijentima, ovu stvar morate da znate InfoBizAIK BANKA ZAVRŠILA PROCES PRIPAJANJA EUROBANK
DIREKTNE: Evo šta će biti sa klijentima NekretnineKOJE BANKE ĆE ODOBRAVATI KREDITE ZA MLADE?
Kurir  Biznis  otkriva gde će moći  da se aplicira  i  ko može da bude jemac NovčanikPROPAST ŠEST
KINESKIH MEGABANAKA: Kamatne marže padaju na rekordno nizak nivo, da li je pekinška injekcija
kapitala spas?
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Poznata banka se prodaje za 6,3 milijarde evra.
Italijanska Mediobanka (Mediobanca) ponudila je 6,3 milijarde evra za kupovinu domaćeg konkurenta,
Banke Đenerali (Banca Generali) i navela da ovim spajanjem želi da stvori lidera na evropskom tržištu.
Operacija  spajanja  bi  omogućilo  da  se  "Grupa  Mediobanka  transformiše  u  lidera  u  upravljanju
bogatstvom sa imovinom pod upravljanjem od 210 milijardi evra, prihodima od dve milijarde evra i
kapacitetom rasta od više od 15 milijardi evra godišnje", dodaje se u saopštenju koje prenosi ANSA.
Nakon transakcije, u segmentu upravljanja imovinom Mediobanke će se prihodi udvostručiti na dve
milijarde evra, što je 45 odsto konsolidovanih prihoda, a neto profit učetvorostručiti na 0,8 milijardi evra,
što je 50 odsto profita Grupe. Mediobanka će prema vlastitim rečima finansirati ovu akviziciju prodajom
svojih  akcija  u  kompaniji  Asikuracioni  Đenerali  (Assicurazioni  Generali),  najvećem  italijanskom
osiguravajućem društvu koje kontroliše Banka Đenerali. Ponuda Mediobanke predstavlja premiju od 11,4
odsto u odnosu na završnu cenu akcija Banke Đenerali u petak, kada je tržišna kapitalizacija te banke
iznosila 5,7 milijardi evra, preneli su mediji. Akcionari Mediobanke će glasati o predloženoj akviziciji na
sastanku zakazanom za 16. jun. Prema podacima sa Milanske berze, akcije Banke Đenerali su nakon
otvaranja porasle za 9,6 odsto, a akcije Mediobanke za jedan odsto.
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