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Osamnaest godina od

osnivanja prvog drustva za

upravljanje dobrovoljnim
penzijskim fondovima u Srbiji

Drustvo za upravljanje dobrovoljnim
penzijskim fondom Generali obelezava
18 godina uspesnog poslovanja. Prvo
drustvo koje je, 2006. godine, dobilo
dozvolu zarad od Narodne banke Srbi-
je - danas upravlja dvama fondovima,
imovinom vrednom vise od 18 milijardi
dinara i ima 31 odsto ucesca na trzistu
dobrovoljnih penzijskih fondova u na-
Soj zemlji.

Dobrovoljni penzijski fondovi Gene-
rali do sada su isplatili vise od 6,5 mili-
jardi dinara penzija, a trenutno vise od
35.000 gradana Srbije prima penziju
preko Generalija, dok preko 2700 ¢la-
nova u fondu ima imovinu vredniju od
milion dinara.

U skladu sa naSom strategijom, koja u
fokus stavlja brigu o klijentima i njiho-
vim potrebama, nastavicemo aktivno
da se bavimo edukacijom stanovnistva
o znacaju koji manja ulaganja na duzi
vremenski period imaju na kvalitet
Zivota pojedinca u buduénosti. Trzi-
Ste dobrovoljnih penzijskih fondova
uz poreske olakSice koje je odobrila
drzava ima potencijal za jo§ veci rast.
Imajudi u vidu dosadasnje rezultate,
pozitivnim primerima nastavicemo da
podsticemo ljude da preuzimaju brigu
o svojim primanjima u tre¢em dobu,
kako bismo zajedno stvarali odrZiviju
i sigurniju buduénost gradana i dru-
Stva u celini”, kaze Natasa Marjanovic,
¢lanica Izvrsnog odbora Generali osigu-
ranja Srbija, odgovorna za poslovanje
Drustva za upravljanje dobrovoljnim
penzijskim fondom.

Dobrovoljni penzijski fond Generali
danas upravlja fondovima Basicilndex,
kojiimaju razlicitu politiku investiranja,
$to omogucava clanovima da Stednju za
kasnije Zivotno doba prilagode svojim
potrebama.

18. redendan prvog
Drusiva za upravijanje
dobrovoljnim
penzijskim fondem u
sl

JOperativni rezultati kompanije od-
liéni su iz godine u godinu. Prosec¢an
godisnji prinos od osnivanja fonda Basic
vecijeod 7,5 odsto i najvecije na trzistu,
anajveca je ivrednost investicione jedi-
nice ovog fonda. Tokom godina, uplateu
dobrovoljne penzijske fondove postale
sujedan od vaznijih benefita koje poslo-
davci obezbeduju svojim zaposlenima.
Ponosni smo na to §to smo trudom, po-
svecenimradomiostvarenimuspesima
pruzili sigurnost i stabilnost nasim cla-
novima i dobili njihovo poverenje, koje
nam je dragoceno. To nam je najbolji
podstrek za dalji razvoj poslovanja kroz
digitalizaciju i jos kvalitetnije pruza-
nje usluga nasim clanovima”, kaze Ivan
Ristié, izvrsni direktor Dobrovoljnog
penzijskog fonda Generali.

Clan koji je od osnivanja fonda
Basic poceo da uplaéuje maksimalni
neoporezivi iznos, koji je tada iznosio
3000 dinara, adanas iznosi 8101dinar,
i poslodavac ga pratio uplatom istog
iznosa - danas na svom individualnom
racunu ima oko 3,7 miliona dinara, tj.
vise od 30.000 evra. =

Osnivac Drustva za upravijanje dobrovoljnim penzijskim fondom Generali jeste Generali osiguranje
Srbija, druga najveca osiguravajuca kompanija na domacem trZiStu osiguranja i lider u Zivotnom i
zdravstvenom osiguranju. Clan je Generali grupe, jedne od najvecih globalnih kompanija u oblasti
osiguranja i upravljanja imovinom. Osnovana 1831. godine, Generali grupa danas je prisutna
u preko 50 zemalja sveta, sa ukupnim prihodom od premije koji je u 2023. godini iznosio 82,5

.Kao prvi dobrovoljni penzijski fond
kod nas, mozemo re¢i da smo stvarali
trziSte i prvi podstakli gradenje svesti
daje ulaganje u privatnu penziju jedna
od najznacajnijih investicija u Zivotu
svakog ¢ovekaijedan od realnih vidova

milijardi evra. Sa skoro 72.000 zaposlenih i Sezdeset jednim milionom klijenata, Generali grupa
zauzima vodecu poziciju u Evropi i sve je prisutnija u Aziji i Latinskoj Americi. U srcu Generalijeve

o€uvanja zivotnog standarda u trecem strategije nalazi se posvecenost dozivotnom partnerstvu sa klijentima kroz ponudu inovativnih i &
dobu.Za18 godinarada, gotovo 66.000 personalizovanih resenja, korisnicko iskustvo koje je najbolje u klasii digitalizovane moguénosti =
¢lanova, odnosno 200 znacajnih in- globalne distribucije. OdrZivost je duboko usadena u sve strateske odluke Grupe, sa ciljem &
stitucija i kompanija - odlucilo se za stvaranja vrednosti za sve zainteresovane strane i gradenje postenijeg i otpornijeg drutva. 8
dugoroéno ulaganje u nase fondove. L
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Stednja u Srbiji belezi kontinuirani rast od 2012. godine, a posebno znacajan rast ima $tednja u domacoj
valuti. Istovremeno potreban je razvoj alternativnih izvora finansiranja i edukacija gradana i privrede da
ih prihvate i iskoriste, kako bi preduzeéima bila dostupna sredstva za razvoj, a investitorima dobra prilika
da plasiraju svoja...

Stednja u Srbiji belezi kontinuirani rast od 2012. godine, a posebno znacajan rast ima $tednja u domacoj
valuti. Istovremeno potreban je razvoj alternativnih izvora finansiranja i edukacija gradana i privrede da
ih prihvate i iskoriste, kako bi preduzeé¢ima bila dostupna sredstva za razvoj, a investitorima dobra prilika
da plasiraju svoja sredstva. Ovoj temi posvecena je konferencija pod nazivom "Da li Stednja u bankama
ima alternativu?" koja je odrzana 4. novembra u organizaciji Agencije za osiguranje depozita, Udruzenja
banaka Srbije i Privredne komore Srbije. Pored predstavnika organizatora, na skupu su govorili
predstavnici Ministarstva finansija, Komisije za hartije od vrednosti, poslovnih banaka i drustava za
osiguranje. Po recCima Mihaila Vesoviéa, direktora Sektora za strateske analize, usluge i
internacionalizaciju Privredne komore Srbije, Stednja je izraz stabilnosti, poverenja i dobre ekonomske
buduénosti jedne privrede. "Stabilnost svake ekonomije ogleda se u Stednji i investicijama. Vazno je da
edukujemo stanovnistvo i privredu o znacaju Stednje i unapredujemo finansijsku pismenost i
odgovornost svih ucesnika na trzistu", istakao je Vesovié¢. Predsednik Odbora direktora Agencije za
osiguranje depozita, dr Ljubica Panteli¢, istakla je dugogodisnji trend rasta osiguranih depozita u
bankama po prosecnoj godisnjoj stopi od deset odsto, naglasivsi da je to dokaz poverenja gradana i
privrede u banke, kao i stabilnog rasta standarda stanovnistva. "U poslednjih godinu dana, ukupni
osigurani depoziti u bankama uvecani su za 3,6 milijardi evra - Sto je za ¢ak milijardu evra vedi rast nego
u prethodnoj godini", istakla je. Podsetila je i da je sistemom osiguranja depozita pokriveno 99 odsto
racuna gradana. Nikola Vuleti¢, predsednik Upravnog odbora Udruzenja banaka Srbije i predsednik
Izvrsnog odbora Unikredit banke, rekao je da stotu godisSnjicu Svetskog dana stednje Srbija docekuje sa
nekoliko znacajnih rekorda, na koje mozemo biti ponosni. "Podetkom oktobra Standard & Poor's je
povecao kreditni rejting Srbije i po prvi put smo se nasli medu zemljama sa investicionim kreditnim
rejtingom, sto potvrduje, izmedu ostalog, i da se bankarski sektor nalazi u izuzetno dobrom stanju.
Otpornost bankarskog sektora uz visoku stopu adekvatnosti kapitala, visoka racija likvidnosti, istorijski
niska stopa nenaplativih kredita, kao i skoro udvostruc¢ena bilansna suma sektora u poslednjoj deceniji,
jasno oslikavaju pozitivan ciklus u kome se nasa ekonomija nalazi, kao i potencijal koji poseduje za dalji
rast i razvoj. Stednja stanovnistva kontinuirano raste godinama u nazad, i vec je dostigla 19% bruto
drustvenog proizvoda. Primetan je rast Stednje stanovnistva u dinarima, koja trenutno ¢ini 30% ukupne
Stednje stanovnistva, ¢emu je u najvecoj meri doprinela stabilnost deviznog kursa u prethodnom
periodu. Uveren sam da ¢e se ovi pozitivni trendovi nastaviti i u narednom periodu, pogotovo ako se ima
u vidu da je u prvih devet meseci ove godine ukupna Stednja stanovnistva povecana za 117,3 milijarde
dinara, ili za milijardu evra", rekao je Vuleti¢. Generalni sekretar Udruzenja banaka, Marina Papadakis,
podseéa da Udruzenje banaka od svojih pocetaka do danas ima aktivnu ulogu i skupa sa svojim
¢lanicama promovise znacaj koji stednja moze da ima, kako za blagostanje pojedinaca, tako i za
ekonomski rast drustva kao celine, te se u tom smislu kontinuirano preduzima niz aktivnosti kojima se,
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pored ostalog, promoviSe znacaj Stednje razliitim grupama stanovnistva. Ukljuceni su i najmladi, nizom
projekata i aktivnosti finansijske edukacije za koju je Udruzenje dobilo brojna medunarodna i nacionalna
priznanja i nagrade. U okviru konferencije odrzana je panel-diskusija posve¢ena mogucénostima ulaganja
viska novca na finansijskom trzistu Srbije. U diskusiji su ucestvovali Ognjen Popovi¢, pomocnik ministra
finansija, Marko Jankovi¢, predsednik Komisije za hartije od vrednosti, Slavoljub Pordevi¢, direktor
Sektora za razvoj i upravljanje proizvodima i segmentima klijenata AIK banke, Mirjana Pavlovi¢, direktor
Sektora za poslovanje sa affluent i private klijentima u Banci Inteza, i Natasa Marjanovi¢, ¢lanica
Izvrsnog odbora Denerali osiguranja. Ucesnici su razmenili misljenja o trenutnom stanju trzista kapitala u
Srbiji, kao i o perspektivama, prednostima, poreskom tretmanu i potencijalnim rizicima ulaganja u
pojedine finansijske instrumente.
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konferencija posvecéena stednji u bankama

Nov 5, 2024 | Aktuelno

Stednja u Srbiji belezi kontinuirani rast od 2012. godine, a posebno znacajan rast ima $tednja u domacoj
valuti. Istovremeno potreban je razvoj alternativnih izvora finansiranja i edukacija gradana i privrede da
ih prihvate i iskoriste, kako bi preduzeéima bila dostupna sredstva za razvoj, a investitorima dobra prilika
da plasiraju svoja sredstva. Ovoj temi bila je posvecena konferencija pod nazivom "Da li Stednja u
bankama ima alternativu" koja je odrzana 4. novembra u organizaciji Agencije za osiguranje depozita,
Udruzenja banaka Srbije i Privredne komore Srbije. Pored predstavnika organizatora, na skupu su
govorili predstavnici Ministarstva finansija, Komisije za hartije od vrednosti, poslovnih banaka i drustava
za osiguranje.

Po re¢ima Mihaila Vesoviéa, direktora Sektora za strateske analize, usluge i internacionalizaciju Privredne
komore Srbije, Stednja je izraz stabilnosti, poverenja i dobre ekonomske buduénosti jedne privrede.
"Stabilnost svake ekonomije ogleda se u Stednji i investicijama. Vazno je da edukujemo stanovnistvo i
privredu o znacaju Stednje i unapredujemo finansijsku pismenost i odgovornost svih u¢esnika na trzistu",
istakao je Vesovic.

Predsednik Odbora direktora Agencije za osiguranje depozita, dr Ljubica Panteli¢, istakla je dugogodisnji
trend rasta osiguranih depozita u bankama po prosecnoj godisnjoj stopi od deset odsto, naglasivsi da je
to dokaz poverenja gradana i privrede u banke, kao i stabilnog rasta standarda stanovnistva. "U
poslednjih godinu dana, ukupni osigurani depoziti u bankama uvecani su za 3,6 milijardi evra - Sto je za
Cak milijardu evra vecdi rast nego u prethodnoj godini", istakla je. Podsetila je i da je sistemom osiguranja
depozita pokriveno 99 odsto raCuna gradana.

Nikola Vuleti¢, predsednik Upravnog odbora UdruZenja banaka Srbije i predsednik IzvrSnog odbora
Unikredit banke, rekao je da stotu godiSnjicu Svetskog dana Stednje Srbija doCekuje sa nekoliko
znacajnih rekorda, na koje moZzemo biti ponosni. "PoCetkom oktobra Standard & Poor's je povecao
kreditni rejting Srbije i po prvi put smo se nasli medu zemljama sa investicionim kreditnim rejtingom, Sto
potvrduje, izmedu ostalog, i da se bankarski sektor nalazi u izuzetno dobrom stanju. Otpornost
bankarskog sektora uz visoku stopu adekvatnosti kapitala, visoka racija likvidnosti, istorijski niska stopa
nenaplativih kredita, kao i skoro udvostrucena bilansna suma sektora u poslednjoj deceniji, jasno
oslikavaju pozitivan ciklus u kome se nasa ekonomija nalazi, kao i potencijal koji poseduje za dalji rast i
razvoj. Stednja stanovnisStva kontinuirano raste godinama u nazad, i ve¢ je dostigla 19% bruto
drustvenog proizvoda. Primetan je rast Stednje stanovnistva u dinarima, koja trenutno ¢ini 30% ukupne
Stednje stanovnistva, ¢emu je u najvecoj meri doprinela stabilnost deviznog kursa u prethodnom
periodu. Uveren sam da ¢e se ovi pozitivni trendovi nastaviti i u narednom periodu, pogotovo ako se ima
u vidu da je u prvih devet meseci ove godine ukupna Stednja stanovnistva povecana za 117,3 milijarde
dinara, ili za milijardu evra", rekao je Vuletic.

Generalni sekretar Udruzenja banaka, Marina Papadakis, podsetila je da Udruzenje banaka od svojih
pocetaka do danas ima aktivnu ulogu i skupa sa svojim ¢lanicama promovise znacaj koji Stednja moze da
ima, kako za blagostanje pojedinaca, tako i za ekonomski rast drustva kao celine, te se u tom smislu
kontinuirano preduzima niz aktivnosti kojima se, pored ostalog, promovise znacaj stednje razlicitim
grupama stanovnistva. Ukljuceni su i najmladi, nizom projekata i aktivnosti finansijske edukacije za koju
je Udruzenje dobilo brojna medunarodna i nacionalna priznanja i nagrade.

U okviru konferencije odrZzana je panel-diskusija posve¢ena moguc¢nostima ulaganja viska novca na
finansijskom trzistu Srbije. U diskusiji su ucestvovali Ognjen Popovi¢, pomoc¢nik ministra finansija, Marko
Jankovi¢, predsednik Komisije za hartije od vrednosti, Slavoljub Dordevi¢, direktor Sektora za razvoj i
upravljanje proizvodima i segmentima klijenata AIK banke, Mirjana Pavlovi¢, direktor Sektora za
poslovanje sa affluent i private klijentima u Banci Inteza, i Natasa Marjanovi¢, ¢lanica IzvrSnog odbora
Denerali osiguranja. UCesnici su razmenili misljenja o trenutnom stanju trzista kapitala u Srbiji, kao i o
perspektivama, prednostima, poreskom tretmanu i potencijalnim rizicima ulaganja u pojedine finansijske
instrumente.
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Generali razmatra preuzimanje MGG Investment Groupa
Generali razmatra preuzimanje MGG Investment GroupaAKVIZICIJE

SEEbiz.eu - regionalni poslovni portalSEEbiz.eu - regionalni poslovni portalSEEbiz.eu - regionalni poslovni
portal

Objavljeno: 05.11.2024 / 17:30
Autor: SEEbiz

MILANO - Assicurazioni Generali SpA razmatra dogovor o kupnji njujorske investicijske tvrtke MGG
Investment Group, rekli su ljudi upoznati s tim pitanjem, dok talijanski osiguravatelj Zeli prosiriti
poslovanje s privatnom imovinom.

Generali je odrzao prve razgovore s MGG Investmentom o potencijalnoj transakciji, koja bi americku
tvrtku mogla procijeniti na nekoliko stotina milijuna dolara, rekli su ljudi. Talijanska tvrtka namjerava
posti¢i dogovor prije svog dana investitora 30. sijeCnja, rekao je jedan od ljudi.

Rasprave su u tijeku i mogle bi zavrsiti bez dogovora, rekli su ljudi koji su zamolili da ostanu anonimni
jer su informacije privatne. Predstavnik Generalija odbio je komentirati, dok predstavnik MGG
Investmenta nije odgovorio na zahtjeve za komentar.

MGG Investment je od svog osnutka 2014. ulozio oko 10 milijardi dolara, pokazuje njegova web stranica.
Ima urede u New Yorku, San Franciscu, Chicagu, Dallasu i Atlanti.

Generali ima za cilj daljnji rast u upravljanju imovinom kako bi izgradio globalnu platformu i ubrzao
diversifikaciju, rekao je glavni izvrsni direktor Philippe Donnet na tiskovnoj konferenciji u kolovozu.
Tvrtka je iskljudila bilo kakvu znacajniju akviziciju ove godine jer osiguravatelj radi na novom strateSkom
planu, dodao je.

Talijanska tvrtka nadzirala je imovinu od 821 milijardu eura (896 milijardi dolara) do kraja lipnja,
pokazuje njezina najnovija zarada. Tvrtka je ove godine kupila upravitelja imovinom Conning Holdings
Ltd. koji ima investicijske centre u Aziji, Europi i Sjevernoj Americi s viSe od 117 milijardi dolara imovine
pod upravljanjem.

Dionice Generalija ove su godine porasle za oko 33%, dajuci osiguravatelju trziSnu vrijednost od oko 40
milijardi eura.
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Stednja u Srbiji belezi kontinuirani rast od 2012. godine, a posebno znacajan rast ima $tednja u domacoj
valuti. Istovremeno potreban je razvoj alternativnih izvora finansiranja i edukacija gradana i privrede da
ih prihvate i iskoriste, kako bi preduzeéima bila dostupna sredstva za razvoj, a investitorima dobra prilika
da plasiraju svoja sredstva. Ovoj temi posvecena je konferencija pod nazivom "Da li Stednja u bankama
ima alternativu?" koja je odrzana 4. novembra u organizaciji Agencije za osiguranje depozita, Udruzenja
banaka Srbije i Privredne komore Srbije. Pored predstavnika organizatora, na skupu su govorili
predstavnici Ministarstva finansija, Komisije za hartije od vrednosti, poslovnih banaka i drustava za
osiguranje. Po reCima Mihaila Vesovica, direktora Sektora za strateske analize, usluge i
internacionalizaciju Privredne komore Srbije, Stednja je izraz stabilnosti, poverenja i dobre ekonomske
buduc¢nosti jedne privrede. "Stabilnost svake ekonomije ogleda se u Stednji i investicijama. Vazno je da
edukujemo stanovnistvo i privredu o znacaju Stednje i unapredujemo finansijsku pismenost i
odgovornost svih ucesnika na trzistu", istakao je Vesovi¢. Predsednik Odbora direktora Agencije za
osiguranje depozita, dr Ljubica Panteli¢, istakla je dugogodisnji trend rasta osiguranih depozita u
bankama po prosecnoj godisnjoj stopi od deset odsto, naglasivsi da je to dokaz poverenja gradana i
privrede u banke, kao i stabilnog rasta standarda stanovnistva. "U poslednjih godinu dana, ukupni
osigurani depoziti u bankama uvedani su za 3,6 milijardi evra - Sto je za ¢ak milijardu evra vedi rast nego
u prethodnoj godini", istakla je. Podsetila je i da je sistemom osiguranja depozita pokriveno 99 odsto
racuna gradana. Nikola Vuleti¢, predsednik Upravnog odbora Udruzenja banaka Srbije i predsednik
Izvrsnog odbora Unikredit banke, rekao je da stotu godiSnjicu Svetskog dana Stednje Srbija doCekuje sa
nekoliko znacajnih rekorda, na koje mozemo biti ponosni. "PoCetkom oktobra Standard & Poor's je
povecao kreditni rejting Srbije i po prvi put smo se nasli medu zemljama sa investicionim kreditnim
rejtingom, sto potvrduje, izmedu ostalog, i da se bankarski sektor nalazi u izuzetno dobrom stanju.
Otpornost bankarskog sektora uz visoku stopu adekvatnosti kapitala, visoka racija likvidnosti, istorijski
niska stopa nenaplativih kredita, kao i skoro udvostru¢ena bilansna suma sektora u poslednjoj deceniji,
jasno oslikavaju pozitivan ciklus u kome se nasa ekonomija nalazi, kao i potencijal koji poseduje za dalji
rast i razvoj. Stednja stanovnistva kontinuirano raste godinama u nazad, i ve¢ je dostigla 19% bruto
drustvenog proizvoda. Primetan je rast Stednje stanovnistva u dinarima, koja trenutno ¢ini 30% ukupne
Stednje stanovnistva, ¢emu je u najvecoj meri doprinela stabilnost deviznog kursa u prethodnom
periodu. Uveren sam da ¢e se ovi pozitivni trendovi nastaviti i u narednom periodu, pogotovo ako se ima
u vidu da je u prvih devet meseci ove godine ukupna Stednja stanovnistva povecana za 117,3 milijarde
dinara, ili za milijardu evra", rekao je Vuleti¢. Generalni sekretar Udruzenja banaka, Marina Papadakis,
podseca da Udruzenje banaka od svojih pocCetaka do danas ima aktivnu ulogu i skupa sa svojim
¢lanicama promovise znacaj koji Stednja mozZe da ima, kako za blagostanje pojedinaca, tako i za
ekonomski rast drustva kao celine, te se u tom smislu kontinuirano preduzima niz aktivnosti kojima se,
pored ostalog, promoviSe znacaj Stednje razliitim grupama stanovnistva. Ukljuceni su i najmladi, nizom
projekata i aktivnosti finansijske edukacije za koju je Udruzenje dobilo brojna medunarodna i nacionalna
priznanja i nagrade. U okviru konferencije odrzana je panel-diskusija posve¢ena mogucénostima ulaganja
viska novca na finansijskom trzistu Srbije. U diskusiji su ucestvovali Ognjen Popovi¢, pomocnik ministra
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finansija, Marko Jankovi¢, predsednik Komisije za hartije od vrednosti, Slavoljub Pordevi¢, direktor
Sektora za razvoj i upravljanje proizvodima i segmentima klijenata AIK banke, Mirjana Pavlovi¢, direktor
Sektora za poslovanje sa affluent i private klijentima u Banci Inteza, i Natasa Marjanovi¢, ¢lanica
Izvrsnog odbora Denerali osiguranja. Ucesnici su razmenili misljenja o trenutnom stanju trzista kapitala u
Srbiji, kao i o perspektivama, prednostima, poreskom tretmanu i potencijalnim rizicima ulaganja u
pojedine finansijske instrumente. Post Views: 37 Originalni tekst
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Stednja u Srbiji belezi kontinuirani rast od 2012. godine, a posebno znacajan rast ima $tednja u domacoj
valuti. Istovremeno potreban je razvoj alternativnih izvora finansiranja i edukacija gradana i privrede da
ih prihvate i iskoriste, kako bi preduzeéima bila dostupna sredstva za razvoj, a investitorima dobra prilika
da plasiraju svoja sredstva. Ovoj temi posvecena je konferencija pod nazivom "Da li Stednja u bankama
ima alternativu?" koja je odrzana 4. novembra u organizaciji Agencije za osiguranje depozita, Udruzenja
banaka Srbije i Privredne komore Srbije. Pored predstavnika organizatora, na skupu su govorili
predstavnici Ministarstva finansija, Komisije za hartije od vrednosti, poslovnih banaka i drustava za
osiguranje. Po reCima Mihaila Vesovica, direktora Sektora za strateske analize, usluge i
internacionalizaciju Privredne komore Srbije, Stednja je izraz stabilnosti, poverenja i dobre ekonomske
buduc¢nosti jedne privrede. "Stabilnost svake ekonomije ogleda se u Stednji i investicijama. Vazno je da
edukujemo stanovnistvo i privredu o znacaju Stednje i unapredujemo finansijsku pismenost i
odgovornost svih ucesnika na trzistu", istakao je Vesovi¢. Predsednik Odbora direktora Agencije za
osiguranje depozita, dr Ljubica Panteli¢, istakla je dugogodisnji trend rasta osiguranih depozita u
bankama po prosecnoj godisnjoj stopi od deset odsto, naglasivsi da je to dokaz poverenja gradana i
privrede u banke, kao i stabilnog rasta standarda stanovnistva. "U poslednjih godinu dana, ukupni
osigurani depoziti u bankama uvedani su za 3,6 milijardi evra - Sto je za ¢ak milijardu evra vedi rast nego
u prethodnoj godini", istakla je. Podsetila je i da je sistemom osiguranja depozita pokriveno 99 odsto
racuna gradana. Nikola Vuleti¢, predsednik Upravnog odbora Udruzenja banaka Srbije i predsednik
Izvrsnog odbora Unikredit banke, rekao je da stotu godiSnjicu Svetskog dana Stednje Srbija doCekuje sa
nekoliko znacajnih rekorda, na koje mozemo biti ponosni. "PoCetkom oktobra Standard & Poor's je
povecao kreditni rejting Srbije i po prvi put smo se nasli medu zemljama sa investicionim kreditnim
rejtingom, sto potvrduje, izmedu ostalog, i da se bankarski sektor nalazi u izuzetno dobrom stanju.
Otpornost bankarskog sektora uz visoku stopu adekvatnosti kapitala, visoka racija likvidnosti, istorijski
niska stopa nenaplativih kredita, kao i skoro udvostru¢ena bilansna suma sektora u poslednjoj deceniji,
jasno oslikavaju pozitivan ciklus u kome se nasa ekonomija nalazi, kao i potencijal koji poseduje za dalji
rast i razvoj. Stednja stanovnistva kontinuirano raste godinama u nazad, i ve¢ je dostigla 19% bruto
drustvenog proizvoda. Primetan je rast Stednje stanovnistva u dinarima, koja trenutno ¢ini 30% ukupne
Stednje stanovnistva, ¢emu je u najvecoj meri doprinela stabilnost deviznog kursa u prethodnom
periodu. Uveren sam da ¢e se ovi pozitivni trendovi nastaviti i u narednom periodu, pogotovo ako se ima
u vidu da je u prvih devet meseci ove godine ukupna Stednja stanovnistva povecana za 117,3 milijarde
dinara, ili za milijardu evra", rekao je Vuleti¢. Generalni sekretar Udruzenja banaka, Marina Papadakis,
podseca da Udruzenje banaka od svojih pocCetaka do danas ima aktivnu ulogu i skupa sa svojim
¢lanicama promovise znacaj koji Stednja mozZe da ima, kako za blagostanje pojedinaca, tako i za
ekonomski rast drustva kao celine, te se u tom smislu kontinuirano preduzima niz aktivnosti kojima se,
pored ostalog, promoviSe znacaj Stednje razliitim grupama stanovnistva. Ukljuceni su i najmladi, nizom
projekata i aktivnosti finansijske edukacije za koju je Udruzenje dobilo brojna medunarodna i nacionalna
priznanja i nagrade. U okviru konferencije odrzana je panel-diskusija posve¢ena mogucénostima ulaganja
viska novca na finansijskom trzistu Srbije. U diskusiji su ucestvovali Ognjen Popovi¢, pomocnik ministra
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finansija, Marko Jankovi¢, predsednik Komisije za hartije od vrednosti, Slavoljub Pordevi¢, direktor
Sektora za razvoj i upravljanje proizvodima i segmentima klijenata AIK banke, Mirjana Pavlovi¢, direktor
Sektora za poslovanje sa affluent i private klijentima u Banci Inteza, i Natasa Marjanovi¢, ¢lanica
Izvrsnog odbora Denerali osiguranja. Ucesnici su razmenili misljenja o trenutnom stanju trzista kapitala u
Srbiji, kao i o perspektivama, prednostima, poreskom tretmanu i potencijalnim rizicima ulaganja u
pojedine finansijske instrumente.
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Datum: 05.11.2024. 12:58

Medicinska $kola u Ca¢ku dobila je medunarodnu nagradu The Entrepreneurial School Award 2024 i time
je proglasena za najpreduzimljiviju Skolu u Srbiji.

Nagradu dodeljuje organizacija Junior Achievement Europe koja je deo globalne mreze Junior
Achievement Worldwide koja obuhvata 121 zemlju na svim kontinentima i predstavlja najvedi svetski
program preduzetnickog obrazovanja koji godiSnje pohada vise od 10 miliona ucenika.

Od osnivanja Preduzetnicke sekcije 2021. godine do danas, Skola je ostvarila saradnju sa mnogobrojnim
organizacijama, obrazovnim ustanovama i kompanijama medu kojima su Dostignu¢a mladih u Srbiji,
Centar za promociju nauke, Nordeus fondacija, Inicijativa "Digitalna Srbija", UNICEF, Naucno-tehnoloski
park Cacak, Banka Inteza, Generali osiguranje, NCR kompanija, Quantox, Medilab, PS fashion,
Kancelarija za mlade u Cacku. Ucenici Skole su ucestvovali na projektima, konkursima i takmicenjima Ciji
su organizatori bile neke od navedenih organizacija, te su uz njihovu mentorsku podrsku osvajali
nagrade i dobijali finansijska sredstva za realizaciju svojih ideja.
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Nakon Trumpove pobede, trzista kapitala su obojena u zeleno, gurajuci neke investicije ka rekordnim
vrednostima. Da li ¢e nas kasni ulazak kazniti ili nagraditi?

Trzista kapitala su u sredu proslavila pobedu Donalda Trumpa, koji je postao 47. predsednik Sjedinjenih
Drzava. Rezime dana: rekordi su padali. Bitcoin je na dan izbora oborio rekord i trenutno je 74.500
dolara. Neki alt tokeni (svi oni koji nisu bitcoin) isto su zabelezili lepe dvocifrene dobitke, ali kao sto smo
primetili u sredu, oni su jos uvek daleko od rekordnih vrednosti. Dolar je ojacao u odnosu na druge
valute, zahtevani prinos na desetogodiSnje americke obveznice je takode skocio, ali je dan zavrsio nesto
nize - sa prinosom od 4,42 odsto. Svi glavni americki berzanski indeksi su dobili nekoliko procenata, a
glavni americki indeks S&P 500 zabelezio je najveci postizborni rast u istoriji, preneo je Bloomberg.
Opsirnije Berze Pregled berzi: VW pao, Intel nadmasio oCekivanja Rast privrede evrozone nije pomogao
da se berze zazelene, u regionu najveci dobitak beleZi indeks SASE10. 04.11.2024 Autor: Svjetlana
Surlan Lab Alternativni investicioni fondovi: Sta su i kakva im je buduénost u Srbiji? Sektor alternativnih
fondova u Srbiji polako se razvija, a dosad je organizovano osam takvih fondova. 01.11.2024 Autor: Ana
Ristovi¢ Politika Sta nam eksplozivni rast Trumpovih medija moze reci o rezultatima izbora? Donald
Tramp vodi u kripto-kladionicama, ali Kamala Harris je ispred u anketama. 30.10.2024 Autor: Mihael
Smirmaul Berze Da li je BRIKS zlatna koka ili no¢na mora za investitore? Dok se jedni kunu u potencijale
ovih zemalja, drugi upozoravaju na opasnosti ulaganja u ovaj relativno labavi savez. 24.10.2024 Autor:
Branislav UroSevi¢ Pojedina¢ne akcije, posebno one koje pripadaju krugu "prijatelja" Donalda Trumpa,
bile su jace izmedu 10 i 20 odsto. Trazili smo top 10 akcija koje su zabelezile najve¢u promenu vrednosti
u poslednja 24 sata, kao i razloge zbog kojih su vrednosti skocile. "Pre svega, ocekuje se visok rast tzv.
prijateljskih kompanija i kompanija koje su rizi¢nije", istakao je menadzer imovine David Zorman iz
Generali Investmentsa, koji se dotakao Tesle, manjih kompanija u Russell indeksu i biotehnologije.
XBTEUR:CUR XBT-EUR Cross Rate 69.748,38 EUR -969,09 -1,37% cena na otvaranju 70.677,38
prethodna cena na zatvaranju 70.717,47 ovogodiSnja zarada 83,2474% dnevni raspon 69.271,44 -
70.884,53 raspon u 52 nedelje 32.258,50 - 71.138,39 1 dan 1 mesec tekuc¢a godina 1 godina 5 godina
BBDXY:IND Bloomberg Dollar Spot 1.265,87 USD -4,034 -0,32% cena na otvaranju 1.270,12 prethodna
cena na zatvaranju 1.269,9 ovogodisnja zarada 4,471802% dnevni raspon 1.265,08 - 1.271,87 raspon u
52 nedelje 1.206,93 - 1.275,53 1 dan 1 mesec tekuca godina 1 godina 5 godina "Trzista su definitivno
preferirala Trumpa", kaze Vladan Pavlovi¢ iz Ipopema Securitiesa. Finansijska trzista su vec¢ uracunala
njegovu pobedu u poslednja dva meseca, dodaje Zorman. Istovremeno, oba sagovornika isti¢u reakciju
evropskih berzi, gde su se investitori mnogo manje radovali Trumpovoj pobedi nego kolege preko bare.
"Odziv na evropskim trzistima je malo oprezniji zbog potencijalnih trgovinskih tenzija i oCigledne politicke
neizvesnosti", kaze Pavlovi¢. "Evropa moze da ocekuje vece tarife, Sto bi znacilo da je ekonomska
situacija na Starom kontinentu jos gora i da ¢e kratkoro¢no dovesti do nizih kamatnih stopa", dodaje
Zorman. Evro je u sredu bio najgora investicija, dodaje menadzer imovine. Primera radi, vrednost
indeksa EuroStoxx 50, koji prati 50 najvecih evropskih akcija, pala je za 1,5 odsto, a slicnu sudbinu
doziveo je nemacki indeks DAX 30. Pad vrednosti od 0,5 odsto zabeleZio je francuski CAC 40. Rizi¢ne
investicije ¢e biti interesantnije, ali pripremite se za vece fluktuacije Sto se tice berzi, Vid Paji¢ iz Triglav
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osiguranja predvida vecéu volatilnost. Iako VIX indeks volatilnosti, poznat i kao Indeks straha od strane
investitora, ne ukazuje na to. Cak je i malo opao. Rastu i zahtevani prinosi na americke obveznice,
nastavlja Paji¢, posebno ako Trump sprovede svoj program, ¢ime ¢e se vrsiti i pritisak na inflaciju. On
predvida slicnu sudbinu i za kriptovalute, gde se olekuje deregulacija, Sto ¢e dovesti do vece
nestabilnosti i slabije zastite potrosaca. "Ako Trump pobedi, okruzenje ¢e biti povoljnije za rizi¢nije
investicije", rekao je nedavno za Bloomberg Kenneth C. Griffin, izvrSni direktor i suvlasnik Citadela. To
znaci da ¢e se ljudi udaljiti od sigurnih investicija poput obveznica i zlata i usmeriti na rizi¢nije kao sto su
akcije i kriptovalute. Treba pomenuti i da je plemeniti metal jue pao za dobra dva odsto na 2.662 dolara
za uncu od 31,1 gram. Mali investitori Cesto Zele da "uskoce" (u voz), kada mediji izvestavaju o
rekordnim vrednostima, a onda se pojavi strah od propustanja (eng. FOMO, fear of missing out).
Kupovina kada su akcije, plemeniti metali, kriptovalute i druge investicije na rekordnim vrednostima nije
optimalna strategija ulaganja, ali ¢ak ni takozvani maksimum svih vremena ne bi trebalo da vas odvrati
od ulaganja, kazu strucnjaci za finansijsko trziste. Zorman upozorava da investitori koji do sada nisu bili
pravilno pozicionirani mogu da uskoce u voz u kratkom roku i da se "opeku". "MoZete koristiti nekoliko
razlicitih taktika ulaganja, od kojih je jedna postepeno ulaganje", kaze Stefan Majki¢, berzanski
posrednik u Prudence Capitalu. Umesto da ulazete velike sume odjednom u jednu investiciju, birajte da
postepeno ulazete jednake iznose tokom duZeg vremenskog perioda. To smanjuje uticaj kratkoroc¢nih
fluktuacija i omogucava ulazak na trziste u razli¢itim fazama, kaze on i dodaje da, ako Zelite da uloZite
100 hiljada u, na primer, americki indeks ili globalni indeks, tu sumu podelite na 18 delova, jer toliko
traje finansijska kriza u proseku. To znaci da postepeno ulazete 5.500 evra svakog meseca u narednih 18
meseci. Da li su akcije precenjene? Nije dovoljno donositi odluke o ulaganju na osnovu toga ko sedi u
Beloj kudci, investitori takode treba da prate kljuc¢ne indikatore kao Sto su visestruka zarada (P/E),
viSestruka knjigovodstvena vrednost (P/B) ili viSestruki bruto novcani tok (EV / EBITDA). "Visoke cene
akcija ne znace uvek precenjenost. Ako kompanije imaju zdrave osnove, rastuci prihod, prodaju ili profit,
njihove vrednosti akcija mogu nastaviti da jacaju", kaze akcionar. Ako pogledamo dugoro¢nu vrednost za
koeficijent zarade (P/E) indeksa S&P 500, krece se na oko 18, a juce je bila 25. To pokazuje da je trziste
ipak malo pregrejano. Sta raditi u takvom okruzenju? Ako je vas$ cilj da zastitite imovinu od vece
inflacije, klju¢na je diverzifikacija portfelja i dugoroCni pogled. Iako je trziste kapitala kratkorocno
nestabilno, istorijski podaci pokazuju da su akcije najprofitabilniji oblik ulaganja na duzi rok. Ako su
investicioni ciljevi dugorocni, ¢ak ni sadasnji nivoi ne bi trebalo da odvrate investitore, smatra Majki¢. S
obzirom da su fondovi kotirani na berzama (ETF) sve popularniji medu malim investitorima, to znaci i da
se sve viSe shvata vaZznost diverzifikovanih ulaganja, dodaje Hrvoje Japunci¢, finansijski analiticar iz
Hrvatske. Sta se krije iza impulsivne kupovine? Strah od propustanja (FOMO) kod pojedinaca pokrece niz
psiholoskih mehanizama koji dovode do impulsivnog ulaganja, upozorava psiholog Mateja Videcnik. To je
sloZzena interakcija psiholoskih faktora zasnovana na emocijama, percepciji rizika i drustvenim uticajima.
Na prvom mestu je nas unutrasnji strah da ne propustimo priliku da ostvarimo profit koji drugi vec
ostvaruju. Bududi da smo drustvena bic¢a, stalno se uporedujemo sa drugima. A ako drugi govore o
velikim prinosima, povecava se nasa unutrasnja potreba da se uklju¢imo i dokazemo svoju sposobnost
da uspemo, objasnjava psiholog. Visoke vrednosti akcija Cesto stvaraju iluziju da je trziste stabilno ili ¢ak
predvidljivo. Pojedinci mogu da precene svoju sposobnost predvidanja tendencija i da potcene rizike,
upozorava Videcnik. Kada trziste dostigne visoke vrednosti, ljudi traze informacije koje potvrduju njihov
optimizam (na primer, analize koje predvidaju dalji rast). Ovo moze dovesti do preterano iracionalnih
odluka. Takode je vazno da ljudi u nesigurnim situacijama Cesto prate gomilu ili aktivnosti koje su drugi
vec¢ uradili. Dakle, psihologija "stada" stvara prividnu sigurnost, iako su rizici realno i dalje prisutni. Da li
¢e berze nastaviti da jacaju? "Za sada su ovo samo kratkoroc¢ne reakcije i tesko je rec¢i u kom pravcu ce
stvari i¢i na duzi rok, jer postoji rizik daljeg rasta americkog drzavnog duga i veéeg trgovinskog deficita,
Sto bi moglo da podstakne Fed da ponovo podigne kamatne stope", zakljuCuje Pavlovi¢. TrziSta su
osetljiva na neocCekivane dogadaje, Sto takode moZe dovesti do korekcije cena nanize pred kraj godine,
upozorava Majki¢: "Tesko je tacno predvideti, ali postoji mogucnost da ¢e rast potrajati do kraja godine
ako se nastave trenutni trendovi, iako ¢e se volatilnost verovatno povecati". "Ne ocekujem dalje visoke
intenzitete i/ili snazan rast", konstatuje Japunci¢. Iako ¢e na kraju godine, uprkos moguc¢em odsustvu
preteranog rasta, investitori u S&P 500 i dalje mod¢i da se raduju rezultatima, jer je dosadasnji trend vec
premasio viSegodiSnji prosek nekoliko puta. 'Ne zanima me!' Kako izbori u SAD, odluka Americke
centralne banke ili prethodni rekord na berzi mogu uticati na berzu? "Ne znam, nije me ni briga",
odgovara Vladimir Pavlovié, generalni partner kompanije Omorika Ventures, koji istice da je i sam
"dugoroc¢ni investitor koji ulaze u akcije na americkom trzistu akcija". "Svaki put kada uloZite u akcije na
berzi, niste potrosili taj novac, iako vrednost akcija mozZe kratkoro¢no da padne, samo ste izgubili deo
onoga sSto bi vam donelo profit dugorocno profitirate", smatra on. Pri pisanju pomogao Branislav UroSevic
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Amazonova racunarska jedinica AWS saopstila je da planira da uloZi 1,2 milijarde evra (1,3 milijarde
dolara) u Italiju u narednih pet godina kako bi dalje prosirila svoje operacije centra podataka u zemlji.
Plan je bio deo napora tehnoloskog giganta da unapredi svoju ponudu oblaka u Evropi, gde je AWS
pokrenuo...

U planu 5.500 radnih mesta do 2029. godine

0

Foto: Wikipedia.org

Amazonova racunarska jedinica AWS saopstila je da planira da ulozi 1,2 milijarde evra (1,3 milijarde
dolara) u Italiju u narednih pet godina kako bi...

Amazonova racunarska jedinica AWS saopstila je da planira da uloZi 1,2 milijarde evra (1,3 milijarde
dolara) u Italiju u narednih pet godina kako bi dalje proSirila svoje operacije centra podataka u zemlji.
Plan je bio deo napora tehnoloskog giganta da unapredi svoju ponudu oblaka u Evropi, gde je AWS
pokrenuo svoj prvi klaud region u Italiji 2020. godine sa opcijom da investira dva milijarde evra do 2029.
godine, pise Seebiz.

Investicija bi podrzala do 5.500 radnih mesta do 2029. godine u celom lancu snabdevanja AWS data
centra, navodi kompanija u saopstenju.

Poslovi ¢e se razlikovati od gradevinarstva, odrZzavanja objekata, inZenjeringa, telekomunikacija i poslova
u okviru Sire lokalne privrede, dodaje se.

Reuters je prvi put izvestio u maju da je Amazon Web Services (AWS) u pregovorima sa Rimom o
ulaganju milijardi evra u prosirenje svog poslovanja u zemlji.

Jedinica medu svojim klijentima u zemlji ubraja proizvodaca luksuznih automobila Ferrari i osiguravaca
Assicurazioni Generali, pokazao je njen veb-sajt.

Procitajte jos:
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Kompanija Generali Osiguranje tradicionalno je ucestvovala na konferenciji do 2024. godine. Miodrag
Jovanovié, direktor direkcije za IT u Generali Osiguranju, podelio je utiske sa dogadaja. Istakao je znacaj
10. godisnjice konferencije, koja ve¢ deceniju okuplja stru¢njake iz industrije osiguranja i IT sektora.
Konferencija je obuhvatila razne teme, ukljuc¢ujuéi ulogu IT-a u savremenim kompanijama, digitalizaciju,
kontinuitet poslovanja, IT bezbednost, kao i odgovore na pandemiju. Diskutovalo se i o novim
tehnologijama poput blokéejna i vestacke inteligencije, kao i o regulativi u industriji osiguranja.
Jovanovi¢ je naglasio da je konferencija znacajno doprinela razvoju industrije osiguranja i IT-a,
poboljSanju usluga za klijente i zaposlene, kao i smanjenju operativnih rizika. Izrazio je Zelju da
konferencija nastavi da doprinosi industriji i u buducnosti.
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Srpska asocijacija menadzera (SAM) u saradnji sa organizacijom Dostignu¢a mladih i Nordeus
Fondacijom, pocela je novi program "Menadzer SAM na dan", Nakon uspesnog pilot projekta u junu kada
je 10 menadZera SAM-a i kompanija ugostilo 10 izabranih srednjoskolaca, program se nastavlja uz nove
aktivnosti. Od novembra 2024. do jula 2025....

Srpska asocijacija menadzera (SAM) u saradnji sa organizacijom Dostignu¢a mladih i Nordeus
Fondacijom, pocela je novi program "Menadzer SAM na dan", Nakon uspesnog pilot projekta u junu kada
je 10 menadzera SAM-a i kompanija ugostilo 10 izabranih srednjoskolaca, program se nastavlja uz nove
aktivnosti. Od novembra 2024. do jula 2025. godine ucenici srednjih Skola na teritoriji Srbije, imace
jedinstvenu priliku da uz profesionalne menadzere, razviju kljucne vestine u oblastima menadzmenta,
preduzetnistva i kritickog razmisljanja. Takode, kroz ovaj program bice pruzena podrska i nastavnicima u
njihovoj najvaznijoj misiji - stvaranju novih generacija buducih lidera nase zemlje. "SAM na ovaj nacin
Zeli da podrzi srednjoSkolce u razumevanju kljucnih karakteristika uspesnih menadZera, kao i poslovnih
izazova, zadataka i odgovornosti sa kojima se menadzeri svakodnevno suocavaju. Zelimo da ucenicima
omogucéimo da bolje razumeju povezanost obrazovanja i buduéih zanimanja, da iz prve ruke vide Sta
znadi biti menadzer i preduzetnik, kao i da steknu uvide u poslovni svet i vestine neophodne za uspeh u
21. veku", istakla je Jelena Bulatovié, izvrSna direktorka SAMa. U program "Menadzer SAM na dan",
ukljucile su se neke od najuspesnijih kompanija u Srbiji: Al Srbija, Atlantic Brands, Generali Osiguranje
Srbija, Infostud (Inspira grupa), MK Group, Modna kuca "Luna", Nestlé Srbija, NLB Komercijalna banka,
Schneider Electric Razvojni centar Novi Sad, Telegroup i Vega IT. SAM, kao i njegovi ¢lanovi, lideri
privrede u nasoj zemlji, na ovaj nacin daju znacajan doprinos osnazivanju i obrazovanju mladih
generacija i postaju partner Grupe za obrazovanje koju pored Dostignu¢a mladih u Srbiji i Nordeus
fondacije, c¢ine i Centar za promociju nauke i Inicijativa Digitalna Srbija. Nakon uspesno odrzane
konferencije za nastavnike u Vrnjackoj banji u organizaciji Dostignu¢a mladih, gde su predstavnici SAMa
imali priliku da razgovaraju sa blizu 200 nastavnika na teme vezane za razvoj organizacionih vestina i
motivacije ucenika, program se nastavlja kroz online predavanja menadzera za ucenike i nastavnike.
Prvo online predavanje o preduzetnistvu koje je odrzala vlasnica modne kuce "Luna", Biljana Jovanovic,
pratili su ucenici i nastavnici iz 60 Skola iz 49 gradova Srbije. Menadzeri ¢e se takode ukljuciti u
mentorski rad i rad zirija u ocenjivanju takmicenja "Uc¢enicke kompanije", a u zavrsnici programa ce 20
kompanija ugostiti 20 ucenika i pokazati im kako izgleda jedan dan u menadzerskoj profesiji. Za najbolje
ucenike iz takmicenja Ucenickih kompanija, bi¢e organizovana i letnja liderska akademija. Program
"Menadzer SAM na dan" naslanja se na dugogodisnji uspesan program Ucenickih kompanija organizacije
Dostignuéa mladih, koja vec¢ preko 15 godina podstic¢e razvoj mladih preduzetnika.
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MENADZER SAM NA DAN

Mesto:BEOGRAD

Datum:13.11.2024

Izvor:FoNet

Srpska asocijacija menadzera (SAM) saopstila je danas da je, u saradnji sa organizacijom Dostignuca
mladih i Nordeus fondacijom, pocela novi program "Menadzer SAM na dan", ¢iji je cilj da mladima priblizi
svet biznisa i liderstva.

Nakon uspesnog pilot projekta u junu kada je 10 menadzera SAM i kompanija ugostilo 10 izabranih
srednjoskolaca, program se nastavlja uz nove aktivnosti, pa ¢e od novembra 2024. do jula 2025. godine
ucenici srednjih skola imati priliku da, uz profesionalne menadzere, razviju klju¢ne vestine u oblastima
menadzmenta, preduzetnistva i kritickog razmisljanja.

Kroz taj program bic¢e pruzena podrSka i nastavnicima u njihovoj najvaznijoj misiji - stvaranju novih
generacija buducih lidera Srbije.

U program "MenadzZer SAM na dan" ukljucile su se neke od najuspesnijih kompanija u Srbiji: Al Srbija,
Atlantic Brands, Generali osiguranje Srbija, Infostud (Inspira grupa), MK grupa, Modna kuca "Luna",
Nestle Srbija, NLB Komercijalna banka, Schneider Electric Razvojni centar Novi Sad, Telegroup i Vega IT.

Program "MenadzZer SAM na dan" naslanja se na dugogodiSnji uspeSan program Ucenic¢kih kompanija
organizacije Dostignu¢a mladih, koja vise od 15 godina podsti¢e razvoj mladih preduzetnika. (kraj) vbr
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Srpska asocijacija menadzera (SAM) u saradnji sa organizacijom Dostignu¢a mladih i Nordeus
Fondacijom, pocela je novi program "Menadzer SAM na dan", Nakon uspesnog pilot projekta u junu kada
je 10 menadZera SAM-a i kompanija ugostilo 10 izabranih srednjoskolaca, program se nastavlja uz nove
aktivnosti. Od novembra 2024. do jula 2025. godine ucenici srednjih Skola na teritoriji Srbije, imace
jedinstvenu priliku da uz profesionalne menadzZere, razviju klju¢ne vestine u oblastima menadzmenta,
preduzetnistva i kritickog razmisljanja. Takode, kroz ovaj program bice pruzena podrska i nastavnicima u
njihovoj najvaznijoj misiji - stvaranju novih generacija buducih lidera nase zemlje. "SAM na ovaj nacin
Zeli da podrZi srednjoskolce u razumevanju kljucnih karakteristika uspesnih menadzera, kao i poslovnih
izazova, zadataka i odgovornosti sa kojima se menadzZeri svakodnevno suocavaju. Zelimo da ucenicima
omogucimo da bolje razumeju povezanost obrazovanja i buducih zanimanja, da iz prve ruke vide Sta
znaci biti menadzer i preduzetnik, kao i da steknu uvide u poslovni svet i vestine neophodne za uspeh u
21. veku", istakla je Jelena Bulatovi¢, izvrSna direktorka SAMa. U program "MenadzZer SAM na dan",
ukljucile su se neke od najuspesnijih kompanija u Srbiji: A1 Srbija, Atlantic Brands, Generali Osiguranje
Srbija, Infostud (Inspira grupa), MK Group, Modna kucéa "Luna", Nestlé Srbija, NLB Komercijalna banka,
Schneider Electric Razvojni centar Novi Sad, Telegroup i Vega IT. SAM, kao i njegovi ¢lanovi, lideri
privrede u nasoj zemlji, na ovaj nacin daju znacajan doprinos osnazivanju i obrazovanju mladih
generacija i postaju partner Grupe za obrazovanje koju pored Dostignu¢a mladih u Srbiji i Nordeus
fondacije, Cine i Centar za promociju nauke i Inicijativa Digitalna Srbija. Nakon uspesSno odrzane
konferencije za nastavnike u Vrnjackoj banji u organizaciji Dostignu¢a mladih, gde su predstavnici SAMa
imali priliku da razgovaraju sa blizu 200 nastavnika na teme vezane za razvoj organizacionih vestina i
motivacije ucenika, program se nastavlja kroz online predavanja menadzera za ucenike i nastavnike.
Prvo online predavanje o preduzetnistvu koje je odrzala vlasnica modne kuce "Luna", Biljana Jovanovic,
pratili su ucenici i nastavnici iz 60 Skola iz 49 gradova Srbije. Menadzeri ¢e se takode ukljuciti u
mentorski rad i rad Zirija u ocenjivanju takmicenja "Ucenicke kompanije", a u zavrsnici programa ce 20
kompanija ugostiti 20 uCenika i pokazati im kako izgleda jedan dan u menadzerskoj profesiji. Za najbolje
ucenike iz takmicenja Ucenic¢kih kompanija, bi¢e organizovana i letnja liderska akademija. Program
"MenadZer SAM na dan" naslanja se na dugogodisnji uspeSan program Ucenickih kompanija organizacije
Dostignuc¢a mladih, koja ve¢ preko 15 godina podstice razvoj mladih preduzetnika. Post Views: 16
Originalni tekst
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Srpska asocijacija menadzera (SAM) u saradnji sa organizacijom Dostignu¢a mladih i Nordeus
Fondacijom, pocela je novi program "MenadzZer SAM na dan", Nakon uspesnog pilot...

13/11/2024
14

Srpska asocijacija menadzera (SAM) u saradnji sa organizacijom Dostignu¢a mladih i Nordeus
Fondacijom, pocela je novi program "Menadzer SAM na dan",

Nakon uspesnog pilot projekta u junu kada je 10 menadzera SAM-a i kompanija ugostilo 10 izabranih
srednjoskolaca, program se nastavlja uz nove aktivnosti.

Od novembra 2024. do jula 2025. godine ucenici srednjih Skola na teritoriji Srbije, imace jedinstvenu
priliku da uz profesionalne menadzere, razviju klju¢ne vestine u oblastima menadzmenta, preduzetnistva
i kritickog razmisljanja. Takode, kroz ovaj program bi¢e pruzena podrska i nastavnicima u njihovoj
najvaznijoj misiji - stvaranju novih generacija buducih lidera nase zemlje.

"SAM na ovaj nacin zeli da podrzi srednjoskolce u razumevanju kljuc¢nih karakteristika uspesnih
menadzera, kao i poslovnih izazova, zadataka i odgovornosti sa kojima se menadzeri svakodnevno
suocavaju. Zelimo da ucenicima omogucé¢imo da bolje razumeju povezanost obrazovanja i buducih
zanimanja, da iz prve ruke vide Sta znadi biti menadzer i preduzetnik, kao i da steknu uvide u poslovni
svet i vestine neophodne za uspeh u 21. veku", istakla je Jelena Bulatovié, izvrsna direktorka SAMa.

U program "Menadzer SAM na dan", ukljucile su se neke od najuspesnijih kompanija u Srbiji: A1 Srbija,
Atlantic Brands, Generali Osiguranje Srbija, Infostud (Inspira grupa), MK Group, Modna kuca "Luna",
NestléSrbija, NLB Komercijalna banka, Schneider Electric Razvojni centar Novi Sad, Telegroup i Vega IT.
SAM, kao i njegovi Clanovi, lideri privrede u nasoj zemlji, na ovaj nacin daju znacajan doprinos
osnazivanju i obrazovanju mladih generacija i postaju partner Grupe za obrazovanje koju pored
Dostignuc¢a mladih u Srbiji i Nordeus fondacije, ¢ine i Centar za promociju nauke i Inicijativa Digitalna
Srbija.

Nakon uspesno odrzane konferencije za nastavnike u Vrnjackoj banji u organizaciji Dostignuéa mladih,
gde su predstavnici SAMa imali priliku da razgovaraju sa blizu 200 nastavnika na teme vezane za razvoj
organizacionih vestina i motivacije ucenika, program se nastavlja kroz online predavanja menadzera za
ucenike i nastavnike. Prvo online predavanje o preduzetnistvu koje je odrzala vlasnica modne kudée
"Luna", Biljana Jovanovié, pratili su ucenici i nastavnici iz 60 skola iz 49 gradova Srbije.

MenadzZeri ¢e se takode ukljuciti u mentorski rad i rad Zirija u ocenjivanju takmicenja "UcCenicke
kompanije", a u zavrsnici programa ¢e 20 kompanija ugostiti 20 ucenika i pokazati im kako izgleda jedan
dan u menadzerskoj profesiji. Za najbolje ucenike iz takmicenja Ucenickih kompanija, bi¢e organizovana
i letnja liderska akademija.

Program "Menadzer SAM na dan" naslanja se na dugogodi$nji uspeSan program Ucenic¢kih kompanija
organizacije Dostignu¢a mladih, koja vec¢ preko 15 godina podstiCe razvoj mladih preduzetnika.
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Srpska asocijacija menadzera (SAM) u saradnji sa organizacijom Dostignu¢a mladih i Nordeus
Fondacijom, pocela je novi program "Menadzer SAM na dan". Nakon uspesnog pilot projekta u junu kada
je 10 menadZera SAM-a i kompanija ugostilo 10 izabranih srednjoskolaca, program se nastavlja uz nove
aktivnosti. Od novembra 2024. do jula 2025. godine ucenici srednjih skola [...]

Srpska asocijacija menadzera (SAM) u saradnji sa organizacijom Dostignu¢a mladih i Nordeus
Fondacijom, pocela je novi program "Menadzer SAM na dan". Nakon uspesnog pilot projekta u junu kada
je 10 menadzera SAM-a i kompanija ugostilo 10 izabranih srednjoskolaca, program se nastavlja uz nove
aktivnosti. Od novembra 2024. do jula 2025. godine ucenici srednjih Skola na teritoriji Srbije, imace
jedinstvenu priliku da uz profesionalne menadzere, razviju kljucne vestine u oblastima menadzmenta,
preduzetnistva i kritickog razmisljanja. Takode, kroz ovaj program bice pruzena podrska i nastavnicima u
njihovoj najvaznijoj misiji - stvaranju novih generacija buducih lidera nase zemlje. "SAM na ovaj nacin
Zeli da podrzi srednjoSkolce u razumevanju kljucnih karakteristika uspesnih menadZera, kao i poslovnih
izazova, zadataka i odgovornosti sa kojima se menadzeri svakodnevno suocavaju. Zelimo da ucenicima
omogucéimo da bolje razumeju povezanost obrazovanja i buduéih zanimanja, da iz prve ruke vide Sta
znadi biti menadzer i preduzetnik, kao i da steknu uvide u poslovni svet i vestine neophodne za uspeh u
21. veku", istakla je Jelena Bulatovié, izvrSna direktorka SAMa. U program "Menadzer SAM na dan",
ukljucile su se neke od najuspesnijih kompanija u Srbiji: Al Srbija, Atlantic Brands, Generali Osiguranje
Srbija, Infostud (Inspira grupa), MK Group, Modna kuca "Luna", Nestlé Srbija, NLB Komercijalna banka,
Schneider Electric Razvojni centar Novi Sad, Telegroup i Vega IT. SAM, kao i njegovi ¢lanovi, lideri
privrede u nasoj zemlji, na ovaj nacin daju znacajan doprinos osnazivanju i obrazovanju mladih
generacija i postaju partner Grupe za obrazovanje koju pored Dostignu¢a mladih u Srbiji i Nordeus
fondacije, c¢ine i Centar za promociju nauke i Inicijativa Digitalna Srbija. Nakon uspesno odrzane
konferencije za nastavnike u Vrnjackoj banji u organizaciji Dostignu¢a mladih, gde su predstavnici SAMa
imali priliku da razgovaraju sa blizu 200 nastavnika na teme vezane za razvoj organizacionih vestina i
motivacije ucenika, program se nastavlja kroz online predavanja menadzera za ucenike i nastavnike.
Prvo online predavanje o preduzetnistvu koje je odrzala vlasnica modne kuce "Luna", Biljana Jovanovic,
pratili su ucenici i nastavnici iz 60 Skola iz 49 gradova Srbije. Menadzeri ¢e se takode ukljuciti u
mentorski rad i rad zirija u ocenjivanju takmicenja "Uc¢enicke kompanije", a u zavrsnici programa ce 20
kompanija ugostiti 20 ucenika i pokazati im kako izgleda jedan dan u menadzerskoj profesiji. Za najbolje
ucenike iz takmicenja Ucenickih kompanija, bi¢e organizovana i letnja liderska akademija. Program
"Menadzer SAM na dan" naslanja se na dugogodisnji uspesan program Ucenickih kompanija organizacije
Dostignu¢a mladih, koja vec¢ preko 15 godina podstice razvoj mladih preduzetnika. Prijavite se za
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OPrAHU3AUWJA “O0CTUTHYHA MITAOUX Y CPBUJU” NPENO3HANA TPYlI HACTABHUKA U HAKA

MEOULIMHCKA LUKOIJIA
HAJIMNPEOAY3UMIBUBUJA Y CPBUJU

BEWTWHa Yy NOCNOBHOM CBeTYy.

MeauumHcKa WKona HeaaeHo je pobuna meflyHapoaHy Harpaay ,, The Entreprene-
urial School Award 2024” 3axBarbyjyhu Kojoj je npornaweHa 3a Hajnpeay3uMIbUBH-
jy wkony y Cp6uju. NpectnxHy Harpagdy AoAeryje oprainsaumja Jocturiyha mna-
Avx y Cpbuju (Junior Achievement Serbia). OBa Harpapa pe3ynTar je 3ajegHuukor
paga v noceehaHOCTH y4eHMKa U HacTaBHUKA, KOjU ce TpyAe Aa yYeHULUMa Ha pa3-
NNYUTE, CaBpeMeHe HauuHe NpejcTaBe Npefy3eTHUILTBO Kao jefHy oA rmaBHUX

- Opranusauyumja flocturHyha mnaaux y CpGuju
6aBu ce pasBnjakeM Npeay3eTHUYKNX BelTUHa
Y 4MTaBOM CBETY, CKOPO Y CBOj ApKasu nocroje
OorpaHuu Te opraHuzauuje u orpomaH bpoj yue-
CHUKa U3 YATABOr CBETA y4ecTByje y TOM nporpa-
my. Hac cy npenosHanu oee roanHe v aogenunm
Cy Ham 0BY NpecTyxHy Harpagy. 3a To cy 3acny-
XHU HaLLKM YMECHULM KOjU Cy BEOMa 3auHTepeco-
BaHu 3a MpeayseTHUYKY CeKuujy Koja y LIKONnu
nocToju Beh Hekonuko roguHa. Hawa wkona yye-
cTBOBana je y senvkom Gpojy Takmnyersa, npoje-
KaTa 1 KOHKypCa, Tako [a je CBe TO YKyMHO peayp-
Tupano Tom Harpagom. Pey je o Takmuyersuma
Koje opraHusyje opranusauuja [JocturHyha mna-
aux y Cpbuju, ann v apyre opraHusauuje, peuu-
mo S.A.V.E. ambassadors, Koje je y opraHusaLu-
jn Banke WHrese, Hay4yHo TexHONOLIKW napk,
GREENTECH STARTAP rae cy HallW y4eHULW OCBOjUNK
Apyro mecto. PefoBHO MMaMo ydeHudke KommaHuje u
CBake roguHe WaeMo Ha TakMuderse “Hajborbe y4eHudke
komnaxuje” - kaxe JeneHa [lpamuhanud npocpecop cpn-
CKOT je3nKa 1 KrKEBHOCTV Y MeaULIMHCKO] LUKONW.

WMako cmo cBakora AaHa CyoueHu ca TUM Aa TexHono-
rvja cee Bpxe Hanpeayje, 3axBarbyjyhu BpojHUM TEXHO-
TOLWKUM MHOBaLMjama, anu u caBpemeHum pecbopmama
obpa3oeaksa y4eHULM Yy WKonama umajy moryhHocT aa
Hay4ye MHOro Tora M Ha BaHHACTaBHUM aKTMBHOCTUMA,
wto he JONPUHETU Y HUXOBOM KacHWjeM pafly W nocno-
Batby. Mejkepc nab, ogHOCHO y4MoHMLA KOjy
je uvavaHcka MepgwuuHcka wkona fo6una
npea y Cpbujn npe ase roavHe, AoHena je
mHore 6eHecbute yyeHnuuma. Ha 3agoBorb-
CTBO HacTaBHOr kagpa y4eHuuu cy Beoma
3auMHTEepecoBaHw 3a pajl Y MHOBAaTWUBHOj y4u-
oHuMuw, anu y MNMpeayseTHUYKO] cexkumjn.

- Y npBoj roavHu Kaaa je ocHosaHa lMpen-
Y3ETHUMKa CeKLMja MManu CMO jeaHy yHeHu4-
Ky KOMNaHujy, @ NpeTxofHe LUKOIICKe rofuHe
“marnum cmo 4Yak net komnawuuja. Mpee roguve g
61no je 0ByxBaheHo yKynHO LUECT y4eHrKka, a -
npeTxoAHe roavHe nporpaMoM Ydyenuuke [
komnanvje W MpeayseTHuuke cekuuje oby- |
xeaheHo je 250 yyeHuka, WITO nokasyje aa cy
[leua Beoma 3auHTepecoBaHa. 3a YuTas npo-
jekat 3acnyxHa je Hala konervHuua npoce-
copka npeayseTtHuwTea Bnagucnasa Jedtosuh koja je
koopauHaTop Mejkepc naba w ocHueay MpeayseTHuuke
cekyuje. Mpolune rogvHe TaKMUYMK CMO Ce NPBU NyT U
Ha Takmuyersy ‘TlocnoBHa etuka" — kasana je Harawa
MaxToBUh, Nnpodhecop nHopmaTUke 1 Aofana Aa je MHo-
BaTWBHa y4KoHuLIa Mejkepc nab uBO MeCTO, ca KoHLen-
TOM fia To 6yae MynTUOMCUMNAVHAPHU NPUCTYN HACTaBw.

- MNpema caepemeHuM pechopmama obpazoBawa MU
cmo y of6aBean na passujamo Te Npeay3eTHUUKE BeLLTH-
He Kof ydeHuka. [lela Tpaxe HEeLTO LWTO je HOBO, LUTO je
Apyrauuje, Taj Nnpen TUM oA wecT haka ce cam npujasuo,
OHAa kaja cy ocTanu BUaenu Kakew cy pesynTaTii U Kako
ce paav, oHaa cy ce U ocTanu npujasunu 1 Tako ce nNpu-
4a npoluMprUna U3 rofuHe y roauHy — uctakna je [ipamu-
haHuH.

Capaptee ca ycnelHnM AoMahuMm npuBpeaH1LUMa of,
BEMWKOr Cy 3Havaja v 3a aeuy v 3a wkony. Kpos pag ca
Ibya¥Ma Koju Cy Y Npefy3eTHULITBY roauHaMa, yHeHWLm
mory ctehi HoBa 3Haa W BELUTUHE Koje Ce NpuMetbyjy y
npakcu, a koje he kacHuje Mohu camu aa npumMeHe.

- OcTBapunu cMo gocTa KoHTakaTa ca Benvkum bpo-
jem komnaHuja U MHCTUTYUMjaA, Taj cnMcak Halwux capaj-
HuKa je umnpecneaH. Camo Heku of HKx cy: LieHTap 3a
npomouujy Hayke, Hopaeyc ®onpauuja, WMHuumjatusa

L |

W

HAupekitiopka MeguyuHcke wkone

"fﬁ‘j e
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" e Medical School Cacak
CHexaHa Jonosuh Serbia

aurutanHa Cpbuja, HTI Yavak,
heHnepanu ocurypawe, KaHue-
napuja sa mnape, PS Fashion,

MEAMUMHCKA
WKOAR

2]

CeKUMju jep BOUM mn3asose
v xernena cam ga Hay4um
KaKo fAia CBOjy uaejy npeTso-
PVM y KOHKpeTaH npouasof
vwnu  yenyry.  [porpam
[Locturiyha mnagmx Ham je
NpYXXWO NPUNWKY Aa passu-
jaMmo kpeaTuBHOCT, pagnmo
y TUMY U CTU4EMO NpaKTUY-

THE ENTREPRI
SCHOOL

Banka WHTesa, KBsaHTOKC,
Meaunab, oee roguHe capahusahemo ca TexHWYKUM
chakynTeTom, a ca YHukpeaut BaHkom paguhemo Ha npo-
jekTy “®uHaHcrjcka NMCMeHoCT” — pekna je [ipamuhaHiH.

MpojekTu koje UMajy NpUnuKy fa peanuayjy ydeHuum
CBWX CMEepOBa MOACTUYY KpeaTUBHO pasmulurbake, TUM-
CKU pap, LWTO je CBakako jeaHa of MO3UTUBHUX KapakTe-
pycTHKa Koja he UM 3HaYUTU Y pagHOM OAHOCY, Kao W jaB-

. ®orto: JoeaHa [ipamuharHuH

HW HacTyn 3a koju he ydewhem Ha 0BWUM cekumjama GUTK
CrnpemMHujn.

- Mpujasuna cam ce 3a y4eHU4Ky KOMNaHujy jep xenum
[a cTekHeM NpakTU4HO UCKYCTBO y BORerby nocna, passu-
jawy naeja v Tumckom papy. Takofje, xenum aa passujem
CBOje BEeLUTMHE KOMYHUKaLuje, opraHu3aumje u npeayset-
HWLLITBA, jep BEpyjeM [a Cy OHe KIby4He 3a MOj NIYHU 1
npocdecuoHanH1 pa3soj. Pag y YY4eHWYKOj KoMnaHWjn
MMao je BenuKkn yTuuaj Ha meHe, jep Mv je omoryhuo ga
cTekHeM uckycTBo y obnactu npegyseTHucTea v paga y
Tumy. Hayuyuna cam kako Aa ce cyoyaBam ca W3asoBuMa
y MOCMOBHOM OKpYXeHy, pa3sijaM BelTUHEe KOMYHMKa-
uuje v pewasawa npobnema — kasana je Tamapa lpo-
4uh, MaTypaHT Ha cMepy MeauUUHCKa cecTpa Bacnuray.

- Bonum HoBe n3asose W 3aTo cam xenena ga cebu
[oKaXeM Aa Mory cee Aa NOCTUTHeM LUTO HayMWUM, Noro-
TOBO LWITO cam 13 MeauuuHeke Wwkone, a onpobasam ce y
npeayseTHUWTBY. Xenena cam aa npobyaum ceojy Kpe-
aTMBHOCT M Aa ce 3abasuM, TO cam u ycnena. Moje
MULLIbEHE je 1a CBaKO KO Xenun Ja y4ecTeyje To U ypaau,
Hayuuhe NyHo Tora, YNo3HaTy NyHO BpLUH-aka 1 3abasutn
ce - pekna je Miea [iparojnoswuh, y4eHuua Tpeher paspena
Ha cMepy MefuLMHCKa cecTpa TexHuuap.

- Ogny4una cam aa ce NpuapYXuM MNpeay3eTHUYKO]

Ha 3Hata U3 npeay3eTHu-
wrBa. Beneutn cy GpojHu
— Hay4unM CMO Kako [ja aHanuampamo TPXWLITe, npasu-
MO 6U3HUC NNaH 1 NpeacTaBUMo CBOjy Maejy Ha Hajborbu
HauuH. Mopea Tora, CTeKNU CMO CaMonoy3aake U UManu
npunuky Aa capahyjemo ca cTpyyHaumma U3 pasnuumnTux
obnacti, WTO HaM je MoMOrno Aa OCBOjUMO OBY NPecTU-
XHY Harpagy - kasana je Miesana ManToeuh, Tpehu paspeq
Ha cmepy naboparopujckn TexHu4ap.

- Y okeupy opranusauuje [locturHyha mnagwx v KOH-
Kypca 0 eTU4Koj Aunemu, Moj paa je onabpaH 3a noxsany
mehy 87 npucturnux pagosa. Mo npeum nNyT okylwana cam
ce y NMpOMWWIbalky O HEKOM CrOXEHOM npobnemy.
OpnbpaHa pafa 3axTeBana je caxeto carnefjake Couu-
janHe, npaeHe, NCUXOMOLIKE W €KOHOMCKe CTpaHe npo-
6nema, anu u eTnyky aHanusy. Kopuctehu npumepe n3
JKMBOTA U KHVXKEBHOCTU NPOXKETE ASOHTONOLIKOM €TUKOM
W eTUKOM BprvHe, CTUrMa cam Ao uurba, a To je 6uno
Hanaxere UCNpaBHor, OAHOCHO Hajborker pelewa npo-
6nema. Beoma cam 3apoBorbHa pesynraruma, ¢ 063upom
Ha To ga cam Buna Hajwnaha meRy Harpahenuma u
noxsarbeHuma - pekna je Mapuja Munowesuh, yyesuua
Apyror paspefa cmep MeMUMHCKa cectpa TexHu4ap.

[wvpekTopka MeauuuHcke wkone CHexaHa Jonoswuh,
WUcTakna je Aa je NoHOCHa Ha pesynTaTe Koje Cy 3ajeHWuY-
KW NOCTUIMK y4eHuLM 1 npodhecopy, Tpyaehu ce aa aeuy
NPaKTUYHAM BELUTMHaMa Hay4ye Ha CaBpeMeHUjU HauuH
KOjW Ce TPEHYTHO KOPUCTM Y MOCNOBHOM CBETY.

- Harpapa je pesynrtar paga y4eHuka W KonervHuua
koje Boge [Mpeny3eTHUYKY Cekuujy Y Kojoj cy cBu Bpro
akTueHW. MNpeu Mejkepc nab oTBopeH npe Ase roguHe y
Cpbuju, otBopeH je koa Hac. Mmamo Benvky moapLuky
nokanHe camoynpase 1 fomahux KonmaHuja, Kao LTo je
PS Fashion, a oBum nytem 6ux no3sana npuepeaHuke n3
Hawer rpafa fa ce npuapyxe 6pojHUM koMnaHujama u aa
1 oHu capallyjy ca yueHummMa Ha npojektuma. C 06anpom
Ha TO ia cMo MW MeauumHCKa LUKONa, BaXKHa je capafta
ca Meagunabom, anu Moxemo je octBapuTi 1 ca Anote-
KapckoM yctaHosoM, OnwTtom GonHWUOM, ca kojuma 1
vHaye capalyjemo, cmaTpam 4a je TO BaXHO 3a Hac kao
LKony, anu 1 3a rpag - pekna je CHexana Jonoswuh,
AvpekTopka MeauupmHcke Lwkone.

YavaHcka MegmuuHCKa LLKONa npya LWKMPOoK CrekTap
3Hatba, a yYeHULW ce Mory onpeaenvTH 3a jeaaH o Wwect
obpasoBhux npocuna. Lkona hHauuma omoryhasa na
CTeKHY 3Hatba W pasBujy CTPyYHe KoMNEeTEHUMje, anu 1 aa
ce npunpeme 3a ycaepluaBate U KacHuju npoghecvoHan-
HY pag.

Buoneilia Josu4uh
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OSIGURAVACI
OCEKUJU RAST
PREMIJE | OVE GODINE

Ko kosi, a
ko vodu
NOSI

Premija osiguranja u
Srbiji mogla bi na kraju
ove godine da dostigne
1,5 milijardi evra, a
prvih pet osiguravaca

i dalje drZi viSe od dve
trecine udela na trzistu.
Medutim, proslogodisnji
rezultati pokazuju da su
neke vrste osiguranja
manje profitabilne

ili beleze debele
minuse, poput kasko
osiguranja, dobrovoljnog
zdravstvenog i
imovinskog osiguranja
od pozara.

Pise: Vesna Lapcic

rema podacima Narodne

banke Srbije (NBS), premija

osiguranja u Srbiji u prvih Sest

meseci ove godine iznosila je
88,9 milijardi dinara, 5to je 13,2% viSe
u odnosu na isti period lane. NeZi-
votna osiguranja i dalje ¢ine najveci
deo premije i to 73,2 milijarde, 5to
je udeo od 82,3%. Ovo znadi da je
ucesce osiguranija Zivota svega 17,7%
u ukupnoj premiji, 5to je €ak nize u
odnosu na isti period prosle godine
kada je taj udeo iznosio 18,5%.

Najveci udeo u ukupnoj premiji
imaju osiguranja od odgovornosti
zbog upotrebe motornih vozila sa
udelom od 27,1%. Ostala osiguranja
imovine i osiguranje imovine od po-
Zara i drugih opasnosti imaju udeo
od 229%, a ako izuzmemo osiguranje
Zivota slededi najvedi udeo ima do-
brovoljino zdravstveno osiguranje i
to 11%. Ono je u prvih Sest meseci
ostvarilo premiju od 9,8 milijardi di-
nara, dok je u istom periodu prosle
godine premija iznosila 8,2 milijarde
dinara.

Redene Stete u prvih pola godine
vredele su 38,3 milijarde dinara, sto
je oko pet milijardi dinara vise u
odnosu na isti period prosle godine.
Tehnicke rezerve, sredstva iz kojih
drustva za osiguranje izmiruju svoje
obaveze iz osiguranja, iznosile su
u posmatranom periodu blizu 260
milijardi dinara, odnosno oko 25 mi-
lijardi vise nego u isto vreme prosle
godine.

Borba za bronzu

Raspored prvih pet osiguravaju-
¢ih kuéa donekle se promenio u pr-
vih Sest meseci ove godine u odnosu
na kraj prosle godine. Po visini pre-
mije ubedljivo vodi Dunav osiguranje
sa premijom koja je iznosila 23,5
milijardi dinara, 5to je oko 26,4%
trziSnog ucesca, navodi NBS. Na dru-
g0j poziciji je tradicionalno General
Osiguranje, sa premijom od 15,6
milijardi dinara i trZis>nim udelom od
17,5%.

Trecu poziciju zauzela je kom-
panija DDOR Novi Sad, sa premi-
jom nesto vecom od 10 milijardi
dinara (11,2% trZiSnog udela), a
sledi Wiener Stadtische osigura-
nje koje je ostvarilo premiju od 9,7
milijardi dinara (10,9% trziSnog
udela). Potonja dva osiguravaca
se poslednjih godina Zestoko bore
za trecu poziciju i prosle godine je
.bronzu” osvojilo Wiener Stadtisc-
he osiguranje. Na petom mestu je
Triglav osiguranje, sa premijom od
6,9 milijardi dinara (7,7% trZiSnog
udela).

Svih pomenutih pet osiguravaju-
¢ih kuca su ostvarile rast premije u
odnosu na isti period prosle godine.
One su u prvin Sest meseci dria-
le blizu 66 milijardi dinara premije,
odnosno oko 73,9% trzista. Preo-
stalih 11 osiguravaca, medu kojima
su i dva nekompozitna drustva ali
sa istim akcionarima, dele ostatak
Jkolaca".

Manje isplativa osiguranja

ProSle godine premija je iznosila
nesto iznad 155 milijardi dinara
(po prosecnom srednjem kursu 1,3
milijarde evra) i rasla je inominalno
i realno. Uzimajuci u obzir podatke
iz drugog kvartala ove godine, nije
nerealno ocekivati da premija u
ovoj godini dostigne 1,5 milijardi
evra. Takvoj oceni ide u prilog i
¢injenica da je ove godine doslo i
do drugog poskupljenja obaveznog
osiguranja od autoodgovornosti,
koje ima najveci udeo u ukupnoj
premiji. Premija osiguranja pre 17
godina je iznosila pola milijarde
evra, a ,zlatna” milijarda se dugo
sanjala, €ak 14 godina i dostignuta
je bas tokom pandemije korona
virusa 2021. godine.

NeZivotno osiguranje i dalje raste
brze od Zivotnog - nominalni rast
je iznosio 19% u prodloj godini u
odnosu na 2022. Premija Zivotnog
osiguranja je povecana 6%. UceSce
Zivotnog osiguranja u ukupnoj pre-
miji je palo za skoro dva procentna
poena, na samo 19,7%. Koliko je
to niska stopa uceSc¢a govori poda-
tak da je taj udeo bio isti i pre 12
godina. Najvece ucleSce Zivotnog
osiguranja od 25,9% je zabeleZzeno
2016. godine i od tada se stalno
smanjuje, bez naznaka da ce se taj
trend zaustaviti.

Budu¢i da osiguranje od auto-
odgovornosti ima najvece uesce u
ukupnoj premiji, ne iznenaduje Sto
ostvaruje najvecu zaradu. Osigura-
vaci su u ovom segmentu poslovanja
iskazali lane dobitak pre oporeziva-
nja uiznosu od 9,1 milijardi dinara, a
zatim slede osiguranje Zivota sa 1,6
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milijardi dinara i osiguranje pomoci
na putovanju sa 1,1 milijardi dinara,
navode u NBS.

Medutim, u centralnoj banci kazu
za B&F da postoje i vrste osiguranja
koje su manje profitabilne ili ¢ak be-
leZe negativne rezultate. Prosle go-
dine gubic su iskazani u osiguranju
motornih vozila - kasko (1,7 milijardi
dinara), dobrovoljnom zdravstvenom
osiguranju (1,4 milijardi dinara) i osi-
guranju imovine od poZara i drugih
opasnosti (1,2 milijardi dinara). Imovi-
na je bila u gubitku, kako objasnjavaju
u NBS, zbog visokih odstetnih zahte-
va, odnosno velikin imovinskih Steta
kajih je bilo u znacajnom broju.

,Pred trziStem osiguranja nalazi
se izazov kako u ovim vrstama osigu-
ranja obezbediti pozitivan poslovni
rezultat, pre svega kroz nacin pruza-
nja usluge osiguranja, ali i paZljivim
odmeravanjem premije osiguranja,
posebno imajuci u vidu rastuéi zna-
¢aj nekih od njin“, navode u central-
noj banci.

Kanali prodaje

Kod neZivotnih osiguranja, kao
i kod Zivotnih osiguranja, dominira
prodaja preko unutradnje prodajne
mreZe, odnosno, zaposlenih u dru-
Stvima za osiguranje. Kada je re¢ o
spoljnim kanalima distribucije, kod
nezivotnih osiguranja najzastupljenija
su drustva za posredovanje u osigu-
ranju kod kojih je najznacajniji udeo
u prodaji imovinskih osiguranja, do-
brovoljnog zdravstvenog osiguranja i
osiguranja motornih vozila, kao i teh-
nicki pregledi preko kojih se obavija

Prikaz kanala distribucije osiguranja u prethodnih pet godina

Foto: TierraMallorca, Pixabay

prodaja znacajnog dela osiguranja od
odgovornosti zbog upotrebe motor-
nih vozila, navode u NBS.

Kod Zivotnih osiguranja najzastu-
plieniji spoljni kanal distribucije su
banke, a zatim druStva za zastupa-
nje u osiguranju. Prema podacima
NBS, tokom poslednjih pet godina
uceSce unutrasnjeg kanala prodaje
je takode dominantno i to bez nekih
znacajnijih oscilacija. Prisutni su i
savremeni kanali prodaje, poput in-
terneta, ali se na taj nacin distribuira
ispod 0,5% premije.

Codaeiie premley dnstum posiovnies  zmsupanies  TomOl Banke
osiguranje osiguranju osiguranju
2023. 61,06% 16,45% 3,16% 11,26% 2,65%
2022. 62,57% 15,99% 3,28% 11,34% 1,66%
2021, 59,99% 15,97% 3,92% 13,52% 2,25%
2020. 62,61% 14,94% 3,58% 13,27% 1,44%
2019. 63,14% 12,91% 3,69% 13,43% 2,51%
lzvor: NBS
Prikaz udela broja zaposlenih po kanalima prodaje
Sodraieiieprenle Gz SN stparieu poredownics e
osiguranje osiguranju osiguranju
2023. 64,36% 4,67% 13,39% 1,51% 15,87%
2022. 64,33% 4,74% 13,93% 1,61% 15,07%
2021. 63,20% 5,26% 13,35% 2,44% 15,34%
2020. 65,27% 5.45% 12,87% 2,49% 13,47%
2019. 63,11% 5,65% 12,70% 2,55% 15,87%
Izvor: NBS
128| BIZNIS TOP 2023/24.
GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 2/2 Kliping centar Srbije ‘q

www.ninamedia.rs


http://www.ninamedia.rs

Datum: 22.11.2024 Napomena:
Medij: Biznis&Finansije Povrsina: 580
‘ Rubrika Bez naslova
Autori: narucena objava
Teme: Generali osiguranje
Naslov: GENERALI
Strana: 103

"
-

™
[
@
c
©
o

Multifav jo kombinacija Zivotnog | zdravstvenog osiguranja.
Ti ga kreirad prema svojim potrebama, jer ovo je mesto

GDE JE REC O TEBI

Multitav

GENERALI

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. Kliping centar Srbije ‘,

www.ninamedia.rs



http://www.ninamedia.rs

Vreme: 22.11.2024 09:15 XML
Medij: sportal.blic.rs
‘ Link: https://sportal.blic.rs/sportske-vesti/generali-srbija-poklanja-najgori-poklon-za-
Autori: Ringier
Teme: Generali osiguranje
Naslov: Poklanjamo "najgori poklon za muskarce" - Sportal.rs

2417

Novembar je mesec posveéen muskom zdravlju. Generali Srbija Zeli da motiviSe muskarce Sirom zemlje
da preuzmu aktivnu ulogu u ocuvanju svog zdravlja. Redovni preventivni pregledi prostate, jednostavni i
efikasni, treba da postanu navika svakog muskarca jer mogu doprineti duzem i kvalitetnijem Zivotu.
Timovi Rezultati Tabela Timovi Rezultati Tabela Timovi Rezultati Tabela Timovi Rezultati Tabela Timovi
Rezultati Tabela Timovi Rezultati Tabela Timovi Rezultati Tabela Timovi Rezultati Tabela Timovi Rezultati
Tabela Timovi Rezultati Tabela Menu icon-close Created with Sketch. Livescore Fudbal Kosarka VISE
MANJE i 08:58 - 22.11.2024 Sa sloganom "Poklanjamo najgori poklon za muskarca", Generali Srbija
poziva sve muskarce da se ohrabre da urade pregled koji ne potpada medu najprijatnije, ali je jedini
pravi korak u prevenciji i o¢uvanju zdravlja, koriséenjem besplatnih vaucera za analizu krvi (PSA i Free
PSA) i uroloski pregled. Vaucere dobijaju svi muskarci koji tokom novembra kupe ili obnove Generali
Srbija polisu Autoodgovornosti, a dame svoj vaucer mogu pokloniti muskarcu do koga im je stalo.
Zdravlje kao zZivotni prioritet Rak prostate u ranim fazama c¢esto ne pokazuje simptome, ali zahvaljujuci
jednostavnim testovima i pregledima moze se otkriti na vreme. Kada se preduzmu prave mere, Sansa za
uspesno lecCenje je ¢ak 98%. Ovi rezultati pruzaju snazan razlog svim muskarcima, bez obzira na godine,
da prepoznaju vaznost preventivnih pregleda. Generali Srbija naglasava da je briga o zdravlju najvedi dar
koji mozemo pokloniti sebi i svojim najblizima. Kroz ovu akciju, kompanija pruza podrsku muskarcima da
odvoje trenutak za ocCuvanje svog zdravlja. Ako jednom godisnje mozemo uraditi tehnicki pregled
automobila, isto mozemo uciniti za sebe ili nama najdraze- - preventiva nije obaveza, vec klju¢ za dug i
kvalitetan zivot. Jednostavno, ali vazno: Posvetite vreme svom zdravlju Uz male korake, poput godisnjih
uroloskih pregleda, svaki muskarac moze napraviti veliku razliku u kvalitetu svog zivota. Generali Srbija
poziva sve muskarce da ovog novembra iskoriste priliku, preuzmu svoj vaucer i ucine prvi korak ka
sigurnijoj buducénosti. 00 02 video 23 56 video 23 51 video 23 50 video 23 42 video 23 41 video 23 40
video 23 38 video 23 35 video 23 33 video 23 31 video 23 29 video 11 14 09 00 09 25 09 30 07 18 09
44 10 50 10 50 08 52 07 43 19 40 19 15 igru! Pogodi rezultate! - - 0 bodova Kategorije
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Cacanski glas, sedmi¢ne novine! Cacak, vesti iz ¢acanskog kraja! Aktuelnosti iz Cacka, Gornjeg
Milanovca, Lucana, Ivanjice...

Medicinska skola nedavno je dobila medunarodnu nagradu "The Entrepreneurial School Award 2024"
zahvaljujuci kojoj je proglasena za najpreduzimljiviju Skolu u Srbiji. Prestiznu nagradu dodeljuje
organizacija Dostignu¢a mladih u Srbiji (Junior Achievement Serbia). Ova nagrada rezultat je zajednickog
rada i posvecanosti uc¢enika i nastavnika, koji se trude da ucenicima na razli¢ite, savremene nacine
predstave preduzetnistvo kao jednu od glavnih vestina u poslovnom svetu. foto: Jelena Dramicéanin -
Organizacija Dostignu¢a mladih u Srbiji bavi se razvijanjem preduzetnickih vestina u citavom svetu,
skoro u svoj drzavi postoje ogranci te organizacije i ogroman broj ucesnika iz Citavog sveta ucestvuje u
tom programu. Nas su prepoznali ove godine i dodelili su nam ovu prestuznu nagradu. Za to su zasluzni
nasi ucesnici koji su veoma zainteresovani za Preduzetnicku sekciju koja u Skoli postoji ve¢ nekoliko
godina. Nasa skola ucestvovala je u velikom broju takmicenja, projekata i konkursa, tako da je sve to
ukupno rezurtiralo tom nagradom. Rec je o takmicenjima koje organizuje organizacija Dostignu¢a mladih
u Srbiji, ali i druge organizacije, recimo S.A.V.E. ambassadors, koje je u organizaciji Banke Inteze,
Naucno tehnoloski park, GREENTECH STARTAP gde su nasi ucenici osvojili drugo mesto. Redovno imamo
ucenicke kompanije i svake godine idemo na takmicenje "Najbolje ucenicke kompanije" - kaze Jelena
Dramicanin profesor srpskog jezika i knjizevnosti u Medicinskoj skoli. foto: Jelena Dramicanin Iako smo
svakoga dana suoceni sa tim da tehnologija sve brze napreduje, zahvaljujuéi brojnim tehnoloskim
inovacijama, ali i savremenim reformama obrazovanja ucenici u Skolama imaju moguénost da nauce
mnogo toga i na vannastavnim aktivnostima, sto ¢e doprineti u njihovom kasnijem radu i poslovanju.
Mejkers lab, odnosno ucionica koju je ¢acanska Medicinska skola dobila prva u Srbiji pre dve godine,
donela je mnoge benefite u¢enicima. Na zadovoljstvo nastavnog kadra ucenici su veoma zainteresovani
za rad u inovativnoj ucionici, ali u Preduzetnickoj sekciji. - U prvoj godini kada je osnovana Preduzetnicka
sekcija imali smo jednu ucenicku kompaniju, a prethodne skolske godine imali smo ¢ak pet kompanija.
Prve godine bilo je obuhvaceno ukupno Sest ucenika, a prethodne godine programom Ucenicke
kompanije i Preduzetnicke sekcije obuhvacéeno je 250 ucenika, Sto pokazuje da su deca veoma
zainteresovana. Za citav projekat zasluzna je nasa koleginica profesorka preduzetnisStva Vladislava
Jeftovi¢ koja je koordinator Mejkers laba i osniva¢ Preduzetnicke sekcije. Prosle godine takmicili smo se
prvi put i na takmicenju "Poslovna etika" - kazala je Natasa Pantovié¢, profesor informatike i dodala da je
inovativna ucionica Mejkers lab Zivo mesto, sa konceptom da to bude multidisciplinarni pristup nastavi. -
Prema savremenim reformama obrazovanja mi smo u obavezi da razvijamo te preduzetnicke vestine kod
uCenika. Deca traze nesto sto je novo, sto je drugacije, taj prvi tim od Sest daka se sam prijavio, onda
kada su ostali videli kakvi su rezultati i kako se radi, onda su se i ostali prijavili i tako se pri¢a prosirila iz
godine u godinu - istakla je Dramicanin. Saradnje sa uspesnim domacim privrednicima od velikog su
znacaja i za decu i za skolu. Kroz rad sa ljudima koji su u preduzetnistvu godinama, ucenici mogu stedi
nova znanja i vestine koje se primenjuju u praksi, a koje ¢e kasnije moéi sami da primene. - Ostvarili
smo dosta kontakata sa velikim brojem kompanija i institucija, taj spisak nasih saradnika je impresivan.
Samo neki od njih su: Centar za promociju nauke, Nordeus Fondacija, Inicijativa digitalna Srbija, NTP
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éaéak, Penerali osiguranje, Kancelarija za mlade, PS Fashion, Banka Inteza, Kvantoks, Medilab, ove
godine saradivacemo sa Tehnickim fakultetom, a sa Unikredit Bankom radi¢emo na projektu "Finansijska
pismenost" - rekla je Dramicanin. Projekti koje imaju priliku da realizuju ucenici svih smerova podsticu
kreativno razmisljanje, timski rad, Sto je svakako jedna od pozitivnih karakteristika koja ¢e im znaciti u
radnom odnosu, kao i javni nastup za koji ¢e u¢eS¢em na ovim sekcijama biti spremniji. - Prijavila sam
se za uceni¢ku kompaniju jer zelim da steknem prakti¢no iskustvo u vodenju posla, razvijanju ideja i
timskom radu. Takode, Zelim da razvijem svoje vestine komunikacije, organizacije i preduzetnistva, jer
verujem da su one klju¢ne za moj li¢ni i profesionalni razvoj. Rad u ucenic¢koj kompaniji imao je veliki
uticaj na mene, jer mi je omogucio da steknem iskustvo u oblasti preduzetnistva i rada u timu. Naucila
sam kako da se suoCavam sa izazovima u poslovnom okruZenju, razvijam vestine komunikacije i
reSavanja problema - kazala je Tamara Groci¢, maturant na smeru medicinska sestra vaspitac. - Volim
nove izazove i zato sam Zelela da sebi dokaZzem da mogu sve da postignem Sto naumim, pogotovo $to
sam iz Medicinske Skole, a oprobavam se u preduzetnistvu. Zelela sam da probudim svoju kreativnost i
da se zabavim, to sam i uspela. Moje misljenje je da svako ko Zeli da ucestvuje to i uradi, nauci¢e puno
toga, upoznati puno vrsnjaka i zabaviti se - rekla je Iva Dragojlovi¢, uCenica treceg razreda na smeru
medicinska sestra tehnicar. - Odludila sam da se pridruzim Preduzetnickoj sekciji jer volim izazove i
Zelela sam da naucim kako da svoju ideju pretvorim u konkretan proizvod ili uslugu. Program Dostignuca
mladih nam je pruzio priliku da razvijamo kreativnost, radimo u timu i sticemo prakti¢na znanja iz
preduzetnistva. Benefiti su brojni - naucili smo kako da analiziramo trziSte, pravimo biznis plan i
predstavimo svoju ideju na najbolji nacin. Pored toga, stekli smo samopouzdanje i imali priliku da
saradujemo sa strucnjacima iz razlicitih oblasti, Sto nam je pomoglo da osvojimo ovu prestiznu nagradu -
kazala je Ivana Pantovi¢, treci razred na smeru laboratorijski tehnicar. - U okviru organizacije Dostignuca
mladih i konkursa o eti¢koj dilemi, moj rad je odabran za pohvalu medu 87 pristiglih radova. Po prvi put
okusala sam se u promisljanju o nekom slozenom problemu. Odbrana rada zahtevala je sazeto
sagledanje socijalne, pravne, psiholoSke i ekonomske strane problema, ali i eticku analizu. Koristedi
primere iz zZivota i knjiZzevnosti prozete deontoloSkom etikom i etikom vrline, stigla sam do cilja, a to je
bilo nalazenje ispravnog, odnosno najboljeg reSenja problema. Veoma sam zadovoljna rezultatima, s
obzirom na to da sam bila najmlada medu nagradenima i pohvaljenima - rekla je Marija MiloSevic,
ucenica drugog razreda, smer medicinska sestra tehnicar. Snezana Jolovi¢, direktorka Medicinske Skole
Direktorka Medicinske Skole Snezana Jolovi¢, istakla je da je ponosna na rezultate koje su zajednicki
postigli ucenici i profesori, trudeéi se da decu prakticnim vestinama nauce na savremeniji nacin koji se
trenutno koristi u poslovnhom svetu. - Nagrada je rezultat rada ucenika i koleginica koje vode
Preduzetnicku sekciju u kojoj su svi vrlo aktivni. Prvi Mejkers lab otvoren pre dve godine u Srbiji, otvoren
je kod nas. Imamo veliku podrsku lokalne samouprave i domacih kopmanija, kao Sto je PS Fashion, a
ovim putem bih pozvala privrednike iz naseg grada da se pridruze brojnim kompanijama i da i oni
saraduju sa ucenicima na projektima. S obzirom na to da smo mi Medicinska skola, vazna je saradnja sa
Medilabom, ali mozemo je ostvariti i sa Apotekarskom ustanovom, Opstom bolnicom, sa kojima i inace
saradujemo, smatram da je to vazno za nas kao Skolu, ali i za grad - rekla je Snezana Jolovi¢, direktorka
Medicinske Skole. Cacanska Medicinska Skola pruZa Sirok spektar znanja, a ucenici se mogu opredeliti za
jedan od Sest obrazovnih profila. Skola dacima omogucava da steknu znanja i razviju strucne
kompetencije, ali i da se pripreme za usavrSavanje i kasniji profesionalni rad. Violeta Jovici¢ Podeli ovo:
Tviter Fejsbuk
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Program finansijska pismenost sprovodi se vec tri godine kroz interaktivne radionice u Skolama Sirom
Srbije, a kroz njega ¢e ove godine proc¢i 1.500 ucenika iz 48 srednjih skola koji ¢e steci prakti¢na znanja
o upravljanju budZetom, prepoznavanju rizika, investiranju i koris¢enju digitalnih alata. Program ima za
cilj da osnazi mlade u donosenju finansijskih odluka i [...]

26/11/2024

Viber

foto Pixabay

Program finansijska pismenost sprovodi se vec tri godine kroz interaktivne radionice u Skolama Sirom
Srbije, a kroz njega ¢e ove godine proc¢i 1.500 ucenika iz 48 srednjih Skola koji ¢e steci prakti¢na znanja
o upravljanju budzetom, prepoznavanju rizika, investiranju i koris¢enju digitalnih alata.

Program ima za cilj da osnazi mlade u donosSenju finansijskih odluka i pripremi ih za buduénost u kojoj je
razumevanje ekonomskih procesa klju¢ uspeha, saopstila je inicijativa Grupa za obrazovanje.

Kroz ceo proces vodic¢e ih 57 mentora iz kompanija partnera programa koji su posebno obuceni da
ucenicima priblize svet finansija, objasnjavaju organizatori projekta.

Organizatori navode da je program tokom godina pokazao znacajan napredak, Sireéi svoj obim i uticaj.

U Skolskoj 2022/23. godini ucestvovalo je 15 Skola iz 13 gradova, obuhvatajuci 500 ucenika, uz podrsku
17 mentora i Sest kompanija partnera, a ove godine program je ukljucio 51 Skolu iz 20 gradova, sa vise
od 1.500 ucenika, 55 mentora i 10 partnera.

Do sada je vise od 2.000 ucenika imalo priliku da se edukuje o finansijskim procesima i na taj nacin
osnazi za donosenje boljih odluka u buducnosti.

Kako objasnjavaju organizatori, radionice su realizovane u srednjim Skolama razliCitih profila - gimnazije,
tehnicke, ekonomske, poljoprivredne, medicinske i umetnicke Skole, a ucenici iz razli¢itih gradova i
mesta iz cele zemlje imali su priliku da kroz ovaj program unaprede svoje znanje i vestine, jer je
poseban naglasak stavljen na to da program bude dostupan mladima kako u urbanim tako i u ruralnim
sredinama.

Teme obuhvacene programom prilagodene su potrebama mladih i fokusiraju se na klju¢ne finansijske
aspekte: pravljenje budzeta, planiranje buducnosti, razumevanje osnovnih finansijskih pojmova poput
kredita, kamate, investicija i osiguranja, kao i donosenje promisljenih odluka u razli¢itim Zivotnim
situacijama.

Osim toga, ucenici su se upoznali sa digitalnim finansijskim alatima i nac¢inima da zastite svoje finansije u
sve prisutnijem digitalnom okruzenju.

Program je osmisljen tako da kroz simulacije stvarnih situacija i interaktivne zadatke priblizi finansijske
teme mladima na zanimljiv i prakti¢an nacin.

Program "Finansijska pismenost", sprovodi Grupa za obrazovanje (Dostignu¢a mladih u Srbiji, Nordeus
fondacija, Inicijativa Digitalna Srbija i Centar za promociju nauke), a finansijsku i mentorsku podrsku su
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pruzile vode¢e kompanije iz oblasti bankarstva, osiguranja i telekomunikacija medu kojima su Al Srbija,
Banca Intesa, Erste Banka, Generali osiguranje, OTP Banka, Telekom Srbija, UniCredit Banka i Wiener
Stadtische osiguranje.
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Jos 1.500 srednjoSkolaca naucic¢e ove Skolske godine kako da naprave (svoj ili ku¢ni) budzet i upravljaju
njime ali i kako se investira (ozbiljan) novac

I ove godine ¢e srpski srednjoskolci, njih 1.500 iz 48 srednjih Skola, steci prakticna znanja o upravljanju
budzetom, prepoznavanju rizika, investiranju i koriS¢enju digitalnih alata, a sve zahvaljujuéi programu
finansijske pismenosti. Ovaj program kroz interaktivne radionice u Skolama Sirom Srbije Grupa za
obrazovanje sprovodi vec¢ tri godine, i pomaze da se osnaze mladi u donosenju finansijskih odluka i
priprem se za buduc¢nost u kojoj je razumevanje ekonomskih procesa klju¢ uspeha. Kroz ceo proces
vodice ih 57 mentora iz kompanija partnera programa koji su posebno obuceni da ucenicima priblize svet
finansija, objasnjavaju organizatori projekta, saopstila je inicijativa Grupa za obrazovanje. Organizatori
navode da je program tokom godina pokazao znacajan napredak, Sireci svoj obim i uticaj. U Skolskoj
2022/23. godini ucestvovalo je 15 Skola iz 13 gradova, obuhvatajuéi 500 ucenika, uz podrsku 17
mentora i Sest kompanija partnera, a ove godine program je ukljucio 51 skolu iz 20 gradova, sa viSe od
1.500 ucenika, 55 mentora i 10 partnera. Do sada je vise od 2.000 ucenika imalo priliku da se edukuje o
finansijskim procesima i na taj nacin osnazi za donosenje boljih odluka u buduénosti. Kako objasnjavaju
organizatori, radionice su realizovane u srednjim skolama razlicitih profila - gimnazije, tehnicke,
ekonomske, poljoprivredne, medicinske i umetnicke skole, a ucenici iz razli¢itih gradova i mesta iz cele
zemlje imali su priliku da kroz ovaj program unaprede svoje znanje i vestine, jer je poseban naglasak
stavljen na to da program bude dostupan mladima kako u urbanim tako i u ruralnim sredinama. Teme
obuhvaéene programom prilagodene su potrebama mladih i fokusiraju se na klju¢ne finansijske aspekte:
pravljenje budzeta, planiranje buduénosti, razumevanje osnovnih finansijskih pojmova poput kredita,
kamate, investicija i osiguranja, kao i donosenje promisljenih odluka u razli¢itim zivotnim situacijama.
Osim toga, ucenici su se upoznali sa digitalnim finansijskim alatima i nac¢inima da zastite svoje finansije u
sve prisutnijem digitalnom okruzenju. Program je osmisljen tako da kroz simulacije stvarnih situacija i
interaktivne zadatke priblizi finansijske teme mladima na zanimljiv i prakti¢an nacin. Program
"Finansijska pismenost", sprovodi Grupa za obrazovanje (Dostignué¢a mladih u Srbiji, Nordeus fondacija,
Inicijativa Digitalna Srbija i Centar za promociju nauke), a finansijsku i mentorsku podrsku su pruzile
vodecée kompanije iz oblasti bankarstva, osiguranja i telekomunikacija medu kojima su Telekom Srbija,
Al Srbija, Banca Intesa, Erste Banka, Generali osiguranje, OTP Banka, UniCredit Banka i Wiener
Stadtische osiguranje. BONUS VIDEO Instalirajte nasu iOS ili android aplikaciju - 24sedam Vest koja
vredi

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/1 Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs


https://24sedam.rs/biznis/finansije/348429/u-novom-ciklusu-finansijske-pismenosti-1500-ulenika/vest
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 26.11.2024 11:59 XML
Medij: nedeljnik.rs
‘ Link: https://www.nedeljnik.rs/znanje-za-zivot-i-temelj-sigurnije-buducnosti/
Autori: cubes d.o.o
Teme: Generali osiguranje; Wiener Stadtische osiguranje
Naslov: Znanje za Zivot i temelj sigurnije buducnosti

5633

@ | 2024/25

BIZNIS MENTORA

PROGRAM ZA SREDNIOSKOLCE ‘GRADOVA

FINANSUSKA YRR o
PISMENOST 33

KOMPANIJA
PARTNERA

Kako osnaziti mlade da budu sigurni u donosenju finansijskih odluka i pripremiti ih za buduénost u kojoj
razumevanje ekonomskih procesa postaje klju¢ uspeha? Program"Finansijska pismenost", koji sprovodi
Grupa za obrazovanje, odgovara na ova pitanja, menjajuéi perspektive vise od 1.500 ucenika godisnje
Sirom Srbije. U trecoj godini realizacije programa ukljucuje se...

Kako osnaziti mlade da budu sigurni u donosenju finansijskih odluka i pripremiti ih za buduénost u kojoj
razumevanje ekonomskih procesa postaje klju¢ uspeha? Program"Finansijska pismenost", koji sprovodi
Grupa za obrazovanje, odgovara na ova pitanja, menjajuci perspektive vise od 1.500 ucenika godisnje
sirom Srbije. U treéoj godini realizacije programa ukljucuje se 48 srednjih Skola Sirom Srbije i novih 1500
ucenika koji ¢e kroz interaktivne radionice steci prakti¢na znanja o upravljanju budzetom, prepoznavanju
rizika, investiranju i koriséenju digitalnih alata. Kroz ceo proces vodié¢e ih 57 mentora iz kompanija-
partnera programa koji su posebno obuceni da ucenicimai priblize svet finansija. Program "Finansijska
pismenost", sprovodi Grupa za obrazovanje (Dostignué¢a mladih u Srbiji, Nordeus fondacija, Inicijativa
Digitalna Srbija i Centar za promociju nauke), a finansijsku i mentorsku podrsku su pruzile vodeée
kompanije iz oblasti bankarstva, osiguranja i telekomunikacija, i to su Al Srbija, Banca Intesa, Erste
Banka, Generali osiguranje, OTP Banka, Telekom Srbija, UniCredit Banka i Wiener Stadtische osiguranje.
Razvoj finansijske pismenosti Sirom Srbije Program je tokom godina pokazao znacajan napredak, Sireci
svoj obim i uticaj. U skolskoj 2022/23. godini ucestvovalo je 15 Skola iz 13 gradova, obuhvatajuéi 500
ucenika, uz podrsku 17 mentora i 6 kompanija partnera. Ve¢ naredne godine, 2023/24, program je
ukljucio 51 Skolu iz 20 gradova, sa vise od 1.500 ucenika, 55 mentora i 10 partnera. Do sada je vise
2000 ucenika proslo kroz ovaj program i osnazeno za bolje odluke u buduénosti. Radionice su realizovane
u srednjim Skolama razlicitih profila - gimnazije, tehnicke, ekonomske, poljoprivredne, medicinske i
umetnicke skole. Ulenici iz razli¢itih gradova i mesta iz cele zemlje imali su priliku da kroz ovaj program
unaprede svoje znanje i vestine, jer je poseban naglasak stavljen na to da program bude dostupan
mladima kako u urbanim sredinama, tako i u manjim mestima. Finansijska pismenost kao klju¢ promene
Teme obuhvacene programom prilagodene su potrebama mladih i fokusiraju se na klju¢ne finansijske
aspekte: pravljenje budzeta, planiranje buduénosti, razumevanje osnovnih finansijskih pojmova poput
kredita, kamate, investicija i osiguranja, kao i donosenje informisanih odluka u razli¢itim zivotnim
situacijama. Uz to, ucenici su se upoznali sa digitalnim finansijskim alatima i nacinima da zastite svoje
finansije u sve prisutnijem digitalnom okruzenju. Program je osmisljen tako da kroz simulacije stvarnih
situacija i interaktivne zadatke priblizi finansijske teme mladima na zanimljiv i prakti¢an nacin. "Mladi
Cesto smatraju da je novac nesto Sto dolazi iz dzeparca ili kao poklon, ali kroz ovaj program shvatili su
da stednja nije odricanje, ve¢ ulaganje u buduc¢nost," rekla je Marina Pribis, nastavnica preduzetnistva u
Tehnickoj Skoli "Mileva Mari¢ Ajnstajn" u Novom Sadu. Dok je Marija Urosevié¢, nastavnica iz Krusevca
naglasila da "finansijska pismenost nije luksuz, vec¢ klju¢na vestina za zivot". Deca su kroz radionice
shvatila koliko finansijske odluke, ¢ak i one naizgled male, mogu imati dugorocan uticaj na njihov zivot i
zajednicu. Sara, ucenica iz Krusevca, izdvojila je lekciju o kreditima kao posebno korisnu: "Shvatila sam
koliko je vazno razumeti kako kredit funkcionise, jer to nije nesto Sto koriste samo nasi roditelji - i mi
¢emo jednog dana suoditi sa tim izazovima." Nastavnici su primetili i promenu stavova svojih ucenika,
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naglasavajuci kako su nakon radionica poceli u svojim biznis planovima da podrazumevaju osiguranje,
planiraju nepredvidene troSkove i analiticki sagledavaju opcije ulaganja. "Uvodenje finansijske
pismenosti u obrazovne programe od ranog uzrasta nije samo pitanje poslovne efikasnosti, vec i
drustvene odgovornosti. Obucavanjem miladih kako da upravljaju novcem, stvaramo generacije koje su
spremne da preuzmu odgovornost za svoju buduc¢nost, prepoznaju prilike i pravilno reaguju na
ekonomske promene," izjavio je Darko Radicanin, izvrsni direktor Dostignué¢a mladih u Srbiji,
organizacije koja ve¢ 19 godina sprovodi programe preduzetnickog obrazovanja u srednjim Skolama
Sirom Srbije. Projekat ne zavrSava svoju misiju ovde. U narednim godinama, planirano je dalje
unapredivanje i Sirenje programa kako bi jos vise Skola i uenika dobilo priliku da bude deo ove price.
Fokus ¢e biti na dodatnim temama koje prate savremene finansijske izazove, uz jos vecu povezanost
obrazovnog sistema i privrede. "Ovakav program je prilika da se Siri svest o finansijskom zdravlju,
povezuju ljudi i podsticu drustvene teme na razlicitim nivoima. Li¢no verujem da sve ucinjeno u ovom
programu ima viSeaspektnu vrednost, a vreme ¢e biti svedok tome," utisak je jednog od mentora
programa. Kroz osnazivanje mladih znanjem i vestinama, ovaj program ne samo da pomaze pojedincima
da bolje razumeju i upravljaju svojim finansijama, vec¢ doprinosi stvaranju odgovornijeg i stabilnijeg
drustva. Rezultati ostvareni do sada pokazuju koliko je ulaganje u finansijsko obrazovanje mladih vazno i
neophodno, dok planovi za buduénost donose obecanje daljeg razvoja i Sirenja programa. "Finansijska
pismenost" nije samo projekat - to je investicija u generacije koje ¢e oblikovati nasu zajednicku
buduénost.
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BEOGRAD- Program finansijska pismenost sprovodi se vec tri godine kroz interaktivne radionice u
Skolama Sirom Srbije, a kroz njega ¢e ove godine proci 1.500 ucenika iz 48 srednjih Skola koji ¢e stedi
prakti¢na znanja o upravljanju budzetom, prepoznavanju rizika, investiranju i koriS¢enju digitalnih alata.
Program ima za cilj da osnazi mlade u donosenju finansijskih odluka i pripremi ih za buduc¢nost u kojoj je
razumevanje ekonomskih procesa klju¢ uspeha, saopstila je inicijativa Grupa za obrazovanje. Kroz ceo
proces vodice ih 57 mentora iz kompanija partnera programa koji su posebno obuceni da ucenicima
priblize svet finansija, objasnjavaju organizatori projekta. Organizatori navode da je program tokom
godina pokazao znacajan napredak, Sireci svoj obim i uticaj. U Skolskoj 2022/23. godini ucestvovalo je
15 skola iz 13 gradova, obuhvatajuéi 500 ucenika, uz podrsku 17 mentora i Sest kompanija partnera, a
ove godine program je ukljucio 51 Skolu iz 20 gradova, sa vise od 1.500 ucenika, 55 mentora i 10
partnera. Do sada je viSe od 2.000 ucenika imalo priliku da se edukuje o finansijskim procesima i na taj
nacin osnazi za donosenje boljih odluka u buduc¢nosti. Kako objasnjavaju organizatori, radionice su
realizovane u srednjim Skolama razli¢itih profila - gimnazije, tehnicke, ekonomske, poljoprivredne,
medicinske i umetnicke Skole, a ucenici iz razli¢itih gradova i mesta iz cele zemlje imali su priliku da kroz
ovaj program unaprede svoje znanje i vestine, jer je poseban naglasak stavljen na to da program bude
dostupan mladima kako u urbanim tako i u ruralnim sredinama. Teme obuhvacene programom
prilagodene su potrebama mladih i fokusiraju se na klju¢ne finansijske aspekte: pravljenje budzeta,
planiranje buducénosti, razumevanje osnovnih finansijskih pojmova poput kredita, kamate, investicija i
osiguranja, kao i donosSenje promisljenih odluka u razli¢itim Zivotnim situacijama. Osim toga, ucenici su
se upoznali sa digitalnim finansijskim alatima i nainima da zastite svoje finansije u sve prisutnijem
digitalnom okruZenju. Program je osmisljen tako da kroz simulacije stvarnih situacija i interaktivne
zadatke priblizi finansijske teme mladima na zanimljiv i prakti¢an nacin. Program "Finansijska
pismenost", sprovodi Grupa za obrazovanje (Dostignu¢a mladih u Srbiji, Nordeus fondacija, Inicijativa
Digitalna Srbija i Centar za promociju nauke), a finansijsku i mentorsku podrsku su pruzile vodece
kompanije iz oblasti bankarstva, osiguranja i telekomunikacija medu kojima su Al Srbija, Banca Intesa,
Erste Banka, Generali osiguranje, OTP Banka, Telekom Srbija, UniCredit Banka i Wiener Stadtische

osiguranje.
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Program Finansijska pismenost koji sprovodi Grupa za obrazovanje, odgovara na mnoga pitanja,
menjajuci perspektive vise od 1.500 ucenika.

U trec¢oj godini realizacije programa ukljuc¢uje se 48 srednjih Skola Sirom Srbije i novih 1500 ucenika koji
¢e kroz interaktivne radionice steéi prakti¢na znanja o upravljanju budzetom, prepoznavanju rizika,
investiranju i koris¢enju digitalnih alata. Kroz ceo proces vodié¢e ih 57 mentora iz kompanija-partnera
programa koji su posebno obuceni da ucenicimai priblize svet finansija. Program "Finansijska pismenost",
sprovodi Grupa za obrazovanje (Dostignué¢a mladih u Srbiji, Nordeus fondacija, Inicijativa Digitalna Srbija
i Centar za promociju nauke), a finansijsku i mentorsku podrsku su pruzile vode¢e kompanije iz oblasti
bankarstva, osiguranja i telekomunikacija, i to su Al Srbija, Banca Intesa, Erste Banka, Generali
osiguranje, OTP Banka, Telekom Srbija, UniCredit Banka i Wiener Stadtische osiguranje. Program je
tokom godina pokazao znacajan napredak, Sirec¢i svoj obim i uticaj. U Skolskoj 2022/23. godini
uCestvovalo je 15 skola iz 13 gradova, obuhvatajuéi 500 ucenika, uz podrsku 17 mentora i 6 kompanija
partnera. Vec¢ naredne godine, 2023/24, program je ukljuc¢io 51 skolu iz 20 gradova, sa vise od 1.500
ucenika, 55 mentora i 10 partnera. Do sada je viSe 2000 ucenika proslo kroz ovaj program i osnazeno za
bolje odluke u buducnosti. Radionice su realizovane u srednjim Skolama razlicitih profila - gimnazije,
tehnic¢ke, ekonomske, poljoprivredne, medicinske i umetnicke skole. Ucenici iz razli¢itih gradova i mesta
iz cele zemlje imali su priliku da kroz ovaj program unaprede svoje znanje i vestine, jer je poseban
naglasak stavljen na to da program bude dostupan mladima kako u urbanim sredinama, tako i u manjim
mestima. Teme obuhvacene programom prilagodene su potrebama mladih i fokusiraju se na klju¢ne
finansijske aspekte: pravljenje budzeta, planiranje buduc¢nosti, razumevanje osnovnih finansijskih
pojmova poput kredita, kamate, investicija i osiguranja, kao i donosenje informisanih odluka u razli¢itim
Zivotnim situacijama. Uz to, ucenici su se upoznali sa digitalnim finansijskim alatima i nacinima da zastite
svoje finansije u sve prisutnijem digitalnom okruzenju. Program je osmisljen tako da kroz simulacije
stvarnih situacija i interaktivne zadatke priblizi finansijske teme mladima na zanimljiv i prakti¢an nacin.
"Mladi ¢esto smatraju da je novac nesto Sto dolazi iz dzeparca ili kao poklon, ali kroz ovaj program
shvatili su da stednja nije odricanje, ve¢ ulaganje u buducnost," rekla je Marina PribiS, nastavnica
preduzetnistva u Tehnickoj Skoli "Mileva Mari¢ Ajnstajn" u Novom Sadu. Dok je Marija Urosevic,
nastavnica iz Krusevca naglasila da "finansijska pismenost nije luksuz, veé klju¢na vestina za zZivot".
Deca su kroz radionice shvatila koliko finansijske odluke, ¢ak i one naizgled male, mogu imati dugorocan
uticaj na njihov zivot i zajednicu. Sara, ucenica iz KruSevca, izdvojila je lekciju o kreditima kao posebno
korisnu: "Shvatila sam koliko je vazno razumeti kako kredit funkcionise, jer to nije nesto Sto koriste
samo nasi roditelji - i mi ¢emo jednog dana suoditi sa tim izazovima." Nastavnici su primetili i promenu
stavova svojih ucenika, naglasavajuéi kako su nakon radionica poceli u svojim biznis planovima da
podrazumevaju osiguranje, planiraju nepredvidene troskove i analiticki sagledavaju opcije ulaganja.
"Uvodenje finansijske pismenosti u obrazovne programe od ranog uzrasta nije samo pitanje poslovne
efikasnosti, ve¢ i drustvene odgovornosti. Obuc¢avanjem mladih kako da upravljaju novcem, stvaramo
generacije koje su spremne da preuzmu odgovornost za svoju buduc¢nost, prepoznaju prilike i pravilno
reaguju na ekonomske promene," izjavio je Darko Radic¢anin, izvrsni direktor Dostignu¢a mladih u Srbiji,
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organizacije koja vec¢ 19 godina sprovodi programe preduzetnickog obrazovanja u srednjim Skolama
Sirom Srbije. Projekat ne zavrSava svoju misiju ovde. U narednim godinama, planirano je dalje
unapredivanje i Sirenje programa kako bi jos vise Skola i uenika dobilo priliku da bude deo ove price.
Fokus ¢e biti na dodatnim temama koje prate savremene finansijske izazove, uz jos vecu povezanost
obrazovnog sistema i privrede. "Ovakav program je prilika da se Siri svest o finansijskom zdravlju,
povezuju ljudi i podsticu drustvene teme na razlicitim nivoima. Li¢no verujem da sve ucinjeno u ovom
programu ima viSeaspektnu vrednost, a vreme ¢e biti svedok tome," utisak je jednog od mentora
programa. Kroz osnazivanje mladih znanjem i vestinama, ovaj program ne samo da pomaze pojedincima
da bolje razumeju i upravljaju svojim finansijama, vec¢ doprinosi stvaranju odgovornijeg i stabilnijeg
drustva. Rezultati ostvareni do sada pokazuju koliko je ulaganje u finansijsko obrazovanje mladih vazno i
neophodno, dok planovi za buduénost donose obecanje daljeg razvoja i Sirenja programa. "Finansijska
pismenost" nije samo projekat - to je investicija u generacije koje ¢e oblikovati nasu zajednicku
buduénost.
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U Sportskom centru Slodes odigrano je Cetvrtfinale 16. sezone Soccer Zlatnog kupa u malom fudbalu...
Naslovna / Sportske vesti / Ekipa Soccerbet presliSala Borbu u Zlathom kupu!

Ekipa Soccerbet preslisala Borbu u Zlathnom kupu!
FOTO: SOCCER ZLATNI KUP / SANDIC PHOTOGRAPHY

U Sportskom centru Slodes odigrano je Cetvrtfinale 16. sezone Soccer Zlatnog kupa u malom fudbalu.
Najveci uspeh u dosadasnjem ucestvovanju u ligaskom i kup takmicenju napravila je ekipa Soccerbet,
koja je izborila svoje prvo polufinale pobedom nad timom Casopis Borba-Soccer sa 6:2 (2:1). Branilac
trofeja GSP Beograd medu cCetiri tima prosao je bez primljenog gola protiv Sportala - 2:0 (1:0).
Takmicenje u Kupu se igra po nokaut sistemu (jedna utakmica) bi¢e nastavljeno, takode u Slodesu, u
utorak 17. decembra.

Rezultati Cetvrtfinala:

FK Partizan - RTV Pancevo-Dunav TV 1:6 (0:4)

/B. Savic - A. Poljasevi¢ 2, N. Ili¢, L. Eremija, N. Todorovi¢, autogol/

SO JKP BVK - Generali osiguranje Srbija 7:1 (2:0)

/T. Savi¢ 3, A. RadojicCi¢ 2, D. Pribakovi¢, autogol - V. Marjanovi¢/

Sportal - GSP Beograd 0:2 (0:1)

/1. Jovanovic¢ 2/

Casopis Borba-Soccer - Soccerbet 2:6 (1:2)

/M. Algamati, G. Puri¢ - A. Grublje$i¢ 2, M. Filipovi¢ 2, M. Purkovi¢, V. Zivanovi¢/
Parovi polufinala (utorak, 17. decembar):

GSP Beograd - Soccerbet 19.00

RTV Pancevo-Dunav TV - SO JKP BVK 19.50

Na listi strelaca posle druge runde takmicenja sa Cetiri gola vodi Aleksa Radojici¢ iz ekipe SO JKP BVK.

Odrzavanje takmicenja pomazu generalni sponzor Soccer kladionice (soccerbet.rs), generalni pokrovitelji
Sportski savez Srbije, zlatni sponzor Lav pivo i partner takmicenja Jazak voda.

Datum: 26.11.2024. Autor: Drazen Ostoji¢
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Program finansijska pismenost sprovodi se vec tri godine kroz interaktivne radionice u Skolama Sirom
Srbije, a kroz njega ¢e ove godine proc¢i 1.500 ucenika iz 48 srednjih skola koji ¢e steci prakti¢na znanja
o upravljanju budZetom, prepoznavanju rizika, investiranju i koris¢enju digitalnih alata. Program ima za
cilj da osnazi mlade u donosenju finansijskih odluka i

Foto: Pixabay
26.11.2024.
14:16

Program finansijska pismenost sprovodi se vec tri godine kroz interaktivne radionice u Skolama Sirom
Srbije, a kroz njega ¢e ove godine proc¢i 1.500 ucenika iz 48 srednjih Skola koji ¢e steci prakti¢na znanja
o upravljanju budzetom, prepoznavanju rizika, investiranju i koris¢enju digitalnih alata.

Program ima za cilj da osnazi mlade u donosenju finansijskih odluka i pripremi ih za buducénost u kojoj je
razumevanje ekonomskih procesa klju¢ uspeha, saopstila je inicijativa Grupa za obrazovanje. Kroz ceo
proces vodice ih 57 mentora iz kompanija partnera programa koji su posebno obuceni da ucenicima
priblize svet finansija, objasnjavaju organizatori projekta.

Organizatori navode da je program tokom godina pokazao znacajan napredak, Sireci svoj obim i uticaj. U
Skolskoj 2022/23. godini uCestvovalo je 15 skola iz 13 gradova, obuhvatajuéi 500 ucenika, uz podrsku 17
mentora i Sest kompanija partnera, a ove godine program je ukljucio 51 skolu iz 20 gradova, sa viSe od
1.500 ucenika, 55 mentora i 10 partnera. Do sada je vise od 2.000 ucenika imalo priliku da se edukuje o
finansijskim procesima i na taj nacin osnazi za donosenje boljih odluka u buduénosti. Kako objasnjavaju
organizatori, radionice su realizovane u srednjim skolama razlicitih profila - gimnazije, tehnicke,
ekonomske, poljoprivredne, medicinske i umetnicke skole, a ucenici iz razli¢itih gradova i mesta iz cele
zemlje imali su priliku da kroz ovaj program unaprede svoje znanje i vestine, jer je poseban naglasak
stavljen na to da program bude dostupan mladima kako u urbanim tako i u ruralnim sredinama.

Teme obuhvacene programom prilagodene su potrebama mladih i fokusiraju se na klju¢ne finansijske
aspekte: pravljenje budzeta, planiranje buducnosti, razumevanje osnovnih finansijskih pojmova poput
kredita, kamate, investicija i osiguranja, kao i donosenje promisljenih odluka u razli¢itim Zivotnim
situacijama. Osim toga, ucenici su se upoznali sa digitalnim finansijskim alatima i nacinima da zastite
svoje finansije u sve prisutnijem digitalnom okruzenju. Program je osmisljen tako da kroz simulacije
stvarnih situacija i interaktivne zadatke pribliZi finansijske teme mladima na zanimljiv i prakti¢an nacin.
Program "Finansijska pismenost", sprovodi Grupa za obrazovanje (Dostignu¢a mladih u Srbiji, Nordeus
fondacija, Inicijativa Digitalna Srbija i Centar za promociju nauke), a finansijsku i mentorsku podrsku su
pruzile vodeée kompanije iz oblasti bankarstva, osiguranja i telekomunikacija medu kojima su Al Srbija,
Banca Intesa, Erste Banka, Generali osiguranje, OTP Banka, Telekom Srbija, UniCredit Banka i Wiener
Stadtische osiguranje.

tanjug.rs
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Program "Finansijska pismenost" usao je u trecu godinu realizacije, u kojoj ¢e 1.500 ucenika iz 48
srednjih Skola Sirom Srbije kroz interaktivne radionice steéi prakti¢na znanja o upravljanju budzetom,
prepoznavanju rizika, investiranju i koris¢enju digitalnih alata. Kroz ceo proces vodi¢e ih 57 mentora iz
kompanija-partnera programa koji su posebno obuceni...

Pretrazite

Treca godina programa "Finansijska pismenost"

0

Foto: Pexels.com

Program "Finansijska pismenost" usao je u trecu godinu realizacije, u kojoj ¢e 1.500 ucenika iz 48
srednjih Skola Sirom Srbije kroz interaktivne radionice stedi...

Program "Finansijska pismenost" usao je u trec¢u godinu realizacije, u kojoj ¢e 1.500 ucenika iz 48
srednjih skola Sirom Srbije kroz interaktivne radionice steéi prakti¢na znanja o upravljanju budzetom,
prepoznavanju rizika, investiranju i koriS¢enju digitalnih alata.

Kroz ceo proces vodic¢e ih 57 mentora iz kompanija-partnera programa koji su posebno obuceni da
ucenicimai priblize svet finansija, saopstila je Grupa za obrazovanje.

Program "Finansijska pismenost" sprovodi upravo ta Grupa, koju Cine organizacija Dostignu¢a mladih u
Srbiji, Nordeus fondacija, Inicijativa Digitalna Srbija i Centar za promociju nauke, a finansijsku i
mentorsku podrsku su pruzili A1 Srbija, Banca Intesa, Erste Banka, Generali osiguranje, OTP Banka,
Telekom Srbija, UniCredit Banka i Wiener Stadtische osiguranje.

Program je tokom godina pokazao znacajan napredak, Sireéi svoj obim i uticaj, pa je tako u skolskoj
2022/23. godini ucestvovalo 15 Skola iz 13 gradova, obuhvatajuéi 500 ucenika, uz podrsku 17 mentora i
Sest kompanija partnera.

Vec¢ naredne godine, 2023/24, program je ukljucio 51 skolu iz 20 gradova, sa vise od 1.500 ucenika, 55
mentora i 10 partnera. Do sada je viSe 2000 ucenika proslo kroz ovaj program i osnazeno za bolje odluke
u buducnosti, istiCe se u saopstenju.

"Mladi Cesto smatraju da je novac nesto Sto dolazi iz dZzeparca ili kao poklon, ali kroz ovaj program
shvatili su da Stednja nije odricanje, vec¢ ulaganje u buducnost", rekla je Marina PribiS, nastavnica
preduzetnistva u Tehnickoj Skoli "Mileva Mari¢ Ajnstajn" u Novom Sadu, dok je Marija UroSevic,
nastavnica iz KruSevca naglasila da "finansijska pismenost nije luksuz, ve¢ klju¢na vestina za Zivot".

Procitajte jos:
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U trecoj godini realizacije programa ukljucuje se 48 srednjih Skola Sirom Srbije i novih 1.500 ucenika koji
¢e kroz interaktivne radionice steéi prakti¢na znanja o upravljanju budzetom, prepoznavanju rizika,
investiranju i koris¢enju digitalnih alata. Kroz ceo proces vodié¢e ih 57 mentora iz kompanija-partnera
programa koji su posebno obuceni da ucenicimai priblize svet finansija. Program "Finansijska pismenost",
sprovodi Grupa za obrazovanje (Dostignué¢a mladih u Srbiji, Nordeus fondacija, Inicijativa Digitalna Srbija
i Centar za promociju nauke), a finansijsku i mentorsku podrsku su pruzile vode¢e kompanije iz oblasti
bankarstva, osiguranja i telekomunikacija, i to su Al Srbija, Banca Intesa, Erste Banka, Generali
osiguranje, OTP Banka, Telekom Srbija, UniCredit Banka i Wiener Stadtische osiguranje. Program je
tokom godina pokazao znacajan napredak, Sirec¢i svoj obim i uticaj. U Skolskoj 2022/23. godini
uCestvovalo je 15 skola iz 13 gradova, obuhvatajuéi 500 ucenika, uz podrsku 17 mentora i 6 kompanija
partnera. Vec¢ naredne godine, 2023/24, program je ukljuc¢io 51 skolu iz 20 gradova, sa vise od 1.500
ucenika, 55 mentora i 10 partnera. Do sada je viSe 2000 ucenika proslo kroz ovaj program i osnazeno za
bolje odluke u buducnosti. Radionice su realizovane u srednjim Skolama razlicitih profila - gimnazije,
tehnic¢ke, ekonomske, poljoprivredne, medicinske i umetnicke skole. Ucenici iz razli¢itih gradova i mesta
iz cele zemlje imali su priliku da kroz ovaj program unaprede svoje znanje i vestine, jer je poseban
naglasak stavljen na to da program bude dostupan mladima kako u urbanim sredinama, tako i u manjim
mestima. Teme obuhvacene programom prilagodene su potrebama mladih i fokusiraju se na klju¢ne
finansijske aspekte: pravljenje budzeta, planiranje buduc¢nosti, razumevanje osnovnih finansijskih
pojmova poput kredita, kamate, investicija i osiguranja, kao i donosenje informisanih odluka u razli¢itim
Zivotnim situacijama. Uz to, ucenici su se upoznali sa digitalnim finansijskim alatima i nacinima da zastite
svoje finansije u sve prisutnijem digitalnom okruzenju. Program je osmisljen tako da kroz simulacije
stvarnih situacija i interaktivne zadatke priblizi finansijske teme mladima na zanimljiv i prakti¢an nacin.
"Mladi ¢esto smatraju da je novac nesto Sto dolazi iz dzeparca ili kao poklon, ali kroz ovaj program
shvatili su da stednja nije odricanje, ve¢ ulaganje u buduc¢nost", rekla je Marina PribiS, nastavnica
preduzetnistva u Tehnickoj Skoli "Mileva Mari¢ Ajnstajn" u Novom Sadu. Dok je Marija Urosevic,
nastavnica iz Krusevca naglasila da "finansijska pismenost nije luksuz, veé klju¢na vestina za zZivot".
Deca su kroz radionice shvatila koliko finansijske odluke, ¢ak i one naizgled male, mogu imati dugorocan
uticaj na njihov zivot i zajednicu. Sara, ucenica iz KruSevca, izdvojila je lekciju o kreditima kao posebno
korisnu: "Shvatila sam koliko je vazno razumeti kako kredit funkcionise, jer to nije nesto Sto koriste
samo nasi roditelji - i mi ¢emo jednog dana suoditi sa tim izazovima". Nastavnici su primetili i promenu
stavova svojih ucenika, naglasavajuéi kako su nakon radionica poceli u svojim biznis planovima da
podrazumevaju osiguranje, planiraju nepredvidene troskove i analiticki sagledavaju opcije ulaganja.
"Uvodenje finansijske pismenosti u obrazovne programe od ranog uzrasta nije samo pitanje poslovne
efikasnosti, ve¢ i drustvene odgovornosti. Obuc¢avanjem mladih kako da upravljaju novcem, stvaramo
generacije koje su spremne da preuzmu odgovornost za svoju buduénost, prepoznaju prilike i pravilno
reaguju na ekonomske promene", izjavio je Darko Radicanin, izvrsni direktor Dostignu¢a mladih u Srbiji,
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organizacije koja vec¢ 19 godina sprovodi programe preduzetnickog obrazovanja u srednjim Skolama
Sirom Srbije. Projekat ne zavrSava svoju misiju ovde. U narednim godinama, planirano je dalje
unapredivanje i Sirenje programa kako bi jos vise Skola i uenika dobilo priliku da bude deo ove price.
Fokus ¢e biti na dodatnim temama koje prate savremene finansijske izazove, uz jos vecu povezanost
obrazovnog sistema i privrede. "Ovakav program je prilika da se Siri svest o finansijskom zdravlju,
povezuju ljudi i podsticu drustvene teme na razlicitim nivoima. Li¢no verujem da sve ucinjeno u ovom
programu ima viSeaspektnu vrednost, a vreme ¢e biti svedok tome", utisak je jednog od mentora
programa. Kroz osnazivanje mladih znanjem i vestinama, ovaj program ne samo da pomaze pojedincima
da bolje razumeju i upravljaju svojim finansijama, vec¢ doprinosi stvaranju odgovornijeg i stabilnijeg
drustva. Rezultati ostvareni do sada pokazuju koliko je ulaganje u finansijsko obrazovanje mladih vazno i
neophodno, dok planovi za buduénost donose obecanje daljeg razvoja i Sirenja programa. "Finansijska
pismenost" nije samo projekat - to je investicija u generacije koje ¢e oblikovati nasu zajednicku
buduénost.
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U trecoj godini realizacije programa ukljucuje se 48 srednjih sSkola Sirom Srbije i novih 1.500 ucenika koji
¢e kroz interaktivne radionice steéi prakti¢na znanja o upravljanju budzetom, prepoznavanju rizika,
investiranju i koriS¢enju digitalnih alata.

Kroz ceo proces vodice ih 57 mentora iz kompanija-partnera programa koji su posebno obuceni da
uCenicimai priblize svet finansija. Program "Finansijska pismenost", sprovodi Grupa za obrazovanje
(Dostignucéa mladih u Srbiji, Nordeus fondacija, Inicijativa Digitalna Srbija i Centar za promociju nauke),
a finansijsku i mentorsku podrSku su pruzile vodece kompanije iz oblasti bankarstva, osiguranja i
telekomunikacija, i to su Al Srbija, Banca Intesa, Erste Banka, Generali osiguranje, OTP Banka, Telekom
Srbija, UniCredit Banka i Wiener Stadtische osiguranje.

Razvoj finansijske pismenosti Sirom Srbije

Program je tokom godina pokazao znacajan napredak, Sireci svoj obim i uticaj. U skolskoj 2022/23.
godini ucestvovalo je 15 Skola iz 13 gradova, obuhvatajuéi 500 ucenika, uz podrsku 17 mentora i 6
kompanija partnera. Ve¢ naredne godine, 2023/24, program je ukljucio 51 Skolu iz 20 gradova, sa vise
od 1.500 ucenika, 55 mentora i 10 partnera. Do sada je viSe 2000 ucenika proslo kroz ovaj program i
osnazeno za bolje odluke u buduénosti.

Prijave poslodavaca za ukljucivanje u dualno obrazovanje do 15. januara

Radionice su realizovane u srednjim Skolama razlicitih profila - gimnazije, tehnicke, ekonomske,
poljoprivredne, medicinske i umetnicke Skole. UcCenici iz razliCitih gradova i mesta iz cele zemlje imali su
priliku da kroz ovaj program unaprede svoje znanje i vestine, jer je poseban naglasak stavljen na to da
program bude dostupan mladima kako u urbanim sredinama, tako i u manjim mestima.

Finansijska pismenost kao klju¢ promene

Teme obuhvacene programom prilagodene su potrebama mladih i fokusiraju se na klju¢ne finansijske
aspekte: pravljenje budzeta, planiranje buduc¢nosti, razumevanje osnovnih finansijskih pojmova poput
kredita, kamate, investicija i osiguranja, kao i donosSenje informisanih odluka u razli¢itim Zivotnim
situacijama. Uz to, ucenici su se upoznali sa digitalnim finansijskim alatima i naCinima da zastite svoje
finansije u sve prisutnijem digitalnom okruzenju.

Program je osmisljen tako da kroz simulacije stvarnih situacija i interaktivne zadatke priblizi finansijske
teme mladima na zanimljiv i prakti¢an nacin.

"Mladi ¢esto smatraju da je novac nesto Sto dolazi iz dzeparca ili kao poklon, ali kroz ovaj program
shvatili su da sStednja nije odricanje, ve¢ ulaganje u buduc¢nost", rekla je Marina PribiS, nastavnica
preduzetnistva u Tehnickoj Skoli "Mileva Mari¢ Ajnstajn" u Novom Sadu. Dok je Marija UrosSevic,
nastavnica iz Krusevca naglasila da "finansijska pismenost nije luksuz, vec¢ klju¢na vestina za Zivot".

Deca su kroz radionice shvatila koliko finansijske odluke, ¢ak i one naizgled male, mogu imati dugorocan
uticaj na njihov Zivot i zajednicu.

Sara, ucenica iz KruSevca, izdvojila je lekciju o kreditima kao posebno korisnu: "Shvatila sam koliko je
vazno razumeti kako kredit funkcionise, jer to nije nesSto Sto koriste samo nasi roditelji - i mi ¢emo
jednog dana suociti sa tim izazovima".

Nastavnici su primetili i promenu stavova svojih ucenika, naglasavajuci kako su nakon radionica poceli u
svojim biznis planovima da podrazumevaju osiguranje, planiraju nepredvidene troskove i analiticki
sagledavaju opcije ulaganja.

OSNIVANJE GRADSKOG ZAVODA ZA SPORT I MEDICINU SPORTA: Jedna od najznacajnijih odluka u
oblasti sporta

"Uvodenje finansijske pismenosti u obrazovne programe od ranog uzrasta nije samo pitanje poslovne
efikasnosti, vec i drustvene odgovornosti. Obucavanjem mladih kako da upravljaju novcem, stvaramo
generacije koje su spremne da preuzmu odgovornost za svoju buduc¢nost, prepoznaju prilike i pravilno
reaguju na ekonomske promene", izjavio je Darko Radicanin, izvrsSni direktor Dostignué¢a mladih u Srbiji,
organizacije koja vec¢ 19 godina sprovodi programe preduzetnickog obrazovanja u srednjim Skolama
Sirom Srbije.

Projekat ne zavrsava svoju misiju ovde. U narednim godinama, planirano je dalje unapredivanje i Sirenje
programa kako bi jos vise skola i uenika dobilo priliku da bude deo ove price. Fokus ¢e biti na dodatnim
temama koje prate savremene finansijske izazove, uz joS veéu povezanost obrazovnog sistema i
privrede.

"Ovakav program je prilika da se Siri svest o finansijskom zdravlju, povezuju ljudi i podsti¢u drustvene
teme na razli¢itim nivoima. Li¢no verujem da sve ucinjeno u ovom programu ima viSeaspektnu vrednost,
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a vreme Ce biti svedok tome", utisak je jednog od mentora programa.

Kroz osnazivanje mladih znanjem i vestinama, ovaj program ne samo da pomaze pojedincima da bolje
razumeju i upravljaju svojim finansijama, veé doprinosi stvaranju odgovornijeg i stabilnijeg drustva.
Rezultati ostvareni do sada pokazuju koliko je ulaganje u finansijsko obrazovanje mladih vazno i
neophodno, dok planovi za budué¢nost donose obecéanje daljeg razvoja i Sirenja programa. "Finansijska
pismenost" nije samo projekat - to je investicija u generacije koje ¢e oblikovati nasu zajednicku
buduénost.

Glas javnosti /E02S -
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Ko treba da casti?

Na trzistu osiguranja u Srbiji, od sveukupno 20 osiguravajucih kompanija u Srbiji, ukljucujuci
i reosiguranja, 17 je poslovalo pozitivno na kraju 2023. dok su tri kompanije proslu godinu
zavrsile sa gubitkom, pokazuju podaci Agencije za privredne registre. U Crnoj Gori u plusu
sve kompanije, kao i u Republici Srpskoj, dok je u Federaciji BiH jedno osiguranje u minusu
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& pise: LOLA SAROVIC

SEKTOR OSIGURANJA U SRBI-
JI POZITIVNO JE poslovao
na kraju prosle godine i
dobit posle oporezivanja
iznosila je 10,2 milijarde
dinara, prema podacima
Narodne banke Srbije (NBS).

Sektor osiguranja je ostvarivsi poziti
van neto rezultat u 2023. godini zabelezio
rast od 24,3 odsto u odnosu na prethod-
nu godinu, odnosno priblizava se nivou
rezultata dostignutih u prethodnim go
dinama, pokazuju podaci NBS.

Prvo mesto na lestvici po profitabil
nosti, prema podacima Agencije za pri
vredne registre (APR) i dalje drzi Gene-
rali Osiguranje Srbija sa profitom od oko
3,1 milijarda dinara (neto). Drugu pozici
ju zauzima kompanija Dunav osiguranje
sa profitom od 1,9 milijardi dinara, $to je

g

pozitivnim rezultatom ostvaren je prinos
na kapital od 13,5 odsto, dok prinos na
aktivu iznosi 2,7 odsto, pri ¢emu su ne-
§to bolji rezultati ostvareni kod nezivot
nih u odnosu na zivotna osiguranja, pre-
ma podacima NBS.

U strukturi premije, kad se pogleda
ju vrste osiguranja najveci udeo zauzima
obavezno osiguranje vlasnika motornih
vozila od odgovornosti za Stetu pricinje
nu tre¢im licima - osiguranje od autood
govornosti (29,4 odsto), zatim slede Zi
votna osiguranja (19,7 odsto) i imovinska
osiguranja (18,9 odsto).

Posmatrano prema najznacajnijem
ucescu premije osiguranja od autoodgo-
vornosti, u ovom osiguranju je ujedno i

ostvaren najznacajniji pozitivan rezul-
tat sa iskazanim dobitkom pre oporezi
vanja u iznosu od 9,1 milijardi dinara, a
zatim slede osiguranje zivota sa 1,6 mili
jardi dinara i osiguranje pomoci na puto
vanju, prema podacima NBS.

Medutim, postoje i vrste osiguranja,
prema analizi Centralne banke, koje su
manje profitabilne ili ¢ak beleze negativ
ne rezultate kao $to su osiguranje motor
nih vozila - kasko, dobrovoljno zdrav-
stveno osiguranje. U ovu grupu polisa
spada i osiguranje imovine od pozara i
drugih opasnosti, kao posledica u 2023.
godine kod ove vrste osiguranja, znacaj
nog broja odstetnih zahteva prilikom ve-
likih imovinskih Steta, navode u NBS,

Neto dobit, neto gubitak osiguravajucih
kompanija u2023. godini (u 000 dinara)

www.ninamedia.rs

rast od oko 50 odsto u odnosu na godinu  lzvor: APR
pre, a»akcionaﬂlrima je ove gndint'fﬂpripalu ) Netodobitak  Neto gubitak
polovina dobitka po osnovu nezivotnog 7 TRIGLAV OSIGURANJE ADO BEOGRAD (NOVI BEOGRAD) 337,740 0
osiguranja u visini od 784,4 miliona di- 2 OTP Osiguranje ADO BEOGRAD ; 260748 =
nara odnosno 51,64 dinara po akciji sa 3 DUNAV-RE A.D.O. BEOGRAD 27 ;330 =
:)pstléa je l.t;t‘ns brokerska kué¢a Momen 3 OO READG NOVISAD e o
um Securities.
Na tredol powiclil, T 1 profie god) 5 GENERALI OSIGURANJE SRBUA a.d.o. 3,100,113 0
ne nalazi se kompanija Wiener Stadtisc 6 GENERALI REOSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 57,866 0
his m‘igL;ranje sa oko 1,2 milijarde din-ara 7 MILENIJUM-OSIGURANJE ADO, BEOGRAD 467,266 0
u plL.Hu ez Yo aju 2023 'go Sipa 8 GRAWE OSIGURANJE ADO BEOGRAD 804,066 0
Analiza poslovanja osiguravajucih LI e i S _Ean 065 U
kompanija nekoliko poslednjih godina 10 SAVA ZIVO'[NO OSIGURANJE ADO BEOGRAD 28,897 0
pokazuje da su dve kompanije poslova- 1 SAVA NEZIVOTNO OSIGURANJE A.D.O. BEOGRAD 118,987 0
le negativnu na kraju 2022. g()dine, dok 12 AMS OSIGURANJE A.D.O. BEOGRAD 273,413 0
su prosle godine tri upisale minus nakra- 13 DDOR NOVI SAD ADO NOVI SAD 637,067 o
ju godine (detaljnije u tabeli Neto dobit, 14 UNIQA ZIVOTNO OSIGURANJE ADO BEOGRAD 0 104194
neto g\ubnak ()Sigura\rajuc-ih k()n]pani]’a u 15 UNIQA NEZIVOTNO OSIGURANJE ADO BEOGRAD 0 81183
2023. g()dini)_ 16 Dunav osiguranje a.d.o. 1,933,166 0
17 WIENER STADTISCHE OSIGURANJE ADO BEOGRAD 1,253,460 0
Izazovi - kasko, dobrovoljno 18 WIENER RE ADO BEOGRAD 101,153 N
zdravstveno, imovina 19 MERKUR OSIGURANJE ADO BEOGRAD 13,957 0
Posmatrano ukupno za ceo sektor, 20 SOGAZ ADO NOVI SAD 35,640 0
14 NOVEMBAR 2024.
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Sve to ukazuje, prema oceni Centralne
banke, da je pred osiguravaju¢im kom
panijama izazov kako u ovim vrstama
polisa, ubuduce, da ostvare pozitivan po
slovni rezultat.

Rast dobiti i u regionu

Na trzistu osiguranja u susednoj Cr-
noj Gori, sektor osiguranja je u 2023. go
dini, takode, ostvario pozitivan neto re
zultat u iznosu od 12,1 miliona evra, $to je
rast od 23,4 odsto u odnosu na 2022. go-
dinu (kad je dobit bila 9,8 miliona evra),
prema podacima Agencije za nadzor osi
guranja u Crnoj Gori.

Rast je u najvecoj meri rezultat, kako
se navodi u Izvestaju o poslovanju sek
tora osiguranja tog nadzornog tela u Cr-
noj Gori, rasta poslovnog rezultata dva
drustva za nezivotno osiguranje. Na trzi
§tu osiguranja u Crnoj Gori, lane je kaoiu
2022. godini, pozitivno poslovalo svih de
vet drustava za osiguranje. Na kraju 2023.
godine sve osiguravaju¢e kompanije u
Crnoj Gori (svih devet) bile su likvidne.

Neto dobit poslovanja drustava za osi-

Ostvaren bruto
dobit/gubitak

lzvor: BILTEN AGENCIJE ZA NADZOR
OSIGURANJA FEDERACIJE BOSNE |
HERCEGOVINE ZA 2023. GODINU

| NeZivot
® ivot
= Ukupno

L& Prvo mesto na lestvici
po profitabilnostii dalje
drzi Generali Osiguranje
Srbija sa profitom od

oko 3,1 milijarda dinara
(neto), drugu poziciju
zauzima kompanija Dunav
osiguranje sa profitom od
1,9 milijardi dinara, prema
podacima APR-a7J

guranja u Republici Srpskoj u prosloj go
dini iznosila je oko 30,3 miliona KM,
objavljeno je u izvestaju Agencije za osi-
guranje Republike Srpske o stanju sekto
ra osiguranja za proslu godinu. Sva drus-
tva za osiguranje u tom periodu iskazala
su neto do bit, navodi se u tom Izvestaju.
Ukupni prihodi drustava za osigura
nja u prosloj godini, uklju¢ujuci i dobit
ke utvrdene direktno u kapitalu, iznosi-
li su 339,52 miliona KM i bili su ve¢iza 7,9
odsto u odnosu na 2022. godinu. Ukupni
rashodi, uklju¢ujuéi i gubitke utvrdene di-

Poplave, |

suse prazne kase ‘

‘ — - -
Prirodne katastrofe dovele su do
poveéane isplate §teta u sektoru
nezivotnog osiguranja nego u sek-

‘ toru zivotnog osiguranja 2023. go-
dine, navodi se u OECD analizi.
Takode, isplate su rasle brze u sek- |
toru nezivotnog osiguranja nego

| u sektoru Zivotnog osiguranja u
2023. godini.

U sektoru nezivotnog osigura-
nja, kako pokazuje ova analiza glo-

‘ balnih trendova, prirodne kata-
strofe doprinele su porastu isplata
teta u nekoliko zemalja. Na pri-
mer, isplate Steta po osnovu nezi-

‘ votnih polisa porasle su u Grékoj
(51odsto nominalno), Italiji (29,3
odsto) i Sloveniji (39,8 odsto) zbog |
poplava, a u Urugvaju (48,8 odsto) |

| zbog suse koja je pogodila drugu
najmanju drzavu u Juznoj Americi.

rektno u kapitalu, iznosili su 306,14 mili-
ona KM i bili su ve¢i za 8,9 odsto nego u
prethodnoj godini. Na trzistu osiguranja u
Republici Srpskoj poslovalo je prosle godi
ne 14 drustava za osiguranje.

Prema podacima iz bilansa uspeha i
izvestaja o sveobuhvatnoj dobiti za pe
riod od 1. januara do 31. decembra 2023.
godine Agencije za nadzor osiguranja
Federacije Bosne i Hercegovine, uku-
pna bruto dobit u tom entitetu izno-
si 46.251.786 KM. Ovaj iznos predstavlja
povecanje u poredenju sa istim periodom
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prethodne godine, s rastom od 27,02%.
Vazno je napomenuti da su sva drus-
tva za osiguranje osim jednog u nezivot
nim osiguranjima ostvarila dobit u 2023.
godini, kako u nezivotnim tako i u zi
votnim osiguranjima. Ukupna ostvare
na dobit drustva za reosiguranje u istom
periodu iznosi 3.282.036 KM, ¢ime uce
stvuje s 7,10% u ukupnoj dobiti drustava
za osiguranje. Ovi podaci ukazuju na po
zitivno poslovanje drustava za osiguranje
tokom 2023. godine, s ostvarenom dobi
tiu oba sektora osiguranja. lako ukupna
dobit belezi manji pad u odnosu na pret
hodnu godinu, ¢injenica da su sva drus
tva ostvarila dobit svedoci o stabilnosti i
uspesnosti njihovog poslovanja.

U 2023. godini, ostvarena bruto dobit
iz poslova nezivotnih osiguranija je zabe
lezila rast od 17,27% u odnosu na pret
hodnu godinu. Ovo ukazuje na povecanje
profitabilnosti u sektoru nezivotnih osi
guranja tokom tog perioda. S druge stra
ne, bruto dobit iz poslova Zivotnih osigu-
ranja je pokazala povecanje od 92,31% u

istom periodu. To upucuje na pozitivan
trend i vecu profitabilnost u sektoru i
votnih osiguranja tokom 2023, podaci su
Agencije za nadzor osiguranja Federacije
Bosne i Hercegovine.

U svetu - rast isplate Steta

Na globalnom trzistu osiguranja pre-
mija je nastavila da raste brze u sekto
ru nezivotnog osiguranja nego u sektoru
osiguranja, navodi se u Izvestaju OECD o
Globalnim trendovima na trZistu osigu-
ranja za 2023. godinu.

Istovremeno, prosecne isplate Steta u
oblasti nezivotnog osiguranja rasle su brze
od premija, zbog povec¢anih katastrofa u
2023. godini, kako se navodi, $to negativ-
no utice na pokazatelje osiguranija.

Sektor nezivotnog osiguranja na glo-
balnom nivou, kao i 2022. godine, pros-
le godine rastao je brze od zivotnog osi
guranja u 2023. Preliminarni podaci za
2023. pokazuju da je rast bruto premije
bio ve¢i u sektoru nezivotnih osiguranja
(10,9 odsto nominalno) nego u Zivotnom

PROFITABILNOST OSIGURAVAJUCIH DRUSTAVA U SRBIJI | REGIONU

(5,6 odsto), navodi se u tom Izvestaju.
Realni rast stope premije ostao je poziti-
van i u sektoru Zivotnog (1,2 odsto) i ne-
zivotnog osiguranja (6,2 odsto).

U sektoru nezivotnih osiguranja, po
rast broja polisa je automatski doveo do
povecanja isplata, $to je bio slucaj, na
primer, u osiguranju motornih vozila u
nekim zemljama, gde je poveéanje broja
automobila i polisa za osiguranje motor-
nih vozila znacilo veci broj $teta u vezi sa
nezgodama, pise u toj analizi.

Inflacija i rast tro§kova Steta uticali su,
kako se dalje navodi, na povecanje cena
polisa neZivotnog osiguranja u 2023. go
dini.

Inflacija je u periodu 2021-2022. iza-
zvala vece troskove prilikom isplate $te
ta zbog vecih troskova materijala za
popravke (na primer, automobila) i trog
kova usluga popravke. Osiguravaci su
poceli da prebacuju vece trogkove, navo-
di se u tom Izvestaju, na klijente u nekim
zemljama 2022, §to je nastavljeno i 2023,
godine.
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NataSa Marjanovic, ¢lanica [zvrSnog
odbora Generali Osiguranja Srbija

Iz razlicitosti dobijamo najvise

U Generali grupi sve vise se stavlja akcenat na ciljano
investiranje u instrumente ili izdavaoce sa visokim ESG rejtingom

& pige: LELA SAKOVIC

GRADANI SRBLJE VEC 18 GO-

DINA IMAJU mogucnost da

ulazu u dobrovoljne pen

zijske fondove: prvo

drustvo za upravljanje

koje je dobilo dozvolu za
rad od NBS je Generali i ovih dana prosla
vilo je punoletstvo.

Ovo je bio povod da razgovaramo sa
Natasom Marjanovic koja je odgovorna za
Akcionarsko drustvo za upravljanje do
brovoljnim penzijskim fondom Generali
Beograd, ¢iji rad koordinira. Ona je ujed-
no i Chief Investment Officer (CIO), Chief
Distribution Officer (CDO) i ¢lanica [zvr$
nog odbora Generali Osiguranja Srbija, od-
govorna za upravljanje sredstvima u svim
Generali kompanijama u Srbiji i Crnoj Gori,
ukupnu distribuciju Generali Osiguranja
Srbija i koordinaciju rada Direkcije za in-
ternu prodaju, Direkcije za eksternu pro
daju i Direkcije za korporativne klijente.

Koja su najveca postignuc¢a od 2006.

do danas kad je re¢ o Generali DPF?

Od prvog dana, naSa svrha poslova
nja je omogucavanje gradanima da obli
kuju bolju buduénost time $to brinemo
o njihovim zivotima i snovima. Na$ ul
timativni cilj je poverenje ¢lanova kroz
potpunu transparentnost rada, siguran
i stabilan rast imovine, minimalne rizi
ke ulaganja i ostvarenje optimalnih pri-
nosa. Prose¢an godisnji prinos od osni
vanja fonda Generali Basic visi je od 7,5%
i kao takav je najbolji na trzistu. Ponosni
smo i na nas fond Generali Index koji smo
2010. dobili na upravljanje kada je prepo
znato da smo Kreirali najbolje uslove za
¢lanove fonda, ali i za trziSte penzijskih
fondova u celini. Od tada, upravljajuci sa
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ova dva fonda koji imaju razlicite investi
cione politike, omoguc¢avamo ¢lanovima
da prilagode Stednju svojim potrebama.

Imamo vise od 18 milijardi imovine
pod upravljanjem, gotovo 31% trzisnog
ucesca i, §to je gotovo najvaznije, vise od
65.000 zadovoljnih ¢lanova.

Kakva je sada svest gradana o znacaju

ulaganja u DPF?

Danas, cetiri drustva upravlja sa se
dam fondova, ¢ija imovina prelazi 57 mi
lijardi dinara i broji vise od 300.000 ¢la
nova. Broj korisnika je veci od 200.000
$to je nesto manje od 10% zaposlenih.
lako broj ¢lanova raste, to je i dalje rela
tivno mali obuhvat stanovnistva i zato jos
ne mozemo reci da smo potpuno uspe
li. lako smo po stazu punoletni, mi smo
i dalje mlada industrija koja je u razvoju.

Svest o neophodnosti Stednje za tre
¢e doba nije dovoljno razvijena, pa sa
mim tim ni gradani nisu dovoljno upo
znati sa benefitima koje dobrovoljni
penzijski fondovi nude. Edukacija, licna
odgovornost i transparentnost, pracene
podrikom drzave neophodne su za dalji
rast i razvoj ove industrije.

Zakon u Srbiji odreduje vrlo stroga
pravila kad je re¢ o investiranju imo-
vine dobrovoljnih penzijskih fondo-
va. Da li postoji nesto $to bi bilo pri-
vla¢no za investiranje, a da trenutno
nije dozvoljeno?

Kao dugoroéni i konzervativni investi
tor, penzijski fondovi su u najvecoj meri
usmereni ka drzavnim obveznicama pri
alokaciji sredstava. U skladu sa zakon
skim ograniCenjima i podzakonskim ak-
tima Narodne banke Srbije, dozvoljeno je

investirati i u municipalne i korporativne
obveznice, depozite kod banaka, akcije li
stiranih kompanija, investicione fondove,
depozitne potvrde i nekretnine. Za svaku
od navedenih klasa imovine definisana su
dodatna ograni¢enja u vidu maksimal
ne procentualne izlozenosti u odnosu na
imovinu fonda, kao i drugi uslovi. Uku-
pno ulaganje imovine fonda u inostran
stvu ne moze preci 10% imovine fonda.
Vecu diversifikaciju i nize troSkove tr
govanja omogucilo bi investiranje u ino
stranstvu u tzv. ETF-ove (Exchange Tra
ded Fund), koje regulatorni okvir ne
predvida kao dozvoljen tip ulaganja. Ovi
instrumenti bi samo jednom transakci
jom omogucili izlozenost ka ve¢em bro
ju kompanija unutar odredenog dela trzi
Staili sektora, uz relativno niske naknade,
jednostavno trgovanje i nizi rizik u odno-
su na investiranje u pojedinacne emitente.

Koliko ima prostora da se i DPF pri-

klju¢e globalnom trendu odrzivog in-

vestiranja i $ta bi imalo najmanji rizik?

Postoji znacajan potencijal da se u bu-
ducnosti domaci fondovi prikljuce tren
du odrzivog investiranja, imajuci u vidu
zastupljenost ovog trenda na razvijeni
jim trzistima. Medutim, razvijene ze
mlje beleze znacajan napredak u pogle-
du regulatornog okvira i implementacije
standarda na temu transparentnosti i ESG
izveStavanja kompanija, dok se kod nas
ovo tek pojavljuje kao tema. Oc¢ekuju se
dodatni koraci koji bi omogucili doma
¢im investitorima dovoljno materijala na
trzistu za sprovodenje odrzive investici
one strategije, uz odgovarajuci dugoroc -
ni prinos i tekucu likvidnost.

U odrzive investicije nizeg rizika
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ubrajaju se drzavne ,zelene® i ESG ob
veznice, koje se izdaju radi finansira
nja projekata sa pozitivnim ekoloskim,
drustvenim i socijalnim uticajem. Tu
spadaju i ETF-ovi i otvoreni investicio
ni fondovi koji ulazu u kompanije sa vi
sokim ESG rejtingom, kao i korporativne
obveznice kvalitetnih kompanija sa vi
sokim ESG standardima. Takode, inve
sticije u obnovljive izvore energije koje
doprinose ocuvanju zivotne sredine, a
¢esto imaju dugoro¢ne i stabilne ugovore
o snabdevanju energijom, te nose sa so
bom nizi rizik investiranja.

Vi ste ¢lanica IO Generali Osiguranja

Srbija u &ijoj nadleznosti su investici-

je i distribucija. Da li investiciona po-

litika Generali osiguranja ukljucu-

je ESG projekte i kako se to reflektuje

na klijente?

Implementacija ESG standarda i odr
zivost poslovanja predstavlja jedan od

osnovnih stubova strategije Generali
Grupe, kao i nasih kompanija u Srbiji. U
skladu sa razvojem naseg trz
¢enjima za ulaganje u inostranstvo, fokus
je prvenstveno bio na isklju¢enju moguc
nosti investiranja u kompanije koje ne
maju pozitivan uticaj na drustvenu sredi
nu ili druge ESG komponente, a sve vise
se stavlja akcenat i na ciljano investira
nje u instrumente ili izdavaoce sa viso
kim ESG rejtingom. Ovaj princip ce biti
dodatno ojacan razvojem lokalne regula
tive i razvojem trzista zelenih obveznica.
Kada je re¢ o uticaju na kompaniju i
osiguranike, ulaganje u odrzive projekte
i investicije sa visokim ESG standardima
omoguéava vecu dugoro¢nu sigurnost uz
relativno niske rizike ulaganja, pozitivno
doprinosi smanjenju rizika buducih kli
matskih promena, istice drustvenu od
govornost i ima za krajnji cilj poboljsanje
uslova zivota u zajednici. Ako bi drza
va uvela podsticaje za ulaganje u odrzive

aiograni

projekte, rezultat za klijente bi bili i nizi
troskovi. Odgovorno investiranje pod-
stice i pozitivan osecaj kod osiguranika,
vecu svest i liénu odgovornost usmere

nu ka drustveno odgovornom ponasanju.

Koliko je, po Vasem miSljenju, zna-
¢ajno ucesée zena u finansijskom
sektoru i da li mislite da su za odlu-
¢ivanje kad je o investiranju rec po-
trebne neke , tipiéno Zenske“ osobine
poput, recimo, takti¢nosti?
Ucesce zena je znacajno, uvek, svudai
u svakom smislu. Kad je re¢ o Zenama na
rukovodec¢im pozicijama rekla bih da je
snaZna energija mozda i najvise doprine
la da budu tu gde jesu jer je slozeno odgo
voriti na vi$e paralelnih, zahtevnih uloga
koje najveci broj Zena ima u odredenom
periodu Zivota. Snazna energija nije naj
¢escée u visokoj korelaciji sa takticno
&¢u. Pre mi se ¢ini da takti¢nost i strplje
nje krase nase kolege. Kada je konkretno
o investiranju re¢, utisak mi je da kole
ge donekle brze donose odluke, dok Zene
svesnije brojnosti faktora koji uticu i
mogu uticati na kona¢an rezultat - odlu
ke donose odmerenije.

Postigli ste zna¢ajno obrazovanje i
pozicije u najranijim godinama, a za-
tim nastavili krupne poslovne uspe-
he. Da li neke od njih moZete da
pripiSete upravo svojim zenskim oso-
binama i da li ste ikad razmisljali o
tome da bi ,,sve bilo drugacije* da ste
muskarac?

Za moj poslovni uspeh pretpostav
ljam da je najvide zasluzan posvecen rad,
proaktivnost ali i fleksibilnost. Vazno je
da nikada ne zaboravimo da pomene
mo i sre¢u, jer ona znacajno utice na to
kako se stvari na kraju posloze. Kada je o
poslovnim situacijama re¢, zaista nisam
razmisljala o tome ,,da bi sve bilo druga
¢ije da sam musko, jer sigurno bi bilo,
ali i treba da bude drugacije. Kada ka
7em ,,drugacije”, nikako ne mislim losi
je. Upravo iz te razli¢itosti dobijamo naj
vige. Ipak, pred kraj jedne od moje dve
trudnoce, pri visokim spoljnim tempera
turama, na jednom sastanku na sluzbe
nom putu u inostranstvu, izgc yorila sam
da je nekada lak$e biti muskarac. Tada mi
je jedan sjajan Covek rekao da je nekada
lakse biti muskarac, ali je uvek lepo biti
Zena. 1 to je ta¢no, vodim se time.
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STUDIIJE OSIGURAVAJUCIH KOMPANIJA O POZARNIM RIZICIMA
SOLARNIH PANELA NA KROVOVIMA

Saveti koji nekretninu
i glavu cuvaju

Poslednjih godina, kako se primena sol

arnih sistema sve ¢escée uvodi u gradevinarstvo, i

osiguravajuce kuce su izradile svoje ozbiljne studije koje osvetljavaju moguce probleme po

bezbednost objekata iz vise uglova.
koje ujedno mogu biti uzimane u obzir i prilikom procene r

na samu cenu osiguranja

Donosimo nekoliko najznacaijnijih preporuka osiguravaca
izika &to u perspektivi moze uticati i

& pige: dipl. ing. arh DUSAN KORUNOSKI, sekretar UdruZenja mineralne vune Srbije

Preporuke , Allianz Risk
Consulting“-a

U studiji ,Allianz Risk Consulting®-a,
Pozarni rizici fotonaponskih (PV) siste
ma*, stru¢njaci se bave dodavanjem foto
naponskih sistema na krovove (ili zidove)
zgrada, §to je relativno nov pristup, a de
silo se da su neki od ovih sistema bili deo
pozara. Iz perspektive osiguravaca imovi-
ne, dva pitanja treba razmotriti: 1. Kakav
je uticaj fotonaponskog sistema montira
nog na krovu ili zidu u pozarnom scenari-
ju? 2. Kako se moze smanjiti rizik od gu
bitka za odredenu zgradu sa PV sistemom?

Rizici za pozarnu bezbednost ukljucu
ju elektri¢ne izvore zapaljenja, zapaljivu
izolaciju i optere¢enje krova, te izazove
za ruc¢no gasenje pozara. Brojni incidenti
pozara su se dogodili na krovovima indu-
strijskih i komercijalnih zgrada sa PV si-
stemima. Klju¢ za sprecavanje pozara je
visok kvalitet dizajna, instalacije i testi
ranja u skladu sa primenljivim elektric-
nim kodovima i minimiziranje zapaljivog
opterecenja krovova i primena negorivih
izolacionih materijala.

AXA Smernice za procenurizika
imovine - PV sistemi i preporuke
AXA osiguranje je izradilo Smerni-
ce u kojima smatraju da pozar predstav -
lja glavnu brigu u vezi sa solarnim siste
mima. Prilikom instalacije panela, treba
obratiti paznju da ventilacioni otvori ne
budu blokirani. Treba postaviti nezapa
ljivi materijal, kao $to su gipsane ploce,
staklena vlakna ili mineralna vuna, iz
medu izolacije i krovnog pokrivaca.
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U SAD-u se krovni poKrivaci testira
ju za otpornost na spoljne pozare pre
ma ASTM E108 ili ANSI/UL 790. Postoje
tri vrste testova koji daju konac¢nu oce
nu krovnog pokrivaca: Klasa A, Bili C.
Ovi testovi su razvijeni kako bi omoguci
li oslobadanje toplote od pozara. Postav
ljanjem nezapaljivog sloja izmedu krov
nog pokrivaca i izolacije krova smanjuje
se Sirenje pozara.

RSA Vodié za kontrolurizika:
FOTONAPONSKI PANELI

RSA Insurance, Britanska multinacio
nalna kompanija za osiguranje, posveti
la je veliku paznju rizicima instalacije so
larnih panela. Fotonaponski (PV) paneli
ne bi trebalo da se postavljaju na zapalji
ve krovove ili krovove sa zapaljivom izo-
lacijom, podvlace oni. Mere ublazavanja
ukljucuju sto ¢esce ¢is¢enje modula, za
menu ostecenih jedinica, proveru da su
by-pass diode instalirane i fun kcionalne,
kao i redovnu proveru i zatezanje konek
tora i IR inspekcije.

Kod novih instalacija, svaki zapalji
vi sloj treba zameniti ili adekvatno pre
kriti pre postavljanja struktura. Osteceni
moduli moraju biti zamenjeni u kratkom
roku, bez lepljenja traka preko njih. PV
moduli bez by-pass dioda treba izbega
vati. RSA je zabelezila gubitke gde se po
7ar na solarnim panelima prosirio na za
paljivi krovni pokrivac.

HIROC (Kanada) - Studija o riziku
za krovne solarne panele
Kanadska agencija za osiguranje HI

ROC je izvela studiju sa preporukama.
Solarna energija se smatra jednom od
najodrzivijih i najéistijih izvora energi
je u Kanadi, kako od strane ekoloskih
organizacija, tako i od strane vlade koja
snazno promovise solarne fotonapon
ske (PV) sisteme, ukljucujuci one insta-
lirane na krovovima. Solarni PV sistemi
predstavljaju znacajan rizik za bezbed
nost vatrogasaca i prevenciju stete na
imovini.

Preporuke:

- Ugraditi nezapaljivu izolaciju (npr.
mineralnu vunu) unutar dilatacionih
spojeva krova kada se solarni PV sistemi
postavljaju na nove ili postojece krovne
pokrivace.

Kod novih projekata krovnih siste

ma, koristiti odobreni solarni PV sistem i
odobreni krovni sklop (npr. postaviti FM
odobreni krovni sistem u skladu sa Stan-
dardom 4478). Koristiti nezapaljivu izo-
laciju ili obloge direktno ispod krovnog
pokrivaca, ukljucujuci gipsane obloge i
izolaciju od mineralne vune ili ekspan-
diranog stakla.

~ Ne treba koristiti solarne PV siste-
me koji sadrze plasti¢nu penu (npr. ek
strudiranu polistirensku penu), osim ako
nisu posebno odobreni kao deo sklopa.

Kada solarni PV sistemi pokrivaju
ceo krov, obezbediti alternativne puteve
za ventilaciju dima u slu¢aju pozara.

Zurich - l1zazovii
rizici solarnih panela

Zurich osiguranje preporucuje $ta se
moZe uciniti za smanjenje rizika od pozara:
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Instalacija na nezapaljivim krovovi
ma: U idealnom slu¢aju, instalirajte PV
sisteme samo na nezapaljivim krovovi
ma. Nemojte postavljati PV sisteme na
krovove koji sadrze lako zapaljive mate
rijale, poput polistirenske izolacije.

- Izvodaci i standardi: Osigurajte da
sistem dizajniraju i instaliraju kompe
tentni izvodaci, uz pridrzavanje najbo
lje prakse i relevantnih propisa.

Pristup vatrogasnoj sluzbi: Uzmite u
obzir pristup i opremu vatrogasne sluz
be, uklju¢ujuéi informacije o sistemu.
Obezbedite lako dostupni DC izolator ili
“prekidac za vatrogasce” za daljinsko is
klju¢ivanje struje iz PV panela. Cesto su
ovi prekidaci postavljeni u potkrovlju ili
na krovu, gde vatrogasci ne mogu da im
pristupe u vanrednim situacijama. Ne
mogucnost isklju¢ivanja napajanja moze
odloziti gasenje pozara, jer sistem moze
ostati pod naponom.

IF Insurance -, Iskoristite svoj
krov na siguran na&in”

IF Insurance, lider osiguranja u nor
dijskom i baltickom regionu, primeéu-
je da solarni paneli postaju sve isplativiji,
a veliki, cesto ravni krovovi industrij
skih i komercijalnih objekata idealna su
lokacija za prikupljanje sunéeve energi
je. Medutim, postoji velika zabrinutost
kada su krovovi izradeni od zapaljivih
materijala, uklju¢ujuéi izolacione mate

rijale. Nepravilno instalirana ili ostece
na oprema, kao $to su DC/AC pretvara
¢i, takode su uzrokovali nekoliko pozara
u PV sistemima. Pored toga, neadekvat -
no upravljanje kablovima moze dove-
sti do pregrevanja kablova i paljenja za
paljivih materijala na ili unutar krovne
konstrukcije.

Iz ugla bezbednosti od pozara, potreb
no je obratiti paznju na sledece:

PV paneli treba da se instaliraju u
skladu sa uputstvima OEM-a (Origi
nal Equipment Manufacturer). Treba
izbegavati panele koji sadrze ekspan
dirane plasti¢ne materijale. Svi kablo-
vi bi trebalo da budu niske zapaljivo-
sti i instalirani tako da omoguce Sirenje
i skupljanje usled temperaturnih pro
mena tokom godine. Konektori kablo
va bi trebali biti vodootporni. Snazno se
preporucuje da se PV paneli postavlja
ju samo na krovove koji nisu zapaljivi.
Paneli ne bi smeli biti blizi od 5 meta
ra od glavnog vatrenog zida (na primer,
zidovi koji razdvajaju skladista od pro
izvodnih prostora), a kablovi ne smeju
prelaziti vatreni zid bez dodatne zagti
te od pozara.

GENERALI i studija ,,Fotonaponski
paneli na krovovima i rizici od
pozara“

U studiji Generali Grupe primecu-
ju kako fotonaponski (PV) paneli po

staju sve popularniji za proizvodniju ob-
novljive energije, naro¢ito na krovovima
industrijskih, komercijalnih i stambe
nih objekata. lako ova tehnologija nudi
znacajne ekoloske prednosti, ona tako
de donosi velike izazove u pogledu pro
tivpoZarne sigurnosti. PV sistemi sadrze
vise elektri¢nih komponenti, kao $to su
moduli, kablovi, pretvara¢i (inverteri) i
spojne kutije. Svaki od ovih delova moze
imati nedostatke, poput kratkih spojeva,
elektri¢nih lukova i lose upravljanih ka-
blova, koji mogu stvoriti dovoljno toplo
te da izazovu pozar. Drugi rizik potice od
prisustva zapaljivih materijala u struk
turi krova ili izolacije, $to moze olaksa-
ti Sirenje poZara.

Glavne preporuc¢ene mera za minimi-
ziranje rizika od pozara povezanih sa PV
panelima koje podvlaci Studija Genera
li grupe su:

Izbegavanje zapaljivih materijala:
Idealno, PV paneli ne bi trebalo da se po
stavljaju na krovove ili izolaciju od za
paljivih materijala. Ako to nije moguce,
preporucuje se nezapaljiva izolacija (npr.
mineralna vuna).

- PoStovanje normi proizvodaca: In
stalacija panela treba da se vrsi prema
uputstvima proizvodaca (OEM) i lokal-
nim standardima, Kablovi moraju biti ni
ske zapaljivosti, otporni na temperaturne
varijacije i sa vodonepropusnim konek
torima.
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Anansija Republie Srbie.

Da li Stednja u bankama
ima alternativu?

.Neko je skoro rekao da mi imamo trziste kapitala i da je u Srbiji najpopularnija
jedna akcija - jednoiposoban stan od 45 kvadrata u Beogradu. To je donekle i
tacno. Sa te strane mislimo da je jedna velika stvar koju planiramo za slede¢u
godinu, u smislu uvodenja zakonskog okvira - alternativni investicioni fondovi za
upravljanje nekretninama®, najavio je pomoénik ministra finansija Ognjen Popovic
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STEDNJA U SRBIJI BELEZI
KONTINUIRANI RAST od
2012. godine, a posebno
je znacajan rast depozi-
ta u domacoj valuti.
Medutim, istovremeno
je neophodan razvoj alternativnih izvora
finansiranja i edukacija gradana i privrede
da ih prihvate i iskoriste, kako bi preduze -
¢ima bila dostupna sredstva za razvoj, a
investitorima dobra prilika da plasiraju
svoja sredstva, zakljucak je konferencije
pod nazivom ,,Da li Stednja u bankama
ima alternativu?* koja je odrzana u orga-
nizaciji Agencije za osiguranje depozita,

O

dr Ljubica Panteli¢, predsednik Odbora
direktora Agencije za osiguranje depozita

Udruzenja banaka Srbije i Privredne ko-
more Srbije. Sala u PKS bila je puna pred
stavnika kompanija, ali i stru¢ne javnosti,
koje je ova tema itekako zanimala.

Rast

U poslednjih dvanaest godina stednja
stanovniStva u domacoj valuti porasla je
gotovo deset puta, tacnije za 155,9 mili-
Jardi dinara. Pozitivne promene su ostva
rene i u strukturi dinarske stednje u vidu
rasta dugoro¢nih depozita, koji su po
vecani sa 1,8 milijardi dinara, koliko su
iznosili u septembru 2012. godine, na 32,1
milijardu dinara u septembru ove godi
ne. U posmatranom periodu rasla je i de
vizna Stednja, iako nesto sporijom dina
mikom od dinarske Stednje - povec¢ana
je gotovo 90%, sa 7,9 milijardi evra (sep-
tembar 2012) na 15,1 milijardu evra (sep
tembar 2024).

Marina Papadakis, generalni sekretar
UdruZenja banaka Srbija (UBS), podsetila
je da Udruzenje banaka od svojih poce
taka do danas ima aktivnu ulogu i zajed -
no sa svojim Clanicama promovise znacaj
koji Stednja moze da ima, kako za blago
stanje pojedinaca, tako i za ekonomski
rast drustva kao celine.

»UBS kontinuirano preduzima niz ak
tivnosti kojima se, pored ostalog, pro
movise znacaj Stednje razli¢itim grupa-
ma stanovniStva. Ukljuceni su i najmladi,
nizom projekata i aktivnosti finansijske
edukacije za koju je Udruzenje dobilo
brojna medunarodna i nacionalna pri-
znanja i nagrade", rekla je Papadakis.

Prema re¢ima Mihaila Vesovica, di
rektora Sektora za strateSke analize, us-
luge i internacionalizaciju Privredne ko

Nikola Vuleti¢, predsednik UO UBS
i predsednik 10 Unicredit Banke

more Srbije, Stednja je izraz stabilnosti,
poverenja i dobre ekonomske budu¢no
sti jedne privrede.

»Stabilnost svake ekonomije ogle-
da se u Stednji i investicijama. Vazno je
da edukujemo stanovnistvo i privredu o
znacaju Stednje i unapredujemo finansij
sku pismenost i odgovornost svih uce
snika na trzistu*, istakao je Vesovic.

Dugogodisnji trend rasta

U bankama, kako je rekla dr Ljubica
Panteli¢, predsednik Odbora direktora
Agencije za osiguranje depozita, dugogo
disnji je trend rasta osiguranih depozita
u periodu od 2018 - 2023 po prosec¢noj
godisnjoj stopi od 10,4 odsto, a to je do
kaz poverenja gradana i privrede u ban
ke, kao i stabilnog rasta standarda sta-
novnistva. Za deceniju dinarski depoziti
su povecani za priblizno pet puta, dok su
devizni duplirali svoje stanje u odnosu na
septembar 2014. Inace, od 2008. godine
traje neprekidan trend rasta depozita kod
banaka. Dve trecine svih osiguranih de-
pozita ¢ine depoziti fizickih lica, odno
sno gradana.

»U poslednjih godinu dana, ukupni
osigurani depoziti u bankama uveca-
ni su za 3,6 milijardi evra - 5to je za ¢ak
milijardu evra veci rast nego u prethod
noj godini. Sistemom osiguranja depozita
pokriveno 99 odsto ra¢una gradana, §to
ukazuje da je za sada trenutni nivo osigu -
ranog iznosa od 50.000 evra adekvatan®,
kaze dr Ljubica Panteli¢.

Medutim, kada je re¢ o narednim ko
racima, ciljevi su primena naprednih
tehnologija, uvodenje premije na bazi ri
zika, kao i ono §to je propisano direkti-
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@ AKTUELNO

vama EU - uvodenje velikih pravnih lica
u sistem osiguranih depozita i povec¢anje
osiguranog iznosa na 100.000 evra.

Stednja 19% BDP-a

Stota godi$njicu Svetskog dana Sted
nje Srbija doc¢ekuje sa nekoliko znacaj-
nih rekorda. Primetan je rast Stednje sta
novnistva u dinarima, koja trenutno ¢ini
30% ukupne Stednje stanovni$tva, cemu
je u najvecoj meri doprinela stabilnost
deviznog kursa u prethodnom periodu.

.Poc¢etkom oktobra Standard & Poor’s
je povecao kreditni rejting Srbije i po prvi
put smo se nasli medu zemljama sa inve-
sticionim kreditnim rejtingom, $to po-
tvrduje, izmedu ostalog, i da se ban-
karski sektor nalazi u izuzetno dobrom
stanju. Otpornost bankarskog sektora uz
visoku stopu adekvatnosti kapitala, vi
soka racija likvidnosti, istorijski niska
stopa nenaplativih kredita, kao i sko
ro udvostruc¢ena bilansna suma sekto
ra u poslednjoj deceniji, jasno oslikavaju
pozitivan ciklus u kome se nasa ekono-
mija nalazi, kao i potencijal koji posedu-
je za dalji rast i razvoj. Stednja stanov
nistva kontinuirano raste godinama u
nazad, i ve¢ je dostigla 19% bruto drus-
tvenog proizvoda. Uveren sam da ce se
ovi pozitivni trendovi nastaviti i u na
rednom periodu, pogotovo ako se ima u
vidu da je u prvih devet meseci ove go
dine ukupna Stednja stanovnistva pove-

¢ana za 117,3 milijarde dinara, ili za mi
lijardu evra®, rekao je Nikola Vuletic,
predsednik Upravnog odbora Udruzenja
banaka Srbije i predsednik Izvrsnog od-
bora Unicredit Banke.

Panel-diskusija

U okviru konferencije odrzana je pa
nel-diskusija posve¢ena mogucnosti
ma ulaganja viska novca na finansijskom
trzistu Srbije. U diskusiji su uc¢estvova
li Ognjen Popovi¢, pomoc¢nik ministra
finansija, Marko Jankovi¢, predsednik

omisije za hartije od vrednosti, Slavo
ljub Dordevic¢, direktor Sektora za razvoj
i upravljanje proizvodima i segmentima
klijenata Al= banke, Mirjana Pavlovic,
direktor Sektora za poslovanje sa affluent
i private klijentima u Banca Intesa, i Na-
tasa Marjanovi¢, ¢lanica Izvrsnog odbora
senerali osiguranja. U¢esnici su razme
nili misljenja, a jedna od glavnih poruka
panela je da su se alternativni investicioni
fondovi za tri godine, koliko postoji novi
zakonski okvir, pokazali kao brzorastu
¢a grana finansijskog sistema.

“Ukoliko Zelimo da postignemo pros
peritet, finansijsku slobodu i da se razvi
jemo kao drustvo, jedina stvar koja nema
alternativu je - investiranje. U ovom tre
nutku vecéina Stednje je u bankama. Za
pravo, ima je toliko da banke nisu u sta-
nju da je plasiraju nazad u ekonomiju, sto
znaci da ne ispunjava svoju ulogu i da se
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Marina Papadakis, generalni sekretar
Udruzenja banaka Srbije

pare ne vracaju i ne investiraju”, ukazao
je Ognjen Popovi¢, pomoc¢nik ministra
finansija.

Kako je istakao, to se najbolje vidi kroz
¢injenicu da je drzava ,povukla® rast
BDP-a i investicioni rejting koji su u ve
likoj meri vezani za kapitalne investicije
koje ve¢ pet godina prelaze sedam odsto.

“To su i za razvijenu ekonomiju i za
ekonomiju u razvoju fenomenalne stope.
Sa druge strane, privatne investicije su na
nivou statisticke greske. Da bismo dosti-
gli nivo nekih zapadnih zemalja i razvije-
nih drustava, privatne investicije mora
ju da budu minimum pet odsto BDP-a”,
istakao je Popovic.

Razvoj trZista kapitala

Prema njegovim rec¢ima, do skoro nije
bilo alternative, ali je sada klju¢ razvo
ja strategija trzista kapitala, koja je sve
obuhvatna.

“Mi moramo da obezbedimo firmama
i ljudima priliku da investiraju od samog
zac¢ec¢a kompanija. Tu pre svega govorimo
o Private equity fondovima, angel inve-
stitorima, pa tek onda o ovim uslugama
izmedu - faktoringu, nekim inovativnim
resenjima u pogledu finansija, koja nisuu
sukobu sa bankama, ve¢ doprinose i do
daju ¢itavom sistemu”, objasnio je Popo
vi¢ i dodao da tek onda kao kruna sve
ga dolazi trziste kapitala, odnosno berza,
koja je prioritet.
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“Mi smo konsolidovali vlasnistvo nad
Beogradskom berzom sa jasnom vizijom
da zelimo da je razvijemo, da Zelimo da
ulazemo. Usli smo u stratesko partner-
stvo sa Atinskom berzom i trenutno pre-
govaramo jo$d neka strateska partner-
stva”, naveo je on.

Popovi¢ se osvrnuo i na najcesci vid
plasiranja visSka kapitala ljudi u Srbiji,
onih koji uglavnom ulazu u nekretnine.

“Neko je skoro rekao da mi imamo tr-
Ziste kapitala i da je u Srbiji najpopular-
nija jedna akcija - jednoiposoban stan
od 45 kvadrata u Beogradu. To je done-
kle i ta¢no. Sa te strane mislimo da je jed-
na velika stvar koju planiramo za slede
¢u godinu, u smislu uvodenja zakonskog
okvira - alternativni investicioni fondo-
vi za upravljanje nekretninama”, zaklju-
¢io je Popovic.

Stednja kao izvor rasta

Stednja predstavlja sjajan na¢in da se
finansijski sektor jedne zemlje stabilizuje
na odredenom nivou i da napravi mate-
rijalnu bazu za dalji razvoj privrede u toj
zemlji, ali da to ipak nije dovoljno. Ovo je
stav Marka Jankovica, predsednika Ko-
misije za hartije od vrednosti.

“S obzirom na ambicije koje kao ze
mlja imamo, mi moramo da rastemo brze
od tih tri-c¢etiri odsto, koliko je mozda
projektovano u ovom trenutku. Da bismo
to bili u stanju da uradimo, moramo da
mobiliSemo sve resurse koje imamo i koji
predstavljaju jedno novo gorivo za dalji
razvoj privrede u Republici Srbije”, ista-
kao je Jankovi¢ i dodao da se mnogo nade
polaze u industriju investicionih fondova
jer je ona pokazala izuzetnu sposobnost
za rast i razvoj.

Vainost fondovske industrije
Ognjen Popovi¢ je takode istakao da je
fondovska industrija jako vazna jer je upra-
vo ona ta koja je alternativa Stednji u ban-
kama, kojoj je najbliza. Kako je istakao,
Stednja je apsolutno bezbedna do nivoa od
50.000 evra, ali ona ne moZe da bude do-
voljna za onog ko Zeli viSe da zaradi.
“Imamo Stednju, penzione fondove i
investicione fondove. Pre nekoliko go
dina uspeli smo da izmenimo regulator-
ni okvir i industriji investicionih fondova
dali smo neki novi kiseonik, otvorili nove
moguénosti za investiranje. To je privu-
klo ljude koji su nesto mladi od 60 godi-

o

t\‘~\1\

Mihailo Vesovié, direktor Sektora za strateske
analize, usluge i internacionalizaciju Privredne
komore Srbije

na, koji prepoznaju mogucnosti da kroz
poveravanje svoje imovine i teSko zara-
denog novca profesionalnim upravljaci-
ma ostvare nekakav benefit koji je ve¢i
od kamate koja se moze dobiti na Sted
nju u banci”, naglasio je Marko Jankovic.

[ predstavnici Generali Osiguranja,
Banca Intesa i AIK Banke imali su svoje
videnje na ovu temu. Slavoljub Pordevi¢,
direktor Sektora za razvoj i upravljanje
proizvodima i segmentima klijenata AIK
banke, podsetio je da je prosecna Sted-
nja jednog punoletnog gradanina u Srbiji
4.500 evra $to je mali iznos, dok 50 odsto
Stedisa koji su orodili uloge imaju manje
od 25.000 evra, $to je takode nizak iznos.

wProsecan $tediSa u AIK banci ima 60
godina, nove generacije gde spada gene-
racija X koja je sada u Cetrdesetim go
dinama ima manju sklonost ka stednji
globalno u odnosu na ,,bebi bumere®, a
u Srbiji je to dodatno pojac¢ano jednim
osvetnickim konzumerizmom ljudi koji
su bili zatvoreni u devedesetim godina-
ma proslog veka zbog sankcija i koji sada
imaju vecu sklonost ka potrosnji nego
stednji. Nadamo se da ¢e mlade generaci-
je sa rastom prihoda dati dodatni impuls
vecoj Stednji. Ona je bez rizi¢no ulaga-
nje, gde se pojedinac moze osetiti potpu-
no zasti¢eno, a za nas kao drustvo vazno
je to Sto je veoma regulisana. Stednjomu
bankama $titimo drustvo od socijaliza-
cije bilo kakvih potencijalnih gubitaka,
koje bi mozda nastali kroz investicije u
alternative®, istakao je Pordevic.

Zivi dokaz da Stednja ima alternativu,
kako je to rekao moderator Aleksandar
Boji¢, i to 18 godina koliko je nedavno

obelezila je kompanija Generali Osigu-
ranje. Na pitanje koliko je ta alternativa
prihvac¢ena kod gradana Srbije, s obzi-
rom na to da imaju vise od 300.000 pot-
pisanih ugovora penzionoj $tednji, a da sa
druge strane ima milion dinarskih Sted-
nih partija Natasa Marjanovi¢, ¢lanica
[zvrSnog odbora Generali osiguranja je
odgovorila:

»Za nas 18 godina konkretno govori
Sta smo postigli, a to je da imamo ¢lanove
koji su zadovoljni, i ako se pohvalimo sa
bilo kojom drugom finansijskom institu-
cijom jeste da mi imamo isklju¢ivo zado-
voljne ¢lanove. Celoj industriji pomogla
je poreska olaksica koja postoji od samog
osnivanja koja je bila reper i standard za
uplate u penzione fondove. Do sada ima-
mo 2.700 ¢lanova koji imaju preko mi-
lion dinara u penzionim fondovima. Ra-
zlog zasto viSe novca nije akumulirano
je taj $to je za mnoge to neki apstraktan
fond u dalekoj buduc¢nosti.

Penzijski fondovi u Srbiji imaju imo-
vinu od 500 miliona evra, a matematicka
rezerva zivotnih osiguranje je preko mi-
lijardu evra.

Sta banke oéekuju

Mirjana Pavlovi¢, direktor Sektora za
poslovanje sa affluent i private klijenti-
ma u Banca Intesa, istakla je da je u Ban-
ca Intesa od pocetka godine dinarska
Stednja porasla za 37% u odnosu na pret-
hodnu godinu, a $to je daleko vise od de-
vizne evro Stednje.

»Imamo preko 730.000 deponena-
ta fizickih lica sa preko 3,4 milijarde evra
depozita, a ovako dobar stepen rasta di-
narske Stednje je rezultat je stabilne ma-
kroekonomske situacije, monetarne po-
litike i stabilnog deviznog kursa. Gradani
sve vise imaju poverenje u domacu valu-
tu. Oc¢ekujemo da se dinarska Stednja,
odnosno Stednja generalno, nastaviti sa
vec¢im tempom rasta i da ¢e proces di
narizacije se i dalje razvijati®, ukazala je
Pavlovi¢, koja je podsetila da Banca Inte-
sa nudi moguénost da po atraktvnim ka-
matnim stopama gradani oroce dinare,
kao i da ih uloZe u investicione fondove.

Ali, da bi bilo kakvog pomaka bilo,
naglasila je Mirjana Pavlovi¢, a slozili su
se i ostali u¢esnici panel-diskusije neop-
hodna je finansijska edukacija stanov-
nistva, jer izbor za ulaganja osim Stednje
- postoji. DANIJELA NISAVIC
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99 rAZGOVARAMO SPECIJALNI SERIJAL - ZENE U OSIGURANIJU

Natasa Marjanovic¢, ¢lanica IzvrSnog
odbora Generali Osiguranja Srbija

Iz razli¢itosti dobijamo najvise

U Generali grupi sve viSe se stavlja akcenat na ciljano
investiranje u instrumente ili izdavaoce sa visokim ESG rejtingom

& pise: LELA SAKOVIC

GRADANI SRBIJE VEC 18 GO-
DINA IMAJU mogucnost da
ulazu u dobrovoljne pen
zijske fondove: prvo
drustvo za upravljanje
koje je dobilo dozvolu za
rad od NBS je Generali i ovih dana prosla-
vilo je punoletstvo.

Ovo je bio povod da razgovaramo sa
Natasom Marjanovic koja je odgovorna za
Akcionarsko drustvo za upravljanje do-
brovoljnim penzijskim fondom Generali
Beograd, ¢iji rad koordinira. Ona je ujed-
no i Chief Investment Officer (CIO), Chief
Distribution Officer (CDO) i ¢lanica lzvrs-
nog odbora Generali Osiguranja Srbija, od -
govorna za upravljanje sredstvima u svim
Generali kompanijama u Srbiji i Crnoj Gori,
ukupnu distribuciju Generali Osiguranja
Srbija i koordinaciju rada Direkcije za in-
ternu prodaju, Direkcije za eksternu pro
daju i Direkcije za korporativne klijente.

Koja su najveca postignuca od 2006.

do danas kad je re¢ o Generali DPF?

Od prvog dana, nasa svrha poslova-
nja je omogucavanje gradanima da obli-
kuju bolju budu¢nost time $to brinemo
o njihovim zivotima i snovima. Na$ ul-
timativni cilj je poverenje ¢lanova kroz
potpunu transparentnost rada, siguran
i stabilan rast imovine, minimalne rizi-
ke ulaganja i ostvarenje optimalnih pri-
nosa. Prosec¢an godisnji prinos od osni
vanja fonda Generali Basic visi je od 7,5%
i kao takav je najbolji na trzistu. Ponosni
smo i na na$ fond Generali Index Koji smo
2010. dobili na upravljanje kada je prepo-
znato da smo kreirali najbolje uslove za
¢lanove fonda, ali i za trziSte penzijskih
fondova u celini. Od tada, upravljajuci sa

ova dva fonda koji imaju razlicite investi-
cione politike, omoguc¢avamo ¢lanovima
da prilagode Stednju svojim potrebama.

Imamo vise od 18 milijardi imovine
pod upravljanjem, gotovo 31% trziSnog
uceséa i, §to je gotovo najvaznije, vise od
65.000 zadovoljnih ¢lanova.

Kakva je sada svest gradana o znacaju

ulaganjau DPF?

Danas, ¢etiri drustva upravlja sa se-
dam fondova, ¢ija imovina prelazi 57 mi-
lijardi dinara i broji vise od 300.000 ¢la-
nova. Broj korisnika je ve¢i od 200.000
$to je neSto manje od 10% zaposlenih.
lako broj ¢lanova raste, to je i dalje rela-
tivno mali obuhvat stanovniStva i zato jo§
ne mozemo re¢i da smo potpuno uspe-
li. Jako smo po stazu punoletni, mi smo
i dalje mlada industrija koja je u razvoju.

Svest o neophodnosti stednje za tre-
¢e doba nije dovoljno razvijena, pa sa
mim tim ni gradani nisu dovoljno upo-
znati sa benefitima koje dobrovoljni
penzijski fondovi nude. Edukacija, licna
odgovornost i transparentnost, pracene
podrskom drzave neophodne su za dalji
rast i razvoj ove industrije.

Zakon u Srbiji odreduje vrlo stroga
pravila kad je re¢ o investiranju imo-
vine dobrovoljnih penzijskih fondo-
va. Da li postoji nesto sto bi bilo pri-
vlaéno za investiranje, a da trenutno
nije dozvoljeno?

Kao dugoroc¢ni i konzervativni investi-
tor, penzijski fondovi su u najvecoj meri
usmereni ka drzavnim obveznicama pri
alokaciji sredstava. U skladu sa zakon
skim ograni¢enjima i podzakonskim ak -
tima Narodne banke Srbije, dozvoljeno je
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investirati i u municipalne i korporativne
obveznice, depozite kod banaka, akcije li-
stiranih kompanija, investicione fondove,
depozitne potvrde i nekretnine. Za svaku
od navedenih klasa imovine definisana su
dodatna ograni¢enja u vidu maksimal-
ne procentualne izloZzenosti u odnosu na
imovinu fonda, kao i drugi uslovi. Uku
pno ulaganje imovine fonda u inostran
stvu ne moze prec¢i 10% imovine fonda.
Vecu diversifikaciju i nize troskove tr-
govanja omogucilo bi investiranje u ino-
stranstvu u tzv. ETF-ove (Exchange Tra-
ded Fund), koje regulatorni okvir ne
predvida kao dozvoljen tip ulaganja. Ovi
instrumenti bi samo jednom transakci-
jom omogucili izloZzenost ka ve¢em bro-
ju kompanija unutar odredenog dela trzi
$ta ili sektora, uz relativno niske naknade,
jednostavno trgovanje i nizi rizik u odno
su na investiranje u pojedinac¢ne emitente.

Koliko ima prostora da se i DPF pri-

kljuce globalnom trendu odrzivog in-

vestiranja i §ta bi imalo najmanji rizik?

Postoji znacajan potencijal da se u bu-
ducnosti domac¢i fondovi prikljuce tren-
du odrzivog investiranja, imajuci u vidu
zastupljenost ovog trenda na razvijeni-
jim trzistima. Medutim, razvijene ze-
mlje beleze zna¢ajan napredak u pogle
du regulatornog okvira i implementacije
standarda na temu transparentnosti i ESG
izvestavanja kompanija, dok se kod nas
ovo tek pojavljuje kao tema. Ocekuju se
dodatni koraci koji bi omogucili doma-
¢im investitorima dovoljno materijala na
trzistu za sprovodenje odrzive investici-
one strategije, uz odgovarajuci dugoroc -
ni prinos i tekucu likvidnost.

U odrzive investicije nizeg rizika
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ubrajaju se drzavne ,,zelene” i ESG ob
veznice, koje se izdaju radi finansira
nja projekata sa pozitivnim ekoloskim,
drustvenim i socijalnim uticajem. Tu
spadaju i ETF-ovi i otvoreni investicio
ni fondovi koji ulazu u kompanije sa vi
sokim ESG rejtingom, kao i korporativne
obveznice kvalitetnih kompanija sa vi
sokim ESG standardima. Takode, inve
sticije u obnovljive izvore energije koje
doprinose o¢uvanju Zivotne sredine, a
Cesto imaju dugoro¢ne i stabilne ugovore
o snabdevanju energijom, te nose sa so
bom nizi rizik investiranja.

Vi ste ¢lanica 10 Generali Osiguranja

Srbija u ¢ijoj nadleznosti su investici-

je idistribucija. Da li investiciona po-

litika Generali osiguranja ukljucu-

je ESG projekte i kako se to reflektuje

na klijente?

Implementacija ESG standarda i odr
Zivost poslovanja predstavlja jedan od

osnovnih stubova strategije Generali
Grupe, kao i nasih kompanija u Srbiji. U
skladu sa razvojem naseg trzista i ograni
¢enjima za ulaganje u inostranstvo, fokus
je prvenstveno bio na isklju¢enju moguc
nosti investiranja u kompanije koje ne
maju pozitivan uticaj na drustvenu sredi
nu ili druge ESG komponente, a sve vise
se stavlja akcenat i na ciljano investira
nje u instrumente ili izdavaoce sa viso
kim ESG rejtingom. Ovaj princip ¢e biti
dodatno oja¢an razvojem lokalne regula
tive i razvojem trziSta zelenih obveznica.
Kada je re¢ o uticaju na kompaniju i
osiguranike, ulaganje u odrzive projekte
i investicije sa visokim ESG standardima
omogucava vecu dugoro¢nu sigurnost uz
relativno niske rizike ulaganja, pozitivno
doprinosi smanjenju rizika buducih kli
matskih promena, isti¢e drustvenu od
govornost i ima za Krajnji cilj poboljsanje
uslova zivota u zajednici. Ako bi drza
va uvela podsticaje za ulaganje u odrzive

projekte, rezultat za klijente bi bili i nizi
troskovi. Odgovorno investiranje pod

stice i pozitivan osec¢aj kod osiguranika,
vecu svest i li¢cnu odgovornost usmere-
nu ka drustveno odgovornom ponasanju.

Koliko je, po Vasem misljenju, zna-
¢ajno uc¢esce zena u finansijskom
sektoru i da li mislite da su za odlu-
¢ivanje kad je o investiranju re¢ po-
trebne neke , tipi¢no Zenske* osobine
poput, recimo, takti¢nosti?

Ucesce Zena je znacajno, uvek, svuda i
usvakom smislu. Kad je re¢ o Zenama na
rukovodec¢im pozicijama rekla bih da je
snazna energija mozda i najvise doprine
la da budu tu gde jesu jer je sloZzeno odgo
voriti na vise paralelnih, zahtevnih uloga
koje najveci broj Zena ima u odredenom
periodu Zivota. Snazna energija nije naj
ceSce u visokoj korelaciji sa takti¢no-
$¢u. Pre mi se ¢ini da takti¢nost i strplje
nje krase nase kolege. Kada je konkretno
o investiranju rec¢, utisak mi je da kole
ge donekle brze donose odluke, dok Zene
- svesnije brojnosti faktora koji uti¢u i
mogu uticati na konacan rezultat - odlu-
ke donose odmerenije.

Postigli ste znacajno obrazovanje i
pozicije u najranijim godinama, a za-
tim nastavili krupne poslovne uspe-
he. Da li neke od njih mozZete da
pripisete upravo svojim zenskim oso-
binama i da li ste ikad razmisljali o
tome da bi ,,sve bilo drugacije* da ste
muskarac?

Za moj poslovni uspeh pretpostav
ljam da je najviSe zasluzan posvecen rad,
proaktivnost ali i fleksibilnost. Vazno je
da nikada ne zaboravimo da pomene
mo i srecu, jer ona znacajno uti¢e na to
kako se stvari na kraju posloze. Kada je o
poslovnim situacijama re¢, zaista nisam
razmisljala o tome ,,da bi sve bilo druga
¢ije* da sam musko, jer sigurno bi bilo,
ali i treba da bude drugacije. Kada ka
zem ,drugacije*, nikako ne mislim losi
je. Upravo iz te razli¢itosti dobijamo naj
vise. Ipak, pred kraj jedne od moje dve
trudnoce, pri visokim spoljnim tempera-
turama, na jednom sastanku na sluzbe
nom putu u inostranstvu, izgovorila sam
da je nekada lakse biti muskarac. Tada mi
je jedan sjajan covek rekao da je nekada
lakse biti muskarac, ali je uvek lepo biti
Zena. | to je ta¢no, vodim se time.
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Sposobnost prodajnih timova da neprestano unapreduju svoja znanja, vestine i stavove
postala je kljuCna za odrzavanje konkurentske prednosti. Nasi govornici su podeli svoje
uvide o tome kako izgraditi i odrzavati vrhunske prodajne timove.
Kroz diskusiju, istrazili smo vazne aspekte kao Sto su onboarding novih zaposlenih i njihov
razvojni put, koji postavljaju temelje za dugorocni uspeh u prodaji. Govorili smo o tome
kako se definisu treninzi za novozaposlene i na koji nacin se kreiraju individualni planovi
razvoja. Posebno smo se osvrnuti na klju¢ne vestine koje su neophodne za uspeh, poput
poznavanja proizvoda, efikasne komunikacije, razumevanja kupaca i pregovarackih vestina.
Razmotrili smo razli¢ite metodologije razvoja, ukljucujuc¢i mentorstvo, treninge i e-learning
platforme.
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Aleksandar Preli¢

HEAD OF KEY ACCOUNTS
COCA COLAHBC

Coca-Cola HBC
Serbia and Montenegro

U svetu poslovanja, prvi koraci u kompaniji ¢esto
su najizazovniji. 1z tog razloga, za nase nove za-
poslene primenjujemo poseban pristup, posebno
kada je re¢ o mladim ljudima koji nemaju prethod-
no radno iskustvo. Prvi koraci su izuzetno znacajni
za razvoj njihove karijere.

Unutar naseg karijernog plana za zaposlene
organizujemo treninge koji se sastoje od vise
modula, pruzajudi zaposlenima edukacije u razlici-
tim oblastima. Kada je re¢ o prodaji, nudimo razne
simulacije pregovaranja i specijalizovane treninge
koji pomaZu u razvoju vesdtina. Takode, tim prodaje
podrzavamo kroz funkcionalno planiranje, podsti-
¢udi ih da preduzmu dalje korake ka uspehu.

Smatram da je vazno ohrabrivati zaposlene na li¢ni
razvoj, jer jedino tako dolazi do obostranih koristi.
Kada investiras u svoje ljude, stvara$ temelje

za jac¢u i uspesniju organizaciju. Na taj nacin ne
samo da osnaZujemo na$ tim, ved i doprinosimo
stvaranju pozitivne radne atmosfere koja podstic¢e
inovacije i rast.

Marko Jovanovic¢

GROUP KA MANAGER SRB, SLO & CRO
NECTAR GROUP

NECTanr
T

Znacaj efikasnog onboarding procesa i obuke za
svakog novog zaposlenog, posebno na pozicijama
u prodaji, ne moze se preceniti. Razumevanje
internih procesa kompanije kljuéno je za uspostav-
ljanje kvalitetne komunikacije sa kupcima. Ukoliko
nasi zaposleni ne poznaju procedure, ne mogu

ni uspesno da komuniciraju s klijentima, $to je od
sustinskog znacaja za na$ uspeh.

Komunikacija sa kupcima mora biti dvosmerna.
Sluganjem njihovih potreba, moZzemo bolje razu-
meti $ta je to $to treba prodati. Prodavci bi trebalo
da prepoznaju svoje snage, ali i da aktivno rade

na razvoju svojih slabih strana. Regrutacijom novih
¢lanova tima u sve aspekte posla je od vitalnog
znacaja - to im omogudava da razumeju sve
sektore i prepoznaju potrebe kupaca, koje se, u
dinamiénom trZiStu, veoma brze menjaju.

U saradnji sa kupcima, fokusiramo se na to kako

im pruziti potrebnu podrsku. Verujem da je razvoj
sales capability kljuéno pitanje koje bi svaki zapo-
sleni trebalo da uzme u obzir. Kroz razlicite modele
unapredenja, zaposleni bi trebalo da kontinuirano
rade na sebi, ali i da traze podriku kompanije.
Samo tako moZemo osigurati dugorocan uspeh |
zadovoljstvo nasih klijenata.
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Njegos Vidojevic

DIREKTOR PRODAJE | MARKETINGA
SMURFIT WESTROCK

Smurfit
Westrock

U nasoj specifi¢noj delatnosti, klju¢no je da i
zaposleni i kupci razumeju naSe operacije i proces
proizvodnje. To omogudava bolju komunikaciju i
jasnije predstavljanje ponuda. Kako bismo stigli
do Zeljenih pozicija unutar kompanije, vazno je
prodi kroz sve faze proizvodnje, sve do konaéne
prodaje.

Mentorstvo igra znacajnu ulogu u nasem radnom
okruzenju, posebno kada iskusni kolege prenose
svoje tehni¢ko znanje novim zaposlenima. Najvise
se uci kroz reSavanje reklamacija i suoCavanje s
problemima, gde je potrebno brzo razmisljati i
donositi ispravne odluke. Tokom ovakvih situacija,
mentor je uz zaposlenog, pruzajuci mu podrsku i
smernice.

Sustina sales capability lezi u radu na pametniji
nacin, ¢ime se obezbeduje vise vremena za nase
ljude i direktnu prodaju. Radimo pametnije kako bi-
smo osigurali dugotrajniji uspeh i stabilnost naseg
poslovanja. U svetu brzih promena, ova strategija
omogudava da ostanemo konkurentni i efikasni.

Natasa Marjanovi¢, CFA

MEMBER OF THE EXECUTIVE BOARD
GENERALI OSIGURANIJE

=
GENERALL

U nasoj specifi¢noj delatnosti, smatramo da je

u prodaji kljuéna uloga samog agenta, pri ¢emu
snaga, sposobnosti i poverenje igraju izuzetno
vaznu ulogu. Na$ proces onboarding-a traje Sest
meseci, tokom kojih novog zaposlenog priprema-
mo do najsitnijih detalja, osiguravajudi da razume
sve aspekte naseg poslovanja.

U martu smo sproveli testiranje svih kolega, kako
bismo procenili njihov nivo znanja i identifikovali
oblasti za pobolj$anje. Takode, protok ta¢nih
informacija je od sustinskog znacaja. Plasiranje
netacnih informacija moze dovesti do pogresne
komunikacije sa klijentima, $to moze imati ozbiljne
posledice.

Kada govorimo o kljuénim vestinama u prodaji, od
sustinskog je znacaja ovladati alatima koji olaksa-
vaju rad agenata. Ovi alati omogucavaju agentima
da brzo reaguju i da imaju pristup svim relevantnim
podacima o kupcima. Kada nasi agenti savladaju
potrebne alate, zajedno s klijentima dolaze do
objektivnog sagledavanja njihovih stvarnih po-
treba. Na taj nacin, brze ostvarujemo poverenje
medu kupcima, jer im pruzamo informacije koje su
im potrebne.

Pored toga, jo$ jedan mocan alat u na$oj prodaji je
aktivno slu$anje kupaca, koje je kljuéno za uspesnu
komunikaciju. Bez ovog pristupa, ostali elementi
ne bi bili funkcionalni, a to moze znacajno uticati
na nasu sposobnost da zadovoljimo klijentove
potrebe i izgradimo dugoro¢ne odnose.

29
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Viadimir Boskovic¢

CLAN 1ZVRSNOG ODBORA ZA POSLOVE SA
STANOVNISTVOM | PRIVREDOM
NLB KOMERCIJALNA BANKA

° NLB Komercijalna banka

Onboarding je dobio nov i unapreden kontekst,
posebno u izazovnoj industriji bankarstva. Ova
promena je rezultat sve vecih zahteva i ocekivanja
od novozaposlenih, koji moraju posedovati ne
samo struéna i tehni¢ka znanja, ved i razumevanje
organizacione strukture.

U bankarstvu, vazno je da novi zaposleni razumeju
hijerarhiju unutar organizacije, kao i kljuéne kontak-
te sa kojima ¢e komunicirati. Kroz efikasan onboar-
ding, novim ¢lanovima tima pruZzamo alat i znanje
kako da se snadu u ovoj kompleksnoj sredini.

Osim toga, zaposleni moraju biti opremljeni
vestinama koje se ¢esto zanemaruju. Na primer,
sposobnost komunikacije sa nezadovoljnim
klijentima i upravljanje stresom su fundamentalne
vestine koje su od esencijalnog znacaja za uspeh u
ovom sektoru.

Razumevanje svojih proizvoda je kljuéno - zaposleni
moraju imati duboko znanje o tome $ta prodaju i
kako to moze zadovoljiti potrebe klijenata. Klijenti
Cesto dolaze sa svojim idejama o tome Sta zele da
kupe, dok mi kao bankari treba da budemo spremni
da im ponudimo resenja koja odgovaraju njihovim
potrebama. Ova simbioza izmedu nas i klijenata mora
biti ¢vrsta, zasnovana na poverenju i razumevanju.

Kroz sveobuhvatan i promislien proces onboar-
ding-a, postavljamo temelje za dugorocan uspeh,
kako za naSe zaposlene, tako i za nase klijente.

30

Nenad Lucdic

DIREKTOR PRODAIJE
MEDIGROUP

M | MEDIGROUP

Onboarding u medicinskoj industriji je pretrpeo
znacajne promene, prilagodavajudi se sve vedim za-
htevima i kompleksnostima sektora. Dok su nekadas-
nje vestine prodaje moZda bile dovoljne, danas se
trazi mnogo vise. Novozaposleni moraju posedovati
Sirok spektar struénih i tehnickih znanja, uz duboko
razumevanje organizacione strukture kompanije.

S obzirom na prirodu medicinske industrije, saradnja
sa kolegama iz drugih sektora postaje kljuéna. Ova
medusobna saradnja doprinosi unapredenju pro-
dajnih strategija i omogucava efikasnije reSavanje
izazova sa kojima se susrec¢emo. Svaki zaposleni
treba da razume svoju ulogu unutar kompanije, jer
je jasno definisana odgovornost od esencijalnog
znacaja za timski rad i uspeh.

U okviru organizacije, struéni konsultanti iz oblasti
prodaje igraju vaznu ulogu u reSavanju kompleksnih
zadataka specifi¢nih za medicinski sektor. Uvodenje
novih zaposlenih u posao danas se drasti¢no razli-
kuje od pristupa pre 20 godina. Posebno je vazno
razlikovati pristup prema medicinskom i nemedi-
cinskom kadru, jer svaki od njih zahteva specifi¢ne
strategije onboarding-a.

| velike i male kompanije sve vise prepoznaju
vrednost ulaganja u zaposlene i znadaj procesa
onboarding-a. Kroz postepeno uvodenje strué¢nog
kadra u posao, ne samo da se poboljsava njihovo
razumevanje i efikasnost, vec se i stvara ¢vrsta osno-
va za bududi rast i razvoj. Ovaj fokus na kontinuiranu
edukaciju i podrsku je kljuan za uspeh u dinamic¢-
nom ckruzenju medicinske industrije.
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Dejan Boljanovi¢

HEAD OF SALES SBU BEVERAGES SERBIA
AND MACEDONIA
ATLANTIC GRUPA

ATLANTIC

GRUPA

Kompanije koje se brinu o svojim zaposlenima stav-
ljaju akcenat na razvoj partnerskih odnosa i poverenja
sa klijentima. Kao organizacija koja vrednuje i nove

i dugogodisnje ¢lanove tima, trudimo se da svaki
zaposleni dobije zasluZene kompenzacije za svoj rad.

Analizirajudi vestine koje su kolege istakle, dolazimo
do zaklju¢ka da su one usko povezane sa sustinom
razvoja odnosa sa klijentima. Da bi zaposleni stekli
neophodne vestine i razumeli potrebe klijenata,
potrebno je da im pomognemo da smanje , buku”
koja ih okruZuje. Ova ,buka" cesto potice od preop-
terecenosti informacijama i nedostatka vremena za
fokusiranje na kljuéne zadatke.

Nas$ pristup uklju¢uje strukturiranje timova i pruzanje
svih potrebnih alata kako bi se zaposleni mogli u
potpunosti posvetiti klijentima. Time ne samo da
smanjujemo stres, ve¢ i omogucavamo zaposlenima
da se koncentridu na ono $to je zaista vazno.

Smatramo da motivacija moze varirati medu zapo-
slenima, zbog ¢ega smo organizovali interne trenere
koji pomazu kolegama da postanu produktivniji. Ova
dodatna podrska je klju¢na za unapredenje vestina

i jacanje samopouzdanja zaposlenih, $to na kraju
dovodi do bolje usluge i jacih odnosa s klijentima.

Kroz kontinuirano ulaganje u nase zaposlene i
pruzanje adekvatne podrske, postavijamo temelje za
dugorocan uspeh nase kompanije. Na taj nacin, ne
samo da doprinosimo razvoju tima, ved i stvaramo
¢vrst okvir za izgradnju poverenja i zadovoljstva
medu nadim klijentima.

Sofija Davidovic¢

HEAD OF MULTINATIONAL CORPORATES
DEPARTMENT

RAIFFEISEN BANKA

Raiffeisen
x Bank

U Raiffeisen banci, proces onboarding-a predstav-
lja temelj za uspesno ukljucivanje novih zaposlenih,
a kljuénu ulogu u tom procesu igraju digitalne
obuke. Kako obuka napreduje, ona se prilagodava
specifi¢nim segmentima u kojima zaposleni deluje,
¢ime se osigurava da svaka osoba dobije relevan-
tne informacije i vestine potrebne za svoj posao.
Mentorstvo je, takode, nezaobilazno, s obzirom na
sloZenost procesa u bankarskom sektoru.

Kada govorimo o najvaznijim vestinama u ban-
karstvu, prva i najvaznija je sposobnost aktivhog
slusanja. U kombinaciji s pregovarackim vestinama,
ovo omogucava zaposlenima da razumeju potrebe
klijenata i ponude im adekvatna resenja. Razume-
vanje proizvoda i usluga koje banka nudi je kljuéno,
ali i sposobnost pregovaranja s razli¢itim kulturama
predstavlja dodatni izazov. Ove vestine zahtevaju
dublje razumevanje psihologije prodaje.

Zalbe su neizbeZan deo prodajnog procesa, a nadi
zaposleni deluju kao most izmedu banke i klijenata.
Uvek se trudimo da objasnimo razloge nasih odlu-
ka, ali i da ostavimo prostora za fleksibilnost i nove
dogovore. Na taj nacin, nastavljamo da gradimo
poverenje i odrzavamo kvalitetnu komunikaciju sa
nasim klijentima.
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Nas$ proces onboarding-a traje tri meseca, a fokusi-  Kada govorimo o prodaji i procesu onboarding-a,
ramo se na specifiéne gradove poput Beograda jasno je da $to je sistem vedi, to onboarding
i Novog Sada. U ovim gradovima formirali smo postaje slozeniji. Postoji odigledna razlika izmedu
posebne onboarding timove, ¢iji instruktori se novozaposlenih koji dolaze direktno sa fakulteta
posvecuju obuci prodajnih aktivnosti. Ova organi- i onih koji ve¢ imaju iskustvo u prodaji. Upravo
zacija rezultirala je smanjenjem fluktuacije zaposle- zbog toga, onboarding proces se prilagodava
nih za 9%, $to smatramo znacajnim uspehom. individualnom nivou svakog zaposlenog. Za svaku

osobu kreiramo specifi¢an plan razvoja, ¢ime se
obezbeduje da se proces onboarding-a uskladi sa
njenim potrebama i potencijalima.

Kako je ova industrija dinami¢na, moderna i brza,
verujemo da uvek ima prostora za napredak. Nas
cilj je da za sve potencijalne kandidate kreiramo

detaljan karijerni put. Ve¢ nakon tri meseca, Trajanje onboarding-a zavisi od afiniteta novog
novozaposleni dobijaju povratnu informaciju o zaposlenog, a vaZzno je naglasiti da je Delta

svom radu, $to im pomaze da se brzo prilagode i Holding pre vie od 10 godina prepoznao potrebu
unaprede svoje vestine. za izgradnjom kvalitetnog kadra. Svake godine or-

ganizujemo poseban program za studente zavrsnih
godina, motividudi ih da se prijave. Prolaze kroz
nekoliko krugova selekcije, a najbolji se izdvajaju

i imaju priliku da se razvijaju kroz razli¢ite pozicije
unutar Deltinog sistema.

Razvoj na$ih zaposlenih je od kljuénog znadaja.

Trudimo se da pruzimo razli¢ite oblike podrske,

uklju¢ujudi stipendije, obrazovne programe i

specijalizovane $kole. Na ovaj nadin ne samo da

osnazujemo svoje zaposlene, ved i unapredujemo

kvalitet usluga koje pruzamo nasim klijentima. Kada razmatramo da li su neki planovi i ciljevi
realni, sagledavamo situaciju iz vise uglova. Na
pocetku se Cesto Cini da su ciljevi preambiciozni,
ali na kraju uvek pronademo nacin da ispunimo
zadate targete. Ovaj pristup osigurava da osta-
nemo fokusirani na razvoj i postizanje rezultata,
dok istovremeno ulazemo u ljude koji ¢ine nasu
organizaciju.
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