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Podaci pokazuju da je imovina ovih fondova u stalnom porastu, ali se postavlja pitanje u kojoj meri su
isplativi za gradane,juronjuz srbija, euronjuz srbija, euronjuz serbia, euronews srbija, juronjuz, euronjuz

Svako prizeljkuje finasijski mirnu starost, ali malo ko ¢e je i docekati ukoliko se bude oslanjao na novac
koji mu sleduje ukoliko ispuni uslove za drzavnu penziju, kazu stru¢njaci. Broj investitora u privatne
penzione fondove iznosi 220.714 korisnika, Sto znaci da u proseku svaki deseti zaposleni investira u
privatne penzije. Podaci pokazuju da je imovina ovih fondova, kao i broj korisnika u stalnom porastu, ali
se postavlja pitanje u kojoj meri su oni isplativi za gradane. Da vas ne bi pitala starost - gde vam je bila
mladost, osiguravajuce kuce i pojedini stru¢njaci ¢e vam preporuciti da deo svojih mesecnih prihoda
ulazete u privatne penzione fondove. A upravo je sve vise onih koji se odlucuju za ovaj vid investicije, jer
prema analizi Narodne banke Srbije, na kraju Cetvrtog tromesecdja prosle godine u fondove je uplacivalo
220.714 korisnika, Sto je za 2,4 odsto viSe nego na kraju 2022. godine. Broj korisnika stalno raste, ali
raste i imovina privatnih fondova, koja je u istom periodu narasla za 11,5 odsto, pa je tako imetak
fondova na kraju prosle godine iznosio 53,8 milijardi dinara. U izvestaju se takode navodi da je prosecna
starost korisnika dobrovoljnih penzijskih fondova na kraju cetvrtog tromesecja bila oko 48 godina, a
prosecan iznos akumuliranih sredstava na racunima c¢lanova koji su dosad najmanje jednom uplatili
doprinos iznosio je priblizno 272.000 dinara. NajviSe korisnika ima u starosnoj kategoriji od 40 do 49
godina (76.189). A da se roditelji odluc¢uju na to da svoju decu "obezbede" na ovaj nacin, govori podatak
da postoji 212 korisnika fondova koji imaju devet ili manje godina, dok broj korisnika koji imaju izmedu
deset i 19 godina iznosi 545, pokazuju podaci NBS. Od februara prosle godine maksimalni neoporezivi
iznos penzijskog doprinosa bio je 7.529 dinara. Iako se u izvestaju centralne banke navodi da je imovina
na kraju cetvrtog tromesecja 2023. iznosila 53,8 milijardi dinara, sto predstavlja skok od 11,5 odsto u
odnosu na kraj 2022. i rast od 2,7 odsto u odnosu na kraj prethodnog kvartala, prema podacima
Republickog zavoda za statistiku, prosek inflacije u 2023. iznosio je 12,1 odsto, Sto ukazuje na nizak
realni rast imovine fondova, prenosi Bloomberg Adria. Da je inflacija pojela ustedevinu, saglasan je
Dusan Uzelac sa sajta "Kamatica" koji za Euronews Srbija kaze da je to slucaj zato Sto se pogodilo da
imaju "grani¢nu stopu prinosa". Ipak, on ne smatra samo da je inflacija anulirala ustedevinu, vec da je
prinos sac¢uvao nas novac. "Ako je inflacija obezvredila prinos bar je zadrzala konstantnu vrednost tog
uloga. Znacdi nije se zadovoljila jednacina da se taj nas ulog uveca ali mu se bar zadrzala vrednost,
odnosno taj prinos je anulirao inflaciju Sto je bolje nego da je novac stajao na polici", istice nas
sagovornik. Na trzistu ovih fondova su na kraju posmatranog perioda i dalje poslovala Cetiri drustva za
upravljanje - Generali, Raiffeisen Future, DDOR Garant i Dunav - koja su upravljala imovinom sedam
dobrovoljnih penzijskih fondova, potom pet banaka posrednika, jedno drustvo za osiguranje posrednik i
dve kastodi banke, piSe Bloomberg Adria. Penzioni fondovi su novina na nasem trzistu, ne u
kalendarskom smislu, ve¢ u smislu reakcije trzista, kaze nas sagovornik, navodedi da ih vecina i dalje
dozivljava kao nepoznanicu. "Penzioni fondovi su neka vrsta dodatka na tu drzavnu penziju gde vi imate
te drzavne racunice koju imate sa svakom platom koja vam je obavezna, imate mogucnost da odvajate i
samostalno neki deo na gomilu koju vode taj penzioni fond i koji bi trebalo da obezbedi neki prinos i da
tu gomilu uvecéa", objasnjava Uzelac. Kada je rec o strukturi ulaganja imovine fondova, ona se nije
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znacajnije promenila u odnosu na prethodni period, pa su najveci udeo imale drzavne obveznice, koje su
¢inile 70,1 odsto ukupne imovine, Sto je glavnha zamerka Fiskalnog saveta kada je re¢ o poslovanju
fondova. "Ono Sto je tu loSe, odnosno ono na Sta nemate kontrolu jeste - gde ¢e penzioni fond uloziti taj
novac, da li ¢e taj novac dovesti zaradu od 20 ili samo pet odsto godisnje, da li ¢e to biti dovoljno u
odnosu na inflaciju koja je uvek prisutna", ukazuje nas sagovornik, navodedi da se radi o indirektnom
investiranju, koji se zasniva na tome da li u dvoljnoj meri razumete njihovo model investicione platforme
i da li verujete konkretno tom modelu i investicionom fondu. Nadzor nad radom i kontrolu drustva za
upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondovima vrsi Narodna banka Srbije. Kada je rec¢ o riziku, nas
sagovornik istice da "investiranje i "rizik" ne mogu da budu u istoj recenici, navodeci da onaj ko je
investitor viSe razume stranu garancija nego rizika. "Garancije u smislu dobrovoljnih penzionih fondova
je regulativa drzave koja ih obavezuje da se ne igraju sa novcem gradana, ve¢ da investiraju u stabilne
investicione opcije. Tako, drzavne obaveznice isplivavaju kao najstabilniji oblik, zato Sto za te obaveznice
garantuje drzava kao najveca institucija u tom ekonomskom smislu", objasnjava Uzelac. Ipak, nas
sagovornik nabraja i neke "rizicne elemente" ove vrste investiranja. "Tu postoji rizik od raznih stvari -
nelikvidnosti drzave, nestanka drzave... Zato kazem, trazenje rizika bi bilo povrSno, ali je opet sa druge
strane kontrolisano, moze se reci da je ovo bezbedniji pristup, ali ga i prati prinos koji je u odredenoj
meri organi¢en". Uzelac naglasava da korisnici mogu dobiti mnogo vise u nekim drugim investicionim
opcijama, ali da je "na kraju dana to balans izmedu razumevanja u Sta ulazemo i Zeljenog povrata na to
Sto smo ulozili". "Univerzalna racunica, univerzalno pravilo je da investirate u ono sto razumete i u ono u
Sta verujete. Jedna i druga stvar mora da se zadovolji, i to je opet individualno. Ako bi nekom objasnili
da investira u maline, a nikad u zZivotu nisu prisli tom biznisu, bi¢e teSko da se odluce za to",
objasnjavanas sagovornik. Sa druge strane, neko ko se bavi poljoprivredom, ako mu kaZete da investira
u proizvodnju nekih masina, njemu ce to biti strano, dodaje Uzelac, navodedi da pojedinac mora da
razume i da veruje u taj biznis. Ipak, on izdvaja jedan vid investiranja kome su nasi gradani naj¢esce
skloni. "Nekretnine imaju toliki uticaj kod nas zato Sto su svima razumljive i zato Sto svi veruju u njih, jer
su druge opcije u koje su verovali, neki su se opekli pa su zato nekretnine kao opcija ostale popularne.
Na trziStu postoji opcija zajednickog investiranja u nekretnine tako da je to nesto Sto moze da bude
alternativa svim ostalim oblicima", istice nas sagovornik porucivsi da "Sto pre gradani poc¢nu da
investiraju, pre ¢e se profilisati za ono Sto im najviSe pase". PoCetkom 2022. godine, Fiskalni savet je
ocenio da u prvih 15 godina postojanja - privatni penzioni fondovi nisu ispunili reformska oCekivanja. Kao
glavnu zamerku Fiskalni savet tada je naveo to Sto je dotadasnja investiciona politika, koja se
dominantno oslanja na drZzavne obveznice, nije u stanju da StediSama pruzi zadovoljavajuce stope
prinosa koji su u prethodnom periodu bili negativni u realnom iznosu, 2020. godine -0,3 odsto i 2021. -
6,1 odsto. Ukazali su i na to i da uprkos izdasnim i ekskluzivnim poreskim olakSicama, penzijski fondovi
nisu uspeli da se probiju na trziStu rada, Sto pokazuju podaci da manje od 10 odsto radnika ima otvorene
racune, dok svega tri odsto iole redovno Stedi u penzijskim fondovima. Iz Fiskalnog saveta su tada i
preporucili izmene koje bi unapredile poslovanje ovih fondova, a medu kojima je - ukidanje limita da
samo 10 odsto imovine sme biti investirano u inostranstvu, ali i da se "postojece regresivne i izdasne
poreske olakSice zamene skromnijim i progresivnijim direktnim budzetskim subvencijama".

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 2/2 Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs


https://www.euronews.rs/biznis/biznis-vesti/120404/dobrovoljni-penzioni-fondovi-i-inflacija-isplati-li-se-ulagati-u-privatnu-penziju/vest
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 03.05.2024 08:15 XML
Medij: glas-javnosti.rs
‘ Link: https://www.glas-javnosti.rs/vesti/drustvo/sta-izabrati-zivotno-osiguranje-ili-privatna-penzija
Autori: Glas javnosti
Teme: Generali osiguranje; DDOR / DDOR Novi Sad; Wiener Stadtische osiguranje
Naslov: STA IZABRATI? Zivotno osiguranje ili privatna penzija?

5281

Da li uloziti u privatnu penziju ili u Zivotno osiguranje - dilema je onih koji zele mesecni deo prihoda da
izdvoje u nameri da osiguraju sebi odredeni prihod u starijem dobu. Veéina upucenih ¢e reéi da je
najbolje imati i polisu Zivotnog osiguranja i Stednju kroz privatnu penziju, ali Sta se deSava kada nam je
na raspolaganju mesecni iznos od najvise 50 evra? "Sa pedesetak evra mesec¢no mozemo da pokrijemo i
jedno i drugo, s tim Sto u dobrovoljne penzijske fondove ne moramo da uplacujemo svakog meseca, pa
ako nekad i nemamo za oba, ne¢e nam propasti novac", objasnjava Lela Sakovi¢, osnivac i glavna
urednica portala Sveoosiguranju.rs.

Ona za portal kaze da ne moze da savetuje da li je bolje uloziti u privatnu penziju ili zivotno osiguranje.
"Jer, svako bira ono Sto se njemu ucini boljim, ali evo nekih razlika: zivotno osiguranje ugovaramo na
pet do 25 godina i imamo unapred definisanu sumu koju dobijamo na kraju (mi ili nasi naslednici). A,
dobrovoljnu penziju, mozemo da da koristimo kad napunimo 58 godina zivota", kaze Sakovié.

Nasa sagovornica objasnjava da sa polisom Zivotnog osiguranja ugovaramo osiguranu sumu, koja se
uvecava za pripisanu dobit koja se ostvari tokom perioda na koji je polisa ugovorena.

"Kad se uclanimo u dobrovoljni penzijski fond, na sajtu druStva za upravljanje mozemo uz pomo¢
kalkulatora da izracunamo kolika bi nam bila okvirna penzija kad po¢nemo da je primamo: rec¢ je o
okvirnom iznosu jer ne mozemo sa sigurno$éu da tvrdimo da ¢e drustvo koje upravlja nasim penzionim
fondom svake godine da ostvaruje prinos koji smo pretpostavili", ukazuje ona.

Sakovi¢ dodaje da, kod clanstva u dobrovoljnom penzijskom fondu, kupujemo investicione jedinice
prema vrednosti koju one imaju na taj dan.

"Tako svakodnevno mozemo da pratimo da li vrednost nasih investicionih jedinica raste ili opada i po
tome mozemo da odlu¢imo da li éemo svoj novac nastaviti da drzimo u tom fondu ili ¢emo da promenimo
- mozemo da premestimo novac u drugi fond ako vidimo da drugi ostvaruje veci prinos, ali ne treba se
zaletati jer prinos nije nigde zagarantovan", upozorava nasa sagovornica.

Razlike postoje i kod oporezivanja onoga sto "zaradimo", odnosno ustedimo po isteku roka.

"Kod zivotnog osiguranja, po isteku perioda osiguranja placamoporez na kapitalnu dobit, a kod
dobrovoljnih penzijskih fondova toga nema. Medutim, to ne mora da znaci da je drugo isplativije od
prvog, jer krajnja suma zavisi od vise faktora.

Poenta i jednog i drugog nije da zaradimo, ve¢ da materijalno obezbedimo porodicu ako se nama nesto
desi (oba se nasleduju), ili da sebi obezbedimo dodatni prihod u starosti", zakljuCuje Lela Sakovic.

Gde se osigurati

Od ukupno 16 osiguravajuéih drustava u Srbiji, njih 10 se bave zivotnim osiguranjem. Prema rang listi
koju je objavila Narodna banka Srbijeprvih pet drustava prema kriterijumu prikupljene premije zivotnih
osiguranja su: Denerali osiguranje, Viner StediSe, Dunav, Grave i DDOR.

U strukturi aktive drustava za (re)osiguranje, sa stanjem na dan 30. septembra 2023. godine, najvedi
deo odnosio se na duznicke hartije od vrednosti, i to duznicke hartije od vrednosti raspolozive za prodaju
(35,8%) i hartije sa fiksnim prinosom (14,6%), potom gotovina i kratkorocCni depoziti (11,8%),
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potrazivanja (9,8%), nekretnine, postrojenja i oprema (7,4%) i ostalo, pokazuje poslednji dostupan
izvestaj Sektora za nadzor nad obavljanjem delatnosti osiguranja NBS, za treci kvartal 2023.

Gde uplatiti privatnu penziju

U Srbiji posluje ukupnosedam dobrovoljnih penzijskih fondova, u kojima, prema poslednjim podacima
NBS, za starost Stedi ukupno 220.714 gradana.

Fondovi su: Denerali bejzik, Rajfajzen future, DDOR garant ekvilibrio, Dunav, Denerali Indeks, DDOR
garant Stednja, Rajfajzen euro future.

Prosecan iznos na racunu ¢lana privatnog penzijskog fonda u Srbiji je 271.700 dinara.

"UceSce korisnika usluga penzijskih fondova u ukupnom broju zaposlenih iznosi 9,6 odsto", stoji u
izveStaju NBS za poslednji kvartal 2023, Sto znaci da, otprilike, svaki deseti zaposleni Stedi na starost
kroz uplatu dobrovoljnih doprinosa za privatnu penziju.

Neto imovina svih dobrovoljnih penzijskih fondova na kraju 2023. godine iznosila je 53,8 milijardi dinara,
Sto predstavlja rast od 11,5 odsto u odnosu na kraj 2022. godine, objavila je NBS. Struktura ulaganja
imovine fondova je na kraju prosle godine bila slicna kao u prethodnom periodu.

"Najvecdi udeo imale su drzavne obveznice, koje su cinile 70,1 odsto ukupne imovine. Sredstva na kastodi
racunima i oroceni depoziti kod banaka cinili su 17,8 odsto, ulaganje u akcije 10,8 odsto, ulaganja u
investicione jedinice otvorenih investicionih fondova 0,9 odsto i potrazivanja 0,4 odsto imovine fondova",
navodi NBS.

Prosecna ro¢nost sredstava uloZenih u drzavne duznicke instrumente (obveznice) je 5,5 godina.

Indeks FONDex, koji predstavlja kretanje vrednosti investicionih jedinica svih dobrovoljnih penzijskih
fondova na trzistu, na kraju Cetvrtog tromesecja 2023. godine dostigao je vrednost od 3.311,07 (na dan
kada je prvi dobrovoljni penzijski fond po¢eo s radom, 15. novembra 2006. godine, pocetna vrednost
ovog indeksa iznosila je 1.000).

Godisnji prinos ovog indeksa za poslednju godinu (prema izvestaju NBS za treci kvartal 2023) iznosi 8,1
odsto.Glas javnosti/ NO1S BONUS VIDEO
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Spiker

Generali osiguranje Srbija i Institut Biosens razvili su prvi put kod nas aplikaciju koja omogucava
zakljucivanje poljoprivrednog osiguranja bez kontakta sa prodavcem. Ovu prvu digitalnu agropolisu
predstavili su 29. marta na konferenciji u beogradskom hotelu Hajat. Inovaciju, koja otvara nove
perspektive u osiguranju poljoprivrednih proizvodaca od velikih Steta koje nanose prirodne nepogode,
predstavili su Veselin Danilovac, ¢lan IzvrSnog odbora Generali osiguranja Srbija, profesor Vladimir
Crnojevi¢, direktor Instituta Biosens i Nemanja Beljanski, direktor Direkcije za tehniku osiguranja u
Generali osiguranju.

Veselin Danilovac, ¢lan IzvrSnog odbora Generali osiguranja

Moram da krenem od digitalizacije poljoprivrede, koja zaista iz godine u godinu napreduje ja mislim
najvise od svih privrednih grana. To je jedan od faktora da nam omogudi da krenemo. Drugo je oluja
koja nam se desila i ta disperzija rizika koju mi kao industrija moramo da napravimo, ali osnovno je da
dodemo do krijemo i da omogucéimo klijentu da iako on nedeljom nema uslova, nema agenta, nema
vremena da on moze sam iz svoje kuce da osigura svoje imanje. To nam je bio, hajde da kazem, osnovni
motiv da dopremo do svakog klijenta. Ono Sto je jako vazno je upravo ta objektivnost u pristupu. Sta je
ovde rizi¢no? Osiguranik sam, poljoprivrednik ugovara poljoprivrednu proizvodnju i prinos. Istorijski, ljudi
Cesto teZe da to bude Sto veca suma osiguranja jer onda se nadaju da ¢e dobiti viSe kada dode do Stete,
a moze da se desiti da plate viSe nego Sto bi trebalo. Iz tog razloga smo promenili artifiSn intelidZent,
dakle vestacku inteligenciju prvi put da mu kazemo, nemoj. Ovo je opseg u kojem treba da se osiguras,
da bi mu isplatili Stetu upravo onako kako treba.

Vladimir Crnojevic¢, direktor Instituta Biosens

Kao sto smo Culi ovde, osnova osiguranja jeste u stvari poverenje i ono Sto do sada nije bilo moguce da
se u potpunosti uspostavi, danas sa digitalizacijom postaje moguce, jer mi danas imamo mobilne
telefone, geolocirane fotografije gde se vide gde su uzete, kog dana, u kom trenutku, imamo brojna
merenja meteo parametara, imamo snimke iz sateli gde su oblaci, kakvi su prinosi i sve ostalo. Kad sve
to stavimo na jedno mesto zaista imamo preduslove za poverenje gde moze da se vidi ta¢no Sta se
deSava i da ni jedna ni druga strana ne budu oStecene. Ja mislim da je to jedan veliki veliki preduslov za
dalje povecanje obuhvata osiguranja. I druga stvar jeste, svi modeli koje danas koristimo pokazuju
promenu klime i njena direktna posledica jeste nepredvidivost. Dakle jedne godine imamo ekstremnu
susu, druge godine imamo oluje kakve nismo pamtili, sada ovo Sto smo doziveli prethodnog leta. One ¢e
po svim pokazateljima biti redovna pojava i samim tim ¢e pritisak na osiguranje biti vedci, ali
digitalizacija, vestacka inteligencija i svi ti alati sa kojima danas raspolazemo jesu tu da povecaju
poverenje i da podstaknu povecanje stepena osiguranja. Tu je vazno dakle da kroz takve procese
digitalizacije uvezemo i razli¢ite aktere, ne samo osiguravajuée kuce i proizvodace nego i ministarstvo i
razne druge regulatore gde na osnovu toga, recimo, subvencije mogu da se ispla¢uju za osiguranje
mnogo preciznije, mnogo brze, da ne mora da ceka to Sto smo Culi kraj sezone i svega toga zato Sto je
to sada bukvalno... Nema viSe papira, sve je digitalizovano i ja verujem da ukoliko bude razumevanja i
drzave i privrede i proizvodaca da to moze da se uveze u jedan jako, jako efikasan digitalni sistem, koji
treba da omoguci da nasa poljoprivreda prezivi izazove koji dolaze kako globalni politicki, tako i promene
klime i da postane efikasnija i bolja.

Nemanja Beljanski, direktor Direkcije za tehniku osiguranja u Generali osiguranju

Sa zadovoljstvom mogu da kazem da kompanija Generali osiguranje Srbija svojim klijentima
poljoprivrednim proizvodacima ove godine nudi digitalnu agropolisu. To je jedan jedna aplikacija,
odnosno digitalni alat koji im omogucava da na jedan brz, intuitivan i jednostavan nacin zakljuce
prakti¢no samostalno polisu osiguranja useva bez potrebe da kontaktiraju niti agenta, niti da idu u
filijalu. Mislim da je to jako vazno jer je vreme kada se i tradicionalno vrsi ugovaranje polisa osiguranja
useva i rodova se preklapa sa vremenom intenzivnih poljoprivrednih radova i to je uvek izazov za
poljoprivrednike da odvoje svoje vreme i da odu da naprave sastanak. Mi smo se upravo vodili
¢injenicom da aplikaciju moze da koristi neko ko nije inace vi¢an koris¢enju digitalnih alata. Trudili smo
se da aplikacija bude vrlo intuitivna i vrlo jednostavna sa minimalno potrebnim brojem podataka koji se
unose, a i to sto se unosi da bude vrlo, vrlo intuitivno i jednostavno, da se uglavnom bira iz padajuceg
menija ili odabiru fotografije useva i tako dalje. Tako da verujem da i prema prvim izvestajima sa terena
dobijamo takve informacije da poljoprivrednici nemaju izazov i nemaju probleme i uspevaju da na jedan
jednostavan nacin zakljuce ugovore.
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Uspesnu zajednicu ¢ine
ljudi koji su se dogovorili
darastu zajedno
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@ tO p I C_community

Ako nema efikasne komunikacije, ljudi
nemaju informacije i ne osecaju se po-
vezano, ni medu sobom, ni sa kompa-
nijom za koju rade. To direktno dovodi
do manje produktivnostiiposvec¢enosti
zaposlenih, a sve to veoma kosta biznise”,
istice u intervjuu za BIZLife Tijana Beja-
tovié, osnivacicaidirektorkaplatforme
topIC_community. Kako kaze, kvalitetna
komunikacija je kljuéna za uspeh svakog
tima i svakog biznisa.

Kako biste najjednostavnije opisali

3ta sve radi topIC_community i

kako to pomaze onima koji se

bave internim komunikacijama?

- Cilj €itave topIC platforme je da ojaca
poljerada internih komunikacijanana-
Sem trzistuidaunutar kompanija zaista
zive kvalitetne prakse komunikacije sa
zaposlenima. Svaku zajednicu ¢ini grupa
ljudi koji su se naslii dogovorili da rastu
zajedno. A nas topIC_community okuplja
sve one koji se bave komunikacijom sa
zaposlenima. Kreirali smo sigurno mesto
u kome se povezujemo, razmenjujemo
iskustvai prakse, u¢imojedni od drugih,
medusobno se osnazujemo. Nasa struka
je mlada na nasem trzistu, aizuzetno je
vazna za biznise. Zato Zelimo da joj damo
smisleni vetar uleda.

Zasto je vazno da se dobro komunicira
unutar kompanije i kako topiIC_
community pomaze da svi €lanovi

jedne poslovne zajednice budu bolje
povezani, ali i da posao bude efikasniji?
- Kvalitetna komunikacija je kljuéna
za uspeh svakog tima i svakog biznisa.
Ako nema efikasne komunikacije, ljudi
nemaju informacije i ne osecaju se po-
vezano, ni medu scbom, ni sa kompa-

nijom za koju rade. To direktno dovodi
do manje produktivnostii posvecenosti
zaposlenih, a sve toveomakosta biznise
Koliko god da je jaka pretpostavka da
komunikatori samo nesto piskaraju i
crtkaju, rad nase zajednice se, pre svega,
bazira na podacima. Njih sakupljamo
kroz topIC_report, koji meri stanje struke
i zrelost nasih praksi ve¢ drugu godinu
zaredom. Ovo istraZivanje nam jasno
pokazuje koji su trendovi, ali i, jos vaznije,
Stanam nedostaje da svoj posao radimo
kvalitetnije. Upravo te teme obradujemo
na nasim susretima, vebinarima, godi
§njoj konferenciji, kroz ekspertske tek-
stove, savete i deljenje stru¢nih znanja
iiskustava. Radimo ,follow-up” ankete,
slusamo potrebe kolega iz zajednice,
nominujemo teme.

Kako topIC_community podrzava
razli¢itost i ukljucivost u svojim
aktivnostima i dogadajima?

- Kod nas susvidobrodosliinema cen-
zure tema, ljudi, industrija. A sve to pod
sloganom #sharingiscaring, jer su skoro
sve na3e inicijative i aktivnosti besplatne.

Kako se spremate za novi

toplC_talks? 0 kojim temama

cete ove godine razgovarati?

- Iskreno, pokuSavamo da se probijemo
u moru konferencija i stavimo jak re-
flektor na komunikaciju sa najvaznijom
ciljnom grupom - zaposlenima. Tako
se cesto zaboravlja da sve 5to se de3ava
unutrareflektuje se napoljuidadobar CX
1UX ne moguda postoje bez dobrog EX-a.
Zatojenasa celogodisnja tema budenje.
Budenje trzista, kompanija i pojedina
ca o vaznosti internih komunikacija za
uspeh biznisa i zadovoljstvo zaposlenih.

128. maja ¢emo bez cenzure pricati o
stanju struke, problemima i izazovima
- isainternim komunikatorima, aliisa
donosiocima odluka. Cuéemo inspira-
tivne primere iz prakse najvecih struc-
njaka i inicijatora promena u internim
komunikacijamauregionu. Bice tojedan
kolektivni poziv na budenje.

Sta biste poruili nasim Sitaocima,
zasto bi trebalo da budu deo
predstojeceg toplC_talksa?

- Pre svega, mi smo jedna opustena za-
jednica i vajb svakog naseg okupljanja
je magican. Ne ostavljamo ljude rav-
nodu$nim. Otvorenost, pristupacnost,
transparentnost, laganost, kenkretnost,
kvalitet. I za kraj, ko ne bi voleo da pro-
vede divan prele¢ni dan u Beogradu, na
Dor¢olu, u sjajnom dru$tvu, uz odlicnu
klopuida slusa kako se rade komunika-
cije u kompanijama NIKE, IKEA, Ananas,
Generali, Banca Intesa itd.!
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topIC._talks

Konferencija topIC_talks, posvecena
internim komunikacijama, odrzace se
28.maja, ubeogradskom Doréol Platzu,
pod kreativnim nazivom ,Budenje”, uor-
ganizaciji zajednice topIC_community,
koja okuplja, osnazuje i razvija prakse
internih komunikacija u regionu.

Osim fantasti¢ne prilike za poveziva-
nje savrhunskim struénjacimaiz oblasti
komunikacija, HR-aiPR-a, okupljene na
ovom dogadaju ocekuju inspirativni pa-
neliirazgovori sa iskusnim govornicima.
Ove godine topIC_talks razbija barijere.
Na konferenciji ¢e se otvoreno govoriti
o krizi i izazovima kroz koje kompanije
prolaze, kako to utice na zaposlene i
kako efikasna komunikacija moze da
pomogne. Takode, spikeri ¢e govoriti o
trendovima i pokazati svoje uspesne
prakse iz oblasti internih komunikaci-
ja koje mozZete odmah da primenite u
svojim kompanijama.

0 vaznosti efikasne komunikacije na
radnommestu,izmedu ostalih, govoriée:

Sanja Rajacic - direktor Odeljenja
zainterne komunikacije idrustveno
odgovorno poslovanje, Banca Inte-
sa Beograd,

Ivana Vukeli¢ — Co-worker commu-
nication leader, IKEA SEE;

Selena Kosori¢ — Internal communi-
cations Specialist, Sport Time Group;
Teodora Nikolié - Internal Commu-
nications Associate, Lidl Srbija KD;
Jelena Mihajlovi¢ - Internal com-
munication and event organization
specialist, Generali osiguranje,
Sonja Mandi¢ — Employer Bran-
ding and Internal Communications
Manager, RT-RK Computer Based
Systems LLC.

AzastojetoplIC_talkstolikovazan, jedin-
stvenikoristan izbog cega bi trebaloda
svako ko se bavi internim komunikaci-

jama bude deo njega, najbolje opisuju
iskustva proslogodisnjih uc¢esnika.
Andela Vranjes$, Galerija Podova:
JtoplIC_talks mi je pokazao kako da in-
terne komunikacije koristim kao alat
za strateske ciljeve, a jo$ vaznije - nau-
¢ila sam da je najvaznija javnost kojoj se
obrac¢am ona unutar kompanije."

Katarina Pribiéevié, agencija Mc-
Cann: Na proslogodisnjem topIC_talksu
posebno mi je bila znacajna diskusija
izmedu agencija i klijenata, koja je, za-
pravo, jasno ukazala nato da je internim
komunikacijama potreban poseban pro-
storiznacaj,daih trebaiScupatiiz mora
komunikacijskih inicijativa employer
brandinga, HR-aiPR-a."

Nada Veljkovi¢, kompanija NIS:
JtoplIC_talks za mene je mesto susreta
sa kolegama iz drugih kompanija koji
imaju iste ili sliéne poslovne izazove i
nedoumice kao i ja, a nalaze razlicita
kreativnareSenja. Itarazmenaiskustva
jedragocena.”

Sanja Grozda, Schneider Electric:
,Najjaci utisak na proslogodisnjem
topIC._talksu ostavio mi je broj nas koji
se bavimo internim komunikacijama.
Iako su one dosle u fokus relativno skoro,
bilo mi je super da vidim toliko kolega
iz drugih kompanija koji obavljaju ovu
vaznu funkciju”

Predstavnici zajednice topIC_com-
munity isti¢u da je topIC_talks vise od
konferencije - to je karta za unaprede-
nje karijere svakoga ko se baviinternim
komunikacijama, aliiza transformaciju
kompanija u kojima oni rade. Stoga, ne
propustite priliku da 28. majabudeteu
Doréol Platzu. »

Foto: ProRec studio
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6. jun u 9.30h
'‘Hotel Hyatt Regency Beograd

Peta regionalna konferencija "Rizici novog doba: nova era odrzivosti" u organizaciji platforme Be Risk
Protected - Beograd, 6. jun

Ambipak magazin Be Risk Protected , konferencija , rizici novog dobar

U okviru platforme "Be Risk Protected" 6. juna 2024. sa poCetkom u 9.30h, u hotel Hyatt Regency u
Beogradu odrzace se joS jedna, peta regionalna konferencija pod nazivom "Rizici novog doba: nova era
odrzivosti"

Kako ¢e se na poslovanje odraziti ubrzane promene - od razvoja vestacke inteligencije i rizika koje
donosi, preko sve vedih sajber rizika uslovljenih razvojem novih tehnologija, do klimatskih promena koje
remete poslovanje od lanca snabdevanja do ugrozavanja proizvodnje i objekata? Kako se sve ovo
reflektuje na mentalno zdravlje poslodavaca i zaposlenih, i kako smanjiti stres na poslu?

Da li su postoje¢i ESG (Envorinmental, Social, Governance) principi poslovanja dovoljni da se sacuva i
planeta, i biznis, i zdravlje ljudi, i na koje rizike prilikom uvodenja ESG strategija treba obratiti paznju?
Ovo su klju¢ne teme ovogodisnje, Pete regionalne konferencije o rizicima novog doba, koju u Begradu, 6.
juna organizuje BeRiskProtected platforma.

Ucesnici ovogodisnje konferencije ukazacée na rizike koji se globalno prepoznaju kao najviSe preteci u
narednom periodu, na potencijalne gubitke koje oni mogu da izazovu, na dostupnu preventivu i reSenja
kojima preduzeéa mogu da doprinesu smanjenju rizika, kao i na mogucnosti osiguravajuceg pokrica.
TIlustracija: Be Risk Protected

Ucesnici ¢e ponuditi odgovore na sledeéa pitanja:

Sta donosi Zakon o vestackoj inteligenciji EU i kako ¢e se reflektovati na kompanije u Srbiji?

Kako zastititi poslovanje od hakera?

Kako da se firma zastititi od finansijskog gubitka ako je zadesi sajber napad?

Zasto je vazno razvijanje ESG strategija, i kako pravilno uraditi nefinansijski izvestaj?

Da li ¢e zagadivaci u Srbiji ostati bez izvora finansiranja, i koji biznisi ¢e privlaciti investitore u
buduénosti?

Koje su najvece opasnosti za domace kompanije od klimatskih promena, koji su sektori najugrozeniji, i
na Sta nas obavezuje Zakon o klimatskim promenama?

Zasto je i za kompanije i za zaposlene vazno da se smanji nivo stresa na poslu, i kako to uciniti?
Konferencija ¢e zapodeti uvodnim izlaganjem viceguvernera Narodne banke Srbije Zeljka Jovi¢a a zatim
¢e uslediti uvodno izlaganje Jovana Proti¢a, Nacionalnog koordinatora Medunarodne organizacije rada.
Medu ucesnicima su predstavnici Vlade Republike Srbije, Hrvatske gospodarske komore, Instituta za
mentalno zdravlje, organizacija UN Women i SMART kolektiva, kompanija PwC, Comtrade System
Integration, Atlantic grupe, Galenike, ERSTE banke, osiguravajucih drustava Generali, Wiener Stadtische,
UNIQA, DDOR Novi Sad i Merkur, Marsh McLennan, Senzal Capital, investitor Vladimir Bukanovi¢,
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medunarodno poznati stru¢njak za klimatske promene prof. Dr Vladimir Purdevi¢, britanska
multinacionalna HR kompanija AMS, i drugi.

Kome je dogadaj namenjen?

Konferencija je namenjenabiznis sektoru, javnim preduzecéima i institucijama, lokalnim upravama (top
menadzmentu/donosiocima odluka u preduzeé¢ima i lokalnoj upravi, ESG/CSR menadzerima, risk
menadzerima, menadzZerima za bezbednost podataka i sajber bezbednost, strategijskim menadzerima,
HR menadZerima, menadzerima za korporativne komunikacije, vlasnicima preduzeca...)

Vise informacija o programu i mogucénostima prisustvovanja mozZzete pronaci na linku
https://beriskprotected.rs/konferencija-2024

Platformu "Be Risk Protected" pokrenuli su portali Sve o osiguranju i Sve o novcu , sa namerom da kroz
razne aktivnosti skrenu paznju javnosti na rizike novog doba, i da informiSu Sto Siru publiku o velicini tih
rizika, o raspolozivoj preventivi, i 0 moguc¢nostima nadoknade Stete ukoliko se dogodi.

Kao "rizici novog doba" obraduju se oni rizici koje, prema globalnim istrazivanjima, privrednici u svetu
prepoznaju kao "rizike buduénosti" - one za koje se procenjuje da mogu doneti najvece Stete poslovanju
u narednoj deceniji.

Izvor: Be Risk Protected

Naslovna fotografija: Be Risk Protected

Podeli na drustvenim mrezama:

22. aprila obelezava se Svetski dan planete Zemlje kao podsetnik da je svako duzan da ¢uva zdravlje
nase planete. Google

O nama

AmbalaZa i pakovanje - Ambipak magazin na jednom mestu objedinjuje informacije iz oblasti industrije
ambalaze i pakovanja.

Ambipak magazin je mesto razmene relevantnih vesti i informacija o ambalazi i ambalaznim
materijalima. Masine za ambalazu, sistemi za pakovanje i obelezavanje, tehnoloske inovacije, dizajn
ambalaze su teme Ambipak magazina.

PromoviSemo reciklazu i odrzivi razvoj. Negujemo ispravan odnos prema zdravlju, prirodi i zajednickim
resursima.

Vas mejl za vesti

NEWSLETTER PRIJAVA
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Kako ¢e se na poslovanje odraziti ubrzane promene - od razvoja vestacke inteligencije i rizika koje
donosi, preko sve vecih sajber rizika uslovljenih razvojem novih tehnologija, do klimatskih promena koje
remete poslovanje od lanca snabdevanja do ugrozavanja proizvodnje i objekata? Kako se sve ovo
reflektuje na mentalno zdravlje poslodavaca i zaposlenih, i kako smanjiti stres na poslu? Da li su
postojeci ESG (Envorinmental, Social, Governance) principi poslovanja dovoljni da se saCuva i planeta, i
biznis, i zdravlje ljudi, i na koje rizike prilikom uvodenja ESG strategija treba obratiti paznju? Ovo su
klju¢ne teme ovogodisnje, Pete regionalne konferencije o rizicima novog doba, koju organizuje
BeRiskProtected platforma. UcCesnici ovogodiSnje konferencije ukazace na rizike koji se globalno
prepoznaju kao najvise pretec¢i u narednom periodu, na potencijalne gubitke koje oni mogu da izazovu,
na dostupnu preventivu i reSenja kojima preduze¢a mogu da doprinesu smanjenju rizika, kao i na
mogucnosti osiguravajuéeg pokri¢a. Ucesnici ¢e ponuditi odgovore na sledeéa pitanja: Sta donosi Zakon
o vestackoj inteligenciji EU i kako ¢e se reflektovati na kompanije u Srbiji? Kako zastititi poslovanje od
hakera? Kako da se firma zastititi od finansijskog gubitka ako je zadesi sajber napad? Zasto je vazno
razvijanje ESG strategija, i kako pravilno uraditi nefinansijski izvestaj? Da li ¢e zagadivaci u Srbiji ostati
bez izvora finansiranja, i koji biznisi ¢e privlaciti investitore u buducénosti? Koje su najvece opasnosti za
domace kompanije od klimatskih promena, koji su sektori najugrozeniji, i na Sta nas obavezuje Zakon o
klimatskim promenama? Zasto je i za kompanije i za zaposlene vazno da se smanji nivo stresa na poslu,
i kako to uciniti? Konferenciju otvara viceguverner Narodne banke Srbije Zeljko Jovi¢ uvodnim
izlaganjem, a zatim sledi uvodno izlaganje Jovana Proti¢a, Nacionalnog koordinatora Medunarodne
organizacije rada. Medu ucesnicima su predstavnici Vlade Republike Srbije, Hrvatske gospodarske
komore, Instituta za mentalno zdravlje, organizacija UN Women i SMART kolektiva, kompanija PwC,
Comtrade System Integration, Atlantic grupe, Galenike, ERSTE banke, osiguravajucih drustava Generali,
Wiener Stadtische, UNIQA, DDOR Novi Sad i Merkur, Marsh McLennan, Senzal Capital, investitor Vladimir
Dukanovi¢, medunarodno poznati stru¢njak za klimatske promene prof. Dr Vladimir Burdevi¢, britanska
multinacionalna HR kompanija AMS, i drugi. Konferencija je namenjenabiznis sektoru, javnim
preduzeé¢ima i institucijama, lokalnim upravama (top menadZzmentu/donosiocima odluka u preduzeé¢ima i
lokalnoj upravi, ESG/CSR menadzerima, risk menadzerima, menadZerima za bezbednost podataka i
sajber bezbednost, strategijskim menadzerima, HR menadzerima, menadZerima za korporativne
komunikacije, vlasnicima preduzeca..) AGENDA Vise informacija o programu i moguc¢nostima
prisustvovanja mozete pronaci na linku https://beriskprotected.rs/konferencija-2024
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Kako ¢e se na poslovanje odraziti ubrzane promene - od razvoja vestacke inteligencije i rizika koje
donosi, preko sve vecih sajber rizika uslovljenih razvojem novih tehnologija, do klimatskih promena koje
remete poslovanje od lanca snabdevanja do ugrozavanja proizvodnje i objekata? Kako se sve ovo
reflektuje na mentalno zdravlje poslodavaca i zaposlenih, i kako smanjiti stres na poslu? Da li su
postojeci ESG (Envorinmental, Social, Governance) principi poslovanja dovoljni da se saCuva i planeta, i
biznis, i zdravlje ljudi, i na koje rizike prilikom uvodenja ESG strategija treba obratiti paznju? Ovo su
klju¢ne teme ovogodisnje, Pete regionalne konferencije o rizicima novog doba, koju organizuje
BeRiskProtected platforma. Ucesnici ovogodiSnje konferencije ukazaée na rizike koji se globalno
prepoznaju kao najvise pretec¢i u narednom periodu, na potencijalne gubitke koje oni mogu da izazovu,
na dostupnu preventivu i reSenja kojima preduze¢a mogu da doprinesu smanjenju rizika, kao i na
mogucnosti osiguravajuceg pokric¢a. UCesnici ¢e ponuditi odgovore na sledeca pitanja: Konferenciju
otvara viceguverner Narodne banke Srbije Zeljko Jovi¢ uvodnim izlaganjem, a zatim sledi uvodno
izlaganje Jovana Proti¢a, Nacionalnog koordinatora Medunarodne organizacije rada. Medu ucesnicima su
predstavnici Vlade Republike Srbije, Hrvatske gospodarske komore, Instituta za mentalno zdravlje,
organizacija UN Women i SMART kolektiva, kompanija PwC, Comtrade System Integration, Atlantic
grupe, Galenike, ERSTE banke, osiguravajuéih drustava Generali, Wiener Stadtische, UNIQA, DDOR Novi
Sad i Merkur, Marsh McLennan, Senzal Capital, investitor Vladimir Bukanovi¢, medunarodno poznati
strucnjak za klimatske promene prof. Dr Vladimir Burdevi¢, britanska multinacionalna HR kompanija
AMS, i drugi. Konferencija je namenjena biznis sektoru, javnim preduzec¢ima i institucijama, lokalnim
upravama (top menadzmentu/donosiocima odluka u preduzeé¢ima i lokalnoj upravi, ESG/CSR
menadzerima, risk menadzerima, menadzerima za bezbednost podataka i sajber bezbednost,
strategijskim menadZerima, HR menadzerima, menadzerima za korporativne komunikacije, vlasnicima
preduzeca...) AGENDA Vise informacija o programu i moguc¢nostima prisustvovanja mozete pronaci na
linku https://beriskprotected.rs/konferencija-2024
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Ucesnici ovogodisnje konferencije ukazace na rizike koji se globalno prepoznaju kao najvise pretedi u
narednom periodu, na potencijalne gubitke koje oni mogu da izazovu, na dostupnu preventivu i reSenja
kojima preduzeca mogu da doprinesu smanjenju rizika, kao i na mogucnosti osiguravajuceg pokrica.
LVJF:esnici ¢e ponuditi odgovore na sledeca pitanja: Konferenciju otvara viceguverner Narodne banke Srbije
Zeljko Jovi¢ uvodnim izlaganjem, a zatim sledi uvodno izlaganje Jovana Proti¢a, Nacionalnog
koordinatora Medunarodne organizacije rada. Medu ucesnicima su predstavnici Vlade Republike Srbije,
Hrvatske gospodarske komore, Instituta za mentalno zdravlje, organizacija UN Women i SMART
kolektiva, kompanija PwC, Comtrade System Integration, Atlantic grupe, Galenike, ERSTE banke,
osiguravajucih drustava Generali, Wiener Stadtische, UNIQA, DDOR Novi Sad i Merkur, Marsh McLennan,
Senzal Capital, investitor Vladimir Bukanovi¢, medunarodno poznati stru¢njak za klimatske promene
prof. Dr Vladimir Burdevi¢, britanska multinacionalna HR kompanija AMS, i drugi. Konferencija je
namenjena biznis sektoru, javnim preduzec¢ima i institucijama, lokalnim upravama (top
menadzmentu/donosiocima odluka u preduzeéima i lokalnoj upravi, ESG/CSR menadzerima, risk
menadzZerima, menadzZerima za bezbednost podataka i sajber bezbednost, strategijskim menadzerima,
HR menadZerima, menadzerima za korporativne komunikacije, vlasnicima preduzeca...) AGENDA Vise
informacija o programu i moguc¢nostima prisustvovanja mozete pronac¢i na linku
https://beriskprotected.rs/konferencija-2024 Platformu "Be Risk
Protected" pokrenuli su portali Sve o osiguranju i Sve o novcu, sa namerom da kroz razne aktivnosti
skrenu paznju javnosti na rizike novog doba, i da informiSu Sto Siru publiku o veli¢ini tih rizika, o
raspolozivoj preventivi, i o0 moguc¢nostima nadoknade Stete ukoliko se dogodi. Kao "rizici novog doba"
obraduju se oni rizici koje, prema globalnim istrazivanjima, privrednici u svetu prepoznaju kao "rizike
buduénosti" - one za koje se procenjuje da mogu doneti najvece Stete poslovanju u narednoj deceniji.
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Ilustracija (Foto: Pixabay.com/Gerd Altmann) Peta regionalna konferencija "Rizici novog doba: nova era
odrzivosti" bi¢e odrzana 6. juna 2024. sa po¢etkom u 9.30 sati u hotelu Hyatt Regency u Beogradu. Kako
¢e se na poslovanje odraziti ubrzane promene - od razvoja vestacke inteligencije i rizika koje donosi,
preko sve vecih sajber rizika uslovljenih razvojem novih tehnologija, do klimatskih promena koje remete
poslovanje od lanca snabdevanja do ugroZzavanja proizvodnje i objekata? Kako se sve ovo reflektuje na
mentalno zdravlje poslodavaca i zaposlenih, i kako smanjiti stres na poslu? Da li su postojec¢i ESG
(Envorinmental, Social, Governance) principi poslovanja dovoljni da se sacuva i planeta, i biznis, i
zdravlje ljudi, i na koje rizike prilikom uvodenja ESG strategija treba obratiti paznju? Ovo su kljucne
teme ovogodiSnje, Pete regionalne konferencije o rizicima novog doba, koju organizuje BeRiskProtected
platforma. Ucesnici ovogodisnje konferencije ukazace na rizike koji se globalno prepoznaju kao najvise
preteci u narednom periodu, na potencijalne gubitke koje oni mogu da izazovu, na dostupnu preventivu i
reSenja kojima preduzeca mogu da doprinesu smanjenju rizika, kao i na mogucnosti osiguravajuceg
pokri¢a. Ucesnici ¢e ponuditi odgovore na sledeca pitanja: Sta donosi Zakon o vestackoj inteligenciji EU i
kako ce se reflektovati na kompanije u Srbiji? Kako zastititi poslovanje od hakera? Kako da se firma
zastititi od finansijskog gubitka ako je zadesi sajber napad? Zasto je vazno razvijanje ESG strategija, i
kako pravilno uraditi nefinansijski izvestaj? Da li ¢e zagadivaci u Srbiji ostati bez izvora finansiranja, i koji
biznisi ¢e privlaciti investitore u buduc¢nosti? Koje su najveée opasnosti za domace kompanije od
klimatskih promena, koji su sektori najugrozeniji, i na Sta nas obavezuje Zakon o klimatskim
promenama? Zasto je i za kompanije i za zaposlene vazno da se smanji nivo stresa na poslu, i kako to
uciniti? Konferenciju otvara viceguverner Narodne banke Srbije Zeljko Jovi¢ uvodnim izlaganjem, a zatim
sledi uvodno izlaganje Jovana Proti¢a, Nacionalnog koordinatora Medunarodne organizacije rada. Medu
ucesnicima su predstavnici Vlade Republike Srbije, Hrvatske gospodarske komore, Instituta za mentalno
zdravlje, organizacija UN Women i SMART kolektiva, kompanija PwC, Comtrade System Integration,
Atlantic grupe, Galenike, ERSTE banke, osiguravajucih drustava Generali, Wiener Stadtische, UNIQA,
DDOR Novi Sad i Merkur, Marsh McLennan, Senzal Capital, investitor Vladimir Bukanovi¢, medunarodno
poznati struc¢njak za klimatske promene prof. Dr Vladimir Durdevi¢, britanska multinacionalna HR
kompanija AMS, i drugi. Konferencija je namenjena biznis sektoru, javnim preduzecéima i institucijama,
lokalnim upravama (top menadzmentu/donosiocima odluka u preduzec¢ima i lokalnoj upravi, ESG/CSR
menadzerima, risk menadzerima, menadzerima za bezbednost podataka i sajber bezbednost,
strategijskim menadZerima, HR menadzerima, menadzerima za korporativne komunikacije, vlasnicima
preduzeca...) Vise informacija o programu i mogucénostima prisustvovanja mozete pronaci na linku
https://beriskprotected.rs/konferencija-2024 Portal eKapija je jedan od medijskih partnera dogadaja.
Platformu "Be Risk Protected" pokrenuli su portali Sve o osiguranju i Sve o novcu, sa namerom da kroz
razne aktivnosti skrenu paznju javnosti na rizike novog doba, i da informiSu Sto Siru publiku o velicini tih
rizika, o raspolozivoj preventivi, i o0 mogucénostima nadoknade Stete ukoliko se dogodi. Kao "rizici novog
doba" obraduju se oni rizici koje, prema globalnim istrazivanjima, privrednici u svetu prepoznaju kao
"rizike buducnosti" - one za koje se procenjuje da mogu doneti najvece Stete poslovanju u narednoj
deceniji.
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Ovo su klju¢ne teme kojima se bavi ovogodiSnja, Peta regionalna konferencija o rizicima, koju organizuje
BeRiskProtected platforma.

Kako ¢e se na poslovanje odraziti ubrzane promene - od razvoja vestacke inteligencije i rizika koje
donosi, preko sve vedih sajber rizika uslovljenih razvojem novih tehnologija, do klimatskih promena koje
remete poslovanje od lanca snabdevanja do ugrozavanja proizvodnje i objekata? Kako se sve ovo
reflektuje na mentalno zdravlje poslodavaca i zaposlenih, i kako smanjiti stres na poslu? Da li su
postojeci ESG principi poslovanja dovoljni da se sacuva i planeta, i biznis, i zdravlje ljudi, i na koje rizike
prilikom uvodenja ESG strategija treba obratiti paznju? Ovo su klju¢ne teme ovogodisnje, Pete
regionalne konferencije o rizicima novog doba, koju organizuje BeRiskProtected platforma, koja ce se
odrzati 6. juna u hotelu Hyatt Regency, Beograd.

Ucesnici ovogodisnje konferencije ukazace na rizike koji se globalno prepoznaju kao najvise pretedi u
narednom periodu, na potencijalne gubitke koje oni mogu da izazovu, na dostupnu preventivu i reSenja
kojima preduzec¢a mogu da doprinesu smanjenju rizika, kao i na mogucnosti osiguravajuceg pokrica.
Ucesnici ¢e ponuditi odgovore na sledeéa pitanja: Sta donosi Zakon o vestackoj inteligenciji EU i kako ¢ée
se reflektovati na kompanije u Srbiji?

Kako zastititi poslovanje od hakera?

Kako da se firma zastititi od finansijskog gubitka ako je zadesi sajber napad?

Zasto je vazno razvijanje ESG strategija, i kako pravilno uraditi nefinansijski izvestaj?

Da li ¢e zagadivaci u Srbiji ostati bez izvora finansiranja, i koji biznisi ¢e privlaciti investitore u
buduénosti?

Koje su najvece opasnosti za domace kompanije od klimatskih promena, koji su sektori najugrozeniji, i
na Sta nas obavezuje Zakon o klimatskim promenama?

Zasto je i za kompanije i za zaposlene vazno da se smanji nivo stresa na poslu, i kako to uciniti?
Konferenciju otvara viceguverner Narodne banke Srbije Zeljko Jovi¢ uvodnim izlaganjem, a zatim sledi
uvodno izlaganje Jovana Proti¢a, Nacionalnog koordinatora Medunarodne organizacije rada.

Medu ucesnicima su predstavnici Vlade Republike Srbije, Hrvatske gospodarske komore, Instituta za
mentalno zdravlje, organizacija UN Women i SMART kolektiva, kompanija PwC, Comtrade System
Integration, Atlantic grupe, Galenike, ERSTE banke, osiguravajucih drustava Generali, Wiener Stadtische,
UNIQA, DDOR Novi Sad i Merkur, Marsh McLennan, Senzal Capital, investitor Vladimir Bukanovic,
medunarodno poznati stru¢njak za klimatske promene prof. Dr Vladimir Burdevié, britanska
multinacionalna HR kompanija AMS, i drugi.

Konferencija je namenjenabiznis sektoru, javnim preduzecéima i institucijama, lokalnim upravama (top
menadzmentu/donosiocima odluka u preduzeé¢ima i lokalnoj upravi, ESG/CSR menadzerima, risk
menadzerima, menadzerima za bezbednost podataka i sajber bezbednost, strategijskim menadzerima,
HR menadZerima, menadzerima za korporativne komunikacije, vlasnicima preduzeca...)

Saznajte sve o desavanjima u biznisu, budite u toku sa lifestyle temama.PRIJAVITE SE NA NAS
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Kako ¢e se na poslovanje odraziti ubrzane promene - od razvoja vestacke inteligencije i rizika koje
donosi, preko sve vecih sajber rizika uslovljenih razvojem novih tehnologija, do klimatskih promena koje
remete poslovanje od lanca snabdevanja do ugrozavanja proizvodnje i objekata? Kako se sve ovo
reflektuje na mentalno zdravlje poslodavaca i zaposlenih, i kako smanjiti stres na poslu? Kako ¢e se na
poslovanje odraziti ubrzane promene - od razvoja vestacke inteligencije i rizika koje donosi, preko sve
vecih sajber rizika uslovljenih razvojem novih tehnologija, do klimatskih promena koje remete poslovanje
od lanca snabdevanja do ugrozavanja proizvodnje i objekata? Kako se sve ovo reflektuje na mentalno
zdravlje poslodavaca i zaposlenih, i kako smanjiti stres na poslu? Da li su postojec¢i ESG (Envorinmental,
Social, Governance) principi poslovanja dovoljni da se saCuva i planeta, i biznis, i zdravlje ljudi, i na koje
rizike prilikom uvodenja ESG strategija treba obratiti paznju? Ovo su klju¢ne teme ovogodiSnje, Pete
regionalne konferencije o rizicima novog doba, koju organizuje BeRiskProtected platforma. Ucesnici
ovogodisnje konferencije ukazace na rizike koji se globalno prepoznaju kao najvise preteci u narednom
periodu, na potencijalne gubitke koje oni mogu da izazovu, na dostupnu preventivu i reSenja kojima
preduzeca mogu da doprinesu smanjenju rizika, kao i na mogucnosti osiguravajuceg pokrica. UCesnici ¢e
ponuditi odgovore na sledeca pitanja: ¢ Sta donosi Zakon o vestackoj inteligenciji EU i kako ¢e se
reflektovati na kompanije u Srbiji? e Kako zastititi poslovanje od hakera? e Kako da se firma zastititi od
finansijskog gubitka ako je zadesi sajber napad? e Zasto je vazno razvijanje ESG strategija, i kako
pravilno uraditi nefinansijski izvesStaj? ¢ Da li ¢e zagadivaci u Srbiji ostati bez izvora finansiranja, i koji
biznisi ¢e privlaciti investitore u buduc¢nosti? ¢ Koje su najvece opasnosti za domace kompanije od
klimatskih promena, koji su sektori najugrozeniji, i na Sta nas obavezuje Zakon o klimatskim
promenama? e Zasto je i za kompanije i za zaposlene vazno da se smanji nivo stresa na poslu, i kako to
uciniti? Konferenciju otvara viceguverner Narodne banke Srbije Zeljko Jovi¢ uvodnim izlaganjem, a zatim
sledi uvodno izlaganje Jovana Proti¢a, Nacionalnog koordinatora Medunarodne organizacije rada. Medu
ucesnicima su predstavnici Vlade Republike Srbije, Hrvatske gospodarske komore, Instituta za mentalno
zdravlje, organizacija UN Women i SMART kolektiva, kompanija PwC, Comtrade System Integration,
Atlantic grupe, Galenike, ERSTE banke, osiguravajucih drustava Generali, Wiener Stadtische, UNIQA,
DDOR Novi Sad i Merkur, Marsh McLennan, Senzal Capital, investitor Vladimir Bukanovi¢, medunarodno
poznati struc¢njak za klimatske promene prof. Dr Vladimir Durdevi¢, britanska multinacionalna HR
kompanija AMS, i drugi. Konferencija je namenjena biznis sektoru, javnim preduzecéima i institucijama,
lokalnim upravama (top menadzmentu/donosiocima odluka u preduzec¢ima i lokalnoj upravi, ESG/CSR
menadzerima, risk menadzerima, menadzerima za bezbednost podataka i sajber bezbednost,
strategijskim menadzZerima, HR menadzerima, menadzerima za korporativne komunikacije, vlasnicima
preduzeda...)
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6. jun 2024. u 9.30h, hotel Hyatt Regency, Beograd 10/05/2024 Kako ¢e se na poslovanje odraziti
ubrzane promene - od razvoja vestacke inteligencije i rizika koje donosi, preko sve vecih sajber rizika
uslovljenih razvojem novih tehnologija, do klimatskih promena koje remete poslovanje od lanca
snabdevanja do ugrozavanja proizvodnje i objekata? Kako se sve ovo reflektuje na mentalno zdravlje
poslodavaca i zaposlenih, i kako smanjiti stres na poslu? Da li su postoje¢i ESG (Envorinmental, Social,
Governance) principi poslovanja dovoljni da se sacuva i planeta, i biznis, i zdravlje ljudi, i na koje rizike
prilikom uvodenja ESG strategija treba obratiti paznju?

Ovo su klju¢ne teme ovogodisnje, Pete regionalne konferencije o rizicima novog doba, koju organizuje
BeRiskProtected platforma.

Ucesnici ovogodisnje konferencije ukazace na rizike koji se globalno prepoznaju kao najvise pretedi u
narednom periodu, na potencijalne gubitke koje oni mogu da izazovu, na dostupnu preventivu i reSenja
kojima preduzec¢a mogu da doprinesu smanjenju rizika, kao i na mogucnosti osiguravajuceg pokrica.
Ucesnici ¢e ponuditi odgovore na sledeéa pitanja: Sta donosi Zakon o vestackoj inteligenciji EU i kako ¢ée
se reflektovati na kompanije u Srbiji?

Kako zastititi poslovanje od hakera?

Kako da se firma zastititi od finansijskog gubitka ako je zadesi sajber napad?

Zasto je vazno razvijanje ESG strategija, i kako pravilno uraditi nefinansijski izvestaj?

Da li ¢e zagadivaci u Srbiji ostati bez izvora finansiranja, i koji biznisi ¢e privlaciti investitore u
buduénosti?

Koje su najvece opasnosti za domace kompanije od klimatskih promena, koji su sektori najugrozeniji, i
na Sta nas obavezuje Zakon o klimatskim promenama?

Zasto je i za kompanije i za zaposlene vazno da se smanji nivo stresa na poslu, i kako to uciniti?
Konferenciju otvara viceguverner Narodne banke Srbije Zeljko Jovi¢ uvodnim izlaganjem, a zatim sledi
uvodno izlaganje Jovana Proti¢a, Nacionalnog koordinatora Medunarodne organizacije rada.

Medu ucesnicima su predstavnici Vlade Republike Srbije, Hrvatske gospodarske komore, Instituta za
mentalno zdravlje, organizacija UN Women i SMART kolektiva, kompanija PwC, Comtrade System
Integration, Atlantic grupe, Galenike, ERSTE banke, osiguravajucih drustava Generali, Wiener Stadtische,
UNIQA, DDOR Novi Sad i Merkur, Marsh McLennan, Senzal Capital, investitor Vladimir Bukanovic,
medunarodno poznati stru¢njak za klimatske promene prof. Dr Vladimir Burdevié, britanska
multinacionalna HR kompanija AMS, i drugi.

Konferencija je namenjenabiznis sektoru, javnim preduzecéima i institucijama, lokalnim upravama (top
menadzmentu/donosiocima odluka u preduzeé¢ima i lokalnoj upravi, ESG/CSR menadzerima, risk
menadzerima, menadzerima za bezbednost podataka i sajber bezbednost, strategijskim menadzerima,
HR menadZerima, menadzerima za korporativne komunikacije, vlasnicima preduzeca...)

AGENDA

Vise informacija o programu i mogucnostima prisustvovanja mozete pronaci na linku
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Platformu "Be Risk Protected" pokrenuli su portaliSve o osiguranjuiSve o novcu, sa hamerom da kroz
razne aktivnosti skrenu paznju javnosti na rizike novog doba, i da informiSu Sto Siru publiku o velicini tih
rizika, o raspolozivoj preventivi, i 0 moguc¢nostima nadoknade Stete ukoliko se dogodi.

Kao "rizici novog doba" obraduju se oni rizici koje, prema globalnim istrazivanjima, privrednici u svetu
prepoznaju kao "rizike buduénosti" - one za koje se procenjuje da mogu doneti najvece Stete poslovanju
u narednoj deceniji.
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Kako ¢e se na poslovanje odraziti ubrzane promene - od razvoja vestacke inteligencije i rizika koje
donosi, preko sve vecih sajber rizika uslovljenih razvojem novih tehnologija, do klimatskih promena koje
remete poslovanje od lanca snabdevanja do ugrozavanja proizvodnje i objekata? Kako se sve ovo
reflektuje na mentalno zdravlje poslodavaca i zaposlenih, i kako smanjiti stres na poslu?Da li su postojedi
ESG (Envorinmental, Social, Governance) principi poslovanja dovoljni da se saCuva i planeta, i biznis, i
zdravlje ljudi, i na koje rizike prilikom uvodenja ESG strategija treba obratiti paznju?Ovo su klju¢ne teme
ovogodisnje, Pete regionalne konferencije o rizicima novog doba, koju 6. juna u hotelu Hyatt Regency
organizuje BeRiskProtected platforma.UcCesnici ovogodiSnje konferencije ukazace na rizike koji se
globalno prepoznaju kao najvise preteci u narednom periodu, na potencijalne gubitke koje oni mogu da
izazovu, na dostupnu preventivu i reSenja kojima preduzec¢a mogu da doprinesu smanjenju rizika, kao i
na moguénosti osiguravajuceg pokri¢a.UcCesnici ¢e ponuditi odgovore na sledeéa pitanja: Sta donosi
Zakon o vestackoj inteligenciji EU i kako ¢e se reflektovati na kompanije u Srbiji? Kako zastititi
poslovanje od hakera? Kako da se firma zastititi od finansijskog gubitka ako je zadesi sajber
napad?Govoric¢e se i o znacaju razvijanja ESG strategija i kako pravilno uraditi nefinansijski izvestaj, kao
i da li ¢e zagadivaci u Srbiji ostati bez izvora finansiranja i koji biznisi ¢e privlaciti investitore u
buduénosti.Takode, jedna od tema bi¢e najvece opasnosti za domace kompanije od klimatskih promena,
koji su sektori najugrozeniji i na Sta nas obavezuje Zakon o klimatskim promenama?Tu je i sve vaznije
pitanje - zasto je i za kompanije i za zaposlene vazno da se smanji nivo stresa na poslu i kako to
ucinitizKonferenciju otvara viceguverner Narodne banke Srbije Zeljko Jovi¢ uvodnim izlaganjem, a zatim
sledi izlaganje Jovana Proti¢a, nacionalnog koordinatora Medunarodne organizacije rada.Medu ucesnicima
su predstavnici Vlade Republike Srbije, Hrvatske gospodarske komore, Instituta za mentalno zdravlje,
organizacija UN Women i SMART kolektiva, kompanija PwC, Comtrade System Integration, Atlantic
grupe, Galenike, Erste banke, osiguravajucih drustava Generali, Wiener Stadtische, UNIQA, DDOR Novi
Sad i Merkur, Marsh McLennan, Senzal Capital, investitor Vladimir Bukanovi¢, medunarodno poznati
strucnjak za klimatske promene prof. dr Vladimir Durdevi¢, britanska multinacionalna HR kompanija
AMS, i drugi.Konferencija je namenjenabiznis sektoru, javnim preduzecéima i institucijama, kao i lokalnim
upravama (top menadzmentu/donosiocima odluka u preduzeé¢ima i lokalnoj upravi, ESG/CSR
menadzerima, risk menadzerima, menadzerima za bezbednost podataka i sajber bezbednost,
strategijskim menadzZerima, HR menadzerima, menadzerima za korporativne komunikacije, vlasnicima
preduzeda...)
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Kako ¢e se na poslovanje odraziti ubrzane promene - od razvoja vestacke inteligencije i rizika koje
donosi, preko sve vecih sajber rizika uslovljenih razvojem novih tehnologija, do klimatskih promena koje
remete poslovanje od lanca snabdevanja do ugrozavanja proizvodnje i objekata? Kako se sve ovo
reflektuje na mentalno zdravlje poslodavaca i zaposlenih i kako smanjiti stres...

Kako ¢e se na poslovanje odraziti ubrzane promene - od razvoja vestacke inteligencije i rizika koje
donosi, preko sve vedih sajber rizika uslovljenih razvojem novih tehnologija, do klimatskih promena koje
remete poslovanje od lanca snabdevanja do ugrozavanja proizvodnje i objekata? Kako se sve ovo
reflektuje na mentalno zdravlje poslodavaca i zaposlenih i kako smanijiti stres na poslu? Da li su postojeci
ESG (Envorinmental, Social, Governance) principi poslovanja dovoljni da se sacuva i planeta, i biznis, i
zdravlje ljudi, i na koje rizike prilikom uvodenja ESG strategija treba obratiti paznju? Ovo su klju¢ne
teme ovogodisnje, pete po redu, regionalne konferencije o rizicima novog doba, koju 6. juna u hotelu
Hyatt Regency u Beogradu organizuje BeRiskProtected platforma. Ucesnici ovogodisnje konferencije koja
nosi naziv "Rizici novog doba: nova era odrzivosti", ukazace na rizike koji se globalno prepoznaju kao
najviSe preteéi u narednom periodu, na potencijalne gubitke koje oni mogu da izazovu, na dostupnu
preventivu i reSenja kojima preduzeca mogu da doprinesu smanjenju rizika, kao i na mogucnosti
osiguravajuéeg pokric¢a. UcCesnici ¢e ponuditi odgovore na sledeca pitanja: e Sta donosi Zakon o vestackoj
inteligenciji EU i kako ¢e se reflektovati na kompanije u Srbiji? ¢ Kako zastititi poslovanje od hakera? e
Kako da se firma zastititi od finansijskog gubitka ako je zadesi sajber napad? e Zasto je vazno razvijanje
ESG strategija i kako pravilno uraditi nefinansijski izvestaj? e Da li ¢e zagadivaci u Srbiji ostati bez izvora
finansiranja, i koji biznisi ¢ée privlaciti investitore u buduénosti? ¢ Koje su najvece opasnosti za domace
kompanije od klimatskih promena, koji su sektori najugrozeniji, i na Sta nas obavezuje Zakon o
klimatskim promenama? e Zasto je i za kompanije i za zaposlene vazno da se smanji nivo stresa na
poslu i kako to uciniti? Medu ucesnicima su predstavnici Vlade Srbije, Hrvatske gospodarske komore,
Instituta za mentalno zdravlje, organizacija UN Women i SMART kolektiv, kompanije PwC, Comtrade
System Integration, Atlantic grupe, Galenike, ERSTE banke, osiguravajuéih drustava Generali, Wiener
Stadtische, UNIQA, DDOR Novi Sad i Merkur, Marsh McLennan, Senzal Capital, investitor Vladimir
Pukanovi¢, medunarodno poznati stru¢njak za klimatske promene prof. dr Vladimir Burdevi¢,
predstavnici multinacionalne HR kompanije AMS i drugi. Konferencija je namenjena biznis sektoru,
javnim preduzec¢ima i institucijama, lokalnim upravama (top menadzmentu/donosiocima odluka u
preduzec¢ima i lokalnoj upravi, ESG/CSR menadzerima, risk menadzerima, menadzerima za bezbednost
podataka i sajber bezbednost, strategijskim menadzerima, HR menadzerima, menadzerima za
korporativne komunikacije, vlasnicima preduzeca...). Vise informacija o programu i moguc¢nostima
prisustvovanja mozete pronaci na linku https://beriskprotected.rs/konferencija-2024 O platformi
BeRiskProtected Platformu Be Risk Protected pokrenuli su portali Sve o osiguranju i Sve o novcu, sa
namerom da kroz razne aktivnosti skrenu paznju javnosti na rizike novog doba i da informiSu Sto Siru
publiku o velicini tih rizika, o raspolozivoj preventivi i 0 moguc¢nostima nadoknade Stete. Kao "rizici novog
doba" obraduju se oni rizici koje, prema globalnim istrazivanjima, privrednici u svetu prepoznaju kao
"rizike buducnosti" - one za koje se procenjuje da mogu doneti najvece Stete poslovanju u narednoj
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V regionalna konferenciid
Rizici novog doba: nova ’

6. jun u9.30h
Hotel Hyatt Regency Beograd

Kako ¢e se na poslovanje odraziti ubrzane promene - od razvoja vestacke inteligencije i rizika koje
donosi, preko sve vecih sajber rizika uslovljenih razvojem novih tehnologija, do klimatskih promena koje
remete poslovanje od lanca snabdevanja do ugrozavanja proizvodnje i objekata? Kako se sve ovo
reflektuje na mentalno zdravlje poslodavaca i zaposlenih, i kako smanjiti stres na poslu? Da li su
postojeci ESG (Envorinmental, Social, Governance) principi poslovanja dovoljni da se saCuva i planeta, i
biznis, i zdravlje ljudi, i na koje rizike prilikom uvodenja ESG strategija treba obratiti paznju?

Ovo su klju¢ne teme ovogodisnje, Pete regionalne konferencije o rizicima novog doba, koju organizuje
BeRiskProtected platforma.

Ucesnici ovogodisnje konferencije ukazace na rizike koji se globalno prepoznaju kao najvise preteci u
narednom periodu, na potencijalne gubitke koje oni mogu da izazovu, na dostupnu preventivu i reSenja
kojima preduzec¢a mogu da doprinesu smanjenju rizika, kao i na mogucnosti osiguravajuceg pokrica.
Ucesnici ¢e ponuditi odgovore na sledeéa pitanja: Sta donosi Zakon o vestackoj inteligenciji EU i kako ¢ée
se reflektovati na kompanije u Srbiji?

Kako zastititi poslovanje od hakera?

Kako da se firma zastititi od finansijskog gubitka ako je zadesi sajber napad?

Zasto je vazno razvijanje ESG strategija, i kako pravilno uraditi nefinansijski izvestaj?

Da li ¢e zagadivaci u Srbiji ostati bez izvora finansiranja, i koji biznisi ¢e privlaciti investitore u
buduc¢nosti?

Koje su najvece opasnosti za domace kompanije od klimatskih promena, koji su sektori najugrozeniji, i
na Sta nas obavezuje Zakon o klimatskim promenama?

Zasto je i za kompanije i za zaposlene vazno da se smanji nivo stresa na poslu, i kako to uciniti?
Konferenciju otvara viceguverner Narodne banke Srbije Zeljko Jovi¢ uvodnim izlaganjem, a zatim sledi
uvodno izlaganje Jovana Proti¢a, Nacionalnog koordinatora Medunarodne organizacije rada.

Medu ucesnicima su predstavnici Vlade Republike Srbije, Hrvatske gospodarske komore, Instituta za
mentalno zdravlje, organizacija UN Women i SMART kolektiva, kompanija PwC, Comtrade System
Integration, Atlantic grupe, Galenike, ERSTE banke, osiguravajucih drustava Generali, Wiener Stadtische,
UNIQA, DDOR Novi Sad i Merkur, Marsh McLennan, Senzal Capital, investitor Vladimir Bukanovic,
medunarodno poznati stru¢njak za klimatske promene prof. Dr Vladimir Burdevié, britanska
multinacionalna HR kompanija AMS, i drugi.

Konferencija je namenjenabiznis sektoru, javnim preduzeéima i institucijama, lokalnim upravama (top
menadzmentu/donosiocima odluka u preduzeé¢ima i lokalnoj upravi, ESG/CSR menadzerima, risk
menadzerima, menadzerima za bezbednost podataka i sajber bezbednost, strategijskim menadzerima,
HR menadZerima, menadzerima za korporativne komunikacije, vlasnicima preduzeca...)

AGENDA

Vise informacija o programu i mogucnostima prisustvovanja mozete pronadci na linku
https://beriskprotected.rs/konferencija-2024
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Platformu "Be Risk Protected" pokrenuli su portaliSve o osiguranjuiSve o novcu, sa hamerom da kroz
razne aktivnosti skrenu paznju javnosti na rizike novog doba, i da informiSu Sto Siru publiku o velicini tih
rizika, o raspolozivoj preventivi, i o0 moguénostima nadoknade Stete ukoliko se dogodi.

Kao "rizici novog doba" obraduju se oni rizici koje, prema globalnim istrazivanjima, privrednici u svetu
prepoznaju kao "rizike buduénosti" - one za koje se procenjuje da mogu doneti najvece Stete poslovanju
u narednoj deceniji.
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konferencija "Rizici novog doba,nova era odrzivosti" odrzava se 06.06. u Beogradu, u hotelu Hyatt
Regency

Peta regionalna konferencija "Rizici novog doba,nova era odrzivosti" odrzava se 06.06. u Beogradu, u
hotelu Hyatt Regency. Klju¢ne teme konferencije koju organizuje platforma BeRiskProtected bice: kako
se na poslovanje odrazavaju ubrzane promene, razvoj vestacke inteligencije i rizici, sajber rizici uslovljeni
razvojem novih tehnologija, klimatske promene koje remete poslovanje od lanca snabdevanja do
ugrozavanja proizvodnje i objekata, refleksija rizika na mentalno zdravlje poslodavaca i zaposlenih, kako
smanjiti stres na poslu? Da li su postojec¢i ESG (Envorinmental, Social, Governance) principi poslovanja
dovoljni da se sacuva i planeta, i biznis, i zdravlje ljudi, i na koje rizike prilikom uvodenja ESG strategija
treba obratiti paznju, takode su teme o kojima Ce se govoriti. UCesnici ¢e ponuditi odgovore na sledeca
pitanja: Konferenciju otvara Zeljko Jovié, viceguverner Narodne banke Srbije, a zatim sledi uvodno
izlaganje Jovana Protica, Nacionalnog koordinatora Medunarodne organizacije rada. Medu ucesnicima su
predstavnici Vlade Republike Srbije, Hrvatske gospodarske komore, Instituta za mentalno zdravlje,
organizacija UN Women i SMART kolektiva, kompanija PwC, Comtrade System Integration, Atlantic
grupe, Galenike, ERSTE banke, osiguravajuéih drustava Generali, Wiener Stadtische, UNIQA, DDOR Novi
Sad i Merkur, Marsh McLennan, Senzal Capital, investitor Vladimir Dukanovi¢, medunarodno poznati
stru¢njak za klimatske promene prof. Dr Vladimir Durdevi¢, britanska multinacionalna HR kompanija
AMS. Konferencija je namenjena biznis sektoru, javnim preduzecima i institucijama, lokalnim upravama
(top menadzmentu/donosiocima odluka u preduzec¢ima i lokalnoj upravi, ESG/CSR menadzerima, risk
menadzerima, menadzerima za bezbednost podataka i sajber bezbednost, strategijskim menadzerima,
HR menadzerima, menadzerima za korporativhe komunikacije, vlasnicima preduzeca...) AGENDA ,
program i mogucénosti prisustvovanja na linku https://beriskprotected.rs/konferencija-2024 Foto C.
Forerunner/Unsplash
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Peta regionalna biznis konferencija zakazana je za 6. jun sa pocetkom u 9:30 u beogradskom hotelu
Hyatt Regency

Kako ¢e se na poslovanje odraziti ubrzane promene - od razvoja vestacke inteligencije i rizika koje
donosi, preko sve vecih sajber rizika uslovljenih razvojem novih tehnologija, do klimatskih promena koje
remete poslovanje od lanca snabdevanja do ugrozavanja proizvodnje i objekata? Kako se sve ovo
reflektuje na mentalno zdravlje poslodavaca i zaposlenih, i kako smanjiti stres na poslu? Da li su
postojec¢i ESG (Envorinmental, Social, Governance) principi poslovanja dovoljni da se sacuva i planeta, i
biznis, i zdravlje ljudi, i na koje rizike prilikom uvodenja ESG strategija treba obratiti paznju? Ovo su
kljuéne teme ovogodisnje, Pete regionalne konferencije o rizicima novog doba, koju organizuje
BeRiskProtected platforma. Ucesnici ovogodisnje konferencije ukazace na rizike koji se globalno
prepoznaju kao najvise pretec¢i u narednom periodu, na potencijalne gubitke koje oni mogu da izazovu,
na dostupnu preventivu i resenja kojima preduze¢a mogu da doprinesu smanjenju rizika, kao i na
mogucnosti osiguravajuceg pokri¢a. Ulesnici ¢e ponuditi odgovore na sledeca pitanja: Konferenciju
otvara viceguverner Narodne banke Srbije Zeljko Jovi¢ uvodnim izlaganjem, a zatim sledi uvodno
izlaganje Jovana Protica, Nacionalnog koordinatora Medunarodne organizacije rada. Medu ucesnicima su
predstavnici Vlade Republike Srbije, Hrvatske gospodarske komore, Instituta za mentalno zdravlje,
organizacija UN Women i SMART kolektiva, kompanija PwC, Comtrade System Integration, Atlantic
grupe, Galenike, ERSTE banke, osiguravajuéih drustava Generali, Wiener Stadtische, UNIQA, DDOR Novi
Sad i Merkur, Marsh McLennan, Senzal Capital, investitor Vladimir Dukanovi¢, medunarodno poznati
stru¢njak za klimatske promene prof. Dr Vladimir Durdevi¢, britanska multinacionalna HR kompanija
AMS, i drugi. Konferencija je namenjena biznis sektoru, javnim preduzeéima i institucijama, lokalnim
upravama (top menadzmentu/donosiocima odluka u preduzeé¢ima i lokalnoj upravi, ESG/CSR
menadzerima, risk menadzerima, menadzerima za bezbednost podataka i sajber bezbednost,
strategijskim menadzerima, HR menadzerima, menadzerima za korporativhe komunikacije, vlasnicima
preduzeca...) AGENDA Vise informacija o programu i moguénostima prisustvovanja mozete pronaci na
ovom linku.
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Tekst objavljen: 11.05.2024 9:00 Peta regionalna biznis konferencija zakazana je za 6. jun sa pocetkom
u 9:30 u beogradskom hotelu Hyatt Regency Kako ¢e se na poslovanje odraziti ubrzane promene - od
razvoja vestacke inteligencije i rizika koje donosi, preko sve vecih sajber rizika uslovljenih razvojem
novih tehnologija, do klimatskih promena koje remete poslovanje od lanca snabdevanja do ugrozavanja
proizvodnje i objekata? Kako se sve ovo reflektuje na mentalno zdravlje poslodavaca i zaposlenih, i kako
smanjiti stres na poslu? Da li su postojec¢i ESG (Envorinmental, Social, Governance) principi poslovanja
dovoljni da se sacCuva i planeta, i biznis, i zdravlje ljudi, i na koje rizike prilikom uvodenja ESG strategija
treba obratiti paznju? Ovo su klju¢ne teme ovogodiSnje, Pete regionalne konferencije o rizicima novog
doba, koju organizuje BeRiskProtected platforma.

Ucesnici ovogodisnje konferencije ukazacée na rizike koji se globalno prepoznaju kao najviSe preteci u
narednom periodu, na potencijalne gubitke koje oni mogu da izazovu, na dostupnu preventivu i reSenja
kojima preduzeca mogu da doprinesu smanjenju rizika, kao i na mogucnosti osiguravajuéeg pokrica.
Ucesnici ¢e ponuditi odgovore na sledeca pitanja: Sta donosi Zakon o vestackoj inteligenciji EU i kako ¢e
se reflektovati na kompanije u Srbiji?

Kako zastititi poslovanje od hakera?

Kako da se firma zastititi od finansijskog gubitka ako je zadesi sajber napad?

Zasto je vazno razvijanje ESG strategija, i kako pravilno uraditi nefinansijski izvestaj?

Da li ¢e zagadivaci u Srbiji ostati bez izvora finansiranja, i koji biznisi ¢e privlaciti investitore u
buduénosti?

Koje su najvece opasnosti za domace kompanije od klimatskih promena, koji su sektori najugrozeniji, i
na Sta nas obavezuje Zakon o klimatskim promenama?

Zasto je i za kompanije i za zaposlene vazno da se smanji nivo stresa na poslu, i kako to uciniti? PITAJ]
BESPLATNI KAMATICA SAVETNIK KOJI JE KREDIT NAJBOLJI ZA TEBE Konferenciju otvara viceguverner
Narodne banke Srbije Zeljko Jovi¢ uvodnim izlaganjem, a zatim sledi uvodno izlaganje Jovana Protica,
Nacionalnog koordinatora Medunarodne organizacije rada.

Medu ucesnicima su predstavnici Vlade Republike Srbije, Hrvatske gospodarske komore, Instituta za
mentalno zdravlje, organizacija UN Women i SMART kolektiva, kompanija PwC, Comtrade System
Integration, Atlantic grupe, Galenike, ERSTE banke, osiguravajucih drustava Generali, Wiener Stadtische,
UNIQA, DDOR Novi Sad i Merkur, Marsh McLennan, Senzal Capital, investitor Vladimir Bukanovi¢,
medunarodno poznati stru¢njak za klimatske promene prof. Dr Vladimir Burdevié, britanska
multinacionalna HR kompanija AMS, i drugi.

Konferencija je namenjenabiznis sektoru, javnim preduzecéima i institucijama, lokalnim upravama (top
menadzmentu/donosiocima odluka u preduzeéima i lokalnoj upravi, ESG/CSR menadzerima, risk
menadzZerima, menadzZerima za bezbednost podataka i sajber bezbednost, strategijskim menadzerima,
HR menadZerima, menadZerima za korporativne komunikacije, vlasnicima preduzeca...)

AGENDA Vise informacija o programu i moguénostima prisustvovanja mozete pronaci na ovom linku.
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Peta regionalna konferencija o rizicima novog doba pod nazivom "Rizici novog doba, nova era odrzivosti"
odrzace se Sestog juna, a ucesnici ¢e pokusati da daju odgovore na to kako ¢e se na poslovanje odraziti
ubrzane promene - od razvoja vestacke inteligencije i rizika koje donosi, preko sve vecih sajber rizika
uslovljenih razvojem novih tehnologija, do klimatskih promena koje remete poslovanje od lanca
snabdevanja do ugroZavanja proizvodnje i objekata.

Takode, nastojace da pruze odgovore da li su postojeéi ESG (Envorinmental, Social, Governance) principi
poslovanja dovoljni da se saCuva i planeta, i biznis, i zdravlje ljudi, i na koje rizike prilikom uvodenja ESG
strategija treba obratiti paznju? Ucesnici ovogodisSnje konferencije ukazace i na rizike koji se globalno
prepoznaju kao najvise pretec¢i u narednom periodu, na potencijalne gubitke koje oni mogu da izazovu,
na dostupnu preventivu i reSenja kojima preduze¢a mogu da doprinesu smanjenju rizika, kao i na
mogucnosti osiguravaju¢eg pokrica. Konferenciju otvara viceguverner Narodne banke Srbije Zeljko Jovi¢
uvodnim izlaganjem, a zatim sledi uvodno izlaganje Jovana Proti¢a, Nacionalnog koordinatora
Medunarodne organizacije rada. Medu ucesnicima su predstavnici Vlade Republike Srbije, Hrvatske
gospodarske komore, Instituta za mentalno zdravlje, organizacija UN Women i SMART kolektiva,
kompanija PwC, Comtrade System Integration, Atlantic grupe, Galenike, ERSTE banke, osiguravajucih
drustava Generali, Wiener Stadtische, UNIQA, DDOR Novi Sad i Merkur, Marsh McLennan, Senzal Capital,
investitor Vladimir Bukanovi¢, medunarodno poznati struc¢njak za klimatske promene prof. Dr Vladimir
burdevi¢, britanska multinacionalna HR kompanija AMS, i drugi. Konferencija je namenjena biznis
sektoru, javnim preduzec¢ima i institucijama, lokalnim upravama (top menadzmentu/donosiocima odluka
u preduzec¢ima i lokalnoj upravi, ESG/CSR menadzerima, risk menadzerima, menadzerima za bezbednost
podataka i sajber bezbednost, strategijskim menadzerima, HR menadzZerima, menadzerima za
korporativne komunikacije, vlasnicima preduzeca...). Konferenciju organizuje BeRiskProtected platforma,
a bice odrzana 6. juna u hotel Hyatt Regency, sa pocetkom u 9.30 ¢asova. Pratite nas na nasoj Facebook
i Instagram stranici, ali i na Twitter nalogu. Pretplatite se na PDF izdanje lista Danas. Ime * Komentar
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Moj Novi Sad pre 37 minuta

Sajam struCnog usavrSavanja i zapos$ljavanja odrzace se u sredu, 15. maja, od 11 do 13 Casova, u holu
Visoke poslovne skole strukovnih studija (VPS) u Novom Sadu (Vladimira Peri¢a Valtera 4) i otvoren je za
sve zainteresovane studente Univerziteta u Novom Sadu. Novosadski studenti ¢e sutra imati priliku da
nadu praksu ili zaposlenje u renomiranim kompanijama, a predstavi¢e se viSe od 30 iz privatnog i javnog
sektora, medu kojima su: Erste banka, OTP banka, 3Bank, Intermino, Rationale, ComData, Generali
osiguranje, Centar za menadzment nabavki, Adeco, Soko tim 021, Fond Evropski poslovi Autonomne
pokrajine Vojvodine, Turisticka organizacija Vojvodine, Turisticka organizacija Opstine Irig, Turisticka
agencija Grand Tours,
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Foto Dalibor Danilovi¢ U petak, 10. maja u mts dvorani odrzana je konferencija "Roditeljske perspektive:
Osecanja i jasne granice" u organizaciji Fondacije Novak Dokovi¢, na kojoj je predavalo vise od 25
struCnjaka iz zemlje i regiona Fondacija Novak Dokovi¢ 10. maja organizovala je prvu regionalnu
konferenciju o roditeljstvu u mts dvorani, pod nazivom "Roditeljske perspektive: Osecanja i jasne
granice". Nakon inspirativnih i veoma posecenih gostovanja dr Safali Sabari i dr Gabora Matea, Fondacija
Novak Dokovi¢ je svetlo stavila na domace i regionalne strucnjake, te je njih vise od 25 podelilo svoje
dragoceno znanje, vestine i iskustva na temu roditeljstva, ranog razvoja i adolescencije. Jelena Dokovic
Foto: Ivana Savi¢ Ovo su neke od najvaznijih lekcija koje su stru¢njaci tokom konferencije podelili: 1.
Roditelji su prvi i najbitniji ucitelji svom detetu. - Dr Nirvana Pistoljevi¢ 2. Roditelj sluzi kao model, a ne
kao pripovedac. - Dr Ksenija Krsti¢ 3. Posmatrajte vase dete kao celovito bi¢e, a ne kao potencijal.
Primetite stvari koje ve¢ moze i radi, a ne one koje ne radi. Tako mu raste motivacija i samopouzdanje.
Rastemo kada nam je udobno i kada smo opusteni i voljeni. - Msc Tea KneZevi¢ 4. Dobar roditelj zna da
postavlja dobra pitanja. - Msc. Irena Orlovi¢ Foto: Dalibor Danilovi¢ 5. Posledice kaznjavanja deteta su
brojne - dete ne nauci da reguliSe emocije, a potiskivanje emocija dugoro¢no dovodi do bolesti (srcanih,
plu¢nih, autoimunih, rak, depresija, anksioznost), razvoj mozga se usporava pa samim tim dete oteZzano
uci, pamti, razvija jezicke sposobnosti. Zbog slabijeg razvoja se teze uklapa u drustvo pa je sklonije
primenjivanju sli¢nih nasilnih metoda kako bi pridobilo paznju. Podloznije je iskuSenjima alkohola i drugih
substanci kao i zavisnickih ponasanja kako bi popunilo prazninu i bol u sebi. - Prof. dr Milica Pejovic
Milovancevic 6. Briga o sebi = briga o detetu - Msc Marko Radivojevi¢ 7. Roditelji se Cesto pitaju Sta je to
Sto ne bi trebalo da urade kako bi izbegli stvaranje trajnih negativnih posledica svojoj deci, ali je pre u
pitanju roditeljska anksioznost da se ne osecaju sposobnim da nadu pravo reSenje u nekoj situaciji nego
da ostete svoje dete. Deca su ¢esto mnogo sposobnija nego Sto mislimo da budu pripremljena za svet
koji ih oCekuje. - dr Aleksandar Misojci¢ Maja Kremi¢NDF nacionalna direktorka Foto Dalibor Danilovi¢ 8.
Pubertet je proces u kome dete uci da bude samostalno - i razliito od svojih roditelja; ne iz prkosa, nego
iz licne potrebe. Ako dete u tom periodu nauci da preuzme odgovornost, imacete izgraden odnos sa njim
zauvek. I pored toga sto razne stvari ne treba hvaliti kod dece, bilo bi dobro pomeriti fokus i na¢i povode
da se deca hvale. Svako dete ¢e bolje reagovati na pohvalu nego na kritiku, kakvo god bilo. - Jelena
Holcer 9. Iz straha od zaostajanja za decom, a pred njihovu sutrasnju adolescenciju, zaboravljamo na
najlesSpse, a to je stimulisanje njihove slobode, kreativnosti, istrazivanja, zbog ¢ega brojni roditelji
pokusavaju da omedaju njihova interesovanja, kanale komunikacije, izraza i interakcije. - Vesna Brzev
Curci¢ 10. Kako mozemo da vaspitavamo decu u kulturi drustva koje podrzava da deca vaspitavaju
decu? Gde mala guska prati druge guske a ne svoju mamu i tatu? Kuda ide to drustvo? Privrzenost
odrasloj osobi je klju¢ zdravog razvoja. - Dr Gordon Njufeld Globalna direktorka i suosnivacica Fondacije
Novak Dokovi¢, Jelena Bokovi¢, najavila je tokom konferencije i novog strucnjaka svetskog renomea kog
u oktobru Fondacija Novak Dokovi¢ dovodi u region - u pitanju je jedan od najvecih autoriteta u oblasti
ranog razvoja i mentor dr Gabora Matea, dr Gordon Njufeld. Karte za predavanje dr Gordona Njufelda
vec su u prodaji - mozete ih nabaviti na ovom linku. Foto: Dalibor Danilovi¢ Generalni sponzor
konferencije "Roditeljske perspektive: Osecanja i jasne granice" je Generali osiguranje Srbija, dok su
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konferenciju podrzali i Curaprox, Nutrinolab, Mplus Srbija i Goodwill Pharma.
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Sajam zaposljavanja i stru¢nog usavrSavanja odrzace se u sredu, 15.maja, u periodu od 11 do 13
c¢asova, u holu Visoke poslovne Skole strukovnih studija (Vladimira Peri¢a Valtera 4, Novi Sad).
Predstavice se brojne kompani
Sajam zaposljavanja i stru¢nog usavrsavanja odrzace se u sredu, 15.maja, u periodu od 11 do 13
¢asova, u holu Visoke poslovne skole strukovnih studija (Vladimira Peri¢a Valtera 4, Novi Sad).

Predstavice se brojne kompanije iz oblasti turizma, trgovine, bankarstva, finansija i informacionih
tehnologije i izneti svoje ponude za kurseve, prakse i zaposlenje svim studentima novosadskog
Univerziteta, koji posete ovaj sajam.

Novosadski studenti ¢e imati priliku da nadu praksu ili zaposlenje u renomiranim kompanijama, a
predstavice se njih viSe od 30 iz privatnog i javnhog sektora.

Medu kompanijama koje nude poslove su: Erste banka, OTP banka, 3Bank, Intermino, Rationale,
CombData, Generali osiguranje, Centar za menadzment nabavki, Adeco, Soko tim 021, Fond Evropski
poslovi Autonomne pokrajine Vojvodine, Turisticka organizacija Vojvodine, Turisticka organizacija
Opstine Irig, Turisticka agencija Grand Tours, Hotel City Centar Mediteraneo, Hotel Vojvodina, Hotel
Termal, Hotel Pupin i Hotel Zlatibor, koji su deo NS Hotels grupacije, pa i GSP Novi Sad.

Studentima ¢e se predstaviti i studentska organizacija Aiesec i Edukativni centar za obuke i profesionalni
razvoj, a predstavnici Experience-a upoznace studente s programom studentske razmene Work&Travel
USA.

Inace, Visoka poslovna Skola strukovnih studija Novi Sad intenzivirala je razmenu studenata i nastavnika
u okviru Erasmus+ programa mobilnosti ostvarivsi nova partnerstva sa institucijama u Evropi, a od
2024. godine Skola je postala deo #TASA mreZe u okviru CEEPUS programa razmene, ¢ime su otvorene
nove mogucnosti medunarodne saradnje sa 31 institucijom u 16 zemalja.

"Na poziv Ministarstva prosvete, ucestvovala sam nedavno na Kongresu visokog obrazovanja u Havani.
Sa zadovoljstvom mogu da najavim da ¢e od sledeée godine dva nasa studenta modi besplatno da
borave mesec dana u Havani u letnjoj Skoli Spanskog i engleskog jezika. Takode, u toku ovog leta tri
nasa studenta ¢e 10 dana besplatno boraviti u Sloveniji, u letnjoj Skoli "Sustainable Synergies: Bridging
Tourism and Agriculture through Supply Chains and Logistics" gde ce uCestvovati u raznovrsnim
edukacijama, radionicama i ekskurzijama" istakla je direktorka VPS Jelena Damnjanovic.

Tokom sajma bice odrzana i radionica za sve studente "Intervju sa poslodavcem", a radionicu realizuje
Nacionalna sluzba za zaposljavanje.

Sajam zaposljavanja i stru¢nog usavrSavanja vec¢ godinama organizuje Centar za razvoj karijere i stru¢nu
praksu Visoke poslovne Skole strukovnih studija u Novom Sadu, a otvoren je za sve studente
Univerziteta u Novom Sadu.

Izvor: 021.rs

Foto: Arhiva
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Sajam zaposljavanja i stru¢nog usavrSavanja odrzace se u sredu, 15.maja, u periodu od 11 do 13
Casova, u holu Visoke poslovne Skole strukovnih studija (Vladimira Peri¢a Valtera 4, Novi Sad).
Predstavice se brojne kompanije iz oblasti turizma, trgovine, bankarstva, finansija i informacionih
tehnologije i izneti svoje ponude za kurseve, prakse i zaposlenje svim studentima novosadskog
Univerziteta, koji posete ovaj sajam. Novosadski studenti ¢e imati priliku da nadu praksu ili zaposlenje u
renomiranim kompanijama, a predstavi¢e se njih vise od 30 iz privatnog i javnog sektora. Medu
kompanijama koje nude poslove su: Erste banka, OTP banka, 3Bank, Intermino, Rationale, ComData,
Generali osiguranje, Centar za menadzment nabavki, Adeco, Soko tim 021, Fond Evropski poslovi
Autonomne pokrajine Vojvodine, Turisticka organizacija Vojvodine, Turisticka organizacija Opstine Irig,
Turisticka agencija Grand Tours, Hotel City Centar Mediteraneo, Hotel Vojvodina, Hotel Termal, Hotel
Pupin i Hotel Zlatibor, koji su deo NS Hotels grupacije, pa i GSP Novi Sad. Studentima ¢e se predstaviti i
studentska organizacija Aiesec i Edukativni centar za obuke i profesionalni razvoj, a predstavnici
Experience-a upoznace studente s programom studentske razmene Work&Travel USA. Inace, Visoka
poslovna sSkola strukovnih studija Novi Sad intenzivirala je razmenu studenata i nastavnika u okviru
Erasmus+ programa mobilnosti ostvarivsi nova partnerstva sa institucijama u Evropi, a od 2024. godine
Skola je postala deo #TASA mreze u okviru CEEPUS programa razmene, ¢ime su otvorene nove
mogucénosti medunarodne saradnje sa 31 institucijom u 16 zemalja. - Na poziv Ministarstva prosvete,
ucestvovala sam nedavno na Kongresu visokog obrazovanja u Havani. Sa zadovoljstvom mogu da
najavim da ¢e od sledece godine dva nasa studenta modi besplatno da borave mesec dana u Havani u
letnjoj Skoli Spanskog i engleskog jezika. Takode, u toku ovog leta tri nasa studenta ¢e 10 dana
besplatno boraviti u Sloveniji, u letnjoj Skoli "Sustainable Synergies: Bridging Tourism and Agriculture
through Supply Chains and Logistics" gde ¢e uCestvovati u raznovrsnim edukacijama, radionicama i
ekskurzijama - istakla je direktorka VPS Jelena Damnjanovi¢. Tokom sajma bi¢e odrzana i radionica za
sve studente "Intervju sa poslodavcem", a radionicu realizuje Nacionalna sluzba za zaposljavanje. Sajam
zaposljavanja i stru¢nog usavrSavanja vec¢ godinama organizuje Centar za razvoj karijere i stru¢nu
praksu Visoke poslovne skole strukovnih studija u Novom Sadu, a otvoren je za sve studente
Univerziteta u Novom Sadu.
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Fondacija Novak Bokovi¢ 10. maja organizovala je prvu regionalnu konferenciju o roditeljstvu u Mts
Dvorani, pod nazivom "Roditeljske perspektive: Osecanja i jasne granice". Nakon inspirativnih i veoma
posecenih gostovanja dr Safali Sabari i dr Gabora Matea, Fondacija Novak Dokovi¢ je svetlo stavila na
domace i regionalne strucnjake, te je njih viSe od 25 podelilo svoje dragoceno znanje, vestine i iskustva
na temu roditeljstva, ranog razvoja i adolescencije. Ovo su neke od najvaznijih lekcija koje su strucnjaci
tokom konferencije podelili: 1. Roditelji su prvi i najbitniji ucitelji svom detetu. - Dr Nirvana Pistoljevic 2.
Roditelj sluzi kao model, a ne kao pripovedac. - Dr Ksenija Krsti¢ 3. Posmatrajte vase dete kao celovito
bice, a ne kao potencijal.Primetite stvari koje ve¢ moze i radi, a ne one koje ne radi. Tako mu raste
motivacija i samopouzdanje. Rastemo kada nam je udobno i kada smo opusteni i voljeni. - Msc Tea
KneZevi¢ 4. Dobar roditelj zna da postavlja dobra pitanja. - Msc. Irena Orlovi¢5. Posledice kaznjavanja
deteta su brojne - dete ne nauci da reguliSe emocije, a potiskivanje emocija dugoro¢no dovodi do bolesti
(srcanih, plu¢nih, autoimunih, rak, depresija, anksioznost), razvoj mozga se usporava pa samim tim dete
otezano uci, pamti, razvija jezicke sposobnosti. Zbog slabijeg razvoja se teze uklapa u drustvo pa je
sklonije primenjivanju sli¢nih nasilnih metoda kako bi pridobilo paznju. Podloznije je iskusenjima alkohola
i drugih substanci kao i zavisnic¢kih ponasanja kako bi popunilo prazninu i bol u sebi. - Prof. dr Milica
Pejovi¢ Milovancevic¢ 6. Briga o sebi = briga o detetu - Msc Marko Radivojevi¢ 7. Roditelji se Cesto pitaju
Sta je to Sto ne bi trebalo da urade kako bi izbegli stvaranje trajnih negativnih posledica svojoj deci, ali je
pre u pitanju roditeljska anksioznost da se ne osecaju sposobnim da nadu pravo resenje u nekoj situaciji
nego da oStete svoje dete. Deca su ¢esto mnogo sposobnija nego sto mislimo da budu pripremljena za
svet koji ih o¢ekuje. - dr Aleksandar MisojCi¢ 8. Pubertet je proces u kome dete uci da bude samostalno -
i razli¢ito od svojih roditelja; ne iz prkosa, nego iz licne potrebe. Ako dete u tom periodu nauci da
preuzme odgovornost, imacete izgraden odnos sa njim zauvek. I pored toga Sto razne stvari ne treba
hvaliti kod dece, bilo bi dobro pomeriti fokus i nac¢i povode da se deca hvale. Svako dete ¢e bolje
reagovati na pohvalu nego na kritiku, kakvo god bilo. - Jelena Holcer 9. Iz straha od zaostajanja za
decom, a pred njihovu sutrasnju adolescenciju, zaboravljamo na najlepse, a to je stimulisanje njihove
slobode, kreativnosti, istrazivanja, zbog Cega brojni roditelji pokusavaju da omedaju njihova
interesovanja, kanale komunikacije, izraza i interakcije. - Vesna Brzev Curci¢ 10. Kako mozemo da
vaspitavamo decu u kulturi drustva koje podrzava da deca vaspitavaju decu? Gde mala guska prati druge
guske a ne svoju mamu i tatu? Kuda ide to drustvo? Privrzenost odrasloj osobi je klju¢ zdravog razvoja. -
Dr Gordon Njufeld Globalna direktorka i suosnivacica Fondacije Novak Dokovi¢, Jelena Pokovi¢, najavila
je tokom konferencije i novog stru¢njaka svetskog renomea kog u oktobru Fondacija Novak Dokovi¢
dovodi u region - u pitanju je jedan od najvecih autoriteta u oblasti ranog razvoja i mentor dr Gabora
Matea, dr Gordon Njufeld. Karte za predavanje dr Gordona Njufelda ve¢ su u prodaji - mozete ih nabaviti
na ovom linku. Generalni sponzor konferencije "Roditeljske perspektive: Osecanja i jasne granice" je
Generali osiguranje Srbija, dok su konferenciju podrzali i Curaprox Nutrinolab, Mplus Srbija i Goodwill
Pharma. (Ona.rs) Posaljlte nam Vase snimke, fotografije i price na broj telefona +381 64 8939257
(WhatsApp / Viber / Telegram). Ona.rs zadriava sva prava nad sadrzajem. Za preuzimanje sadrzaja
pogledajte uputstva na stranici Uslovi koriS¢enja.
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Konferencija topIC_talks, posvecena internim komunikacijama, odrZzace se 28. maja, u beogradskom
Dorcol Platzu, pod nazivom "Budenje".

Konferencija topIC_talks, posvecena internim komunikacijama, odrzace se28. maja,
ubeogradskombDoréol Platzu, pod kreativhim nazivom "Budenje",u organizaciji zajednice
topIC_community, koja okuplja, osnazuje i razvija prakse internih komunikacijau regionu.

Osim fantasti¢ne prilike za povezivanje sa vrhunskim stru¢njacima iz oblasti komunikacija, HR-a i PR-a,
okupljene na ovom dogadaju ocCekuju inspirativni paneli i razgovori sa iskusnim govornicima. Ove
godinetopIC_talksrazbija barijere. Na konferenciji ¢e se otvoreno govoriti o krizi i izazovima kroz koje
kompanije prolaze, kako to utiCe na zaposlene i kako efikasna komunikacija moze da pomogne. Takode,
spikeri ¢e govoriti o trendovima i pokazati svoje uspesne prakse iz oblasti internih komunikacija koje
moZzete odmah da primenite u svojim kompanijama. Na konferenciji ¢e biti odrzan CEO Intervju: OStro
oko lidera, na kom ¢e govoritiRonald Seeliger, CEO kompanije Hemofarm.Moderator Ce biti Tijana
Bejatovi¢, osnivacica i direktorka platforme topIC_community.

O vaznosti efikasne komunikacije na radnom mestu, izmedu ostalih,govori¢e: Sanja Rajaci¢- direktor
Odeljenja za interne komunikacije i drustveno odgovorno poslovanje,Banca Intesa Beograd;

Ivana Vukeli¢-Co-worker communication leader,IKEA SEE;

Selena Kosori¢-Internal communications Specialist,Sport Time Group;

Teodora Nikoli¢-InternalCommunications Associate,LidISrbija KD;

Jelena Mihajlovié-Internal communication and event organizationspecialist,Generali osiguranje;

Sonja Mandi¢-Employer Branding and Internal CommunicationsManager,RT-RK Computer Based Systems
LLC. Takode, na konferenciji postoji i tema publike koju je i izglasala publika, a govornik koji ¢e
predstaviti ovogodisnju je, bar do sada - Natalija Stojiljkovi¢, Transformation Communication Specialist u
kompaniji IKEA.

A zasto jetopIC_talkstoliko vazan, jedinstven i koristan i zbog ¢ega bi trebalo da svako ko se bavi
internim komunikacijama bude deo njega, najbolje opisuju iskustva proslogodisnjihucesnika.

Andela Vranjes,Galerija Podova:"topIC_talksmi je pokazao kako da interne komunikacije koristim kao
alat za strateske ciljeve, a joS vaznije - naucila sam da je najvaznija javnost kojoj se obra¢am ona
unutar kompanije."

Katarina Pribicevi¢, agencijaMcCann:"Na proslogodisnjemtopIC_talksuposebno mi je bila znacajna
diskusija izmedu agencija i klijenata, koja je, zapravo, jasno ukazala na to da je internim
komunikacijama potreban poseban prostor i znacaj, da ih treba iSCupati iz mora komunikacijskih
inicijativaemployer brandinga, HR-a i PR-a."

Nada Veljkovi¢, kompanija NIS:"topIC_talksza mene je mesto susreta sa kolegama iz drugih kompanija
koji imaju iste ili slicne poslovne izazove i nedoumice kao i ja, a nalaze razliCita kreativna resenja. I ta
razmena iskustva je dragocena."

Sanja Grozda,Schneider Electric:"Najjaci utisak na proslogodiSnjemtopIC_talksuostavio mi je broj nas
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koji se bavimo internim komunikacijama. Iako su one dosle u fokus relativno skoro, bilo mi je super da
vidim toliko kolega iz drugih kompanija koji obavljaju ovu vaznufunkciju."

Predstavnici zajednicetopIC_communityisticu da jetopIC_talksvise od konferencije - to je karta za
unapredenje karijere svakoga ko se bavi internim komunikacijama, ali i za transformaciju kompanija u
kojima oni rade. Stoga,ne propustite priliku da 28. maja budete uDorcolPlatzu. Saznajte sve o
desSavanjima u biznisu, budite u toku sa lifestyle temama.PRIJAVITE SE NA NAS NEWSLETTER.

kliping centar Srbije
www.ninamedia.rs

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 2/2


https://bizlife.rs/druga-godisnja-konferencija-topic_talks-ne-pritiskaj-snooze-probudi-se/
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 14.05.2024 14:56 XML
Medij: nsuzivo.rs
‘ Link: https://nsuzivo.rs/novi-sad/sajam-zaposljavanja-u-sredu-u-visokoj-poslovnoj-skoli
Autori: @nsuzivo_rs
Teme: Generali osiguranje
Naslov: Sajam zaposljavanja u sredu u Visokoj poslovnoj skoli

1687

Sajam zaposljavanja i stru¢nog usavrSavanja odrzace se sutra, 15. maja, u periodu od 11 do 13 Casova,
u holu Visoke poslovne Skole strukovnih studija (Vladimira Peri¢a Valtera 4, Novi Sad), gde ce se
predstaviti brojne kompanije iz oblasti turizma, trgovine, bankarstva, finansija i informacionih tehnologije
i izneti svoje ponude za kurseve, prakse i zaposlenje svim studentima novosadskog Univerziteta, koji
posete sutra ovaj sajam.Novosadski studenti ¢e sutra imati priliku da nadu praksu ili zaposlenje u
renomiranim kompanijama, a predstavice se vise od 30 iz privatnog i javnog sektora, medu kojima su:
Erste banka, OTP banka, 3Bank, Intermino, Rationale, ComData, Generali osiguranje, Centar za
menadzment nabavki, Adeco, Soko tim 021, Fond Evropski poslovi Autonomne pokrajine Vojvodine,
Turisticka organizacija Vojvodine, Turisticka organizacija Opstine Irig, Turisticka agencija Grand Tours,
Hotel City Centar Mediteraneo, Hotel Vojvodina, Hotel Termal, Hotel Pupin i Hotel Zlatibor, koji su deo

NS Hotels grupacije, pa i GSP Novi Sad.Foto: Visoka poslovna Skola strukovnih studijaStudentima ¢e se
predstaviti i studentska organizacija Aiesec i Edukativni centar za obuke i profesionalni razvoj, a
predstavnici Experience-a upoznace studente s programom studentske razmene Work&Travel
USA.Tokom sutrasnjeg sajma bic¢e odrzana i radionica za sve prisutne studente "Intervju sa
poslodavcem", a radionicu realizuje Nacionalna sluzba za zaposljavanje.Sajam zaposljavanja i stru¢nog
usavrsSavanja vec¢ godinama organizuje Centar za razvoj karijere i stru¢nu praksu Visoke poslovne skole
strukovnih studija u Novom Sadu, a otvoren je za sve studente Univerziteta u Novom Sadu.nsuzivo.rs
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U petak, 10. maja u mts dvorani odrzana je konferencija "Roditeljske perspektive: Osecanja i jasne
granice" u organizaciji Fondacije

Fondacija Novak Pokovi¢ 10. maja organizovala je prvu regionalnu konferenciju o roditeljstvu u mts
dvorani, pod nazivom "Roditeljske perspektive: Osecanja i jasne granice". Nakon inspirativnih i veoma
posecenih gostovanja dr Safali Sabari i dr Gabora Matea, Fondacija Novak Dokovi¢ je svetlo stavila na
domace i regionalne struc¢njake, te je njih vise od 25 podelilo svoje dragoceno znanje, vestine i iskustva
na temu roditeljstva, ranog razvoja i adolescencije.

Ovo su neke od najvaznijih lekcija koje su strucnjaci tokom konferencije podelili: Roditelji su prvi i
najbitniji ucitelji svom detetu. - Dr Nirvana Pistoljevi¢

Roditelj sluzi kao model, a ne kao pripovedac. - Dr Ksenija Krsti¢

Posmatrajte vase dete kao celovito bice, a ne kao potencijal. Primetite stvari koje ve¢ moze i radi, a ne
one koje ne radi. Tako mu raste motivacija i samopouzdanje. Rastemo kada nam je udobno i kada smo
opusteni i voljeni. - Msc Tea Knezevic¢

Dobar roditelj zna da postavlja dobra pitanja. - Msc. Irena Orlovic¢

Posledice kaznjavanja deteta su brojne - dete ne nauci da reguliSe emocije, a potiskivanje emocija
dugorocno dovodi do bolesti (sré¢anih, plué¢nih, autoimunih, rak, depresija, anksioznost), razvoj mozga se
usporava pa samim tim dete otezano uci, pamti, razvija jezicke sposobnosti. Zbog slabijeg razvoja se
teze uklapa u drustvo pa je sklonije primenjivanju sli¢nih nasilnih metoda kako bi pridobilo paznju.
Podloznije je iskusSenjima alkohola i drugih substanci kao i zavisni¢kih ponasanja kako bi popunilo
prazninu i bol u sebi. - Prof. dr Milica Pejovi¢ Milovancevic¢

Briga o sebi = briga o detetu - Msc Marko Radivojevic¢

Roditelji se Cesto pitaju Sta je to Sto ne bi trebalo da urade kako bi izbegli stvaranje trajnih negativnih
posledica svojoj deci, ali je pre u pitanju roditeljska anksioznost da se ne osecaju sposobnim da nadu
pravo reSenje u nekoj situaciji nego da osStete svoje dete. Deca su Cesto mnogo sposobnija nego Sto
mislimo da budu pripremljena za svet koji ih ocekuje. - dr Aleksandar Misojcic¢

Pubertet je proces u kome dete uci da bude samostalno - i razliito od svojih roditelja; ne iz prkosa, nego
iz licne potrebe. Ako dete u tom periodu nauci da preuzme odgovornost, imacete izgraden odnos sa njim
zauvek. I pored toga sto razne stvari ne treba hvaliti kod dece, bilo bi dobro pomeriti fokus i nac¢i povode
da se deca hvale. Svako dete ¢e bolje reagovati na pohvalu nego na kritiku, kakvo god bilo. - Jelena
Holcer

Iz straha od zaostajanja za decom, a pred njihovu sutrasnju adolescenciju, zaboravljamo na najlespse, a
to je stimulisanje njihove slobode, kreativnosti, istraZivanja, zbog Cega brojni roditelji pokuSavaju da
omedaju njihova interesovanja, kanale komunikacije, izraza i interakcije. - Vesna Brzev Curci¢

Kako mozemo da vaspitavamo decu u kulturi drustva koje podrzava da deca vaspitavaju decu? Gde mala
guska prati druge guske a ne svoju mamu i tatu? Kuda ide to drustvo? Privrzenost odrasloj osobi je kljuc
zdravog razvoja. - Dr Gordon Njufeld Globalna direktorka i suosnivacica Fondacije Novak Dokovi¢, Jelena
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bokovi¢, najavila je tokom konferencije i novog stru¢njaka svetskog renomea kog u oktobru Fondacija
Novak Dokovi¢ dovodi u region - u pitanju je jedan od najvecih autoriteta u oblasti ranog razvoja i
mentor dr Gabora Matea, dr Gordon Njufeld. Karte za predavanje dr Gordona Njufelda ve¢ su u prodaji -
mozete ih nabaviti na ovom linku.

Generalni sponzor konferencije "Roditeljske perspektive: Oseéanja i jasne granice" je Generali osiguranje
Srbija, dok su konferenciju podrzali i Curaprox, Nutrinolab, Mplus Srbija i Goodwill Pharma. Novak
Pokovi¢ Fondacija osnovana je 2007. godine kao organizacija koja ulaze u predskolsko obrazovanije u
Srbiji. Rad Fondacije zasniva se na uverenju da predskolsko obrazovanje moze promeniti zivot dece i
cele zajednice. To se postize kreiranje najkvalitetnijih programa u kojima je 2.237 vaspitaca i nastavnika
imalo priliku da se usavrsava. Novak Dokovi¢ Fondacija je do sada izgradila, rekonstruisala ili opremila
58 vrtica, pomogla viSe od 8.670 roditelja kroz programe podrske i uticala na razvoj preko 54.000 dece
sirom Srbije. Za 15 godina rada Fondacija je rasla i obrazovala se uz realizaciju svojih projekata. Takode
se zalaze i za dovodenje svetski priznatih struCnjaka iz oblasti roditeljstva i ranog razvoja u Srbiju i
zemlje regiona. Nakon posete dr Sefali 2022. godine, prosle godine u Srbiju i region su doveli i dr Gabora
Matea, a ove godine dovode dr Gordona Njufelda.
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Sajam zaposljavanja i stru¢nog usavrSavanja odrzace se sutra, 15. maja, u periodu od 11 do 13 Casova,
u holu Visoke poslovne Skole strukovnih studija (Vladimira Peri¢a Valtera 4, Novi Sad), gde ce se
predstaviti brojne kompanije iz oblasti turizma, trgovine, bankarstva, finansija i informacionih tehnologije
i izneti svoje ponude za kurseve, prakse i zaposlenje svim studentima novosadskog Univerziteta, koji
posete sutra ovaj sajam.Novosadski studenti ¢e sutra imati priliku da nadu praksu ili zaposlenje u
renomiranim kompanijama, a predstavice se vise od 30 iz privatnog i javnog sektora, medu kojima su:
Erste banka, OTP banka, 3Bank, Intermino, Rationale, ComData, Generali osiguranje, Centar za
menadzment nabavki, Adeco, Soko tim 021, Fond Evropski poslovi Autonomne pokrajine Vojvodine,
Turisticka organizacija Vojvodine, Turisticka organizacija Opstine Irig, Turisticka agencija Grand Tours,
Hotel City Centar Mediteraneo, Hotel Vojvodina, Hotel Termal, Hotel Pupin i Hotel Zlatibor, koji su deo

NS Hotels grupacije, pa i GSP Novi Sad.Studentima ¢e se predstaviti i studentska organizacija Aiesec i
Edukativni centar za obuke i profesionalni razvoj, a predstavnici Experience-a upoznace studente s
programom studentske razmene Work&Travel USA.Tokom sutrasnjeg sajma bi¢e odrzana i radionica za
sve prisutne studente "Intervju sa poslodavcem", a radionicu realizuje Nacionalna sluzba za
zaposljavanje.Sajam zaposljavanja i stru¢nog usavr$avanja vec¢ godinama organizuje Centar za razvoj
karijere i stru¢nu praksu Visoke poslovne Skole strukovnih studija u Novom Sadu, a otvoren je za sve
studente Univerziteta u Novom Sadu.nsuzivo.rs
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Peta regionalna konferencija
Rizici novog doba: nova era odrzivosti

Peta regionalna konferencija “Rizici
novog doba: nova era odrZivosti’, koju
organizuje BeRiskProtected platforma,
odrZava se 6. juna u hotelu Hyatt
Regency u Beogradu. Prijave su moguée
na office@beriskprotected.rs, a program
je na sajtu www.beriskprotected.rs.

Kako ¢e se na poslovanje odraziti
ubrzane promene — od razvoja vestacke
inteligencije i rizika koje donosi, preko sve
vecih sajber rizika, do klimatskih promena?
Kako se sve ovo reflektuje na mentalno
zdravije poslodavaca i zaposlenih?

Da li su postojeci ESG (Envorinmental,

Social, Governance) principi poslovanja

dovoljni da se satuva i planeta, i biznis, i

zdravije ljudi, i na koje rizike prilikom uvode-

nja ESG strategija treba obratiti paZnju?

Ucesnici ée ponuditi

odgovore na sledeca pitanja:

«  Sta donosi Zakon o vestagkoj

inteligenciji EU i kako ¢e se
reflektovati na kompanije u Srbiji?

Kako zastititi poslovanje od hakera
i kako se finansijski zastititi?
Zasto je vazno razvijanje ESG
strategija, i kako pravilno uraditi
nefinansijski izvestaj?

Da li ée zagadivadi u Srbiji ostati
bez izvora finansiranja, i koji
biznisi ¢e privladiti investitore u
buduénosti?

Koje su najvece opasnosti za
domace kompanije od klimatskih
promena, na Sta nas obavezuje
Zakon o klimatskim promenama?

Zasto je i za kompanije i za
zaposlene vaZno da se smanji nivo
stresa na poslu, i kako to uéiniti?

Konferenciju otvara viceguverner
Narodne banke Srbije Zeljko Jovié
uvodnim izlaganjem, a zatim sledi
uvodno izlaganje Jovana Protica,
nacionalnog koordinatora Medunarodne
organizacije rada.

Medu ucesnicima su predstavnici Vlade
Republike Srbije, Hrvatske gospodarske
komore, Instituta za mentalno zdravije,
organizacija UN Women i SMART kolektiva,
kompanija PwC, Comtrade System
Integration, Atlantic grupe, Galenike, ERSTE
banke, osiguravajucih drustava Generali,
Wiener Stédtische, UNIQA, DDOR Novi
Sad i Merkur, Marsh McLennan, Senzal
Capital, investitor Viadimir Bukanovié,
medunarodno poznati struénjak za
klimatske promene prof. dr Viadimir
Burdevic, britanska multinacionalna HR
kompanija AMS, i drugi.
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Odrzana je konferencija "Roditeljske perspektive: Osecanja i jasne granice" u koju organizuje Fondacija
Novak Dokovié, na kojoj je predavalo viSe od 25 stru¢njaka iz zemlje i regiona

0

16/05/2024

Najvaznije lekcije sa konferencije "Roditeljske perspektive: Osecanja i jasne granice" - Fondacija Novak
Pokovic

U petak, 10. maja u mts dvorani odrzana je konferencija "Roditeljske perspektive: Osecanja i jasne
granice" u organizaciji Fondacije Novak Dokovi¢, na kojoj je predavalo vise od 25 stru¢njaka iz zemlje i
regiona

Fondacija Novak Dokovi¢ 10. maja organizovala je prvu regionalnu konferenciju o roditeljstvu u mts
dvorani, pod nazivom "Roditeljske perspektive: Osecanja i jasne granice". Nakon inspirativnih i veoma
posecenih gostovanja dr Safali Sabari i dr Gabora Matea, Fondacija Novak Dokovic je svetlo stavila na
domace i regionalne strucnjake , te je njih viSe od 25 podelilo svoje dragoceno znanje, vestine i iskustva
na temu roditeljstva, ranog razvoja i adolescencije.

Ovo su neke od najvaznijih lekcija koje su strucnjaci tokom konferencije podelili:

Roditelji su prvi i najbitniji uditelji svom detetu. - Dr Nirvana Pistoljevié

Roditelj sluzi kao model, a ne kao pripovedac. - Dr Ksenija Krsti¢

Posmatrajte vase dete kao celovito bi¢e, a ne kao potencijal. Primetite stvari koje ve¢ moze i radi, a ne
one koje ne radi. Tako mu raste motivacija i samopouzdanje. Rastemo kada nam je udobno i kada smo
opusteni i voljeni. - Msc Tea Knezevic

Dobar roditelj zna da postavlja dobra pitanja. - Msc. Irena Orlovic¢

Posledice kaznjavanja deteta su brojne - dete ne naudi da reguliSe emocije, a potiskivanje emocija
dugorocno dovodi do bolesti (sr¢anih, plu¢nih, autoimunih, rak, depresija, anksioznost), razvoj mozga se
usporava pa samim tim dete otezano uci, pamti, razvija jezicke sposobnosti. Zbog slabijeg razvoja se
teze uklapa u drustvo pa je sklonije primenjivanju sli¢nih nasilnih metoda kako bi pridobilo paznju.
Podloznije je iskuSenjima alkohola i drugih substanci kao i zavisni¢kih ponasSanja kako bi popunilo
prazninu i bol u sebi. - Prof. dr Milica Pejovi¢ Milovancevic

Briga o sebi = briga o detetu - Msc Marko Radivojevic¢

Roditelji se ¢esto pitaju Sta je to Sto ne bi trebalo da urade kako bi izbegli stvaranje trajnih negativnih
posledica svojoj deci, ali je pre u pitanju roditeljska anksioznost da se ne osec¢aju sposobnim da nadu
pravo reSenje u nekoj situaciji nego da ostete svoje dete. Deca su ¢esto mnogo sposobnija nego sto
mislimo da budu pripremljena za svet koji ih o¢ekuje. - dr Aleksandar Misojci¢

Pubertet je proces u kome dete uci da bude samostalno - i razli¢ito od svojih roditelja; ne iz prkosa, nego
iz licne potrebe. Ako dete u tom periodu nauci da preuzme odgovornost, imacete izgraden odnos sa njim
zauvek. I pored toga Sto razne stvari ne treba hvaliti kod dece, bilo bi dobro pomeriti fokus i nac¢i povode
da se deca hvale. Svako dete ¢e bolje reagovati na pohvalu nego na kritiku, kakvo god bilo. - Jelena
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Holcer

Iz straha od zaostajanja za decom, a pred njihovu sutrasnju adolescenciju, zaboravljamo na najlespse, a
to je stimulisanje njihove slobode, kreativnosti, istraZivanja, zbog Cega brojni roditelji pokuSavaju da
omedaju njihova interesovanja, kanale komunikacije, izraza i interakcije. - Vesna Brzev Curci¢

Kako mozemo da vaspitavamo decu u kulturi drustva koje podrzava da deca vaspitavaju decu? Gde mala
guska prati druge guske a ne svoju mamu i tatu? Kuda ide to drustvo? Privrzenost odrasloj osobi je kljuc
zdravog razvoja. - Dr Gordon Njufeld

Globalna direktorka i suosnivacica Fondacije Novak Dokovi¢, Jelena Bokovi¢, najavila je tokom
konferencije i novog stru¢njaka svetskog renomea kog u oktobru Fondacija Novak Dokovi¢ dovodi u
region - u pitanju je jedan od najvecih autoriteta u oblasti ranog razvoja i mentor dr Gabora Matea, dr
Gordon Njufeld. Karte za predavanje dr Gordona Njufelda vec¢ su u prodaji - moZete ih nabaviti na ovom
linku .

Generalni sponzor konferencije "Roditeljske perspektive: Oseéanja i jasne granice" je Generali osiguranje
Srbija, dok su konferenciju podrzali i Curaprox, Nutrinolab, Mplus Srbija i Goodwill Pharma.
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ProSle nedelje je u mts dvorani odrzana konferencija "Roditeljske perspektive: Osecanja i jasne granice"
u organizaciji Fondacije Novak Pokovi¢, na kojoj je predavalo vise od 25 struc¢njaka iz zemlje i regiona
Fondacija Novak Pokovi¢ organizovala je proSle nedelje prvu regionalnu konferenciju o roditeljstvu u mts
dvorani, pod nazivom "Roditeljske perspektive: Osecanja i jasne granice". Nakon inspirativnih i veoma
posecenih gostovanja dr Safali Sabari i dr Gabora Matea, Fondacija Novak Dokovi¢ je svetlo stavila na
domace i regionalne strucnjake, te je njih viSe od 25 podelilo svoje dragoceno znanje, vestine i iskustva
na temu roditeljstva, ranog razvoja i adolescencije. Anja Alac¢ Ovo su neke od najvaznijih lekcija koje su
stru¢njaci tokom konferencije podelili:1. Roditelji su prvi i najbitniji ucitelji svom detetu. - Dr Nirvana
PiStoljevi¢2. Roditelj sluzi kao model, a ne kao pripovedac. - Dr Ksenija Krsti¢3. Posmatrajte vase dete
kao celovito bi¢e, a ne kao potencijal. Primetite stvari koje ve¢ moze i radi, a ne one koje ne radi. Tako
mu raste motivacija i samopouzdanje. Rastemo kada nam je udobno i kada smo opusteni i voljeni. - Msc
Tea Knezevi¢ Smiljana Gruji¢ 4. Dobar roditelj zna da postavlja dobra pitanja. - Msc. Irena Orlovics.
Posledice kaznjavanja deteta su brojne - dete ne nauci da reguliSe emocije, a potiskivanje emocija
dugorocno dovodi do bolesti (src¢anih, plué¢nih, autoimunih, rak, depresija, anksioznost), razvoj mozga se
usporava pa samim tim dete otezano uci, pamti, razvija jezicke sposobnosti. Zbog slabijeg razvoja se
teze uklapa u drustvo pa je sklonije primenjivanju sli¢nih nasilnih metoda kako bi pridobilo paznju.
Podloznije je iskusSenjima alkohola i drugih substanci kao i zavisni¢kih ponasanja kako bi popunilo
prazninu i bol u sebi. - Prof. dr Milica Pejovi¢ Milovancevié6. Briga o sebi = briga o detetu - Msc Marko
Radivojevi¢ Prof. dr Jelena VranjeSevi¢, Dr Aleksandar MisojCi¢, Danijela Vranjes i Dubravka Radusinovic¢
7. Roditelji se Cesto pitaju Sta je to Sto ne bi trebalo da urade kako bi izbegli stvaranje trajnih negativnih
posledica svojoj deci, ali je pre u pitanju roditeljska anksioznost da se ne osec¢aju sposobnim da nadu
pravo reSenje u nekoj situaciji nego da osStete svoje dete. Deca su Cesto mnogo sposobnija nego sto
mislimo da budu pripremljena za svet koji ih oCekuje. - dr Aleksandar MisojCi¢ Dolores MiloSev Erdeg,
Vesna Brzev Curci¢, Adriana Pejakovic¢ i Bojan Ivkovi¢ 8. Pubertet je proces u kome dete uci da bude
samostalno - i razli¢ito od svojih roditelja; ne iz prkosa, nego iz licne potrebe. Ako dete u tom periodu
nauci da preuzme odgovornost, imacete izgraden odnos sa njim zauvek. I pored toga Sto razne stvari ne
treba hvaliti kod dece, bilo bi dobro pomeriti fokus i na¢i povode da se deca hvale. Svako dete ¢e bolje
reagovati na pohvalu nego na kritiku, kakvo god bilo. - Jelena Holcer9. 1z straha od zaostajanja za
decom, a pred njihovu sutrasnju adolescenciju, zaboravljamo na najleSpSe, a to je stimulisanje njihove
slobode, kreativnosti, istrazivanja, zbog Cega brojni roditelji pokusavaju da omedaju njihova
interesovanja, kanale komunikacije, izraza i interakcije. - Vesna Brzev Curci¢10. Kako moZzemo da
vaspitavamo decu u kulturi drustva koje podrzava da deca vaspitavaju decu? Gde mala guska prati druge
guske a ne svoju mamu i tatu? Kuda ide to drustvo? Privrzenost odrasloj osobi je klju¢ zdravog razvoja. -
Dr Gordon Njufeld Jelena Pokovi¢ Globalna direktorka i suosnivacica Fondacije Novak Dokovi¢, Jelena
bokovi¢, najavila je tokom konferencije i novog stru¢njaka svetskog renomea kog u oktobru Fondacija
Novak Dokovi¢ dovodi u region - u pitanju je jedan od najvecih autoriteta u oblasti ranog razvoja i
mentor dr Gabora Matea, dr Gordon Njufeld. Karte za predavanje dr Gordona Njufelda ve¢ su u prodaji -
mozete ih nabaviti na ovom linku. Generalni sponzor konferencije "Roditeljske perspektive: Osecanja i
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jasne granice" je Generali osiguranje Srbija, dok su konferenciju podrzali i Curaprox, Nutrinolab, Mplus
Srbija i Goodwill Pharma. Tekst: INJournal magazinFoto: Dalibor Danilovi¢ i Ivana Savic
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Mladi narastaji Srbije bolje ¢e se snalaziti sa kamatama, kreditima, Stednjom i investicijama jer program
Finansijska pismenost prosao je kroz 25 gradova

Vise od 1.500 srednjoskolaca iz 25 gradova Sirom zemlje zavrsilo program Finansijska pismenost i imalo
priliku da nauci sve o finansijskim pojmovima, pravljenju budzeta i planiranju buducnosti, razlic¢itim
vrstama ulaganja, rizicima, bankama, kreditima... To je trostruko vise mladih nego prosle godine a a
ucesnici iz Valjeva, Nisa, Cacka, Krusevca, Novog Sada i drugih gradova Srbije, kroz radionice,
edukativne igre i kvizove, ucili su Sta je to kredit, investicija, kamata, valuta, trziste, polisa, dividenda, i
zasto ce ti pojmovi biti relevantni za donosenje njihovih odluka u buduénosti ali i kako posluju banke, u
Sta i kako treba investirati ili Stedeti, kako prepoznati rizike, saopsteno je iz Grupe za obrazovanje, Ciji je
Finansijska pismenost (zasad pilot) program. U okviru ovog programa, 55 mentora iz 10 partnerskih
kompanija iz oblasti telekomunikacija, bankarstva i osiguranja, i viSe od 50 nastavnika obuceno je za
njegovo sprovodenje, ucestvovalo je 47 srednjih skola sa vise od 1.500 daka, i ulozeno je 239 sati
mentorskog rada. Iza ovog projekta stoji ideja koju je Grupa za obrazovanje prepoznala kao klju¢nu, a to
je da je finansijsko obrazovanje mocan alat u oblikovanju buduénosti mladih generacija, i da licne
finansijske odluke ne uticu samo na finansijsku buduénost pojedinca, ve¢ i na okruzenje i drustvo u
celini. Grupu za obrazovanje ¢ine Dostignu¢a mladih u Srbiji, Nordeus fondacija, Inicijativa Digitalna
Srbija i Centar za promociju nauke. - Kako bi gradili karijere koje odgovaraju njihovim talentima i
interesovanjima, mladi moraju dobiti viSe preduzetnickog mentorstva, obuke, ohrabrenja i iskustvo za
licni i profesionalni razvoj. Sprovodenjem programa Finansijska pismenost gradimo nove generacije
mladih ljudi koje su osnazene da ucestvuju u svim segmentima savremenog zivota. Sudeci po
evaluacijama, 95% ucesnika je navelo da je ovaj program vec¢ uneo pozitivhe promene u njihove
svakodnevne navike - izjavio je Darko Radic¢anin, izvrsni direktor organizacije Dostignu¢a mladih.
Kompanije Al Srbija, Banca Intesa, Erste banka, Generali osiguranje, Mastercard, OTP banka, Procredit
banka, Telekom Srbija, UniCredit banka, Wiener Stadtische osiguranje, srednjoskolcima su otvorile vrata
ka "svetu odraslih", pruzile svoje resurse i znanje stru¢njaka kako bi mladi ljudi sa novostecenim
znanjem i neophodnim alatima gradili bolju, inkluzivniju i odrziviju buduénost, kako za sebe tako i za
drustvo u kome zive. - Verujem da se uspeh ovog programa ogleda kako u angazovanju biznis mentora
tako i u prilagodenim i interaktivnim sadrzajima, kao i pristupa¢nim metodama ucenja. Ucenici su imali
priliku da nauce o vaznim finansijskim konceptima koji su im ranije bili nepoznati i Sto je najvaznije,
pokazali su zainteresovanost da primene steceno znanje u praksi - izjavio je Marko Ili¢, nastavnik
Srednje skole "Nikola Tesla" u Batocini. Program Finansijska pismenost utrostrucen je od svog pocetka,
kako u pogledu broja mentora tako i broja polaznika. Nakon uspesno zavrsenog proslogodisnjeg pilot
programa, daci su pokazali veliko interesovanje, nastavnici i Skole dobili su podrsku privrede, a mentori
se povezali sa mladima i dobili bolji uvid u to kako oni razmisljaju. Ovo su bili dovoljni razlozi da program
dobije svoj jos kvalitetniji i obimniji nastavak. Pored toga, gotovo se udvostrucio broj kompanija
zainteresovanih za ucesée u ovom programu, sa zeljom da podrze razvoj mladih u nasoj zemlji. Nakon
obuke nastavnika i mentora iz cele zemlje, odrzanoj u Nordeusu, od decembra do marta, mentori iz
kompanija su uz podrsku nastavnika drzali radionice u srednjim sSkolama Sirom Srbije. Svoje znanje,
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iskustvo i ekspertizu prenosili su mladima, upoznajudi ih sa svojim zanimanjima i odgovarajuéi na sva
njihova pitanja i dileme. Ucenici su aktivno ucestvovali u radionicama, kvizovima kroz koje su se
upoznavali sa osnovnim finansijskim pojmovima, kao i studijama slucaja. Takode, prethodno kreiran
priru¢nik za pripremu mentora za radionice, dobio je svoju dopunjenu verziju sa jos relevantnijim
primerima, prilagodenim srednjoskolcima. Program i vrednost koju on donosi ocenjeni su najvisim
mogucéim ocenama od strane nastavnika, daka i mentora. BONUS VIDEO Pratite sve vesti iz Srbije i sveta
na nasem Telegram kanalu. Instalirajte nasu iOS ili android aplikaciju - 24sedam Vest koja vredi
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3 Zkola (10% ukupnog broja drzavnih
> srednjih Skola u Stbiji)
O -~

PROGRAM ZA SREDNJOSKOLCE

FINANSISKA
PISMENOST

Program Finansijska pismenost pilotiran je prosle godine, kada je obuhvaceno 500 srednjoskolaca, sa
ciljem da srednjoskolcima Sirom Srbije na prakti¢nim primerima i kroz radionice pruzi znanje o tome Sta
je investiranje, kako se planira kuéni budzet, kako funkcioniSu banke, krediti, Stednja, osiguranje. Ove
Skolske godine obuhvat i uticaj su utrostruceni. U okviru ovog programa, 55 mentora iz 10 kompanija, i
viSe od 50 nastavnika obuceno je za njegovo sprovodenje, ucestvovalo je 47 srednjih Skola sa viSe od
1.500 daka, i ulozeno je 239 sati mentorskog rada. Iza ovog projekta stoji ideja koju je Grupa za
obrazovanje prepoznala kao klju¢nu, a to je da je finansijsko obrazovanje mocan alat u oblikovanju
budu¢nosti mladih generacija, i da licne finansijske odluke ne uti¢u samo na finansijsku buduc¢nost
pojedinca, vec i na okruzenje i drustvo u celini. "Kako bi gradili karijere koje odgovaraju njihovim
talentima i interesovanjima, mladi moraju dobiti viSe preduzetnickog mentorstva, obuke, ohrabrenja i
iskustvo za li¢ni i profesionalni razvoj. Sprovodenjem programa Finansijska pismenost gradimo nove
generacije mladih ljudi koje su osnazene da ucestvuju u svim segmentima savremenog zivota. Sudedi po
evaluacijama, 95% ucesnika je navelo da je ovaj program vec¢ uneo pozitivhe promene u njihove
svakodnevne navike", izjavio je Darko Radicanin, izvrsSni direktor organizacije Dostignué¢a mladih. Mladi iz
Valjeva, Niga, Cacka, Krusevca, Novog Sada i drugih gradova Srbije, imali su priliku da kroz radionice,
edukativne igre i kvizove, nauce sSta je to kredit, investicija, kamata, valuta, trziste, polisa, dividenda, i
zasto Ce ti pojmovi biti relevantni za donosenje njihovih odluka u buduénosti. Kako posluju banke, u sta i
kako treba investirati ili Stedeti, kako prepoznati rizike, bile su samo neke od tema koje su mentori iz
razli¢itih kompanija obradili u okviru ovih radionica. Kompanije Al Srbija, Banca Intesa, Erste banka,
Generali osiguranje, Mastercard, OTP banka, Procredit banka, Telekom Srbija, UniCredit banka, Wiener
Stadtische osiguranje, srednjoskolcima su otvorile vrata ka "svetu odraslih", pruzile svoje resurse i
znanje strucnjaka kako bi mladi ljudi sa novosteCenim znanjem i neophodnim alatima gradili bolju,
inkluzivniju i odrziviju buducnost, kako za sebe tako i za drustvo u kome Zzive. Jedan od tih alata je i
finansijsko opismenjavanje. Jo$ jedan vazan segment i vrednost ovog programa jeste - inkluzivnost.
Finansijsko obrazovanje je program kojim se promovise inkluzija u finansijskim i socijalnim sistemima i
smanjuje se nejednakost kako u jednoj generaciji tako i medu generacijama. "Verujem da se uspeh ovog
programa ogleda kako u angazovanju biznis mentora tako i u prilagodenim i interaktivnim sadrzajima,
kao i pristupacnim metodama ucenja. Ucenici su imali priliku da nauce o vaznim finansijskim konceptima
koji su im ranije bili nepoznati i Sto je najvaznije, pokazali su zainteresovanost da primene steceno
znanje u praksi", izjavio je Marko Ili¢, nastavnik Srednje Skole "Nikola Tesla" u Batocini. Kako je izgledao
program? Program Finansijska pismenost utrostrucen je od svog pocetka, kako u pogledu broja mentora
tako i broja polaznika. Nakon uspesno zavrsenog proslogodiSnjeg pilot programa, daci su pokazali veliko
interesovanje, nastavnici i Skole dobili su podrsku privrede, a mentori se povezali sa mladima i dobili bolji
uvid u to kako oni razmisljaju. Ovo su bili dovoljni razlozi da program dobije svoj jos$ kvalitetniji i obimniji
nastavak. Pored toga, gotovo se udvostrucio broj kompanija zainteresovanih za ucesé¢e u ovom
programu, sa Zeljom da podrze razvoj mladih u nasoj zemlji. Nakon obuke nastavnika i mentora iz cele
zemlje, odrzanoj u Nordeusu, od decembra do marta, mentori iz kompanija su uz podrsku nastavnika
drzali radionice u srednjim Skolama Sirom Srbije. Svoje znanje, iskustvo i ekspertizu prenosili su
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mladima, upoznajudi ih sa svojim zanimanjima i odgovarajuéi na sva njihova pitanja i dileme. Ucenici su
aktivno ucestvovali u radionicama, kvizovima kroz koje su se upoznavali sa osnovnim finansijskim
pojmovima, kao i studijama slucaja. Takode, prethodno kreiran priru¢nik za pripremu mentora za
radionice, dobio je svoju dopunjenu verziju sa jo$S relevantnijim primerima, prilagodenim
srednjoskolcima. Program i vrednost koju on donosi ocenjeni su najvisim moguc¢im ocenama od strane
nastavnika, daka i mentora. Organizacije koje ¢ine Grupu za obrazovanje Grupa za obrazovanje
osnovana je u septembru 2022. sa ciljem zajednicke podrske obrazovanju, Cine je:
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Vise od 1.500 srednjoskolaca u Srbiji uz podrsku mentora iz privrede i svojih nastavnika uspesno zavrsilo
program Finansijska pismenost u ovoj Skolskoj godini: mocan alat u oblikovanju bolje i inkluzivnije
budu¢nosti mladih

U svetu gde je sve obmana - pricati istinu je revolucionarni ¢in.
Dzordz Orvel
KONTAKTIRAIJTE NAS

13:14 17. 05. 2024. FoNet | Desk

BEOGRAD - Vise od 1.500 srednjoskolaca u Srbiji uz podrsku mentora iz privrede i svojih nastavnika
uspesno zavrsilo program Finansijska pismenost u ovoj Skolskoj godini: mocan alat u oblikovanju bolje i
inkluzivnije buducnosti mladih

Tokom ove Skolske godine, vise od 1.500 mladih iz 25 gradova Sirom zemlje imalo je priliku da naudi sve
o finansijskim pojmovima, pravljenju budzeta i planiranju buduénosti, razli¢itim vrstama ulaganja,
rizicima, bankama, kreditima.. Iza ovog edukativhog programa stoji

Grupa za obrazovanje koju c¢ine Dostignu¢a mladih u Srbiji, Nordeus fondacija, Inicijativa Digitalna Srbija
i Centar za promociju nauke. Podrsku programu pruzilo je ¢ak 10 partnerskih kompanija iz oblasti
telekomunikacija, bankarstva i osiguranja

Program je pilotiran prosle godine, kada je obuhvac¢eno 500 srednjoskolaca, sa ciljem da srednjoskolcima
Sirom Srbije na prakti¢nim primerima i kroz radionice pruzi znanje o tome Sta je investiranje, kako se
planira ku¢ni budzet, kako funkcioniSu banke, krediti, Stednja, osiguranje.

Ove Skolske godine obuhvat i uticaj su utrostruceni. U okviru ovog programa, 55 mentora iz 10
kompanija, i viSe od 50 nastavnika obuceno je za njegovo sprovodenje, ucestvovalo je 47 srednjih Skola
sa viSe od 1.500 daka, i ulozeno je 239 sati mentorskog rada. Iza ovog projekta stoji ideja koju je Grupa
za obrazovanje prepoznala kao klju¢nu, a to je da je finansijsko obrazovanje mocan alat u oblikovanju
buduc¢nosti mladih generacija, i da licne finansijske odluke ne uticu samo na finansijsku buducnost
pojedinca, vec i na okruzenje i drustvo u celini.

"Kako bi gradili karijere koje odgovaraju njihovim talentima i interesovanjima, mladi moraju dobiti viSe
preduzetnickog mentorstva, obuke, ohrabrenja i iskustvo za li¢ni i profesionalni razvoj. Sprovodenjem
programa Finansijska pismenost gradimo nove generacije mladih ljudi koje su osnazene da ucestvuju u
svim segmentima savremenog Zivota. Sudedi po evaluacijama, 95% ucesnika je navelo da je ovaj
program vec uneo pozitivhe promene u njihove svakodnevne navike", izjavio je izvrSni direktor
organizacije Dostignuc¢a mladih Darko Radicanin.

Mladi iz Valjeva, Niga, Cac¢ka, Kru$evca, Novog Sada i drugih gradova Srbije, imali su priliku da kroz
radionice, edukativne igre i kvizove, nauce Sta je to kredit, investicija, kamata, valuta, trziste, polisa,
dividenda, i zasto ¢e ti pojmovi biti relevantni za donosenje njihovih odluka u buduénosti.

Kako posluju banke, u sSta i kako treba investirati ili Stedeti, kako prepoznati rizike, bile su samo neke od
tema koje su mentori iz razlic¢itih kompanija obradili u okviru ovih radionica.

Kompanije Al Srbija, Banca Intesa, Erste banka, Generali osiguranje, Mastercard, OTP banka, Procredit
banka, Telekom Srbija, UniCredit banka, Wiener Stadtische osiguranje, srednjoskolcima su otvorile vrata
ka "svetu odraslih", pruzile svoje resurse i znanje stru¢njaka kako bi mladi ljudi sa novostecenim
znanjem i neophodnim alatima gradili bolju, inkluzivniju i odrziviju buduénost, kako za sebe tako i za
drustvo u kome zZive. Jedan od tih alata je i finansijsko opismenjavanje. JoS jedan vazan segment i
vrednost ovog programa jeste - inkluzivnost.

Finansijsko obrazovanje je program kojim se promovise inkluzija u finansijskim i socijalnim sistemima i
smanjuje se nejednakost kako u jednoj generaciji tako i medu generacijama.

"Verujem da se uspeh ovog programa ogleda kako u angazovanju biznis mentora tako i u prilagodenim i
interaktivnim sadrzajima, kao i pristupacnim metodama ucenja. UcCenici su imali priliku da nauce o
vaznim finansijskim konceptima koji su im ranije bili nepoznati i Sto je najvaznije, pokazali su
zainteresovanost da primene stec¢eno znanje u praksi", izjavio je nastavnik Srednje Skole "Nikola Tesla" u
Batocini Marko Ili¢.

Program Finansijska pismenost utrostrucen je od svog pocetka, kako u pogledu broja mentora tako i
broja polaznika.

Posle uspesno zavrSenog proslogodiSnjeg pilot programa, daci su pokazali veliko interesovanje,
nastavnici i Skole dobili su podrsku privrede, a mentori se povezali sa mladima i dobili bolji uvid u to kako
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oni razmisljaju.

Ovo su bili dovoljni razlozi da program dobije svoj jos kvalitetniji i obimniji nastavak. Pored toga, gotovo
se udvostrucio broj kompanija zainteresovanih za uces¢e u ovom programu, sa zeljom da podrze razvoj
mladih u nasoj zemlji.

Posle obuke nastavnika i mentora iz cele zemlje, odrzanoj u Nordeusu, od decembra do marta, mentori iz
kompanija su uz podrSku nastavnika drzali radionice u srednjim skolama Sirom Srbije. Svoje znanje,
iskustvo i ekspertizu prenosili su mladima, upoznajudi ih sa svojim zanimanjima i odgovarajuci na sva
njihova pitanja i dileme.

Ucenici su aktivho ucestvovali u radionicama, kvizovima kroz koje su se upoznavali sa osnovnim
finansijskim pojmovima, kao i studijama slucaja.

Takode, prethodno kreiran priru¢nik za pripremu mentora za radionice, dobio je svoju dopunjenu verziju
sa jos relevantnijim primerima, prilagodenim srednjoskolcima.

Program i vrednost koju on donosi ocenjeni su najvisim mogucéim ocenama od strane nastavnika, daka i
mentora. (kraj) dep/dj

Tagovi:
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Program Finansijska pismenost pilotiran je prosle godine, kada je obuhvaceno 500 srednjoskolaca, sa
ciljem da srednjoskolcima Sirom Srbije na prakti¢nim primerima i kroz radionice pruzi znanje o tome Sta
je investiranje, kako se planira kuéni budzet, kako funkcioniSu banke, krediti, Stednja, osiguranje. Ove
Skolske godine obuhvat i uticaj su utrostruceni. U okviru ovog programa, 55 mentora iz 10 kompanija, i
viSe od 50 nastavnika obuceno je za njegovo sprovodenje, ucestvovalo je 47 srednjih Skola sa viSe od
1.500 daka, i ulozeno je 239 sati mentorskog rada. Iza ovog projekta stoji ideja koju je Grupa za
obrazovanje prepoznala kao klju¢nu, a to je da je finansijsko obrazovanje mocan alat u oblikovanju
budu¢nosti mladih generacija, i da licne finansijske odluke ne uti¢u samo na finansijsku buduc¢nost
pojedinca, vec i na okruzenje i drustvo u celini. "Kako bi gradili karijere koje odgovaraju njihovim
talentima i interesovanjima, mladi moraju dobiti viSe preduzetnickog mentorstva, obuke, ohrabrenja i
iskustvo za li¢ni i profesionalni razvoj. Sprovodenjem programa Finansijska pismenost gradimo nove
generacije mladih ljudi koje su osnazene da ucestvuju u svim segmentima savremenog zivota. Sudedi po
evaluacijama, 95% ucesnika je navelo da je ovaj program vec¢ uneo pozitivhe promene u njihove
svakodnevne navike", izjavio je Darko Radicanin, izvrsSni direktor organizacije Dostignué¢a mladih. Mladi iz
Valjeva, Niga, Cacka, Krusevca, Novog Sada i drugih gradova Srbije, imali su priliku da kroz radionice,
edukativne igre i kvizove, nauce sSta je to kredit, investicija, kamata, valuta, trziste, polisa, dividenda, i
zasto Ce ti pojmovi biti relevantni za donosenje njihovih odluka u buduénosti. Kako posluju banke, u sta i
kako treba investirati ili Stedeti, kako prepoznati rizike, bile su samo neke od tema koje su mentori iz
razli¢itih kompanija obradili u okviru ovih radionica. Kompanije Al Srbija, Banca Intesa, Erste banka,
Generali osiguranje, Mastercard, OTP banka, Procredit banka, Telekom Srbija, UniCredit banka, Wiener
Stadtische osiguranje, srednjoskolcima su otvorile vrata ka "svetu odraslih", pruzile svoje resurse i
znanje strucnjaka kako bi mladi ljudi sa novosteCenim znanjem i neophodnim alatima gradili bolju,
inkluzivniju i odrziviju buducnost, kako za sebe tako i za drustvo u kome Zzive. Jedan od tih alata je i
finansijsko opismenjavanje. Jo$ jedan vazan segment i vrednost ovog programa jeste - inkluzivnost.
Finansijsko obrazovanje je program kojim se promovise inkluzija u finansijskim i socijalnim sistemima i
smanjuje se nejednakost kako u jednoj generaciji tako i medu generacijama. "Verujem da se uspeh ovog
programa ogleda kako u angazovanju biznis mentora tako i u prilagodenim i interaktivnim sadrzajima,
kao i pristupacnim metodama ucenja. Ucenici su imali priliku da nauce o vaznim finansijskim konceptima
koji su im ranije bili nepoznati i Sto je najvaznije, pokazali su zainteresovanost da primene steceno
znanje u praksi", izjavio je Marko Ili¢, nastavnik Srednje Skole "Nikola Tesla" u Batocini. Kako je izgledao
program? Program Finansijska pismenost utrostrucen je od svog pocetka, kako u pogledu broja mentora
tako i broja polaznika. Nakon uspesno zavrsenog proslogodiSnjeg pilot programa, daci su pokazali veliko
interesovanje, nastavnici i Skole dobili su podrsku privrede, a mentori se povezali sa mladima i dobili bolji
uvid u to kako oni razmisljaju. Ovo su bili dovoljni razlozi da program dobije svoj jos$ kvalitetniji i obimniji
nastavak. Pored toga, gotovo se udvostrucio broj kompanija zainteresovanih za ucesé¢e u ovom
programu, sa Zeljom da podrze razvoj mladih u nasoj zemlji. Nakon obuke nastavnika i mentora iz cele
zemlje, odrzanoj u Nordeusu, od decembra do marta, mentori iz kompanija su uz podrsku nastavnika
drzali radionice u srednjim Skolama Sirom Srbije. Svoje znanje, iskustvo i ekspertizu prenosili su
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mladima, upoznajudi ih sa svojim zanimanjima i odgovarajuéi na sva njihova pitanja i dileme. Ucenici su
aktivno ucestvovali u radionicama, kvizovima kroz koje su se upoznavali sa osnovnim finansijskim
pojmovima, kao i studijama slucaja. Takode, prethodno kreiran priru¢nik za pripremu mentora za
radionice, dobio je svoju dopunjenu verziju sa jo$S relevantnijim primerima, prilagodenim
srednjoskolcima. Program i vrednost koju on donosi ocenjeni su najvisim moguc¢im ocenama od strane
nastavnika, daka i mentora. Organizacije koje ¢ine Grupu za obrazovanje Grupa za obrazovanje
osnovana je u septembru 2022. sa ciljem zajednicke podrske obrazovanju, Cine je: Post Views: 23
Originalni tekst
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BEOGRAD - Vise od 1.500 srednjoskolaca u Srbiji uz podrsku mentora iz privrede i svojih nastavnika
uspesno je zavrsilo program Finansijska pismenost u ovoj Skolskoj godini. Tokom ove skolske godine,
vise od 1.500 mladih iz 25 gradova Sirom zemlje imalo je priliku da nauci sve o finansijskim pojmovima,
pravljenju budZeta i planiranju buduénosti, razli¢itim vrstama ulaganja, rizicima, bankama, kreditima,
navodi se u saopsStenju Grupe za obrazovanje. Iza ovog edukativhog programa stoji Grupa za
obrazovanje, osnovana u septembru 2022, sa ciljem zajednicke podrSke obrazovaniju, a ¢ine je Nordeus
fondacija, Centar za promociju nauke (CPN), Inicijativa Digitalna Srbija i Organizacija Dostignu¢a mladih
u Srbiji. Podrsku programu pruzilo je ¢ak 10 partnerskih kompanija iz oblasti telekomunikacija,
bankarstva i osiguranja. Program Finansijska pismenost pilotiran je prosle godine, kada je obuhvaceno
500 srednjoskolaca, sa ciljem da srednjoskolcima Sirom Srbije na prakti¢nim primerima i kroz radionice
pruzi znanje o tome Sta je investiranje, kako se planira kucni budzet, kako funkcioniSu banke, krediti,
Stednja, osiguranje. U okviru ovog programa, 55 mentora iz 10 kompanija i viSe od 50 nastavnika
obuceno je za njegovo sprovodenje, ucCestvovalo je 47 srednjih Skola sa vise od 1.500 daka i uloZeno je
239 sati mentorskog rada. Iza ovog projekta stoji ideja koju je Grupa za obrazovanje prepoznala kao
klju¢nu, a to je da je finansijsko obrazovanje mocan alat u oblikovanju buducnosti mladih generacija i da
licne finansijske odluke ne utic¢u samo na finansijsku buduénost pojedinca, vec i na okruzenje i drustvo u
celini. Izvrsni direktor organizacije Dostignu¢a mladih Darko Radicanin, rekao je da kako bi mladi gradili
karijere, koje odgovaraju njihovim talentima i interesovanjima, mladi moraju dobiti vise preduzetni¢kog
mentorstva, obuke, ohrabrenja i iskustvo za li¢ni i profesionalni razvoj. "Sprovodenjem programa
Finansijska pismenost gradimo nove generacije mladih ljudi koje su osnazene da ucestvuju u svim
segmentima savremenog zivota. Sudedi po podacima, 95 odsto ucesnika je navelo da je ovaj program
vec uneo pozitivne promene u njihove svakodnevne navike", rekao je on. Mladi iz Valjeva, Nisa, éaéka,
Krusevca, Novog Sada i drugih gradova Srbije, imali su priliku da kroz radionice, edukativne igre i
kvizove, nauce Sta je to kredit, investicija, kamata, valuta, trziste, polisa, dividenda i zasto ¢e ti pojmovi
biti relevantni za donosSenje njihovih odluka u buduénosti, ali i kako posluju banke, u Sta i kako treba
investirati ili Stedeti, kako prepoznati rizike, bile su samo neke od tema koje su mentori iz razlicitih
kompanija obradili u okviru ovih radionica. Kompanije A1 Srbija, Banca Intesa, Erste banka, Generali
osiguranje, Mastercard, OTP banka, Procredit banka, Telekom Srbija, UniCredit banka, Wiener Stadtische
osiguranje, srednjoskolcima su otvorile vrata ka svetu odraslih, pruzile svoje resurse i znanje stru¢njaka
kako bi mladi ljudi sa novosteCenim znanjem i neophodnim alatima gradili bolju, inkluzivniju i odrZiviju
buducnost, kako za sebe tako i za drustvo u kome Zzive. Nastavnik srednje Skole Nikola Tesla iz Batocine,
Marko Ili¢ rekao je da veruje da se uspeh ovog programa ogleda kako u angaZovanju biznis mentora
tako i u prilagodenim i interaktivnim sadrzajima, kao i pristupac¢nim metodama ucenja. "Ucenici su imali
priliku da nauce o vaznim finansijskim konceptima koji su im ranije bili nepoznati i Sto je najvaznije,
pokazali su zainteresovanost da primene steCeno znanje u praksi", rekao je on. Kako se dodaje u
saopsStenju, nakon uspesno zavrSenog proslogodisnjeg pilot programa, daci su pokazali veliko
interesovanje, nastavnici i Skole dobili su podrsku privrede, a mentori se povezali sa mladima i dobili bolji
uvid u to kako oni razmisljaju. Nakon obuke nastavnika i mentora iz cele zemlje, odrzanoj u Nordeusu,
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od decembra do marta, mentori iz kompanija su uz podrsku nastavnika drzali radionice u srednjim
Skolama Sirom Srbije. Takode, prethodno kreiran priru¢nik za pripremu mentora za radionice, dobio je
svoju dopunjenu verziju sa jo$ relevantnijim primerima, prilagodenim srednjoskolcima. Program i
vrednost koju on donosi ocenjeni su najviSom moguc¢om ocenom od strane nastavnika, daka i mentora.
Procitajte jos: Preuzmite nasu Android aplikaciju sa Google Play Store.
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Tokom ove skolske godine, vise od 1.500 mladih iz 25 gradova Sirom zemlje imalo je priliku da naudi sve
o finansijskim pojmovima, pravljenju budzeta i planiranju buduénosti, razli¢itim vrstama ulaganja,
rizicima, bankama, kreditima. Iza ovog edukativnog programa stoji Grupa za obrazovanje koju Cine
Dostignué¢a mladih u Srbiji, Nordeus fondacija, Inicijativa Digitalna Srbija i Centar za promociju nauke.
Podrsku programu pruzilo je ¢ak 10 partnerskih kompanija iz oblasti telekomunikacija, bankarstva i
osiguranja.

Program Finansijska pismenost pilotiran je prosle godine, kada je obuhvaceno 500 srednjoskolaca, sa
ciljem da srednjoskolcima sirom Srbije na prakti¢nim primerima i kroz radionice pruzi znanje o tome Sta
je investiranje, kako se planira kucni budzet, kako funkcioniSu banke, krediti, Stednja, osiguranje. Ove
Skolske godine obuhvat i uticaj su utrostruceni. U okviru ovog programa, 55 mentora iz 10 kompanija, i
viSe od 50 nastavnika obuceno je za njegovo sprovodenje, ucestvovalo je 47 srednjih skola sa vise od
1.500 daka, i ulozeno je 239 sati mentorskog rada. Iza ovog projekta stoji ideja koju je Grupa za
obrazovanje prepoznala kao klju¢nu, a to je da je finansijsko obrazovanje mocan alat u oblikovaniju
buducnosti mladih generacija, i da licne finansijske odluke ne uticu samo na finansijsku buducnost
pojedinca, vec i na okruzenje i drustvo u celini. "Kako bi gradili karijere koje odgovaraju njihovim
talentima i interesovanjima, mladi moraju dobiti vise preduzetnickog mentorstva, obuke, ohrabrenja i
iskustvo za li¢ni i profesionalni razvoj. Sprovodenjem programa Finansijska pismenost gradimo nove
generacije mladih ljudi koje su osnazene da ucestvuju u svim segmentima savremenog zivota. Sudeci po
evaluacijama, 95% ucesnika je navelo da je ovaj program vec¢ uneo pozitivhe promene u njihove
svakodnevne navike", izjavio je Darko Radicanin, izvrsni direktor organizacije Dostignu¢a mladih. Mladi iz
Valjeva, Nisa, Cacka, KruSevca, Novog Sada i drugih gradova Srbije, imali su priliku da kroz radionice,
edukativne igre i kvizove, nauce Sta je to kredit, investicija, kamata, valuta, trziste, polisa, dividenda, i
zasto ¢e ti pojmovi biti relevantni za donosenje njihovih odluka u buduénosti. Kako posluju banke, u sta i
kako treba investirati ili Stedeti, kako prepoznati rizike, bile su samo neke od tema koje su mentori iz
razli¢itih kompanija obradili u okviru ovih radionica. Kompanije Al Srbija, Banca Intesa, Erste banka,
Generali osiguranje, Mastercard, OTP banka, Procredit banka, Telekom Srbija, UniCredit banka, Wiener
Stadtische osiguranje, srednjoskolcima su otvorile vrata ka "svetu odraslih", pruzile svoje resurse i
znanje strucnjaka kako bi mladi ljudi sa novostecenim znanjem i neophodnim alatima gradili bolju,
inkluzivniju i odrziviju buduénost, kako za sebe tako i za drustvo u kome zive. Jedan od tih alata je i
finansijsko opismenjavanje. Jos jedan vazan segment i vrednost ovog programa jeste - inkluzivnost.
Finansijsko obrazovanje je program kojim se promovise inkluzija u finansijskim i socijalnim sistemima i
smanjuje se nejednakost kako u jednoj generaciji tako i medu generacijama. "Verujem da se uspeh ovog
programa ogleda kako u angazovanju biznis mentora tako i u prilagodenim i interaktivnim sadrzajima,
kao i pristupacnim metodama ucenja. Ucenici su imali priliku da nauce o vaznim finansijskim konceptima
koji su im ranije bili nepoznati i Sto je najvaznije, pokazali su zainteresovanost da primene steceno
znanje u praksi", izjavio je Marko Ili¢, nastavnik Srednje Skole "Nikola Tesla" u Batocini. Program
Finansijska pismenost utrostrucen je od svog pocetka, kako u pogledu broja mentora tako i broja
polaznika. Nakon uspesno zavrSenog proslogodiSnjeg pilot programa, daci su pokazali veliko
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interesovanje, nastavnici i Skole dobili su podrsku privrede, a mentori se povezali sa mladima i dobili bolji
uvid u to kako oni razmisljaju. Ovo su bili dovoljni razlozi da program dobije svoj jos kvalitetniji i obimniji
nastavak. Pored toga, gotovo se udvostrucio broj kompanija zainteresovanih za ucesée u ovom
programu, sa Zeljom da podrze razvoj mladih u nasoj zemlji. Nakon obuke nastavnika i mentora iz cele
zemlje, odrzanoj u Nordeusu, od decembra do marta, mentori iz kompanija su uz podrsku nastavnika
drzali radionice u srednjim Skolama Sirom Srbije. Svoje znanje, iskustvo i ekspertizu prenosili su
mladima, upoznajudi ih sa svojim zanimanjima i odgovarajuéi na sva njihova pitanja i dileme. Ucenici su
aktivno ucestvovali u radionicama, kvizovima kroz koje su se upoznavali sa osnovnim finansijskim
pojmovima, kao i studijama slu¢aja. Takode, prethodno kreiran priru¢nik za pripremu mentora za
radionice, dobio je svoju dopunjenu verziju sa jo$S relevantnijim primerima, prilagodenim
srednjoskolcima. Program i vrednost koju on donosi ocenjeni su najvisim moguc¢im ocenama od strane
nastavnika, daka i mentora.
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Tokom ove skolske godine, vise od 1.500 mladih iz 25 gradova Sirom zemlje imalo je priliku da naudi sve
o finansijskim pojmovima, pravljenju budzeta i planiranju buducnosti, razli¢itim vrstama ulaganja,
rizicima, bankama, kreditima.

Iza ovog edukativnog programa stoji Grupa za obrazovanje koju ¢ine Dostignué¢a mladih u Srbiji,
Nordeus fondacija, Inicijativa Digitalna Srbija i Centar za promociju nauke. Podrsku programu pruzilo je
¢ak 10 partnerskih kompanija iz oblasti telekomunikacija, bankarstva i osiguranja Program Finansijska
pismenost pilotiran je prosle godine, kada je obuhvaéeno 500 srednjoskolaca, sa ciljem da
srednjoskolcima Sirom Srbije na prakti¢nim primerima i kroz radionice pruzi znanje o tome sta je
investiranje, kako se planira kuéni budzet, kako funkcioniSu banke, krediti, Stednja, osiguranje. Ove
Skolske godine obuhvat i uticaj su utrostruceni. U okviru ovog programa, 55 mentora iz 10 kompanija, i
viSe od 50 nastavnika obuceno je za njegovo sprovodenje, ucestvovalo je 47 srednjih skola sa vise od
1.500 daka, i ulozeno je 239 sati mentorskog rada. Iza ovog projekta stoji ideja koju je Grupa za
obrazovanje prepoznala kao klju¢nu, a to je da je finansijsko obrazovanje mocan alat u oblikovaniju
buducnosti mladih generacija, i da licne finansijske odluke ne uticu samo na finansijsku buducnost
pojedinca, vec i na okruzenje i drustvo u celini. "Kako bi gradili karijere koje odgovaraju njihovim
talentima i interesovanjima, mladi moraju dobiti vise preduzetnickog mentorstva, obuke, ohrabrenja i
iskustvo za li¢ni i profesionalni razvoj. Sprovodenjem programa Finansijska pismenost gradimo nove
generacije mladih ljudi koje su osnazene da ucestvuju u svim segmentima savremenog zivota. Sudeci po
evaluacijama, 95% ucesnika je navelo da je ovaj program vec¢ uneo pozitivhe promene u njihove
svakodnevne navike", izjavio je Darko Radicanin, izvrsni direktor organizacije Dostignu¢a mladih. Mladi iz
Valjeva, Nisa, Cacka, KruSevca, Novog Sada i drugih gradova Srbije, imali su priliku da kroz radionice,
edukativne igre i kvizove, nauce Sta je to kredit, investicija, kamata, valuta, trziste, polisa, dividenda, i
zasto ¢e ti pojmovi biti relevantni za donosenje njihovih odluka u buduénosti. Kako posluju banke, u sta i
kako treba investirati ili Stedeti, kako prepoznati rizike, bile su samo neke od tema koje su mentori iz
razli¢itih kompanija obradili u okviru ovih radionica. Kompanije Al Srbija, Banca Intesa, Erste banka,
Generali osiguranje, Mastercard, OTP banka, Procredit banka, Telekom Srbija, UniCredit banka, Wiener
Stadtische osiguranje, srednjoskolcima su otvorile vrata ka "svetu odraslih", pruzile svoje resurse i
znanje strucnjaka kako bi mladi ljudi sa novostecenim znanjem i neophodnim alatima gradili bolju,
inkluzivniju i odrziviju buduénost, kako za sebe tako i za drustvo u kome zive. Jedan od tih alata je i
finansijsko opismenjavanje. Jos jedan vazan segment i vrednost ovog programa jeste - inkluzivnost.
Finansijsko obrazovanje je program kojim se promovise inkluzija u finansijskim i socijalnim sistemima i
smanjuje se nejednakost kako u jednoj generaciji tako i medu generacijama. "Verujem da se uspeh ovog
programa ogleda kako u angazovanju biznis mentora tako i u prilagodenim i interaktivnim sadrzajima,
kao i pristupacnim metodama ucenja. Ucenici su imali priliku da nauce o vaznim finansijskim konceptima
koji su im ranije bili nepoznati i Sto je najvaznije, pokazali su zainteresovanost da primene steceno
znanje u praksi", izjavio je Marko Ili¢, nastavnik Srednje skole "Nikola Tesla" u Batocini. Kako je izgledao
program? Program Finansijska pismenost utrostrucen je od svog pocetka, kako u pogledu broja mentora
tako i broja polaznika. Nakon uspesno zavrSenog proslogodisnjeg pilot programa, daci su pokazali veliko
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interesovanje, nastavnici i Skole dobili su podrsku privrede, a mentori se povezali sa mladima i dobili bolji
uvid u to kako oni razmisljaju. Ovo su bili dovoljni razlozi da program dobije svoj jos kvalitetniji i obimniji
nastavak. Pored toga, gotovo se udvostrucio broj kompanija zainteresovanih za ucesée u ovom
programu, sa Zeljom da podrze razvoj mladih u nasoj zemlji. Nakon obuke nastavnika i mentora iz cele
zemlje, odrzanoj u Nordeusu, od decembra do marta, mentori iz kompanija su uz podrsku nastavnika
drzali radionice u srednjim Skolama Sirom Srbije. Svoje znanje, iskustvo i ekspertizu prenosili su
mladima, upoznajudi ih sa svojim zanimanjima i odgovarajuéi na sva njihova pitanja i dileme. Ucenici su
aktivno ucestvovali u radionicama, kvizovima kroz koje su se upoznavali sa osnovnim finansijskim
pojmovima, kao i studijama slu¢aja. Takode, prethodno kreiran priru¢nik za pripremu mentora za
radionice, dobio je svoju dopunjenu verziju sa jo$S relevantnijim primerima, prilagodenim
srednjoskolcima. Program i vrednost koju on donosi ocenjeni su najvisim moguc¢im ocenama od strane
nastavnika, daka i mentora.
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Tokom ove skolske godine, vise od 1.500 mladih iz 25 gradova Sirom zemlje imalo je priliku da naudi sve
o finansijskim pojmovima, pravljenju budzeta i planiranju buduénosti, razli¢itim vrstama ulaganja,
rizicima, bankama, kreditima. Iza ovog edukativhog programa stoji Grupa za obrazovanje koju cine
Dostignué¢a mladih u Srbiji, Nordeus fondacija, Inicijativa Digitalna Srbija i Centar za promociju nauke.
Podrsku programu pruzilo je ¢ak 10 partnerskih kompanija iz oblasti telekomunikacija, bankarstva i
osiguranja. Program Finansijska pismenost pilotiran je prosle godine, kada je obuhvaceno 500
srednjoskolaca, sa ciljem da srednjoskolcima Sirom Srbije na prakti¢nim primerima i kroz radionice pruzi
znanje o tome Sta je investiranje, kako se planira kuéni budzet, kako funkcioniSu banke, krediti, stednja,
osiguranje. Ove skolske godine obuhvat i uticaj su utrostruceni. U okviru ovog programa, 55 mentora iz
10 kompanija, i vise od 50 nastavnika obuceno je za njegovo sprovodenje, ucestvovalo je 47 srednjih
Skola sa vise od 1.500 daka, i ulozeno je 239 sati mentorskog rada. Iza ovog projekta stoji ideja koju je
Grupa za obrazovanje prepoznala kao klju¢nu, a to je da je finansijsko obrazovanje mocan alat u
oblikovanju buduc¢nosti mladih generacija, i da licne finansijske odluke ne uti¢u samo na finansijsku
buducnost pojedinca, vec¢ i na okruzenje i drustvo u celini. "Kako bi gradili karijere koje odgovaraju
njihovim talentima i interesovanjima, mladi moraju dobiti vise preduzetni¢ckog mentorstva, obuke,
ohrabrenja i iskustvo za li¢ni i profesionalni razvoj. Sprovodenjem programa Finansijska pismenost
gradimo nove generacije mladih ljudi koje su osnazene da ucestvuju u svim segmentima savremenog
Zivota. Sudedi po evaluacijama, 95% ucesnika je navelo da je ovaj program vec uneo pozitivhe promene
u njihove svakodnevne navike", izjavio je Darko RadiCanin, izvrsni direktor organizacije Dostignuca
mladih. Mladi iz Valjeva, Nisa, Cacka, KruSevca, Novog Sada i drugih gradova Srbije, imali su priliku da
kroz radionice, edukativne igre i kvizove, nauce sta je to kredit, investicija, kamata, valuta, trziste,
polisa, dividenda, i zasto ¢e ti pojmovi biti relevantni za donosenje njihovih odluka u buduénosti. Kako
posluju banke, u sSta i kako treba investirati ili Stedeti, kako prepoznati rizike, bile su samo neke od tema
koje su mentori iz razli¢itih kompanija obradili u okviru ovih radionica. Kompanije Al Srbija, Banca
Intesa, Erste banka, Generali osiguranje, Mastercard, OTP banka, Procredit banka, Telekom Srbija,
UniCredit banka, Wiener Stadtische gsiguranje, srednjoskolcima su otvorile vrata ka "svetu odraslih",
pruzile svoje resurse i znanje struc¢njaka kako bi mladi ljudi sa novostecenim znanjem i neophodnim
alatima gradili bolju, inkluzivniju i odrziviju buduénost, kako za sebe tako i za drustvo u kome zive. Jedan
od tih alata je i finansijsko opismenjavanje. Jos jedan vazan segment i vrednost ovog programa jeste -
inkluzivnost. Finansijsko obrazovanje je program kojim se promovise inkluzija u finansijskim i socijalnim
sistemima i smanjuje se nejednakost kako u jednoj generaciji tako i medu generacijama. "Verujem da se
uspeh ovog programa ogleda kako u angazovanju biznis mentora tako i u prilagodenim i interaktivnim
sadrzajima, kao i pristupacnim metodama ucenja. Ucenici su imali priliku da nauce o vaznim finansijskim
konceptima koji su im ranije bili nepoznati i Sto je najvaznije, pokazali su zainteresovanost da primene
steceno znanje u praksi", izjavio je Marko Ili¢, nastavnik Srednje skole "Nikola Tesla" u Batocini. Program
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Finansijska pismenost utrostrucen je od svog pocetka, kako u pogledu broja mentora tako i broja
polaznika. Nakon uspesSno zavrsenog proSlogodiSnjeg pilot programa, daci su pokazali veliko
interesovanje, nastavnici i Skole dobili su podrsku privrede, a mentori se povezali sa mladima i dobili bolji
uvid u to kako oni razmisljaju. Ovo su bili dovoljni razlozi da program dobije svoj jos kvalitetniji i obimniji
nastavak. Pored toga, gotovo se udvostrucio broj kompanija zainteresovanih za ucesée u ovom
programu, sa Zeljom da podrze razvoj mladih u nasoj zemlji. Nakon obuke nastavnika i mentora iz cele
zemlje, odrzanoj u Nordeusu, od decembra do marta, mentori iz kompanija su uz podrsku nastavnika
drzali radionice u srednjim Skolama Sirom Srbije. Svoje znanje, iskustvo i ekspertizu prenosili su
mladima, upoznajudi ih sa svojim zanimanjima i odgovarajuéi na sva njihova pitanja i dileme. Ucenici su
aktivno ucestvovali u radionicama, kvizovima kroz koje su se upoznavali sa osnovnim finansijskim
pojmovima, kao i studijama slu¢aja. Takode, prethodno kreiran priru¢nik za pripremu mentora za
radionice, dobio je svoju dopunjenu verziju sa jo$S relevantnijim primerima, prilagodenim
srednjoskolcima. Program i vrednost koju on donosi ocenjeni su najvisim moguc¢im ocenama od strane
nastavnika, daka i mentora. Grupa za obrazovanje osnovana je u septembru 2022. sa ciljem zajednicke
podrske obrazovanju, Cine je: Nordeus fondacija osnovana je sa ciljem da se pomogne deci i mladima da
steknu vestine, znanja i kompetence potrebne za uspeh u digitalnoj ekonomiji kroz podrsku obrazovanju
i razvoj podsticajnog i kreativhog okruZenja. U oblasti podrSke obrazovanju, fokus je na sprovodenju
inovativnih programa zasnovanih na interdisciplinarnom pristupu, iskustvenom ucenju i razvoju
kompetenci za 21. vek. Dok u oblasti razvoja ekosistema kreativnih industrija, Nordeus fondacija
nastavlja sa dosadasnjim naporima Nordeusa kroz sopstvene programe i udruzivanjem sa brojnim
kompanijama kroz organizacije poput Inicijative Digitalna Srbija i Srpske gejming asocijacije Ciji je
Nordeus i suosnivac. Centar za promociju nauke (CPN) je javna institucija, koju je 2010. godine osnovalo
Ministarstvo nauke Srbije sa zadatkom da promovise nauku i tehnologiju. CPN sprovodi programe i
aktivnosti radedi sa istrazivackim i obrazovnim institucijama u Srbiji i Sirom sveta, a blisko saraduje i sa
republickim ministarstvima, medijima i privatnim sektorom. Misija CPN-a je da premosti jaz izmedu
nauke i drustva okupljajucéi sve relevantne aktere i Siru javnost u procesu istrazivanja i inovacija. CPN
tezi da integriSe drustvo u istrazivacke procese, kako bi se ono, uz uvid u potrebe gradana, Sto
adekvatnije suocavalo sa drustvenim izazovima. Inicijativa "Digitalna Srbija" je nevladina i neprofitna
organizacija sa strateskim ciljem razvoja jake, globalno konkurentne digitalne ekonomije u Srbiji. Pored
vodecih digitalnih igraca u zemlji koji su osnivaci Inicijative "Digitalna Srbija", ona danas okuplja vise od
30 organizacija i kompanija Clanova iz razlicitih sektora relevantnih za rast digitalnog ekosistema,
ukljucujudi tehnologiju, bankarstvo i finansije, telekomunikacije, konsalting, obrazovanje i istrazivanje,
zatim advokatske, medijske i farmaceutske kuce, kao i organizacije za podrsku startapima. Cilj Inicijative
"Digitalna Srbija" je stvaranje poslovnog okruzenja koje je u sluzbi digitalne ekonomije. Na putu ka tom
cilju ulaze u strateske programe u oblasti formalnog i neformalnog obrazovanja, razvoja startap
ekosistema, pravno-regulatornog okvira, digitalne infrastrukture i javnog dijaloga o digitalnoj
transformaciji. Organizacija Dostignu¢a mladih u Srbiji je deo globalne mreze Junior Achievement
Worldwide, osnovane 1919. godine, koja obuhvata 121 zemlju na svim kontinentima i predstavlja najveci
svetski program preduzetnickog obrazovanja koji godiSnje pohada vise od 10 miliona ucenika. Misija
organizacije je priprema i osposobljavanje ucenika za uspesan zivot i rad u savremenom svetu u kome
su najvece vrednosti inovativnost i preduzetnicka inicijativa. Uz podrsku medunarodnih donatora i
partnera iz poslovnog sektora u Srbiji, organizacija Dostignu¢a mladih u Srbiji ve¢ 17 godina kroz
implementaciju svojih programa i aktivnosti na svim nivoima obrazovanja ukazuje na znacaj
preduzetnickog obrazovanja Ciji su direktni ishod vec¢a zaposljivost mladih, bolja konkurentnost na trzistu
rada, osamostaljivanje i brze ukljucivanje u drustvo kao i pokretanje sopstvenog posla, posebno u okviru
programa Ucenicka kompanija.
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Tokom ove Skolske godine, vise od 1.500 mladih iz 25 gradova Sirom zemlje imalo je priliku da nauci sve
0... Zivot van fakulteta , Studentske vesti 14 minuta ago OLikes 0Comments

Tokom ove skolske godine, vise od 1.500 mladih iz 25 gradova Sirom zemlje imalo je priliku da naudi sve
o finansijskim pojmovima, pravljenju budzeta i planiranju buduénosti, razli¢itim vrstama ulaganja,
rizicima, bankama, kreditima... Iza ovog edukativhog programa stoji Grupa za obrazovanje koju cine
Dostignué¢a mladih u Srbiji, Nordeus fondacija, Inicijativa Digitalna Srbija i Centar za promociju nauke.
Podrsku programu pruzilo je ¢ak 10 partnerskih kompanija iz oblasti telekomunikacija, bankarstva i

osiguranja.

J33311]

Program Finansijska pismenost pilotiran je prosle godine, kada je obuhvaceno 500 srednjoskolaca, sa
ciljem da srednjoskolcima sirom Srbije na prakti¢nim primerima i kroz radionice pruzi znanje o tome Sta
je investiranje, kako se planira kucni budzet, kako funkcioniSu banke, krediti, Stednja, osiguranje. Ove
Skolske godine obuhvat i uticaj su utrostruceni. U okviru ovog programa, 55 mentora iz 10 kompanija, i
viSe od 50 nastavnika obuceno je za njegovo sprovodenje, ucestvovalo je 47 srednjih skola sa vise od
1.500 daka, i ulozeno je 239 sati mentorskog rada. Iza ovog projekta stoji ideja koju je Grupa za
obrazovanje prepoznala kao klju¢nu, a to je da je finansijsko obrazovanje mocan alat u oblikovaniju
buducnosti mladih generacija, i da licne finansijske odluke ne uticu samo na finansijsku buducnost
pojedinca, vec i na okruzenje i drustvo u celini.

"Kako bi gradili karijere koje odgovaraju njihovim talentima i interesovanjima, mladi moraju dobiti viSe
preduzetnickog mentorstva, obuke, ohrabrenja i iskustvo za li¢ni i profesionalni razvoj. Sprovodenjem
programa Finansijska pismenost gradimo nove generacije mladih ljudi koje su osnazene da ucestvuju u
svim segmentima savremenog zivota. Sudedi po evaluacijama, 95% ucesnika je navelo da je ovaj
program vec¢ uneo pozitivhe promene u njihove svakodnevne navike", izjavio je Darko Radi¢anin, izvrsni
direktor organizacije Dostignu¢a mladih.

Mladi iz Valjeva, Niga, Cac¢ka, Kru$evca, Novog Sada i drugih gradova Srbije, imali su priliku da kroz
radionice, edukativne igre i kvizove, nauce Sta je to kredit, investicija, kamata, valuta, trziste, polisa,
dividenda, i zasto ¢e ti pojmovi biti relevantni za donosenje njihovih odluka u buduc¢nosti. Kako posluju
banke, u Sta i kako treba investirati ili Stedeti, kako prepoznati rizike, bile su samo neke od tema koje su
mentori iz razli¢itih kompanija obradili u okviru ovih radionica. Kompanije Al Srbija, Banca Intesa, Erste
banka, Generali osiguranje, Mastercard, OTP banka, Procredit banka, Telekom Srbija,UniCredit
banka,Wiener Stadtische osiguranje, srednjoskolcima su otvorile vrata ka "svetu odraslih", pruzile svoje
resurse i znanje strucnjaka kako bi mladi ljudi sa novostecenim znanjem i neophodnim alatima gradili
bolju, inkluzivniju i odrziviju buduénost, kako za sebe tako i za drustvo u kome Zive. Jedan od tih alata je
i finansijsko opismenjavanje. Jos jedan vazan segment i vrednost ovog programa jeste - inkluzivnost.
Finansijsko obrazovanje je program kojim se promovise inkluzija u finansijskim i socijalnim sistemima i
smanjuje se nejednakost kako u jednoj generaciji tako i medu generacijama.
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"Verujem da se uspeh ovog programa ogleda kako u angazovanju biznis mentora tako i u prilagodenim i
interaktivnim sadrzajima, kao i pristupacnim metodama ucenja. Ucenici su imali priliku da nauce o
vaznim finansijskim konceptima koji su im ranije bili nepoznati i Sto je najvaznije, pokazali su
zainteresovanost da primene steCeno znanje u praksi", izjavio je Marko Ili¢, nastavnik Srednje Skole
"Nikola Tesla" u Batocini.

Kako je izgledao program?

Program Finansijska pismenost utrostrucen je od svog pocetka, kako u pogledu broja mentora tako i
broja polaznika. Nakon uspesno zavrSenog proslogodiSnjeg pilot programa, daci su pokazali veliko
interesovanje, nastavnici i Skole dobili su podrSku privrede, a mentori se povezali sa mladima i dobili bolji
uvid u to kako oni razmisljaju. Ovo su bili dovoljni razlozi da program dobije svoj jos kvalitetniji i obimniji
nastavak. Pored toga, gotovo se udvostrucio broj kompanija zainteresovanih za ucesée u ovom
programu, sa zeljom da podrze razvoj mladih u nasoj zemlji.

Nakon obuke nastavnika i mentora iz cele zemlje, odrzanoj u Nordeusu, od decembra do marta, mentori
iz kompanija su uz podrsku nastavnika drzali radionice u srednjim Skolama Sirom Srbije. Svoje znanje,
iskustvo i ekspertizu prenosili su mladima, upoznajudi ih sa svojim zanimanjima i odgovarajuéi na sva
njihova pitanja i dileme. Ucenici su aktivno ucestvovali u radionicama, kvizovima kroz koje su se
upoznavali sa osnovnim finansijskim pojmovima, kao i studijama slucaja.

Takode, prethodno kreiran priru¢nik za pripremu mentora za radionice, dobio je svoju dopunjenu verziju
sa jos relevantnijim primerima, prilagodenim srednjoskolcima. Program i vrednost koju on donosi
ocenjeni su najvisSim moguéim ocenama od strane nastavnika, daka i mentora.
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Tokom ove skolske godine, vise od 1.500 mladih iz 25 gradova Sirom zemlje imalo je priliku da naudi sve
o finansijskim pojmovima, pravljenju budzeta i planiranju buduénosti, razli¢itim vrstama ulaganja,
rizicima, bankama, kreditima.. Iza ovog edukativhnog programa stoji Grupa za obrazovanje koju Cine
Dostignué¢a mladih u Srbiji, Nordeus fondacija, Inicijativa Digitalna Srbija i Centar za promociju nauke.
Podrsku programu pruzilo je ¢ak 10 partnerskih kompanija iz oblasti telekomunikacija, bankarstva i
osiguranja

Program Finansijska pismenost pilotiran je prosle godine, kada je obuhvaceno 500 srednjoskolaca, sa
ciljem da srednjoskolcima sirom Srbije na prakti¢nim primerima i kroz radionice pruzi znanje o tome Sta
je investiranje, kako se planira kucni budzet, kako funkcioniSu banke, krediti, Stednja, osiguranje. Ove
Skolske godine obuhvat i uticaj su utrostruceni. U okviru ovog programa, 55 mentora iz 10 kompanija, i
viSe od 50 nastavnika obuceno je za njegovo sprovodenje, ucestvovalo je 47 srednjih skola sa vise od
1.500 daka, i ulozeno je 239 sati mentorskog rada. Iza ovog projekta stoji ideja koju je Grupa za
obrazovanje prepoznala kao klju¢nu, a to je da je finansijsko obrazovanje mocan alat u oblikovaniju
buducnosti mladih generacija, i da licne finansijske odluke ne uticu samo na finansijsku buducnost
pojedinca, vec i na okruzenje i drustvo u celini. "Kako bi gradili karijere koje odgovaraju njihovim
talentima i interesovanjima, mladi moraju dobiti vise preduzetnickog mentorstva, obuke, ohrabrenja i
iskustvo za li¢ni i profesionalni razvoj. Sprovodenjem programa Finansijska pismenost gradimo nove
generacije mladih ljudi koje su osnazene da ucestvuju u svim segmentima savremenog zivota. Sudeci po
evaluacijama, 95% ucesnika je navelo da je ovaj program vec¢ uneo pozitivhe promene u njihove
svakodnevne navike", izjavio je Darko Radicanin, izvrsni direktor organizacije Dostignu¢a mladih. Mladi iz
Valjeva, Nisa, Cacka, KruSevca, Novog Sada i drugih gradova Srbije, imali su priliku da kroz radionice,
edukativne igre i kvizove, nauce Sta je to kredit, investicija, kamata, valuta, trziste, polisa, dividenda, i
zasto ¢e ti pojmovi biti relevantni za donosenje njihovih odluka u buduénosti. Kako posluju banke, u sta i
kako treba investirati ili Stedeti, kako prepoznati rizike, bile su samo neke od tema koje su mentori iz
razli¢itih kompanija obradili u okviru ovih radionica. Kompanije Al Srbija, Banca Intesa, Erste banka,
Generali osiguranje, Mastercard, OTP banka, Procredit banka, Telekom Srbija, UniCredit banka, Wiener
Stadtische osiguranje, srednjoskolcima su otvorile vrata ka "svetu odraslih", pruzile svoje resurse i
znanje strucnjaka kako bi mladi ljudi sa novostecenim znanjem i neophodnim alatima gradili bolju,
inkluzivniju i odrziviju buduénost, kako za sebe tako i za drustvo u kome zive. Jedan od tih alata je i
finansijsko opismenjavanje. Jos jedan vazan segment i vrednost ovog programa jeste - inkluzivnost.
Finansijsko obrazovanje je program kojim se promovise inkluzija u finansijskim i socijalnim sistemima i
smanjuje se nejednakost kako u jednoj generaciji tako i medu generacijama. "Verujem da se uspeh ovog
programa ogleda kako u angazovanju biznis mentora tako i u prilagodenim i interaktivnim sadrzajima,
kao i pristupacnim metodama ucenja. Ucenici su imali priliku da nauce o vaznim finansijskim konceptima
koji su im ranije bili nepoznati i Sto je najvaznije, pokazali su zainteresovanost da primene steceno
znanje u praksi", izjavio je Marko Ili¢, nastavnik Srednje Skole "Nikola Tesla" u Batocini. Program
Finansijska pismenost utrostrucen je od svog pocetka, kako u pogledu broja mentora tako i broja
polaznika. Nakon uspesno zavrSenog proslogodiSnjeg pilot programa, daci su pokazali veliko
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interesovanje, nastavnici i Skole dobili su podrsku privrede, a mentori se povezali sa mladima i dobili bolji
uvid u to kako oni razmisljaju. Ovo su bili dovoljni razlozi da program dobije svoj jos kvalitetniji i obimniji
nastavak. Pored toga, gotovo se udvostrucio broj kompanija zainteresovanih za ucesée u ovom
programu, sa Zeljom da podrze razvoj mladih u nasoj zemlji. Nakon obuke nastavnika i mentora iz cele
zemlje, odrzanoj u Nordeusu, od decembra do marta, mentori iz kompanija su uz podrsku nastavnika
drzali radionice u srednjim Skolama Sirom Srbije. Svoje znanje, iskustvo i ekspertizu prenosili su
mladima, upoznajudi ih sa svojim zanimanjima i odgovarajuéi na sva njihova pitanja i dileme. Ucenici su
aktivno ucestvovali u radionicama, kvizovima kroz koje su se upoznavali sa osnovnim finansijskim
pojmovima, kao i studijama slu¢aja. Takode, prethodno kreiran priru¢nik za pripremu mentora za
radionice, dobio je svoju dopunjenu verziju sa jo$S relevantnijim primerima, prilagodenim
srednjoskolcima. Program i vrednost koju on donosi ocenjeni su najvisim moguc¢im ocenama od strane
nastavnika, daka i mentora. Ime * Komentar
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Vise od 1.500 srednjoskolaca u Srbiji uz podrSku mentora iz privrede i nastavnika uspesno zavrsilo
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VESTI IZ ZEMLIE
21.05.2024. 00:44

Tokom ove skolske godine, vise od 1.500 mladih iz 25 gradova Sirom zemlje imalo je priliku da naudi sve
o finansijskim pojmovima, pravljenju budzeta i planiranju buduénosti, razli¢itim vrstama ulaganja,
rizicima, bankama, kreditima.

Iza ovog edukativnog programa stoji Grupa za obrazovanje koju Cine Dostignu¢a mladih u Srbiji,
Nordeus fondacija, Inicijativa Digitalna Srbija i Centar za promociju nauke. Podrsku programu pruzilo je
Cak 10 partnerskih kompanija iz oblasti telekomunikacija, bankarstva i osiguranja

Program Finansijska pismenost pilotiran je prosle godine, kada je obuhvaceno 500 srednjoskolaca, sa
ciljem da srednjoskolcima sSirom Srbije na prakti¢nim primerima i kroz radionice pruzi znanje o tome Sta
je investiranje, kako se planira kuéni budzet, kako funkcioniSu banke, krediti, Stednja, osiguranije.

Ove Skolske godine obuhvat i uticaj su utrostruceni. U okviru ovog programa, 55 mentora iz 10
kompanija, i vise od 50 nastavnika obuceno je za njegovo sprovodenje, ucestvovalo je 47 srednjih skola
sa viSe od 1.500 daka, i ulozeno je 239 sati mentorskog rada. Iza ovog projekta stoji ideja koju je Grupa
za obrazovanje prepoznala kao klju¢nu, a to je da je finansijsko obrazovanje mocan alat u oblikovanju
buducénosti mladih generacija, i da licne finansijske odluke ne uti¢u samo na finansijsku buduc¢nost
pojedinca, ve¢ i na okruzenje i drustvo u celini.

“Kako bi gradili karijere koje odgovaraju njihovim talentima i interesovanjima, mladi moraju dobiti viSe
preduzetnickog mentorstva, obuke, ohrabrenja i iskustvo za li¢ni i profesionalni razvoj. Sprovodenjem
programa Finansijska pismenost gradimo nove generacije mladih ljudi koje su osnazene da ucestvuju u
svim segmentima savremenog Zivota. Sudedi po evaluacijama, 95% ucesnika je navelo da je ovaj
program vec¢ uneo pozitivne promene u njihove svakodnevne navike”, izjavio je Darko Radi¢anin, izvrsni
direktor organizacije Dostignu¢a mladih.

Mladi iz Valjeva, Ni$a, Cacka, Kru$evca, Novog Sada i drugih gradova Srbije, imali su priliku da kroz
radionice, edukativne igre i kvizove, nauce Sta je to kredit, investicija, kamata, valuta, trziste, polisa,
dividenda, i zasto ¢e ti pojmovi biti relevantni za donosenje njihovih odluka u budu¢nosti. Kako posluju
banke, u Sta i kako treba investirati ili Stedeti, kako prepoznati rizike, bile su samo neke od tema koje su
mentori iz razli¢itih kompanija obradili u okviru ovih radionica.

Kompanije Al Srbija, Banca Intesa, Erste banka, Generali osiguranje, Mastercard, OTP banka, Procredit
banka, Telekom Srbija, UniCredit banka, Wiener Stadtische osiguranje, srednjoskolcima su otvorile vrata
ka “svetu odraslih”, pruzile svoje resurse i znanje stru¢njaka kako bi mladi ljudi sa novostecenim
znanjem i neophodnim alatima gradili bolju, inkluzivniju i odrziviju buduénost, kako za sebe tako i za
drustvo u kome zive. Jedan od tih alata je i finansijsko opismenjavanje. JoS jedan vazan segment i
vrednost ovog programa jeste - inkluzivnost.

Finansijsko obrazovanje je program kojim se promovise inkluzija u finansijskim i socijalnim sistemima i
smanjuje se nejednakost kako u jednoj generaciji tako i medu generacijama.

“Verujem da se uspeh ovog programa ogleda kako u angazovanju biznis mentora tako i u prilagodenim i
interaktivnim sadrzajima, kao i pristupacnim metodama ucenja. Ucenici su imali priliku da nauce o
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vaznim finansijskim konceptima koji su im ranije bili nepoznati i Sto je najvaznije, pokazali su
zainteresovanost da primene steCeno znanje u praksi”, izjavio je Marko Ili¢, nastavnik Srednje Skole
“Nikola Tesla” u Batocini.

Kako je izgledao program

Program Finansijska pismenost utrostruc¢en je od svog pocetka, kako u pogledu broja mentora tako i
broja polaznika. Nakon uspesno zavrSenog proslogodiSnjeg pilot programa, daci su pokazali veliko
interesovanje, nastavnici i Skole dobili su podrsku privrede, a mentori se povezali sa mladima i dobili bolji
uvid u to kako oni razmisljaju. Ovo su bili dovoljni razlozi da program dobije svoj jos kvalitetniji i obimniji
nastavak. Pored toga, gotovo se udvostrucio broj kompanija zainteresovanih za uces¢e u ovom
programu, sa zZeljom da podrze razvoj mladih u nasoj zemlji.

Nakon obuke nastavnika i mentora iz cele zemlje, odrzanoj u Nordeusu, od decembra do marta, mentori
iz kompanija su uz podrsku nastavnika drzali radionice u srednjim Skolama Sirom Srbije. Svoje znanje,
iskustvo i ekspertizu prenosili su mladima, upoznajudi ih sa svojim zanimanjima i odgovarajuéi na sva
njihova pitanja i dileme. Ucenici su aktivno ucestvovali u radionicama, kvizovima kroz koje su se
upoznavali sa osnovnim finansijskim pojmovima, kao i studijama slucaja.

Takode, prethodno kreiran priru¢nik za pripremu mentora za radionice, dobio je svoju dopunjenu verziju
sa jo$ relevantnijim primerima, prilagodenim srednjoSkolcima. Program i vrednost koju on donosi
ocenjeni su najviSim moguc¢im ocenama od strane nastavnika, daka i mentora.
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Sedmi Dan dobavljaca - Agrobiznis uspesno je okupio vise od 80 ucesnika iz razli¢itih zemalja,
ukljucujuci Bosnu i Hercegovinu, Rumuniju, Gréku i Madarsku, a pored panela i konferencije, odrzano je i
preko 100 B2B sastanaka. Dogadaj u organizaciji Razvojne agencije Vojvodine (RAV) i Novosadskog
sajma, pruzio je odlicnu platformu za umreZzavanje kompanija i diskusije o buducnosti prehrambene
industrije u svetlu aktuelnih izazova i moguénosti.

Na otvaranju dogadaja obratio se dr Milan Popov, potpredsednik Pokrajinske vlade, koji je naglasio
znacaj osnazivanja veza izmedu kompanija, institucija i pojedinaca.

"Dani dobavljaca su pokazali da su veoma uspesan model za povezivanje domacih preduzeca sa velikim
kompanijama koje traze dobavljaCe. Broj sklopljenih poslova uvek je veliki, Sto govori o potrebi da se
nasa mala i srednja preduzeca osnazuju da ulaze u lance snabdevanja velikih kompanija. Lokalna
preduzeca su kicma nase ekonomije i motor razvoja i inovacija", rekao je Popov i naglasio da Pokrajinska
vlada prepoznaje znacaj ovakvih inicijativa i da ¢e nastaviti da ih podrzava kroz razli¢ite programe i
fondove.

Prehrambeni sektor u fokusu

Darko BuljesSevi¢, direktor Razvojne agencije Vojvodine rekao je da je ovo bio sedmi Dan dobavljaca za
sektor agrobiznisa, od kako je RAV poceo da ih organizuje 2017.godine.

"Ove godine smo se fokusirali na teme i panele koje se ti¢u izvora finansiranja u prehrambenom sektoru,
pripreme za nastup na internacionalnim sajmovima, regenerativne poljoprivrede, digitalne transformacije
poljoprivrede, razvoja lanaca dobavlja¢a, kao i novih trendova i inovacija u ovom sektoru", rekao je
BuljesSevi¢. Dodao je da ucesnici dobijaju uvide u to Sta je potrebno za ulazak u lance snabdevanja
kompanija, kao Sto su Nestle, Delhaize, Mercator i Univerexport. "Nasa vizija je da stvorimo povoljan
poslovni ambijent u kojem ¢e nasi proizvodaci moci da razvijaju proizvode visoke dodate vrednosti,
povecaju konkurentnost i osiguraju odrzivost svog poslovanja", rekao je Buljesevic.

Zene iz ,,Radanske ruze" ru¢no prave ajvar i pekmez: Neke su u 50 godina zaradile prvu platu Na
otvaranju se obratio i Nikola Lovri¢, generalni direktor sajma, koji je istakao rast i znacaj ovog dogadaja.
Novosadskog

"Ovogodisnji Dan dobavljaca je sadrzajniji i obimniji nego prosle godine. Glavna tema je kako
prehrambena industrija moze da se prilagodi novim tehnologijama i razvoju proizvoda kako bi postala
fleksibilnija i odrzivija, sto je okosnica i Poljoprivrednog sajma."

Sanda Emini, savetnica za strane direktne investicije u RAV-u, naglasila je da su prethodnih godina B2B
sastanci povezivali mala i srednja preduzeca, gazdinstva, zemljoradnicke zadruge, ali i velike kupce -
domace, regionalne i strane.

Vaznost lanaca snabdevanja

"Ove godine govorimo o celokupnom lancu snabdevanja, predstavili smo sve u vezi sa lancem
dobavljaca, znanjem i vestinama potrebnim za uspesSan izlazak na trziste i Sirenje poslovanja,
obezbedivanje sredstava, prelazak na regenerativnu poljoprivredu - o svemu Sto nas ¢eka u buduénosti."
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Na B2B delu je odrzano vise od sto sastanaka, koji su ukljucivali uCesnike iz domacih i stranih kompanija,
sa znacajnim prisustvom lokalnih kompanija. "Cilj je, izmedu ostalog, i povezivanje stranih kompanija
koje vec¢ rade ovde sa nasim dobavlja¢ima. Pandemija kovida 19 pokazala je koliko su logisticki izazovi
veliki i koliko je vazno razvijati jaku i stabilnu ekonomiju na lokalu, sopstvenu proizvodnju i logistiku. To
je velika Sansa za nase proizvodace. Velike strane kompanije traze postovanje odredenih procedura u
proizvodnji - sertifikate, standarde...Nase kompanije moraju tome da se prilagode, a za to i drzava pruza
podrsku", zakljucila je Emini.

Na panelima i konferencijama ucestvovali su predstavnici brojnih institucija i kompanija, poput
Ministarstva privrede Republike Srbije, Delegacije EU u Republici Srbiji, Razvojne agencije Srbije,
Razvojnog fonda AP Vojvodine, Medunarodnog trgovinskog centra (ITC), Geneza doo, Telek Paprika doo,
Nestle Adriatic S doo, Savez za regenerativnu poljoprivredu Srbije, Donau soja, Smart Watering
Solutions doo, Atfield Technologies doo, Cropt doo, Terra Controlling TMD doo, ATAR Agriculture
Technology and Research, Instituta Biosens, OTP banke Srbija, i Generali osiguranja, FINS i drugi.

Od 2017.godine do danas, RAV je organizovao sedam Dana dobavljaca na kojima su ucesnice bile iz
agrobiznis sektora. U njima je uCestvovalo ukupno vise od 300 kompanija, iz oko 20 zemalja, a odrzano
je oko 1600 sastanaka. Kao rezultat svakog pojedinac¢nog dogadaja bilo je oko 10% potpisanih ugovora.
Saznajte sve o desavanjima u biznisu, budite u toku sa lifestyle temama.PRIJAVITE SE NA NAS
NEWSLETTER. Izvor: BIZLifeFoto: Poljoprivredni sajam
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OBEJIEXXEH MEBYHAPO4HU JAH JEBOJYNLA Y UKT-Y

Naxen-guckycuja ,ByayhHoCT je y TexHonorujn: ocHaxm-

CHoBIMMA MPOTVB CTEPEOTMMNA

Batbe gesojumua y UKT-y” 3a ywsb je nmana ga ce ys no-
moh npodecnoHankn n LUXOBUX npuya o ogadupy Ka-
pvjepe AeBojure oxpabpe fa u oHe cTpeme Tome fAa by-
Ay A€o MofiepHM3aLnje, NHOBaLnja N KpeaTUuBHOCTH

ehyHapoJiHH 1aH IeBojuHLa y HHOPMALIHOHO-KOMY-
MHHKauHOHHM TexHonorujama obenexen je Uy Cpouju.

Y Haponnoj ckymutuau Penyonuke Cpbuje nomahunn
cy 25. anpusia bUIK napaamMeHT, MHHHCTapcTBO HH(OPMHUCaha v
TeneKoOMYHHKaLHja, Yaopyxemwe nocnoBHux xeHa Cpbuje u Ilpo-
rpam YjequmeHUX HalHja 3a paseoj, @ yrocTHIH ¢y 250 nesojuu-
1a u3 nene 3emne. OBaj mau ce, Ha UHKIKjaTHBY CpbHje, seh ro-
nuHaMa obenexasa CBAKOT YETBPTOT YETBPTKA Y anmpuIy, Kako 6w
Ce JeBOjYHLIe MOTHBHCAJIE M OCHAKHJIE NIPHIMKOM ofabupa Dy-
ayhux npodecuja u aa ce He O PYKOBOAHIIE CTEPEOTHNHMA, Beh
JTHYHHM HHTEpecoBabHMa H TaJeHTHMA.

Ckyn je, Kao BHLIETOQHIIA TOKPOBUTE/bKA MaHH(ecTauuje (y
CBOjCTBY NpEMHjepKe) OTBOpPHIA npejceaHHna Hapoaxe ckynuTH-
He AHa bpuaduh.

— Moxere cBe wTo XKenuTe. Moxere CBe 0 UeMy camarte, YKO-
nuKo cte nocsehene Tome, Bepyjere y cebe, panuTe, yuyuTe, Moxe-
Te CUTYPHO — MOpPy4HIa je minaaum rowhama je npegcengnuua Ha-
ponHe ckynurhHe Cpduje.

MunucTap HHDOpMHCaka ¥ TeTeKOMYHHKalHja, Muxauno Jo-
BaHOBHh MOPYYHO je NPUCYTHUM JIEBOjUHLIAMa J1a C/IElE CBOjE CHO-
BE H JIa He JI03BOJIE JIa HX CTEPeOTHITH HKaja CryTaBajy y KapHje-
pama.

3axsamyjyhu u xxenama CpOuja je IMTHTANH30BaHa — OHE CY
Duie Ha ONTOBOPHHM MNO3HLIKjaMa, BOAKIE HAajOHTHHje npojekTe,
HCTaKao je 0BOM MPHTHKOM.

[Tanen-nuckycuja ,bynyhHOCT je y TEXHONOTHjH: OCHAXHBaKE
nesojurna y HKT-y” 3a uum je umana ja ce y3 nomoh npodecuo-
HaJIKH M BHXOBHX [TpHYa 0 oabupy KapHjepe fesojuniie oxpabpe
7la ¥ OHE CTpeMe ToMe J1a Dyay Jeo MolepHHU3alHje, MHOBalHja U
KPEaTHBHOCTH.

Y okBupy gorahaja npeacras/beHa je W H3noxba nobegHHYKHX
panoea TakMHYema ,YXBaTH HIEjY”", Koje YIpyxKerwe MocI0BHHX
xeHa Cpbuje (YITIK) opranusyje aesety rogMHy 3apefioM, Kao H
nobeannukux pagosa STEM u3a3oea, koju je opranusosao [Tpo-
rpam YjenumweHux Hauuja sa paseoj (YHIT), y3 nogpmky Mu-
HucrapcTea npocsere U ®ounpgaunje Iletva. OcHM TakMHYEHA, Y
oKBHpY oDenexaBawa Mehynapopnor nana pepojunua y HKT-y,
YIDK Cpbuje seh yetpHaecT rofuHa opraHusyje cycpete JeBoj-
YyMla C Npefy3eTHHIIaMa, MeHallepkamMa KOMIaHH!ja i 3BaHUYHH-
LIMMa 01adpaHHX HHCTHTYLIH]A.

Y KOHKYpeHUHjH 59 H3y3eTHHX pajoBa, nodeay Ha TAKMHYEY,
YyHja je OBOrofHLI®ba TeMa ,JleBojuHtlie THepH NpomMeHa”, ogHene
cy yuenuue OcHoBHe wkone ,bpanko Paguuesnh” us Hosor Caza
panom ,3ajeHo MokemMo npoMeHHUTH cee(T)”. JIpyro mecTo 3ay3se-
ne cy nesojunue OLI , Boxn Kapahophe” n3s Huwma HMurepakrus-
HOM pajiHOM cBeckoM”, ok cy Tpehernacupane aesojunne OILI
~Hdecnor Crecdan Jlasapesuh” u3 beorpana, pagom ,Jlepojumie a11-
nepu npomeHa”. [lopen Harpaza 3a npsa TPH MECTA, A0AE/LEHA j€ H
creljajHa Harpaja THMY M3 wkone ,Muho Marosuh"” y Katuhu-

ma (kon MiBamwHue), 3a BUIEO pan ,YXBaTH uuejy”.
[IpBonnacHpaHuM THMOBHMA HAa TAKMHYElbY BPEIHE Harpaje
YPYYH/IH Cy MUHHCTAp HHPOPMHCaka H TeIeKOMyHHKalHja, Mu-
xauno Joeanosuh, nornpencenHuna YITK Cpduje Onusepa Ilono-
suh 1 Bpanka [lyznpma Jlypbaba, nHpexkTopka 3a npojajy v 3amo-
BO/CTBO KOPHCHHKa KomnanHje A1 Cpbuja. Harpane cy obeabe-
nune komnanuje A1 Cpouja, Henepanu ocurypamwe Cpduja u Kner.
ITopen Hapoaue Cxynutune Penybnuke Cpouje, Munucrap-
cTBa HH(OPMHCama U TeekoMyHHKauuja, YIIK-a Cpbuje u YH-
[I1-a, norahaj cy noapaii MHHHCTapCTBa MPOCBETE, HayKe, TeX-
HOJIOIIKOT Pa3Boja v MHOBALIKja, MPUBPEe, TYPH3Ma H OMITaJIHHE
W [IpKaBHe yripase ¥ lokanHe camoynpase. [loapuiky cy npyxuiu
v [ToBepeHHK 3a 3amITHTY pasHonpasHocTH, 1TU — MehyHnapon-
Ha YHH]a 3a TenekomyHukauuje, komnauuja A1, UN Women, EU
SME Week, CANSEE — KaHancKO-CpICKO MOCTOBHO YAPYKEIbe,
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Foto: Milan Miliki¢ Povodom Svetskog dana Facility menadzmenta (FM), u hotelu MOXY je odrzana
konferencija ODRZIVOST, TEHNOLOGIJE I FACILITY MENADZMENT: GDE SMO DANAS. U okolnostima u
kojima kompanije kontinuirano rastu i umnozavaju i Sire nepokretnosti, neophodo je da profesionalno
upravljaju izuzetno vrednim resursom kako bi osigurale ulozena ulaganja, povecale njihovu vrednost i
obezbedile odrZivost ukupnog poslovanja, a Facility menadzment je jedna od kljucnih funkcija koja to
obezbeduje. Struc¢ni program panela i prezentacija konferencije omogucio je Sire sagledavanje trendova
kao i buduc¢ih predvidanja na trzistu Srbije i regiona. Na konferenciju su predstavljenje znacajne teme iz
ugla automatizacije sistema upravljanja, efikasnih sistemskih reSenja za bezbednost objekata, kao i
pitanja postovanja ESG principa i standarda i posedovanje zelenih sertifikata iz ugla klijenata FM usluga.
Danilo PuSonja, Predsednik asocijacije FMBAS "Izuzetno sam ponosan na Cinjenicu da broj ¢lanova u
FMBAS-u stabilno raste, jer su renomirane kompanije koje su se do sada prikljucile asocijaciji osetile
potrebu da ucestvuju u radu i doprinesu rezultatu ove jedinstvene profesionalne platforme. Kao
predsednik FMBAS-a, upucujem poziv svima koji se do sada nisu uclanili da nam se pridruze i da
aktivnim uceS¢em doprinesu radu asocijacije i ali i sopstvenom kompanijskom rastu", izjavio je Danilo
PusSonja, Predsednik asocijacije FMBAS, ispred kompanije Marera Property Management. Zakonski
zastupnik kompanije Tokata, Maksim Jovanovi¢, istakao je klju¢ne razloge za osnivanje FMBAS-a: "Da bi
trziSte nekretnina bilo odrzivo, energetski efikasno i zelena agenda ispunjena u predvidenom obimu,
klju¢no je da se Facility menadzment sektor unapredi u svim oblastima. Neophodna nam je edukacija,
standardizacija i profesionalizacija struke. To je osnovna misija asocijacije i svi nasi kapaciteti jesu
usmereni u tom pravcu." Jovana Cvetkovi¢, direktorka razvoja, tehnickih operacija i inovacija u
kompaniji MPC Properties, navela je razloge zasto je ta kompanija odlucila da prihvati ulogu suosnivaca
asocijacije: "Vizija nasSe asocijacije je osnazivanje Facility menadZment industrije kroz program
edukacija, sa fokusom na odrzivi razvoj i podizanje vrednosti nekretnina. Misija nase asocijacije je
jaCanje poslovne mreze i kreiranje sveobuhvatne edukativne platforme za razvoj profesionalaca u oblasti
upravljanja i odZzavanja. Tako smo prosle godine imali sve€ano otvaranje sa panelima koji su se bavili
temama od klju¢nog znacaja za FM struku: znacaj holistickog pristupa odrzavanju objekata, energetskoj
efikasnosti, poslednjim industrijskim trendovima u svetu i kod nas." Predstavnici renomiranih kompanija,
poput Avalon RE, iO Partners, CBRE i druge znacajne kompanije: Erste Bank, Generali osiguranje,
Axians, Schneider Electric Srbija, Sauter, G4S, Absolute Support, Marera Guard, Facility menadZzment
asocijacija Rumunije, uCestvovati su u panelima i prezentacijama i predstaviti dobru poslovnu praksu
Facility Management Business Association of Serbia (FMBAS) je nevladina, neprofitna organizacija
posvecena promociji, edukaciji i pruzanju podrske razvoju industrije Facility menadzmenta u Srbiji.
Osnovana je pocetkom 2023. godine, od strane tri vode¢e kompanije koje posluju u segmentu izgradnje i
upravljanja nekretninama, Marera Property Management, MPC Properties i TOKATA.
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Povodom Svetskog dana Facility menadZzmenta (FM), danas je u hotelu MOXY odrzana konferencija
ODRZIVOST, TEHNOLOGIJE I FACILITY MENADZMENT: GDE SMO DANAS. U okolnhostima u kojima
kompanije kontinuirano rastu i umnozavaju i Sire nepokretnosti, neophodo je da profesionalno upravljaju
izuzetno vrednim resursom kako bi osigurale ulozena ulaganja, povecale njihovu vrednost i obezbedile
odrzivost ukupnog poslovanja, a Facility menadzment je jedna od kljuc¢nih funkcija koja to obezbeduje.
Strucni program panela i prezentacija konferencije omogucio je Sire sagledavanje trendova kao i buducih
predvidanja na trziStu Srbije i regiona. Na konferenciju su predstavljenje znacajne teme iz ugla
automatizacije sistema upravljanja, efikasnih sistemskih reSenja za bezbednost objekata, kao i pitanja
postovanja ESG principa i standarda i posedovanje zelenih sertifikata iz ugla klijenata FM usluga.
"Izuzetno sam ponosan na cinjenicu da broj ¢lanova u FMBAS-u stabilno raste, jer su renomirane
kompanije koje su se do sada prikljucile asocijaciji osetile potrebu da ucestvuju u radu i doprinesu
rezultatu ove jedinstvene profesionalne platforme. Kao predsednik FMBAS-a, upucujem poziv svima Kkoji
se do sada nisu uclanili da nam se pridruze i da aktivnim uce$¢em doprinesu radu asocijacije i ali i
sopstvenom kompanijskom rastu", izjavio je Danilo PuSonja, Predsednik asocijacije FMBAS, ispred
kompanije Marera Property Management. Zakonski zastupnik kompanije Tokata, Maksim Jovanovic,
istakao je klju¢ne razloge za osnivanje FMBAS-a: "Da bi trziSte nekretnina bilo odrzivo, energetski
efikasno i zelena agenda ispunjena u predvidenom obimu, klju¢no je da se Facility menadzment sektor
unapredi u svim oblastima. Neophodna nam je edukacija, standardizacija i profesionalizacija struke. To je
osnovna misija asocijacije i svi nasi kapaciteti jesu usmereni u tom pravcu." Jovana Cvetkovié, direktorka
razvoja, tehnickih operacija i inovacija u kompaniji MPC Properties, navela je razloge zasto je ta
kompanija odlucila da prihvati ulogu suosnivaca asocijacije: "Vizija nase asocijacije je osnazivanje Facility
menadzment industrije kroz program edukacija, sa fokusom na odrzZivi razvoj i podizanje vrednosti
nekretnina. Misija nase asocijacije je jacanje poslovne mreze i kreiranje sveobuhvatne edukativne
platforme za razvoj profesionalaca u oblasti upravljanja i odZzavanja. Tako smo prosle godine imali
sveCano otvaranje sa panelima koji su se bavili temama od klju¢nog znacaja za FM struku: znacaj
holistickog pristupa odrzavanju objekata, energetskoj efikasnosti, poslednjim industrijskim trendovima u
svetu i kod nas." Predstavnici renomiranih kompanija, poput Avalon RE, iO Partners, CBRE i druge
znacajne kompanije: Erste Bank, Generali osiguranje, Axians, Schneider Electric Srbija, Sauter, G4S,
Absolute Support, Marera Guard, Facility menadZzment asocijacija Rumunije, ucestvovati su u panelima i
prezentacijama i predstaviti dobru poslovnu praksu Facility Management Business Association of Serbia
(FMBAS) je nevladina, neprofitna organizacija posvecena promociji, edukaciji i pruzanju podrske razvoju
industrije Facility menadzmenta u Srbiji. Osnovana je poCetkom 2023. godine, od strane tri vodece
kompanije koje posluju u segmentu izgradnje i upravljanja nekretninama, Marera Property Management,
MPC Properties i TOKATA. Foto: Milan Miliki¢
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(Foto: Milan Miliki¢) Povodom Svetskog dana Facility menadzmenta (FM), danas je u hotelu MOXY
odrzana konferencija ODRZIVOST, TEHNOLOGIJE I FACILITY MENADZMENT: GDE SMO DANAS. U
okolnostima u kojima kompanije kontinuirano rastu i umnozavaju i Sire nepokretnosti, neophodo je da
profesionalno upravljaju izuzetno vrednim resursom kako bi osigurale uloZzena ulaganja, povecale njihovu
vrednost i obezbedile odrzivost ukupnog poslovanja, a Facility menadzment je jedna od klju¢nih funkcija
koja to obezbeduje. Strucni program panela i prezentacija konferencije omogucio je Sire sagledavanje
trendova kao i buducih predvidanja na trziStu Srbije i regiona. Na konferenciju su predstavljenje
znacajne teme iz ugla automatizacije sistema upravljanja, efikasnih sistemskih resenja za bezbednost
objekata, kao i pitanja postovanja ESG principa i standarda i posedovanje zelenih sertifikata iz ugla
klijenata FM usluga. - Izuzetno sam ponosan na Cinjenicu da broj ¢lanova u FMBAS-u stabilno raste, jer
su renomirane kompanije koje su se do sada prikljucile asocijaciji osetile potrebu da ucestvuju u radu i
doprinesu rezultatu ove jedinstvene profesionalne platforme. Kao predsednik FMBAS-a, upucujem poziv
svima koji se do sada nisu uclanili da nam se pridruze i da aktivnim uceS¢em doprinesu radu asocijacije i
ali i sopstvenom kompanijskom rastu - izjavio je Danilo PuSonja, Predsednik asocijacije FMBAS, ispred
kompanije Marera Property Management. Danilo PuSonja, predsednik FMBAS-a (Foto: Milan Miliki¢)
Zakonski zastupnik kompanije Tokata, Maksim Jovanovi¢, istakao je klju¢ne razloge za osnivanje FMBAS-
a: - Da bi trziste nekretnina bilo odrzivo, energetski efikasno i zelena agenda ispunjena u predvidenom
obimu, klju¢no je da se Facility menadZzment sektor unapredi u svim oblastima. Neophodna nam je
edukacija, standardizacija i profesionalizacija struke. To je osnovna misija asocijacije i svi nasi kapaciteti
jesu usmereni u tom pravcu. Jovana Cvetkovi¢, direktorka razvoja, tehnickih operacija i inovacija u
kompaniji MPC Properties, navela je razloge zasto je ta kompanija odlucila da prihvati ulogu suosnivaca
asocijacije: - Vizija naSe asocijacije je osnazivanje Facility menadzment industrije kroz program
edukacija, sa fokusom na odrzivi razvoj i podizanje vrednosti nekretnina. Misija nase asocijacije je
jaCanje poslovne mreze i kreiranje sveobuhvatne edukativne platforme za razvoj profesionalaca u oblasti
upravljanja i odZzavanja. Tako smo prosle godine imali sve€ano otvaranje sa panelima koji su se bavili
temama od klju¢nog znacaja za FM struku: znacaj holistickog pristupa odrzavanju objekata, energetskoj
efikasnosti, poslednjim industrijskim trendovima u svetu i kod nas. Predstavnici renomiranih kompanija,
poput Avalon RE, iO Partners, CBRE i druge znacajne kompanije: Erste Bank, Generali osiguranje,
Axians, Schneider Electric Srbija, Sauter, G4S, Absolute Support, Marera Guard, Facility menadZzment
asocijacija Rumunije, ucestvovati su u panelima i prezentacijama i predstaviti dobru poslovnu praksu.
Facility Management Business Association of Serbia (FMBAS) je nevladina, neprofitna organizacija
posvecena promociji, edukaciji i pruzanju podrske razvoju industrije Facility menadzmenta u Srbiji.
Osnovana je pocetkom 2023. godine, od strane tri vode¢e kompanije koje posluju u segmentu izgradnje i
upravljanja nekretninama, Marera Property Management, MPC Properties i TOKATA.

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/1 Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs


https://www.ekapija.com/news/4710153/fmbas-edukacija-standardizacija-i-profesionalizacija
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 23.05.2024 11:44 XML
Medij: fonet.rs
‘ Link: http://www.fonet.rs/ostalo/promo/36483498/edukacija-standardizacija-profesionalizacija.html
Autori: Redakcija
Teme: Generali osiguranje
Naslov: Edukacija, standardizacija, profesionalizacija

3511

Povodom Svetskog dana Facility menadzmenta (FM), odrzana je konferencija Odrzivost, tehnologije i
facility menadzment: Gde smo dana.

U svetu gde je sve obmana - pricati istinu je revolucionarni ¢in.
Dzordz Orvel
KONTAKTIRAJTE NAS

11:44 23. 05. 2024. FoNet | Desk

BEOGRAD - Povodom Svetskog dana Facility menadZmenta (FM), odrzana je konferencija Odrzivost,
tehnologije i facility menadzment: Gde smo dana.

U okolnostima u kojima kompanije kontinuirano rastu i umnozavaju i Sire nepokretnosti, neophodo je da
profesionalno upravljaju izuzetno vrednim resursom kako bi osigurale ulozena ulaganja, povecale njihovu
vrednost i obezbedile odrzivost ukupnog poslovanja, a Facility menadzment je jedna od klju¢nih funkcija
koja to obezbeduje.

Strucni program panela i prezentacija konferencije omogucio je Sire sagledavanje trendova kao i buducih
predvidanja na trziStu Srbije i regiona. Na konferenciju su predstavljenje znacajne teme iz ugla
automatizacije sistema upravljanja, efikasnih sistemskih resenja za bezbednost objekata, kao i pitanja
postovanja ESG principa i standarda i posedovanje zelenih sertifikata iz ugla klijenata FM usluga.
"Izuzetno sam ponosan na cinjenicu da broj ¢lanova u FMBAS-u stabilno raste, jer su renomirane
kompanije koje su se do sada prikljucile asocijaciji osetile potrebu da ucestvuju u radu i doprinesu
rezultatu ove jedinstvene profesionalne platforme. Kao predsednik FMBAS-a, upucujem poziv svima Kkoji
se do sada nisu uclanili da nam se pridruze i da aktivhim uceS¢em doprinesu radu asocijacije i ali i
sopstvenom kompanijskom rastu", izjavio je predsednik asocijacije FMBAS, ispred kompanije Marera
Property Management Danilo PuSonja.

Zakonski zastupnik kompanije Tokata, Maksim Jovanovi¢, istakao je klju¢ne razloge za osnivanje FMBAS-
a: "Da bi trziste nekretnina bilo odrzivo, energetski efikasno i zelena agenda ispunjena u predvidenom
obimu, klju¢no je da se Facility menadzment sektor unapredi u svim oblastima. Neophodna nam je
edukacija, standardizacija i profesionalizacija struke. To je osnovna misija asocijacije i svi nasi kapaciteti
jesu usmereni u tom pravcu.

Vizija nase asocijacije je osnazZivanje Facility menadZment industrije kroz program edukacija, sa fokusom
na odrzivi razvoj i podizanje vrednosti nekretnina. Misija nase asocijacije je jacanje poslovne mreze i
kreiranje sveobuhvatne edukativne platforme za razvoj profesionalaca u oblasti upravljanja i odzavanja.
Tako smo prosle godine imali svec¢ano otvaranje sa panelima koji su se bavili temama od klju¢nog
znacaja za FM struku: znacaj holistickog pristupa odrzavanju objekata, energetskoj efikasnosti,
poslednjim industrijskim trendovima u svetu i kod nas, rekla jedirektorka razvoja, tehnickih operacija i
inovacija u kompaniji MPC PropertiesJovana Cvetkovic.

Predstavnici renomiranih kompanija, poput Avalon RE, iO Partners, CBRE i druge znacajne kompanije:
Erste Bank, Generali osiguranje, Axians, Schneider Electric Srbija, Sauter, G4S, Absolute Support,
Marera Guard, Facility menadZzment asocijacija Rumunije, uCestvovati su u panelima i prezentacijama i
predstaviti dobru poslovnu praksu

Facility Management Business Association of Serbia (FMBAS) je nevladina, neprofitna organizacija
posvecena promociji, edukaciji i pruzanju podrske razvoju industrije Facility menadzmenta u Srbiji.
Osnovana je pocetkom 2023. godine, od strane tri vode¢e kompanije koje posluju u segmentu izgradnje i
upravljanja nekretninama, Marera Property Management, MPC Properties i TOKATA. (kraj) dep/dj
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Udruzenje pravnika u privredi odrZzace krajem maja na Zlatiboru konferenciju sa temom "Poslovno pravo
i izazovi odrZivog poslovanja". Ovo stru¢no udruzenje ima tradiciju dugu 32 godine, a jedan od njegovih
osnivaca i sadasnji poCasni predsednik je profesor emeritus dr Mirko Vasiljevi¢. Zahvaljujuéi njegovoj
viziji i decenijskoj posvecenosti, Udruzenje pravnika u privredi je sinonim za profesionalno umrezavanje i
razmenu znanja i iskustava kompanijskih pravnika. U decembru prosle godine za predsednicu Udruzenja
izabrana je dr NataSa Petrovi¢-Tomi¢, redovna profesorka Pravnog fakulteta Univerziteta u Beogradu i
voda projekta studija za inovaciju znanja iz osiguranja, koje Pravni fakultet organizuje zajedno sa
Udruzenjem osiguravaca Srbije. Generalni sekretar UdruZenja je dr Nenad Gruji¢, direktor Direkcije za
pravne poslove "Generali osiguranje Srbija". Na pitanje kako planira da vodi UdruZenje i koji su njeni
primarni ciljevi, profesorka Petrovi¢c-Tomi¢ odgovara da ¢e tim UdruZenja nastojati da bude strucno-
naucni partner srpske privrede. Preko svog Casopisa, konferencija, panela i drugih oblika saradnje,
ponudi¢e odgovore na aktuelna pravna pitanja. - Nastojacemo da uz podrsku svih svojih poslovnih
prijatelja o¢uvamo duh tradicije, ali da istovremeno unesemo neophodne transformacije i da osiguramo
nesto Sto se zove odrzivi rast naseg udruzenja - kaze dr Nenad Gruji¢. Do sada su organizovali dva
panela sa izuzetno aktuelnim temama, koje su naisle na sjajan odziv kolega. - Prvi panel se bavio
pitanjem efikasne naplate potrazivanja i sprovodenja izvrSenja sudskih odluka, gde smo uspeli da
okupimo ne samo javne izvrsitelje, vec i predstavnike drugih pravnickih profesija. Drugi je bio u saradnji
sa Javnobeleznickom komorom, gde smo ugostili kolege javne beleznike, sa kojima smo razmenili
iskustva od znacaja za trziSte nepokretnosti i statusne promene - - kaze dr Gruji¢. U toku su pripreme za
najvazniji dogadaj - a to je godiSnja konferencija, koja se odrzava od 26. do 29. maja, u hotelu Zlatibor.
- Generalna tema je "Poslovno pravo i izazovi odrzivog poslovanja", koja nece izgubiti na aktuelnosti ni u
godinama koje dolaze. U eri klimatskih promena, ratnih i geopolitickih rizika, koji testiraju kapacitete
globalne ekonomije, s jedne strane, i sve jasnijih zahteva za drustveno odgovornim i odrzivim
korporativnim upravljanjem, s druge strane, kompanije su izloZzene pritiscima koji zahtevaju nove
poslovne modele. Udruzenje pravnika u privredi, kao najstarija institucija koja okuplja korporativne
pravnike, u okviru trodnevnog programa ponudi¢e odgovore na brojna aktuelna pitanja - kaze prof. dr
Natasa Petrovi¢-Tomié. Najznacajnija novina koju novi tim donosi je rad preko panela, sto je pravnicima
prakti¢arima interesantnije i korisnije, zbog interakcije sa panelistima. - Ove godine imamo 13 panela sa
veoma aktuelnim temama. Pored panela koji okupljaju renomirane sudije, predstavnike advokature,
drzavnih organa, kompanijskih pravnika, javnog beleznistva, javnih izvrSitelja i profesure, imacemo i
izlaganja kolega koji su pisali naucne i stru¢ne radove. Ne¢emo zanemariti ni nase studente, bududi da je
nasa misija da investiramo u podmladak - kaze dr Nenad Gruji¢. Najavljuju da ¢e ubuduce vise raditi na
brendiranju i reklami. - Odlicno razumemo i koristimo drustvene mreZe, pa svoje znanje planiramo da
obogatimo radecdi na projektima unapredenja prepoznatljivosti i vidljivosti Udruzenja. Svaki ¢lan je
ambasador ovog udruZenja - kaZe predsednica Udruzenja. Planiraju i umrezavanje sa srodnim
udruzenjima i izgradnju poslovno-pravne zajednice. Ve¢ su zakljucili memorandum o saradnji sa
Udruzenjem osiguravaca i Udruzenjem banaka, koje smatraju sestrinskim udruzenjima. - U planu je
potpisivanje sporazuma o saradnji i sa predstavnicima drzavnih nezavisnih institucija i sa sektorskim
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udruzenjima koja dele iste profesionalne vrednosti. Mi iskreno verujemo da sinergijom pravnika
praktiara, predstavnika drzavnih institucija i pravosudnih funkcija, uz tradicinalnu podrsku pravne nauke
koju je Udruzenje oduvek imalo, mozemo da ostvarimo ambiciozne ciljeve koje smo postavili i
doprinosemo daljem razvoju pravnicke struke u nasoj zemlji - isti¢e dr Gruji¢. Dr Petrovi¢-Tomic istiCe na
kraju da su mnogobrojne kompanije iz finansijskog i realnog sektora stale uz Udruzenje pravnika u
privredi, Sto je znak da su na pravom putu.
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Gde smo danas?

M 22.maj, 2024. godine
e 9:30h
Hotel Moxy, Njegoseva

FMBOS 2

Povodom Svetskog dana Facility menadzmenta (FM), jue je u hotelu MOXY odrzana konferencija
"Odrzivost, tehnologije i Facility menadzment".

Povodom Svetskog dana Facility menadzmenta (FM), juce je u hotelu MOXY odrzana konferencija
"Odrzivost, tehnologije i Facility menadzment: Gde smo danas". U okolnostima u kojima kompanije
kontinuirano rastu i umnozavaju i Sire nepokretnosti, neophodo je da profesionalno upravljaju izuzetno
vrednim resursom kako bi osigurale ulozena ulaganja, povecale njihovu vrednost i obezbedile odrzivost
ukupnog poslovanja, a Facility menadzment je jedna od klju¢nih funkcija koja to obezbeduje.

Strucni program panela i prezentacija konferencije omogucio je Sire sagledavanje trendova kao i buducih
predvidanja na trziStu Srbije i regiona. Na konferenciju su predstavljenje znacajne teme iz ugla
automatizacije sistema upravljanja, efikasnih sistemskih resenja za bezbednost objekata, kao i pitanja
postovanja ESG principa i standarda i posedovanje zelenih sertifikata iz ugla klijenata FM usluga.
"Izuzetno sam ponosan na cinjenicu da broj ¢lanova u FMBAS-u stabilno raste, jer su renomirane
kompanije koje su se do sada prikljucile asocijaciji osetile potrebu da ucestvuju u radu i doprinesu
rezultatu ove jedinstvene profesionalne platforme. Kao predsednik FMBAS-a, upucujem poziv svima koji
se do sada nisu uclanili da nam se pridruze i da aktivnim uce$¢em doprinesu radu asocijacije i ali i
sopstvenom kompanijskom rastu", izjavio je Danilo PuSonja, Predsednik asocijacije FMBAS, ispred
kompanije Marera Property Management.

Zakonski zastupnik kompanije Tokata, Maksim Jovanovi¢, istakao je klju¢ne razloge za osnivanje FMBAS-
a:

"Da bi trziste nekretnina bilo odrzivo, energetski efikasno i zelena agenda ispunjena u predvidenom
obimu, klju¢no je da se Facility menadzment sektor unapredi u svim oblastima. Neophodna nam je
edukacija, standardizacija i profesionalizacija struke. To je osnovna misija asocijacije i svi nasi kapaciteti
jesu usmereni u tom pravcu."

Jovana Cvetkovi¢, direktorka razvoja, tehnickih operacija i inovacija u kompaniji MPC Properties, navela
je razloge zasto je ta kompanija odlucila da prihvati ulogu suosnivaca asocijacije:

"Vizija nase asocijacije je osnazivanje Facility menadzment industrije kroz program edukacija, sa
fokusom na odrzivi razvoj i podizanje vrednosti nekretnina. Misija nase asocijacije je jacanje poslovne
mreze i kreiranje sveobuhvatne edukativne platforme za razvoj profesionalaca u oblasti upravljanja i
odzavanja. Tako smo prosle godine imali svecano otvaranje sa panelima koji su se bavili temama od
klju¢nog znacaja za FM struku: znacaj holistickog pristupa odrzavanju objekata, energetskoj efikasnosti,
poslednjim industrijskim trendovima u svetu i kod nas." TrziSte nekretnina u Srbiji iz ugla FM

Bojan Jevti¢, osnivac i direktor kompanije Avalon RE, kaze da u Srbiji postoji 1,3 miliona kvadrata A i B
klase.

"TrziSte raste, nekada smo bili dosta iza regiona, ali to viSe nije slucaj, pa smo, recimo, vec¢ dve godine
ispred Sofije. Slobodnog prostora imamo oko 5 odsto, dok je Evropa na oko 15 odsto. To sa jedne strane
govori o stabilnosti trzista, jer Beograd sve vreme donosi nove kvadrate i oni se stalno
popunjavaju.Lokalno nismo dovoljno razvijeni. U ostalim gradovima nemamo doboljmo razvijenu
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strukturu, ¢ak ni u NiSu, ni u Novom Sadu.

Jelena Radulovié, direktor u kompaniji iO Partners, objasnjava da jos do nedavno ljudi nisu ni znali sta je
Facility management, te da je zato vazno da se profesionalizuje.

"Veliki projekti donose profesionalizaciju svih usluga. Bitno je da pored kvalitetnog prostora zakupci
imaju i kvalitetan servis. Vazno je da shvatimo da je nasa uloga sinergetska. Beograd prednjaci, ali i Novi
Sad ima znacajan razvoj, Subotica takode. U Novom Sadu postoji velika potraznja. Mi konstantno imamo
tamo problem, jer su to za vece investitore mala trziSta, ali tamo postoji potreba za kvalitetnim
poslovnim prostorom", rekla je ona na panelu.

A i B klasa u Srbiji
Ona je istakla da trziste prepoznaje Sta je klasa A, ali da je ono Sto nama fali klasa B.

"To se kod nas nije nikada razvilo na pravi nacin. Klasa A postoji isklju¢ivo na Novom Beogradu. U
starom delu grada postoje samo neki pokusaji.

Uros Gruji¢ iz kompanije CBRE objasnjava da je izgradnja u Srbiji krenula ranih2000-ih i poslovnih
zgrada i Soping centara.

"Oko 2015. godine krenule su neke ozbiljnije transakcije i dokazalo se da je nase trzisSte sazrelo. To je
bio momenat gde je zemlja polazala da i mi imamo projekte kao i zapadne zemlje. U zapadnim zemljama
su stope prinosa znacajno pale, investitori su se prili¢cno zaigrali i krenuli agresivno da plasiraju novac
tamo gde treba i gde ne. Kod nas se to nije desilo. Nase nekretnine nikada nisu imale stopu prinosa koja
je previse agresivna i danas ne postoje npl-ovi kod nas. Trziste je polazalo da je zrelo", objasnio je on.

Predstavnici renomiranih kompanija Erste Bank, Generali osiguranje, Axians, Schneider Electric Srbija,
Sauter, G4S, Absolute Support, Marera Guard, Facility menadzment asocijacija Rumunije, uCestvovati su
u panelima i prezentacijama i predstaviti dobru poslovnu praksu

Facility Management Business Association of Serbia (FMBAS) je nevladina, neprofitna organizacija
posvecena promociji, edukaciji i pruzanju podrske razvoju industrije Facility menadzmenta u Srbiji.
Osnovana je pocetkom 2023. godine, od strane tri vode¢e kompanije koje posluju u segmentu izgradnje i
upravljanja nekretninama, Marera Property Management, MPC Properties i TOKATA.

Saznajte sve o desavanjima u biznisu, budite u toku sa lifestyle temama.PRIJAVITE SE NA NAS
NEWSLETTER.

Izvor: BIZLifeFoto: FMBAS
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Gde smo danas?

22. maj, 2024, godine
me  9:30h
Hotel Moxy, Njegoseva

FMBOS =

Povodom Svetskog dana Facility menadZzmenta (FM), danas je u hotelu MOXY odrzana konferencija
ODRZIVOST, TEHNOLOGIJE I FACILITY MENADZMENT: GDE SMO DANAS. U okolnhostima u kojima
kompanije kontinuirano rastu i umnozavaju i Sire nepokretnosti, neophodo je da profesionalno upravljaju
izuzetno vrednim resursom kako bi osigurale ulozena ulaganja, povecale njihovu vrednost i obezbedile
odrzivost ukupnog poslovanja, a Facility menadzment je jedna od kljuc¢nih funkcija koja to obezbeduje.
Strucni program panela i prezentacija konferencije omogucio je Sire sagledavanje trendova kao i buducih
predvidanja na trziStu Srbije i regiona. Na konferenciju su predstavljenje znacajne teme iz ugla
automatizacije sistema upravljanja, efikasnih sistemskih reSenja za bezbednost objekata, kao i pitanja
postovanja ESG principa i standarda i posedovanje zelenih sertifikata iz ugla klijenata FM usluga.
"Izuzetno sam ponosan na cinjenicu da broj ¢lanova u FMBAS-u stabilno raste, jer su renomirane
kompanije koje su se do sada prikljucile asocijaciji osetile potrebu da ucestvuju u radu i doprinesu
rezultatu ove jedinstvene profesionalne platforme. Kao predsednik FMBAS-a, upucujem poziv svima Kkoji
se do sada nisu uclanili da nam se pridruze i da aktivnim uce$¢em doprinesu radu asocijacije i ali i
sopstvenom kompanijskom rastu", izjavio je Danilo PuSonja, Predsednik asocijacije FMBAS, ispred
kompanije Marera Property Management. Zakonski zastupnik kompanije Tokata, Maksim Jovanovic,
istakao je klju¢ne razloge za osnivanje FMBAS-a: "Da bi trziSte nekretnina bilo odrzivo, energetski
efikasno i zelena agenda ispunjena u predvidenom obimu, klju¢no je da se Facility menadzment sektor
unapredi u svim oblastima. Neophodna nam je edukacija, standardizacija i profesionalizacija struke. To je
osnovna misija asocijacije i svi nasi kapaciteti jesu usmereni u tom pravcu." Jovana Cvetkovié, direktorka
razvoja, tehnickih operacija i inovacija u kompaniji MPC Properties, navela je razloge zasto je ta
kompanija odlucila da prihvati ulogu suosnivaca asocijacije: "Vizija nase asocijacije je osnazivanje Facility
menadzment industrije kroz program edukacija, sa fokusom na odrzZivi razvoj i podizanje vrednosti
nekretnina. Misija nase asocijacije je jacanje poslovne mreze i kreiranje sveobuhvatne edukativne
platforme za razvoj profesionalaca u oblasti upravljanja i odZzavanja. Tako smo prosle godine imali
sveCano otvaranje sa panelima koji su se bavili temama od klju¢nog znacaja za FM struku: znacaj
holistickog pristupa odrzavanju objekata, energetskoj efikasnosti, poslednjim industrijskim trendovima u
svetu i kod nas." Predstavnici renomiranih kompanija, poput Avalon RE, iO Partners, CBRE i druge
znacajne kompanije: Erste Bank, Generali osiguranje, Axians, Schneider Electric Srbija, Sauter, G4S,
Absolute Support, Marera Guard, Facility menadZzment asocijacija Rumunije, ucestvovati su u panelima i
prezentacijama i predstaviti dobru poslovnu praksu Facility Management Business Association of Serbia
(FMBAS) je nevladina, neprofitna organizacija posvecena promociji, edukaciji i pruzanju podrske razvoju
industrije Facility menadzmenta u Srbiji. Osnovana je poCetkom 2023. godine, od strane tri vodece
kompanije koje posluju u segmentu izgradnje i upravljanja nekretninama, Marera Property Management,
MPC Properties i TOKATA.

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/1 Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs


https://bif.rs/2024/05/fmbas-edukacija-standardizacija-i-profesionalizacija/
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 23.05.2024 13:28 XML
Medij: biznis.rs
‘ Link: https://biznis.rs/biznis/automatizacija-sistema-upravljanja-i-postovanje-esg-principa-za-podizanje-
Autori: Redakcija Biznis.rs
Teme: Generali osiguranje

Naslov: Automatizacija sistema upravljanja i postovanje ESG principa za podizanje vrednosti
nekretnina

3541

22. maj, 2024. godine
9:30h
Hotel Moxy, Njegoseva

FMBOS <

et S ctno

Povodom Svetskog dana Facility menadzmenta (FM), u beogradskom hotelu Moxy odrzana je
konferencija "Odrzivost, tehnologije i Facility menadZment: Gde smo danas". U okolnostima u kojima
kompanije kontinuirano rastu i umno

Povodom Svetskog dana Facility menadZzmenta (FM), u beogradskom hotelu Moxy odrzana je
konferencija "Odrzivost, tehnologije i Facility menadzment: Gde smo danas".U okolnostima u kojima
kompanije kontinuirano rastu i umnozavaju i Sire nepokretnosti, neophodno je da profesionalno
upravljaju izuzetno vrednim resursom kako bi osigurale ulozena ulaganja, povecale njihovu vrednost i
obezbedile odrzivost ukupnog poslovanja, a Facility menadzment je jedna od kljucnih funkcija koja to
obezbeduje.Strucni program panela i prezentacija konferencije omogucio je Sire sagledavanje trendova
kao i buducih predvidanja na trzistu Srbije i regiona. Na konferenciji su predstavljene znacajne teme iz
ugla automatizacije sistema upravljanja, efikasnih sistemskih resenja za bezbednost objekata, kao i
pitanja postovanja ESG principa i standarda i posedovanje zelenih sertifikata iz ugla klijenata FM
usluga."Izuzetno sam ponosan na ¢injenicu da broj ¢lanova u FMBAS-u stabilno raste, jer su renomirane
kompanije koje su se do sada prikljucile asocijaciji osetile potrebu da ucestvuju u radu i doprinesu
rezultatu ove jedinstvene profesionalne platforme. Kao predsednik FMBAS-a, upucujem poziv svima koji
se do sada nisu uclanili da nam se pridruze i da aktivhim ucesSé¢em doprinesu radu asocijacije, ali i
sopstvenom kompanijskom rastu", izjavio je Danilo Pusonja, Predsednik asocijacije FMBAS, ispred
kompanije Marera Property Management.Zakonski zastupnik kompanije Tokata, Maksim Jovanovic,
istakao je kljuCne razloge za osnivanje FMBAS-a: "Da bi trziSte nekretnina bilo odrzivo, energetski
efikasno i zelena agenda ispunjena u predvidenom obimu, klju¢no je da se Facility menadzment sektor
unapredi u svim oblastima. Neophodna nam je edukacija, standardizacija i profesionalizacija struke. To je
osnovna misija asocijacije i svi nasi kapaciteti jesu usmereni u tom pravcu."Jovana Cvetkovi¢, direktorka
razvoja, tehnickih operacija i inovacija u kompaniji MPC Properties, navela je razloge zasto je ta
kompanija odlucila da prihvati ulogu suosnivaca asocijacije: "Vizija nase asocijacije je osnazivanje Facility
menadzment industrije kroz program edukacija, sa fokusom na odrzivi razvoj i podizanje vrednosti
nekretnina. Misija nase asocijacije je jaCanje poslovne mreze i kreiranje sveobuhvatne edukativne
platforme za razvoj profesionalaca u oblasti upravljanja i odzavanja. Tako smo prosle godine imali
svecano otvaranje sa panelima koji su se bavili temama od klju¢nog znacaja za FM struku: znacaj
holistickog pristupa odrzavanju objekata, energetskoj efikasnosti, poslednjim industrijskim trendovima u
svetu i kod nas."Predstavnici renomiranih kompanija, poput Avalon RE, iO Partners, CBRE i druge
znacajne kompanije: Erste Bank, Generali osiguranje, Axians, Schneider Electric Srbija, Sauter, G4S,
Absolute Support, Marera Guard, Facility menadzment asocijacija Rumunije, ucestvovali su u panelima i
prezentacijama i predstavili dobru poslovnu praksu.Facility Management Business Association of Serbia
(FMBAS) je nevladina, neprofitna organizacija posveéena promociji, edukaciji i pruzanju podrske razvoju
industrije Facility menadzmenta u Srbiji. Osnovana je pocetkom 2023. godine, od strane tri vodede
kompanije koje posluju u segmentu izgradnje i upravljanja nekretninama, Marera Property Management,
MPC Properties i TOKATA.
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Biznis Vesti Konferencija topIC_talks posveéena je internim komunikacijama i odrzaée se 28. maja, u
Dorcol Platz-u, pod kreativnim nazivom "Budenje". Foto: shutterstock...

Biznis Vesti

Konferencija topIC_talks posvecéena je internim komunikacijama i odrzac¢e se 28. maja, u Dorcol Platz-u,
pod kreativnim nazivom "Budenje".

Foto: shutterstock

"Nasa konferencija stavlja u fokus klju¢nu ulogu internih komunikacija u uspehu svakog biznisa i
kreiranju radnog mesta koje zaposleni vole. Pod temom "Budenje" Zelimo da probudimo trziste,
kompanije i pojedince Sirom regiona o vaznosti efikasne komunikacije na radnom mestu.

Ove godine, razbijamo barijere i pricamo otvoreno o krizi i izazovima kroz koje kompanije prolaze, kako
to uti¢e na zaposlene i kako efikasna komunikacija moze da pomogne. Takode, nasi spikeri ¢e govoriti o
trendovima i pokazati svoje uspesSne prakse iz oblasti internih komunikacija koje mozete odmah da
primenite u svojim kompanijama." rekla je Tijana Bejatovi¢, osnivacica topIC_community i organizatorka
konferencije.

Pored fantasti¢ne prilike za povezivanje sa vrhunskim stru¢njacima iz oblasti komunikacija, HR-a i PR-a,
okupljene na ovom dogadaju ocekuju insprativni paneli i razgovori sa govornicima iz mnogih kompanija.
Konferenciju organizuje topIC_community, zajednica koja okuplja, osnazuje i razvija prakse internih
komunikacija u regionu. Iz ove zajednice kazu da je topIC_talks vise od konferencije - to je vasa karta za
unapredenje karijere i transformaciju kompanije u kojima radite.

Link ka sajtu konferencije: https://topic.rs/talks/

SPIKERI:

Ronald Seeliger - CEO @ Hemofarm STADA Grupa

Sanja Rajacic¢ - Direktor Odeljenja za interne komunikacije i drustveno odgovorno poslovanje @ Banca
Intesa Beograd

Ivana Vukeli¢ - Co-worker communication leader @ IKEA SEE

Selena Kosori¢ - Internal communications Specialist @ Sport Time Group

Teodora Nikoli¢ - Internal Communications Associate @ Lidl Srbija KD

Jelena Mihajlovi¢ - Internal communication and event organization specialist @ Generali Osiguranje
Sonja Mandi¢ - Employer Branding and Internal Communications Manager @ RT-RK Computer Based
Systems LLC

I jos spiker teme publike, koga najavljujemo posle praznika ??
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Nakon burnog i napornog Zivota u poslovnom svetu, pred biznismenima je ozbiljna dilema - kada je i da
li je uopste vreme za penzionisanje? Vodeni dinamikom trziSta i adrenalinom, vecina, iako formalno u
penziji, zapravo nikada ne prestaje da radi. Nekima napustanje posla veoma tesko pada, dok drugi sezu
za dalekim destinacijama. Nakon Sto su izgradili poslovnu karijeru, postavlja se pitanje - Sta dalje?
Vodeni tim pitanjem, biraju destinacije na kojima ¢e provesti ostatak Zivota. Pitali smo domace
biznismene gde planiraju da Zive nakon Sto se penzionisu, koje lokacije preporucuju i zbog Cega. Viadimir
Cupi¢, bankar Shutterstock/DaLiu Vladimir Cupi¢, menadzer koji je vodio vise banaka u Srbiji, a sada je
na direktorskoj poziciji u kompaniji Ernst&Young, kaze da je lokaciju, koju doduse nije Zeleo da otkrije,
vec¢ odabrao. U razgovoru za Forbes Srbija, kroz smeh je otkrio da je reC o skrivenoj destinaciji na
Jadranskom moru. Na nase pitanje koje mesto bi odabrao i preporucio, a da nije van granica zemlje,
kaze - neko blizu glavnog grada. Tamo postoji infrastruktura i veéi gradovi su pogodni za stare ljude koji
odlaze kod lekara. "Fruska gora uvek ima smisla, ali sam li¢no viSe za mesta kao Sto su Slankamen i
Cortanovci. Vige volim prirodu, gde imate lep pogled na Dunav. Biserno ostrvo je na Tisi i takode je
predivno, kao i ceo taj kraj", kaze Cupié. Zoran Drakuli¢, predsednik Srpskog poslovnog kluba Privrednik
N1 I Zoran Drakuli¢, predsednik Srpskog poslovnog kluba Privrednik je ve¢ odabrao destinaciju. Bilo kako
bilo, to nije Srbija. Pitanje je samo - Egejsko, Jonsko ili Sredozemno more. "Za mene je vec¢ odabrano
mesto i to je u Grckoj. Ne bih odavao ta¢nu destinaciju. Za Srbiju ne bih znao da navedem lokaciju, jer
sam 20 godina Ziveo po ostrvima i samo me ona interesuju", objasnio je Drakuli¢. Radoslav Veselinovi¢,
osniva¢ kompanije Galeb Press centar Iako je formalno ve¢ u penziji, jos radi, a o odlasku nije mnogo
razmisljao. Radoslav Veselinovi¢ je davnih dana osnovao kompaniju Galeb Group na cijem razvitku i dalje
radi. Ipak, kada bi morao da preporuci konkretnu destinaciju, to definitivno ne bi bila neka koja je van
granica nase zemlje. "Ja bih u Srbiji, nisam bas spreman nesto posebno da idem u inostranstvo. Ve¢ sam
u penziji, ali radim u svojoj firmi. Tu se lepo ose¢am, Cak i kada radim. Kada bih morao da preporucim
mesto, rekao bih Fruska gora. To je lepo mesto, vazduh je Cist", istiCe Veselinovi¢. Toplica Spasojevic,
biznismen Vesna Lali¢/Nova.rs Toplica Spasojevi¢, poznat kao osniva¢ ITM Holdinga, a sada c¢lan tri
nadzorna odbora (Farmalogist, Denerali osiguranje, Valjaonica bakra Sevojno), kaze za Forbes Srbija da
uspesni biznismeni najéesée nikada ne odu u penziju, odnosno - stalno su u poslu. S tim u vezi, vole da
su u kontaktu i da odrZzavaju komunikaciju sa poslovnim ljudima. Njemu u Srbiji, kaze, nista ne fali, a
ono na ¢emu insistira jeste stalna komunikacija sa poslovnim ljudima. "Preferiram zivot u mestu koje ima
razvijenu infrastrukturu i banke, a to su neka prigradska i gradska naselja. Samim tim, meni u Beogradu
niSta ne fali. Nije loSe ponekad oti¢i na odmor, poput odlaska na more, neko jezero ili skijanje, ali
smatram da je vazna interakcija sa ljudima. Vazno je da se okupirate nec¢im, kako bi se mozdane vijuge
razvijale", istiCe Spasojevi¢. Goran Kovacevi¢, osniva¢ i suvlasnik Gomex
Shutterstock/Roman023_photography Za njega, reklo bi se da nema odmora. Jedan od osnivaca i
suvlasnika trgovinskog lanca Gomex, Goran Kovacevi¢, kaze da postoji jasna razlika izmedu menadzera i
preduzetnika - preduzetnici nikada ne prestaju da rade. "Oni su zavisni od adrenalina, uvek imaju nesto
Sto ih inspiriSe da idu dalje i tu nema penzije. Kada govorim sa pozicije preduzetnika, vi sa pocetka
radite da zaradite za porodicu, a onda, kada zaradite i viSe nego Sto vam je potrebno, imate nagon da
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pomognete drugima", objasnjava Kovacevi¢. On kaze da sebe ne vidi kao "klasi¢nog penzionera" koji igra
Sah, mozZe sebe da zamisli kako putuje po svetu, ali primarni cilj mu je da pomogne drugima. "Ostao bih
ovde. Naucio sam na odredeni stil Zivota, na drustvo. Ja sam za to da ljudi Sto viSe putuju po svetu, ali
da se uvek vrate kuci", zakljucio je on. Odabrao bi Zrenjanin, a na pitanje zasto bas taj grad, Kovacevic
kaze da je to mesto u kom poznaje ljude, nije mu potrebno obezbedenje i zivi potpuno normalan Zivot,
kao i svi drugi. Arandelovac i Bukulja postaju sve interesantnijiKoje destinacije su najpopularnije medu
menadzerima i preduzetnicima, kada je re¢ o odlasku u penziju, saznali smo i od UroSa Jovanovica,
direktora agencije za nekretnine ART.Iz pomenute agencije kazu da su to sada najcesc¢e Arandelovac,
odnosno Bukulja, i Fruska gora."Sve Sto je na sat vremena od Beograda je popularno. Otvaraju se i
mesta gde je infrastruktura malo bolja, pa kompleksi pocinju da nicu i van Beograda. Kosmaj je jedan od
njih. Fruska Gora svakako. Osim toga, u Vrdniku postoje mesta koja su blizu hotela Fruske Terme.
Takode, Arandelovac i Bukulja postaju sve interesantniji, jer gravitiraju ka Beogradu", zakljucio je
Jovanovic. Please enable JavaScript tagovi
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Meta per1oHan Ha |
KOH(pepeHUHja

aKo he ce Ha NOCJI0BabE OJ[PA3HTH * Jla 1w he 3arahusaun y CpOuju ocrary 6e3

yOp3aHe poMeHe — 01 pasBoja BemITay-  M3Bopa (hHHAHCHPaa, H Koji Guanuck he
Ke HHTEJHIeHIHje H PU3HKA Koje IDHOCH, TNPUBJIAYHTH HHBECTHTOPE Yy OyayhHOCTH?
npexo cse Behux cajéep pu3nka yeI0BBLEHNX * Koje cy najsehe onacnoct 3a jomahe
Pa3BOjeM HOBHX TEXHO/IOTHja, JI0 KTHMAaTCKHX  KOMTaHHje 0Jf KIMMATCKHX TNpOMeHa, KojH
TIPOMEHA Koje pemMeTe MOCI0BaE, O] JaHIa Cy CEeKTODH HajyTrPOKeHH)H, H Ha [T HaC
cHa0/ieBarsa 10 YTPOKaBakba POH3BOJIILE H oGaBesyje 3aKoH 0 KIMMATCKHM NpoMeHama?
oGjexara? Kako ce cBe 0Bo peduiektyje Ha * 3aur1o je 1 3a KOMIAHHjE H 3a 3aN0CJeHe
MEHTAJIHO 3paB/be MOEJI0/IaBalla | 3aI10C- Ba/KHO JIa Ce CMari HHBO CTPeca Ha MOCIy, U |
JIEHHX, H KaKO CMAHUTH CTPeC Ha ocTy? KaKo TO YYMHHTH? '
Jla 1 cy nocrojehu npuHImMnHM nocioBama Kongepenumjy orapa sunerysepnep Ha-
JIOBOJBHH /1a Ce cavyBa H IUlakeTa, i Guannc, H  posme Ganke Cpouje Hesko Josuh yeogrum
3IpaBjbe Jbyu? M3JIaraieM, a 3aTUM CJIE/IH YBOJIHO HaJlaraibe
OBo cy kbyune Teme oBorogumise, [lere Josana Ilporuha, Hatmonannor koopuua-
peruoHaHe koHdepeHiHje o pusHIUMa Topa Mehynapojie oprauusauuje paja.
HOBOT /1063, Kojy 6. jyHa y xoteny Hyatt Meby yuecumnmma cy npeacrasumim Biage
Regency oprannayje BeRiskProtected Peny6maxe Cp6uje, Xpsarcke rocnogapeke
matopma. KkoMope, Hucruryra 3a MenTanHo sjpasie,
YdecHHIIM OBOTOJHMLIIIbE KOH(EPEHIHje opranusanuja UN Women u CMAPT
ykasahe Ha PH3HKe KOjH ce r106aiHo npe- KonektBa, komnanuja PwC, Comtrade
no3Hajy kao najeuwe nperehu y Hapeanom  System Integration, Atlantic grupe, l'a-
NEepHOJy, Ha MOTeHIHjaHe ryOHTKe Koje JXennke, EPCTE 6anke, ocurypasajyhux
OHH MOry Jia H3a30BY, Ha JIOCTYIHY npeeH-  apymrasa Benepam, Wiener Stadtische,
THBY H pelliersa Kojuma npejyaeha Mory UNIQA, I/IOP Hosu Cag u Mepkyp, Marsh
Ja IONPHHECY CMabetby PH3HKA, Kao U Ha McLennan, Senzal Capital, nusecturop Bia-
moryhuocru ocurypasajyher nokpuha. Jumup Hykanosuh, Mehynapoino noanatu
Yaecrum he nosyuTi oarosope na cieeha CTPY4HaK 3a KIMMarcke npomene npog. /Ip
MHTakA: Buagmmup Byphesuh, 6purancka myaruna-

+ llIta oHOCH 3aKOH 0 BeWTAaYKO) HHTEMH-  HOHAIHA XP Komnanuja AMC, u apyru.
reximju EY u kako he ce peduiexroary Ha [Lnaropmy BeRiskProtected nokpenym cy
Komnanuje y Cpouju? nopraiu Cse o ocurypatsy u Cse 0 HoBlyy, ca

* Kaxo samrrurimi noczioBaise o1 xakepa?  HaMepoM Jia Kpo3 pasHe aKTHBHOCTH CKpeHy

* Kako 1a ce pupma samrrurumy o dunan- TaKiby jABHOCTH Ha PU3HKe HOBOT 106a, 1 Jia
CHjCKOT ryOHTKa aKo je 3ajiecH caj6ep Hana? HH(POPMHIITY 1ITO LMY 1yGAMKY O BETHIHHH

» 3awrro je Baskno passujame ECT crpare-  mix PH3HKa, O PACTIONIO/KHBO] IPEBEHTHBH, H
THja, ¥ KaKO NPaBIITHO YPATHTH HehuHaH- 0 MOryhHOCTHMa HaJIOKHaJIE LITeTe YKIHKO
CHjCKH H3BellTaj? ce JIOro/Iu.
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6. jun 2024. sa pocetkom u 9.30h, hotel Hyatt Regency, Beograd

Kako ¢e se na poslovanje odraziti ubrzane promene - od razvoja vestacke inteligencije i rizika koje
donosi, preko sve vecih sajber rizika uslovljenih razvojem novih tehnologija, do klimatskih promena koje
remete poslovanje od lanca snabdevanja do ugrozavanja proizvodnje i objekata? Kako se sve ovo
reflektuje na mentalno zdravlje poslodavaca i zaposlenih, i kako smanjiti stres na poslu? Da li su
postojec¢i ESG (Envorinmental, Social, Governance) principi poslovanja dovoljni da se sacuva i planeta, i
biznis, i zdravlje ljudi, i na koje rizike prilikom uvodenja ESG strategija treba obratiti paznju?

Ovo su klju¢ne teme ovogodisnje, Pete regionalne konferencije o rizicima novog doba, koju organizuje
BeRiskProtected platforma.

Ucesnici ovogodisnje konferencije ukazace na rizike koji se globalno prepoznaju kao najviSe pretedi u
narednom periodu, na potencijalne gubitke koje oni mogu da izazovu, na dostupnu preventivu i reSenja
kojima preduzeéa mogu da doprinesu smanjenju rizika, kao i na mogucnosti osiguravajuceg pokrica.
Ucesnici ¢e ponuditi odgovore na sledeéa pitanja: Sta donosi Zakon o vestackoj inteligenciji EU i kako ¢e
se reflektovati na kompanije u Srbiji?

Kako zastititi poslovanje od hakera?

Kako da se firma zastititi od finansijskog gubitka ako je zadesi sajber napad?

Zasto je vazno razvijanje ESG strategija, i kako pravilno uraditi nefinansijski izvestaj?

Da li ¢e zagadivaci u Srbiji ostati bez izvora finansiranja, i koji biznisi ¢e privlaciti investitore u
buduénosti?

Koje su najvece opasnosti za domace kompanije od klimatskih promena, koji su sektori najugrozeniji, i
na Sta nas obavezuje Zakon o klimatskim promenama?

Zasto je i za kompanije i za zaposlene vazno da se smanji nivo stresa na poslu, i kako to uciniti?
Konferenciju otvara viceguverner Narodne banke Srbije Zeljko Jovi¢ uvodnim izlaganjem, a zatim sledi
uvodno izlaganje Jovana Protica, Nacionalnog koordinatora Medunarodne organizacije rada.

Medu ucesnicima su predstavnici Vlade Republike Srbije, Instituta za mentalno zdravlje, organizacija
GIZ, UN Women i SMART kolektiva, kompanija PwC, Comtrade System Integration, SAGA, Al platforme
EvolveWell, Atlantic grupe, Galenike, ERSTE banke, UdruZenja banaka Srbije, osiguravajuéih drustava
Generali, Wiener Stadtische, UNIQA, DDOR Novi Sad i Merkur, Marsh McLennan, Senzal Capital,
investitor Vladimir Bukanovi¢, medunarodno poznati stru¢njak za klimatske promene prof. Dr Vladimir
DPurdevi¢, britanska multinacionalna HR kompanija AMS, i drugi.

Konferencija je namenjenabiznis sektoru, javnim preduzecéima i institucijama, lokalnim upravama (top
menadzmentu/donosiocima odluka u preduzeéima i lokalnoj upravi, ESG/CSR menadzerima, risk
menadzZerima, menadzZerima za bezbednost podataka i sajber bezbednost, strategijskim menadzerima,
HR menadzerima, menadzerima za korporativne komunikacije, vlasnicima preduzeca...)

AGENDA

Vise informacija o programu i mogucénostima prisustvovanja mozete pronaci na linku
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https://beriskprotected.rs/konferencija-2024

Platformu "Be Risk Protected" pokrenuli su portaliSve o osiguranjuiSve o novcu, sa hamerom da kroz
razne aktivnosti skrenu paznju javnosti na rizike novog doba, i da informiSu Sto Siru publiku o velicini tih
rizika, o raspolozivoj preventivi, i 0 moguc¢nostima nadoknade Stete ukoliko se dogodi.

Kao "rizici novog doba" obraduju se oni rizici koje, prema globalnim istrazivanjima, privrednici u svetu
prepoznaju kao "rizike buduénosti" - one za koje se procenjuje da mogu doneti najvece Stete poslovanju
u narednoj deceniji.
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Poznati srpski biznismeni otkrili su svoje planove nakon penzionisanja. Izvor:
youtube/screenshot/SuperYacht Times/Ja, Preduzetnik/Klikeri - video blog o ekonomiji/N1 Nakon burnog
i napornog zivota u poslovnom svetu, pred biznismenima je ozbiljna dilema - kada je i da li je uopste
vreme za penzionisanje? Vodeni dinamikom trzista i adrenalinom, vedina, iako formalno u penziji,
zapravo nikada ne prestaje da radi. Nekima napustanje posla veoma tesko pada, dok drugi sezu za
dalekim destinacijama. Nakon Sto su izgradili poslovnu karijeru, postavlja se pitanje - Sta dalje? Vodeni
tim pitanjem, biraju destinacije na kojima ¢e provesti ostatak zivota. Domaci uspesni biznismeni upitani
su o planovima nakon penzionisanja, kao i koje lokacije preporucuju i zbog Cega, a ovo su njihovi
odgovori: Vladimir Cupi¢, bankar Vladimir Cupi¢, menadzer koji je vodio vise banaka u Srbiji, a sada je
na direktorskoj poziciji u kompaniji Ernst&Young, kaze da je lokaciju ve¢ odabrao. Otkrio je da je reC o
skrivenoj destinaciji na Jadranskom moru. Na pitanje koje mesto bi odabrao i preporucio, a da nije van
granica zemlje, kaze neko blizu glavnog grada. Tamo postoji infrastruktura i veéi gradovi su pogodni za
stare ljude koji odlaze kod lekara. Izvor: Youtube/Klikeri - video blog o ekonomiji "Fruska gora uvek ima
smisla, ali sam licno viSe za mesta kao Sto su Slankamen i Cortanovci. Vise volim prirodu, gde imate lep
pogled na Dunav. Biserno ostrvo je na Tisi i takode je predivno, kao i ceo taj kraj", kaze Cupié. Zoran
Drakuli¢, predsednik Srpskog poslovnog kluba Privrednik I Zoran Drakuli¢, predsednik Srpskog poslovnog
kluba Privrednik je ve¢ odabrao destinaciju. Bilo kako bilo, to nije Srbija. Pitanje je samo - Egejsko,
Jonsko ili Sredozemno more. Izvor: N1/YouTube "Za mene je vec¢ odabrano mesto i to je u Grckoj. Ne bih
odavao tacnu destinaciju. Za Srbiju ne bih znao da navedem lokaciju, jer sam 20 godina ziveo po
ostrvima i samo me ona interesuju", objasnio je Drakuli¢. Radoslav Veselinovi¢, osniva¢ kompanije Galeb
Iako je formalno veé u penziji, jos radi, a o odlasku nije mnogo razmisljao. Radoslav Veselinovi¢ je
davnih dana osnovao kompaniju Galeb Group na cijem razvitku i dalje radi. Ipak, kada bi morao da
preporuci konkretnu destinaciju, to definitivho ne bi bila neka koja je van granica nase zemlje. Izvor:
Youtube/Ja, Preduzetnik "Ja bih u Srbiji, nisam bas spreman nesto posebno da idem u inostranstvo. Vec¢
sam u penziji, ali radim u svojoj firmi. Tu se lepo ose¢am, Cak i kada radim. Kada bih morao da
preporuc¢im mesto, rekao bih Fruska gora. To je lepo mesto, vazduh je Cist", istice Veselinovi¢. Toplica
Spasojevi¢, biznismen Toplica Spasojevi¢, biznismen poznat kao osnivac¢ ITM Holdinga, a sada c¢lan tri
nadzorna odbora (Farmalogist, Denerali osiguranje, Valjaonica bakra Sevojno), kaze da uspesni
biznismeni najcesée nikada ne odu u penziju, odnosno stalno su u poslu. S tim u vezi, vole da su u
kontaktu i da odrzavaju komunikaciju sa poslovnim ljudima. Njemu u Srbiji, kaze, nista ne fali, a ono na
¢emu insistira jeste stalna komunikacija sa poslovnim ljudima. "Preferiram Zivot u mestu koje ima
razvijenu infrastrukturu i banke, a to su neka prigradska i gradska naselja. Samim tim, meni u Beogradu
nista ne fali. Nije loSe ponekad oti¢i na odmor, poput odlaska na more, neko jezero ili skijanje, ali
smatram da je vazna interakcija sa ljudima. Vazno je da se okupirate nec¢im, kako bi se mozdane vijuge
razvijale", istice Spasojevi¢. Goran Kovacevi¢, osnivac i suvlasnik Gomex Za njega, reklo bi se da nema
odmora. Jedan od osnivaca i suvlasnika trgovinskog lanca Gomex, Goran Kovacevi¢, kaze da postoji
jasna razlika izmedu menadzera i preduzetnika - preduzetnici nikada ne prestaju da rade. "Oni su zavisni
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od adrenalina, uvek imaju nesto Sto ih inspiriSe da idu dalje i tu nema penzije. Kada govorim sa pozicije
preduzetnika, vi sa pocetka radite da zaradite za porodicu, a onda, kada zaradite i viSe nego Sto vam je
potrebno, imate nagon da pomognete drugima", objasnjava Kovacevi¢. Izvor: Youtube/Ja, Preduzetnik
On kazZe da sebe ne vidi kao "klasicnog penzionera" koji igra Sah, moze sebe da zamisli kako putuje po
svetu, ali primarni cilj mu je da pomogne drugima. "Ostao bih ovde. Naucio sam na odredeni stil Zivota,
na drustvo. Ja sam za to da ljudi Sto viSe putuju po svetu, ali da se uvek vrate kuci", zakljucio je on.
Odabrao bi Zrenjanin, a na pitanje zasto bas taj grad, Kovacevi¢ kaze da je to mesto u kom poznaje
ljude, nije mu potrebno obezbedenje i Zivi potpuno normalan Zivot, kao i svi drugi. Arandelovac i Bukulja
postaju sve interesantniji Koje destinacije su najpopularnije medu menadzerima i preduzetnicima, kada
je re¢ o odlasku u penziju, otkrio je i UroS Jovanovi¢, direktora agencije za nekretnine ART. Iz pomenute
agencije kazu da su to sada najceSée Arandelovac, odnosno Bukulja, i Fruska gora. "Sve Sto je na sat
vremena od Beograda je popularno. Otvaraju se i mesta gde je infrastruktura malo bolja, pa kompleksi
pocinju da nicu i van Beograda. Kosmaj je jedan od njih. Fruska Gora svakako. Osim toga, u Vrdniku
postoje mesta koja su blizu hotela Fruske Terme. Takode, Arandelovac i Bukulja postaju sve
interesantniji, jer gravitiraju ka Beogradu", zakljucio je Jovagovic’. BONUS VIDEO: Pogledajte 02:28
BIZNIS IZ SNOVA! SRPKINJA BEZ POSLA IZNAJMILA STAN U SVAJCARSKOJ JOS DVOJICOM: Nalozeno
im da je mesecno placaju SAMO ZBOG OVOG Izvor: Kurir televizija Izvor: Kurir televizija
(Forbes/MONDO/N.D.)
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Postoji trenutak u zivotu kada vedina ljudi pocne intenzivnije da razmislja o finansijskoj sigurnosti a
posebno Stednji. Svi znamo da zivot ume da bude nepredvidiv a ponekad i veoma nezgodan. Mnogi
spoljni faktori uticu na ono Sto bi trebalo da je samo nasa odluka i veoma brzo postane jasno da je
kontrola zapravo privid. Bas u ovim trenucima preispitivanja uglavnhom dodemo do saznanja da je
zapravo zivotno osiguranje odlican odgovor na nase nedoumice i bojazni. Prema magazinu Forbs, 40
odsto pripadnika generacije Z u SAD ima zivotno osiguranje, dok 48 odsto milenijalaca uplacuje svoje
polise. Iako se ¢ini da je Zivotno osiguranje veoma komplikovano na domadéem trzistu ve¢ dve godine
postoji reSenje koje svima nudi nesto sasvim jedinstveno. Ono Sto nudi zivotno osiguranje poput
Dynamic life osim sigurnosti jeste i Stednja. Kada se spoje ova dva pojma dobija se usluga koja zaista
pruza osecaj spokoja jer znamo da su nase finansijske potrebe na ovom planu podmirene u skladu sa
nasim trenutnim mogucnostima. Posebna prednost ovog osiguranja, pored Stednje, je i to Sto klijent
moze sam da bira mesecni iznos koji ¢e uplatiti na polisu u iznosu od 2.000 do 8.000 dinara. Tome u
prilog idu i dodatni nacini na koje mogu da se vrSe uplate. Prilikom kupovine kod partnera kuée Generali,
klijent mozZe zaokruzi racun na visu cifru, a taj iznos ¢e automatski biti upla¢en na klijentovu polisu.
Primera radi, ako je racun 1.250 dinara, zaokruzeni iznos moze biti 1.500 i 250 dinara ¢e biti uplaceno
na polisu osiguranja. Takode, kupovinom kod Generali partnera odredeni procenat od svakog racuna ¢e
biti uplacen na klijentovu polisu a skeniranjem QR koda sa rac¢una putem Dynamic Life mobilne
aplikacije, novac se takode uplacuje na polisu. Ova aplikacija cini Citav proces dostupnijim i jos
jednostavnijim jer se veoma lako moze proveriti stanje polise, izvrsiti uplata i uvek imati u dzepu svoja
polisa. Uz sve nepredvidive situacije koje zZivot nosi ovaj nac¢in ne samo osiguranja vec i Stednje mnogo
znaci. Za sve one koji su stalno u nekoj guzvi, bilo da se spremaju za ispitni rok ili spremaju projekat na
poslu, ovo je dobar nacin da veoma jednostavno izmire obaveze i lagodno upla¢uju novac na svoju
polisu. (Telegraf Biznis)
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Sta bogati planiraju za penzionerske dane.

Izvor: Vesna Pejci¢

29/05/2024 « 09:51

Evo Sta biznismeni preporucuju za Zivot u penziji.
Foto: Shutterstock Keitma

Nakon burnog i napornog zivota u poslovnom svetu, pred biznismenima je ozbiljna dilema - kada je i da
li je uopste vreme za penzionisanje?

Vodeni dinamikom trzista i adrenalinom, vecina, iako formalno u penziji, zapravo nikada ne prestaje da
radi.

Nekima napustanje posla veoma tesko pada, dok drugi sezu za dalekim destinacijama.

Nakon sto su izgradili poslovnu karijeru, postavlja se pitanje - sta dalje? Vodeni tim pitanjem, biraju
destinacije na kojima ¢e provesti ostatak zivota.

Pitali smo domace biznismene gde planiraju da Zive nakon Sto se penzionisu, koje lokacije preporucuju i
zbog cega.

Vladimir Cupié¢, menadzer koji je vodio vise banaka u Srbiji, a sada je na direktorskoj poziciji u
kompanijiErnst&Young, kaze da je lokaciju, koju doduse nije Zeleo da otkrije, ve¢ odabrao.

U razgovoru za Forbes Srbija, kroz smeh je otkrio da je rec¢ o skrivenoj destinaciji naJadranskom moru.
Na nase pitanje koje mesto bi odabrao i preporucio, a da nije van granica zemlje, kaze - neko blizu
glavnog grada. Tamo postoji infrastruktura i veci gradovi su pogodni za stare ljude koji odlaze kod
lekara.

"Fru$ka gorauvek ima smisla, ali sam li¢no vise za mesta kao $to suSlankamen i Cortanovci. Viée volim
prirodu, gde imate lep pogled na Dunav. Biserno ostrvo je na Tisi i takode je predivno, kao i ceo taj
kraj", kaze Cupic.

IZoran Drakuli¢, predsednik Srpskog poslovnog klubaPrivrednikje ve¢ odabrao destinaciju. Bilo kako bilo,
to nije Srbija. Pitanje je samo - Egejsko, Jonsko ili Sredozemno more.

"Za mene je ve¢ odabrano mesto i to je u Grékoj. Ne bih odavao ta¢nu destinaciju. Za Srbiju ne bih znao
da navedem lokaciju, jer sam 20 godina zZiveo po ostrvima i samo me ona interesuju", objasnio je
Drakulic.

Iako je formalno vec¢ u penziji, jos radi, a o odlasku nije mnogo razmisljao.

Radoslav Veselinovi¢je davnih dana osnovao kompanijuGaleb Groupna ¢ijem razvitku i dalje radi. Ipak,
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kada bi morao da preporuci konkretnu destinaciju, to definitivno ne bi bila neka koja je van granica nase
zemlje.

"Ja bih uSrbiji, nisam bas spreman nesto posebno da idem u inostranstvo. Ve¢ sam u penziji, ali radim u
svojoj firmi. Tu se lepo ose¢am, ¢ak i kada radim. Kada bih morao da preporuc¢im mesto, rekao bihFruska
gora.To je lepo mesto, vazduh je cist", istiCe Veselinovié.

Toplica Spasojevi¢, poznat kao osnivacITM Holdinga, a sada ¢lan tri nadzorna odbora (Farmalogist,
Denerali osiguranje, Valjaonica bakra Sevojno), kaze za Forbes Srbija da uspesSni biznismeni
naj¢escenikada ne odu u penziju, odnosno - stalno su u poslu. S tim u vezi, vole da su u kontaktu i da
odrzavaju komunikaciju sa poslovnim ljudima.

Njemu u Srbiji, kaze, niSta ne fali, a ono na ¢emu insistira jeste stalna komunikacija sa poslovnim
ljudima."Preferiram Zivot u mestu koje ima razvijenu infrastrukturu i banke, a to su neka prigradska i
gradska naselja. Samim tim,meni u Beogradu nista ne fali.Nije loSe ponekad oti¢i na odmor, poput
odlaska na more, neko jezero ili skijanje, ali smatram da je vazna interakcija sa ljudima. Vazno je da se
okupirate nec¢im, kako bi se mozdane vijuge razvijale", isti¢e Spasojevié.

Jedan od osnivaca i suvlasnika trgovinskog lanca Gomex, Goran Kovacevi¢, kaze da postoji jasna razlika
izmedu menadzera i preduzetnika - preduzetnici nikada ne prestaju da rade.

"Oni su zavisni od adrenalina, uvek imaju nesto Sto ih inspiriSe da idu dalje itu nema penzije. Kada
govorim sa pozicije preduzetnika, vi sa pocetka radite da zaradite za porodicu, a onda, kada zaradite i
vise nego Sto vam je potrebno, imate nagon da pomognete drugima", objasnjava Kovacevic.

On kaze dasebe ne vidi kao "klasi¢nog penzionera" koji igra Sah, moze sebe da zamisli kako putuje po
svetu, ali primarni cilj mu je da pomogne drugima.

"Ostao bih ovde. Naucio sam na odredeni stil Zivota, na drustvo. Ja sam za to da ljudi Sto viSe putuju po
svetu, ali da se uvek vrate kudi", zakljucio je on.

Odabrao biZrenjanin, a na pitanje zasto bas taj grad, Kovacevi¢ kaze da je to mesto u kom poznaje
ljude, nije mu potrebno obezbedenje izivi potpuno normalan zivot, kao i svi drugi.

Koje destinacije su najpopularnije medu menadzerima i preduzetnicima, kada je re¢ o odlasku u penziju,
saznali smo i odUrosa Jovanoviéa, direktora agencije za nekretnine ART.

Iz pomenute agencije kaZzu da su to sada najcesc¢e Arandelovac, odnosno Bukulja, i Fruska gora.

"Sve Sto je na sat vremena od Beogradaje popularno. Otvaraju se i mesta gde je infrastruktura malo
bolja, pa kompleksi pocinju da nic¢u i van Beograda.Kosmajje jedan od njih. Fruska Gora svakako. Osim
toga, uVrdniku postoje mesta koja su blizu hotela Fruske Terme. Takode, Arandelovac i Bukulja postaju
sve interesantniji, jer gravitiraju ka Beogradu", zakljucio je Jovanovi¢, za Forbes.

Podeli:
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Pred punom salom Dorcol Platza, u utorak 28. maja, odrzana je druga godisnja konferencija posvecena
internim komunikacijama, ovog puta pod originalnom temom "budenje". Interne komunikacije na trzistu
Balkana, znatno kasnije nego na drugim trzistima, pocCele su da dobijaju na znacaju. Pod temom
"budenje", topIC_community, prva zajednica internih komunikatora na Balkanu, drugu godinu zaredom
organizovala je konferenciju posvecenu iskljuivo ovoj temi, sa ciljem da probudi trziSte, pojedince i
kompanije o vaznosti efikasnije komunikacije na radnom mestu. Sa zeljom da nastavi da isti¢e da je
interna komunikacija jedan od klju¢nih faktora koji uti¢u na uspeh biznisa, u Doréol Platzu ova zajednica
okupila je interne komunikatore, ali i HR, PR i marketing profesionalce iz razliitih kompanija i industrija,
kao i predstavnike razliCitih agencija, konsultantskih kuca i medija. "Na proslogodisnjoj topIC_talks
konferenciji u panelu su ucestvovali seniori u oblasti internih komunikacija. Ove godine, na vas zahtev,
okupili smo prave predstavnike nase struke - mlade interne komunikatore koji se ovim poslom bave do 5
godina, a kojih ¢ine ¢ak 2/3 internih komunikatora na nasem trzistu", otvorila je panel pod nazivom
Pogled (iz) buducnosti Selena Kosori¢, specijalista za interne komunikacije u kompaniji Sport Time. Ona
je zajedno sa kolegama Teodorom Nikoli¢ iz kompanije Lidl, Jelenom Mihajlovi¢ iz kompanije Generali
Srbija i Sonjom Mandi¢ iz kompanije RT-RK, govorila o izazovima, problemima, ali i vizijama mladih
struc¢njaka u ovoj oblasti. Razumevajuéi vaznost dobre saradnje internih komunikatora i donosioca
odluka, gost konferencije bio je i generalni direktor Hemofarma Ronald Seeliger. U intervjuu pod nazivom
Ostro oko lidera govorio je o vaznosti komunikacija u danasnjem poslovnom okruzenju, o ulozi
komunikatora kao savetnika i saradnika od poverenja, posebno danas kada su promene nasa
svakodnevnica. Svoje izlaganje zakljucio je upecatljivom re¢enicom upucenom internim komunikatorima
od strane lidera: If I don't give you wings - you cannot fly ("Ako vam ne dam krila, ne mozZete leteti"),
kojom je jasno poslao poruku da je za uspeh rada internih komunikacija veoma vazno poverenje i
saradnja sa liderima kompanija. Program je nastavila Sanja Rajaci¢, rukovodilac odeljenja za interne
komunikacije u kompaniji Banca Intesa Beograd, koja je kroz svoje izlaganje dokazala da su interne
komunikacije davno prestale da budu servisna usluga zaduZena za pisanje vesti i mejlova. "Interne
komunikacije su steciste svih vaznih informacija u jednoj organizaciji, Sto im daje veliki zadatak da
iniciraju promene i transformiSu procese, a sve u cilju povecanja zadovoljstva zaposlenih". Key note
sesija bila je posvecena budenju snage internih komunikacija koje Ivana Vukeli¢, co-worker
communication leader u kompaniji IKEA SEE, istakla kao klju¢nu kompetenciju svake kompanije.
Program je zavrsila Natalija Stojiljkovi¢, tansformation communication specialist u kompaniji IKEA SEE,
koja je govorila na temu koju je odabrala publika - strategija internih komunikacija. U svom izlaganju, na
originalan nacin, kroz sklapanje stocCica, Natalija je pokazala koliko je strategija internih komunikacija
vazna za uspeh kompanije, te da stihijski pristup ovom procesu ne moze dati rezultate. Da konferencija
bude uspesna pomogli su brojne partnerske kompanije koje su prepoznale vaznost ove teme i dale veliku
podrsku: Contact Monkey, Blue Colibri, Coca Cola Hellenic, Infostud, A1, Office Bite, Laguna, te
community i medijski partneri. Konferenciju je zatvorila Tijana Bejatovi¢, osnivacica topIC platforme,
koja je istakla da ¢e ova zajednica nastaviti sa brojnim aktivnostima usmerenim na osnazivanje internih
komunikatora na nasem trzistu.
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! PETA REGIONALNA KONFERENCIJA
»Rizici novog doba: nova era
odrzivosti“ 6. jun 2024. Hotel Hyatt

Peta regionalna konferenci-

u ja ,Rizici novog doba: nova era

odrzivosti”, koju organizuje

BeRiskProtected platforma, odrzava se

6. juna u hotelu Hyatt Regency u Beo-
gradu. Prijave su moguce na office@
beriskprotected.rs, a program je na saj
tu www.beriskprotected.rs.

Kako ce se na poslovanje odraziti ubr-
zane promene - od razvoja vestacke in-
teligencije i rizika koje donosi, preko sve
vecih sajber rizika, do klimatskih prome-
na? Kako se sve ovo reflektuje na men-
talno zdravlje poslodavaca i zaposlenih?

Da li su postojeci ESG (Envorinmental,
Social, Governance) principi poslovanja
dovoljni da se sacuva i planeta, i biznis,

i zdravlje ljudi, i na koje rizike prilikom
uvodenja ESG strategija treba obrati-
ti paznju?

Ucesnici ¢e ponuditi odgovore na sle-
deca pitanja:

+ Sta donosi Zakon o vestackoj inteli-
genciji EU i kako ce se reflektovati na
kompanije u Srbiji?

+ Kako zastititi poslovanje od hakera i
kako se finansijski zastititi?

« Zasto je vazno razvijanje ESG strate-
gija, i kako pravilno uraditi nefinansij-
ski izvestaj?

Da li ce zagadivaci u Srbiji ostati bez
izvora finansiranja, i koji biznisi ¢e pri-
vlaciti investitore u buduénosti?

- Koje su najvece opasnosti za domace
kompanije od klimatskih promena, na
Sta nas obavezuje Zakon o klimatskim
promenama?

Zasto je i za kompanije i za zaposlene
vazno da se smanji nivo stresa na po-
slu, i kako to uciniti?

Konferenciju otvara viceguverner Na-

rodne banke Srbije Zeljko Jovi¢ uvod-
nim izlaganjem, a zatim sledi uvodno

izlaganje Jovana Protiéa, Nacionalnog
koordinatora Medunarodne organiza-

cije rada.

Medu ucesnicima su predstavnici
Vlade Republike Srbije, Hrvatske go-
spodarske komore, Instituta za men-
talno zdravlje, organizacija UN Women
i SMART kolektiva, kompanija PwC,
Comtrade System Integration, Saga,
Atlantic grupe, Galenike, ERSTE banke,
UdruzZenja banaka Srbije, osiguravaju-

¢ih drustava Generali, Wiener Stadtisc-

he, UNIQA, DDOR Novi Sad i Merkur,
Marsh McLennan, Senzal Capital, in-
vestitor Vladimir Bukanovi¢, meduna-
rodno poznati struénjak za klimatske
promene prof. Dr Vladimir Burdevic,

britanska multinacionalna HR kompani-

ja AMS, i drugi.
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CRNOGORSKI

DANI OSIGURANIJA

Novi horizonti osiguranja

Bransa osiguranja u Crnoj Gori je stabilna i spremna za buduénost ka novim horizontima
osiguranja, receno je na Il Crnogorskim danima osiguranja, koji su odrzani od 22. do 24. aprila

U ORGANIZACIJI NACIONAL-
NOG BIROA OSIGURAVACA
CRNE GORE i Crnogorskog
aktuarskog drustva odr
zani su, u hotelu Avalau
Budvi, Il Crnogorski
dani osiguranja, konferencija pod nazi
vom ,Novi horizonti osiguranja*.
Konferenciju, koja je okupila vise od 100
registrovanih ucesnika, zvanicno je
otvorio predsjednik Skupstine NBOCG,
izvrsni direktor Generali osiguranja De
jan Baji¢, koji je istakao da se nada da ¢e
teme Kkoje su izabrane da budu u fokusu
biti dovoljno inspirativne da navedu na
pitanja i dalji dijalog.

Ucesnike konferencije pozdravio je
i predsjednik Savjeta Agencije za nadzor
osiguranja Crne Gore Marko [vanovic,
koji je iznio niz aktuelnih i znacajnih i
uporednih podataka na temu ,,Crnogor
sko trziste osiguranja®“. Prema nizu pa
rametara, pa i ¢injenicom da je u Prvom
kvartalu 2024. na polju osiguranja zabi
ljezio rast ¢ak od 12,6 odsto - o¢ekivano
je da se nastavi dalji rast trziSta osigura
nja u Crnoj Gori.

Predsjednica Crnogorskog aktuar
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skog drustva (CAD), Natasa Jani¢i¢, na
otvaranju je kazala da CAD postoji na
ovom trzistu Sest godina.

wZa ovo, rekla bih, veoma kratko i
ujedno veoma izazovno vrijeme CAD je
izgradilo mnoga partnerstva. Tako je ovo
drustvo postalo pridruzeni ¢lan Evrop
skog aktuarskog Drustva i Medunarod
ne asocijacije aktuara, ima saradnju sa
organizacijom Aktuari svijeta i Udru
Zenjem osiguravaca Crne Gore. Cilj us
postavljanja partnerstava ove vrste je
ste razvoj i promocija aktuarske struke i
struke osiguranja, Sirenje znanja iz ovih
oblasti i stvaranje najbolje prakse*, za
kljucila je Janicic.

Bogate panel diskusije

Na prvom panelu ,Pogled na bu
ducnost osiguranja* ucesce su uze
li prvi ljudi osiguravajuc¢ih kuca u Cr
noj Gori: Branko Barjaktarovic, direktor
Agencije za nadzor osiguranja, Matjaz
Bozi¢, glavni izvrsni direktor Lovcéen
osiguranja, Nebojsa S¢eki¢, izvrsni di
rektor Sava osiguranja, Dejan Bajic, iz
vrsni direktor Generali osiguranja Mon
tenegro, Milivoje Popovic¢, iz Uniga

osiguranje Crna Gora i Ivan Lero, izvrsni
direktor Grawe nezivotno osiguranje,
a moderator panela bio je Boris Saban,
direktor Nacionalnog Biro osiguravaca
Crne Gore .

Odrzan je i panel na temu ,,Buduci ra
zvoj zivotnih osiguranja u Crnoj Gori*,
koji je moderirala predsjednica Crno
gorskog aktuarskog drustva Natasa Ja
nicic¢ na kojem su ucestvovali izvrsni di
rektori zivotnih osiguravaca. Na panelu
su ucestvovali Bojan Golubovic, ruko
vodilac prodaje Lovéen zivotnog osigu
ranja, Maja Pavlicic¢, izvr$na direktorica
kompanije GRAWE, Boris Durovic, izvr
sni direktor UNIQA osiguranja i Andrija
Pesic, izvrsni direktor Wiener Stidtisc
he zivotnog osiguranja.

Pavlici¢ je rekla da se osiguranje zi
vota u Crnoj Gori razvija poslednjih 20
godina, ali da je i dalje trziste daleko iza
razvijenih zemalja Evropske unije, pa
cak i Slovenije i Hrvatske. Ona je istakla
ida ce drzava sve manje da se brine o
pojedincu i da je pojedinac taj koji mora
da se brine o svojoj starosti i penziji, od
nosno ocuvanju zivotnog standarda kad
ne bude radno aktivan.
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wPokusavamo da radimo stalnu edu
Kaciju jer uvijek ima nesto novo®, ista
kla je ona.

Temi reosiguranja je posvecen veci
dio drugog dana konferencije, pa se
govorilo o iskustvima Slovenije sa po
plavama i bujicama, kao i razli¢itim
strukturama reosiguranja na trzistu re
osiguranja.

Odrzan je panel na aktuelnu temu
~Reosiguranje - kako opravdati rast cije
na*, koji je moderirao pomo¢nik direk
tora Agencije za nadzor osiguranja Da
nilo Vujanovic¢, na kojem su ucestvovali
inostrani eksperti iz ove oblasti, Dmvtro

Shykhmanter, broker reosiguranja iz
GuyCarpenter, Engleska, Bosko Petro
vic, glavni izvrsni direktor Generali Re
osiguranje i izvrsni direktor za korpora
tivne klijente, Generali osiguranje Srbija
i Matevez Benec, izvréni direktor reosi
guranja grupe Sava Re Slovenija.

Osvrt na dogadaj

Boris Saban kaze da sve §to je rece
no na Danima osiguranja pokazuje da je
bransa osiguranja u Crnoj Gori stabilna
i da je spremna za buducnost Ka novim
horizontima osiguranja.

.Veliko interesovanje za teme koje

smo obradili, kvalitet predavanja i
struc¢nost izlagac¢a ukazuju da kao tr
ziste pratimo aktuelna desavanja na
evropskom i regionalnom trzistu. Na
panelima koje smo imali kako za nezi
votna tako i za zivotna osiguranja, me
nadzment kompanija je jasno poka
720 svoju posvecenot razvoju trzista
spremnost da se nosi sa izazovima vre
mena u kojem zivimo*, kaze za nas ca
sopis Boris Saban.

On u kontekstu tema skupa kaze da
vjestacka inteligencija nije buducnost
vec¢ sadasdnjost i bransa osiguranja mora
biti spremna da ove i ostale tehnologi
je koristi. Inace, na skupu se govoriloio
osiguranju od sajber rizika.

wVelika brzina promjena je karatk
teristika sadasnjeg trenutka i moramo
biti spremni da tome odgovorimao*,
kaze on.

Na skupu se govorilo i o katastrofal
nim rizicima i klimatskim promjenama,
nezaobilaznoj temi danasnjih skupova
osiguravaca.

,Opsti zakljucak je da se moraju tra
ziti novi modeli zastite od ove vrste rizi
ka. Kroz obavezna osiguranja na prvom
mjestu ili nekidrugi vid saradnje drzave
i osiguravajuc¢ih drustava®, istice Saban.

Na dvodnevnoj Konferenciji, osim iz
Crne Gore, ucesce Ce uzeti i eminentni
eksperti iz regiona i Velike Britanije, a
skupu je prisustvovalo vise od 100 uce
snika. E.R.
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