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Leaders of Innovation
1 December 2023

Generali is renowned for innovation and the introducing of new trends in all areas of insurance,
advancing its products and services, while it is also known as a leader of digital transformation that
always has two goals: improving its business results and improving its relations with clients

This company was the first to launch a mobile app for insurance sales and the first to introduce many
tools, as well as the Salesforce platform.

The Generali team is very proud of the path they’ve traversed in the company’s transformation to date,
but they are aware that they are still awaited by constant transformation that’s even faster and more
comprehensive.

Leaders are those who always make the needs and expectations of their users the top priority?

— We have been striving for many years to listen and respond to what our clients really need, and then
our team comes together quickly and devises a way to satisfy those needs in the fastest and best
possible way. Whether it relates to products or sales methods, or communication with the client, our
ambition is to create and lead trends on the domestic insurance market by monitoring global principles
and technological advances in other industries, in which the Generali Group represents an excellent guide
for us, but also provides us with support in implementation.

Our ambition is to create and lead trends on the domestic insurance market by monitoring global
principles and technological advances in other industries

It was almost 10 years ago that we introduced a system for measuring client satisfaction with regard to
all of our processes — NPS (Net Promoter Score), which enables us to hear what clients expect, what irks
them and what they feel grateful for. With these kinds of recommendations from clients, our team has
developed an awareness and willingness to think innovatively and, with the support of management, the
only possible result is for us to be leaders of innovation.

Are you satisfied with the results of your transformation to date?

— We have been in a process of constant transformation since Generali first arrived in Serbia. However,
the intensity of those changes has been more drastic in recent years, because we have been monitoring
world trends continuously and have implemented changes on the domestic market even before they
were needed at the local level. An excellent example of this is the possibility of working from home,
which we already introduced at the start of 2019. We were the first company to provide users with a fast
and reliable digital experience available 24 hours a day, and that was back in 2016, when we were the
first to launch a mobile application for insurance sales, and since then we have been adding new tools
and functions, both on the app and our portal for clients.

We have also transformed our organisation in parallel with these changes, introducing and replacing
many tools and services that are used by our employees, but our clients and our people have always
remained at the top of our list of priorities.

Generali Osiguranje Srbija became the first financial institution to use the Salesforce platform on the
Serbian insurance market. What has that brought for your clients and employees?

— Salesforce is yet another in the series of confirmations of who has the “decisive say” in decision-
making at Generali Osiguranje — and that is the Generali client, who demands the best solutions and a
swift response to address growing needs. This is one of the most significant projects that we’ve
completed successfully over the past two years. And the Generali Group is currently in the process of
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introducing Salesforce to many countries, and in that process we are recognised as one of the best
examples of fast, agile implementation, but also - and most importantly - the adaptation of our
employees to ensure that that both they and the clients can enjoy the possibilities that are now
available.

Modern technology has brought us process automation, shortened procedures, the digital contracting of
policies, the digital identification of clients etc. Can you envisage what the future and the increased
applying of Al will bring us?

— Without going back too far into the past, looking only at the last few years, we have digitalised the
compiling of a good part of the policies, wherever that has been possible, and enabled not only the
digital reporting of claims, but also self-assessments and the complete comfort of our clients, while the
next step is enabling remote client identification, which will enable us to largely overcome the current
legal challenges to the full application of digitalisation. We are also happy to have been among the first
to introduce electronic invoices successfully, while we take extensive advantage of the electronic
exchanging of documents and electronic signatures, and we are ready for eArchiving that will arrive on
the market in 2024. As such, our administration is already in the “future”, which is often a priority for our
corporate clients when choosing an insurer.

We have digitalised the compiling of a good part of the policies and enabled not only the digital reporting
of claims, but also self-assessments and the complete comfort of our clients

Applying artificial intelligence is already a present reality for us, and its increased use over the coming
years is precisely what will confirm how smart and “intelligent” the moves and decisions we've made
over previous years were — not only in terms of the modernisation of the technological aspects of our
system, but also in terms of our people’s awareness, openness to change and hunger for innovation,
because all the improvements that we introduce, and especially Al solutions, will relieve our colleagues
of the need to do repetitive and tedious work and give them time and space to devise, create and
construct new and better systemic solutions for our company’s further modernisation. I believe that
natural and artificial intelligence aren’t “competitors” to one another, but rather that they form the ideal
alliance that leads us further into the future and once again places people and their needs at the centre
of everything, whether we're talking about our clients, employees or ourselves.

Did you establish cooperation with Comtrade System Integration in response to the growing risk of
attacks by hackers?

— Cybersecurity is certainly the area in which we’'ve made the most progress in recent years, both in
terms of investments in the tools that we use and in raising awareness of the importance of prevention
and the intelligent use of all these tools that we apply, develop and make available to our clients and
partners. From the modest role of just one or two security experts, we've created an entire sector that
today includes eight experts and the support of 1,600 “IT security associates”, or employees who
understand and stick to the recommendations, and thus protect the system on a daily basis. Our
cooperation with Comtrade is an additional advancement, one that relates specifically to the offer of
insurance against cyber risks for our clients, in which we want them to leave it up to professionals to
handle the concerns and risks to which they are exposed. It was precisely this client-centric focus and
the constant need for progress that proved decisive in Comtrade becoming our partner, and we are
extremely satisfied with this cooperation to date.

And to conclude this interview, we would like to congratulate you on receiving the 2023 “Oscars Quality”
award. Generali Osiguranje Srbija has been declared the 2023 Champion of Excellence, while your CEO,
Dragan Filipovi¢, has been named the 2023 Leader of Business Excellence.

— Thank you for congratulating us on these accolades that we received recently and that are important
for both our company and our CEO, as a leader of business excellence. Accolades and awards weren’t our
primary motivation when it came to the establishing of all processes, but they certainly represent a great
responsibility and even greater motivation for us to be even better with each subsequent step, because
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in today’s world both clients and the public gauge and evaluate quality harsher and more frequently, and
our strategy of establishing lifelong partnerships with clients is enough of a promise that we won't let you
down.
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Spiker:

Svoj osvrt na ovogodisnje Srpske dane osiguranja za emisiju Moja Polisa dao je i Dragan Markovic,
predsednik IzvrSnog odbora Triglav osiguranja.

Dragan Markovi¢, predsednik IzvrSnog odbora Triglav osiguranja:

7. konferencija ide u duhu i dalje strateskih stvari koje su oblasti osiguranja. Ovde smo pokrili neke
elemente i van osiguranja, nove racunovostvene standardne IFRS 117, zastite u saobracaju i dalje
akcept je na onim oblastima osiguranja koje dozivljavaju jednu novu referenciju, a to su zdravstvena
osiguranja, razli¢ite vrste odgovornosti, domena auto-odgovornosti kao jedan od obaveznih osiguranja i
oblasti korporativnih upravljanja kao klju¢nim faktorom u razvoju nasih industrije.
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Generali is renowned for innovation and the
introducing of new trends in all areas of insurance,
advancing its products and services, while it is also
known as a leader of digital transformation that
always has two goals: improving its business results
and improving its relations with clients
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his company was the
'|' first to launch a mobile

app for insurance

sales and the first to
introduce many tools, as well as the
Salesforce platform. The Generali
team is very proud of the path
they've traversed in the company’s
transformation to date, but they are
aware that they are still awaited by
constant transformation that’s even
faster and more comprehensive.

Leaders are those who always
make the needs and expectations
of their users the top priority?

— We have been striving for many
years to listen and respond to what
our clients really need, and then

our team comes together quickly
and devises a way to satisfy those
needs in the fastest and best possi-
ble way. Whether it relates to prod-
ucts or sales methods, or communi-
cation with the client, our ambition
is to create and lead trends on the
domestic insurance market by mon-
itoring global principles and tech-
nological advances in other indus-
tries, in which the Generali Group
represents an excellent guide for
us, but also provides us with sup-
port in implementation.

It was almost 10 years ago that
we introduced a system for measur-
ing client satisfaction with regard to
all of our processes — NPS (Net Pro-
moter Score), which enables us to
hear what clients expect, what irks
them and what they feel grateful
for. With these kinds of recommen-
dations from clients, our team has
developed an awareness and will-
ingness to think innovatively and,
with the support of management,
the only possible result is for us to
be leaders of innovation.

Are you satisfied with the results
of your transformation to date?
— We have been in a process of con-
stant transformation since Gener-
ali first arrived in Serbia. Howev-
er, the intensity of those chang-
es has been more drastic in recent
years, because we have been mon-
itoring world trends continuous-
ly and have implemented changes
on the domestic market even before
they were needed at the local level.
An excellent example of this is the
possibility of working from home,
which we already introduced at
the start of 2019. We were the first
company to provide users with a
fast and reliable digital experience
available 24 hours a day, and that
was back in 2016, when we were the
first to launch a mobile application
for insurance sales, and since then
we have been adding new tools and
functions, both on the app and our
portal for clients.

We have also transformed our
organisation in parallel with these
changes, introducing and replac-
ing many tools and services that
are used by our employees, but
our clients and our people have al-
ways remained at the top of our list
of priorities.

OUR AMBITION IS TO CREATE AND LEAD TRENDS
ON THE DOMESTIC INSURANGE MARKET

BY MONITORING GLOBAL PRINCIPLES AND
TECHNOLOGICAL ADVANGES IN OTHER INDUSTRIES
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Generali Osiguranje Srbija be-
came the first financial institu-
tion to use the Salesforce plat-
form on the Serbian insurance
market. What has that brought
for your clients and employees?
— Salesforce is yet another in the
series of confirmations of who has
the “decisive say” in decision-mak-
ing at Generali Osiguranje — and
that is the Generali client, who de-
mands the best solutions and a
swift response to address growing
needs. This is one of the most sig-
nificant projects that we’ve com-
pleted successfully over the past
two years. And the Generali Group
is currently in the process of intro-
ducing Salesforce to many coun-
tries, and in that process we are
recognised as one of the best exam-
ples of fast, agile implementation,
but also — and most importantly —
the adaptation of our employees to
ensure that that both they and the
clients can enjoy the possibilities
that are now available.

Modern technology has brought
us process automation, short-
ened procedures, the digital con-
tracting of policies, the digital
identification of clients etc. Can
you envisage what the future and
the increased applying of Al will
bring us?

— Without going back too far into
the past, looking only at the last
few years, we have digitalised the
compiling of a good part of the pol-
icies, wherever that has been pos-
sible, and enabled not only the dig-
ital reporting of claims, but also
self-assessments and the complete
comfort of our clients, while the
next step is enabling remote cli-
ent identification, which will ena-
ble us to largely overcome the cur-
rent legal challenges to the full ap-
plication of digitalisation. We are
also happy to have been among the
first to introduce electronic invoic-
es successfully, while we take ex-
tensive advantage of the electron-
ic exchanging of documents and
electronic signatures, and we are
ready for eArchiving that will ar-

rive on the market in 2024. As such,
our administration is already in
the “future”, which is often a pri-
ority for our corporate clients when
choosing an insurer.

Applying artificial intelligence
is already a present reality for us,
and its increased use over the com-
ing years is precisely what will con-
firm how smart and “intelligent”
the moves and decisions we've
made over previous years were —
not only in terms of the moderni-
sation of the technological aspects
of our system, but also in terms of
our people’s awareness, openness
to change and hunger for innova-
tion, because all the improvements
that we introduce, and especially
Al solutions, will relieve our col-
leagues of the need to do repetitive
and tedious work and give them
time and space to devise, create and
construct new and better systemic
solutions for our company’s further
modernisation. I believe that natu-
ral and artificial intelligence aren’t
“competitors” to one another, but
rather that they form the ideal alli-
ance that leads us further into the
future and once again places peo-
ple and their needs at the centre
of everything, whether we’re talk-
ing about our clients, employees
or ourselves.

Did you establish cooperation
with Comtrade System Integra-
tion in response to the growing
risk of attacks by hackers?

— Cybersecurity is certainly the
area in which we’ve made the most
progress in recent years, both in
terms of investments in the tools
that we use and in raising aware-
ness of the importance of preven-
tion and the intelligent use of all
these tools that we apply, develop
and make available to our clients
and partners. From the modest role
of just one or two security experts,
we've created an entire sector that
today includes eight experts and
the support of 1,600 “IT security as-
sociates”, or employees who under-
stand and stick to the recommen-
dations, and thus protect the sys-

tem on a daily basis. Our coopera-
tion with Comtrade is an additional
advancement, one that relates spe-
cifically to the offer of insurance
against cyber risks for our clients,
in which we want them to leave it
up to professionals to handle the
concerns and risks to which they
are exposed. It was precisely this
client-centric focus and the con-
stant need for progress that proved
decisive in Comtrade becoming our
partner, and we are extremely sat-
isfied with this cooperation to date.

WE HAVE DIGITALISED THE COMPILING
OF A GOOD PART OF THE POLICIES
AND ENABLED NOT ONLY THE DIGITAL
REPORTING OF GLAIMS, BUT ALSO
SELF-ASSESSMENTS AND THE
COMPLETE COMFORT OF OUR CLIENTS

And to conclude this interview,
we would like to congratulate
you on receiving the 2023 “Os-
cars Quality” award. Generali
Osiguranje Srbija has been de-
clared the 2023 Champion of Ex-
cellence, while your CEO, Dra-
gan Filipovi¢, has been named
the 2023 Leader of Business
Excellence.

— Thank you for congratulating us
on these accolades that we received
recently and that are important for
both our company and our CEQ,
as a leader of business excellence.
Accolades and awards weren’t our
primary motivation when it came
to the establishing of all process-
es, but they certainly represent a
great responsibility and even great-
er motivation for us to be even bet-
ter with each subsequent step, be-
cause in today’s world both clients
and the public gauge and evaluate
quality harsher and more frequent-
ly, and our strategy of establishing
lifelong partnerships with clients is
enough of a promise that we won’t
let you down. ®

It was almost

10

years ago
that we
introduced
the NPS (Net
Promoter
Score)
system for
measuring
client
satisfaction
with all of our
processes

cordmagazine.com m

B

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o.

2/2

kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs

&


http://www.ninamedia.rs

Vreme: 04.12.2023 16:20 XML
Medij: nedeljnik.rs
‘ Link: https://www.nedeljnik.rs/inicijativa-odgovornost-za-buducnost-srpske-asocijacije-menadzera/
Autori: cubes d.o.o
Teme: Generali osiguranje
Naslov: Inicijativa "Odgovornost za buduénost": Srpske asocijacije menadzera

3545

Upravni odbor Srpske asocijacije menadzZera je na 17. godiSnjicu od osnivanja ovog Udruzenja, pokrenuo
inicijativu "Odgovornost za buducénost" posvecenu odgovornom ponasanju prema svim ucesnicima na
trzistu, posebno isticuc¢i odgovornu ulogu menadzera prema buduéim generacijama i Zivotnom okruzenju.
Kako isti¢u u inicijativi, moderan nacin poslovanja i tehnologije doneli su izazove - Sirom sveta zaposleni
su nezadovoljni, nemotivisani i neangaZzovani, menadzZeri su rastrzani, dobavljaci pod pritiscima, a
potrosaci Cesto ne veruju brendovima i kompanijama koje stoje iza njih. Na slican nacin, ¢esto ni lokalne
zajednice i drustvo ne osecaju da kompanije istinski ispunjavaju svoje obaveza prema drustvu, Zivotnoj
sredini i planeti. "Kao ¢lanovi Srpske asocijacije menadzera i odgovorni menadzeri, Zzelimo da predvodimo
organizacije koje su usmerene na ljude i koje teZze da tehnologiju stave u funkciju kreiranja dobrobiti za
drustvo, kao i da promovisemo poslovno ponasanje kompanija i menadzera koje unapreduje, poboljsava
i pozicionira sve svoje kljuCne stejkoholdere", istakao je predsednik SAM-a Mihailo Jankovi¢,
naglasavajuc¢i da drustveni doprinos i nove vrednosti treba posmatrati kao jednako vazne kao i
ostvarenje poslovnih rezultata. SAM svojim primerom zeli da promovisSe Sirok spektar odgovornog
ponasanja menadzera i kompanija i poStovanje etickih nacela. Iako ovom Inicijativom ne mogu
garantovati navedena ponasanja svih u€esnika u jednom drustvu, mogu barem, kako kazu, da uspostave
standarde kojima ¢e stremiti svi profesionalni menadzeri. Inicijativa "Odgovornost za buduc¢nost" bazira
se na Etickom kodeksu SAMa, dobrim poslovnim obicajima, zakonu i nacelima odgovornog poslovanja, a
to su: poStovanje dobrih poslovnih praksi, ulaganje i razvijanje zaposlenih, razvijanje dobrih odnosa sa
kupcima, dobavlja¢ima i drugim partnerima, stvaranje dugoro¢ne vrednost vlasnicima kapitala, kao i
odgovornost prema Zivotnoj sredini i poStovanje svih ucesnika na trzistu. Najuspesnije kompanije u svetu
vec su krenule u pravcu kreiranja vrednosti za sve svoje stejkholdere. Najbolji primer je "Izjava o svrsi
korporacija" (Statement on the Purpose of a Corporation), poznata i kao "Business Roundtable
Statement," potpisana je u avgustu 2019. godine u Vasingtonu. To je bio dogadaj na kojem su se
direktroi najuspesnijih kompanija u SAD-u okupili kako bi izrazili promenu u percepciji svrhe korporacija.
Potpisivanje ove inicijative je prvi korak, a plan je da se sledec¢e godine prosiri na celu Srbiju, kako bi u
njoj ucestvovao Sto vedi broj vodeéih menadzera. POTPISNICI INICIJATIVE su ¢lanovi Upravnog odbora
SAM-a, Mihailo Jankovi¢,CEO MK GROUP, predsednik SAM-a, Jelena Bulatovié¢, IzvrSna direktorka SAM-a,
Misa Luki¢, CEO NewStartegy, Dragoljub Damljanovi¢, direktor Razvojnog centra, Schneider Electric,
Biljana Jovanovi¢, vlasnica i direktorka, modna kuc¢a "LUNA", Bojan Lekovi¢, osnivac¢ i CEO
KupujemProdajem, Borislav Miljanovi¢, CEO Represent Communications, Branka Pudrlja Durbaba, glavna
direktorka za prodaju i zadovoljstvo korisnika A1, Dragan Filipovi¢, CEO Generali osiguranje Srbija,
Dragomir Kosti¢, izvrsni direktor drustva Atlantic Brands, Ivana Pokovi¢, ¢lanica Izvrsnog odbora AIGO,
NebojSa Mandi¢, generalni direktor Flash Global, NebojSa Mati¢, vlasnik i CEO Mikroelektronika, Rade
Rakocevi¢, direktor i vlasnik Senzal Capital, Sasa Popovi¢, osnivac i direktor Vega IT, Vesna Damjanic,
glavna i odgovorna urednica TV Bloomberg Adria, Vlastimir Vukovi¢, predsednik Izvrsnog odbora NLB
Komercijalna banka.
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17 godina od osnivanja sam-a

Beograd, 04.12.2023. - Upravni odbor Srpske asocijacije menadzera je na 17. godisnjicu od osnivanja
ovog Udruzenja, pokrenuo inicijativu "Odgovornost za buduc¢nost" posvecenu odgovornom ponasanju
prema svim ucesnicima na trziStu, posebno istiCuéi odgovornu ulogu menadzera prema buduéim
generacijama i zivotnom okruzenju. Kako isti¢u u inicijativi, moderan nacin poslovanja i tehnologije
doneli su izazove - Sirom sveta zaposleni su nezadovoljni, nemotivisani i neangazovani, menadzeri su
rastrzani, dobavljadi pod pritiscima, a potrosaci ¢esto ne veruju brendovima i kompanijama koje stoje iza
njih. Na slican nacin, ¢esto ni lokalne zajednice i drustvo ne osecaju da kompanije istinski ispunjavaju
svoje obaveza prema drustvu, zZivotnoj sredini i planeti.

"Kao Clanovi Srpske asocijacije menadZera i odgovorni menadzeri, zelimo da predvodimo organizacije
koje su usmerene na ljude i koje teze da tehnologiju stave u funkciju kreiranja dobrobiti za drustvo, kao i
da promovisemo poslovno ponasanje kompanija i menadzera koje unapreduje, poboljSava i pozicionira
sve svoje kljucne stejkoholdere", istakao je predsednik SAM-a Mihailo Jankovi¢, naglasavajuci da
drustveni doprinos i nove vrednosti treba posmatrati kao jednako vazne kao i ostvarenje poslovnih
rezultata.

SAM svojim primerom Zeli da promovisSe Sirok spektar odgovornog ponasanja menadzera i kompanija i
postovanje etickih nacela. Iako ovom Inicijativom ne mogu garantovati navedena ponasanja svih
ucesnika u jednom drustvu, mogu barem, kako kazu, da uspostave standarde kojima c¢e stremiti svi
profesionalni menadzeri.

Inicijativa "Odgovornost za buduénost" bazira se na Etickom kodeksu SAMa, dobrim poslovnim obicajima,
zakonu i nacelima odgovornog poslovanja, a to su: postovanje dobrih poslovnih praksi, ulaganje i
razvijanje zaposlenih, razvijanje dobrih odnosa sa kupcima, dobavljac¢ima i drugim partnerima, stvaranje
dugorocne vrednost vlasnicima kapitala, kao i odgovornost prema zivotnoj sredini i postovanje svih
ucesnika na trzistu.

Potpisivanje ove inicijative je prvi korak, a plan je da se sledec¢e godine proSiri na celu Srbiju, kako bi u
njoj ucestvovao Sto veci broj vodeéih menadzera.

POTPISNICI INICIJATIVE su ¢lanovi Upravnog odbora SAM-a,

Mihailo Jankovi¢,CEO MK GROUP, predsednik SAM-a, Jelena Bulatovi¢, IzvrSna direktorka SAM-a, Misa
Luki¢, CEO NewStartegy, Dragoljub Damljanovié, direktor Razvojnog centra, Schneider Electric, Biljana
Jovanovi¢, vlasnica i direktorka, modna kucéa "LUNA", Bojan Lekovi¢, osnivac¢ i CEO KupujemProdajem,
Borislav Miljanovi¢, CEO Represent Communications, Branka Pudrlja Durbaba, glavna direktorka za
prodaju i zadovoljstvo korisnika A1, Dragan Filipovi¢, CEO Generali osiguranje Srbija, Dragomir Kostic,
izvrsni direktor drustva Atlantic Brands, Ivana Dokovié, ¢lanica Izvrsnog odbora AIGO, Nebojsa Mandi¢,
generalni direktor Flash Global, NebojSa Mati¢, vlasnik i CEO Mikroelektronika, Rade Rakocevic, direktor i
vlasnik Senzal Capital, Sasa Popovi¢, osnivac i direktor Vega IT, Vesna Damjani¢, glavna i odgovorna
urednica TV Bloomberg Adria, Vlastimir Vukovi¢, predsednik IzvrSnog odbora NLB Komercijalna banka.
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Beograd, 04.12.2023. - Upravni odbor Srpske asocijacije menadzZera je na 17. godisSnjicu od osnivanja
ovog Udruzenja, pokrenuo inicijativu "Odgovornost za buduénost" posvec¢enu odgovornom ponasanju
prema svim ucesnicima na trziStu, posebno isticu¢i odgovornu ulogu menadzera prema buducim
generacijama i Zzivotnom okruzenju. Kako istiCu u inicijativi, moderan nacin poslovanja i tehnologije
doneli su izazove - Sirom sveta zaposleni su nezadovoljni, nemotivisani i neangazovani, menadzZeri su
rastrzani, dobavljaci pod pritiscima, a potrosaci ¢esto ne veruju brendovima i kompanijama koje stoje iza
njih. Na slican nacin, Cesto ni lokalne zajednice i drustvo ne osecaju da kompanije istinski ispunjavaju
svoje obaveza prema drustvu, Zivotnoj sredini i planeti. "Kao ¢lanovi Srpske asocijacije menadzera i
odgovorni menadzeri, zelimo da predvodimo organizacije koje su usmerene na ljude i koje teze da
tehnologiju stave u funkciju kreiranja dobrobiti za drustvo, kao i da promoviSemo poslovno ponasanje
kompanija i menadzZera koje unapreduje, poboljSava i pozicionira sve svoje klju¢ne stejkoholdere",
istakao je predsednik SAM-a Mihailo Jankovi¢, naglasavajuéi da drustveni doprinos i nove vrednosti treba
posmatrati kao jednako vazne kao i ostvarenje poslovnih rezultata. SAM svojim primerom zeli da
promoviSe Sirok spektar odgovornog ponasanja menadzera i kompanija i postovanje etickih nacela. Iako
ovom Inicijativom ne mogu garantovati navedena ponasanja svih ucesnika u jednom drustvu, mogu
barem, kako kazu, da uspostave standarde kojima ¢e stremiti svi profesionalni menadzeri. Inicijativa
"Odgovornost za buducnost" bazira se na Etickom kodeksu SAMa, dobrim poslovnim obi¢ajima, zakonu i
nacelima odgovornog poslovanja, a to su: poStovanje dobrih poslovnih praksi, ulaganje i razvijanje
zaposlenih, razvijanje dobrih odnosa sa kupcima, dobavlja¢ima i drugim partnerima, stvaranje dugorocne
vrednost vlasnicima kapitala, kao i odgovornost prema zivotnoj sredini i postovanje svih ucesnika na
trziStu. Potpisivanje ove inicijative je prvi korak, a plan je da se sledece godine prosiri na celu Srbiju,
kako bi u njoj ucestvovao Sto veci broj vodeéih menadzera. POTPISNICI INICIJATIVE su Clanovi
Upravnog odbora SAM-a, Mihailo Jankovi¢,CEO MK GROUP, predsednik SAM-a, Jelena Bulatovi¢, IzvrSna
direktorka SAM-a, Misa Luki¢, CEO NewStartegy, Dragoljub Damljanovi¢, direktor Razvojnog centra,
Schneider Electric, Biljana Jovanovi¢, vlasnica i direktorka, modna kuca "LUNA", Bojan Lekovi¢, osnivac i
CEO KupujemProdajem, Borislav Miljanovi¢, CEO Represent Communications, Branka Pudrlja Durbaba,
glavna direktorka za prodaju i zadovoljstvo korisnika A1, Dragan Filipovi¢, CEO Generali osiguranje
Srbija, Dragomir Kosti¢, izvrsni direktor drustva Atlantic Brands, Ivana Dokovi¢, ¢lanica IzvrSnog odbora
AIGO, Nebojsa Mandi¢, generalni direktor Flash Global, Nebojsa Mati¢, vlasnik i CEO Mikroelektronika,
Rade Rakocevi¢, direktor i vlasnik Senzal Capital, Sasa Popovi¢, osnivac i direktor Vega IT, Vesna
Damjani¢, glavna i odgovorna urednica TV Bloomberg Adria, Vlastimir Vukovi¢, predsednik IzvrSnog
odbora NLB Komercijalna banka.

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/1 Kliping centar Srbije ‘q

www.ninamedia.rs


https://www.nirapress.com/17-godina-od-osnivanja-sam-a/
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 04.12.2023 16:11 XML
Medij: blok-vesti.com
‘ Link: https://blok-vesti.com/inicijativa-odgovornost-za-buducnost-srpske-asocijacije-menadzera-nedeljnik/
Autori: Redakcija
Teme: Generali osiguranje
Naslov: Inicijativa "Odgovornost za buduénost": Srpske asocijacije menadzZera - Nedeljnik

3576

Upravni odbor Srpske asocijacije menadzZera je na 17. godiSnjicu od osnivanja ovog Udruzenja, pokrenuo
inicijativu "Odgovornost za buducénost" posvecenu odgovornom ponasanju prema svim ucesnicima na
trzistu, posebno isticuc¢i odgovornu ulogu menadzera prema buduéim generacijama i Zivotnom okruzenju.
Kako isti¢u u inicijativi, moderan nacin poslovanja i tehnologije doneli su izazove - Sirom sveta zaposleni
su nezadovoljni, nemotivisani i neangaZzovani, menadzZeri su rastrzani, dobavljaci pod pritiscima, a
potrosaci Cesto ne veruju brendovima i kompanijama koje stoje iza njih. Na slican nacin, ¢esto ni lokalne
zajednice i drustvo ne osecaju da kompanije istinski ispunjavaju svoje obaveza prema drustvu, Zivotnoj
sredini i planeti. "Kao ¢lanovi Srpske asocijacije menadzera i odgovorni menadzeri, Zzelimo da predvodimo
organizacije koje su usmerene na ljude i koje teZze da tehnologiju stave u funkciju kreiranja dobrobiti za
drustvo, kao i da promoviSsemo poslovno ponasanje kompanija i menadzera koje unapreduje, poboljSava
i pozicionira sve svoje kljuCne stejkoholdere", istakao je predsednik SAM-a Mihailo Jankovi¢,
naglasavajuc¢i da drustveni doprinos i nove vrednosti treba posmatrati kao jednako vazne kao i
ostvarenje poslovnih rezultata. SAM svojim primerom zeli da promovisSe Sirok spektar odgovornog
ponasanja menadzera i kompanija i poStovanje etickih nacela. Iako ovom Inicijativom ne mogu
garantovati navedena ponasanja svih uc¢esnika u jednom drustvu, mogu barem, kako kazu, da uspostave
standarde kojima ¢e stremiti svi profesionalni menadzeri. Inicijativa "Odgovornost za buduc¢nost" bazira
se na Etickom kodeksu SAMa, dobrim poslovnim obicajima, zakonu i nacelima odgovornog poslovanja, a
to su: poStovanje dobrih poslovnih praksi, ulaganje i razvijanje zaposlenih, razvijanje dobrih odnosa sa
kupcima, dobavlja¢ima i drugim partnerima, stvaranje dugoro¢ne vrednost vlasnicima kapitala, kao i
odgovornost prema Zivotnoj sredini i poStovanje svih ucesnika na trzistu. Najuspesnije kompanije u svetu
vec su krenule u pravcu kreiranja vrednosti za sve svoje stejkholdere. Najbolji primer je "Izjava o svrsi
korporacija" (Statement on the Purpose of a Corporation), poznata i kao "Business Roundtable
Statement," potpisana je u avgustu 2019. godine u Vasingtonu. To je bio dogadaj na kojem su se
direktroi najuspesnijih kompanija u SAD-u okupili kako bi izrazili promenu u percepciji svrhe korporacija.
Potpisivanje ove inicijative je prvi korak, a plan je da se sledec¢e godine prosiri na celu Srbiju, kako bi u
njoj ucestvovao Sto vedi broj vodeéih menadzera. POTPISNICI INICIJATIVE su ¢lanovi Upravnog odbora
SAM-a, Mihailo Jankovi¢,CEO MK GROUP, predsednik SAM-a, Jelena Bulatovié¢, IzvrSna direktorka SAM-a,
Misa Luki¢, CEO NewStartegy, Dragoljub Damljanovi¢, direktor Razvojnog centra, Schneider Electric,
Biljana Jovanovi¢, vlasnica i direktorka, modna kuc¢a "LUNA", Bojan Lekovi¢, osnivac¢ i CEO
KupujemProdajem, Borislav Miljanovi¢, CEO Represent Communications, Branka Pudrlja Durbaba, glavna
direktorka za prodaju i zadovoljstvo korisnika A1, Dragan Filipovi¢, CEO Generali osiguranje Srbija,
Dragomir Kosti¢, izvrsni direktor drustva Atlantic Brands, Ivana Pokovi¢, ¢lanica Izvrsnog odbora AIGO,
NebojSa Mandi¢, generalni direktor Flash Global, NebojSa Mati¢, vlasnik i CEO Mikroelektronika, Rade
Rakocevi¢, direktor i vlasnik Senzal Capital, Sasa Popovi¢, osnivac i direktor Vega IT, Vesna Damjanic,
glavna i odgovorna urednica TV Bloomberg Adria, Vlastimir Vukovi¢, predsednik IzvrSnog odbora NLB
Komercijalna banka. Post Views: 8 Originalni tekst
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BEOGRAD - Upravni odbor Srpske asocijacije menadzZera je na 17. godiSnjicu od osnivanja ovog
UdruZenja, pokrenuo inicijativu "Odgovornost za buducnost" posvecenu odgovornom ponasanju prema
svim ucesnicima na trzistu, posebno isti¢uéi odgovornu ulogu menadzera prema buducim generacijama i
zivotnom okruzenju. Kako isti¢u u inicijativi, moderan nacin poslovanja i tehnologije doneli su izazove -
Sirom sveta [...]

BEOGRAD - Upravni odbor Srpske asocijacije menadzera je na 17. godisnjicu od osnivanja ovog
Udruzenja, pokrenuo inicijativu "Odgovornost za buduénost" posveéenu odgovornom ponasanju prema
svim ucesnicima na trzistu, posebno isticuc¢i odgovornu ulogu menadzera prema buduéim generacijama i
zivotnom okruzenju. Kako isti¢u u inicijativi, moderan nacin poslovanja i tehnologije doneli su izazove -
Sirom sveta zaposleni su nezadovoljni, nemotivisani i neangazovani, menadzeri su rastrzani, dobavljaci
pod pritiscima, a potrosaci Cesto ne veruju brendovima i kompanijama koje stoje iza njih. Na slican
nacin, ¢esto ni lokalne zajednice i drustvo ne osecaju da kompanije istinski ispunjavaju svoje obaveza
prema drustvu, zZivotnoj sredini i planeti. "Kao ¢lanovi Srpske asocijacije menadzera i odgovorni
menadzeri, zelimo da predvodimo organizacije koje su usmerene na ljude i koje teze da tehnologiju
stave u funkciju kreiranja dobrobiti za drustvo, kao i da promovisemo poslovno ponasanje kompanija i
menadzera koje unapreduje, poboljSava i pozicionira sve svoje klju¢ne stejkoholdere", istakao je
predsednik SAM-a Mihailo Jankovi¢, naglasavajucéi da drustveni doprinos i nove vrednosti treba
posmatrati kao jednako vazne kao i ostvarenje poslovnih rezultata. SAM svojim primerom zeli da
promovise Sirok spektar odgovornog ponasanja menadzera i kompanija i postovanje etickih nacela. Iako
ovom Inicijativom ne mogu garantovati navedena ponasanja svih ucesnika u jednom drustvu, mogu
barem, kako kazu, da uspostave standarde kojima ¢e stremiti svi profesionalni menadzeri. Inicijativa
"Odgovornost za buduénost" bazira se na Etickom kodeksu SAMa, dobrim poslovnim obicajima, zakonu i
nacelima odgovornog poslovanja, a to su: postovanje dobrih poslovnih praksi, ulaganje i razvijanje
zaposlenih, razvijanje dobrih odnosa sa kupcima, dobavlja¢ima i drugim partnerima, stvaranje dugorocne
vrednost vlasnicima kapitala, kao i odgovornost prema zivotnoj sredini i postovanje svih ucesnika na
trzistu. NajuspesSnije kompanije u svetu vec¢ su krenule u pravcu kreiranja vrednosti za sve svoje
stejkholdere. Najbolji primer je "Izjava o svrsi korporacija" (Statement on the Purpose of a Corporation),
poznata i kao "Business Roundtable Statement," potpisana je u avgustu 2019. godine u Vasingtonu. To
je bio dogadaj na kojem su se direktroi najuspesnijih kompanija u SAD-u okupili kako bi izrazili promenu
u percepciji svrhe korporacija. Potpisivanje ove inicijative je prvi korak, a plan je da se sledeée godine
prosiri na celu Srbiju, kako bi u njoj ucdestvovao Sto veci broj vodecih menadzera. POTPISNICI
INICIJATIVE su ¢lanovi Upravnog odbora SAM-a, Mihailo Jankovi¢,CEO MK GROUP, predsednik SAM-a,
Jelena Bulatovi¢, Izvrsna direktorka SAM-a, Misa Luki¢, CEO NewStartegy, Dragoljub Damljanovic,
direktor Razvojnog centra, Schneider Electric, Biljana Jovanovi¢, vlasnica i direktorka, modna kuca
"LUNA", Bojan Lekovi¢, osnivac i CEO KupujemProdajem, Borislav Miljanovi¢, CEO Represent
Communications, Branka Pudrlja Durbaba, glavna direktorka za prodaju i zadovoljstvo korisnika Al,
Dragan Filipovi¢, CEO Generali osiguranje Srbija, Dragomir Kosti¢, izvrsni direktor drustva Atlantic
Brands, Ivana Dokovi¢, ¢lanica Izvrsnog odbora AIGO, Nebojsa Mandi¢, generalni direktor Flash Global,
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Nebojsa Mati¢, vlasnik i CEO Mikroelektronika, Rade Rakocevi¢, direktor i vlasnik Senzal Capital, Sasa
Popovi¢, osnivac i direktor Vega IT, Vesna Damjani¢, glavna i odgovorna urednica TV Bloomberg Adria,
Vlastimir Vukovi¢, predsednik IzvrSnog odbora NLB Komercijalna banka.
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Spiker

Srbija je uprkos teskoj i neizvesnoj geopolitickoj i ekonomskoj situaciji u svetu uspela da sacuva svoju
privredu i ekonomiju, rekao je na sednici Skupstine Privredne komore Srbije predsednik Marko Cadez.
Ministarka za brigu o porodici Darija Kisi¢ dodella je tradicionalno dodeljene nagrade Prijatelji porodica za
2023. Vise pojedinaca dobilo je nagradu Privredne komore Srbije Lider godine. Detaljnije o tome
koleginica Ida Maricié.

Reporter

Postignuti rezultati, inflacija pod kontrolom, smanjenje kamatnih stopa, nezaposlenosti i vec¢a inostrana
ulaganja ukazuju da smo se ozbiljno suocili sa problemima. Rezultat naseg predanog rada je bolji Zivot
gradana u godini na izmaku, rekao je Marko Cadez. Govorio je i o o¢ekivanjima u 2024. godini.

Marko Cade?, predsednik PKS

Sta Zelimo da iskoristimo na najbolji moguéi nacdin, Expo 2027, ogromna investicija u infrastrukturu,
zaposljavanje nasih kompanija, ne samo gradevinske industrije nego svih proizvodaca, ali i svih
kompanija koji mogu da doprinesu turizmu, hotelijerstva, ritejla, dakle novi sporazumi o slobodnoj
trgovini. Pre svega ovde kao najpozitivnije mislim na Ujedinjene Arapske emirate, Egipat, nadamo se jos
nekim zemljama. Takode ¢emo mogucnost dobijanja grantova i fondova Evropske unije upravo za one
zadatke kojima smo pricali, digitalizaciju, inovacije i prakticno mogucénost da sebe pripremimo za Sto bolji
ulazak u jedinstveno trziSte Evropske unije, Sto je sledeéi stepenik koji nam sledi ka putu ka
pinopravnom clanstvu.

Reporter

Na sednici su tradicionalno dodeljena priznanja Prijatelj porodice za 2023. godinu. Ministarka za brigu o
porodici i demografiju Darija Kisi¢, koja je urucila priznanja, rekla je porodica osnov svega.

Darija Kisi¢, ministarka za brigu o porodici i demografiju

Cesto imamo onu grizu savesti da ne provodimo dovoljno vremena sa porodicom, ne provodimo dovoljno
vremena sa svojom decom i svojim partnerima. Da li to mora biti tako? Pa, jednim delom bas i ne. I zato
upravo odgovorne kompanije, kompanije koje omogucavaju uskladivanje rada i roditeljstva su nam od
ogromnog znacaja. Hvala vam mnogo na svemu. Ovo je samo mali deo onoga Sto ¢inimo da bi poboljsali
demografsku sliku u nasoj zemlji, jer sve Sto radimo i sve sto gradimo je zbog nase dece i sve moramo
da ucinimo da nas bude Sto vise.

Reporter

U kategoriji malih i srednjih preduzeca nagradeni su preduzece Testeral iz Jagodine, Tekstil iz UZica i
Stamparija Diginet iz Zrenjanina. U kategoriji velikih privrednih drustava priznanje Prijatelj porodice
dobili su Benerali osiguranje, Banka Intesa, Nestle Adriatic, Kontakt Bambi i kompanija Nelt. U kategoriji
privrednih drustava sa vecinskim uceS¢em drzave nagraden je Telekom Srbije. U ime nagradenih
zahvalila je Ivana Todorovi¢ iz banke Intesa.

Ivana Todorovi¢, banka Intesa

Rekla bih da ova povelja i ovo priznanje ide za veliki niz projekata i programa koje upravo za cilj imaju
unapredenje poslovnog okruzenja u kojima mi svi poslujemo i sa druge strane neke inicijative koje pored
fleksibilnog radnog vremena, paketa zdravstvenih benefita, podrske roditeljima u svakoj vaznoj fazi
roditeljstva, od rodenja deteta do polaska u prvi razred, potom moguénosti Skolovanja u inostranstvu,
stipendija za studente i ja prosto Zelim da kazem jedno veliko hvala pre svega svima vama kolegama
danas kojima se intenzivno bavite ovom temom.

Reporter

Nagradu Privredne komore Srbije za najuspesnije privredno drustvo u Srbiji dobila je kompanija Serbia
Zijin Mining. Zamenik direktora kompanije Gan Jonggangu rekao je da biti medu najuspesnijim
privrednim drustvima u Srbiji za tu kompaniju predstavlja veliko i znaéajgo priznanje. On je istakao da je
ta kompanija za samo dve godine rada prvog zelenog rudnika u Srbiji Cukura Peki postigla izvanredne
proizvodne rezultate i postala najznacajniji srpski izvoznik. Privredna komora Srbije dodelila je i godiSnje
nagrade najboljim i najuspesnijim poslovnim liderima. Nagradu Privredne komore Srbije za poslovni
uspeh dobila su i preduzeca iz Nove Pazove, Coke, Zrenjanina, Kraljeva, Starih Banovaca, Beograda,
Vranja i Bora.
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PKS nagradila najuspesnije lidere i drustveno odgovorne kompanije

BEOGRAD, 5. decembra 2023. (Beta) - U Privrednoj komori Srbije (PKS) danas su urucene godisSnje
nagrade najuspesnijim poslovnim liderima i kompanijama koje su ostvarile znacajan poslovni uspeh, kao
i nagrade "Prijatelj porodice 2023" kompanijama koje su na najbolji nacin uskladile rad i roditeljstvo,
odnosno poslovne i porodi¢ne obaveze svojih zaposlenih.

Nagrade su urudili predsednik privredne PKS Marko CadeZ i ministarka za brigu o porodici i demografiju
Srbije Darija Kisic.

Nagrade su dobili potredsednik "MK Holdinga" Aleksandar Kosti¢, direktor firme "MiloSevi¢" iz KruSevca
Boban MiloSevi¢, direktor "Sani grupe" iz Sapca Branko Ninkovi¢, suosnivacica "Telegrupe" Diana
Gligorijevi¢, predsednik Izvrsnog odbora "Triglav osiguranja" Dragan Markovi¢, generalni direktor firme
"Tomi¢ auto 034" iz Kragujevca Dragan Tomic.

Nagradu su dobili i osnivacC "Eurokons grupe" iz VrSca Goran Dburi¢, vlasnik i direktor "Cori¢ agarara" iz
Basaida Kosta Cori¢, direktorka "Snajder elektrika" Ksenija Kari¢, direktorka i vlasnica apotekarske
ustanove "Galena lab" Mirjana Markovi¢, direktorka preduzecéa "Eksport-imort Metalkomerc" iz Leskovca
Olivera Pesi¢, izvrsni direktor "Metech Smederevo" Patrik Van Mensel.

Nagradu za poslovnog lidera dobili su i vlasnik i predsednik "Zitopromet mlina" iz Sente Predrag Burovic,
osnivac i vlasnik "Sirogojno kompani" iz Cajetine Rade Ljubojevi¢, generalna direktorka kompanije
"Metalac" Radmila Trigunovié, direktor "Eko gradnje" iz Zrenjanina Slobodan Milin, osnivacica "Art ivala"
Tatjana Vucicevi¢, direktor "E.Mirolio" iz Dimitrovgrada Todor Georgijev, direktor Poljoprivredne stru¢ne
sluzbe Sombor Vladimir Sabado$, generalna direktorka "Milk hausa" iz NiSa Zvezdana Gavrilovic i
direktor "Roloplast-Mosi¢" Zeljko Mosic.

Nagrada za poslovni uspeh su dobili "Alumil yu industry" iz Nove Pazove, "Autoflex livnica", iz Coke,
"Raca" iz Zrenjanina, "Tehnograd inzZenjering" iz Kraljeva, "Froneri adriaic" iz Starih Banovaca, "HBIS
group serbia iron and steel" iz Beograda, "Inberg" iz Boljevaca, "Leon conditors" iz Vranja, "Serbia Zijin
mining" iz Bora, i drugi.

Takode, posebne nagrade su ureCene kompaniji "Alta pay" iz Beograda i TehnoloSko- metalurskom
fakultetu univerziteta u Beogradu.

Priznanje "Prijatelj porodice 2023", u kategoriji velika privredna drustva, dobili su "Denerali osiguranje",
banka Inteza, "Nestle Adriatik", koncern "Bambi" i "Nelt".

U kategoriji privredna drustva sa vecinskim ucesS¢em Srbije nagraden je Telekom Srbije.

Takode, nagrade su urucene i u kategoriji mala i srednja privredna drustva, a dobitnici su "Tester AL" iz
Jagodine, "Textil" iz UzZica i "Diginet" iz Zrenjanina.
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Gradonacelnik Milan Buri¢ prisustvovao je pocetku akcije i najavio da bi trebalo do kraja godine da bude
zasadeno skoro 2.000 stabala

Akcija "Sadimo sada za buduc¢nost Novog Sada", koju organizuju Gradska uprava za zastitu Zivotne
sredine, Javno-komunalno preduzece "Gradsko zelenilo" i Radna grupa "Zelena stolica" pocela je juce u
parku "Bistrica 2" na Novom naselju. Osim volontera, u sadnji su ucestvovali i predstavnici drustveno-
odgovornih kompanija koje posluju u nasem gradu. U okviru Plana rekonstrukcije javnih zelenih povrsina
za period od 2023. do 2027. godine koju je pokrenuo Grad Novi Sad kao posebnu, sistemsku aktivnost
uz koju ce se paralelno redovno saditi drvece i odrzavati zelenilo na javnim zelenim povrSinama. Za
predstojece aktivnosti Grad Novi Sad je izdvojio 36 miliona dinara, dok su kompanije koje su podrzale
akciju "Sadimo sada za buduc¢nost Novog Sada" izdvojili 18 miliona dinara za kupovinu sadnica i
materijala za sadnju. Gradonacelnik Milan Buri¢ prisustvovao je pocetku akcijei najavio da bi trebalo do
kraja godine da bude zasadeno skoro 2.000 stabala. - Veoma je vazno da vratimo zeleni fond nakon
nevremena koje nas je zadesilo u julu, kada je u nasem gradu polomljeno i sruseno vise hiljada stabala -
rekao je gradonacelnik Buri¢. - Planiramo da u narednih pet godina zasadimo viSe od 6.000 stabala, Sto
bi znacilo da ¢emo uz redovan program sadnje "Gradskog zelenila" imati pet hiljada novih stabala na
godiSnjem nivou. Predstavnici drustveno-odgovornih kompanija, koji su zajedno sa gradonacelnikom
posadili prve sadnice istakli su ¢ée uvek biti spremni da pruze podrsku kada je re¢ o ozelenjavanju grada.
Medu njima su bili direktor Direkcije za korporativne klijente "Denerali osiguranje Srbija" Bosko Petrovic,
predsednik IzvrSnog odbora banke "Postanska Stedionica" Aleksandar Cortan, kao i direktorka Glavne
filijale kompanije "Dunav osiguranje" Marina Bogunovié. - Svedoci smo klimatskih promena koje su
dovele do elementarnih nepogoda, Sto se odrazilo na ostec¢enje zelenih povrsina u Novom Sadu - kazala
je Bogunovié. - Bitno je da se svi osvrnemo i obratimo paznju na nase okruzenje i aktivno ucestvujemo u
reSavanju nastalih Steta. Mi ¢emo i dalje uCestvovati u svim akcijama ozelenjavanja ili sadnje. Akcija
sadnje je deo Plana rekonstrukcije javnih zelenih povrsina za period od 2023. do 2027. godine u ¢ijem su
razvoju ucestvovala preduzecéa: JVP "Vode Vojvodine", "Vojvodinasume", Pokrajinski zavod za zastitu
prirode, JKP "Gradsko zelenilo", JKP "Lisje", Gradska uprava za zastitu zivotne sredine, Gradska uprava
za gradevinsko zemljiste i investicije, Gradska uprava za komunalne poslove, Prirodno-matematicki
fakultet, Poljoprivredni fakulteti Institut za nizijsko Sumarstvo i topolarstvo. Pratite sve vesti iz Srbije i
sveta na nasem Telegram kanalu. Instalirajte nasu iOS ili android aplikaciju - 24sedam Vest koja vredi
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Gradonacelnik Novog Sada Milan Buri¢ prisustvovao je pocetku akcije "Sadimo sada za buduc¢nost Novog
Sada" u organizaciji Gradske uprave za zastitu zivotne sredine, Javno-komunalnog preduzeca "Gradsko
zelenilo" i Radne grupe "Zelena stolica". Akcija sadnje je deo Plana rekonstrukcije javnih zelenih povrsina
za period od 2023. do 2027. godine koju je pokrenuo Grad Novi Sad kao posebnu, sistemsku aktivnost
uz koju ce se paralelno realizovati redovna sadnja na odrzavanju zelenila na javnim zelenim povrSinama.
- Za ovogodisnju sadnju smo iz budZeta Grada izdvojili 36 miliona dinara. Tome dodajemo i 18 miliona
dinara koje su izdvojile drustveno-odgovorne kompanije, na ¢emu smo im zahvalni. U narednih pet
godina, realizacijom Plana rekonstrukcije, bi¢e zasadeno oko 6 000 stabala. Vazno je da gradani znaju da
je to duplo veci broj stabala od broja stabala koja su stradala u dve oluje tokom leta, kada je unisten
"zeleni fond". I kao Sto smo tada promtno reagovali, i odmah krenuli u sanaciju Stete, tako danas
zajedno kre¢emo u najvecu akciju sadnje u Novom Sadu. Uz ovu akciju, JKP "Gradsko zelenilo" sprovodi i
svoje redovne aktivnosti i redovan program sadnje, Sto je do dve i po hiljade novoposadenih stabala
godisnje, tako da ¢emo sada ukupno godiSnje saditi rekordnih 4000 stabala - rekao je gradonacelnik.
Pored gradonacelnika, u sadnji je uCestvovala i predsednica Skupstine grada Novog Sada Jelena
Marinkovi¢ Radomirovi¢, ¢lanica Gradskog veca Mira Radenovié¢, kao i mnogobrojni volonteri i
predstavnici drusStveno-odgovornih kompanija: Dunav osiguranje, Generali osiguranje, PoStanska

Stedionica, Coca-cola, Srbija Epic, Inobacka, Energotehnika Juzna Backa, Dunav osiguranje, Banka
PosStanska stedionica, BENU apoteka, Energy net i Synechron.
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Upravni odbor Srpske asocijacije menadzZera je na 17. godiSnjicu od osnivanja ovog Udruzenja, pokrenuo
inicijativu "Odgovornost za buducénost" posvecenu odgovornom ponasanju prema svim ucesnicima na
trzistu, posebno isticu¢i odgovornu ulogu menadzera prema buduc¢im generacijama i Zivotnom
okruzenju.Kako isti¢u u inicijativi, moderan nacin poslovanja i tehnologije doneli su izazove - Sirom sveta
zaposleni su nezadovoljni, nemotivisani i neangazovani, menadzeri su rastrzani, dobavljaci pod
pritiscima, a potrosaci ¢esto ne veruju brendovima i kompanijama koje stoje iza njih. Na sli¢an nacin,
Cesto ni lokalne zajednice i drustvo ne osecaju da kompanije istinski ispunjavaju svoje obaveza prema
drustvu, zivotnoj sredini i planeti."Kao ¢lanovi Srpske asocijacije menadZera i odgovorni menadzeri,
zelimo da predvodimo organizacije koje su usmerene na ljude i koje teZze da tehnologiju stave u funkciju
kreiranja dobrobiti za drustvo, kao i da promoviSemo poslovno ponasanje kompanija i menadzera koje
unapreduje, poboljSava i pozicionira sve svoje klju¢ne stejkoholdere", istakao je predsednik SAM-a
Mihailo Jankovi¢, naglasavajuci da drustveni doprinos i nove vrednosti treba posmatrati kao jednako
vazne kao i ostvarenje poslovnih rezultata.SAM svojim primerom zeli da promoviSe Sirok spektar
odgovornog ponasanja menadzera i kompanija i poStovanje etickih nacela. Iako ovom Inicijativom ne
mogu garantovati navedena ponasanja svih ucesnika u jednom drustvu, mogu barem, kako kazu, da
uspostave standarde kojima ¢e stremiti svi profesionalni menadzeri.Inicijativa "Odgovornost za
buduénost" bazira se na Etickom kodeksu SAMa, dobrim poslovnim obi¢ajima, zakonu i nacelima
odgovornog poslovanija, a to su: postovanje dobrih poslovnih praksi, ulaganje i razvijanje zaposlenih,
razvijanje dobrih odnosa sa kupcima, dobavljacima i drugim partnerima, stvaranje dugoro¢ne vrednost
vlasnicima kapitala, kao i odgovornost prema Zzivotnoj sredini i poStovanje svih ucCesnika na
trziStu.Najuspesnije kompanije u svetu veé su krenule u pravcu kreiranja vrednosti za sve svoje
stejkholdere. Najbolji primer je "Izjava o svrsi korporacija" (Statement on the Purpose of a Corporation),
poznata i kao "Business Roundtable Statement," potpisana je u avgustu 2019. godine u Vasingtonu. To
je bio dogadaj na kojem su se direktroi najuspesnijih kompanija u SAD-u okupili kako bi izrazili promenu
u percepciji svrhe korporacija.Potpisivanje ove inicijative je prvi korak, a plan je da se sledece godine
proSiri na celu Srbiju, kako bi u njoj ucestvovao sto veéi broj vode¢ih menadzera. POTPISNICI
INICIJATIVE su c¢lanovi Upravnog odbora SAM-a,Mihailo Jankovi¢,CEO MK GROUP, predsednik SAM-a,
Jelena Bulatovi¢, IzvrSna direktorka SAM-a, Misa Luki¢, CEO NewStartegy, Dragoljub Damljanovi¢,
direktor Razvojnog centra, Schneider Electric, Biljana Jovanovi¢, vlasnica i direktorka, modna kuca
"LUNA", Bojan Lekovi¢, osnivaC i CEO KupujemProdajem, Borislav Miljanovi¢, CEO Represent
Communications, Branka Pudrlja Durbaba, glavna direktorka za prodaju i zadovoljstvo korisnika A1,
Dragan Filipovi¢, CEO Generali osiguranje Srbija, Dragomir Kosti¢, izvrsni direktor drustva Atlantic
Brands, Ivana bokovié, ¢lanica IzvrSnog odbora AIGO, NebojSa Mandi¢, generalni direktor Flash Global,
Nebojsa Mati¢, vlasnik i CEO Mikroelektronika, Rade Rakocevi¢, direktor i vlasnik Senzal Capital, Sasa
Popovi¢, osnivac i direktor Vega IT, Vesna Damjani¢, glavna i odgovorna urednica TV Bloomberg Adria,
Vlastimir Vukovi¢, predsednik Izvrsnog odbora NLB Komercijalna banka.
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FOTO:GRAD NOVI SAD Gradonacelnik Novog Sada Milan burié prisustvovao je pocetku akcije "Sadimo
sada za buducénost Novog Sada" u organizaciji Gradske uprave za zastitu zZivotne sredine, Javno-
komunalnog preduzeca "Gradsko zelenilo" i Radne grupe "Zelena stolica". Akcija sadnje je deo Plana
rekonstrukcije javnih zelenih povrsina za period od 2023. do 2027. godine koju je pokrenuo Grad Novi
Sad kao posebnu, sistemsku aktivnost uz koju ¢e se paralelno realizovati redovna sadnja na odrzavanju
zelenila na javnim zelenim povrsinama.

- Za ovogodisnju sadnju smo iz budzeta Grada izdvojili 36 miliona dinara. Tome dodajemo i 18 miliona
dinara koje su izdvojile drustveno-odgovorne kompanije, na ¢emu smo im zahvalni. U narednih pet
godina, realizacijom Plana rekonstrukcije, bice zasadeno oko 6 000 stabala. Vazno je da gradani znaju da
je to duplo vedi broj stabala od broja stabala koja su stradala u dve oluje tokom leta, kada je unisten
"zeleni fond". I kao Sto smo tada promtno reagovali, i odmah krenuli u sanaciju stete, tako danas
zajedno krecemo u najvedu akciju sadnje u Novom Sadu. Uz ovu akciju, JKP "Gradsko zelenilo" sprovodi i
svoje redovne aktivnosti i redovan program sadnje, sto je do dve i po hiljade novoposadenih stabala
godisnje, tako da ¢emo sada ukupno godisnje saditi rekordnih 4000 stabala - rekao je gradonacelnik.
Pored gradonacelnika, u sadnji je uCestvovala i predsednica Skupstine grada Novog Sada Jelena
Marinkovi¢ Radomirovi¢, ¢lanica Gradskog veca Mira Radenovié¢, kao i mnogobrojni volonteri i
predstavnici drustveno-odgovornih kompanija: Dunav osiguranje, Generali osiguranje, PoStanska
Stedionica, Coca-cola, Srbija Epic, Inobacka, Energotehnika Juzna Backa, Dunav osiguranje, Banka
Postanska Stedionica, BENU apoteka, Energy net i Synechron. IZVOR:BALKANTV
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U Privrednoj komori Srbije (PKS) danas su urucene godisnje nagrade najuspesnijim poslovnim liderima i
kompanijama koje su ostvarile znacajan poslovni uspeh, kao i nagrade "Prijatelj porodice 2023"
kompanijama koje su na najbolji nacin uskladile rad i roditeljstvo, odnosno poslovne i porodi¢ne obaveze
svojih zaposlenih.

Nagrade su urudili predsednik privredne PKS Marko CadeZ i ministarka za brigu o porodici i demografiju
Srbije Darija Kisic.

Nagrade su dobili potredsednik "MK Holdinga" Aleksandar Kosti¢, direktor firme "MiloSevi¢" iz KruSevca
Boban MiloSevi¢, direktor "Sani grupe" iz Sapca Branko Ninkovi¢, suosnivacica "Telegrupe" Diana
Gligorijevi¢, predsednik Izvrsnog odbora "Triglav osiguranja" Dragan Markovi¢, generalni direktor firme
"Tomi¢ auto 034" iz Kragujevca Dragan Tomic.

Nagradu su dobili i osnivac "Eurokons grupe" iz VrSca Goran buri¢, vlasnik i direktor "Cori¢ agarara" iz
Basaida Kosta Cori¢, direktorka "Snajder elektrika" Ksenija Kari¢, direktorka i vlasnica apotekarske
ustanove "Galena lab" Mirjana Markovi¢, direktorka preduzecéa "Eksport-imort Metalkomerc" iz Leskovca
Olivera Pesi¢, izvrsni direktor "Metech Smederevo" Patrik Van Mensel.

Nagradu za poslovnog lidera dobili su i vlasnik i predsednik "Zitopromet mlina" iz Sente Predrag Burovic,
osnivac i vlasnik "Sirogojno kompani" iz Cajetine Rade Ljubojevi¢, generalna direktorka kompanije
"Metalac" Radmila Trigunovié, direktor "Eko gradnje" iz Zrenjanina Slobodan Milin, osnivacica "Art ivala"
Tatjana Vucicevié, direktor "E.Mirolio" iz Dimitrovgrada Todor Georgijev, direktor Poljoprivredne stru¢ne
sluzbe Sombor Vladimir Sabados, generalna direktorka "Milk hausa" iz NiSa Zvezdana Gavrilovic i
direktor "Roloplast-Mosi¢" Zeljko Mosié.

Nagrada za poslovni uspeh su dobili "Alumil yu industry" iz Nove Pazove, "Autoflex livnica", iz Coke,
"Raca" iz Zrenjanina, "Tehnograd inzZenjering" iz Kraljeva, "Froneri adriaic" iz Starih Banovaca, "HBIS
group serbia iron and steel" iz Beograda, "Inberg" iz Boljevaca, "Leon conditors" iz Vranja, "Serbia Zijin
mining" iz Bora, i drugi.

Takode, posebne nagrade su ureCene kompaniji "Alta pay" iz Beograda i Tehnolosko- metalurSkom
fakultetu univerziteta u Beogradu.

Priznanje "Prijatelj porodice 2023", u kategoriji velika privredna drustva, dobili su "Denerali osiguranje",
banka Inteza, "Nestle Adriatik", koncern "Bambi" i "Nelt".

U kategoriji privredna drustva sa vecinskim uces¢em Srbije nagraden je Telekom Srbije.

Takode, nagrade su urucene i u kategoriji mala i srednja privredna drustva, a dobitnici su "Tester AL" iz
Jagodine, "Textil" iz Uzica i "Diginet" iz Zrenjanina.

(Beta)
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Mesta za nezaboravne fotografije
iz prazniéno okicenog lobila
$tand sa praznicnim poslasticama i toplim napicima
Kuvano vino, rakija i rum u The Bar-u
Specijalna selekcija prazni¢nih kolaca
Prazniéni Nedeljni ru¢ak - Metropolitan Food Affair
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(Foto: Hyatt Regency Belgrade) Pridruzite nam se na putovanju kroz Prazni¢nu Caroliju i uverite se u
transformaciju naseg lobija, gde smo svaki kutak pretvorili u oazu blistavih ukrasa i sjajne atmosfere.
Ove godine u sklopu dvadeset i sedmog tradicionalnog Izbora za najlepsu jelku, dobrotvornu prazni¢nu
manifestaciju prilikom koje svoju kreativnost predstavlja petnaest kompanija, sakupili smo iznos od
24.000 EUR koji ¢e biti doniran Nacionalnom udruzZenju roditelja dece obolele od raka - NURDOR. (Foto:
Hyatt Regency Belgrade) Kompanije koje su svojom kreativnoscu stvorile pravu prazni¢nu magiju su: Lidl
Srbija, United Media, Coca Cola Hellenic, Henkel, Novomatic AG, Herbalife, Forma Ideale, M plus group,
Beiersdorf- Eucerin, CompStak, Marsh, OMV, Generali osiguranje, Beohem-3 i Telekom. Od 3. decembra,
pa sve do 14. januara za sve posetioce smo pripremili mnogobrojne aktivnosti, a neke od njih su: -
Brojne pozicije za nezaboravne fotografije iz prazni¢no oki¢enog lobija - Stand sa praznic¢nim
poslasticama kao i toplom ¢okoladom, kuvanim vinom i kuvanom rakijom - Kuvano vino, rakija i rum u
The Bar-u svakog dana 18-01h - Specijalna selekcija kolaca, Stolen i bozi¢ni kolac sa suvim vo¢em u Tea
House-u svakog dana 10-23:30h U lobiju hotela nas 6. decembra od 19h ocekuje koncert decijeg hora
BeoBalet pod nazivom "It's the Most Wonderful Time of the Year". (Foto: Hyatt Regency Belgrade) Pored
navedenih aktivnosti, 24. decembra i 1. januara, olekuje vas i prazni¢ni Nedeljni ru¢ak - Metropolitan
Food Affair koji donosi jedinstvenu pri¢u uz lokalne i internacionalne specijalitete na bogatom Svedskom
stolu. Takode vas ocekuje neogranic¢ena konzumacija hrane i bezalkoholnog pi¢a, muzicki program, kao i
posebne prazni¢ne aktivnosti za najmlade. Dodite sa porodicom i prijateljima i uverite se da Prazni¢na
Carolija pocinje u hotelu Hyatt Regency Beograd. Za viSe informacija pozovite +381 11 301 1234.
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Ministarka za brigu o porodici i demografiju Darija Kisi¢ rekla je danas da su kompanije, koje
omogucavaju uskladivanje rada i roditeljstva, od ogromnog znacaja za drzavu. Ministarka za brigu o
porodici i demografiju Darija Kisi¢ rekla je danas da su kompanije, koje omogucavaju uskladivanje rada i
roditeljstva, od ogromnog znacaja za drzavu. Ministarka je, povodom dodele nagrada "Prijatelj porodice
2023" u Privrednoj komori Srbije, istakla da je "biti roditelj jedan od najodgovornijih i najzahtevnojih
zanimanja". Kako je rekla, zanimanje za koje smo se Skolovali, bez obzira koliko to voleli, oduzima nam
dosta vremena. "Cesto imamo grizu savesti da ne provodimo dovoljno vremena sa porodicom, decom i
partnerima, a to ne mora biti tako", porucila je Kisi¢, prenosi Tanjug. Ona je naglasila da je veliki broj
zainteresovanih kompanija koji su se javile za ovu nagradu pokazuje da raste svest o tome. "Sre¢na sam
Sto saradujemo sa Privrednom komorom i verujem da ¢e naredne godine biti ve¢a zainteresovanost od
stane kompanija", rekla je ona. Priznanje "Prijatelj porodice 2023" u kategoriji velika privredna drustva
dobili su "Generali osiguranje"”, "Banca Intesa", "Nestle Adriatik", "Koncern Bambi" i "Nelt Co d.o.0.". U
kategoriji privredna drustva sa vecinskim uceS¢em Srbije nagraden je Telekom Srbije. Nagrade su
urucene i u kategoriji mala i srednja privredna drustva i dobile su ih kompanije "Tester al" iz Jagodine,
"Textil" iz Uzica i "Diginet" iz Zrenjanina.
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NAGRADE ZA USPESNE KOMPANIJE
Mesto:BEOGRAD
Datum:05.12.2023

Izvor:FoNet

Na svecanoj sednici Skupstine Privredne komore Srbije (PKS) danas su urucene nagrade ,Prijatelj
porodice 2023" kompanijama, koje su po oceni stru¢nog zirija, javnosti i zaposlenih, najbolje uskladile
rad i roditeljstvo podsti¢uci zaposlene da grade uspesnu karijeru i kvalitetno provode vreme sa
porodicom.

Kako se navodi u saopstenju PKS, u saradnji sa Ministarstvom za brigu o porodici i demografiju, ,Prijatelj
porodice 2023" urucen je u tri kategorije: Velika privredna drustva, Privredna drustva sa vecinskim
ucesSéem Republike Srbije i Mala i srednja privredna drustva.

U prvoj kategoriji, nagarada je pripala kompanijama , Denerali osiguranje Srbija", ,Banka inteza", ,Nestle
adriatik™, ,Bambi® i ,, Nelt".

~Telekom Srbija" dobitnik je nagrade u kategoriji Privredna drustva sa vecéinskim uces¢em Republike
Srbije, dok su medu malim i srednjim privrednim drustvima ovo prestizno priznanje ponele kompanije
. Testeral* Jagodina, , Tekstil*, UZice i ,Diginet" Zrenjanin.

Zahvaljujudi saradnji sa UNDP, za tri najuspesnija mala i srednja preduzeca, osim prestiznog priznanja
Prijatelj porodice", obezbedeno je i sufinansiranje projekata iz oblasti uskladivanja rada i roditeljstva.

Priznanja su urucili ministarka za brigu o porodici i demografiju Darija Kisi¢ i predsednik PKS Marko
Cadez.

Kisi¢ je Cestitala kompanijama koje su nagradene u projektu ,Prijatelj porodice 2023", navodedi da su
one primer odgovornih kompanija, jer su svojim zaposlenima na najbolji nacin omogucile uskladivanje
rada i roditeljstva.

»Veliki broj kompanija se prijavio za ovu prestiznu nagradu, Sto je od velikog znacaja, jer se time
pokazuje da raste svest o tome koliko je bitno uskladiti rad i roditeljstvo. Sre¢na sam sSto je Ministarstvo
za brigu o porodici i demografiju deo ove price sa Privrednom komorom Srbije i verujem da ¢emo sledece
godine imati jos vecu zainteresovanost kompanija®, rekla je Kisic.

Kisi¢ je naglasila da je projekat ,Prijatelj porodice 2023" deo mnogobrojnih aktivnosti u cilju poboljSanja
demografske slike nase zemlje i deo podrske nase drzave porodicama, roditeljima i deci.

Istakla je da je posebno srec¢na Sto ¢e Ministarstvo za brigu o porodici i demografiju, u saradnji sa UNDP,
u tri kompanije u kategoriji malih i srednjih privrednih drustava sufinansirati dodatne aktivnosti u cilju
jos boljeg uskladivanja rada i roditeljstva.

U ime nagradenih kompanija obratila se direktor Sektora za ljudske resurse i organizacij u Banci Inteza
Ivana Todorovic i porucila da ovo priznanje dolazi kao potvrda i priznanje za niza projekata i programa te
banke koji za cilj imaju unapredenje poslovnog okruzenja, dobrobiti roditelja i svih zaposlenih.

Ziri su ¢inili predstavnici Privredne komore Srbije, Vlade RS i Ministarstva za brigu o porodici i
demografiju, Fondacije Ana i Vlade Divac i Fondacije Ravnopravnost i TV B92.

Osnovni cilj projekta ,Prijatelj porodice" je podizanje svesti o znacaju povezivanja rada i roditeljstva i
kreiranja takve radne atmosfere u kojoj ¢e zaposleni imati moguc¢nost da daju svoj maksimum
istovremeno odrzavajudi balans izmedu vremena provedenog na poslu i sa porodicom.

Nagradene kompanije treba da budu primer dobre prakse i uzor drugim firmama podsticuci ih da, pored
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dobrih poslovnih rezultata, sto bolje usklade radne i porodi¢ne obaveze svojih zaposlenih, istiCe se u

saopStenju PKS.
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Gradonacelnik Novog Sada Milan Buri¢ prisustvovao je pocetku akcije "Sadimo sada za buduc¢nost Novog
Sada" u organizaciji Gradske uprave za zastitu zivotne sredine, Javno-komunalnog preduzeca "Gradsko
zelenilo" i Radne grupe "Zelena stolica".

NOVI SAD - Gradonacelnik Novog Sada Milan buri¢ prisustvovao je pocetku akcije "Sadimo sada za
buduénost Novog Sada" u organizaciji Gradske uprave za zastitu zivotne sredine, Javno-komunalnog
preduzeca "Gradsko zelenilo" i Radne grupe "Zelena stolica". Akcija sadnje je deo Plana rekonstrukcije
javnih zelenih povrSina za period od 2023. do 2027. godine koju je pokrenuo Grad Novi Sad kao
posebnu, sistemsku aktivnost uz koju ¢e se paralelno realizovati redovna sadnja na odrzavanju zelenila
na javnim zelenim povrsinama. - Za ovogodisSnju sadnju smo iz budzeta Grada izdvojili 36 miliona dinara.
Tome dodajemo i 18 miliona dinara koje su izdvojile drustveno-odgovorne kompanije, na ¢emu smo im
zahvalni. U narednih pet godina, realizacijom Plana rekonstrukcije, bi¢e zasadeno oko 6 000 stabala.
Vazno je da gradani znaju da je to duplo vedéi broj stabala od broja stabala koja su stradala u dve oluje
tokom leta, kada je unisten "zeleni fond". I kao Sto smo tada promtno reagovali, i odmah krenuli u
sanaciju stete, tako danas zajedno krecemo u najvecu akciju sadnje u Novom Sadu. Uz ovu akciju, JKP
"Gradsko zelenilo" sprovodi i svoje redovne aktivnosti i redovan program sadnje, sto je do dve i po
hiljade novoposadenih stabala godisnje, tako da ¢emo sada ukupno godiSnje saditi rekordnih 4000
stabala - rekao je gradonacelnik. Pored gradonacelnika, u sadnji je ucestvovala i predsednica Skupstine
grada Novog Sada Jelena Marinkovi¢ Radomirovié, ¢lanica Gradskog veéa Mira Radenovié, kao i
mnogobrojni volonteri i predstavnici drustveno-odgovornih kompanija: Dunav osiguranje, Generali
osiguranje, Postanska Stedionica, Coca-cola, Srbija Epic, Inobacka, Energotehnika Juzna Backa, Dunav
osiguranje, Banka Postanska Stedionica, BENU apoteka, Energy net i Synechron. Procitajte jos:
Preuzmite nasu Android aplikaciju sa Google Play Store.
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u privrednoj komori srbije (pks) danas su urucene godiSnje nagrade najuspesnijim poslovnim liderima i
kompanijama koje su ostvarile znacajan poslovni

Ekonomija | 05.12.2023 | access_time 16:00 Foto: Beta/Milan Ili¢ U Privrednoj komori Srbije (PKS)
danas su urucene godisnje nagrade najuspesnijim poslovnim liderima i kompanijama koje su ostvarile
znacajan poslovni uspeh, kao i nagrade "Prijatelj porodice 2023" kompanijama koje su na najbolji nacin
uskladile rad i roditeljstvo, odnosno poslovne i porodi¢ne obaveze svojih zaposlenih.Nagrade su urucili
predsednik privredne PKS Marko Cadez i ministarka za brigu o porodici i demografiju Srbije Darija
Kisi¢.Nagrade su dobili potredsednik "MK Holdinga" Aleksandar Kosti¢, direktor firme "MiloSevic" iz
Krusevca Boban MiloSevi¢, direktor "Sani grupe" iz Sapca Branko Ninkovi¢, suosnivacica "Telegrupe"
Diana Gligorijevi¢, predsednik Izvrsnog odbora "Triglav osiguranja" Dragan Markovi¢, generalni direktor
firme "Tomi¢ auto 034" iz Kragujevca Dragan Tomic¢.Nagradu su dobili i osnivac¢ "Eurokons grupe" iz
Vrsca Goran buri¢, vlasnik i direktor "Cori¢ agarara" iz Basaida Kosta Cori¢, direktorka "Snajder
elektrika" Ksenija Kari¢, direktorka i vlasnica apotekarske ustanove "Galena lab" Mirjana Markovi¢,
direktorka preduzeca "Eksport-imort Metalkomerc" iz Leskovca Olivera Pesi¢, izvrsni direktor "Metech
Smederevo" Patrik Van Mensel.Nagradu za poslovnog lidera dobili su i vlasnik i predsednik "Zitopromet
mlina" iz Sente Predrag Burovié, osnivac i vlasnik "Sirogojno kompani" iz Cajetine Rade Ljubojevic,
generalna direktorka kompanije "Metalac" Radmila Trigunovié, direktor "Eko gradnje" iz Zrenjanina
Slobodan Milin, osnivacica "Art ivala" Tatjana Vucicevi¢, direktor "E.Mirolio" iz Dimitrovgrada Todor
Georgijev, direktor Poljoprivredne strucne sluzbe Sombor Vladimir Sabados, generalna direktorka "Milk
hausa" iz NiSa Zvezdana Gavrilovic i direktor "Roloplast-Mosic" Zeljko Mosi¢.Nagrada za poslovni uspeh
su dobili "Alumil yu industry"” iz Nove Pazove, "Autoflex livnica", iz Coke, "Raca" iz Zrenjanina,
"Tehnograd inzenjering" iz Kraljeva, "Froneri adriaic" iz Starih Banovaca, "HBIS group serbia iron and
steel" iz Beograda, "Inberg" iz Boljevaca, "Leon conditors" iz Vranja, "Serbia Zijin mining" iz Bora, i
drugi.Takode, posebne nagrade su urecene kompaniji "Alta pay" iz Beograda i Tehnolosko- metalurskom
fakultetu univerziteta u Beogradu.Priznanje "Prijatelj porodice 2023", u kategoriji velika privredna
drustva, dobili su "Penerali osiguranje", banka Inteza, "Nestle Adriatik", koncern "Bambi" i "Nelt".U
kategoriji privredna drustva sa vecinskim uceSé¢em Srbije nagraden je Telekom Srbije.Takode, nagrade
su urucene i u kategoriji mala i srednja privredna drustva, a dobitnici su "Tester AL" iz Jagodine, "Textil"
iz Uzica i "Diginet" iz Zrenjanina. Teme
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Akcija "Sadimo sada za buduc¢nost Novog Sada", koju organizuju Gradska uprava za zastitu Zivotne
sredine, Javno-komunalno preduzeée "Gradsko zelenilo" i Radna grupa "Zelena stolica" pocela je juce u
parku "Bistrica 2" na Novom naselju. Osim volontera, u sadnji su ucestvovali i predstavnici drustveno-
odgovornih kompanija koje posluju u nasem gradu. U okviru Plana rekonstrukcije javnih zelenih povrsina
za period od 2023. do 2027. godine koju je pokrenuo Grad Novi Sad kao posebnu, sistemsku aktivnost
uz koju ¢e se paralelno redovno saditi drvece i odrzavati zelenilo na javnim zelenim povrSinama. Za
predstojece aktivnosti Grad Novi Sad je izdvojio 36 miliona dinara, dok su kompanije koje su podrzale
akciju "Sadimo sada za buduénost Novog Sada" izdvojili 18 miliona dinara za kupovinu sadnica i
materijala za sadnju. Gradonacelnik Milan Buri¢ prisustvovao je pocetku akciju i najavio da bi trebalo do
kraja godine da bude zasadeno skoro 2.000 stabala. - Veoma je vazno da vratimo zeleni fond nakon
nevremena koje nas je zadesilo u julu, kada je u nasem gradu polomljeno i sruSeno vise hiljada stabala -
rekao je gradonacelnik Buri¢. - Planiramo da u narednih pet godina zasadimo viSe od 6.000 stabala, Sto
bi znacilo da ¢emo uz redovan program sadnje "Gradskog zelenila" imati pet hiljada novih stabala na
godisnjem nivou. Predstavnici drustveno-odgovornih kompanija, koji su zajedno sa gradonacelnikom
posadili prve sadnice istakli su ¢e uvek biti spremni da pruze podrsku kada je re¢ o ozelenjavanju grada.
Medu njima su bili direktor Direkcije za korporativne klijente "Denerali osiguranje Srbija" Bosko Petrovig,
predsednik IzvrSnog odbora banke "PoStanska Stedionica" Aleksandar Cortan, kao i direktorka Glavne
filijale kompanije "Dunav osiguranje" Marina Bogunovi¢. - Svedoci smo klimatskih promena koje su
dovele do elementarnih nepogoda, Sto se odrazilo na oStecenje zelenih povrsina u Novom Sadu - kazala
je Bogunovic. - Bitno je da se svi osvrnemo i obratimo paznju na nase okruZenje i aktivno ucestvujemo u
reSavanju nastalih Steta. Mi ¢éemo i dalje ucestvovati u svim akcijama ozelenjavanja ili sadnje. Akcija
sadnje je deo Plana rekonstrukcije javnih zelenih povrsina za period od 2023. do 2027. godine u ¢ijem su
razvoju ucestvovala preduzeca: JVP "Vode Vojvodine", "Vojvodinasume", Pokrajinski zavod za zastitu
prirode, JKP "Gradsko zelenilo", JKP "Lisje", Gradska uprava za zastitu Zivotne sredine, Gradska uprava
za gradevinsko zemljiSte i investicije, Gradska uprava za komunalne poslove, Prirodno-matematicki
fakultet, Poljoprivredni fakulteti Institut za nizijsko Sumarstvo i topolarstvo.
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U Privrednoj komori Srbije (PKS) u utorak su urucene godiSnje nagrade najuspesnijim poslovnim liderima
i kompanijama koje su ostvarile znacajan poslovni uspeh, kao i nagrade "Prijatelj porodice 2023"
kompanijama koje su na najbolji nacin uskladile rad i roditeljstvo, odnosno poslovne i porodi¢ne obaveze
svojih zaposlenih.Nagrade su urudili predsednik privredne PKS Marko Cadez i ministarka za brigu o
porodici i demografiju Srbije Darija Kisi¢.Nagrade su dobili potredsednik "MK Holdinga" Aleksandar
Kosti¢, direktor firme "MiloSevi¢" iz KruSevca Boban MiloSevi¢, direktor "Sani grupe" iz Sapca Branko
Ninkovié, suosnivacica "Telegrupe" Diana Gligorijevi¢, predsednik Izvrsnog odbora "Triglav osiguranja"
Dragan Markovi¢, generalni direktor firme "Tomi¢ auto 034" iz Kragujevca Dragan Tomi¢.Nagradu su
dobili i osnivac "Eurocons grupe" iz VrSca Goran Buri¢, vlasnik i direktor "Cori¢ agarara" iz Basaida Kosta
Cori¢, direktorka "Snajder elektrika" Ksenija Kari¢, direktorka i vliasnica apotekarske ustanove "Galena
lab" Mirjana Markovi¢, direktorka preduzeca "Export-import Metalkomerc" iz Leskovca Olivera PeSic,
izvrsni direktor "Metech Smederevo" Patrik Van Mensel.Nagradu za poslovnog lidera dobili su i vlasnik i
predsednik "Zitopromet mlina" iz Sente Predrag Durovié, osnivac i vlasnik "Sirogojno kompani" iz
Cajetine Rade Ljubojevi¢, generalna direktorka kompanije "Metalac" Radmila Trigunovi¢, direktor "Eko
gradnje" iz Zrenjanina Slobodan Milin, osnivacica "Art ivala" Tatjana Vucic¢evi¢, direktor "E.Mirolio" iz
Dimitrovgrada Todor Georgijev, direktor Poljoprivredne stru¢ne sluzbe Sombor Vladimir Sabados,
generalna direktorka "Milk hausa" iz NiSa Zvezdana Gavrilovi¢ i direktor "Roloplast-MoSi¢" Zeljko
MosSi¢.Nagrada za poslovni uspeh su dobili "Alumil Yu industry" iz Nove Pazove, "Autoflex livnica", iz
Coke, "Raca" iz Zrenjanina, "Tehnograd inZenjering" iz Kraljeva, "Froneri Adriatic" iz Starih Banovaca,
"HBIS group Serbia iron and steel" iz Beograda, "Inberg" iz Boljevaca, "Leon conditors" iz Vranja, "Serbia
Zijin Mining" iz Bora, i drugi.Takode, posebne nagrade su urec¢ene kompaniji "Alta pay" iz Beograda i
Tehnolosko- metalurskom fakultetu univerziteta u Beogradu.Priznanje "Prijatelj porodice 2023", u
kategoriji velika privredna drustva, dobili su "Generali osiguranje", banka Intesa, "Nestle Adriatic",
koncern "Bambi" i "Nelt".U kategoriji privredna drustva sa vecinskim uceSéem Srbije nagraden je
Telekom Srbije.Takode, nagrade su urucene i u kategoriji mala i srednja privredna drustva, a dobitnici su
"Tester AL" iz Jagodine, "Textil" iz Uzica i "Diginet" iz Zrenjanina.
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Akcija "Sadimo sada za buduc¢nost Novog Sada", koju organizuju Gradska uprava za zastitu Zivotne
sredine, Javno-komunalno preduzece "Gradsko zelenilo" i Radna grupa "Zelena stolica" pocela je juce u
parku "Bistrica 2" na Novom naselju. Osim volontera, u sadnji su ucestvovali i_predstavnici drustveno-
odgovornih kompanija koje posluju u nasem gradu. Foto: Dnevnik/ Slobodan Susnjevi¢ U okviru Plana
rekonstrukcije javnih zelenih povrsina za period od 2023. do 2027. godine koju je pokrenuo Grad Novi
Sad kao posebnu, sistemsku aktivnost uz koju ¢e se paralelno redovno saditi drvece i odrzavati zelenilo
na javnim zelenim povrSinama. Za predstojece aktivnosti Grad Novi Sad je izdvojio 36 miliona dinara,
dok su kompanije koje su podrzale akciju "Sadimo sada za buduc¢nost Novog Sada" izdvojili 18 miliona
dinara za kupovinu sadnica i materijala za sadnju. Gradonacelnik Milan Duri¢ prisustvovao je pocetku
akciju i najavio da bi trebalo do kraja godine da bude zasadeno skoro 2.000 stabala. - Veoma je vazno
da vratimo zeleni fond nakon nevremena koje nas je zadesilo u julu, kada je u nasem gradu polomljeno i
sruseno viSe hiljada stabala - rekao je gradonacelnik Puri¢. - Planiramo da u narednih pet godina
zasadimo viSe od 6.000 stabala, Sto bi znacilo da ¢emo uz redovan program sadnje "Gradskog zelenila"
imati pet hiljada novih stabala na godiSnjem nivou. Foto: Dnevnik/ Slobodan Susnjevi¢ Predstavnici
drustveno-odgovornih kompanija, koji su zajedno sa gradonacelnikom posadili prve sadnice istakli su ¢e
uvek biti spremni da pruze podrsku kada je re¢ o ozelenjavanju grada. Medu njima su bili direktor
Direkcije za korporativne klijente "Denerali osiguranje Srbija" Bosko Petrovi¢, predsednik Izvrénog
odbora banke "Postanska Stedionica" Aleksandar Cortan, kao i direktorka Glavne filijale kompanije
"Dunav osiguranje" Marina Bogunovi¢. - Svedoci smo klimatskih promena koje su dovele do
elementarnih nepogoda, Sto se odrazilo na osteéenje zelenih povrsina u Novom Sadu - kazala je
Bogunovic. - Bitno je da se svi osvrnemo i obratimo paznju na nase okruzenje i aktivno ucestvujemo u
reSavanju nastalih Steta. Mi ¢emo i dalje uCestvovati u svim akcijama ozelenjavanja ili sadnje. Foto:
Dnevnik/ Slobodan Susnjevi¢ Akcija sadnje je deo Plana rekonstrukcije javnih zelenih povrsina za period
od 2023. do 2027. godine u ¢ijem su razvoju ucestvovala preduzeca: JVP "Vode Vojvodine",
"Vojvodinasume", Pokrajinski zavod za zastitu prirode, JKP "Gradsko zelenilo", JKP "Lisje", Gradska
uprava za zastitu Zivotne sredine, Gradska uprava za gradevinsko zemljiSte i investicije, Gradska uprava
za komunalne poslove, Prirogno-matemati(“:lsi fakultet, Poljoprivredni fakulteti Institut za nizijsko
Sumarstvo i topolarstvo. A. Cegar Foto: S. SuSnjevi¢ U okviru Plana rekonstrukcije javnih zelenih
povrsina za period od 2023. do 2027. godine koju je pokrenuo Grad Novi Sad kao posebnu, sistemsku
aktivnost uz koju ¢e se paralelno redovno saditi drvece i odrzavati zelenilo na javnim zelenim
povrSinama. Za predstojece aktivnosti Grad Novi Sad je izdvojio 36 miliona dinara, dok su kompanije
koje su podrzale akciju "Sadimo sada za buduc¢nost Novog Sada" izdvojili 18 miliona dinara za kupovinu
sadnica i materijala za sadnju. Gradonacelnik Milan Duri¢ prisustvovao je pocetku akciju i najavio da bi
trebalo do kraja godine da bude zasadeno skoro 2.000 stabala. - Veoma je vazno da vratimo zeleni fond
nakon nevremena koje nas je zadesilo u julu, kada je u naSsem gradu polomljeno i sruseno vise hiljada
stabala - rekao je gradonacelnik Buri¢. - Planiramo da u narednih pet godina zasadimo viSe od 6.000
stabala, Sto bi znacilo da ¢emo uz redovan program sadnje "Gradskog zelenila" imati pet hiljada novih
stabala na godiSnjem nivou. Predstavnici drustveno-odgovornih kompanija, koji su zajedno sa
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gradonacelnikom posadili prve sadnice istakli su ¢e uvek biti spremni da pruze podrSku kada je rec¢ o
ozelenjavanju grada. Medu njima su bili direktor Direkcije za korporativne klijente "DBenerali osiguranje
Srbija" Bosko Petrovié, predsednik IzvrSnog odbora banke "Postanska Stedionica" Aleksandar Cortan, kao
i direktorka Glavne filijale kompanije "Dunav osiguranje" Marina Bogunovié. - Svedoci smo klimatskih
promena koje su dovele do elementarnih nepogoda, Sto se odrazilo na oStecenje zelenih povrsina u
Novom Sadu - kazala je Bogunovié. - Bitno je da se svi osvrnemo i obratimo paznju na naSe okruzenje i
aktivno ucestvujemo u reSavanju nastalih Steta. Mi ¢emo i dalje ucestvovati u svim akcijama
ozelenjavanja ili sadnje. Akcija sadnje je deo Plana rekonstrukcije javnih zelenih povrsina za period od
2023. do 2027. godine u cijem su razvoju ucestvovala preduzeca: JVP "Vode Vojvodine",
"Vojvodinasume", Pokrajinski zavod za zastitu prirode, JKP "Gradsko zelenilo", JKP "Lisje", Gradska
uprava za zastitu Zivotne sredine, Gradska uprava za gradevinsko zemljiSte i investicije, Gradska uprava
za komunalne poslove, Prigodno-matemavtiéki fakultet, Poljoprivredni fakulteti Institut za nizijsko
Sumarstvo i topolarstvo. A. Cegar Foto: S. Susnjevi¢ Internet portal novosadskog lista Dnevnik. © 2023
Dnevnik Vojvodina pres doo. Sva prava zadrzana.
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Akcija Sadimo sada za buduc¢nost Novog Sada, koju organizuju Gradska uprava za zastitu Zivotne
sredine, Javno-komunalno preduzeée Gradsko zelenilo i Radna grupa Zelena ...

Akcija "Sadimo sada za buduc¢nost Novog Sada", koju organizuju Gradska uprava za zastitu Zivotne
sredine, Javno-komunalno preduzeée "Gradsko zelenilo" i Radna grupa "Zelena stolica" pocela je u parku
"Bistrica 2" na Novom naselju. Osim volontera, u sadnji su ucestvovali i predstavnici drustveno-
odgovornih kompanija koje posluju u nasem gradu. U okviru Plana rekonstrukcije javnih zelenih povrsina
za period od 2023. do 2027. godine koju je pokrenuo Grad Novi Sad kao posebnu, sistemsku aktivnost
uz koju ce se paralelno redovno saditi drvece i odrzavati zelenilo na javnim zelenim povrSinama. Za
predstojece aktivnosti Grad Novi Sad je izdvojio 36 miliona dinara, dok su kompanije koje su podrzale
akciju "Sadimo sada za buduc¢nost Novog Sada" izdvojili 18 miliona dinara za kupovinu sadnica i
materijala za sadnju. Gradonacelnik Milan Buri¢ prisustvovao je pocetku akciju i najavio da bi trebalo do
kraja godine da bude zasadeno skoro 2.000 stabala. - Veoma je vazno da vratimo zeleni fond nakon
nevremena koje nas je zadesilo u julu, kada je u nasem gradu polomljeno i sruseno vise hiljada stabala -
rekao je gradonacelnik Buri¢. - Planiramo da u narednih pet godina zasadimo viSe od 6.000 stabala, Sto
bi znacilo da ¢emo uz redovan program sadnje "Gradskog zelenila" imati pet hiljada novih stabala na
godiSnjem nivou. Predstavnici drustveno-odgovornih kompanija, koji su zajedno sa gradonacelnikom
posadili prve sadnice istakli su ¢ée uvek biti spremni da pruze podrsku kada je re¢ o ozelenjavanju grada.
Medu njima su bili direktor Direkcije za korporativne klijente "Denerali osiguranje Srbija" Bosko Petrovic,
predsednik IzvrSnog odbora banke "Postanska Stedionica" Aleksandar Cortan, kao i direktorka Glavne
filijale kompanije "Dunav osiguranje" Marina Bogunovié. - Svedoci smo klimatskih promena koje su
dovele do elementarnih nepogoda, sto se odrazilo na osteéenje zelenih povrsina u Novom Sadu - kazala
je Bogunovié. - Bitno je da se svi osvrnemo i obratimo paznju na nase okruzenje i aktivno ucestvujemo u
reSavanju nastalih Steta. Mi ¢emo i dalje uCestvovati u svim akcijama ozelenjavanja ili sadnje. Akcija
sadnje je deo Plana rekonstrukcije javnih zelenih povrsina za period od 2023. do 2027. godine u ¢ijem su
razvoju ucestvovala preduzecéa: JVP "Vode Vojvodine", "Vojvodinasume", Pokrajinski zavod za zastitu
prirode, JKP "Gradsko zelenilo", JKP "Lisje", Gradska uprava za zastitu zivotne sredine, Gradska uprava
za gradevinsko zemljiste i investicije, Gradska uprava za komunalne poslove, Prirodno-matematicki
fakultet, Poljoprivredni fakulteti Institut za nizijsko Sumarstvo i topolarstvo.
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Gradonacelnik Novog Sada Milan Buri¢ prisustvovao je pocetku akcije "Sadimo sada za buduc¢nost Novog
Sada" u organizaciji Gradske uprave za zastitu zivotne sredine, Javno-komunalnog preduzeca "Gradsko
zelenilo" i Radne grupe "Zelena stolica"....

Izvor: mojnovisad.com / Fotografija: Pr sluzba Grada Novog Sada Izvor: mojnovisad.com / Fotografija:
Pr sluzba Grada Novog Sada Gradonacelnik Novog Sada Milan Buri¢ prisustvovao je pocetku akcije
"Sadimo sada za buduénost Novog Sada" u organizaciji Gradske uprave za zastitu zivotne sredine, Javno-
komunalnog preduzecéa "Gradsko zelenilo" i Radne grupe "Zelena stolica". Akcija sadnje je deo Plana
rekonstrukcije javnih zelenih povrsina za period od 2023. do 2027. godine koju je pokrenuo Grad Novi
Sad kao posebnu, sistemsku aktivnost uz koju ¢e se paralelno realizovati redovna sadnja na odrzavanju
zelenila na javnim zelenim povrsSinama. - Za ovogodiSnju sadnju smo iz budzeta Grada izdvojili 36
miliona dinara. Tome dodajemo i 18 miliona dinara koje su izdvojile drustveno-odgovorne kompanije, na
¢emu smo im zahvalni. U narednih pet godina, realizacijom Plana rekonstrukcije, bi¢e zasadeno oko
6.000 stabala. Vazno je da gradani znaju da je to duplo veéi broj stabala od broja stabala koja su
stradala u dve oluje tokom leta, kada je unisten "zeleni fond". I kao Sto smo tada promtno reagovali, i
odmah krenuli u sanaciju Stete, tako danas zajedno kre¢emo u najvecéu akciju sadnje u Novom Sadu. Uz
ovu akciju, JKP "Gradsko zelenilo" sprovodi i svoje redovne aktivnosti i redovan program sadnje, Sto je
do dve i po hiljade novoposadenih stabala godisnje, tako da ¢emo sada ukupno godisSnje saditi rekordnih
4.000 stabala - rekao je gradonacelnik. Pored gradonacelnika, u sadnji je ucestvovala i predsednica
Skupstine grada Novog Sada Jelena Marinkovi¢ Radomirovi¢, ¢lanica Gradskog veéa Mira Radenovi¢, kao
i mnogobrojni volonteri i predstavnici drustveno-odgovornih kompanija: Dunav osiguranje, Generali
osiguranje, Postanska Stedionica, Coca-cola, Srbija Epic, Inobacka, Energotehnika Juzna Backa, Dunav
osiguranje, Banka PosStanska Stedionica, BENU apoteka, Energy net i Synechron. Akcija sadnje (lipa,
jasen, kuglasti bagrem, piramidalni hrast) se nastavlja na Strandu, u sredu, 6. decembra, od 10 do
10.25 Casova. Tweet Oceni vest: 2 0 Gradonacelnik Novog Sada Milan Duri¢ prisustvovao je pocetku
akcije "Sadimo sada za buduc¢nost Novog Sada" u organizaciji Gradske uprave za zastitu zZivotne sredine,
Javno-komunalnog preduzecéa "Gradsko zelenilo" i Radne grupe "Zelena stolica". Akcija sadnje je deo
Plana rekonstrukcije javnih zelenih povrsina za period od 2023. do 2027. godine koju je pokrenuo Grad
Novi Sad kao posebnu, sistemsku aktivnost uz koju ¢e se paralelno realizovati redovna sadnja na
odrzavanju zelenila na javnim zelenim povrsSinama. - Za ovogodiSnju sadnju smo iz budzeta Grada
izdvojili 36 miliona dinara. Tome dodajemo i 18 miliona dinara koje su izdvojile drustveno-odgovorne
kompanije, na ¢emu smo im zahvalni. U narednih pet godina, realizacijom Plana rekonstrukcije, biée
zasadeno oko 6.000 stabala. Vazno je da gradani znaju da je to duplo vedi broj stabala od broja stabala
koja su stradala u dve oluje tokom leta, kada je unisten "zeleni fond". I kao Sto smo tada promtno
reagovali, i odmah krenuli u sanaciju Stete, tako danas zajedno krecemo u najvecu akciju sadnje u
Novom Sadu. Uz ovu akciju, JKP "Gradsko zelenilo" sprovodi i svoje redovne aktivnosti i redovan
program sadnje, sto je do dve i po hiljade novoposadenih stabala godisnje, tako da ¢emo sada ukupno
godisnje saditi rekordnih 4.000 stabala - rekao je gradonacelnik. Pored gradonacelnika, u sadnji je
ucestvovala i predsednica Skupstine grada Novog Sada Jelena Marinkovi¢ Radomirovi¢, ¢lanica Gradskog
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veca Mira Radenovi¢, kao i mnogobrojni volonteri i predstavnici drustveno-odgovornih kompanija: Dunav
osiguranje, Generali osiguranje, PosStanska Stedionica, Coca-cola, Srbija Epic, Inobacka, Energotehnika
Juzna Backa, Dunav osiguranje, Banka PoStanska Stedionica, BENU apoteka, Energy net i Synechron.
Akcija sadnje (lipa, jasen, kuglasti bagrem, piramidalni hrast) se nastavlja na Strandu, u sredu, 6.
decembra, od 10 do 10.25 Casova. Povezane teme gradonacelnik milan duri¢ gradska uprava za zastitu
Zivotne sredine Jelena Marinkovi¢ Radomirovi¢ JKP Gradsko zelenilo mira radenovi¢ sadnja drveca zelena
stolica zelene povrsine zelenilo * Sva polja su obavezna (Preostalo 500 karaktera) Ovaj ¢lanak jos uvek
nije komentarisan ostala deSavanja " ostale popularne vesti " ostale vesti iz Vojvodine, Srbije i sveta "
ostali predmeti iz Megafona "
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Do kraja godine bi trebalo da bude zasadeno skoro 2.000 stabala.

Akcija "Sadimo sada za buduc¢nost Novog Sada", koju organizuju Gradska uprava za zastitu Zivotne
sredine, Javno-komunalno preduzeée "Gradsko zelenilo" i Radna grupa "Zelena stolica" pocela je u parku
"Bistrica 2" na Novom naselju. Osim volontera, u sadnji su ucestvovali i predstavnici drustveno-
odgovornih kompanija koje posluju u nasem gradu. U okviru Plana rekonstrukcije javnih zelenih povrsina
za period od 2023. do 2027. godine koju je pokrenuo Grad Novi Sad kao posebnu, sistemsku aktivnost
uz koju ce se paralelno redovno saditi drvece i odrzavati zelenilo na javnim zelenim povrSinama. Za
predstojece aktivnosti Grad Novi Sad je izdvojio 36 miliona dinara, dok su kompanije koje su podrzale
akciju "Sadimo sada za buduc¢nost Novog Sada" izdvojili 18 miliona dinara za kupovinu sadnica i
materijala za sadnju. Gradonacelnik Milan Buri¢ prisustvovao je pocetku akciju i najavio da bi trebalo do
kraja godine da bude zasadeno skoro 2.000 stabala. - Veoma je vazno da vratimo zeleni fond nakon
nevremena koje nas je zadesilo u julu, kada je u nasem gradu polomljeno i sruseno vise hiljada stabala.
Planiramo da u narednih pet godina zasadimo viSe od 6.000 stabala, Sto bi znacilo da ¢emo uz redovan
program sadnje "Gradskog zelenila" imati pet hiljada novih stabala na godisnjem nivou - rekao je
gradonacelnik Burié. Predstavnici drustveno-odgovornih kompanija, koji su zajedno sa gradonacelnikom
posadili prve sadnice istakli su ¢ée uvek biti spremni da pruze podrsku kada je re¢ o ozelenjavanju grada.
Medu njima su bili direktor Direkcije za korporativne klijente "Denerali osiguranje Srbija" Bosko Petrovic,
predsednik IzvrSnog odbora banke "Postanska Stedionica" Aleksandar Cortan, kao i direktorka Glavne
filijale kompanije "Dunav osiguranje" Marina Bogunovié. - Svedoci smo klimatskih promena koje su
dovele do elementarnih nepogoda, Sto se odrazilo na ostecenje zelenih povrsina u Novom Sadu. Bitno je
da se svi osvrnemo i obratimo paznju na nase okruzenje i aktivho ucestvujemo u resavanju nastalih
Steta. Mi ¢emo i dalje ucestvovati u svim akcijama ozelenjavanja ili sadnje - kazala je Bogunovi¢. Akcija
sadnje je deo Plana rekonstrukcije javnih zelenih povrsina za period od 2023. do 2027. godine u ¢ijem su
razvoju ucestvovala preduzecéa: JVP "Vode Vojvodine", "Vojvodinasume", Pokrajinski zavod za zastitu
prirode, JKP "Gradsko zelenilo", JKP "Lisje", Gradska uprava za zastitu zivotne sredine, Gradska uprava
za gradevinsko zemljiste i investicije, Gradska uprava za komunalne poslove, Prirodno-matematicki
fakultet, Poljoprivredni fakulteti Institut za nizijsko Sumarstvo i topolarstvo.
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Gradonacelnik Novog Sada Milan Buri¢ prisustvovao je pocetku akcije ,Sadimo sada za buduc¢nost Novog
Sada" u organizaciji Gradske uprave za zastitu Zivotne sredine, Javno-komunalnog preduzeca , Gradsko
zelenilo® i Radne grupe ,Zelena stolica". Akcija sadnje je deo Plana rekonstrukcije javnih zelenih povrsina
za period od 2023. do 2027. godine koju je pokrenuo Grad Novi Sad kao posebnu, sistemsku aktivnost
uz koju ¢e se paralelno realizovati redovna sadnja na odrzavanju zelenila na javnim zelenim povrSinama.

- Za ovogodisnju sadnju smo iz budZeta Grada izdvojili 36 miliona dinara. Tome dodajemo i 18 miliona
dinara koje su izdvojile drustveno-odgovorne kompanije, na ¢emu smo im zahvalni. U narednih pet
godina, realizacijom Plana rekonstrukcije, bi¢e zasadeno oko 6 000 stabala. Vazno je da gradani znaju da
je to duplo veci broj stabala od broja stabala koja su stradala u dve oluje tokom leta, kada je uniSten
“zeleni fond”. I kao Sto smo tada promtno reagovali, i odmah krenuli u sanaciju Stete, tako danas
zajedno krecemo u najvecu akciju sadnje u Novom Sadu. Uz ovu akciju, JKP “Gradsko zelenilo” sprovodi i
svoje redovne aktivnosti i redovan program sadnje, Sto je do dve i po hiljade novoposadenih stabala
godisnje, tako da ¢emo sada ukupno godiSnje saditi rekordnih 4000 stabala - rekao je gradonacelnik.

Pored gradonacelnika, u sadnji je uCestvovala i predsednica Skupstine grada Novog Sada Jelena
Marinkovi¢ Radomirovi¢, ¢lanica Gradskog veca Mira Radenovi¢, kao i mnogobrojni volonteri i
predstavnici drustveno-odgovornih kompanija: Dunav osiguranje, Generali osiguranje, Postanska
Stedionica, Coca-cola, Srbija Epic, Inobacka, Energotehnika Juzna Backa, Dunav osiguranje, Banka
Postanska Stedionica, BENU apoteka, Energy net i Synechron.
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HOBOCAZACKA TONJIAHA

Clanica Gradskog veca za imovinu i imovinsko-pravne poslove, zastitu Zivotne sredine,
odrzivi razvoj i energetsku efikasnost Mira Radenovi¢ Boji¢ ucestvovala je u akciji sadnje
drveca koja je zapoceta juce u okviru akcije i nastavljena danas na Strandu, kao i
Stambenom bloku koji je okruzen ulicama 1300 kaplara, Balzakovom , Narodnog fronta i Iva
Andrica.

- Juce je Grad Novi Sad zapoceo veliku akciju sadnje u saradnji sa drustveno odgovornim
kompanijama, u cilju unapredenja naseg zelenog fonda, koji moramo da sacuvamo za buduce
generacije. U dogovoru sa gradonacelnikom, pre nekoliko meseci smo napravili Plan
rekonstrukcije zelenila, jer je preko 3000 stabala u punoj Zivotnoj starosti na teritoriji

Grada devastirano tokom julskog nevremena. Planom je predvideno da se ovom snaznom
akcijom zeleni fond ne samo oporavi, nego da se sadnjom 6000 stabala, u narednih pet godina,
on duplira. Uz ovu akciju, JKP "Gradsko zelenilo" sprovodice i redovan program sadnje, sto
je do dve i po hiljade zasadenih stabala godiSnje, tako da ¢emo sada ukupno godisnje saditi
4000 stabala. Sadimo sada za buduénost Novog Sada i za sve generacije koje dolaze - rekla je
Mira Radenovic¢ Bojic.

Ono Sto je posebno za ovu akciju, prema rec¢ima Radenovi¢ Boji¢, jeste da ¢e u svakoj od 47
mesnih zajednica na teritoriji Grada biti posaden po jedan koprivi¢, u znak seé¢anja na
nastradali koprivi¢ u centru Grada, koji je bio jedan od njegovih simbola, te da ¢e na istom
mestu biti koprivi¢ posaden, kada budu zavrSeni radovi na izgradnji podzemne garaze u

Ulici Modene.

Pomocnica direktora JKP "Gradsko zelenilo" Novi Sad Danijela Andri¢ je istakla da ¢e se
akcija sadnje spovoditi u periodu od novembra do marta, u fazi mirovanja vegetacije i to
lipe, jasena, kuglastog bagrema, piramidalnog hrasta i drugog drveca, prema planu
Projektnog biroa ovog preduzeca.

Predstavnik drustveno odgovorne kompanije Generali osiguranje Srbije DuSan Mirceski

se zahvalio Gradu Novom Sadu na ovoj incijativi istiCujuci da se drustvena odgovornost

ove kompanije ogleda u odrzivosti poslovanja na globalnom i lokalnom nivou i nastojanju da
do 2025. godine smanje karbonski efekat za 35% u odnosu na 2019. godinu.

Akcija sadnje drveca pod sloganom "Sadimo sada za buduénost Novog Sada" odvija se u
organizaciji Gradske uprave za zastitu zivotne sredine, Javno-komunalnog preduzeca
"Gradsko zelenilo", Radne grupe "Zelena stolica", uz podrsku drustveno odgovornih
kompanija i volonterskih organizacija.
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FOTO.GRAD NOVI SAD Clanica Gradskog veca za imovinu i imovinsko-pravne poslove, zastitu Zivotne
sredine, odrzivi razvoj i energetsku efikasnost Mira Radenovi¢ Boji¢ uCestvovala je u akciji sadnje drveca
koja je zapoceta juCe u okviru akcije i nastavljena danas na Strandu, kao i Stambenom bloku koji je
okruzen ulicama 1300 kaplara, Balzakovom , Narodnog fronta i Iva Andrica.

- Juce je Grad Novi Sad zapoceo veliku akciju sadnje u saradnji sa drustveno odgovornim kompanijama,
u cilju unapredenja naseg zelenog fonda, koji moramo da sacuvamo za buduce generacije. U dogovoru
sa gradonacelnikom, pre nekoliko meseci smo napravili Plan rekonstrukcije zelenila, jer je preko 3000
stabala u punoj zivotnoj starosti na teritoriji Grada devastirano tokom julskog nevremena. Planom je
predvideno da se ovom snaznom akcijom zeleni fond ne samo oporavi, nego da se sadnjom 6000
stabala, u narednih pet godina, on duplira. Uz ovu akciju, JKP "Gradsko zelenilo" sprovodice i redovan
program sadnje, sto je do dve i po hiljade zasadenih stabala godiSnje, tako da ¢emo sada ukupno
godisnje saditi 4000 stabala. Sadimo sada za buduénost Novog Sada i za sve generacije koje dolaze -
rekla je Mira Radenovic Bojic.

Ono Sto je posebno za ovu akciju, prema reCima Radenovic¢ Boji¢, jeste da ¢e u svakoj od 47 mesnih
zajednica na teritoriji Grada biti posaden po jedan koprivi¢, u znak se¢anja na nastradali koprivi¢ u
centru Grada, koji je bio jedan od njegovih simbola, te da ¢e na istom mestu biti koprivi¢ posaden, kada
budu zavrseni radovi na izgradnji podzemne garaze u Ulici Modene.

Pomocnica direktora JKP "Gradsko zelenilo" Novi Sad Danijela Andri¢ je istakla da ¢e se akcija sadnje
spovoditi u periodu od novembra do marta, u fazi mirovanja vegetacije i to lipe, jasena, kuglastog
bagrema, piramidalnog hrasta i drugog drveca, prema planu Projektnog biroa ovog preduzeca.
Predstavnik drustveno odgovorne kompanije Generali osiguranje Srbije Dusan Mirceski se zahvalio Gradu
Novom Sadu na ovoj incijativi isticujuci da se drustvena odgovornost ove kompanije ogleda u odrzivosti
poslovanja na globalnom i lokalnom nivou i nastojanju da do 2025. godine smanje karbonski efekat za
35% u odnosu na 2019. godinu. Akcija sadnje drvecéa pod sloganom "Sadimo sada za buduénost Novog
Sada" odvija se u organizaciji Gradske uprave za zastitu zivotne sredine, Javno-komunalnog preduzeca
"Gradsko zelenilo", Radne grupe "Zelena stolica", uz podrsku drustveno odgovornih kompanija i
volonterskih organizacija. IZVOR.BALKANTV
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KOMOPE CPBUIE

v

Nagrade PKS nosiocima privrednog razvoja Srbije!

Privredna komora Srbije dodelila je godisnje nagrade najuspesnijim poslovnim liderima, kompanijama
koje su ostvarile znacajan poslovni uspeh, i posebne nagrade za doprinos privrednom i drustvenom
razvoju. Takode, u okviru svecanog dela sednice Skupstine PKS, uruc¢ene su nagrade "Prijatelj porodice
2023" kompanijama koje su najbolje uskladile rad i roditeljstvo. U radnom delu sednice Skupstine i UO
PKS, predsednik Komore, Marko Cadez, predstavio je Program rada PKS za 2024. i ukazao na znacaj
zelene transformacije privrede, digitalizacije poslovanja i o¢uvanja makroekonomske stabilnosti kroz
ulaganje u mala i srednja preduzeca i porodicne kompanije. Tanjug/Dragan Kujundzi¢ Pogledaj galeriju
Tanjug/Dragan Kujundzi¢ Pogledaj galeriju Tanjug/Dragan Kujundzi¢ Pogledaj galeriju Tanjug/Dragan
Kujundzié¢ Pogledaj galeriju Tanjug/Dragan Kujundzi¢ Pogledaj galeriju Tanjug/Dragan Kujundzi¢ Pogledaj
galeriju Tanjug/Dragan Kujundzi¢ Pogledaj galeriju Tanjug/Dragan Kujundzi¢ Pogledaj galeriju
Tanjug/Dragan Kujundzi¢ Pogledaj galeriju Tanjug/Dragan Kujundzi¢ Pogledaj galeriju ST/Nemanja
Panci¢ Pogledaj galeriju "Zelena transformacija i digitalizacija poslovanja postaju imperativ i jedan od
najvecih izazova za oCuvanje konkurentnosti srpske privrede i u 2024. i godinama pred nama", istakao je
Cadez. Digitalizacija poslovanja, posebno MSP, klju¢na je za opstanak privrede. U tome joj moze pomoci
Centar za digitalnu transformaciju (CDT) PKS. Jedna od usluga CDT-a je i INNO-VERSE digitalna
platforma na bazi vestacke inteligencije koja ¢e biti pustena u rad polovinom decembra. "

Prijatelj porodice 2023"

U saradnji sa Ministarstvom za brigu o porodici i demografiju ,Prijatelj porodice 2023" urucen je u 3
kategorije: Velika privredna drustva, Privredna drustva sa vedinskim uceséem R.Srbije i Mala i srednja
privredna drustva.

U prvoj kategoriji nagradeni su ,Denerali osiguranje Srbija", ,Banka inteza"“, ,Nestle adriatik®™, ,Bambi" i
~Nelt®.

~Telekom Srbija" je nagraden u kategoriji Privredna drustva sa vecinskim uc¢es¢em Srbije, a medu MSPD
priznanje su poneli ,Testeral* Jagodina, , Tekstil* UzZice i ,Diginet" Zrenjanin.

Godisnja nagrada PKS - Poslovni lideri:
1. Aleksandar Kosti¢ - potpredsednik, ,,MK Holding", Beograd
2. Boban MiloSevi¢ - direktor, ,Milosevi¢", Krusevac
. Dr sci Branko Ninkovi¢ - direktor, ,,Sani Group", Sabac
. Diana Gligorijevi¢ - suosnivac, , Telegroup", Beograd
. Dragan Markovi¢ - predsednik IzvrSnog odbora, ,Triglav osiguranje ADO", Beograd
. Dragan Tomi¢ - vlasnik i generalni direktor, ,Tomic¢ auto 034", Kragujevac
. Goran buru¢ - osnivac, ,,Eurocons group", VrSac
. Krsta Cori¢ - vlasnik i direktor, ,Cori¢ agrar", Basaid
. Ksenija Kari¢ - direktor, Schneider electric*, Beograd
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10. Mr ph Mirjana Markovi¢ - direktor i vlasnik, Apotekarska ustanova ,Galena Lab", Beograd
11. Olivera Pesi¢ - direktor, Pproizvodno-trgovinsko preduzece Eksport-import Metalkomerc", Leskovac
12. Patrick Van Meensel - izvrsni direktor, ,,Metech", Smederevo

13. Predrag Purovié¢ - vlasnik i predsednik, Zitopromet-mlin AD, Senta

14. Rade Ljubojevi¢ - osnivac i vlasnik, ,Sirogojno company", Cajetina

15. Radmila Trifunovi¢ — generalni direktor, ,,Metalac AD", Gornji Milanovac

16. Slobodan Milin - direktor, ,Eko gradnja®“, Zrenjanin

17. Tatjana Vucicevi¢ - osnivac, ,Art Ival, Beograd

18. Todor Georgijev - direktor, ,E.Mirolio®, Dimitrovgrad

19. Vladimir Sabados$ - direktor, Poljoprivredna struc¢na sluzba Sombor

20. Zvezdan Gavrilovi¢ — generalni direktor, , Milk House", Nis

21. Zeljko Mosi¢ - direktor, ,Roloplast-Mosi¢", Sremska Mitrovica

Nagrada za poslovni uspeh:

. w/Alumil YU Industry", Nova Pazova

. +Autoflex - Livnica“, Coka

. ,Raca", Zrenjanin

. »~Tehnograd - Inzenjering", Kraljevo

. ,Froneri Adriatic®, Stari Banovci

. ,Hbis Group Serbia Iron&Steel", Beograd
. ,Inberg", Boljevci

. ~Leon Conditors", Vranje

. ,Lovo promet", Nis

. ,Menex", Krusevac

. »Perutnina Ptuj - Topiko", Backa Topola
. ,Premil® Kovin

. ,Serbia Zijin Mining", Bor

. ,Socks BMD", Beograd

. ,Somboled", Sombor

. ,Valjaonica bakra Sevojno", Sevojno

OCoOoONOOTULLDS WNH
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Posebne nagrade:
1. ,Alta Pay Group" Beograd
2. Tehnolosko-metalurski fakultet Univerziteta u Beogradu"
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NA svecCanoj sednici Skupstine Privredne komore Srbije (PKS) danas su urucena priznanja "Prijatelj
porodice 2023" kompanijama, koje su po oceni strucnog Zirija, javnosti i zaposlenih, najbolje uskladile
rad i roditeljstvo podsti¢uci zaposlene da grade uspesSnu karijeru i kvalitetno provode vreme sa
porodicom.

U saradnji sa Ministarstvom za brigu o porodici i demografiju, "Prijatelj porodice 2023" urucen je u tri
kategorije: Velika privredna drustva, Privredna drustva sa vecinskim uceséem Republike Srbije i Mala i
srednja privredna drustva. U prvoj kategoriji, nagarada je pripala kompanijama: "Denerali osiguranje
Srbija", "Banka inteza", "Nestle adriatik", "Bambi" i "Nelt". "Telekom Srbija" dobitnik je nagrade u
kategoriji Privredna drustva sa vecinskim ucesS¢em Republike Srbije, dok su medu malim i srednjim
privrednim drustvima ovo prestizno priznanje ponele kompanije "Testeral" Jagodina, "Tekstil", Uzice i
"Diginet" Zrenjanin. Zahvaljujuéi saradnji sa UNDP-jem, za tri najuspesnija mala i srednja preduzeca,
osim prestiznog priznanja "Prijatelj porodice", obezbedeno je i sufinansiranje projekata iz oblasti
uskladivanja rada i roditeljstva. Priznanja su urucili prof. dr Darija Kisi¢, ministarka za brigu o porodici i
demografiju i Marko Cadez, predsednik PKS. Kisi¢ je Cestitala kompanijama koje su nagradene u projektu
"Prijatelj porodice 2023", navodeci da su one primer odgovornih kompanija, jer su svojim zaposlenima
na najbolji nacin omogucdile uskladivanje rada i roditeljstva. - Veliki broj kompanija se prijavio za ovu
prestiznu nagradu, sto je od velikog znacaja, jer se time pokazuje da raste svest o tome koliko je bitno
uskladiti rad i roditeljstvo. Sre¢na sam Sto je Ministarstvo za brigu o porodici i demografiju deo ove price
sa Privrednom komorom Srbije i verujem da ¢emo sledece godine imati jos veéu zainteresovanost
kompanija - rekla je Kisi¢. Ministarka Kisi¢ je naglasila da je projekat "Prijatelj porodice 2023" deo
mnogobrojnih aktivnosti u cilju poboljSanja demografske slike nase zemlje i deo podrske nase drzave
porodicama, roditeljima i deci. Kisi¢ je istakla da je posebno sreé¢na Sto ¢e Ministarstvo za brigu o
porodici i demografiju, u saradnji sa UNDP, u tri kompanije u kategoriji malih i srednjih privrednih
drustava sufinansirati dodatne aktivnosti u cilju jos boljeg uskladivanja rada i roditeljstva. U ime
nagradenih kompanija obratila se Ivana Todorovié¢, direktor Sektora za ljudske resurse i organizaciju
Banca Intesa i porucila da ovo priznanje dolazi kao potvrda i priznanje za niza projekata i programa te
banke koji za cilj imaju unapredenje poslovnog okruzenja, dobrobiti roditelja i svih zaposlenih. Ziri su
¢inili predstavnici Privredne komore Srbije, Vlade RS i Ministarstva za brigu o porodici i demografiju,
Fondacije Ana i Vlade Divac i Fondacije Ravnopravnost i TV B92. Osnovni cilj projekta "Prijatelj porodice"
je podizanje svesti o znacaju povezivanja rada i roditeljstva i kreiranja takve radne atmosfere u kojoj ¢e
zaposleni imati moguénost da daju svoj maksimum istovremeno odrzavajuéi balans izmedu vremena
provedenog na poslu i sa porodicom. Nagradene kompanije treba da budu primer dobre prakse i uzor
drugim firmama podsticuci ih da, pored dobrih poslovnih rezultata, sto bolje usklade radne i porodi¢ne
obaveze svojih zaposlenih.
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NOVI SAD - Clanica Gradskog veca za imovinu i imovinsko-pravne poslove, zastitu Zivotne sredine,
odrZzivi razvoj i energetsku efikasnost Mira Radenovi¢ Boji¢ ucestvovala je u akciji sadnje drveca koja je
zapoceta juce u okviru akcije i nastavljena danas na Strandu, kao i Stambenom bloku koji je okruzen
ulicama 1300 kaplara, Balzakovom , Narodnog fronta i Iva Andri¢a. - JuCe je Grad Novi Sad zapoceo
veliku akciju sadnje u saradnji sa drustveno odgovornim kompanijama, u cilju unapredenja naseg
zelenog fonda, koji moramo da sacuvamo za buduce generacije. U dogovoru sa gradonacelnikom, pre
nekoliko meseci smo napravili Plan rekonstrukcije zelenila, jer je preko 3000 stabala u punoj Zivotnoj
starosti na teritoriji Grada devastirano tokom julskog nevremena. Planom je predvideno da se ovom
snaznom akcijom zeleni fond ne samo oporavi, nego da se sadnjom 6000 stabala, u narednih pet godina,
on duplira. Uz ovu akciju, JKP "Gradsko zelenilo" sprovodice i redovan program sadnje, Sto je do dve i po
hiljade zasadenih stabala godiSnje, tako da ¢emo sada ukupno godisnje saditi 4000 stabala. Sadimo sada
za buduc¢nost Novog Sada i za sve generacije koje dolaze - rekla je Mira Radenovic¢ Boji¢. Ono sSto je
posebno za ovu akciju, prema rec¢ima Radenovi¢ Boji¢, jeste da ¢e u svakoj od 47 mesnih zajednica na
teritoriji Grada biti posaden po jedan koprivi¢, u znak se¢anja na nastradali koprivi¢ u centru Grada, koji
je bio jedan od njegovih simbola, te da ¢e na istom mestu biti koprivi¢ posaden, kada budu zavrseni
radovi na izgradnji podzemne garaze u Ulici Modene. Pomoc¢nica direktora JKP "Gradsko zelenilo" Novi
Sad Danijela Andri¢ je istakla da ¢e se akcija sadnje spovoditi u periodu od novembra do marta, u fazi
mirovanja vegetacije i to lipe, jasena, kuglastog bagrema, piramidalnog hrasta i drugog drveca, prema
planu Projektnog biroa ovog preduzeca. Predstavnik drustveno odgovorne kompanije Generali osiguranje
Srbije Dusan MirCeski se zahvalio Gradu Novom Sadu na ovoj incijativi isticujuéi da se drustvena
odgovornost ove kompanije ogleda u odrzZivosti poslovanja na globalnom i lokalnom nivou i nastojanju da
do 2025. godine smanje karbonski efekat za 35% u odnosu na 2019. godinu. Akcija sadnje drveca pod
sloganom "Sadimo sada za buduc¢nost Novog Sada" odvija se u organizaciji Gradske uprave za zastitu
Zivotne sredine, Javno-komunalnog preduzeca "Gradsko zelenilo", Radne grupe "Zelena stolica", uz
podrSku drustveno odgovornih kompanija i volonterskih organizacija. Procitajte joS: Preuzmite nasu
Android aplikaciju sa Google Play Store.
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Foto: Dragan Kujundzi¢ 6. XII 2023. | Na svecanoj sednici Skupstine Privredne komore Srbije (PKS) 16.
novembra su urucene nagrade 'Prijatelj porodice 2023' kompanijama, koje su po oceni struc¢nog Zzirija,
javnosti i

Foto: Dragan Kujundzi¢ 6. XII 2023. |Na svecanoj sednici Skupstine Privredne komore Srbije (PKS) 16.
novembra su urucene nagrade 'Prijatelj porodice 2023' kompanijama, koje su po oceni stru¢nog zirija,
javnosti i zaposlenih najbolje uskladile rad i roditeljstvo podsticuéi zaposlene da grade uspesnu karijeru i
kvalitetno provode vreme sa porodicom. U saradnji sa Ministarstvom za brigu o porodici i demografiju,
'Prijatelj porodice 2023' urucen je u tri kategorije: Velika privredna drustva, Privredna drustva sa
vecdinskim uces¢em Republike Srbije i Mala i srednja privredna drustva. U prvoj kategoriji, nagarada je
pripala kompanijama: Denerali osiguranje Srbija, Banka inteza, Nestlé Adriatic, Bambi i Nelt. Telekom
Srbija je dobitnik nagrade u kategoriji Privredna drustva sa vecinskim uces¢em Republike Srbije, dok su
medu malim i srednjim privrednim drustvima ovo prestizno priznanje ponele kompanije Testeral
Jagodina, Tekstil Uzice i Diginet Zrenjanin. Zahvaljujudéi saradnji sa UNDP-jem, za tri najuspesnija mala i
srednja preduzecéa, osim prestiznog priznanja 'Prijatelj porodice', obezbedeno je i sufinansiranje
projekata iz oblasti uskladivanja rada i roditeljstva. Priznanja su urucili Darija Kisi¢, ministar za brigu o
porodici i demografiju i Marko Cadez, predsednik PKS-a. Ziri su ¢inili predstavnici Privredne komore
Srbije, Vlade RS i Ministarstva za brigu o porodici i demografiju, Fondacije Ana i Vlade Divac i Fondacije
Ravnopravnost i TV B92. Osnovni cilj projekta 'Prijatelj porodice' je podizanje svesti o znacaju
povezivanja rada i roditeljstva i kreiranja takve radne atmosfere u kojoj ¢e zaposleni imati mogucnost da
daju svoj maksimum istovremeno odrzavajuéi balans izmedu vremena provedenog na poslu i sa
porodicom.
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Clanica Gradskog veca za imovinu i imovinsko-pravne poslove, zastitu Zivotne sredine, odrzivi razvoj i
energetsku efikasnost Mira Radenovic¢ Boji¢ ucestvovala je u akciji sadnje drveca koja je zapoceta juce u
okviru akcije i nastavljena danas na Strandu, kao i Stambenom bloku koji je okruzen ulicama 1300
kaplara, Balzakovom , Narodnog fronta i Iva Andri¢a. Foto: Grad Novi Sad - Juce je Grad Novi Sad
zapoceo veliku akciju sadnje u saradnji sa drustveno odgovornim kompanijama, u cilju unapredenja
naseg zelenog fonda, koji moramo da sacuvamo za buduce generacije. U dogovoru sa gradonacelnikom,
pre nekoliko meseci smo napravili Plan rekonstrukcije zelenila, jer je preko 3000 stabala u punoj Zivotnoj
starosti na teritoriji Grada devastirano tokom julskog nevremena. Planom je predvideno da se ovom
snaznom akcijom zeleni fond ne samo oporavi, nego da se sadnjom 6000 stabala, u narednih pet godina,
on duplira. Uz ovu akciju, JKP "Gradsko zelenilo" sprovodice i redovan program sadnje, Sto je do dve i po
hiljade zasadenih stabala godiSnje, tako da ¢emo sada ukupno godisnje saditi 4000 stabala. Sadimo sada
za buduc¢nost Novog Sada i za sve generacije koje dolaze - rekla je Mira Radenovic¢ Boji¢. Ono sSto je
posebno za ovu akciju, prema rec¢ima Radenovi¢ Boji¢, jeste da ¢e u svakoj od 47 mesnih zajednica na
teritoriji Grada biti posaden po jedan koprivi¢, u znak se¢anja na nastradali koprivi¢ u centru Grada, koji
je bio jedan od njegovih simbola, te da ¢e na istommestu biti koprivi¢ posaden, kada budu zavrseni
radovi na izgradnji podzemne garaze u Ulici Modene. Foto: Grad Novi Sad Pomoc¢nica direktora JKP
"Gradsko zelenilo" Novi Sad Danijela Andri¢ je istakla da ¢e se akcija sadnje spovoditi u periodu od
novembra do marta, u fazi mirovanja vegetacije i to lipe, jasena, kuglastog bagrema, piramidalnog
hrasta i drugog drveca, prema planu Projektnog biroa ovog preduzeca. Predstavnik drustveno odgovorne
kompanije Generali osiguranje Srbije DuSan Mirceski se zahvalio Gradu Novom Sadu na ovoj incijativi
isticuju¢i da se drustvena odgovornost ove kompanije ogleda u odrzivosti poslovanja na globalnom i
lokalnom nivou i nastojanju da do 2025. godine smanje karbonski efekat za 35% u odnosu na 2019.
godinu. Foto: Grad Novi Sad Akcija sadnje drvec¢a pod sloganom "Sadimo sada za buduc¢nost Novog
Sada" odvija se u organizaciji Gradske uprave za zastitu Zivotne sredine, Javno-komunalnog preduzeca
"Gradsko zelenilo", Radne grupe "Zelena stolica", uz podrsku drustveno odgovornih kompanija i
volonterskih organizacija. - Juce je Grad Novi Sad zapoceo veliku akciju sadnje u saradnji sa drustveno
odgovornim kompanijama, u cilju unapredenja naseg zelenog fonda, koji moramo da saCuvamo za
buduce generacije. U dogovoru sa gradonacelnikom, pre nekoliko meseci smo napravili Plan
rekonstrukcije zelenila, jer je preko 3000 stabala u punoj Zivotnoj starosti na teritoriji Grada devastirano
tokom julskog nevremena. Planom je predvideno da se ovom snaznom akcijom zeleni fond ne samo
oporavi, nego da se sadnjom 6000 stabala, u narednih pet godina, on duplira. Uz ovu akciju, JKP
"Gradsko zelenilo" sprovodic¢e i redovan program sadnje, Sto je do dve i po hiljade zasadenih stabala
godisnje, tako da ¢emo sada ukupno godisnje saditi 4000 stabala. Sadimo sada za buducénost Novog
Sada i za sve generacije koje dolaze - rekla je Mira Radenovi¢ Boji¢. Ono Sto je posebno za ovu akciju,
prema reCima Radenovi¢ Boji¢, jeste da ¢e u svakoj od 47 mesnih zajednica na teritoriji Grada biti
posaden po jedan koprivi¢, u znak se¢anja na nastradali koprivi¢ u centru Grada, koji je bio jedan od
njegovih simbola, te da ¢e na istommestu biti koprivi¢ posaden, kada budu zavrSeni radovi na izgradnji
podzemne garaze u Ulici Modene. Pomoc¢nica direktora JKP "Gradsko zelenilo" Novi Sad Danijela Andri¢ je
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istakla da ¢e se akcija sadnje spovoditi u periodu od novembra do marta, u fazi mirovanja vegetacije i to
lipe, jasena, kuglastog bagrema, piramidalnog hrasta i drugog drvecéa, prema planu Projektnog biroa
ovog preduzeda. Predstavnik drustveno odgovorne kompanije Generali osiguranje Srbije DuSan Mirceski
se zahvalio Gradu Novom Sadu na ovoj incijativi isticujuéi da se drustvena odgovornost ove kompanije
ogleda u odrzivosti poslovanja na globalnom i lokalnom nivou i nastojanju da do 2025. godine smanje
karbonski efekat za 35% u odnosu na 2019. godinu. Akcija sadnje drveca pod sloganom "Sadimo sada za
buduénost Novog Sada" odvija se u organizaciji Gradske uprave za zastitu zivotne sredine, Javno-
komunalnog preduzeca "Gradsko zelenilo", Radne grupe "Zelena stolica", uz podrSku drustveno
odgovornih kompanija i volonterskih organizacija. Internet portal novosadskog lista Dnevnik. © 2023
Dnevnik Vojvodina pres doo. Sva prava zadrzana.
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Clanica Gradskog veca za imovinu i imovinsko-pravne poslove, zastitu Zivotne sredine, odrzivi razvoj i
energetsku efikasnost Mira Radenovic¢ Boji¢ ucestvovala je u akciji sadnje drveca koja je zapoceta juce u
okviru akcije i nastavljena danas na Strandu, kao i Stambenom bloku koji je okruzen ulicama 1300
kaplara, Balzakovom , Narodnog fronta i Iva Andriéa. -

Foto: Grad Novi Sad
06.12.2023.
14:14

Clanica Gradskog veca za imovinu i imovinsko-pravne poslove, zastitu Zivotne sredine, odrZivi razvoj i
energetsku efikasnost Mira Radenovic Boji¢ uCestvovala je u akciji sadnje drveca koja je zapocCeta juce u
okviru akcije i nastavljena danas na Strandu, kao i Stambenom bloku koji je okruzen ulicama 1300
kaplara, Balzakovom , Narodnog fronta i Iva Andrica.

- Juce je Grad Novi Sad zapoceo veliku akciju sadnje u saradnji sa drustveno odgovornim kompanijama,
u cilju unapredenja naseg zelenog fonda, koji moramo da sacuvamo za buduce generacije. U dogovoru
sa gradonacelnikom, pre nekoliko meseci smo napravili Plan rekonstrukcije zelenila, jer je preko 3000
stabala u punoj Zivotnoj starosti na teritoriji Grada devastirano tokom julskog nevremena. Planom je
predvideno da se ovom snaznom akcijom zeleni fond ne samo oporavi, nego da se sadnjom 6000
stabala, u narednih pet godina, on duplira. Uz ovu akciju, JKP "Gradsko zelenilo" sprovodice i redovan
program sadnje, sto je do dve i po hiljade zasadenih stabala godisnje, tako da ¢emo sada ukupno
godisnje saditi 4000 stabala. Sadimo sada za buduc¢nost Novog Sada i za sve generacije koje dolaze -
rekla je Mira Radenovi¢ Bojié.

Foto: Grad Novi Sad

Ono Sto je posebno za ovu akciju, prema reCima Radenovic¢ Boji¢, jeste da ¢e u svakoj od 47 mesnih
zajednica na teritoriji Grada biti posaden po jedan koprivi¢, u znak se¢anja na nastradali koprivi¢ u
centru Grada, koji je bio jedan od njegovih simbola, te da ¢e na istom mestu biti koprivi¢ posaden, kada
budu zavrseni radovi na izgradnji podzemne garaze u Ulici Modene.

Pomocnica direktora JKP "Gradsko zelenilo" Novi Sad Danijela Andri¢ je istakla da ¢e se akcija sadnje
spovoditi u periodu od novembra do marta, u fazi mirovanja vegetacije i to lipe, jasena, kuglastog
bagrema, piramidalnog hrasta i drugog drveca, prema planu Projektnog biroa ovog preduzedca.

Foto: Grad Novi Sad

Predstavnik drustveno odgovorne kompanije Generali osiguranje Srbije Dusan Mirceski se zahvalio Gradu
Novom Sadu na ovoj incijativi istiCujuci da se drustvena odgovornost ove kompanije ogleda u odrzivosti
poslovanja na globalnom i lokalnom nivou i nastojanju da do 2025. godine smanje karbonski efekat za
35% u odnosu na 2019. godinu.

Akcija sadnje drveca pod sloganom "Sadimo sada za buduénost Novog Sada" odvija se u organizaciji
Gradske uprave za zastitu zZivotne sredine, Javno-komunalnog preduzeca "Gradsko zelenilo", Radne
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grupe "Zelena stolica", uz podrsku drustveno odgovornih kompanija i volonterskih organizacija.
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»> PKS dodelila godisnje nagrade i urucila priznanja Prijatelj porodice 2023

Predsednik Komore Marko Cadez
predstavio je Program rada PKS za 2024.
i ukazao na znacaj zelene transformacije
privrede i digitalizacije poslovanja

PISE:EA.

Privredna komora Srbije
dodelila je godiSnje nagrade
najuspesnijim poslovnim li-
derima, kompanijama koje
su ostvarile znacajan po-
slovni uspeh i posebne na-
grade za doprinos privred-
nom i drustvenom razvoju.

Takode, u okviru sve¢anog
dela sednice Skupstine PKS,
urucene su nagrade ,,Prijatelj
porodice 2023“ kompanijama

sformacije privrede, digitalizaci-
je poslovanja i ouvanja makro-
ekonomske stabilnosti kroz ula-
ganje umalai srednja preduzeca
i porodi¢ne kompanije.

»Zelena transformacija i di-
gitalizacija poslovanja postaju
imperativ i jedan od najvecih
izazova za ocuvanje konkuren-
tnosti srpske privrede i u 2024.
igodinama pred nama*, istakao
je Cadez.

Digitalizacija poslovanja, po-
sebno MSP, kljucna je za opsta-
nak privrede. U tome joj moze

NAGRADE PKS NOSIOGIMA
PRIVREDNOG RAZUOJA SRBIJE

GODISNJANAGRADAPKS — POSLOVNILIDER!:

1. Aleksandar Kosti¢ - potpredsednik,

MK Holding", Beograd

2. Bobon Milosevic - direktor,
 Milosevic", Krusevac

3.Or sci Bronko Ninkovic - direktor,
Sani Group*, Sabac

4. Diana Gligorijevic - suosnivag,
Telegroup”, Beograd

5. Dragan Markaovic - predsednik
IzvrSnog odbora, , Triglav osiguranje
ADO", Beograd

6. Dragan Tomic - viasnik i
generalnidirekfor, ,Tomic auto 034",

,Cori¢ agror*, Basaid

9. Ksenija Karic - direktor,
.Schneider electric”, Beograd
10.Mr ph Mirjana Markovic - direktor
ivlasnik, Apotekarska ustanova
,GolenaLab"”, Beograd

1. Olivera Pesic - direkfor,
Proizvodno-trgovinsko preduzece
Eksport-import Metalkomerc”,
Leskovac

12. Patrick VanMeensel - izvrSni
direktor, ,Mefech, Smederevo

3. Predrug purovié - viasniki

Cajefin

15. Radmila Trifunovic - generalni
direktor, ,Metalac AD”, Gornji
Milanovac

16.Slobodan Milin - direktor, ,Eko
gradnja”, Zrenjanin
17Tuﬂuanuucevm -osnivac,  Art
Ival”, Beogrod

18.Todor Georgijev - direktor,
,EMirolio*, Dimitrovgrad
19.Vladimir Sabados - direkfor,
Poljoprivredna sfruéna sluzba
Sombor

Kragujevac predsednik, Zitopromet-mlin AD, 20. 2vezdan Gavrilovic - generalni
7.6oran Buric - osnivac, Eurocons  Senfa ) direktor, ,Milk House", Nis
group”,Vrsac 14. Rade Ljubojevic - osnivaci 2. Zeljko Mosic - direktor,, LRoloplast-

8. Krsta Coric - viasnik i direktor,

a
g

HATPAOA NMPUBPEOHE
KOMOPE CPEVUIE
3A 2023. FOAUHY

viasnik, , Sirogojno company”,

NAGRADAZAPOSLOVNIUSPEH:

Mosic", Sremska Mitrovica

10., Menex", Krusevac
11.,Perutnina Pfuj - Topiko®,
Backa Topola

koje su najbolje uskladile radi ~ pomo¢i Centar zadigitalnutran- 1 pmivy Industry”, Nova 5. Froneri Adriafic* Stari Banovci 12. Premil”"Kovin
e sipemachiu (CDT) PES. Jeduaod R 6. Hois Group Serbia rongseel”, 1> ~SErbiaZiin Mining'. Bor
U radnom delusednice Skup-  usluga CDT-ajeiINNO-VERSE 9 puoflex _ livnica” toka Beogrod 14.,Socks BMD", Beograd

stinei UO PKS, predsednik Ko-
more, Marko Cadez, predstawo
je Program rada PKS za 2024. i
ukazao na znacaj zelene tran-

digitalna platforma na bazi ve-
Stacke inteligencije koja ce biti
pustena u rad polovinom de-
cembra.

3..Raca”, Zrenjonin
4., Tehnograd - InZenjering”,
Kraljevo

7.,Inberg", Boljevci
8., Leon Condifors", Vranje
9. Lovo promet*, Ni§

15.,Somboled”, Sombor
16. .Valjaonica bakra Sevojno”,
Sevojno

FOTOGRAFIIE: DRAGAN KUNINDZI
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PRIJATEL) PORODICE 2023 e S
U saradnji sa Ministarstvom za brigu o porodici i nugmde'
demografiju ,Prijafelj porodice 2023" urucen je u fri 1., Alta Pay
kategorije: Velika privredna drustva, Privredna drustva Group" Beograd
sa vecinskim ucescéem R. Srbije i Mala i srednja privredna 2.Tehnolosko-
drustva. U prvoj kategoriji nagradeni su , benerali metalurski
osiguranje Srbija*, , Banka Inteza*, , Nestle adriatik”, fakultet

‘ Bambi*1 Nelt". , Telekom Srbija“ je nagradenu Univerziteta u

kategoriji Privredna drustva sa vecinskim uceséem Beogradu

- Srbije,amedu MSPD priznanje su poneli , Tesferal*
__ = Jogodina, , Tekstil“ Uzice i, Diginet” Zrenjanin.
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PRIVREDNA KOMORA SRBIJE DODELILA GODISNJE NAGRADE | URUCILA PRIZNANJA , PRIJATELJ PORODICE 2023"

Nagrade PKS nosiocima privrednog razvoja Srhije

Privredna komora Srbije
(PKS) dodelila je godi$nje na-
grade najuspe&nijim poslovnim
liderima, kompanijama koje
su ostvarile znacajan poslov-
ni uspeh i posebne nagrade za
doprinos privrednom i drustve-
nom razvoju.

Takode, u okviru sve¢anog dela
sednice Skupstine PKS uru¢ene
su nagrade ,,Prijatelj porodice
2023 kompanijama koje su naj-
bolje uskladile rad i roditeljstvo.

U radnom delu sednice Skup-
§tine i UO PKS predsednik Ko-
more Marko Cade? predstavio
je Program rada PKS za 2024. i

ukazao na znacaj zelene trans-
formacije privrede, digitalizacije
poslovanja i o¢uvanja makroe-
konomske stabilnosti kroz ula-
ganje umala i srednja preduzeca
iporodi¢ne kompanije.

- Zelena transformacija i di-
gitalizacija poslovanja postaju

HATPAJA NMPUBPEOHE
KOMOPE CPEUIE
3A 2023. FrOAUHY

imperativ i jedan od najveéih
izazova za oCuvanje konkuren-
tnosti srpske privrede iu 2024.
igodinama pred nama - istakao
je Cadez.

g
(=}
e
2
Digitalizacija poslovanja, JednaoduslugaCDT jeiINNO-
posebno MSP, klju¢na je za VERSE digitalna platformana
opstanak privrede. U tome joj bazi ve$tacke inteligencije, koja
moZe pomo¢i Centar za digital-  ¢e biti puStena u rad polovinom
nu transformaciju (CDT) PKS. decembra.

wPrijatelj porodice 2023"

U saradnji s Ministarstvom za brigu o
porodici i demografiju ,Prijatelj porodice
2023" uruéen je u tri kategorije: Velika
privredna drustva, Privredna drustva s ve-
éinskim uce$éem Republike Srbije i Mala i
srednja privredna drustva.

U prvoj kategoriji nagradeni su ,Denerali
osiguranje Srbija", ,Banka Inteza“, ,Nestle
Adriatik", ,,Bambi* i ,Nelt".

n»Telekom Srbija* je nagradena u kategori-
ji Privredna drustva s veéinskim u¢e$cem
Srbije, a medu MSPD priznanje su poneli
»Testeral" Jagodina, , Tekstil" Uzice i ,Di-
ginet* Zrenjanin.

Godisnja nagrada PKS - Poslovni lideri:
1. Aleksandar Kosti¢ - potpredsednik,
»MK Holding", Beograd

2. Boban Milosevi¢ - direktor, ,MiloSevié",
Krusevac

3. Dr sc. Branko Ninkovi¢ - direktor, ,Sani
Group“, Sabac

4. Diana Gligorijevi¢ - suosnivag, ,Tele-
group"“, Beograd

5. Dragan Markovic - predsednik lzvr-
$nog odbora, , Triglav osiguranje ADO",
Beograd

6. Dragan Tomié - vlasnik i generalni dire-
ktor, , Tomic auto 034", Kragujevac

7. Goran Buric - osnivac, ,Eurocons
group®, Vrsac

8. Krsta Cori¢ - viasnik i direktor, ,Cori¢
agrar", Basaid

9. Ksenija Karic - direktor, ,Schneider ele-
ctric*, Beograd

10. Mr ph Mirjana Markovié - direktor i
vlasnik, Apotekarska ustanova ,Galena
Lab", Beograd

11. Olivera Pesi¢ - direktor, Proizvodno-
trgovinsko preduzeée , Eksport-import
Metalkomerc*, Leskovac

12. Patrick van Meensel - izvr3ni direktor,
»Metech", Smederevo

13. Predrag Burovic - vlasnik i predsed-

nik, ,Zitopromet-mlin AD“, Senta

14. Rade Ljubojevi¢ - osnivaé i vlasnik,
»Sirogojno company", Cajetina

15. Radmila Trifunovié - generalni direk-
tor, ,Metalac AD", Gorniji Milanovac

16. Slobodan Milin - direktor, ,Eko grad-
nja", Zrenjanin

17. Tatjana Vucicevic - osnivac, ,Art Ival",
Beograd

18. Todor Georgijev - direktor, ,E. Mirolio*,
Dimitrovgrad

19. Vladimir Sabado$ - direktor, Poljopri-
vredna struéna sluzba Sombor

20. Zvezdan Gavrilovi¢ - generalni direk-
tor, ,Milk House", Ni$

21. ieljko Mosic - direktor, ,Roloplast-Mo-
$i¢", Sremska Mitrovica

Nagrada za poslovni uspeh:

1. ,Alumil YU Industry", Nova Pazova

2. ,Autoflex - Livnica*, énka

3. ,Raca*, Zrenjanin

4. ,Tehnograd - InZenjering", Kraljevo

5. ,Froneri Adriatic*, Stari Banovci

6. ,Hbis Group Serbia Iron&Steel", Beo-
grad

7. ,Inberg", Boljevci

8. ,Leon Conditors", Vranje

9. ,Lovo promet*, Ni§

10. ,Menex*, Krusevac

11. ,Perutnina Ptuj - Topiko", Backa
Topola

12. ,Premil* Kovin

13. ,Serbia Zijin Mining", Bor

14. ,Socks BMD", Beograd

15. ,Somboled", Sombor

16. ,Valjaonica bakra Sevojno*, Sevojno
Posebne nagrade:

1. ,Alta Pay Group" Beograd

2. Tehnolosko-metalurski fakultet Univer-
ziteta u Beogradu
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NUOEPU OCUIYPAHA BECE/IMH JAHUNOBALL, YNAH
M3BPLUHOI OOBEOPA BFEHEPAJTU OCUIYPAHLA CPEUIA

JenrHa KOHCTAHTAa y

YKMBOTY CYy IIPOMEHE

YIPKOC KAMMATCKHM npoMenama, y Cp6ujm je o pusmka cywe

OCHTYPaHO caMOo Nap NPoIEeHaTa 00paJHBUX MOBPIIMHA, To je muTame o
HAIHOHAJTHOT MHTEPECA, jep Ta BPCTa OCUTYPAalba MOAPa3yMeBa BeoMa jaKy
capajiby Ap;KaBHUX HHCTHTYIHja W HH/IYCTPHjE OCHIYpParba

Tpomene cy Hexafa pesynrar pea-
JIM3aliMje HalllMX TI/IaHOBA M BPEJHOT
Paja, HeKkaJ NoC/IefULIa PU3NKA KOjeM
CMO 6MM ManoXeHu, a U y GusHUCy
M Y XMBOTY je Hajbo/be Kafja CBECHO
MOXEMO [ia yIIpaB/baMo MpOMeHaMa 1
u3berasamo pu3nKe, UCTHYe Becenun
[Hanwnnosau, wian MsppmHor on6opa
‘Henepanu (Generali) Ocurypara Cp-
6uja 3a wTere, HaKHa/le, [IPEBEHTHBY,
TEXHWYKY AMUPEKUHjy U CrpeyaBaibe
TIpeBapa y OCHIypaby. ,,YKONHKO je rmo-
JiefiuLia Ha NyTeBMMa, Haj6ormbe je oc-
TaTH Ko Kyhe, a/u y peaTHOM XXuBOTY
npeBeHLIMja CBUX PH3HKA YECTO Huje
moryha. Ocurypame omoryhasa fa Ha
MpaBy HAYMH YIIPaB/baMO PH3MLIMMA.
OHo noma’ke ja JXMBOTE H NMOC/IOBaKbe
BOJIHMO MHOT'0 H3BECHHje U OMyIuTe-
Huje. ITocToje, MehyTum, u pusnuy,
MOMYT BPEMEHCKUX (He)npuiIHKa,
KoOje He MOXeMO [ja KOHTPOMHILIEMO,
a uMajy cpe BehH yTHLaj M Ha Hamre

JKMBOTE M Ha riobanHa fleinaBama.
Ananusa nocera Iyrn nperpaxusauy
3a2023. noxasyje ia ce pey ‘Bpeme’ Ha-
J1a3u Ha YeTBPTOM MecTy, ca 512,7 Mu-
JIMOHa npeTpara‘, Kaxe [lanunosail.

OBe roguHe BeTHKe OJIyje 3ajiecu-

e cy u CpOujy M ImMpH peruos.

Kaxo cy one yruunane Ha MHgyc-

TPHjy OCHTyparba, nia i Ha ene-

panmn Ocurypame?

Jleroc cmo 61u cBefioLIM HOBE Bp-
CTe Hernoroga, cynmephenujckux omyja,
KOje 3HaTHO Meajy CBe Jocajialllibe
npodune pusuka. PeruoH o cesepa
Hranuje po Pymynuje je Hekonuko myra
610 saxpaheH Herorogama u nperp-
1eo fjo cafia HesabenexxeHa owrehessa,
YHHIITeHa H nomnase. henepanu Ipy-
na je y Mtanuju, CioeHuju, XpBarckoj,
Cp6uju 1 PyMyHMjH [10 Cajja MCTUIATITA
BU1LIe 0 800 MMIMOHA eBpa 3a OIITET-
He 3aXTeBe KOje je H3a3BAI0 HEKOTUKO
cynephenujckux onyja. Camo Hexepa-

82

MUNUOHa espa
npe neT roguHa
ucnnatmno
Jje heHepanu
Ocuryparbe
Cpbuja 3a
WITETY M3a3BaHy
MOXapoM y
NPOM3BOAHOM
NOroHy, a u Ta
roavHa je 3a
KoMnaHujy 6una
ycnewHa, kao 1
cBe nperxoaHe

nn Ocuryparse Cpbuja je ucrutaTumo
BUINe Of 16 MM/IMOHA eBpa wWTeTa.
Hajsehu usHoc je ncruiahen sa HakHa-
[y LITeTa Ha yceBMMa y BojBoiMHH, Ha
objextuma GupMH Koje ocurypasamo u
3a omrehera Ha BOSHIMMA, CTAHOBMMA
¥ Kyhama Hamx ocurypasuxa.

Mla nm je 36or Tora M ocurypa-

Bajyhum xyhama norpe6na nexa

BpPCTa OCHTyparsa?

Takeu katacTpodanuu porahaju
KOj ITPOY3POKYjy Be/UKe LrTere rpef-
CTaB/bajy PUIMK M 3a OCHrypaBajyhy
KOMIIaHHjy, jep MOTY YTPOSHTH HeHO
nocnosawe. 36or Tora cy npodura-
GHIHOCT, CONBEHTHOCT, OATOBOPHO
YTpaB/barbe W PEOCHTypatbe Off U3y-
3€THOT 3Ha4aja 3a YCIIENHO N0C/I0Batbe
ocurypasaya. Peocurypare je ocHoBa
ynpaB/baiba PU3MKOM KOje KOPHCTe
osbumHe ocurypaeajyhe kyhe. Fene-
pamu Ocurypatse Cp6uja u Fenepanu
Tpyna y ceom cacraBy uMajy peocury-
pagajyhe xommnanwuje, a capahyjy u ca
HajsehuM peocurypasajyfium kyhama
y cBeTy. KonuKo Cy oiroBopHO ympa-
B/batbe M PEOCUTypalbe BAXKHH NoKasyje
1 TIIPHMED Off ITpe TeT FOAMHa, Kajia je
Tenepanu Ocurypame CpbHja Ha Ha-
LIeM TPXKHLITY UCTUTATWIO TeTy off 82
MWTHOHA eBpa, HACTA/TY yc/lef] oXkapa
Y TPOM3BOJJHOM ITOTOHY. A Te rofjuHe
CMO MOC/IOBaNny Hajbor/be Ha Hamem
TPXKHMIITY, KA0 U TMPETXOAHUX BUIIe
ofi 10 roguHa sapeniom. Peocuryparse
HapaBHO ITPeJICTaR/ba IOaTHH TPOLLAK
u nosehasa 1jeny yoryra (roymca), 36or
yera ocurypasajyhe xoMnanuje umajy
PasNIMuUTe CTPaTernje PeOCHIyparba,
na HajjedTMHMja NOHY/A 3 OCHTYpatbe
4ecTo HHje 0baBesHO 1 Hajboma. FheHe-
panu Ocuryparbe ¥ CBOjoj a/leTH Ipo-
H3BOfIa — noxkpuha pusuka - uma pe-
IIerbe 3a CBe 06/1acTH JXMBOTA M pajja.
Hama ynora je fa 3ajefiHo ca KiHjeHTOM
OfipEiMMO peanHe PU3HKe KOjHMa je
M3NIOKEH, BepOBaTHORY HUXOBOT Ha-
CTaHKa, MOTeH1Uja/IHy LITeTy Koja My
Moxe GUTH HaHeTa, f1a MPEeIOKUMO
KaKo fja ra 3salITUTHMO Ha Haj6osbu
Ha4yMH ¥ Ha Kpajy fia y Hajkpahem poky
HCITyHMMO o6aBese YKOIUKO Aohe Ao
HeXesbeHoT fiorahaja.

Komuxo je Cpbuja ca acriexra ocu-

Iypalba N0/bOTPHBPE/THHX IPOM3-

Bohaua nanexo op npaxce y Espon-

CKOj yHUju?

Onyja koja je 13. aBrycra 3axpaTwia
BojsoauHy Hanpapma je mTeTe Ha yce-
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suma sehe off 700 MunuoHa espa. Camo
13 OCTO MO/BOTIPHBPEHHKA BHIIO je
ocurypaso u fiobuno obewreherse. [la
ce To iecuio 200 KiIOMeTapa jyXHuje,
wITeTe 33 Ma/IMHApCKH Kpaj 6u Gune
BUIIETOHWILEbE, jep OM HacTpajane
HHIbKe, He CaMOo TUIOJOBH. YIIPKOC TOMe,
of] rPajia U orIyje oCUrypaHo je oxo 13
ozicro obpaguBHX noppumMHa. M 1o 3ax-
Babyjyhu MOACTHLajMMa ip>kaBe, Koja
cybpennuonmie nnahawe npemuje
ocurypamwa. V LieHTpaHoj i 3anajHoj
Cpbuiju cyberMonmie ce 70,ay oc-
TanmuM aenosuma 40 OfiCTO LieHe npe-
muje. OBo je 3abpurbaBajyhn noparax
¥ 3ajeJHMYKA TeMa CBHX Hac, jep je y
EY ocurypano uamehy 60 u 85 oacro
TIOBPIIMHA NOJ] YCEBUMA M TUIOlOBHMA.

Kaxo cToje CTBapH Ca OCUTyparbeM

OJ APYTHX HETIOTO/1a, IOTOTOBO AKO

ce MMajy y BHIY TOCIeMIie KIH-

MATCKHX TpoMeHa?

Camo map npoueHara obpafiMB1x
TOBPILIMHA jé KOJ Hac OCHTYPaHO Of
PH3MKa cyille, n1a je 360r Maor MH-
TepecoBara TO OCHTypambe cKyro. To
[IOBOZM [0 TOTA [1a, HAKANOCT, HALIH
tapmMepy HeMajy HMKAKBY HaKHAy y
C/Iyyajy CymiHe rofjuHe. 3aTo je TO mu-
Tarbe Of] K/by4HOT HAlIHOHA/THOT MHTe-
peca, jep Ta BpCTa OCHIyparba ojpasy-
MeBa BeOMa jaKy capajiiby ApXaBHUX
MHCTHTYLHja X MHIYCTPHje OCHIypakba.
3a Hac je TO jefJHOCTaBHa BPCT4, T3B. Na-
PaMeTPHK OCHTYpatbe, Ca ayTOMATH30-
BAaHOM M BEOMa je[JHOCTaBHOM MpoLe-
HOM M MciuiatoM lutere, 6e3 uanacka
Ha IMBY, &/1M HaM HefjocTaje OCHOBHH
pecypc - Mpexa CeH3opa, JoBO/bHe
ryCTMHE PacrpoCTPabeHOCTH 10 UM~
TaBOj TEPUTOPHjH. ¥ aHalibe BpeMe
10T TexHonoruje u ouekupaHe 5 Mpe-
e TEXHMYKH je BeOMa je[JHOCTaBHO 32
peanusauujy. henepanu Ocurypamwe
Cpbuja je ycriocTaBuzno capajiiy ca
Buocerce uncTuTyToM M3 Hosor Cajia
2018, ofjMax HaKOH [AHTHTANM3ALMje
Karactpay Cpbuju. 3axpabyjyhu arm-
Kauju CMapTArpo, Kojy CMO 3ajeJHHY-
KM Da3BUIH, UMAMO BM3yalH3aLMjy
CBHX Mapliesia Koje CMO OCHTYPaH.
Hamu npouexnTebH nmajy [TIC Ha-
BUralMjy Ha KOHKpeTHe rnapiesne ca
omrehewuma; umamo moryhxocr
IperosHaBaba rpaJoHOCHUX 00/1aKa,
muxoBor npaherma ¥ eBU/IEHTHpPaba
naplena rpeko KOjux Cy MpOLUTH.
MmMaMo CTaHAApAM30BaH CHUCTEM 3a
TPOLeHy LUITeTe, I/ie Ce UCKIbYUYje WiIn

3HaYajHO CMalbyje CyDjeKTHBHA MpoLie-
Ha omTteherba. [IpUMeHa caTelTMTCKUX
cHMMaKa, y3 Kopuinherwe HanpefHUX
¢wnrepa pororpaduja, omoryhasa Ham
[a UMaMo YBMJ y CTaibe Beretauuje
yceBa, TUMe ¥ MpOLiEHe O4YEKHBAHOT
IPHHOCA, OIHOCHO HErOBOT yMatberha
Kao Moc/Ie/in1ie BpeMEHCKHX Herorofia.
Y capagiby ca buoceHce HHCTUTYTOM
y dasu cMo TecTHpara AUTMTANTHE
Arpo nonmce, Kojy iemo naHcuparu sa
HapeJiHy Ce3oHy, Tako fia he sa Hajsa-
CTyTUBEHM]e TIO/bOTIPUBPENIHE Ky/IType
WIKjeHT Mohy CAMOCTaTHO, Ha IATbMHY,
[ia KyTIM HaLIy [TO/IMCy Ocurypaba. OBo
he yjeaso 6utu u npsa npumena Al'y
JIOMeHy Mpofiaje arpo MoKca ¥ Ha TO
cMo mocebHo noHocHu! INobonpuB-
pena je GymyhHocT Haiue 3em/be Y CBa-
koM norziefiy ¥ henepanu Ocurypare
Cp6wja je nocseheno ynanpehery mo-
kpiha Koja ITpy>Xamo OCHIYpaHHIIMMa.
OBe rofivHe UHAYCTPHja OCUTyparba U
PeOCHIyparba NPeTpIIeNna je Be/HKe Iy-
6uTKe 360r BpeMeHCKHX Henoroa. To
he yTHLIaTH Ha LieHy OCUTYparbay CBETy
M KOJi Hac. HefjlaBHO je Ha paiMOHHLK
Hexepanu [pyrie 0 KIMMATCKUM Tpo-
MeHaMa 3aK/byueHo fia Hac y 6nmMcKoj
6yayhHOCTH O4eKyjy PelaTUBHO yMe-
peHe TeMIiepaType y CBUM rO{HIIEMM
nobuma, y3 BeoMa M3paXeHe nope-
mehaje - MMKOBE M3PA3UTO HUCKHUX
M BMCOKMX TeMIlepaTypa, M3pasuTo
KPYITHOT Tpajia ¥ CHOKHMX BETPOBa,
M3pasUTHX cyma. [Ipyry 3aKbyyaK je
HajaBa MHIYCTpHje peocuryparba fa he
cBe To ca cobom onerH u Behe LeHe
3a HapefjHe ce3oHe. CBe TO 036U/bHO
HOBOIM Y uTabe GyayhHoCT eduxac-
HOT ocurypatba y Cpouju, c 0631poM Ha
BEJIMMMHY M KOHLIEHTPHCAHOCT PU3H-
Ka Ha MaJIoM npocTopy. CBe HaBefjeHO
HapaBHo f1a hie MMaTH yTH1laj Ha pacT
1IeHa XpaHe.
¥ K0joj ce MepH jeHa TPagu-
IMOHATHA HHJIYCTPM]a, TTOMyT
OCHTYpalba, OC/Iakba Ha HOBA
TEXHOJIONIKA pelerba?
Crparemku uns Henepanm Ocury-
pasba je fa Gyae OKUBOTHH NapTHep
KIHjeHTHMA. TaKo BUCOKO TOCTaB/beH
LJWb TPOKM CBAKO[JHEBHM paji Ha YHa-
npehesy yeayra. Ocurypatbe je mo-
Cao moBeperba, KIMjeHTy ce Npofaje
obeharbe. 3aTo je BakHa cTanHa obyka
M 3Hambe HAIIMX areHaTa 1ITa TaYHO
TOHYAMTH WIHJEHTY, 2 HajBAXHMUje je
nacey cyyajy mrete obeharbe ucnyHu

800

MWUNUOHa eBpa
focapaje
wcnnatuna
heHepanu

Mpynay Utanujwm,
CnoseHuju,
XpBaTCKOj,
Cpbuju n
PyMyHMWjw 38
ofwreTHe
3axTeBe Koje je
netoc u3assano
HEKONWKO
cynephenujckux
onyja

13%

\

N,

obpagusunx
NoOBPLWMHA
y Cpbujn
oCcMurypaHo je og
pu3nka rpana
W onyje, AOK je
y EY ocurypaHo
n3mehy
60 w1 85 oacto
noBpLUMHa
noa ycesmma v
nnonoBuma

y wro Kpahem poxy. ¥ ToM CMHCITY on-
THMH3ALIHja ¥ AUTHTAIH3ALU]A UHTEP-
HHMX MPOLIECA M YCITYTa je K/bydHH [ie0
Hame crpareryje. Beh ueTupH roguxe
KIujenTMMa npyxamo moryhHoct fa
CaMH CHMMe LITETY Ha ayToMobHmy
WM Y CTaHy, KopucTehin BeoMa npu-
narofjeHe KOPUCHHYKe ariMKauuje
Koje HX Bojie Kpoa mpotiec (pororpacu-
carba owrehersa M motpe6He JOKyMeH-
Tauuje. ¥3 TO, CBe 3aXTeBe 3a MCIUIaTy
HaKHajja MOTY MOJJHETH MpeKo Hauer
nopraia, uuMe ybp3aeamo mcriare
Hamux obasesa. [Tocne Henoropa y
jy/y ¥ aBrycTy MMaiM CMO M3pasHTO
peuKy 6poj mrTeTa fomahuHCTaBa U
KACKO OCHIyparba ayToMoGunay jeHoM
nay. Y oba ciydaja suite of 70 oAcTo
KIMjeHaTa ce O[UTy4HJIO fia HCKOPHCTe
MoryRHOCT caMONpoLieHe ITeTe. Kop
ocuryparba AomMahMHCTBA Y 3aBPLIHO]
cMo ¢pasu HoBe arUTMKauMje koja he
AOfaTHO 3HayajHo yOpsaTu McrIaTy
wITeTe HAIIHM KIKjEeHTHMA.

Kaxas je oppoc henepamu Ocury-

pamsa npema ECT kpurepujymuma?

Kmmarcke MMpoMeHe, Kao Mocnefu-
11a HeCaBECHOT OJJHOCA MTpeMa XHUBOT-
HOj CPEfIMHH, NMajy Hecarneius yTu-
11aj M He3aXBAJIHO je AaBaTH 03bwbHe
nporHose. 36or Tora je Henepanu y
CBOje CTpaTeruje M I1aHOBe YK/bY4HO
OAPXMBO TOC/IOBAMbE W AKL[EHAT CTa-
Buo HayTHLaj y ECT o6nacru. To Tpeba
MO3UTUBHO fIa yTHYe Ha SaLUTHTY XK~
BOTHe CpefJMHE M YCTIOpH KIHMaTCKe
npomene Koje Beh rofuHaMa MMajy
036usbaH yTHIAj Ha Hallle JXMBOTE H
nocnosawe. Cpbuja je, Ha npumep, 8.
jyna oBe rofiMHe MOTPOLIM/IA CBe ITPH-
poHe pecypce Koju Cy joj mpunagany
3a 1jeny rofuHy. CBe WTO KOPUCTHMO
7110 31. neuiem6pa ysenu cMo oft Gymyhnx
renepauuja. JIN4HK TIPUMEP M aKLMja
cy HajsaxHHju. Henepanu Ocurypare
Cpb6wuja je, mpatehiu ECT nonmutuky he-
Hepany I'pyrie, y NPeTXoHHX HEKOIH~
KO F'OJ{UHa PAaCKMHYO YTOBOpPE O OCHTY-
paiby ca KOMIaHHjaMa Koje Cy Be/IHKH
3arajuBauy 1 KOje EMHTY]y BENUKY KO-
nuumuHy COZ2, HaKo cy Ham Guie BeoMa
3HauajHe no obumy nocwiosamwa. M Ty
HMCMO CTa/IH, HACTaB/baMO Ha HCTH Ha-
yuH 6e3 063upa Ha TPEHYTHO HeraTH-
BaH (PMHAHCUJCKH YTH1|aj Ha pesynTare
nocioBara. CBaKo off Hac 6u Tpebano
1a pasMHCIIA O PECYPCHMa Koje 4ecro
OJIaKO TPOLIMMO, & NIPHMafajy OHHMA
KOju fonase. JOBAHKA MATHR
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HATPAOA NPUBPEOHE
KOMOPE CPEUIE

e NAGRADE

mnenrse - NOQSIOCIMA
e PRIVREDNOG
wemnt - RAZVO]JA SRBIJE

TAKODE, U OKVIRU sve-
canog dela sednice Skup
Stine PKS, urucene su na
grade ,Prijatelj porodice
2023“ kompanijama koje
su najbolje uskladile rad i
roditeljstvo.

IMPERATIV 1 U 2024.
U radnom delu sed-
nice Skupstine i UO PKS,

‘ HPI‘IBPI‘.HHA
CPE HJE
m—

Buic ER

»BLIC*“ I PRIVREDNA KOMORA SRBIJE U
NAREDNIM MESECIMA OBJAVLJIVACE TEKSTOVE
NA TEMU USPESNOG POSLOVANJA, POKRETANJA
SOPSTVENOG BIZNISA I PREDUZETNISTVA

T e T e T e

RN

e PREDUZETNISTVA

GODISNJA NAGRADA PKS -
POSLOVNI LIDERI:

1. Aleksandar Kosti¢ — potpredsednik, ,MK Holding", Beograd
2. Boban Milogevi¢ - direktor, ,MiloSevi¢*, Krusevac
3. Dr sci Branko Ninkovi¢ — direktor, ,Sani Group®, 8abac
4. Diana Gligorijevi¢ — suosnivat, ,Telegroup®, Beograd
5. Dragan Markovi¢ - predsednik lzvrénog odbora, ,Triglav
osiguranje ADO", Beograd
6. Dragan Tomi¢ - vlasnik i generalni direktor, ,Tomi¢ auto
034", Kragujevac
7. Goran Burué - osnivag, ,Eurocons group”, VrSac
8. Krsta Cori¢ — vlasnik i direktor, ,Cori¢ agrar”, Baaid
9. Ksenija Kari¢ — direktor, Schneider electric”, Beograd
10. Mr ph Mirjana Markovi¢ — direktor i viasnik, Apotekarska
ustanova ,Galena lab", Beograd
11. Olivera Pesi¢ - direktor, Pproizvodno-trgovinsko preduzece
Eksport-import Metalkomerc”, Leskovac
12. Patrick Van Meensel — izvr3ni direktor, ,Metech®,
Smederevo
13. Predrag Burovi¢ — viasnik i predsednik, ,Zitopromet-mlin*
AD, Senta
14. Rade Ljubojevi¢ — osniva€ i viasnik, ,Sirogojno company®,
ajetina
15. Radmila Trifunovié — generalni direktor, ,Metalac AD*,
Gornji Milanovac
16. Slobodan Milin - direktor, ,Eko gradnja®, Zrenjanin
17. Tatjana Vugiéevi¢ — osnivat, ,Art Ival, Beograd
18. Todor Georgijev — direktor, ,E. Mirolio®, Dimitrovgrad
19. Vladimir Sabados — direktor, Poljoprivredna struéna
sluzba Sombor
20. Zvezdan Gavrilovi¢ — generalni direktor, ,Milk House", Ni§
21. Zeljko Mosi¢ - direktor, ,Roloplast-Mosi¢*, Sremska
Mitrovica

NAGRADA ZA
POSLOVNI USPEH:

1. ,Alumil YU Industry*, Nova Pazova

2." Autoflex - Livnica®, Coka

3. ,Raca", Zrenjanin

4, ,.Tehnograd—inZenjering“, Kraljevo

S. Froneri Adriatic", Stari Banovci

6. ,Hbis Group Serbia Iron&Steel*, Beograd

7. Inberg®, Boljevci

8. ,Leon Conditors", Vranje

9. ,Lovo promet*, Ni§

10. ,Menex", KruSevac

11. Perutnina Ptuj — Topika®,
Batka Topola

12. ,Premil* Kovin

13. ,Serbia Zijin Mining®, Bor

14. ,Socks BMD", Beograd

15. ,.Somboled”, Sombor

16. ,Valjaonica bakra Sevojno”,
Sevojno

POSEBNE
NAGRADE:

1. ,Alta Pay Group®
Beograd

2. Tehnolosko-
metalurski
fakultet
Univerziteta u
Beogradu

redsednik Komore, Marko
adez, predstavio je Pro-
gram rada PKS za 2024. i
ukazao na znacaj zelene
transformacije privrede,
digitalizacije poslovanja i
ocuvanja makroekonomske
stabilnosti kroz ulaganje u
mala i srednja preduzeca i
porodi¢ne kompanije.
- Zelena transformacija
i digitalizacija poslovanja
postaju imperativ i jedan od
najvecih izazova za ocuva
nje konkurentnosti srpske

privrede i u 2024. i godi
nama pred nama - istakao
je Cadez.

Digitalizacija poslovanja,
posebno MSP, kljucna je za
opstanak privrede, U tome
joj moze pomoci Centar za

Zelena transformacija i s

digitalnu transformaciju
(CDT) PKS. Jedna od usluga
CDT-a je i INNO-VERSE
digitalna platforma na bazi
vestacke inteligencije koja
¢e biti pustena u rad polo-
vinom decembra.

JPRIJATEL)

PORODICE 2023"

U saradnji sa Ministar-
stvom za brigu o porodici i
demografiju , Prijatelj po
rodice 2023“ urucen je u tri
kategorije: Velika privredna
drustva, Privredna drustva sa
vecinskim ucescem Srhije
i Mala i srednja privredna
drustva (MSPD).

U prvoj Kategoriji nagra-
deni su ,Denerali osigura-
nje Srbija”, ,Banka inteza",
~Nestle adriatik”, .Bambi*
i,Nelt*.

»Jelekom Srbija” je na-
graden u kategoriji Privredna
drustva sa vecinskim uce-
$c¢em Srbije, a medu MSPD
priznanje su poneli ,Teste
ral” Jagodina, , Tekstl* UzZice
i,Diginet“ Zrenjanin, P.0.=

99,9

SRPSKE PRIVREDE
CINE MSP

66,6

ZAPOSLENIHU
NEFINANSIJSKOM
SEKTORU

28

BDP Srbije stvaraju
mala i srednja
preduzeda i
preduzetnici
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MPOrPAM ,, UHAHCUICKA MMCMEHOCT” IPYIE 3A OBPA3OBAHE HAMEHEH

CPEAHOLUKOJIUUMA

Behn obyxBat

yUYeHMKa N MeHTopa

=

THO je

Munot-nporpam, p P

WKONCKer

A Y

15 cpepbuX WKona pasnnunTux npopuna y 13 rpagosa, ca suwe of
500 yueHuka, a o aeuembpa fie ce cnposoguTh y Buwwe of 20 rpagosa
 BuLwe o 50 yunonuya, yume fie 5utn oSyxsaheHo oko 1500 haka

aKo M 3a MHOTe ofipaciie mpa-
sbere KyhHor Oynera, HHBeC-
THPame WIH OCHIypawe npej-
CTaB/bajy 030M/baH M3a30B, CPEAROLL-
xonuu y Cpduju cy M Te BEIUTHHE Ca-
snaganu, uamehy ocranor u 3ax-
BabyjyhH CBOjUM HaCTaBHHUKUMA H
DpojHMM MEHTOpPHMA H3 MIPHBpENE, y3
Koje cy moxahanu nporpam ,PHHaH-
cHjcka nucMenoct”. [Tporpam je yc-
NeWHO Pean30BaH Hajlpe Kao MuioT
¥ cripoBena ra je [pyna 3a obpasosatse,
KOja ¥ OBE TO/IHHE jaya U IUHPH 00paso-
Bame HALIMX CPeIHOLIKO/IALA.
IMpowyie wKo/CKe rofuse hauw cy,
Y3 MOAPUIKY MEHTOPA M3 WECT KOM-
naHuja, AManK NPUIKKY 7a Ha NpaK-
THYHUM NMPUMEPHMA H KpO3 pajiHOHH-
e Hayde WITa je HHBECTHPame, KaKko
ce-nnanupa kyhu byuer, kako QyHk-
nHoHHIY DaHKe, KPEUTH, WTEeAba,
ocurypame... CBeCHH 3Havaja HyHk-
LIHOHATHOT 3Haba, HAPOYMTO OBE BP-
CTe MUCMEHOCTH, T€ HEHOT YTHUAja Ha
JIOHOMIEe KBATHTETHHJHX OANyKa H
Hyayhuoct mnaaux, [pyna sa obpaso-
Bame (kojy unHe Jlocturayha maanux
y Cpbuju, Hopneyc dounauuja, Huu-
yujarusa lurutanna Cpbuja u Lienrap
3a MPOMOLIHjy HayKe) HACTaB/ka C ey~
KalMjOM y jouI BHLIE WKOJA, Y3 NapT-
Hepe u3 cekTopa DaHKapcTBa, OCHIy-
pama u TenekomyHuKauuja. ITunor-

porpam pe3ynTHPao je YCrexoM, Ka-
Ky OpraHM3aTopH, 3bor yera je npo-
rpam M HacTaB/beH, U T0 y Behem 0bH-
My Hero paHuje — of neuembpa he ce
cnpoBoauTH y Buue oa 20 rpagosa v
suie o 50 yunoHuua, ynme he HutH
obyxsahero oko 1500 yuenuka. Ocum
Tora, nosehao ce u 6poj 3auHTEpECO-
BaHHMX MapTHepa — YETHPH HOBA — Na
he y HapenHOM LMKITYCY y4ecTBOBa-
TH 53 OH3HKC MEHTOPA M3 JIECET KOM-
nanuja— A1 Cpbuja, Tenexom Cpbuja,
Sanke Uuresa, [Tpokpenut, OTII, YHu-
kpenut u Epcre, Tenepanu ocurypae,
Macrepkapa u Wiener Stadtische ocu-
rypame. [IH10T-nporpam, peanuso-
BaH MPOULTE UIKOJICKE OAMHE, 0DyX-
BATHO je 15 CpemuX WKOoMa PasTHyu-
Tux npocduna y 13 rpanosa, ca puue
on 500 yueHuKa.

HakoH LeN0IHeBHOT TPEHHHTA 33
MEHTOpe W3 KOMNaHHja M HaCTaBHHKE
u3 uene 3eme y Hopreycy, Hu3 paau-
onuua oapxahe ce 10 MapTa, Kaja OHH
3aje/IH0 ynase y yUHOHHLE H MPEHO-
Ce 3Hamwe ¥ CBOje HCKYCTBO MJIAIHMa,
yr03Hajy MX Ca CBOJHM 3aHHMAabHMa 1
OAroBOpajy Ha KHXOBA NHTAbA H IH/IE-
me. Yuenuuu he y4ecTBoBatH y pafu-
OHMIIaMa Koje he ce 0DpaHTH IuIaHH-
pate kyhHor Dyuera, KBH30BUMa Kpo3
Koje he yTO3HaTH OCHOBHE (pHHAHCH]C-
Ke T0jMOBE, Kao M CTyAHjama cnyyaja,

TOKOM KOjux he casHatu
1ITa jé TO HHBECTHPawe
M KaKo (PyHKUHOHHLIE,

Tokom nuiOT-Npoje-
KTa KPEMpaH je ¥ Npupy-
YHHK 3@ IPHIIPEMY MEH-
TOpa 3a NpejiaBama U pa-
ZHOHHMLE. 33 CKaIHPaHH
Nporpam OBe IIKOJICKe
rojiiHe NPHPYYHHK je
U JIONyHEH jour pene-
BAaHTHHjUM MPHMEPHMa, npuarohe-
HMM MJIaIMMa, Kao M HOBHM CTy/Hja-
Ma ciyvaja.

— 3a MeHe je 0Bo DHJI0 CacBMM HO-
BO HCKYCTBO M JIHBaH HaYHMH [1a MH MPO-
(hecHoHAMM CBOj MaJIH A0NPHHOC Aa-
MO 3ajeIHUL{H M HEHOM HajBaXHHjEM
JIey — MIaAnMa — Kake jeaH ot MeH-
TOpA.

Kako 3a haxe, Tako u 3a npogeco-
Ppe, HCKYCTBO pajia ca NpeiCTaBHHLMMA
KOMIaHHja OUIIO0 je jeIMHCTBEHO H KO-
PHCHO. BU3HHC MEHTOPH CY YCNENH Aa
npUMepe U3 CBAKOJHEeBHLE, KaJl je ped
0 hUHAHCHjCKMM OfUTyKama, Mpuo/IH-
e hauuma Ha MHOBATHBAH H MPAKTH-
van HauuH. [Topen Tora, npodecuo-
Ha/ILIK CYy UMaJIK NPHIKKY Aa CTEKHY
YBHA y TO KaKO MJA/IH Pa3MHULLBAJY H
KOja Cy HHXO0Ba HHTEPECOBatba.

— ocTanu CMO MHOTO CBECHHJH Ka-
KO JKMBOT (DyHKLMOHHILE K KAKO Tpe-
Ha na pasmuubamo 3a dyayhuocr,
anu 1 Kako fa dynemo Bosba noapika
CBOjHM nOpofiHLaMa. 3a Heke (uHaH-
CHjCKE TIOjMOBE HIH OTyKE CMO YaK
MM TIOCTA/IH TH KOjH €yKyjeMo cBoje
poauTesbe Ui Dake U JeKe — H3jaBu-

7n1a je jefHa Ol y4eHHLa, yYeCHHLIA MTH-
NIOT-TIporpama.

OyHKIHOHA/IHA 3Hama, nonyT (u-
HaHCHjCKe THCMEHOCTH, Y BEJTHKOj Me-
PH YTHYY Ha KBAJIUTET OJUTyKa y CBa-
KO/IHEBHOM JKHBOTY, 11a TaKO H Ha cam
kBanuTer xusota. llITo pannje dyny
HOCTYTHA MJIAIKM JbY/IUMA, TO Cy HH-

XOBe IIAHCE 3a yCnex y XHBoTy Behe.
Osa 3Hama u BelTHHe Beh ce Hanase
y npuBpenu, Mehy cTpyumanuma pas-
JIMYHTHX 3aHHMama, a porpam je oai-
JIHYaH MPHMEp KaKo Ce MOTY MOAENH-
T 1 DMTH O[TMYHA Hajorpanma Gop-
MaJHOM 00pa3oBamy y IIKOTaMa CBUX
npoduna y 3eMbH.
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Clanica Gradskog veca za imovinu i imovinsko-pravne poslove, zastitu Zivotne sredine, odrzivi razvoj i
energetsku efikasnost Mira Radenovi¢ Boji¢ ucestvovala je u akciji sadnje drveca koja je zapoceta
prekjuce i nastavljena juce na Strandu, kao i Stambenom bloku koji je okruzen ulicama 1300 kaplara,
Balzakovom, Narodnog fronta i Iva Andrica.

"Grad Novi Sad je zapoceo veliku akciju sadnje u saradnji sa drustveno odgovornim kompanijama, u cilju
unapredenja naseg zelenog fonda, koji moramo da sacuvamo za budude generacije. U dogovoru sa
gradonacelnikom, pre nekoliko meseci smo napravili Plan rekonstrukcije zelenila, jer je preko 3000
stabala u punoj zivotnoj starosti na teritoriji Grada devastirano tokom julskog nevremena. Planom je
predvideno da se ovom snaznom akcijom zeleni fond ne samo oporavi, nego da se sadnjom 6000
stabala, u narednih pet godina, on duplira. Uz ovu akciju, JKP 'Gradsko zelenilo' sprovodice i redovan
program sadnje, sto je do dve i po hiljade zasadenih stabala godisnje, tako da ¢emo sada ukupno
godisnje saditi 4000 stabala. Sadimo sada za buducnost Novog Sada i za sve generacije koje dolaze",
rekla je Mira Radenovic Bojic.

Ono Sto je posebno za ovu akciju, prema reCima Radenovic¢ Boji¢, jeste da ¢e u svakoj od 47 mesnih
zajednica na teritoriji Grada biti posaden po jedan koprivi¢, u znak se¢anja na nastradali koprivi¢ u
centru Grada, koji je bio jedan od njegovih simbola, te da ¢e na istom mestu biti koprivi¢ posaden, kada
budu zavrseni radovi na izgradnji podzemne garaze u Ulici Modene.

Pomocnica direktora JKP "Gradsko zelenilo" Novi Sad Danijela Andri¢ je istakla da ¢e se akcija sadnje
spovoditi u periodu od novembra do marta, u fazi mirovanja vegetacije i to lipe, jasena, kuglastog
bagrema, piramidalnog hrasta i drugog drveca, prema planu Projektnog biroa ovog preduzeca.
Predstavnik drustveno odgovorne kompanije Generali osiguranje Srbije Dusan Mirceski se zahvalio Gradu
Novom Sadu na ovoj incijativi isticujuci da se drustvena odgovornost ove kompanije ogleda u odrzivosti
poslovanja na globalnom i lokalnom nivou i nastojanju da do 2025. godine smanje karbonski efekat za
35% u odnosu na 2019. godinu.

Akcija sadnje drveca pod sloganom "Sadimo sada za buduénost Novog Sada" odvija se u organizaciji
Gradske uprave za zastitu zZivotne sredine, Javno-komunalnog preduzecéa "Gradsko zelenilo", Radne
grupe "Zelena stolica", uz podrsku drustveno odgovornih kompanija i volonterskih organizacija.

Izvor: NoviSad.rs

Foto: NoviSad.rs
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Predsednik Komore Marko Cade? predstavio je Program rada PKS za 2024. i ukazao na znacaj zelene
transformacije privrede i digitalizacije poslovanja

Privredna komora Srbije dodelila je godisnje nagrade najuspesnijim poslovnim liderima, kompanijama
koje su ostvarile znacajan poslovni uspeh i posebne nagrade za doprinos privrednom i drustvenom
razvoju. Takode, u okviru svecanog dela sednice Skupstine PKS, uruc¢ene su nagrade "Prijatelj porodice
2023" kompanijama koje su najbolje uskladile rad i roditeljstvo. U radnom delu sednice Skupstine i UO
PKS, predsednik Komore, Marko Cadez, predstavio je Program rada PKS za 2024. i ukazao na znacaj
zelene transformacije privrede, digitalizacije poslovanja i o¢uvanja makroekonomske stabilnosti kroz
ulaganje u mala i srednja preduzecéa i porodicne kompanije. "Zelena transformacija i digitalizacija
poslovanja postaju imperativ i jedan od najvecih izazova za oCuvanje konkurentnosti srpske privrede i u
2024. i godinama pred nama", istakao je Cadez. Digitalizacija poslovanja, posebno MSP, klju¢na je za
opstanak privrede. U tome joj moze pomoci Centar za digitalnu transformaciju (CDT) PKS. Jedna od
usluga CDT-a je i INNO-VERSE digitalna platforma na bazi vestacke inteligencije koja ¢e biti pustena u
rad polovinom decembra. "Prijatelj porodice 2023" U saradnji sa Ministarstvom za brigu o porodici i
demografiju "Prijatelj porodice 2023" urucen je u tri kategorije: Velika privredna drustva, Privredna
drustva sa vecinskim uces¢em R. Srbije i Mala i srednja privredna drustva. U prvoj kategoriji nagradeni
su "Denerali osiguranje Srbija", "Banka Inteza", "Nestle adriatik", "Bambi" i "Nelt". "Telekom Srbija" je
nagraden u kategoriji Privredna drustva sa vecinskim uceséem Srbije, a medu MSPD priznanje su poneli
"Testeral" Jagodina, "Tekstil" Uzice i "Diginet" Zrenjanin. GodiSnja nagrada PKS - Poslovni lideri: 1.
Aleksandar Kosti¢ - potpredsednik, "MK Holding", Beograd 2. Boban MiloSevic - direktor, "MiloSevic",
Krusevac 3. Dr sci Branko Ninkovi¢ - direktor, "Sani Group", Sabac 4. Diana Gligorijevi¢ - suosnivac,
"Telegroup", Beograd 5. Dragan Markovi¢ - predsednik IzvrSnog odbora, "Triglav osiguranje ADO",
Beograd 6. Dragan Tomic - vlasnik i generalni direktor, "Tomic¢ auto 034", Kragujevac 7. Goran Duric -
osnivac, "Eurocons group", Vrsac 8. Krsta Cori¢ - vlasnik i direktor, "Cori¢ agrar", Basaid 9. Ksenija Kari¢
- direktor, "Schneider electric", Beograd 10. Mr ph Mirjana Markovi¢ - direktor i vlasnik, Apotekarska
ustanova "Galena Lab", Beograd 11. Olivera Pesi¢ - direktor, Proizvodno-trgovinsko preduzecée "Eksport-
import Metalkomerc", Leskovac 12. Patrick Van Meensel - izvrsni direktor, "Metech", Smederevo 13.
Predrag Burovic - vlasnik i predsednik, Zitopromet-mlin AD, Senta 14. Rade Ljubojevi¢ - osnivac i
vlasnik, "Sirogojno company", Cajetina 15. Radmila Trifunovi¢ - generalni direktor, "Metalac AD", Gornji
Milanovac 16. Slobodan Milin - direktor, "Eko gradnja", Zrenjanin 17. Tatjana Vucicevi¢ - osnivac, "Art
Ival", Beograd 18. Todor Georgijev - direktor, "E.Mirolio", Dimitrovgrad 19. Vladimir Sabados - direktor,
Poljoprivredna strucna sluzba Sombor 20. Zvezdan Gavrilovic¢ - generalni direktor, "Milk House", Nis 21.
Zeljko Mosic - direktor, "Roloplast-Mosic", Sremska Mitrovica Nagrada za poslovni uspeh: 1. "Alumil YU
Industry", Nova Pazova 2. "Autoflex - Livnica", Coka 3. "Raca", Zrenjanin 4. "Tehnograd - Inzenjering",
Kraljevo 5. "Froneri Adriatic", Stari Banovci 6. "Hbis Group Serbia Iron&Steel", Beograd 7. "Inberg",
Boljevci 8. "Leon Conditors", Vranje 9. "Lovo promet", NiS 10. "Menex", Krusevac 11. "Perutnina Ptuj -
Topiko", Backa Topola 12. "Premil" Kovin 13. "Serbia Zijin Mining", Bor 14. "Socks BMD", Beograd 15.
"Somboled", Sombor 16. "Valjaonica bakra Sevojno"”, Sevojno Posebne nagrade: 1. "Alta Pay Group"
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SADA

ocetku akcije
Sadimo sada za
buduénost No-

vog Sada u organiza-
ciji Gradske uprave
za zastitu Zzivotne
sredine, Javno-ko-
munalnog preduze-
¢a Gradsko zelenilo
i Radne grupe Zele-
na stolica prisustvo-
vao je gradonacelnik
Novog Sada Milan
burié. Akcija sadnje
je deo Plana rekon-
strukcije javnih zele-
nih povrsina za peri-
od od 2023. do 2027.
godine koju je pokre-
nuo Grad Novi Sad
kao posebnu, sistem-
sku aktivnost uz koju
¢e se paralelno reali-
zovati redovna sadnja
na odrzavanju zeleni-
la na javnim zelenim
povrsinama.

- Za ovogodi$nju
sadnju smo iz budze-
ta Grada izdvojili
36 miliona dinara.

Tome dodajemo i 18
miliona dinara koje
su izdvojile drustve-
no-odgovorne kom-
panije, na ¢emu smo
im zahvalni. U na-
rednih pet godina,
realizacijom Plana
rekonstrukcije, bice
zasadeno oko 6.000
stabala. Vazno je da
gradani znaju da je
to duplo veci broj
stabala od broja sta-
bala koja su strada-
la u dve oluje tokom
leta, kada je unisten
zeleni fond. Ikao $to
smo tada promptno

Mnogobrojni volonteri

reagovali, i odmah
krenuli u sanaciju
Stete, tako danas za-
jedno kre¢emo u naj-
vecu akciju sadnje u
Novom Sadu. Uz ovu
akciju, JKP Gradsko
zelenilo sprovodi i
svoje redovne aktiv-
nosti i redovan pro-
gram sadnje, $to je
do dve i po hiljade
novoposadenih sta-
bala godisnje, tako
da éemo sada uku-
pno godidnje saditi
rekordnih 4.000 sta-
bala - rekao je grado-
nacelnik.

Pored gradonacelnika, u sadnji je u¢estvovalai
predsednica Skupstine grada Novog Sada Je-
lena Marinkovi¢ Radomirovic, ¢lanica Gradskog

veca Mira Radenovi¢, kao i mnogobrojni volon-
terii predstavnici drustveno-odgovornih kom-
panija: Dunav osiguranje, Generali osiguranje,
Coca-cola, Srbija Epic, Inobacka, Energotehnika
JuznaBacka, Banka PostanskaStedionica, BENU
apoteka, Energy neti Synechron.
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Podrsku listi "Aleksandar Vuci¢ - Srbija ne sme da stane" potpisalo je preko 2.000 ljudi, medu kojima su i
vojni i brigadni generali, veterani "KoSare", veterani 63. padobranske brigade, udruzenje logorasa
Jasenovac, invalidi i veterani ratova Novi Sad "Milo$ Obili¢", ekonomisti, preduzetnici i mnogi drugi.
Slavica Kopilovi¢ Savez invalida rada Vojvodine Slavisa SuSanj Savez za cerebralnu i deciju paralizu
Srbije Srdan Vladisavljevi¢ Savez gluvih i nagluvih Vojvodine Srdan Stojinovi¢ Savez gluvih i nagluvih
Vojvodine Stana Vujovi¢ Savez invalida rada Vojvodine Stana Svilarov Savez invalida rada Vojvodine
Stevan RadiSi¢ Savez invalida rada Vojvodine Stevan Sindeli¢ Savez invalida rada Vojvodine Stevan
Markov Savez organizacija amputiraca Srbije Suzana Beli¢ Savez gluvih i nagluvih Vojvodine Aleksandar
Tokovi¢ SUBNOR grada Subotice Blagoje Jeki¢ SUBNOR opstine Stara Pazova Vidosav Kovacevi¢ SUBNOR
Srbije Dejan Umeti¢ SUBNOR Mesne zajednice Lacarak Dragica Kovacevi¢ SUBNOR opstine Indija Zoran
Popov RVI opstine Pecinci Vidoje Kovacevi¢ Udruzenje veterana 63. padobranske brigade Slavko
Milanovi¢ Udruzenje logorasa Jasenovac Zorica Simi¢ Invalidi i veterani ratova Novi Sad "Milo$ Obili¢"
Sasa Miti¢ Udruzenje brace heroja sa KoSara Ivan Anti¢ UdruZenje veterana "KosSare" Jovica Pavlovic
Udruzenje ratnih vojnih invalida i porodica poginulih boraca Jovo Barosevi¢ SUBNOR AP Vojvodine Marjan
Miti¢ UdruZenje za zastitu prava boraca Ni$ Milan Mrkobrat SUBNOR grada Zrenjanina Milovan Vuji¢
SUBNOR grada Novog Sada Milun Cokorovi¢ SUBNOR opstine Becej Mita Avramov SUBNOR opstine Sid
Nikola Mandi¢ UdrZenje boraca rata od 1990. godine grada Novog Sada Petar Grabez SUBNOR grada
Sombora Savka Jovanovi¢ SUBNOR Lacarak Savo Orelj SUBNOR opstine Kikinda Stevo Draca SUBNOR
opstine Apatin Slobodan Vracari¢ Udrzenje ratnih vojnih invalida grada Novog Sada Sreta Novoselac
SUBNOR opstine Podunavlje Milena Zarkovi¢ Udruzenje penzionera grada Novog Sada Dobrila Din
Humanitarno udruzenje Dina Tanja Ajeti Udruzenje Zzena "Gorska ruza' Rakovac Dajana Jaksi¢ Fondacija
"Dajana Paunovi¢" Milo$ Grlica Udruzenje "Mladost” Goran Stanojevi¢ Kreativno edukativna unija
Vojvodine Jasmina Barac¢ Perovi¢ Iz kruga NiS Zora Cubri¢ UdruZzenje gradana Etno kutak Marijana
Stevanovi¢ Centar za decu i omladinu Nina Baranovski Drustvo tumaca i prevodilaca za znakovni jezik,
Novi Sad Stanko Susnjar Udruzenje vazduhoplovaca Vojvodine Slavka Kovacevi¢ Udruzenje Zena "Veliko
srce" Marko Pakovi¢ Udruzenje likovnih stvaralaca "Dzev'" Jelena Zivkovi¢ Udruzenje Zena "Brazilijanski
biseri" Vladica Vrbni¢anin UdruzZenje veterana protivteroristicke jedinice sokolovi 72. specijalne brigade
Zeljko Tintor Zavic¢ajno udruzenje Banija Ilija Markov Udruzenje Srba "Arsenije Carnojevic¢" Zeljko
Blazenovi¢ Klub raseljenih i prognanih Srba Pacir Ljiljana Tosi¢ Ekonomista Milo$ Leti¢ UdruZzenje gradana
"DOBRI LjUDI 2023" Jasmina Majstorovi¢ Forum mladih sa invaliditetom DuSanka Stanisi¢ Opstinska
organizacija invalida rada Kikinda Zivko Radmilo Udruzenje obolelih od multiple skleroze Zapadna Backa
Jozef Mares$ Opstinska organizacija invalida rada Bela Crkva Durica Popovi¢ Opstinska organizacija
invalida rada VrSac Dragan Josifovi¢ Udruzenje distroficara Kosmet, Gracanica Violeta Deki¢ Drustvo
dijabeticara Trstenik Avram Milosavljevi¢ Udruzenje distroficara Rasinskog okruga Aleksandra Vostini¢
Udruzenje "Adoptopia" Anka Alargi¢ Savez invalida rada Vojvodine Biljana Cirkovi¢ Meduopstinsko
udruzenje distroficara Smedereva Bojan Krémar Novi Svet 021 Bojan Mirkovi¢ UBD Slatko Srce Gracanica
Branislav Jovanovi¢ SUBNOR opstine Bela Crkva Verica Vostini¢ Centar za li¢ni razvoj - Miris pozitivhog
duha Veselko Plazaci¢ Kosarkaski klub u kolicima "Soko" Vladimir Tonti¢ Organizacija gluvih Novi Sad
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Vlado Dodi¢ Udruzenje distrofi¢ara grada Smedereva Bolji Zivot Goran Jankovi¢ Udruzenje stanara Doma
za odrasla invalidna lica Zemun Goran Jani¢ Opstinska organizacija gluvih Blace Goran Vukovi¢ Gradska
organizacija slepih Novi Sad Goran Vezmar KoSarkaski klub u kolicima "Dunav 2016" Apatin Gordana
Maksimovi¢ Centar za liCni razvoj - Miris pozitivnhog duha Gordana Markovi¢ Jankov Savez gluvih i
nagluvih Vojvodine Danica Rankov Duni¢ Organizacija gluvih Novi Sad Dejan Kozi¢ MNRO "Zivimo
zajedno" Dragan Kovrlija KoSarkaski klub u kolicima "Singidunum" Dragana Jovanovi¢ UdruZenje "I mi
smo ovde" Dorde Mitrovi¢ Drustvo za cerebralnu i decju paralizu Prokuplje Zeljko Liki¢ Kosarkaski klub u
kolicima "Singidunum" Zeljko Cirkovi¢ Kosarkaski klub u kolicima "Singidunum" Zoran Dimitrijevi¢ Savez
MNRO Srbije Ivan Mileti¢ strukovni menadzer bezbednosti Ivan Rankovi¢ Meduopstinsko udruzenje
distroficara Smedereva Jasmina Brajkovi¢ Drustvo multiple skleroze Srbije Jasmina Stankov "Multis"
Udruzenje obolelih od multiple skleroze JBO Jelena Mili¢evi¢ Leskovacko udruzenje multiple skleroze
Jelena Mari¢ Udruzenje cerebralne i decije paralize, UZice Jelena Radovi¢ Udruzenje za deciju i cerebralnu
paralizu juzno-backog okruga "Sunce" Jovan Vujnovi¢ opstinska organizacija invalida Bac Jovana Sajic¢
Udruzenje za deciju i cerebralnu paralizu juzno-backog okruga "Sunce" Josip VI¢ek Udruzenje
paraplegicara i kvadriplegiCara novosadskog regiona Ljiljana Mandi¢ UdruZenje za starije osobe sa
invaliditetom Marija Bogi¢ Drustvo CDP Apatin Marija Jovanovi¢ Udruzenje "Bez barijera" Beograd Marija
Stojanovi¢ Drustvo za cerebralnu i deciju paralizu Prokuplje Marina Tasi¢ Udruzenje "Deciji san" Kraljevo
Milan Srdi¢ Udruzenje "Mi moZemo sve" Milan Drakula UdruZenje Jednaki Milan Jovci¢ Opstinska
organizacija invalida rada Becej Milena S¢epanovi¢ MNRO Vracar Milica Dordevi¢ Akademija mladih lidera
sa invaliditetom Milica Tasi¢ Udruzenje "Deciji san" Kraljevo Milorad Popovi¢ Organizacija invalida rada za
Grad Novi Sad Miloranka Vasovi¢ Drustvo za borbu protiv Sec¢erne bolesti Kraljevo Milutin Stojanovié
Drustvo za cerebralnu i deciju paralizu Prokuplje Miodrag Blizanac Udruzenje "Vera, ljubav, nada" Mirjana
Stanojevi¢ Udruzenje distrofiCara Moravickog okruga Cacak Mirjana Stojanovi¢ Udruzenje drustvene
delatnosti Mirjana Krnajski Udruzenje multiple skleroze Severna BaCka Milosav Karajovi¢ Udruzenje
distroficara Sumadijskog okruga Kragujevac Momcilo Savi¢ Udruzenje "Pobednik" Momcilo Zivanovié
KosSarkaski klub u kolicima "Singidunum" Nedeljko Bacina Savez invalida rada Vojvodine Nenad Krbovac
Udruzenje paraplegicara Zrenjanin Nikola Radovanovi¢ trener Sandra Tomi¢ UdruZenje gradana "Iz
drugog ugla", Veternik Svetislav Alargi¢ Savez invalida rada Vojvodine Snezana Puaca "Multis" Udruzenje
obolelih od multiple skleroze JBO Snezana Pavlovi¢ UdruZenje distroficara Rasinskog okruga Snezana
Maderci¢ ...I1z kruga Srbija Srdan MrSevi¢ Republi¢cko udruzenje studenata sa hendikepom Stana Todori¢
Jovanovi¢ Udruzenje Snaga porodice, Novi Sad Stanko Nimcevi¢ Opstinska organizacija invalida rada
Subotice Suzana Stefanovi¢ MNRO Aleksinac Tatjana Stojsi¢ Petkovi¢ Nacionalna organizacija osoba sa
invaliditetom Srbije Tibor LeStar Opstinska organizacija invalida rada Backa Topola Tijana Simic
Udruzenje "Gledamo srcem" AljoSa Gligorijevi¢ master diplomirani filolog, arapski jezik i knjizevnost Boris
Kati¢ koordinator startap centra Danijela Markovi¢ diplomirani ekonomista dr vet. Danilo Prijovi¢ doktor
veterinarske medicine Dragana Matijevi¢ koordinator Martina Manojlovi¢ master ekonomista dr Milan
Randelovi¢ doktor ekonomskih nauka Milan Vucini¢ koordinator Mirko PeSi¢ diplomirani inzenjer
elektrotehnike NebojSa Drakuli¢ diplomirani inZenjer agronomije Stefan Riba¢ diplomirani ekonomista
Boris Mrdovi¢ saradnik Gordana Terzi¢ saradnik Dunja Misi¢ saradnik Jelena Trickovski saradnik Milenko
Babi¢ saradnik Miljana Krsti¢ saradnik Nikola Borjan saradnik Ognjen Krnjaja saradnik Sara Simunovic
istrazivacC saradnik Sasa Precanica pravnik Jelena Milanovi¢ diplomirani pravnik Ivan Milosavljevic¢
tehnic¢ar Nemanja Simunovi¢ saradnik Marija Jonovi¢ saradnik Nikola Leki¢ diplomirani inZenjer masinstva
Nikola Stani¢ rudarski inZenjer Stefan Gordanic¢ istrazivac saradnik Biljana Ili¢ tehni¢ar Vesna Avramovic
tehnicar Violeta Pejovi¢ knjigovoda Goran Angelov inZenjer masinstva DuSica Bacilovi¢ tehnicar Danijela
Nikolov tehnicar rudarstva Olivera Stevanovi¢ tehnicar Sladan Milenovi¢ diplomirani ekonomista Sladana
Dordevic¢ tehnicar Sonja Sokocanin knjigovoda Tanja Mihajlovi¢ tehnicar Malinka JoSeva tehnicar Katina
Zivkovi¢ komercijalista tehnicar Ivana Miki¢ metalurski inZenjer Miljan Gomilanovi¢ inZenjer rudarstva
Caba Siladi tehni¢ar saradnik Mile Jeli¢ brigadni general Milorad Stupar vojni general Predrag Bandi¢
brigadni general SiniSa Radovi¢ brigadni general SiniSa Kresovi¢ brigadni general Novak Kosni¢
preduzetnik dr Andelko Miskovi¢ doktor poljoprivrednih nauka Svetlana Selakovi¢ pravnik Strahinja
Selakovi¢ pravnik doc. dr Svetlana Dburici¢ sudija u penziji Zoran Galjak diplomirani ekonomista Ilija
Maravi¢ ekonomista Mladen Popovi¢ inZzenjer tehnickih nauka Divna Kirilov diplomirani inzenjer
proizvodnog menadZzmenta Srdan Nikoli¢ diplomirani pravnik Branislav Ereckovi¢ kuvar Dragisa
Stefanovi¢ Gile profesionalni kuvar Mikica Budimirovi¢ master politikolog Srdan Medakovi¢ konsultant za
masinske sisteme Porde Vidicki ekonomista Miljana Blagojevi¢ master poslovne administracije Milan
Milovanov diplomirani geograf Momo Colakovi¢ ekonomista u penziji Srdan Vulovi¢ diplomirani
saobracajni inZzenjer Jovanka Colak Kirali hemijski tehnicar David Jasi¢ master menadzer Pavle Kojovic
pravnik Marica Joksimovi¢ pravnik Vuk Simonovi¢ diplomirani pravnik Veteranima napokon zdravstvena
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Generali osiguranje

Naslov: NE DAJ U BOJU DA DUHOM KLONEMO! U preko 2.000 potpisa liste 'Srbija ne sme da
stane' i veterani Kosara, Obili¢a, vojni generali... POGLEDAJTE CEO SPIS

knjizica Posle Cetvrt veka ispravljena je nepravda prema veteranima, ucesnicima ratova od 1991. do
1999. godine, koji su izmenom Zakona o zdravstvenom osiguranju, napokon, dobili pravo da na osnovu
boracke knjizice ostvare pravo na zdravstvenu zastitu. Prema podacima Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja, boracki status u Srbiji ima 41.513 ljudi. Ne zna se, medutim
koliko je njih zdravstveno neosigurano. Autor:
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Spiker:

U razgovoru sa predsednikom IzvrSnog odbora, Generali osiguranja, culi smo komentar ovogodisnjih
Srpskih dana osiguranja.

Dragan Filipovi¢, predsednik IO Generali osiguranje:

Evo sedma godina za redom i mislim da svaki godine sve bolje i bolje organizujemo i kvalitetno radimo
na Srpskim danima osiguranja. Culi smo da je za proteklih sedam godina duplirana premija u nasoj
industriji, Sto je zaista veliki uspeh. Da je takode i povecan broj isplacenih Steta, da je povecan broj
klijenata koji se osiguravaju, da je povecano ucesée i * osiguranja na buduénost i proizvod u nasoj
zemlji. Svi parametri govore da se osiguranje razvija u pravcu u kojom svi Zzelimo, a to je rast i dalji
razvoj i osvescéivanje nasih gradana.

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/1 Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs


http://www.ninamedia.rs

Datum: 12.12.2023 Napomena:
Medij: Nova ekonomija Povrsina: 580
‘ Rubrika Poslednja
Autori: narucena objava
Teme: Generali osiguranje
Naslov: GENERALI SRECNI NOVOGODISNJI I BOZICNI PRAZNICI

e o M

Strana: 84

AN

1k

R

/PRAZ NIGL. | ; f GENERALI
4177 4 :_,-‘;,_A ""‘_."'l-'h‘ Jukr % IR T .
Lﬁ.ﬁ?} i‘:?f%" ‘ ‘-‘L' 1-’:‘51 vily

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/1 Kliping centar Srbije ‘q

www.ninamedia.rs



http://www.ninamedia.rs

Vreme: 12.12.2023 10:35 XML
Medij: marketingmreza.rs
‘ Link: https://marketingmreza.rs/srpska-asocijacija-menadzera-dodelila-godisnja-priznanja-nebojsa-matic-
Autori: Urednik
Teme: Generali osiguranje

Naslov: Srpska asocijacija menadzera dodelila godiSnja priznanja, Nebojsa Matic proglasen
MenadZzerom godine

6358

Srpska asocijacija menadzera 12. put zaredom tradicionalno je odrzala najprestiznji SAM Gala dogadaj, u
okviru koga je najboljim pojedincima i kompanijama, dodelila SAM GodisSnje nagrade za uspehe i
doprinose koje su ostvarili ove poslovne godine.U jednom od simbola Beograda, nedavno renoviranom
Centru Sava, odrzana je SAM Gala 2023, kojoj je prisustvovalo blizu 400 c¢lanova asocijacije,
najistaknutijih predstavnika poslovne zajednice, kao i ostali predstavnici javnog zivota u Srbiji.U ime
SAM-a zvanice iz zemlje i regiona pozdravio je predsednik Mihailo Jankovi¢. Kao domadin naglasio da je
ova godina i pored brojnih izazova, bila uspesSna za Srpsku asocijaciju menadzZera."Pre svega, dobili smo
poverenje blizu 540 menadzera i dokaz da to Sto radimo ima vrednost i da su nase aktivnosti i programi
nesto Sto je potrebno poslovnoj zajednici. Rast u ¢lanstvu je rezultat kontinuiteta rada i aktivnosti
postavljenih od prethodnih predsednika i rukovodstva SAMa, a u ovoj godini smo ih mi kao novi Upravni
odbor nastavili i nadogradili", ocenio je Jankovi¢, dodajuci da je SAM vec¢ dugi niz godina prepoznat kao
udruzenje koje u svom fokusu ima pojedinca, menadzera, kao i udruzenje gde menadzeri mogu podeliti
svoje znanje kao i svoje najbolje poslovne prakse i zato je veliki broj uspeSnih menadzera sa
rukovodecih pozicija pristupio asocijacija, kako bi podelili svoja iskustva i pomogli drugima u
razvoju.Tema SAM Gala veceri bila je odgovornost i to ona odgovornost u najSirem smislu - prema
ljudima, zajednici, zivotnoj okolini, budu¢im generacijama. Upravo je odgovornost nesto na ¢emu se
zasniva i misija Srpske asocijacije menadzera, i u skladu sa tim, na 17. godiSnjicu osnivanja SAM-a,
¢lanovi Upravnog odbora potpisali su inicijativu "Odgovornost za buducnost". Kako je objasnio Jankovi¢ u
narednom periodu, pozvace sve menadzere i najuspesnije kompanije da im se pridruze u podsticanju i
promovisanju odgovornog i odrzivog ponasanja i preuzimanju odgovornosti za kreiranje boljeg poslovnog
ambijenta i boljitka za sve ulesnike na trziStu.Poslovnoj zajednici se obratio i Vlastimir Vukovi¢,
predsednik IzvrSnog odbora, NLB Komercijalne banke koja je i ove godine bila naslovni sponzor SAM
Gala dogadaja. "Iza nas ostaje godina susreta velikih promena i jos vecih prilika na globalnom nivou, u
kojoj smo jos jednom bili motivisani da se prilagodavamo, inoviramo i gradimo otpornost. U ovim
izazovnim okolnostima, podrska NLB Komercijalne banke privredi se pokazala kao strateski vazna.
Zabelezili smo znatno vedi rast u kreditima od trzista, povecali smo svoj kreditni portfolijo i trziSno
ucesce. Tako smo jos jednom dokazali da smo ne samo banka, ve¢ istinski partner u razvoju privrede i
sistemski vazan igra¢ na trzistu Srbije. Ta vrednost nas snazno povezuje sa Srpskom asocijacijom
menadzera, ¢ija kohezivna uloga usmerava citavu poslovnu zajednicu u pravcu lakSeg prevazilazenja
izazova i odrzivog razvoja", istakao je Vukovic¢ uz Cestitke i zahvalnost menadzerima i kompanijama,
dobitnicima prestiZznih SAM priznanja, na inovativhom i posveéenom radu, kojim unapreduju nase
poslovno okruzenje.Najboljim menadzerima, liderima 21. veka i kompanijama, dodeljene su nagrade u
Cetiri kategorije: MenadzZer godine, Mladi menadzer godine, Poslodavac godine, kao i Drustveno
odgovorna kompanija godine. O dobitnicima nagrada odlucio je ziri koji su Cinili prethodnih 11 dobitnika
titule "Menadzer godine".Laskava titula "Menadzer godine" zbog izuzetnih poslovnih poteza i rezultata,
inovativnosti i vizionarskom pristupu, pripala je Nebojsi Mati¢u, CEO, Mikroelektronika. NebojSa Mati¢ je
primer lidera koji ulaZze u koncepte koji su strateski bitni i presudni za dalji razvoj i Sirenje kompanije ne
gledajuc¢i samo na profit i koji se zalaze za napredak svakog pojedinca u drustvu. Inicijator je i glavni
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zagovornik sprovodenja Cetvorodnevne radne nedelje sa ciljem izgradnje boljeg drustva. Na pitanje
kakvu kompaniju gradi odgovara, Nebojsa odgovara da gradi kompaniju u kojoj bi voleo da njegova
¢erka radi!Kao mlada nada poslovne zajednice, prepoznat je Marko Jovanovi¢, Head of Microsoft Business
Operations - Adriatic Region, Comtrade koji je poneo priznanje u kategoriji "Mladi menadzer". Nagradu je
dodelio Vlastimir Vukovié, predsednik I0, NLB Komercijalna banka i ¢lan UO SAMa.Kompanija koja je u
ovoj godini ponudila najbolje radne uslove i osvojila nagradu "Poslodavac godine" je kompanija Nelt.
Nagradu su urucili Ivana Uljmanski, predsednica odbora direktora kompanije "Tehnohemija" i Dragan
Filipovi¢, predsednik izvrSnog odbora Generali osiguranje Srbija i proslogodisnji dobitnik priznanja
Poslodavac godine.Dobitnik nagrade u kategoriji "Drustveno-odgovorna kompanija godine" je Nordeus
Fondacija u ime Grupe za obrazovanje za projekat "Mejkers Lab". Nagradu su urucili ¢lanovi Upravnog
odbora SAM-a Ivana Dokovi¢, Clanica Izvrénog odbora i direktorka korporativne divizije kompanije AIGO,
i Sasa Popovi¢, osnivac i suvlasnik kompanije VEGA IT.Ziri je odlucio da dodeli i dva specijalna priznanja.
Specijalnu nagradu za inicijativu od nacionalnog znacaja urucena je Igoru Juri¢u za pokretanje sistema
"Pronadi me" koji je startovao u oktobru 2023. godine. Priznanje su urudili ¢lanovi Zirija i prethodni
dobitnici nagrade "Menadzer godine", Dragoljub Damljanovi¢ i Jelena Gali¢.Specijalna nagrada za
izuzetan li¢ni ¢in dodeljena je Miodragu Kosti¢u za osnivanje Palate nauke, prvog centra za istrazivanje i
popularizaciju nauke u Srbiji Sto predstavlja najvece izdvajanje u novijoj istoriji zaduzbinarstva u Srbiji.
Jelena Bulatovi, izvrSna direktorka SAMa i MiSa Luki¢, CEO, NewStartegy i ¢lan UO SAMa urucili su ovu
nagradu Aleksandru Kosticu.SAM Gala imao je i humanitarni aspekt. Clanovi SAMa odlucili su da donaciju
brenda Johnnie Walker u iznosu od 300.000 rsd, dobije humanitarna organizacija "Centar za zlostavljanu
i nestalu decu".Srpska asocijacija menadzera nastavi¢e i u 2023. godini da kroz svoje aktivnosti
promovise odgovorno poslovanje, podstice liderstvo, rad sa mladima, kao i da radi na osnazivanju
menadzera u cilju uspesnijeg poslovanja i podizanja konkurentnosti srpske privrede. Za kraj predsednik
SAM-a najavio je joS mnogo vaznih inicijativa koje treba da doprinesu dobrobiti zemlje, mladih, kao i
dobrobiti nekih buducih generacija, a sve u cilju kreiranju boljeg drustva u Srbiji i stvaranju novih lidera.
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U nedavno renoviranom Centru "Sava" odrzana je SAM Gala 2023, kojoj je prisustvovalo blizu 400
¢lanova asocijacije, najistaknutijih predstavnika poslovne zajednice, kao i ostali predstavnici javnog
Zivota u Srbiji. Najboljim menadzerima, liderima 21. veka i kompanijama, dodeljene su nagrade u Cetiri
kategorije: MenadzZer godine, Mladi menadzer godine, Poslodavac godine, kao i Drustveno odgovorna
kompanija godine. O dobitnicima nagrada odlucio je Ziri koji su Cinili prethodnih 11 dobitnika titule
"Menadzer godine". Laskava titula "MenadzZer godine" zbog izuzetnih poslovnih poteza i rezultata,
inovativnosti i vizionarskom pristupu, pripala je Nebojsi Mati¢u, CEO, Mikroelektronika. NebojSa Mati¢ je
primer lidera koji ulaZze u koncepte koji su strateski bitni i presudni za dalji razvoj i Sirenje kompanije ne
gledajuc¢i samo na profit i koji se zalaze za napredak svakog pojedinca u drustvu, saopsteno je iz SAM.
Inicijator je i glavni zagovornik sprovodenja Cetvorodnevne radne nedelje sa ciljem izgradnje boljeg
drustva. Na pitanje kakvu kompaniju gradi odgovara, Nebojsa odgovara da gradi kompaniju u kojoj bi
voleo da njegova Cerka radi. Kao mlada nada poslovne zajednice, prepoznat je Marko Jovanovi¢, Head of
Microsoft BusinesS Operations - Adriatic Region, Comtrade koji je poneo priznanje u kategoriji "Mladi
menadzer". Nagradu je dodelio Vlastimir Vukovi¢, predsednik 10, NLB Komercijalna banka i ¢lan UO
SAMa. Kompanija koja je u ovoj godini ponudila najbolje radne uslove i osvojila nagradu "Poslodavac
godine" je kompanija Nelt. Nagradu su urucili Ivana Uljmanski, predsednica odbora direktora kompanije
"Tehnohemija" i Dragan Filipovi¢, predsednik izvrSnog odbora Generali osiguranje Srbija i proslogodisnji
dobitnik priznanja Poslodavac godine. Dobitnik nagrade u kategoriji "Drustveno-odgovorna kompanija
godine" je Nordeus Fondacija u ime Grupe za obrazovanje za projekat "Mejkers Lab". Nagradu su urudili
¢lanovi Upravnog odbora SAM-a Ivana Pokovi¢, ¢lanica IzvrSnog odbora i direktorka korporativne divizije
kompanije AIGO, i Sasa Popovié, osnivac i suvlasnik kompanije VEGA IT. Ziri je odlucio da dodeli i dva
specijalna priznanja. Specijalnu nagradu za inicijativu od nacionalnog znacaja urucena je Igoru Juri¢u za
pokretanje sistema "Pronadi me" koji je startovao u oktobru 2023. godine. Priznanje su urucili ¢lanovi
Zirija i prethodni dobitnici nagrade "MenadzZer godine", Dragoljub Damljanovi¢ i Jelena Gali¢. Specijalna
nagrada za izuzetan li¢ni ¢in dodeljena je Miodragu Kosti¢u za osnivanje Palate nauke, prvog centra za
istrazivanje i popularizaciju nauke u Srbiji Sto predstavlja najvece izdvajanje u novijoj istoriji
zaduzbinarstva u Srbiji. Jelena Bulatovi¢, izvrSna direktorka SAMa i Misa Luki¢, CEO, NewStartegy i ¢lan
UO SAMa urucili su ovu nagradu Aleksandru Kosti¢u. U ime SAM-a zvanice iz zemlje i regiona pozdravio
je predsednik Mihailo Jankovi¢. Kao domacin naglasio da je ova godina i pored brojnih izazova, bila
uspesSna za Srpsku asocijaciju menadZera. "Pre svega, dobili smo poverenje blizu 540 menadzera i dokaz
da to Sto radimo ima vrednost i da su nase aktivnosti i programi nesto Sto je potrebno poslovnoj
zajednici. Rast u ¢lanstvu je rezultat kontinuiteta rada i aktivnosti postavljenih od prethodnih
predsednika i rukovodstva SAMa, a u ovoj godini smo ih mi kao novi Upravni odbor nastavili i
nadogradili", ocenio je Jankovi¢. On je dodao da je SAM vec¢ dugi niz godina prepoznat kao udruzenje
koje u svom fokusu ima pojedinca, menadzera, kao i udruzenje gde menadzeri mogu podeliti svoje
znanje kao i svoje najbolje poslovne prakse i zato je veliki broj uspesnih menadzera sa rukovodedih
pozicija pristupio asocijacija, kako bi podelili svoja iskustva i pomogli drugima u razvoju. Tema SAM Gala
veceri bila je odgovornost i to ona odgovornost u najsSirem smislu - prema ljudima, zajednici, Zivotnoj
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okolini, buduc¢im generacijama. Kako je objasnio Jankovi¢ u narednom periodu, pozvace sve menadzere i
najuspesnije kompanije da im se pridruze u podsticanju i promovisanju odgovornog i odrzivog ponasanja
i preuzimanju odgovornosti za kreiranje boljeg poslovnog ambijenta i boljitka za sve ucesnike na trzistu.
Poslovnoj zajednici se obratio i Vlastimir Vukovi¢, predsednik IzvrSnog odbora, NLB Komercijalne banke
koja je i ove godine bila naslovni sponzor SAM Gala dogadaja. "Iza nas ostaje godina susreta velikih
promena i joS vecih prilika na globalnom nivou, u kojoj smo joS jednom bili motivisani da se
prilagodavamo, inoviramo i gradimo otpornost. U ovim izazovnim okolnostima, podrSka NLB
Komercijalne banke privredi se pokazala kao strateski vazna. Zabelezili smo znatno vedi rast u kreditima
od trzista, povecali smo svoj kreditni portfolijo i trziSno uceSce. Tako smo jos jednom dokazali da smo ne
samo banka, vec istinski partner u razvoju privrede i sistemski vazan igracC na trzistu Srbije. Ta vrednost
nas snazno povezuje sa Srpskom asocijacijom menadzZera, Cija kohezivna uloga usmerava citavu
poslovnu zajednicu u pravcu lakSeg prevazilaZzenja izazova i odrzivog razvoja", istakao je Vukovic¢ uz
Cestitke i zahvalnost menadzerima i kompanijama, dobitnicima prestiznih SAM priznanja, na inovativhom
ivposvec'enom radu, kojim unapreduju nase poslovno okruzenje. SAM Gala imao je i humanitarni aspekt.
Clanovi SAMa odlucili su da donaciju brenda Johnnie Walker u iznosu od 300.000 rsd, dobije humanitarna
organizacija "Centar za zlostavljanu i nestalu decu". Srpska asocijacija menadzera nastavice i u 2023.
godini da kroz svoje aktivnosti promovise odgovorno poslovanje, podstiCe liderstvo, rad sa mladima, kao
i da radi na osnazZivanju menadZera u cilju uspesnijeg poslovanja i podizanja konkurentnosti srpske
privrede. Za kraj predsednik SAM-a najavio je joS mnogo vaznih inicijativa koje treba da doprinesu
dobrobiti zemlje, mladih, kao i dobrobiti nekih buducih generacija, a sve u cilju kreiranju boljeg drustva u
Srbiji i stvaranju novih lidera.
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Srpska asocijacija menadzera 12. put zaredom tradicionalno je odrzala najprestiznji SAM Gala dogadaj, u
okviru koga je najboljim pojedincima i kompanijama, dodelila SAM GodisSnje nagrade za uspehe i
doprinose koje su ostvarili ove poslovne godine. U jednom od simbola Beograda, nedavno renoviranom
Centru Sava, odrzana je SAM Gala 2023, kojoj je prisustvovalo blizu 400 c¢lanova asocijacije,
najistaknutijih predstavnika poslovne zajednice, kao i ostali predstavnici javnog zZivota u Srbiji. U ime
SAM-a zvanice iz zemlje i regiona pozdravio je predsednik Mihailo Jankovi¢. Kao domadin naglasio da je
ova godina i pored brojnih izazova, bila uspeSna za Srpsku asocijaciju menadzera. "Pre svega, dobili smo
poverenje blizu 540 menadzera i dokaz da to Sto radimo ima vrednost i da su nase aktivnosti i programi
nesto Sto je potrebno poslovnoj zajednici. Rast u ¢lanstvu je rezultat kontinuiteta rada i aktivnosti
postavljenih od prethodnih predsednika i rukovodstva SAMa, a u ovoj godini smo ih mi kao novi Upravni
odbor nastavili i nadogradili", ocenio je Jankovi¢, dodajuci da je SAM vec¢ dugi niz godina prepoznat kao
udruzenje koje u svom fokusu ima pojedinca, menadzera, kao i udruzenje gde menadzeri mogu podeliti
svoje znanje kao i svoje najbolje poslovne prakse i zato je veliki broj uspeSnih menadzera sa
rukovodecih pozicija pristupio asocijacija, kako bi podelili svoja iskustva i pomogli drugima u razvoju.
Tema SAM Gala veceri bila je odgovornost i to ona odgovornost u najsSirem smislu - prema ljudima,
zajednici, zivotnoj okolini, buduéim generacijama. Upravo je odgovornost nesto na ¢emu se zasniva i
misija Srpske asocijacije menadzera, i u skladu sa tim, na 17. godiSnjicu osnivanja SAM-a, Clanovi
Upravnog odbora potpisali su inicijativu "Odgovornost za buduc¢nost". Kako je objasnio Jankovic¢ u
narednom periodu, pozvace sve menadzere i najuspesnije kompanije da im se pridruze u podsticanju i
promovisanju odgovornog i odrzivog ponasanja i preuzimanju odgovornosti za kreiranje boljeg poslovnog
ambijenta i boljitka za sve ucCesnike na trzistu. Poslovnoj zajednici se obratio i Vlastimir Vukovig,
predsednik Izvrsnog odbora, NLB Komercijalne banke koja je i ove godine bila naslovni sponzor SAM
Gala dogadaja. "Iza nas ostaje godina susreta velikih promena i jos vecih prilika na globalnom nivou, u
kojoj smo jos jednom bili motivisani da se prilagodavamo, inoviramo i gradimo otpornost. U ovim
izazovnim okolnostima, podrska NLB Komercijalne banke privredi se pokazala kao strateski vazna.
Zabelezili smo znatno vedi rast u kreditima od trzista, povecali smo svoj kreditni portfolijo i trziSno
ucesce. Tako smo jos jednom dokazali da smo ne samo banka, ve¢ istinski partner u razvoju privrede i
sistemski vazan igrac na trzistu Srbije. Ta vrednost nas snazno povezuje sa Srpskom asocijacijom
menadzera, Cija kohezivna uloga usmerava Citavu poslovnu zajednicu u pravcu lakSeg prevazilazenja
izazova i odrzivog razvoja", istakao je Vukovi¢ uz Cestitke i zahvalnost menadzerima i kompanijama,
dobitnicima prestiznih SAM priznanja, na inovativhom i posve¢enom radu, kojim unapreduju nase
poslovno okruzenje. Najboljim menadzerima, liderima 21. veka i kompanijama, dodeljene su nagrade u
Cetiri kategorije: MenadzZer godine, Mladi menadzer godine, Poslodavac godine, kao i Drustveno
odgovorna kompanija godine. O dobitnicima nagrada odlucio je ziri koji su Cinili prethodnih 11 dobitnika
titule "Menadzer godine". Laskava titula "Menadzer godine" zbog izuzetnih poslovnih poteza i rezultata,
inovativnosti i vizionarskom pristupu, pripala je Nebojsi Mati¢u, CEO, Mikroelektronika. NebojSa Mati¢ je
primer lidera koji ulaze u koncepte koji su strateski bitni i presudni za dalji razvoj i Sirenje kompanije ne
gledajuc¢i samo na profit i koji se zalaze za napredak svakog pojedinca u drustvu. Inicijator je i glavni
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zagovornik sprovodenja Cetvorodnevne radne nedelje sa ciljem izgradnje boljeg drustva. Na pitanje
kakvu kompaniju gradi odgovara, Nebojsa odgovara da gradi kompaniju u kojoj bi voleo da njegova
¢erka radi! Kao mlada nada poslovne zajednice, prepoznat je Marko Jovanovi¢, Head of Microsoft
Business Operations - Adriatic Region, Comtrade koji je poneo priznanje u kategoriji "Mladi menadzer".
Nagradu je dodelio Vlastimir Vukovi¢, predsednik 10, NLB Komercijalna banka i ¢lan UO SAMa.
Kompanija koja je u ovoj godini ponudila najbolje radne uslove i osvojila nagradu "Poslodavac godine" je
kompanija Nelt. Nagradu su urucili Ivana Uljmanski, predsednica odbora direktora kompanije
"Tehnohemija" i Dragan Filipovi¢, predsednik izvrSnog odbora Generali osiguranje Srbija i proslogodisnji
dobitnik priznanja Poslodavac godine. Dobitnik nagrade u kategoriji "Drustveno-odgovorna kompanija
godine" je Nordeus Fondacija u ime Grupe za obrazovanje za projekat "Mejkers Lab". Nagradu su urudili
¢lanovi Upravnog odbora SAM-a Ivana Bokovic, Clanica IzvrSnog odbora i direktorka korporativne divizije
kompanije AIGO, i Sasa Popovi¢, osnivac i suvlasnik kompanije VEGA IT. Ziri je odlucio da dodeli i dva
specijalna priznanja. Specijalnu nagradu za inicijativu od nacionalnog znacaja urucena je Igoru Juri¢u za
pokretanje sistema "Pronadi me" koji je startovao u oktobru 2023. godine. Priznanje su urucili ¢lanovi
Zirija i prethodni dobitnici nagrade "MenadZer godine", Dragoljub Damljanovi¢ i Jelena Gali¢. Specijalna
nagrada za izuzetan li¢ni ¢in dodeljena je Miodragu Kosti¢u za osnivanje Palate nauke, prvog centra za
istrazivanje i popularizaciju nauke u Srbiji Sto predstavlja najvece izdvajanje u novijoj istoriji
zaduzbinarstva u Srbiji. Jelena Bulatovi¢, izvrsna direktorka SAMa i MiSa Luki¢, CEO, NewStartegy i Clan
UO SAMa urucili su ovu nagradu Aleksandru Kosti¢u. SAM Gala imao je i humanitarni aspekt. Clanovi
SAMa odlucili su da donaciju brenda Johnnie Walker u iznosu od 300.000 rsd, dobije humanitarna
organizacija "Centar za zlostavljanu i nestalu decu". Srpska asocijacija menadzera nastavice i u 2023.
godini da kroz svoje aktivnosti promovise odgovorno poslovanje, podstiCe liderstvo, rad sa mladima, kao
i da radi na osnazivanju menadZera u cilju uspesnijeg poslovanja i podizanja konkurentnosti srpske
privrede. Za kraj predsednik SAM-a najavio je joS mnogo vaznih inicijativa koje treba da doprinesu
dobrobiti zemlje, mladih, kao i dobrobiti nekih buducih generacija, a sve u cilju kreiranju boljeg drustva u
Srbiji i stvaranju novih lidera.
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Srpska asocijacija menadzera 12. put zaredom tradicionalno je odrzala najprestiznji SAM Gala dogadaj, u
okviru koga je najboljim pojedincima i kompanijama, dodelila SAM GodisSnje nagrade za uspehe i
doprinose koje su ostvarili ove poslovne godine. U jednom od simbola Beograda, nedavno renoviranom
Sava centru, odrzana je SAM Gala 2023, kojoj je prisustvovalo blizu 400 ¢lanova asocijacije,
najistaknutijih predstavnika poslovne zajednice, kao i ostali predstavnici javnog Zivota u Srbiji, navedeno
je u saopstenju. U ime SAM-a zvanice iz zemlje i regiona pozdravio je predsednik Mihailo Jankovi¢. Kao
domacin naglasio da je ova godina i pored brojnih izazova, bila uspeSna za Srpsku asocijaciju
menadZera. - Pre svega, dobili smo poverenje blizu 540 menadZera i dokaz da to Sto radimo ima
vrednost i da su nase aktivnosti i programi nesto Sto je potrebno poslovnoj zajednici. Rast u ¢lanstvu je
rezultat kontinuiteta rada i aktivnosti postavljenih od prethodnih predsednika i rukovodstva SAMa, a u
ovoj godini smo ih mi kao novi Upravni odbor nastavili i nadogradili - ocenio je Jankovi¢, dodajuci da je
SAM vec dugi niz godina prepoznat kao udruzenje koje u svom fokusu ima pojedinca, menadzera, kao i
udruzenje gde menadzeri mogu podeliti svoje znanje kao i svoje najbolje poslovne prakse i zato je veliki
broj uspesnih menadzera sa rukovodecih pozicija pristupio asocijacija, kako bi podelili svoja iskustva i
pomogli drugima u razvoju. Mihailo Jankovi¢ Tema SAM Gala veceri bila je odgovornost i to ona
odgovornost u najSirem smislu - prema ljudima, zajednici, Zivotnoj okolini, budu¢im generacijama.
Upravo je odgovornost nesto na ¢emu se zasniva i misija Srpske asocijacije menadzera, i u skladu sa
tim, na 17. godisnjicu osnivanja SAM-a, ¢lanovi Upravnog odbora potpisali su inicijativu "Odgovornost za
buduc¢nost". Kako je objasnio Jankovi¢, u narednom periodu pozvace sve menadzere i najuspesnije
kompanije da im se pridruze u podsticanju i promovisanju odgovornog i odrzivog ponasanja i
preuzimanju odgovornosti za kreiranje boljeg poslovnog ambijenta i boljitka za sve ucCesnike na trzistu.
Poslovnoj zajednici se obratio i Vlastimir Vukovi¢, predsednik IzvrSnog odbora, NLB Komercijalne banke
koja je i ove godine bila naslovni sponzor SAM Gala dogadaja. - Iza nas ostaje godina susreta velikih
promena i joS vecih prilika na globalnom nivou, u kojoj smo jo$ jednom bili motivisani da se
prilagodavamo, inoviramo i gradimo otpornost. U ovim izazovnim okolnostima, podrska NLB
Komercijalne banke privredi se pokazala kao strateski vazna. ZabeleZili smo znatno vedi rast u kreditima
od trzista, povecali smo svoj kreditni portfolijo i trziSno uceSce. Tako smo jos jednom dokazali da smo ne
samo banka, vec istinski partner u razvoju privrede i sistemski vazan igracC na trzistu Srbije. Ta vrednost
nas snazno povezuje sa Srpskom asocijacijom menadzZera, Cija kohezivna uloga usmerava citavu
poslovnu zajednicu u pravcu lakSeg prevazilazenja izazova i odrzivog razvoja - istakao je Vukovic¢ uz
Cestitke i zahvalnost menadzerima i kompanijama, dobitnicima prestiznih SAM priznanja, na inovativhom
i posvecenom radu, kojim unapreduju nase poslovno okruzenje. Najboljim menadzerima, liderima 21.
veka i kompanijama, dodeljene su nagrade u Cetiri kategorije: Menadzer godine, Mladi menadzer godine,
Poslodavac godine, kao i Drustveno odgovorna kompanija godine. O dobitnicima nagrada odlucio je Ziri
koji su Cinili prethodnih 11 dobitnika titule Menadzer godine. Laskava titula Menadzer godine zbog
izuzetnih poslovnih poteza i rezultata, inovativnosti i vizionarskom pristupu, pripala je Nebojsi Maticu,
CEO, Mikroelektronika. Nebojsa Matic¢ je primer lidera koji ulaze u koncepte koji su strateski bitni i
presudni za dalji razvoj i Sirenje kompanije ne gledajuci samo na profit i koji se zalaze za napredak
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svakog pojedinca u drustvu. Inicijator je i glavni zagovornik sprovodenja Cetvorodnevne radne nedelje sa
ciljem izgradnje boljeg drustva. Na pitanje kakvu kompaniju gradi odgovara, NebojSa odgovara da gradi
kompaniju u kojoj bi voleo da njegova cerka radi! NebojSa Mati¢ Kao mlada nada poslovne zajednice,
prepoznat je Marko Jovanovi¢, Head of Microsoft Business Operations - Adriatic Region, Comtrade koji je
poneo priznanje u kategoriji Mladi menadZer. Nagradu je dodelio Vlastimir Vukovi¢, predsednik 10, NLB
Komercijalna banka i ¢lan UO SAMa. Marko Jovanovi¢ Kompanija koja je u ovoj godini ponudila najbolje
radne uslove i osvojila nagradu Poslodavac godine je kompanija Nelt. Nagradu su urucili Ivana Uljmanski,
predsednica odbora direktora kompanije Tehnohemija i Dragan Filipovi¢, predsednik izvrSnog odbora
Generali _osiguranje Srbija i proslogodisnji dobitnik priznanja Poslodavac godine. Dobitnik nagrade u
kategoriji Drustveno-odgovorna kompanija godine je Nordeus Fondacija u ime Grupe za obrazovanje za
projekat Mejkers Lab. Nagradu su urudili ¢lanovi Upravnog odbora SAM-a Ivana Dokovi¢, ¢lanica Izvrsnog
odbora i direktorka korporativne divizije kompanije AIGO, i Sasa Popovi¢, osnivac i suvlasnik kompanije
VEGA IT. Ziri je odlucio da dodeli i dva specijalna priznanja. Specijalnu nagradu za inicijativu od
nacionalnog znacaja urucena je Igoru Juri¢u za pokretanje sistema "Pronadi me" koji je startovao u
oktobru 2023. godine. Priznanje su urucili ¢lanovi Zirija i prethodni dobitnici nagrade Menadzer godine,
Dragoljub Damljanovi¢ i Jelena Gali¢. Specijalna nagrada za izuzetan li¢ni ¢in dodeljena je Miodragu
Kosti¢u za osnivanje Palate nauke, prvog centra za istraZzivanje i popularizaciju nauke u Srbiji Sto
predstavlja najvecée izdvajanje u novijoj istoriji zaduzZbinarstva u Srbiji. Jelena Bulatovi¢, izvrsna
direktorka SAMa i MiSa Luki¢, CEO, NewStartegy i ¢lan UO SAMa urucili su ovu nagradu Aleksandru
Kosti¢u. SAM Gala imao je i humanitarni aspekt. Clanovi SAMa odIucili su da donaciju brenda Johnnie
Walker u iznosu od 300.000 dinara, dobije humanitarna organizacija "Centar za zlostavljanu i nestalu
decu". Srpska asocijacija menadzera nastavic¢e i u 2023. godini da kroz svoje aktivnosti promovise
odgovorno poslovanje, podstiCe liderstvo, rad sa mladima, kao i da radi na osnazivanju menadzera u cilju
uspesnijeg poslovanja i podizanja konkurentnosti srpske privrede. Za kraj predsednik SAM-a najavio je
jos mnogo vaznih inicijativa koje treba da doprinesu dobrobiti zemlje, mladih, kao i dobrobiti nekih
buducih generacija, a sve u cilju kreiranju boljeg drustva u Srbiji i stvaranju novih lidera, dodaje se u
saopsStenju.
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Srpska asocijacija menadzera 12. put zaredom tradicionalno je sino¢ odrzala SAM Gala dogadaj, u okviru
koga je najboljim pojedincima i kompanijama, dodelila SAM GodiSnje nagrade za uspehe i doprinose koje
su ostvarili ove poslovne godine. U jednom od simbola Beograda, nedavno renoviranom Centru Sava,
odrZzana je SAM Gala 2023, kojoj je prisustvovalo blizu 400 c¢lanova asocijacije, najistaknutijih
predstavnika poslovne zajednice, kao i ostali predstavnici javnog Zivota u Srbiji. Laskava titula "Menadzer
godine" zbog izuzetnih poslovnih poteza i rezultata, inovativnosti i vizionarskom pristupu, pripala je
Nebojsi Mati¢u, vlasniku i direktoru kompanije Mikroelektronika. Kako isti¢u u SAM-u, Matic¢ je primer
lidera koji ulaze u koncepte koji su strateski bitni i presudni za dalji razvoj i Sirenje kompanije ne
gledajuc¢i samo na profit i koji se zalaze za napredak svakog pojedinca u drustvu. Inicijator je i glavni
zagovornik sprovodenja Cetvorodnevne radne nedelje sa ciljem izgradnje boljeg drustva. Na pitanje
kakvu kompaniju gradi, Mati¢ odgovara: onu u kojoj bi voleo da njegova cerka radi". Kao mlada nada
poslovne zajednice, prepoznat je Marko Jovanovi¢, Head of Microsoft Business Operations - Adriatic
Region, Comtrade koji je poneo priznanje u kategoriji "Mladi menadzer". Nagradu je dodelio Vlastimir
Vukovi¢, predsednik I0 NLB Komercijalna banka i ¢lan UO SAM. Predsednik SAM-a, Mihailo Jankovié, kao
domacdin naglasio je da je ova godina i pored brojnih izazova, bila uspeSna za Srpsku asocijaciju
menadzera. "Pre svega, dobili smo poverenje blizu 540 menadzera i dokaz da to Sto radimo ima vrednost
i da su nase aktivnosti i programi nesto sto je potrebno poslovnoj zajednici. Rast u Clanstvu je rezultat
kontinuiteta rada i aktivnosti postavljenih od prethodnih predsednika i rukovodstva SAM-a, a u ovoj
godini smo ih mi kao novi Upravni odbor nastavili i nadogradili", ocenio je Jankovi¢. Mihailo Jankovi¢;
Foto: SAM On je dodao da je SAM vec dugi niz godina prepoznat kao udruzenje koje u svom fokusu ima
pojedinca, menadzera, kao i udruzenje gde menadzeri mogu podeliti svoje znanje kao i svoje najbolje
poslovne prakse i zato je veliki broj uspesnih menadzera sa rukovodecih pozicija pristupio asocijacija,
kako bi podelili svoja iskustva i pomogli drugima u razvoju. Tema SAM Gala veceri bila je odgovornost i
to ona odgovornost u najsirem smislu - prema ljudima, zajednici, zivotnoj okolini, buduc¢im
generacijama. Upravo je odgovornost nesto na ¢emu se zasniva i misija Srpske asocijacije menadzera, i
u skladu sa tim, na 17. godisnjicu osnivanja SAM-a, ¢lanovi Upravnog odbora potpisali su inicijativu
"Odgovornost za buducénost". Kako je objasnio Jankovi¢ u narednom periodu, pozvace sve menadzere i
najuspesnije kompanije da im se pridruze u podsticanju i promovisanju odgovornog i odrzivog ponasanja
i preuzimanju odgovornosti za kreiranje boljeg poslovnog ambijenta i boljitka za sve ucesnike na trzistu.
Poslovnoj zajednici se obratio i Vlastimir Vukovié, predsednik I0 NLB Komercijalne banke koja je i ove
godine bila naslovni sponzor SAM Gala dogadaja. "Iza nas ostaje godina susreta velikih promena i jos
vecih prilika na globalnom nivou, u kojoj smo jos jednom bili motivisani da se prilagodavamo, inoviramo i
gradimo otpornost. U ovim izazovnim okolnostima, podrska NLB Komercijalne banke privredi se pokazala
kao strateski vazna. Zabelezili smo znatno vedi rast u kreditima od trzista, povecali smo svoj kreditni
portfolijo i trziSno ucesce. Tako smo jos jednom dokazali da smo ne samo banka, vec istinski partner u
razvoju privrede i sistemski vazan igrac na trzistu Srbije. Ta vrednost nas snazno povezuje sa Srpskom
asocijacijom menadzera, Cija kohezivna uloga usmerava Citavu poslovnu zajednicu u pravcu lakseg
prevazilazenja izazova i odrzivog razvoja", istakao je Vukovi¢, uz Cestitke i zahvalnost menadzerima i
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kompanijama, dobitnicima prestiznih SAM priznanja, na inovativhom i posve¢enom radu, kojim
unapreduju nase poslovno okruzenje. Vlastimir Vukovi¢; Foto: SAM Najboljim menadzerima, liderima 21.
veka i kompanijama, dodeljene su nagrade u Cetiri kategorije: Menadzer godine, Mladi menadzer godine,
Poslodavac godine, kao i Drustveno odgovorna kompanija godine. O dobitnicima nagrada odlucio je Ziri
koji su Cinili prethodnih 11 dobitnika titule "Menadzer godine". Kompanija koja je u ovoj godini ponudila
najbolje radne uslove i osvojila nagradu "Poslodavac godine" je kompanija Nelt. Nagradu su urucili Ivana
Uljmanski, predsednica odbora direktora kompanije "Tehnohemija" i Dragan Filipovi¢, predsednik
izvrSnog odbora Generali osiguranje Srbija i proslogodisSnji dobitnik priznanja Poslodavac godine. Dobitnik
nagrade u kategoriji "Drustveno-odgovorna kompanija godine" je Nordeus Fondacija u ime Grupe za
obrazovanje za projekat "Mejkers Lab". Nagradu su urucili ¢lanovi Upravnog odbora SAM-a Ivana
bokovi¢, Clanica Izvrdnog odbora i direktorka korporativne divizije kompanije AIGO, i Sasa Popovic,
osnivac i suvlasnik kompanije VEGA IT. Ziri je odlucio da dodeli i dva specijalna priznanja. Specijalnu
nagradu za inicijativu od nacionalnog znacaja urucena je Igoru Juri¢u za pokretanje sistema "Pronadi
me" koji je startovao u oktobru 2023. godine. Priznanje su urucili ¢lanovi Zirija i prethodni dobitnici
nagrade "Menadzer godine", Dragoljub Damljanovi¢ i Jelena Gali¢. Specijalna nagrada za izuzetan li¢ni
¢in dodeljena je Miodragu Kosti¢u za osnivanje Palate nauke, prvog centra za istrazivanje i popularizaciju
nauke u Srbiji Sto predstavlja najvece izdvajanje u novijoj istoriji zaduzbinarstva u Srbiji. Jelena
Bulatovi¢, izvrSna direktorka SAM-a i Misa Luki¢, CEO, NewStartegy i ¢lan UO SAM-a urucili su ovu
nagradu Aleksandru Kosticu. SAM Gala imao je i humanitarni aspekt. Clanovi SAMa odludili su da
donaciju brenda Johnnie Walker u iznosu od 300.000 dinara, dobije humanitarna organizacija "Centar za
zlostavljanu i nestalu decu". tagovi
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Srpska asocijacija menadzera (SAM) 12. put zaredom tradicionalno je odrZala najprestiznji SAM Gala
dogadaj, u okviru koga je najboljim pojedincima i kompanijama, dodelila SAM GodiSnje nagrade za
uspehe i doprinose koje su ostvarili ove poslovne godine.

U nedavno renoviranom Centru '"Sava'" odrzana je SAM Gala 2023, kojoj je prisustvovalo blizu 400
¢lanova asocijacije, najistaknutijih predstavnika poslovne zajednice, kao i ostali predstavnici javnog
zivota u Srbiji. Najboljim menadzerima, liderima 21. veka i kompanijama, dodeljene su nagrade u Cetiri
kategorije: Menadzer godine, Mladi menadzer godine, Poslodavac godine, kao i Drustveno odgovorna
kompanija godine. O dobitnicima nagrada odlucio je ziri koji su cinili prethodnih 11 dobitnika titule
"Menadzer godine". Laskava titula "Menadzer godine" zbog izuzetnih poslovnih poteza i rezultata,
inovativnosti i vizionarskom pristupu, pripala je Nebojsi Maticu, CEO, Mikroelektronika. Nebojsa Mati¢ je
primer lidera koji ulaze u koncepte koji su strateski bitni i presudni za dalji razvoj i Sirenje kompanije ne
gledaju¢i samo na profit i koji se zalaze za napredak svakog pojedinca u drustvu, saopsteno je iz SAM.,
Inicijator je i glavni zagovornik sprovodenja Cetvorodnevne radne nedelje sa ciljem izgradnje boljeg
drustva. Na pitanje kakvu kompaniju gradi odgovara, Nebojsa odgovara da gradi kompaniju u kojoj bi
voleo da njegova c¢erka radi. Kao mlada nada poslovne zajednice, prepoznat je Marko Jovanovi¢, Head of
Microsoft Busines Operations - Adriatic Region, Comtrade koji je poneo priznanje u kategoriji "Mladi
menadzer". Nagradu je dodelio Vlastimir Vukovi¢, predsednik 10, NLB Komercijalna banka i ¢lan UO
SAMa. Kompanija koja je u ovoj godini ponudila najbolje radne uslove i osvojila nagradu "Poslodavac
godine" je kompanija Nelt. Nagradu su urucili Ivana Uljmanski, predsednica odbora direktora kompanije
"Tehnohemija" i Dragan Filipovi¢, predsednik izvrSnog odbora Generali osiguranje Srbija i proslogodisnji
dobitnik priznanja Poslodavac godine. Dobitnik nagrade u kategoriji "Drustveno-odgovorna kompanija
godine" je Nordeus Fondacija u ime Grupe za obrazovanje za projekat "Mejkers Lab". Nagradu su urucili
Clanovi Upravnog odbora SAM-a Ivana Dokovi¢, Clanica Izvrsnog odbora i direktorka korporativne divizije
kompanije AIGO, i Sasa Popovi¢, osnivac i suvlasnik kompanije VEGA IT. Ziri je odlucio da dodeli i dva
specijalna priznanja. Specijalnu nagradu za inicijativu od nacionalnog znacaja urucena je Igoru Juriéu za
pokretanje sistema "Pronadi me" koji je startovao u oktobru 2023. godine. Priznanje su urudili ¢lanovi
zirija i prethodni dobitnici nagrade "Menadzer godine", Dragoljub Damljanovic¢ i Jelena Gali¢. Specijalna
nagrada za izuzetan li¢ni ¢in dodeljena je Miodragu Kosticu za osnivanje Palate nauke, prvog centra za
istrazivanje i popularizaciju nauke u Srbiji Sto predstavlja najvece izdvajanje u novijoj istoriji
zaduzbinarstva u Srbiji. Jelena Bulatovié, izvrsna direktorka SAMa i Misa Luki¢, CEO, NewStartegy i ¢lan
UO SAMa urudili su ovu nagradu Aleksandru Kosti¢u. U ime SAM-a zvanice iz zemlje i regiona pozdravio
je predsednik Mihailo Jankovi¢. Kao domacin naglasio da je ova godina i pored brojnih izazova, bila
uspesna za Srpsku asocijaciju menadzera. "Pre svega, dobili smo poverenje blizu 540 menadzera i dokaz
da to Sto radimo ima vrednost i da su nase aktivnosti i programi nesto Sto je potrebno poslovnoj
zajednici. Rast u clanstvu je rezultat kontinuiteta rada i aktivnosti postavljenih od prethodnih
predsednika i rukovodstva SAMa, a u ovoj godini smo ih mi kao novi Upravni odbor nastavili i
nadogradili", ocenio je Jankovi¢. On je dodao da je SAM vec¢ dugi niz godina prepoznat kao udruzenje
koje u svom fokusu ima pojedinca, menadzera, kao i udruzenje gde menadzeri mogu podeliti svoje
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znanje kao i svoje najbolje poslovne prakse i zato je veliki broj uspesnih menadzera sa rukovodecih
pozicija pristupio asocijacija, kako bi podelili svoja iskustva i pomogli drugima u razvoju. Tema SAM Gala
veceri bila je odgovornost i to ona odgovornost u najsSirem smislu - prema ljudima, zajednici, Zivotnoj
okolini, buduc¢im generacijama. Kako je objasnio Jankovi¢ u narednom periodu, pozvace sve menadzere i
najuspesnije kompanije da im se pridruze u podsticanju i promovisanju odgovornog i odrzivog ponasanja
i preuzimanju odgovornosti za kreiranje boljeg poslovnog ambijenta i boljitka za sve ucesnike na trzistu.
Poslovnoj zajednici se obratio i Vlastimir Vukovi¢, predsednik IzvrSnog odbora, NLB Komercijalne banke
koja je i ove godine bila naslovni sponzor SAM Gala dogadaja. "Iza nas ostaje godina susreta velikih
promena i joS vecih prilika na globalnom nivou, u kojoj smo jo$ jednom bili motivisani da se
prilagodavamo, inoviramo i gradimo otpornost. U ovim izazovnim okolnostima, podrSka NLB
Komercijalne banke privredi se pokazala kao strateski vazna. Zabelezili smo znatno vedi rast u kreditima
od trzista, povecali smo svoj kreditni portfolijo i trziSno uceSce. Tako smo jos jednom dokazali da smo ne
samo banka, vec istinski partner u razvoju privrede i sistemski vazan igracC na trzistu Srbije. Ta vrednost
nas snazno povezuje sa Srpskom asocijacijom menadzZera, Cija kohezivna uloga usmerava citavu
poslovnu zajednicu u pravcu lakSeg prevazilaZzenja izazova i odrzivog razvoja", istakao je Vukovi¢ uz
Cestitke i zahvalnost menadzerima i kompanijama, dobitnicima prestiznih SAM priznanja, na inovativhom
ivposvec'enom radu, kojim unapreduju nase poslovno okruzenje. SAM Gala imao je i humanitarni aspekt.
Clanovi SAMa odlucili su da donaciju brenda Johnnie Walker u iznosu od 300.000 rsd, dobije humanitarna
organizacija "Centar za zlostavljanu i nestalu decu". Srpska asocijacija menadzera nastavice i u 2023.
godini da kroz svoje aktivnosti promovise odgovorno poslovanje, podstiCe liderstvo, rad sa mladima, kao
i da radi na osnazivanju menadZera u cilju uspesnijeg poslovanja i podizanja konkurentnosti srpske
privrede. Za kraj predsednik SAM-a najavio je joS mnogo vaznih inicijativa koje treba da doprinesu
dobrobiti zemlje, mladih, kao i dobrobiti nekih buducih generacija, a sve u cilju kreiranju boljeg drustva u
Srbiji i stvaranju novih lidera.
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BEOGRAD - "Menadzer godine" je Nebojsa Mati¢, CEO kompanije Mikroelektronika Srpska asocijacija
menadzera 12. put zaredom tradicionalno je odrzala najprestiznji SAM Gala dogadaj, u okviru koga je
najboljim pojedincima i kompanijama, dodelila SAM GodiSnje nagrade za uspehe i doprinose koje su
ostvarili ove poslovne godine. U jednom od simbola Beograda, nedavno renoviranom Centru Sava, [...]

BEOGRAD - "Menadzer godine" je Nebojsa Mati¢, CEO kompanije Mikroelektronika Srpska asocijacija
menadzera 12. put zaredom tradicionalno je odrzala najprestiznji SAM Gala dogadaj, u okviru koga je
najboljim pojedincima i kompanijama, dodelila SAM GodiSnje nagrade za uspehe i doprinose koje su
ostvarili ove poslovne godine. U jednom od simbola Beograda, nedavno renoviranom Centru Sava,
odrzana je SAM Gala 2023, kojoj je prisustvovalo blizu 400 ¢lanova asocijacije, najistaknutijih
predstavnika poslovne zajednice, kao i ostali predstavnici javnog zivota u Srbiji. U ime SAM-a zvanice iz
zemlje i regiona pozdravio je predsednik Mihailo Jankovi¢. Kao domacin naglasio da je ova godina i pored
brojnih izazova, bila uspesna za Srpsku asocijaciju menadzera. "Pre svega, dobili smo poverenje blizu
540 menadzera i dokaz da to Sto radimo ima vrednost i da su nase aktivnosti i programi nesto sto je
potrebno poslovnoj zajednici. Rast u ¢lanstvu je rezultat kontinuiteta rada i aktivnosti postavljenih od
prethodnih predsednika i rukovodstva SAMa, a u ovoj godini smo ih mi kao novi Upravni odbor nastavili i
nadogradili", ocenio je Jankovi¢, dodajuéi da je SAM vec¢ dugi niz godina prepoznat kao udruzenje koje u
svom fokusu ima pojedinca, menadzera, kao i udruzenje gde menadzeri mogu podeliti svoje znanje kao i
svoje najbolje poslovne prakse i zato je veliki broj uspesnih menadzera sa rukovodecih pozicija pristupio
asocijacija, kako bi podelili svoja iskustva i pomogli drugima u razvoju. Tema SAM Gala veceri bila je
odgovornost i to ona odgovornost u najsirem smislu - prema ljudima, zajednici, zivotnoj okolini, buduéim
generacijama. Upravo je odgovornost nesto na ¢emu se zasniva i misija Srpske asocijacije menadzera, i
u skladu sa tim, na 17. godisSnjicu osnivanja SAM-a, ¢lanovi Upravnog odbora potpisali su inicijativu
"Odgovornost za buduénost". Kako je objasnio Jankovi¢ u narednom periodu, pozvace sve menadzere i
najuspesnije kompanije da im se pridruze u podsticanju i promovisanju odgovornog i odrzivog ponasanja
i preuzimanju odgovornosti za kreiranje boljeg poslovnog ambijenta i boljitka za sve ucesnike na trzistu.
Poslovnoj zajednici se obratio i Vlastimir Vukovi¢, predsednik IzvrSnog odbora, NLB Komercijalne banke
koja je i ove godine bila naslovni sponzor SAM Gala dogadaja. "Iza nas ostaje godina susreta velikih
promena i joS vedih prilika na globalnom nivou, u kojoj smo jo$S jednom bili motivisani da se
prilagodavamo, inoviramo i gradimo otpornost. U ovim izazovnim okolnostima, podrska NLB
Komercijalne banke privredi se pokazala kao strateski vazna. Zabelezili smo znatno vecdi rast u kreditima
od trzista, povecali smo svoj kreditni portfolijo i trziSno ucesée. Tako smo jos jednom dokazali da smo ne
samo banka, vec istinski partner u razvoju privrede i sistemski vazan igra¢ na trzistu Srbije. Ta vrednost
nas snazno povezuje sa Srpskom asocijacijom menadzera, Cija kohezivna uloga usmerava Citavu
poslovnu zajednicu u pravcu lakSeg prevazilazenja izazova i odrzivog razvoja", istakao je Vukovi¢ uz
Cestitke i zahvalnost menadzerima i kompanijama, dobitnicima prestiznih SAM priznanja, na inovativhom
i posvecenom radu, kojim unapreduju nase poslovno okruzenje. Najboljim menadzerima, liderima 21.
veka i kompanijama, dodeljene su nagrade u cCetiri kategorije: Menadzer godine, Mladi menadzer godine,
Poslodavac godine, kao i Drustveno odgovorna kompanija godine. O dobitnicima nagrada odlucio je Ziri
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koji su Cinili prethodnih 11 dobitnika titule "Menadzer godine". Laskava titula "Menadzer godine" zbog
izuzetnih poslovnih poteza i rezultata, inovativnosti i vizionarskom pristupu, pripala je Nebojsi Maticu,
CEO, Mikroelektronika. Nebojsa Mati¢ je primer lidera koji ulaze u koncepte koji su strateski bitni i
presudni za dalji razvoj i Sirenje kompanije ne gledajucéi samo na profit i koji se zalaze za napredak
svakog pojedinca u drustvu. Inicijator je i glavni zagovornik sprovodenja Cetvorodnevne radne nedelje sa
ciljem izgradnje boljeg drustva. Na pitanje kakvu kompaniju gradi odgovara, NebojSa odgovara da gradi
kompaniju u kojoj bi voleo da njegova c¢erka radi! Kao mlada nada poslovne zajednice, prepoznat je
Marko Jovanovi¢, Head of Microsoft Business Operations - Adriatic Region, Comtrade koji je poneo
priznanje u kategoriji "Mladi menadzer". Nagradu je dodelio Vlastimir Vukovi¢, predsednik 10, NLB
Komercijalna banka i ¢lan UO SAMa. Kompanija koja je u ovoj godini ponudila najbolje radne uslove i
osvojila nagradu "Poslodavac godine" je kompanija Nelt. Nagradu su urucili Ivana Uljmanski, predsednica
odbora direktora kompanije "Tehnohemija" i Dragan Filipovi¢, predsednik izvrSnog odbora Generali
osiguranje Srbija i proslogodisnji dobitnik priznanja Poslodavac godine. Dobitnik nagrade u kategoriji
"Drustveno-odgovorna kompanija godine" je Nordeus Fondacija u ime Grupe za obrazovanje za projekat
"Mejkers Lab". Nagradu su urucili ¢lanovi Upravnog odbora SAM-a Ivana Dokovi¢, ¢lanica IzvrSnog
odbora i direktorka korporativne divizije kompanije AIGO, i Sasa Popovi¢, osnivac i suvlasnik kompanije
VEGA IT. Ziri je odlucio da dodeli i dva specijalna priznanja. Specijalnu nagradu za inicijativu od
nacionalnog znacaja urucena je Igoru Juri¢u za pokretanje sistema "Pronadi me" koji je startovao u
oktobru 2023. godine. Priznanje su urucili ¢lanovi Zirija i prethodni dobitnici nagrade "MenadzZer godine",
Dragoljub Damljanovi¢ i Jelena Gali¢. Specijalna nagrada za izuzetan li¢ni ¢in dodeljena je Miodragu
Kosti¢u za osnivanje Palate nauke, prvog centra za istraZzivanje i popularizaciju nauke u Srbiji Sto
predstavlja najvecée izdvajanje u novijoj istoriji zaduzZbinarstva u Srbiji. Jelena Bulatovi¢, izvrsna
direktorka SAMa i MiSa Luki¢, CEO, NewStartegy i ¢lan UO SAMa urucili su ovu nagradu Aleksandru
Kosti¢u. SAM Gala imao je i humanitarni aspekt. Clanovi SAMa odIucili su da donaciju brenda Johnnie
Walker u iznosu od 300.000 rsd, dobije humanitarna organizacija "Centar za zlostavljanu i nestalu decu".
Srpska asocijacija menadzera nastavice i u 2023. godini da kroz svoje aktivnosti promoviSe odgovorno
poslovanje, podstice liderstvo, rad sa mladima, kao i da radi na osnazivanju menadzera u cilju
uspesnijeg poslovanja i podizanja konkurentnosti srpske privrede. Za kraj predsednik SAM-a najavio je
jos mnogo vaznih inicijativa koje treba da doprinesu dobrobiti zemlje, mladih, kao i dobrobiti nekih
buducdih generacija, a sve u cilju kreiranju boljeg drustva u Srbiji i stvaranju novih lidera.

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 2/2 Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs


https://www.advertiser-serbia.com/srpska-asocijacija-menadzera-dodelila-godisnje-nagrade-na-svecanom-sam-gala-dogadjaju-2/
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 12.12.2023 08:08 XML
Medij: bilten.rs
‘ Link: https://bilten.rs/izabran-menadzer-godine-u-srbiji-a-on-se-zalaze-za-radnu-nedelju-od-4-dana/
Autori: slavica
Teme: Generali osiguranje

Naslov: IZABRAN MENADZER GODINE U SRBIJI, A ON SE ZALAZE ZA RADNU NEDELJU OD 4
DANA

6174

Srpska asocijacija menadzera (SAM) 12. put zaredom tradicionalno je odrZala najprestiznji SAM Gala
dogadaj, u okviru koga je najboljim pojedincima i kompanijama, dodelila SAM GodiSnje nagrade za
uspehe i doprinose koje su ostvarili ove poslovne godine.

U nedavno renoviranom Centru "Sava" odrzana je SAM Gala 2023, kojoj je prisustvovalo blizu 400
¢lanova asocijacije, najistaknutijih predstavnika poslovne zajednice, kao i ostali predstavnici javnog
zivota u Srbiji. Najboljim menadzerima, liderima 21. veka i kompanijama, dodeljene su nagrade u Cetiri
kategorije: Menadzer godine, Mladi menadzer godine, Poslodavac godine, kao i Drustveno odgovorna
kompanija godine. O dobitnicima nagrada odlucio je ziri koji su cinili prethodnih 11 dobitnika titule
"Menadzer godine". Laskava titula "Menadzer godine" zbog izuzetnih poslovnih poteza i rezultata,
inovativnosti i vizionarskom pristupu, pripala je Nebojsi Maticu, CEO, Mikroelektronika. Nebojsa Mati¢ je
primer lidera koji ulaze u koncepte koji su strateski bitni i presudni za dalji razvoj i Sirenje kompanije ne
gledaju¢i samo na profit i koji se zalaze za napredak svakog pojedinca u drustvu, saopsteno je iz SAM.,
Inicijator je i glavni zagovornik sprovodenja Cetvorodnevne radne nedelje sa ciljem izgradnje boljeg
drustva. Na pitanje kakvu kompaniju gradi odgovara, NebojSa odgovara da gradi kompaniju u kojoj bi
voleo da njegova c¢erka radi! Kao mlada nada poslovne zajednice, prepoznat je Marko Jovanovi¢, Head of
Microsoft Busines Operations - Adriatic Region, Comtrade koji je poneo priznanje u kategoriji "Mladi
menadzer". Nagradu je dodelio Vlastimir Vukovi¢, predsednik 10, NLB Komercijalna banka i ¢lan UO
SAMa. Kompanija koja je u ovoj godini ponudila najbolje radne uslove i osvojila nagradu "Poslodavac
godine" je kompanija Nelt. Nagradu su urucili Ivana Uljmanski, predsednica odbora direktora kompanije
"Tehnohemija" i Dragan Filipovi¢, predsednik izvrSnog odbora Generali osiguranje Srbija i proslogodisnji
dobitnik priznanja Poslodavac godine. Dobitnik nagrade u kategoriji "Drustveno-odgovorna kompanija
godine" je Nordeus Fondacija u ime Grupe za obrazovanje za projekat "Mejkers Lab". Nagradu su urucili
Clanovi Upravnog odbora SAM-a Ivana Dokovi¢, Clanica Izvrsnog odbora i direktorka korporativne divizije
kompanije AIGO, i Sasa Popovi¢, osnivac i suvlasnik kompanije VEGA IT. Ziri je odlucio da dodeli i dva
specijalna priznanja. Specijalnu nagradu za inicijativu od nacionalnog znacaja urucena je Igoru Juriéu za
pokretanje sistema "Pronadi me" koji je startovao u oktobru 2023. godine. Priznanje su urudili ¢lanovi
zirija i prethodni dobitnici nagrade "Menadzer godine", Dragoljub Damljanovic¢ i Jelena Gali¢. Specijalna
nagrada za izuzetan li¢ni ¢in dodeljena je Miodragu Kosticu za osnivanje Palate nauke, prvog centra za
istrazivanje i popularizaciju nauke u Srbiji Sto predstavlja najvece izdvajanje u novijoj istoriji
zaduzbinarstva u Srbiji. Jelena Bulatovié, izvrsna direktorka SAMa i Misa Luki¢, CEO, NewStartegy i ¢lan
UO SAMa urudili su ovu nagradu Aleksandru Kosti¢u. U ime SAM-a zvanice iz zemlje i regiona pozdravio
je predsednik Mihailo Jankovi¢. Kao domacin naglasio da je ova godina i pored brojnih izazova, bila
uspesna za Srpsku asocijaciju menadzera. "Pre svega, dobili smo poverenje blizu 540 menadzera i dokaz
da to Sto radimo ima vrednost i da su nase aktivnosti i programi nesto Sto je potrebno poslovnoj
zajednici. Rast u clanstvu je rezultat kontinuiteta rada i aktivnosti postavljenih od prethodnih
predsednika i rukovodstva SAMa, a u ovoj godini smo ih mi kao novi Upravni odbor nastavili i
nadogradili", ocenio je Jankovi¢. On je dodao da je SAM vec¢ dugi niz godina prepoznat kao udruzenje
koje u svom fokusu ima pojedinca, menadzera, kao i udruzenje gde menadzeri mogu podeliti svoje
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znanje kao i svoje najbolje poslovne prakse i zato je veliki broj uspesnih menadzera sa rukovodecih
pozicija pristupio asocijacija, kako bi podelili svoja iskustva i pomogli drugima u razvoju. Tema SAM Gala
veceri bila je odgovornost i to ona odgovornost u najsSirem smislu - prema ljudima, zajednici, Zivotnoj
okolini, buduc¢im generacijama. Kako je objasnio Jankovi¢ u narednom periodu, pozvace sve menadzere i
najuspesnije kompanije da im se pridruze u podsticanju i promovisanju odgovornog i odrzivog ponasanja
i preuzimanju odgovornosti za kreiranje boljeg poslovnog ambijenta i boljitka za sve ucesnike na trzistu.
Poslovnoj zajednici se obratio i Vlastimir Vukovi¢, predsednik IzvrSnog odbora, NLB Komercijalne banke
koja je i ove godine bila naslovni sponzor SAM Gala dogadaja. "Iza nas ostaje godina susreta velikih
promena i joS vecih prilika na globalnom nivou, u kojoj smo jo$ jednom bili motivisani da se
prilagodavamo, inoviramo i gradimo otpornost. U ovim izazovnim okolnostima, podrSka NLB
Komercijalne banke privredi se pokazala kao strateski vazna. Zabelezili smo znatno vedi rast u kreditima
od trzista, povecali smo svoj kreditni portfolijo i trziSno uceSce. Tako smo jos jednom dokazali da smo ne
samo banka, vec istinski partner u razvoju privrede i sistemski vazan igracC na trzistu Srbije. Ta vrednost
nas snazno povezuje sa Srpskom asocijacijom menadzZera, Cija kohezivna uloga usmerava citavu
poslovnu zajednicu u pravcu lakSeg prevazilaZzenja izazova i odrzivog razvoja", istakao je Vukovi¢ uz
Cestitke i zahvalnost menadzerima i kompanijama, dobitnicima prestiznih SAM priznanja, na inovativhom
ivposvec'enom radu, kojim unapreduju nase poslovno okruzenje. SAM Gala imao je i humanitarni aspekt.
Clanovi SAMa odlucili su da donaciju brenda Johnnie Walker u iznosu od 300.000 rsd, dobije humanitarna
organizacija "Centar za zlostavljanu i nestalu decu". Srpska asocijacija menadzera nastavice i u 2023.
godini da kroz svoje aktivnosti promovise odgovorno poslovanje, podstiCe liderstvo, rad sa mladima, kao
i da radi na osnazivanju menadZera u cilju uspesnijeg poslovanja i podizanja konkurentnosti srpske
privrede. Za kraj predsednik SAM-a najavio je joS mnogo vaznih inicijativa koje treba da doprinesu
dobrobiti zemlje, mladih, kao i dobrobiti nekih buducih generacija, a sve u cilju kreiranju boljeg drustva u
Srbiji i stvaranju novih lidera. POSLEDNJE VESTI:

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 2/2 Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs


https://bilten.rs/izabran-menadzer-godine-u-srbiji-a-on-se-zalaze-za-radnu-nedelju-od-4-dana/
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 13.12.2023 13:07 XML
Medij: plodnazemlja.com
‘ Link: https://plodnazemlja.com/2023/12/12/sam-gala-2023-nebojsa-matic-vlasnik-mikroelektronike-
Autori: Redakcija
Teme: Generali osiguranje
Naslov: SAM Gala 2023. Neboj$a Matié, vlasnik Mikroelektronike MENADZER GODINE

6374

CTA\ WA

NEXT BEVELSBL SINESS

Srpska asocijacija menadzera 12. put zaredom tradicionalno je odrzala najprestiznji SAM Gala dogadaj, u
okviru koga je najboljim pojedincima i kompanijama, dodelila SAM GodisSnje nagrade za uspehe i
doprinose koje su ostvarili ove poslovne godine. U jednom od simbola Beograda, nedavno renoviranom
Centru Sava, odrzana je SAM Gala 2023, kojoj je prisustvovalo blizu 400 c¢lanova asocijacije,
najistaknutijih predstavnika poslovne zajednice, kao i ostali predstavnici javnog zZivota u Srbiji. U ime
SAM-a zvanice iz zemlje i regiona pozdravio je predsednik Mihailo Jankovi¢. Kao domadin naglasio da je
ova godina i pored brojnih izazova, bila uspeSna za Srpsku asocijaciju menadzera. "Pre svega, dobili smo
poverenje blizu 540 menadzera i dokaz da to Sto radimo ima vrednost i da su nase aktivnosti i programi
nesto Sto je potrebno poslovnoj zajednici. Rast u ¢lanstvu je rezultat kontinuiteta rada i aktivnosti
postavljenih od prethodnih predsednika i rukovodstva SAMa, a u ovoj godini smo ih mi kao novi Upravni
odbor nastavili i nadogradili", ocenio je Jankovi¢, dodajuci da je SAM vec¢ dugi niz godina prepoznat kao
udruzenje koje u svom fokusu ima pojedinca, menadzera, kao i udruzenje gde menadzeri mogu podeliti
svoje znanje kao i svoje najbolje poslovne prakse i zato je veliki broj uspeSnih menadzera sa
rukovodecih pozicija pristupio asocijacija, kako bi podelili svoja iskustva i pomogli drugima u razvoju.
Tema SAM Gala veceri bila je odgovornost i to ona odgovornost u najsSirem smislu - prema ljudima,
zajednici, zivotnoj okolini, buduéim generacijama. Upravo je odgovornost nesto na ¢emu se zasniva i
misija Srpske asocijacije menadzera, i u skladu sa tim, na 17. godiSnjicu osnivanja SAM-a, Clanovi
Upravnog odbora potpisali su inicijativu "Odgovornost za buduc¢nost". Kako je objasnio Jankovic¢ u
narednom periodu, pozvace sve menadzere i najuspesnije kompanije da im se pridruze u podsticanju i
promovisanju odgovornog i odrzivog ponasanja i preuzimanju odgovornosti za kreiranje boljeg poslovnog
ambijenta i boljitka za sve ucCesnike na trzistu. Poslovnoj zajednici se obratio i Vlastimir Vukovig,
predsednik Izvrsnog odbora, NLB Komercijalne banke koja je i ove godine bila naslovni sponzor SAM
Gala dogadaja. "Iza nas ostaje godina susreta velikih promena i jos vecih prilika na globalnom nivou, u
kojoj smo jos jednom bili motivisani da se prilagodavamo, inoviramo i gradimo otpornost. U ovim
izazovnim okolnostima, podrska NLB Komercijalne banke privredi se pokazala kao strateski vazna.
Zabelezili smo znatno vedi rast u kreditima od trzista, povecali smo svoj kreditni portfolijo i trziSno
ucesce. Tako smo jos jednom dokazali da smo ne samo banka, ve¢ istinski partner u razvoju privrede i
sistemski vazan igrac na trzistu Srbije. Ta vrednost nas snazno povezuje sa Srpskom asocijacijom
menadzera, Cija kohezivna uloga usmerava Citavu poslovnu zajednicu u pravcu lakSeg prevazilazenja
izazova i odrzivog razvoja", istakao je Vukovi¢ uz Cestitke i zahvalnost menadzerima i kompanijama,
dobitnicima prestiznih SAM priznanja, na inovativhom i posve¢enom radu, kojim unapreduju nase
poslovno okruzenje. Najboljim menadzerima, liderima 21. veka i kompanijama, dodeljene su nagrade u
Cetiri kategorije: MenadzZer godine, Mladi menadzer godine, Poslodavac godine, kao i Drustveno
odgovorna kompanija godine. O dobitnicima nagrada odlucio je ziri koji su Cinili prethodnih 11 dobitnika
titule "Menadzer godine". Laskava titula "Menadzer godine" zbog izuzetnih poslovnih poteza i rezultata,
inovativnosti i vizionarskom pristupu, pripala je Nebojsi Mati¢u, CEO, Mikroelektronika. NebojSa Mati¢ je
primer lidera koji ulaze u koncepte koji su strateski bitni i presudni za dalji razvoj i Sirenje kompanije ne
gledajuc¢i samo na profit i koji se zalaze za napredak svakog pojedinca u drustvu. Inicijator je i glavni
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zagovornik sprovodenja Cetvorodnevne radne nedelje sa ciljem izgradnje boljeg drustva. Na pitanje
kakvu kompaniju gradi odgovara, Nebojsa odgovara da gradi kompaniju u kojoj bi voleo da njegova
¢erka radi! Kao mlada nada poslovne zajednice, prepoznat je Marko Jovanovi¢, Head of Microsoft
Business Operations - Adriatic Region, Comtrade koji je poneo priznanje u kategoriji "Mladi menadzer".
Nagradu je dodelio Vlastimir Vukovi¢, predsednik 10, NLB Komercijalna banka i ¢lan UO SAMa.
Kompanija koja je u ovoj godini ponudila najbolje radne uslove i osvojila nagradu "Poslodavac godine" je
kompanija Nelt. Nagradu su urucili Ivana Uljmanski, predsednica odbora direktora kompanije
"Tehnohemija" i Dragan Filipovi¢, predsednik izvrSnog odbora Generali osiguranje Srbija i proslogodisnji
dobitnik priznanja Poslodavac godine. Dobitnik nagrade u kategoriji "Drustveno-odgovorna kompanija
godine" je Nordeus Fondacija u ime Grupe za obrazovanje za projekat "Mejkers Lab". Nagradu su urudili
¢lanovi Upravnog odbora SAM-a Ivana Bokovic, Clanica IzvrSnog odbora i direktorka korporativne divizije
kompanije AIGO, i Sasa Popovi¢, osnivac i suvlasnik kompanije VEGA IT. Ziri je odlucio da dodeli i dva
specijalna priznanja. Specijalnu nagradu za inicijativu od nacionalnog znacaja urucena je Igoru Juri¢u za
pokretanje sistema "Pronadi me" koji je startovao u oktobru 2023. godine. Priznanje su urucili ¢lanovi
Zirija i prethodni dobitnici nagrade "MenadZer godine", Dragoljub Damljanovi¢ i Jelena Gali¢. Specijalna
nagrada za izuzetan li¢ni ¢in dodeljena je Miodragu Kosti¢u za osnivanje Palate nauke, prvog centra za
istrazivanje i popularizaciju nauke u Srbiji Sto predstavlja najvece izdvajanje u novijoj istoriji
zaduzbinarstva u Srbiji. Jelena Bulatovi¢, izvrsna direktorka SAMa i MiSa Luki¢, CEO, NewStartegy i Clan
UO SAMa urucili su ovu nagradu Aleksandru Kosti¢u. SAM Gala imao je i humanitarni aspekt. Clanovi
SAMa odlucili su da donaciju brenda Johnnie Walker u iznosu od 300.000 rsd, dobije humanitarna
organizacija "Centar za zlostavljanu i nestalu decu". Srpska asocijacija menadzera nastavice i u 2023.
godini da kroz svoje aktivnosti promovise odgovorno poslovanje, podstiCe liderstvo, rad sa mladima, kao
i da radi na osnazivanju menadZera u cilju uspesnijeg poslovanja i podizanja konkurentnosti srpske
privrede. Za kraj predsednik SAM-a najavio je joS mnogo vaznih inicijativa koje treba da doprinesu
dobrobiti zemlje, mladih, kao i dobrobiti nekih buducih generacija, a sve u cilju kreiranju boljeg drustva u
Srbiji i stvaranju novih lidera.
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INTERVJU DAVID HAJEK, DAKTELA

Ako ste nas klijent, mozete rasti s
nama, ali 1 mi s vama - kao partneri

Mi smo medu prvim kompanijama koje su uvele GPT, odmah nakon $to je bio predstavljen,

tako da ga nasi klijenti uveliko koriste, kaZze David Hajek, osnivac kompanije Daktela

ompanija Daktela je global-

ni dobavlja¢ CSaa$S (Kontakt

centar kao reSenje) softvera

i jedan od lidera u regionu ju-

goistocne Evrope, a njen osni-
vac je David Hajek. Ideja za ovu inova-
ciju nastala je pre 20 godina iz potrebe
da se smanje troskovi telekomunikaci-
je. U tom periodu David je radio kao za-
posleni u jednoj €eskoj firmi, a zbog ko-
munikacije sa njihovim sedi$tem u SAD,
racuni su dolazili u prilicno visokim bro-
jevima. Zahvaljujuéi VolP tehnologi-
ji koja omogucava uspostavljanje pozi-
va putem interneta, troskovi Davidove
kompanije znacajno su se smanjili, go-
tovo sveli na nulu, a on je zbog toga
unapreden.

.10 je bio trenutak prosvetljenja za
mene. Pomislio sam da mozda postoje i
druge kompanije kojima Ce trebati ovakva
reSenja. Proveo samo jo$ nekoliko mese-
ci razmisljajuci i razvijajuéi tu ideju do de-
talja. Ubrzo sam napustio firmu i osnovao
svoju, novu kompaniju — Daktela.”

Kako biste opisali usluge koje vasa
kompanija pruza i koje su prednosti
koriSc¢enja vaSeg programa?

Uzmimo kao primer jednu globalnu
kompaniju koja zeli da poboljsa komuni-
kaciju sa svojim kupcima ili korisnicima.
Pod ovim mislim da kupci/korisnici u sva-
kom trenutku imaju slobodu kako i kada ¢e
kontaktirati s njom. Na primer, ukoliko ima-
te problem sa slanjem paketa, potrebno je
da kontaktirate s dotiénom kompanijom
i obavestite je o tome na najjednostavniji
nacin za vas. MoZete uputiti poziv, poslati
SMS, mejl, razgovarati putem web-chata,
koristiti Viber, Facebook Messenger ili bilo
Sta drugo. Sve navedeno treba biti integri-
sano u jedan sistem, a u naSem sluéaju |
jeste. Dakle, radi se isklju¢ivo o poboljsanju
korisnicke usluge. Taj vid podrske je najva-
Znije $to nudimo sada kao uslugu.

Za kori&¢enje nasih usluga ne treba vam
nikakav poseban server, jer ga bukvalno

Nakon mnogobrojnih
filijala Sirom Evrope i svela,
prosle godine smo otvorili
svoju prvu filijalu u Srbiji.
Upravo smo pokrenuli i
.Daktela Adria®, koja je
pravno gledano regionalna
kompanija. Sve ovo
potvrduje nasu odluku da
nastavimo s poslovanjem
ovde, jer vidimo ozbiljan
potencijal. Odlucili smo
da 2024. godine ulozimo
dodatna, znacajna sredstva
u razvoj kompanije

nezavisno od lokacije. Mi smo medu prvim
kompanijama koja su uvele GPT, odmah
nakon $to je bio predstavljen, tako da ga
nasi klijenti uveliko koriste. Uverili smo se
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kroz praksu da ako ste na$ klijent, moZete
rasti s nama, ali i mi s vama — kao partneri.
Pobrinuéemo se da sve kvalitetne inovacije
budu prisutne i implementirane, gotovo od-
mah, a u korist svojih klijenata.

Ko su sve vasi klijenti?

Ukratko, svaka kompanija koja zeli da
prodaje usluge ili robu. Takve kompanije
treba da imaju korisnicku uslugu svetske
klase, a ovaj tip usluge je i nasa osnov-
na vrednost. Mi smo vrlo orijentisani pre-
ma kupcima i tu vrednost Zelimo da pre-
nesemo na nase klijente. Saradujemo sa
kompanijama iz gotovo svakog segmen-
ta poslovanja koji mozete zamisliti: poput
velikih banaka, Jysk-a ili Generalija — osi-
guravajuc¢e kompanije koja je verovatno
jedna od najvecih u Evropi. Imamo kao
klijente i e-trgovinske kompanije s vis§emi-
lionskim prihodima.

Notino, jedna od najvecih kompanija u
Evropi, za samo jedan dan — Crni petak, ob-
radila je 300.000 narudzbina. Te porudZbi-
ne su bile podrzane i upitima sa 22.000 e-
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mejl adresa, a samo tog dana primili su i
8.000 telefonskih poziva. Ovo znaci da su
samo u jednom danu na svakih pet sekun-
di primali poziv, a svake druge sekunde
novi mejl. Sve navedeno se odvijalo preko
nase platforme, zahvaljuju¢i podrsci chat-
botova. To je veliki posao za korisnicku
uslugu, koji ne bi mogao biti postignut bez
odgovarajucih, inovativnih reSenja.

Radite i sa vojnim sektorom, zar ne?

Tacno, saradnja je pocela 2020. godi-
ne kada se pojavio kovid. Dobili smo poziv
iz Ministarstva zdravlja Republike Ceske.
Trazili su reSenje za monitoring i pomo¢
ljudima koji su zaraZeni. Rekli su nam da
im je potrebno oko 5.000 agenata, §to je i
u redovnoj situaciji veoma veliki broj. Kako
bismo to ostvarili, dosli smo zajedno do
jedinog moguceg reSenja u tom trenutku,
i pozvali su vojsku. Usledila je nasa obuka
vojnika i generala da koriste Daktela pro-
gram, Sto je proslo veoma dobro. Oni su
zaista uradili sjajan posao. Sistemski je
bilo neophodno prikupiti i sacuvati mnogo
osetljivih podataka o zdravstvenom stanju
ljudi. Sve je trebalo integrisati u vladin si-

stem, §to smo uspes$no i uradili. Premijer
Ceske je bio veoma zadovoljan nasim po-
slovanjem i pri svakom javnom obracanju
bi rekao: ,Imamo odli¢an Daktela sistem,
nemojte se brinuti’ To je definitivno bila i
prelomna tacka u nasem poslovanju.

Koji su neki od izazova s kojima ste
se suocavali ili s kojima se trenutno
suocavate?

Ljudi. Mislim da je to najvedi izazov svu-
da, kao i makroekonomska situacija koja
trenutno vliada. Borimo se s pronalaze-
njem pravih ljudi, jer ih jednostavno nema.
To je mozZda i najveci izazov veci deo vre-
mena otkako gradimo svoje poslovanje i
kompaniju.

Va$a kompanija posluje u Srbiji veé
godinu dana. Kako ste zadovoljni
dosadasnjim poslovanjem na naSem
trzistu?

Nakon mnogobrojnih filijala §irom Evro-
pe i sveta, prosle godine smo otvorili svoju
prvu filijalu u Srbiji. Upravo smo pokrenuli i
.Daktela Adria", koja je pravno gledano regi-
onalna kompanija. Sve ovo potvrduje nasu

odluku da nastavimo s poslovanjem ovde,
jer vidimo ozbiljan potencijal. Odlugili smo
da 2024. godine uloZimo dodatna, znacaj-
na sredstva u razvoj kompanije. Planiramo
da zaposlimo jo§ ljudi i Zelimo temeljnije da
predstavimo nase reSenje na regionalnom
trzistu. Dakle, za sada ide sjajno.

Postoji zabrinutost da bi cetbotovi i
vestacka inteligencija mogli zameniti
ljudski faktor, mislite li da je to
moguce?

Cet i glasovne botove vidim kao alate za
automatizaciju rutinskog posla, ne kao za-
menu ljudi. U kontakt centrima, na primer,
Cesto se ponavljaju ista pitanja. Automati-
zacijom takvih upita moze se ustedeti vre-
me. Mi smo integrisali GPT u nas kontakt
centar kako bismo povecali efikasnost
operatera. Osim toga, moZete poboljsati i
efikasnost agenata. Na primer, ako pisem
mejl kupcu, pritiskom na dugme, bukvalno
u par sekundi, mogu da poboljsam tekst,
mogu ga uciniti ljubaznijim i bez gramatic-
kih greSaka. Ova uSteda vremena zapra-
vo ljudima daje prostora za kompleksnije i
kvalitetnije poslove.
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Kompanija Daktela je globalni dobavlja¢ CSaaS (Kontakt centar kao resenje) softvera i jedan od lidera u
regionu jugoisto¢ne Evrope, a njen osnivac je David Hajek. Ideja za ovu inovaciju nastala je pre 20
godina iz potrebe da se smanje troskovi telekomunikacije. U tom periodu David je radio kao zaposleni u
jednoj ceskoj firmi, a zbog komunikacije sa njihovim sediStem u SAD, racuni su dolazili u prili¢cno visokim
brojevima. Zahvaljujuci VoIP tehnologiji koja omogucava uspostavljanje poziva putem interneta, troskovi
Davidove kompanije znacajno su se smanjili, gotovo sveli na nulu, a on je zbog toga unapreden. "To je
bio trenutak prosvetljenja za mene. Pomislio sam da mozda postoje i druge kompanije kojima ¢e trebati
ovakva resenja. Proveo samo joS$ nekoliko meseci razmisljajuci i razvijajucéi tu ideju do detalja. Ubrzo
sam napustio firmu i osnovao svoju, novu kompaniju - Daktela." Kako biste opisali usluge koje vasa
kompanija pruza i koje su prednosti koriS¢enja vaseg programa? Uzmimo kao primer jednu globalnu
kompaniju koja Zeli da poboljSa komunikaciju sa svojim kupcima ili korisnicima. Pod ovim mislim da
kupci/korisnici u svakom trenutku imaju slobodu kako i kada ¢e kontaktirati s njom. Na primer, ukoliko
imate problem sa slanjem paketa, potrebno je da kontaktirate s doticnom kompanijom i obavestite je o
tome na najjednostavniji nacin za vas. MoZete uputiti poziv, poslati SMS, mejl, razgovarati putem web-
chata, koristiti Viber, Facebook Messenger ili bilo Sta drugo. Sve navedeno treba biti integrisano u jedan
sistem, a u nasem slucaju i jeste. Dakle, radi se isklju¢ivo o poboljSsanju korisni¢ke usluge. Taj vid
podrske je najvaznije sto nudimo sada kao uslugu. Za koriS¢enje nasih usluga ne treba vam nikakav
poseban server, jer ga bukvalno mozete koristiti i iz svoje kuce - potpuno nezavisno od lokacije. Mi smo
medu prvim kompanijama koje su uvele GPT, odmah nakon Sto je bio predstavljen, tako da ga nasi
klijenti uveliko koriste. Uverili smo se kroz praksu da ako ste nas klijent, mozZete rasti s nama, alii mi s
vama - kao partneri. Pobrinu¢emo se da sve kvalitetne inovacije budu prisutne i implementirane, gotovo
odmah, a u korist svojih klijenata. Ko su sve vasi klijenti? Ukratko, svaka kompanija koja Zeli da prodaje
usluge ili robu. Takve kompanije treba da imaju korisni¢ku uslugu svetske klase, a ovaj tip usluge je i
nasa osnovna vrednost. Mi smo vrlo orijentisani prema kupcima i tu vrednost Zelimo da prenesemo na
nase klijente. Saradujemo sa kompanijama iz gotovo svakog segmenta poslovanja koji mozete zamisliti:
poput velikih banaka, Jysk-a ili Generalija - osiguravajuce kompanije koja je verovatno jedna od najvedih
u Evropi. Imamo kao klijente i e-trgovinske kompanije s viSemilionskim prihodima. Notino, jedna od
najvecih kompanija u Evropi, za samo jedan dan - Crni petak, obradila je 300.000 narudzbina. Te
porudzbine su bile podrzane i upitima sa 22.000 e-mejl adresa, a samo tog dana primili su i 8.000
telefonskih poziva. Ovo znaci da su samo u jednom danu na svakih pet sekundi primali poziv, a svake
druge sekunde novi mejl. Sve navedeno se odvijalo preko nase platforme, zahvaljujuci podrsci
chatbotova. To je veliki posao za korisnicku uslugu, koji ne bi mogao biti postignut bez odgovarajucih,
inovativnih reSenja. Radite i sa vojnim sektorom, zar ne? Tacno, saradnja je pocela 2020. godine kada se
pojavio kovid. Dobili smo poziv iz Ministarstva zdravlja Republike Ceske. Trazili su reSenje za monitoring
i pomoc¢ ljudima koji su zarazeni. Rekli su nam da im je potrebno oko 5.000 agenata, Sto je i u redovnoj
situaciji veoma veliki broj. Kako bismo to ostvarili, dosli smo zajedno do jedinog moguceg resenja u tom
trenutku, i pozvali su vojsku. Usledila je nasa obuka vojnika i generala da koriste Daktela program, sto je
proSlo veoma dobro. Oni su zaista uradili sjajan posao. Sistemski je bilo neophodno prikupiti i saCuvati
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mnogo osetljivih podataka o zdravstvenom stanju ljudi. Sve je trebalo integrisati u vladin sistem, sto
smo uspesno i uradili. Premijer Ceske je bio veoma zadovoljan nasim poslovanjem i pri svakom javnhom
obracanju bi rekao: "Imamo odlican Daktela sistem, nemojte se brinuti." To je definitivno bila i prelomna
tacka u nasem poslovanju. Koji su neki od izazova s kojima ste se suocavali ili s kojima se trenutno
suocCavate? Ljudi. Mislim da je to najveci izazov svuda, kao i makroekonomska situacija koja trenutno
vlada. Borimo se s pronalazenjem pravih ljudi, jer ih jednostavno nema. To je mozda i najvedi izazov
veci deo vremena otkako gradimo svoje poslovanje i kompaniju. Vasa kompanija posluje u Srbiji vec
godinu dana. Kako ste zadovoljni dosadasnjim poslovanjem na nasem trzistu? Nakon mnogobrojnih
filijala Sirom Evrope i sveta, prosle godine smo otvorili svoju prvu filijalu u Srbiji. Upravo smo pokrenuli i
"Daktela Adria", koja je pravno gledano regionalna kompanija. Sve ovo potvrduje nasu odluku da
nastavimo s poslovanjem ovde, jer vidimo ozbiljan potencijal. Odlucili smo da 2024. godine ulozimo
dodatna, znacajna sredstva u razvoj kompanije. Planiramo da zaposlimo jo$ ljudi i Zelimo temeljnije da
predstavimo naSe reSenje na regionalnom trZistu. Dakle, za sada ide sjajno. Postoji zabrinutost da bi
Cetbotovi i vestacka inteligencija mogli zameniti ljudski faktor, mislite li da je to moguce? Cet i glasovne
botove vidim kao alate za automatizaciju rutinskog posla, ne kao zamenu ljudi. U kontakt centrima, na
primer, Cesto se ponavljaju ista pitanja. Automatizacijom takvih upita moze se ustedeti vreme. Mi smo
integrisali GPT u nas kontakt centar kako bismo povecali efikasnost operatera. Osim toga, mozete
poboljsati i efikasnost agenata. Na primer, ako piSem mejl kupcu, pritiskom na dugme, bukvalno u par
sekundi, mogu da poboljSam tekst, mogu ga uciniti ljubaznijim i bez gramatickih greSaka. Ova usteda
vremena zapravo ljudima daje prostora za kompleksnije i kvalitetnije poslove.

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 2/2 Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs


https://www.nedeljnik.rs/ako-ste-nas-klijent-mozete-rasti-s-nama-ali-i-mi-s-vama-kao-partneri/
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 14.12.2023 13:19 XML
Medij: mondo.rs
‘ Link: https://euractiv.mondo.rs/biznis/a5257/Dodeljene-SAM-Godisnje-nagrade-za-2023.-godinu.html
Autori: Redakcija
Teme: Generali osiguranje; Osiguravajuca drustva
Naslov: Dodeljene SAM Godisnje nagrade za 2023. godinu

3943

,':. L
NEXT CEYEE LS SHRE S S
s o @
5 & & @\ 2
Al

he ‘ 3

-.‘:.‘ A & ‘
£\ ) “ ) ‘i«?a‘ |4.)A
F ! T @ ‘

U jednom od simbola Beograda, nedavno renoviranom Centru Sava, odrzana je SAM Gala 2023, kojoj je
prisustvovalo blizu 400 ¢lanova asocijacije, najistaknutijih predstavnika poslovne zajednice, kao i ostali
predstavnici javnog Zivota u Srbiji. U ime SAM-a zvanice iz zemlje i regiona pozdravio je predsednik
Mihailo Jankovi¢. Kao domacin naglasio da je ova godina i pored brojnih izazova, bila uspeSna za Srpsku
asocijaciju menadzera.

Srpska asocijacija menadzera 12. put zaredom tradicionalno je odrzala najprestiznji SAM Gala dogadaj, u
okviru koga je najboljim pojedincima i kompanijama, dodelila SAM Godisnje nagrade Poslovnoj zajednici
se obratio i Vlastimir Vukovi¢, predsednik Izvrsnog odbora, NLB Komercijalne banke koja je i ove godine
bila naslovni sponzor SAM Gala dogadaja. "Iza nas ostaje godina susreta velikih promena i jos vecih
prilika na globalnom nivou, u kojoj smo jos jednom bili motivisani da se prilagodavamo, inoviramo i
gradimo otpornost. U ovim izazovnim okolnostima, podrska NLB Komercijalne banke privredi se pokazala
kao strateski vazna. Zabelezili smo znatno vecdi rast u kreditima od trzista, povecali smo svoj kreditni
portfolijo i trziSno ucesce. Tako smo jos jednom dokazali da smo ne samo banka, vec istinski partner u
razvoju privrede i sistemski vazan igrac na trzistu Srbije. Ta vrednost nas snazno povezuje sa Srpskom
asocijacijom menadzera, Cija kohezivna uloga usmerava Citavu poslovnu zajednicu u pravcu lakseg
prevazilazenja izazova i odrzivog razvoja", istakao je Vukovi¢ uz cCestitke i zahvalnost menadzerima i
kompanijama, dobitnicima prestiznih SAM priznanja, na inovativhom i posveéenom radu, kojim
unapreduju nase poslovno okruzenje. Laskava titula "Menadzer godine" zbog izuzetnih poslovnih poteza i
rezultata, inovativnosti i vizionarskom pristupu, pripala je Nebojsi Mati¢u, CEO, Mikroelektronika.
Nebojsa Mati¢ je primer lidera koji ulaze u koncepte koji su strateski bitni i presudni za dalji razvoj i
Sirenje kompanije ne gledajuc¢i samo na profit i koji se zalaze za napredak svakog pojedinca u drustvu.
Inicijator je i glavni zagovornik sprovodenja Cetvorodnevne radne nedelje sa ciljem izgradnje boljeg
drustva. Na pitanje kakvu kompaniju gradi odgovara, Nebojsa odgovara da gradi kompaniju u kojoj bi
voleo da njegova c¢erka radi! Kao mlada nada poslovne zajednice, prepoznat je Marko Jovanovi¢, Head of
Microsoft Business Operations - Adriatic Region, Comtrade koji je poneo priznanje u kategoriji "Mladi
menadzer". Nagradu je dodelio Vlastimir Vukovi¢, predsednik 10, NLB Komercijalna banka i ¢lan UO
SAMa. Kompanija koja je u ovoj godini ponudila najbolje radne uslove i osvojila nagradu "Poslodavac
godine" je kompanija Nelt. Nagradu su urucili Ivana Uljmanski, predsednica odbora direktora kompanije
"Tehnohemija" i Dragan Filipovi¢, predsednik izvrSnog odbora Generali osiguranje Srbija i proslogodisnji
dobitnik priznanja Poslodavac godine. Dobitnik nagrade u kategoriji "Drustveno-odgovorna kompanija
godine" je Nordeus Fondacija u ime Grupe za obrazovanje za projekat "Mejkers Lab". Nagradu su urucili
Clanovi Upravnog odbora SAM-a Ivana Dokovi¢, Clanica Izvrsnog odbora i direktorka korporativne divizije
kompanije AIGO, i Sasa Popovi¢, osnivac i suvlasnik kompanije VEGA IT. Ziri je odlucio da dodeli i dva
specijalna priznanja. Specijalnu nagradu za inicijativu od nacionalnog znacaja urucena je Igoru Juriéu za
pokretanje sistema "Pronadi me" koji je startovao u oktobru 2023. godine. Priznanje su urudili ¢lanovi
zirija i prethodni dobitnici nagrade "Menadzer godine", Dragoljub Damljanovic¢ i Jelena Gali¢. Specijalna
nagrada za izuzetan li¢ni ¢in dodeljena je Miodragu Kosticu za osnivanje Palate nauke, prvog centra za
istrazivanje i popularizaciju nauke u Srbiji Sto predstavlja najvece izdvajanje u novijoj istoriji
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zaduzbinarstva u Srbiji. Jelena Bulatovié, izvrSna direktorka SAMa i Misa Luki¢, CEO, NewStartegy i ¢lan
UO SAMa urucili su ovu nagradu Aleksandru Kosticu.
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Maja Mandzuka, Andelka Prpi¢, Milica /Mandi¢/ Burici¢, Slavko Beleslin i Marija Kilibarda (Foto: Hyatt
Regency Beograd) Hyatt Regency Beograd je 27. put tradicionalno organizovao Izbor najlepse oki¢ene
novogodisnje jelke - humanitarnu prazni¢nu manifestaciju prilikom koje se svojom kreativnoscu
predstavilo 15 kompanija, Ciji su zaposleni ukrasavali jelke postavljene u lobiju hotela Hyatt Regency
Beograd od 3. decembra 2023. do 15. januara 2024. godine. Tema ovogodiSnjeg takmicenja bila je "Za
dobru i herojsku 2024. godinu". Ukupan iznos participacije kompanija ucesnica od 24.000 EUR, bice
doniran Nacionalnom udruzenju roditelja dece obolele od raka NURDOR koji ¢e novac iskoristiti za
obezbedivanje trajnog reSenja za smestaj dece i porodica tokom lecenja. Nesebi¢nost i plemenitost su
najlepsa Carolija koja nas povezuje i Cine praznike i svet lepsim mestom za sve nas. Humanost oblikuje
svet u kome se ose¢amo sigurno, prihvaceno i voljeno i stvara okruzenje podrske i razumevanja za nase
hrabre borce. Kompanije ucesnice su: Lidl Srbija, United Media, Coca Cola Hellenic, Henkel, Novomatic
AG, Herbalife, Forma Ideale, M plus Srbija, Beiersdorf- Eucerin, Compstak, Marsh, OMV, Generali
osiguranje, BEOHEM-3 i Telekom Srbija. Titule pobednica po odabiru cenjenog zirija odnele su jelke
kompanija: OMV, Henkel i Novomatic. Ove godine nezavisan Zziri, na ¢elu sa Marijom Kilibardom, cinili su
Milica (Mandi¢) burici¢ (tekvondistkinja), Andelka Prpi¢ (glumica), Maja Mandzuka (glumica) i Slavko
Beleslin (voditelj i novinar).

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/1 Kliping centar Srbije ‘<

www.ninamedia.rs


https://www.ekapija.com/philanthropist/4496754/tradicionalni-27-humanitarni-izbor-najlepse-novogodisnje-jelke-hotela-hyatt-regency-beograd
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 15.12.2023 08:54 XML
Medij: vinoifino.rs
‘ Link: https://vinoifino.rs/novosti/novost_praznicna_carolija_u_hajatu_vinski_magazin_vino_i_fino_2700
Autori: Redakcija
Teme: Generali osiguranje
Naslov: PRAZNICNA CAROLIJA U HAJATU

1635

b 0312 -14.01

Mesta za nezaboravne fotografije
iz prazniéno okicenog lobija

Stand sa prazniénim poslasticama i toplim napicima
Kuvano vino, rakija i rum u The Bar-u
Specijalna selekcija prazniénih kolaca

Prazniéni Nedeljni ruc¢ak - Metropolitan Food Affair

ﬁ/ 2412.1 0101,
“// L L € HYATT REGENCY
A

Kao i svake godine, praznik je jako posebno vreme u hotelu Hyatt Regency Beograd, i obelezava se
velikom humanitarnom akcijom kao i prazni¢nim Carolijama za sve posetioce i goste. U sklopu
tradicionalnog, dvadeset i sedmog izbora za najlepsu jelku, dobrotvornu prazni¢nu manifestaciju prilikom
koje svoju kreativnost predstavilja petnaest kompanija, u hotelu Hyatt Regency Beograd sakupljen je
iznos od 24000 eura koji ¢e biti doniran Nacionalnom udruzenju roditelja dece obolele od raka -
NURDOR.Kompanije koje su svojom kreativnoS¢u stvorile pravu prazni¢nu magiju su: Lidl Srbija, United
Media, Coca Cola Hellenic, Henkel, Novomatic AG, Herbalife, Forma Ideale, M plus group, Beiersdorf-
Eucerin, CompStak, Marsh, OMV, Generali osiguranje, Beohem-3 i Telekom.Od 3. decembra pa sve do
14. januara za sve posetioce hotela Hyatt Regency Beograd spremljena je prava prazni¢na Carolija! U
hotelu su pripremili mnogobrojne aktivnosti, a neke od njih su: brojne pozicije za nezaboravne
fotografije iz prazni¢no oki¢enog lobija, Stand sa prazni¢nim poslasticama kao i toplom c¢okoladom,
kuvanim vinom i kuvanom rakijom, potom kuvano vino, rakija i rum u The Bar-u svakog dana 18-01...Tu
su i specijalna selekcija kolaca, bozi¢ni hleb - Stolen i bozi¢ni kola¢ sa suvim voéem u Tea House-u
svakog dana 10-23:30.Takode, 24. decembra i 1. januara, goste oCekuje i prazni¢ni Nedeljni rucak -
Metropolitan Food Affair koji donosi jedinstvenu pricu uz lokalne i internacionalne specijalitete na
bogatom Svedskom stolu. Uz negrani¢enu konzumaciju hrane i bezalkoholnog pi¢a, najavljeni su i
muzic¢ki program i posebne prazni¢ne aktivnosti za najmlade.

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/1 Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs


https://vinoifino.rs/novosti/novost_praznicna_carolija_u_hajatu_vinski_magazin_vino_i_fino_2700
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 15.12.2023 12:08 XML
Medij: blic.rs
‘ Link: https://www.blic.rs/slobodno-vreme/tradicionalni-27-humanitarni-izbor-najlepse-novogodisnje-jelke-
Autori: Promo
Teme: Generali osiguranje; Osiguravajuca drustva

Naslov:dTradicionalni 27. humanitarni Izbor najlepse novogodisnje jelke hotela Hyatt Regency
Beogra

1405

Hyatt Regency Beograd je dvadeset i sedmiput, tradicionalno organizovao Izbor najlepSe okiéene
novogodisnje jelke - humanitarnu prazni¢nu manifestaciju prilikom koje se svojom kreativnosScu
predstavilo petnaest kompanija, Ciji su zaposleni ukrasavali jelke postavljene u lobiju hotela Hyatt
Regency Beograd od 03. decembra 2023. do 15. januara 2024. godine.

Tema ovogodisnjeg takmicenja bila je "Za dobru i herojsku 2024. godinu". Ukupan iznos participacije
kompanija ucesnica od 24.000 evra bi¢e doniran Nacionalnom udruzenju roditelja dece obolele od raka
NURDOR koji ¢e novac iskoristiti za obezbedivanje trajnog reSenja za smestaj dece i porodica tokom
le¢enja. Nesebicnost i plemenitost su najlepsa Carolija koja nas povezuje i ¢ine praznike i svet lepSim
mestom za sve nas. Humanost oblikuje svet u kome se ose¢amo sigurno, prihvaceno i voljeno i stvara
okruzenje podrske i razumevanja za nasSe hrabre borce. Kompanije ucesnice su: Lidl Srbija, United
Media, Coca Cola Hellenic, Henkel, Novomatic AG, Herbalife, Forma Ideale, M plus Srbija, Beiersdorf-
Eucerin, Compstak, Marsh, OMV, Generali osiguranje, BEOHEM-3 i TelekomSrbija. Titule pobednica po
odabiru cenjenog zirija odnele su jelke kompanija: OMV, Henkel i Novomatic. Ove godine nezavisan Zziri,
na Celu sa Marijom Kilibardom, cinili su tekvondistkinja Milica Mandié, glumice Andelka Prpi¢ i Maja
Mandzuka, i voditelj i novinar Slavko Beleslin.
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NajlepSa novogodisnja jelka
hotela Hyatt Regency Beograd

Hyatt Regency Beograd je
dvadeset i sedmi put tradi-
cionalno organizovao Izbor
najlepse oki¢ene novogodisnje
jelke - humanitarnu prazniénu
manifestaciju prilikom koje se
svojom kreativnoScu predsta-
vilo petnaest kompanija, ¢iji
su zaposleni ukrasavali jelke
postavljene u lobiju hotela
Hyatt Regency Beograd od 3.
decembra 2023. do 15. januara
2024. godine. Tema ovogodi-
$njeg takmicenja bila je ,Za
dobruiherojsku 2024. godinu”.

Ukupan iznos participacije
kompanija ucesnica od 24.000
evrabice doniran Nacionalnom
udruzenju roditelja dece obo-
lele od raka NURDOR, koji ¢e
novac iskoristiti za obezbediva-
nje trajnog resenja za smestaj
dece i porodica tokom le¢enja.
Humanost oblikuje svet u kome
se ose¢amo sigurno, prihvace-
noivoljenoistvara okruzenje
podrske i razumevanja za nase
hrabre borce.

Kompanije uéesnice su: Lidl
Srbija, United Media, Coca Co-
la Hellenic, Henkel, Novomatic
AG, Herbalife, Forma Ideale, M
plus Srbija, Beiersdorf-Euce-
rin, Compstak, Marsh, OMV,
Generali osiguranje, BEOH-
EM-3 i Telekom Srbija. Titule
pobednica po odabiru Zirija,
koji su éinili Marija Kilibarda,
Milica Mandi¢, Andelka Prpic,
Maja Mandzuka i Slavko Bele-
slin, odnele su jelke kompanija:
OMYV, Henkel i Novomatic.

Nesebic¢nost i plemenitost
su najlepsa ¢arolija koja nas
povezuje i éine praznike i svet
lepsim mestom za sve nas.
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Spiker:

U razgovoru sa predsednikom UO Generali osiguranja culi smo komentar ovogodisnjih Srpskih dana
osiguranja.

Dragan Filipovi¢, predsednik I0 Generali osiguranja:

Evo sedma godina za redom i mislim da svake godine sve bolje i bolje organizujemo i kvalitetno radimo
na Srpskim danima osiguranja. Culi smo da je za poslednjih 7 godina duplirana premija u nasoj industriji
Sto je zaista veliki uspeh takode i povecan broj ispla¢enih Steta a da je povecan broj klijenata koji se
osiguravaju, da je povecano ucesSce i realizacija osiguranja. Svi parametri govore da se osiguranje razvija
u pravcu u kome svi Zelimo a to je rast i dalji razvoj i osveséivanje nasih gradana.
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GENERALI OSIGURANJE SRBIJA

GRADIMO ODRZIVU
BUDUCNOST

Resenja u oblasti osiguranja, po svojoj prirodi, imaju veliku druStvenu i ekoloSku vrednost, jer
konkretno odgovaraju na rastuce zahteve drustva, ¢ime doprinose da ono postane otpornije na

promene i nedace

Kompanija Generali Osiguranje Srbija, kao deo Generali
Grupe, postavila je odrzivost kao temelj svoje poslovne
strategije. To pokazuje koliki je njen znacaj za nase
poslovanje i ukazuje na to da sve odluke moramo donositi
u skladu sa principima odrzivosti. Cilj nam je da ostvarimo
uticaj na drustvo i Zivotnu sredinu, i zato smo sebi odredili
Cetiri odgovorne uloge - odgovornog osiguravaca,
investitora, poslodavca i korporativnog
gradanina. Ove uloge pokazuju kako odrzivost ¢inimo
sastavnim delom svega $to radimo, kako bismo stvorili
pravednije i otpornije drustvo za sve.

ODGOVORAN OSIGURAVAC

ReSenja u oblasti osiguranja, po svojoj prirodi, imaju
veliku drustvenu i ekolosku vrednost, jer konkretno
odgovaraju na rastuce zahteve drustva, ¢ime doprinose
da ono postane otpornije na promene i nedace. Medutim,
poseban fokus bismo stavili na proizvode koji imaju

za cilj da ponude podrsku u slu¢aju teskih oboljenja ili
invaliditeta, gubitka posla, Stedne polise za Skolovanje
dece, kao i proizvode koji podsticu zdrav zZivot. Kada su
klimatske promene u pitanju, spomenuli bismo osiguranja
za sluéaj prirodnih katastrofa. Cilj nam je da u buduénosti
nastavimo da u jos vecoj meri razvijamo proizvode sa
ESG komponentama. Takode, kao odgovorni osiguravac
smanjujemo ucesce u osiguravanju velikih kompanija koje
svojim poslovanjem doprinose emisiji Stetnih gasova u
atmosferu.

ODGOVORAN INVESTITOR

Kada je pitanju segment investiranja, prilikom donosenja
investicionih odluka nasa kompanija koristi pristup koji
ukljucuje analizu ekoloskih, drustvenih i upravljackin
faktora. U skladu sa izvrSenom analizom, hartije od
vrednosti koje emituju kompanije sa nepovoljnim
efektima na drustvo i Zivotnu sredinu nece biti predmet
razmatranja, dok ¢e se favorizovati investicije sa
pozitivnim uticajem na odrzivost.

BE BOLD

ODGOVORAN POSLODAVAC

Kada je rec¢ o ulozi odgovornog poslodavca, cilj nam je da
negujemo i promovisemo razlicitost, jednakost i inkluziju u
nasem radnom okruzenju, tako $to kontinuirano radimo na
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usavrsavanju nasih ljudi, negujemo talente u svim njihovim
oblicima i primenjujemo fleksibilnije i odrZivije nagine rada.

S tim u vezi, spomenuli bismo aktivnosti poput dogadaja
Be Bold for Inclusion ili Nedelje razli¢itosti, saradnju sa
organizacijom Forum mladih sa invaliditetom, kao i brojne

pogodnosti koje nudimo kolegama sa invaliditetom,
pogodnosti za roditelje sa decom, itd. Pored toga,

obavezujemo se na merenje, smanjenje i izvestavanje

o uglienicnom otisku koji je rezultat naseg direktnog

poslovanja. S tim u vezi sprovodimo brojne aktivnosti
poput podizanja svesti o reciklazi i smanjenju upotrebe
elektricne energije, kontroliSemo koriSéenje sluzbenih

automohila i znac¢ajno smo smanjili upotrebu papira. Kljuéno
je spomenuti i brojne procese koje smo digitalizovali, a koji

upravo doprinose smanjenju stampanja materijala, kao i

smanjenju koriS¢enja vozila i emisije Stetnih gasova.

0
VLADIMIRCI O PETROVAC
NA MLAVI

14

centara
za
roditelje

ODGOVORAN GRADANIN

Kao odgovornom gradaninu, cilj nam je da radimo na

The
Human
Safety
Net
ITR
o O PANCE
£aABAC BEOGRAD

oslobadanju potencijala ljudi koji Zive u teskim okolnostima
kroz globalnu inicijativu The Human Safety Net. Kompanija

Generali Osiguranje Srbija se prikljucila ovom globalnom

pokretu 2017. godine, i od tada sprovodimo program za
porodice, koji realizujemo u saradnji sa nasim partnerom

Fondacijom Novak Dokovi¢ kroz program ,,PodrSka,
ne perfekcija“. Program podrazumeva organizovanje
radionica za roditelje dece uzrasta do Sest godina, kako
bi im se pruzila podr§ka u odgajanju dece, a istovremeno
deci pruzila $ansa za perspektivniju i bolju buduénost.

Pomenuti uzrast je odabran jer su studije pokazale da je taj
period klju¢an za razvoj deteta i njegovog potencijala. Kako
hismo jos viSe razvili program i povecali kvalitet radionica

i okupljanja roditelja na jednom mestu, tokom 2021.i 2022.
godine, otvorili smo 14 centara za roditelje u 14
gradova u Srbiji. Centri su otvoreni u: Baéu, Novom Sadu,
Sremskoj Mitrovici, Beogradu, UZicu, Vladimircima, Kovagici,
Panéevu, Sapcu, Jagodini, Irigu, Petrovcu na Miavi, Sjenici

i Paracinu. Do sada je vise od 3.000 roditelja pohadalo
radionice, te smo tako uticali na preko 4.500 dece.

Osim programa za porodice, u okviru THSN inicijative,
nasa kompanija sprovodi i razlicite volonterske

aktivnosti, u kojima ucestvuju i nase kolege. U junu 2023.
godine ucestvovali smo u tre¢em Globalnom izazovu,
humanitarnoj inicijativi koja se odrzava u 24 zemlje. Nase
koleginice i kolege Setale su i vozile bicikl kako bismo
sakupili sredstva za ovogodisnji projekat izazova, za koji
smo odredili slanje pedeset roditelja i dece na Zlatibor u
Skolu zivotnih vestina. Ovog puta, imali smo rekordan broj
ucesnika u izazovu: ¢ak 750 koleginica i kolega.

Vec tri godine zaredom organizujemo i THSN Novogodisnji
bazar za prikupljanje sredstava, kada kolege prodaju
raznovrsne ruéno radene predmete i slatkise, a sva
prikupljena sredstva doniramo Fondaciji Novak Bokovic.
Cilj nam je da nastavimo Sirenje uticaja nase inicijative

i obuhvatimo jo$ veci broj porodica kojima je potrebna
podrska.

Pored podrSke porodicama, vodimo racuna i o drugim
¢lanovima zajednice u kojoj poslujemo. Spomenuli bismo
podrsku koju smo pruZili Zenama u preduzetnistvu

kroz aktivnosti Privredne komore Srhije, donirali smo
finansijska sredstva Savetovalistu protiv nasilja u

porodici i podrzali smo Zzene obolele od raka. Pored toga,
ucestvovali smo u humanitarnom basket turniru UNICEF-a
i podrzali tradicionalni BELhospice dohrotvorni bal.
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Tradicionalni 27. humanitarni Izbor najlepse novogodisnje jelke hotela Hyatt Regency Beograd

Hyatt Regency Beograd je dvadeset i sedmi put, tradicionalno organizovao Izbor najlepSe okiéene
novogodisnje jelke.

20.12.2023.

najlepsa jelka u hajatu.jpg

Promo

Hyatt Regency Beograd je dvadeset i sedmi put, tradicionalno organizovao Izbor najlepse okic¢ene
novogodisSnje jelke - humanitarnu prazni¢nu manifestaciju prilikom koje se svojom kreativnosScu
predstavilo petnaest kompanija, Ciji su zaposleni ukrasavali jelke postavljene u lobiju hotela Hyatt
Regency Beograd od 03. decembra 2023. do 15. januara 2024. godine.

Tema ovogodisSnjeg takmicenja bila je ,Za dobru i herojsku 2024. godinu”. Ukupan iznos participacije
kompanija ucesnica od 24.000 evra, bi¢e doniran Nacionalnom udruzenju roditelja dece obolele od raka
NURDOR koji ¢e novac iskoristiti za obezbedivanje trajnog reSenja za smestaj dece i porodica tokom
leCenja.

SVEKRVA DOSLA 1Z BECA DA SE POHVALI POKLONIMA, A KAD JE VIDELA MOJE... Samo je spustila glavu
- proSla sam DUPLO JEFTINIJE

Nesebi¢nost i plemenitost su najlepsa Carolija koja nas povezuje i ¢ine praznike i svet lepSim mestom za
sve nas. Humanost oblikuje svet u kome se ose¢amo sigurno, prihvaceno i voljeno i stvara okruzenje
podrske i razumevanja za nase hrabre borce.

Kompanije ucesnice su: Lidl Srbija, United Media, Coca Cola Hellenic, Henkel, Novomatic AG, Herbalife,
Forma Ideale, M plus Srbija, Beiersdorf- Eucerin, Compstak, Marsh, OMV, Generali osiguranje, BEOHEM-
3 i Telekom Srbija.

Titule pobednica po odabiru cenjenog zirija odnele su jelke kompanija: OMV, Henkel i Novomatic. Ove
godine nezavisan ziri, na Celu sa Marijom Kilibardom, cinili su:

Milica Mandi¢ (tekvondistkinja)
Andelka Prpi¢ (glumica)

Maja Mandzuka (glumica)

Slavko Beleslin (voditelj i novinar)
Tekst: Promo
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humanitarnu prazni¢nu manifestaciju prilikom koje se svojom kreativnoS¢upredstavilo petnaest
kompanija, Ciji su zaposleni ukrasavali jelke postavljene u lobiju hotela Hyatt RegencyBeograd od 03.
decembra 2023. do 15. januara 2024. godine.

Hyatt Regency Beograd je dvadeset i sedmi put, tradicionalno organizovao Izbor najlepse oki¢ene
novogodisnje jelke. Tema ovogodisnjeg takmicenja bila je "Za dobru i herojsku 2024. godinu". Ukupan
iznos participacije kompanija ucesnica od 24.000 evra, bi¢e doniran Nacionalnom udruzenju roditeljadece
obolele od raka NURDOR koji ¢e novac iskoristiti za obezbedivanje trajnog resenja za smestaj dece
iporodica tokom lecenja. Nesebi¢nost i plemenitost su najlepsa Carolija koja nas povezuje i ¢ine praznike
i svet lepSim mestom za sve nas.Humanost oblikuje svet u kome se ose¢amo sigurno, prihvaéeno i
voljeno i stvara okruzenje podrske irazumevanja za nase hrabre borce. Kompanije ucesnice su: Lidl
Srbija, United Media, Coca Cola Hellenic, Henkel, Novomatic AG, Herbalife, Formaldeale, M plus Srbija,
Beiersdorf- Eucerin, Compstak, Marsh, OMV, Generali osiguranje, BEOHEM-3 i TelekomSrbija. Titule
pobednica po odabiru cenjenog Zirija odnele su jelke kompanija: OMV, Henkel i Novomatic. Ove godine
nezavisan ziri, na ¢elu sa Marijom Kilibardom, cinili su: - Milica Mandi¢ (tekvondistkinja) - Andelka Prpi¢
(glumica) - Maja Mandzuka (glumica) - Slavko Beleslin (voditelj i novinar)
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Forum mladih sa invaliditetom poziva sve zainteresovane mlade sa invaliditetom iz Beograda, Subotice,
Novog Sada, Zrenjanina, NiSa i Sapca da se prijave na konkurs za pohadanje dvomesecne radne prakse!
Praksa traje dva meseca: februar i mart 2024. Rok za dostavljanje prijava je 17. januar 2024.

Forum mladih sa invaliditetom poziva sve zainteresovane mlade sa invaliditetom iz Beograda, Subotice,
Novog Sada, Zrenjanina, NiSa i Sapca da se prijave na konkurs za pohadanje dvomesecne radne prakse!
KONKURS je otvoren za motivisane mlade sa invaliditetom koji imaju do 35 godina i Zele da steknu radno
iskustvo kroz praksu u privrednim subjektima. U okviru dvomesecne prakse, mladi sa invaliditetom ce
imati priliku da uce i da stiCu radno iskustvo, pri ¢emu ¢e od Foruma mladih sa invaliditetom dobijati i
novcanu nadoknadu na mesec¢nom nivou za pokrivanje troSkova prevoza i toplog obroka.

Praksa traje dva meseca: februar i mart 2024. godine.

Praksa se organizuje u kompanijama: IKEA, Raiffeisen banka, Belgrade Airport doo, Addiko Bank,
Generali Osiguranje Srbija, Silver Bell Group, Grundfos Srbija DOO, Mercator-S d.o.o0, Avnet doo, OTP
banka Srbija a.d. Novi Sad, EnnovationHUB 360 doo, SDPS DOO, Atlantic Grupa d.d, Medigroup,
Dijamant doo, Sport Vision, Mona d.o.0, Hotel "Moskva" doo Beograd, Atlantis d.o.o, Novitas Consult,
Mlekara Sabac, Komot doo, Majka Promet proizvodnja i trgovina, E-reciklaza 2010 d.o.o, PepsiCo (Marbo
product doo), Ametek doo, Advokat Mladen Sibinovi¢, Centar za socijalni rad "1.mart"-Alibunar.

Opise pojedinacnih pozicija za praksu, kao i prijavni formular mozete nac¢i OVDE .

Rok za dostavljenje prijava je sreda, 17.01.2024.

Prijavni formular se dostavlja na mejl adresu [emailprotected] sa naznakom Prijava za radnu praksu.
Jedan kandidat moZe da se prijavi za dve pozicije.

Nakon isteka roka za prijavu, vrSi¢e se selekcija kandidata. Svi kandidati ¢e biti obavesteni o ishodu
selekcije.

Odabrani kandidati ¢e, pre pocetka pohadanja prakse, proci pripremnu onlajn radionicu u organizaciji
Foruma mladih sa invaliditetom , koja ¢e se realizovati pocetkom februara.

Za sve dodatne informacije moZete se obratiti Forumu mladih sa invaliditetom putem mejla
[emailprotected] i telefona 064 8917579 i 011 2622846 (radnim danima od 09:00 do 16:00 sati).
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U razgovoru sa predsednikom IzvrSnog odbora, Generali osiguranja, culi smo komentar ovogodisnjih
Srpskih dana osiguranja.

Dragan Filipovi¢, predsednik IO Generali osiguranje:

Evo sedma godina za redom i mislim da svaki godine sve bolje i bolje organizujemo i kvalitetno radimo
na Srpskim danima osiguranja. Culi smo da je za proteklih sedam godina duplirana premija u nasoj
industriji, Sto je zaista veliki uspeh. Da je takode i povecan broj isplacenih Steta, da je povecan broj
klijenata koji se osiguravaju, da je povecano ucesée i * osiguranja na buduénost i proizvod u nasoj
zemlji. Svi parametri govore da se osiguranje razvija u pravcu u kojom svi Zzelimo, a to je rast i dalji
razvoj i osvescéivanje nasih gradana.
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‘Prijatelj porodice 2023’

Na svecanoj sednici Skupstine PKS-a 16. novembra

su urucene nagrade ‘Prijatelj porodice 2023', u tri
kategorije: Velika privredna drustva, Privredna drus-
tva sa vecinskim ucescem Republike Srbije i Mala i
srednja privredna drustva. U prvoj kategoriji, nagrada
je pripala kompanijama: Nestlé Adriatic, Bambi, Nelt,
Generali osiguranje Srbija i Banka Intesa.
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Pro-femina 2023 by Vichy

eveta konferencija Pro-femina je iza nas. Ovoga puta uglova - ginekoloskog, dermatoloskog, farmaceutskog i psiholoskog. "
Dp()d pokroviteljstvom brenda Vichy, 18. oktobra, u Palati .Setite se dana kada ste dobile prvu menstruaciju i kako ste se tada E]

umetnosti Madlena u Beogradu, ona je odrzana pod nazivom osecale... ili perioda trudnoce, porodaja i dojenja, ako imate decu, §
Nova Zenska energija. Konferencija je organizovana na Svetski dan pa meseca u kojima ste se mucili sa PMS-om. I na kraju tegoba 2
menopauze i okupila je znacajne govornice iz oblasti Zenskog zdravlja, — menopauze. Citav jedan svet koji tek ¢eka da se o njemu govori. §
reproduktivnog i mentalnog, zdravlja u svim periodima Zivota Zene Drago mi je Sto je dosao trenutak da se o tome moze razgovarati é
- posebno se osvréuci na tabuizirani period menopauze. sagledana bez ustrucavanja”, rekla je u pozdravnom obracanju Lidija Culibrk, £
Je tema menopauze i svega §to ona donosi iz nekoliko razlicitih glavna i odgovorna urednica magazina Lepota i zdravlje. 5

Lidija Culibrk,
‘glavna i
odgovorna
urednica
Lepote i
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Briga o sebi. kaoiza
celokupno zdravlje, uz jogu
i relaksaciju, kaoibiljne
preparate - osnoviisu alati
tovomosetljivom periodu
zene, jedan je od citata sa
ovogodiSnje konferencije
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0 KOJIM TEMAMA SE
DISKUTOVALO?

1. Tri faze menopauze: Sta se de3ava

koZi — pogled izbliza Rec su imale (sleva
nadesno) Ana Kovacevic, diplomirana
farmaceutkinja u ime brenda ,Vichy", dr Marta
Terzi¢, specijalistkinja dermatovenerolog

i prof. dr Aleksandra Novakov Mikic,
specijalistkinja ginekologije | akuserstva,

uz moderatorku Milicu Gacin, TV voditeljku

i autorku projekta Moje najbolje godine.

2. U susret izazovima: Godine o/u

kojima smo prestali da ¢utimo

Ivana Jovanovi¢ Beatovi¢, PR struénjakinja

i influenserka, sa svojim sagovornicama
(zdesna nalevo) Dusankom Latas,
psihologkinjom, | Milenom Spasovic,
farmaceutkinjom iz Srbotradea, sjajno
se nadovezala na prvu temu

3. Ja brinem o sebi Intimna ispovest
glumice Nine Senicar imala je za cilj
da podseti Zene kako sve treba

da brinemo o sebi, ali i o dragim
Zenama oko sebe. Ona je podelila i
10 vaucera za ginekolo3ke preglede
koji mogu spasiti Zivot, a koje i u
okviru kampanje ,Ja brinem o

sebi" (u saradnji sa sOliverom)
obezbeduje za zene Sirom Srbije.

4. Mentalno zdravlje: Hormon
srece, molim! Moderatorka panela
Olivera Stefanovi¢ Stankovié

sa sagovornicama (sleva

nadesno) dr Amirom Fazlagic,

kao Gestim pratiocima menopauze |
perimenopauze, diskutovale su Milica
Bursac, kao moderatorka, sa svojim
sagovornicama prof. dr Marinom
Nikoli¢ Purovic, specijalistkinjom
interne medicine endokrinologom,
njenom pacijentkinjom
Radmilom Mini¢ | doc. dr Tamarom
Ratkovi¢, fitnes ekspertkinjom
6. Dobra energija: u meni i oko mene
Jos jedan zanimljiv razgovor, ovoga
puta jedan na jedan. Ivoni Pantelic,
inace i voditeljki konferencije, na bini

Ivona Panteli¢ i

specijalistkinjom ginekologije Dragana Burié,  se pridruzila nasa modna kreatorka
: : advertising manager . Lot
i akuserstva, i Draganom PF konferencije, ~ verica Rakocevié — sa svojih 75

Jovanovic, specijalistkinjom za sleva nadesno
lajfkoucing | joga uciteljicom, osvrnula se
na uticaj harmona na psihu i obrnuto
5. VaSe kosti Zele vise: Kako spre€iti

osteoporozu. O 0steoporozl | osteopeniji,

godina, vitalna, zdrava i negovana,
Verica je poru€ila svim zenama da ne treba da
se plase menopauze. Kako je naglasila, ostati
vitalan stvar je genetike, uz pravilnu ishranu,
fizicku aktivnost i ogromnu ljubav prema sebi

_Elvira
Susnica N
| Kosana Mirjana
Stoli Mitrovié

Mirjana

Vujadinovi¢

Milica
Velickovié

Radunovi¢ 4

= l
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Osim generalnog pokrovitelja Vichia,
ovogodisnju Pro-feminu podrzali su i:
kompanija MediPharm sa brendom Medifem,
kompanija AbelaFarm sa brendom K2D3 Viva,
Generali osiguranje, brend Frosch, kompanija
Mayrex, Oktal Pharma sa brendom Ducray.
Refresh partneri konferencije bili su kompanija
Coca Cola sa brendom Rosa i kompanija
Carlsberg Srbija sa brendom Somersby,
caffe break partner Lavazza, kompanija
s.0liver, koja je bila zaduZena za stajling
hostesa konferencije, a za dekorativne biljke
u sali pobrinuo se Urban Garden. Posetioce
konferencije cbradovali smo Pro-femina
goodie bag poklonima nasih partnera kojima
su se prikljucili i obradovali uéesnike: Salveo,
Valerry (Opti Skin), Galenika (Pantenol),
Afrodita (Anti celullite boost), Bioten i Batiste

Naredna Pro-femina konferencija
zakazana je za april 2024,
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Fondacija: Praksa po meri za mlade sa invaliditetom

BEOGRAD, 28. decembra 2023. (Beta) - Forum mladih sa invaliditetom pozvao je danas sve
zainteresovane mlade sa invaliditetom sa teritorije Beograda, Nisa, Novog Sada, Zrenjanina, Subotice i
Valjeva da se prijave za pohadanje programa plaéene radne prakse.

Ovaj program teZi unapredenju mogucnosti za zaposljavanje mladih sa invaliditetom putem sticanja
novih znanja i vestina kroz praksu, a realizuje se u okviru projekta "Posao po meri: Ekonomsko
osnazivanje osoba sa invaliditetom", koji finansira Ameri¢ka agencija za medunarodni razvoj (USAID) i za
cilj ima poveéanje uceSc¢a osoba sa invaliditetom na trziStu rada i jacanje njihove ekonomske
nezavisnosti, saopstila je Fondacija Ana i Vlade Divac.

Poziv je otvoren za motivisane mlade do 35 godina sa zeljom da uce i steknu radno iskustvo kroz praksu
u ¢ak 28 vodedih kompanija u Srbiji, koja se realizuje tokom februara i marta 2024. godine. U okviru
dvomesecne prakse, Forum mladih sa invaliditetom ¢ée podrzati praktikante pokrivanjem troSkova
prevoza i toplog obroka.

Prijavom na konkurs, zainteresovani ¢e dobiti Sansu da pohadaju praksu kod poslodavaca: IKEA,
Raiffeisen banka, Belgrade Airport doo, Addiko Bank, Generali Osiguranje Srbija, Silver Bell Group,
Grundfos Srbija DOO, Mercator-S d.o.0, Avnet doo, OTP banka Srbija a.d. Novi Sad, EnnovationHUB 360
doo, SDPS DOO, Atlantic Grupa d.d, Medigroup, Dijamant doo, Sport Vision, Mona d.o.o, Hotel "Moskva"
doo Beograd, Atlantis d.o.0, Novitas Consult, Mlekara Sabac, Komot doo, Majka Promet proizvodnja i
trgovina, E-reciklaza 2010 d.o.o, PepsiCo (Marbo product doo), Ametek doo, Advokat Mladen Sibinovi¢,
Centar za socijalni rad "1. mart"- Alibunar.

Prijave se vrSe popunjavanjem formulara koji se moze preuzeti sa sajta fmi.rs i potom poslati na adresu
activitymanager@fmi.rs sa nazivom "Prijava za radnu praksu" do srede, 17. januara 2024. Kompletne
opise pojedinacnih praktikantskih pozicija, kao i prijavni formular mozete pronaci na sajtu fmi.rs.

Jedan kandidat moze da se prijavi za dve pozicije, a odabrani kandidati ¢e, pre pocetka pohadanja
prakse, pocetkom februara proéi pripremnu online radionicu u organizaciji Foruma mladih sa
invaliditetom.

Za sve dodatne informacije moguce je kontaktirati Forum mladih sa invaliditeom putem imejla
activitymanager@fmi.rs kao i putem telefona 064 8917579 i 011 2622846, od 9.00 do 16.00 ¢asova
radnim danima.

Program radne prakse se realizuje u okviru projekta "Posao po meri: Ekonomsko osnazivanje osoba sa
invaliditetom". Projekat finansira Americka agencija za medunarodni razvoj (USAID), a sprovodi Forum
mladih sa invaliditetom. Drugi partneri projekta su Karitas Srbije, Fondacija Ana i Vlade Divac, Smart
Kolektiv i Centar za samostalni Zivot osoba sa invaliditetom Srbije.
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Fondacija: Praksa po meri za mlade sa invaliditetom

Forum mladih sa invaliditetom pozvao je danas sve zainteresovane mlade sa invaliditetom sa teritorije
Beograda, Nisa, Novog Sada, Zrenjanina, Subotice i Valjeva da se prijave za pohadanje programa
placene radne prakse.Ovaj program tezi unapredenju moguénosti za zaposljavanje mladih sa
invaliditetom putem sticanja novih znanja i vestina kroz praksu, a realizuje se u okviru projekta "Posao
po meri: Ekonomsko osnazivanje osoba sa invaliditetom", koji finansira Americka agencija za
medunarodni razvoj (USAID) i za cilj ima povecéanje ucesSca osoba sa invaliditetom na trzistu rada i
jacanje njihove ekonomske nezavisnosti, saopstila je Fondacija Ana i Vlade Divac.Poziv je otvoren za
motivisane mlade do 35 godina sa Zeljom da uce i steknu radno iskustvo kroz praksu u c¢ak 28 vodecih
kompanija u Srbiji, koja se realizuje tokom februara i marta 2024. godine. U okviru dvomesecne prakse,
Forum mladih sa invaliditetom ¢e podrzati praktikante pokrivanjem troskova prevoza i toplog
obroka.Prijavom na konkurs, zainteresovani ¢e dobiti Sansu da pohadaju praksu kod poslodavaca: IKEA,
Raiffeisen banka, Belgrade Airport doo, Addiko Bank, Generali Osiguranje Srbija, Silver Bell Group,
Grundfos Srbija DOO, Mercator-S d.o.0, Avnet doo, OTP banka Srbija a.d. Novi Sad, EnnovationHUB 360
doo, SDPS DOO, Atlantic Grupa d.d, Medigroup, Dijamant doo, Sport Vision, Mona d.o.0, Hotel "Moskva"
doo Beograd, Atlantis d.o.0, Novitas Consult, Mlekara Sabac, Komot doo, Majka Promet proizvodnja i
trgovina, E-reciklaza 2010 d.o.0, PepsiCo (Marbo product doo), Ametek doo, Advokat Mladen Sibinovic,
Centar za socijalni rad "1. mart"- Alibunar.Prijave se vrSe popunjavanjem formulara koji se moze
preuzeti sa sajta fmi.rs i potom poslati na adresu activitymanager@fmi.rs sa nazivom "Prijava za radnu
praksu" do srede, 17. januara 2024. Kompletne opise pojedinacnih praktikantskih pozicija, kao i prijavni
formular mozete pronadi na sajtu fmi.rs.Jedan kandidat moze da se prijavi za dve pozicije, a odabrani
kandidati ¢e, pre pocetka pohadanja prakse, pocetkom februara proéi pripremnu online radionicu u
organizaciji Foruma mladih sa invaliditetom.Za sve dodatne informacije moguce je kontaktirati Forum
mladih sa invaliditeom putem imejla activitymanager@fmi.rs kao i putem telefona 064 8917579 i 011
2622846, od 9.00 do 16.00 casova radnim danima.Program radne prakse se realizuje u okviru projekta
"Posao po meri: Ekonomsko osnazivanje osoba sa invaliditetom". Projekat finansira Americka agencija za
medunarodni razvoj (USAID), a sprovodi Forum mladih sa invaliditetom. Drugi partneri projekta su
Karitas Srbije, Fondacija Ana i Vlade Divac, Smart Kolektiv i Centar za samostalni zivot osoba sa
invaliditetom Srbije.
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Ekipa Divis nekretnine Gevekom zgromila je tim Casopis Borbe-Soccer u ¢etvrtfinalu Soccer Zlatnog Kupa
u malom fudbalu (9:3) i tako na najbolji nacin najavila polufinalni duel sa GSP Beogradom 23. februara
sledecCe godine. U polufinale su nesto teze prosli SO JKP BVK i Sindikat Atlantic-Soko Stark, koji ¢e sada
odmeriti snage za finale. Rezultati Cetvrtfinala: Soccerbet - Sindikat Atlantic-Soko Stark 2:3 (1:1) /F.
Korab 2 - F. Rankovi¢ 3/ Generali osiguranje Srbija - SO JKP BVK 2:5 (1:2) /V. Marjanovi¢ 2 - A.
Denkovic 2, B. PeriSi¢, Ve. Vukanovi¢, A. Muja/ GSP Beograd - Sportal 3:0 /bez borbe/ Divis nekretnine
Gevekom - Casopis Borba-Soccer 9:3 (5:2) /S. Jovanovic¢ 2, M. Mikuleti¢ 2, S. Krsti¢, S. Todorovi¢, N.
Radojci¢, I. Miti¢, A. Mandi¢ - M. Algamati 2, G. Duri¢/ Parovi polufinala (23. februar, Rakovica): GSP
Beograd - Divis nekretnine Gevekom 18.00 Sindikat Atlantic-Soko Stark - SO JKP BVK 18.50 Na listi
strelaca sa po sedam golova vode Denkovi¢ (SO JKP BVK) i Rankovi¢ (Sindikat Atlantic-Soko Stark).
Odrzavanje takmicenja pomazu generalni sponzor Soccer kladionice (soccerbet.rs), generalni pokrovitelji
Sportski savez Srbije, zlatni sponzor Lav pivo i sponzor osvezenja Gala voda.
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Ekipa Divis nekretnine Gevekom zgromila je tim Casopis Borbe-Soccer u ¢etvrtfinalu Soccer Zlatnog Kupa
u malom fudbalu (9:3) i tako na najbolji nacin najavila polufinalni duel sa GSP Beogradom 23. februara
sledece godine..

Ekipa Divis nekretnine Gevekom zgromila je tim Casopis Borbe-Soccer u ¢etvrtfinalu Soccer Zlatnog Kupa
u malom fudbalu (9:3) i tako na najbolji nadin najavila polufinalni duel sa GSP Beogradom 23. februara
sledeCe godine. U polufinale su nesto teze prosli SO JKP BVK i Sindikat Atlantic-Soko Stark, koji ¢e sada
odmeriti snage za finale.Rezultati ¢etvrtfinala:Soccerbet - Sindikat Atlantic-Soko Stark2:3 (1:1)/F. Korab
2 - F. Rankovic¢ 3/Generali osiguranje Srbija - SO JKP BVK2:5 (1:2)/V. Marjanovic 2 - A. Denkovic 2, B.
Perisi¢, Ve. Vukanovié¢, A. Muja/GSP Beograd - Sportal3:0/bez borbe/Divis nekretnine Gevekom - Casopis
Borba-Soccer9:3 (5:2)/S. Jovanovic¢ 2, M. Mikuleti¢ 2, S. Krsti¢, S. Todorovi¢, N. Radojci¢, I. Miti¢, A.
Mandi¢ - M. Algamati 2, G. buri¢/Parovi polufinala (23. februar, Rakovica):GSP Beograd - Divis
nekretnine Gevekom18.00Sindikat Atlantic-Soko Stark - SO JKP BVK18.50Na listi strelaca sa po sedam
golova vode Denkovi¢ (SO JKP BVK) i Rankovi¢ (Sindikat Atlantic-Soko Stark).Odrzavanje takmicenja
pomazu generalni sponzor Soccer kladionice (soccerbet.rs), generalni pokrovitelji Sportski savez Srbije,
zlatni sponzor Lav pivo i sponzor osvezenja Gala voda.
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Ekonomsko osnazivanje
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Izvor: mojnovisad.com / Fotografija: promo fmi Izvor: mojnovisad.com / Fotografija: promo fmi Forum
mladih sa invaliditetom poziva sve zainteresovane mlade sa invaliditetom sa teritorije Beograda, Nisa,
Novog Sada, Zrenjanina, Subotice i Valjeva da se prijave za pohadanjeprograma placene radne prakse. -
Ovaj program tezi unapredenju mogucnosti za zaposljavanje mladih sa invaliditetom putem sticanja
novih znanja i vestina kroz praksu, a realizuje se u okviru projekta"Posao po meri: Ekonomsko
osnazivanje osoba sa invaliditetom",koji finansira Ameri¢ka agencija za medunarodni razvoj (USAID) i za
cilj ima povecéanje uceSc¢a osoba sa invaliditetom na trziStu rada i jacanje njihove ekonomske
nezavisnosti - navodi se u saopsStenju. Poziv je otvoren za motivisane mlade do 35 godina sa Zeljom da
uce i steknu radno iskustvo kroz praksu u ¢ak28 vodecih kompanijau Srbiji, koja se realizuje tokom
februara i marta 2024. godine. U okviru dvomesecne prakse, Forum mladih sa invaliditetom ¢e podrzZati
praktikante pokrivanjem troSkova prevoza i toplog obroka. Prijavom na konkurs, zainteresovani ¢e dobiti
Sansu da pohadaju praksu kod poslodavaca: IKEA, Raiffeisen banka, Belgrade Airport doo, Addiko Bank,
Generali Osiguranje Srbija, Silver Bell Group, Grundfos Srbija DOO, Mercator-S d.o.0, Avnet doo, OTP
banka Srbija a.d. Novi Sad, EnnovationHUB 360 doo, SDPS DOO, Atlantic Grupa d.d, Medigroup,
Dijamant doo, Sport Vision, Mona d.o.0, Hotel "Moskva" doo Beograd, Atlantis d.o.0, Novitas Consult,
Mlekara Sabac, Komot doo, Majka Promet proizvodnja i trgovina, E-reciklaza 2010 d.0.0, PepsiCo (Marbo
product doo), Ametek doo, Advokat Mladen Sibinovi¢, Centar za socijalni rad "1.mart"- Alibunar. Prijave
se vrSe popunjavanjem formularakoji se moze preuzeti sa sajtafmi.rs i potom poslati na adresu sa
nazivom "Prijava za radnu praksu"do srede, 17. januara 2024.Kompletne opise pojedinacnih
praktikantskih pozicija, kao i prijavni formular mozete pronacdi na sajtufmi.rs. Jedan kandidat moze da se
prijavi za dve pozicije, a odabrani kandidati ¢e, pre pocCetka pohadanja prakse, po¢etkom februara prodi
pripremnu online radionicu u organizaciji Foruma mladih sa invaliditetom. Za sve dodatne informacije
kontaktirajte Forum mladih sa invaliditeom putem imejla kao i putem telefona 064 8917579 i 011
2622846, od 9 do 16 Casova radnim danima. Program radne prakse se realizuje u okviru projekta "Posao
po meri: Ekonomsko osnazivanje osoba sa invaliditetom". Projekat finansira Americka agencija za
medunarodni razvoj (USAID), a sprovodi Forum mladih sa invaliditetom. Drugi partneri projekta su
Karitas Srbije, Fondacija Ana i Vlade Divac, Smart Kolektiv i Centar za samostalni Zivot osoba sa
invaliditetom Srbije. Tweet Oceni vest: 0 0 Forum mladih sa invaliditetom poziva sve zainteresovane
mlade sa invaliditetom sa teritorije Beograda, NiSsa, Novog Sada, Zrenjanina, Subotice i Valjeva da se
prijave za pohadanjeprograma placene radne prakse. - Ovaj program tezi unapredenju mogucénosti za
zaposljavanje mladih sa invaliditetom putem sticanja novih znanja i vestina kroz praksu, a realizuje se u
okviru projekta"Posao po meri: Ekonomsko osnazivanje osoba sa invaliditetom",koji finansira Americka
agencija za medunarodni razvoj (USAID) i za cilj ima povecanje uces¢a osoba sa invaliditetom na trzistu
rada i jacanje njihove ekonomske nezavisnosti - navodi se u saopsStenju. Poziv je otvoren za motivisane
mlade do 35 godina sa Zeljom da uce i steknu radno iskustvo kroz praksu u ¢ak28 vodecih kompanijau
Srbiji, koja se realizuje tokom februara i marta 2024. godine. U okviru dvomesecne prakse, Forum
mladih sa invaliditetom ¢e podrzati praktikante pokrivanjem troskova prevoza i toplog obroka. Prijavom
na konkurs, zainteresovani ¢e dobiti Sansu da pohadaju praksu kod poslodavaca: IKEA, Raiffeisen banka,
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Belgrade Airport doo, Addiko Bank, Generali Osiguranje Srbija, Silver Bell Group, Grundfos Srbija DOO,
Mercator-S d.o.o, Avnet doo, OTP banka Srbija a.d. Novi Sad, EnnovationHUB 360 doo, SDPS DOQOO,
Atlantic Grupa d.d, Medigroup, Dijamant doo, Sport Vision, Mona d.o.o, Hotel "Moskva" doo Beograd,
Atlantis d.o.o, Novitas Consult, Mlekara Sabac, Komot doo, Majka Promet proizvodnja i trgovina, E-
reciklaza 2010 d.o.o, PepsiCo (Marbo product doo), Ametek doo, Advokat Mladen Sibinovi¢, Centar za
socijalni rad "1.mart"- Alibunar. Prijave se vrse popunjavanjem formularakoji se moze preuzeti sa
sajtafmi.rs i potom poslati na adresu sa nazivom "Prijava za radnu praksu"do srede, 17. januara
2024.Kompletne opise pojedinacnih praktikantskih pozicija, kao i prijavni formular mozete pronaci na
sajtufmi.rs. Jedan kandidat moze da se prijavi za dve pozicije, a odabrani kandidati ¢e, pre pocetka
pohadanja prakse, poCetkom februara proci pripremnu online radionicu u organizaciji Foruma mladih sa
invaliditetom. Za sve dodatne informacije kontaktirajte Forum mladih sa invaliditeom putem imejla kao i
putem telefona 064 8917579 i 011 2622846, od 9 do 16 Casova radnim danima. Program radne prakse
se realizuje u okviru projekta "Posao po meri: Ekonomsko osnazivanje osoba sa invaliditetom". Projekat
finansira Americka agencija za medunarodni razvoj (USAID), a sprovodi Forum mladih sa invaliditetom.
Drugi partneri projekta su Karitas Srbije, Fondacija Ana i Vlade Divac, Smart Kolektiv i Centar za
samostalni Zivot osoba sa invaliditetom Srbije. Povezane teme Fondacija "Ana i Vlade Divac" Forum
mladih sa invaliditetom osobe sa invaliditetom * Sva polja su obavezna (Preostalo 500 karaktera) Ovaj
¢lanak jos uvek nije komentarisan ostala deSavanja " ostale popularne vesti " ostale vesti iz Vojvodine,
Srbije i sveta " ostali predmeti iz Megafona "
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BEOGRAD - Forum mladih sa invaliditetom poziva sve zainteresovane mlade sa invaliditetom sa teritorije
Beograda, Nisa, Novog Sada, Zrenjanina, Subotice i Valjeva da se prijave za pohadanje programa
placene radne prakse. Ovaj program tezi unapredenju mogucnosti za zaposSljavanje mladih sa
invaliditetom putem sticanja novih znanja i veStina kroz praksu, a realizuje se u okviru projekta Naslovna
Politika Drustvo i kultura Ekonomija i ekologija Novi Sad Sport Budi Covek, budi human Impresum
Marketing PDF IZDANJA

BEOGRAD - Forum mladih sa invaliditetom poziva sve zainteresovane mlade sa invaliditetom sa teritorije
Beograda, Nisa, Novog Sada, Zrenjanina, Subotice i Valjeva da se prijave za pohadanje programa
placene radne prakse. Ovaj program tezi unapredenju mogucnosti za zaposSljavanje mladih sa
invaliditetom putem sticanja novih znanja i vestina kroz praksu, a realizuje se u okviru projekta "Posao
po meri: Ekonomsko osnazivanje osoba sa invaliditetom", koji finansira Americka agencija za
medunarodni razvoj (USAID) i za cilj ima poveéanje uceS¢a osoba sa invaliditetom na trzistu rada i
jaCanje njihove ekonomske nezavisnosti.

Poziv je otvoren za motivisane mlade do 35 godina sa Zeljom da uce i steknu radno iskustvo kroz praksu
u Cak 28 vodecih kompanija u Srbiji, koja se realizuje tokom februara i marta 2024. godine. U okviru
dvomesecne prakse, Forum mladih sa invaliditetom ¢e podrzati praktikante pokrivanjem troskova
prevoza i toplog obroka.

Prijavom na konkurs, zainteresovani ¢e dobiti Sansu da pohadaju praksu kod poslodavaca: IKEA,
Raiffeisen banka, Belgrade Airport doo, Addiko Bank, Generali Osiguranje Srbija, Silver Bell Group,
Grundfos Srbija DOO, Mercator-S d.o.0, Avnet doo, OTP banka Srbija a.d. Novi Sad, EnnovationHUB 360
doo, SDPS DOO, Atlantic Grupa d.d, Medigroup, Dijamant doo, Sport Vision, Mona d.o.o, Hotel "Moskva"
doo Beograd, Atlantis d.o.o, Novitas Consult, Mlekara Sabac, Komot doo, Majka Promet proizvodnja i
trgovina, E-reciklaza 2010 d.o.0, PepsiCo (Marbo product doo), Ametek doo, Advokat Mladen Sibinovi¢,
Centar za socijalni rad "1.mart"- Alibunar.

Prijave se vrSe popunjavanjem formulara koji se moze preuzeti sa sajta fmi.rs i potom poslati na adresu
activitymanager@fmi.rs sa nazivom "Prijava za radnu praksu" do srede, 17. januara 2024. Kompletne
opise pojedinacnih praktikantskih pozicija, kao i prijavni formular mozete pronadi na sajtu fmi.rs.

Jedan kandidat mozZe da se prijavi za dve pozicije, a odabrani kandidati ¢e, pre poCetka pohadanja
prakse, pocCetkom februara proci pripremnu online radionicu u organizaciji Foruma mladih sa
invaliditetom.

Za sve dodatne informacije kontaktirajte Forum mladih sa invaliditeom putem imejla
activitymanager@fmi.rs kao i putem telefona 064 8917579 i 011 2622846, od 9 do 16 ¢asova radnim
danima.

Program radne prakse se realizuje u okviru projekta "Posao po meri: Ekonomsko osnazivanje osoba sa
invaliditetom" . Projekat finansira Americka agencija za medunarodni razvoj (USAID), a sprovodi Forum
mladih sa invaliditetom. Drugi partneri projekta su Karitas Srbije, Fondacija Ana i Vlade Divac, Smart
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Kolektiv i Centar za samostalni Zivot osoba sa invaliditetom Srbije.
Urednik 2023-12-29T10:18:594+02:00 29. 12. 2023. |
PODELITE SA DRUGIMA!
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UTATTWJAHCKA OCHTYPABAJYRA KOMIMAHWJA "KATONUKA" OZIbWJA IA NATU OALUTETY NOPOAULIAMA NEKAPA U3 IPXXABHUX BONHULIA

3a06unase 382 npemMuHyNUX Ha NOCNY Of KOBUAQ

M. OcTojuh
Cneunsanyo 31 Hosocr - PUM

Y TOKY je senuka acpepa
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Koja je on jyna 2023. roguse
1eo KoMnaHHje "henepanu”,
HEMa HaMepy Ja MCIUIaTH
OMITETYy TNOPOAHLIAMA 3a
MPEMHUHYIE JIeKape KOjH Cy
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JIECTH.
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Ha 10CTy, CMaTpa KOMMa-
HHja. Kao aprymMeHT HcTHUy
M JIa ce He MOKe [0KasaTH
Ia M je nexap oborneo Ha
NOCTy, WIH H3BaH pajHOr
MecTa.

[opomuue 382 npemu-
Hyna JeKkapa Tpaxe off

KOMITEHH]E HaZOKHady 3a
w3rybmenor wmaxa. Ho, u
Ty KOMINaHHja MojBiayM ja,
c ob3Mpom Ha onmTety 3a
necpehy Ha paay, 100.000
espa He Moxe ja dyne Hc-
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30or koBupa. Opmrtera OH
tHme "Katonuky" komrana
0K0 38 MHIHOHA eBpa.

Taxo ce nocie yeTupy ro-
JMHE Off OYETKA NaHAeMHMje
CTHIIO 10 MPTBE TauKe H He
3Ha ce Ja /M he caja cako
nojeMHaYHo fIa MOKpeHe
TyX0y Ha cyay. JeauHo je u3-
BECHO /12 TO THTame ocTaje
OTBOPEHO - W Ha JIyTOM IiTa-
ny 3a pelasatse
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U TOKU je velika afera zbog negiranja italijanske osiguravajuée kompanije "Katolika", jer odbija da plati
odstetu familijama za 382 lekara opste prakse koji su preminuli od kovida izmedu 2020. i 2021. godine.
Foto AP "Katolika", koja je od jula 2023. godine deo kompanije "DPenerali", nema nameru da isplati
odstetu porodicama za preminule lekare koji su preminuli dok su radili u drzavhom zdravstvenom
sistemu i preminuli. Nacionalni institut za osiguranje (Inail) je u cirkularnom obavestenju 3. aprila 2020.
godine razjasnio neke aspekte u vezi sa osiguranjem, a koji se odnose na infekciju virusom korona,
tokom rada. Navodi se da se takvi slucajevi tretiraju kao nesrec¢a na
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U TOKU je velika afera zbog negiranja italijanske osiguravaju¢e kompanije "Katolika", jer odbija da plati
odstetu familijama za 382 lekara opsSte prakse koji su preminuli od kovida izmedu 2020. i 2021. godine.

"Katolika", koja je od jula 2023. godine deo kompanije "Penerali", nema nameru da isplati odstetu
porodicama za preminule lekare koji su preminuli dok su radili u drzavnom zdravstvenom sistemu i
preminuli. Nacionalni institut za osiguranje (Inail) je u cirkularnom obavestenju 3. aprila 2020. godine
razjasnio neke aspekte u vezi sa osiguranjem, a koji se odnose na infekciju virusom korona, tokom rada.
Navodi se da se takvi slucajevi tretiraju kao nesreca na poslu, jer se uzrok zaraze smatra nasilnim. A to
se upravo odnosilo najviSe na zdravstvene radnike izlozene direktno visokom riziku od zaraze. Ova
osiguravajuca kuca to, medutim, ne priznaje ¢ak ni u slucajevima gde je dokazano da je do infekcije
doslo na poslu, pa treba da imaju prava, kao svaki osiguranik, na nadoknadu. Interpretacija kompanije
je da, kada se potpisuje ugovor o osiguranju, dve strane treba da razlikuju oboljenja koja ne nose
momentalnu povredu, vec¢ imaju vreme inkubacije, i uzroke smrti od posledica nesrec¢e na radu, ne od
bolesti. A kovid se ne moze smatrati kao nasilni dogadaj na poslu, smatra kompanija. Kao argument
isticu i da se ne moze dokazati da li je lekar oboleo na poslu, ili izvan radnog mesta. Tako se posle Cetiri
godine od pocletka pandemije stiglo do mrtve tacke i ne zna se da li ¢e sada svako pojedinacno da
pokrene tuzbu na sudu. Jedino je izvesno da to pitanje ostaje otvoreno - i na dugom Stapu za resavanje.

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/1 Kliping centar Srbije ‘<

www.ninamedia.rs


https://www.novosti.rs/planeta/svet/1317864/preminuli-boreci-zivote-bolesnih-italijanska-osiguravajuca-kompanija-odbija-plati-odstetu-porodicama-382-lekara
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 30.12.2023 18:11 XML
Medij: blok-vesti.com
‘ Link: https://blok-vesti.com/preminuli-boreci-se-za-zivote-bolesnih-italijanska-osiguravajuca-kompanija-
Autori: Redakcija
Teme: Generali osiguranje

Naslov: PREMINULI BORECI SE ZA ZIVOTE BOLESNIH: Italijanska osiguravajuéa kompanija
odbija da plati odstetu porodicama 382 lekara

2333

Foto AP "Katolika", koja je od jula 2023. godine deo kompanije "DPenerali", nema nameru da isplati
odstetu porodicama za preminule lekare koji su preminuli dok su radili u drZavhom zdravstvenom
sistemu i preminuli. Nacionalni institut za osiguranje (Inail) je u cirkularnom obavestenju 3. aprila 2020.
godine razjasnio neke aspekte u vezi sa osiguranjem, a koji se odnose na infekciju virusom korona,
tokom rada. Navodi se da se takvi sluCajevi tretiraju kao nesrec¢a na poslu, jer se uzrok zaraze smatra
nasilnim. A to se upravo odnosilo najvise na zdravstvene radnike izloZzene direktno visokom riziku od
zaraze. Ova osiguravajuca kuca to, medutim, ne priznaje ¢ak ni u sluc¢ajevima gde je dokazano da je do
infekcije dosSlo na poslu, pa treba da imaju prava, kao svaki osiguranik, na nadoknadu. Interpretacija
kompanije je da, kada se potpisuje ugovor o osiguranju, dve strane treba da razlikuju oboljenja koja ne
nose momentalnu povredu, vec¢ imaju vreme inkubacije, i uzroke smrti od posledica nesre¢e na radu, ne
od bolesti. A kovid se ne moze smatrati kao nasilni dogadaj na poslu, smatra kompanija. Kao argument
isticu i da se ne moze dokazati da li je lekar oboleo na poslu, ili izvan radnog mesta. Porodice 382
preminula lekara traze od kompanije nadoknadu za izgubljenog ¢lana. No, i tu kompanija podvladi da, s
obzirom na odstetu za nesrec¢u na radu, 100.000 evra ne moze da bude ispla¢ena za preminulog zbog
kovida. Odsteta bi time "Katoliku" kostala oko 38 miliona evra. Tako se posle Cetiri godine od pocetka
pandemije stiglo do mrtve tacke i ne zna se da li ¢e sada svako pojedinacno da pokrene tuzbu na sudu.
Jedino je izvesno da to pitanje ostaje otvoreno - i na dugom Stapu za reSavanje. Pratite nas i putem iOS i
android aplikacije PUNIH 90 dana proslo je od tragedije u Banjskoj, 24. septembra, kada su u sukobu sa
takozvanom kosovskom policijom stradala trojica Srba - Stefan Nedeljkovi¢ (31) iz Zvecana, Igor
Milenkovi¢ (50) i Bojan Mijailovi¢ (30) iz Leposavi¢a. Stefan, Igor i Bojan sahranjeni su nakon Sest dana
agonije kroz koje su proSle njihove porodice. Medutim, njihova agonija tog dana nije zavrSena - tri
meseca kasnije, oni i dalje ne znaju kako su stradali njihovi najmiliji - rezultata obdukcije ubijenih Srba
jos uvek nema, a nema ni naznaka da ¢e ih uskoro biti. 27. 12. 2023. u 07: 00 Originalni tekst
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U toku je velika afera zbog negiranja italijanske osiguravaju¢e kompanije "Katolika", jer odbija da plati
odstetu familijama za 382 lekara opste prakse koji su preminuli od kovida izmedu 2020. i 2021. godine.
"Katolika", koja je od jula 2023. godine deo kompanije "Denerali", nema nameru da isplati odstetu
porodicama za preminule lekare koji su preminuli dok su radili u drzavnom zdravstvenom sistemu i
preminuli. Nacionalni institut za osiguranje (Inail) je u cirkularnom obavestenju 3. aprila 2020. godine
razjasnio neke aspekte u vezi sa osiguranjem, a koji se odnose na infekciju virusom korona, tokom rada.
Navodi se da se takvi slucajevi tretiraju kao nesrec¢a na poslu, jer se uzrok zaraze smatra nasilnim. A to
se upravo odnosilo najviSse na zdravstvene radnike izlozene direktno visokom riziku od zaraze. Ova
osiguravajucéa kuca to, medutim, ne priznaje ¢ak ni u sluc¢ajevima gde je dokazano da je do infekcije
dosSlo na poslu, pa treba da imaju prava, kao svaki osiguranik, na nadoknadu. Interpretacija kompanije
je da, kada se potpisuje ugovor o osiguranju, dve strane treba da razlikuju oboljenja koja ne nose
momentalnu povredu, ve¢ imaju vreme inkubacije, i uzroke smrti od posledica nesrece na radu, ne od
bolesti. A kovid se ne moze smatrati kao nasilni dogadaj na poslu, smatra kompanija. Kao argument
istiCu i da se ne moze dokazati da li je lekar oboleo na poslu, ili izvan radnog mesta.Porodice 382
preminula lekara traze od kompanije nadoknadu za izgubljenog ¢lana. No, i tu kompanija podvladi da, s
obzirom na odstetu za nesrec¢u na radu, 100.000 evra ne moze da bude ispla¢ena za preminulog zbog
kovida. Odsteta bi time "Katoliku" kostala oko 38 miliona evra. Tako se posle Cetiri godine od pocetka
pandemije stiglo do mrtve tacke i ne zna se da li ¢e sada svako pojedinacno da pokrene tuzbu na sudu.
Jedino je izvesno da to pitanje ostaje otvoreno - i na dugom Stapu za reSavanje.
(Kurir.rs/Novosti/Preneo: A.N.)
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dopnerbeHe Harpape
Llpujaten
nopoauue 2023"

Ha cseuaHoj cepgHuym Crynwtu-
He MpuepeaHe komope Cpbuje (MKC)
5. peuembpa ypyd4eHa Cy npu3sHarba
Jlpujaters nopoguue 2023" komna-
HWjama Koje Cy Mo OUeHW CTpy4HOr
Kupuja, jaBHOCTW W 3anoCNeHunx, Haj-
bore ycknagune pag v poavTebCTBO
nopctuuyhn  3anocneHe pa rpage
YCMELWHY Kapujepy W KBanuTeTHO Npo-
BOJlE BPeMe ca NopPoAULIOM.

Y capagmn ca MUHMCTapCTBOM 3a
6pury o nopoauun u gemorpadujy,
Jlpuvjaters nopopuue 2023“ ypyuyeH
je y Tpu Kareropuje. Y kareropujm
Benwka npuepeaHa ApywTsa Harpafa
je npunana komnaHwjama ,hHheHepanm
ocurypare Cpbuja’, ,baHka wHTe3a",
LHectne appwratuk’,,bambn” u, Hent",

JTenekom Cpbuja” pobuTHUK je
Harpafle y KaTteropuju [puBpeaHa
ApywtBa ca BefmHcKUM  yyewhem
Penybnuke Cpbuje, pok cy mehy
Manum v CpearuM NPUBPERHUM ApY-
WTBMMa OBO MNPeCcTWXHO MpU3Hame
noHene komnauwje ,Tectepan’, Jaro-
AvHa, ,Tekctun®’, Yxuue v JurnHet”,
3perbaHuH.

3axBamyjyhn capagwu ca YHAON,
3a TpW HajycrnelwHunja Mana u cpeara
npegyseha, ocuM NPeCcTUXHOr Npu-
3Hara ,lpujaters nopopuue’, obes-
6eheHo je u cyduHaHCcMpate npoje-
KaTa u3 obnactu ycknahusarba paaa
poauTerscTea.

MpusHatwa cy ypyuunu npod. ap
Napwja Kucuh, mruHucTapka 3a 6pury
o nopoguuu n gemorpadujy, n Mapko
Yapex, npegceaHnk MKC.
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ZENE U SVETU FINANSIJA

U senci muskaraca

Magazin Forbes u saradnji sa agencijom Statista napravio je listu najboljih svetskih kompanija
za zene, kompanija u kojima one ne trpe diskriminaciju i prisutne su na najvisim pozicijama

& pise: IVANA RISTIC

Q

U ,MUSKOM*“ SVETU | DALJE
sk vodi polemika oko

Forbesovih top 20 kompanija za Zene

*Izvor: Forbes (prvih 20 kompanija od 400)

»Zenskih poslova“. lako ""‘“{ Naziv kompanije ‘ Sektor/industrija | Zemija ‘ Broj zaposlenih
(W—\ se mnogo odmaklo u b | IMAE | cdwunnje | Francuska | 9327
pt)stizanju rodne ravno 2 } The Estée Lauder Companies t Upakavana roba SAD | 62.500
pravnosti, dok postoji 3. ‘ sap [ Nemacka | meer
potreba za listama kompanija najboljih 4. | Clorox T Maloprodaja SAD | 9.000
za zene, to verovatno znaci da neravno- 5. Marriott International Turizam, ugostiteljstvo - ; SAD | 317090
pravnost i dalje postoji samo se iz se 6. I Marks & Spencer ) Mal’onrodajaj veleprodaja SAD | 72316
gmenta osnovnih ljl.ld“.klh prava preme 77! H&M - Hennes & Mauritz Prodaja garderobe | Evedska___ | 106.522
setila u segment ravnopravnosti u 8. | Intersport Maloprodaja i veleprodaja | Svajcarska | 100.000
platama za iste poslove, dolaska do pozi 9. | Microsoft _ | R [ 221000
cija na kojima se donose odluke, napre 10. | Adidas | Sportska oprema | Nemacka | 59258
dovanja na poslu i sli¢no. M. | Netflix | Mediji/oglasavanie | sAD | 12800
U mnogim zemljama je po ovom pi 12 | Aviva | Osigurane B | Velika Britanija | 22.000
tanju moralo da se interveniSe i regula- 13. | AptarGroup | Upakovana roba | SAD | 13500
tivom, merama Kkao §to su obaveza da u 14. | starbucks | Ugostiteljstvo | SAD | 402000 g
nekom procentu pozicije u kompanijama 15. | LOréal | Kozmetitkakuca | Francuska | 87400
i institucijama zauzimaju Zene, kao sto je 16. | SNCF l_T_ransporli logistika Francuska 276000
to sa parlamentima, ali i dalje, pokazuju 7. | Unilever | Upakovana roba I Velika Britanija | 127000
istrazivanja, uprkos vecoj zastupljenosti . | Capita : Biznisuslugeiservisi | Velika Britanija | 50.000 -
Zena na vaznim funkcijama, na najbitni 19. | Coca-Cola | Industria hrane | sap 700000
jim pozicijama dominiraju muskarci. "20. | TOBank GroF- ‘ Bankarstvo i finansijske usllge [ kanada | 95,000
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Magazin Forbes u saradnji sa agen-
cijom Statista napravio je listu najboljih
svetskih kompanija za Zene, kompanija u
kojima one ne trpe diskriminaciju. ,,Svet
osiguranja“ izdvaja iz te liste kako se Zene
kotiraju u finansijskim institucijama.

[strazivanje je sprovedeno u 37 zema-
lja i na 70.000 Zena zaposlenih u multi-
nacionalnim kompanijama i zaklju¢uje
da iako su Zene presle dug put u ovoj bor-
bi polova, u segmentu razvoja Karijere i
poslovnih moguénosti za razvoj njihovo
ucesce ostaje daleko iza muskaraca.

PREMA MEDUNARODNOJ ORGANIZACIJI RADA,
PROCENJUJE SE da je 47 odsto Zena zapo-
sleno u radono sposobnom periodu, u
poredenju sa 72 odsto muskaraca. Tako-
de, zakljucci su istrazivanja, zaposlene
Zene rade na nizerangiranim pozicijama.

Ipak, rezultati istrazivanja ostavljaju
nadu za bolju budu¢nost Zena u poslov-
nom svetu.

»Oprezno sam optimisti¢na®, kaze
Nikol Kile, suosnivacica CMP Research-a
ijavna saradnica za 2023. godinu za una-
predenje prava Zena i devojcica u nepro-
fitnoj organizaciju Equality Now.

1z njene izjave moze se zakljuciti i da
je na rezultate ispitivanja umnogome uti-
cala korona.

»JTokom pandemije, Zene su napusti-
le posao u velikom broju, ali trenutno se
zene u radnom dobu u SAD vracaju na tr-
ZiSte rada po veoma stabilnim stopama -
i sada su iznad nivoa iz februara 2020, Sto
je veoma ohrabrujuce“, porucila je Kile,
a prenosi americki Forbes.

Takode ohrabrujuce, mnoge od ispi-
tanih kompanija prepoznaju da je za pri-
vlac¢enje i zadrzavanje Zenskih talena-
ta od klju¢ne vaznosti da se zaposlenima
ponude pogodnosti kao §to su fleksibil-
ni radni aranZmani, programi razvoja ve-
Stina, opcije porodi¢nog odsustva i misi-
ja koja je u skladu sa osnazivanjem Zena.

Izmedu ostalog, uesnici u istraziva-
nju upitani su da li bi preporudili svog
poslodavca prijateljima ili porodici i za-
moljeni su da ocene kompaniju po opstoj
praksi na radnom mestu i po pitanjima
u vezi sa polom zaposlenih, ukljuc¢ujuci
rodnu ravnopravnost u pla¢anju za rad,
upravljanje slu¢ajevima diskriminacije
zaposlenih i da li muskarci i Zene imaju
iste moguc¢nosti za napredovanje.

Od zena je takode zatraZzeno da oce-

Osiguravajuée kuce: 24 na Forbesovoj listi Top 400 za Zene ‘izvor: Forbes

Rang Osiguravajuca kué¢a Zemlja Broj zaposlenih
1 MAIF Francuska 9.327 R
- Aviva Velika Britanija 22.000
22. Generali Group ltalija 82,000
52. American International Group SAD 26.200
62. Swiss Re Svajcarska 14.408
70. Allstate SAD 54.500
75. Progressive SAD 55.063
105. CNP Assurances 7 Francuska 5645
146. Intact Financial Kanada 27000
154. Aéma Groupe Francuska 18.000
157. Swiss Life Holding Svajcarska 10.000
176. Allianz Nemacka 159.000
178. MetLife SAD 4_5‘348
199. Helvetia Holding Svajcarska 12.000
214. Covéa Francuska 24.000
241. Liberty Mutual o SAD 50.000
249. Groupama Group Francuska 31.000
273. UnitedHealth Group SAD 440.000
278. :;urion SAD 23.000
279. Amica Mutual Insurance SAD 30n
316. AXA Group Francuska_ . 145.000
325. :ﬁ o SAD 13.600
338. Guardian Life Ins. of America SAD 7700
399. Zurich Insurance Group Svajcarska 59.400

Iz sveta osiguranja na listi
su se nasle 24 kompanije ili
Sest odsto i 44 kompanije
izsveta bankarstvai
finansijaili 11 odsto ukupno
rangiranih

ne druge kompanije u okviru svojih pro-
fesija i to na osnovu njihovog imidza u
javnosti - na primer da li kompanija po-
zicionira svoje usluge ili proizvode na na-
¢in da pokazuje da se aktivno bori pro-
tiv rodnih stereotipa i da li promovise
rodnu ravnopravnost kroz marketinske
kampanje i neprofitne inicijative. Kom-
panije koje ispunjavaju ove uslove su za-
tim procenjene na osnovu procenta zena
na rukovode¢im pozicijama u njima. Sve
ovo je na kraju iznedrilo top 400 kompa-
nija po najboljim uslovima rada za Zene.
Neki od lepih primera odnosa poslov -
ne zajednice prema Zenama koje je izne-
drilo istrazivanje su primer kompani-
je Marks & Spencer koja u okviru svojih
zaposlenih ima grupu od 2.800 Zena koje

razmenjuju iskustva o menopauzi i po-
drska su jedna drugoj kroz taj period koji
zna biti tezak za Zene.

Kao lep primer istakla se i kozmeticka
kompanija Estée Lauder Companies (ELC)
o ¢ijim je naporima da se Zene izdignu u bi-
znisu govorila unuka osnivacice Estée Lau-
der, Zene koja je kompaniju osnovala pre 75
godina. Jane Lauder, naslednica svoje bake
idanasnja izvrsna potpredsednica kompa-
nija za sektor marketinga i Sef analitickog
odeljenja istakla je da u njihovoj kompani-
ji polovinu globalnih lidera ¢ine Zene, te da
one zauzimaju i 59 odsto potpredsednickih
pozicija i da rukovode sa svih Sest posto-
jecih istrazivackih centara ove kompanije.

TI PODACI SU OVU KOMPANIJU LANSIRALI Na
visoko drugo mesto Forbesove liste, oce-
njujuci da se retko vida takva posvece-
nost poboljsanju polozaja Zena buduci
da je podatak Medunarodne organizaci-
je rada da je prisutno tek 32 odsto Zena
na seniorskim liderskim pozicijama, glo-
balno. ECL je na drugu poziciju skocio sa
pro$logodi$nje Seste pozicije na listi.
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Zanimljivo je da ove godine prvo me-
sto zauzima finansijska institucija, fran-
cuska osiguravajuca ku¢a MAIF, ostva-
rivsi skok sa proslogodidnjeg treceg
mesta. Ovo je ina¢e kompanija koja za-
uzima i 64. poziciju na listi Najboljih po-
slodavaca u svetu za 2023. godinu i broji
9.327 zaposlenih.

Tre¢e mesto pripalo je nemackoj kom-

Bankarstvo i finansijski sektor:

44 kompanije na Forbesovoj listi Top 400 za Zene

ZENE U SVETU FINANSIJA

paniji SAP, $to je skok sa proslogodisnje
18. pozicije, te kalifornijska Clorox Com-
pany, sa plasmanom na ¢etvrtu poziciju,
Sto je pad sa proslogodi$nje druge.
Marriott International, kompanija koja
zaokruzuje TOP 5 kompanija za Zene za
2023. godinu je kompanija u kojoj 57 od-
sto CEO funkcija zauzimaju Zene. Ona
nudi razli¢ite inicijative i beneficije orijen-

*lzvor: Forbes

tisane ka Zenama ukljuc¢ujuc¢i mentorski
program za zene na izvrsnim pozicijama,
podrsku porodi¢nom Zivotu, finansijsku
pomoc¢ za usvajanje dece, proces vantele-
sne oplodnje ili zamrzavanje jajnih celija,
popuste na proizvode za decu ili reduko-
vano radno vreme nakon rodenja deteta i
sli¢no, navodi se u obrazlozenju Forbesa o
prvorangiranim kompanijama.

wZene osnazujemo tako $to nudimo
fleksibilnost i izbor*, rekao je za Forbes
Ty Breland, izvréni potpredsednik i di-
rektor HR-a kompanije.

__Rang 1" mpanij ‘10"“#! Broj zaposlenih
. - £
TS g e Na TOP listi 400 kompanija
32. Erste Group Bank Austrija 45667 .e
g T oo Njih68 jeizsektora
37. | Société Générale Francuska " |000 ~ osiguranja, bankarstvaiili
8% | Socigté Genéral 4
38. | Brookfield Corporation ) | kanada 200,000 ﬁnansiia stonam govori
i Kanad 40000 : .
. . . da je finansijski sektor
57. Man Group Velika Britanija 1.650 k st e
4. |Citigoup ) SAD 230,000 zau.ze? SV? I..l §e. !.I poziciju
73. | Bankof America $AD 32000 na listi pozeljnih ,, Zensko
. - e HENEE orijentisanih” ili Zenama
88. Desjardins Group Kanada 58.774 h k
- — = ompanija
96. Scotiabank | Kanada 90.000 naklonieni pa i
99. Sun Life Financial . | Kana_d_a | 52.500
101. | RBC Kanada 97000 ANALIZA LISTE .SVETA OSIGURANJA” POKA-
102. | AbsaGroup |JuinaAfika | 35451 zue pA od top 20 kompanija najboljih
108. | Visa SAD 26.500 za rad Zena u svetu za ovu godinu, go-
132. | Bain Capital __|sAD 1600 tovo polovina, njih devet, dolazi iz SAD,
138. | Power Corp of Canada Kanada | 31.000 dok su dve iz sektora osiguranja - po-
_145. | Bank of Montreal Kanada 46.722 menuti i prvorangirani MAIF i britanska
148. | Barclays Velika Britanija 81400 osiguravajuca kuc¢a Aviva sa 22.000 za-
i, S s gu ]
B 166. | ﬁeri Auslraﬂlija o 39196 poslenih. . .
189. | Maybank Maleaig X Daljom analizom utvrdili smo da je na
~208 | American Express SAD I . TOP listi 400 kompanija njih 68 iz sekto-
2868, | Aon [Velkaritaliiy ER000 ra osiguranja, bankarstva ili finansija $to
288, |SWRewneCiin JE o ——— nam govori da je finansijski sektor zau-
202, | Mastercard o ool o S zeo svaku Sestu poziciju na listi poZeljnih
254, | ThsHArtold s - 18'8220 —— ,Zensko orijentisanih* ili Zenama naklo-
100. S e
272. | Groupe BPCE o Francuska B} 720509 : —  njenih kompanija.
Tt fnﬂdal Zéso - — Preciznije, iz sveta osiguranja na li-
i rtugal . i ¥ s ays %
e L — so < = s sti su se nasle 24 kompanije, ili Sest od -
- L = S:;""a e ——  sto i 44 kompanije iz sveta bankarstva i
208 | Prudential Financlal e ' — finansija, ili 11 odsto ukupno rangiranih.
303. | ABN AMRO Holandija 3.595 Pl li osi : F
s Stai Istrazivanje je Generali osiguranje ozna
304, | LGT Group ___| Lihtenstain llons — & irmu broj jedan u Italiji po ovom
: = 18.000 ¢ilo kao firmu broj jedan u Italiji po o
322, | Worldline Francuska .000 o . listi od 400
= 77000 kriterijumu, 22. u svetu na listi o
330. | CreditMutuel Francuska ; Koanpanifa
340. | Fidelity Investments SAD _|68000 s LR
i o - 19.000 Ovakva istrazivanja daju nadu da se
341. | Principal Financial Group ___|SAD - 5 L :
343, | PNC Financial Services SAD 60.000 poloZzaj zena u biznisu, narocito u svetu
3aa. |uBs | svajcarska | 74022 finansija ipak menja, ali je opsti utisak da
344, . : e jsanja spora. Veliki je odskok koji
356. | Charles Schwab — SAD 32.000 su pOb'OIJsar‘l.]:; SPOY_? Vehk”ej([)id S ze.'
358. | Bankof Ireland Irska - ~ essa  su muslfa.ru ecenijama pravili, p t'
364. | ING Group | Holandija 60.000 nal:na biti potrebno jo$ snage i upornosti
394, | BDO Unibank | Filipini - |38000 ~ daistr¢e ovu trku.
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ZENE U SVETU FINANSIJA

U senci muskaraca

Magazin Forbes u saradnji sa agencijom Statista napravio je listu najboljih svetskih kompanija
za Zzene, kompanija u kojima one ne trpe diskriminaciju i prisutne su na najvisim pozicijama

& pise: IVANA RISTIC

U ,MUSKOM"“ SVETU | DALJE
sk vodi polemika oko
»Zzenskih poslova“. Iako
se mnogo odmaklo u
postizanju rodne ravno-
pravnosti, dok postoji
potreba za listama kompanija najboljih
za Zene, to verovatno znaci da neravno
pravnost i dalje postoji samo se iz se
gmenta osnovnih ljudskih prava preme
setila u segment ravnopravnosti u
platama za iste poslove, dolaska do pozi
cija na kojima se donose odluke, napre
dovanja na poslu i sli¢no.

U mnogim zemljama je po ovom pi
tanju moralo da se interveniSe i regula
tivom, merama kao $to su obaveza da u
nekom procentu pozicije u kompanijama
i institucijama zauzimaju Zene, kao $to je
to sa parlamentima, ali i dalje, pokazuju
istrazivanja, uprkos vecoj zastupljenosti
7ena na vaznim funkcijama, na najbitni
jim pozicijama dominiraju muskarci.

O

(A

Forbesovih top 20 kompanija za Zene

g
H

oo (Nlolo sle p

|
|

. | SNCF

Naziv kompanije
MAIF

The Estée Lauder Companies

SAP

Clorox
Marriott International

Marks & Spencer

| H&M - Hennes & Mauritz

Capita

Intersport
Microsoft B
i Adidas
7Nell|ix
Aviva
_AptarGroun
Starbucks

L'Oréal

Unilever

. | Coca-Cola

TD Bank Group
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| Sektor/industrija
Osngurénje

. Upakovana roba

‘ IT

. Maloprodaja

l Turizam, ugostiteljstvo

. Maloprodaja i v;eprodam
Prodaja garderobe

T -Maloprodaw i veleprodaja

- S——
Sportska oprema
Mediji/oglasavanije

[ Osiguranje

[ Upakovana rob;a

[ Ugostiteljstvo
Kozmeticka kuca

Transport i logistika

Upakovana roba

Biznis usluge i servisi

Industrija hrane

Bankarstvo i finansijske usluge

SAD

| SAD

Francuska

Zemlja

Francuska

SAD

Nemacka
SAD

SAD

Svedska

Svajcarska

Nemacka

SAD
Velika Britanija

SAD

SAD

Francuska

Velika Britanija

Velika Britanija
SAD

Kanada

*Izvor: Forbes (prvih 20 kompanija od 400)

Broj zaposlenih
| 9.327
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[ 1m.ee
[ o000
| 377000
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T 106522
| 100,000
| 221000
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[ 12.800

22,000

[ 13500
[ 202000
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Magazin Forbes u saradnji sa agen-
cijom Statista napravio je listu najboljih
svetskih kompanija za Zene, kompanija u
kojima one ne trpe diskriminaciju. ,,Svet
osiguranja“ izdvaja iz te liste kako se Zene
kotiraju u finansijskim institucijama.

Istrazivanje je sprovedeno u 37 zema-
lja i na 70.000 Zena zaposlenih u multi-
nacionalnim kompanijama i zakljucuje
da iako su Zene presle dug put u ovoj bor-
bi polova, u segmentu razvoja karijere i
poslovnih moguc¢nosti za razvoj njihovo
ucesce ostaje daleko iza muskaraca.

PREMA MEDUNARODNOJ ORGANIZACLJI RADA,
PROCENJUJE SE da je 47 odsto Zena zapo-
sleno u radono sposobnom periodu, u
poredenju sa 72 odsto muskaraca. Tako-
de, zakljucci su istrazivanja, zaposlene
Zene rade na niZzerangiranim pozicijama.

Ipak, rezultati istrazivanja ostavljaju
nadu za bolju budu¢nost Zena u poslov-
nom svetu.

»Oprezno sam optimisti¢na“, kaze
Nikol Kile, suosniva¢ica CMP Research-a
i javna saradnica za 2023. godinu za una-
predenje prava Zena i devoj¢ica u nepro-
fitnoj organizaciju Equality Now.

Iz njene izjave moze se zakljuciti i da
je na rezultate ispitivanja umnogome uti-
cala korona.

»Tokom pandemije, Zene su napusti-
le posao u velikom broju, ali trenutno se
zene u radnom dobu u SAD vracaju na tr-
zite rada po veoma stabilnim stopama -
isada su iznad nivoa iz februara 2020, §to
Jje veoma ohrabrujuce*, porucila je Kile,
a prenosi americki Forbes.

Takode ohrabrujuc¢e, mnoge od ispi-
tanih kompanija prepoznaju da je za pri-
vlacenje i zadrzavanje Zenskih talena-
ta od klju¢ne vaznosti da se zaposlenima
ponude pogodnosti kao sto su fleksibil-
niradni aranzmani, programi razvoja ve-
Stina, opcije porodi¢nog odsustva i misi-
jakoja je u skladu sa osnazivanjem zena.

Izmedu ostalog, ucesnici u istraziva-
nju upitani su da li bi preporuéili svog
poslodavea prijateljima ili porodici i za-
moljeni su da ocene kompaniju po opétoj
praksi na radnom mestu i po pitanjima
u vezi sa polom zaposlenih, uklju¢ujuci
rodnu ravnopravnost u pla¢anju za rad,
upravljanje sluc¢ajevima diskriminacije
zaposlenih i da li muskarci i Zene imaju
iste mogucnosti za napredovanije.

Od Zena je takode zatrazeno da oce-

Osiguravajuce kuée: 24 na Forbesovoj listi Top 400 za Zene *izvor: Forbes

Rang | Osiguravajuca kuc¢a Zemlja Broj zaposlenih
1 MAIF o Francuska 9.327
12. Aviva - Velika Britanija 22.%0
22. Generali Group 7 Italija 82.000 -
_52._ American Internalit;ne-nl G-r;p P SAD 26.200
62. Swiss Re Svajcarska 14.408
70. Allstate - SAD 54.500
75. Progressive SAD - 55.0£3
- 105. G\J_P Assu!an-c‘es Francuska 5645
?B-i Intact Financial 7 Kanada 27.000_ X
154. Aéma Groupe Francuska 18.000
157. Swiss Life Holding Svajcarska 10.000
176. Allianz Nemacka 159.0(30
—118‘ MetLife SAD ds.aag
199. Helvetia Holding Svajcarska 12000
24. Covéa o Francuska 24.000
" 241, | Liberty Mutual SAD 50000
249, Groupama é;oup Francuska 31.000 e
273. UnitedHealth Group SAD 440,000
278. Asurion . SAD 23.000
279. Amica Mutual Insurance SAD 3.0m
316. AXA Group Francuska 145.000
325. Assurant SAD 13.600 o
338. Guardian Life Ins. of America SAD ) 7700
399. Zurich Insurance Group N Svajcarska . 59.400 -

Iz sveta osiguranja na listi
su se nasle 24 kompanijeili
Sest odsto i 44 kompanije
iz sveta bankarstva i
finansija ili 11 odsto ukupno
rangiranih

ne druge kompanije u okviru svojih pro-
fesija i to na osnovu njihovog imidza u
javnosti - na primer da li kompanija po-
zicionira svoje usluge ili proizvode na na-
¢in da pokazuje da se aktivno bori pro-
tiv rodnih stereotipa i da li promovise
rodnu ravnopravnost kroz marketinske
kampanje i neprofitne inicijative. Kom-
panije koje ispunjavaju ove uslove su za-
tim procenjene na osnovu procenta zena
na rukovode¢im pozicijama u njima. Sve
ovo je na kraju iznedrilo top 400 kompa-
nija po najboljim uslovima rada za Zene.
Neki od lepih primera odnosa poslov-
ne zajednice prema Zenama koje je izne-
drilo istrazivanje su primer kompani-
je Marks & Spencer koja u okviru svojih
zaposlenih ima grupu od 2.800 Zena koje

razmenjuju iskustva o menopauzi i po-
drska su jedna drugoj kroz taj period koji
zna biti tezak za Zene.

Kao lep primer istakla se i kozmeti¢ka
kompanija Estée Lauder Companies (ELC)
o ¢ijim je naporima da se Zene izdignu u bi-
znisu govorila unuka osnivacice Estée Lau-
der, Zene koja je kompaniju osnovala pre 75
godina. Jane Lauder, naslednica svoje bake
idanasnja izvrsna potpredsednica kompa-
nija za sektor marketinga i sef analitickog
odeljenja istakla je da u njihovoj kompani-
Jipolovinu globalnih lidera ¢ine Zene, te da
one zauzimaju i 59 odsto potpredsednic¢kih
pozicija i da rukovode sa svih Sest posto-
jecihistrazivackih centara ove kompanije.

TI PODACI SU OVU KOMPANIJU LANSIRALI NNa
visoko drugo mesto Forbesove liste, oce-
njujuci da se retko vida takva posvece-
nost poboljsanju polozaja Zena bududéi
da je podatak Medunarodne organizaci-
je rada da je prisutno tek 32 odsto Zena
na seniorskim liderskim pozicijama, glo-
balno. ECL je na drugu poziciju skoéio sa
proslogodisnje Seste pozicije na listi.
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Zanimljivo je da ove godine prvo me-
sto zauzima finansijska institucija, fran-
cuska osiguravajuca kuc¢a MAIF, ostva-
rivsi skok sa proslogodisnjeg treceg
mesta. Ovo je ina¢e kompanija koja za-
uzima i 64. poziciju na listi Najboljih po-
slodavaca u svetu za 2023. godinu i broji
9.327 zaposlenih.

Tre¢e mesto pripalo je nemackoj kom-

Bankarstvo i finansijski sektor:

ZENE U SVETU FINANSIJA

paniji SAP, sto je skok sa proslogodisnje
18. pozicije, te kalifornijska Clorox Com-
pany, sa plasmanom na ¢etvrtu poziciju,
Sto je pad sa proslogodisnje druge.
Marriott International, kompanija koja
zaokruzuje TOP 5 kompanija za Zene za
2023. godinu je kompanija u kojoj 57 od -
sto CEO funkcija zauzimaju Zene. Ona
nudi razli¢ite inicijative i beneficije orijen-

44 kompanije na Forbesovoj listi Top 400 za Zene *1zvor: Forbes
Rang Kompanija Zemlja Broj zaposlenih
. 20. TD Bank _(zoup Kanada 95.000
32. Erste Group Bank Ruslriia y _45;.667
3. |cic Kanada ~ |s0000 o
37. Société Générale Francuska 3 \T 17000 o
38. Brookfield Corporation e Kanada 1 200.000 -
5. | Manuife | kanada 40000
57. Man Group ) - Velika Britanija 1650
~ e4. | cCitigroup B ~ |sap | 230000
73. | Bankof America ~ [sa0 a2000
7a. | PayPal o | sap 20800
88. Desjardins Group B Ke_lnazaj N ) 58.777 -
%6 | Scotiabank B | Kanada o _*90.000 .
Q9. Sun Life Financial o | Kanada e 152500
" 101 |REC Kanada ) 97,000
102 Absa Group o= | Juina Afrika 35451
108. |via S SAD ) (26500
132. Bain Capital 7j B SAD - 1.600
138. Power Corp of Canada Kanada 31.000
s, i __?ank c? Montreal 7 Kanada 46.722 -
148. Barclays Velika Britanija s -57:4-00 o
166. | ANZ - | Australija 39196 -
189. M_avbanr == o ME|EZF]3 L alOOO_ =
209. American Express SAD 60.000
236. Aon —V_elli;a Br1ta:|l|a i 7_5_0‘000 "
238. | StepStone Group SAD om0 ]
242. kMastercard R | SAD - | 29.900 -
284, | TheHartford BT 18800
272. | GroupeBPCE ~ [Foncuske (100000
277 National Bank of Canada | Kanada P 29.509 -
282. Banco Comercial Portugues | Portugal | 6:860 i
" 200, | Santander - Spanija | 206.462 B
209, | Prudential Financial — sAD IEC
303. ABN AMRO Holandija Py 3.595
304. LGT Group o ‘Llhtenétain - 5.000 S
7322- 7k\7n‘40lldline e .F-rz;r;cuska o 18.000 -
330. Crédit Mutuei B s Francuska e i 27.})00 o
- 340. Fidelity Investments SAD 7”68.000
" 341, | principal Financial Group | saD. S 19.000
77343 PNC Financial Services | SAD o 60000
734?—@ o o E!Qiferska 74.022
"~ 3s6. | Charles Schwab ~ |sa0 32000
" ass. | Bankof Ireland irska  |es
384. | ING Group "~ |volandia  |e0000
“a94. |BDOUNbank |Fiipini ~ [ms000 B

62 SVET BANKARSTVA 1 INVESTICIJA DECEM

BAR 2023.

tisane ka Zenama uklju¢ujuc¢i mentorski
program za Zene na izvrsnim pozicijama,
podriku porodi¢nom Zivotu, finansijsku
pomoc¢ za usvajanje dece, proces vantele-
sne oplodnje ili zamrzavanje jajnih celija,
popuste na proizvode za decu ili reduko-
vano radno vreme nakon rodenja deteta i
sli¢no, navodi se u obrazlozenju Forbesa o
prvorangiranim kompanijama.

wZene osnazujemo tako to nudimo
fleksibilnost i izbor*, rekao je za Forbes
Ty Breland, izvr§ni potpredsednik i di-
rektor HR-a kompanije.

Na TOP listi 400 kompanija
njih 68 je iz sektora
osiguranja, bankarstvaili
finansija $to nam govori

da je finansijski sektor
zauzeo svaku $estu poziciju
na listi pozeljnih ,,Zensko
orijentisanih” ili zenama
naklonjenih kompanija

ANALIZA LISTE ,SVETA OSIGURANJA“ POKA-
zuse oA od top 20 kompanija najboljih
za rad Zena u svetu za ovu godinu, go-
tovo polovina, njih devet, dolazi iz SAD,
dok su dve iz sektora osiguranja - po-
menuti i prvorangirani MAIF i britanska
osiguravajuca kuc¢a Aviva sa 22.000 za-
poslenih.

Daljom analizom utvrdili smo da je na
TOP listi 400 kompanija njih 68 iz sekto-
ra osiguranja, bankarstva ili finansija sto
nam govori da je finansijski sektor zau-
zeo svaku Sestu poziciju na listi pozeljnih
wZensko orijentisanih“ ili Zenama naklo-
njenih kompanija.

Preciznije, iz sveta osiguranja na li-
sti su se nasle 24 kompanije, ili Sest od-
sto i 44 kompanije iz sveta bankarstva i
finansija, ili 11 odsto ukupno rangiranih.
IstraZivanje je Generali osiguranje ozna
¢ilo kao firmu broj jedan u Italiji po ovom
kriterijumu, 22. u svetu na listi od 400
kompanija.

Ovakva istrazivanja daju nadu da se
poloZaj Zena u biznisu, narocito u svetu
finansija ipak menja, ali je op$ti utisak da
su poboljsanja spora. Veliki je odskok koji
su muskarci decenijama pravili, pa ce ze-
nama biti potrebno jo$ snage i upornosti
da istr¢e ovu trku.
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Spiker

Kako saznajemo od predsednika IzvrSnog odbora Generali osiguranja i za ove kompanije je veoma
uspesna godina.

Dragan Filipovi¢, predsednik IzvrSnog odbora Generali osiguranja

Mi smo u 2023. godini stabilizovali poslovanje iz ugla digitalizacije nasih procesa i robotizacija, uveli smo
dosta robota u nase procese u smislu zamene onih repetitivnih i dosadnih svakodnevnih poslova koji nasi
zaposleni rade, ljude smo prebacili na kvalitetnije i nove vestine kojoj ¢e ih diciti u nekom narednom
periodu. Dobili smo opet dosta nagrada, ¢ime se mi uvek ponosimo. Najsvezija je nagrada za poslovnu
izvrsnost u onome ¢ime se bavimo, Sto je takode jedan dobar putokaz da smo na dobrom putu da
nastavimo da unapredujemo saaradnju sa nasim klijentima i da nastavimo da unapredujemo dobrobit
nasih zaposlenih. Tako da nastavi¢éemo da takode doprinosimo nove inovativne proizvode na trziste, jer
smo po tome prepoznati na trziStu i da dizemo lestvicu nekih novina koje trziste treba da prihvati u
buducnosti. Mi sledec¢e godine uvodimo jednu platformu koja ¢e omoguditi takozvani ekosistem nase
saradnje sa zdravstvenim ustanovama i klijentima po pogledu privatnog zdravstvenog osiguranja.
Takode ¢emo da uvedemo i digitalnu Agro polisu, koja ¢e omoguditi laksSu komunikaciju nasim klijentima
i brzi dolazak do nasih klijenata. Ve¢ odavno radimo digitalnu obradu Steta naSih klijenata u oblasti
poljoprivrede, autoodgovornosti, kaska. Zo su sve stvari kojima Zelimo da unapredimo nase procese i da
budemo brzi klijentima i da klijente, koji su navikli u drugim industrijama da imaju onako sve odmah,
nasa industrija takode privuce da i ona moze da ponudi nesto sli¢no.

Spiker
Predsednik IzvrSnog odbora Generali osiguranje uputio je i novogodisnje zelje gradanima.
Dragan Filipovi¢, predsednik Izvrsnog odbora Generali osiguranja

Zeleo bih da poZelim svima pre svega najviée zdravlja, da vode racuna o svom zdravlju i da preventivno
osiguraju svoj zivot i svoju imovinu.
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U toku je velika afera zbog negiranja italijanske osiguravaju¢e kompanije

"Katolika", koja je od jula 2023. godine deo kompanije "Denerali", nema nameru da isplati odstetu
porodicama za preminule lekare koji su preminuli dok su radili u drzavnom zdravstvenom sistemu i
preminuli. Nacionalni institut za osiguranje (Inail) je u cirkularnom obavestenju 3. aprila 2020. godine
razjasnio neke aspekte u vezi sa osiguranjem, a koji se odnose na infekciju virusom korona, tokom rada.
Navodi se da se takvi sluCajevi tretiraju kao nesreca na poslu, jer se uzrok zaraze smatra nasilnim. A to
se upravo odnosilo najviSe na zdravstvene radnike izlozene direktno visokom riziku od zaraze. Ova
osiguravajuca kuca to, medutim, ne priznaje ¢ak ni u slucajevima gde je dokazano da je do infekcije
doslo na poslu, pa treba da imaju prava, kao svaki osiguranik, na nadoknadu. Interpretacija kompanije
je da, kada se potpisuje ugovor o osiguranju, dve strane treba da razlikuju oboljenja koja ne nose
momentalnu povredu, vec¢ imaju vreme inkubacije, i uzroke smrti od posledica nesrec¢e na radu, ne od
bolesti. A kovid se ne moze smatrati kao nasilni dogadaj na poslu, smatra kompanija. Kao argument
isticu i da se ne moze dokazati da li je lekar oboleo na poslu, ili izvan radnog mesta.Porodice 382
preminula lekara traze od kompanije nadoknadu za izgubljenog ¢lana. No, i tu kompanija podvlaci da, s
obzirom na odstetu za nesrec¢u na radu, 100.000 evra ne moze da bude isplacena za preminulog zbog
kovida. Odsteta bi time "Katoliku" kostala oko 38 miliona evra. Tako se posle Cetiri godine od pocetka
pandemije stiglo do mrtve tacke i ne zna se da li ¢e sada svako pojedinac¢no da pokrene tuzbu na sudu.
Jedino je izvesno da to pitanje ostaje otvoreno - i na dugom Stapu za reSavanje.Glas javnosti/K04S
BONUS VIDEO
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