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Pregled lekara opste prakse u inostranstvu kosta od 50 do ¢ak 180 evra. Cetvorodlana porodica
osiguranje za deset dana plati¢e oko 5.000 dinaraOdlazak na letovanje moze postati pravi pakao ukoliko
se razbolite u inostranstvu.

Neverovatne cene zdravstvenih usluga u letovalistima u Grc¢koj, pregled opste prakse kosta od 50 do 180
evra. Cene zdravstvenih usluga u letovalistima gde nasi turisti najviSe odlaze su visoke, samo lecenje
obi¢ne upale grla u Gr¢koj kosta oko 500 evra, dok je dan bolni¢kog le¢enja ¢ak 1.600 evra. Zbog ovako
vrtoglavih cena lecenja u inostranstvu putno osiguranje trebalo bi da bude sastavni deo aranzmana. U
zavisnosti od osiguravajuéeg drustva, u Srbiji ¢e Cetvoroclana porodica osiguranje za deset dana platiti
oko 5.000 dinara, koliko u nekoj zemlji koSta samo jedan pregled. Iz osiguravajucih drustava kazu da se
Srbi na letovanjima uglavnom javljaju doktorima zbog upale grla, uha, ujeda insekata, temperature i
preloma. DesSavaju se i teze povrede, pa ljudi moraju da ostanu i na bolnickom lecenju. Iz "Denerali
osiguranja" kazu da zbog ovakvih zdravstvenih problema, a bez adekvatnog osiguranja turistima odmor
bude i vise nego duplo skuplji. "Cene lekarskih usluga u inostranstvu zavise od destinacije i vrste
zdravstvenog problema. Primera radi, u Grckoj za leCenje upale grla, uha ili stomacne tegobe lekarske
usluge se kre¢u od 50 do ¢ak 500 evra, u zavisnosti od terapije, lekova, injekcija ili dodatnih analiza!
Ozbiljniji zdravstveni problemi, padovi i prelom ruke ili noge, kao i leCenje u bolnici mogu iznositi i po
nekoliko hiljada evra", navode oni. Iz osiguravajuce kuce "Unika" kazu da cenovnik zdravstvenih usluga
koje se nalaze u poznatim letovalistima uopste nije povoljan. "Cene osnovnog lekarskog pregleda za
putnike bez putnog osiguranja u Grckoj i Egiptu iznose najmanje 50 evra, pa sve do 180 evra, a odnose
se pretezno na upale grla ili uha, stomacne tegobe ili ujede insekata. Turisti mogu biti u velikom
finansijskom problemu ako se teze razbole ili povrede. Ukoliko se dogode teze nezgode ili oboljenja, cene
lekarskog pregleda idu i do nekoliko stotina evra jer se svako snimanje ili analiza posebno naplacuje",
navode iz Unika osiguranja. Ali, pored osnovnog pregleda, napominju iz ovog osiguranja, neophodno je
platiti snimanja, prevoz do zdravstvenih ustanova i ordinacija razli¢itih specijalista, Sto sve zajedno moze
iznositi i nekoliko stotina evra. "Za leCenje u bolnici u Gr¢koj, Egiptu ili Turskoj potrebno je platiti od 400,
pa i viSe od 700 evra dnevno, dok za komplikovanije slu¢ajeve mogu biti jos viSe, u zavisnosti od
uradenih laboratorijskih analiza. U slu¢aju hospitalizacije, u Turskoj i Egiptu cene variraju od najmanje
400 evra za drzavne bolnice, pa sve do 1.000 evra za privatne. U Grckoj cena bolnickog dana u drzavnim
bolnicama u proseku iznosi oko 400 evra, dok je prosecna cena bolnickog dana u privatnim bolnicama
oko 1.600 evra", isticu iz osiguravajuce kuce Unika. Cena lekarskog pregleda na Kipru kosta vise od 250
evra, dok za dan le¢enja u bolnici treba izdvojiti i viSe od 1.200 evra. U Spaniji je garancija osiguravajuce
kuc¢e neophodna kako bi pacijent uopste bio pregledan ili primljen u bolnicu, a tamo leCenje kosta oko
1.000 evra, pa navise po danu. Cene leCenja u inostranstvu: * Pregled lekara opSte prakse 50-180 evra
* Upala grla 50-500evra * Ujed insekta 30 - 50evra * Ujed meduze 50 - 80evra * Osip 50 - 100evra *
Trovanje 100-150evra * Temperatura 50 - 100evra * Zubobolja 100 - 300evra * Stomacni virus 80 -
150evra * Prelom (noga, ruka) 300 - 500evra * Dan u bolnici 400 - 1.600evra (MONDO/Informer)
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Odlazak na letovanje moze postati pravi pakao ukoliko se razbolite u inostranstvu. Cene zdravstvenih
usluga u letovalistima gde nasi turisti najviSe odlaze su paprene! Samo leCenje obi¢ne upale grla u
Grckoj kosta oko 500 evra, dok je dan bolnickog leCenja ¢ak 1.600 evra!

Zbog ovako vrtoglavih cena lecenja u inostranstvu putno osiguranje trebalo bi da bude sastavni deo
aranzmana. U zavisnosti od osiguravajuéeg drustva, u Srbiji ¢e cetvoroclana porodica osiguranje za deset
dana platiti oko 5.000 dinara, koliko u nekoj zemlji kosta samo jedan pregled!?

Ekipa Informera kontaktirala je sa nekoliko osiguravajuih drustava i saznala koliko novca Ce turistima
trebati ako otputuju u Grcéku, Tursku, Egipat, na Kipar ili u Spaniju bez putnog osiguranja. Oni kazu da se
Srbi na letovanjima uglavnom javljaju doktorima zbog upale grla, uha, ujeda insekata, temperature i
preloma. DeSavaju se i teze povrede, pa ljudi moraju da ostanu i na bolnickom lecenju.

Iz "Denerali osiguranja" kazu da zbog ovakvih zdravstvenih problema, a bez adekvatnog osiguranja
turistima odmor bude i viSe nego duplo skuplji.

- Cene lekarskih usluga u inostranstvu zavise od destinacije i vrste zdravstvenog problema. Primera radi,
u Grcékoj za leCenje upale grla, uha ili stomacne tegobe lekarske usluge se krec¢u od 50 do ¢ak 500 evra,
u zavisnosti od terapije, lekova, injekcija ili dodatnih analiza! Ozbiljniji zdravstveni problemi, padovi i
prelom ruke ili noge, kao i le¢enje u bolnici mogu iznositi i po nekoliko hiljada evra - navode oni.

1z osiguravajuée kuce "Unika" kazu da cenovnik zdravstvenih usluga koje se nalaze u poznatim
letovalistima uopste nije povoljan. - Cene osnovnog lekarskog pregleda za putnike bez putnog osiguranja
u Grckoj i Egiptu iznose najmanje 50 evra, pa sve do 180 evra, a odnose se pretezno na upale grla il
uha, stomacne tegobe ili ujede insekata. Turisti mogu biti u velikom finansijskom problemu ako se teze
razbole ili povrede. Ukoliko se dogode teze nezgode ili oboljenja, cene lekarskog pregleda idu i do
nekoliko stotina evra jer se svako snimanje ili analiza posebno naplacuje - navode iz Unika osiguranja.
Skupo lecenje

Ali, pored osnovnog pregleda, napominju iz ovog osiguranja, neophodno je platiti snimanja, prevoz do
zdravstvenih ustanova i ordinacija razli¢itih specijalista, sto sve zajedno moze iznositi i nekoliko stotina
evra.

- Za leCenje u bolnici u Grékoj, Egiptu ili Turskoj potrebno je platiti od 400, pa i vise od 700 evra dnevno,
dok za komplikovanije slu¢ajeve mogu biti joS viSe, u zavisnosti od uradenih laboratorijskih analiza. U
slucaju hospitalizacije, u Turskoj i Egiptu cene variraju od najmanje 400 evra za drzavne bolnice, pa sve
do 1.000 evra za privatne. U Grckoj cena bolnickog dana u drzavnim bolnicama u proseku iznosi oko 400
evra, dok je prosec¢na cena bolni¢ckog dana u privatnim bolnicama oko 1.600 evra - isticu iz osiguravajuce
kuce Unika.

Cena lekarskog pregleda na Kipru kosta vise od 250 evra, dok za dan leCenja u bolnici treba izdvojiti i
vise od 1.200 evra. U Spaniji je garancija osiguravaju¢e kuée neophodna kako bi pacijent uopste bio
pregledan ili primljen u bolnicu, a tamo le¢enje kosta oko 1.000 evra, pa navise po danu. Cene lecenja u
inostranstvu

* Pregled lekara opste prakse 50-180 * Upala grla 50-500 * Ujed insekta 30 - 50 * Ujed meduze 50 - 80
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* Osip 50 - 100 * Trovanje 100-150 * Temperatura 50 - 100 * Zubobolja 100 - 300 * Stomacni virus 80
- 150 * Prelom (noga, ruka) 300 - 500 * Dan u bolnici 400 - 1.600
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Povecanje je bilo oCekivano od vecine analiti¢ara

NBS povecala klju¢nu stopu na 2,75 odsto

NBS je podigla referetnu kamatnu stopu Cetvrti put od pocetka godine

NBS razmatra dodatne, direktnije mere da bi obuzdala inflaciju

Bloomberg

Email

Povecanje referetnakamatne stope na2,75procetnih poena na danasnjem sastanku izvrSnogodbora
Narodne banke Srbije bilo je o¢ekivano za bankare i analitiCare tima Bloomberg Adria, koji su rekli da
treba obuzdati znacajnije prelivanje efekata skuplje hrane i goriva na ostale elemente inflacije.
"Umerenijim povecanjem referentne kamatne stope nego prethodnih meseci, NBS nastavlja da reaguje
na inflatorne pritiske.Izvrsni odbor ostavlja prostor da i u narednom periodu, po potrebi i u zavisnosti od
kretanja u domacem i medunarodnom okruzenju, reaguje dodatnim poostravanjem monetarne politike,
ne iskljucujuc¢i moguénost da, pored povecanja osnovnih kamatnih stopa, kao mere opsteg karaktera,
NBS razmotri i dodatne direktnije mere, kojima bi se ciljano reagovalo na inflatorne pritiske", navodi se u
saopstenju NBS.

Kako rastu pritisci na inflatornoj strani, toprimoravaNBS da po Cetvrti put od pocetka godine podigne
glavnu kamatnu stopu u zemlji. Prema recima Jakuba Kratkyja, finansijskog analitiCara u Generali
Investments CEE, i dalje solidan zamah rasta i joS jedno ocCitavanje inflacije iznad ocekivanjaizmaja
meseca trebada ohrabri centralnu banku da nastavi da zaosStrava u narednim mesecima.

Opsirnije

Inflatorni pritisci nastavljaju da rastu, vodeni spoljnim pritiscima zbog rata u Ukrajini

09.06.2022

Autor: Aleksandra Nenadovic

"Danas se ocekuje jos jedno povecanje od 50 baznih poena, ali posto bi inflacija mogla da dostigne
vrhunac tokom leta, NBS bi uskoro mogla da uspori za zaostravanjem. Dosadasnja podizanja kamatne
stope pruzila su podrsku dinaru, a centralna banka je verovatno nastavila da kupuje evre", rekao je
Kratky pre odluke NBS za Bloomberg Adriju.

Ekonomisti se slazu da je, osim usporavanja inflacije, dodatni razlog za podizanje referentnestopei
osiguranje finansijske stabilnosti. Prema recCima Andreja Kneza, Sefa analitike u Bloomberg Adriji, NBS je
od pocetka godine smanjila devizne rezerve za 2,5 milijardi evra, viSse od 15 odsto, Sto je najvece
petomesecno smanjenje u 10 godina. NBS intervencijama na medubankarskom trzistu, odnosno
kupovnom i prodajom deviza odrzava kurs dinara prema evru, Sto je trenutno, prema recCima nasih
analiti¢ara, vec¢ dosta skupo.

Da li ¢e inflacija usporiti

S obzirom na to da je trenutno razlika izmedu bazne inflacije i referentne stope skoro Cetiri postotna
poena, ostaje da se vidi koliko ¢e najave malo loSije poljoprivredne sezone, ali i eventualni prestanak
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subvencionisanja cena goriva i hraneVlade Srbije, kao i nastavak uvoza skupe struje i drugih energenata,
uticati na inflaciju.

Neki ekonomisti su optimistic¢ni, ali ima i onih koji upozoravaju da ce inflacija nastaviti da raste i posle
leta. Srbiju ocekuje znatno usporavanje rasta BDP-a i ubrzavanje inflacije, izjavio je profesor
Ekonomskog fakulteta u Beogradu Milojko Arsi¢ i "dodao da ocekuje da ¢e se inflacija produziti i na drugu
polovinu ove godine".

Privreda i trgovina ce trpeti

Srbija je od pocetka godine imala znatno pogorSane rezultate platnog bilansa, jer su povecani robni,
spoljnotrgovinski i tekudi deficit, smanjeni su i priliv kapitala i devizne rezerve, a povecano je
zaduzZivanje. Okolnosti u kojima ¢e poslovati privreda u drugoj polovini godine su neizvesne, ali je
poostravanje monetarne politike neminovno.

Profesor Arsi¢ naglasava da je prilicnoizvesno da ¢e povecanje kamatnih stopa usporiti rast privrede
dodatno.

I Bloombergovi analitiCari misle da ¢e do kraja godine biti potrebno dodatno zatezanje u monetarnoj
politici NBS.

"Narocito zbog nepovoljnih izgleda za spoljnu trgovinu za iducih godinu dana, dospeca spoljnog duga od
oko 4,2 milijarde evra ove godine (najvise od 2019) i Cinjenice da bi slabljenje dinara smanjilo kapacitet
otplate duga privatnog sektora", navodi Sef analitikeBloomberg Adrije.
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Vecina analitiCara je oCekivala povecanje

NBS je podigla referetnu kamatnu stopu Cetvrti put od pocetka godine

NBS razmatra dodatne, direktnije mere da bi obuzdala inflaciju

Bloomberg

Email

Povecanje referetnakamatne stope na2,75procetnih poena na danasnjem sastanku izvrSnogodbora
Narodne banke Srbije bilo je o¢ekivano za bankare i analitiCare tima Bloomberg Adria, koji su rekli da
treba obuzdati znacajnije prelivanje efekata skuplje hrane i goriva na ostale elemente inflacije.
"Umerenijim povecanjem referentne kamatne stope nego prethodnih meseci, NBS nastavlja da reaguje
na inflatorne pritiske.Izvrsni odbor ostavlja prostor da i u narednom periodu, po potrebi i u zavisnosti od
kretanja u domacem i medunarodnom okruzenju, reaguje dodatnim poostravanjem monetarne politike,
ne iskljucujuc¢i moguénost da, pored povecanja osnovnih kamatnih stopa, kao mere opsteg karaktera,
NBS razmotri i dodatne direktnije mere, kojima bi se ciljano reagovalo na inflatorne pritiske", navodi se u
saopstenju NBS.

Kako rastu pritisci na inflatornoj strani, toprimoravaNBS da po Cetvrti put od pocetka godine podigne
glavnu kamatnu stopu u zemlji. Prema recima Jakuba Kratkyja, finansijskog analitiCara u Generali
Investments CEE, i dalje solidan zamah rasta i joS jedno ocCitavanje inflacije iznad ocekivanjaizmaja
meseca trebada ohrabri centralnu banku da nastavi da zaosStrava u narednim mesecima.

Opsirnije

Dodatno zaostravanje zavisi¢e od buducih pritisaka na inflaciju

pre 4 sata

Autor: Aleksandra Nenadovic

"Danas se ocekuje jos jedno povecanje od 50 baznih poena, ali posto bi inflacija mogla da dostigne
vrhunac tokom leta, NBS bi uskoro mogla da uspori za zaostravanjem. Dosadasnja podizanja kamatne
stope pruzila su podrsku dinaru, a centralna banka je verovatno nastavila da kupuje evre", rekao je
Kratkyza Bloomberg Adrijupre odluke NBS.

Ekonomisti se slazu da je, osim usporavanja inflacije, dodatni razlog za podizanje referentnestopei
osiguranje finansijske stabilnosti. Prema recCima Andreja Kneza, Sefa analitike u Bloomberg Adriji, NBS je
od pocetka godine smanjila devizne rezerve za 2,5 milijardi evra, viSse od 15 odsto, Sto je najvece
petomesecno smanjenje u 10 godina. NBS intervencijama na medubankarskom trzistu, odnosno
kupovinom i prodajom deviza odrzava kurs dinara prema evru, Sto je trenutno, prema rec¢ima nasih
analiti¢ara, vec¢ dosta skupo.

Da li ¢e inflacija usporiti

S obzirom na to da je trenutno razlika izmedu bazne inflacije i referentne stope skoro Cetiri postotna
poena, ostaje da se vidi koliko ¢e najave malo loSije poljoprivredne sezone, ali i eventualni Vladin
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prestanak subvencionisanjacena goriva i hrane, kao i nastavak uvoza skupe struje i drugih energenata,
uticati na inflaciju.

Neki ekonomisti su optimistic¢ni, ali ima i onih koji upozoravaju na to da ¢e inflacija nastaviti da raste i
posle leta. Srbiju o¢ekuje znatno usporavanje rasta BDP-a i ubrzavanje inflacije, izjavio je profesor
Ekonomskog fakulteta u Beogradu Milojko Arsi¢ i dodao da ocekuje da ¢e se inflacija produziti i udrugoj
poloviniove godine.

Privreda i trgovina ce trpeti

U Srbijisu seod pocletka godine znatno pogorsalirezultatiplatnog bilansa, jer su povecani robni,
spoljnotrgovinski i tekudi deficit, smanjeni su i priliv kapitala i devizne rezerve, a povecano je
zaduzZivanje. Okolnosti u kojima ¢e poslovati privreda u drugoj polovini godine su neizvesne, ali je
poostravanje monetarne politike neminovno.

Profesor Arsi¢ naglasava da je prilicnoizvesno da ¢e povecéanje kamatnih stopadodatnousporiti rast
privrede .

I Bloombergovi analitiCari misle da ¢e do kraja godine biti potrebno dodatno zatezanje u monetarnoj
politici NBS.

"Narocito zbog nepovoljnih izgleda za spoljnu trgovinu za idu¢ugodinu, dospeca spoljnog duga od oko 4,2
milijarde evra ove godine (najvise od 2019) i ¢injenice da bi slabljenje dinara smanjilo kapacitet otplate
duga privatnog sektora", navodi Sef analitikeBloomberg Adrije.
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Italijanski fudbalski kamp za decu, koji Banca Intesa, Clanica Intesa Sanpaolo grupe organizuje u
saradnji sa Generali Osiguranjem Srbija, kompanijom Generali Grupe, odrzan je na terenu FK "Vozdovac"
na krovu TC Stadion od 27. juna do 1. jula u Beogradu. Stotinak ucesnika, decaka i devojCica uzrasta od
sedam do 14 godina imali su jedinstvenu priliku da uce i usavrsavaju vestine i tajne fudbalske igre,a rad
je obuhvatao tehnicki, fizicki i takticki trening pod budnim okom najboljih italijanskih trenera za rad sa
decom.Zvanic¢ni promoter ovogodiSnjeg sedmog po redu kampa bio je slavni Andrea Pirlo,legendarni
italijanski fudbaler, koji je bio uzdanica Juventusa, Milana i Intera, ¢lan Kuée slavnih italijanskog fudbala,
najbolji asistent i najbolji igrac¢ finala Svetskog prvenstva, koje je 2006. osvojio sa reprezentacijom
Italije.Medu ucesnicima kampa tradicionalno su ucestvovali I talentovani maliSani iz Mini-maxi fudbalske
lige Srbije koji su bili medu najzapazenijima, a pored ostalih posebno se istakaoV. M.iz FK Cukari¢kog
koji je proglasen od strane trenera za najboljeg u grupi najmladih polaznika.Foto: Printscreen/
DFA"Koristim i ovu priliku da se zahvalim Banca Intesa Beograd Sto je i ove godine sedmi put za redom u
saradnji sa Generali Osiguranjem omogucila mladim srpskim fudbalerima da se predstave i iskazu svoj
talenat, i da uZivaju u nezaboravnim iskustvima rada sa italijanskim trenerima - rekao je ovim
povodomVladan Skori¢, predsednik Decije fudbalske asocijacije Srbije i osnivac¢ Mini-maxi lige koja vec
godinama daje svoje predstavnike na ovom i brojnim drugim medunarodnim elitnim fudbalskim
dogadajima za ovaj uzrast. I ove godine troje najtalentovanijih dobili su priliku da posete Italiju i zajedno
sa maliSanima iz drugih zemalja prisustvuju Danu italijanskog fudbalskog kampa. Druzenje mladih
fudbalera ¢e kao trodnevni dogadaj biti upriliceno pocetkom naredne godine na terenima akademije
Coverciano, a odabrani decaci i devojCice ¢e moci da uzivaju ne samo u treninzima, utakmicama,
specijalnim kursevima, obilasku Muzeja fudbala i utakmici Serije A, ve¢ ¢e se i kroz brojne druge
zanimljive sadrzaje upoznati sa tajnama fudbala, prakti¢nim savetima i brojnim vestinama koje Cine
prave fudbalske zvezde
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POSLODAVAC: GENERALI OSIGURANIJE SRBIJA A.D.O. Naziv posla: Konsultant za nezZivotna
osiguranjaBroj trazenih izvrSilaca: 20brazovanje: IV stepen srednje stru¢ne spremeVrsta zaposlenja:
odredeno vremeUslovi rada: terenskiRadno iskustvo: pozeljno 12 meseci u prodaji robe...

. POSLODAVAC: GENERALI OSIGURANJE SRBIJA A.D.O. Naziv posla: Konsultant za nezivotna osiguranja
Broj trazenih izvrsSilaca: 2 Obrazovanje: IV stepen srednje stru¢ne spreme Vrsta zaposlenja: odredeno
vreme Uslovi rada: terenski Radno iskustvo: pozeljno 12 meseci u prodaji robe ili usluga Mesto rada:
Becej Trajanje konkursa: 05.08.2022. godine Kontakti: slanje prijave za zaposlenje, CV na mejl: Ova
adresa el. poste je zasticena od spambotova. Omogudite JavaScript da biste je videli.
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u Crnoj Gori je u 2021. godini je profitabilno poslovalo, pa je ukupna neto dobit iznosila 8,8 miliona evra,
pokazao je Izvestaj o stanju na trziStu osiguranja.

U odnosu na uporedni godisnji period, dobit je manja za 18,3 odsto, odnosno za dva miliona evra, navodi
se u izvestaju koji prenosi Investitor.me .

Podaci pokazuju da je svih devet osiguravajucih kuéa koje su prisutne na crnogorskom trzistu pozitivno
poslovalo i da je njihova aktiva dostigla sumu od 258,2 miliona miliona evra, Sto predstavlja rast od 3,5
odsto u odnosu na uporedni godisnji period. Izvestaj je pripremila Agencija za nadzor trzista osiguranja
(ANO) i on je uSao u skupstinsku proceduru.

Lovéen i Sava sa najvedim trziSnim ucesé¢em

Kada je u pitanju raspored trziSnog uceséa osiguravajucih kuca, najvece trziSno uces¢e mereno bruto
fakturisanom premijom zadrzalo je Lovéen gsiguranje sa uc¢esé¢em od 34,4 odsto (33,9 miliona premije).
Zatim slede Sava osiguranje sa 14,6 odsto (14,4 miliona), Uniga nezivotno 12,2 odsto (12,1 milion),
Generali 11,4 odsto (11,3 miliona), Grawe 7,2 odsto (7,1 milion), Grawe nezivotno 7,1 odsto (7 miliona),
Wiener Stadtische 6,5 odsto (6,5 miliona), Lovcen Zivotna osiguranja sa 4,7 odsto (4,6 miliona) i Uniqa
zivotno osiguranje sa 1,9 odsto (1,8 miliona).

Tagovi

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/1 Kliping centar Srbije ‘q

www.ninamedia.rs


https://bonitet.com/cg-sve-osiguravajuce-kuce-poslovale-sa-profitom/
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 21.07.2022 00:00 XML
Medij: naslovi.net
‘ Link: https://naslovi.net/2022-07-21/biznis-finansije/generali-sektor-osiguranja-moze-da-podstakne-zeleni-i-
Autori: Redakcija
Teme: Generali osiguranje
Naslov: Generali: Sektor osiguranja moze da podstakne zeleni i digitalni razvoj u Evropi

614

Biznis i finansije pre 24 sata

Sektor osiguranja moze da igra klju¢nu ulogu u podsticanju zelenih i digitalnih investicija Sirom Evropske
unije. Ovo je glavna poruka sastanka predsednika Generalija Andree Sironija i Mejrid Mekginis, evropske
komesarke za finansijske usluge, finansijsku stabilnost i trzista kapitala Unije. Sironi i Mekginis su takode
razmenili misljenja o trenutnoj ekonomskoj situaciji u EU i uticaju povecanja cena energije na preduzedéa
sirom evropskog kontinenta. Kako ekonomija EU izlazi iz dvogodisnjih ogranicenja zbog pandemije
COVID-19 i ulazi u turbulentan ekonomski scenario, Sironi je
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Generali digitalni razvoj

Predsednik Generalija Andrea Sironi sastao se u Briselu sa Mejrid Mekginis, evropskom komesarkom za
finansijske usluge, finansijsku stabilnost i trziSta kapitala EU

Sektor osiguranja moze da igra klju¢nu ulogu u podsticanju zelenih i digitalnih investicija Sirom Evropske
unije. Ovo je glavna poruka iz Brisela, sa sastanka predsednika Generalija Andree Sironija i Mejrid
Mekginis, evropske komesarke za finansijske usluge, finansijsku stabilnost i trziSta kapitala Unije. Sironi i
Mekginis su takode razmenili misljenja o trenutnoj ekonomskoj situaciji u EU i uticaju povecanja cena
energije na preduzeca sirom evropskog kontinenta.

Kako ekonomija EU izlazi iz dvogodisnjih ograni¢enja zbog pandemije COVID-19 i ulazi u turbulentan
ekonomski scenario, Sironi je istakao klju¢nu ulogu koju sektor osiguranja moze igrati u zatvaranju
praznina na polju zastite i podsticanju inovativnih, odrzivih i otpornih poslovnih praksi. Generali je takode
pozdravio predstojecu reviziju direktive Solventnost II kao priliku da se iskoriste kapaciteti nekih od
najvecih investitora u EU.

Sironi se u Briselu sastao i sa ambasadorom Italije u Belgiji Franceskom Penuardijem, stalnim
predstavnikom Italije pri EU Pjetrom Benasijem i poslanicima Evropskog parlamenta, na dogadaju koji je
organizovan zajedno sa Ambasadom Italije i Stalnim predstavnistvom Italije u Briselu.

U maju 2021. godine, Generali je otvorio predstavnistvo pri EU u Briselu kako bi se ukljucio u aktivnosti
evropskih institucija i ojacao svoje aktivnosti u domenu javnih poslova. Grupa ima za cilj da na najbolji
nacin predstavi svoje poslovne prioritete dok igra sve aktivniju ulogu korporativhog gradanina kako bi
doprinela odrzivoj buducnosti.

Andrea Sironi, predsednik Generalija, izjavio je: "Generali pozdravlja to Sto su Komisija i Savet
prepoznali znac¢ajnu ulogu koju osiguravadi mogu imati u ulaganju u realnu ekonomiju. U vreme pritiska i
velike neizvesnosti za privredu, ovo ¢e omoguciti pruzanje podrske preduzeé¢ima bez odustajanja od
ispunjavanja ciljeva Zelenog dogovora. Generali, zajedno sa sektorom osiguranja, zeli da ponudi svoj
doprinos debati o klju¢nim strateskim pitanjima za Evropsku uniju."
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Sektor osiguranja moze da igra klju¢nu ulogu u podsticanju zelenih i digitalnih investicija Sirom Evropske
unije. Ovo je glavna poruka iz Brisela, sa sastanka predsednika Generalija Andree Sironija i Mejrid
Mekginis, evropske komesarke za finansijske usluge, finansijsku stabilnost i trziSta kapitala Unije. Sironi i
Mekginis su takode razmenili misljenja o trenutnoj ekonomskoj situaciji u EU i uticaju povecanja cena
energije na preduzeca Sirom evropskog kontinenta. Kako ekonomija EU izlazi iz dvogodisnjih ograni¢enja
zbog pandemije COVID-19 i ulazi u turbulentan ekonomski scenario, Sironi je istakao klju¢nu ulogu koju
sektor osiguranja moze igrati u zatvaranju praznina na polju zastite i podsticanju inovativnih, odrzivih i
otpornih poslovnih praksi. Generali je takode pozdravio predstojecu reviziju direktive Solventnost II kao
priliku da se iskoriste kapaciteti nekih od najvecih investitora u EU. Sironi se u Briselu sastao i sa
ambasadorom Italije u Belgiji FranCeskom Penuardijem, stalnim predstavnikom Italije pri EU Pjetrom
Benasijem i poslanicima Evropskog parlamenta, na dogadaju koji je organizovan zajedno sa Ambasadom
Italije i Stalnim predstavniStvom Italije u Briselu. Andrea Sironi, predsednik Generalija, izjavio je:
"Generali pozdravlja to Sto su Komisija i Savet prepoznali znacajnu ulogu koju osiguravaci mogu imati u
ulaganju u realnu ekonomiju. U vreme pritiska i velike neizvesnosti za privredu, ovo ¢e omoguditi
pruzanje podrske preduzeéima bez odustajanja od ispunjavanja ciljeva Zelenog dogovora. Generali,
zajedno sa sektorom osiguranja, zeli da ponudi svoj doprinos debati o klju¢nim strateskim pitanjima za
Evropsku uniju."
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Sektor osiguranja moze da igra klju¢nu ulogu u podsticanju zelenih i digitalnih investicija Sirom Evropske
unije. Ovo je glavna poruka sastanka predsednika Generalija Andree Sironija i Mejrid Mekginis, evropske
komesarke za finansijske usluge, finansijsku stabilnost i trziSta kapitala Unije. Sironi i Mekginis su takode
razmenili misljenja o trenutnoj ekonomskoj situaciji u EU i uticaju povecanja cena energije na preduzeca
Sirom evropskog kontinenta. Sektor osiguranja moze da igra klju¢nu ulogu u podsticanju zelenih i
digitalnih investicija Sirom Evropske unije. Ovo je glavna poruka sastanka predsednika Generalija Andree
Sironija i Mejrid Mekginis, evropske komesarke za finansijske usluge, finansijsku stabilnost i trzista
kapitala Unije. Sironi i Mekginis su takode razmenili misljenja o trenutnoj ekonomskoj situaciji u EU i
uticaju povecanja cena energije na preduzeca Sirom evropskog kontinenta. Kako ekonomija EU izlazi iz
dvogodisnjih ogranic¢enja zbog pandemije COVID-19 i ulazi u turbulentan ekonomski scenario, Sironi je
istakao klju¢nu ulogu koju sektor osiguranja moze igrati u zatvaranju praznina na polju zastite i
podsticanju inovativnih, odrzivih i otpornih poslovnih praksi. Generali je takode pozdravio predstojecu
reviziju direktive Solventnost II kao priliku da se iskoriste kapaciteti nekih od najvecih investitora u EU.
Sironi se u Briselu sastao i sa ambasadorom Italije u Belgiji FranCeskom Denuardijem, stalnim
predstavnikom Italije pri EU Pjetrom Benasijem i poslanicima Evropskog parlamenta, na dogadaju koji je
organizovan zajedno sa Ambasadom Italije i Stalnim predstavnistvom Italije u Briselu. U maju 2021.
godine, Generali je otvorio predstavnistvo pri EU u Briselu kako bi se ukljucio u aktivnosti evropskih
institucija i ojacao svoje aktivnosti u domenu javnih poslova. Grupa ima za cilj da na najbolji nacin
predstavi svoje poslovne prioritete dok igra sve aktivniju ulogu korporativhog gradanina kako bi
doprinela odrzivoj buduénosti. Andrea Sironi, predsednik Generalija, izjavio je: "Generali pozdravlja to
Sto su Komisija i Savet prepoznali znacajnu ulogu koju osiguravaci mogu imati u ulaganju u realnu
ekonomiju. U vreme pritiska i velike neizvesnosti za privredu, ovo ¢e omoguciti pruzanje podrske
preduzec¢ima bez odustajanja od ispunjavanja ciljeva Zelenog dogovora. Generali, zajedno sa sektorom
osiguranja, zeli da ponudi svoj doprinos debati o klju¢nim strateskim pitanjima za Evropsku uniju."
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Generali: Sektor osiguranja moze da podstakne zeleni i digitalni razvoj u Evropi
Generali
pre 48 minuta 11:28 Nova ekonomija

0 komentara

Sektor osiguranja moze da igra kljucnu ulogu u podsticanju zelenih i digitalnih investicija Sirom Evropske
unije, poruka je sa sastanka predsednika Generalija Andree Sironija i evropske komesarke za finansijske
usluge, finansijsku stabilnost i trzista kapitala Unije Mejrid Mekginis.

Predsednik Generalija Andrea Sironi sastao se u Briselu sa Mejrid Mekginis, evropskom komesarkom za
finansijske usluge, finansijsku stabilnost i trziSta kapitala Unije.

Fokus sastanka bio je na zelenoj i digitalnoj tranziciji, odrzivim finansijama i stanju privrede u Evropskoj
uniji.

Kako ekonomija EU izlazi iz dvogodisnjih ogranicenja zbog pandemije COVID-19 i ulazi u turbulentan
ekonomski scenario, Sironi je istakao kljucnu ulogu koju sektor osiguranja moze igrati u zatvaranju
praznina na polju zastite i podsticanju inovativnih, odrzivih i otpornih poslovnih praksi, navodi se u
saopsStenju Generalija.

Generali je takode pozdravio predstojecu reviziju direktive Solventnost II kao priliku da se iskoriste
kapaciteti nekih od najvecih investitora u EU.

Sironi se u Briselu sastao i sa ambasadorom Italije u Belgiji Franceskom Denuardijem, stalnim
predstavnikom Italije pri EU Pjetrom Benasijem i poslanicima Evropskog parlamenta, na dogadaju koji je
organizovan zajedno sa Ambasadom Italije i Stalnim predstavnistvom Italije u Briselu.

U maju 2021. godine, Generali je otvorio predstavnistvo pri EU u Briselu kako bi se ukljucio u aktivnosti
evropskih institucija i ojacao svoje aktivnosti u domenu javnih poslova.

Grupa ima za cilj da na najbolji nacin predstavi svoje poslovne prioritete dok igra sve aktivniju ulogu
korporativnog gradanina kako bi doprinela odrzivoj buducnosti.

"Generali pozdravlja to Sto su Komisija i Savet prepoznali znacajnu ulogu koju osiguravaci mogu imati u
ulaganju u realnu ekonomiju. U vreme pritiska i velike neizvesnosti za privredu, ovo ce omoguciti
pruzanje podrSke preduzecima bez odustajanja od ispunjavanja ciljeva Zelenog dogovora. Generali,
zajedno sa sektorom osiguranja, zeli da ponudi svoj doprinos debati o kljucnim strateskim pitanjima za
Evropsku uniju”, izjavio je predsednik Generalija Andrea Sironi.
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21/07/2022 Sektor osiguranja moze da igra klju¢nu ulogu u podsticanju zelenih i digitalnih investicija
Sirom Evropske unije. Ovo je glavna poruka sastanka predsednika Generalija Andree Sironija i Mejrid
Mekginis, evropske komesarke za finansijske usluge, finansijsku stabilnost i trziSta kapitala Unije. Sironi i
Mekginis su takode razmenili misljenja o trenutnoj ekonomskoj situaciji u EU i uticaju povecanja cena
energije na preduzeca Sirom evropskog kontinenta. Kako ekonomija EU izlazi iz dvogodisnjih ograni¢enja
zbog pandemije COVID-19 i ulazi u turbulentan ekonomski scenario, Sironi je istakao klju¢nu ulogu koju
sektor osiguranja moze igrati u zatvaranju praznina na polju zastite i podsticanju inovativnih, odrzivih i
otpornih poslovnih praksi. Generali je takode pozdravio predstojecu reviziju direktive Solventnost II kao
priliku da se iskoriste kapaciteti nekih od najvedih investitora u EU.

Sironi se u Briselu sastao i sa ambasadorom Italije u Belgiji Franceskom Penuardijem, stalnim
predstavnikom Italije pri EU Pjetrom Benasijem i poslanicima Evropskog parlamenta, na dogadaju koji je
organizovan zajedno sa Ambasadom Italije i Stalnim predstavnistvom Italije u Briselu.

U maju 2021. godine, Generali je otvorio predstavnistvo pri EU u Briselu kako bi se ukljucio u aktivnosti
evropskih institucija i ojacao svoje aktivnosti u domenu javnih poslova. Grupa ima za cilj da na najbolji
nacin predstavi svoje poslovne prioritete dok igra sve aktivniju ulogu korporativhog gradanina kako bi
doprinela odrzivoj buducnosti.

Andrea Sironi, predsednik Generalija, izjavio je: "Generali pozdravlja to Sto su Komisija i Savet
prepoznali znac¢ajnu ulogu koju osiguravadi mogu imati u ulaganju u realnu ekonomiju. U vreme pritiska i
velike neizvesnosti za privredu, ovo ¢e omoguciti pruzanje podrSke preduzeé¢ima bez odustajanja od
ispunjavanja ciljeva Zelenog dogovora. Generali, zajedno sa sektorom osiguranja, zeli da ponudi svoj
doprinos debati o klju¢nim strateskim pitanjima za Evropsku uniju."
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56. Bitef od 23. septembra do 2. oktobra

Ovogodisnje izdanje Bitefa, 56. po redu, odrzace se u Beogradu od 23. septembra do 2. oktobra. U
glavnhom programu festivala gostovace devet predstava vodecih evropskih i svetskih umetnika iz
Nemacke, Belgije, Meksika, Francuske, Srbije, Slovenije i Velike Britanije.

Predstave iz Slovenije ili u reziji slovenackih autora su na Bitefu tradicionalno, zahvaljujuéi svojim
umetnickim dometima, najzastupljenije iz regiona bivSe Jugoslavije. Na 53. Bitefu 2019. godine,
produkcija Slovenskog narodnog gledaliS¢a Drama Ali: strah jede dusu u reziji Sebastijana Horvata je
osvojila sve nagrade festivala: Gran pri Mira Trailovi¢, nagradu Politike za reziju i nagradu publike, dok je
slican uspeh (Gran pri) Horvat postigao i prosSle godine s predstavom Cement Beograd u produkciji
Beogradskog dramskog pozorista.

Na 56. Bitefu beogradska pubilka ¢e imati ekskluzivnu priliku da vidi rad ¢ak dvoje slovenackih reditelja
najmlade generacije. Njihov rad je u Sloveniji ve¢ dobio viSestruka priznanja, ali ¢e, u svetskom
kontekstu, biti "otkri¢e" 56. Bitefa.

Produkcija Solo (koprodukcija ljubljanske Maske i SNG-a) u reziji Nine Raji¢ Kranjac bavi se li¢cnim
profesionalnim preispitivanjem rediteljke, njenog polozaja u poslu kojim se bavi, te slovenackim
pozoriSnom okolnostima. Iako su i ostali u¢esnici u predstavu uneli svoje materijale (te je mozemo
tretirati kao oblik devised theater-a), ona, ipak, ima taj autobiografski karakter, ¢emu presudno
doprinosi Cinjenica da sama rediteljka igra u predstavi (i to vrhunski).

I njena i igra drugih izvodaca (profesionalnih glumaca) vrlo je slobodna, improvizatorska, performerska,
telesna, uz Ceste Zanrovsko-stilske promene. Izvodi¢e se u novom, spektakularnom prostoru u okviru
Luke Beograd.

Posle otkazivanja predstave Plu¢a na proSlogodisnjem Bitefu zbog okolnosti izazvanih pandemijom,
publika Bitefa ¢e konac¢no imati priliku da se upozna sa radom Zige Divjaka. Produkcija Krize Slovenskog
mladinskog gledalis¢a i Maske svoju svetsku premijeru imace upravo na Bitefu. Ova predstava je svesno
ostavljena za sam kraj festivala jer ona Siri tematski okvir glavnog programa: ne tretira samo drustvene
probleme vezane za rad, vec i filozofski fenomen krize kao takve.

See also
JDP: POCELE PROBE EDIPA

Ovom se fenomenu prilazi iz visSe perspektiva, pored negativnih aspekata krize ukazuje se i na one
druge, potencijalno stimulisuée, te tako, posle tematski pretezno sumorne selekcije, ipak pruzamo svetlo
na kraju tunela.

Festival su tradicionalno podrzali Sekretarijat za kulturu Grada Beograda i Ministarstvo kulture i
informisanja Republike Srbije, Gete Institut, British Council i Francuski Institut u Beogradu. Partner i
prijatelj Bitefa je i ove godine I&F Grupa, u okviru koje posluje i McCann Beograd, kreativha agencija
festivala.
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Partneri festivala ove godine su PosSta Srbije i Generali Osiguranje Srbija, kao i dugogodisnji prijatelj
festivala Coca-Cola Hellenic Srbija.
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Benefitima do
kvalitetnih zaposlenih

M Produktivnost rada u Srbiji je izuzetno niska i ne priblizava se nivou Evropske unije, navodi se
u najnovijem izvestaju Svetske banke i Unicefa. Primetno je smanjenje broja radno sposobnog
stanovnistva i slaba ponuda boljih i produktivnijih radnih mesta. Uprkos nepovoljnoj siroj slici,
nasi sagovornici kazu da u sektoru osiguranja za sada nema drasti¢nog nedostatka kadrova i
problema s produktivnoscu, kao i da su najtrazeniji IT strucnjaci

Pise: Dusica Savkovi¢ Kovaé

ivo produktivnosti rada u Srbi-
Nji (meren kao BDP po radni-

ku) je manji od polovine pro-
seka Evropske unije i ¢ak je ispod nivoa
nekih susednih zemalja Zapadnog Balka-
na, navodi se u izvestaju Svetske banke
»Izgradnja ljudskog kapitala za dugoro¢ni
prosperitet”. U analizi, koju je ta medu-
narodna organizacija uradila u saradnji
sa Unicefom, iznet je podatak da nizu
produktivnost od Srbije, u Evropi, ima-
ju samo Bosna i Hercegovina, Severna
Makedonija i Albanija.

Zbog ¢ega Srbija belezi lose rezultate?

Jedan od najociglednijih razloga je depo-
pulacija: stanovnistvo ubrzano stari, veci
broj umrlih od broja rodenih je visegodis-
nji trend, a znacajan je i odliv radne sna-
ge u inostranstvo. U proteklih 20 godi-
na, udeo starijih osoba u ukupnom broju
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stanovnika je porastao sa 14% na 19%, a

procenat radno sposobnih se u skladu s tim
smanjio. Na to treba dodati jo$ 8% onih
koji su se u istom perodu iselili iz zemlje,
navodi se u izvestaju.

S povecanjem broja starih, rastu izda-
ci za penzije, zdravstvo i usluge dugoroé-
ne nege, koji padaju na teret sve manjeg
broja radno sposobnih ljudi.

Zaposlenost u Srbiji je naglo rasla od
2014. godine, ali uglavnom na poslovi-
ma nizeg kvaliteta, dok je na boljim i pro-
duktivnijim radnim mestima izostala. Uz
to, visok nivo nejednakosti i nedostatak
mogucnosti ostavljaju po strani znaca-
jan deo stanovnistva koji bi svojim radom
mogao da doprinese napretku Srbije.

Svetska banka upozorava da ce bez zna-
Cajnog povecanja produktivnosti i zapo-
Sljavanja, demografski trendovi Srbije ubr-
zati pad rezultata po glavi stanovnika.

Nedostatak radne snage i osiguranje
Osiguravaci u Srbiji imaju razlic¢ita isku-
stva u pogledu nedostatka radne snage.

»Osiguravajuca ku¢a Wiener Stadtis-
che do sada nije imala problem da regru-
tuje odgovarajuce kadrove na upraznje-
na mesta. Primetno je da je nedostatak IT
kadrova univerzalan za gotovo sve delat-
nosti i da je ta radna mesta najteZe popu-
niti”, kaze za ,Svet osiguranja” Marija
Blagojevi¢, direktorka Sektora za ljudske
resurse u toj kompaniji.

Ona navodi da se trziste rada znacajno
promenilo u poslednjih nekoliko godina,
Sto se vidi i u sektoru osiguranja.

»5a prvim danima korone i ‘zakljuc¢ava-
njem’ naucili smo da moZemo gotovo sve
poslove da obavljamo i van kancelarija.
To je unelo dodatnu dinamiku u poslov-
ni i privatni Zivot, pa su lekcije iz tog peri-
oda i sada vazne za pravilnu organizaciju
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poslovnih i privatnih aktivnosti”, navodi
Marija Blagojevic.

Nasa sagovornica smatra da je na polju
produktivnosti klju¢ uspeha u medusobnoj
posvecenosti i poverenju izmedu poslo-
davca i zaposlenih.

»Razgovaramo sa zaposlenima, nasto-
jimo da razumemo potrebe, postujemo
razlicitosti i sve stavljamo u kontekst ras-
polozivih mogucnosti i industrije u kojoj
poslujemo. Klju¢no je dobro postavljanije
ciljeva, kontinuirani dijalog i partnersko
razumevanje potreba”, objasnjava Bla-
gojeviceva,

Dodaje da Wiener Stidtische osiguranje
nove kadrove regrutuje iz svih generacija.

»Kroz saradnju sa obrazovnim insti-
tucijama nalazimo nacin da priblizimo
mladima delatnost osiguranja. Sa dru-
ge strane, imamo mogu¢nost da budemo
dodatni izvor prihoda i za stariju popula-
ciju, kada Zele da promene karijeru posle
duzeg niza godina u nekoj drugoj delat-
nosti ili da osveze penzionerske dane”,
kaze direktorka Sektora za ljudske reurse.

U osiguraniju, kao i u mnogim drugim
industrijama, osecaju se promene na tri-
$tu rada, kako u kvantitetu, tako i kvalitetu
kandidata za posao, navode u osiguravaju-
coj kuci Generali osiguranije Srbija. Kazu
da bez vecih problema dolaze do talena-
ta, iako je taj proces ponekad izazovan i
dugotrajan.

»Kako se trziste menja, menjamo se i
mi, jer Zelimo da odgovorimo i na naj-
zahtevnija ocekivanja kandidata: fleksi-
bilni smo i u radnom vremenu i u mestu
sa kog postizemo najbolje rezultate, bri-
nemo o karijernom razvoju kroz razlici-
te programe i mogucnosti, a od nedavno
smo prva finansijska institucija u Srbiji sa
Family Friendly Enterprise sertifikatom.”

U kancelariji za ljudske resurse Gene-
rali osiguranja ocenjuju da je najteze doci
do najboljih IT stru¢njaka i prodavaca
osiguranja.

»Potrebni su nam IT struénjaci razli-
citih usmerenja. Nudimo im savremen
sistem, otvorenost za razlicite perspektive
i okruzenje u kome se zaista mogu razvija-
ti. Poseban izazov je privuci najbolje pro-
davce Zivotnih i nezivotnih osiguranija. To
je dinamican i zahtevan posao, za koji ne
postoji formalno obrazovanje, a zarada je
u korelaciji sa u¢éinkom. Mi ulazemo zna-
Cajne resurse da ih obuc¢imo, podrzimo
i motiviSemo”, navode nasi sagovornici:
Aleksandra Vukovié, Zorica Ladarevi¢,
Renata Perovic¢ i Vuk Kolasinac.

Oni isti¢u da je tokom pandemije, kao i
danas, jedno od najéesce postavljanih pita-
nja bilo pitanje produktivnosti, zbog novog
oblika rada van kancelarije. Ta opcija je,
kako kazu, postojala i pre pandemije, ali
je bila ogranicena.

»Iako svi zaposleni imaju tu mogu¢-
nost, trenutno vise od 70% njih uziva u

povecanoj fleksibilnosti i ne Zele da odusta-
nu od poboljsane ravnoteze izmedu posla i
privatnog Zivota. Nasi zaposleni vole kom-
binaciju rada od kuce i odlaska u kancela-
riju. Mnogi smatraju da je rad od kuce efi-
kasniji, a to nam je potvrdila anketa koju
je popunjavalo vise od 1250 zaposlenih”,
navode u HR timu Generali osiguranija.
Novije globalno istrazivanje
»Sta zele zaposleni u
osiguranju” pokazuje da je
fleksibilnost visoko cenjena,
kako u pogledu radnog
mesta, tako i pogledu
radnog vremena. Cak 69%
ispitanika Sirom sveta
preferira kombinaciju rada
od kuce i iz kancelarije

Cak 90% zaposlenih smatra da uskla-
divanje aktivnosti tima dobro funcionise
na daljinu, dok 88% njih navodi da mogu
da zadrze nivo energije u novim uslovi-
ma rada.

»1 pored zalbi zaposlenih da je previse
onlajn sastanaka, u anketi su se izjasnili
da su sastanci produktivniji nego u 2019”,
navodi se u analizi ankete.

U Generali osiguranju dodaju da je pan-
demija imala efekat na pad produktivno-
sti samo u 2020. godini, dok je 2022. zabe-
lezen rast.

»U Zivotnom osiguranju prosecna pro-
duktivnost agenata u tekucoj godini je 922
evra nove produkcije - za 22% vise nego u
2019. U odnosu na druge zemlje u regio-
nu gde Generali posluje, to je dosta dobar
rezultat. U nezivotnom osiguraniju, pro-
duktivnost agenata u prosloj godini je bila
na nivou 2018, a u tekucoj je veca za 19%u
odnosu na 2021”, kazu u ovoj kompaniji.

Kako dodaju nasi sagovornici, privlace-
nje novih zaposlenih je trenutno veoma
izazovno, pa su se fokusirali na zadrza-
vanje postojecih kadrova. Za to su razvi-
li trogodisnju strategiju koju ée sprovesti
kroz razlicite aktivnosti: personalizovane
benefite, tim bilding i bonding dogadaje,
programe usavrsavanja, rada s ljudima u
hibridnom okruzenju i druge.

IT strucnjaci najtraZeniji i u svetu
Americka industrija osiguranja, koja je i
najveca na svetu, suocava se s nedostat-
kom kadrova i nedovoljnim interesova-
njem za rad u toj oblasti.

Studija Dzejkobson grupe iz prvog kvar-
tala ove godine, pokazuje da rekordan broj
osiguravaca — njih 72%, namerava da pove-
ca broj zaposlenih. Procenjuje se da ce
najteza za popunjavanije biti radna mesta
u sektorima tehnologije, analitike i aktu-
arskih poslova.

Problem je i podmladivanije kadra. Pre-
ma podacima Dzejkobson grupe, indu-
strijom osiguranja dominiraju stariji od
50 godina. Tokom pandemije COVID-19,
pokazalo se da ce vecina njih radije otici
u prevremenu penziju, nego §to ce se suo-
¢iti s gubitkom radnog mesta, zastojima u
poslovanju i sliénim poteskocama.

S druge strane, cetrdesetogodisnjaci i
mladi, koji ¢ine vecinu radno sposobnog
stanovniStva u Americi, nisu zaintereso-
vani za poslove osiguranja, pa se postav-
lja pitanje kako ih motivisati da popune
upraznjena radna mesta?

Vecina poslodavaca spremna je da im
ponudi beneficije poput kombinovanog
rada od kuce i iz kancelarije (89% poslo-
davaca), puno radno vreme od kuce (45%)
i fleksibilno radno vreme (39%).

U Australiji su najtrazeniji kadrovi sa
znanjem i vestinama u IT oblasti. Kriza iza-
zvana koronavirusom je mnoge privredni-
ke zatekla nespremne za rad u digitalnom
okruzenju, $to je za posledicu imalo pad
produktivnosti. Kako bi to nadomestile,
osiguravajuce kuce ubrzano zaposljavaju
strucanjake za informacione tehnologije, a
pojedine se odlucuju da prekvalifikuju deo
zaposlenih iz poslovnog u digitalni sektor.
Australijska konsultantska firma Xceedan-
ce navodi da se ljudima iz IT struke nude
20-40% vece zarade nego pre pandemije.

Pozitivnan primer digiatine transfor-
macije u osiguraniju, koja je pomogla da
se lak3e prebrodi pandemijska kriza, jeste
Generali Italija koja je jo§ 2016. godine
zapocela rad na automatizaciji odrede-
nih zadataka. Ispostavilo se da jednostav-
ne radnje poput preuzimanja dokumenata
iz mejlova, skeniranja tekstova, prikuplja-
nja, kopiranija i selekcije informacija mogu
da se automatizuju. Zahvaljujuci tome,
Generali Italija je olaksala svojim zapo-
slenima rad od kuce i brze se prilagodi-
la novim okolnostima poslovanja. ,,Upo-
trebom pametne automatizacije smaniili
smo troskove i birokratiju, a zaposlenima
omogucili da se posvete vaznijim zadaci-
ma”, izjavio je Pjerluidi Sana, rukovodi-
lac projekta.

Pandemija koronavirusa prvobitno je
izazvala zastoje i poteskoce u poslovanju,
ali je na duze staze doprinela unaprede-
nju uslova rada, $to pozitivno utice i na
produktivnost.

Novije globalno istrazivanje ,,Sta Zele
zaposleni u osiguranju” pokazuje da je
fleksibilnost visoko cenjena, kako u pogle-
du radnog mesta, tako i pogledu radnog
vremena. Cak 69% ispitanika §irom sve-
ta preferira kombinaciju rada od kuce i
iz kancelarije, a za fleksibilno radno vre-
me se izjasnjava 45% zaposlenih u osigu-
ranju. Oni smatraju da im je izmenjeni
rezim rada tokom pandemije omogucio da
posao usklade sa svojim Zivotima, umesto
obrnuto i zele da tako ostane. ®
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M Produktivnost rada u Srbiji je izuzetno niska i ne priblizava se nivou Evropske unije,
navodi se u najnovijem izvestaju Svetske banke i Unicefa. Primetno je smanjenje
broja radno sposobnog stanovnistva i slaba ponuda boljih i produktivnijih radnih
mesta. Uprkos nepovoljnoj Siroj slici, nasi sagovornici kazu da u sektoru osiguranja za
sada nema drasticnog nedostatka kadrova i problema s produktivnoscu, kao i da su

najtrazeniji IT strucnjaci

ivo produktivnosti rada u Srbiji
N(meren kao BDP po radniku) je
maniji od polovine proseka Evrop-
ske unije i ¢ak je ispod nivoa nekih sused-
nih zemalja Zapadnog Balkana, navodi se u
izvestaju Svetske banke ,,Izgradnja ljudskog

asl ...

kapitala za dugoro¢ni prosperitet”. U ana-
lizi, koju je ta medunarodna organizaci-
ja uradila u saradnji sa Unicefom, iznet je
podatak da nizu produktivnost od Srbije,
u Evropi, imaju samo Bosna i Hercegovi-
na, Severna Makedonija i Albanija.

Zbog cega Srbija beleii lose rezultate?

Jedan od najociglednijih razloga je depo-
pulacija: stanovnistvo ubrzano stari, veci
broj umrlih od broja rodenih je visegodis-
nji trend, a znacajan je i odliv radne sna-
ge u inostranstvo. U proteklih 20 godina,
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udeo starijih osoba u ukupnom broju sta-
novnika je porastao sa 14% na 19%, a pro-
cenat radno sposobnih se u skladu s tim
smanjio. Na to treba dodati jos 8% onih
koji su se u istom perodu iselili iz zemlje,
navodi se u izvestaju.

S povecanjem broja starih, rastu izda-
ci za penzije, zdravstvo i usluge dugoroc-
ne nege, koji padaju na teret sve manjeg
broja radno sposobnih ljudi.

Zaposlenost u Srbiji je naglo rasla od
2014. godine, ali uglavnom na poslovi-
ma nizeg kvaliteta, dok je na boljim i pro-
duktivnijim radnim mestima izostala. Uz
to, visok nivo nejednakosti i nedostatak
mogucnosti ostavljaju po strani znaca-
jan deo stanovnistva koji bi svojim radom
mogao da doprinese napretku Srbije.

Svetska banka upozorava da ¢e bez zna-
¢ajnog povecanja produktivnosti i zapo-
§ljavanja, demografski trendovi Srbije ubr-
zati pad rezultata po glavi stanovnika.

Nedostatak radne snage i osiguranje
Osiguravaci u Srbiji imaju razlicita isku-
stva u pogledu nedostatka radne snage.
»Osiguravajuca kuca Wiener Stadtis-
che do sada nije imala problem da regru-
tuje odgovarajuce kadrove na upraznje-
na mesta. Primetno je da je nedostatak IT
kadrova univerzalan za gotovo sve delatno-
sti i da je ta radna mesta najteze popuniti”,

kaze za ,Svet osiguranja” Marija Blagoje-
vi¢, direktorka Sektora za ljudske resurse
u toj kompaniji.

Ona navodi da se trziste rada znacajno
promenilo u poslednjih nekoliko godina,
Sto se vidi i u sektoru osiguranja.

»Sa prvim danima korone i ‘zakljucava-
njem’ naucili smo da mozemo gotovo sve
poslove da obavljamo i van kancelarija.
To je unelo dodatnu dinamiku u poslov-
ni i privatni Zivot, pa su lekcije iz tog peri-
oda i sada vazne za pravilnu organizaciju
poslovnih i privatnih aktivnosti”, navodi
Marija Blagojevic.

Nasa sagovornica smatra da je na polju
produktivnosti klju¢ uspeha u medusobnoj
posvecenosti i poverenju izmedu poslo-
davca i zaposlenih.

»Razgovaramo sa zaposlenima, nasto-
jimo da razumemo potrebe, postujemo
razli¢itosti i sve stavljamo u kontekst ras-
polozivih moguénosti i industrije u kojoj
poslujemo. Klju¢no je dobro postavljanje
ciljeva, kontinuirani dijalog i partnersko
razumevanje potreba”, objasnjava Bla-
gojeviceva.

Dodaje da Wiener Stiadtische osiguranje
nove kadrove regrutuje iz svih generacija.

,Kroz saradnju sa obrazovnim insti-
tucijama nalazimo nacin da priblizimo
mladima delatnost osiguranja. Sa dru-
ge strane, imamo mogucnost da budemo

dodatni izvor prihoda i za stariju popula-
ciju, kada zele da promene karijeru posle
duzeg niza godina u nekoj drugoj delat-
nosti ili da osveze penzionerske dane”,
kaze direktorka Sektora za ljudske reurse.

U osiguranju, kao i u mnogim drugim
industrijama, osecaju se promene na trzi-
§tu rada, kako u kvantitetu, tako i kvalitetu
kandidata za posao, navode u osiguravaju-
¢oj kuéi Generali osiguranje Srbija. Kazu
da bez vecih problema dolaze do talena-
ta, iako je taj proces ponekad izazovan i
dugotrajan.

wKako se trziste menja, menjamo se i
mi, jer Zzelimo da odgovorimo i na naj-
zahtevnija ocekivanja kandidata: fleksi-
bilni smo i u radnom vremenu i u mestu
sa kog postizemo najbolje rezultate, bri-
nemo o karijernom razvoju kroz razlici-
te programe i mogu¢nosti, a od nedavno
smo prva finansijska institucija u Srbiji sa
Family Friendly Enterprise sertifikatom.”

U kancelariji za ljudske resurse Gene-
rali osiguranja ocenjuju da je najteze doci
do najboljih IT stru¢njaka i prodavaca
osiguranja.

,Potrebni su nam IT stru¢njaci razli-
¢itih usmerenja. Nudimo im savremen
sistem, otvorenost za razli¢ite perspek-
tive i okruzenje u kome se zaista mogu
razvijati. Poseban izazov je privuci najbo-
lie prodavce zivotnih i nezivotnih osigu-
ranja. To je dinamican i zahtevan posao,
za koji ne postoji formalno obrazovanie,
a zarada je u korelaciji sa u¢inkom. Mi
ulazemo znacajne resurse da ih obuci-
mo, podrzimo i motivisemo”, navode
nasi sagovornici: Aleksandra Vukovic,
Zorica Ladarevic, Renata Perovic i Vuk
Kolasinac.

Oni isticu da je tokom pandemije, kao i
danas, jedno od najcesce postavljanih pita-
nja bilo pitanje produktivnosti, zbog novog
oblika rada van kancelarije. Ta opcija je,
kako kazu, postojala i pre pandemije, ali
je bila ogranicena.

»lako svi zaposleni imaju tu moguc-
nost, trenutno vise od 70% njih uziva u
povecanoj fleksibilnosti i ne zele da odu-
stanu od poboljsane ravnoteze izmedu
posla i privatnog Zivota. Nasi zaposleni
vole kombinaciju rada od kuce i odlaska
u kancelariju. Mnogi smatraju da je rad
od kuée efikasniji, a to nam je potvrdila
anketa koju je popunjavalo vise od 1250
zaposlenih”, navode u HR timu Genera-
li osiguranja.

Cak 90% zaposlenih smatra da uskla-
divanje aktivnosti tima dobro funcionise
na daljinu, dok 88% njih navodi da mogu
da zadrze nivo energije u novim uslovi-
ma rada.

1 pored zalbi zaposlenih da je previse
onlajn sastanaka, u anketi su se izjasnili
da su sastanci produktivniji nego u 20197,
navodi se u analizi ankete.
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U Generali osiguranju dodaju da je pan-
demija imala efekat na pad produktivno-
sti samo u 2020. godini, dok je 2022. zabe-
lezen rast.

»U Zivotnom osiguranju prosec¢na pro-
duktivnost agenata u tekucoj godini je 922
evra nove produkcije — za 22% vise nego u
2019. U odnosu na druge zemlje u regio-
nu gde Generali posluje, to je dosta dobar
rezultat. U neZivotnom osiguranju, pro-
duktivnost agenata u prosloj godini je bila
na nivou 2018, a u tekucoj je veca za 19%u
odnosu na 2021”, kazu u ovoj kompaniji.

Kako dodaju nasi sagovornici, privlace-
nje novih zaposlenih je trenutno veoma
izazovno, pa su se fokusirali na zadrza-
vanje postojecih kadrova. Za to su razvi-
li trogodisnju strategiju koju ce sprovesti
kroz razlicite aktivnosti: personalizovane
benefite, tim bilding i bonding dogadaje,
programe usavrsavanja, rada s ljudima u
hibridnom okruZenju i druge.

IT strucnjaci najtraZeniji i u svetu
Americka industrija osiguranja, koja je i
najveca na svetu, suocava se s nedostat-
kom kadrova i nedovoljnim interesova-
njem za rad u toj oblasti.

Studija DZejkobson grupe iz prvog kvar-
tala ove godine, pokazuje da rekordan broj
osiguravaca - njih 72%, namerava da pove-
¢a broj zaposlenih. Procenjuje se da ce
najteza za popunjavanje biti radna mesta
u sektorima tehnologije, analitike i aktu-
arskih poslova.

Problem je i podmladivanije kadra. Pre-
ma podacima Dzejkobson grupe, indu-
strijom osiguranja dominiraju stariji od
50 godina. Tokom pandemije COVID-19,
pokazalo se da ce veéina njih radije otici
u prevremenu penziju, nego §to ¢e se suo-
¢iti s gubitkom radnog mesta, zastojima u
poslovanju i slicnim poteskoc¢ama.

S druge strane, cetrdesetogodiSnjaci i
mladi, koji ¢ine ve¢inu radno sposobnog
stanovnistva u Americi, nisu zaintereso-
vani za poslove osiguranja, pa se postav-
lja pitanje kako ih motivisati da popune
upraznjena radna mesta?

Vecina poslodavaca spremna je da im
ponudi beneficije poput kombinovanog
rada od kuce i iz kancelarije (89% poslo-
davaca), puno radno vreme od kuce (45%)
i fleksibilno radno vreme (39%).

U Australiji su najtrazeniji kadrovi sa
znanjem i veStinama u IT oblasti. Kriza iza-
zvana koronavirusom je mnoge privredni-
ke zatekla nespremne za rad u digitalnom
okruzZenju, $to je za posledicu imalo pad
produktivnosti. Kako bi to nadomestile,
osiguravajuce kuce ubrzano zaposljavaju
stru¢anjake za informacione tehnologije, a
pojedine se odlu¢uju da prekvalifikuju deo
zaposlenih iz poslovnog u digitalni sektor.
Australijska konsultantska firma Xceedan-
ce navodi da se ljudima iz IT struke nude
20-40% vece zarade nego pre pandemije.
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Novije globalno
istrazivanje ,ta
zele zaposleni :
osiguranju” pokazuje
da jge ﬂeksibﬂgost '
visoko cenjena, kako
u pogledu radnog
mesta, tako i pogledu
radnog vremena.
Cak 69% ispitanika
Sirom sveta preferira
kombinaciju rada od
kuce i iz kancelarije,
a za fleksibilno radno
vreme se izjasnjava 45%
 zaposlenih u osiguranju

Pozitivnan primer digiatlne transforma-
cije u osiguranju, koja je pomogla da se lak-
Se prebrodi pandemijska kriza, jeste Gene-
rali Italija koja je jo§ 2016. godine zapocela
rad na automatizaciji odredenih zadataka.
Ispostavilo se da jednostavne radnje poput
preuzimanja dokumenata iz mejlova, ske-
niranja tekstova, prikupljanja, kopiranja i
selekcije informacija mogu da se automa-
tizuju. Zahvaljujuci tome, Generali Italija
je olaksala svojim zaposlenima rad od kuce
i brze se prilagodila novim okolnostima
poslovanja. ,, Upotrebom pametne automa-
tizacije smanijili smo troskove i birokrati-
ju, a zaposlenima omogucili da se posve-
te vaznijim zadacima”, izjavio je Pjerluidi
Sana, rukovodilac projekta.

Pandemija koronavirusa prvobitno je
izazvala zastoje i poteskoce u poslovaniu,
ali je na duze staze doprinela unaprede-
nju uslova rada, ito pozitivno utice i na
produktivnost.

Novije globalno istrazivanje ,,Sta zele
zaposleni u osiguranju” pokazuje da je
fleksibilnost visoko cenjena, kako u pogle-
du radnog mesta, tako i pogledu radnog
vremena. Cak 69% ispitanika Sirom sve-
ta preferira kombinaciju rada od kuce i
iz kancelarije, a za fleksibilno radno vre-
me se izjasnjava 45% zaposlenih u osigu-
ranju. Oni smatraju da im je izmenjeni
rezim rada tokom pandemije omogucdio da
posao usklade sa svojim Zivotima, umesto
obrnuto i Zele da tako ostane. m
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RADNA PRAKSA
ZA MLADE SA
INVALIDITETOM

Forum mladih sa invaliditetom poziva sve zainteresovane mlade sa invaliditetom sa teritorije grada
Beograda da se prijave na konkurs za pohadanje prakse za 11 otvorenih pozicija. Jedna pozicija je
otvorena i za terititoriju grada Cacka. KONKURS je otvoren za motivisane mlade, koji imaju do 35 godina
i Zele da steknu radno iskustvo kroz praksu u privrednim subjektima. U okviru dvomesecne prakse, mladi
sa invaliditetom ¢e imati priliku da uce i da sti¢u iskustvo, pri Cemu ¢e od Foruma mladih sa invaliditetom
dobijati i nov¢anu nadoknadu na mese¢nom nivou za pokrivanje troSkova prevoza i toplog obroka.Praksa
traje 2 meseca: oktobar i novembar 2022. godineRok za prijavu je ponedeljak, 05.09.2022. Praksa se
organizuje u kompanijama: Delhaize, NIS, Ikea, Yettel,Generali Osiguranje Srbija, OTP banka Srbija,
Addiko Bank, SKS365, Preduzece SDPS i STAX Technologies d.o.o Cacak.Opise pojedinacnih pozicija za
praksu, kao i prijavni formular moZete nac¢i OVDEJedan kandidat moze da se prijavi za dve
pozicije.Nakon isteka roka za prijavu, vrsi¢e se selekcija kandidata. Svi kandidati ¢e biti obavesteni o
ishodu selekcije.Odabrani kandidati ¢e, pre pocetka pohadanja prakse, proci trodnevnu obuku za sticanje
dodatnih znanja i vestina u oblasti rada. Pohadanje obuke je obavezno za odabrane praktikante, a obuka
Ce se realizovati krajem septembra meseca.Za sve dodatne informacije mozete se obratiti Forumu mladih
sa invaliditetom putem putem mail-a office@fmi.rs i telefona 064 4007839 i 011 3220632 (radnim
danima od 09.00 do 17.00 h).Praksa se realizuje u okviru projekta "Radna praksa za mlade sa
invaliditetom", koji za cilj ima unapredenje zaposljivosti mladih sa invaliditetom kroz razvoj i primenu
programa radne prakse.Ocekivani rezultati projekta odnose se na uve¢ane mogucénosti za zaposlenje za
mlade sa invaliditetom i sticanje novih znanja i vestina putem pohadanja prakse, dok ¢e, sa druge
strane, poslodavci imati na raspolaganju razvijen model prakse za mlade sa invaliditetom, uz primenu
inkluzivnih procedura. Program prakse je razvijen kroz saradnju predstavnika poslovnog, civilnog i
drZzavnog sektora, sa iskustvom u oblasti zapoSljavanja osoba sa invaliditetom.Projekat je podrzan od
strane Ministarstva omladine i sporta.
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Generali Grupa CIE

Manlio Lostuci ima viSe od 30 godina iskustva - doSao je u kompaniju Assicurazioni Generali 1986.
godine i obavljao je niz menadzerskih uloga u okviru grupe

Prag - Kompanija Generali je imenovala Manlia Lostucija za Regionalnog direktora Centralne i Isto¢ne
Evrope, a on ¢e stupiti na novu funkciju 1. septembra 2022. godine.Region je deo Internacionalne
poslovne jedinice koju predvodi generalni direktor Haime Ancustegi. Ovo imenovanje dolazi nakon
organizacionih promena najavljenih 22. juna 2022. godine kako bi se pruzila podrska strategiji "DozZivotni
partner 24: Podsticanje rasta". Ova nova organizaciona struktura podrazumeva prosirenje geografskog
opsega Internacionalne poslovne jedinice na region Centralne i IstoCne Evrope, saopstila je kompanija
Generali.

Internacionalna poslovna jedinica, pod rukovodstvom generalnog direktora Haimea Ancustegija, biée
organizovana u tri regiona: Internacionalni - Azija, na Celu sa Robertom Leonardijem;

Internacionalni - Centralna i Isto¢na Evropa, na Celu sa Manliom Lostucijem;

Internacionalni - Mediteran i Latinska Amerika, na c¢elu sa Santijagom Viljom. Sa preko 30 godina
iskustva, Manlio Lostuci je doSao u kompaniju Assicurazioni Generali 1986. godine i obavljao je niz
menadzerskih uloga u okviru grupe. Manlio Lostuci je diplomirao statistiku, aktuarske i ekonomske nauke
na univerzitetu u Trstu. Od 2019. godine nalazi se na poziciji generalnog direktora za korporativne i
komercijalne poslove kompanije Generali, a od 2022. godine je i Sef GBL za tehnic¢ku koordinaciju
osiguranja.

Haime Ancustegi, generalni direktor Internacionalne poslovne jedinice kompanije Generali je ovako
ocenio dolazak Lostucija na novu poziciju: "Internacionalna poslovna jedinica sada ukljucuje i region
Centralne i Isto¢ne Evrope, ¢ime se pojacava koordinacija i operativna sinergija u svim poslovnim
jedinicama, i pritom se u potpunosti podrzavaju prioriteti strateSkog plana DozZivotni partner 24:
Podsticanje rasta. Manlio donosi dokazano medunarodno iskustvo i stru¢nost koja ¢e biti od klju¢nog
znacaja u suocavanju sa trenutnim ekonomskim i drustvenim kontekstom i ostvarenju nasih strateskih
ciljeva."

Manlio Lostuci ¢e do daljeg ostati na poziciji generalnog direktora za globalne korporativne i komercijalne
poslove kompanije Generali.
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Kompanija Generali je imenovala Manlia Lostucija za Regionalnog direktora Centralne i Isto¢ne Evrope.
Kompanija Generali je imenovala Manlia Lostucija za Regionalnog direktora Centralne i Isto¢ne Evrope, a
on ce stupiti na novu funkciju 1. septembra 2022. godine.

Region je deo Internacionalne poslovne jedinice koju predvodi generalni direktor Haime Ancustegi. Ovo
imenovanje dolazi nakon organizacionih promena najavljenih 22. juna 2022. godine kako bi se pruzila
podrska strategiji "Dozivotni partner 24: Podsticanje rasta". Ova nova organizaciona struktura
podrazumeva prosirenje geografskog opsega Internacionalne poslovne jedinice na region Centralne i
Isto¢ne Evrope.

Internacionalna poslovna jedinica, pod rukovodstvom generalnog direktora Haimea Ancustegija, biée
organizovana u tri regiona:

e Internacionalni - Azija, na celu sa Robertom Leonardijem; e Internacionalni - Centralna i Istocna
Evropa, na c¢elu sa Manliom Lostucijem; e Internacionalni - Mediteran i Latinska Amerika, na celu sa
Santijagom Viljom.

Sa preko 30 godina iskustva, Manlio Lostuci je doSsao u kompaniju Assicurazioni Generali 1986. godine i
vrSio je niz menadZerskih uloga u okviru grupe. Manlio Lostuci je diplomirao statistiku, aktuarske i
ekonomske nauke na univerzitetu u Trstu. Od 2019. godine nalazi se na poziciji generalnog direktora za
korporativne i komercijalne poslove kompanije Generali, a od 2022. godine je i Sef GBL za tehnicku
koordinaciju osiguranja. Haime Ancustegi, generalni direktor Internacionalne poslovne jedinice
kompanije Generali rekao je: "Internacionalna poslovna jedinica sada ukljucuje i region Centralne i
Isto¢ne Evrope, ¢ime se pojacava koordinacija i operativna sinergija u svim poslovnim jedinicama, i
pritom se u potpunosti podrzavaju prioriteti strateSkog plana "DoZivotni partner 24: Podsticanje rasta".
Manlio donosi dokazano medunarodno iskustvo i stru¢nost koja ¢e biti od klju¢nog znacaja u suocavanju
sa trenutnim ekonomskim i drustvenim kontekstom i ostvarenju nasih strateskih ciljeva."

Manlio Lostuci ¢e do daljeg ostati na poziciji generalnog direktora za globalne korporativne i komercijalne
poslove kompanije Generali.

Izvor: BIZLifeFoto: Generali
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Generali je imenovao Manlia Lostucija za Regionalnog direktora Centralne i Isto¢ne Evrope
Foto: Saopstenje
pre 1 sat 11:47 Saopstenje

0 komentara

Kompanija Generali je imenovala Manlia Lostucija za Regionalnog direktora Centralne i Isto¢ne Evrope, a
on c¢e stupiti na novu funkciju 1. septembra 2022. godine.

Region je deo Internacionalne poslovne jedinice koju predvodi generalni direktor Haime Ancustegi. Ovo
imenovanje dolazi nakon organizacionih promena najavljenih 22. juna 2022. godine kako bi se pruzila
podrska strategiji ,Dozivotni partner 24: Podsticanje rasta"“.

Ova nova organizaciona struktura podrazumeva prosSirenje geografskog opsega Internacionalne poslovne
jedinice na region Centralne i Isto¢ne Evrope.

Internacionalna poslovna jedinica, pod rukovodstvom generalnog direktora HAIMEA ANCUSTEGIJA, bice
organizovana u tri regiona:

- Internacionalni - Azija, na ¢elu sa Robertom Leonardijem;
- Internacionalni - Centralna i Isto¢na Evropa, na ¢elu sa Manliom Lostucijem;
- Internacionalni - Mediteran i Latinska Amerika, na Celu sa Santijagom Viljom.

Sa preko 30 godina iskustva, Manlio Lostuci je dosao u kompaniju Assicurazioni Generali 1986. godine i
vrSio je niz menadZerskih uloga u okviru grupe. Manlio Lostuci je diplomirao statistiku, aktuarske i
ekonomske nauke na univerzitetu u Trstu.

OD 2019. GODINE NALAZI SE NA POZICIJI GENERALNOG DIREKTORA ZA KORPORATIVNE I
KOMERCIJALNE POSLOVE KOMPANIJE GENERALI, A OD 2022. GODINE JE I SEF GBL ZA TEHNICKU
KOORDINACIJU OSIGURANIJA.

Haime Ancustegi, generalni direktor Internacionalne poslovne jedinice kompanije Generali rekao je:
»,Internacionalna poslovna jedinica sada ukljucuje i region Centralne i Isto¢ne Evrope, ¢ime se pojacava
koordinacija i operativna sinergija u svim poslovnim jedinicama, i pritom se u potpunosti podrzavaju
prioriteti strateSkog plana ,Dozivotni partner 24: Podsticanje rasta“. Manlio donosi dokazano
medunarodno iskustvo i struc¢nost koja ¢e biti od kljuénog znacaja u suocavanju sa trenutnim
ekonomskim i drustvenim kontekstom i ostvarenju nasih strateskih ciljeva."

Manlio Lostuci ¢e do daljeg ostati na poziciji generalnog direktora za globalne korporativne i komercijalne
poslove kompanije Generali.

GENERALI GRUPA

Generali je jedan od najvedih pruzaoca usluga osiguranja i upravljanja imovinom na svetu. Osnovana je
1831. i prisutna je u 50 zemalja Sirom sveta, s ukupnim prihodom od premija od preko 75,8 milijardi
evra u 2021. Sa skoro 75.000 zaposlenih koji rade sa 67 miliona klijenata, grupa ima vodecu ulogu u
Evropi i rastuce prisustvo u Aziji i Latinskoj Americi. Centralni deo strategije kompanije Generali
predstavlja njena posvecenost DOZIVOTNOM PARTNERSTVU sa klijentima, koje se postize kroz
inovativna i personalizovana resenja, najbolje korisnicko iskustvo u klasi i digitalizovane distributivne
kapacitete na globalnom nivou.
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Grupa je utkala odrzZivost u sve svoje strateske izbore, sa ciljem da se stvori vrednost za sve interesne
strane, istovremeno gradedi postenije i otpornije drustvo. GENERALI GRUPA je neprikosnoveni lider u
regionu CIE po pitanju profitabilnosti, sa kombinovanim raciom koji je medu najboljima u sektoru.
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29/07/2022 Kompanija Generali je imenovala Manlia Lostucija za Regionalnog direktora Centralne i
IstoCne Evrope, a on ¢e stupiti na novu funkciju 1. septembra 2022. godine. Region je deo Internacio

29/07/2022 Kompanija Generali je imenovala Manlia Lostucija za Regionalnog direktora Centralne i
Istocne Evrope, a on e stupiti na novu funkciju 1. septembra 2022. godine.

Region je deo Internacionalne poslovne jedinice koju predvodi generalni direktor Haime Ancustegi. Ovo
imenovanje dolazi nakon organizacionih promena najavljenih 22. juna 2022. godine kako bi se pruzila
podrska strategiji "Dozivotni partner 24: Podsticanje rasta". Ova nova organizaciona struktura
podrazumeva prosirenje geografskog opsega Internacionalne poslovne jedinice na region Centralne i
Isto¢ne Evrope.

Internacionalna poslovna jedinica, pod rukovodstvom generalnog direktora Haimea Ancustegija, biée
organizovana u tri regiona: Internacionalni - Azija, na Celu sa Robertom Leonardijem;

Internacionalni - Centralna i Isto¢na Evropa, na ¢elu sa Manliom Lostucijem;

Internacionalni - Mediteran i Latinska Amerika, na c¢elu sa Santijagom Viljom. Sa preko 30 godina
iskustva, Manlio Lostuci je dosao u kompaniju Assicurazioni Generali 1986. godine i vrSio je niz
menadzerskih uloga u okviru grupe. Manlio Lostuci je diplomirao statistiku, aktuarske i ekonomske nauke
na univerzitetu u Trstu. Od 2019. godine nalazi se na poziciji generalnog direktora za korporativne i
komercijalne poslove kompanije Generali, a od 2022. godine je i Sef GBL za tehnic¢ku koordinaciju
osiguranja.

Haime Ancustegi, generalni direktor Internacionalne poslovne jedinice kompanije Generali rekao je:
"Internacionalna poslovna jedinica sada ukljucuje i region Centralne i IstoCne Evrope, ¢ime se pojacava
koordinacija i operativna sinergija u svim poslovnim jedinicama, i pritom se u potpunosti podrzavaju
prioriteti strateSkog plana "Dozivotni partner 24: Podsticanje rasta". Manlio donosi dokazano
medunarodno iskustvo i stru¢nost koja c¢e biti od klju¢nog znacaja u suocavanju sa trenutnim
ekonomskim i drustvenim kontekstom i ostvarenju nasih strateskih ciljeva."

Manlio Lostuci ¢e do daljeg ostati na poziciji generalnog direktora za globalne korporativne i komercijalne
poslove kompanije Generali. Generali osiguranje
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Kompanija Generali je imenovala Manlia Lostucija za Regionalnog direktora Centralne i IstoCne Evrope, a
on ce stupiti na novu funkciju 1. septembra 2022. godine. Region je deo Internacionalne poslovne
jedinice koju predv

Kompanija Generali je imenovala Manlia Lostucija za Regionalnog direktora Centralne i Isto¢ne Evrope, a
on ce stupiti na novu funkciju 1. septembra 2022. godine.

Region je deo Internacionalne poslovne jedinice koju predvodi generalni direktor Haime Ancustegi. Ovo
imenovanje dolazi nakon organizacionih promena najavljenih 22. juna 2022. godine kako bi se pruzila
podrska strategiji "Dozivotni partner 24: Podsticanje rasta". Ova nova organizaciona struktura
podrazumeva prosirenje geografskog opsega Internacionalne poslovne jedinice na region Centralne i
Isto¢ne Evrope.

Internacionalna poslovna jedinica, pod rukovodstvom generalnog direktora Haimea Ancustegija, biée
organizovana u tri regiona: Internacionalni - Azija, na Celu sa Robertom Leonardijem;

Internacionalni - Centralna i Isto¢na Evropa, na ¢elu sa Manliom Lostucijem;

Internacionalni - Mediteran i Latinska Amerika, na c¢elu sa Santijagom Viljom. Sa preko 30 godina
iskustva, Manlio Lostuci je dosao u kompaniju Assicurazioni Generali 1986. godine i vrSio je niz
menadzerskih uloga u okviru grupe. Manlio Lostuci je diplomirao statistiku, aktuarske i ekonomske nauke
na univerzitetu u Trstu. Od 2019. godine nalazi se na poziciji generalnog direktora za korporativne i
komercijalne poslove kompanije Generali, a od 2022. godine je i Sef GBL za tehnic¢ku koordinaciju
osiguranja.

Haime Ancustegi, generalni direktor Internacionalne poslovne jedinice kompanije Generali rekao je:
"Internacionalna poslovna jedinica sada ukljucuje i region Centralne i IstoCne Evrope, ¢ime se pojacava
koordinacija i operativna sinergija u svim poslovnim jedinicama, i pritom se u potpunosti podrzavaju
prioriteti strateSskog plana "Dozivotni partner 24: Podsticanje rasta". Manlio donosi dokazano
medunarodno iskustvo i stru¢nost koja c¢e biti od klju¢nog znacaja u suocavanju sa trenutnim
ekonomskim i drustvenim kontekstom i ostvarenju nasih strateskih ciljeva."

Manlio Lostuci ¢e do daljeg ostati na poziciji generalnog direktora za globalne korporativne i komercijalne
poslove kompanije Generali.
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KONKURS je otvoren za motivisane mlade, koji imaju do 35 godina i Zele da steknu radno iskustvo kroz
praksu u privrednim subjektima Forum mladih sa invaliditetom poziva sve zainteresovane mlade sa
invaliditetom sa teritorije grada Beograda da se prijave na konkurs za pohadanje prakse za 11 otvorenih
pozicija. Jedna pozicija je otvorena i za terititoriju grada Cacka. U okviru dvomesecne prakse, mladi sa
invaliditetom ¢ée imati priliku da uce i da stiCu iskustvo, pri ¢emu ¢e od Foruma mladih sa invaliditetom
dobijati i novéanu nadoknadu na mesec¢nom nivou za pokrivanje troskova prevoza i toplog obroka.
Praksa traje 2 meseca: oktobar i novembar 2022. godine Rok za prijavu je ponedeljak, 05.09.2022.
Praksa se organizuje u kompanijama: Delhaize, NIS, Ikea, Yettel,Generali Osiguranje Srbija, OTP banka
Srbija, Addiko Bank, SKS365, Preduzeée SDPS i STAX Technologies d.o.o Cacak. Opise pojedinacnih
pozicija za praksu, kao i prijavni formular mozete nadi na linkuhttps://fmi.rs/konkurs-za-pohadanje-
prakse/ Jedan kandidat moze da se prijavi za dve pozicije. Nakon isteka roka za prijavu, vrsice se
selekcija kandidata. Svi kandidati ¢e biti obavesteni o ishodu selekcije. Odabrani kandidati ¢e, pre
pocCetka pohadanja prakse, proci trodnevnu obuku za sticanje dodatnih znanja i vestina u oblasti rada.
Pohadanje obuke je obavezno za odabrane praktikante, a obuka ¢e se realizovati krajem septembra
meseca. Za sve dodatne informacije moZete se obratiti Forumu mladih sa invaliditetom putem putem
mail-aoffice@fmi.rsi telefona 064 4007839 i 011 3220632 (radnim danima od 09.00 do 17.00 h). Praksa
se realizuje u okviru projekta "Radna praksa za mlade sa invaliditetom", koji za cilj ima unapredenje
zaposljivosti mladih sa invaliditetom kroz razvoj i primenu programa radne prakse. Ocekivani rezultati
projekta odnose se na uvecane mogucnosti za zaposlenje za mlade sa invaliditetom i sticanje novih
znanja i vestina putem pohadanja prakse, dok ¢e, sa druge strane, poslodavci imati na raspolaganju
razvijen model prakse za mlade sa invaliditetom, uz primenu inkluzivnih procedura. Program prakse je
razvijen kroz saradnju predstavnika poslovnog, civilnog i drzavnog sektora, sa iskustvom u oblasti
zaposSljavanja osoba sa invaliditetom. Projekat je podrzan od strane Ministarstva omladine i sporta.
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