Datum: 01.01.2022 Napomena:
Medij: The Economist - Svet u 2022 Povrsina: 537
‘ Rubrika Bez naslova

Autori: narucena objava
Teme: Generali osiguranje
Naslov: GENERALI
Strana: 181

-ﬁﬁ, TEBI

& GDEJ

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. Kliping centar Srbije “

www.ninamedia.rs



http://www.ninamedia.rs

Datum: 01.01.2022 Napomena:
Medij: Harper's Bazaar Povrsina: 314
‘ Rubrika Bez naslova
Autori: narucena objava
Teme: Generali osiguranje
Naslov: GENERALI

Strana: 57

Kontakt centar kontal enerali.rs
011 222 0 555 generali.rs
0800 222 555

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/1 Kliping centar Srbije
www.ninamedia.rs


http://www.ninamedia.rs

Datum: 01.01.2022 Napomena:

Medij: Grazia Povrsina: 340 :
‘ Rubrika Bez naslova p—

Autori: narucena objava el e

Teme: Generali osiguranje e —

Naslov: CRVENA JE VATRENA
Strana: 37

Kontakt centar kontakt@generali.rs
011 222 0 555 generali.rs
0800 222 555

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/1 Kliping centar Srbije
www.ninamedia.rs


http://www.ninamedia.rs

Napomena:

Datum: 01.01.2022
Povrsina: 581

Medij: Nova ekonomija
‘ Rubrika Poslednja

Autori: narucena objava

Teme: Generali osiguranje

Naslov: GENERALI
Strana: 84

Kontakt centar kontakt@generali.rs
011 222 0555 generali.rs
0800 222 555

kliping centar Srbije
www.ninamedia.rs

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o.



http://www.ninamedia.rs

Datum: 05.01.2022 Napomena:
Povrsina: 668

Medij: PC Press
‘ Rubrika Bez naslova
Autori: narucena objava
Teme: Generali osiguranje
Naslov: GENERALI CRVENA JE VATRENA

Kontakt centar kontakt@generali.rs
0112220555 generali.rs
0800 222 555

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. Kliping centar Srbije
www.ninamedia.rs



http://www.ninamedia.rs

Datum: 05.01.2022
Medij: PC Press

N

Rubrika Aktuelno

Autori: Redakcija
Teme: Generali osiguranje; Osiguravajuca drustva

Naslov: Dragan Filipovi¢ menadzer godine

Napomena:
Povrsina: 612

3
|

Strana: 18

Dragan Filipovi¢, CEQO Generali Osiguranja Srbija

agrade najboljim lideri-

ma 21. veka, ove godine

dodeljene su u Cetiri
glavne kategorije, MenadZer go-
dine, Mladi menadzZer, Posloda-
vac godine i Drustveno odgovor-
na kompanija godine, a dodeljena
je i Specijalna nagrada Zirija.

“Hvala Ziriju na dodeli ove

prestizne nagrade. Veoma sam
sre¢an i po¢astvovan. Zelim da
zahvalim i onima koji su me
nominovali za nagradu i glasali
za mene. Kada dobije ovakvu
nagradu, ¢ovek se ose¢a pocas-
tvovano i ponosno, ali kada se
nagrada dobije u godini u kojoj
SAM obeleZava 15 godina poslo-
vanja i deset godina dodeljiva-
nja nagrada, radost je jo veca.
U finalu pobeduje prvi medu
jednakima i ove godine su prvi
put dodeljene dve nagrade u
ovoj kategoriji. Cestitam svim
finalistima, a posebno Pedi koji
je zajedno sa mnom ovogodi3nji

18 PC Press 01/2022

dobitnik ove prestizne nagrade.
Iako se nagrada zove ‘Mena-
dZer godine’ smatram da nema
individualnog uspeha i razvoja
bez tima. Veliki sam zagovornik
timskog rada i zbog toga bih
zeleo da deo ove nagrade posve-
tim mojim saradnicima od ko-
jih godinama mnogo u¢im i uz
koje napredujem, jer samo tako
moZemo da pomeramo sopstve-
ne granice uspesnosti i vedtina.
Ova nagrada bi¢e mi novi motiv
da budem jos bolji i uspeSni-
ji“ - izjavio je na dodeli Dragan
Filipovi¢, predsednik Izvrinog
odbora i generalni direktor
Generali Osiguranja Srbija.
Voden idejom Dragana Fili-
povica da je ,vazno kako vidite
prilike u Zivotu“, tim Generali
Osiguranja Srbija u ovoj godini
video je $§ansu da se transfor-
mise i da iz perioda pandemije
izade jos jaci i bliZi svojim klijen-
tima i saradnicima. Sprovedena

Dragan Filipovi¢
menadZer godine

Srpska asocijacija menadzera, sredi-
nom decembra 2021. dodelila je tradi-
cionalne
Zbog izuzetnih poslovnih rezultata

i vizionarskog pristupa poslovanju,
Dragan Filipovié, predsednik Izvrsnog
odbora i CEO Generali Osiguranja
Srbija, dobio je nagradu ,,Menadzer
godine”, koju je SAM ove godine do-
delio dvojici menadzera

je sveobuhvatna transformacija
poslovnog modela kompanije sa
akcentom na online prodaji, onli-
ne prijavi i proceni $teta, auto-
matizaciji i digitalizaciji procesa
irada na daljinu, a sve sa ciljem
ostvarenja ambicije doZivotnog
partnerstva s klijentima.

U 2021. kompanija je stavila
jos vedi akcenat na drustveno
odgovorno poslovanje, pa u skla-
du s tim, u okviru Generali-jeve
inicijative The Human Safety
Net, zajedno sa Fondacijom
Novak Dokovié, otvara 15 centara
za roditelje. Ovaj jedinstveni
projekat, u koji je uloZeno oko
pola miliona evra, nastao je sa
ciljem da se roditelji dodatno
osnaze kako bi se §to bolje sta-
rali o svojoj deci.

Od pocetka pandemije za-
poslenima je omogucen rad od

GODINA
SA VAMA

) =
fl

VEC 15 GODINA
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kuce i psiholoska podrska. Obo-
lelima od COVID-19 isplac¢uju
se pune zarade tokom bolovanja
i poklanja vaucer za pruZanje
prve pomo¢i. Klijentima je omo-
guceno da sve poslove zavriava-
ju online, a odredeni proizvodi
dopunjeni su besplatnim prosi-
renjem pokri¢a na COVID-19.
Kompanija je tokom 2021.
dobila nagrade: ICERTIAS me-
dalje ,Mi cenimo svoje klijen-
te“ i, Vrhunska izvrsnost” za
izvanredan odnos s klijentima
i saradnicima; ,Rodno najsen-
zitivnija kompanija“ UdruZenja
poslovnih Zena Srbije; ,Porde
Vajfert” od Privredne komore
Srbije za poseban doprinos po-
dr3ci i razvoju porodice i potpu-
ni Family Friendly sertifikat koji
potvrduje njenu posveéenost
zadovoljstvu zaposlenih.

GODINA
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Od 20 drustava koji su se bavili osiguranjem, 15 se nalazi u stranom vlasnistvu, a pet u domadéem,
pokazuje izveStaj o sektoru osiguranja u RS u treéem tromesecju koji je danas objavila Narodna banka
Srbije.

Osiguranja u inostranom vlasnistvu ucestvuju sa 86,9 odsto u premiji zivotnih i 60,5 odsto u premiji
nezivotnih osiguranja. Ukupna premija u tre¢em kvartalu 2020. iznosila je 88,6 milijardi dinara ili 753
miliona evra sSto je rast od 9,7 odsto u odnosu na isti period prethodne godine. U Strukturi premije,
zivotna osiguranja smanjena su sa 22,4 na 21,8 odsto usled brzeg rasta premije od nezivotnih
osiguranja. Premija od imovinskih osiguranja ucestvovala je sa 20,1 odsto u ukupnoj premiji. I dalje
ubedljivo najveci udeo premije, od 31,1 odsto cini premija osiguranja od odgovornosti zbog upotrebe
motornih vozila. U odnosu na treci kvartal 2020. premija od imovinskih osiguranja povecéana je za 16,4
odsto, a od nezivotnih za 10,6 odsto. Najvisi relativni rast ostvarilo je zdravstveno osiguranje koje je
povecano za 22 odsto. Prema naplacenoj premiji najveée osiguranje u trecem tromesecju bilo je Dunav,
a za njim Denerali, DDOR, Viner i Triglav. Ako se gleda samo premija zivotnog asiguranja prvi je
Penerali, zatim Viner, Grave, Dunav i DDOR. Ukupna bilansna suma na kraju treceg kvartala iznosila je
2,84 milijarde evra Sto je povecanje od 6,7 odsto u odnosu na isto tromesecje godinu pre. Prema
bilansnoj sumi najveée osiguranje je Penerali, zatim Dunav, Viner, Grave i DDOR. U strukturi aktive
osiguravajucih ku¢a dominiraju duznicke hartije od vrednosti koje ¢ine polovinu ukupne aktive. Ime *
Komentar
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24vesti

Od 20 drustava koji su se bavili osiguranjem, 15 se nalazi u stranom vlasnistvu, a pet u domacem,
pokazuje izvestaj o sektoru osiguranja u RS u tre¢em tromesecju koji je danas objavila Narodna banka
Srbije.Osiguranja u inostranom vlasnistvu ucestvuju sa 86,9 odsto u premiji zivotnih i 60,5 odsto u
premiji nezivotnih osiguranja. Ukupna premija u tre¢em kvartalu 2020. iznosila je 88,6 milijardi dinara ili
753 miliona evra sto je rast od 9,7 odsto u odnosu na isti period prethodne godine. U Strukturi premije,
zivotna osiguranja smanjena su sa 22,4 na 21,8 odsto usled brzeg rasta premije od nezivotnih
osiguranja. Premija od imovinskih osiguranja ucestvovala je sa 20,1 odsto u ukupnoj premiji.I dalje
ubedljivo najveci udeo premije, od 31,1 odsto cini premija osiguranja od odgovornosti zbog upotrebe
motornih vozila. U odnosu na treci kvartal 2020. premija od imovinskih osiguranja povecéana je za 16,4
odsto, a od nezivotnih za 10,6 odsto. Najvisi relativni rast ostvarilo je zdravstveno osiguranje koje je
poveéano za 22 odsto.Prema naplacenoj premiji najvece osiguranje u tre¢em tromesecju bilo je Dunav, a
za njim Denerali, DDOR, Viner i Triglav. Ako se gleda samo premija zivotnog osiguranja prvi je Denerali,
zatim Viner, Grave, Dunav i DDOR.Ukupna bilansna suma na kraju treéeg kvartala iznosila je 2,84
milijarde evra Sto je povecanje od 6,7 odsto u odnosu na isto tromesecje godinu pre. Prema bilansnoj
sumi najvece osiguranje je Denerali, zatim Dunav, Viner, Grave i DDOR. U strukturi aktive osiguravajucih
kuca dominiraju duznicke hartije od vrednosti koje Cine polovinu ukupne aktive.Jos vesti iz ovog grada
Preminuo glumac Vladan Zivkovi¢ MuziCar Satori 14. januara na "Expo 2020 Dubai" Sledecée nedelje u
skupstini zakon koji ¢e regulisati pravo na pomoc¢ od 100 evra CRTA: Vlada, Krizni stab i RIK da se hitno
izjasne da li postoje epidemioloski uslovi za odrzavanje referenduma
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Spiker

Prosla godina donela je brojne izazove a malo je kompanija koje su je ubelezile kao uspesnu. O tome
kako je u 2021. godini sacuvao sva radna mesta, ¢ak otvorio i nova, kako je uspesno upravljaju radom
kompanije koje ima preko 1.700 zaposlenih i istovremeno pokazao Sta znaci drustveno odgovorno
poslovanje u Infobizu govori Dragan Filipovié, predsednik IzvrSnog odbora Generali osiguranja Srbija,
MenadZer godine po izboru Srpske asocijacije menadzZera... Na poCetku da Vam Cestitam na ovoj nagradi.
Sta znadi ovakvo priznanje?

Dragan Filipovi¢, direktor Generali Srbija

Hvala na cestitkama. Pa, meni je mnogo drago priznanje zato Sto je prestizno, dolazi iz kruga
najuspesnijih menadzera u nasoj zemlji. Srpska asocijacija menadzZera okuplja najeminentnije
menadzere, kompanije, gde oni biraju jedni medu drugima nekoga ko je u toj godina obeleZio godinu,
tako da izuzetno prestiznom priznanje, meni veoma drago. Ponosno sam, srec¢an a i motiviSuce priznanje
za moju poslovnu buducu karijeru.

Spiker

Uspeh tokom pandemijske godine, svi se slazu, to je pravo C¢udo. Vi se ubrajate u menadzere koji su
uspesno rukovodili kompanijom Sto znadci, kao Sto sam rekla u najavi, da su zadrZana sva radna mesta
pa Cak otvorena i nova. Cemu zahvaliti na takvim dobrim rezultatima?

Dragan Filipovi¢, direktor Generali Srbija

Nama je primarni cilj bio odrzavanje zdravlja i zivota nasih zaposlenih. Odmah smo stavili u drugi plan
brigu za rezultat, jer u 2019. godini smo planirali 2020. sa, kao i svake godine, rezultatom koji treba da
nadmasi neku prethodnu godinu, ali korona, koja je krenula u martu 2020. godine je zaustavila te
planove. Nama je odmah prvi cilj bio da zadrzimo i omoguc¢imo zastitu nasih zaposlenih kroz mere
preventivne koji smo uveli u kompaniji. Omogucili smo rad na daljinu, fleksibilno radno vreme. Nama veé
dve godine 20% ljudi samo dolazi u kancelariju, a 80% ljudi radi od svojih kuéa. Ali smo obezbedili i
mogucnosti za taj rad od kucéa sa pojacanom infrastrukturom vezano za informacione tehnologije.
Omogucdili smo nekim zaposlenima da mogu svoje radne stolove, stolice, monitore ¢ak i Stampacu da
ponesu kod svojih kuca, nameste iste uslove za rad u svojim kuc¢ama. Tako da smo uvazavali potrebe
nasih zaposlenih i to je nesto sto nas je prethodne dve godine krasilo.

Spiker

Brze odluke i promena nacina poslovanja su u stvari bile presudne, ali naravno, kako vi kazete, i briga o
ljudima.

Dragan Filipovi¢, direktor Generali Srbija

Tako je. I jedno i drugo je neophodno za uspesan menadzment i za uspeSnog menadzera. Ako brinemo
samo jedni o drugima, onda uzivamo u nekim blagodetima neke sre¢ne porodice koja nema neki cilj
ispred sebe Sta zeli osim te srece da ostvaruje, a kompanija mora da ima i neki rezultate i prihode. Tako
da menadZzment mora da ima strategiju, put kojim se krece, cilj gde ide, ali ukoliko nema ljude koji prate
tu viziju, a ljudi mogu samo da prate ako menadzment pokaze svojim integritetom i svojim primerom da
mu se veruje, onda ne moze da se daleko stigne. Ja Cesto volim da kazem, ako Zeli$ da stignete negde
brzo tréite sami, ali ako Zelite stignete negde daleko trcite u timu. Ja sam pristalica timskog rada, tako
da u prethodnim godinama smo dokazali da kao tim mozZemo daleko da doguramo.

Spiker
Koga volite da vidite u svom najblizem poslovnom okruzenju? Kako birate saradnike?
Dragan Filipovi¢, direktor Generali Srbija

Ja ove godine punim 28 godina nekog radnog iskustva. Ceo Zivot sam u nasoj zemlji. Skolovao sam se
ovde, dosta sam putovao, prolazio neke obuke u inostranstvu. Uvek sam birao saradnike koji su
otvoreni, koji su transparentni, koji izlaze iz zone komfora, koji vole da eksperimentisu, koji daju
kvalitetne povratne informacije jedni drugima, koji podsti¢u svoje zaposlene, delegiraju posao, koji ne
dozvoljavaju da se ostaju u mestu, da se ne proba nesto novo i koji fakticki ne treba sa dobrim da se
zadovoljavaju nego da postizu uvek vrhunske rezultate i da pomeraju granice.

Spiker

Sta najvise motivise zaposlene?

Dragan Filipovi¢, direktor Generali Srbija

Pa, motivise najviSe briga koja se pokazuje prema njima i ose¢aj mogucénosti da mogu da napreduju, da
dobiju kvalitetnu povratnu informaciju o kvalitetu svog rada. Mnogi ¢e redi, plata je najvaznija. Ja
potpisujem da nije najvaznija. Imamo licne primere ve¢ godinama unazad da dosta ljudi bez obzira na to
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da li im je veca ili manja plata u odnosu na nekog svog prijatelja iz druge kompanije, ako ima dobro
radno okruzenje koje ga motiviSe i inspiriSe da moze da sve od sebe, nece on za malu razliku u plati da
napusti kompaniju. I suprotno, ukoliko ima dobru platu a ne oseca se zadovoljno, ne oseca onu stranst u
stomaku kad se probudi ujutru i krene na posao, on ¢e i za manje para da ode u neku drugu kompaniju.
Tako da mora da se oseti, svaki pojedinac da se doZivi kao individua, ne kao broj, da se pomogne da
ispuni sve svoje kvalitete. Kao i u sportu, tim mora da ima i golgetere, mora da ima i dobre odbrambene
igrace, tako da nije za svakog svaki posao. Ali opet, svako moze da da svoj puni, maksimalni doprinosi
zajednickom uspehu kompanije.

Spiker

Brinu li o zaposlenima poslodavci u Srbiji?

Dragan Filipovi¢, direktor Generali Srbija

Ja mogu da pri¢am iz ugla kompanije koju ja vodim...

Spiker

Ali generalno, utisak kada pricamo o industrijama van ove u kojoj vi radite.

Dragan Filipovi¢, direktor Generali Srbija

Negde osecam da je briga jednako onako kako mi radimo. S druge strane, ono Sto procitam u medijima
da nije bas tako. Ja mislim da svi oni poslodavci koji ne brinu o zaposlenima nemaju neku perspektivu da
dugo mogu da traju. Svaki Covek koji se ne oseti vrednovanim i uvazenim nema Sta da trazi na duge
staze u nekoj kompaniji. Tako da ako treba neku poruku da dam svakom poslodavca, ako je i moja uloga
takva, jeste da samo brigom o zaposlenima mogu da se ostvaruju uspesi. Mi, na primer, u Generaliju
imamo dva stuba osnovna za uspeh nase kompanije. To su briga o zaposlenom i briga o klijentu. Sve
drugo dolazi kao posledica te dve stvari. Rezultat je posledica toga. Ne moze da dode i da padne sa neba
ako nemate ove dve stvari kojima se bavite svaki dan.

Spiker

Vi ste pre Generalija zapravo pokrenuli najvec¢i maloprodajni lanac u Srbiji, to je bio veliki menadzerski
uspeh, onda ste presli na neke druge oblasti. Ali evo upravo u toj oblasti, kad pricamo o brizi o ljudima,
postoje problemi, nisu bas najsrecniji reSena ta radnicka prava i polozaj zaposlenih u oblasti trgovine.
Sta je reSenje?

Dragan Filipovi¢, direktor Generali Srbija

Mislim da otvorenim razgovorom uvek izmedu menadzmenta kompanije, pogotovo u maloprodaji hrane
postoji jako veliki broj ljudi koji rade u prodavnicama sa niZzom stru¢nom spremom, tu treba da se
napravi maksimalna zastita tim ljudima zato Sto ne mogu da imaju mala i nska primanja za posao koji
rade. Opet, s druge strane, mislim da je mozda neka vrsta nerazumevanja bila vezano trenutno za taj
deo posla. Ali otvoreni razgovor, diskusija ko ima koje probleme, na koji nacin moze da resSi. Opet, svi su
na istom brodu, taj broda ide i zajedno plovi. Menadzment i zaposleni ne mogu da se odvajaju, jedan
drugome moraju da pruzaju uvek ruku podrske i pomoci. Samo tako mogu dugo da traju. Tako da, svako
ko se bavi na pravi nacin, transparentan, otvoren i viSse od onoga sto zakoni nalazu u smislu emoatije,
ljudskosti i prema svojim zaposlenima moZe da ostvaruje dugoro¢no uspeh.

Spiker

I ceniti materijalno Sto mu znaci taj zaposleni, tako da kazu nema dovoljno ljudi za neka radna mesta, pa
to mora da se nadoknadi i boljim platama. Koje su naj¢es¢e menadzerske greske?

Dragan Filipovi¢, direktor Generali Srbija

Mislim da je naj¢es¢a menadzerska greska da ljudima ne dozvoli da grese. Ja kazem, niko se nije naucen
rodio, se sti¢e radom. Postoje talenti, ali uCenje i znanje je nesto sto vam niko nikad necée oduzeti. To je
nesto Sto je najvaznije oruzje c¢oveka koji se bavi bilo kojim poslom. Ako ne dozvolite ljudima da grese,
onda nec¢e modi da pomeraju granice ni sopstvenog rada ni kompanije u kojoj rade. Takode, menadzeri
koji ne delegiraju poslove nego sve sami uzimaju da rade, a bave se mikro menadzmentom su takode
loSi menadzeri. Morate da delegiranjem omogucdite ljudima da ih osnazite da oni daju nesto viSe od sebe.
Greska je ne davati povratne informacije, greska je ne slaviti uspehe, bilo velike, bilo male. Onda ljudi ne
znaju da li su nesto dobro uradili ili nisu. Greska je autoritetom ne znanja nego drekome i vikom uprljati
ljudima. To su neke stvari koje sigurno menadzeri mozda nesvesno rade, ne primecuju. Neko im kaze.
Taj koji im kaze im pomaze u stvari, a onaj koji ¢uti i trpi ustvari ne pomaze ni sebi ni njima.

Spiker

Tako se odnosi na upravljanje, ja mislim, na svim nivoima ne samo u kompaniji, to sto ste ispricali. Na
kraju moram da pitam na trziStu osiguranja kakva je situacija? Mnogi kazu da je ova inflacija prili¢cno
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opasna za vasu zaradu i za buduénost poslovanja.

Dragan Filipovi¢, direktor Generali Srbija

Trziste osiguranja... Posto sam radio u razli¢itim industrijama, tek kad sam dosao u osiguranje, a evo to
je ve¢ 10 godina ove godine slavim u osiguranju, ja sam rekao - prvi put se ja licno bavim nekim
proizvodom koji kad neko kupi ne Zeli da ga koristi. Deluje zanimljivo. To sam sam zakljucio jer ja i pre
toga baveci se bilo ¢ime, trgovinom, uvozom, izvozom uvek sam kreirao neki proizvod sa svojim
saradnicima koji jedva ¢ekamo da ljudi upotrebe. A osiguranje, mi dosta Cesto i kazemo ljudima, to je
preventiva. Osiguranjem se ne sprecava nezeljeni neki dogadaj jer kad bi se sprecavao ceo svet bi se
osigurao. On ublazava Stetne dogadaje. To je sad viSi nivo svesti gradana celog sveta da kupovinom
polisa osiguranja stiti sebe, porodicu i materijalni deo svoje imovine ukoliko se desi neki Stetan dogadaj.
U nasoj zemlji je niska svest o potrebi za osiguranjem. Mi zaostajemo, na primer u Zivotnim osiguranjima
¢ak 20 puta u odnosu na razvijene zemlje zapadne Evrope. Ppolisa po glavi stanovnika je toliko manja. A
sve je puta Cetiri, puta pet po pitanju svesti potrebe osiguranja, ali se polako menja. SSto je zemlja
ekonomski razvijenija, sto Zivotni standard zemlje visi to ljudi lakSe se odlucuju za osiguranje. Imaju vise
novca u dzepu i onda moze do njihove glave da dode potreba i Zelja za osiguranjem. Napreduje Srbija u
tom segmentu. Nasa industrija dobro radi, godinama unazad pomeramo granice, tako da vreme radi za
nas. Mislim da u narednim godinama ¢emo imati i sve viSe i viSe uspeha kao cela industrija.

Spiker

Vi ste angazovani i na razvoju drustveno odgovorne platforme Human Safety Net. Kako ona brine o
porodici?

Dragan Filipovi¢, direktor Generali Srbija

Jako sam ponosni na tu inicijativu. Generali grupa je pre pet godina pokrenula inicijativu pomodi
porodicama i starateljima koji imaju do Sest godina starosti decu. To je period kada se formira dete. Bez
zdrave porodice nema ni zdrave drustvene zajednice i zemlje generalno. Ceo program izgleda ovako oko
- okupe se porodice i diskutuju o svojim iskustvima, razmenjuju znanja, sa puno topline, brige
pomazemo jedni drugima na nacin, ¢ak smo licno ja, Novak i Jelena ucetvovali na par radionica gde se
svojim iskustvima pomaze na koji nacin mogu da se roditelji i staratelji brinu o deci nevezano od stepena
uzrasta i nevezano od materijalne sposobnosti porodica. Do sada smo otvorili 10 centara za roditelje gde
se odvijaju te radionice. U toku ove godine ¢emo otvoriti jos pet. Kroz radionice je proslo preko 2.200
roditelja, ocekujemo 4.000 i neSto dece da budu uklju¢ena unutra i mi se jako sre¢no ose¢amo zato Sto
nista nema lepSe nego pomagati nekome kome je pomo¢ potrebna a ne ocekivati niSta za uzvrat.

Spiker
Hvala na ovom razgovoru i puno sre¢e budu¢em radu.
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Menadzeri i zaposleni ne mogu da se odvajaju, jedni drugima moraju da pruzaju ruku podrske i samo
tako mogu dugo da traju, kaze Dragan Filipovi¢ predsednik IzvrSnog odbora Benerali osiguranja Srbija,
menadzer godine po izboru Srpske asocijacije menadzera. Prosla godina donela je brojne izazove i malo
ko je 2021. ubelezio kao uspesnu. Dragan Filipovi¢ je za Infobiz govorio o tome kako je sacuvao radna
mesta ali i otvorio nova upravljaju¢i radom kompanije sa vise od 1.700 zaposlenih. Zaposlene, kaze,
najvise motiviSe briga koja se pokazuje prema njima i ose¢aj da mogu da napreduju. "Mnogi kazu da je
zarada najvaznija. Potpisujem da plata nije najvaznija - imamo licne primere da ljudi ve¢ godinama, ako
imaju dobro
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MenadzZeri i zaposleni ne mogu da se odvajaju, jedni drugima moraju da pruzaju ruku podrske i samo
tako mogu dugo da traju, kaze Dragan Filipovi¢ predsednik IzvrSnog odbora Penerali osiguranja Srbija,
menadzer godine po izboru Srpske asocijacije menadzera. ProSla godina donela je brojne izazove i malo
ko je 2021. ubelezio kao uspesnu. Dragan Filipovi¢ je za Infobiz govorio o tome kako je sacuvao radna
mesta ali i otvorio nova upravljajué¢i radom kompanije sa viSe od 1.700 zaposlenih. Zaposlene, kaze,
najvise motivise briga koja se pokazuje prema njima i ose¢aj da mogu da napreduju. "Mnogi kazu da je
zarada najvaznija. Potpisujem da plata nije najvaznija - imamo licne primere da ljudi ve¢ godinama, ako
imaju dobro radno okruzenje koje ih motiviSe i inspiriSe, nece za malu razliku u plati da napuste
kompaniju. Svaki pojedinac mora da se dozivi kao indivudua, a ne kao broj. Nije svaki posao za svakoga,
ali svako moze da da svoj puni, maksimalni doprinos kompaniji", istakao je Filipovi¢. Na pitanje da li
poslodavci u Srbiji, generalno gledano, brinu o zaposlenima, Filipovi¢ navodi da oseéa da je briga jednaka
onome kako rade u njegovoj kompaniji. "A, s druge strane, u medijima procitam da to i nije svuda bas
tako. Smatram da svi oni poslodavci koji ne brinu o svojim zaposlenima nemaju perspektivu da mogu
dugo da traju. Svaki Covek koji se ne osec¢a uvazenim i vrednovanim, nema Sta da trazi na dugi rok u
kompaniji", porucuje Filipovi¢. Ako treba da da poruku svakom poslodavcu, on se opredeljuje za sledecu:
Samo brigom o zaposlenima mogu da se ostvaruju uspesi. "U Benerali osiguranju imamo dva osnovna
stuba za uspeh kompanije. Jedan je briga o zaposlenima, drugi briga o klijentima. Sve drugo dolazi kao
posledica te dve stvari", istakao je Dragan Filipovic.
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Svaki pocetak jedne godine gleda se kroz ruzicaste novogodisnje kugle, ali nikad kao ovaj novi januar
2022. koji deluje svecanije od ostalih jer pocinje nakon dve teske i krizne godine. Kao i u svakom
novogodiSnjem broju "Sveta osiguranja" i ove godine pitali smo top menadzment u industriji osiguranja
kako su poslovali u drugoj pandemijskoj godini i Sta planiraju ubuduce. Sagovornik nam je Dragan
Filipovi¢, predsednik IzvrSnog odbora Generali Osiguranje Srbija. Da li ste ispunili poslovne planove u
drugoj pandemijskoj godini i Sta su bili najvedi izazovi i Sta je obelezZilo iz vaseg ugla ovu godinu?
Zadovoljni smo ostvarenim rezultatima u 2021. godini. Ova godine je bila jednako teSka kao i 2020. koju
je obelezio pocCetak pandemije virusa Covid-19. Ipak su uslovi poslovanja u ovoj godini bili donekle laksi
jer smo mogli da obnovimo fizicke, direktne susrete sa nasim klijentima, Sto je u nasem poslu preduslov
za uspesno poslovanje. Na krilima digitalizacije koju smo zapoceli pre nekoliko godina i zna¢ajno ubrzali
prosle godine, ove godine klijentima smo omogucdili samoprocenu Steta u pojedinim linijama osiguranja
(domacinstvo, kasko i autoodgovornost) kao i moguénost ugovaranja i placanja polisa osiguranja na
daljinu, putem telefona ili onlajn platformi (putno osiguranje, osiguranje domacinstva, osiguranje kuénih
ljubimaca). Jos vise u centar naseg poslovanja stavili smo brigu o klijentima Sto je rezultiralo izuzetno
visokom ocenom zadovoljstva nasih klijenata po pitanju kvaliteta usluga koje im pruzamo, na Sta smo
posebno ponosni. Briga o zaposlenima, takode je vazan stub naseg poslovanja, a samim tim i uspeha.
Tome smo posvetili posebnu paznju, pre svega, u segmentu brige za zastitu zdravlja i Zivota nasih
zaposlenih, usled pandemije koja nas je sve opkolila. Rezultati poslovanja su odli¢ni i mi ve¢ godinama
unazad drzimo Cvrstu lidersku poziciju po pitanju profitabilnosti i nalazimo se na liderskim pozicijama u
pogledu premije koju ostvarujemo u osiguranju Zivota i zdravstvenom osiguranju. Pored toga, posebno
smo ponosni Sto smo i u ovoj poslovno teskoj godini izdvojili jo$ viSe sredstava za drustveno odgovorno i
odrzivo poslovanje. U skladu sa nasom odlukom da podrzimo porodice sa decom uzrasta do Sest godina,
odlucili smo da pove¢amo podrsku koju u okviru The Human Safety Net inicijative pruzamo programu
"Podrska, ne perfekcija" Fondacije Novak Dokovi¢. PoCektom godine zapoceli smo projekat "Prosiri uticaj"
u koji smo investirali oko pola miliona evra. Zelja nam je da otvaranjem 15 centara za roditelje osnazimo
lokalne samouprave da samostalno sprovode projekat "Podrska, ne perfekcija" i tako dopremo do veceg
broja porodica kojima je potrebna pomo¢. Takode, sa Fondacijom Novak Dokovi¢ opremili smo tri
senzorne sobe i sproveli niz drugih aktivnosti kojima Zelimo da podrzimo roditelje da deci obezbede bolju
buduénost. Na ¢emu ste najvise radili tokom ove godine, da li ste uveli neke inovacije, Sta vam je bilo u
fokusu i na Sta c¢ete akcenat staviti u 20227 Radili smo dosta i unapredili nase procese unutar kompanije.
Tako smo na primer interno razvili sedam robota koji obavljaju razli¢ite poslove. Na primer, robot za
preuzimanje zapisnika MUP sa portala UOS je tokom godine preuzeo 2.950 predmeta. Robot za
automatsko arhiviranje mejlova u motor Stetama je sam arhivirao 57.000 mejlova. Robot za fakturisanje
kasko premije poslao je 29.700 faktura nasim klijentima. Robot u naknadama zdravstvenog osiguranja
obradio je 61.000 zahteva za naknadu iz zdravstvenog osiguranja. Svi ovi primeri robota su u funkciji
klijenta jer njima ubrzavamo nase procese i povecavamo nivo zadovoljstva nasih klijenata. U saradnji sa
BioSense institutom, drugu godinu za redom smo primenili satelitsko pracenje i evidentiranje kretanja
gradonosnih oblaka. Time smo omogudili trenutnu identifikaciju lokacija na kojima je grad naneo Stetu
usevima i plodovima osiguranika, Sto nam je obezbedilo pravovremeni izlazak na teren i u situacijama
vremenskih nepogoda velikih razmera. Uspesno smo organizovali rad na daljinu nasih zaposlenih i to ¢e
nam biti standard u buducnosti, da odredeni broj zaposlenih uvek ima mogucénost da radi od kuce, u
zavisnosti od vrste poslova. Otvorili smo novi moderan, inovativan prostor za nase klijente u nasoj
centrali u Beogradu kao i poseban prostor za nase zaposlene gde mogu osim sastanaka i dnevnih radnih
obaveza i da se odmore, zabave, spreme hranu i organizuju druzenja. Nedavno smo dobili potpuni
Family Friendly sertifikat koji potvrduje nasu posvecenost zadovoljstvu zaposlenih. U poslednje tri godine
uveli smo 15 pogodnosti za nase ljude koje oni rado koriste. Na taj nacin smo pokazali da brinemo o
nasim ljudima, njihovim porodicama i da im na razli¢ite nacine omoguc¢avamo da usklade obaveze na
poslu sa privatnim i porodicnim obavezama. U 2022. stavicemo akcenat na razvoj novih proizvoda za
koje smatramo da ce biti od koristi nasim klijentima, nastavicemo digitalni pristup u prijemu, obradi i
isplati Steta kao i na prodaji novih vrsta osiguranja putem digitalnih kanala prodaje. Sledeéa, 2022.
godina je prva u trogodiSnjem ciklusu nase nove Grupne strategije i u skladu sa tim ¢emo cele godine
raditi na ispunjenju strateskih ciljeva od kojih je najvazniji da postanemo doZivotni partner nasim
klijentima. Kakvu 2022. oCekujete i kakve ste poslovne planove zacrtali? Ocekujem konacno relaksiraniju
godinu, bar kada je u pitanju virus Covid-19, jer postojanje vakcine umnogome reSava pitanje
zarazavanja sa teskim zdravstvenim posledicama. Verujem da ¢e se lakSe putovati, medusobno vidati i
¢ini mi se da ¢emo se pocCev od sledece godine nauciti Ziveti sa ovim virusom. Uvek naravno postoji
opasnost od novih sojeva virusa, ali se nadam da nece biti ovoliko opasni koliko je bio virus Covid-19.
Sve ove pretpostavke dovode do toga da ocekujem uspesnu poslovnu 2022. godinu za Generali
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Osiguranje Srbija, a takav smo plan postavili i o¢ekuje nas u godini pred nama.
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MenadzZeri i zaposleni ne mogu da se odvajaju, jedni drugima moraju da pruzaju ruku podrske i samo
tako mogu dugo da traju, kaze Dragan Filipovi¢ predsednik Izvrsnog odbora Penerali osiguranja Srbija,
menadzer godine po izboru Srpske asocijacije menadzera...

Menadzeri i zaposleni ne mogu da se odvajaju, jedni drugima moraju da pruzaju ruku podrske i samo
tako mogu dugo da traju, kaze Dragan Filipovi¢ predsednik IzvrSnog odbora Benerali osiguranja Srbija,
menadzer godine po izboru Srpske asocijacije menadzera.
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BIZlife

Tradicionalni sistemi poslovanja, gde je postojao strogo hijerarhijski projektni menadzment, viSe ne daju
Zeljene rezultate u novom digitalnom dobu. Neophodno je konstantno pratiti trziSte jer se novine
deSavaju svakodnevno. Kako bismo opstali i napredovali, potrebno je stvoriti ambijent zasnovan na
agilnosti i inovativnosti - pri¢a za BIZLife Magazin Milana Cekovi¢, Founder and Trainer, Agile
Management. Rezilijentnost u poslovanju dobila je potpuno novo znaévenje i novi znacaj u prethodne dve
godine, kada su kompanije bile prinudene da pojednostave procese. Sta je praksa pokazala - kolika je u
tome uloga agilne transformacije poslovanja? Svedodimo veoma turbulentnim i nepredvidivim
vremenima, koja nasupuduju da se prilagodimo i ¢inimo akcije ne znajuci Sta nas ¢eka nakon iskoraka u
nepoznato. Okruzenje nam trazi da imamo dalekosezne vizije, ali da planiramo na kratkestaze. Svesne i
vodene time, mnoge kompanije su bile primorane da pronadu nacin rada koji ¢e im dati brzo i efikasno
reSenje u poslovanju. Neke trenutno prolaze kroz transformaciju, a neke ¢e se tek upustiti u to
putovanje.

Uloga agilnog poslovanja u svemu tome jeste da podstice transparentnost, timski rad, visokstepen
odgovornosti pojedinca, kontinuirano preispitivanje rezultata i nac¢ina rada i brzuadaptaciju i reakciju.
Agilnost nam pomaze da spoznamo razliku izmedu fiksnog i rastu¢eg"majndseta" (fixed and growth
mindset), da usvojimo zdrave poslovne principe i vrednosti idelujemo na najbolji i najbrzi nacin. Fixed
mindset nas drzi blize ustaljenim formama, u zonikomfora, koja moze biti sasvim dobra - ali za odredeni
period i procese. Medutim, agilnost zahteva growth mindset, trazi sistem koji podrzava eksperimentalno
radno okruzenje, jer jedino iz takvog sistema dolaze inovacije. Jedna od teorija tzv. menadZzmenta 4.0 da
su hiperpersonalizacija odnosa i ekonomijadozivljaja usmerene ka krajnjem kupcu ono na ¢emu svaki
biznis treba da se zasniva. Mozete li nam redi nesto viSe o tome? Menadzment 4.0 je vezan za Cetvrtu
industrijsku revoluciju, koja je fundamentalnodrugacija od prethodne tri, koje su uglavnom bile
odlikovane napretkom tehnologije.U Cetvrtoj revoluciji suo¢avamo se sa nizom novih tehnologija koje
kombinuju fizicki,digitalni i bioloski svet. Kako bismo pratili novu eru, mora¢emo aktivho da radimo na
Sirenju svojih vidika dalje od onoga Sto se tradicionalno radilo i da ukljuc¢ujemo ideje i sisteme
koje,mozda, do sada nismo razmatrali. Sledi era preispitivanja, konstantnih retrospektiva i na privatnom
i na poslovnom planu.

Nova era poslovanja navodi nas na to da su ljudi i njihovo medusobno razumevanje vazniji od procesa i
tehnologije i jedino na taj nacin moZze da se postigne bolje i uspesnije poslovanje.

Poslovanje ¢e agilno nastaviti da se razvija kako bi zadovoljilo potrebe klijenata i trzista, ali i dalje ostaje
verno po¢etnom manifestu. Strane kompanije kod nas su, po definiciji, otvorene za Agile i Scrum modele
rada. Kakva je situacija sa domacim i manjim firmama? Shvataju li one vaznost i benefite uvodenja ovih
principa rada? U poslednje dve godine domace trziste se sve viSe okrece agilnim okvirima poslovanja, sto
nasposebno raduje. Neke od kompanija na nasim prostorima koje su trenutno u procesuagilizacije jesu,
izmedu ostalih, "Koka-Kola", "Denerali osiguranje", "Rajfajzen banka". Misija nasekompanije jeste da
entuzijazmom i znanjem koje posedujemo o agilnoj organizacionoj kulturi injenim praksama ohrabrimo
svaki biznis, ali i pojedinca, na unapredenje organizacionog i individualnog postignuca i razvoja.
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Tradicionalni sistemi poslovanja, gde je postojao strogo hijerarhijski projektni menadzment, vise ne daju
Zzeljene rezultate u novom digitalnom dobu. Neophodno je konstantno pratititrziSte jer se novine
deSavaju svakodnevno. Kako bismo opstali i napredovali, potrebno jestvoriti ambijent zasnovan na
agilnosti i inovativnosti.

Bitno je napomenuti da agilnost neodbacuje tradicionalan koncept, samo ga "pakuje" na drugaciji nacin,
u kratke vremenskeiteracije i stavlja u fokus kvalitet isporuke i odgovor korisnika koji mu te iteracije
omogucavaju.

Na osnovu mog iskustva, nije se jos uvek pojavila kompanija koja je, spoznajuéi agilnost u pravom
obliku, odbacila sve ono Sto filozofija donosi i vratila se na tradicionalan nacin upravljanja. Velika paznja
u vasim trening programima poklanja se upravo motivaciji zaposlenih i kreiranju motivisuceg i
inspirativhog radnog okruzenja. MoZete li nam reéi vise o tome? Ceo koncept programa Agile
management i jeste tako kreiran, bitni su nam i pojedinci i sistemi. Duboko smo uvereni da je
zadovoljstvo radnim mestom u direktnoj vezi sa posvecenoscu i produktivnos¢u zaposlenog, a time i sa
uspehom kompanije, zbog cega veliki fokus u nasim programima stavljamo na segment motivacije
zaposlenih i kreiranje radnog okruzenja u kojem ¢e oni biti slobodni da "eksperimentiSu" u svom radu,
jer jedino na taj nacin mozemo ocekivati izvanredne rezultate. Kako ste se vi pronasli u Agile
menadZzmentu i pokrenuli svoju firmu? Momenat kada sam pronasla sebe u konceptu agilnosti vezujem
za period spoznaje radnog okruzenja u kojem sam se nasla, spram okruzenja u kojem sam funkcionisala
godinama unazad. Vodena tom slikom, sada Zelim samo jedno, a to je da stvaram okruzenja u kojima
¢emo svi biti ravnopravni, postovani i uvazavani. Okruzenja u kojima Ce svaki zaposleni pronaci svoju
svrhu i sa zadovoljstvom obavljati svoj posao. Cesto za sebe kazem da kora¢am malim koracima i
velikog srca. Po ¢emu cete pamtiti ovu godinu, na licnom i profesionalnom planu? Sjajno pitanje! Hvala
vam za ovu mini-retrospektivu koju ¢u sa vama sada podeliti. Kada pricamo o profesionalnom segmentu,
mislim da je najupecatljiviji momenat broj kompanija sa kojima smo ostvarili saradnju, kao i broj
pojedinaca koji su prosli nase programe i koji su nastavili samostalno sa implementacijom agilne
filozofije - viSe od 300 njih. Ovaj uspeh dozZivljavam i licnim velikim postignu¢em. Takode, povecali smo
broj zaposlenih u kompaniji i tezimo ka jo$ ve¢em prosirenju sada, u 2022. godini.

Na li¢noj osnovi, mislim da je zahvalnost prava re¢ koja nosi moju 2021. Ova godina me je naucila
zahvalnosti na svakoj osnovi. Zahvalna sam za zdravlje koje imam, za porodicu koja je uz mene, za
bezuslovnu podrsku supruga i, najvaznije, zahvalna sam za svaki osmeh koji mi je sin izmamio.

Izvor: BIZLife Magazin
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Godinu za nama obelezilo je nekoliko veoma znacajnih promena na celu korporacija u Srbiji, a
najznacajniji je odlazak Miroslava Miskovica.

Godinu za nama obelezilo je nekoliko veoma znacajnih promena na Celu korporacija u Srbiji. Neki od
najvedih sistema dobili su nove izvrsne direktore. BIZLife portal izdvojio je 5 najznacajnijih.

Milka Vojvodi¢ na Celu Delte

Kompanija Delta holding od juna je dobila novog izvrSnog direktora, posle promene organizacije
menadzmenta i odluke vlasnika Miroslava Miskovica da se povuce iz operativnog poslovanja kompanije.

Nova izvrsna direktorka tada je postala Milka Vojvodi¢, koja je do tog trenutka bila na poziciji viseg
potpredsednika Delta holdinga za ekonomiju i finansije. Ona vazi za dugogodisSnjeg saradnika od
poverenja Miroslava Miskovica.

Vojvodi¢ je tada i objavila da ¢e povodom tri decenije Delte napraviti izmene u strukturi poslovanja, sto
nije preterano iznenadilo. JoS je manje iznenadenje bilo to Sto na Celo kompanije dolazi jedna dama, jer
Delta spada u retke velike sisteme gde se na ¢elnim pozicijama nalaze podjednako i muskarci i Zene.
Milka Vojvodi¢ zavrsila je Ekonomski fakultet u Beogradu. Strucne prakse je pohadala u Barclays Bank
London i Royal Bank of Scotland. Po zavrSetku studija odmah se zapoSljava u tadasnju Sluzbu
drustvenog knjigovodstva u kojoj je radila do prelaska u Delta Holding 1991. Od 2007. do 2014. godine
bila je ¢lan Upravnog odbora Delta Generali. Od 2005. do 2011. godine bila je na poziciji Generalnog
direktora Delta M Grupe. Tu je pored upravljacke uloge, imala i klju¢nu ulogu u oblastima finansiranja i
upravljanja sredstvima kompanije.

Od 1994. do 2005. godine obavljala je funkciju finansijskog direktora. Zatim od 1995. pomoc¢nika
generalnog direktora za finansije Delta M, te od 1999. pomoénika generalnog direktora za ekonomske
odnose kompanije Delta M.

Osnivac i vlasnik kompanije Delta holding Miroslav Miskovi¢ povukao se od 1. juna iz operativnog
upravljanja kompanijom. Kako je tada saopsteno iz Delta holdinga, od 1. juna na snagu je stupila
organizacija menadzmenta kompanije. Umesto predsednika kompanije i Borda direktora, kompanijom
rukovoditi Upravni odbor i Izvr$ni odbor na ¢ijem ¢e Celu biti Milka Vojvodic.

Mihailo Jankovi¢ novi generalni direktor MK Group-e

Mihailo Jankovi¢ je novi generalni direktor MK Group, jedne od najveéih kompanija u regionu koja
uspesno posluje vise od 35 godina. Novu funkciju Jankovi¢ preuzima od 1. januara ove godine.

Svoje bogato lidersko i menadzersko iskustvo sticao je radom za vodece multinacionalne kompanije.
Radio je i za kompanije u vlasnistvu privatnih investicionih fondova i privatne regionalne kompanije.
Neke od njih su British American Tobacco, The Coca-Cola Company, Knjaz Milos a.d. i Nectar Group.
Poseduje veliko iskustvo u oblasti poslovne i strateske transformacije kompanija, koje omoguéava njihov
odrziv rast i razvoj poslovanja. Tokom svoje karijere, bio je i ¢lan upravnih odbora profesionalnih
poslovnih udruzenja i neprofitnih organizacija u Srbiji. U 2019. godini proglasen je za "Menadzera
godine" od strane Srpske asocijacije menadzera. "Diversifikovanost poslovanja MK Group je najveca

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/3 Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs


https://bizlife.rs/korporativna-2021-u-srbiji-odlazak-miskovica-i-dolazak-5-novih-ceo/
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 11.01.2022 10:04 XML
Medij: bizlife.rs
‘ Link: https://bizlife.rs/korporativha-2021-u-srbiji-odlazak-miskovica-i-dolazak-5-novih-ceo/
Autori: Redakcija
Teme: Generali osiguranje
Naslov: Korporativna 2021. u Srbiji: Odlazak Miskovica i dolazak 5 novih CEO

snaga ove grupacije i predstavlja profesionalni izazov na koji sam spreman da odgovorim. Li¢no sam
veoma ponosan Sto dolazim u kompaniju koja je i u kriznoj 2020. godini pokazala da je izuzetno vazan
faktor u odrzavanju ekonomske stabilnosti celog trzista. Siguran sam da ¢emo zajednickim snagama
ucvrstiti temelje za dalji rast i Sirenje grupacije u zemlji i regionu." izjavio je tada Jankovic.

On je u jednom od kasnijih intervjua za BIZLife govorio o tome da je u cilju unapredenja investicione
klime i poslovnog okruzenja u Srbiji, vazan transparentniji i dosledniji regulatorni okvir. Da u fokusu
mora biti razvoj ljudskih resursa koji treba da budu nosilac visokotehnoloskih investicija i brzorastuce i
moderne ekonomije u kojoj ¢e dominirati privatni sektor

MK Grupa ima 7.000 zaposlenih u Srbiji, Hrvatskoj, Sloveniji i Crnoj Gori i lider je u agraru, bankarstvu i
turizmu.

Neda Doki¢ - korak vise

Jedan od velikih koraka u karijeri ove godine je napravila Neda Doki¢ kada je imenovana za novu
direktorku kompanije HEINEKEN Srbija od oktobra ove godine.

Dolaskom na novu poziciju, Poki¢ ¢e predvoditi HEINEKEN tim u Srbiji i doprineti daljem odrzivom
razvoju i rastu kompanije. Svojim bogatim poslovnim iskustvom i znanjem, Neda ¢e ucvrstiti poziciju
lidera kompanije HEINEKEN u Srbiji. Sve uz fokus na razvoj ljudi, snaznu strategiju rasta kroz brendove
koje potrosaci vole i jacanje partnerskih odnosa sa kupcima.

Neda je prvi direktor koji dolazi iz Srbije u HEINEKEN svetu, Sto predstavlja izuzetan uspeh ali i veliku
odgovornost.

"Radujem se saradnji sa uspesnim i talentovanim timom koleginica i kolega koji su ne samo fantasti¢ni
profesionalci, vec i divni ljudi. Verujem da ¢emo zajedno ostvariti nove uspehe za ovu sjajnu kompaniju.
Moj san je da budemo organizacija koja se neprekidno razvija i cveta, ispunjeni pozitivnom energijom.
Da uvek budemo prepoznati kao sjajno mesto za rad, prvi izbor za mlade talente, ali i najpouzdaniji
partner za sve nase potrosace i stejkholdere", istakla je Boki¢ ovim povodom. Svoju karijeru je zapocela
u Velikoj Britaniji, u kompaniji Unilever. Nakon toga se pridruzila L'Oreal -u, gde je izgradila karijeru u
marketingu na pozicijama kao Sto su Group Brand Manager i marketing menadzer razli¢itih kozmetickih
brendova.

Dboki¢ 2009. godine pocinje sa radom u kompaniji Estee Lauder kao marketing menadZer za brend Bobbi
Brown. Tri godine kasnije prelazi u kompaniju Coca-Cola Hellenic Srbija kao menadZer za negazirana
pica, gde je 2014. imenovana za direktorku marketinga. Nakon marketinga, 2018. godine, Neda je
uspesno radila na poziciji direktorke prodaje u kompaniji Coca-Cola Hellenic Srbija. Tokom 2019. prelazi
u kompaniju HEINEKEN Srbija i, kao direktorka marketinga, nastavlja uspeSan razvoj kompanijskog
portfolija.

Vladimir Boskovi¢ - isti tim, viSa pozicija

Vladimir Boskovi¢, dotadasnji ¢lan Izvrsnog odbora zaduzen za korporativno bankarstvo i globalna
trzista, 1. avgusta ove godine imenovan je za novog predsednika IzvrSnog odbora Sberbank Srbija.

Na toj funkciji, BoSkovi¢ je nasledio Marijanu Vasilescu. Ona preuzima novi poslovni izazov u okviru
Sberbank Europe Group i to na poziciji predsednice I1zvrSnog odbora Sberbank Ceska.

Boskovi¢ se pridruzio timu Sberbank Srbija kao direktor sektora za mala i srednja preduzeca. Tokom
2018. godine je imenovan za ¢lana IzvrSnog odbora zaduzenog za korporativno bankarstvo i globalna
trzista. U svom dosadasnjem radu pokazao je veliku posveéenost ostvarivanju odli¢nih rezultata Banke.
Pruzao je veliki doprinos unapredenju kvaliteta kreditnog portfolija. Pre svega u sektoru korporativnih
klijenata i izgradnji jednog od najvecih portfolija cross-border kredita na trzistu Srbije. Boskovi¢ poseduje
petnaestogodisnje iskustvo, a pre Sberbank Srbija radio je u Raiffeisen banci, kao i u Credit Agricole
banci Srbija. "Velika mi je Cast Sto Cu preuzeti izuzetno odgovornu poziciju predsednika Izvrsnog odbora
Sberbank Srbija. Zelja mi je da nasa banka i u narednom periodu nastavi sa razvojem svojih usluga i
njihovom daljom digitalizacijom. Tako obezbedujemo moderne i visokokvalitetne bankarske usluge svim
klijentima", naglasio je tada Vladimir BoSkovi¢, povodom imenovanja za novog predsednika Izvrsnog
odbora Sberbank Srbija.

Sonja Sarkozi, predsednica Izvrsnog odbora Sberbank Europe Group, je prilikom imenovanja istakla da
je Vladimir posveéen menadzer. "On je sa stalnim fokusom na gradenju timskog duha i razvoju
zaposlenih. Uverena sam da ¢e Vladimir sa svojim timom nastaviti da realizuje odli¢ne inicijative", rekla
je Sarkozi.

Zorana Burli¢ iz Delte u Beograd na vodi

Zorana Burli¢ jos jedna je od onih zvucnih imena u svetu biznisa koja je promenila jato, te je tako ove
godine iz Delta Holdinga presla u Beograd na vodi.
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Burli¢ je u Delti obavljala funkciju generalne direktorke Delta Real Estate, a na tu poziciju dosla je 2015.
godine. Pre toga, devet godina radila je u Londonu kao jedan od direktora u Real Estate Corporate diviziji
Santander banke. Tu je saradivala sa inostranim i lokalnim investitorima na plasmanima u sve vrste real
estate asset klasa.

U periodu od 2000. do 2005. godine bila je regionalni direktor za SME segment u Raiffeisen banci. Nakon
toga je presla u Eurobank. Tu je kao direktor divizije za stambene kredite, postavila platformu za tada
nov poslovni segment.

Na pitanje kako ona definiSe uspeh Burli¢ je za BIZLife rekla da je to "stvarno zadovoljstvo u radu i,
generalno, u Zivotu".

"Mislim da, kada se Covek, bilo Zena ili muskarac, nade u poslu u kome uziva, poslu na koji odlazi sa
poletnom nervozom, iSCekivanjem i radoS¢u zbog onoga Sto stvara - onda je to uspeh", precizirala je
Burlic.

Prema njenim recCima uspesnu zenu Cine istrajnost, hrabrost, sposobnost da predvidi probleme i da ih
uspesno prevazide. Sposobnost da se samomotiviSe i da ne izgubi elan, jer ona mora da vodi i inspiriSe
tim oko sebe.

"Put do uspeha trazi da se iskreno dajete poslu koji radite, da imate nepresusan izvor energije, da
budete hrabri. Tu su dileme i izazovi koji vas neminovno menjaju i iz kojih svakodnevno ucite. Danas nije
dovoljno da samo vredno radite. Morate biti inovativni, morate biti spremni na promene, na nove,
ponekad revolucionarne ideje, kao i na to da ih sprovedete do kraja", objasnila je ona.

Burli¢ je diplomirala na Ekonomskom fakultetu 2000. godine, na smeru Bankarstvo, finansije i
osiguranje.

Izvor: BIZLife/Mladen Stankovi¢Foto: Beta/Emil Vas
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ORDINACIJA ZA FIZIKALNU MEDICINU REHABILITACIJU
@ Omladinski trg 17, centar millennium 061 /2300131 @ ww.medicalblock.rs

Nasa ordinacija pored najsavremenije opreme u domenu fizikalne medicine i rehabilitacije, poseduje specijalisticki tim
koji ¢e brinuti o Vama, fizioterapeuti sa viSegodisnjim iskustvom, doktor specijalista fiziklane medicine i rehabilitacije,
specijalista ortopedske hirurgije i traumatologije, kao i specijalisti iz oblasti interne medicine (kardiolog), pedijatar (deciji

kardiolog), i radiolog.

FIZIKALNA TERAPIJA i REHABILITACIJA
dr Jelena Radak Ivanovic

SPECIJALISTICKI PREGLED: spec. fizikalne med. i rehabilitacije PREGLED PEDIJATRA:
dr borde Maksimovic magnetoterapija dr Slavko DuSanov
spec. ortopedske hirurgije i traumatologije laser pedijatar / deciji kardiolog
specijalistiCki pregled, terpija UZ-om specijalisticki pregled
upucivanje na dalje leCenje elektroterapija UZ srca kod dece
i dijagnostiku veZbe-pasivne i aktvine holter EKG-a 24h kod dece
masaZa holter pritiska 24h kod dece
INTERNISTICKI PREGLEDI: U naZoi ordi ek diti | d\ RADIOLOG:
dr Danicla StaniZié U nasoj ordinaciji moZete uraditi preglede
spec. interne med. kardiolog i putem zdravstvenog osiguranja kod osig- dr jelerl;ld?m!j\garkov
specijalisticki pregled MiFevAaai et UZ mekih tki
mekih tkiva
UZ srca "GENERI{LI OSIGURANJE" UZ dojki
holter EKG-a 24h “WIENER STADTISCHE"” i “DDOR" UZ vrata
holter pritiska 24h \_ )
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Voditeljka:

Kako je epidemija uticala na polozaj prava zaposlenih? Da li su poslodavci postovali obaveze i preporuke?
Ranka Savi¢, iz Asocijacija slobodnih i nezavisnih sindikata gost je "Dana uzivo". Dobar dan i dobrodosli.
Ranka Savi¢, ASNS:

Dobar dan.

Voditeljka:

Culi smo najnovije odluke Kriznog $taba. Jedna od njih, zapravo to nisu nikakve nove mere, ali mozemo
re¢i da jedna se odnosi na obavezan karantin, nije viSe dve nedelje nego jedna nedelja, jer su
konstatovali da ovaj omikron soj, je I' tako, daje blaze simptome. I sad, nadamo se da ¢e biti pojasnjeno
u kojim slucajevima je samo nedelju dana, a kada ¢e mozda neko morati duze da bude odsutan.

Ranka Savi¢, ASNS:

Pa znate, isuvise dugo smo ovu sednicu Kriznog Staba c¢ekali da bi smo dobili, eto, takve informacije - da
se smanjuje broj dana samoizolacije. Od Kriznog staba najmanje smo ocekivali uvodenje nekih novih
mera, jer ovde nije samo ekonomija, privreda i profit, Sto se nama stalno servira. Znate, potpuno je
porazno Sto mi one brojeve i one cifre koje dobijamo u dnevnim izvestajima, umrlo 23, 27, 31, vec svi
dozivljavamo samo kao cifre i to je porazno po sve nas, a pogotovo je porazno za Krizni Stab, za lekare iz
Kriznog Staba. Dakle, tu se radi o ljudima, sudbinama, zivotima. Mi u Asocijaciji smo u sindikatu imali
veliki broj umrlih, ja najbolje znam i koje su to tragedije i kroz Sta i te porodice, i sami ti ljudi koji su sa
30, ili 40, ili 50 godina izgubili bitku sa ovom boles¢u. Tako da je i ova odluka koja je doneta u u skladu
sa interesima kapitala i profita. Znaci Srbija se suo¢ava sa ogromnim manjkom radne snage, to postaje
jedan od gorucih problema. Ja sam evo jucCe i danas Cula za par kompanija koje su doneli... donele
programe u slucaju ako se ovim tempom nastavlja zarazavanje, izmedu ostalih jedna od njih je i
Zelezara u Smederevu, dakle doneli su program o zatvaranju, odnosno zatvaranju procesa proizvodnje
za odredeni vremenski period. Dakle meni ove mere, odnosno nedonosenje ovih mera nije jasno, kako to
sve ide u prilog ekonomiji, kada ¢emo mi doci u situaciju da necemo imati radnu snagu i neéemo imati
vise ko da nam radi. U krajnjoj liniji mi u sindikatu se u ovom periodu suoCavamo i sa mnogim
prituzbama zaposlenih...

Voditeljka:

Da, da, to sam htela da Vas pitam, kakva je situacija sa... evo vidimo sad je sedam dana karantin, znaci
jedna radna nedelja. Sta se dogadalo u ove prethodne dve godine kada je re¢ o poStovanju prava
radnika na zastitu, na bolovanje, kakva je situacija?

Ranka Savi¢, ASNS:

Kada vi udete u jednu epidemiju ili pandemiju ovih razmera, a niste imali sredeno stanje u sferi radnih
odnosa ni pre nje, onda mozZete misliti Sta se deSava sada kada je zaista jedna vanredna situacija, ne
samo kod nas nego u celom svetu. Dakle u takvoj situaciji sve ono Sto je bilo loSe sada joS mnogo
mnogo loSije nego Sto je bilo ranije i to su problemi neprekidni s kojima se mi suoavamo. Uzmite samo
situaciju oko bolovanja. Dakle, mi smo zemlja koja, ja to govorim s aspekta sindikata, jer zelim i vasim
gledaocima da posaljem poruku u kakvoj smo situaciji, koliko nam je tesko da radimo u ovom periodu.
Dakle tu nema zakona, tu se zakoni ne postuju. Mi radimo na osnovu preporuka, a sta je preporuka -
moze, ali i ne mora. I onda imate jedne poslodavce koje prihvate to mozZe, pa postuju tu preporuka
Vlade, drugi ne postuju, onda se ti radnici bune zasto je to tako kod nas, a kod drugih nije. Uzmite samo
naknadu bolovanja koja je jedna apsolutna Rasomonijada. Znaci, jedino Sto je jasno to je... to je odluka
Vlad, da zaposleni u zdravstvu, u prosveti, vojsci i policiji imaju 100% plaéenu...

Voditeljka:

Punu platu, da.

Ranka Savi¢, ASNS:

A sve ostalo je kako od slucaja do sluc¢aja. Recimo namenska industrija...

Voditeljka:

Je I' to u skladu sa odlukom poslodavca?

Ranka Savi¢, ASNS:

To je u skladu sa odlukom poslodavca. Mi imamo ovde situaciju da javni sektor u u 99% slucajeva
ispla¢uje 100% naknadu, medutim to nije slucaj u privatnom sektoru koji isplacuje 65%, a onda opet
imate svetlih primera i u privatnom sektoru, dakle one vece kompanije, recimo onr za koje ja znam, to
su "Philip Morris", "Bambi" Pozarevac, oni isplac¢uju...

Voditeljka:
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Generali...
Ranka Savi¢, ASNS:
Generali... ispla¢uju 100%. Recimo aerodrom Beograd ne isplacuje 100% nego 70%. I u takvoj situaciji

vi trebate radniku da objasnite zasto taj neki njegov kolega prima 100%, a on prima 65%, ali nije samo
problem u tome, nego je sada problem sto mi nismo u nikakvom blagostanju, kako nam predsednik
stalno govori, Srbija i radnici, gradani Srbije su u izuzetno teskoj ekonomskoj situaciji. Zbog tog 65%,
odnosno 100% plate, mnogi radnici, i ja Vam tu mogu, imam bezbroj primera, sa blagim simptomima,
vrlo svesni da su zarazeni, ne ostaju u izolaciji nego nastavljaju da idu na posao, jer im je preterano
odbijanje od 35%. A pored toga mnogi poslodavci, sada zbog manjka radne snage daju i stimulaciju svim
onim radnicima koji nisu imali dan bolovanja tokom jednog meseca, onda radnik ne Zeli da izgubi
stimulaciju, ne Zeli da izgubi 35%, ide na posao i na taj nacin Siri zarazu.

Voditeljka:

Siri zarazu. A da li su se poslodavce tako... neki poslodavci, je I' tako, tako ponasali i tokom epidemije
gde smo dobijali informacije da ljudi kojima je neko bolestan u porodici moraju da dolazi na posao, ne
mogu da odsustvuju, da ¢ak i bolesni su morali, evo Vi ste rekli koji su sve motivi, ali da poslodavac
jednostavno kaze ako se neko dobro oseca ili nije mu preterano loSe da ipak dode, je I' bilo toga?

Ranka Savi¢, ASNS:

Bilo je tih slucajeva, nije bilo preterano, jer u takvim slucajevima je sindikat odmah reagovao i prosto
nijednom poslodavcu nije bio interes da se o njemu govori javno, jer prosto bila je... bio je strah prisutan
kod svih kao Sto je i sada i on bi mogao da se proglasi za jednog poslodavca koji ne vodi racuna o
zaposlenima.

Voditeljka:
O zdravlju zaposlenih.
Ranka Savi¢, ASNS:

Ali i sada mi imamo pojedinacnih slucajeva da recimo odredeni poslodavac insistira da radnik koji je
zarazen, za kojeg se zna da je kovid pozitivan, ali ima blaze simptome, a neophodan je za proces
proizvodnje, nema zamene, onda pozivaju da dode, da stavi 2 maske, da ima vecu zastitu i recimo imali
smo, pa sigurno 10, 15 takvih sluc¢ajeva gde je radnik odlazio i takav na posao ili barem dan, dva dok je
proces proizvodnje to zahtevao.

Voditeljka:

Da se vratimo na ovo skracenje karantina na sedam dana. Mnogi strahuju da ¢e to biti zloupotrebljeno,
je li tako, pa da li, postoji neko pojasnjenje, mi sad nismo stigli to da ¢ujemo, da ¢e se to odnositi samo
na lakse slucajeve, je li tako? Asimptomatske, da bi se nastavio normalan rad u firmama.

Ranka Savi¢, ASNS:

Sigurno, sigurno... jer vi pre svega kod lekara otvarate bolovanje; sigurno da se ne vracate na posao dok
vam taj isti lekar ne kaze da mozete da se vratite na posao, odnosno dok vam ne zatvori bolovanje.
Dakle, to podrazumeva da se uradi i antigenski test, ili PCR test, da se da rezultat analize krvi, na osnovu
koga se vidi da li je to lice zavrSilo sa koronavirusom ili ne. Tako da, ovo je u svakom slucaju samo za
one lakse slucajeve, a poslednju rec ¢e imati lekar.

Voditeljka:

Sa kakavim su se josS problemima suocavali zaposleni tokom epidemije kada je re¢ o radnim pravima?
Ranka Savi¢, ASNS:

Pa puno je, puno je problema, ti problemi se ne razlikuju od onih koje smo mi imali i pre pocetka
pandemije, a tim Sto sada za mnoge postupke koji rade poslodavci isprika je korona i manjak radne
snage. Nije retko recimo, to je veliki problem, da se od radnika trazi da ostane i drugu smenu, dakle da
radi od ujutru do uvece, ogroman problem imamo sa pla¢anjem prekovremenog rada, to je nesto Sto
onako poslodavci kod nas vrlo izbegavaju i onda uvek daju slobodne dane, to je neka kovanica koju
smao mi smislili...

Voditeljka:

Kompenzacija, je I'?

Ranka Savi¢, ASNS:

Koja nigde... nigde ne postoji. Dakle, oni problemi koji su bili i ranije oni su i sada, samo su pojacaniji i
potpuno, ja to stalno volim da kazem, podrzani od strane inspekcije, vlasti, jer u krajnjoj liniji mi zivimo
u jednoj drzavi gde Vlada donese zakon, Skupstina ga usvoji i onda sama vlada ne postuje taj isti zakon
koji je donela i to je najvecdi problem i u radnim odnosima, i uopste u nasoj drzavi. Mi imamo relativno

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 2/3 Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs



http://www.ninamedia.rs

Datum: 14.01.2022 Pocetak Trajanje
Medij: N1 Emisija 14.01.2022 16:00:00 180:00
‘ Emisija: Dan uzivo/N1 Prilog 14.01.2022 16:00:00 11:46
Autori: Redakcija
Teme: Generali osiguranje
Naslov: Gostovanje Ranke Savi¢

dobre zakone i kada bi se oni postovali, prava i polozaj zaposlenog bi bio neuporedivo bolji nego Sto je
danas. I stalno ponavljam, jer to jeste ogroman problem sindikata, veliki problem sa radom na odredeno
vreme. Dakle to je nesto gde vi drzite na jednom kratkom povocu tog zaposlenog. Zakon kaze dve
godine, maksimum tri godine. Mi recimo u "Krusiku" Valjevo, evo on mi je sad prvi pao na pamet, mada
je to svuda prisutno, imamo ¢lanove naseg sindikata koji rade i po 15 godina na odredeno vreme.

Voditeljka:
Iako je to nemoguce po zakonu, aktuelnom, je li tako?
Ranka Savi¢, ASNS:

Upravo. Ali to je ista situacija u radnim odnosima kao sSto je situacija i ovo da mi u 95% javnih preduzecéa
imamo direktore u v.d. stanju. Dakle kao Sto se drzi radnik na uzici, tako se i direktori drze na uzici i
onda imate, dakle taj direktor u v.d. stanju je partijski kadar koji reSava partijske i politicke probleme, a
ne probleme radnika i tog preduzecéa koje vodi.

Voditeljka:

Na kraju samo kratko, i kome radnik da se obrati kada je... ima problem? KazZete ne postuju se...
Ranka Savi¢, ASNS:

Pa obraca se sindikatu...

Voditeljka:

Dobro.

Ranka Savi¢, ASNS:

Obraca se sindikatu i preporuka je da se obrati sindikatu i sindikat u 90% slucajeva te konkretne
probleme resava.

Voditeljka:

Hvala Vam na ovom razgovoru.
Ranka Savi¢, ASNS:

Hvala i Vama.

Voditeljka:

A Culi smo Ranku Savi¢ o pravima radnika. Bila je ovo tema dana, vi ostanite uz "Dan uzivo", uskoro smo
ponovo sa vama.
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Ranka Savi¢ iz Asocijacije slobodnih i nezavisnih sindikata kaze da je najmanje Sto su ocekivali od
danasnje sednice Kriznog Staba da budu uvedene nove mere, jer nije samo u pitanju ekonomija, privreda
i profit, "Sto se nama stalno servira". Dodaje da ako se nastavi ovakav tempo zaraZavanja, Srbija ¢e doCi
u situaciju da zatvara proizvodne pogone, kao Sto je najavljeno u Zelezari Smederevo. "Kako to sve ide u
prilog ekonomiji, kada ¢emo doci u situaciju da ne¢emo imati viSe ko da nam radi", pita ona.

"Kada udete u pandemiju ovih razmera, a niste imali sredeno stanje radnih odnosa i pre nje, sve ono Sto
je bilo lose, sada je jos losije", ukazuje Ranka Savi¢ u Danu uzivo na TV N1.

Na pitanje kako funkcioniSe bolovanje kada se radi o obolelima od koronavirusa, ona navodi da tu nema
zakona, vec funkcioniSemo na osnovu preporuka Vlade - "moze, ali ne mora", koja je prepustila
poslodavcima da li ¢e zaposlenima koji su se razboleli od kovida placati 100 posto bolovanje ili zakonski
minimum od 65 odsto.

"Onda imate poslodavce koji poStuju tu preporuku, a drugi ne. Naknada bolovanja kod nas je apsolutna
raSomonijada. Jedino je jasno da po odluci vlade zaposleni u zdravstvu, prosveti, policiji i vojsci imaju
100 posto bolovanje", navodi Savi¢. Dodaje da u 99 odsto slucajeva javni sektor isplacuje bolovanje 100
odsto, dok vedina privatnika ispla¢uje 65 odsto, dok neke velike privatne kompanije poput Filipa Morisa i
Delta denerali takode isplacuju 100 odsto, a Aerodrom 70 odsto.

"Problem je Sto mi nismo ni u kakvom blagostanju kako nam predsednik (Srbije Aleksandar Vuci¢) stalno
govori. Zbog tih 65 odsto plate mnogi radnici sa blagim simptomima, vrlo svesni da su zarazeni, ne
ostaju u izolaciji, ne prestaju da idu na posao jer im je premalo 65 odsto. A s druge strane neki
poslodavci daju stimulacije, pa opet radnici nastavljaju da idu na posao", kaze Savic.

Dodaje da je bilo i slucajeva, ali ne preterano, da poslodavac tera radnika da dode na posao iako se lose
oseca.

"I sada imamo pojedinacnih slucajeva da odredeni poslodavac insistira da radnik sa blazim simptomima,
a neophodan je za proces rada, dode na posao, da nosi dve maske, da ima bolju zastitu", navodi Savic.

A na pitanje kako tumaci odluku Kriznog Staba da karantin bude skra¢en na sedam dana, ona kaze da ¢e
se to odnositi samo na lakse slucajeve.

"Vi kod lekara otvarate bolovanje, sigurno se necete dok vam taj isti lekar ne kaze da ste sposobni vratiti
na posao. Ovo je u svakom slucaju samo za lakse slucajeve, a poslednju rec ¢e imati lekar", smatra ona.

Mnogim poslodavcima izgovor korona

Dodaje da je, pak, za mnoge postupke koje rade poslodavci sada izgovor korona i pandemija.

"Ogroman problem imamo sa placanjem prekovremenog rada, ili imamo slucajeve da radnik radi dve
smene. Oni raniji problemi su i sada, samo Sto su pojacani, i potpuno podrzani od strane inspekcije,
vlasti, jer mi zivimo u zemlji gde vlada donese zakon, skupstina ga usvoji, i onda ni sama vlada ne
postuje te zakone", ukazuje Ranka Savic.

Ono Sto istice kao ogroman problem je i rad na odredeno vreme, gde Cesto radnici rade duze od
zakonom propisane dve, odnosno najvise tri godine.
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Savi¢ ocenjuje da se produzenjem rada na odredeno vreme zaposleni drzi na kratkom povocu i navodi
primer fabrike Krusik, gde kaze, ima ¢lanova sindikata koji rade i po 15 godina na odredeno vreme.

"U 95 odsto javnih preduzeca imamo direktore u v.d. stanju. Kao Sto se drzi radnik na uzici, tako se drzi i
direktor", ocenjuje Savic.

Na pitanje kome radnik da se obrati kada su mu ugroZena prava, ona kaze sindikatu, "i sindikat u 90
odsto slucajeva te konkretne slucajeve reSava".
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NOVINKA V STREDISKU PRE SOCIALNU PRACU KOVACICA

Multisenzoricka miestnost dana do prevadzky

Olinka Glozikovd-Jondsovd

a sklonku roka 2021,

N presnejsie 28. decembra,
v Kovadici sa uskutocnilo
slavnostné otvorenie multisen-
zorickej miestnosti, ktora je umi-
estnend v Dennom pobyte pre
osoby so zdravotnym postih-

nutim a ktory spravuje Stredisko

Z otvorenia multisenzorickej
miestnosti
pre socialnu pracu Kovacica.
Multisenzorickd miestnost inak
mimoriadne vyznamnu na vyt-
varanie stimula¢ného ovzdusia
pri liecbe oséb s osobitnymi
potrebami otvorili za pomoci
Nadacie Novaka Dokovica, The
Human Safety Net a Generali
osiguranja Srbija.

Na tvod pritomnych privitala
Dusanka Petrakova, riaditelka
Strediska pre socidlnu pracu

Uzivatelia Denného pobytu sa nevedeli do¢kat vyskasat novu

multisenzoricki miestnost

Kovacica, a povedala: ,Vdaka
nezistnej pomoci Naddcie No-
vaka Bokovica a jej partnerov
v Kovacici sme otvorili mul-
tisenzorickd miestnost, ktora
je k dispozicii
vietkym detom
Kovacickej obce,
nie iba uzivatelom
Denného pobytu,”
podotkla a dalej
vysvetlila takto:
+Multisenzoricka
miestnost jeurcend
detom, ktoré maju
poruchy v senzo-
rickej integréacii, ako
aj detom s priznak-
mi autizmu, detom
s0 senzorickymi
poruchami, poruchami v men-
tadlnom a hovorovom rozvoji,
poruchami pri uceni a spravani

Prilezitostny program predviedli uZivatelia Denného pobytu

a inymi vyvojovymi poruchami.
Této miestnost by mala poméct
rozvijat senzorické zru¢nosti,
ktoré su nevyhnutné pre Zivot,
zlepsit koordindciu a zru¢nosti

Multisenzoricka miestnost

pri komunikacii, ale aj relaxovat
deti, ktoré su v stalom pohybe,
ktoré su takpovediac hyperak-
tivne, kym neaktivnym detom by
mala pomoéct pri usmernovani
a uputani pozornosti.”

Po nej sa slova ujal Petar
Visnjicki, zastupca predsedu
Obce Kovactica, a podakoval sa
za pomoc a spolupracu, pricom
podotkol, Ze je toto uz ich druhy
spoloény uspesne realizovany
projekt, a veri, Ze budu aj dalsie.

O samotnom projekte hovo-
rila Smiljana Grujicova, hlavna
programova manazérka Nada-
cie Novaka Pokovica. ,V Kovadici
sme otvorili v poradi tretiu sen-
zorickd miestnost v Srbsku, prvé

dve st v Sjenici a Zajecari. Toto
je inak druhy projekt, ktory
realizujeme v Obci Kovacica
a na ktorom spolupracujeme
aj s vedenim obce. Prvy projekt
bol realizovany vlani v okto-
bri a bolo to otvorenie prvého
Centra pre rodicov v Srbsku.
Z desiatich centier, kolko ich
bolo otvorenych vlani, prvy sme
otvorili teda prave v Kovacici
a sidli na pode PU Kolibri.”

Po nej sa pritomnym prihovo-
rila Zorica Pilasova, manazérka
filidlky Generali osiguranja v Srb-
sku, a povedala: ,Uz takmer 4
roky podporujeme projekty,
v partnerstve s Nadaciou No-
vaka Pokovica, ktorymi poskytu-
jeme podporu rodi¢om a detom
v nasej krajine. V stlade s tym
sme aj vlani otvorili desat
Centier pre rodicov a tri
senzorické miestnosti
vratane tejto v Kovacici.”

Po prihovoroch uzi-
vatelia Denného po-
bytu predviedli kratky
program, ktory prip-
ravili s defektologickou
Milinou Kotvasovou
a jej odbornou spolu-
pracovnickou Ivanou
Beskovou.

Okrem spomenutej
dotacie peniaze na
adaptaciu senzorickej miest-
nosti Obce Kovacica ziskala aj
prostrednictvom projektu pod
nazvom Senzoricka miestnost
v hodnote 5 000 eur v rdmci
programu Iniciativa socidlnej
dimenzie pre eurdpske inte-
gracie - SDI, ktory financuje a
implementuje ASB South East
Europe v spoluprici so Stredis-
kom pre socidlnu pracu Kovacica.

KedZe ziskané peniaze
nepostacovali na celkové vy-
bavenie tejto miestnosti, vdaka
Nadacii Novaka Pokovica, The
Human Safety Net a Generali
osiguranje Srbija zadovazili
dal3ie prostriedky na jej uplnu
implementaciu. ®
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VPU KOLIBRI

Centrum pre rodicov aj v Kovacici

0. Glozikovd-Jondsovd

adacia Novaka Dokovica
N v spolupraci s The
Human Safety Net,
globalnou iniciativou Generali
osiguranja Srbija vlani otvorila

desat centier pre rodicov v
Srbsku. Jedno centrum sidli

dielne rovnomenného pro-
gramu pre rodicov.

Centra pre rodic¢ov pred-
stavuju jedinecny projekt, ktory
sa na uzemi Srbska realizuje
po prvykrét a vznikol s ciefom,
aby sa frekventanti programu
Podpora, NIE dokonalost
dodatocne osmelili s cielom

Miestnost Centra pre rodi¢ov v Kovacici

aj v Kovacici, a to na pode PU
Kolibri.

Toto jedine¢né centrum
v Kovacici bolo slavnostne
otvorené vlani v oktébri a je
jedno z 15 centier, ktoré budu
otvorené v ramci programu
Podpora, NIE dokonalost
a v ktorych budu prebiehat

&im lepsej vychovy a starania
sa o svoje deti. Prostriedky
su zabezpecené z projektu
Rozsiruj vplyv inovativnej
viacrocnej stratégie The Human
Safety Net, globalnej iniciativy
Generali skupiny, ktora ma za
ciel Sirenie spolocenského vply-
vu na marginalizované rodiny

Zaber z programu, ktory $kélkari usporiadali v ramci slavnostného
otvorenia miestnosti Centra pre rodi¢ov

a ambiciéznych podnikatelov.
Vlani otvorili 10 centier, a to
v Panéeve, Sabci, Vladimirci,
Baci, Jagodine, Sriemskej Mi-
trovici, Belehrade, Novom Sade
a Uzici, kym v roku 2022 bude
otvorenych dalsich pat.
Program Podpora, NIE
dokonalost je navrhnuty zo
strany odborného timu Nadacie
Novaka Pokovica. Obsahuje
10 dielni, ktoré vedu vyskoleni
facilitatori a prvoradym ciefom
je rodicom a opatrovnikom deti
vo veku do 6 rokov poskytnut
moznost, aby ziskali nové
vedomosti a zru¢nosti a aby
si vytvorili vzajomnu siet
podpory. Centra pre rodic¢ov

nase multietnické prost-
redie, v ktorom sa pretkavaju
myslienky, tradicia a obycaje,
ale aj vztah k vychove deti.
Z méjho uhla vychovévatelky
mbzem povedat tolko, Ze dielne
s rodi¢mi skutocne vplyvali na
to, aby som sa na zivot a vztah
k detom pozerala celkom inymi
ocami. Umoznili mi, aby som
sa premietla do ulohy dietata
a aby som sledovala vietky
jeho potreby, pocity a dusu.
Pri vymene skusenosti a idei
spoloc¢ne s nasimi detmi robime
svet lepsim.” Natasa Kosticova
je inak jednou z veduicich dielni,
teda prednasatelkou spome-
nutého programu, a doposial

Slavnostné otvorenie Centra pre rodicov sa uskutocnilo vlani v oktébri

budu predstavovat délezity
zdroj vietkym rodi¢om, opa-
trovnikom a odbornikom
v lokdlnom prostredi. Imple-
mentovanim miestnosti im
bude k dispozicii pohodInég,
kreativne a prijemné ovzdusie,
v ktorom budu mat prilezitost
rozdelit sa o skuisenosti a vyzvy,
s ktorymi sa kazdodenne stre-
tavaju a ktoré su mimoriadne
dolezité pre nich aich deti.
Natasa Kostic, zastupkyna
riaditelky Predskolskej usta-
novizne Kolibri v Kovacici,
povedala: ,Sme vdacni za tlto
dotaciu a za to, Ze si povsimli

v Kovacici boli usporiadané dva
seminare, ktoré absolvovala
dvadsiatka rodicov. Pre pan-
démiu vlani sa neuskuto¢nil ani
jeden seminar v Kovacici, iba
online. ,Momentélne prebieha
online cyklus a koncom januara,
nakolko to epidemiologicka
situacia povoli, planujeme
pokracovat s dielhami nazivo,”
vysvetlila Kosticova.

V ramci slavnostného ot-
vorenia centra skolkari pre pri-
tomnych prichystali primerany
program. @

Foto: z archivu PU Kolibri
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1. broj 1759/21
Javni izviditel] Mato Jovicevit iz Danilovgrada, odlutujuci
u pravnoj stvari izvrsnog povjerioca “GENERALI OSIGU-
RANJE MONTENEGRO" AD, Podgorica, protiv izvrSnog
duZnika Novovié Nenada, MiroSica 2, Bar, radi naplate
novéanog potrazivanja, vs. 467516 € na osnovu izwisne
isprave - presude Osnovnog suda u Danilovgradu poslovne
oznake P. br, 122718 od 2711.2018. godine, dana 19.01,2022
godine, donio je odluku o

DOSTAVLIANIU JAVNIM OBJAVLIIVANIEM

Izvrinom duinlku Novovié Nenadu vrél se dostavijanie
rigsenja o izvrsenju I, broj 1759/21-2, od 15.12.2021. godine,
kajim jeisti obavezan da na ime duga isplatiizvrinom povieri-
ocviznosod 4.675,16 €.
lzvréni duznik Novovic Nenad mofe se obratiti lavnom iz-
vriitelju Matu Jovicevicu, ul. Baja Sekuliéa bb, Danilovgrad, u
roku od 8 dana od dana objavljivanja oglasa radi preuzimanja
rje3enja o izvr3enju |. bro] 1759/21-2, 0d 1512.2021. godine.
Upozorava se izvidni duznik Novovi¢ Nenad da se ovakav
natin dostave smatra urednim | da ¢e negativne posledice
koje mogu nastati ovakvim nalinom dostavljanja snositi
sama stranka, odnosno izvrSni duZnik.
Destavljanje se smatra izvrsenim nakon isteka roka od osam
dana od isticanja pismena na oglasnoj tabli suda, ukoliko j2
prethodne [zvrieno objavijivanje u dnevnom Stampanom
mediju.

JAVNIIZVRSITELS

Mato Jovievit
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L. broj 1759/21
Javni izvrsitelj Mato Jovicevic iz Danilovgrada, cdlutujudi u
pravno] stvarl lzvrinog povjerioca “GENERALI OSIGURAN-
JE MONTENEGRD" AD, Podgorica, protiv izvrsnog duZnika
Novovié Nenada, Mirodica 2, Bar, radi naplate ncvianog po-
traZivanja, v.s. 4.675,06 €, na osnovu izvrine isprave - presude
Osnovnog suda u Danilovgradu poslovne oznake F. br. 12218
od 27.11.2018. godine, dana 18.01.2022, godine, donio je cdluku o

DOSTAVLIANIU JAVNIM OBJAVLIIVANJEM

Izvrénom duiniku Movovié Nenadu vrii se dostavijanje
riesenja o izvrdenju I. broj 1759/21-2, od 15.12.2021. godine,
kojim je isti obavezan da na ime duga isplati izvrSnom pavjeriocu
iznos od 4.675,16 €.

Izvr3ni duZnik Novovié Nenad moZe se obratiti Javnem izvrSitelju
Matu Jovicevitu, ul, Baja Sekulica bb, Danilovgrag, u rcku od 8
dana od dana objavijivanja oglasa radi preuzimanja rigsenja o
fzvrienju L. bro] 1759/21-2, 0d 15.12.2021. godine.

Upozorava se izvrini duinik Novovic Nenad da se ovakav natin
dostave smatra urednim | da ¢e negativne posledice koje mogu
nastati ovakvim nacinom dostavljanja snositi sama stranka,
odnosno izvrini duZnik.

Dostavljanje se smatra izvrSenim nakon isteka roka od osam
dana od isticanja pismena na oglasno] tabli suda, ukolike Je pre-
thodno izvrseno objavllivanje v dnevnom stampancm mediju,

JAVNIIZVRSITEL)
Mato Jovicevié
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ORDINACIIJA FIZIKALNU MEDICINU REHABILITACIIV
QOmIadlnskl trg 17, centar millennium 061/2300131 w www.medicalblock.rs

Nasa ordinacija pored najsavremenije opreme u domenu fizikalne medicine i rehabilitacije, poseduje specijalisticki tim
koji ¢e brinuti o Vama, fizioterapeuti sa viSegodisnjim iskustvom, doktor specijalista fiziklane medicine i rehabilitacije,
specijalista ortopedske hirurgije i traumatologije, kao i specijalisti iz oblasti interne medicine (kardiolog), pedijatar (deciji
kardiolog), i radiolog.

FIZIKALNA TERAPIJA i REHABILITACIJA
dr Jelena Radak Ivanovié

SPECIJALISTICKI PREGLED: spec. fizikalne med. i rehabilitacije PREGLED PEDIJATRA:
dr Porde Maksimovic magnetoterapija dr Slavko Dusanov
spec. ortopedske hirurgije i traumatologije laser pedijatar / deciji kardiolog
specijalisticki pregled, terpija UZ-om specijalisticki pregled
upucivanje na dalje lecenje elektroterapija UZ srca kod dece
i dijagnostiku veZbe-pasivne i aktvine holter EKG-a 24h kod dece
masaza holter pritiska 24h kod dece
INTERNISTICKI PREGLEDI: (U %oi ordi Set diti | d\ RADIOLOG:
dr Daniela Stanigié U nasoj ordinaciji moZete uraditi preglede
spec. interne med. kardiolog i putem zdravstvenog osiguranja kod osig- ere‘er?d?ml:garkOV
specijalisticki pregled TS S SRS UZ mekih tki
mekih tkiva
UZ srca “GENERALI OSIGURANJE" UZ dojki
holter EKG-a 24h “WIENER STADTISCHE” i “DDOR"” UZ vrata
holter pritiska 24h \_ y,
GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/1 k'w‘m ;f:;:eilrg”r: ‘<
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BizLife pre 21 minuta | BIZLife

Predsednik Izvrsnog odbora i CEO Generali osiguranja Dragan Filipovi¢, kojeg je Srpska asocijacija
menadzera izabrala za "MenadZera godine" podelio je 5 saveta za mlade menadZere iz svoje
dugogodisnje karijere. Izvor: BIZLife Foto: Generali
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CEO Generali osiguranja Dragan Filipovi¢ podelio je 5 saveta za mlade menadzere iz svoje dugogodisnje
karijere.

Predsednik IzvrSnog odbora i CEO Generali osiguranja Dragan Filipovi¢, kojeg je Srpska asocijacija
menadzZera izabrala za "Menadzera godine" podelio je 5 saveta za mlade menadzere iz svoje
dugogodisnje karijere. Slusajte dva puta viSe nego sto govorite! Nije nam priroda sluc¢ajno dala par usiju
i jedna usta. Ono Sto pricate je nesto sto veé znate a dok slusate uvek mozete nauditi nesto novo i
prosiriti svoje vidike. Budite dozivotno gladni, ali ne hrane, ve¢ novog znanja i unapredenja sopstvenih
vestina. Oni koji ne napreduju sa znanjem i novim trendovima, viSe ne ostaju u mestu kao nekada
davno, nego padaju, posto se svet kao i pojedinci brzo menjaju. Budite ,,divlji entuzijasta" - radoznali,
pozitivni, energi¢ni, puni zivota, otvorenog uma. Ubacite ,,kamenci¢ u cipelu" da vas stalno zulja i da vas
natera da se ne uspavate, da ne pomislite posle jednog uspeha da je ,,svet vas". Ne zadovoljavajte se
DOBRIM jer je dobro neprijatelj ODLICNOG! Naucite da kazete NE jer svaki put kada kazete DA necemu
sto nije vazno, rekli ste NE ne¢emu vaznom! Odredite jasne ciljeve, prioritete i akcije koje ¢e vas dovesti
do ostvarivanja tih ciljeva. Ne gubite vreme na stvari koje vas odvracaju sa tog puta. Budite timski igrac
a ne tzv. usamljeni jahac koji sve poslove radi sam/a, koji samo veruje sebi, koji ne delegira poslove, ne
trazi povratne informacije. Samo timovi mogu da doguraju daleko. Samo timovi stvaraju nove
predvodnike i naslednike. Izvor: BIZLifeFoto: Generali
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Iv.br.4188/2021
JAVNI I1ZVRSITEL) Aleksandra Tomkovié, sa slufbenim sjeditem
u Padgorici, ul. Pera Sota br12, u predmetu izvidenja po predlogu iz-
vrinog povjerioca GENERALI OSIGURANJE MONTENEGRO AD
PODGORICA, protiv izvrnog duZnika MONTENEGRO PG EVENT
DOO PODGORICA sjedistem na adresi Pera Cetkavica blok 10 L-BPP6
bb - Podgorica, dana 21.01.2022. godine

JAVNO OBJAVUUIJE

da je kod ovog javnog izvréitelja u toku izvréni postupak po prediogu iz-
vrénog povierioca, protiv izvrénog duZnika MONTENEGRO PG EVENT
DOO0 PODGORICA na osnovu vierodostojne isprave, na ime dospjelog
neplatenog potraZivanja izvrinog povjerioca. U predmetu izvrienja
Iv.br.4188/2021, od 12.11.2021. godine, javni izvrsitelj nije mogao da iz-
vrdi uredno dostavijanje rjeSenja o izvrSenju od 15.11.2021. godine, kao
i rieSenja o troSkovima od 20.01.2022. godine, neposredno izvrSnim
duZniku.

Stimuvezi potrebno jeda se izvréni duznik MONTENEGRO PG EVENT
DOO0 PODGORICA u roku od tri dana obrati ovom javnom izvrsitelju radi
preuzimanja pismena, u suprotnom dostavljanje se vrsi javnim obja-
vljivanjem, a smatra se izvrenim nakon isteka roka od osam dana od
dana isticanja pismena na oglasnoj tabli suda, s obzirom da je prethod-
no izvrieno objavljivanje u dnevnom Stampanom mediju. Ovakav natin
dostavljanja smatra se urednom dostavom i negativne posljedice koje
mogu nastati snosice izvrini duZnik.
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Iv.br.4202/2021
JAVNI 1ZVRSITELJ Aleksandra Tomkovié, sa sluzbenim sjediStem u
Podgorici, ul. Pera So¢abr.12, u predmetu izvréenja po predlogu izvrEnog
povjerioca GENERALI OSIGURANJE MONTENEGRO AD PODGORI-
CA, protiv izvrSnog duZnika 2M INVEST DOO PODGORICA sjediStem na
adresi lvana Milutinovia br.17 - Podgorica, dana 21.01.2022. godine

JAVNO OBJAVUUIE

da je kod ovog javnog izvréitelja u toku izvréni postupak po predlogu iz-
vrénog povierioca, protiv izvrénog duZnika 2M INVEST DOO PODGOR-
ICA na osnovu vierodostojne isprave, na ime dospjelog neplacenog po-
traZivanija izvr3nog povierioca. U predmetu izvr3enja Iv.br.4202/2021, od
15.11.2021. godine, javni izvr3itelj nije mogao da izvr3i uredno dostavljanje
riedenja o izvréenju od 16.11.2021. godine, kao i rieSenja o troskovima od
20.01.2022. godine, neposredno izvrinim duZniku.

S timuvezi potrebno je da seizvrini duznik 2M INVEST DOO PODGOR-
ICA v roku od tri dana obrati ovom javnom izvr3itelju radi preuzimanja
pismena, u suprotnom dostavljanje se vrdi javnim objavljivanjem, a
smatra se izvrienim nakon isteka roka od osam dana od dana istican-
Ja pismena na oglasnoj tabli suda, s obzirom da je prethodno izvrieno
objavijivanje u dnevnom $tampanom mediju. Ovakav natin dostavljanja
smatra se urednom dostavom i negativne posljedice koje mogu nastati
snosice izvréni duznik.
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Iv.br.4187/2021
JAVNI IZVRSITEL) Ale ds kovi€, sa sluzbenim sjedistem u
Podgorici, ul. Pera Soa br12, u predmetu izvréenja po predlogu izvrinog
povjerioca GENERALI OSIGURANJE MONTENEGRO AD PODGORI-
CA, protivizvrénog duZnika KALA COMPANY MNE DOO PODGORICA
sjeditem na adresi Bulevar Vojvode Stanka Radonjica br. 27 - Podgorica,
dana 21.01.2022. godine

JAVNO OBJAVUUIE

da je kod ovog javnog izvriitelja u toku izvrini postupak po predlogu
izvrinog povjerioca, protiv izvrinog duZnika KALA COMPANY MNE

DOO PODGORICA na osnovu vjerodostojne isprave, na ime dospjelog
neplatenog potraZivanja izvrSnog povjerioca, U predmetu izvrienja
Ivbr.4187/2021, od 12.11.2021. godine, javni izvrditelj nije mogao da iz-
vrii uredno dostavljanje riedenja o izvréenju od 15.11.2021. godine, kao
| riedenja o trodkovima od 20.01.2022. godine, neposredno izvrSnim
duzniku.

S tim u vezi potrebno je da se izvrSni duZnik KALA COMPANY MNE
DOO PODGORICA u roku od tri dana obrati ovom javnom izvr3itelju radi
preuzimanja pismena, u suprotnom dostavljanje se vr3i javnim obja-
vijivanjem, a smatra se izvrSenim nakon isteka roka od osam dana od
dana isticanja pismena na oglasnoj tabli suda, s obzirom da je prethod-
no izvrieno objavljivanje u dnevnom Stampanom mediju. Ovakav natin
dostavljanja smatra se urednom dostavom i negativne posljedice koje
mogu nastati snosice izvrini duznik.
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FUNDATIA NOVAK DOKOVIC ST COMUNA COVACITA INTR-O MISIUNE

UMANITARA

Centrul de Asistentd Sociald beneficiazd de noua
camerd senzoriald datoritd Fundatiei Dokovi¢

Fundatia Novak Pokovi¢ a
deschis prima sald multisen-
zoriald din livingul pentru
adulti cu dizabilitdti fizice
si intelectuale din Covicita,
printr-un parteneriat amplu
cu The Human Safety Net si
Generali Osiguranje Serbia,
Centrul de Asistentd Sociald
Covidcita si comuna
Covicita.

udanka Petrak, direc-

torul Centrului pen-

tru Asistentd Sociald,
s-a adresat publicului, a salutat
pe toti cei prezenti si a mulfumit
Fundatiei Dokovi¢ si partenerilor
lor care au contribuit la imple-
mentarea acestui proiect, dar si
comunei Covdcita pentru spriji-
nul acordat. Multumita pregatirii
Fundatiei Novak Pokovi¢si a par-
tenerilor lor de a ne ajuta, avem
ocazia si deschidem o camerd
senzoriald in Covicita care ne va
ajuta copiii din municipiul nostru
care au tulburdri de integrare sen-
zoriald, precum §i copiii cu spec-
tru autist si copiii cu deficiente
senzoriale. ,Aceastd sald ajutd co-
piii sd-si dezvolte abilitatile sen-
zoriale de care au nevoie pentru
a trdi, imbunititeste coordonarea

Serbia i il consideram important
pentru noi toti. Prin echiparea
acestui spatiu multisenzorial din
Covdcita, oferim cele mai bune
conditii pentru o copildrie plicu-
td, dezvoltare, cunoastere si cre-
ativitate fird restrictii. Dorim s3
profitati la maximum de aceasta
camerd senzoriald si de rechizi-
tele pe care le-am ales impreund,
pentru a atinge aceste obiective si
a oferi bucurie de zi cu zi §i opor-

bucuria fad de deschiderea aces-
tei sdli senzoriale pentru copiii
din Covicita si locurile din jur si
convingerea fermd cd prin munca
dumneavoastra dedicatd, donatia
noastra comund va contribui la o
viata fericitd, frumoasd si plind de
sens, copildria copiilor gi a famili-
ilor acestora’, a addugat Smiljana
Gruji¢, manager sef de program al
Fundatiei Novak Pokovi¢. ,In ca-
drul initiativei umanitare Gene-

tunitdti de invitare’, a declarat
Maja Kremi¢, directoarea natio-
nald a Fundatiei Novak Pokovié.
C le senzoriale sunt o bazd

$i capacitateadeac ica, rela-

xeazd 5i amelioreazd tensiunea fa’ . extrem de importanta pentru sti-

copiii aflati in miscare constants
% ajutd pe coﬂﬂ"inacfﬂﬂs?:m-'
g4 atentia. As dori sd mulfumesc
tuturor celor care au contribuit
la faptul c3, de astdzi utilizatorii
nostri, precum §i toti copiii cu
aceste dizabilitdti din municipiul
nostru, isi pot dezvolta potenti-
alul rdméandnd si folosind toate
beneficiile camerei senzoriale”’, a
spus Dusanka Petrak, directoarea
Centrului de Asistentd Sociald.
De asemenea, viceprimarul co-
munei Covdcita, Petar Visnjicki,
s-a adresat audientei, spundnd ca
este mandru de comuna Covici-
ta, care a primit primul Centrul
pentru Périnti, si a treia din tard
care a primit §i o sald senzoriald,
in cooperare cu Fundatia Novak
Dokovié. Utilizatorii Salonului au
pregatit un program bogat pentru
toti cei prezenti. Au interpretat
poezii cu lecturd si recitare expre-
sivd bine exersatd. Camerele mul-
tisenzoriale sunt camere special

hipate, folosite in t ul
integrdrii senzoriale pentru co-
piii cu dizabilititi, in care acestia
exploreazy, isi dezvoltd simturile
si se relaxeazi. Atmosfera stimu-
latoare i linigtitoare a camerelor
multisenzoriale imbundtiteste
coordonarea, abilititile de comu-
nicare, are un efect relaxant asu-
pra copiilor aflati in permanentd
miscare si directioneazd atentia
copiilor cu deficiente senzoriale.
Acest tip de tratament este ex-
trem de important atunci cind se
lucreazi cu copiii, deoarece ajutd
la stimularea simgurilor auzului,
vdzului, atingerii §i mirosului - §i
le permite sd-gi dezvolte abilits-
tile senzoriale de care vor avea
nevoie pentru viata. ,Unul dintre
motivele si atitudinile motrice ale
Fundatiei noastre este cd fiecare
copil isi poate dezvolta intregul
potential — cu sprijinul potrivit,
incd de la o varsta fragedd. Cre-
dem in viitorul fiecirui copil din

mularea componentelor cheie in
dezvoltarea copiilor, prectim mo-
tricitatea mare si find, experienta
echilibrului si a spatiului, precum
si a propriului corp. Acest lucru a
fost stabilit prin numeroase cerce-
tari §i practici stiintifice din ulti-

A
rali The Human Safety Net, susti-
nem munca partenerului nostru,
Fundatia Novak Dokovi¢, timp de
aproape patru ani, i oferim spri-
jin périntilor si copiilor din toatd
Serbia. In consecint3, este planifi-
cata deschiderea de centre pentru
parinti in 10 orase din Serbia in
acest an si dotarea suplimentara
a trei sdli senzoriale, dintre care a
treia este de a ajuta copiii cu di-
zabilitati de integrare senzoriald

mele decenii, ceea ce compl,

agteptdrile noastre ca invatarea si
o gama largd de activitati zilnice,
utile in acest spatiu multifuncti-
onal, vor deveni mai accesibile si
vor oferi copiilor rezultatele dori-
te. ,Am dori sd profitim de aceas-
td ocazie pentru a ne exprima

si de invdtare s§ isi dezvolte sim-
turile si abilitatile cognitive. In
acest fel, oferim sprijin parintilor,
o copilarie mai bund pentru copii
si sanse mai bune pentru viitor”,
a declarat Zorica Dilas in numele
Generali Osiguranije Srbija.
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Rekordan broj obolelih koji se belezi od pocCetka godine i razliCiti sojevi korona virusa doprineli su da je
sve veci broj zaposlenih trenutno na bolovanju. I dok se pojedine velike kompanije trude da pruze
najbolji tretman svojim radnicima, druge, narocito manje privatne firme, ne znaju kako da izadu na kraj
sa svim troskovima i nedostatkom radne snage.

Rekordan broj obolelih koji se belezi od pocetka godine i razliciti sojevi korona virusa doprineli su da je
sve veci broj zaposlenih trenutno na bolovanju. I dok se pojedine velike kompanije trude da pruze
najbolji tretman svojim radnicima, druge, narocito manje privatne firme, ne znaju kako da izadu na kraj
sa svim troskovima i nedostatkom radne snage, piSe Biznis.rs Tretman troskova testiranja zaposlenih
posebno je pitanje. Isplata po ovom osnovu moze biti tretirana kao trosak kompanije - bez dodatnog
oporezivanja ili kao zarada zaposlenog - sa dodatnim oporezivanjem. Tretman zavisi od nacina placanja i
internih dokumenata koji su usvojeni na nivou kompanije. "Kako biste izbegli placdanje dodatnih poreza
na osnovu ovih isplata potrebno je ispuniti dva uslova. Prvo - propisati za sve zaposlene jednak tretman
u smislu da svi zaposleni imaju pravo na testiranje i pokric¢e troskova testiranja. To se moze realizovati ili
kroz dopunu Ugovora o radu ili kroz posebnu Odluku, odnosno interni akt. Drugi uslov je da se placanje
troskova testiranja izvrsi direktno u zdravstvenoj ustanovi koja vrsi testiranje", kaze za Biznis.rs poreski
konsultant i vlasnik racunovodstvene agencije TYB Consulting Aleksandar Trifunovié. Ukoliko se, pak,
troskovi testiranja na Covid -19 isplate zaposlenom direktno na njegov tekudéi racun, ova isplata ima
tretman zarade i bi¢e oporezovana punim porezima i doprinosima. Zaposleni koji je privremeno sprecen
za rad, zbog izolacije usled pojave bolesti u njegovoj okolini ili zbog potvrdene zaraze, ima pravo na
nadoknadu u visini od 65 odsto osnovne zarade, objasnjava nas sagovornik i dodaje da, iako je na snazi
preporuka Vlade Srbije da se bolovanje ispla¢uje 100 odsto, ona nije obavezujuca, pise Biznis.rs "Ukoliko
se poslodavac rukovodi preporukom neophodno je prilagoditi interne akte na nivou kompanije (pravilnik
o radu, ugovor o radu, odluka). Za prvih 30 dana sprecenosti za rad naknadu isplac¢uje poslodavac iz
svojih sredstava, a za bolovanje duze od 30 dana naknadu obracunava i isplac¢uje poslodavac, a refundira
RFZO", navodi Trifunovi¢. Deficit radne snage sve veci Da je trenutna situacija prouzrokovala veliki
deficit radne snage, sto je problem i za poslodavce i za zaposlene, za Biznis.rs potvrduje predsednica
Asocijacije slobodnih i nezavisnih sindikata (ASNS) Ranka Savic¢. "Problem jo$S uvek nije drasti¢an i
preterano zabrinjavajuci, narocito posle smanjenja karantina i izolacije na sedam dana. Evidentno je da
postoji problem i da ¢e on postojati i posle zavrsetka pandemije jer se Srbija suoava sa manjkom radne
snage, narocCito zanatskih struka", navodi Savic i dodaje da pojedine velike fabrike i kompanije smanjuju
obim proizvodnje. "To je recimo sluc¢aj u Gorenju Valjevo ili Zelezari Smederevo. Dakle, sve ove velike
fabrike smanjuju obim procesa proizvodnje upravo zbog manjka radne snage. Ujedno, ove velike
kompanije shvatile su vrlo ozbiljno nedostatak i eventualni manjak radne snage, tako da su znatno vise i
od same drzave preduzele mere zastite od Covida-19", kaze nasa sagovornica. Kao kompanije koje su
preuzele dobre modele poslovanja iz svoje mati¢ne zemlje, Savi¢ upravo navodi ove dve firme. Kao
poslodavac, firma Gorenje jednom nedeljno organizuje testiranje svih zaposlenih i to o trosku kompanije,
dok se u Zelezari Smederevo sprovode izuzetno rigorozne mere zastite. Strogo se vodi rac¢una o distanci
zaposlenih u proizvodnim halama i ne moze ni da se zamisli da u krugu fabrike neko ne nosi masku.
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"Same kompanije potpuno su svesne da mogu dodi u situaciju da nema ko da im radi i preduzele su
izuzetno ozbiljne mere. Sa druge strane, recimo, u namenskoj industriji su te mere mnogo 'labavije' i tu
se mere postuju neoporedivo loSije nego Sto je slucaj u ovim kompanijama", istiCe predsednica ASNS-a
Razlic¢ita situacija u drzavnom i privatnom sektoru Sto se tiCe samog bolovanja, situacija je razli¢ita u
drzavnom i privatnom sektoru. Jedino Sto je jasno, kaze Savi¢, to je da na osnovu uredbe koje je Vlada
Srbije donela, zaposleni u zdravstvu, prosveti, vojsci i policiji dobijaju 100 odsto naknade bolovanja.
"Preporuku Vlade Srbije u 90 odsto slucajeva prihvatio je javni sektor i on isplac¢uje naknadu bolovanja
od 100 odsto. U privatnom sektoru je oko 85 odsto onih koji ispla¢uju zakonski osnov od 65 odsto, a
negde oko 15 odsto poslodavaca isplac¢uje nadoknadu od 100 odsto na osnovu preporuke vlade. Primera
radi, 100 odsto naknade ispla¢uju kompanije Philip Morris iz NiSa, Bambi iz Pozarevca, Generali
osiguranje. Dakle, sve vece i bolje stoje¢e kompanije", dodaje ona. Upravo zbog razlic¢itih arSina i nacina
isplate naknade bolovanja u javnom i privatnom sektoru dosSlo je do velikog problema Sirenja zaraze, jer
mnogi radnici i zaposleni u privatnom sektoru koji su imali blage simptome nisu prijavljivali da su Covid
pozitivni, nego su nastavili da dolaze na posao ne Zeleéi da im se i onako male zarade dodatno umanjuju,
ukazuje Savi¢. "S druge strane, pojedini poslodavci, a njih nije malo, davali su stimulacije svim
zaposlenima koji tokom jednog meseca nisu imali ni dan bolovanja, tako da su iz svih tih razloga mnogi
koji su bili sa blagim simptomima nastavili da idu na posao, ne Zele¢i da imaju umanjenje zarade",
zakljucuje predsednica Asocijacije slobodnih i nezavisnih sindikata (ASNS). BONUS VIDEO: Anketa ispred
kovid ambulante Zemun 24. januar 2022. *** Pratite nas i na drustvenim mreZzama: Facebook Twitter
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Foto:infomediabalkan.com Rekordan broj obolelih koji se beleZi od pocetka godine i razliCiti sojevi korona
virusa doprineli su da je sve veci broj zaposlenih trenutno na bolovanju. I dok se pojedine velike
kompanije trude da pruze najbolji tretman svojim radnicima, druge, narocito manje privatne firme, ne
znaju kako da izadu na kraj sa svim troSkovima i nedostatkom radne snage.

Tretman troskova testiranja zaposlenih posebno je pitanje. Isplata po ovom osnovu moze biti tretirana
kao troSak kompanije - bez dodatnog oporezivanja ili kao zarada zaposlenog - sa dodatnim
oporezivanjem. Tretman zavisi od nacina placanja i internih dokumenata koji su usvojeni na nivou
kompanije.

"Kako biste izbegli placanje dodatnih poreza na osnovu ovih isplata potrebno je ispuniti dva uslova. Prvo
- propisati za sve zaposlene jednak tretman u smislu da svi zaposleni imaju pravo na testiranje i pokric¢e
troSkova testiranja. To se moze realizovati ili kroz dopunu Ugovora o radu ili kroz posebnu Odluku,
odnosno interni akt.Drugi uslov je da se placanje troSkova testiranja izvrsi direktno u zdravstvenoj
ustanovi koja vrsi testiranje", kaze za Biznis.rs poreski konsultant i vlasnik racunovodstvene agencije
TYB Consulting Aleksandar Trifunovic.

Ukoliko se, pak, troskovi testiranja na Covid -19 isplate zaposlenom direktno na njegov tekuci racun, ova
isplata ima tretman zarade i bi¢e oporezovana punim porezima i doprinosima.

Zaposleni koji je privremeno sprecen za rad, zbog izolacije usled pojave bolesti u njegovoj okolini ili zbog
potvrdene zaraze,ima pravo na nadoknadu u visini od 65 odsto osnovne zarade, objasnjava nas
sagovornik i dodaje da, iako je na snazi preporuka Vlade Srbije da se bolovanje ispla¢uje 100 odsto, ona
nije obavezujuca.

"Ukoliko se poslodavac rukovodi preporukom neophodno je prilagoditi interne akte na nivou kompanije
(pravilnik o radu, ugovor o radu, odluka). Za prvih 30 dana sprecenosti za rad naknadu isplacuje
poslodavac iz svojih sredstava, a za bolovanje duze od 30 dana naknadu obracunava i isplacuje
poslodavac, a refundira RFZO", navodi Trifunovic.

Deficit radne snage sve vedi

Da je trenutna situacija prouzrokovala veliki deficit radne snage, sto je problem i za poslodavce i za
zaposlene, za Biznis.rs potvrduje predsednica Asocijacije slobodnih i nezavisnih sindikata (ASNS) Ranka
Savic.

"Problem jos uvek nije drastiCan i preterano zabrinjavajuci, narocito posle smanjenja karantina i izolacije
na sedam dana. Evidentno je da postoji problem i da ¢e on postojati i posle zavrSetka pandemije jer se
Srbija suocava sa manjkom radne snage, narocito zanatskih struka", navodi Savi¢ i dodaje da pojedine
velike fabrike i kompanije smanjuju obim proizvodnje.

"To je recimo sluc¢aj u Gorenju Valjevo ili Zelezari Smederevo. Dakle, sve ove velike fabrike smanjuju
obim procesa proizvodnje upravo zbog manjka radne snage. Ujedno, ove velike kompanije shvatile su
vrlo ozbiljno nedostatak i eventualni manjak radne snage, tako da su znatno viSe i od same drzave
preduzele mere zastite od Covida-19", kaze nasa sagovornica.

Kao kompanije koje su preuzele dobre modele poslovanja iz svoje mati¢ne zemlje, Savi¢ upravo navodi
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ove dve firme. Kao poslodavac, firma Gorenje jednom nedeljno organizuje testiranje svih zaposlenih i to
o trosku kompanije, dok se u Zelezari Smederevo sprovode izuzetno rigorozne mere zastite. Strogo se
vodi racuna o distanci zaposlenih u proizvodnim halama i ne mozZe ni da se zamisli da u krugu fabrike
neko ne nosi masku. "Same kompanije potpuno su svesne da mogu dodi u situaciju da nema ko da im
radi i preduzele su izuzetno ozbiljne mere. Sa druge strane, recimo, u namenskoj industriji su te mere
mnogo 'labavije' i tu se mere postuju neoporedivo loSije nego Sto je slu¢aj u ovim kompanijama", istice
predsednica ASNS-a.

Razli¢ita situacija u drzavnom i privatnom sektoru

Sto se ti¢e samog bolovanja, situacija je razli¢ita u drzavnom i privatnom sektoru. Jedino $to je jasno,
kaze Savi¢, to je da na osnovu uredbe koje je Vlada Srbije donela, zaposleni u zdravstvu, prosveti, vojsci
i policiji dobijaju 100 odsto naknade bolovanja.

"Preporuku Vlade Srbije u 90 odsto slucajeva prihvatio je javni sektor i on isplac¢uje naknadu bolovanja
od 100 odsto. U privatnom sektoru je oko 85 odsto onih koji ispla¢uju zakonski osnov od 65 odsto, a
negde oko 15 odsto poslodavaca isplac¢uje nadoknadu od 100 odsto na osnovu preporuke vlade. Primera
radi, 100 odsto naknade ispla¢uju kompanije Philip Morris iz NiSa, Bambi iz Pozarevca, Generali
osiguranje. Dakle, sve vece i bolje stoje¢e kompanije", dodaje ona.

Upravo zbog razlicitih arSina i nacina isplate naknade bolovanja u javnom i privatnom sektoru doslo je do
velikog problema Sirenja zaraze, jer mnogi radnici i zaposleni u privatnom sektoru koji su imali blage
simptome nisu prijavljivali da su Covid pozitivni, nego su nastavili da dolaze na posao ne zele¢i da im se i
onako male zarade dodatno umanjuju, ukazuje Savié.

"S druge strane, pojedini poslodavci, a njih nije malo, davali su stimulacije svim zaposlenima koji tokom
jednog meseca nisu imali ni dan bolovanja, tako da su iz svih tih razloga mnogi koji su bili sa blagim
simptomima nastavili da idu na posao, ne Zelec¢i da imaju umanjenje zarade", zakljucuje predsednica
Asocijacije slobodnih i nezavisnih sindikata (ASNS). Pratite nas i delite na drustvenim mrezama "Portal-
valjevonadlanu.rs"
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Rekordan broj obolelih koji se belezi od pocCetka godine i razliCiti sojevi korona virusa doprineli su da je
sve veci broj zaposlenih trenutno na bolovanju. I dok se pojedine velike kompanije trude da pruze
najbolji tretman svojim radnicima, druge, narocito manje privatne firme, ne znaju kako da izadu na kraj
sa svim troskovima i nedostatkom radne snage.Tretman troSkova testiranja zaposlenih posebno je
pitanje. Isplata po ovom osnovu moze biti tretirana kao trosak kompanije - bez dodatnog oporezivanja ili
kao zarada zaposlenog - sa dodatnim oporezivanjem. Tretman zavisi od nacina placanja i internih
dokumenata koji su usvojeni na nivou kompanije. "Kako biste izbegli placanje dodatnih poreza na osnovu
ovih isplata potrebno je ispuniti dva uslova. Prvo - propisati za sve zaposlene jednak tretman u smislu da
svi zaposleni imaju pravo na testiranje i pokri¢e troSkova testiranja. To se moze realizovati ili kroz
dopunu Ugovora o radu ili kroz posebnu Odluku, odnosno interni akt.Drugi uslov je da se placanje
troSkova testiranja izvrsi direktno u zdravstvenoj ustanovi koja vrsi testiranje", kaze za Biznis.rs poreski
konsultant i vlasnik raCunovodstvene agencije TYB Consulting Aleksandar Trifunovi¢. Ukoliko se, pak,
troskovi testiranja na Covid -19 isplate zaposlenom direktno na njegov tekudéi racun, ova isplata ima
tretman zarade i bi¢e oporezovana punim porezima i doprinosima.Zaposleni koji je privremeno sprecen
za rad, zbog izolacije usled pojave bolesti u njegovoj okolini ili zbog potvrdene zaraze,ima pravo na
nadoknadu u visini od 65 odsto osnovne zarade, objasnjava nas sagovornik i dodaje da, iako je na snazi
preporuka Vlade Srbije da se bolovanje isplacuje 100 odsto, ona nije obavezujucéa. Foto:
Freepik.com"Ukoliko se poslodavac rukovodi preporukom neophodno je prilagoditi interne akte na nivou
kompanije (pravilnik o radu, ugovor o radu, odluka). Za prvih 30 dana sprecenosti za rad naknadu
isplacuje poslodavac iz svojih sredstava, a za bolovanje duze od 30 dana naknadu obracunava i isplacuje
poslodavac, a refundira RFZ0O", navodi Trifunovic.Deficit radne snage sve veciDa je trenutna situacija
prouzrokovala veliki deficit radne snage, sto je problem i za poslodavce i za zaposlene, za Biznis.rs
potvrduje predsednica Asocijacije slobodnih i nezavisnih sindikata (ASNS) Ranka Savic."Problem joS uvek
nije drasti¢an i preterano zabrinjavajuci, narocito posle smanjenja karantina i izolacije na sedam dana.
Evidentno je da postoji problem i da ¢e on postojati i posle zavrSetka pandemije jer se Srbija suocava sa
manjkom radne snage, narocito zanatskih struka", navodi Savic¢ i dodaje da pojedine velike fabrike i
kompanije smanjuju obim proizvodnje."To je recimo slucaj u Gorenju Valjevo ili Zelezari Smederevo.
Dakle, sve ove velike fabrike smanjuju obim procesa proizvodnje upravo zbog manjka radne snage.
Ujedno, ove velike kompanije shvatile su vrlo ozbiljno nedostatak i eventualni manjak radne snage, tako
da su znatno viSe i od same drzave preduzele mere zastite od Covida-19", kaZze nasa sagovornica. Foto:
Rawpixel.comKao kompanije koje su preuzele dobre modele poslovanja iz svoje maticne zemlje, Savic¢
upravo navodi ove dve firme. Kao poslodavac, firma Gorenje jednom nedeljno organizuje testiranje svih
zaposlenih i to o troSku kompanije, dok se u Zelezari Smederevo sprovode izuzetno rigorozne mere
zastite. Strogo se vodi racuna o distanci zaposlenih u proizvodnim halama i ne moze ni da se zamisli da u
krugu fabrike neko ne nosi masku."Same kompanije potpuno su svesne da mogu dodi u situaciju da
nema ko da im radi i preduzele su izuzetno ozbiljne mere. Sa druge strane, recimo, u namenskoj
industriji su te mere mnogo 'labavije' i tu se mere postuju neoporedivo loSije nego Sto je sluCaj u ovim
kompanijama", isti¢e predsednica ASNS-a.RazliCita situacija u drzavnom i privatnom sektoruSto se tice
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samog bolovanja, situacija je razli¢ita u drzavnom i privatnom sektoru. Jedino Sto je jasno, kaze Savi¢,
to je da na osnovu uredbe koje je Vlada Srbije donela, zaposleni u zdravstvu, prosveti, vojsci i policiji
dobijaju 100 odsto naknade bolovanja."Preporuku Vlade Srbije u 90 odsto slucajeva prihvatio je javni
sektor i on ispla¢uje naknadu bolovanja od 100 odsto. U privatnom sektoru je oko 85 odsto onih koji
isplacuju zakonski osnov od 65 odsto, a negde oko 15 odsto poslodavaca isplac¢uje nadoknadu od 100
odsto na osnovu preporuke vlade. Primera radi, 100 odsto naknade ispla¢uju kompanije Philip Morris iz
NiSa, Bambi iz PoZzarevca, Generali osiguranje. Dakle, sve vece i bolje stojece kompanije", dodaje
ona.Upravo zbog razli¢itih arSina i nacina isplate naknade bolovanja u javhom i privatnom sektoru doslo
je do velikog problema Sirenja zaraze, jer mnogi radnici i zaposleni u privatnom sektoru koji su imali
blage simptome nisu prijavljivali da su Covid pozitivni, nego su nastavili da dolaze na posao ne Zeleci da
im se i onako male zarade dodatno umanjuju, ukazuje Savi¢."S druge strane, pojedini poslodavci, a njih
nije malo, davali su stimulacije svim zaposlenima koji tokom jednog meseca nisu imali ni dan bolovanja,
tako da su iz svih tih razloga mnogi koji su bili sa blagim simptomima nastavili da idu na posao, ne Zeleci
da imaju umanjenje zarade", zakljucuje predsednica Asocijacije slobodnih i nezavisnih sindikata (ASNS).
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Iz ovog vladinog resora kazu da je bivsi direktor doma Dejan Pavicevi¢ smijenjen 29. decembra, a
odmah nakon toga otvorio je bolovanje i ne javlja se novoj upravi, na ¢ijem je Celu Radosav Nisavi¢ Nova
uprava Doma starih

Iz ovog vladinog resora kazu da je bivsi direktor doma Dejan Pavicevi¢ smijenjen 29. decembra, a
odmah nakon toga otvorio je bolovanje i ne javlja se novoj upravi, na ¢ijem je Celu Radosav Nisavié

Nova uprava Doma starih u Bijelom Polju naslijedila je od prethodnog direktora Dejana Pavicevi¢a dug od
oko 400.000 eura, a novi Celnik te ustanove Radosav NiSavi¢ nije uspio da dode do kljuca od sefa
ustanove u kojem se nalaze depoziti korisnika jer ga je uzeo njegov prethodnik i odbija da ga vrati,
potvrdeno je iz Ministarstva finansija i socijalnog staranja, pisSe Dan.

Kako su za ovaj medij kazali u tom resoru, ¢lanovi Upravnog odbora doma su u viSe navrata pokusali da
dodu do bivSeg direktora, ali on ne odgovara na telefonske pozive ili mu je telefon iskljucen.

Takode, kako kazu, Pavicevi¢ je 30. decembra otvorio bolovanje, dan poslije izbora novog direktora, a da
pritom nije obavijestio novu upravu, ¢ime su se stekli uslovi i za prestanak njegovog radnog odnosa u
skladu sa Zakonom o radu s obzirom na to da se ne javlja poslodavcu. U zapisniku sa sjednice Upravnog
odbora doma, u koji je "Dan" imao uvid, navodi se da je novi direktor Nisavi¢ preuzeo pecat i Stambilj
ustanove, kao i dio sredstava.

"Sredstva koja se nalaze na blagajni depozita u Domu u iznosu od 13.373,87 eura (na dan 31. decembar
prosle godine), dok sredstva po osnovu depozita korisnika i po ugovoru nisu mogla biti popisana, imajudi
u vidu da se klju¢ od sefa, koji je u CKB banci, nalazi kod bivSeg direktora Dejana Pavicevica, koji danas
nije prisutan, pa ¢e se ista naknadno preuzeti", navodi se u zapisniku sa sjednice Upravnog odbora od
17. januara.

Novi Upravni odbor evidentirao je cijelu listu dugova, izmedu ostalih, Elektroprivredi Crne Gore stara
uprava je ostala duzna 49.096,94 eura, zbog ¢ega ministarstvo sada radi na reprogramu kako ustanovi
ne bi ostao dug. Lokalnom vodovodu duguje se ¢ak 7.155,60 eura. Na listi firmi kojima se duguje novac
je i apoteka "Vita" kojoj dom treba da isplati 17.530,70 eura, dok se kompaniji Mesopromet duguju cak
96.492 eura, a marketima "Franca" 9.700,88 eura. Na listi dugovanja je i restoran "Durmitor", kojem
treba da se plati jos 1.555,80 eura, dok im je u protekloj godini ve¢ isplaceno 2.885,65 eura. U
ministarstvu ne znaju zasto se novac plac¢ao restoranu, jer nijesu dobili objasnjenje od prethodnog
direktora.

Upravni odbor je zatekao dugovanje od nekoliko hiljada prema raznim firmama koje se bave servisima
automobila i prodajom auto-djelova iako ustanova ima samo jedno sluzbeno vozilo.

Dugovi od preko hiljadu eura postoje prema firmama Generali osiguranje u iznosu od 3.606,15 eura,
Glosarij 1.091,40, Jekon 3.782,57, JKP "Lim" 2.428, Jugopetrol Kotor 2.080,07, Luna lift 1.200,21,
Merkator 2.271,60, Montenegro bonus Cetinje 27.836,06, Osmi red 1.000, Promobil 1.575,10, Slavisan
4.636,17, pekara Sar 1.315,60, mesar Tehnogas Petrovac 3.119,24, Tekom promet 16.163,41, Unika
osiguranje 1.388,17, a prema firmi Veleteks Cak 54.448,02 eura. Obaveze na projektu EU "Tele care
servis" iznose 28.000 eura. Dom starih duguje i ljekarima i to oko 8.000 eura. Na listi ljekara kojima se
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duguje su Milan Veli¢kovi¢ - 2.800 eura, Gordana Konatar - 2.000, Nikola Raosavljevi¢ - 600, Vedrana
Mrdak - 800, Milan Madzgalj - 600 i Dragutin Cimbaljevi¢ - 1.050 eura... Nedostupan i za pitanja novinara
Kako bi dobili objasnjenje od bivseg direktora Doma starih u Bijelom Polju Dejana Pavicevica u vezi sa
dugom, ali i situacijom sa klju¢em od sefa juce su iz redakcije Dana pokusali da kontaktiraju sa njim.
Medutim, kako navode, broj na koji se on ranije javljao bio je ugasen ili su pozivi bili prosledivani.
Takode, Pavicevic¢u su poslali i poruku kako bi, kada upali telefon, vidio da su ga kontaktirali novinari.
SMS porukom su ga zamolili da se javi zbog davanja izjave povodom njegovog rada u Domu starih u
Bijelom Polju i prestanka mandata. Izvor Berane online
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Iz ovog vladinog resora kazu da je bivsi direktor doma Dejan Pavicevi¢ smijenjen 29. decembra, a
odmah nakon toga otvorio je bolovanje i ne javlja se novoj upravi, na ¢ijem je Celu Radosav Nisavi¢ Nova
uprava Doma starih u Bijelom Polju naslijedila je od prethodnog direktora Dejana Pavicevi¢a dug od oko
400.000 eura, a novi [...]

Viber

Iz ovog vladinog resora kazu da je bivsi direktor doma Dejan Pavicevi¢ smijenjen 29. decembra, a
odmah nakon toga otvorio je bolovanje i ne javlja se novoj upravi, na ¢ijem je ¢elu Radosav Nisavi¢

Nova uprava Doma starih u Bijelom Polju naslijedila je od prethodnog direktora Dejana Pavicevi¢a dug od
oko 400.000 eura, a novi Celnik te ustanove Radosav NiSavi¢ nije uspio da dode do kljuCa od sefa
ustanove u kojem se nalaze depoziti korisnika jer ga je uzeo njegov prethodnik i odbija da ga vrati,
potvrdeno je iz Ministarstva finansija i socijalnog staranja, pisSe Dan.

Kako su za ovaj medij kazali u tom resoru, ¢lanovi Upravnog odbora doma su u vise navrata pokusali da
dodu do bivseg direktora, ali on ne odgovara na telefonske pozive ili mu je telefon iskljucen.

Takode, kako kazu, Pavicevic¢ je 30. decembra otvorio bolovanje, dan poslije izbora novog direktora, a da
pritom nije obavijestio novu upravu, ¢ime su se stekli uslovi i za prestanak njegovog radnog odnosa u
skladu sa Zakonom o radu s obzirom na to da se ne javlja poslodavcu.

U zapisniku sa sjednice Upravnog odbora doma, u koji je "Dan" imao uvid, navodi se da je novi direktor
Nisavi¢ preuzeo pecat i Stambilj ustanove, kao i dio sredstava.

"Sredstva koja se nalaze na blagajni depozita u Domu u iznosu od 13.373,87 eura (na dan 31. decembar
prosle godine), dok sredstva po osnovu depozita korisnika i po ugovoru nisu mogla biti popisana, imajuci
u vidu da se kljuc¢ od sefa, koji je u CKB banci, nalazi kod bivseg direktora Dejana Pavicevicéa, koji danas
nije prisutan, pa ¢e se ista naknadno preuzeti", navodi se u zapisniku sa sjednice Upravnog odbora od
17. januara.

Novi Upravni odbor evidentirao je cijelu listu dugova, izmedu ostalih, Elektroprivredi Crne Gore stara
uprava je ostala duzna 49.096,94 eura, zbog ¢ega ministarstvo sada radi na reprogramu kako ustanovi
ne bi ostao dug. Lokalnom vodovodu duguje se ¢ak 7.155,60 eura. Na listi firmi kojima se duguje novac
je i apoteka "Vita" kojoj dom treba da isplati 17.530,70 eura, dok se kompaniji Mesopromet duguju cak
96.492 eura, a marketima "Franca" 9.700,88 eura. Na listi dugovanja je i restoran "Durmitor", kojem
treba da se plati jos 1.555,80 eura, dok im je u protekloj godini ve¢ isplaceno 2.885,65 eura. U
ministarstvu ne znaju zasto se novac plac¢ao restoranu, jer nijesu dobili objasnjenje od prethodnog
direktora.

Upravni odbor je zatekao dugovanje od nekoliko hiljada prema raznim firmama koje se bave servisima
automobila i prodajom auto-djelova iako ustanova ima samo jedno sluzbeno vozilo.

Dugovi od preko hiljadu eura postoje prema Generali osiguranju u iznosu od 3.606,15 eura, Glosar
1.091,40, Jekon 3.782,57, JKP "Lim" 2.428, Jugopetrol Kotor 2.080,07, Luna lift 1.200,07, Luna lift,
1.200,20,6 0,200,20,20,200,20,20,200,20,20,20,200,20, crnogorski 1.575,10, Slavisan 4.636,17,
pekara Sar 1.315,60, mesara Tehnogas Petrovac 3.119,24, Tekom promet 16.163,41, Unika osiguranje
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1.388,17, a prema kompaniji Veleteks4 ¢ak 502,4 eura4.
Obaveze po EU projektu "Tele care service" iznose 28.000 eura.

Dom starih duguje i ljekarima i to oko 8.000 eura. Na listi ljekara kojima se duguje su Milan Velickovic -
2.800 eura, Gordana Konatar - 2.000, Nikola Raosavljevi¢ - 600, Vedrana Mrdak - 800, Milan Madzgalj -
600 i Dragutin Cimbaljevi¢ - 1.050 eura...

Takode nedostupan za pitanja novinara

Kako bi dobili objasnjenje od bivseg direktora Doma starih u Bijelom Polju Dejana Pavicevi¢a u vezi sa
dugom, ali i situacijom sa klju¢em od sefa juce su iz redakcije Dana pokusali da kontaktiraju sa njim.

Medutim, kako navode, broj na koji se on ranije javljao bio je ugasen ili su pozivi bili prosledivani.
Takode, Pavicevic¢u su poslali i poruku kako bi, kada upali telefon, vidio da su ga kontaktirali novinari.
SMS porukom su ga zamolili da se javi zbog davanja izjave povodom njegovog rada u Domu starih u
Bijelom Polju i prestanka mandata.

Izvor Berane online
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