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.Banca Intesa” je objavila partnerstvo svoje mati¢ne
grupe ,Intesa Sanpaolo” i osiguravajuce kompanije
.Generali” namenjeno nasem trzistu, sa ciljem jaanja
bankoosiguranja u zemlji i pruzanja sveobuhvatne
ponude gradanima i privredi.

Ovo partnerstvo kombinuje razumevanje potreba
ki_ijenata i razvijenu poslovnu mrezu ,Banca Intesa”,
s bogatim iskustvom kompanije ,Generali” u razvoju
i ponudi polisa osiguranja. Na taj nacin, kod nas ¢e
uskoro biti uveden servisni model zasnovan na radu
mesovitog struénog tima, koji ée domadim klijentima
ponuditi najadekvatnija redenja u domenu bankoosi-
guranja, uz unapreden kvalitet usluga.

Novi krovni brend Be protected zamisljen je kao po-
drska poslovanju u oblasti bankoosiguranja. Njegov
graficki dizajn i paZljivo odabrana tipografija naglasa-
vaju poruku o koncepciji zastite i njenoj vrednosti za
sve klijente ,Banca Intesa”.
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Kompletne informacije o manifestacip, kao i spisak zdavaca koji obezbeduju popust, potratite na saftovima laguna.rs | delfi.rs. Navedeni popusti
e mogu se kombinovati sa drugim akcijama | popustima. Besplatna dostava vadi za porudibine preko sajtova laguna.rs | delfi.rs na teritorij Srbije.
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Kompletne informacije o manifestaciji, kao i spisak izdavaca koji obezbeduju popust, potraZite na sajtovima laguna.rs i delfi.rs. Navedeni popusti ne mogu
se kombinovati sa drugim akcijama i popustima. Besplatna dostava vaii za porudzbine preko sajtova laguna.rs i delfi.rs na teritoriji Srbije.
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Predstavljen Dynamic Life - novi model stednje u Srbiji

Kompanija Generali osiguranje Srbija, lider na trzistu zivotnog osiguranja, i start-up Dynamic Life
predstavili su veceras finansijski proizvod koji ¢e, kako je najavljeno, promeniti nacin stednje.

Ovaj program povezuje Stednju i zastitu kroz zivotno osiguranje, a zasniva se na koriS¢enju savremenih
tehnologija i potreba lokalnog trzista.

Polisa Dynamic Life omogucava korisnicima da Stede kroz svoju svakodnevnu kupovinu proizvoda i
usluga, na taj nacin sto im prilikom svake kupovine prodavac ili proizvodac proizvoda koje su kupili, a
koji je partner u ovom projektu, uplacuju deo iznosa racuna na njihovu Dynamic Life Stednu polisu.

Ovo je moguce zahvaljujuci velikom broju partnerskih kompanija koje su postale deo programa stednje
Dynamic Life.

Korisnici kroz mobilnu aplikaciju DynamicLife mogu u realnom vremenu da provere visinu svoje ustede,
kao i da dobiju informacije o partnerima i benefitima koje oni pruzaju.

Mobilna aplikacija DynamicLife, koja je dostupna za preuzimanje na iStore-u i AppStore-u, je alat za
koris¢enje polise Dynamic Life, a ujedno je i izvor svih informacija koje su korisniku potrebne u procesu
Stednje.

"Dynamic Life je dizajniran kao prva 'pametna’ polisa koja kombinuje elemente svakodnevne potrosnje
koje pretvara u Stednju i zivotno osiguranje. Na jedan opusten i zabavan nacin korisnik Stedi novac kroz
svoju svakodnevnu kupovinu i potrosnju. Na taj nacin Dynamic Life treba da postane deo njegovog
svakodnevnog Zivota", rekao je Nenad Obucina, idejni tvorac Dynamic Life programa Stednje.

Kako je dodao, zahvaljuju¢i modernim tehnologijama Stednja se odvija pred olima korisnika koji u
aplikaciji ima uvid u stanje svoje polise, odnosno Stednje.

"Pored toga ovaj program okuplja znacajan broj partnerskih kompanija i proizvoda ¢ijom kupovinom se
deo potrosenog novca odvaja u Stednju, a ceo proces treba da pruzi korisniku jedno zanimljivo digitalno
interaktivno iskustvo", istakao je Obucina.

Trajanje programa Stednje Dynamic Life ograniceno je na 180 meseci i za to vreme korisnici mogu
sakupiti maksimalni iznos Stednje u iznosu od oko 1.200.000 dinara. Sve to vreme oni su i Zivotno
osigurani na iznos od 250.000 dinara.

"Generali osiguranje Srbija je poznata na trziStu po inovacijama i uvodenju novih trendova u svim
oblastima osiguranja. Kao lider na trziStu Zivotnog osiguranja vise od jedne decenije, konstantno
unapredujemo nase proizvode i usluge. Kroz digitalizaciju i pojednostavljenje procesa ugovaranja polisa
Zelimo da pruzimo klijentima najbolju moguéu uslugu i kvalitetnim proizvodima ih podrzimo u odluci da
preuzmu odgovornost i obezbede sebi i svojima bezbedniju buduénost", rekao je predsednik IzvrSnog
odbora Generali osiguranja Dragan Filipovié.

On je naveo da je u programu koji je osmislio start-up Dynamic Life, prepoznat potencijal za plasiranje
novog proizvoda zivotnog osiguranja koji ¢e omoguditi klijentima da kupujudi razlicite proizvode i usluge
ulazu u zivotno osiguranje na nov nacin.

"Verujemo da ¢emo tako jos visSe pribliziti sustinu Zivotnog osiguranja Siroj populaciji stanovnistva i Siriti
kulturu osiguranja", rekao je Filipovic.

Da bi korisnik mogao da Stedi kroz program Dynamic Life potrebno je da zakljuli polisu osiguranja
Dynamic Life u poslovnicama Generali osiguranja Srbija ili na info deskovima koji se nalaze u objektima
Univerexporta, kao i da uplati poCetni iznos Stednje od 1.000 dinara na ime premije osiguranja na svoju
Dynamic Life polisu.
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Nakon toga korisnik nastavlja da Stedi kroz svoje svakodnevne potrosacke aktivnosti na taj nacin sto
nakon obavljene kupovine, na kasi u prodajnom objektu, pokaze bar kod sa pocetnog ekrana mobilne
aplikacije Dynamic Life.OcCitavanjem bar koda aplikacija obracunava odredeni procenat od iznosa
kupovine i prebacuje ga na Dynamic Life polisu.

Pored toga, omoguceno je da korisnik ostvari dodatnu ustedu na taj nacin sto ¢e mobilnom aplikacijom
DynamicLife skenirati QR kod sa fiskalnog racuna. Aplikacija ¢e prepoznati kupljene artikle i, ukoliko su u
pitanju artikli za koje su partneri dali benefite, aplikacija ¢e obracunati iznos koji se prebacuje na
Dynamic Life polisu korisnika.

Takode, korisnici mogu kod odredenih partnera prilikom kupovine zaokruziti svoj racun i tako obaviti
dodatnu uplatu na svoju Stednju.
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Kompanija Generali osiguranje Srbija, lider na trziStu zivotnog osiguranja, i start-up Dynamic Life
predstavili su veceras finansijski proizvod koji ¢e, kako je najavljeno, promeniti nacin Stednje.

Ovaj program povezuje stednju i zastitu kroz Zivotno gsiguranje, a zasniva se na koris¢enju savremenih
tehnologija i potreba lokalnog trzista.

Polisa Dynamic Life omogucava korisnicima da Stede kroz svoju svakodnevnu kupovinu proizvoda i
usluga, na taj nacin Sto im prilikom svake kupovine prodavac ili proizvodac proizvoda koje su kupili, a
koji je partner u ovom projektu, uplacuju deo iznosa racuna na njihovu Dynamic Life Stednu polisu.

Ovo je moguce zahvaljujuci velikom broju partnerskih kompanija koje su postale deo programa stednje
Dynamic Life.

Korisnici kroz mobilnu aplikaciju DynamicLife mogu u realnom vremenu da provere visinu svoje ustede,
kao i da dobiju informacije o partnerima i benefitima koje oni pruzaju.

Mobilna aplikacija DynamicLife, koja je dostupna za preuzimanje na iStore-u i AppStore-u, je alat za
koriS¢enje polise Dynamic Life, a ujedno je i izvor svih informacija koje su korisniku potrebne u procesu
Stednje.

"Dynamic Life je dizajniran kao prva 'pametna’' polisa koja kombinuje elemente svakodnevne potrosnje
koje pretvara u Stednju i zivotno osiguranje. Na jedan opusten i zabavan nacin korisnik Stedi novac kroz
svoju svakodnevnu kupovinu i potrosnju. Na taj nacin Dynamic Life treba da postane deo njegovog
svakodnevnog zivota", rekao je Nenad Obucina, idejni tvorac Dynamic Life programa stednje.

Kako je dodao, zahvaljuju¢i modernim tehnologijama Stednja se odvija pred o¢ima korisnika koji u
aplikaciji ima uvid u stanje svoje polise, odnosno stednje.

"Pored toga ovaj program okuplja znacajan broj partnerskih kompanija i proizvoda Cijom kupovinom se
deo potrosenog novca odvaja u Stednju, a ceo proces treba da pruzi korisniku jedno zanimljivo digitalno
interaktivno iskustvo", istakao je Obudina.

Trajanje programa Stednje Dynamic Life ograniceno je na 180 meseci i za to vreme korisnici mogu
sakupiti maksimalni iznos Stednje u iznosu od oko 1.200.000 dinara. Sve to vreme oni su i zivotno
osigurani na iznos od 250.000 dinara.

"Generali osiguranje Srbija je poznata na trzistu po inovacijama i uvodenju novih trendova u svim
oblastima osiguranja. Kao lider na trzistu zivotnog osiguranja vise od jedne decenije, konstantno
unapredujemo nase proizvode i usluge. Kroz digitalizaciju i pojednostavljenje procesa ugovaranja polisa
zelimo da pruzimo klijentima najbolju moguéu uslugu i kvalitetnim proizvodima ih podrzimo u odluci da
preuzmu odgovornost i obezbede sebi i svojima bezbedniju buducnost", rekao jepredsednik IzvrSnog
odbora Generali osiguranja Dragan Filipovic.

On je naveo da je u programu koji je osmislio start-up Dynamic Life, prepoznat potencijal za plasiranje
novog proizvoda zivotnog osiguranja koji ¢e omoguditi klijentima da kupujudi razliCite proizvode i usluge
ulazu u Zivotno osiguranje na nov nadcin.

"Verujemo da ¢emo tako jos viSe pribliziti sustinu Zivotnog osiguranja Siroj populaciji stanovnistva i Siriti
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kulturu osiguranja", rekao je Filipovic.

Da bi korisnik mogao da Stedi kroz program Dynamic Life potrebno je da zakljudi polisu osiguranja
Dynamic Life u poslovnicama Generali osiguranja Srbija ili na info deskovima koji se nalaze u objektima
Univerexporta, kao i da uplati pocetni iznos Stednje od 1.000 dinara na ime premije osiguranja na svoju
Dynamic Life polisu.

Nakon toga korisnik nastavlja da Stedi kroz svoje svakodnevne potroSacke aktivnosti na taj nacin Sto
nakon obavljene kupovine, na kasi u prodajnom objektu, pokaze bar kod sa pocetnog ekrana mobilne
aplikacije Dynamic Life.Oc¢itavanjem bar koda aplikacija obracunava odredeni procenat od iznosa
kupovine i prebacuje ga na Dynamic Life polisu.

Pored toga, omoguceno je da korisnik ostvari dodatnu ustedu na taj nacin sto ¢e mobilnom aplikacijom
DynamicLife skenirati QR kod sa fiskalnog racuna. Aplikacija ¢e prepoznati kupljene artikle i, ukoliko su u
pitanju artikli za koje su partneri dali benefite, aplikacija ¢e obracunati iznos koji se prebacuje na
Dynamic Life polisu korisnika.

Takode, korisnici mogu kod odredenih partnera prilikom kupovine zaokruziti svoj racun i tako obaviti
dodatnu uplatu na svoju Stednju.

(Beta)
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BEOGRAD - Kompanija Generali osiguranje Srbija i startap Dynamic Life predstavili su veceras u
beogradskom hotelu "Metropol" novi finansijski proizvod -

BEOGRAD - Kompanija Generali osiguranje Srbija i startap Dynamic Life predstavili su veceras u
beogradskom hotelu "Metropol" novi finansijski proizvod - polisu zivotnog osiguranja Dynamic Life, za
koji veruju da ¢e promeniti nacin Stednje.

Polisa Dynamic Life omogucava korisnicima da Stede kroz svoju svakodnevnu kupovinu proizvoda i
usluga, na taj nacin Sto im prilikom svake kupovine prodavac ili proizvodac proizvoda koje su kupili, a
koji je partner u ovom projektu, upla¢uju deo iznosa racuna na njihovu Dynamic Life Stednu polisu.
Predsednik Izvrsnog odbora Generali osiguranja Srbija Dragan Filipovi¢ kaze da je skup u "Metropolu
"izuzetno vazan za njih zato Sto promovisu novi, revolucionarni proizvod polise osiguranja, nesto sto do
sada nije bilo zastupljeno na srpskom trzistu.

On smatra da c¢e nova polisa promeniti tradicionalni nacin savetovanja i prodaje polise zivotnog
osiguranja, jer omogucava gradanima Srbije da kroz svakodnevnu potrosnju robe Siroke potrosnje mogu
deo svog racuna da uplate na svoju Stednu polisu zivotnog osiguranja.

"Do sada je bilo tesko prodati polisu zZivotnog osiguranja, to ¢e tradicionalnim metodom i dalje biti tesko,
jer nasa zemlja zaostaje Cak i deset puta po prosecnoj polisi Zivotnog osiguranja zemalja Zapadne
Evrope. Novim, revolucionarnim metodom mislim da ¢emo brze podici svest nasih gradana o potrebi za
osiguranjem, da ¢emo sada brze moci da dodemo do njih i na jedan transparentan nacin da im
objasnimo sve benefite koje mogu da dobiju. Verujem u ovaj projekat, ali krajnji sud ¢e dati naSi
potrosaci", porucio je Filipovi¢.

On kaze da se spisak njihovih partnera Siri svaki mesec.

Polisa se aktivira preko mobilne aplikacije telefona i uplatom od 1.000 dinara na sopstveni racun. aktivira
se polisa Dinamic life.

Kako navodi, postoji spisak partnera, koji se Siri svaki mesec, kod kojih korisnik moze deo racuna preko
popusta da uplati na svoju Dynamic life polisu i gde se direktno pokazuje ukupna suma.

"Vi sa jedne strane trosite ono Sto vam treba u svakodnevnom Zivotu, a sa druge strane kupujete polisu
zivotnog osiguranja koja vama i vasoj porodici obezbeduje svrhu, a to je sigurniju buduénost", istice
Filipovic.

On navodi primer jednog od partnera koji prodaje prehrambenu robu i koji daje popust kupcima od 10
odsto na ceo racun. Taj iznos, navodi dalje Filipovié, uplacuje se na karticu.

"Minimalni iznos na mesec¢nom nivou da bi polisa bila ziva i aktivna je 2.000 dinara. Ako kazemo da
prosec¢no domacdinstvo potrosi mesecno 25.000 dinara za hranu i sve ostalo Sto je kod nas u partnerstvu,
tako se samo kroz Stednju moze dodi do aktivne polise", naglasava Filipovic.

Idejni tvorac projekta Nenad Obucina kaze da veruje da Dynamic life ima veliki potencijal i da je to novi
svetski trend u indistriji osiguranja koji ima priliku da zapo¢ne ne u Njujorku, Londonu, Los Andelosu,
nego bas kod nas u Srbiji.
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"Dynamic life je dizajniran na takav nacin da je to prva pametna polisa na svetu. Kombinuje Stednju i
osiguranje. Samim tim stvara mogucnost da bude samoodrziva. Spontano se sinhronizuje sa uobi¢ajenim
ponasanjem ljudi, prilagodava se svakom korisniku individualno i na takav nacin trebalo bi da postane
deo svakodnevnog Zivota", smatra Obucina.

Dodaje da ljudi imaju dosta predrasuda i strahopostovanja prema pojmu osiguranja.

"Dynamic life okrece biznis logiku naopacke i treba ljudima da deluje opusteno, zabavno, interesantno i
da postane deo svakodnevnog Zivota", zakljucuje Obucina.

(Tanjug)
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BIZlife

Kompanija Generali Osiguranje Srbija, lider na trzistu zivotnog osiguranja i start-up Dynamic Life
predstavili su finansijski proizvod koji ¢e promeniti nacin stednje. Ovaj jedinstveni program povezuje
Stednju i zastitu kroz zivotno osiguranje, a zasniva se na koris¢enju savremenih tehnologija i potreba
lokalnog trzista. Polisa Dynamic Life omogucéava korisnicima da Stede kroz svoju svakodnevnu kupovinu
proizvoda i usluga, na taj nacin sto im prilikom svake kupovine prodavac ili proizvodac proizvoda koje su
kupili, a koji je partner u ovom projektu, uplacuju deo iznosa racuna na njihovu Dynamic Life Stednu
polisu.

Ovo je moguce zahvaljujuci velikom broju partnerskih kompanija koje su postale deo programa stednje
Dynamic Life.

Korisnici kroz mobilnu aplikaciju DynamicLife mogu u realnom vremenu da provere visinu svoje ustede,
kao i da dobiju informacije o partnerima i benefitima koje oni pruzaju. Mobilna aplikacija DynamicLife,
koja je dostupna za preuzimanje na iStore-u i AppStore-u, je alat za koris¢enje polise Dynamic Life, a
ujedno je i izvor svih informacija koje su korisniku potrebne u procesu Stednje.

"Dynamic Life je dizajniran kao prva "pametna" polisa koja kombinuje elemente svakodnevne potrosnje
koje pretvara u stednju i zivotno osiguranje. Na jedan opusten i zabavan nacin korisnik stedi novac kroz
svoju svakodnevnu kupovinu i potrosnju. Na taj nacin Dynamic Life treba da postane deo njegovog
svakodnevnog zivota. Zahvaljujuéi modernim tehnologijama Stednja se odvija pred o¢ima korisnika koji u
aplikaciji ima uvid u stanje svoje polise, tj. Stednje. Pored toga ovaj program okuplja znacajan broj
partnerskih kompanija i proizvoda ¢ijom kupovinom se deo potroSenog novca odvaja u Stednju, a ceo
proces treba da pruzi korisniku jedno zanimljivo digitalno interaktivno iskustvo", istakao je Nenad
Obucdina, idejni tvorac Dynamic Life programa stednje.

Nenad Obucina, Dynamic Life

Trajanje programa Stednje Dynamic Life ograniceno je na 180 meseci i za to vreme korisnici mogu
sakupiti maksimalni iznos Stednje u iznosu od oko 1.200.000 dinara. Sve to vreme oni su i zivotno
osigurani na iznos od 250.000 dinara.

"Generali Osiguranje Srbija je poznata na trzistu po inovacijama i uvodenju novih trendova u svim
oblastima osiguranja. Kao lider na trzistu zivotnog osiguranja vise od jedne decenije, konstantno
unapredujemo nase proizvode i usluge. Kroz digitalizaciju i pojednostavljenje procesa ugovaranja polisa
zelimo da pruzimo klijentima najbolju moguéu uslugu i kvalitetnim proizvodima ih podrzimo u odluci da
preuzmu odgovornost i obezbede sebi i svojima bezbedniju buducénost. U programu koji je osmislio start-
up Dynamic Life, prepoznali smo potencijal za plasiranje novog proizvoda zivotnog osiguranja koji ce
omoguciti klijentima da kupujuéi razlicite proizvode i usluge ulazu u Zivotno osiguranje na nov nacin.
Verujemo da ¢emo tako jos vise pribliziti sustinu zivotnog osiguranja Siroj populaciji stanovnistva i Siriti
kulturu osiguranja", istakao je Dragan Filipovi¢, predsednik Izvrsnog odbora Generali Osiguranja Srbija.
Dragan Filipovi¢, Dynamic Life

Milena Vasic i Borislav Miljanovi¢, Dynamic Life
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Da bi korisnik mogao da Stedi kroz program Dynamic Life potrebno je da zakljuci polisu osiguranja
Dynamic Life u poslovnicama Generali Osiguranja Srbija ili na info deskovima koji se nalaze u objektima
Univerexporta, kao i da uplati pocetni iznos stednje od 1.000 dinara na ime premije osiguranja na svoju
Dynamic Life polisu.

Nakon toga korisnik nastavlja da Stedi kroz svoje svakodnevne potrosacke aktivnosti na taj nacin sto
nakon obavljene kupovine, na kasi u prodajnom objektu, pokaze bar kod sa pocetnog ekrana mobilne
aplikacije Dynamic Life. Ocitavanjem bar koda aplikacija obracunava odredeni procenat od iznosa
kupovine i prebacuje ga na Dynamic Life polisu.

Pored toga, omogucili smo da korisnik ostvari dodatnu ustedu na taj nacin Sto ¢e mobilnom aplikacijom
DynamicLife skenirati QR kod sa fiskalnog raCuna. Aplikacija ¢e prepoznati kupljene artikle i, ukoliko su u
pitanju artikli za koje su partneri dali benefite, aplikacija ¢e obracunati iznos koji se prebacuje na
Dynamic Life polisu korisnika.

Takode, korisnici mogu kod odredenih partnera prilikom kupovine zaokruziti svoj racun i tako izvrsiti
dodatnu uplatu na svoju Stednju.

Vise detalja o programu sStednje Dynamic Life mozete saznati putem veb-sajta dynamiclife.rs i

enerali.rs.
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Kompanija Generali osiguranje Srbija, lider na trziStu zivotnog osiguranja, i start-up Dynamic Life
predstavili su veceras finansijski proizvod koji ¢e, kako je najavljeno, promeniti nacin Stednje...
Kompanija Generali osiguranje Srbija, lider na trzistu zivotnog osiguranja, i start-up Dynamic Life
predstavili su vecCeras finansijski proizvod koji ¢e, kako je najavljeno, promeniti nacin stednje.Ovaj
program povezuje Stednju i zastitu kroz zivotno osiguranje, a zasniva se na koris¢enju savremenih
tehnologija i potreba lokalnog trzista.

Polisa Dynamic Life omogucava korisnicima da Stede kroz svoju svakodnevnu kupovinu proizvoda i
usluga, na taj nacin Sto im prilikom svake kupovine prodavac ili proizvodac proizvoda koje su kupili, a
koji je partner u ovom projektu, uplaéuju deo iznosa racuna na njihovu Dynamic Life Stednu polisu.Ovo
je moguce zahvaljujuéi velikom broju partnerskih kompanija koje su postale deo programa Stednje
Dynamic Life.Korisnici kroz mobilnu aplikaciju DynamicLife mogu u realnom vremenu da provere visinu
svoje ustede, kao i da dobiju informacije o partnerima i benefitima koje oni pruzaju.Mobilna aplikacija
DynamicLife, koja je dostupna za preuzimanje na iStore-u i AppStore-u, je alat za koriS¢enje polise
Dynamic Life, a ujedno je i izvor svih informacija koje su korisniku potrebne u procesu stednje."Dynamic
Life je dizajniran kao prva 'pametna' polisa koja kombinuje elemente svakodnevne potrosnje koje
pretvara u stednju i Zivotno osiguranje. Na jedan opusten i zabavan nacin korisnik stedi novac kroz svoju
svakodnevnu kupovinu i potrosnju. Na taj nacin Dynamic Life treba da postane deo njegovog
svakodnevnog Zivota", rekao je Nenad Obucina, idejni tvorac Dynamic Life programa Stednje.Kako je
dodao, zahvaljuju¢i modernim tehnologijama Stednja se odvija pred o¢ima korisnika koji u aplikaciji ima
uvid u stanje svoje polise, odnosno Stednje."Pored toga ovaj program okuplja znacajan broj partnerskih
kompanija i proizvoda Cijom kupovinom se deo potrosenog novca odvaja u Stednju, a ceo proces treba
da pruzi korisniku jedno zanimljivo digitalno interaktivno iskustvo", istakao je Obucina.Trajanje programa
Stednje Dynamic Life ogranic¢eno je na 180 meseci i za to vreme korisnici mogu sakupiti maksimalni iznos
Stednje u iznosu od oko 1.200.000 dinara. Sve to vreme oni su i Zivotno osigurani na iznos od 250.000
dinara."Generali osiguranje Srbija je poznata na trzistu po inovacijama i uvodenju novih trendova u svim
oblastima osiguranja. Kao lider na trziStu Zivotnog osiguranja vise od jedne decenije, konstantno
unapredujemo nase proizvode i usluge. Kroz digitalizaciju i pojednostavljenje procesa ugovaranja polisa
Zelimo da pruzimo klijentima najbolju moguéu uslugu i kvalitetnim proizvodima ih podrzimo u odluci da
preuzmu odgovornost i obezbede sebi i svojima bezbedniju buduc¢nost", rekao jepredsednik Izvrsnog
odbora Generali osiguranja Dragan Filipovi¢.On je naveo da je u programu koji je osmislio start-up
Dynamic Life, prepoznat potencijal za plasiranje novog proizvoda zivotnog osiguranja koji ¢e omogucditi
klijentima da kupujudi razliCite proizvode i usluge ulazu u Zivotno osiguranje na nov nacin."Verujemo da
¢emo tako joS viSe pribliziti sustinu Zivotnog osiguranja Siroj populaciji stanovnistva i Siriti kulturu
osiguranja", rekao je Filipovi¢.Da bi korisnik mogao da Stedi kroz program Dynamic Life potrebno je da
zakljuci polisu osiguranja Dynamic Life u poslovnicama Generali osiguranja Srbija ili na info deskovima
koji se nalaze u objektima Univerexporta, kao i da uplati poCetni iznos Stednje od 1.000 dinara na ime
premije osiguranja na svoju Dynamic Life polisu.Nakon toga korisnik nastavlja da Stedi kroz svoje
svakodnevne potroSacke aktivnosti na taj nacin sto nakon obavljene kupovine, na kasi u prodajnom

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/2 Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs



https://beta.rs/ekonomija/ekonomija-srbija/172580-predstavljen-dynamic-life--novi-model-stednje-u-srbiji
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 07.12.2022 20:30 XML
Medij: beta.rs
‘ Link: https://beta.rs/ekonomija/ekonomija-srbija/172580-predstavljen-dynamic-life--novi-model-stednje-u-
Autori: Redakcija
Teme: Generali osiguranje; Osiguravajuca drustva
Naslov: Predstavljen Dynamic Life - novi model stednje u Srbiji

objektu, pokaze bar kod sa pocetnog ekrana mobilne aplikacije Dynamic Life.Oc¢itavanjem bar koda
aplikacija obracunava odredeni procenat od iznosa kupovine i prebacuje ga na Dynamic Life polisu.Pored
toga, omoguceno je da korisnik ostvari dodatnu ustedu na taj nacin sto ¢e mobilnom aplikacijom
DynamicLife skenirati QR kod sa fiskalnog racuna. Aplikacija ¢e prepoznati kupljene artikle i, ukoliko su u
pitanju artikli za koje su partneri dali benefite, aplikacija ¢e obracunati iznos koji se prebacuje na
Dynamic Life polisu korisnika.Takode, korisnici mogu kod odredenih partnera prilikom kupovine
zaokruziti svoj racun i tako obaviti dodatnu uplatu na svoju stednju.
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VEST

Generali osiguranje predstavilo revolucionarnu polisu osiguranja

Tanjug
tanjug.rs
07.12.2022 21:21

Kompanija Generali Osiguranje Srbija i start-up Dynamic Life predstavili su veceras u hotelu Metropol
novi finansijski proizvod polisu zivotno osiguranje Dynamic Life za koji veruju da ¢ée promeniti nacin
Stednje. Polisa Dynamic Life omogucava korisnicima da Stede kroz svoju svakodnevnu kupovinu
proizvoda i usluga, na taj nacin sto im prilikom svake kupovine prodavac ili proizvodac proizvoda koje su
kupili, a koji je partner u ovom projektu, uplacuju deo iznosa racuna na njihovu Dynamic Life Stednu
polisu. Foto TANJUG/ Strahinja A¢imovic

podeli
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Kompanija Generali osiguranje Srbija, lider na trziStu zivotnog osiguranja, i start-up Dynamic Life
predstavili su vecCeras finansijski proizvod koji ¢e, kako je najavljeno, promeniti nacin stednje...

Kompanija Generali osiguranje Srbija, lider na trzistu zivotnog osiguranja, i start-up Dynamic Life
predstavili su veceras finansijski proizvod koji ¢e, kako je najavljeno, promeniti nacin stednje.Ovaj
program povezuje Stednju i zastitu kroz zivotno osiguranje, a zasniva se na koris¢enju savremenih
tehnologija i potreba lokalnog trzista.Polisa Dynamic Life omogucava korisnicima da Stede kroz svoju
svakodnevnu kupovinu proizvoda i usluga, na taj nacin sto im prilikom svake kupovine prodavac ili
proizvodac proizvoda koje su kupili, a koji je partner u ovom projektu, uplacuju deo iznosa rac¢una na
njihovu Dynamic Life Stednu polisu.Ovo je moguce zahvaljujuéi velikom broju partnerskih kompanija koje
su postale deo programa stednje Dynamic Life.Korisnici kroz mobilnu aplikaciju DynamicLife mogu u
realnom vremenu da provere visinu svoje ustede, kao i da dobiju informacije o partnerima i benefitima
koje oni pruzaju.Mobilna aplikacija DynamicLife, koja je dostupna za preuzimanje na iStore-u i AppStore-
u, je alat za koriS¢enje polise Dynamic Life, a ujedno je i izvor svih informacija koje su korisniku
potrebne u procesu stednje."Dynamic Life je dizajniran kao prva 'pametna' polisa koja kombinuje
elemente svakodnevne potrosnje koje pretvara u Stednju i zivotno osiguranje. Na jedan opusten i
zabavan nacdin korisnik stedi novac kroz svoju svakodnevnu kupovinu i potrosnju. Na taj nac¢in Dynamic
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BEOGRAD - " "a i uvodenju novih trendova u svim oblastima osiguranja. " *, rekao jepredsednik Izvrénog
odbora Generali osiguranja Dragan Filipovic...

BEOGRAD - " "a i uvodenju novih trendova u svim oblastima osiguranja.’ *, rekao jepredsednik I1zvrSnog
odbora Generali osiguranja Dragan Filipovié¢. (CH2)
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BEOGRAD - Kompanija Generali osiguranje Srbija, lider na trziStu Zivotnog osiguranja, i start-up Dynamic
Life predstavili su veceras finansijski proizvod koji ¢e, kako je najavljeno, promeniti nacin Stednje...
BEOGRAD - Kompanija Generali osiguranje Srbija, lider na trzistu zivotnog osiguranja, i start-up Dynamic
Life predstavili su veceras finansijski proizvod koji ¢e, kako je najavljeno, promeniti nacin Stednje.
(pokrivalice)
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Kompanija Generali Osiguranje Srbija i start-up Dynamic Life plasirali su Dynamic Life polisu koja o...

7. decembra 2022. Vesti 6 Pregleda

Srodni ¢lanci

6. Srpski dani osiguranja: Industrija odrzala stabilnost

17. novembra 2022.

Kompanija Generali Osiguranje Srbija i start-up Dynamic Life plasirali su Dynamic Life polisu koja
omogucava korisnicima da Stede kroz svoju svakodnevnu kupovinu proizvoda i usluga, na taj nacin sto
im prilikom svake kupovine prodavac ili proizvodac proizvoda koje su kupili, a koji je partner u ovom
projektu, uplacuju deo iznosa racuna na njihovu Dynamic Life Stednu polisu. Ovo je moguce zahvaljujudi
velikom broju partnerskih kompanija koje su postale deo programa Stednje Dynamic Life.

Korisnici kroz mobilnu aplikaciju DynamicLife mogu u realnom vremenu da provere visinu svoje ustede,
kao i da dobiju informacije o partnerima i benefitima koje oni pruzaju. Mobilna aplikacija DynamicLife,
koja je dostupna za preuzimanje na iStore-u i AppStore-u, je alat za koris¢enje polise Dynamic Life, a
ujedno je i izvor svih informacija koje su korisniku potrebne u procesu stednje.

"Dynamic Life je dizajniran kao prva "pametna" polisa koja kombinuje elemente svakodnevne potrosnje
koje pretvara u Stednju i Zivotno osiguranje. Na jedan opusten i zabavan nacin korisnik stedi novac kroz
svoju svakodnevnu kupovinu i potrosnju. Na taj nacin Dynamic Life treba da postane deo njegovog
svakodnevnog Zivota. Zahvaljuju¢i modernim tehnologijama Stednja se odvija pred ocima korisnika koji u
aplikaciji ima uvid u stanje svoje polise, tj. Stednje. Pored toga ovaj program okuplja znacajan broj
partnerskih kompanija i proizvoda Cijom kupovinom se deo potrosenog novca odvaja u Stednju, a ceo
proces treba da pruzi korisniku jedno zanimljivo digitalno interaktivno iskustvo", istakao je Nenad
Obucina, idejni tvorac Dynamic Life programa Stednje.

Trajanje programa Stednje Dynamic Life ograniceno je na 180 meseci i za to vreme korisnici mogu
sakupiti maksimalni iznos Stednje u iznosu od oko 1.200.000 dinara. Sve to vreme oni su i zivotno
osigurani na iznos od 250.000 dinara.

"Generali Osiguranje Srbija je poznata na trzistu po inovacijama i uvodenju novih trendova u svim
oblastima osiguranja. Kao lider na trzistu zivotnog osiguranja vise od jedne decenije, konstantno
unapredujemo nase proizvode i usluge. Kroz digitalizaciju i pojednostavljenje procesa ugovaranja polisa
zelimo da pruzimo klijentima najbolju moguéu uslugu i kvalitetnim proizvodima ih podrzimo u odluci da
preuzmu odgovornost i obezbede sebi i svojima bezbedniju buduc¢nost. U programu koji je osmislio start-
up Dynamic Life, prepoznali smo potencijal za plasiranje novog proizvoda zivotnog osiguranja koji ce
omogucditi klijentima da kupujuéi razlicite proizvode i usluge ulazu u Zivotno osiguranje na nov nacin.
Verujemo da ¢emo tako jos vise pribliziti sustinu zivotnog osiguranja Siroj populaciji stanovnistva i Siriti
kulturu osiguranja", istakao je Dragan Filipovi¢, predsednik Izvrsnog odbora Generali Osiguranja Srbija.
Da bi korisnik mogao da Stedi kroz program Dynamic Life potrebno je da zakljudi polisu osiguranja

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/2 Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs


https://sveoosiguranju.rs/generali-osiguranje-novi-model-stednje-kroz-dynamic-life-polisu/
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 07.12.2022 23:23 XML
Medij: sveoosiguranju.rs
‘ Link: https://sveoosiguranju.rs/generali-osiguranje-novi-model-stednje-kroz-dynamic-life-polisu/
Autori: lela
Teme: Generali osiguranje
Naslov: Generali osiguranje: novi model stednje kroz Dynamic Life polisu

Dynamic Life u poslovnicama Generali Osiguranja Srbija ili na info deskovima koji se nalaze u objektima
Univerexporta, kao i da uplati pocetni iznos stednje od 1.000 dinara na ime premije osiguranja na svoju
Dynamic Life polisu.

Nakon toga korisnik nastavlja da Stedi kroz svoje svakodnevne potrosacke aktivnosti na taj nacin sto
nakon obavljene kupovine, na kasi u prodajnom objektu, pokaze bar kod sa pocetnog ekrana mobilne
aplikacije Dynamic Life. Ocitavanjem bar koda aplikacija obracunava odredeni procenat od iznosa
kupovine i prebacuje ga na Dynamic Life polisu.

Korisnik moze da ostvari dodatnu ustedu na taj nacin sto ¢e mobilnom aplikacijom DynamicLife skenirati
QR kod sa fiskalnog racuna. Aplikacija ¢e prepoznati kupljene artikle i, ukoliko su u pitanju artikli za koje
su partneri dali benefite, aplikacija ¢e obracunati iznos koji se prebacuje na Dynamic Life polisu
korisnika.

Takode, korisnici mogu kod odredenih partnera prilikom kupovine zaokruziti svoj racun i tako izvrsiti
dodatnu uplatu na svoju Stednju.

2022-12-07

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 2/2 Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs


https://sveoosiguranju.rs/generali-osiguranje-novi-model-stednje-kroz-dynamic-life-polisu/
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 07.12.2022 08:51
Medij: srbijainfo.rs
‘ Link: https://srbijainfo.rs/najnovije_vesti?id_vest=1068375
Autori: Redakcija
Teme: Generali osiguranje
Naslov: Predstavijen Dynamic Life - novi model stednje u Srbiji (VIDEO)

1490

Predstavljen Dynamic Life - novi model Stednje u Srbiji (VIDEO)

Kompanija Generali osiguranje Srbija, lider na trzistu zivotnog osiguranja, i start-up Dynamic Life
predstavili su veceras finansijski proizvod koji ¢e, kako je najavljeno, promeniti nacin Stednje.Ovaj
program povezuje Stednju i zastitu kroz zivotno osiguranje, a zasniva se na koriS¢enju savremenih
tehnologija i potreba lokalnog trzista.Polisa Dynamic Life omogucava korisnicima da Stede kroz svoju
svakodnevnu kupovinu proizvoda i usluga, na taj nacin Sto im prilikom svake kupovine prodavac ili
proizvodac proizvoda koje su kupili, a koji je partner u ovom projektu, uplacuju deo iznosa racuna na
njihovu Dynamic Life Stednu polisu.Ovo je moguce zahvaljujuéi velikom broju partnerskih kompanija koje
su postale deo programa Stednje Dynamic Life.Korisnici kroz mobilnu aplikaciju DynamicLife mogu u
realnom vremenu da provere visinu svoje ustede, kao i da dobiju informacije o partnerima i benefitima
koje oni pruzaju.Mobilna aplikacija DynamicLife, koja je dostupna za preuzimanje na iStore-u i AppStore-
u, je alat za koris¢enje polise Dynamic Life, a ujedno je i izvor svih informacija koje su korisniku
potrebne u procesu Stednje."Dynamic Life je dizajniran kao prva "pametna’ polisa koja kombinuje
elemente svakodnevne potrosnje koje pretvara u Stednju i Zivotno osiguranje. Na jedan opusten i
zabavan nacin korisnik Stedi novac kroz svoju svakodnevnu kupovinu i potrosnju. Na taj nacin Dynamic

Izvorbeta.rs
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Kompanija Generali osiguranje Srbija, lider na trziStu zivotnog osiguranja, i start-up Dynamic Life
predstavili su veceras finansijski proizvod koji ¢e, kako je najavljeno, promeniti nacin Stednje.

Ovaj program povezuje Stednju i zastitu kroz zivotno osiguranje, a zasniva se na koris¢enju savremenih
tehnologija i potreba lokalnog trzista.

Polisa Dynamic Life omogucava korisnicima da Stede kroz svoju svakodnevnu kupovinu proizvoda i
usluga, na taj nacin Sto im prilikom svake kupovine prodavac ili proizvodac proizvoda koje su kupili, a
koji je partner u ovom projektu, uplacuju deo iznosa racuna na njihovu Dynamic Life Stednu polisu.

Ovo je moguce zahvaljujuci velikom broju partnerskih kompanija koje su postale deo programa stednje
Dynamic Life.

Korisnici kroz mobilnu aplikaciju DynamicLife mogu u realnom vremenu da provere visinu svoje ustede,
kao i da dobiju informacije o partnerima i benefitima koje oni pruzaju.

Mobilna aplikacija DynamicLife, koja je dostupna za preuzimanje na iStore-u i AppStore-u, je alat za
koriS¢enje polise Dynamic Life, a ujedno je i izvor svih informacija koje su korisniku potrebne u procesu
Stednje.

"Dynamic Life je dizajniran kao prva 'pametna’' polisa koja kombinuje elemente svakodnevne potrosnje
koje pretvara u Stednju i zivotno osiguranje. Na jedan opusten i zabavan nacin korisnik Stedi novac kroz
svoju svakodnevnu kupovinu i potrosnju. Na taj nacin Dynamic Life treba da postane deo njegovog
svakodnevnog Zivota", rekao je Nenad Obucina, idejni tvorac Dynamic Life programa Stednje.

Kako je dodao, zahvaljuju¢i modernim tehnologijama Stednja se odvija pred o¢ima korisnika koji u
aplikaciji ima uvid u stanje svoje polise, odnosno stednje.

"Pored toga ovaj program okuplja znacajan broj partnerskih kompanija i proizvoda Cijom kupovinom se
deo potrosenog novca odvaja u Stednju, a ceo proces treba da pruzi korisniku jedno zanimljivo digitalno
interaktivno iskustvo", istakao je Obudina.

Trajanje programa Stednje Dynamic Life ograniceno je na 180 meseci i za to vreme korisnici mogu
sakupiti maksimalni iznos Stednje u iznosu od oko 1.200.000 dinara. Sve to vreme oni su i zivotno
osigurani na iznos od 250.000 dinara.

"Generali osiguranje Srbija je poznata na trzistu po inovacijama i uvodenju novih trendova u svim
oblastima osiguranja. Kao lider na trzistu zivotnog osiguranja vise od jedne decenije, konstantno
unapredujemo nase proizvode i usluge. Kroz digitalizaciju i pojednostavljenje procesa ugovaranja polisa
zelimo da pruzimo klijentima najbolju moguéu uslugu i kvalitetnim proizvodima ih podrzimo u odluci da
preuzmu odgovornost i obezbede sebi i svojima bezbedniju buducnost", rekao jepredsednik IzvrSnog
odbora Generali osiguranja Dragan Filipovic.

On je naveo da je u programu koji je osmislio start-up Dynamic Life, prepoznat potencijal za plasiranje
novog proizvoda zivotnog osiguranja koji ¢e omoguditi klijentima da kupujudi razliCite proizvode i usluge
ulazu u Zivotno osiguranje na nov nadcin.

"Verujemo da ¢emo tako jos viSe pribliziti sustinu Zivotnog osiguranja Siroj populaciji stanovnistva i Siriti
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kulturu osiguranja", rekao je Filipovic.

Da bi korisnik mogao da Stedi kroz program Dynamic Life potrebno je da zakljudi polisu osiguranja
Dynamic Life u poslovnicama Generali osiguranja Srbija ili na info deskovima koji se nalaze u objektima
Univerexporta, kao i da uplati pocetni iznos Stednje od 1.000 dinara na ime premije osiguranja na svoju
Dynamic Life polisu.

Nakon toga korisnik nastavlja da Stedi kroz svoje svakodnevne potroSacke aktivnosti na taj nacin Sto
nakon obavljene kupovine, na kasi u prodajnom objektu, pokaze bar kod sa pocetnog ekrana mobilne
aplikacije Dynamic Life.Oc¢itavanjem bar koda aplikacija obracunava odredeni procenat od iznosa
kupovine i prebacuje ga na Dynamic Life polisu.

Pored toga, omoguceno je da korisnik ostvari dodatnu ustedu na taj nacin sto ¢e mobilnom aplikacijom
DynamicLife skenirati QR kod sa fiskalnog racuna. Aplikacija ¢e prepoznati kupljene artikle i, ukoliko su u
pitanju artikli za koje su partneri dali benefite, aplikacija ¢e obracunati iznos koji se prebacuje na
Dynamic Life polisu korisnika.

Takode, korisnici mogu kod odredenih partnera prilikom kupovine zaokruziti svoj racun i tako obaviti
dodatnu uplatu na svoju Stednju. Povezane vesti
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Voditeljka:

Kompanija Generali osiguranje Srbija lider na trzistu Zivotnog osiguranja i start-up Dinamic Life,
predstavili su finansijski proizvod koji ¢e kako tvrde promeniti nacin Stednje. Ovaj program povezuje
Stednju i zastitu kroz zivotna osiguranja, a zasniva se na koriS¢enju savremenih tehnologija i potreba
lokalnog trzista.

Reporter:

Polisa Dinamic Life omogucava korisnicima da Stede kjroz svoju svakodnevnu kupovinu proizvoda i
usluga, na taj nacin Sto im prilikom svake kupovine prodavac ili proizvoda koje su kupili, a koji je partner
u ovom projektu, uplacuje deo iznosa rac¢una na njihovu Dinamic Life Stednu polisu.

Dragan Filipovi¢, predsednik IzvrsSnog odbora Generali osiguranja Srbija:

Postoje tako spisak partnera i trendova od nasih partnera, gde u svakodnevnoj potrosnji, mozete deo
racuna ili da zaokruzite ili da ¢ak deo racuna preko popusta uplatite na svoju Dinamic Life polisu.
Direktno vam se pokazuje osigurana suma, koju dobijate i vi s jedne strane troSite ono Sto bi inace
potrosili za ono Sto vam treba svaki dan u vasem dnevnoj potrosnji vasem zivotu, a s druge strane na
indirektan nacin kupujete polisu zivotnog osiguranja, koja vama i vasoj porodici obezbeduje svrhu, a to
je sigurniju, bezbedniju buduc¢nost.

Reporter:

Trajanja programa Stednje Dinamic Lajf ograni¢eno je na sto osamdeset meseci i za to vreme korisnici
mogu sakupiti maksimalni iznos Stednje u iznosu na oko milion i 200 000 dinara.

Nenad Obucina, idejni tvorac Dinamic Life, programa Stednje:

Mi licno svi u naSem start-up, verujemo, a ja pre svega da ima jedan revolucinarni potencijal, da stvori
jedan potpuno novi svetski trend u industriji osiguranja ili tela i to da zapoc¢ne ne u Njujorku, Londonu,
Singapuru, Hon Kongu ili San Francisku, nego upravo ovde. Da imamo Sansu da se to desi ovde kod nas,
bas kod nas u nasoj Srbiji jeli tako.

Reporter:

Korisnici kroz mobilnu aplikaciju Dinamic Lajf, mogu u realnom vremenu da provere visinu svoje ustede,
kao i da dobiju informaciju o patrnerima i benefitima koje oni pruzaju, a ujedno je i izvor svih
informacija, koje su korisniku potrebne u procesu stednje. Lena Bursac, televizija Pink.
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Predstavljen Dynamic Life - revolucionarni model Stednje
Nedeljnik.rs

Biznews @ Nedeljnik.rs - 08.12.2022 09:45

Predstavljen Dynamic Life - revolucionarni model Stednje

Kompanija Generali Osiguranje Srbija, lider na trziStu zivotnog osiguranja i start-up Dynamic Life
predstavili su finansijski proizvod koji ¢e promeniti nacin Stednje. Ovaj jedinstveni program povezuje
Stednju i zastitu kroz Zivotno osiguranje, a zasniva se na koriS¢enju savremenih tehnologija i potreba
lokalnog trzista. Polisa Dynamic Life omogucava korisnicima da Stede kroz svoju svakodnevnu kupovinu
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Kompanija Generali Osiguranje Srbija, lider na trziStu zivotnog osiguranja i start-up Dynamic Life
predstavili su finansijski proizvod koji ¢e promeniti nacin Stednje. Ovaj jedinstveni program povezuje
Stednju i zastitu kroz zZivotno osiguranje, a zasniva se na koriS¢enju savremenih tehnologija i potreba
lokalnog trzista. Polisa Dynamic Life omogucava korisnicima da Stede kroz svoju svakodnevnu kupovinu
proizvoda i usluga, na taj nacin Sto im prilikom svake kupovine prodavac ili proizvodac¢ proizvoda koje su
kupili, a koji je partner u ovom projektu, uplacuju deo iznosa racuna na njihovu Dynamic Life Stednu
polisu. Ovo je moguce
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Kompanija Generali Osiguranje Srbija, lider na trziStu zivotnog osiguranja i start-up Dynamic Life
predstavili su finansijski proizvod koji ¢e promeniti nacin Stednje Ovaj jedinstveni program povezuje
Stednju i zastitu kroz zZivotno osiguranje, a zasniva se na koriS¢enju savremenih tehnologija i potreba
lokalnog trzista. Polisa Dynamic Life omogucava korisnicima da Stede kroz svoju svakodnevnu kupovinu
proizvoda i usluga, na taj nacin Sto im prilikom svake kupovine prodavac ili proizvodac¢ proizvoda koje su
kupili, a koji je partner u ovom projektu, uplacuju deo iznosa racuna na njihovu Dynamic Life Stednu
polisu. Ovo je moguce
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Predstavljen Dynamic Life - revolucionarni model Stednje

Nedeljnik pre 6 sati | Biznews

Foto: Nenad Dimi¢ Kompanija Generali Osiguranje Srbija, lider na trziStu zivotnog osiguranja i start-up
Dynamic Life predstavili su finansijski proizvod koji ¢e promeniti nacin Stednje. Ovaj jedinstveni program
povezuje Stednju i zastitu kroz Zivotno osiguranje, a zasniva se na koriS¢enju savremenih tehnologija i
potreba lokalnog trzista. Polisa Dynamic Life omogucava korisnicima da Stede kroz svoju svakodnevnu
kupovinu proizvoda i usluga, na taj nacin sto im prilikom svake kupovine prodavac ili proizvodac
proizvoda koje su kupili, a koji je partner u ovom projektu, uplac¢uju deo iznosa racuna na njihovu
Dynamic Life Stednu polisu. Milena Vasic i
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Predstavljen Dynamic Life - novi model stednje u Srbiji
Beta video pre 4 dana

BEOGRAD - Kompanija Generali osiguranje Srbija, lider na trzistu Zivotnog osiguranja, i start-up Dynamic
Life predstavili su veceras finansijski proizvod koji ¢e, kako je najavljeno, promeniti nacin Stednje.
(pokrivalice)

Otvori na beta-video.tv
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Danas pre 1 sat | N. D.

Denerali osiguranje i startap Dajnemik lajf (Dynamic Life) predstavili su finansijski proizvod koji povezuje
Stednju i zastitu kroz Zivotno osiguranje, a zasniva se na koris¢enju savremenih tehnologija i potreba
lokalnog trzista, saopsteno je juce. Polisa Dynamic Life omogucava korisnicima da Stede kroz svoju
svakodnevnu kupovinu proizvoda i usluga, na taj nacin Ssto im prilikom svake kupovine prodavac ili
proizvodac proizvoda koje su kupili, a koji je partner u ovom projektu, uplac¢uju deo iznosa racuna na
njihovu Dynamic Life Stednu polisu. Trajanje programa Stednje Dynamic Life ograni¢eno je na 180
meseci i za to vreme korisnici mogu sakupiti maksimalni iznos stednje u iznosu od oko 1.200.000 dinara.
Sve to
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Kompanija Generali Osiguranje Srbija, lider na trziStu zivotnog osiguranja i start-up Dynamic Life
predstavili su finansijski proizvod koji ¢e promeniti nacin stednje. Ovaj jedinstveni program povezuje
Stednju i zastitu kroz zivotno osiguranje, a zasniva se na koris¢enju savremenih tehnologija i potreba
lokalnog trzista. Polisa Dynamic Life omogucava korisnicima da Stede kroz svoju svakodnevnu kupovinu
proizvoda i usluga, na taj nacin sto im prilikom svake kupovine prodavac ili proizvodac proizvoda koje su
kupili, a koji je partner u ovom projektu, uplacuju deo iznosa racuna na njihovu Dynamic Life Stednu
polisu. Ovo je moguce
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Startap u oblasti osiguranja - uplata premije kroz potroSnju u prodavnici

N1 Info pre 28 minuta | Autor:N1 Beograd

U saradnji sa startapom Dynamic Life, osiguravaju¢a kuca Denerali je ponudila polisu osiguranja Zivota
gde se premija pla¢a kroz svakodnevnu kupovinu proizvoda i usluga. Kako je objasnjeno prilikom
predstavljanja, prilikom svake kupovine prodavac ili proizvodac proizvoda koje osiguranik kupi, a koji je
partner u ovom projektu, uplac¢uju deo iznosa ra¢una na Stednu polisu. Osiguranik nakon obavljene
kupovine, na kasi u prodajnom objektu, pokaze bar kod sa poCetnog ekrana mobilne aplikacije,
pojasnjava se u saopstenju. Ocitavanjem bar koda aplikacija obracunava odredeni procenat od iznosa
kupovine i prebacuje ga na polisu osiguranja.
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Kompanija Generali Osiguranje Srbija i startap Dynamic Life predstavili su finansijski proizvod koji ce,
kako najavljuju, promeniti nacin Stednje. Ovaj jedinstveni program povezuje stednju i zastitu kroz
zivotno osiguranje, a zasniva se na koris¢enju savremenih tehnologija i potreba lokalnog trzista. Polisa
Dynamic Life omogucava korisnicima da stede kroz svoju svakodnevnu kupovinu proizvoda i usluga, na
taj nacin sto im prilikom svake kupovine prodavac ili proizvodac proizvoda koje su kupili, a koji je partner
u ovom projektu, uplaéuju deo iznosa racuna na njihovu Dynamic Life Stednu polisu. Ovo je moguce
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U saradnji sa startapom Dynamic Life, osiguravajuca kuéa Denerali je ponudila polisu osiguranja Zivota
gde se premija pla¢a kroz svakodnevnu kupovinu proizvoda i usluga. Kako je objasnjeno prilikom
predstavljanja, prilikom svake kupovine prodavac ili proizvodac proizvoda koje osiguranik kupi, a koji je
partner u ovom projektu, upla¢uju deo iznosa racuna na Stednu polisu. Osiguranik nakonobavljene
kupovine, na kasi u prodajnom objektu, pokaze bar kod sa pocletnog ekrana mobilne aplikacije,
pojasnjava se u saopstenju. Ocitavanjem bar koda aplikacija obracunava odredeni procenat od iznosa
kupovine i prebacuje ga na polisu osiguranja. "Korisnik stedi novac kroz svoju svakodnevnu kupovinu i
potrosnju, a u aplikaciji ima uvid u stanje svoje polise, tj. Stednje", istakao je Nenad Obucina, idejni
tvorac Dynamic Life programa Stednje. Trajanje programa Stednje Dynamic Life ograni¢eno je na 180
meseci i za to vreme osiguranici mogu da sakupe maksimalni iznos Stednje u iznosu od oko 1,2 miliona
dinara. Za to vreme oni su zivotno osigurani na iznos od 250.000 dinara. "U programu koji je osmislio
ovaj startap prepoznali smo potencijal za plasiranje novog proizvoda zivotnog osiguranja koji ¢e
omoguditi klijentima da kupujudi razlic¢ite proizvode i usluge ulazu u zivotno osiguranje na nov nacin",
istakao je izmedu ostalog Dragan Filipovié, predsednik IzvrSnog odbora Denerali osiguranja.
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Kompanija Generali osiguranje Srbija, lider na trziStu zivotnog osiguranja, i start-up Dynamic Life
predstavili su vecleras finansijski proizvod koji ¢e, kako je najavljeno, promeniti nacin Stednje.Ovaj
program povezuje Stednju i zastitu kroz zivotno osiguranje, a zasniva se na koriS¢enju savremenih
tehnologija i potreba lokalnog trzista.Polisa Dynamic Life omogucava korisnicima da Stede kroz svoju
svakodnevnu kupovinu proizvoda i usluga, na taj nacin Sto im prilikom svake kupovine prodavac ili
proizvodac proizvoda koje su kupili, a koji je partner u ovom projektu, uplacuju deo iznosa racuna na
njihovu Dynamic Life stednu polisu.Ovo je moguce zahvaljujuéi velikom broju partnerskih kompanija koje
su postale deo programa Stednje Dynamic Life.Korisnici kroz mobilnu aplikaciju DynamicLife mogu u
realnom vremenu da provere visinu svoje ustede, kao i da dobiju informacije o partnerima i benefitima
koje oni pruzaju.Mobilna aplikacija DynamicLife, koja je dostupna za preuzimanje na iStore-u i AppStore-
u, je alat za koris¢enje polise Dynamic Life, a ujedno je i izvor svih informacija koje su korisniku
potrebne u procesu Stednje."Dynamic Life je dizajniran kao prva 'pametna' polisa koja kombinuje
elemente svakodnevne potrosnje koje pretvara u Stednju i zivotno osiguranje. Na jedan opusten i
zabavan nacin korisnik Stedi novac kroz svoju svakodnevnu kupovinu i potrosnju. Na taj nacin Dynamic
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Foto: Promo/ Nenad Dimic¢

Ovaj jedinstveni program povezuje Stednju i zastitu kroz Zivotno osiguranje, a zasniva se na koris¢enju
savremenih tehnologija i potreba lokalnog trzista.

Polisa Dynamic Life omogucava korisnicima da Stede kroz svoju svakodnevnu kupovinu proizvoda i
usluga, na taj nacin sto im prilikom svake kupovine prodavac ili proizvodac¢ proizvoda koje su kupili, a
koji je partner u ovom projektu, uplacuju deo iznosa racuna na njihovu Dynamic Life Stednu polisu.

Ovo je moguce zahvaljujuéi velikom broju partnerskih kompanija koje su postale deo programa Stednje
Dynamic Life.

Korisnici kroz mobilnu aplikaciju DynamicLife mogu u realnom vremenu da provere visinu svoje ustede,
kao i da dobiju informacije o partnerima i benefitima koje oni pruzaju. Mobilna aplikacija DynamicLife,
koja je dostupna za preuzimanje na iStore-u i AppStore-u, je alat za koris¢enje polise Dynamic Life, a
ujedno je i izvor svih informacija koje su korisniku potrebne u procesu Stednje.

Foto: Promo/ Nenad Dimic

-Dynamic Life je dizajniran kao prva "pametna" polisa koja kombinuje elemente svakodnevne potrosnije
koje pretvara u stednju i zivotno osiguranje. Na jedan opusten i zabavan nacin korisnik stedi novac kroz
svoju svakodnevnu kupovinu i potrosnju. Na taj nacin Dynamic Life treba da postane deo njegovog
svakodnevnog zivota. Zahvaljujué¢i modernim tehnologijama Stednja se odvija pred o¢ima korisnika koji u
aplikaciji ima uvid u stanje svoje polise, tj. Stednje. Pored toga ovaj program okuplja znacajan broj
partnerskih kompanija i proizvoda ¢ijom kupovinom se deo potroSenog novca odvaja u Stednju, a ceo
proces treba da pruzi korisniku jedno zanimljivo digitalno interaktivno iskustvo - istakao je Nenad
Obucdina, idejni tvorac Dynamic Life programa stednje.

Trajanje programa Stednje Dynamic Life ograniceno je na 180 meseci i za to vreme korisnici mogu
sakupiti maksimalni iznos Stednje u iznosu od oko 1.200.000 dinara. Sve to vreme oni su i zivotno
osigurani na iznos od 250.000 dinara.

Foto: Promo/ Nenad Dimic

-Generali Osiguranje Srbija je poznata na trziStu po inovacijama i uvodenju novih trendova u svim
oblastima osiguranja. Kao lider na trzistu zivotnog osiguranja vise od jedne decenije, konstantno
unapredujemo nase proizvode i usluge. Kroz digitalizaciju i pojednostavljenje procesa ugovaranja polisa
zelimo da pruzimo klijentima najbolju moguéu uslugu i kvalitetnim proizvodima ih podrzimo u odluci da
preuzmu odgovornost i obezbede sebi i svojima bezbedniju buduc¢nost. U programu koji je osmislio start-
up Dynamic Life, prepoznali smo potencijal za plasiranje novog proizvoda zivotnog osiguranja koji ce
omogucditi klijentima da kupujuéi razlicite proizvode i usluge ulazu u Zivotno osiguranje na nov nacin.
Verujemo da ¢emo tako jos vise pribliziti sustinu zivotnog osiguranja Siroj populaciji stanovnistva i Siriti
kulturu osiguranja - istakao je Dragan Filipovi¢, predsednik IzvrSnog odbora Generali Osiguranja Srbija.

Da bi korisnik mogao da Stedi kroz program Dynamic Life potrebno je da zakljudi polisu osiguranja
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Dynamic Life u poslovnicama Generali Osiguranja Srbija ili na info deskovima koji se nalaze u objektima
Univerexporta, kao i da uplati pocetni iznos stednje od 1.000 dinara na ime premije osiguranja na svoju
Dynamic Life polisu.

Nakon toga korisnik nastavlja da Stedi kroz svoje svakodnevne potrosacke aktivnosti na taj nacin sto
nakon obavljene kupovine, na kasi u prodajnom objektu, pokaze bar kod sa pocetnog ekrana mobilne
aplikacije Dynamic Life. Ocitavanjem bar koda aplikacija obracunava odredeni procenat od iznosa
kupovine i prebacuje ga na Dynamic Life polisu.

Pored toga, omogucili smo da korisnik ostvari dodatnu ustedu na taj nacin Sto ¢e mobilnom aplikacijom
DynamicLife skenirati QR kod sa fiskalnog raCuna. Aplikacija ¢e prepoznati kupljene artikle i, ukoliko su u
pitanju artikli za koje su partneri dali benefite, aplikacija ¢e obracunati iznos koji se prebacuje na
Dynamic Life polisu korisnika.

Takode, korisnici mogu kod odredenih partnera prilikom kupovine zaokruziti svoj racun i tako izvrsiti
dodatnu uplatu na svoju Stednju.

Vise detalja o programu Stednje Dynamic Life mozete saznati putem veb-sajta dynamiclife.rs i
generali.rs.

(Telegraf.rs/PR)

Posaljite nam Vase snimke, fotografije i price na broj telefona +381 64 8939257 (WhatsApp / Viber /
Telegram).

Telegraf Biznis zadrzava sva prava nad sadrzajem. Za preuzimanje sadrzaja pogledajte uputstva na
stranici Uslovi korisé¢enja.
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Foto: Promo/ Nenad Dimic¢

Ovaj jedinstveni program povezuje Stednju i zastitu kroz Zivotno osiguranje, a zasniva se na koris¢enju
savremenih tehnologija i potreba lokalnog trzista.

Polisa Dynamic Life omogucava korisnicima da Stede kroz svoju svakodnevnu kupovinu proizvoda i
usluga, na taj nacin sto im prilikom svake kupovine prodavac ili proizvodac¢ proizvoda koje su kupili, a
koji je partner u ovom projektu, uplacuju deo iznosa racuna na njihovu Dynamic Life Stednu polisu.

Ovo je moguce zahvaljujuéi velikom broju partnerskih kompanija koje su postale deo programa Stednje
Dynamic Life.

Korisnici kroz mobilnu aplikaciju DynamicLife mogu u realnom vremenu da provere visinu svoje ustede,
kao i da dobiju informacije o partnerima i benefitima koje oni pruzaju. Mobilna aplikacija DynamicLife,
koja je dostupna za preuzimanje na iStore-u i AppStore-u, je alat za koris¢enje polise Dynamic Life, a
ujedno je i izvor svih informacija koje su korisniku potrebne u procesu Stednje.

Foto: Promo/ Nenad Dimic

-Dynamic Life je dizajniran kao prva "pametna" polisa koja kombinuje elemente svakodnevne potrosnije
koje pretvara u stednju i zivotno osiguranje. Na jedan opusten i zabavan nacin korisnik stedi novac kroz
svoju svakodnevnu kupovinu i potrosnju. Na taj nacin Dynamic Life treba da postane deo njegovog
svakodnevnog zivota. Zahvaljujué¢i modernim tehnologijama Stednja se odvija pred o¢ima korisnika koji u
aplikaciji ima uvid u stanje svoje polise, tj. Stednje. Pored toga ovaj program okuplja znacajan broj
partnerskih kompanija i proizvoda ¢ijom kupovinom se deo potroSenog novca odvaja u Stednju, a ceo
proces treba da pruzi korisniku jedno zanimljivo digitalno interaktivno iskustvo - istakao je Nenad
Obucdina, idejni tvorac Dynamic Life programa stednje.

Trajanje programa Stednje Dynamic Life ograniceno je na 180 meseci i za to vreme korisnici mogu
sakupiti maksimalni iznos Stednje u iznosu od oko 1.200.000 dinara. Sve to vreme oni su i zivotno
osigurani na iznos od 250.000 dinara.

Foto: Promo/ Nenad Dimic

-Generali Osiguranje Srbija je poznata na trziStu po inovacijama i uvodenju novih trendova u svim
oblastima osiguranja. Kao lider na trzistu zivotnog osiguranja vise od jedne decenije, konstantno
unapredujemo nase proizvode i usluge. Kroz digitalizaciju i pojednostavljenje procesa ugovaranja polisa
zelimo da pruzimo klijentima najbolju moguéu uslugu i kvalitetnim proizvodima ih podrzimo u odluci da
preuzmu odgovornost i obezbede sebi i svojima bezbedniju buduc¢nost. U programu koji je osmislio start-
up Dynamic Life, prepoznali smo potencijal za plasiranje novog proizvoda zivotnog osiguranja koji ce
omogucditi klijentima da kupujuéi razlicite proizvode i usluge ulazu u Zivotno osiguranje na nov nacin.
Verujemo da ¢emo tako jos vise pribliziti sustinu zivotnog osiguranja Siroj populaciji stanovnistva i Siriti
kulturu osiguranja - istakao je Dragan Filipovi¢, predsednik IzvrSnog odbora Generali Osiguranja Srbija.

Da bi korisnik mogao da Stedi kroz program Dynamic Life potrebno je da zakljudi polisu osiguranja
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Dynamic Life u poslovnicama Generali Osiguranja Srbija ili na info deskovima koji se nalaze u objektima
Univerexporta, kao i da uplati pocetni iznos stednje od 1.000 dinara na ime premije osiguranja na svoju
Dynamic Life polisu.

Nakon toga korisnik nastavlja da Stedi kroz svoje svakodnevne potrosacke aktivnosti na taj nacin sto
nakon obavljene kupovine, na kasi u prodajnom objektu, pokaze bar kod sa pocetnog ekrana mobilne
aplikacije Dynamic Life. Ocitavanjem bar koda aplikacija obracunava odredeni procenat od iznosa
kupovine i prebacuje ga na Dynamic Life polisu.

Pored toga, omogucili smo da korisnik ostvari dodatnu ustedu na taj nacin Sto ¢e mobilnom aplikacijom
DynamicLife skenirati QR kod sa fiskalnog raCuna. Aplikacija ¢e prepoznati kupljene artikle i, ukoliko su u
pitanju artikli za koje su partneri dali benefite, aplikacija ¢e obracunati iznos koji se prebacuje na
Dynamic Life polisu korisnika.

Takode, korisnici mogu kod odredenih partnera prilikom kupovine zaokruziti svoj racun i tako izvrsiti
dodatnu uplatu na svoju Stednju.

Vise detalja o programu Stednje Dynamic Life mozete saznati putem veb-sajta dynamiclife.rs i
generali.rs.

(Telegraf.rs/PR)

Posaljite nam Vase snimke, fotografije i price na broj telefona +381 64 8939257 (WhatsApp / Viber /
Telegram).

Telegraf Biznis zadrzava sva prava nad sadrzajem. Za preuzimanje sadrzaja pogledajte uputstva na
stranici Uslovi korisé¢enja.
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Kompanija Generali Osiguranje Srbija i startap Dynamic Life predstavili su finansijski proizvod koji ¢e,
kako najavljuju, promeniti nacin Stednje.

Ovaj jedinstveni program povezuje stednju i zastitu kroz zivotno osiguranje, a zasniva se na koriséenju
savremenih tehnologija i potreba lokalnog trzista.

Polisa Dynamic Life omogucava korisnicima da Stede kroz svoju svakodnevnu kupovinu proizvoda i
usluga, na taj nacin Sto im prilikom svake kupovine prodavac ili proizvodac proizvoda koje su kupili, a
koji je partner u ovom projektu, upla¢uju deo iznosa rac¢una na njihovu Dynamic Life Stednu polisu.

Ovo je moguce zahvaljujuci velikom broju partnerskih kompanija koje su postale deo programa stednje
Dynamic Life.

Korisnici kroz mobilnu aplikaciju DynamicLife mogu u realnom vremenu da provere visinu svoje ustede,
kao i da dobiju informacije o partnerima i benefitima koje oni pruzaju. Mobilna aplikacija DynamicLife,
koja je dostupna za preuzimanje na iStore-u i AppStore-u, je alat za koriS¢enje polise Dynamic Life, a
ujedno je i izvor svih informacija koje su korisniku potrebne u procesu stednje.

Prva pametna polisa

"Dynamic Life je dizajniran kao prva "pametna" polisa koja kombinuje elemente svakodnevne potrosnje
koje pretvara u Stednju i zivotno osiguranje. Na jedan opusten i zabavan nacin korisnik Stedi novac kroz
svoju svakodnevnu kupovinu i potrosnju. Na taj nacin Dynamic Life treba da postane deo njegovog
svakodnevnog Zivota. Zahvaljuju¢i modernim tehnologijama Stednja se odvija pred ocima korisnika koji u
aplikaciji ima uvid u stanje svoje polise, tj. Stednje. Pored toga ovaj program okuplja znacajan broj
partnerskih kompanija i proizvoda ¢ijom kupovinom se deo potrosenog novca odvaja u Stednju, a ceo
proces treba da pruzi korisniku jedno zanimljivo digitalno interaktivno iskustvo", istakao je Nenad
Obucina, idejni tvorac Dynamic Life programa Stednje.

Trajanje programa sStednje Dynamic Life ograni¢eno je na 180 meseci i za to vreme korisnici mogu
sakupiti maksimalni iznos Stednje u iznosu od oko 1.200.000 dinara. Sve to vreme oni su i zivotno
osigurani na iznos od 250.000 dinara.

"Generali Osiguranje Srbija je poznata na trzistu po inovacijama i uvodenju novih trendova u svim
oblastima osiguranja. Kao lider na trziStu Zivotnog osiguranja vise od jedne decenije, konstantno
unapredujemo nase proizvode i usluge. Kroz digitalizaciju i pojednostavljenje procesa ugovaranja polisa
Zelimo da pruzimo klijentima najbolju moguéu uslugu i kvalitetnim proizvodima ih podrzimo u odluci da
preuzmu odgovornost i obezbede sebi i svojima bezbedniju buduénost. U programu koji je osmislio start-
up Dynamic Life, prepoznali smo potencijal za plasiranje novog proizvoda Zivotnog osiguranja koji ¢e
omogucditi klijentima da kupujuci razlicite proizvode i usluge ulazu u Zivotno osiguranje na nov nacin.
Verujemo da ¢emo tako joS$ viSe pribliziti sustinu Zivotnog osiguranja Siroj populaciji stanovnistva i Siriti
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kulturu osiguranja", istakao je Dragan Filipovi¢, predsednik IzvrSnog odbora Generali Osiguranja Srbija.
Pocetni iznos Stednje od 1000 dinara

Da bi korisnik mogao da Stedi kroz program Dynamic Life potrebno je da zakljucli polisu osiguranja
Dynamic Life u poslovnicama Generali Osiguranja Srbija ili na info deskovima koji se nalaze u objektima
Univerexporta, kao i da uplati poCetni iznos Stednje od 1.000 dinara na ime premije osiguranja na svoju
Dynamic Life polisu.

Nakon toga korisnik nastavlja da Stedi kroz svoje svakodnevne potrosacke aktivnosti na taj nacin Sto
nakon obavljene kupovine, na kasi u prodajnom objektu, pokaze bar kod sa pocetnog ekrana mobilne
aplikacije Dynamic Life. Ocitavanjem bar koda aplikacija obracunava odredeni procenat od iznosa
kupovine i prebacuje ga na Dynamic Life polisu.

Pored toga, korisnik moze da ostvari dodatnu ustedu na taj nacin Sto ¢e mobilnom aplikacijom
DynamicLife skenirati QR kod sa fiskalnog racuna. Aplikacija ¢e prepoznati kupljene artikle i, ukoliko su u
pitanju artikli za koje su partneri dali benefite, aplikacija ¢e obracunati iznos koji se prebacuje na
Dynamic Life polisu korisnika.

Takode, korisnici mogu kod odredenih partnera prilikom kupovine zaokruziti svoj racun i tako izvrsiti
dodatnu uplatu na svoju Stednju.
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Kompanija Generali Osiguranje Srbija, lider na trziStu zivotnog osiguranja i start-up Dynamic Life
predstavili su finansijski proizvod koji ¢e promeniti nacin stednje. Ovaj jedinstveni program povezuje
Stednju i zastitu kroz Zivotno osiguranje, a zasniva se na koris¢enju savremenih tehnologija i potreba
lokalnog trzista. Polisa Dynamic Life omogucava korisnicima da Stede kroz svoju svakodnevnu kupovinu
proizvoda i usluga, na taj nacin Sto im prilikom svake kupovine prodavac ili proizvodac proizvoda koje su
kupili, a koji je partner u ovom projektu, uplaéuju deo iznosa racuna na njihovu Dynamic Life Stednu
polisu. Ovo je moguce zahvaljujuéi velikom broju partnerskih kompanija koje su postale deo programa
Stednje Dynamic Life. Korisnici kroz mobilnu aplikaciju DynamicLife mogu u realnom vremenu da provere
visinu svoje ustede, kao i da dobiju informacije o partnerima i benefitima koje oni pruzaju. Mobilna
aplikacija DynamicLife, koja je dostupna za preuzimanje na iStore-u i AppStore-u, je alat za koris¢enje
polise Dynamic Life, a ujedno je i izvor svih informacija koje su korisniku potrebne u procesu sStednje.
"Dynamic Life je dizajniran kao prva "pametna" polisa koja kombinuje elemente svakodnevne potrosnje
koje pretvara u Stednju i zivotno osiguranje. Na jedan opusten i zabavan nacin korisnik Stedi novac kroz
svoju svakodnevnu kupovinu i potrosnju. Na taj nacin Dynamic Life treba da postane deo njegovog
svakodnevnog Zivota. Zahvaljuju¢i modernim tehnologijama Stednja se odvija pred ocima korisnika koji u
aplikaciji ima uvid u stanje svoje polise, tj. Stednje. Pored toga ovaj program okuplja znacajan broj
partnerskih kompanija i proizvoda Cijom kupovinom se deo potrosenog novca odvaja u Stednju, a ceo
proces treba da pruzi korisniku jedno zanimljivo digitalno interaktivno iskustvo", istakao je Nenad
Obucina, idejni tvorac Dynamic Life programa Stednje. Trajanje programa Stednje Dynamic Life
ograni¢eno je na 180 meseci i za to vreme korisnici mogu sakupiti maksimalni iznos Stednje u iznosu od
oko 1.200.000 dinara. Sve to vreme oni su i zivotno osigurani na iznos od 250.000 dinara. "Generali
Osiguranje Srbija je poznata na trziStu po inovacijama i uvodenju novih trendova u svim oblastima
osiguranja. Kao lider na trziStu zivotnog osiguranja vise od jedne decenije, konstantno unapredujemo
nase proizvode i usluge. Kroz digitalizaciju i pojednostavljenje procesa ugovaranja polisa zelimo da
pruzimo klijentima najbolju mogucu uslugu i kvalitetnim proizvodima ih podrzimo u odluci da preuzmu
odgovornost i obezbede sebi i svojima bezbedniju buduénost. U programu koji je osmislio start-up
Dynamic Life, prepoznali smo potencijal za plasiranje novog proizvoda Zivotnog osiguranja koji ¢e
omoguditi klijentima da kupujudi razli¢ite proizvode i usluge ulazu u zivotno osiguranje na nov nacin.
Verujemo da ¢emo tako josS viSe pribliziti sustinu Zivotnog osiguranja Siroj populaciji stanovnistva i Siriti
kulturu osiguranja", istakao je Dragan Filipovié, predsednik IzvrSnog odbora Generali Osiguranja Srbija.
Da bi korisnik mogao da Stedi kroz program Dynamic Life potrebno je da zakljuci polisu osiguranja
Dynamic Life u poslovnicama Generali Osiguranja Srbija ili na info deskovima koji se nalaze u objektima
Univerexporta, kao i da uplati pocetni iznos stednje od 1.000 dinara na ime premije osiguranja na svoju
Dynamic Life polisu. Nakon toga korisnik nastavlja da Stedi kroz svoje svakodnevne potrosacke aktivnosti
na taj nacin sto nakon obavljene kupovine, na kasi u prodajnom objektu, pokaze bar kod sa pocetnog
ekrana mobilne aplikacije Dynamic Life. Ocitavanjem bar koda aplikacija obracunava odredeni procenat
od iznosa kupovine i prebacuje ga na Dynamic Life polisu. Pored toga, omogucdili smo da korisnik ostvari
dodatnu ustedu na taj nacin Sto ¢e mobilnom aplikacijom DynamicLife skenirati QR kod sa fiskalnog
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racuna. Aplikacija ¢e prepoznati kupljene artikle i, ukoliko su u pitanju artikli za koje su partneri dali
benefite, aplikacija ¢e obracunati iznos koji se prebacuje na Dynamic Life polisu korisnika. Takode,
korisnici mogu kod odredenih partnera prilikom kupovine zaokruziti svoj racun i tako izvrsiti dodatnu
uplatu na svoju Stednju. Vise detalja o programu Stednje Dynamic Life moZete saznati putem veb-sajta
dynamiclife.rs i generali.rs.
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GENERALI OSIGURANJE SRBIJA i start-up Dynimic Life Zivotno osiguranje tro$i$ - osiguranje - $tednja
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Dragan Filipovi¢ Foto: Nenad Dimic

Kompanija Generali Osiguranje Srbija, lider na trziStu zivotnog osiguranja i start-up Dynamic Life
predstavili su finansijski proizvod koji ¢e promeniti nacin stednje. Ovaj jedinstveni program povezuje
Stednju i zastitu kroz zivotno osiguranje, a zasniva se na koris¢enju savremenih tehnologija i potreba
lokalnog trzista.

Polisa Dynamic Life omogucava korisnicima da Stede kroz svoju svakodnevnu kupovinu proizvoda i
usluga, na taj nacin Sto im prilikom svake kupovine prodavac ili proizvodac proizvoda koje su kupili, a
koji je partner u ovom projektu, uplacuju deo iznosa racuna na njihovu Dynamic Life Stednu polisu.

Foto: Nenad Dimic¢

Ovo je moguce zahvaljujuéi velikom broju partnerskih kompanija koje su postale deo programa Stednje
Dynamic Life.

Korisnici kroz mobilnu aplikaciju DynamicLife mogu u realnom vremenu da provere visinu svoje ustede,
kao i da dobiju informacije o partnerima i benefitima koje oni pruzaju. Mobilna aplikacija DynamicLife,
koja je dostupna za preuzimanje na iStore-u i AppStore-u, je alat za koris¢enje polise Dynamic Life, a
ujedno je i izvor svih informacija koje su korisniku potrebne u procesu Stednje.

Nenad Obucina Foto: Nenad Dimié

"Dynamic Life je dizajniran kao prva "pametna" polisa koja kombinuje elemente svakodnevne potrosnje
koje pretvara u stednju i zivotno osiguranje. Na jedan opusten i zabavan nacin korisnik stedi novac kroz
svoju svakodnevnu kupovinu i potrosnju. Na taj nacin Dynamic Life treba da postane deo njegovog
svakodnevnog zivota. Zahvaljujuéi modernim tehnologijama Stednja se odvija pred o¢ima korisnika koji u
aplikaciji ima uvid u stanje svoje polise, tj. Stednje. Pored toga ovaj program okuplja znacajan broj
partnerskih kompanija i proizvoda ¢ijom kupovinom se deo potroSenog novca odvaja u Stednju, a ceo
proces treba da pruzi korisniku jedno zanimljivo digitalno interaktivno iskustvo", istakao je Nenad
Obucdina, idejni tvorac Dynamic Life programa stednje.

Trajanje programa Stednje Dynamic Life ograniCeno je na 180 meseci i za to vreme korisnici mogu
sakupiti maksimalni iznos Stednje u iznosu od oko 1.200.000 dinara. Sve to vreme oni su i zivotno
osigurani na iznos od 250.000 dinara.

"Generali Osiguranje Srbija je poznata na trziStu po inovacijama i uvodenju novih trendova u svim
oblastima osiguranja. Kao lider na trzisStu zivotnog osiguranja viSe od jedne decenije, konstantno
unapredujemo nase proizvode i usluge. Kroz digitalizaciju i pojednostavljenje procesa ugovaranja polisa
zelimo da pruzimo klijentima najbolju moguéu uslugu i kvalitetnim proizvodima ih podrzimo u odluci da
preuzmu odgovornost i obezbede sebi i svojima bezbedniju buduénost. U programu koji je osmislio start-
up Dynamic Life, prepoznali smo potencijal za plasiranje novog proizvoda zivotnog osiguranja koji ¢e
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omoguditi klijentima da kupujudi razli¢ite proizvode i usluge ulazu u zivotno osiguranje na nov nacin.
Verujemo da ¢emo tako josS viSe pribliziti sustinu Zivotnog osiguranja Siroj populaciji stanovnistva i Siriti
kulturu osiguranja", istakao je Dragan Filipovi¢, predsednik Izvrsnog odbora Generali Osiguranja Srbija.
Kako stedeti kroz Dynamic Life

Da bi korisnik mogao da Stedi kroz program Dynamic Life potrebno je da zakljudi polisu osiguranja
Dynamic Life u poslovnicama Generali Osiguranja Srbija ili na info deskovima koji se nalaze u objektima
Univerexporta, kao i da uplati poCetni iznos Stednje od 1.000 dinara na ime premije osiguranja na svoju
Dynamic Life polisu.

Nakon toga korisnik nastavlja da Stedi kroz svoje svakodnevne potrosacke aktivnosti na taj nacin Sto
nakon obavljene kupovine, na kasi u prodajnom objektu, pokaze bar kod sa pocetnog ekrana mobilne
aplikacije Dynamic Life. Ocitavanjem bar koda aplikacija obracunava odredeni procenat od iznosa
kupovine i prebacuje ga na Dynamic Life polisu.

Pored toga, omogucdili smo da korisnik ostvari dodatnu ustedu na taj nacin sto ¢e mobilnom aplikacijom
DynamicLife skenirati QR kod sa fiskalnog racuna. Aplikacija ¢e prepoznati kupljene artikle i, ukoliko su u
pitanju artikli za koje su partneri dali benefite, aplikacija ¢e obracunati iznos koji se prebacuje na
Dynamic Life polisu korisnika.

Takode, korisnici mogu kod odredenih partnera prilikom kupovine zaokruziti svoj racun i tako izvrsiti
dodatnu uplatu na svoju Stednju.

Vise detalja o programu Stednje Dynamic Life mozete saznati putem veb-sajta dynamiclife.rs i

generali.rs.
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Autor: Gloria.rs 08.12.2022 12:45 Foto: Promo Foto: Promo Ovaj jedinstveni program povezuje stednju i
zastitu kroz zivotno osiguranje, a zasniva se na koris¢enju savremenih tehnologija i potreba lokalnog
trziSta Kompanija Generali Osiguranje Srbija, lider na trziStu zivotnog osiguranja i start-up Dynamic Life
predstavili su finansijski proizvod koji ¢e promeniti nacin stednje. Ovaj jedinstveni program povezuje
Stednju i zastitu kroz Zivotno osiguranje, a zasniva se na koriS¢enju savremenih tehnologija i potreba
lokalnog trzista. Polisa Dynamic Life omogucava korisnicima da Stede kroz svoju svakodnevnu kupovinu
proizvoda i usluga, na taj nacin Sto im prilikom svake kupovine prodavac ili proizvodac proizvoda koje su
kupili, a koji je partner u ovom projektu, uplaéuju deo iznosa racuna na njihovu Dynamic Life Stednu
polisu. Promo Ovo je moguce zahvaljujuci velikom broju partnerskih kompanija koje su postale deo
programa Stednje Dynamic Life. Korisnici kroz mobilnu aplikaciju DynamicLife mogu u realnom vremenu
da provere visinu svoje ustede, kao i da dobiju informacije o partnerima i benefitima koje oni pruzaju.
Mobilna aplikacija DynamicLife, koja je dostupna za preuzimanje na iStore-u i AppStore-u, je alat za
koris¢enje polise Dynamic Life, a ujedno je i izvor svih informacija koje su korisniku potrebne u procesu
Stednje. Promo - Dynamic Life je dizajniran kao prva "pametna" polisa koja kombinuje elemente
svakodnevne potrosnje koje pretvara u Stednju i zivotno osiguranje. Na jedan opusten i zabavan nacin
korisnik Stedi novac kroz svoju svakodnevnu kupovinu i potrosSnju. Na taj nacin Dynamic Life treba da
postane deo njegovog svakodnevnog zivota. Zahvaljuju¢i modernim tehnologijama Stednja se odvija
pred oima korisnika koji u aplikaciji ima uvid u stanje svoje polise, tj. Stednje. Pored toga ovaj program
okuplja znacajan broj partnerskih kompanija i proizvoda ¢ijom kupovinom se deo potroSenog novca
odvaja u Stednju, a ceo proces treba da pruzi korisniku jedno zanimljivo digitalno interaktivno iskustvo -
istakao je Nenad Obucina, idejni tvorac Dynamic Life programa Stednje. Promo Trajanje programa
Stednje Dynamic Life ogranic¢eno je na 180 meseci i za to vreme korisnici mogu sakupiti maksimalni iznos
Stednje u iznosu od oko 1.200.000 dinara. Sve to vreme oni su i zivotno osigurani na iznos od 250.000
dinara. - Generali Osiguranje Srbija je poznata na trziStu po inovacijama i uvodenju novih trendova u
svim oblastima osiguranja. Kao lider na trzistu Zivotnog osiguranja vise od jedne decenije, konstantno
unapredujemo nase proizvode i usluge. Kroz digitalizaciju i pojednostavljenje procesa ugovaranja polisa
zelimo da pruzimo klijentima najbolju moguéu uslugu i kvalitetnim proizvodima ih podrzimo u odluci da
preuzmu odgovornost i obezbede sebi i svojima bezbedniju buduénost. U programu koji je osmislio start-
up Dynamic Life, prepoznali smo potencijal za plasiranje novog proizvoda zivotnog osiguranja koji ¢e
omoguditi klijentima da kupujudi razli¢ite proizvode i usluge ulazu u zivotno osiguranje na nov nacin.
Verujemo da ¢emo tako josS viSe pribliziti sustinu Zivotnog osiguranja Siroj populaciji stanovnistva i Siriti
kulturu osiguranja -istakao je Dragan Filipovi¢, predsednik IzvrSnog odbora Generali Osiguranja Srbija.
Promo Da bi korisnik mogao da Stedi kroz program Dynamic Life potrebno je da zakljuci polisu osiguranja
Dynamic Life u poslovnicama Generali Osiguranja Srbija ili na info deskovima koji se nalaze u objektima
Univerexporta, kao i da uplati pocetni iznos stednje od 1.000 dinara na ime premije osiguranja na svoju
Dynamic Life polisu. Nakon toga korisnik nastavlja da Stedi kroz svoje svakodnevne potrosacke aktivnosti
na taj nacin sto nakon obavljene kupovine, na kasi u prodajnom objektu, pokaze bar kod sa pocetnog
ekrana mobilne aplikacije Dynamic Life. Ocitavanjem bar koda aplikacija obracunava odredeni procenat
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od iznosa kupovine i prebacuje ga na Dynamic Life polisu. Promo Pored toga, omogucdili smo da korisnik
ostvari dodatnu ustedu na taj nacin Sto ¢e mobilnom aplikacijom DynamicLife skenirati QR kod sa
fiskalnog racuna. Aplikacija ¢e prepoznati kupljene artikle i, ukoliko su u pitanju artikli za koje su partneri
dali benefite, aplikacija ¢e obracunati iznos koji se prebacuje na Dynamic Life polisu korisnika. Takode,
korisnici mogu kod odredenih partnera prilikom kupovine zaokruziti svoj racun i tako izvrsiti dodatnu
uplatu na svoju Stednju. Vise detalja o programu Stednje Dynamic Life moZete saznati putem veb-sajta
dynamiclife.rsigenerali.rs. Gloria.rs Autor Najnovije. Ispovesti. Ispovesti
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Predstavljen Dynamic Life - revolucionarni model Stednje

Kompanija Generali Osiguranje Srbija, lider na trziStu zivotnog osiguranja i start-up Dynamic Life
predstavili su finansijski proizvod koji ¢e promeniti nacin stednje. Ovaj jedinstveni program povezuje
Stednju i zastitu kroz zivotno osiguranje, a zasniva se na koris¢enju savremenih tehnologija i potreba
lokalnog trzista. Polisa Dynamic Life omogucava korisnicima da Stede kroz svoju svakodnevnu kupovinu
proizvoda i usluga, na taj nacin sto im prilikom svake kupovine prodavac ili proizvodac proizvoda koje su
kupili, a koji je partner u ovom projektu, uplacuju deo iznosa racuna na njihovu Dynamic Life Stednu
polisu. Ovo je moguce zahvaljujuci velikom broju partnerskih kompanija koje su postale deo programa
Stednje Dynamic Life. Korisnici kroz mobilnu aplikaciju DynamicLife mogu u realnom vremenu da provere
visinu svoje ustede, kao i da dobiju informacije o partnerima i benefitima koje oni pruzaju. Mobilna
aplikacija DynamicLife, koja je dostupna za preuzimanje na iStore-u i AppStore-u, je alat za koriScenje
polise Dynamic Life, a ujedno je i izvor svih informacija koje su korisniku potrebne u procesu stednje.
"Dynamic Life je dizajniran kao prva "pametna" polisa koja kombinuje elemente svakodnevne potrosnje
koje pretvara u stednju i zivotno osiguranje. Na jedan opusten i zabavan nacin korisnik stedi novac kroz
svoju svakodnevnu kupovinu i potrosnju. Na taj nacin Dynamic Life treba da postane deo njegovog
svakodnevnog zivota. Zahvaljujué¢i modernim tehnologijama Stednja se odvija pred o¢ima korisnika koji u
aplikaciji ima uvid u stanje svoje polise, tj. Stednje. Pored toga ovaj program okuplja znacajan broj
partnerskih kompanija i proizvoda ¢ijom kupovinom se deo potroSenog novca odvaja u Stednju, a ceo
proces treba da pruzi korisniku jedno zanimljivo digitalno interaktivno iskustvo", istakao je Nenad
Obucina, idejni tvorac Dynamic Life programa Stednje. Trajanje programa sStednje Dynamic Life
ograniceno je na 180 meseci i za to vreme korisnici mogu sakupiti maksimalni iznos stednje u iznosu od
oko 1.200.000 dinara. Sve to vreme oni su i zivotno osigurani na iznos od 250.000 dinara. "Generali
Osiguranje Srbija je poznata na trzistu po inovacijama i uvodenju novih trendova u svim oblastima
osiguranja. Kao lider na trzistu zivotnog osiguranja vise od jedne decenije, konstantno unapredujemo
nase proizvode i usluge. Kroz digitalizaciju i pojednostavljenje procesa ugovaranja polisa zelimo da
pruzimo klijentima najbolju mogucu uslugu i kvalitetnim proizvodima ih podrzimo u odluci da preuzmu
odgovornost i obezbede sebi i svojima bezbedniju buduénost. U programu koji je osmislio start-up
Dynamic Life, prepoznali smo potencijal za plasiranje novog proizvoda zivotnog osiguranja koji ce
omoguditi klijentima da kupujuéi razlicite proizvode i usluge ulazu u Zivotno osiguranje na nov nacin.
Verujemo da ¢emo tako jos vise pribliziti sustinu zivotnog osiguranja Siroj populaciji stanovnistva i Siriti
kulturu osiguranja", istakao je Dragan Filipovi¢, predsednik IzvrSnog odbora Generali Osiguranja Srbija.
Da bi korisnik mogao da Stedi kroz program Dynamic Life potrebno je da zakljudi polisu osiguranja
Dynamic Life u poslovnicama Generali Osiguranja Srbija ili na info deskovima koji se nalaze u objektima
Univerexporta, kao i da uplati pocetni iznos stednje od 1.000 dinara na ime premije osiguranja na svoju
Dynamic Life polisu. Nakon toga korisnik nastavlja da stedi kroz svoje svakodnevne potrosacke aktivnosti
na taj nacin sto nakon obavljene kupovine, na kasi u prodajnom objektu, pokaze bar kod sa pocetnog
ekrana mobilne aplikacije Dynamic Life. Ocitavanjem bar koda aplikacija obracunava odredeni procenat
od iznosa kupovine i prebacuje ga na Dynamic Life polisu. Pored toga, omogucdili smo da korisnik ostvari
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dodatnu ustedu na taj nacin Sto ¢e mobilnom aplikacijom DynamicLife skenirati QR kod sa fiskalnog
racuna. Aplikacija ¢e prepoznati kupljene artikle i, ukoliko su u pitanju artikli za koje su partneri dali
benefite, aplikacija ¢e obracunati iznos koji se prebacuje na Dynamic Life polisu korisnika. Takode,
korisnici mogu kod odredenih partnera prilikom kupovine zaokruziti svoj racun i tako izvrsiti dodatnu
uplatu na svoju Stednju. Vise detalja o programu Stednje Dynamic Life moZete saznati putem veb-sajta
dynamiclife.rs i generali.rs. Originalni tekst
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Lifestyle Beograd, 7. decembar 2022 - Kompanija Generali Osiguranje Srbija, lider na trzistu zivotnog
osiguranja i start-up Dynamic Life predstavili su finansijski proizvod koji ¢e promeniti nacin Stednje. Ovaj
jedinstveni program povezuje Stednju i zastitu kroz Zivotno osiguranje, a zasniva se na koriS¢enju
savremenih tehnologija i potreba lokalnog trziSta Promo

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/1 Kliping centar Srbije ‘<

www.ninamedia.rs


https://www.story.rs/lifestyle/karijera/224175/predstavljen-dynamic-life-revolucionarni-model-stednje
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 08.12.2022 10:15 XML
Medij: bif.rs
‘ Link: https://bif.rs/2022/12/predstavljen-dynamic-life-revolucionarni-model-stednje/
Autori: @bifonline
Teme: Generali osiguranje
Naslov: PREDSTAVLIEN DYNAMIC LIFE - REVOLUCIONARNI MODEL STEDNJE

4506

ife

Kompanija Generali Osiguranje Srbija, lider na trziStu zivotnog osiguranja i start-up Dynamic Life
predstavili su finansijski proizvod koji ¢e promeniti nacin stednje. Ovaj jedinstveni program povezuje
Stednju i zastitu kroz Zivotno osiguranje, a zasniva se na koris¢enju savremenih tehnologija i potreba
lokalnog trziSta. Kompanija Generali Osiguranje Srbija, lider na trziStu Zivotnog osiguranja i start-up
Dynamic Life predstavili su finansijski proizvod koji ¢e promeniti nacin stednje. Ovaj jedinstveni program
povezuje Stednju i zastitu kroz Zivotno osiguranje, a zasniva se na koriSéenju savremenih tehnologija i
potreba lokalnog trzista. Polisa Dynamic Life omogucava korisnicima da Stede kroz svoju svakodnevnu
kupovinu proizvoda i usluga, na taj nacin Sto im prilikom svake kupovine prodavac ili proizvodac
proizvoda koje su kupili, a koji je partner u ovom projektu, uplacuju deo iznosa racuna na njihovu
Dynamic Life Stednu polisu. Ovo je moguce zahvaljujuci velikom broju partnerskih kompanija koje su
postale deo programa sStednje Dynamic Life. Korisnici kroz mobilnu aplikaciju DynamicLife mogu u
realnom vremenu da provere visinu svoje ustede, kao i da dobiju informacije o partnerima i benefitima
koje oni pruzaju. Mobilna aplikacija DynamicLife, koja je dostupna za preuzimanje na iStore-u i
AppStore-u, je alat za koriS¢enje polise Dynamic Life, a ujedno je i izvor svih informacija koje su
korisniku potrebne u procesu Stednje. "Dynamic Life je dizajniran kao prva "pametna" polisa koja
kombinuje elemente svakodnevne potroSnje koje pretvara u Stednju i Zzivotno osiguranje. Na jedan
opusten i zabavan nacin korisnik Stedi novac kroz svoju svakodnevnu kupovinu i potrosnju. Na taj nacin
Dynamic Life treba da postane deo njegovog svakodnevnog zivota. Zahvaljuju¢i modernim tehnologijama
Stednja se odvija pred ocima korisnika koji u aplikaciji ima uvid u stanje svoje polise, tj. stednje. Pored
toga ovaj program okuplja znacajan broj partnerskih kompanija i proizvoda ¢ijom kupovinom se deo
potroSenog novca odvaja u Stednju, a ceo proces treba da pruzi korisniku jedno zanimljivo digitalno
interaktivno iskustvo", istakao je Nenad Obucina, idejni tvorac Dynamic Life programa Stednje. Trajanje
programa Stednje Dynamic Life ograni¢eno je na 180 meseci i za to vreme korisnici mogu sakupiti
maksimalni iznos Stednje u iznosu od oko 1.200.000 dinara. Sve to vreme oni su i zivotno osigurani na
iznos od 250.000 dinara. "Generali Osiguranje Srbija je poznata na trziStu po inovacijama i uvodenju
novih trendova u svim oblastima osiguranja. Kao lider na trzistu Zivotnog osiguranja vise od jedne
decenije, konstantno unapredujemo nase proizvode i usluge. Kroz digitalizaciju i pojednostavljenje
procesa ugovaranja polisa zZelimo da pruzimo klijentima najbolju mogucu uslugu i kvalitetnim
proizvodima ih podrzimo u odluci da preuzmu odgovornost i obezbede sebi i svojima bezbedniju
buduc¢nost. U programu koji je osmislio start-up Dynamic Life, prepoznali smo potencijal za plasiranje
novog proizvoda zivotnog osiguranja koji ¢e omoguditi klijentima da kupujudi razlicite proizvode i usluge
ulazu u zivotno osiguranje na nov nacin. Verujemo da ¢emo tako jo$ viSe pribliziti sustinu zivotnog
osiguranja Siroj populaciji stanovnistva i Siriti kulturu osiguranja", istakao je Dragan Filipovié, predsednik
IzvrSnog odbora Generali Osiguranja Srbija. Da bi korisnik mogao da Stedi kroz program Dynamic Life
potrebno je da zakljuci polisu osiguranja Dynamic Life u poslovnicama Generali Osiguranja Srbija ili na
info deskovima koji se nalaze u objektima Univerexporta, kao i da uplati pocetni iznos Stednje od 1.000
dinara na ime premije osiguranja na svoju Dynamic Life polisu. Nakon toga korisnik nastavlja da Stedi
kroz svoje svakodnevne potroSacke aktivnosti na taj nacin Sto nakon obavljene kupovine, na kasi u
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prodajnom objektu, pokaze bar kod sa pocetnog ekrana mobilne aplikacije Dynamic Life. Ocitavanjem
bar koda aplikacija obracunava odredeni procenat od iznosa kupovine i prebacuje ga na Dynamic Life
polisu. Pored toga, omogucili smo da korisnik ostvari dodatnu ustedu na taj nacin Sto ¢e mobilnom
aplikacijom DynamicLife skenirati QR kod sa fiskalnog racuna. Aplikacija ¢e prepoznati kupljene artikle i,
ukoliko su u pitanju artikli za koje su partneri dali benefite, aplikacija ¢e obracunati iznos koji se
prebacuje na Dynamic Life polisu korisnika. Takode, korisnici mogu kod odredenih partnera prilikom
kupovine zaokruziti svoj racun i tako izvrsiti dodatnu uplatu na svoju Stednju.
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Denerali osiguranje i startap Dajnemik lajf (Dynamic Life) predstavili su finansijski proizvod koji povezuje
Stednju i zastitu kroz zZivotno osiguranje, a zasniva se na koriS¢enju savremenih tehnologija i potreba
lokalnog trzista, saopsSteno je juce.

Polisa Dynamic Life omogucava korisnicima da Stede kroz svoju svakodnevnu kupovinu proizvoda i
usluga, na taj nacin sto im prilikom svake kupovine prodavac ili proizvodac proizvoda koje su kupili, a
koji je partner u ovom projektu, upladuju deo iznosa racuna na njihovu Dynamic Life Stednu polisu.
Trajanje programa Stednje Dynamic Life ograni¢eno je na 180 meseci i za to vreme korisnici mogu
sakupiti maksimalni iznos Stednje u iznosu od oko 1.200.000 dinara. Sve to vreme oni su i Zivotno
osigurani na iznos od 250.000 dinara. Ime * Komentar
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Predstavljen Dynamic Life - revolucionarni model Stednje
Foto: Nenad Dimic¢

Kompanija Generali Osiguranje Srbija, lider na trziStu zivotnog osiguranja i start-up Dynamic Life
predstavili su finansijski proizvod koji ¢e promeniti nacin Stednje. Ovaj jedinstveni program povezuje
Stednju i zastitu kroz Zivotno osiguranje, a zasniva se na koriS¢enju savremenih tehnologija i potreba
lokalnog trzista.

Polisa Dynamic Life omogucava korisnicima da Stede kroz svoju svakodnevnu kupovinu proizvoda i
usluga, na taj nacin sto im prilikom svake kupovine prodavac ili proizvodac proizvoda koje su kupili, a
koji je partner u ovom projektu, uplacuju deo iznosa racuna na njihovu Dynamic Life Stednu polisu.

Ovo je moguce zahvaljujuéi velikom broju partnerskih kompanija koje su postale deo programa Stednje
Dynamic Life.

Korisnici kroz mobilnu aplikaciju DynamicLife mogu u realnom vremenu da provere visinu svoje ustede,
kao i da dobiju informacije o partnerima i benefitima koje oni pruzaju. Mobilna aplikacija DynamicLife,
koja je dostupna za preuzimanje na iStore-u i AppStore-u, je alat za koriS¢enje polise Dynamic Life, a
ujedno je i izvor svih informacija koje su korisniku potrebne u procesu Stednje.

»~Dynamic Life je dizajniran kao prva ,pametna" polisa koja kombinuje elemente svakodnevne potrosnje
koje pretvara u Stednju i Zivotno osiguranje. Na jedan opusten i zabavan nacin korisnik stedi novac kroz
svoju svakodnevnu kupovinu i potrosnju. Na taj nacin Dynamic Life treba da postane deo njegovog
svakodnevnog zivota. Zahvaljuju¢i modernim tehnologijama Stednja se odvija pred o¢ima korisnika koji u
aplikaciji ima uvid u stanje svoje polise, tj. Stednje. Pored toga ovaj program okuplja znacajan broj
partnerskih kompanija i proizvoda Cijom kupovinom se deo potrosenog novca odvaja u Stednju, a ceo
proces treba da pruzi korisniku jedno zanimljivo digitalno interaktivno iskustvo", istakao je Nenad
Obucina, idejni tvorac Dynamic Life programa stednje.

Trajanje programa Stednje Dynamic Life ograniceno je na 180 meseci i za to vreme korisnici mogu
sakupiti maksimalni iznos Stednje u iznosu od oko 1.200.000 dinara. Sve to vreme oni su i Zivotno
osigurani na iznos od 250.000 dinara.

~Generali Osiguranje Srbija je poznata na trzistu po inovacijama i uvodenju novih trendova u svim
oblastima osiguranja. Kao lider na trziStu Zivotnog osiguranja vise od jedne decenije, konstantno
unapredujemo nase proizvode i usluge. Kroz digitalizaciju i pojednostavljenje procesa ugovaranja polisa
Zelimo da pruzimo klijentima najbolju moguéu uslugu i kvalitetnim proizvodima ih podrzimo u odluci da
preuzmu odgovornost i obezbede sebi i svojima bezbedniju buduénost. U programu koji je osmislio start-
up Dynamic Life, prepoznali smo potencijal za plasiranje novog proizvoda Zivotnog osiguranja koji ¢e
omogucditi klijentima da kupujuci razli¢ite proizvode i usluge ulazu u Zivotno osiguranje na nov nacin.
Verujemo da ¢emo tako joS$ viSe pribliziti sustinu Zivotnog osiguranja Siroj populaciji stanovnistva i Siriti
kulturu osiguranja", istakao je Dragan Filipovi¢, predsednik Izvrsnog odbora Generali Osiguranja Srbija.

Da bi korisnik mogao da Stedi kroz program Dynamic Life potrebno je da zakljuci polisu osiguranja
Dynamic Life u poslovnicama Generali Osiguranja Srbija ili na info deskovima koji se nalaze u objektima
Univerexporta, kao i da uplati pocetni iznos stednje od 1.000 dinara na ime premije osiguranja na svoju
Dynamic Life polisu.

Nakon toga korisnik nastavlja da Stedi kroz svoje svakodnevne potroSacke aktivnosti na taj nacin Sto
nakon obavljene kupovine, na kasi u prodajnom objektu, pokaze bar kod sa pocetnog ekrana mobilne
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aplikacije Dynamic Life. Ocitavanjem bar koda aplikacija obracunava odredeni procenat od iznosa
kupovine i prebacuje ga na Dynamic Life polisu.

Pored toga, omogucili smo da korisnik ostvari dodatnu ustedu na taj nacin Sto ¢e mobilnom aplikacijom
DynamicLife skenirati QR kod sa fiskalnog raCuna. Aplikacija ¢e prepoznati kupljene artikle i, ukoliko su u
pitanju artikli za koje su partneri dali benefite, aplikacija ¢e obracunati iznos koji se prebacuje na
Dynamic Life polisu korisnika.

Takode, korisnici mogu kod odredenih partnera prilikom kupovine zaokruziti svoj racun i tako izvrsiti
dodatnu uplatu na svoju Stednju.

Vise detalja o programu Stednje Dynamic Life mozete saznati putem veb-sajta dynamiclife.rs i
generali.rs.
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Dynamic Life omogucava Stednju kroz svakodnevnu kupovinu proizvoda - deo novca se vraca na li¢nu
polisu korisnika,juronjuz srbija, euronjuz srbija, euronjuz serbia, euronews srbija, juronjuz, euronjuz

Kompanija Generali Osiguranje Srbija, lider na trziStu zivotnog osiguranja i start-up Dynamic Life
predstavili su finansijski proizvod koji ¢e promeniti nacin stednje. Ovaj jedinstveni program povezuje
Stednju i zastitu kroz zivotno osiguranje, a zasniva se na koris¢enju savremenih tehnologija i potreba
lokalnog trzista. Polisa Dynamic Life omogucava korisnicima da Stede kroz svoju svakodnevnu kupovinu
proizvoda i usluga, na taj nacin sto im prilikom svake kupovine prodavac ili proizvodac proizvoda koje su
kupili, a koji je partner u ovom projektu, uplacuju deo iznosa racuna na njihovu Dynamic Life Stednu
polisu. Ovo je moguce zahvaljujuci velikom broju partnerskih kompanija koje su postale deo programa
Stednje Dynamic Life. Korisnici kroz mobilnu aplikaciju DynamicLife mogu u realnom vremenu da provere
visinu svoje ustede, kao i da dobiju informacije o partnerima i benefitima koje oni pruzaju. Mobilna
aplikacija DynamicLife, koja je dostupna za preuzimanje na iStore-u i AppStore-u, je alat za koriScenje
polise Dynamic Life, a ujedno je i izvor svih informacija koje su korisniku potrebne u procesu stednje.
"Dynamic Life je dizajniran kao prva "pametna" polisa koja kombinuje elemente svakodnevne potrosnje
koje pretvara u stednju i zivotno osiguranje. Na jedan opusten i zabavan nacin korisnik stedi novac kroz
svoju svakodnevnu kupovinu i potrosnju. Na taj nacin Dynamic Life treba da postane deo njegovog
svakodnevnog zivota. Zahvaljujué¢i modernim tehnologijama Stednja se odvija pred o¢ima korisnika koji u
aplikaciji ima uvid u stanje svoje polise, tj. Stednje. Pored toga ovaj program okuplja znacajan broj
partnerskih kompanija i proizvoda ¢ijom kupovinom se deo potroSenog novca odvaja u Stednju, a ceo
proces treba da pruzi korisniku jedno zanimljivo digitalno interaktivno iskustvo", istakao je Nenad
Obucina, idejni tvorac Dynamic Life programa Stednje. Trajanje programa Stednje Dynamic Life
ograniceno je na 180 meseci i za to vreme korisnici mogu sakupiti maksimalni iznos stednje u iznosu od
oko 1.200.000 dinara. Sve to vreme oni su i zivotno osigurani na iznos od 250.000 dinara. "Generali
Osiguranje Srbija je poznata na trzistu po inovacijama i uvodenju novih trendova u svim oblastima
osiguranja. Kao lider na trzistu zivotnog osiguranja vise od jedne decenije, konstantno unapredujemo
nase proizvode i usluge. Kroz digitalizaciju i pojednostavljenje procesa ugovaranja polisa zelimo da
pruzimo klijentima najbolju mogucu uslugu i kvalitetnim proizvodima ih podrzimo u odluci da preuzmu
odgovornost i obezbede sebi i svojima bezbedniju buduénost. U programu koji je osmislio start-up
Dynamic Life, prepoznali smo potencijal za plasiranje novog proizvoda zivotnog osiguranja koji ce
omogucditi klijentima da kupujuéi razlicite proizvode i usluge ulazu u Zivotno osiguranje na nov nacin.
Verujemo da ¢emo tako jos vise pribliziti sustinu zivotnog osiguranja Siroj populaciji stanovnistva i Siriti
kulturu osiguranja", istakao je Dragan Filipovi¢, predsednik IzvrSnog odbora Generali Osiguranja Srbija.
Da bi korisnik mogao da Stedi kroz program Dynamic Life potrebno je da zakljuci polisu osiguranja
Dynamic Life u poslovnicama Generali Osiguranja Srbija ili na info deskovima koji se nalaze u objektima
Univerexporta, kao i da uplati pocetni iznos Stednje Nakon toga korisnik nastavlja da sStedi kroz svoje
svakodnevne potrosacke aktivnosti na taj nacin sto nakon obavljene kupovine, na kasi u prodajnom
objektu, pokaze bar kod sa pocetnog ekrana mobilne aplikacije Dynamic Life. Ocitavanjem bar koda
aplikacija obracunava odredeni procenat od iznosa kupovine i prebacuje ga na Dynamic Life polisu. Pored
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toga, omogucili smo da korisnik ostvari dodatnu ustedu na taj nacin Sto ¢e mobilnom aplikacijom
DynamicLife skenirati QR kod sa fiskalnog racuna. Aplikacija ¢e prepoznati kupljene artikle i, ukoliko su u
pitanju artikli za koje su partneri dali benefite, aplikacija ¢e obracunati iznos koji se prebacuje na
Dynamic Life polisu korisnika. Takode, korisnici mogu kod odredenih partnera prilikom kupovine
zaokruziti svoj racun i tako izvrsiti dodatnu uplatu na svoju Stednju. ViSe detalja o programu Stednje
Dynamic Life mozete saznati putem veb-sajta dynamiclife.rs i generali.rs.
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Predstavljen Dynamic Life - Revolucionarni model Stednje
Deli na Facebook Deli na Twitter

Beograd, 7. decembar 2022- Kompanija Generali Osiguranje Srbija, lider na trziStu zivotnog osiguranja i
start-up Dynamic Life predstavili su finansijski proizvod koji ¢e promeniti nacin Stednje. Ovaj jedinstveni
program povezuje Stednju i zastitu kroz zivotno osiguranje, a zasniva se na koriS¢enju savremenih
tehnologija i potreba lokalnog trzista.

Promo

Polisa Dynamic Life omogucava korisnicima da Stede kroz svoju svakodnevnu kupovinu proizvoda i
usluga, na taj nacin sto im prilikom svake kupovine prodavac ili proizvodac¢ proizvoda koje su kupili, a
koji je partner u ovom projektu, uplacuju deo iznosa racuna na njihovu Dynamic Life Stednu polisu.

Ovo je moguce zahvaljujuéi velikom broju partnerskih kompanija koje su postale deo programa Stednje
Dynamic Life.

Promo

Korisnici kroz mobilnu aplikaciju DynamicLife mogu u realnom vremenu da provere visinu svoje ustede,
kao i da dobiju informacije o partnerima i benefitima koje oni pruzaju. Mobilna aplikacija DynamicLife,
koja je dostupna za preuzimanje na iStore-u i AppStore-u, je alat za koris¢enje polise Dynamic Life, a
ujedno je i izvor svih informacija koje su korisniku potrebne u procesu Stednje.

"Dynamic Life je dizajniran kao prva "pametna" polisa koja kombinuje elemente svakodnevne potrosnje
koje pretvara u Stednju i zivotno osiguranje. Na jedan opusten i zabavan nacin korisnik Stedi novac kroz
svoju svakodnevnu kupovinu i potrosnju. Na taj nacin Dynamic Life treba da postane deo njegovog
svakodnevnog zivota. Zahvaljuju¢i modernim tehnologijama Stednja se odvija pred o¢ima korisnika koji u
aplikaciji ima uvid u stanje svoje polise, tj. Stednje. Pored toga ovaj program okuplja znacajan broj
partnerskih kompanija i proizvoda ¢ijom kupovinom se deo potrosenog novca odvaja u Stednju, a ceo
proces treba da pruzi korisniku jedno zanimljivo digitalno interaktivno iskustvo", istakao je Nenad
Obucina, idejni tvorac Dynamic Life programa stednje.

Promo

Trajanje programa stednje Dynamic Life ograni¢eno je na 180 meseci i za to vreme korisnici mogu
sakupiti maksimalni iznos Stednje u iznosu od oko 1.200.000 dinara. Sve to vreme oni su i zivotno
osigurani na iznos od 250.000 dinara.
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"Generali Osiguranje Srbija je poznata na trziStu po inovacijama i uvodenju novih trendova u svim
oblastima osiguranja. Kao lider na trzisStu zivotnog osiguranja viSe od jedne decenije, konstantno
unapredujemo nase proizvode i usluge. Kroz digitalizaciju i pojednostavljenje procesa ugovaranja polisa
zelimo da pruzimo klijentima najbolju mogucu uslugu i kvalitetnim proizvodima ih podrzimo u odluci da
preuzmu odgovornost i obezbede sebi i svojima bezbedniju buduénost. U programu koji je osmislio start-
up Dynamic Life, prepoznali smo potencijal za plasiranje novog proizvoda zivotnog osiguranja koji ¢e
omoguditi klijentima da kupujudi razli¢ite proizvode i usluge ulazu u zivotno osiguranje na nov nacin.
Verujemo da ¢emo tako josS viSe pribliziti sustinu Zivotnog osiguranja Siroj populaciji stanovnistva i Siriti
kulturu osiguranja", istakao je Dragan Filipovi¢, predsednik Izvrsnog odbora Generali Osiguranja Srbija.
Promo

Da bi korisnik mogao da Stedi kroz program Dynamic Life potrebno je da zakljudi polisu osiguranja
Dynamic Life u poslovnicama Generali Osiguranja Srbija ili na info deskovima koji se nalaze u objektima
Univerexporta, kao i da uplati pocetni iznos Stednje od 1.000 dinara na ime premije osiguranja na svoju
Dynamic Life polisu.

Promo

Nakon toga korisnik nastavlja da Stedi kroz svoje svakodnevne potroSacke aktivnosti na taj nacin Sto
nakon obavljene kupovine, na kasi u prodajnom objektu, pokaze bar kod sa pocetnog ekrana mobilne
aplikacije Dynamic Life. Ocitavanjem bar koda aplikacija obracunava odredeni procenat od iznosa
kupovine i prebacuje ga na Dynamic Life polisu.

Promo

Pored toga, omogucili smo da korisnik ostvari dodatnu ustedu na taj nacin Sto ¢e mobilnom aplikacijom
DynamicLife skenirati QR kod sa fiskalnog raCuna. Aplikacija ¢e prepoznati kupljene artikle i, ukoliko su u
pitanju artikli za koje su partneri dali benefite, aplikacija ¢e obracunati iznos koji se prebacuje na
Dynamic Life polisu korisnika.

Promo

Takode, korisnici mogu kod odredenih partnera prilikom kupovine zaokruziti svoj racun i tako izvrsiti
dodatnu uplatu na svoju Stednju.

Vise detalja o programu Stednje Dynamic Life mozete saznati putem veb-sajta dynamiclife.rs i
generali.rs.
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BEOGRAD - Kompanija Generali Osiguranje Srbija, lider na trzistu Zivotnog osiguranja i start-up Dynamic
Life predstavili su finansijski proizvod koji ¢e promeniti nacin Stednje. Ovaj jedinstveni program povezuje
Stednju i zastitu kroz Zivotno osiguranje, a zasniva se na koris¢enju savremenih tehnologija i potreba
lokalnog trzista. Polisa Dynamic Life omogucava korisnicima da Stede kroz svoju [...]

BEOGRAD - Kompanija Generali Osiguranje Srbija, lider na trzistu zivotnog osiguranja i start-up Dynamic
Life predstavili su finansijski proizvod koji ¢e promeniti nacin stednje. Ovaj jedinstveni program povezuje
Stednju i zastitu kroz zivotno osiguranje, a zasniva se na koris¢enju savremenih tehnologija i potreba
lokalnog trzista. Borislav Miljanovi¢ i Milena Vasi¢ Polisa Dynamic Life omogucava korisnicima da sStede
kroz svoju svakodnevnu kupovinu proizvoda i usluga, na taj nacin sto im prilikom svake kupovine
prodavac ili proizvodac proizvoda koje su kupili, a koji je partner u ovom projektu, upla¢uju deo iznosa
racuna na njihovu Dynamic Life Stednu polisu. Ovo je moguce zahvaljujuéi velikom broju partnerskih
kompanija koje su postale deo programa stednje Dynamic Life. Korisnici kroz mobilnu aplikaciju
DynamicLife mogu u realnom vremenu da provere visinu svoje ustede, kao i da dobiju informacije o
partnerima i benefitima koje oni pruzaju. Mobilna aplikacija DynamicLife, koja je dostupna za
preuzimanje na iStore-u i AppStore-u, je alat za koriS¢enje polise Dynamic Life, a ujedno je i izvor svih
informacija koje su korisniku potrebne u procesu stednje. Nenad Obudéina "Dynamic Life je dizajniran kao
prva "pametna" polisa koja kombinuje elemente svakodnevne potrosnje koje pretvara u stednju i zivotno
osiguranje. Na jedan opusten i zabavan nacin korisnik Stedi novac kroz svoju svakodnevnu kupovinu i
potrosnju. Na taj nacin Dynamic Life treba da postane deo njegovog svakodnevnog zivota. Zahvaljujudi
modernim tehnologijama Stednja se odvija pred o¢ima korisnika koji u aplikaciji ima uvid u stanje svoje
polise, tj. stednje. Pored toga ovaj program okuplja znacajan broj partnerskih kompanija i proizvoda
¢ijom kupovinom se deo potrosenog novca odvaja u Stednju, a ceo proces treba da pruzi korisniku jedno
zanimljivo digitalno interaktivno iskustvo", istakao je Nenad Obucina, idejni tvorac Dynamic Life
programa Stednje. Trajanje programa Stednje Dynamic Life ograniceno je na 180 meseci i za to vreme
korisnici mogu sakupiti maksimalni iznos stednje u iznosu od oko 1.200.000 dinara. Sve to vreme oni su
i zivotno osigurani na iznos od 250.000 dinara. Dragan Filipovi¢ "Generali Osiguranje Srbija je poznata na
trziStu po inovacijama i uvodenju novih trendova u svim oblastima osiguranja. Kao lider na trzistu
zivotnog osiguranja vise od jedne decenije, konstantno unapredujemo nase proizvode i usluge. Kroz
digitalizaciju i pojednostavljenje procesa ugovaranja polisa zelimo da pruzimo klijentima najbolju mogucu
uslugu i kvalitetnim proizvodima ih podrzimo u odluci da preuzmu odgovornost i obezbede sebi i svojima
bezbedniju buduc¢nost. U programu koji je osmislio start-up Dynamic Life, prepoznali smo potencijal za
plasiranje novog proizvoda zivotnog osiguranja koji ¢e omoguciti klijentima da kupujuéi razlicite
proizvode i usluge ulazu u zivotno osiguranje na nov nacin. Verujemo da ¢emo tako jos$ vise pribliziti
sustinu zivotnog osiguranja Siroj populaciji stanovnistva i Siriti kulturu osiguranja", istakao je Dragan
Filipovi¢, predsednik Izvrsnog odbora Generali Osiguranja Srbija. Da bi korisnik mogao da sStedi kroz
program Dynamic Life potrebno je da zakljuci polisu osiguranja Dynamic Life u poslovnicama Generali
Osiguranja Srbija ili na info deskovima koji se nalaze u objektima Univerexporta, kao i da uplati pocetni
iznos Stednje od 1.000 dinara na ime premije osiguranja na svoju Dynamic Life polisu. Nakon toga
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korisnik nastavlja da sStedi kroz svoje svakodnevne potroSacke aktivnosti na taj nacin sto nakon
obavljene kupovine, na kasi u prodajnom objektu, pokaze bar kod sa pocetnog ekrana mobilne aplikacije
Dynamic Life. Ocitavanjem bar koda aplikacija obracunava odredeni procenat od iznosa kupovine i
prebacuje ga na Dynamic Life polisu. Pored toga, omoguceno je da korisnik ostvari dodatnu ustedu na taj
nacin sto ¢e mobilnom aplikacijom DynamicLife skenirati QR kod sa fiskalnog rac¢una. Aplikacija ¢e
prepoznati kupljene artikle i, ukoliko su u pitanju artikli za koje su partneri dali benefite, aplikacija ¢e
obracunati iznos koji se prebacuje na Dynamic Life polisu korisnika. Takode, korisnici mogu kod
odredenih partnera prilikom kupovine zaokruziti svoj racun i tako izvrsSiti dodatnu uplatu na svoju
Stednju. ViSe detalja o programu stednje Dynamic Life moZete saznati putem veb-sajta dynamiclife.rs i

generali.rs. Foto: Nenad Dimi¢
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Predstavljen Dynamic Life - revolucionarni model Stednje
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BEOGRAD - KOMPANIJA GENERALI OSIGURANJE SRBIJA, LIDER NA TRZISTU ZI\/IOTNOG OSIGURANJA 1
START-UP DYNAMIC LIFE PREDSTAVILI SU FINANSIJSKI PROIZVOD KOJI CE PROMENITI NACIN
STEDNIJE.

Ovaj jedinstveni program povezuje Stednju i zastitu kroz Zivotno osiguranje, a zasniva se na koriséenju
savremenih tehnologija i potreba lokalnog trzista.

Borislav Miljanovi¢ i Milena Vasi¢

Polisa Dynamic Life omogucava korisnicima da Stede kroz svoju svakodnevnu kupovinu proizvoda i
usluga, na taj nacin sto im prilikom svake kupovine prodavac ili proizvodac¢ proizvoda koje su kupili, a
koji je partner u ovom projektu, upla¢uju deo iznosa racuna na njihovu Dynamic Life Stednu polisu.

Ovo je moguce zahvaljujuci velikom broju partnerskih kompanija koje su postale deo programa stednje
Dynamic Life.

Korisnici kroz mobilnu aplikaciju DynamicLife mogu u realnom vremenu da provere visinu svoje ustede,
kao i da dobiju informacije o partnerima i benefitima koje oni pruzaju. Mobilna aplikacija DynamicLife,
koja je dostupna za preuzimanje na iStore-u i AppStore-u, je alat za koriS¢enje polise Dynamic Life, a
ujedno je i izvor svih informacija koje su korisniku potrebne u procesu Stednje.

Nenad Obucina

»~Dynamic Life je dizajniran kao prva ,pametna" polisa koja kombinuje elemente svakodnevne potrosnje
koje pretvara u Stednju i Zivotno osiguranje. Na jedan opusten i zabavan nacin korisnik stedi novac kroz
svoju svakodnevnu kupovinu i potrosnju. Na taj nacin Dynamic Life treba da postane deo njegovog
svakodnevnog zivota. Zahvaljuju¢i modernim tehnologijama Stednja se odvija pred o¢ima korisnika koji u
aplikaciji ima uvid u stanje svoje polise, tj. Stednje. Pored toga ovaj program okuplja znacajan broj
partnerskih kompanija i proizvoda Cijom kupovinom se deo potrosenog novca odvaja u Stednju, a ceo
proces treba da pruzi korisniku jedno zanimljivo digitalno interaktivno iskustvo", istakao je Nenad
Obucina, idejni tvorac Dynamic Life programa stednje.

Trajanje programa Stednje Dynamic Life ograni¢eno je na 180 meseci i za to vreme korisnici mogu
sakupiti maksimalni iznos Stednje u iznosu od oko 1.200.000 dinara. Sve to vreme oni su i zivotno
osigurani na iznos od 250.000 dinara.

Dragan Filipovic

.~Generali Osiguranje Srbija je poznata na trziStu po inovacijama i uvodenju novih trendova u svim
oblastima osiguranja. Kao lider na trzisStu zivotnog osiguranja viSe od jedne decenije, konstantno
unapredujemo nase proizvode i usluge. Kroz digitalizaciju i pojednostavljenje procesa ugovaranja polisa
zelimo da pruzimo klijentima najbolju mogucu uslugu i kvalitetnim proizvodima ih podrzimo u odluci da
preuzmu odgovornost i obezbede sebi i svojima bezbedniju buduénost. U programu koji je osmislio start-
up Dynamic Life, prepoznali smo potencijal za plasiranje novog proizvoda zivotnog osiguranja koji ¢e
omoguditi klijentima da kupujudi razli¢ite proizvode i usluge ulazu u zivotno osiguranje na nov nacin.
Verujemo da ¢emo tako josS viSe pribliziti sustinu Zivotnog osiguranja Siroj populaciji stanovnistva i Siriti
kulturu osiguranja", istakao je Dragan Filipovi¢, predsednik IzvrSnog odbora Generali Osiguranja Srbija.
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Da bi korisnik mogao da Stedi kroz program Dynamic Life potrebno je da zakljudi polisu osiguranja
Dynamic Life u poslovnicama Generali Osiguranja Srbija ili na info deskovima koji se nalaze u objektima
Univerexporta, kao i da uplati pocetni iznos Stednje od 1.000 dinara na ime premije osiguranja na svoju
Dynamic Life polisu.

Nakon toga korisnik nastavlja da Stedi kroz svoje svakodnevne potrosacke aktivnosti na taj nacin Sto
nakon obavljene kupovine, na kasi u prodajnom objektu, pokaze bar kod sa pocetnog ekrana mobilne
aplikacije Dynamic Life. Ocitavanjem bar koda aplikacija obracunava odredeni procenat od iznosa
kupovine i prebacuje ga na Dynamic Life polisu.

Pored toga, omoguceno je da korisnik ostvari dodatnu ustedu na taj nacin sto ¢e mobilnom aplikacijom
DynamicLife skenirati QR kod sa fiskalnog raCuna. Aplikacija ¢e prepoznati kupljene artikle i, ukoliko su u
pitanju artikli za koje su partneri dali benefite, aplikacija ¢e obracunati iznos koji se prebacuje na
Dynamic Life polisu korisnika.

Takode, korisnici mogu kod odredenih partnera prilikom kupovine zaokruziti svoj racun i tako izvrsiti
dodatnu uplatu na svoju Stednju.
Vise detalja o programu Stednje Dynamic Life mozete saznati putem veb-sajta dynamiclife.rs i

generali.rs.
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Kompanija Generali Osiguranje Srbija, lider na trziStu zivotnog osiguranja i start-up Dynamic Life
predstavili su finansijski proizvod koji ¢e promeniti nacin Stednje. ...

Kompanija Generali Osiguranje Srbija, lider na trziStu zivotnog osiguranja i start-up Dynamic Life
predstavili su finansijski proizvod koji ¢e promeniti nacin stednje. Ovaj jedinstveni program povezuje
Stednju i zastitu kroz zivotno osiguranje, a zasniva se na koris¢enju savremenih tehnologija i potreba
lokalnog trzista. Polisa Dynamic Life omogucava korisnicima da Stede kroz svoju svakodnevnu kupovinu
proizvoda i usluga, na taj nacin sto im prilikom svake kupovine prodavac ili proizvodac proizvoda koje su
kupili, a koji je partner u ovom projektu, uplacuju deo iznosa racuna na njihovu Dynamic Life Stednu
polisu. Ovo je moguce zahvaljujuci velikom broju partnerskih kompanija koje su postale deo programa
Stednje Dynamic Life. Korisnici kroz mobilnu aplikaciju DynamicLife mogu u realnom vremenu da provere
visinu svoje ustede, kao i da dobiju informacije o partnerima i benefitima koje oni pruzaju. Mobilna
aplikacija DynamicLife, koja je dostupna za preuzimanje na iStore-u i AppStore-u, je alat za koriScenje
polise Dynamic Life, a ujedno je i izvor svih informacija koje su korisniku potrebne u procesu stednje.
"Dynamic Life je dizajniran kao prva "pametna" polisa koja kombinuje elemente svakodnevne potrosnje
koje pretvara u stednju i zivotno osiguranje. Na jedan opusten i zabavan nacin korisnik stedi novac kroz
svoju svakodnevnu kupovinu i potrosnju. Na taj nacin Dynamic Life treba da postane deo njegovog
svakodnevnog zivota. Zahvaljujué¢i modernim tehnologijama Stednja se odvija pred o¢ima korisnika koji u
aplikaciji ima uvid u stanje svoje polise, tj. Stednje. Pored toga ovaj program okuplja znacajan broj
partnerskih kompanija i proizvoda ¢ijom kupovinom se deo potroSenog novca odvaja u Stednju, a ceo
proces treba da pruzi korisniku jedno zanimljivo digitalno interaktivno iskustvo", istakao je Nenad
Obucina, idejni tvorac Dynamic Life programa Stednje. Trajanje programa Stednje Dynamic Life
ograniceno je na 180 meseci i za to vreme korisnici mogu sakupiti maksimalni iznos stednje u iznosu od
oko 1.200.000 dinara. Sve to vreme oni su i zivotno osigurani na iznos od 250.000 dinara. "Generali
Osiguranje Srbija je poznata na trzistu po inovacijama i uvodenju novih trendova u svim oblastima
osiguranja. Kao lider na trzistu zivotnog osiguranja vise od jedne decenije, konstantno unapredujemo
nase proizvode i usluge. Kroz digitalizaciju i pojednostavljenje procesa ugovaranja polisa zelimo da
pruzimo klijentima najbolju mogucu uslugu i kvalitetnim proizvodima ih podrzimo u odluci da preuzmu
odgovornost i obezbede sebi i svojima bezbedniju buduénost. U programu koji je osmislio start-up
Dynamic Life, prepoznali smo potencijal za plasiranje novog proizvoda zivotnog osiguranja koji ce
omogucditi klijentima da kupujuéi razlicite proizvode i usluge ulazu u Zivotno osiguranje na nov nacin.
Verujemo da ¢emo tako jos vise pribliziti sustinu zivotnog osiguranja Siroj populaciji stanovnistva i Siriti
kulturu osiguranja", istakao je Dragan Filipovi¢, predsednik IzvrSnog odbora Generali Osiguranja Srbija.
Da bi korisnik mogao da Stedi kroz program Dynamic Life potrebno je da zakljuci polisu osiguranja
Dynamic Life u poslovnicama Generali Osiguranja Srbija ili na info deskovima koji se nalaze u objektima
Univerexporta, kao i da uplati poCetni iznos stednje od 1.000 dinara na ime premije osiguranja na svoju
Dynamic Life polisu. Nakon toga korisnik nastavlja da stedi kroz svoje svakodnevne potrosacke aktivnosti
na taj nacin sto nakon obavljene kupovine, na kasi u prodajnom objektu, pokaze bar kod sa pocetnog
ekrana mobilne aplikacije Dynamic Life. Ocitavanjem bar koda aplikacija obracunava odredeni procenat
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od iznosa kupovine i prebacuje ga na Dynamic Life polisu. Pored toga, omogudili smo da korisnik ostvari
dodatnu ustedu na taj nacin Sto ¢e mobilnom aplikacijom DynamicLife skenirati QR kod sa fiskalnog
racuna. Aplikacija ¢e prepoznati kupljene artikle i, ukoliko su u pitanju artikli za koje su partneri dali
benefite, aplikacija ¢e obracunati iznos koji se prebacuje na Dynamic Life polisu korisnika. Takode,
korisnici mogu kod odredenih partnera prilikom kupovine zaokruziti svoj racun i tako izvrsiti dodatnu
uplatu na svoju Stednju. Vise detalja o programu Stednje Dynamic Life moZete saznati putem veb-sajta
dynamiclife.rs i generali.rs.
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Predstavljen Dynamic Life

Kompanija Generali Osiguranje Srbija, lider na trziStu zivotnog osiguranja i start-up Dynamic Life
predstavili su finansijski proizvod koji ¢e promeniti nacin sStednje. Ovaj jedinstveni program povezuje
Stednju i zastitu kroz zivotno osiguranje, a zasniva se na koriS¢enju savremenih tehnologija i potreba
lokalnog trzista.

Polisa Dynamic Life omogucava korisnicima da Stede kroz svoju svakodnevnu kupovinu proizvoda i
usluga, na taj nacin sto im prilikom svake kupovine prodavac ili proizvodac¢ proizvoda koje su kupili, a
koji je partner u ovom projektu, upla¢uju deo iznosa racuna na njihovu Dynamic Life Stednu polisu.

Ovo je moguce zahvaljujuci velikom broju partnerskih kompanija koje su postale deo programa stednje
Dynamic Life.

Korisnici kroz mobilnu aplikaciju DynamicLife mogu u realnom vremenu da provere visinu svoje ustede,
kao i da dobiju informacije o partnerima i benefitima koje oni pruzaju. Mobilna aplikacija DynamicLife,
koja je dostupna za preuzimanje na iStore-u i AppStore-u, je alat za koriS¢enje polise Dynamic Life, a
ujedno je i izvor svih informacija koje su korisniku potrebne u procesu stednje.

»~Dynamic Life je dizajniran kao prva ,pametna" polisa koja kombinuje elemente svakodnevne potrosnje
koje pretvara u Stednju i zivotno osiguranje. Na jedan opusten i zabavan nacin korisnik Stedi novac kroz
svoju svakodnevnu kupovinu i potrosnju. Na taj nacin Dynamic Life treba da postane deo njegovog
svakodnevnog Zivota. Zahvaljuju¢i modernim tehnologijama Stednja se odvija pred ocima korisnika koji u
aplikaciji ima uvid u stanje svoje polise, tj. Stednje. Pored toga ovaj program okuplja znacajan broj
partnerskih kompanija i proizvoda ¢ijom kupovinom se deo potrosenog novca odvaja u Stednju, a ceo
proces treba da pruzi korisniku jedno zanimljivo digitalno interaktivno iskustvo", istakao je Nenad
Obucina, idejni tvorac Dynamic Life programa sStednje.

Trajanje programa Stednje Dynamic Life ograniceno je na 180 meseci i za to vreme korisnici mogu
sakupiti maksimalni iznos Stednje u iznosu od oko 1.200.000 dinara. Sve to vreme oni su i zivotno
osigurani na iznos od 250.000 dinara.

~Generali Osiguranje Srbija je poznata na trzistu po inovacijama i uvodenju novih trendova u svim
oblastima osiguranja. Kao lider na trzistu zZivotnog osiguranja vise od jedne decenije, konstantno
unapredujemo nase proizvode i usluge. Kroz digitalizaciju i pojednostavljenje procesa ugovaranja polisa
zelimo da pruzimo klijentima najbolju moguéu uslugu i kvalitetnim proizvodima ih podrzimo u odluci da
preuzmu odgovornost i obezbede sebi i svojima bezbedniju buduc¢nost. U programu koji je osmislio start-
up Dynamic Life, prepoznali smo potencijal za plasiranje novog proizvoda zivotnog osiguranja koji ce
omoguciti klijentima da kupujuéi razlicite proizvode i usluge ulazu u Zivotno osiguranje na nov nacin.
Verujemo da ¢emo tako jos vise pribliziti sustinu zivotnog osiguranja Siroj populaciji stanovnistva i Siriti
kulturu osiguranja", istakao je Dragan Filipovi¢, predsednik Izvrsnog odbora Generali Osiguranja Srbija.

Da bi korisnik mogao da Stedi kroz program Dynamic Life potrebno je da zakljuci polisu osiguranja
Dynamic Life u poslovnicama Generali Osiguranja Srbija ili na info deskovima koji se nalaze u objektima
Univerexporta, kao i da uplati pocetni iznos stednje od 1.000 dinara na ime premije osiguranja na svoju
Dynamic Life polisu.

Nakon toga korisnik nastavlja da Stedi kroz svoje svakodnevne potroSacke aktivnosti na taj nacin Sto
nakon obavljene kupovine, na kasi u prodajnom objektu, pokaze bar kod sa pocetnog ekrana mobilne
aplikacije Dynamic Life. Ocitavanjem bar koda aplikacija obracunava odredeni procenat od iznosa
kupovine i prebacuje ga na Dynamic Life polisu.

Pored toga, omogucdili smo da korisnik ostvari dodatnu ustedu na taj nacin sto ¢e mobilnom aplikacijom
DynamicLife skenirati QR kod sa fiskalnog racuna. Aplikacija ¢e prepoznati kupljene artikle i, ukoliko su u
pitanju artikli za koje su partneri dali benefite, aplikacija ¢e obracunati iznos koji se prebacuje na
Dynamic Life polisu korisnika.
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Takode, korisnici mogu kod odredenih partnera prilikom kupovine zaokruziti svoj racun i tako izvrsiti
dodatnu uplatu na svoju Stedniju.

Vise detalja o programu Stednje Dynamic Life mozete saznati putem veb-sajta dynamiclife.rs i
generali.rs.

Izvor: Zdravaiprava

Foto: Nenad Dimic¢
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Sta posluZiti na slavskoj trpezi

7. decembra 2022.

Kompanija Generali Osiguranje Srbija, lider na trziStu zivotnog osiguranja i start-up Dynamic Life
predstavili su finansijski proizvod koji ¢e promeniti nacin Stednje.

Ovaj jedinstveni program povezuje Stednju i zastitu kroz Zivotno osiguranje, a zasniva se na koris¢enju
savremenih tehnologija i potreba lokalnog trzista.

Polisa Dynamic Life omogucava korisnicima da Stede kroz svoju svakodnevnu kupovinu proizvoda i
usluga, na taj nacin sto im prilikom svake kupovine prodavac ili proizvodac proizvoda koje su kupili, a
koji je partner u ovom projektu, upla¢uju deo iznosa racuna na njihovu Dynamic Life stednu polisu.

Foto: Nenad Dimic¢

Ovo je moguce zahvaljujuci velikom broju partnerskih kompanija koje su postale deo programa stednje
Dynamic Life.

Korisnici kroz mobilnu aplikaciju DynamicLife mogu u realnom vremenu da provere visinu svoje ustede,
kao i da dobiju informacije o partnerima i benefitima koje oni pruzaju. Mobilna aplikacija DynamicLife,
koja je dostupna za preuzimanje na iStore-u i AppStore-u, je alat za koriS¢enje polise Dynamic Life, a
ujedno je i izvor svih informacija koje su korisniku potrebne u procesu stednje.

"Dynamic Life je dizajniran kao prva "pametna" polisa koja kombinuje elemente svakodnevne potrosnje
koje pretvara u Stednju i Zivotno osiguranje. Na jedan opusten i zabavan nacin korisnik stedi novac kroz
svoju svakodnevnu kupovinu i potrosnju. Na taj nacin Dynamic Life treba da postane deo njegovog
svakodnevnog zivota. Zahvaljuju¢i modernim tehnologijama Stednja se odvija pred o¢ima korisnika koji u
aplikaciji ima uvid u stanje svoje polise, tj. Stednje. Pored toga ovaj program okuplja znacajan broj
partnerskih kompanija i proizvoda Cijom kupovinom se deo potrosenog novca odvaja u Stednju, a ceo
proces treba da pruzi korisniku jedno zanimljivo digitalno interaktivno iskustvo", istakao je Nenad
Obucina, idejni tvorac Dynamic Life programa stednje.

Trajanje programa Stednje Dynamic Life ograniceno je na 180 meseci i za to vreme korisnici mogu
sakupiti maksimalni iznos Stednje u iznosu od oko 1.200.000 dinara. Sve to vreme oni su i zivotno
osigurani na iznos od 250.000 dinara.

Foto: Nenad Dimic¢

"Generali Osiguranje Srbija je poznata na trzistu po inovacijama i uvodenju novih trendova u svim
oblastima osiguranja. Kao lider na trziStu Zivotnog osiguranja vise od jedne decenije, konstantno
unapredujemo nase proizvode i usluge. Kroz digitalizaciju i pojednostavljenje procesa ugovaranja polisa
Zelimo da pruzimo klijentima najbolju moguéu uslugu i kvalitetnim proizvodima ih podrzimo u odluci da
preuzmu odgovornost i obezbede sebi i svojima bezbedniju buduénost. U programu koji je osmislio start-
up Dynamic Life, prepoznali smo potencijal za plasiranje novog proizvoda Zivotnog osiguranja koji ¢e
omogucditi klijentima da kupujuci razlicite proizvode i usluge ulazu u Zivotno osiguranje na nov nacin.
Verujemo da ¢emo tako joS$ viSe pribliziti sustinu Zivotnog osiguranja Siroj populaciji stanovnistva i Siriti
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kulturu osiguranja", istakao je Dragan Filipovi¢, predsednik IzvrSnog odbora Generali Osiguranja Srbija.
Da bi korisnik mogao da Stedi kroz program Dynamic Life potrebno je da zakljudi polisu osiguranja
Dynamic Life u poslovnicama Generali Osiguranja Srbija ili na info deskovima koji se nalaze u objektima
Univerexporta, kao i da uplati pocetni iznos Stednje od 1.000 dinara na ime premije osiguranja na svoju
Dynamic Life polisu.

Nakon toga korisnik nastavlja da Stedi kroz svoje svakodnevne potroSacke aktivnosti na taj nacin Sto
nakon obavljene kupovine, na kasi u prodajnom objektu, pokaze bar kod sa pocetnog ekrana mobilne
aplikacije Dynamic Life. Ocitavanjem bar koda aplikacija obracunava odredeni procenat od iznosa
kupovine i prebacuje ga na Dynamic Life polisu.

Pored toga, omogucdili smo da korisnik ostvari dodatnu ustedu na taj nacin Sto ¢e mobilnom aplikacijom
DynamicLife skenirati QR kod sa fiskalnog racuna. Aplikacija ¢e prepoznati kupljene artikle i, ukoliko su u
pitanju artikli za koje su partneri dali benefite, aplikacija ¢e obracunati iznos koji se prebacuje na
Dynamic Life polisu korisnika.

Takode, korisnici mogu kod odredenih partnera prilikom kupovine zaokruziti svoj racun i tako izvrsiti
dodatnu uplatu na svoju Stednju.

Vise detalja o programu Stednje Dynamic Life mozete saznati putem veb-sajta dynamiclife.rs i
generali.rs.

Podeli
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Ovaj jedinstveni program povezuje Stednju i zastitu kroz Zivotno osiguranje, a zasniva se na koris¢enju
savremenih tehnologija i potreba lokalnog trzista.

Kompanija Generali Osiguranje Srbija, lider na trziStu zivotnog osiguranja i start-up Dynamic Life
predstavili su finansijski proizvod koji ¢e promeniti nacin stednje. Polisa Dynamic Life omogucéava
korisnicima da stede kroz svoju svakodnevnu kupovinu proizvoda i usluga, na taj nacin sto im prilikom
svake kupovine prodavac ili proizvodac proizvoda koje su kupili, a koji je partner u ovom projektu,
uplaéuju deo iznosa racuna na njihovu Dynamic Life Stednu polisu. Ovo je moguce zahvaljujuéi velikom
broju partnerskih kompanija koje su postale deo programa Stednje Dynamic Life. Korisnici kroz mobilnu
aplikaciju DynamicLife mogu u realnom vremenu da provere visinu svoje ustede, kao i da dobiju
informacije o partnerima i benefitima koje oni pruzaju. Mobilna aplikacija DynamicLife, koja je dostupna
za preuzimanje na iStore-u i AppStore-u, je alat za koriSéenje polise Dynamic Life, a ujedno je i izvor
svih informacija koje su korisniku potrebne u procesu Stednje. "Dynamic Life je dizajniran kao prva
"pametna" polisa koja kombinuje elemente svakodnevne potrosnje koje pretvara u stednju i zivotno
osiguranje. Na jedan opusten i zabavan nacin korisnik Stedi novac kroz svoju svakodnevnu kupovinu i
potrosnju. Na taj nacin Dynamic Life treba da postane deo njegovog svakodnevnog zivota. Zahvaljujudi
modernim tehnologijama Stednja se odvija pred o¢ima korisnika koji u aplikaciji ima uvid u stanje svoje
polise, tj. stednje. Pored toga ovaj program okuplja znacajan broj partnerskih kompanija i proizvoda
¢ijom kupovinom se deo potrosenog novca odvaja u Stednju, a ceo proces treba da pruzi korisniku jedno
zanimljivo digitalno interaktivno iskustvo", istakao je Nenad Obucina, idejni tvorac Dynamic Life
programa Stednje. Trajanje programa Stednje Dynamic Life ograniceno je na 180 meseci i za to vreme
korisnici mogu sakupiti maksimalni iznos stednje u iznosu od oko 1.200.000 dinara. Sve to vreme oni su
i zivotno osigurani na iznos od 250.000 dinara. "Generali Osiguranje Srbija je poznata na trzistu po
inovacijama i uvodenju novih trendova u svim oblastima osiguranja. Kao lider na trziStu zivotnog
osiguranja vise od jedne decenije, konstantno unapredujemo nase proizvode i usluge. Kroz digitalizaciju i
pojednostaviljenje procesa ugovaranja polisa zelimo da pruzimo klijentima najbolju mogucu uslugu i
kvalitetnim proizvodima ih podrzimo u odluci da preuzmu odgovornost i obezbede sebi i svojima
bezbedniju buduc¢nost. U programu koji je osmislio start-up Dynamic Life, prepoznali smo potencijal za
plasiranje novog proizvoda zivotnog osiguranja koji ¢e omoguciti klijentima da kupujuéi razlicite
proizvode i usluge ulazu u zivotno osiguranje na nov nacin. Verujemo da ¢emo tako jos$ vise pribliziti
sustinu zivotnog osiguranja Siroj populaciji stanovnistva i Siriti kulturu osiguranja", istakao je Dragan
Filipovi¢, predsednik Izvrsnog odbora Generali Osiguranja Srbija. Da bi korisnik mogao da sStedi kroz
program Dynamic Life potrebno je da zakljuéi polisu osiguranja Dynamic Life u poslovnicama Generali
Osiguranja Srbija ili na info deskovima koji se nalaze u objektima Univerexporta, kao i da uplati pocetni
iznos Stednje od 1.000 dinara na ime premije osiguranja na svoju Dynamic Life polisu. Nakon toga
korisnik nastavlja da sStedi kroz svoje svakodnevne potrosSacke aktivnosti na taj nacin Sto nakon
obavljene kupovine, na kasi u prodajnom objektu, pokaze bar kod sa pocetnog ekrana mobilne aplikacije
Dynamic Life. OcCitavanjem bar koda aplikacija obracunava odredeni procenat od iznosa kupovine i
prebacuje ga na Dynamic Life polisu. Pored toga, omogucdili smo da korisnik ostvari dodatnu ustedu na
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taj nacin Sto ¢e mobilnom aplikacijom DynamicLife skenirati QR kod sa fiskalnog racuna. Aplikacija ce
prepoznati kupljene artikle i, ukoliko su u pitanju artikli za koje su partneri dali benefite, aplikacija ¢e
obracunati iznos koji se prebacuje na Dynamic Life polisu korisnika. Takode, korisnici mogu kod
odredenih partnera prilikom kupovine zaokruziti svoj racun i tako izvrsiti dodatnu uplatu na svoju
Stednju. ViSe detalja o programu stednje Dynamic Life moZete saznati putem veb-sajta dynamiclife.rs i

generali.rs.
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09/12/2022 Kompanija Generali Osiguranje Srbija, lider na trziStu zivotnog osiguranja i start-up Dynamic
Life predstavili su finansijski proizvod koji ¢e promeniti nacin Stednje. Ovaj jedinstveni program povezuje
Stednju i zastitu kroz Zivotno osiguranje, a zasniva se na koris¢enju savremenih tehnologija i potreba
lokalnog trzista. Polisa Dynamic Life omogucava korisnicima da Stede kroz svoju svakodnevnu kupovinu
proizvoda i usluga, na taj nacin Sto im prilikom svake kupovine prodavac ili proizvodac proizvoda koje su
kupili, a koji je partner u ovom projektu, uplacuju deo iznosa racuna na njihovu Dynamic Life Stednu
polisu.

Ovo je moguce zahvaljujuéi velikom broju partnerskih kompanija koje su postale deo programa Stednje
Dynamic Life.

Korisnici kroz mobilnu aplikaciju DynamicLife mogu u realnom vremenu da provere visinu svoje ustede,
kao i da dobiju informacije o partnerima i benefitima koje oni pruzaju. Mobilna aplikacija DynamicLife,
koja je dostupna za preuzimanje na iStore-u i AppStore-u, je alat za koris¢enje polise Dynamic Life, a
ujedno je i izvor svih informacija koje su korisniku potrebne u procesu Stednje.

"Dynamic Life je dizajniran kao prva "pametna" polisa koja kombinuje elemente svakodnevne potrosnje
koje pretvara u Stednju i zivotno osiguranje. Na jedan opusten i zabavan nacin korisnik Stedi novac kroz
svoju svakodnevnu kupovinu i potrosnju. Na taj nacin Dynamic Life treba da postane deo njegovog
svakodnevnog Zivota. Zahvaljuju¢i modernim tehnologijama Stednja se odvija pred ocima korisnika koji u
aplikaciji ima uvid u stanje svoje polise, tj. Stednje. Pored toga ovaj program okuplja znacajan broj
partnerskih kompanija i proizvoda Cijom kupovinom se deo potrosenog novca odvaja u Stednju, a ceo
proces treba da pruzi korisniku jedno zanimljivo digitalno interaktivno iskustvo", istakao je Nenad
Obucina, idejni tvorac Dynamic Life programa Stednje.

Trajanje programa sStednje Dynamic Life ograni¢eno je na 180 meseci i za to vreme korisnici mogu
sakupiti maksimalni iznos Stednje u iznosu od oko 1.200.000 dinara. Sve to vreme oni su i zivotno
osigurani na iznos od 250.000 dinara.

"Generali Osiguranje Srbija je poznata na trzistu po inovacijama i uvodenju novih trendova u svim
oblastima osiguranja. Kao lider na trziStu Zivotnog osiguranja vise od jedne decenije, konstantno
unapredujemo nase proizvode i usluge. Kroz digitalizaciju i pojednostavljenje procesa ugovaranja polisa
Zelimo da pruzimo klijentima najbolju moguéu uslugu i kvalitetnim proizvodima ih podrzimo u odluci da
preuzmu odgovornost i obezbede sebi i svojima bezbedniju buduénost. U programu koji je osmislio start-
up Dynamic Life, prepoznali smo potencijal za plasiranje novog proizvoda Zivotnog osiguranja koji ¢e
omogucditi klijentima da kupujuci razlicite proizvode i usluge ulazu u Zivotno osiguranje na nov nacin.
Verujemo da ¢emo tako joS$ viSe pribliziti sustinu Zivotnog osiguranja Siroj populaciji stanovnistva i Siriti
kulturu osiguranja", istakao je Dragan Filipovi¢, predsednik IzvrSnog odbora Generali Osiguranja Srbija.
Da bi korisnik mogao da Stedi kroz program Dynamic Life potrebno je da zakljudi polisu osiguranja
Dynamic Life u poslovnicama Generali Osiguranja Srbija ili na info deskovima koji se nalaze u objektima
Univerexporta, kao i da uplati poCetni iznos Stednje od 1.000 dinara na ime premije osiguranja na svoju
Dynamic Life polisu.

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/2 Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs


https://sveonovcu.rs/predstavljen-revulacionarni-model-stednje-dynamic-life/
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 09.12.2022 12:01 XML
Medij: sveonovcu.rs
‘ Link: https://sveonovcu.rs/predstavljen-revulacionarni-model-stednje-dynamic-life/
Autori: Vesna Lapcic¢
Teme: Generali osiguranje
Naslov: PREDSTAVLIEN REVULACIONARNI MODEL STEDNJE - DYNAMIC LIFE

Nakon toga korisnik nastavlja da Stedi kroz svoje svakodnevne potrosacke aktivnosti na taj nacin Sto
nakon obavljene kupovine, na kasi u prodajnom objektu, pokaze bar kod sa pocetnog ekrana mobilne
aplikacije Dynamic Life. Ocitavanjem bar koda aplikacija obracunava odredeni procenat od iznosa
kupovine i prebacuje ga na Dynamic Life polisu.

Pored toga, omogucdili smo da korisnik ostvari dodatnu ustedu na taj nacin sto ¢e mobilnom aplikacijom
DynamicLife skenirati QR kod sa fiskalnog racuna. Aplikacija ¢e prepoznati kupljene artikle i, ukoliko su u
pitanju artikli za koje su partneri dali benefite, aplikacija ¢e obracunati iznos koji se prebacuje na
Dynamic Life polisu korisnika.

Takode, korisnici mogu kod odredenih partnera prilikom kupovine zaokruziti svoj racun i tako izvrsiti
dodatnu uplatu na svoju Stednju.

Vise detalja o programu Stednje Dynamic Life mozete saznati putem veb-sajta dynamiclife.rs i

generali.rs.
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Generali Osiguranje Srbija, the leader in the life insurance market, and Dynamic Life, a start-up,
presented a financial product that will change the way of savings. This unique program combines savings
and protection through life insurance based on the latest technologies and needs of the local market
Dragan Filipovi¢, President of the Executive Board in Generali Osiguranje Srbija

The Dynamic Life insurance policy enables holders to save through their daily purchase of products and
services; as a vendor or producer of products they purchased, a partner in this project deposits part of
an amount to their Dynamic Life insurance policy.

This is possible thanks to a large number of partner companies that have joined the Dynamic Life savings
program.

Via the DynamicLife mobile app, insurance holders can check the amount of their savings in real time
and obtain information about partners and the benefits they offer. DynamicLife, available for download
on iStore and AppStore, is a tool for using the Dynamic Life policy and a source of all information a
holder needs in the savings process.

"Dynamic Life is designed as the first "smart" policy, combining elements of daily spending and turning
them into savings and life insurance. In a relaxed and entertaining manner, a holder saves money
through their daily shopping and spending. Thus, Dynamic Life should become part of their everyday life.
Thanks to modern technologies, savings are performed in front of the eyes of a holder, who has an
insight into their policy, namely savings status in the app. In addition, this program gathers a significant
number of partner companies and products, with part of the money spent on purchase allocated for
savings, and the entire process aims to provide a holder with an interesting interactive digital
experience," underlined Nenad Obucina, the creator of the Dynamic Life savings program.

The Dynamic Life savings program duration is limited to 180 months, with a maximum savings amount
of cca RSD 1,200,000. Throughout that period, holders also have life insurance to the amount of RSD
250,000. "Generali Osiguranje Srbija is renowned in the market for innovation and introduction of new
trends in all areas of insurance. As the leader in the life insurance market for more than a decade, we
constantly improve our products and services. With digitalization and streamlining of the process of
policy arrangement, we aim to provide clients with the best service possible and support them with high-
quality products in deciding to take responsibility and provide a safer future for them and their loved
ones. In the program designed by the Dynamic Life start-up, we recognized the potential for marketing a
new life insurance product, enabling clients to invest in life insurance in a new way by purchasing various
products and services. We believe that we will bring the essence of life insurance even more closely to a
wider population and spread the insurance culture," noted Dragan Filipovi¢, President of the Executive

Board in Generali Osiguranje Srbija.

In order to save through the Dynamic Life program, a holder needs to take the Dynamic Life insurance
policy in Generali Osiguranje Srbija branches or at info desks located in Univerexport retail outlets, as
well as deposit the initial savings amount of RSD 1,000 as the insurance premium to their Dynamic Life

policy.
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Then the holder continues to save through daily spending activities by presenting a barcode from the
home screen of the Dynamic Life mobile app after purchase to a cashier in a retail outlet. By reading the
barcode, the app calculates the percentage of the purchase amount and transfers it to the Dynamic Life
policy.

Furthermore, we have also enabled holders to save additionally by scanning a QR code from a fiscal
receipt using the DynamicLife mobile app. The app will recognize purchased items, and if they are the
items that the partners provided benefits for, the app will calculate the amount to be transferred to the
Dynamic Life policy.

Holders can also round up their purchase amount with specific partners and thus make an additional
deposit to their savings.

For more details about the Dynamic Life savings program, please visit dynamiclife.rs and generali.rs.
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GENERALI Dynamic Life

Dec 11, 2022 | Ekonomija & Biznis

Dragan Filipovi¢. predsednik Izvrsnog odbora kompanije Generali Osiguranja Srbija, na predstavljanju
inovativnog programa Stednje i osiguranja (Foto: GOS)

Kompanija Generali Osiguranje Srbija, lider na trziStu zivotnog osiguranja i start-up Dynamic Life
predstavili su 7. decembra u Beogradu, finansijski proizvod koji ¢e promeniti nacin Stednje. Ovaj
jedinstveni program povezuje Stednju i zastitu kroz Zivotno osiguranje, a zasniva se na koriS¢enju
savremenih tehnologija i potreba lokalnog trzista.

Polisa Dynamic Life omogucava korisnicima da Stede kroz svoju svakodnevnu kupovinu proizvoda i
usluga, na taj nacin sto im prilikom svake kupovine prodavac ili proizvodac proizvoda koje su kupili, a
koji je partner u ovom projektu, uplacuju deo iznosa racuna na njihovu Dynamic Life Stednu polisu.

Ovo je moguce zahvaljujuci velikom broju partnerskih kompanija koje su postale deo programa stednje
Dynamic Life.

Korisnici kroz mobilnu aplikaciju DynamicLife mogu u realnom vremenu da provere visinu svoje ustede,
kao i da dobiju informacije o partnerima i benefitima koje oni pruzaju. Mobilna aplikacija DynamiclLife,
koja je dostupna za preuzimanje na iStore-u i AppStore-u, je alat za koris¢enje polise Dynamic Life, a
ujedno je i izvor svih informacija koje su korisniku potrebne u procesu Stednje.

Dynamic Life je dizajniran kao prva "pametna" polisa koja kombinuje elemente svakodnevne potrosnje
koje pretvara u stednju i zivotno osiguranje. Na jedan opusten i zabavan nacin korisnik stedi novac kroz
svoju svakodnevnu kupovinu i potrosnju. Na taj nacin Dynamic Life treba da postane deo njegovog
svakodnevnog zivota. Zahvaljujuéi modernim tehnologijama Stednja se odvija pred o¢ima korisnika koji u
aplikaciji ima uvid u stanje svoje polise, tj. Stednje. Pored toga, ovaj program okuplja znacajan broj
partnerskih kompanija i proizvoda ¢ijom kupovinom se deo potroSenog novca odvaja u Stednju, a ceo
proces treba da pruzi korisniku jedno zanimljivo digitalno interaktivno iskustvo, objasnio je Nenad
Obucdina, idejni tvorac Dynamic Life programa stednje.

Nenad Obucina, idejni tvorac Dynamic Life programa Stednje (Foto:GOS)

Trajanje programa sStednje Dynamic Life ograni¢eno je na 180 meseci i za to vreme korisnici mogu
sakupiti maksimalni iznos Stednje u iznosu od oko 1.200.000 dinara. Sve to vreme oni su i zivotno
osigurani na iznos od 250.000 dinara.

Generali Osiguranje Srbija je poznata na trzistu po inovacijama i uvodenju novih trendova u svim
oblastima osiguranja. Kao lider na trziStu Zivotnog osiguranja vise od jedne decenije, konstantno
unapredujemo nase proizvode i usluge. Kroz digitalizaciju i pojednostavljenje procesa ugovaranja polisa
Zelimo da pruzimo klijentima najbolju moguéu uslugu i kvalitetnim proizvodima ih podrzimo u odluci da
preuzmu odgovornost i obezbede sebi i svojima bezbedniju buduénost. U programu koji je osmislio start-
up Dynamic Life, prepoznali smo potencijal za plasiranje novog proizvoda Zivotnog osiguranja koji ¢e
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omoguditi klijentima da kupujudi razli¢ite proizvode i usluge ulazu u zivotno osiguranje na nov nacin.
Verujemo da ¢emo tako josS viSe pribliziti sustinu Zivotnog osiguranja Siroj populaciji stanovnistva i Siriti
kulturu osiguranja, istakao je Dragan Filipovi¢, predsednik IzvrSnog odbora Generali Osiguranja Srbija.
Da bi korisnik mogao da Stedi kroz program Dynamic Life potrebno je da zakljudi polisu osiguranja
Dynamic Life u poslovnicama Generali Osiguranja Srbija ili na info deskovima koji se nalaze u objektima
Univerexporta, kao i da uplati pocetni iznos Stednje od 1.000 dinara na ime premije osiguranja na svoju
Dynamic Life polisu.

Nakon toga korisnik nastavlja da Stedi kroz svoje svakodnevne potroSacke aktivnosti na taj nacin Sto
nakon obavljene kupovine, na kasi u prodajnom objektu, pokaze bar kod sa pocetnog ekrana mobilne
aplikacije Dynamic Life. Ocitavanjem bar koda aplikacija obracunava odredeni procenat od iznosa
kupovine i prebacuje ga na Dynamic Life polisu.

Pored toga, omogucili smo da korisnik ostvari dodatnu ustedu na taj nacin sto ¢e mobilnom aplikacijom
DynamicLife skenirati QR kod sa fiskalnog racuna. Aplikacija ¢e prepoznati kupljene artikle i, ukoliko su u
pitanju artikli za koje su partneri dali benefite, aplikacija ¢e obracunati iznos koji se prebacuje na
Dynamic Life polisu korisnika.

Takode, korisnici mogu kod odredenih partnera prilikom kupovine zaokruziti svoj racun i tako izvrsiti
dodatnu uplatu na svoju Stednju.

Vise detalja o programu Stednje Dynamic Life mozete saznati putem veb-sajta dynamiclife.rs i

generali.rs.
Gosti na sveCanom predstavljanju novog programa osiguranja i Stednje Dynamiclife u beogradskom
hotelu Metropol 7. decembra (Foto: GOS)

Share:

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 2/2 Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs


https://magazinbiznis.rs/generali-dynamic-life/
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 11.12.2022 16:12 XML
Medij: nirapress.com
‘ Link: https://www.nirapress.com/generali-dynamic-life/
Autori: Radojka Nikoli¢
Teme: Generali osiguranje
Naslov: PREDSTAVLIEN DYNAMIC LIFE - REVOLUCIONARNI MODEL STEDNJE

2405

Kompanija Generali Osiguranje Srbija, lider na trziStu zivotnog osiguranja i start-up Dynamic Life
predstavili su 7. decembra u Beogradu, finansijski proizvod koji ¢e promeniti nacin Stednje. Ovaj
jedinstveni program povezuje Stednju i zastitu kroz Zivotno osiguranje, a zasniva se na koriS¢enju
savremenih tehnologija i potreba lokalnog trzista. Polisa Dynamic Life omogucava korisnicima da Stede
kroz svoju svakodnevnu kupovinu proizvoda i usluga, na taj nacin sto im prilikom svake kupovine
prodavac ili proizvodac proizvoda koje su kupili, a koji je partner u ovom projektu, uplacuju deo iznosa
racuna na njihovu Dynamic Life Stednu polisu. Ovo je mogucée zahvaljujuéi velikom broju partnerskih
kompanija koje su postale deo programa Stednje Dynamic Life. Korisnici kroz mobilnu aplikaciju
DynamicLife mogu u realnom vremenu da provere visinu svoje ustede, kao i da dobiju informacije o
partnerima i benefitima koje oni pruzaju. Mobilna aplikacija DynamicLife, koja je dostupna za
preuzimanje na iStore-u i AppStore-u, je alat za koriS¢enje polise Dynamic Life, a ujedno je i izvor svih
informacija koje su korisniku potrebne u procesu Stednje. Da bi korisnik mogao da Stedi kroz program
Dynamic Life potrebno je da zakljuci polisu osiguranja Dynamic Life u poslovnicama Generali Osiguranja
Srbija ili na info deskovima koji se nalaze u objektima Univerexporta, kao i da uplati pocetni iznos
Stednje od 1.000 dinara na ime premije osiguranja na svoju Dynamic Life polisu. Nakon toga korisnik
nastavlja da Stedi kroz svoje svakodnevne potrosacke aktivnosti na taj nacin Sto nakon obavljene
kupovine, na kasi u prodajnom objektu, pokaze bar kod sa poc¢etnog ekrana mobilne aplikacije Dynamic
Life. Ocitavanjem bar koda aplikacija obracunava odredeni procenat od iznosa kupovine i prebacuje ga
na Dynamic Life polisu. Pored toga, omogudili smo da korisnik ostvari dodatnu ustedu na taj nacin Sto ¢e
mobilnom aplikacijom DynamicLife skenirati QR kod sa fiskalnog racuna. Aplikacija ¢e prepoznati
kupljene artikle i, ukoliko su u pitanju artikli za koje su partneri dali benefite, aplikacija ¢e obracunati
iznos koji se prebacuje na Dynamic Life polisu korisnika. Takode, korisnici mogu kod odredenih partnera
prilikom kupovine zaokruziti svoj racun i tako izvrsiti dodatnu uplatu na svoju Stednju. Vise detalja o
programu Stednje Dynamic Life mozete saznati putem veb-sajta dynamiclife.rs i generali.rs.
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18. DECEMBAR

PLATO ISPRED TC PROMENADA

Udruzenje "The Best Events" uz medijsku podrsku kompanije Color Media Communications organizuje
zimski festival pod nazivom "Bozi¢na carolija", koji ¢e se odrzati od 25.11.2022. do 10.1.2023. na platou
ispred TC Promenada u Novom Sadu.

Svojim raznovrsnim programom festival ¢e upotpuniti prazni¢nu atmosferu u kojoj podjednako uzivaju
nasi sugradani i svi drugi posetioci festivala.

Svako vecCe od 18.00 c¢asova na "Raspevanoj jelci" nastupace deciji horovi koji pevaju bozi¢ne i
novogodiSnje pesme, a od 19.00 na bini slede koncerti popularnih novosadskih bendova.

U ponedeljak, 18. decembra, s poCetkom u 18.00 Casova ocCekuje nas jedna od omiljenih aktivacija na
svim decijim manifestacijama, "Face painting". Obradujte svoje maliSane dolaskom na festival "BoZi¢na
Carolija" i neka se, ovom prilikom, na njihovom licima nadu Sareni cvetici, leptirici, likovi iz crtaca ili
opasne zivotinje.

U prazni¢no ukrasenim drvenim kucicama posetioci mogu da kupe raznorazne prazni¢ne rukotvorine,
dekupaz predmete, nakit, slatke i slane gurmanluke, kao i kuvano vino i ¢aj koji su neizostavno deo
zimskog festivala.

"Zimski kutak", igraonica u slami i voznja na ringiSpilu obradovace sve malisane.

Vise detalja o programu festivala potrazite na slede¢em linku:
http://www.communications.rs/bozicnacarolija2022/

Prijatelji festivala su kompanije Coca-Cola Srbija, Heineken Srbija, Generali osiguranje Srbija i Grad Novi
Sad.
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Udruzenje "The Best Events" uz medijsku podrsku kompanije Color Media Communications organizuje
zimski festival pod nazivom "Bozi¢na carolija", koji ¢e se odrzati od 25.11.2022. do 10.1.2023. na platou
ispred TC Promenada u Novom Sadu. Svojim raznovrsnim programom festival ¢e upotpuniti prazni¢nu
atmosferu u kojoj podjednako uzivaju nasi sugradani i svi drugi posetioci festivala. Svako vece ...
Udruzenje "The Best Events" uz medijsku podrsku kompanije Color Media Communications organizuje
zimski festival pod nazivom "Bozi¢na carolija", koji ¢e se odrzati od 25.11.2022. do 10.1.2023. na platou
ispred TC Promenada u Novom Sadu. Svojim raznovrsnim programom festival ¢e upotpuniti prazni¢nu
atmosferu u kojoj podjednako uzivaju nasi sugradani i svi drugi posetioci festivala. Svako vece od 18.00
c¢asova na "Raspevanoj jelci" nastupace deciji horovi koji pevaju bozi¢ne i novogodiSnje pesme, a od
19.00 na bini slede koncerti popularnih novosadskih bendova. U ponedeljak, 18. decembra, s pocetkom u
18.00 casova ocekuje nas jedna od omiljenih aktivacija na svim decijim manifestacijama, "Face
painting". Obradujte svoje maliSane dolaskom na festival "Bozi¢na c¢arolija" i neka se, ovom prilikom, na
njihovom licima nadu Sareni cvetici, leptirici, likovi iz crtacéa ili opasne zivotinje. U prazni¢no ukrasenim
drvenim kucicama posetioci mogu da kupe raznorazne prazni¢ne rukotvorine, dekupaz predmete, nakit,
slatke i slane gurmanluke, kao i kuvano vino i ¢aj koji su neizostavno deo zimskog festivala. "Zimski
kutak", igraonica u slami i voznja na ringisSpilu obradovace sve maliSane. Vise detalja o programu
festivala potrazite na sledeéem linku: http://www.communications.rs/bozicnacarolija2022/ Prijatelji
festivala su kompanije Coca-Cola Srbija, Heineken Srbija, Generali osiguranje Srbija i Grad Novi Sad.
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Jelena Gali¢ izvrsna direktorka Aik banke je menadzer godine u izboru srpske Asocijacije menadzera
kompanija Generali osiguranje je najbolji poslodavac, OTP banka je najodgovornija drustvena kompanija,
dok je Milan Mati¢ mladi menadzer godine iz kompaniej Delta transportni sistemi. Proglasene su i
specijalne nagrade Zirija, a ministarka rudarstva i energetike Dubravka Pedovi¢ u kontekstu aktuelne
energetske krize apelovala je na najve¢e kompanije u nasoj zemlji da povecaju energetsku efikasnost i
najavila 920 miliona evra investicija u idu¢oj godini za smanjenje emisije Stetnih gasova.

Reporter:

Slavljenicki, ali iz opasku ministarke o Stednji energije Asocijacija sprskih menadzera proglasila je
najbolje u svojoj bransi za ovoj godini. Ministar informisanja za ovu godinu, Mihajlo Jovanovi¢, pozelo je
da dobri menadzeri i poslodavci svojim upravljanjem i liderskim sposobnosti doprinose tome da mladi
ceSce ostanu u svojoj zemlji ili da se u nju vrate. Menadzeri koji rukovode firmama, koje zaposljavaju 90
000 radnika i obréu 10 milijardi evra i te kako su sveni izazova.

Dragoljub Damnjanovié¢, predsednik Srpske asocijacije menadzera:

Niko danas ne moze da predvidi u punom smislu da ¢e cene da cene energenata da kazem cena novca
takode i kapitala na trzistu, znaci firme moraju da budu spremne da se brzo prilagodavaju novonastaloj
situaciji. Ja se iskreno nadam ako bar nista da ¢e rat nekako da se privede kraju, prvenstveno zato Sto
ljudski, sto to je nekako normalno i to je dovelo znacajno i do smirivanja, ako nista bar cene energenata.

Jelena Bulatovi¢, izvrsni sekretar SAM-a:

U svakoj privredi postoje domacdi i strani investitori, ono Sto jeste karakteristi¢no za Srbiju da na pocetku
kada su se otvarale kompanije u Srbiji imali smo strane drzavljane koji su bili na ¢elu tih kompanija.
Medutim, sada mi imamo nase domace menadzere koji su na rukovodec¢im i na visokim rukovodeéim
pozicijama i u domadim i u multinacionalnim kompanijama. Mislim da je jako vazna da bi jedna privreda
bila uspesna da uslovi za poslovanje moraju biti jednake i za strane i za domace investitore i to je nesto
Sto mi uvek i promovisemo.

Reporter:

Ziri je dodelio 2 posebna priznanja, svima prosvetnim radnicima Srbije i medijskoj ku¢i Blumberg Adria,
¢lanovi SAM-a odludili su se za donaciju brenda Jhoni Walker u iznosu od 300 000 din doniraju u
humanitarne svrhe.
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Nalslov: Srpska asocijacija menadzera dodelila godiSnje nagrade, menadzer godine je Jelena
Galic
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Jelena Gali¢, izvrsna direktorka "AIK banke" je menadzer godine u izboru Srpske asocijacije menadzera.
Kompanija "DPenerali osiguranje" je najbolji poslodavac. OTP banka je najodgovornija drustvena
kompanija, dok je Milan Mati¢ mladi menadzer godine iz kompanije "Delta transportni sistemi".
Proglasene su i specijalne nagrade zirija. Ministarka rudarstva i energetike Dubravka Dedovi¢ u
kontekstu aktuelne energetske krize, apelovala je na najvece kompanije u zemlji da povecaju energetsku
efikasnost i najavila Srpska asocijacija menadzera i ove godine tradicionalno je odrzala SAM gala
dogadaj, u okviru koga je pojedincima i kompanijama dodelila godiSnje nagrade, za uspehe i doprinose
koje su ostvarili ove poslovne godine. Prisustvovali su ¢lanovi asocijacije, predstavnici poslovne
zajednice, kao i ministri u Vladi Srbije, Mihailo Jovanovié¢, ministar informisanja i telekomunikacija i
ministarka energetike i rudarstva Dubravka Dedovi¢, saopstila je Srpska asocijacija
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BEOGRAD - Srpska asocijacija menadzera dodelila je veceras tradicionalne godisnje nagrade najboljim
pojedincima i kompanijama u Srbiji, a dobitnik nagrade

BEOGRAD - Srpska asocijacija menadzera dodelila je veceras tradicionalne godisnje nagrade najboljim
pojedincima i kompanijama u Srbiji, a dobitnik nagrade u kategoriji "Menadzer godine" je predsednica
Izvrsnog odbora AIK banke Jelena Galic.

U kategoriji "Mladi menadzer godine" nagradu je dobio Milan Mati¢ iz kompanije "Delta transportni
sistem", poslodavac godine je kompanija Generali osiguranje Srbija,dok je u kategoriji "Drustveno
odgovorna kompanija godine" nagradu dobila OTP banka.

Na svecanosti, odrzanoj u Beogradu, dodeljene su i dve specijalne nagrada Zirija - jedna je pripala
prosvetnim radnicima Srbije, dok je specijalnu nagradu Zirija za promociju ekonomskih tema u regionu
dobio Blumberg Adria.

Prisutnima su se, izmedu ostalog, obratili ministar informisanja i telekomunikacija Mihailo Jovanovi¢ i
ministarka energetike i rudarstva Dubravka Dedovi¢ koja je rekla da je njen li¢ni, ali i cilj Vlade Srbije
kako da se radi na uspostavljanju energetske nezavisnosti Srbije, po najnizoj ceni za privredu i gradane.
"Uloga vas, najznacajnijih menadzera u ovoj drzavi, koji upravljaju sa 90.000 ljudi i ostvaruju godisnji
promet od blizu 10 milijardi evra je jako znacajna u tom procesu", rekla je Pedovié.

U kontekstu aktuelne energetske krize, apelovala je na prisutne da racionalno pristupaju potrosnji
elektri¢ne energije, naprave planove za ustede ukoliko to veé nisu ucinili i podizu svoju energetsku
efikasnost i nezavisnost.

Navela je da je energetska kriza ogroman izazov za nasu drzavu, ali i za privredu i da to nije slu¢aj samo
u Srbiji ve¢ u ditavoj Evropi.

"Sigurna sam da kao privrednici prepoznajete vaznost svega Sto je drzava uradila i radi pre svega da bi
obezbedila dovoljno energenata”, dodala je Bedovic.

Jovanovic¢ je rekao da ce jedan od ciljeva tog ministarstva u buduéem periodu biti uspostavljanje
saradnje kroz redovnu razmenu relevantnih informacija prethodnih sugestija kako bi kompletna privreda
i donosioci poslovih odluka bili u Sto boljem polozaju.

To je, kako je dodao, ujedno i pravac kojim Zele da idu u partnerstvu sa Srpskom asocijacijom
menadzera.

"Mi veceras ne dodeljumo nagrade samo za posebne rezultate i profit, ve¢ i za ulaganje u zaposlene,
razvoj mladih, brigu o zajednici kao i za stvaranje bolje drustvene klime", rekao je Jovanovic.

Kako je naveo, prepoznavanje tih drustvenih vrlina i prioriteta nije samo zadatak menadzera i
kompanija, veé i zadatak kompletne javne uprave.

"Dobri menadzeri i poslodavci svojim upravljanjem i liderskim sposobnostima doprinose tome da mladi
teze da ostanu ovde, u svojoj zemlji ili da se u nju vrate, a vi, uspesne i inovativhe kompanije ih svojim
projektima i poslovanjem motiviSete da budu deodigitalizacije u modernizacije nase privrede", rekao je
Jovanovic i dodao:
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"Upravo iz tog razloga svi smo na zajednickom zadatku i u narednim godinama ocekujem da ¢emo se
sresti sa istim ciljevima i novim jakim liderima jer samo sinhronizovanim i udruzenim radom drzavnih
institucija i privrednih subjekata podiZzemo konkurentnost privredei stvaramo bolji Zivotni standard. Neka
vam nagrade koje ste veceras dobili budu novi vetar u leda za stvaranje bolje buducnosti za generacije
koje nam dolaze".

Predsednik Srpske asocijacije menadzera Dragoljub Damljanovi¢ rekao je da menadzeri u sledecoj godini
ulaze u vrlo nepredvidivo biznis okruzenje prvenstveno sa stanovista cene energenata i inflacije koja,
dodao je, pogada ceo privredni ambijent u Evropi.

Naveo je da rat u Ukrajini koji veoma mnogo uti¢e na ceo privredni ambijent i dodao da su to neke od
osnovnih stvari sa kojima ¢e svi menadzeri morati da se nose.

Dodao je da sve centralne banke pokusavaju da obuzdaju inflaciju sto ¢e sigurno doneti neku vrstu pada
traznje, te da ¢e menadzZeri da bi se izborili sa svim tim izazovima, morati, kao i do sada, da
prilagodavaju svoje poslovanje situaciji koja ¢e se desavati na trzistu.

IzvrSna direktorka Srpske asocijacije menadzera Jelena Bulatovi¢ rekla je da ovim nagradama zele da
promovisu izuzetnost u biznisu, pojedince i institucije koje drustveno odgovorno posluju i brinu o svojim
zaposlenima.

Navela je da su prvi put ove godine u finalu, kada je u pitanju kategorija "Menadzer godine", bile tri
uspesne menadzerke.

"Imali smo ranije Zene koje su pobedivale u ovoj kategoriji, ali ne da su svi finalisti Zene. To nam govori
da imamo puno izuzetnih Zena koje su uspesne menadzerke i joS bolje preduzetnice, ali i o tome da se
njihov vizibilitet u javnosti povecao", rekla jeBulatovic.

(Tanjug)
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JELENA GALIC MENADZER GODINE
Mesto:BEOGRAD
Datum:13.12.2022

Izvor:FoNet

Predsednici IzvrSnog odbora AIK Banke Jeleni Gali¢ urucena je veceras ,SAM godiSnja nagrada", u
kategoriji "Menadzer godine 2022", koju dodeljuje Srpska asocijacija menadzera (SAM).

Dobitnik nagrade "Mladi menadzer godine" je Milan Mati¢ iz kompanije Delta Transportni sistem.

Nagrada "Poslodavac godine" dodeljena je Generali osiguranju Srbija, a priznanje "Drustveno odgovorna
kompanija godine" OTP banci.

Dobitnici specijalne nagrade Zirija su svi prosvetni radnici Srbije, dok je dobitnik specijalne nagrade Zirija
za promociju ekonomskih tema u regionu Blumberg Adria.

Predsednik SAM Dragoljub Damljanovic je, govoreci o rezultatima postignutim u prethodne tri godine,
istakao da su ostali posveceni ljudima, jer su najveca snaga svakog preduzeca i drustva ljudi, pojedinci
koji Zzele da svojim delovanjem uti¢u na kreiranje boljeg drustva, boljeg privrednog ambijenta i pre svega
na stvaranju novih lidera koji ¢e u buducnosti voditi privredu Srbije.

"Mnogo toga je iza nas, a joS mnogo vaznih inicijativa ispred nas. Nadamo se da ¢emo zajedno i dalje
raditi za dobrobit nase zemlje, nasih mladih, kao i za dobrobit nekih novih i buduc¢ih generacija", rekao je
on.

Ministar informisanja i telekomunikacija Mihailo Jovanovic¢ ocenio je da se vecCeras ne dodeljuju nagrade
samo za poslovne rezultate i profit, ve¢ i za ulaganje u zaposlene, za razvoj mladih, brigu o zajednici i za
stvaranje bolje drustvene klime.

On je rekao da prepoznavanje tih drustvenih vrlina i prioriteta nije samo zadatak menadzera i kompanija,
vec i zadatak i duznost kompletne javne uprave.

"Dobri menadzeri i poslodavci svojim upravljanjem i liderskim sposobnostima doprinose tome da mladi
teze da ostanu ovde, u svojoj zemlji ili da se u nju vrate, a vi uspesne i inovativhe kompanije ih svojim
projektima i poslovanjem motivisete da budu deo digitalizacije i modernizacije nase privrede", istakao je
Jovanovic.

Ministarka energetike i rudarstva Dubravka Pedovi¢ rekla je da je njen li¢ni cilj, ali i cilj Vlade Srbije,
kako da rade na uspostavljanju energetske nezavisnosti Srbije po najnizoj ceni za privredu i gradane.

"A uloga vas, najznacajnijih menazera u ovoj drzavi, koji upravljaju sa 90.000 ljudi i koji ostvaruju
godiSnje promet od blizu deset milijardi evra, je jako znacajna u tom procesu", rekla je Dedovic i
apelovala da racionalno pristupe potrosnji elektricne energije, da naprave planove za ustedu, ako jos
nisu i da podiZzu svoju

energetsku efikasnost i nezavisnost. (kraj) vip/I¢
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Srpska asocijacija menadZera dodelila je vecCeras tradicionalne godiSnje nagrade najboljim pojedincima i
kompanijama u Srbiji, a dobitnik nagrade u kategoriji "Menadzer godine" je predsednica IzvrSnog...

U kategoriji "Mladi menadzer godine" nagradu je dobio Milan Mati¢ iz kompanije "Delta transportni
sistem", poslodavac godine je kompanija Generali osiguranje Srbija, dok je u kategoriji "Drustveno
odgovorna kompanija godine" nagradu dobila OTP banka. Na svecanosti, odrzanoj u Beogradu, dodeljene
su i dve specijalne nagrada zirija - jedna je pripala prosvetnim radnicima Srbije, dok je specijalnu
nagradu zirija za promociju ekonomskih tema u regionu dobio Blumberg Adria. Prisutnima su se, izmedu
ostalog, obratili ministar informisanja i telekomunikacija Mihailo Jovanovi¢ i ministarka energetike i
rudarstva Dubravka Dedovi¢ koja je rekla da je njen li¢ni, ali i cilj Vlade Srbije kako da se radi na
uspostavljanju energetske nezavisnosti Srbije, po najnizoj ceni za privredu i gradane. "Uloga vas,
najznacajnijih menadzera u ovoj drzavi, koji upravljaju sa 90.000 ljudi i ostvaruju godisSnji promet od
blizu 10 milijardi evra je jako znacajna u tom procesu", rekla je bedovi¢. U kontekstu aktuelne
energetske krize, apelovala je na prisutne da racionalno pristupaju potrosnji elektri¢ne energije, naprave
planove za ustede ukoliko to vec¢ nisu ucinili i podizu svoju energetsku efikasnost i nezavisnost. Navela je
da je energetska kriza ogroman izazov za nasu drzavu, ali i za privredu i da to nije slu¢aj samo u Srbiji
vec u Citavoj Evropi. "Sigurna sam da kao privrednici prepoznajete vaznost svega sto je drzava uradila i
radi pre svega da bi obezbedila dovoljno energenata”, dodala je Bedovié. Jovanovic¢ je rekao da ¢e jedan
od ciljeva tog ministarstva u budu¢em periodu biti uspostavljanje saradnje kroz redovnu razmenu
relevantnih informacija prethodnih sugestija kako bi kompletna privreda i donosioci poslovih odluka bili u
Sto boljem polozaju. To je, kako je dodao, ujedno i pravac kojim Zele da idu u partnerstvu sa Srpskom
asocijacijom menadzera. "Mi veceras ne dodeljumo nagrade samo za posebne rezultate i profit, ve¢ i za
ulaganje u zaposlene, razvoj mladih, brigu o zajednici kao i za stvaranje bolje drustvene klime", rekao je
Jovanovié¢. Kako je naveo, prepoznavanje tih drustvenih vrlina i prioriteta nije samo zadatak menadzera i
kompanija, vec¢ i zadatak kompletne javne uprave. "Dobri menadzeri i poslodavci svojim upravljanjem i
liderskim sposobnostima doprinose tome da mladi teze da ostanu ovde, u svojoj zemlji ili da se u nju
vrate, a vi, uspesne i inovativhe kompanije ih svojim projektima i poslovanjem motivisete da budu deo
digitalizacije u modernizacije nase privrede", rekao je Jovanovic¢ i dodao: "Upravo iz tog razloga svi smo
na zajednickom zadatku i u narednim godinama ocekujem da ¢emo se sresti sa istim ciljevima i novim
jakim liderima jer samo sinhronizovanim i udruzenim radom drzavnih institucija i privrednih subjekata
podizemo konkurentnost privrede i stvaramo bolji zivotni standard. Neka vam nagrade koje ste veceras
dobili budu novi vetar u leda za stvaranje bolje buduénosti za generacije koje nam dolaze". Predsednik
Srpske asocijacije menadzera Dragoljub Damljanovi¢ rekao je da menadzeri u sledecoj godini ulaze u
vrlo nepredvidivo biznis okruzenje prvenstveno sa stanovista cene energenata i inflacije koja, dodao je,
pogada ceo privredni ambijent u Evropi. Naveo je da rat u Ukrajini koji veoma mnogo utice na ceo
privredni ambijent i dodao da su to neke od osnovnih stvari sa kojima ¢ée svi menadzeri morati da se
nose. Dodao je da sve centralne banke pokusavaju da obuzdaju inflaciju Sto ¢ée sigurno doneti neku vrstu
pada traznje, te da ¢e menadzeri da bi se izborili sa svim tim izazovima, morati, kao i do sada, da
prilagodavaju svoje poslovanje situaciji koja ¢e se deSavati na trzistu. IzvrSna direktorka Srpske
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asocijacije menadzera Jelena Bulatovi¢ rekla je da ovim nagradama Zele da promovisu izuzetnost u
biznisu, pojedince i institucije koje drustveno odgovorno posluju i brinu o svojim zaposlenima. Navela je
da su prvi put ove godine u finalu, kada je u pitanju kategorija "MenadzZer godine", bile tri uspesne
menadzerke. "Imali smo ranije Zene koje su pobedivale u ovoj kategoriji, ali ne da su svi finalisti Zzene.
To nam govori da imamo puno izuzetnih Zena koje su uspesSne menadzerke i jos bolje preduzetnice, ali i
o tome da se njihov vizibilitet u javnosti povecao", rekla je Bulatovi¢. Pixabay
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BEOGRAD - Srpska asocijacija menadzera dodelila je veceras tradicionalne godisnje nagrade najboljim
pojedincima i kompanijama u Srbiji, a dobitnik nagrade u kategoriji "MenadzZer godine" je predsednica
Izvrsnog odbora AIK banke Jelena Gali¢. U kategoriji "Mladi menadzer godine" nagradu je dobio Milan
Mati¢ iz kompanije "Delta transportni sistem", poslodavac godine je kompanija Generali osiguranje
Srbija,dok je u kategoriji "Drustveno odgovorna kompanija godine" nagradu dobila OTP banka. Na
svecanosti, odrZzanoj u Beogradu, dodeljene su i dve specijalne nagrada zirija - jedna je pripala
prosvetnim radnicima Srbije, dok je specijalnu nagradu Zirija za promociju ekonomskih tema u regionu
dobio Blumberg Adria. Kompletan sadrzaj vesti dostupan je korisnicima Tanjugovih servisa. Srpska
asocijacija menadzera dodela nagrada Srbija
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13/12/2022 Srpska asocijacija menadzera i ove godine tradicionalno je odrzala najprestiznji SAM Gala
dogadaj, u okviru koga je najboljim pojedincima i kompanijama, dodelila godiSnje nagrade, za uspehe i
doprinose koje su ostvarili ove poslovne godine.

U hotelu Hajat, odrzana je 11. po redu SAM Gala, kojoj su prisustvovali ¢lanovi asocijacije, najistaknutiji
predstavnici poslovne zajednice, kao i ministri u Vladi Srbije, Mihailo Jovanovi¢, ministar informisanja i
telekomunikacija i ministarka energetike i rudarstva Dubravka Dedovié.

Predsednik SAM-a Dragoljub Damljanovi¢ docekao je zvanice i naglasio da je ova godina i pored brojnih
izazova, bila uspesSna za Srpsku asocijaciju menadzera: "Rast u Clanstvu nije rezultat samo nasih
aktivnosti koje su usmerene da se menadzerima i preduzetnicima pruzi podrska u razvoju i sticanju
potrebnih znanja i vestina. To je rezultat i toga Sto je SAM prepoznat kao platforma gde se steceno
znanje i iskustvo moze podeliti sa drugima. Mnogi ¢lanovi, iz zemlje i iz inostranstva su se pridruzili
SAMu bas iz zelje da podele svoje iskustvo i na taj nacin vrate "dug" drustvu. I to je ono Sto mene, i kao
predsednika i kao ¢lana SAMa, cini izuzetno ponosnim.", istakao je predsednik SAM-a Dragoljub
Damljanovic¢ i dodao da su vecleras predstavljeni najbolji koji su obelezili ovu 2022. godinu, ali da su svi
finalisti SAM Godisnjih nagrada vec pobednici. Damljanovic¢ je na kraju porucio da ¢e asocijacija i dalje
raditi za dobrobit nase zemlje, nasih mladih, kao i za dobrobit nekih buducih generacija, da ¢e svojim
znanjem, energijom i entuzijazmom raditi na kreiranju boljeg drustva u Srbiji.

Ministarka rudarstva i energetike Dubravka Dedovi¢ u kontekstu aktuelne energetske krize, apelovala je
na sve donosioce odluka u najveé¢im kompanijama u nasoj zemlji da racionalno pristupaju potrosnji
elektri¢ne energije i povecaju energetsku efikasnost i istakla da mnoge mere Stednje mogu da se
sprovedu bez ili sa malim ulaganjima, a efekti mogu biti veoma znacajni. Gostima se obratio i ministar
informisanja i telekomunikacija Mihailo Jovanovi¢ koji je rekao da je jedan od ciljeva Ministarstva
informisanja i telekomunikacija u buduéem periodu uspostavljanje saradnje kroz redovnu razmenu
relevantnih informacija, predloga i sugestija kako bi kompletna privreda i donosioci poslovnih odluka bili
u Sto povoljnijem polozaju. Jovanovi¢ je dodao da je to ujedno i pravac kojim zZeli da se ide i u
partnerstvu sa Srpskom asocijacijom menadzera, kao i da dobri menadzeri i poslodavci, svojim
upravljanjem i liderskim sposobnostima doprinose tome da mladi teze da ostanu u svojoj zemlji, ili da se
u nju vrate, a uspesne i inovativhe kompanije ih svojim projektima i poslovanjem motivisu da budu deo
digitalizacije i modernizacije nase privrede.

Poslovnoj zajednici se obratio i Vlastimir Vukovi¢, predsednik IzvrSnog odbora, NLB Komercijalne banke
koja je ove godine bila naslovni sponzor SAM Gala dogadaja.

"Zahvaljujuci svojoj kohezivnoj ulozi, Srpska asocijacija menadzera doprinela je da lakSe prebrodimo sve
izazove u ovom periodu. Kao Sto sam ponosan na sve zaposlene u NLB Komercijalnoj banci, koja je
tokom 2022. izvela jednu od najzahtevnijih, ali i najuspesnijih integracija u regionu, tako sam ponosan i
na sve koleginice i kolege menadzere koji su dobitnici prestiZznih priznanja u razliCitim kategorijama.
Cestitam im na ukazanoj Casti, koja na najbolji nacin oslikava njihovo znanje, ekspertizu i posvecenost.
Sve Sto su udinili na polju inovativnosti i odrzivosti poslovanja predstavlja zaista nesto posebno, na Sta
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svi mozemo da budemo ponosni", rekao je Vlastimir Vukovi¢, predsednik Izvrsnog odbora NLB
Komercijalne banke.

Najboljim menadzerima, liderima 21. veka, ove godine nagrade su dodeljene u Cetiri kategorije:
Menadzer godine, Mladi menadzer godine, Poslodavac godine, kao i Drustveno odgovorna kompanija
godine.

Laskava titula "Menadzer godine" zbog izuzetnih poslovnih poteza i rezultata, inovativnosti i vizionarskom
pristupu, pripala je Jeleni Gali¢, predsednici IzvrSnog odbora AIK Banke. Primajuci nagradu, Jelena Gali¢
je izjavila: Izuzetno mi je draga nagrada jer dolazi od najboljih menadzZzera nase zemlje. Zelim da
Cestitam svim finalistima i dobitnicima na priznanjima. Citirala bih Ajnstajna koji je rekao da je Zivot kao
voznja biciklom, treba neprestano da idete i ne stajete da ne biste izgubili ravnotezu. Zelim nam svima
da idemo samo napred, a da nagrade budu motiv za dalja osvajanja.Nagradu je dodelio predsednik
SAMa, Dragoljub Damljanovic.

Kao mlada nada poslovne zajednice, prepoznat je Milan Mati¢, CEO, Delta Transportni Sistem, koji je
poneo priznanje u kategoriji "Mladi menadzer". Nagradu je dodelio Vlastimir Vukovi¢, predsednik
Izvrsnog odbora NLB Komercijalne banke. Zahvaljujuéi na dodeljenoj nagradu Matic¢ je istakoa da je ova
nagrada rezultat svih ljudi kojima je okruzZen i privatno i poslovno i zahvaljujué¢i njima je danas takav
Covek. On se zahvalio i asocijaciji, jer iz godine u godinu pokazuje koliko su znacajni za privredu
kompanije, menadzere koji dobijaju priliku da sticu dragoceno iskustvo.

Kompanija koja je u ovoj godini ponudila najbolje radne uslove i osvojila nagradu "Poslodavac godine" je
Generali Osiguranje Srbija. Nagradu je urucio ¢lan zirija, Mihailo Jovanovi¢, ministar informisanja i
telekomunikacija.

Dobitnik nagrade u kategoriji "Drustveno odgovorna kompanija" je OTP banka. Nagradu je urucila ¢lanica
Zirija, Neda Lazendi¢, Country Manager Serbia, WV International. Pored glavnih kategorija, ove godine,
zZiri dodelio je i dva posebna priznanja. Zeleéi da istakne vaZznost obrazovanja i vrednosti koje kroz
Skolovanje dobijaju nasa deca, a ujedno simboli¢no uputi podrsku onima koji uticu na buduc¢nost mladih,
Ziri je zahvalnost kroz specijalnu nagradu uputio svim prosvetnim radnicima Srbije. Ovo priznanje
obrazlozio je ¢lan Zirija i ¢lan Upravnog odbora SAMa, Dejan Randi¢, generalni direktor DNA
Communications.

Ziri je odludio da drugo posebno priznanje dodeli medijskoj kué¢i Bloomberg Adria zbog posebnog
zalaganja u promovisanju i davanju znacaja ekonomskim temama u regionu. Izvrsna direktorka SAMa,
Jelena Bulatovi¢, nagradu je urucila Vesni Damjani¢, glavnoj i odgovornoj urednici Bloomberg Adria.

SAM Gala imao je i humanitarni aspekt. Clanovi SAMa odludili su da donaciju brenda Johnnie Walker u
iznosu od 300.000 rsd, dobije humanitarna organizacija Belhospice.

Srpska asocijacija menadzera nastavice i u 2023. godini da kroz svoje aktivnosti promoviSe odgovorno
poslovanje, podstice liderstvo, rad sa mladima, kao i da radi na osnazivanju menadzera u cilju
uspesnijeg poslovanja i podizanja konkurentnosti srpske privrede.
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¢ SAM GALA 2022

Srpska asocijacija menadzera i ove godine tradicionalno je odrzala najprestiznji SAM Gala dogadaj, u
okviru koga je najboljim pojedincima i kompanijama, dodelila godiSnje nagrade, za uspehe i doprinose
koje su ostvarili ove poslovne godine.Najboljim menadzerima, liderima 21. veka, ove godine nagrade su
dodeljene u cCetiri kategorije: Menadzer godine, Mladi menadZer godine, Poslodavac godine, kao i
Drustveno odgovorna kompanija godine.Laskava titula "Menadzer godine" zbog izuzetnih poslovnih
poteza i rezultata, inovativnosti i vizionarskom pristupu, pripala je Jeleni Gali¢, predsednici IzvrSnog
odbora AIK Banke. Primajuci nagradu, Jelena Gali¢ je izjavila: Izuzetno mi je draga nagrada jer dolazi od
najboljih menadzera nase zemlje. Zelim da Cestitam svim finalistima i dobitnicima na priznanjima.
Citirala bih Ajnstajna koji je rekao da je Zivot kao voznja biciklom, treba neprestano da idete i ne stajete
da ne biste izgubili ravnotezu. Zelim nam svima da idemo samo napred, a da nagrade budu motiv za
dalja osvajanja.Nagradu je dodelio predsednik SAMa, Dragoljub Damljanovi¢.Kao mlada nada poslovne
zajednice, prepoznat je Milan Mati¢, CEO, Delta Transportni Sistem, koji je poneo priznanje u kategoriji
"Mladi menadzer". Nagradu je dodelio Vlastimir Vukovi¢, predsednik IzvrSnog odbora NLB Komercijalne
banke. Zahvaljujuéi na dodeljenoj nagradu Mati¢ je istakoa da je ova nagrada rezultat svih ljudi kojima
je okruzen i privatno i poslovno i zahvaljujuéi njima je danas takav Covek. On se zahvalio i asocijaciji, jer
iz godine u godinu pokazuje koliko su znacajni za privredu kompanije, menadzere koji dobijaju priliku da
sticu dragoceno iskustvo.Kompanija koja je u ovoj godini ponudila najbolje radne uslove i osvojila
nagradu "Poslodavac godine" je Generali Osiguranje Srbija. Nagradu je urucio ¢lan zirija, Mihailo
Jovanovi¢, ministar informisanja i telekomunikacija.Dobitnik nagrade u kategoriji "Drustveno odgovorna
kompanija" je OTP banka. Nagradu je urucila ¢lanica Zirija, Neda Lazendi¢, Country Manager Serbia, WV
International.Pored glavnih kategorija, ove godine, Ziri dodelio je i dva posebna priznanja. Zeleéi da
istakne vaznost obrazovanja i vrednosti koje kroz Skolovanje dobijaju nasa deca, a ujedno simboli¢no
uputi podrsku onima koji uti¢u na buduénost mladih, ziri je zahvalnost kroz specijalnu nagradu uputio
svim prosvetnim radnicima Srbije. Ovo priznanje obrazloZio je Clan Zirija i clan Upravnog odbora SAMa,
Dejan Randi¢, generalni direktor DNA Communications.Ziri je odlucio da drugo posebno priznanje dodeli
medijskoj kuci Bloomberg Adria zbog posebnog zalaganja u promovisanju i davanju znacaja ekonomskim
temama u regionu. IzvrSna direktorka SAMa, Jelena Bulatovi¢, nagradu je urucila Vesni Damjanic,
glavnoj i odgovornoj urednici Bloomberg Adria.
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U kategoriji "Mladi menadzer godine" nagradu je dobio Milan Mati¢ iz kompanije "Delta transportni
sistem", poslodavac godine je kompanija Generali osiguranje Srbija, dok je u kategoriji "Drustveno
odgovorna kompanija godine" nagradu dobila OTP banka. Na svecanosti, odrZzanoj u Beogradu, dodeljene
su i dve specijalne nagrada zirija - jedna je pripala prosvetnim radnicima Srbije, dok je specijalnu
nagradu Zirija za promociju ekonomskih tema u regionu dobio Blumberg Adria.

Prisutnima su se, izmedu ostalog, obratili ministar informisanja i telekomunikacija Mihailo Jovanovi¢ i
ministarka energetike i rudarstva Dubravka Dedovi¢ koja je rekla da je njen li¢ni, ali i cilj Vlade Srbije
kako da se radi na uspostavljanju energetske nezavisnosti Srbije, po najnizoj ceni za privredu i gradane.
"Uloga vas, najznacajnijih menadzera u ovoj drzavi, koji upravljaju sa 90.000 ljudi i ostvaruju godisnji
promet od blizu 10 milijardi evra je jako znacajna u tom procesu", rekla je Pedovié.

U kontekstu aktuelne energetske krize, apelovala je na prisutne da racionalno pristupaju potrosnji
elektri¢ne energije, naprave planove za ustede ukoliko to ve¢ nisu ucinili i podizu svoju energetsku
efikasnost i nezavisnost.

Navela je da je energetska kriza ogroman izazov za nasu drzavu, ali i za privredu i da to nije slu¢aj samo
u Srbiji ve¢ u Citavoj Evropi.

"Sigurna sam da kao privrednici prepoznajete vaznost svega Sto je drzava uradila i radi pre svega da bi
obezbedila dovoljno energenata”, dodala je Bedovic.

Jovanovic¢ je rekao da ¢e jedan od ciljeva tog ministarstva u buduéem periodu biti uspostavljanje
saradnje kroz redovnu razmenu relevantnih informacija prethodnih sugestija kako bi kompletna privreda
i donosioci poslovih odluka bili u Sto boljem polozaju.

To je, kako je dodao, ujedno i pravac kojim Zele da idu u partnerstvu sa Srpskom asocijacijom
menadzera.

"Mi veceras ne dodeljumo nagrade samo za posebne rezultate i profit, ve¢ i za ulaganje u zaposlene,
razvoj mladih, brigu o zajednici kao i za stvaranje bolje drustvene klime", rekao je Jovanovic.

Kako je naveo, prepoznavanje tih drustvenih vrlina i prioriteta nije samo zadatak menadzera i
kompanija, vec¢ i zadatak kompletne javne uprave.

"Dobri menadzeri i poslodavci svojim upravljanjem i liderskim sposobnostima doprinose tome da mladi
teze da ostanu ovde, u svojoj zemlji ili da se u nju vrate, a vi, uspesne i inovativhe kompanije ih svojim
projektima i poslovanjem motivisete da budu deo digitalizacije u modernizacije nase privrede", rekao je
Jovanovi¢ i dodao:

"Upravo iz tog razloga svi smo na zajednickom zadatku i u narednim godinama ocekujem da ¢emo se
sresti sa istim ciljevima i novim jakim liderima jer samo sinhronizovanim i udruzenim radom drzavnih
institucija i privrednih subjekata podizemo konkurentnost privrede i stvaramo bolji zivotni standard. Neka
vam nagrade koje ste veceras dobili budu novi vetar u leda za stvaranje bolje buducnosti za generacije
koje nam dolaze".

Predsednik Srpske asocijacije menadzera Dragoljub Damljanovi¢ rekao je da menadzeri u sledecoj godini
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ulaze u vrlo nepredvidivo biznis okruzenje prvenstveno sa stanoviSta cene energenata i inflacije koja,
dodao je, pogada ceo privredni ambijent u Evropi.

Naveo je da rat u Ukrajini koji veoma mnogo uti¢e na ceo privredni ambijent i dodao da su to neke od
osnovnih stvari sa kojima ¢e svi menadzeri morati da se nose.

Dodao je da sve centralne banke pokusavaju da obuzdaju inflaciju Sto ¢e sigurno doneti neku vrstu pada
traznje, te da ¢e menadzeri da bi se izborili sa svim tim izazovima, morati, kao i do sada, da
prilagodavaju svoje poslovanje situaciji koja ¢e se deSavati na trzistu.

Izvrsna direktorka Srpske asocijacije menadzera Jelena Bulatovi¢ rekla je da ovim nagradama Zele da
promovisSu izuzetnost u biznisu, pojedince i institucije koje drustveno odgovorno posluju i brinu o svojim
zaposlenima.

Navela je da su prvi put ove godine u finalu, kada je u pitanju kategorija "Menadzer godine", bile tri
uspesne menadzerke.

"Imali smo ranije Zene koje su pobedivale u ovoj kategoriji, ali ne da su svi finalisti Zene. To nam govori
da imamo puno izuzetnih Zena koje su uspesne menadzerke i jo$ bolje preduzetnice, ali i o tome da se
njihov vizibilitet u javnosti poveéao", rekla je Bulatovic.
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Srpska asocijacija menadzera i ove godine tradicionalno je odrZzala SAM gala dogadaj, u okviru koga je
pojedincima i kompanijama dodelila godiSnje nagrade, za uspehe i doprinose koje su ostvarili ove
poslovne godine. Pris

Srpska asocijacija menadzera i ove godine tradicionalno je odrzala SAM gala dogadaj, u okviru koga je
pojedincima i kompanijama dodelila godisSnje nagrade, za uspehe i doprinose koje su ostvarili ove
poslovne godine.

Prisustvovali su ¢lanovi asocijacije, predstavnici poslovne zajednice, kao i ministri u Vladi Srbije, Mihailo
Jovanovi¢, ministar informisanja i telekomunikacija i ministarka energetike i rudarstva Dubravka
Pedovi¢, saopstila je Srpska asocijacija menadzera.

Predsednik SAM-a Dragoljub Damljanovic¢ izjavio je da je ova godina i pored brojnih izazova, bila uspesna
za Srpsku asocijaciju menadzera.

Ministarka rudarstva i energetike Dubravka Dedovi¢ u kontekstu aktuelne energetske krize, apelovala je
na sve donosioce odluka u najve¢im kompanijama u nasoj zemlji da racionalno pristupaju potrosnji
elektri¢ne energije i povecaju energetsku efikasnost i istakla da mnoge mere Stednje mogu da se
sprovedu bez ili sa malim ulaganjima, a efekti mogu biti veoma znacajni.

Gostima se obratio i ministar informisanja i telekomunikacija Mihailo Jovanovi¢ koji je rekao da je jedan
od ciljeva Ministarstva informisanja i telekomunikacija u budu¢em periodu uspostavljanje saradnje kroz
redovnu razmenu relevantnih informacija, predloga i sugestija kako bi kompletna privreda i donosioci
poslovnih odluka bili u Sto povoljnijem polozaju.

Poslovnoj zajednici se obratio i Vlastimir Vukovi¢, predsednik IzvrSnog odbora, NLB Komercijalne banke.

"Zahvaljujuci svojoj kohezivnoj ulozi, Srpska asocijacija menadzera doprinela je da lakSe prebrodimo sve
izazove u ovom periodu. Kao Sto sam ponosan na sve zaposlene u NLB Komercijalnoj banci, koja je
tokom 2022. izvela jednu od najzahtevnijih, ali i najuspesnijih integracija u regionu, tako sam ponosan i
na sve koleginice i kolege menadzere koji su dobitnici prestiznih priznanja u razlicitim kategorijama",
rekao je Vlastimir Vukovic.

Dodeljene godiSnje nagrade Najboljim menadzerima nagrade su dodeljene u Cetiri kategorije: Menadzer
godine, Mladi menadzer godine, Poslodavac godine, kao i Drustveno odgovorna kompanija godine. Titula
"MenadZer godine" zbog izuzetnih poslovnih poteza i rezultata, inovativnosti i vizionarskom pristupu,
pripala je Jeleni Gali¢, predsednici IzvrSnog odbora AIK banke.

"Izuzetno mi je draga nagrada, jer dolazi od najboljih menadZera nase zemlje. Zelim da &estitam svim
finalistima i dobitnicima na priznanjima. Citirala bih AjnStajna koji je rekao da je zivot kao voznja
biciklom, treba neprestano da idete i ne stajete da ne biste izgubili ravnotezu. Zelim nam svima da
idemo samo napred, a da nagrade budu motiv za dalja osvajanja", izjavila je Jelena Gali¢. Kao mlada
nada poslovne zajednice, prepoznat je Milan Mati¢ iz "Delta transportnog sistema", koji je poneo
priznanje u kategoriji "Mladi menadzer". Nagradu "Poslodavac godine" osvojila je kompanija "Generali
Osiguranje Srbija".
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Dobitnik nagrade u kategoriji "Drustveno odgovorna kompanija" je OTP banka.

Pored glavnih kategorija, ove godine, ziri dodelio je i dva posebna priznanja. Zahvalnost kroz specijalnu
nagradu uputio svim prosvetnim radnicima Srbije, a drugo posebno priznanje dodelio je medijskoj kudci
Bloomberg Adria zbog posebnog zalaganja u promovisanju i davanju znacaja ekonomskim temama u
regionu. IzvrSna direktorka SAM-a, Jelena Bulatovié¢, nagradu je urucila Vesni Damjani¢, glavnoj i
odgovornoj urednici Bloomberg Adria.

Clanovi SAM-a odludili su da donaciju brenda "Johnnie Walker" u iznosu od 300.000 RSD, dobije
humanitarna organizacija "Belhospice".
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SAM GALA 2022
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Srpska asocijacija menadzera i ove godine tradicionalno je odrzala najprestiznji SAM Gala dogadaj, u
okviru koga je najboljim pojedincima i kompanijama, dodelila godiSnje nagrade, za uspehe i doprinose
koje su ostvarili ove poslovne godine.

U hotelu Hajat, odrzana je 11. po redu SAM Gala, kojoj su prisustvovali ¢lanovi asocijacije, najistaknutiji
predstavnici poslovne zajednice, kao i ministri u Vladi Srbije, Mihailo Jovanovi¢, ministar informisanja i
telekomunikacija i ministarka energetike i rudarstva Dubravka Dedovié.

Dragoljub Damljanovi¢, Predsednik SAM-a

Predsednik SAM-a Dragoljub Damljanovi¢ doCekao je zvanice i naglasio da je ova godina i pored brojnih
izazova, bila uspesSna za Srpsku asocijaciju menadzZera: "Rast u Clanstvu nije rezultat samo nasih
aktivnosti koje su usmerene da se menadzerima i preduzetnicima pruzi podrska u razvoju i sticanju
potrebnih znanja i vestina. To je rezultat i toga Sto je SAM prepoznat kao platforma gde se steceno
znanje i iskustvo mozZe podeliti sa drugima. Mnogi ¢lanovi, iz zemlje i iz inostranstva su se pridruzili
SAMu bas iz Zelje da podele svoje iskustvo i na taj nacin vrate "dug" drustvu. I to je ono Sto mene, i kao
predsednika i kao ¢lana SAMa, c¢ini izuzetno ponosnim.", istakao je predsednik SAM-a Dragoljub
Damljanovi¢ i dodao da su vecleras predstavljeni najbolji koji su obelezili ovu 2022. godinu, ali da su svi
finalisti SAM Godisnjih nagrada ve¢ pobednici. Damljanovic¢ je na kraju porucio da ¢e asocijacija i dalje
raditi za dobrobit nase zemlje, nasih mladih, kao i za dobrobit nekih buducih generacija, da ¢e svojim
znanjem, energijom i entuzijazmom raditi na kreiranju boljeg drustva u Srbiji.

Dubravka Pedovi¢, Ministarka rudarstva i energetike

Ministarka rudarstva i energetike Dubravka Dedovi¢ u kontekstu aktuelne energetske krize, apelovala je
na sve donosioce odluka u najve¢im kompanijama u nasoj zemlji da racionalno pristupaju potrosnji
elektricne energije i povecaju energetsku efikasnost i istakla da mnoge mere Stednje mogu da se
sprovedu bez ili sa malim ulaganjima, a efekti mogu biti veoma znacajni.

Mihailo Jovanovi¢, Ministar informisanja i telekomunikacija

Gostima se obratio i ministar informisanja i telekomunikacija Mihailo Jovanovi¢ koji je rekao da je jedan
od ciljeva Ministarstva informisanja i telekomunikacija u buduéem periodu uspostavljanje saradnje kroz
redovnu razmenu relevantnih informacija, predloga i sugestija kako bi kompletna privreda i donosioci
poslovnih odluka bili u sto povoljnijem polozaju. Jovanovi¢ je dodao da je to ujedno i pravac kojim Zeli da
se ide i u partnerstvu sa Srpskom asocijacijom menadzera, kao i da dobri menadzeri i poslodavci, svojim
upravljanjem i liderskim sposobnostima doprinose tome da mladi teze da ostanu u svojoj zemlji, ili da se
u nju vrate, a uspesne i inovativhe kompanije ih svojim projektima i poslovanjem motivisu da budu deo
digitalizacije i modernizacije nase privrede.

Poslovnoj zajednici se obratio i Vlastimir Vukovi¢, predsednik IzvrSnog odbora, NLB Komercijalne banke
koja je ove godine bila naslovni sponzor SAM Gala dogadaja.

"Zahvaljujuci svojoj kohezivnoj ulozi, Srpska asocijacija menadzZera doprinela je da lakSe prebrodimo sve
izazove u ovom periodu. Kao Sto sam ponosan na sve zaposlene u NLB Komercijalnoj banci, koja je
tokom 2022. izvela jednu od najzahtevnijih, ali i najuspesnijih integracija u regionu, tako sam ponosan i
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na sve koleginice i kolege menadzere koji su dobitnici prestiznih priznanja u razli¢itim kategorijama.
Cestitam im na ukazanoj Casti, koja na najbolji nacin oslikava njihovo znanje, ekspertizu i posvecenost.
Sve Sto su udinili na polju inovativnosti i odrZivosti poslovanja predstavlja zaista nesto posebno, na Sta
svi mozemo da budemo ponosni", rekao je Vlastimir Vukovi¢, predsednik Izvrsnog odbora NLB
Komercijalne banke.

Najboljim menadzerima, liderima 21. veka, ove godine nagrade su dodeljene u Cetiri kategorije:
Menadzer godine, Mladi menadzer godine, Poslodavac godine, kao i Drustveno odgovorna kompanija
godine.

Jelena Gali¢, predsednica IzvrSnog odbora AIK Banke

Laskava titula "Menadzer godine" zbog izuzetnih poslovnih poteza i rezultata, inovativnosti i vizionarskom
pristupu, pripala je Jeleni Gali¢, predsednici IzvrSnog odbora AIK Banke. Primajuci nagradu, Jelena Gali¢
je izjavila: Izuzetno mi je draga nagrada jer dolazi od najboljih menadzera nase zemlje. Zelim da
Cestitam svim finalistima i dobitnicima na priznanjima. Citirala bih Ajnstajna koji je rekao da je Zivot kao
voznja biciklom, treba neprestano da idete i ne stajete da ne biste izgubili ravnotezu. Zelim nam svima
da idemo samo napred, a da nagrade budu motiv za dalja osvajanja.Nagradu je dodelio predsednik
SAMa, Dragoljub Damljanovic.

Milan Mati¢, CEO, Delta Transportni Sistem

Kao mlada nada poslovne zajednice, prepoznat je Milan Mati¢, CEO, Delta Transportni Sistem, koji je
poneo priznanje u kategoriji "Mladi menadzer". Nagradu je dodelio Vlastimir Vukovi¢, predsednik
Izvrsnog odbora NLB Komercijalne banke. Zahvaljujuéi na dodeljenoj nagradu Matic¢ je istakoa da je ova
nagrada rezultat svih ljudi kojima je okruzen i privatno i poslovno i zahvaljujuéi njima je danas takav
Covek. On se zahvalio i asocijaciji, jer iz godine u godinu pokazuje koliko su znacajni za privredu
kompanije, menadzere koji dobijaju priliku da sticu dragoceno iskustvo. Dragan Filipovi¢, predsednik
IzvrSnog odbora i generalini direktorGeneraliOsiguranja Srbija

Kompanija koja je u ovoj godini ponudila najbolje radne uslove i osvojila nagradu "Poslodavac godine" je
Generali Osiguranje Srbija. Nagradu je urucio ¢lan Zirija, Mihailo Jovanovi¢, ministar informisanja i
telekomunikacija.

MilenaMicanovié, direktorka za komunikacije i odnose sa javno$éuOTPbanke Srbija

Dobitnik nagrade u kategoriji "Drustveno odgovorna kompanija" je OTP banka. Nagradu je urucila ¢lanica
Zirija, Neda Lazendi¢, Country Manager Serbia, WV International.

Pored glavnih kategorija, ove godine, Ziri dodelio je i dva posebna priznanja. Zele¢i da istakne vaznost
obrazovanja i vrednosti koje kroz Skolovanje dobijaju nasa deca, a ujedno simboli¢no uputi podrsku
onima koji uticu na buduc¢nost mladih, Ziri je zahvalnost kroz specijalnu nagradu uputio svim prosvetnim
radnicima Srbije. Ovo priznanje obrazlozZio je ¢lan Zirija i ¢lan Upravnog odbora SAMa, Dejan Randic,
generalni direktor DNA Communications.

Ziri je odludio da drugo posebno priznanje dodeli medijskoj kué¢i Bloomberg Adria zbog posebnog
zalaganja u promovisanju i davanju znacaja ekonomskim temama u regionu. IzvrSna direktorka SAMa,
Jelena Bulatovi¢, nagradu je urucila Vesni Damjani¢, glavnoj i odgovornoj urednici Bloomberg Adria.

SAM Gala imao je i humanitarni aspekt. Clanovi SAMa odludili su da donaciju brenda Johnnie Walker u
iznosu od 300.000 rsd, dobije humanitarna organizacija Belhospice.

Srpska asocijacija menadzera nastavice i u 2023. godini da kroz svoje aktivnosti promoviSe odgovorno
poslovanje, podstice liderstvo, rad sa mladima, kao i da radi na osnazivanju menadzera u cilju
uspesnijeg poslovanja i podizanja konkurentnosti srpske privrede.
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Jelena Gali¢, izvrSna direktorka "AIK banke" je menadzer godine u izboru Srpske asocijacije menadzera.
Kompanija "DPenerali osiguranje" je najbolji poslodavac. OTP banka je najodgovornija drustvena
kompanija, dok je Milan Mati¢ mladi menadzer godine iz kompanije "Delta transportni sistemi".
Proglasene su i specijalne nagrade zirija. Ministarka rudarstva i energetike Dubravka Dedovi¢ u
kontekstu aktuelne energetske krize, apelovala je na najvec¢e kompanije u zemlji da povecaju energetsku
efikasnost i najavila 920 miliona evra investicija u idu¢oj godini za smanjenje emisije Stetnih gasova.
IzvrSna direktorka SAM-a, Jelena Bulatovi¢, rekla je za Telegraf Biznis Sta odlikuje dobrog menadzera
ove godine. O tome pogledajte u videu na kraju naseg teksta.

Nastalo u cilju afirmisanja kompanija, menadzera, obrazovnih institucija i novinara koji se zalazu za bolje
uslove poslovanja, profesionalizaciju menadzerske struke, promociju etickog i drustveno odgovornog
poslovanja kao i razvoj liderstva medu mladima, SAM Gala vecCe okuplja predstavnike poslovne
zajednice, javnog i kulturnog Zivota kao i veliki broja medija.

A gde je Gala, tu su i sveCane odevne kombinacije, koje se Cuvaju za posebne prilike. OpSirnije Citajte u
nasoj rubrici ONA. rs

(Telegraf Biznis)

Posaljite nam Vase snimke, fotografije i price na broj telefona +381 64 8939257 (WhatsApp / Viber /
Telegram).

Telegraf Biznis zadrzava sva prava nad sadrzajem. Za preuzimanje sadrZzaja pogledajte uputstva na
stranici Uslovi koris¢enja.
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Dobrodosli! Ulogujte se na nalog
vase korisnicko ime
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I poslednji iz 'Perovi¢ trija' napustio (nekada) porodi¢nu kompaniju

12/12/2022

Srpska asocijacija menadzera i ove godine tradicionalno je odrZzala SAM Gala dogadaj, u okviru koga je
pojedincima i kompanijama, dodelila godiSnje nagrade, za uspehe i doprinose koje su ostvarili ove
poslovne godine.

Najboljim menadzerima, liderima 21. veka, ove godine nagrade su dodeljene u Cetiri kategorije:
Menadzer godine, Mladi menadzer godine, Poslodavac godine, kao i Drustveno odgovorna kompanija
godine, a ovo su dobitnici.

"Menadzer godine" je Jelena Gali¢, predsednica IzvrSnog odbora AIK Banke.

Milan Matic¢ , dirketor Delta Transportni Sistem, poneo je priznanje u kategoriji "Mladi menadzer", dok je
"Poslodavac godine" Generali Osiguranja Srbija.

U kategoriji "Drustveno odgovorna kompanija" nagradu je dobila OTP banka.

Pored glavnih kategorija, ove godine, Ziri dodelio je i dva posebna priznanja.

Zeledi da istakne vaZnost obrazovanja i vrednosti koje kroz $kolovanje dobijaju nasa deca, a ujedno
simboli¢no uputi podrsku onima koji uticu na buducénost mladih, ziri je zahvalnost kroz specijalnu
nagradu uputio svim prosvetnim radnicima Srbije.

Drugo posebno priznanje dodeljeno je medijskoj kuéi Bloomberg Adria zbog "posebnog zalaganja u
promovisanju i davanju znacaja ekonomskim temama" u regionu.
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Srpska asocijacija menadzera i ove godine tradicionalno je odrzala najprestiznji SAM Gala dogadaj, u
okviru koga je najboljim pojedincima i kompanijama, dodelila godiSnje nagrade, za uspehe i doprinose
koje su ostvarili ove poslovne godine. U hotelu Hajat, odrzana je 11. po redu SAM Gala, kojoj su
prisustvovali ¢lanovi asocijacije, najistaknutiji predstavnici poslovne zajednice, kao i ministri u Vladi
Srbije, Mihailo Jovanovi¢, ministar informisanja i telekomunikacija i ministarka energetike i rudarstva
Dubravka Pedovi¢. Predsednik SAM-a Dragoljub Damljanovi¢ docekao je zvanice i naglasio da je ova
godina i pored brojnih izazova, bila uspesna za Srpsku asocijaciju menadzera: "Rast u Clanstvu nije
rezultat samo nasih aktivnosti koje su usmerene da se menadzerima i preduzetnicima pruzi podrska u
razvoju i sticanju potrebnih znanja i vestina. To je rezultat i toga Sto je SAM prepoznat kao platforma gde
se steceno znanje i iskustvo moze podeliti sa drugima. Mnogi ¢lanovi, iz zemlje i iz inostranstva su se
pridruzili SAMu bas iz Zelje da podele svoje iskustvo i na taj nacin vrate "dug" drustvu. I to je ono Sto
mene, i kao predsednika i kao ¢lana SAMa, Cini izuzetno ponosnim.", istakao je predsednik SAM-a
Dragoljub Damljanovi¢ i dodao da su vecleras predstavljeni najbolji koji su obelezili ovu 2022. godinu, ali
da su svi finalisti SAM Godisnjih nagrada ve¢ pobednici. Damljanovi¢ je na kraju porucio da ¢e asocijacija
i dalje raditi za dobrobit nase zemlje, nasih mladih, kao i za dobrobit nekih buducih generacija, da c¢e
svojim znanjem, energijom i entuzijazmom raditi na kreiranju boljeg drustva u Srbiji. Ministarka
rudarstva i energetike Dubravka Dedovi¢ u kontekstu aktuelne energetske krize, apelovala je na sve
donosioce odluka u najve¢im kompanijama u nasoj zemlji da racionalno pristupaju potrosnji elektricne
energije i povecaju energetsku efikasnost i istakla da mnoge mere Stednje mogu da se sprovedu bez ili
sa malim ulaganjima, a efekti mogu biti veoma znacajni. Gostima se obratio i ministar informisanja i
telekomunikacija Mihailo Jovanovi¢ koji je rekao da je jedan od ciljeva Ministarstva informisanja i
telekomunikacija u budu¢em periodu uspostavljanje saradnje kroz redovnu razmenu relevantnih
informacija, predloga i sugestija kako bi kompletna privreda i donosioci poslovnih odluka bili u sto
povoljnijem polozaju. Jovanovi¢ je dodao da je to ujedno i pravac kojim Zeli da se ide i u partnerstvu sa
Srpskom asocijacijom menadzera, kao i da dobri menadzeri i poslodavci, svojim upravljanjem i liderskim
sposobnostima doprinose tome da mladi teze da ostanu u svojoj zemlji, ili da se u nju vrate, a uspesne i
inovativne kompanije ih svojim projektima i poslovanjem motiviSu da budu deo digitalizacije i
modernizacije nase privrede. Poslovnoj zajednici se obratio i Vlastimir Vukovi¢, predsednik IzvrSnog
odbora, NLB Komercijalne banke koja je ove godine bila naslovni sponzor SAM Gala dogadaja.
"Zahvaljujuci svojoj kohezivnoj ulozi, Srpska asocijacija menadzera doprinela je da lakSe prebrodimo sve
izazove u ovom periodu. Kao Sto sam ponosan na sve zaposlene u NLB Komercijalnoj banci, koja je
tokom 2022. izvela jednu od najzahtevnijih, ali i najuspesnijih integracija u regionu, tako sam ponosan i
na sve koleginice i kolege menadzere koji su dobitnici prestiznih priznanja u razliitim kategorijama.
Cestitam im na ukazanoj ¢asti, koja na najbolji na¢in oslikava njihovo znanje, ekspertizu i posveéenost.
Sve Sto su udinili na polju inovativnosti i odrzivosti poslovanja predstavlja zaista nesto posebno, na Sta
svi mozemo da budemo ponosni", rekao je Vlastimir Vukovi¢, predsednik Izvrsnog odbora NLB
Komercijalne banke. Najboljim menadzerima, liderima 21. veka, ove godine nagrade su dodeljene u Cetiri
kategorije: MenadzZer godine, Mladi menadzer godine, Poslodavac godine, kao i Drustveno odgovorna
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kompanija godine. Laskava titula "Menadzer godine" zbog izuzetnih poslovnih poteza i rezultata,
inovativnosti i vizionarskom pristupu, pripala je Jeleni Gali¢, predsednici IzvrSnog odbora AIK Banke.
Primajudi nagradu, Jelena Gali¢ je izjavila: Izuzetno mi je draga nagrada jer dolazi od najboljih
menadzera nase zemlje. Zelim da Cestitam svim finalistima i dobitnicima na priznanjima. Citirala bih
Ajnstajna koji je rekao da je Zivot kao voznja biciklom, treba neprestano da idete i ne stajete da ne biste
izgubili ravnotezu. Zelim nam svima da idemo samo napred, a da nagrade budu motiv za dalja
osvajanja.Nagradu je dodelio predsednik SAMa, Dragoljub Damljanovi¢. Kao mlada nada poslovne
zajednice, prepoznat je Milan Mati¢, CEO, Delta Transportni Sistem, koji je poneo priznanje u kategoriji
"Mladi menadzer". Nagradu je dodelio Vlastimir Vukovi¢, predsednik IzvrSnog odbora NLB Komercijalne
banke. Zahvaljujuéi na dodeljenoj nagradu Mati¢ je istakoa da je ova nagrada rezultat svih ljudi kojima
je okruzen i privatno i poslovno i zahvaljujuéi njima je danas takav Covek. On se zahvalio i asocijaciji, jer
iz godine u godinu pokazuje koliko su znacajni za privredu kompanije, menadzere koji dobijaju priliku da
sticu dragoceno iskustvo. Kompanija koja je u ovoj godini ponudila najbolje radne uslove i osvojila
nagradu "Poslodavac godine" je Generali Osiguranje Srbija. Nagradu je urucio ¢lan zirija, Mihailo
Jovanovi¢, ministar informisanja i telekomunikacija. Dobitnik nagrade u kategoriji "Drustveno odgovorna
kompanija" je OTP banka. Nagradu je urucila Clanica Zirija, Neda Lazendi¢, Country Manager Serbia, WV
International. Pored glavnih kategorija, ove godine, Ziri dodelio je i dva posebna priznanja. Zeledi da
istakne vaznost obrazovanja i vrednosti koje kroz Skolovanje dobijaju nasa deca, a ujedno simboli¢no
uputi podrsku onima koji uti¢u na buduénost mladih, Ziri je zahvalnost kroz specijalnu nagradu uputio
svim prosvetnim radnicima Srbije. Ovo priznanje obrazloZio je Clan Zirija i clan Upravnog odbora SAMa,
Dejan Randi¢, generalni direktor DNA Communications. Ziri je odluc¢io da drugo posebno priznanje dodeli
medijskoj kuci Bloomberg Adria zbog posebnog zalaganja u promovisanju i davanju znacaja ekonomskim
temama u regionu. Izvrdna direktorka SAMa, Jelena Bulatovi¢, nagradu je urucila Vesni Damjanic,
glavnoj i odgovornoj urednici Bloomberg Adria. SAM Gala imao je i humanitarni aspekt. Clanovi SAMa
odludili su da donaciju brenda Johnnie Walker u iznosu od 300.000 rsd, dobije humanitarna organizacija
Belhospice. Srpska asocijacija menadzZera nastavi¢e i u 2023. godini da kroz svoje aktivnosti promovise
odgovorno poslovanje, podstiCe liderstvo, rad sa mladima, kao i da radi na osnazivanju menadzera u cilju
uspesnijeg poslovanja i podizanja konkurentnosti srpske privrede.
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Jelena Gali¢, izvrSna direktorka AIK banke je menadzer godine u izboru Srpske asocijacije menadzera.
Kompanija Generali osiguranje je najbolji poslodavac. OTP banka je najodgovornija drustvena
kompanija, dok je Milan Mati¢ mladi menadzer godine iz kompanije Delta transportni sistemi. Proglasene
su i specijalne nagrade zirija. Ministarka rudarstva i energetike Dubravka Dedovi¢ u kontekstu aktuelne
energetske krize, apelovala je na najvece kompanije u zemlji da povecaju energetsku efikasnost i
najavila 920 mil EUR investicija u idu¢oj godini za smanjenje emisije Stetnih gasova.Srpska asocijacija
menadzZera i ove godine tradicionalno je odrzala SAM gala dogadaj, u okviru koga je pojedincima i
kompanijama dodelila godiSnje nagrade, za uspehe i doprinose koje su ostvarili ove poslovne
godine.Prisustvovali su ¢lanovi asocijacije, predstavnici poslovne zajednice, kao i ministri u Vladi Srbije,
Mihailo Jovanovi¢, ministar informisanja i telekomunikacija i ministarka energetike i rudarstva Dubravka
Dedovi¢, saopstila je Srpska asocijacija menadzera.Predsednik SAM-a Dragoljub Damljanovic izjavio je
da je ova godina i pored brojnih izazova, bila uspeSna za Srpsku asocijaciju menadzera.Ministarka
rudarstva i energetike Dubravka Dedovi¢ u kontekstu aktuelne energetske krize, apelovala je na sve
donosioce odluka u najve¢im kompanijama u nasoj zemlji da racionalno pristupaju potrosnji elektricne
energije i povecaju energetsku efikasnost i istakla da mnoge mere Stednje mogu da se sprovedu bez ili
sa malim ulaganjima, a efekti mogu biti veoma znacajni.Gostima se obratio i ministar informisanja i
telekomunikacija Mihailo Jovanovi¢ koji je rekao da je jedan od ciljeva Ministarstva informisanja i
telekomunikacija u budu¢em periodu uspostavljanje saradnje kroz redovnu razmenu relevantnih
informacija, predloga i sugestija kako bi kompletna privreda i donosioci poslovnih odluka bili u sto
povoljnijem polozaju.Poslovnoj zajednici se obratio i Vlastimir Vukovi¢, predsednik IzvrSnog odbora, NLB
Komercijalne banke.- Zahvaljujuéi svojoj kohezivnoj ulozi, Srpska asocijacija menadzera doprinela je da
lakSe prebrodimo sve izazove u ovom periodu. Kao $to sam ponosan na sve zaposlene u NLB
Komercijalnoj banci, koja je tokom 2022. izvela jednu od najzahtevnijih, ali i najuspesnijih integracija u
regionu, tako sam ponosan i na sve koleginice i kolege menadzere koji su dobitnici prestiZznih priznanja u
razliitim kategorijama - rekao je Vlastimir Vukovi¢. Dodeljene godiSnje nagrade Najboljim menadZerima
nagrade su dodeljene u Cetiri kategorije: Menadzer godine, Mladi menadzer godine, Poslodavac godine,
kao i Drustveno odgovorna kompanija godine.Titula "MenadZzer godine" zbog izuzetnih poslovnih poteza i
rezultata, inovativnosti i vizionarskom pristupu, pripala je Jeleni Gali¢, predsednici izvgénog odbora AIK
banke.- Izuzetno mi je draga nagrada, jer dolazi od najboljih menadzera nase zemlje. Zelim da Cestitam
svim finalistima i dobitnicima na priznanjima. Citirala bih Ajnstajna koji je rekao da je Zivot kao voznja
biciklom, treba neprestano da idete i ne stajete da ne biste izgubili ravnotezu. Zelim nam svima da
idemo samo napred, a da nagrade budu motiv za dalja osvajanja - izjavila je Jelena Gali¢.Kao mlada
nada poslovne zajednice, prepoznat je Milan Mati¢ iz Delta transportnog sistema, koji je poneo priznanje
u kategoriji "Mladi menadzer". Nagradu "Poslodavac godine" osvojila je kompanija Generali Osiguranje
Srbija.Dobitnik nagrade u kategoriji "Drustveno odgovorna kompanija" je OTP banka.Clanovi SAM-a
odludili su da donaciju brenda "Johnnie Walker" u iznosu od 300.000 RSD, dobije humanitarna
organizacija Belhospice.
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Srpska asocijacija menadzera i ove godine tradicionalno je odrzala najprestiznji SAM Gala dogadaj, u
okviru koga je najboljim pojedincima i kompanijama, dodelila godiSnje nagrade, za uspehe i doprinose
koje su ostvarili ove poslovne godine. U hotelu Hajat, odrzana je 11. po redu SAM Gala, kojoj su
prisustvovali ¢lanovi asocijacije, najistaknutiji predstavnici poslovne zajednice, kao i ministri u Vladi
Srbije, Mihailo Jovanovi¢, ministar informisanja i telekomunikacija i ministarka energetike i rudarstva
Dubravka Pedovi¢. Predsednik SAM-a Dragoljub Damljanovi¢ docekao je zvanice i naglasio da je ova
godina i pored brojnih izazova, bila uspesna za Srpsku asocijaciju menadzera: "Rast u Clanstvu nije
rezultat samo nasih aktivnosti koje su usmerene da se menadzerima i preduzetnicima pruzi podrska u
razvoju i sticanju potrebnih znanja i vestina. To je rezultat i toga Sto je SAM prepoznat kao platforma gde
se steceno znanje i iskustvo moze podeliti sa drugima. Mnogi ¢lanovi, iz zemlje i iz inostranstva su se
pridruzili SAMu bas iz Zelje da podele svoje iskustvo i na taj nacin vrate "dug" drustvu. I to je ono Sto
mene, i kao predsednika i kao ¢lana SAMa, Cini izuzetno ponosnim.", istakao je predsednik SAM-a
Dragoljub Damljanovi¢ i dodao da su vecleras predstavljeni najbolji koji su obelezili ovu 2022. godinu, ali
da su svi finalisti SAM Godisnjih nagrada ve¢ pobednici. Damljanovi¢ je na kraju porucio da ¢e asocijacija
i dalje raditi za dobrobit nase zemlje, nasih mladih, kao i za dobrobit nekih buducih generacija, da c¢e
svojim znanjem, energijom i entuzijazmom raditi na kreiranju boljeg drustva u Srbiji. Ministarka
rudarstva i energetike Dubravka Dedovi¢ u kontekstu aktuelne energetske krize, apelovala je na sve
donosioce odluka u najve¢im kompanijama u nasoj zemlji da racionalno pristupaju potrosnji elektricne
energije i povecaju energetsku efikasnost i istakla da mnoge mere Stednje mogu da se sprovedu bez il
sa malim ulaganjima, a efekti mogu biti veoma znacajni. Gostima se obratio i ministar informisanja i
telekomunikacija Mihailo Jovanovi¢ koji je rekao da je jedan od ciljeva Ministarstva informisanja i
telekomunikacija u budu¢em periodu uspostavljanje saradnje kroz redovnu razmenu relevantnih
informacija, predloga i sugestija kako bi kompletna privreda i donosioci poslovnih odluka bili u sto
povoljnijem polozaju. Jovanovi¢ je dodao da je to ujedno i pravac kojim Zeli da se ide i u partnerstvu sa
Srpskom asocijacijom menadzera, kao i da dobri menadzeri i poslodavci, svojim upravljanjem i liderskim
sposobnostima doprinose tome da mladi teze da ostanu u svojoj zemlji, ili da se u nju vrate, a uspesne i
inovativne kompanije ih svojim projektima i poslovanjem motiviSu da budu deo digitalizacije i
modernizacije nase privrede. Poslovnoj zajednici se obratio i Vlastimir Vukovi¢, predsednik IzvrSnog
odbora, NLB Komercijalne banke koja je ove godine bila naslovni sponzor SAM Gala dogadaja.
"Zahvaljujuci svojoj kohezivnoj ulozi, Srpska asocijacija menadzera doprinela je da lakSe prebrodimo sve
izazove u ovom periodu. Kao Sto sam ponosan na sve zaposlene u NLB Komercijalnoj banci, koja je
tokom 2022. izvela jednu od najzahtevnijih, ali i najuspesnijih integracija u regionu, tako sam ponosan i
na sve koleginice i kolege menadZere koji su dobitnici prestiznih priznanja u razli¢itim kategorijama.
Cestitam im na ukazanoj Casti, koja na najbolji nacin oslikava njihovo znanje, ekspertizu i posvecenost.
Sve Sto su udinili na polju inovativnosti i odrzivosti poslovanja predstavlja zaista nesto posebno, na Sta
svi mozemo da budemo ponosni", rekao je Vlastimir Vukovi¢, predsednik Izvrsnog odbora NLB
Komercijalne banke. Najboljim menadzerima, liderima 21. veka, ove godine nagrade su dodeljene u Cetiri
kategorije: MenadzZer godine, Mladi menadzer godine, Poslodavac godine, kao i Drustveno odgovorna
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kompanija godine. Laskava titula "Menadzer godine" zbog izuzetnih poslovnih poteza i rezultata,
inovativnosti i vizionarskom pristupu, pripala je Jeleni Gali¢, predsednici IzvrSnog odbora AIK Banke.
Primajudi nagradu, Jelena Gali¢ je izjavila: Izuzetno mi je draga nagrada jer dolazi od najboljih
menadzera nase zemlje. Zelim da Cestitam svim finalistima i dobitnicima na priznanjima. Citirala bih
Ajnstajna koji je rekao da je Zivot kao voznja biciklom, treba neprestano da idete i ne stajete da ne biste
izgubili ravnotezu. Zelim nam svima da idemo samo napred, a da nagrade budu motiv za dalja
osvajanja.Nagradu je dodelio predsednik SAMa, Dragoljub Damljanovi¢. Kao mlada nada poslovne
zajednice, prepoznat je Milan Mati¢, CEO, Delta Transportni Sistem, koji je poneo priznanje u kategoriji
"Mladi menadzer". Nagradu je dodelio Vlastimir Vukovi¢, predsednik IzvrSnog odbora NLB Komercijalne
banke. Zahvaljujuéi na dodeljenoj nagradu Mati¢ je istakoa da je ova nagrada rezultat svih ljudi kojima
je okruzen i privatno i poslovno i zahvaljujuéi njima je danas takav Covek. On se zahvalio i asocijaciji, jer
iz godine u godinu pokazuje koliko su znacajni za privredu kompanije, menadzere koji dobijaju priliku da
sticu dragoceno iskustvo. Kompanija koja je u ovoj godini ponudila najbolje radne uslove i osvojila
nagradu "Poslodavac godine" je Generali Osiguranje Srbija. Nagradu je urucio ¢lan zirija, Mihailo
Jovanovi¢, ministar informisanja i telekomunikacija. Dobitnik nagrade u kategoriji "Drustveno odgovorna
kompanija" je OTP banka. Nagradu je urucila Clanica Zirija, Neda Lazendi¢, Country Manager Serbia, WV
International. Pored glavnih kategorija, ove godine, Ziri dodelio je i dva posebna priznanja. Zeledi da
istakne vaznost obrazovanja i vrednosti koje kroz Skolovanje dobijaju nasa deca, a ujedno simboli¢no
uputi podrsku onima koji uti¢u na buduénost mladih, Ziri je zahvalnost kroz specijalnu nagradu uputio
svim prosvetnim radnicima Srbije. Ovo priznanje obrazloZio je Clan Zirija i clan Upravnog odbora SAMa,
Dejan Randi¢, generalni direktor DNA Communications. Ziri je odluc¢io da drugo posebno priznanje dodeli
medijskoj kuci Bloomberg Adria zbog posebnog zalaganja u promovisanju i davanju znacaja ekonomskim
temama u regionu. Izvrdna direktorka SAMa, Jelena Bulatovi¢, nagradu je urucila Vesni Damjanic,
glavnoj i odgovornoj urednici Bloomberg Adria. SAM Gala imao je i humanitarni aspekt. Clanovi SAMa
odludili su da donaciju brenda Johnnie Walker u iznosu od 300.000 rsd, dobije humanitarna organizacija
Belhospice. Srpska asocijacija menadzZera nastavi¢e i u 2023. godini da kroz svoje aktivnosti promovise
odgovorno poslovanje, podstiCe liderstvo, rad sa mladima, kao i da radi na osnazivanju menadzera u cilju
uspesnijeg poslovanja i podizanja konkurentnosti srpske privrede. Originalni tekst
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Zastita stecenog u doba krize
BIZNIS lider Gorana Rasi¢, finansijska direktorka i ¢lanica IzvrSnog odbora Generali Osiguranja Srbija

Nekoliko puta ove godine MMF je korigovao procenjene stope privrednog rasta nanize, a za narednu u
nekim zemljama prognozira i recesiju. U kojoj meri osiguranje dobija na znacaju u nestabilnim i kriznim
vremenima? Za Goranu Rasi¢, finansijsku direktorku i ¢lanicu IzvrSnog odbora Generali Osiguranja Srbija
nema dileme, jer bi zastita imovine, poslovanja i zivotnog standarda, tacnije zastita stecenog u doba
krize trebalo da bude najlogic¢niji izbor klijenata i ona to i preporucuje. ,Ipak, direktna posledica krize na
osiguranje moze biti smanjenje traznje, ¢ak i onih klijenata koji razumeju njegov znacaj. S druge strane,
kriza utiCe i na osiguravajuée kompanije, jer imamo iste izazove kao i nasi klijenti u smislu smanjenja
troskova, borbe sa resursima i kapitalom, digitalizacijom i trziStem ljudskih resursa, sto ¢e se odraziti na
tempo ubrzanja i poveéanja uticaja. Nazalost, nisam sigurna da ¢e u ovim okolnostima industrija
osiguranja uskoro uspeti da obezbedi veci znacaj i u¢esc¢e u BDP-u od dosadasnjeg, koje se u Srbiji krece
negde izmedu 1,7 i dva odsto, ali moze i treba da nade svoje mesto u o¢uvanju zdrave ekonomije", istice
Gorana Rasic.

Pri kraju smo 2022, kakve rezultate oCekujete i da li ste zbog globalne ne samo ekonomske, vec i
geopoliticke situacije korigovali planove za 2023?

Globalna ekonomska i geopoliticka situacija znacajno su uticale na privredna kretanja, a pogotovo na
stopu inflacije u Srbiji, koja je izuzetno uticala na profitabilnost nase industrije, dok se efekti u premiji
jos nisu dovoljno brzo pokazali i ona je u 2022. nastavila da raste umereno. Rast cene energenata, cene
radne snage i ukupna inflacija od 15 odsto znacajno je povecala nase rashode, a prvenstveno Stete i
naknade koje placamo klijentima, Sto predstavlja najveci deo nasih rashoda. S druge strane, cene nase
usluge smo samo delimi¢no i postepeno menjali u 2022, tako da ¢e rezultat biti niZzi od oCekivanog i nizi
od prethodnih godina. Sve to mora da uti¢e na korekciju poslovnih planova za 2023, jer imamo vrlo
izvestan rast rashoda i vrlo neizvestan rast premije osiguranja, posebno obaveznog osiguranja od auto-
odgovornosti, za ¢iju nam je korekciju cene potrebna saglasnost regulatora, a koje cini ¢ak 30 odsto
naseg portfelja. U tom smislu, mislim da smo retka, ako ne i jedina industrija u zemlji kojoj je izvesnije
projektovati troskove od cene sopstvenih proizvoda.

Ovih dana Generali i startap kompanija Dinamik Lajf su trziStu ponudili potpuno novi finansijski proizvod.
O ¢emu je zapravo rec?

U pitanju je zaista jedan revolucionaran proizvod, potpuno digitalan i za korisnika krajnje jednostavan,
koji omogucava nasim klijentima da dok trose na partnerskim prodajnim mestima ili kupuju proizvode
nasih partnera, Stede znacajne sume, na duzi rok. Sve vreme, od aktivacije polise do kraja osiguranija,
vrlo jednostavno, minimalnom mesec¢nom uplatom od 2.000 dinara, imaju polisu osiguranja zivota. Na
ovaj nacin obezbedujemo klijentima jedinstveno, jednostavno i potpuno digitalno iskustvo, dok se u
pozadini sistema nalaze ozbiljni modeli i obracuni i ¢vrsti standardi i regulativa koja prati zivotno
osiguranje. Verujemo da je nase trziste spremno da prihvati ovaj potpuno novi koncept koji spaja zivotno
osiguranje, Stednju i pogodnosti i brzinu digitalnih resenja.

Za prvih devet meseci ukupna premija osiguranja u Srbiji poveéana je 12 odsto, s tim Sto su natprosecno
porasle uplate za dobrovoljno zdravstveno osiguranje. Je li to samo posledica pandemije ili i sve vece
svesti 0 znacCaju ove vrste osiguranja?

Rast premije osiguranja od preko 12% zaista deluje vrlo obeéavajuée a pogotovo ako se uzmu u obzir
opsti ekonomski trendovi. Medutim, potrebna je malo dublja analiza da bismo mogli zakljuditi koliko je u
pitanju zdrav rast, a koliko uticaj nekih drugih faktora. Putno zdravstveno gsiguranje ima najvecu stopu
rasta od 58%, jer je broj putovanja nakon pandemije u 2022. znacajno porastao. Dok je premija
zivotnog osiguranja zapravo rezultat celokupnog aktivnog portfelja ugovora iz prethodnog perioda, a u
manjoj meri rezultat tekuée godine, tako da i tu ova statistika ne daje jasnu sliku 2022. Dobrovoljno
zdravstveno osiguranje je u Srbiji uglavnom korporativni biznis - kompanije ugovaraju ovo osiguranje za
svoje zaposlene - i godinama ima dvocifreni rast, pa ¢ak i u periodu pandemije, sto je veoma dobro i na
¢emu smo kao lideri u ovoj vrsti osiguranja intenzivno radili i unapredivali ponudu i tempo rasta cele
industrije. Medutim, dodatno je taj rast u 2022. ubrzan postkovid efektom, kada je i premija ove vrste
osiguranja znacajno porasla. Ono Sto se ne vidi iz ove statistike je jos izrazeniji rast naknada i koris¢enja
ove vrste ogsiguranja, gde pored rasta broja obavljenih pregleda (postkovid) imamo i izrazenu medicinsku
inflaciju, tako da iako znacajan, rast premije u 2022. tesko uspeva da ovu vrstu osiguranja zadrzi
profitabilnom. Interesantno je, takode, da su osiguranja kredita i finansijskih gubitaka porasla preko
30% u proseku i to se verovatno moze dovesti u vezu sa trenutnom ekonomskom situacijom.
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Jeste li zadovoljni rastom ukupne premije osiguranja, koja je u Srbiji proSle godine prvi put premasila
milijardu evra, ili smatrate da ima prostora za jos brzi rast? Moze li nadolazec¢a kriza preokrenuti taj
dugogodisnji pozitivni trend?

Stope rasta koje smo imali prethodnih godina, pa ¢ak i danas nisu male, ali sigurno nisu ni dovoljne ako
Zelimo i tezimo da osiguranje bude znacajan cinilac finansijskog trzista Srbije, onako kako je to u nekim
razvijenijim, regionalnim ili evropskim ekonomijama. Cini se da ¢e kriza dodatno usporiti taj rast i da se
moramo drugacije i znacajnije boriti za mesto koje nam pripada. Milijardu evra je svakako impozantna
cifra, ali mi ovde pricamo o celoj industriji i to jednoj od najstarijih koja postoji. Danas se ovakve cifre
¢escée vezuju uz imena pojedinih, takozvanih unicorn kompanija, pa u tom smislu smatram da ovaj uspeh
ne sme da nam zamagli pravu sliku nego da nam da podstrek za dalji rast.

Sta su pretpostavke da se, sa proseénom premijom osiguranja od oko 150 evra po stanovniku, Srbija
popne koju stepenicu vise sa 60. mesta na svetskoj rang-listi zemalja ili je ovo realni domet za sadasnji
nivo ekonomskog razvoja?

Oblast osiguranja definitivno ima perspektivu u Srbiji i tih 150 evra nikako nije nas niti maksimalni niti
zeljeni domet, pogotovo kada je u Hrvatskoj ili Madarskoj premija po stanovniku iznad 350 evra, a u
Sloveniji nesto viSe od 1.100 evra. Koliko je ovaj iznos nas realan domet u ovom periodu i u narednih
nekoliko godina zavisic¢e i od razvoja ukupne privrede, a i od sluha i ambicija da se prilagodavamo novim
okolnostima. Sama pozicija nije vazna, ukoliko se stvari smisljeno, strateski i uz podrsku drzave budu
menjale nabolje.

Inflacija je postala globalni problem. Moze |li ona usporiti tempo rasta ukupne premije, a posebno nekih
vrsta osiguranja u narednom periodu?

Danas, gotovo da ne postoji poslovni skup na kojem se ne raspravlja o inflaciji i svi predvidaju
usporavanje njenog rasta u drugoj polovini 2023, ali kad god da se to desi, izvesno je da usporavanje i
zaustavljanje inflacije nikada nede vratiti cene robe i usluga na nivo iz 2021, i to je ono sa ¢ime se
moramo suodciti. Industriju osiguranja inflatorna kretanja i te kako pogadaju kroz cenu usluga koje
placamo da bismo regulisali Stete osiguranika. Cene radnog sata, rezervnih delova ili lekarskih pregleda u
privatnim zdravstvenim ustanovama su za nas osnovna merna jedinica trenutne i buduce profitabilnosti
na koju ne mozemo da utiCemo. Zbog toga je neophodna pravovremena reakcija na cenu nasih usluga,
kako ne bismo trajno iscrpli rezerve i znacajno ugrozili ne samo profitabilnost, nego i opstanak mnogih
aktera na ovom trziStu. Ne poznajem nijedan proizvod ili uslugu na nasem trzistu cija se cena nije
promenila od 2014, osim premije obaveznih osiguranja, sto dovoljno govori u prilog potrebi da se one
preispitaju.

U kojoj meri industrija osiguranja u Srbiji prati evropske i svetske trendove i Sta su kljucni prioriteti
Generali Osiguranja Srbija za narednih nekoliko godina?

Bez obzira na izazove i poteskoce, postoji volja i potreba industrije da se priblizimo evropskim i svetskim
trendovima. Generali Grupa je pocetkom godine objavila novu trogodiSnju globalnu strategiju Life time
partner 2024, na cijim temeljima smo mi u maju 2022. lansirali lokalnu strategiju. U fokusu svih
aktivnosti je klijent i nase partnerstvo za ceo zivot, a to znaci da svoj dalji profitabilan rast planiramo
ulazuéi u najbolju ponudu proizvoda i usluga po meri klijenta, sa posebnim fokusom na domacinstva,
mala i srednja preduzeca i dalji razvoj zivotnog i privatnog zdravstvenog osiguranja. Ovo je dugorocan
proces i odredene delove te trke moramo trcati brze i odlu¢nije kako bismo se priblizili ocekivanjima
klijenata, ali i rastu¢im zahtevima regulative.

Sta je u poslovanju industrije osiguranja promenila digitalizacija?

Digitalizacija je promenila i dalje menja Zivotne navike i oCekivanja i klijenata i zaposlenih, na koje
snazno odgovaramo stalnim ulaganjem i promenama. Sre¢om, mi smo u Generali Osiguranju Srbija
zapoceli proces digitalne transformacije joS 2016, uz podrsku Generali Grupe tako da smo koronu
docekali spremniji od nekih drugih aktera. I pre korone smo imali mogucnost i opremu za rad od kuce uz
potpuni i bezbedan pristup sistemu i razvijene mnoge aplikacije i reSenja za rad iz kancelarije ili udaljene
lokacije. Ipak, korona, a pogotovo ,nova normalnost® nam je pokazala i da to ne samo da nije dovoljno,
nego i da je nemoguce zapravo napraviti konac¢nu listu Sta to sve moramo da menjamo. Zato je na nasoj
TO DO listi na vrhu da slusamo klijente i trziSte, a onda da se menjamo u skladu sa tim.

U kojoj meri nove tehnologije uti¢u na industriju osiguranja i mozete |i da povucete paralelu izmedu
Generali Osiguranja Srbija 2022. i 2012?

Uticaj tehnologije je ogroman i nije mimoiSao ni osiguranje, iako je ovo zaista jedna tradicionalna i vrlo
kompleksno regulisana industrija. U prethodnim godinama smo zapoceli digitalnu transformaciju, a
paralelno sa tim menjamo i pojednostavljujemo procese unutar kompanije. NajviSe smo napredovali u
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mobilnim aplikacijama, portalima za klijente i u kanalima komunikacije sa klijentima. Svakako smo
najvise ulozili u bezbednost sistema i podataka klijenata. Uveli smo neka od najnaprednijih softverskih
reSenja koja se koriste u savremenim kompanijama, poput SAP-a za finansije i HR, Salesforce za CRM i
Kontakt centar, Microsoft Office 365 na svim nivoima korisnika, JIRA za upravljanje projektima, nekoliko
robota vec¢ je zamenilo deo jednostavnijih administrativnih procesa i tako dalje. Napredak je ogroman, ali
zbog regulative mi i dalje imamo papirne polise u nasim najrasprostranjenijim programima osiguranja,
Sto predstavlja ogromnu prepreku za dalja unapredenja.

Jovanka Mati¢

kliping centar Srbije
www.ninamedia.rs
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Jelena Gali¢, izvrSna direktorka 'AIK banke' je menadzer godine u izboru Srpske asocijacije menadzera.
Kompanija 'Denerali osiguranje' je najbolji poslodavac. OTP banka je najodgovornija drustvena
kompanija, dok je Milan Mati¢ mladi menadzer godine iz kompanije 'Delta transportni sistemi'...

Jelena Gali¢, izvrsna direktorka "AIK banke" je menadzer godine u izboru Srpske asocijacije menadzera.
Kompanija "DPenerali osiguranje" je najbolji poslodavac. OTP banka je najodgovornija drustvena
kompanija, dok je Milan Mati¢ mladi menadzer godine iz kompanije "Delta transportni sistemi".
Proglasene su i specijalne nagrade zirija. Ministarka rudarstva i energetike Dubravka Dedovi¢ u
kontekstu aktuelne energetske krize, apelovala je na najvece kompanije u zemlji da povecaju energetsku
efikasnost i najavila 920 miliona evra investicija u iduéoj godini za smanjenje emisije Stetnih gasova.
Srpska asocijacija menadzera i ove godine tradicionalno je odrzala SAM gala dogadaj, u okviru koga...
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Srpska asocijacija menadZera dodelila je vecCeras tradicionalne godiSnje nagrade najboljim pojedincima i
kompanijama u Srbiji, a dobitnik nagrade u kategoriji 'Menadzer godine' je predsednica Izvrsnog odbora
AIK banke Jelena Galic...

Srpska asocijacija menadzera dodelila je veceras tradicionalne godiSnje nagrade najboljim pojedincima i
kompanijama u Srbiji, a dobitnik nagrade u kategoriji "Menadzer godine" je predsednica IzvrSnog odbora
AIK banke Jelena Gali¢. U kategoriji "Mladi menadzer godine" nagradu je dobio Milan Mati¢ iz kompanije
"Delta transportni sistem", poslodavac godine je kompanija Generali osiguranje Srbija, dok je u kategoriji
"Drustveno odgovorna kompanija godine" nagradu dobila OTP banka. Na svecanosti, odrzanoj u
Beogradu, dodeljene su i dve specijalne nagrada zirija - jedna je pripala prosvetnim radnicima Srbije,
dok je specijalnu nagradu zirija za promociju ekonomskih tema u regionu dobio Blumberg Adria....
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GodisSnje nagrade SAM-a za najbolje pojedince i kompanije
Beograd

Foto: Srpska asocijacija menadzera

Srpska ekonomija

U hotelu Hajat, odrzana je 11. po redu SAM Gala, kojoj su prisustvovali ¢lanovi asocijacije, najistaknutiji
predstavnici poslovne zajednice, kao i ministri u Vladi Srbije, Mihailo Jovanovi¢, ministar informisanja i
telekomunikacija i ministarka energetike i rudarstva Dubravka Dedovié.

Predsednik SAM-a Dragoljub Damljanovi¢ doCekao je zvanice i naglasio da je ova godina i pored brojnih
izazova, bila uspeSna za Srpsku asocijaciju menadzera:

~Rast u Clanstvu nije rezultat samo nasih aktivnosti koje su usmerene da se menadzerima i
preduzetnicima pruzi podrSka u razvoju i sticanju potrebnih znanja i vestina. To je rezultat i toga Sto je
SAM prepoznat kao platforma gde se stec¢eno znanje i iskustvo moze podeliti sa drugima. Mnogi ¢lanovi,
iz zemlje i iz inostranstva su se pridruzili SAMu bas iz Zelje da podele svoje iskustvo i na taj nacin vrate
»dug" drustvu. I to je ono Sto mene, i kao predsednika i kao ¢lana SAMa, Cini izuzetno ponosnim.",
istakao je predsednik SAM-a Dragoljub Damljanovi¢ i dodao da su veceras predstavljeni najbolji koji su
obelezili ovu 2022. godinu, ali da su svi finalisti SAM Godisnjih nagrada ve¢ pobednici. Damljanovi¢ je na
kraju porucio da ¢e asocijacija i dalje raditi za dobrobit nase zemlje, nasih mladih, kao i za dobrobit nekih
buducdih generacija, da ¢e svojim znanjem, energijom i entuzijazmom raditi na kreiranju boljeg drustva u
Srbiji.

Ministarka rudarstva i energetike Dubravka Dedovi¢ Cestitala je nominovanima i porucila:

.U kontekstu aktuelne energetske krize, apelujem na sve vas, donosioce odluka u najve¢im kompanijama
u nasoj zemlji da racionalno pristupate potrosnji elektricne energije i povecate energetsku efikasnost.
Mnogi od vas su to vec i ucinili i rezultati su vec vidljivi. Mnoge mere Stednje mogu se sprovesti bez ili sa
malim ulaganjima, a efekti mogu biti veoma znacajni. Procena je da samo se racionalnim koris¢enjem
osvetljenja u komercijalnim i usluznim delatnostima moZe usteti do 10% potroSnje elektri¢ne
energije.Takode, Ministarstvo rudarstva i energetike aktivno radi na stvaranju uslova za nove investicije
u obnovljive izvore energije i plan je da u prvom kvartalu 2023. godine, ne samo zaokruzimo regulatorni
okvir, ve¢ i da objavimo javni poziv za prve aukcije za vetroelektrane. Istovremeno, Ministarstvo ce
doneti trogodisnji plan aukcija u kome ¢e na transparentan nacin biti prikazana zeljena dinamika razvoja
sektora OIE, Sto ¢e investitorima olaksati planiranje investicija".

Gostima se obratio i ministar informisanja i telekomunikacija Mihailo Jovanovi¢ koji je rekao da je jedan
od ciljeva Ministarstva informisanja i telekomunikacija u budu¢em periodu uspostavljanje saradnje kroz
redovnu razmenu relevantnih informacija, predloga i sugestija kako bi kompletna privreda i donosioci
poslovnih odluka bili u sto povoljnijem polozaju. Jovanovic je dodao da je to ujedno i pravac kojim Zeli da
se ide i u partnerstvu sa Srpskom asocijacijom menadzera, kao i da dobri menadzeri i poslodavci, svojim
upravljanjem i liderskim sposobnostima doprinose tome da mladi teze da ostanu u svojoj zemlji, ili da se
u nju vrate, a uspesne i inovativne kompanije ih svojim projektima i poslovanjem motivisu da budu deo
digitalizacije i modernizacije nase privrede.

Poslovnoj zajednici se obratio i Vlastimir Vukovi¢, predsednik IzvrSnog odbora, NLB Komercijalne banke
koja je ove godine bila naslovni sponzor SAM Gala dogadaja.

»~Zahvaljujuci svojoj kohezivnoj ulozi, Srpska asocijacija menadzera doprinela je da lakSe prebrodimo sve
izazove u ovom periodu. Kao Sto sam ponosan na sve zaposlene u NLB Komercijalnoj banci, koja je
tokom 2022. izvela jednu od najzahtevnijih, ali i najuspesnijih integracija u regionu, tako sam ponosan i
na sve koleginice i kolege menadzere koji su dobitnici prestiznih priznanja u razli¢itim kategorijama.
Cestitam im na ukazanoj Casti, koja na najbolji nacin oslikava njihovo znanje, ekspertizu i posvecenost.
Sve Sto su udinili na polju inovativnosti i odrZivosti poslovanja predstavlja zaista nesto posebno, na Sta
svi mozemo da budemo ponosni”, rekao je Vlastimir Vukovi¢, predsednik Izvrsnog odbora NLB
Komercijalne banke.
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Najboljim menadzerima, liderima 21. veka, ove godine nagrade su dodeljene u Cetiri kategorije:
Menadzer godine, Mladi menadzer godine, Poslodavac godine, kao i Drustveno odgovorna kompanija
godine.

Laskava titula ,Menadzer godine" zbog izuzetnih poslovnih poteza i rezultata, inovativnosti i vizionarskog
pristupa, pripala je Jeleni Gali¢, predsednici Izvrsnog odbora AIK Banke. Primajuci nagradu, Jelena Gali¢
je izjavila:

,Izuzetno mi je draga nagrada jer dolazi od najboljih menadZera nase zemlje. Zelela bih da Cestitam
svim finalistima, kao i dobitnicima na zasluzenim priznanjima, kako individualnim tako i kompanijskim.
Ovom prilikom citirala bih Ajnstajna koji je rekao da je Zivot kao voznja biciklom, treba neprestano ici
napred, bez zaustavljanja da ne biste izgubili ravnotezu. Zelim nam svima da idemo samo napred, a da
nagrade budu motiv i podsticaj za dalja ostvarenja.™ Nagradu je dodelio predsednik SAMa, Dragoljub
Damljanovic.

Kao mlada nada poslovne zajednice, prepoznat je Milan Mati¢, CEO, Delta Transportni Sistem, koji je
poneo priznanje u kategoriji ,Mladi menadzer". Nagradu je dodelio Vlastimir Vukovi¢, predsednik
Izvrsnog odbora NLB Komercijalne banke. Zahvaljujuéi na dodeljenoj nagradu Mati¢ je istakoa da je ova
nagrada rezultat svih ljudi kojima je okruzen i privatno i poslovno i zahvaljujuéi njima je danas takav
covek. On se zahvalio i asocijaciji, jer iz godine u godinu pokazuje koliko su znacajni za privredu
kompanije, menadzere koji dobijaju priliku da sti¢u dragoceno iskustvo.

Kompanija koja je u ovoj godini ponudila najbolje radne uslove i osvojila nagradu ,,Poslodavac godine" je
Generali Osiguranje Srbija. Nagradu je urucio ¢lan Zirija, Mihailo Jovanovi¢, ministar informisanja i
telekomunikacija.

Dobitnik nagrade u kategoriji ,,Drustveno odgovorna kompanija“ je OTP banka. Nagradu je urucila ¢lanica
Zirija, Neda Lazendi¢, Country Manager Serbia, WV International. Nagradu je u ime OTP banke primila
Milena Micanovi¢, direktorka za komunikacije i odnose s javnoscu, istakavsi kako su odgovoran pristup
poslovanju i odli¢ni rezultati pozicionirali OTP banku kao predvodnika zelene tranzicije i primene ESG
principa delovanja u nasoj zemlji.

Pored glavnih kategorija, ove godine, Ziri dodelio je i dva posebna priznanja. Zeleéi da istakne vaznost
obrazovanja i vrednosti koje kroz Skolovanje dobijaju nasa deca, a ujedno simboli¢no uputi podrsku
onima koji utic¢u na budu¢nost mladih, Ziri je zahvalnost kroz specijalnu nagradu uputio svim prosvetnim
radnicima Srbije. Ovo priznanje obrazlozio je ¢lan zirija i ¢lan Upravnog odbora SAMa, Dejan Randic,
generalni direktor DNA Communications. Video zahvalnosti herojima obrazovanja, mozete pogledati na
linku.

Ziri je odludio da drugo posebno priznanje dodeli medijskoj kué¢i Bloomberg Adria zbog posebnog
zalaganja u promovisanju i davanju znacaja ekonomskim temama u regionu. Izvrsna direktorka SAMa,
Jelena Bulatovi¢, nagradu je urucila Vesni Damjani¢, glavnoj i odgovornoj urednici Bloomberg Adria.

SAM Gala imao je i humanitarni aspekt. Clanovi SAMa odlucili su da donaciju brenda Johnnie Walker u
iznosu od 300.000 rsd, dobije humanitarna organizacija Belhospice.

Srpska asocijacija menadzera nastavice i u 2023. godini da kroz svoje aktivnosti promoviSe odgovorno
poslovanje, podstice liderstvo, rad sa mladima, kao i da radi na osnazivanju menadzera u cilju
uspesnijeg poslovanja i podizanja konkurentnosti srpske privrede.
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SAM GALA 2022
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BEOGRAD - "Menadzer godine" je menadzerka Jelena Gali¢, predsednica izvrSnog odbora AIK banke
Srpska asocijacija menadzera i ove godine tradicionalno je odrzala najprestiznji SAM Gala dogadaj, u
okviru koga je najboljim pojedincima i kompanijama, dodelila godiSnje nagrade, za uspehe i doprinose
koje su ostvarili ove poslovne godine. U hotelu Hajat, odrzana je 11. po [...]

BEOGRAD - "Menadzer godine" je menadzerka Jelena Gali¢, predsednica izvrsnog odbora AIK banke
Srpska asocijacija menadzera i ove godine tradicionalno je odrzala najprestiznji SAM Gala dogadaj, u
okviru koga je najboljim pojedincima i kompanijama, dodelila godiSnje nagrade, za uspehe i doprinose
koje su ostvarili ove poslovne godine. U hotelu Hajat, odrzana je 11. po redu SAM Gala, kojoj su
prisustvovali ¢lanovi asocijacije, najistaknutiji predstavnici poslovne zajednice, kao i ministri u Vladi
Srbije, Mihailo Jovanovi¢, ministar informisanja i telekomunikacija i ministarka energetike i rudarstva
Dubravka bedovi¢. Predsednik SAM-a Dragoljub Damljanovi¢ docekao je zvanice i naglasio da je ova
godina i pored brojnih izazova, bila uspesna za Srpsku asocijaciju menadzera: "Rast u ¢lanstvu nije
rezultat samo nasih aktivnosti koje su usmerene da se menadzerima i preduzetnicima pruzi podrska u
razvoju i sticanju potrebnih znanja i vestina. To je rezultat i toga sto je SAM prepoznat kao platforma gde
se steceno znanje i iskustvo moze podeliti sa drugima. Mnogi ¢lanovi, iz zemlje i iz inostranstva su se
pridruzili SAMu bas iz zelje da podele svoje iskustvo i na taj nacin vrate "dug" drustvu. I to je ono Sto
mene, i kao predsednika i kao ¢lana SAMa, c¢ini izuzetno ponosnim.", istakao je predsednik SAM-a
Dragoljub Damljanovi¢ i dodao da su veceras predstavljeni najbolji koji su obelezili ovu 2022. godinu, ali
da su svi finalisti SAM Godisnjih nagrada ve¢ pobednici. Damljanovi¢ je na kraju porucio da ¢e asocijacija
i dalje raditi za dobrobit nase zemlje, nasih mladih, kao i za dobrobit nekih buduéih generacija, da ¢e
svojim znanjem, energijom i entuzijazmom raditi na kreiranju boljeg drustva u Srbiji. Ministarka
rudarstva i energetike Dubravka Dedovi¢ u kontekstu aktuelne energetske krize, apelovala je na sve
donosioce odluka u najveéim kompanijama u nasoj zemlji da racionalno pristupaju potrosnji elektri¢ne
energije i povecaju energetsku efikasnost i istakla da mnoge mere Stednje mogu da se sprovedu bez ili
sa malim ulaganjima, a efekti mogu biti veoma znacajni. Gostima se obratio i ministar informisanija i
telekomunikacija Mihailo Jovanovi¢ koji je rekao da je jedan od ciljeva Ministarstva informisanja i
telekomunikacija u buduéem periodu uspostavljanje saradnje kroz redovnu razmenu relevantnih
informacija, predloga i sugestija kako bi kompletna privreda i donosioci poslovnih odluka bili u sto
povoljnijem polozaju. Jovanovic je dodao da je to ujedno i pravac kojim zeli da se ide i u partnerstvu sa
Srpskom asocijacijom menadzera, kao i da dobri menadzeri i poslodavci, svojim upravljanjem i liderskim
sposobnostima doprinose tome da mladi teze da ostanu u svojoj zemlji, ili da se u nju vrate, a uspesne i
inovativhe kompanije ih svojim projektima i poslovanjem motiviSu da budu deo digitalizacije i
modernizacije nase privrede. Poslovnoj zajednici se obratio i Vlastimir Vukovi¢, predsednik IzvrSnog
odbora, NLB Komercijalne banke koja je ove godine bila naslovni sponzor SAM Gala dogadaja.
"Zahvaljujudi svojoj kohezivnoj ulozi, Srpska asocijacija menadzera doprinela je da lakSe prebrodimo sve
izazove u ovom periodu. Kao sto sam ponosan na sve zaposlene u NLB Komercijalnoj banci, koja je
tokom 2022. izvela jednu od najzahtevnijih, ali i najuspesnijih integracija u regionu, tako sam ponosan i
na sve koleginice i kolege menadzere koji su dobitnici prestiznih priznanja u razli¢itim kategorijama.
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Cestitam im na ukazanoj ¢asti, koja na najbolji na¢in oslikava njihovo znanje, ekspertizu i posveéenost.
Sve Sto su udinili na polju inovativnosti i odrZivosti poslovanja predstavlja zaista nesto posebno, na Sta
svi mozemo da budemo ponosni", rekao je Vlastimir Vukovi¢, predsednik Izvrsnog odbora NLB
Komercijalne banke. Najboljim menadzerima, liderima 21. veka, ove godine nagrade su dodeljene u Cetiri
kategorije: MenadzZer godine, Mladi menadzer godine, Poslodavac godine, kao i Drustveno odgovorna
kompanija godine. Laskava titula "Menadzer godine" zbog izuzetnih poslovnih poteza i rezultata,
inovativnosti i vizionarskom pristupu, pripala je Jeleni Gali¢, predsednici IzvrSnog odbora AIK Banke.
Primajuci nagradu, Jelena Gali¢ je izjavila: "Izuzetno mi je draga nagrada jer dolazi od najboljih
menadzera nase zemlje. Zelim da cestitam svim finalistima i dobitnicima na priznanjima. Citirala bih
Ajnstajna koji je rekao da je Zivot kao voznja biciklom, treba neprestano da idete i ne stajete da ne biste
izgubili ravnotezu. Zelim nam svima da idemo samo napred, a da nagrade budu motiv za dalja
osvajanja." Nagradu je dodelio predsednik SAMa, Dragoljub Damljanovi¢. Kao mlada nada poslovne
zajednice, prepoznat je Milan Mati¢, CEO, Delta Transportni Sistem, koji je poneo priznanje u kategoriji
"Mladi menadzer". Nagradu je dodelio Vlastimir Vukovi¢, predsednik Izvrsnog odbora NLB Komercijalne
banke. Zahvaljujuéi na dodeljenoj nagradu Mati¢ je istakoa da je ova nagrada rezultat svih ljudi kojima
je okruzen i privatno i poslovno i zahvaljujuéi njima je danas takav Covek. On se zahvalio i asocijaciji, jer
iz godine u godinu pokazuje koliko su znacajni za privredu kompanije, menadzere koji dobijaju priliku da
sticu dragoceno iskustvo. Kompanija koja je u ovoj godini ponudila najbolje radne uslove i osvojila
nagradu "Poslodavac godine" je Generali Osiguranje Srbija. Nagradu je urucio ¢lan zirija, Mihailo
Jovanovi¢, ministar informisanja i telekomunikacija. Dobitnik nagrade u kategoriji "Drustveno odgovorna
kompanija" je OTP banka. Nagradu je urucila Clanica Zirija, Neda Lazendi¢, Country Manager Serbia, WV
International. Pored glavnih kategorija, ove godine, Ziri dodelio je i dva posebna priznanja. Zeledi da
istakne vaznost obrazovanja i vrednosti koje kroz Skolovanje dobijaju nasa deca, a ujedno simboli¢no
uputi podrsku onima koji uti¢u na buduénost mladih, Ziri je zahvalnost kroz specijalnu nagradu uputio
svim prosvetnim radnicima Srbije. Ovo priznanje obrazloZio je Clan Zirija i clan Upravnog odbora SAMa,
Dejan Randi¢, generalni direktor DNA Communications. Ziri je odluc¢io da drugo posebno priznanje dodeli
medijskoj kuci Bloomberg Adria zbog posebnog zalaganja u promovisanju i davanju znacaja ekonomskim
temama u regionu. Izvrdna direktorka SAMa, Jelena Bulatovi¢, nagradu je urucila Vesni Damjanic,
glavnoj i odgovornoj urednici Bloomberg Adria. SAM Gala imao je i humanitarni aspekt. Clanovi SAMa
odludili su da donaciju brenda Johnnie Walker u iznosu od 300.000 rsd, dobije humanitarna organizacija
Belhospice. Srpska asocijacija menadzZera nastavi¢e i u 2023. godini da kroz svoje aktivnosti promovise
odgovorno poslovanje, podstiCe liderstvo, rad sa mladima, kao i da radi na osnazivanju menadzera u cilju
uspesnijeg poslovanja i podizanja konkurentnosti srpske privrede.
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BU3HWUC NUAEP

FOPAHA PALLWTH, PUHAHCUJICKA OUPEKTOPKA N YNAHWMLA W3BPLUHOM OZIBOPA GENERALI OSIGURANJA SRBIJA

Y HECTABUNHUM BPEMEHVMMA [OOATHO PACTE 3HAYAJ OCUTYPAHLA

3allTnTa CTeYeHor

y 1063 Kpn3e

pUroBao npoueH-eHe cTone npuepeaHor

pacTa HaHWXe, a 3a HapegHy Yy HeKuUM
3eM/baMa NporHosupa u peuecwjy. ¥ Kojoj
Mepu ocuryparbe Ao6uja Ha 3Havajy y HecTa-
BUNHAM W KPU3HUM BpeMerumMa? 3a fopaHy
Pawwuh, uHaHCK]CKY AMPEKTOPKY U YnaHuuy
W3epwHor ogbopa Generali Osiguranja Srbija
Hema guneme, jep 61 3alTUTa UMOBUHE, NO-
CNOBatba W XUBOTHOr CTaHAapAaa, TauHuje
3alTUTa cTeyeHor y goba Kpu3ae Tpebano ga
6yae HajnoruuHKju n360p KNUjeHaTa v oHa To
¥ npenopyyyje. ,Minak, gupekTHa nocnefuua
Kp13e Ha OCUTypare MOXe OUTN CMarbeHe
TPaXHbe, HaK M OHWUX K/ujeHaTa Koju pasymejy
eroB 3Ha4aj. C Apyre cTpaHe, Kpu3a yTude u
Ha ocurypasajyhe KoMnaHuje, jep UMamo uc-

| | €KonuKo nyTa ose roguHe MM® je ko-

Te W3a30Be Ka0 U HalK KNUJeHTH Y cMucny
CMatberba TPOLIKOBA, bopbe ca pecypcuma u
KanuTanom, AUruTanu3aunjomM 1 TPXKULWTeM
JbYAACKMX pecypca, wTo he ce oapas3nTh Ha
Temno ybp3aatba u noeehatba yTuyaja. Haxa-
NOCT, HACAM cUrypHa Aa he y 0BUM OKONHOC-
TMMa MHAYCTPHja OCHTyparba YCKOPO YCneTH
fAa o6esbegn Behn sHavaj u yyewhe y BAMN-y
0A Aocanalumber, koje ce y Cpbuju kpehe Herge
namefly 1,7 n ABa 0ACTO, anu MoXe u Tpeba
Aa Hahe cBoje MeCTO y o4yBarby 3ApaBe eKo-
Hommje", ucTuye Mopana Pawwh.

Mpn kpajy cmo 2022, Kakee pesynTare oye-
KyjeTe u a nu cTe 360r rnobanHe He camo
eKoHoMcKe, Beh M reononuTHYKe cuTyaluje
KOpMroBanu nnaxose 3a 2023?

nobanHa eKoHOMCKa W reononnTUYKa CH-
Tyauuja 3Ha4ajHo cy yTuuane Ha npuepeHa
KpeTarba, @ NoroToBO Ha CTony MHdnauuje y
Cpbuju, Koja je n3y3eTHo yTuuana Ha npou-
TabUNHOCT Halle WHAYCTPH|e, AOK Ce edeKTH
y NPeMUjV joLL HUCY J0BOBHO BP30 NoKa3anu
1 oHa je y 2022, HacTaBuNa Aa pacTe ymepe-
HO. PacT UeHe eHepreHata, LieHe pajiHe cHare
1 yKynHa wHdnaumja oa 15 oacto 3HavajHo je
nosehana Halle pacxofe, a NPBEHCTBEHO LWTe-
T W HaKHage Koje nnahamo KnujeHTUMa, WTo
npeacTaBba Hajeehu aeo Hawwmx pacxoga. C
Apyre CTpaHe, LieHe Halle ycnyre CMO Camo fle-
NMMWYHO W nocTeneHo Merbanu y 2022, Tako aa
he pesyntar BUTIK HIKK 0f 04eKMBAHOr K HAXK
0fl NpeTxofH1X roguHa. CBe TO MoOpa fia yThye
Ha KOpEeKLMjy NOCNOBHKMX NnaHoBa 3a 2023, jep
MMaMo BpAO M3BECTaH pacT pacxofa U Bpno
HeW3BECTaH pacT Npemuje 0CUryparba, nocebHo
06aBe3Hor ocuryparba 0ff ayTo-OArOBOPHOCTH,
33 YMjy HaM je KOpeKLWjy LeHe noTpebHa ca-
FNAcHOCT perynaTopa, a Koje Yuhu yak 30 op-
CTO Hawer nopTdesba. Y TOM CMUCTY, MUCTTUM
Ja CMO PeTKa, ako He W jejiHa MHAYCTpuja y
3eMIbU KOJjO] j& M3BECHM]e NPOjeKTOBaTY TPOLL-
KOBE 07} LieHe CONCTBEHWX NPOnU3BoAa.

Oeux aaHa Generali v cTapTan Komnauuja
[unamuk Jajd cy TPHUWITY NOHYANNK
noTnyHo HOBK (uHaHCKjcKM npou3sog. O
yeMmy je 3anpaBo pey?

Y nuTarby je 3aMCTa jefiaH peBONyLUMOHapaH
NPOW3BOL, NOTMYHO AMrMTaNaH 1 3a KOPUCHMKA
Kpajtbe jeJHOCTaBaH, Koju oMoryhaea Halwum
KNWjeHTWMa A3 oK TPOLUe Ha NapTHEPCKUM
NpoAajHAM MeCcTUMa 1nu Kynyjy npoussoge
HallMx NapTHepa, WTeje 3HayajHe CyMe, Ha
Ayxu pok. CBe Bpeme, 0ff akTuBaLmje nonuce
[0 Kpaja 0curyparba, Bpo je4HOCTABHO, MHHK-
ManHoM MeceyHoM ynnatom of 2.000 auHapa,
1Majy NONKCY OCHryparba XnBoTa. Ha oBaj Ha-
4uH 06e3bel)yjemMo KNujeHTUMa jeJHCTBEHO,
JEAHOCTABHO M NOTNYHO AWTMTANHO UCKYCTBO,
AOK Ce y No3aguHn CUCTeMa Hanase OﬁﬁmbHM
MOJENN 1 0BPAYYHN U YBPCTH CTaHAAPAM U
perynaTiBa Koja npaTi XMBOTHO OCUryparbe.
BepyjeMo fa je Hawwe TpXULITE CNPEMHO Aa

NpUXBaTH 0Baj NOTNYHO HOBM KOHLENT Koju

cnaja XKWBOTHO OCUrypamse, WTefHy U norog-
HOCTU U 6p3nHy AUrUTanHKX pellersa.

3a npeux AeBeT Mecely YKynHa npemuja
ocurypata y Cpbuju noehana je 12 ogcro,
C THM LUTO CY HATNPOCEYHO Nopacne ynnare
3a 06pPOBO/LHO 3PaBCTBEHO OCHIYpatbe.
Je nu To camo nocneguua NaHeMH1je W1

u cBe Befie cBeCTH 0 3Hayajy oBe BpCTe
ocurypamwa?

PacT npemuje ocuryparba on npeka 12% 3a-
ucTa fienyje Bpno obehagajyhe a norotoBo ako
ce y3mMy y 0631p ONLLTK EKOHOMCKM TPEHAOBK.
MehyTum, notpebHa je mano ay6sba aHanuaa
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Aa 61CMO MOFAIM 3aK/bYYUTH KOMMKO je y nu-
Tatby 34paB pacT, a KOMMKO YTULaj HeKuX Apy-
rux daxropa. MyTHO 3APaBCTBEHO OCUryparbe
uma Hajsehy ctony pacTta oa 58%, jep je 6poj
NyTOBakba HaKoH NaHaemuje y 2022. 3HavajHo
nopactao. [lok je npemuja XWBOTHOT OCHry-
parba 3anpaBo pe3ynTaT LIeNoKYMHOT aKTUBHOT
noprdersa yrosopa u3 npeTxoAHor nepuoaa, a
Yy Marb0j Mepu pesyntart Tekyhe roauHe, Tako
[a 1 Ty OBa CTaTUCTUKA He faje jacHY CuKy
2022. lobpoBo/LHO 34paBCTBEHO OCUrypase
je'y Cpbuju yrnasHOM KOpnopaTuBHK BU3HKC -
KOMMaHu]e yroBapajy OBO OCUryparbe 3a CBoje
3anocnexe - u rouHama uMa asounpeHi
pacT, na YaK 1 y nepuoy naHaeMuje, WTo je
BeOMa ,06p0 U Ha YeMy CMO Kao NUAepu y
0BOj BPCTH OCUrypatba MHTEH3UBHO pagunu
W yHanpefusanu NoHyay ¥ TeMMNo pacTa uene
uHaycTpuje. MehyTum, ogaTHo je Taj pacT y
2022. ybpaaH nocTKoBWA edeKToM, Kaaa je u
npemMuja OBe BPCTE OCHrypatba 3HauajHo nopa-
cna. OHO LWTO Ce He BUAM U3 0BE CTATUCTHKE je
jOw M3paxkeHujU pacT HakHaaa v kopuwherba
OBe BpCTe OCUrypatba, rae nopeg pacra 6poja
o6aB/beHNX Nperneaa (NOCTKOBIA) UMaMo W
M3paXeHy MeAWLMHCKY MHGNaLujy, Tako aa
MaKo 3HayajaH, pact npemuje y 2022. Tewko
ycrneea Ja 0By BPCTY OCUrypatba 3aapu npo-
uTabunHoM. MHTepecaHTHo je, Takohe, aa cy
0CUryparba KpeauTa v MHAHCKCKIX rybuTaka
nopacna npeko 30% y npocexy 1 To ce Bepo-
BAaTHO MOXe JOBECTH Y Be3y Ca TPeHYTHOM
EKOHOMCKOM CHTYaLjOM.

JecTe M 3a/10BO/bHU PAacTOM YKYNHe npe-
MMje OCHrypatba, Koja je y Cpbuju npowune
rOfjMHe NPBM NYT NpeMaluuna MUIHjapay
eBpa, WM cMaTpaTte ja WMa npocTopa 3a
jow 6pxu pact? Moxe nu Haponaseha
KpH3a NPeoKpPeHyTH Taj AYrorofuLl:1
NO3UTHEHH TPeHp?

CTone pacTa Koje CMO UManu npeTxop-
HWX rOAMHA, Na Yak W AaHac HUCy Mane, anu
CUryPHO HUCY HU AOBOTBHE aKO XEeNuMo 1 Te-
KUMO la ocuryparbe byae 3HauajaH YnHunay
(uHaHcujckor TpxkuwTa Cpbuje, OHAKD Kako je
TO Y HEKMM Pa3BHjeHW)UM, PErMOHANHUM WK
£BPONCKIUM EKOHOMUjaMa. “YuHu ce fa he kpusa
[OAATHO YCMOPWTK Taj pacT 1 fia ce MopamMo
Apyrauuje u 3HauajHuje 60pUTH 3a MECTO Koje
Ham npunaga. Munujapay eepa je cBakako um-
no3aHTHa Uudpa, anu MK 0BAE NPMYAMO O Lie-
110] MHAYCTPWjW 1 TO JeAHO] OA HajCTapujuX Koja
noctoju. [laHac ce oBakse undpe yewhe Besyjy
Y3 UMeHa NojeuHNX, TAKO3BAHWUX UNICOrN KOM-
NaHwuja, na y TOM CMUCNY cMaTpaM Aja 08aj yc-
nex He CMe fja HaMm 3aMarnu npaey CINKY Hero
[1a HaM f1a NOACTPeK 3a fla’by pacT.

LLiTa cy npeTnocTaeke ga ce, ca NPOCEYHOM
npemMujom ocurypatba of oko 150 espa no
cTaHoBHUKY, Cp6uja nonHe Kojy cTeneHuyy

Buwwe ca 60. mecTa Ha CBETCKOj paHr-NucTH
3ema’ba WM je 0BO peantu lOMeT 3a cagja-
LW HHBO EKOHOMCKOT pa3eoja?

06nact ocurypatba Ae@UHUTUBHO UMa
nepcnexTuey y Cpéujm u Tux 150 eBpa HUKaKo
HM]E HaLL HUTW MaKCUMaTHK HUTM XXerbeHu Jo-
MeT, NOroToBo Kafa je y Xpeatckoj unu Mahap-
CKOj Mpemuja No cTaHoBHUKY W3Haa 350 espa,
a 'y CnoseHuju HewTo Buwe oa 1.100 espa.
Konuko je 0Baj M3HOC Haw peanaH JoOMeT y
0BOM NEPUOAY U Y HAPEAHHUX HEKOIMKO rofiuHa
3aeucuhe 1 0 pa3eoja yKynHe npuBpeae, a v
of cnyxa v ambuumja aa ce npunarohaBamo Ho-
BMM OKONHOCTMMa. Cama no3uLnja Huje BaxHa,
YKONUKO Ce CTBAPU CMULLILEHO, CTPATELIKU U Y3
NOAPLUKY Apxage byay Merbane Habosbe.

Wndnaumja je noctana rnobanum npobnem.
Mosxe nu oHa ycnopuTH TemMno pacTa
YKYNHe npeMuje, a Noce6Ho HeKuX BpcTa
OCHryparba y HapeHoM nepuoay?

[laHac, roToBo Aa He NOCTOjW NOCNOBHM
CKYM Ha KOjJEM Ce He pacrpaBrba 0 MHbNaumju
W cev npegeuhajy ycnopaBatbe HeHor pacta y
Apyroj nonosuHK 2023, anv Kap rof Aa ce 1o fie-
CW, U3BECHO je [la yCNopaBatbe U 3ayCTaB/Mbatbe
WHNaumje HUKaaa Hehe BpaTUTK LeHe pobe u
ycnyra Ha HuBo W3 2021, 1 To je OHO ca YuMme
Ce MOpaMo CYoumuTH. MHAYCTPU]Y OCHrypatba
WHnaTopHa KpeTarba W Te Kako norafjajy kpo3
LeHy ycnyra koje nnahamo ga 6ucmo perynu-
canu wreTe ocurypaHuka. LieHe pagHor cata,
pe3epBHUX AenoBa UK Nekapckux npernega
Yy NPUBATHUM 3[PaBCTBEHUM YCTaHOBaMa Cy
3a Hac OCHOBHA MEepHa jeIMHULA TPEHYTHE U
6yayhe NpofuTabUNHOCTM Ha KOJy HE MOXEMO
Aa ytuyemo. 36or Tora je Heonxo4Ha npaeo-
BDEMEHa PeaKLuja Ha LeHy HaLLKMX YCyra, Kako
He BUCMO TPajHO UCUPNAW PE3EPBE W 3HA4aJHO
Yrposunu He camo Npo@UTabUAHOCT, Hero u
ONCTaHaK MHOMMX akTepa Ha 0BOM TPXMLUTY.
He noaHajeM HujeaaH NPOU3BOM UK yCnyTY Ha
HaLeM TPXMLLTY Yvja Ce LieHa Huje NpoMeHuna
on 2014, ocuM npemuje 06aBE3HUX OCUTYparba,
LUTO AOBOSBLHO FOBOPY Y NPUAOr NOTpedu Aa ce

OHE NpeucnuTajy.

Y K0joj MepH MHAYCTPHja OCHryparba y
Cp6uju npaTh eBpONCKe U CBETCKEe TPeHA0-
BE W T CY K/bYYHH npuopuTeTw Generali
Osiguranja Srbija 3a Hape JHUX HEKONNKO
rogmHa’?

bea 063upa Ha u3a3ose W noTewkohe,
nocToju Bo/ba W noTpeba WHAYCTPUje Aa ce
NPUBNKMUMO EBPONCKUM W CBETCKUM TPEHAO-
BuMa. Generali Grupa je NOYETKOM roguHe o6ja-
BMNa HOBY TPOTOAMLWILY rNoGanHy cTpaterujy
Life time partner 2024, Ha YnjuM TEMETLUMA CMO
MU y Majy 2022. naHcupanu nokanHy cTparte-
rujy. Y QOKycy CBUX aKTUBHOCTH j& KNUJEHT W
Hallle NapTHEePCTBO 3a LIe0 XMBOT, 8 TO 3Ha4M
/3 CBOj Aarbu npoduTabunad pacT nhaHnpamo

ynaxxyhu y Haj6orby NoHyay NPOW3BOAA U yCny-
ra no Mepu KNujeHTa, ca nocebHuM hokycom
Ha nomahuHCTBa, Mana u cpefira npeayaeha
1 farsy paseoj KMBOTHOT W NPWBATHOr 3ApaB-
CTBEHOr ocuryparba. OBO je AyropoyaH npouec
1 oapefeHe aenoee Te TpKe MOpPamo TpYaTh
Bpxke ¥ 0aNny4HMje Kako BUCMO ce NpUBANKN-
NV O4EKMBArLUMA KMjeHaTa, anu U pacTyhium
3axTeBMMa perynartvee.

Llita je y nocnoBary MHAYCTpHje OCHry-
parba NPOMEHUNa QUrHTanu3aumja?

[vrutanu3auwja je NnpoMeHuna u fasme
MEtba XXWMBOTHE HABMKE WU 04eKuBarba U KNuje-
HaTa W 3an0CNeHMX, Ha Koje CHaXHO ofroBapa-
MO CTanHWM ynaratsem 1 npomeHama. Cpehom,
MW cMo Y Generali Osiguranju Srbija 3anovenw
npoLec auruTanHe TpaHchopmaumje jow 2016,
y3 nogpLuKy Generali Grupe Tako ia CMO KOPOHY
NONEKANK CNPEMHHU]U Off HEKUX IPYTHX aKTepa.
1 npe KopoHe cMo MManu MoryhHOCT 1 onpemy
3a pap of Kyhe y3 noTnyHu v 6e3begaH npucTyn
CUCTEMY W pasBujeHe MHOre annuKauuje v pe-
Leksa 3a pag U3 KaHuenapuje Unu yaameHe
nokaumje. nak, KopoHa, a noroToso ,HOBa HOp-
ManHOCT' HaM je NoKasana v Aa To He camo fAa
Huje JOBOJBHO, HEro W fia je Hemoryhe 3anpaso
HanpaBUTW KOHAYHY NIMCTY LWTA TO CBE MOPaMo
[a Merbamo. 3aTo je Ha Hawoj 70 DO nucTv Ha
BPXY Aa CyLLAMO KNKjeHTe U TPXULLTE, 3 OHAA
[1a Ce MerbaMo Y CKnaay ca TUM.

Y K0joj Mepu HOBe TEXHONOruje yTuuy
Ha MHAYCTPHjy OCHIYpakba i MOXKETe iH
Aa noeyyeTe napaneny uamely Generali
Osiguranja Srbija 2022. v 2012?

YTWLaj TEXHONOTHj€ je OrpOMaH 1 H1je Mu-
MOWLLIA0 HY OCUTyparbe, MaKo je OBO 3aucTa
jeAHa TPaAMLMOHANHE W BP0 KOMNNEKCHO pe-
rynucaHa nHAyCTpuja. ¥ NpeTxoaHUM roguHama
CMO 3anoyYeni AuruTanHy TpaHchopmaumjy, a
napanenHo ca TMM MeaMo W NojeHocTa-
B/bYjEMO NPOLIECE YHyTap KoMnanuje. Hajeuwe
CMO HanpegoBany y MOBUIHUM annuKaLmjama,
NOpTaNnMMa 3a KAMJEHTE U Y KaHaNMMa KOMYHM-
Kauuje ca KnujeHTumMa. CBaKako CMO HajBuLLe
ynoxunu y 6eabefHocT cucTema U nogataka
KnujeHata. YBenu cMo Heka off HajHanpes-
HWjux cOhTBEPCKMX PeLlierba Koja Ce KopucTe
y CaBpemMeHUM KoMnaHujama, nonyt SAP-a 3a
tuHaHcuje u XP, Salesforce 3a CRM 1 KoHTakT
ueHTap, Microsoft Office 365 Ha CBMM HUBOWUMa
KOpMCHUKa, JIRA 3a ynpaBsbarbe NPojekTUMa,
Hexkonuko poboTa Beh je 3aMeHUNo [1eo jeAHoC-
TaBHWJUX aAMUHUCTPATUBHUX NPOLIECA U TaKo
Aame. Hanpeaak je orpomat, anu 36or pery-
naTvBe M1 1 1a/be MMaMo nanupHe noauce y
HalLMM HajpacnpocTpareHnjuM nporpamuma
OCHryparba, LWTO NpeficTaB/ba OrPOMHY npenpe-
Ky 3a Aarba yHanpehetba.

JOBAHKA MATHR
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CPINCKA ACOLIMJALIMJA MEHALIEPA NOAENUNA FOOWULLIKE HAMPALE

MeHallep roanHe JeneHa [ranuh

Cpncka acouujauuja MeHauepa
Aojenuna je Bedepac TpaaWUMO-
HanHe roavlbe Harpaae
Haj60/bHM NojeiMHLMMA U KoMNa-
Hujama y Cpbuju, a AOOUTHHK Ha-
rpage y karveropuju MeHauep
roavHe je npeaceaHdua Wasep-
wHor oabopa AWK GaHke Jenexa

¢ SAM GALA 2022
\"‘é‘\é\)-ZA]EDNQ— EJA JEL A

Cay el

!”

“”lllm.

[anuh. ¥ kaTeropuju Mnaau me-
Hauep roavHe Harpaay je aotuo
MunaH Matuh u3 KomnaHuje
LLdenta TpaHCNoOpTHU cuUcTem”,
nocnojasal roAvHe je KoMnaHu-
ja FeHepanu ocurypatwe Cpbuja,
AOK je y kaTeropuju [pywiTBeHo
OAroBOPHA KOMNAaHWja roAnHe Ha-
rpagy Aobuna OTI Hauka. Ha
CBe4YaHoCTH, oapxaHoj y beorpa-
AY, AoAe/bEeHe Cy W ABe cneuujan-
He Harpaje »upuvja - jeaHa je
npunana NpOCBETHUM paaHMLK-
ma Cpbuje, 40K je cneuunjanHy Ha-
rpasy xupuja 3a npomoumjy

€KOHOMCKHX TEMa Yy pPeruoHy Ao-
6uo Bnymbepr Aapuja.
MpucyTHUMa cy ce, namehy oc-
Tanor, 06paTUIM MUHUCTAp MH-
dhopmucatba U TENEKOMYHUKaLMja
Mwuxauno JoeaHoBHh U MUHUCTap-
Ka eHepreTuke W pyaapctea [y-
OpaBka hepnosuh, Koja je pekna

-

Aa je HheH JNIUYHW, anu U LU
Bnaae Cp6uje kako aa ce paam Ha
ycnocTaB/barky eHepreTcke Hesa-
BUCHOCTH CpOuje, NO HajHUKO]
LeHH 3a NpUBpPeay W rpafnaxe.

,Ynora Bac, HajaHayajHujux me-
Halepa y OBOj ApXKaBu, Koju ynpa-
Bmajy ca 90.000 myau wu
OCTBapyjy roAuiltn NPoMeT o4
6nuay 10 Munujapau espa je jako
3HavyajHa y Tom npouecy”, pekna
je henosuh.

Y KOHTEKCTY aKkTyenHe eHep-
reTcke Kpuae, anenosana je Ha
NPUCYTHEe Aa pauuoHanHo npu-

cTynajy noTPOLHK eneKkTpuyHe
eHepruje, Hanpaee nnaHoBe 3a
ywrene, ykonuko 1o Beh Hucy
YUMHUAM, U NOAMXKY CBOjy eHep-
reTcky edoMKacHoCcT W HesaBu-
CHOCT.

Haeena je na je eHepreTcka
Kpu3a orpomaH M3a3oB 3a Haly

Z] USPEHA!

ApXaBy, anu 1 3a npuepeay 1 Aa
TO HuWje cnydaj camo y Cpbuju Beh
y uitaeoj Esponu. ,CurypHa cam
Jla Kao NPUBPEeAHULM NPeno3Haje-
Te Ba)KHOCT CBera LTo je ApXa-
Ba ypaauna v paagu, npe ceera, aa
61 obesbeanna AOBOLHO eHepre-
Hata”, nopana je heaosuh.
JoeaHosuh je pekao aa he je-
JaH OA UWbeBa TOr MMHUCTap-
cTBa y Gyayhem nepuoay OUTH
ycnoctaemawe capaike Kpo3
pPEeNOBHY pa3MeHy peneBaHTHUX
MHCDOpMaLIKja NPETXOAHHUX Cyre-
CTHja Kako O KoMNneTHa npu-

Merauepn y cnenehoj
roauHu ynase y Bpno
HENPeasuanBo BU3HUC
OKPYXEHe, MPBEHCTBEHO
Ca CTAHOBHLUTA LiEHE
eHepreHaTa u uH¢nauue,
koja noraba yeo
npuBpenH1 ambujeHT
y Esponmu
(Hparomy6 Jammarosuh)

BpeAa W AOHOCMOLM NOCAOBHX OA-
nyka 6unu y LWTo 60/memM nonoxa-
jy. To je, KaKo je A0AA0, YjeAHO U
npaeau KojuM »xene na way y
napTHepcTBy ca Cpnckom acouu-
jaunjom meHayepa.

Mpeacennnk Cpncke acouuja-
uvje meHayepa [paromy6 [a-
M/LaHOBWH peKao je Aa MeHauepu
y cneaehoj roawHu ynase y Bpno
HenpeABUANBO GU3HUC OKPYXEre
NPBEHCTBEHO Ca CTaHOBMLLTA Lie-
He eHepreHata W WHcpnauuje,
koja norafja ueo NpuBpeAHU am-
6ujeHT y EBponu. Haeeo je aa pat
y YKpajuHu Koju BEeoma MHOro
yTHYe Ha Leo NpUBPEAHHU amOu-
jEeHT ¥ f0oAAa0 Aa CY TO HEKe OA OC-
HOBHWMX CTBapu ca Kojuma he cau
MeHayepu mopaTu Aa ce Hoce.
[oaao je aa cee ueHTpanHe OaH-
Ke nokylasajy Aa obysaajy WH-
cpnaumjy WwTo he cUrypHo AOHETH
HEKY BPCTY naja Tpaxwe, Te Aa
he meHavepu aa 6u ce uabopunu
ca CBMM TMM W3a30BMMa, MOpa-
THW, Kao 1 Ao caja, Aa npunaroha-
Bajy CBOje NocnoBare cuTyauuju
Koja he ce AewasaTH Ha TPXK-
WwTy. E. A
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Udruzenje "The Best Events" uz medijsku podrsku kompanije Color Media Communications organizuje
zimski festival pod nazivom "Bozi¢na carolija", koji ¢e se odrzati od 25.11.2022. do 10.1.2023. na platou
ispred TC Promenada u Novom Sadu.

Svojim raznovrsnim programom festival ¢e upotpuniti prazni¢nu atmosferu u kojoj podjednako uzivaju
nasi sugradani i svi drugi posetioci festivala.

Svako vecCe od 18.00 c¢asova na "Raspevanoj jelci" nastupace deciji horovi koji pevaju bozi¢ne i
novogodiSnje pesme, a od 19.00 na bini slede koncerti popularnih novosadskih bendova.

"PozoriSte iz kofera" na svom repertoaru ima jednu lepu, edukativnu i zanimljivu predstavu
"Novogodisnja torta". Atraktivne lutke, pevljiva muzika i lepi kostimi, samo jo$ viSe ¢ine ovu predstavu
zanimljivom i interesantnom za nase maliSane. Predstava ¢e se, u sklopu programa festivala "BoZi¢na
Carolia" odigrati u sredu, 21. decembra, s poCetkom u 18.00 Casova na bini ispred TrZznog centra
"Promenada". Program ce upriliciti i dolazak Deda Mraza - ali neka to ostane tajna za nase najmlade
posetioce!

U prazni¢no ukrasenim drvenim kucicama posetioci mogu da kupe raznorazne prazni¢ne rukotvorine,
dekupaz predmete, nakit, slatke i slane gurmanluke, kao i kuvano vino i ¢aj koji su neizostavno deo
zimskog festivala.

"Zimski kutak", igraonica u slami i voznja na ringiSpilu obradovace sve malisane.

Vise detalja o programu festivala potrazite na sledec¢em linku:
http://www.communications.rs/bozicnacarolija2022/

Prijatelji festivala su kompanije Coca-Cola Srbija, Heineken Srbija, Generali osiguranje Srbija i Grad Novi
Sad.
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Srpska asocijacija menadzera dodelila godiSnje nagrade na sveCanom SAM Gala dogadaju Srpska
asocijacija menadzera tradicionalno je odrzala najprestizniji SAM Gala dogadaj 13. decembra u Beogradu
i dodelila godisnje nagrade najboljim pojedincima i kompanijama, za uspehe i doprinose koje su ostvarili
ove poslovne godine. Najboljim menadzerima, liderima 21. veka, nagrade su dodeljene u cCetiri
kategorije: Poslodavac godine, MenadzZer godine, Mladi menadzer godine i Drustveno odgovorna
kompanija godine. Generali Osiguranje Srbija je osvojilo prestiznu nagradu "Poslodavac godine" kao
kompanija koja je u ovoj godini ponudila najbolje uslove za rad i razvoj profesionalnih menadzera.
Predsedniku IzvrSnog odbora Generali Osiguranja Srbija, Draganu Filipovi¢u nagradu je urucio ¢lan zirija,
Mihailo Jovanovi¢, ministar informisanja i telekomunikacija. Dragan Filipovi¢, predsednik IzvrSnog odbora
Generali Osiguranja Srbija je povodom dodele priznanja rekao da s ponosom i uzbudenjem prima ovu
prestiZznu nagradu: "Cestitam svim kompanijama finalistima kao i onima koje su nominovane u ovoj
kategoriji, jer su svojim delovanjem i rezultatima dale veliki doprinos Sirenju dobre poslovne kulture i
prakse. Zelim da se zahvalim svim zaposlenima u Generali Osiguranju Srbija. Ovo je nagrada svih nas
1.600, koji svakodnevno radimo na poboljsanju uslova rada u nasoj kompaniji sa Zeljom da stvaramo
zdravo i stimulativno okruzZenje, postujuci potrebe svakog pojedinca i uc¢inimo Generali joS boljim
mestom za rad. Zadovoljni zaposleni su jedini put ka stvaranju zadovoljnih klijenata i poslovnih partnera
i najbolji brend ambasadori. Zbog toga mi u Generaliju ve¢ Sest godina, svake druge godine, sprovodimo
anketu o angazZovanju u kojoj svi zaposleni mogu da iznesu stavove na razli¢ite teme i iskazu stepen
zadovoljstva kompanijom u kojoj rade. Ponosan sam Sto je u Srbiji, u sva tri ciklusa, ¢ak 99% ljudi
ucestvovalo u anketi i Sto je rezultat angaZovanosti ljudi 92. Iako je ovo izuzetan rezultat, mi
kontinuirano pratimo potrebe nasih ljudi i dalje unapredujemo uslove rada u nasoj kompaniji. U skladu sa
nasom globalnom strategijom koja se zasniva na stvaranju dozivotnog partnerstva sa klijentima,
zaposlenima i poslovnim partnerima, nastavicemo da gradimo Generali brend u Srbiji, kroz profitabilan
rast, unapredenje zadovoljstva klijenata i, nasih ljudi." Svecanoj veceri prisustvovalo je preko 250
zvanica iz poslovnog i javnog Zivota Srbije i regiona, kao i ministri u Vladi Srbije, Mihailo Jovanovi¢,
ministar informisanja i telekomunikacija i ministarka energetike i rudarstva Dubravka Dedovic.
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Udruzenje "The Best Events" uz medijsku podrsku kompanije Color Media Communications organizuje
zimski festival pod nazivom "Bozi¢na carolija", koji ¢e se odrzati od 25.11.2022. do 10.1.2023. na platou
ispred TC Promenada u Novom Sadu. Svojim raznovrsnim programom festival ¢e upotpuniti prazni¢nu
atmosferu u kojoj podjednako uzivaju nasi sugradani i svi drugi posetioci festivala. Svako vece ...
Udruzenje "The Best Events" uz medijsku podrsku kompanije Color Media Communications organizuje
zimski festival pod nazivom "Bozi¢na carolija", koji ¢e se odrzati od 25.11.2022. do 10.1.2023. na platou
ispred TC Promenada u Novom Sadu. Svojim raznovrsnim programom festival ¢e upotpuniti prazni¢nu
atmosferu u kojoj podjednako uzivaju nasi sugradani i svi drugi posetioci festivala. Svako vece od 18.00
c¢asova na "Raspevanoj jelci" nastupace deciji horovi koji pevaju bozi¢ne i novogodiSnje pesme, a od
19.00 na bini slede koncerti popularnih novosadskih bendova. "Pozoriste iz kofera" na svom repertoaru
ima jednu lepu, edukativnu i zanimljivu predstavu "Novogodisnja torta". Atraktivne lutke, pevljiva
muzika i lepi kostimi, samo joS$ viSe Cine ovu predstavu zanimljivom i interesantnom za nase maliSane.
Predstava ¢e se, u sklopu programa festivala "Bozi¢na c¢arolia" odigrati u sredu, 21. decembra, s
pocetkom u 18.00 casova na bini ispred Trznog centra "Promenada". Program c¢e upriliciti i dolazak Deda
Mraza - ali neka to ostane tajna za nase najmlade posetioce! U prazni¢no ukrasenim drvenim kucéicama
posetioci mogu da kupe raznorazne prazni¢ne rukotvorine, dekupaz predmete, nakit, slatke i slane
gurmanluke, kao i kuvano vino i ¢aj koji su neizostavno deo zimskog festivala. "Zimski kutak", igraonica
u slami i vozZnja na ringiSpilu obradovacde sve maliSane. ViSe detalja o programu festivala potrazite na
slede¢em linku: http://www.communications.rs/bozicnacarolija2022/ Prijatelji festivala su kompanije
Coca-Cola Srbija, Heineken Srbija, Generali osiguranje Srbija i Grad Novi Sad.
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U nestabilnim vremenima, kada je kupovna moc¢ gradana ugrozena, neminovno se namece pitanje
sudbine osiguranja i drugih ulaganja poput kupovine investicionih jedinica dobrovoljnih penzijskih
fondova.

"Cak i u nestabilnim vremenima svaki pojedinac, svaka porodica, odnosno svaka kompanija, ima Citav
spektar razlicitih potreba koje uti¢u na postavljanje prioriteta u odredenim okolnostima. Nezavisno od
vremena i situacije u okruzenju, postoji univerzalna potreba da zastitimo ono Sto nam je najvaznije. To
su pre svega zdravlje, nasi najblizi, krov nad glavom i finansijska sigurnost u buducénosti", kaze Natasa
Marjanovic¢, ¢lan IzvrSnog odbora Generali Osiguranja Srbija, odgovorna za distribuciju i investiranje.
Odgovorna je i za Akcionarsko drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom Generali Beograd,
Ciji rad koordinira. "U periodu rasta kamatnih stopa upravljanje imovinom postaje izrazeno delikatna
tema jer je potrebno obezbediti kako sigurnost sredstava i njihovu likvidnost, tako i koristiti povoljne
prilike na finansijskom trziStu za stvaranje vrednosti", istiCe Marjanovic.

Sa njom smo razgovarali o aktuelnim desavanjima na finansijskom trziStu i industriji osiguranja.

Kako inflacija i rast kamatnih stopa Sirom sveta uticu na industriju osiguranja i na investiranje?

Inflacija, kakvu nismo videli nekoliko decenija, utiCe na rast troskova poslovanja u celoj privredi, pa i u
industriji osiguranja. Pre svega usled vedih troSkova u auto industriji, kao i izrazenog rasta cena
medicinskih usluga. Takode, veliki izazov predstavlja Cinjenica da ugovori o osiguranju najcesce
podrazumevaju ro¢nost od godinu dana, dok se promene koje se odnose na nase troskove za isplatu
naknada i Steta iz osiguranja mnogo frekfentnije desavaju. Verovatno najvedi izazov predstavljaju
viSegodisnji ugovori. Naime, od kursnog rizika smo prilicno zasticeni jer takve klauzule postoje u
ugovorima o osiguranju, sa druge strane kurs je stabilan ve¢ dug vremenski period. Medutim, nismo
imali visoku inflaciju uz stabilan kurs, tako da uskladivanje za inflaciona kretanja treba da postane
sastavni deo nasih ugovora o osiguranju. Ovo je od sustinskog znacaja za stabilnost i odrzivost
poslovanja. Kada je rec o investiranju, rast kamatnih stopa u kompanijama koje posluju na dobrim i
zdravim osnovama, omogucava investiranje slobodnih sredstava po viSim stopama na finansijskom
trzistu, ¢ime se donekle ublazava efekat rastucih troSkova i obezbeduje visi prihod za klijente i za
akcionare.

Mnogi u prethodnom periodu isti¢u da rast kamatnih stopa ide u prilog osiguravaju¢im drustvima. Ipak
postoji ona druga strana medalje. Zasto viSe kamatne stope nisu uvek dobra stvar?

Drustva za osiguranje sirom sveta svoju imovinu dominantno ulazu u hartije od vrednosti kao sto su
drzavne i korporativne obveznice. Kod nas, iz razloga nerazvijenosti trziSta korporativnih obveznica,
drzavne obveznice predstavljaju primaran vid ulaganja. Ulaganje po visim stopama svakako donosi veci
prihod za nova ulaganja. Istovremeno, rast stopa za postojece investicije osiguranja podrazumeva
smanjenje njihove vrednosti, a time se smanjuje i imovina, koja se koristi za garantovanje ispunjenja
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buducih obaveza prema klijentima. U periodu rasta kamatnih stopa upravljanje imovinom postaje
izrazeno delikatna tema jer je potrebno obezbediti kako sigurnost sredstava i njihovu likvidnost, tako i
koristiti povoljne prilike na finansijskom trziStu za stvaranje vrednosti.

Kako kretanja na finansijkom trziStu uti¢u na prinose ¢lanova penzijskih fondova?

Kretanja na finansijskim trzistima utiCu na poslovanje svih investitora na trzistu, pa tako i na penzijske
fondove. Niko ne moze ostati imun na trziSna previranja, krize ili promene trendova. Prisutan rast
kamatnih stopa uti¢e na pad vrednosti investicionih jedinica svih fondova koji ulazu u hartije od vrednosti
kao Sto su obveznice. Za ¢lanove penzijskih fondova, to znaci samo privremeno negativne prinose. Ono
Sto diferencira penzijske fondove od drugih investitora jeste njihova konzervativnija investiciona politika,
pa su i efekti kriznih situacija manje izrazeni. Ne manje vazna je Cinjenica da su ulaganja penzijskih
fondova dugorocCno orijentisana, jer i vec¢ina obaveza po osnovu bududih isplata penzija dospeva u
dugom roku. To penzijske fondove Cini otpornijim na trziSne krize, jer u duzem vremenskom horizontu
rastudi trzisni ciklusi slede nakon perioda krize, ¢ime se neutraliSu kratkoro¢ni negativni efekti.

Mogli bismo rec¢i da mnogi u krizi deluju pani¢no. Se¢amo se i 2009. kada je odredeni broj gradana
brzinski povukao depozite iz banaka. Kako se postojeci ¢lanovi fondova ponasaju kada nastupe ovakve
krize?

Tokom svakog kriznog perioda prirodno je da se ljudi osecaju uznemireno, jer postoji neizvesnost. Mnogo
je izazovnije svako planiranje i definisanje bududih koraka. I vaznije od toga, tu je i strah od osnovne
Zzivotne ugrozenosti. Ljudi danas, vise nego ikada, iz razlicitih izvora koji su im dostupni, dobijaju
informacije, ¢esto i neproverene i neretko reaguju dodatno ishitreno.

Znacajan broj nasih ¢lanova, koji ostvaruju uslov za podizanje sredstava, tokom ove godine je povukao
sredstva. Visoka inflacija, geopoliticka kriza i trenutno negativno kretanje investicione jedinice, potreba
za vracanjem ranije uzetih kredita ili za obezbedenjem samo osnovnih zZivotnih potreba uticali su na
ovakvu situaciju.

Medutim, iako brojevi pokazuju da je, usled aktuelne krize, u celoj industriji dobrovoljnih penzijskih
fondova vidljiv znatno visi odliv sredstava (isplata), vec¢ina nasih klijenata ipak dobro razume svrhu
postojanja penzijskih fondova. Klijenti prepoznaju da je to Stednja na dug rok i da struktura imovine
fondova obezbeduje oCuvanje i uvecanje vrednosti njihovih uloga u dugom roku, te da su uobicajene
smene trzisnih ciklusa tokom kojih dolazi do oscilacija u vrednostima investicione jedinice.

Fiskalni savet je svojevremeno predlozio da se ukine limit da samo deset odsto imovine sme da bude
investirano u inostranstvu. Isto tako, da se omoguce garancije pozitivnih nominalnih prinosa fondovima
koji zele da iskljucivo investiraju u drzavne obveznice. Sta Vi mislite o tim predlozima? Treba li nesto
menjati u regulativi sa ciljem ostvarivanja vecih prinosa za ¢lanove DPF-a?

Svakako podrzavamo predloge koji bi vodili ka unapredenju regulatornog okvira i prosirenju mogucnosti
za kvalitetnije upravljanje portfolijom. Naime, vazeca zakonska reSenja jesu konzervativnha sa dobrim
razlogom, kako bi se ogranicilo preuzimanje rizika u ime ¢lanova fonda, ali su i izuzetno restriktivna kada
se radi o ulaganju u inostranstvu koje samo po sebi ne mora nositi dodatni rizik ulaganja. Vedi izbor kako
instrumenata, tako i trziSta na koje fondovi mogu investirati, unapredio bi kvalitet upravljanja imovinom,
pre svega kroz diversifikaciju ulaganja.

Kada je re o garancijama pozitivnih nominalnih prinosa imamo donekele sloZzeniju temu i manje
jednoznacan zakljuc¢ak. Svakako da je od najveceg znacaja da penzijski fondovi omogucée oCuvanje
realne vrednosti sredstava i njihovo uvecanje. Treba naci pravu meru u kom periodu se prinosi
posmatraju jer su od momenta kupovine do dospeca obveznice prirodne oscilacije njene vrednosti i
samim tim vrednosti imovine fonda, ali na dugi rok se te oscilacije neutraliSu. Upravo zbog dnevnih
promena vrednosti imovine fonda, prinosi fondova u pojedinim periodima mogu biti negativni, uprkos
pozitivhim stopama prinosa prilikom ulaganja.

Na nasem trzistu, penzijski fondovi su i bez pruzanja garancija, od osnivanja ostvarili pozitivhu stopu
prinosa za svoje Clanove, koja na nivou industrije iznosi prose¢no vise od sedam odsto godisnje
zaklju¢no sa krajem oktobra.

Kako se uskladuju/balansiraju potrebe u sadasnjosti sa potrebom da se zastitimo i finansijski planiramo
za buducénost u trenutnim okolnostima?

Uskladivanje potreba u sadasnjosti sa potrebom za zastitom i finansijskim planiranjem buducnosti uvek
predstavlja manji ili vedi izazov. Pored situacije u okruzenju i bojazni koje ona nosi, svaki pojedinac,
svaka porodica, odnosno svaka kompanija, ima Citav spektar razli¢itih potreba koje uti¢u na postavljanje
prioriteta u odredenim okolnostima. Ipak, nezavisno od vremena i situacije u okruzenju, postoji
univerzalna potreba da zastitimo ono Sto nam je najvaznije. To su pre svega zdravlje, nasi najblizi, krov
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nad glavom i finansijska sigurnost u buducénosti. Nestabilna situacija u okruzenju, kod vecine ljudi,
dodatno podiZe svest o svim ovim potrebama. Nasa uloga upravo i jeste da u okviru mogucnosti klijenta,
ne ugrozavajuci kvalitet Zivota, predlozimo resenje koje ¢e najkompletnije odgovoriti na potrebe u
buduc¢nosti.

Jedan od rizika koji je ve¢ dve godine u vrhu onih o kojima se govori i koji je, mogli bismo slobodno redi,
tu da ostane, jeste zdravstveni rizik. Kako post covid desavanja uti¢u na dobrovoljno zdravstveno
osiguranje i kako Vi vidite dalji razvoj ovog segmenta proizvoda?

Tema zdravlja je oduvek bila jedna od najvaznijih tema, a kao posledica suoavanja sa pandemijom
dosla je zaista na pijedestal. Svakako se kroz vreme svest gradana o znacaju dobrovoljnog zdravstvenog
osiguranja podizala, a ulazak mnogih drZzavnih ustanova u covid rezim dodatno je povecao potrebu za
zdravstvenom zastitom u privatnim ustanovama. Osiguravajuéa drustva su vrlo odgovorno i agilno svoju
ponudu prosirila moguc¢noséu koris¢enja post covid sistematskog pregleda, psiholoSkom podrskom
klijenti-ma, onlajn prijavom zahteva za naknadu. Istovremeno, kao direktan odgovor na pandemijsku
situaciju, neke kompanije su uvele telemedicinu.

Dobrovoljno zdravstveno osiguranje belezi kontinuiran rast duze vreme i pre pandemije, za vreme
pandemije, ali i sada u situaciji post covid-a. To nam ukazuje da postoji velika potreba gradana za
koris¢enjem medicinskih usluga. Pored specijalistickih pregleda sve vise postoji potreba i za razlic¢itim
dijagnostickim procedurama koje mogu, ali i ne moraju imati direktnu vezu sa prelezanim covid virusom.
Takode, osiguranici su tokom pandemije, zbog straha od koronavirusa, odlagali odredene kontrole, tako
da imamo situaciju odlozene zdravstvene zastite, koja sa sobom nosi kako medicinske komplikacije, tako
i znatno viSe troskove le¢enja.

Pandemija je svakako dodatno ukazala na bitnost prevencije i brige o zdravlju. Trendovi u svetu
podrazumevaju stavljanje velikog akcenta na znacaj mentalnog zdravlja i well beeing programe,
promociju telemedicine i digitalizaciju usluga i procesa. Sve ovo sa ciljem kreiranja efikasnijih, brzih i
dostupnijih resenja za klijente.

Da li mislite da ima Sanse da se i vedi broj fizickih lica opredeli za DZO bududi da to osiguranje uglavnom
kupuju poslodavci za svoje zaposlene kao vid benefita? Situacija sa COVID-19 je pokazala znacajan
porast upita od strane fizickih lica za proizvodima zdravstvenog osiguranja, ali i dalje ovaj segment ne
belezi rast koji postoji u delu polisa koje zakljucuju poslodavci. Podaci o rashodima koje gradani imaju,
kada su zdravstvene usluge

Trendovi u svetu podrazumevaju stavljanje velikog akcenta na znacaj mentalnog zdravlja i well beeing
programe, promociju telemedicine i digitalizaciju usluga i procesa. Sve ovo sa ciljem kreiranja efikasnijih,
brzih i dostupnijih resenja za klijente u pitanju, ukazuju nam da postoji prostor za zakljucenje
kvalitetnog osiguravajuceg pokrica, tako da trziSte svakako ima potencijal za rast. Jedan od modela
moguceg rasta moze biti fokus na razvoj proizvoda koji bi pokrivali, pre svega, usluge koje nisu brzo
dostupne u sistemu obaveznog zdravstvenog sistema, a mogu podrazumevati znacajne troskove. Od
presudnog znacaja za razvoj ovog sektora jeste i uloga drzave kako u delu edukacije, tako i uvodenju
odredenih podsticajnih mera.

Jedno od Cestih pitanja u svetu osiguranja jeste i kako podici kulturu osiguranja na visi nivo u nasoj
zemlji. Sta mislite da bi moglo jos biti uradeno na tom polju i ko bi tu trebalo najvise da "povuce" u
promociji i priblizavanju proizvoda gradanima?

Zajednicki rad drustava za osiguranje uz podrsku regulatora i drzave mogao bi, u duzem vremenskom
periodu, imati efekta. Niko se ne probudi u subotu ujutru i pomisli - bas je lep dan mogao bih da kupim
polisu osiguranja. Ovu potrebu kod gradana treba da otkrijemo i probudimo. Posebno je kod nas vazna
tema otkrivanja potreba jer gradani najceS¢e ne mogu da kupe sve polise koje bi Zeleli. Mi treba da im
pomognemo da odaberu upravo onu koja im je najpotrebnija. Ne manje znacajno je i da tokom trajanja
polise sa klijentima Sto redovnije komuniciramo kako bi sve bilo Sto jasnije i transparentnije. Deluje
mlako kada se kaze, ali sustinski izvor najveceg dela problema lezi upravo u komunika- ciji. Naravno,
podrska u vidu kontinuiranog predstavljanja znacaja osiguranja od strane regulatora i drzave bi bila
veoma vazna. Konacno, konkretna i eksplicitna podrska u smislu podsticaja uvek ima veéeg efekta od
implicitne podrske koju je neretko i izazov razumeti.

Za mnoge gradane osiguranje je kompleksno, posebno odredeni proizvodi. Koliki je znacaj
prilagodavanja/pojednostavljivanja proizvoda potrebama klijenata u sve dinamic¢nijem okruzenju?

Nasa najvaznija obaveza je da nikada ne izneverimo ocekivanja nasih klijenata. Za gradenje odnosa
partnerstva izuzetno je vazno da se dobro razumemo i govorimo jasnim jezikom. Kompleksnost
proizvoda osiguranja ne sme da nam bude prepreka na tom putu. Zbog toga tezi- mo modularnosti, kako
bismo rasclanili i pojednostavili nase proizvode i na taj nac¢in omogudili nasim klijentima bolje
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razumevanje i vec¢u brzinu u donoSenju vaznih, Zivotnih odluka.

Ko su klijenti osiguranja i da li se menja traznja za odredim proizvodima osiguranja usled promenjenih
okolnosti?

Za kraj je vazno redi da klijent osiguranja nije nuzno osoba koja ima (pre)vise sredstava. Osiguranje nije
luksuz, nego neophodnost. Kada su u pitanju dobrovoljna osiguranja najvece interesovanje postoji za
zdravstvenim osiguranjem i osiguranjem za slucaj smrti kod Zivotnog osiguranja. Takode, i osiguranje
domacdinstva ima trend rasta posebno kada gradani uvide kakvo pokri¢e imaju po ceni koja nije velika.
Neretko se iznenade jer prvobitno misle da je godiSnja premija ono Sto treba da izdvoje na mesecom
nivou. Konacno, citira¢u misao koja oslikava sustinu znacCaja osiguranja - Kada bi ljudi bili svesni koliko
je osiguranje korisno, ispred osiguravajuéih drustava bili bi redovi.
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ZavrSetak kalendarske i poslovne godine je i ovog puta povod da sa vodecéim ljudima iz advertajzing,
medijskih i PR agencija porazgovaramo o postignutim ciljevima u prethodnoj godini, planovima za 2023.
godinu, kao i o "faktoru okruzenje", u kojem te iste planove treba realizovati. Ovoga puta Cast je pripala
Tamari Jokanovié, Generalnoj Direktorici agencije Represent Communications...Razgovor [...]

Zavrsetak kalendarske i poslovne godine je i ovog puta povod da sa vodeéim ljudima iz advertajzing,
medijskih i PR agencija porazgovaramo o postignutim ciljevima u prethodnoj godini, planovima za 2023.
godinu, kao i o "faktoru okruzenje", u kojem te iste planove treba realizovati. Ovoga puta Cast je pripala
Tamari Jokanovi¢, Generalnoj Direktorici agencije Represent Communications...Razgovor vodio Nenad
Danilovi¢, glavni i odgovorni urednik izdanja Advertiser Serbia Kako je za vasu agenciju protekla 2022.
godina? Koji su znacajni projekti i aktivnosti koje je vasa agencija sprovela tokom ove godine koja je na
izmaku? - Ako smo za godine u jeku kovida govorili da su turbulentne i nepredvidive, rekla bih da je ova
bila ravna roller coaster-u u 5. brzini! Apsolutno sve promene u socio-ekonomskom okruzenju, privredi i
trzistu zaposlenih su se odrazile na nase poslovanje, uostalom, kao i na vecéinu industrija u okruzenju. To
nas je nateralo da neke planove dodatno ubrzamo i evo nas na kraju ove lude godine sa startom dva
strateska projekta agencije. Prvi, WebMind, poseban sektor u okviru Represent Communications-a koji
smo osnovali krajem novembra. Ova platforma namenjena je najvise potrebama IT i tech industrije, ali i
onih koji bi Zeleli da znaju vise o najnovijim internet tehnologijama i temama kao Sto su Web 2.0 i Web
3.0 (Blockchain, NFT, Gaming, Crypto). Drugi projekat DynamicLife na kom smo radili sa nasim
partnerima start-up-om DynamicLife i Generali osiguranjem i sa kojim oc¢ekujemo promene u potpuno
tradicionalnom okruzenju i industrijama - robi Siroke potrosnje i osiguranju. Koncipiran je kao potpuno
nov proizvod koji ¢e u sebi sadrzati elemente potrosnje, Stednje i zivotnog osiguranja istovremeno ne
navodedi ljude da se odricu svojih svakodnevnih navika i potreba. Verujemo da ¢e i jedan i drugi projekat
biti nosioci promena u godinama koje dolaze, svaki u svom domenu delovanja. Takode, ne mogu a da se
ne osvrnem na nagrade koje je Represent ove godine dobio u kategorijama za BTL, direktni marketing i
event gde se borio sa mnogo vecéim i pozicioniranijim igra¢ima u ovim oblastima na nasem trzistu, i
drago mi je da je zajednica konacno imala priliku da vidi i nagradi sve sto Represent moze da ponudi
svojim klijentima i partnerima. Kako ocenjujete ovu poslovnu godinu u industriji trziSnih komunikacija? -
Kao Sto sam i napisala u prvom odgovoru. Veoma nepredvidiva i turbulentna. Nazalost, kao i mnogo puta
u svim krizama, nasa industrija nepravedno ,,katovana" u budzetima a velikih ocekivanja i postavljenih
ciljeva. Kada me klijenti pitaju kakve veze ima sve Sto se desava sa nama, ja im samo izlistam kraj
prvog i pocetak drugog kvartala i poCetak problema koje je sa sobom doneo rat Rusija-Ukrajina kada su
svi usporili i/ili zaustavili kampanje ¢ekajuéi da vide sSta ¢e se desiti i cuvajuéi budzete za ,,crne dane",
preusmeravanje budzeta ka trzistima kojima je to potrebnije, pravi tornado na trzistu rada gde je
ogromna potraznja za nasim kadrovima otvorila Pandorine kutije i spolja i iznutra, usporavanje "dok se
Vlada ne formira", novi uslovi i vracanje u "normalne" tokove rada nakon dve godine... Takode, ovolika
inflacija nigde nije predvidena - ni u regularnim poslovnim troskovima, ni u fee-jevima, ni u platama, a
imala je i te kako mnogo uticaja na svaki pojedinacan slucaj i procese koje sam pomenula. Istovremeno,
sa druge strane se i dalje trazi visok kvalitet pruzanja usluga i servisa i stabilnost u poslovanju za isto a
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Cesto i manje novca. Kakva su vam ocekivanja za 2023. godinu u pogledu uslova poslovanja kompanija
iz industrije trziSnih komunikacija? - Mislim da je 2023. poslednja prilika da se industrija pomakne sa
mrtve tacke i sagleda realne prilike, mogucénosti i manjkavosti u radu. Drago mi je da su IAA i IPSOS
sprovele istrazivanje o ,,privlacnosti" nase profesije medu mladima i moram da priznam da sam, kao i
kolege, imala potpuno suprotno misljenje kakav ¢emo rezultat dobiti. Pozitivan ishod istrazivanja je samo
signal i vapaj za seniore da ne radimo nesto kako treba! Nacin rada se promenio, uslovi rada su se
promenili, zahtevi zaposlenih i trzista su se promenili! Mi i dalje, nazalost, nemamo dovoljno jaku
organizaciju koja bi nas ujedinila i pokrenula neka vazna pitanja o kojima sam govorila i prethodnih
godina. I dok god ljudi sa zaista ogromnim i vrednim iskustvom ¢ute a industrija ne zeli da ih pita, drugi
sa mnogo manje iskustva (ili Cak uopste!) ¢e i dalje diktirati uslove rada promovisudi stari sistem koji
ocito viSe ne funkcionise..ili funkcionise...ako das novac...Zapravo, status quo kao model koji ocito vecini
odgovara. Ali onda se ne mozemo ljutiti ni na koga drugog kako je nasa profesija percipirana i
vrednovana od strane partnera i stakeholdera, a nasi zaposleni tretirani na ovaj ili onaj nacin. Samo smo
odgovorni za krajnje ishode. Imate li nekih znacajnijih planova za narednu godinu a koje mozete
predstaviti javnosti? - Kad smo vec¢ u turbo modu, nastaviécemo tako! Ako ne moZzemo druge promeniti,
promeni¢emo sebe! Vazno je i mudro uvek krenuti od sebe i svog dvorista. Svakako nastavljamo sa
razvojem strateskih projekata WebMind i DynamiclLife Cije rezultate i uspon i ocekujemo tek u sledecoj
godini, ali spremamo joS nekoliko noviteta o kojima Cete biti obavesteni na vreme. Takode, spremamo i
ozbiljnu reorganizaciju koja ¢e nam pomoci da budemo jos bolji nego Sto jesmo, joS prilagodeniji
potrebama trziSta i porebama nasih ljudi. S obzirom na to da se u aprilu 2023. zavrSava nasa
dvadesetogodisnjica postojanja i poslovanja i ulazimo u 21, spremamo se da zaista i budemo agencija
koja dolikuje 21. veku! Pozelite sebi nesto, kao generalnom menadZeru, za 2023. - Iako su roller coaster
voznje uzbudljive, adrenalin vas vozi ka neocCekivanim krivinama i neizvesnim ishodima, Zelela bih da
osetim tlo pod nogama ili, makar za pocetak, vrtim na ringiSpilu ?? Autor: Nenad Danilovi¢ Izvor:
Advertiser Serbia
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SAM GALA 2022

ZAJEDNO NA STAZI USPEHA!

Izvor: Promo
Srpska asocijacija menadzera dodelila godiSnje nagrade na svecanom SAM Gala dogadaju

Promo / Generali Osiguranje Srbija
Email

Srpska asocijacija menadzera i ove godine tradicionalno je odrzala najprestizniji SAM Gala dogadaj, u
okviru koga je dodelila godisnje nagrade najboljim pojedincima i kompanijama, za uspehe i doprinose
koje su ostvarili ove poslovne godine.

Najboljim menadzerima, liderima 21. veka, nagrade su dodeljene u Cetiri kategorije: Poslodavac godine,
Menadzer godine, Mladi menadzer godine i Drustveno odgovorna kompanija godine.

Generali Osiguranje Srbija je osvojilo prestiznu nagradu "Poslodavac godine" kao kompanija koja je u
ovoj godini ponudila najbolje uslove za rad i razvoj profesionalnih menadzera. Predsedniku Izvrsnog
odbora Generali Osiguranja Srbija, Draganu Filipovi¢éu nagradu je urucio ¢lan zirija, Mihailo Jovanovi¢,
ministar informisanja i telekomunikacija.

Dragan Filipovi¢, predsednik Izvrsnog odbora Generali Osiguranja Srbija je rekao: "Veoma sam uzbuden i
ponosan Sto smo dobili ovu prestiznu nagradu. Cestitam svim kompanijama finalistima kao i onima koje
su nominovane u ovoj kategoriji, jer su svojim delovanjem i rezultatima dale veliki doprinos Sirenju
dobre poslovne kulture i prakse. Zelim da se zahvalim svim zaposlenima u Generali Osiguranju Srbija.
Ovo je nagrada svih nas 1600, koji svakodnevno radimo na poboljsanju uslova rada u nasoj kompaniji sa
zeljom da stvaramo zdravo i stimulativno okruzenje, postujuci potrebe svakog pojedinca i ucinimo
Generali jos boljim mestom za rad. Zadovoljni zaposleni su jedini put ka stvaranju zadovoljnih klijenata i
poslovnih partnera i najbolji brend ambasadori. Zbog toga mi u Generaliju vec sest godina, svake druge
godine, sprovodimo anketu o angazovanju u kojoj svi zaposleni mogu da iznesu stavove na razliCite teme
i iskazu stepen zadovoljstva kompanijom u kojoj rade. Ponosan sam sto je u Srbiji, u sva tri ciklusa, ¢ak
99% ljudi ucestvovalo u anketi i Sto je rezultat angazovanosti ljudi 92. Iako je ovo izuzetan rezultat, mi
kontinuirano sluSamo potrebe nasih ljudi i dalje unapredujemo uslove rada u nasoj kompaniji. U skladu
sa nasom globalnom strategijom koja se zasniva na stvaranju dozivotnog partnerstva sa klijentima,
zaposlenima i poslovnim partnerima, nastaviéemo da gradimo Generali brend u Srbiji, kroz profitabilan
rast, unapredenje zadovoljstva klijenata i, nasih ljudi."

Promo / Generali Osiguranje Srbija

Jedanaestu godinu za redom SAM dodeljuje ova prestizna priznanja, menadzerima, poslodavcima,
kompanijama i pojedincima koje se zalazu za unapredenje poslovnog okruzenja, promociju menadzerske
struke, najboljih poslovnih praksi i odgovornog poslovanja, kao i za bolji Zivot svih gradana u celini. Ovaj
"Poslovni oskar" nagraduje one koji ponasanjem, izuzetnos$¢u i odgovornim poslovanjem demonstriraju
liderstvo i zasluzuju da budu istaknuti kao dobar primer u drustvu.
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Svecanoj veceri prisustvovalo je preko 250 zvanica iz poslovnog i javnog Zivota Srbije i regiona, kao i
ministri u Vladi Srbije, Mihailo Jovanovi¢, ministar informisanja i telekomunikacija i ministarka energetike
i rudarstva Dubravka Dedovié.

SAM je udruzenje koje okuplja preko 480 profesionalnih menadzera, koji upravljaju timovima od preko
90,000 zaposlenih i koji ostvaruju godisnji promet od blizu 10 milijardi evra.
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Osmina finala takmicéenja u fujsalu

PENALI ODLUCIVALI
U ,.,ZLATNOM KUPU*

Ekipa ,Oftal C* sa
penala je prola u
tetvrtfinale ,Soccer
zlatnog kupa®,
savladavsi tim
.Generali osiguranje
Srbijaa.d.o’sa3:2
(1:1, 0:0). Medu
osam najboljih,
takode posle penala,
glasirac: se i Parking servis BGD. ,Pauci“ su bili bolji od
asopisa ,Borba-Soccer” sa 6:5 (1:1,1:0). Parovi etvrtfinala
(23. decembar, SC Rakovica): Futsal News Serbia - SS
Gradska tistoca (17), GSP Beograd - Divis nekretnine (18), Al
Srbija - FK Partizan (19), Oftal C - Parking servis BGD (20).
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KRENI SMESTA

1 USTEDI DO
MILION | DVESTA

Znam, sva zivotna osiguranja deluju komplikovano i skupo. Dokazadu ti da ja nisam. Zamisli da u
Univerexportu kupujes omiljene proizvode, u iznosu budzetiranom za tu svrhu. Ni dinar viSe, ni dinar
manje. Jer kupujes shodno svojim potrebama i planovima, zar ne? Zatim odlazis na kasu, da platis
racun. E tu se deSava magija: normalno pla¢as racun, samo sto ovoga puta ujedno Stedis za svoju polisu
zivotnog osiguranja. Pitas se kako? Lako. Na viSe nacina lako. Prvi nacin: Kupuje$ u Univerexportu i
odredeni procenat sa svakog racuna leze ti na polisu. Ne doplacujes nista, nego ti se od racuna koji
svakako pla¢a$ deo iznosa preusmerava na polisu osiguranja. Zasto bas u Univerexportu? Zato Sto tu
mozeS nadi najvecdi broj partnerskih proizvoda koji Stede za tvoju polisu Dynamic Life. Drugi nacin:
Kupujes u Univerexportu, zaokruzis racun na vedi iznos, a razlika ti se uplacuje na polisu. Na primer, ako
ti je racun 1250 dinara, zaokruzis ga na 1500, i 250 dinara ¢e ti biti upla¢eno na polisu osiguranja. Treci
nacin: Kupuje$ odredene proizvode nasih partnera u bilo kom marketu, a deo iznosa racuna ti se
uplacuje na polisu. Samo treba da skeniras QR kod sa racuna i aplikacija ¢e preusmeriti odredeni iznos
na tvoju polisu, bilo da plac¢as racun u Univerexportu, kod nasih partnera ili u restoranu, na benzinskoj
pumpi ili radnji koja nije nas direktni partner. Ne placas ni dinar manje, ni dinar viSe za ono Sto zelis da
kupis. Za skeniranje QR kodova trebace ti aplikacija, koju moze$ da preuzmes u prodavnicama Apple
Store ili Play Store. Preko te aplikacije ¢e$ i upravljati svojom polisom. Cetvrti nacin: Moze$ da Stedis i
ako ne kupujes! Mozes licno da uplati$ novac na svoju polisu. Bitno je da svakog meseca bude uplac¢eno
bar 2000 dinara, li¢no ili preko pogodnosti nasih partnera. Pitas se da li ispunjavas$ uslove za ovaj tip
osiguranja? Ukoliko imas izmedu 18 i 55 godina - da, moze$ koristiti Dynamic Life. Zanima te ko su moji
partneri? Spisak partnera, i druge korisne informacije, naci ¢es$ ovde. Iznenadices se koliko je mojih
partnera obezbedilo svoje proizvode i usluge za tvoju buducnost.
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Autori: Ringier
Teme: Generali osiguranje; Osiguravajuca drustva

Naslov: ODIGRANA OSMINA FINALA TAKMICENJA U FUTSALU: Oftal C sa penala prosao u
cetvrtfinale Zlatnog kupa!
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Ekipa Oftal C sa penala je prosla u Cetvrtfinale Zlatnog kupa, savladavsi tim Generali osiguranje - 3:2
(1:1, 0:0).

Timovi Rezultati Tabela Timovi Rezultati Tabela Timovi Rezultati Tabela Timovi Rezultati Tabela Timovi
Rezultati Tabela Timovi Rezultati Tabela Timovi Rezultati Tabela Timovi Rezultati Tabela Timovi Rezultati
Tabela Timovi Rezultati Tabela Timovi Rezultati Tabela Menu icon-close Created with Sketch. Livescore
Fudbal KoSarka VISE MANJE i 16:51 - 20.12.2022 Medu osam najboljih, takode posle penala, plasirao se
i Parking servis. "Pauci" su bili bolji od Casopisa Borba - 6:5 (1:1, 1:0). Rezultati osmine finala: Oftal -
Generali osiguranje Srbija a.d.o. 3:2 (1:1, 0:0)* /J. Stani¢ - V. Kalanovi¢/ Casopis Borba-Soccer -
Parking servis BGD 5:6 (1:1, 0:1)* /I. Stevankovi¢ - S. Stoji¢/ Futsal News Serbia - RTV Pancevo-DTV
6:2 (4:0) /L. Ciri¢ 4, M. Nedeljkovi¢, M. Dani¢ - O. Mladenovi¢, N. Jankovi¢/ SO BG Elektrane - SS
Gradska cisto¢a 0:7 (0:2) /M. Sarcevic¢ 3, D. Raki¢, 1. Paucinac, A. Filipovi¢, J. Zdravi¢/ Al Srbija - NIS
3:0 /bez borbe/ Delhaize Serbia - FK Partizan 0:3 /bez borbe/ Pink - GSP Beograd 5:7 (2:4) /D. Opaci¢
2, B. Cveji¢ 2, M. Kuzmanovic¢ - J. Mileti¢ 3, Ni. Janiéijevi¢, P. Milovanovi¢, L. Pojuzina, I. Jovanovié¢/ SO
JKP BVK - Divis nekretnine 3:6 (1:2) /Vu. Vukanovié, J. Jovanovi¢, T. Savic¢ - S. Krsti¢ 3, A. Mandi¢ 2,
autogol/ *Posle penala. Parovi Cetvrtfinala (23. decembar, SC Rakovica): Futsal News Serbia - SS
Gradska Cistocal7.00 GSP Beograd - Divis nekretninel8.00 Al Srbija - FK Partizan 19.00 Oftal C -
Parking servis BGD 20.00 Na listi strelaca sa Cetiri gola vodi Luka Ciri¢ (Futsal News Serbia). 23 49 video
20 09 video 08 36 video 08 35 video 13 16 video 13 30 video 11 42 video 11 46 video 12 41 video 15 15
video 13 17 video 10 49 video 07 29 09 40 09 29 04 13 2043 204007 1513 06 1246 1154 1303 11
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Autori: Redakcija
Teme: Generali osiguranje; Osiguravajuca drustva
Naslov: Stednja i osiguranje
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Spiker:

Kompanija Generali osiguranje Srbija i startap Dynamic Life predstavili su revolucionaran finansijski
proizvod koji povezuje Stednju i osiguravajucu zastitu koris¢enjem savremenih tehnologija. Polisa
Dynamic Life omogucava Stednju kroz svakodnevno kupovinu proizvoda i usluga na taj nacin sto im
prilikom svake kupovine prodavac ili proizvoda¢ proizvoda koje su kupili, a koji je partner u ovom
projektu uplacuju deo iznosa racuna na njihovu Dyinamic Life Stednu polisu. Korisnici kroz mobilnu
aplikaciju Dynamic Life mogu u realnom vremenu da provere visinu svoje ustede kao i da dobiju
informacije o partnerima i benefitima. Trajanje programa je ograni¢eno na 180 meseci i za to vreme
korisnici mogu sakupiti maksimalan iznos stednje u iznosu od oko 1.200.000 dinara. Sve to vreme oni su
i zivotno osigurani na iznos od 250.000 dinara. Dynamic Life je dizajniran kao prva pametna polisa koja
kombinuje elemente svakodnevne potrosnje koje pretvara u Stednju i zivotno osiguranje. Na jedan
opusten i zabavan nacin korisnik Stedi novac kroz svoju svakodnevnu kupovinu i potrosnju, istakao je
Nenad Obucina, idejni tvorac Dynamic Life programa Stednje. Kroz digitalizaciju i pojednostavljenje
procesa ugovaranja polica zelimo da pruzimo klijentima najbolju mogucu uslugu i kvalitetnim
proizvodima ih podrzimo u odluci da preuzmu odgovornost i obezbede sebi i svojima bezbedniju
buduénost, rekao je Dragan Filipovi¢, predsednik IzvrSnog odbora Generali osiguranja Srbija. Da bi
korisnik mogao da sStedi kroz program Dynamic Life potrebno je da zakljudi polisu u poslovnicama
Generali osiguranja ili na infodeskovima u objektima Univerexporta, kao i da uplati i pocetni iznos
Stednje od 1.000 dinara na ime premije osiguranja.
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Zdravo, zovem se Dynamig'Life.
sam potpunc inovativan
- da

inu | istovremenc
iguranje.

Znam, sva zivotna osiguranja deluju komplikovano i skupo. Dokazacu ti da ja nisam.

Zamisli da u Univerexportu kupujes omiljene proizvode, u iznosu budzetiranom za tu svrhu. Ni dinar vise,
ni dinar manje. Jer kupujes shodno svojim potrebama i planovima, zar ne? Zatim odlazi$ na kasu, da
platis racun. E tu se deSava magija: normalno plaéas racun, samo sto ovoga puta ujedno Stedi$ za svoju
polisu zivotnog osiguranja. Pitas se kako? Lako. Na viSe nacina lako. Prvi nacin: Kupujes u Univerexportu
i odredeni procenat sa svakog racuna leZe ti na polisu. Ne doplacujes nista, nego ti se od racuna koji
svakako placas deo iznosa preusmerava na polisu osiguranja. Zasto bas u Univerexportu? Zato sto tu
mozes nadi najveci broj partnerskih proizvoda koji Stede za tvoju polisu Dynamic Life. Drugi nacin:
Kupujes u Univerexportu, zaokruzis racun na vedi iznos, a razlika ti se uplacuje na polisu. Na primer, ako
ti je racun 1250 dinara, zaokruzis ga na 1500, i 250 dinara ce ti biti upla¢eno na polisu osiguranja. Treci
nacin: Kupujes$ odredene proizvode nasih partnera u bilo kom marketu, a deo iznosa racuna ti se
upladuje na polisu. Samo treba da skeniras QR kod sa racuna i aplikacija ¢e preusmeriti odredeni iznos
na tvoju polisu, bilo da pla¢as racun u Univerexportu, kod nasih partnera ili u restoranu, na benzinskoj
pumpi ili radnji koja nije nas direktni partner. Ne placas ni dinar manje, ni dinar viSe za ono Sto zeli$ da
kupi$. Za skeniranje QR kodova trebace ti aplikacija, koju moze$ da preuzmes u prodavnicama Apple
Store ili Play Store. Preko te aplikacije ¢es i upravljati svojom polisom. Cetvrti nacin: Mozes da Stedis i
ako ne kupujes! Mozes licno da uplatiS novac na svoju polisu. Bitno je da svakog meseca bude upla¢eno
bar 2000 dinara, licno ili preko pogodnosti nasih partnera. Pitas se da li ispunjavas uslove za ovaj tip
osiguranja? Ukoliko imas izmedu 18 i 55 godina - da, mozes koristiti Dynamic Life. Zanima te ko su moji
partneri? Spisak partnera, i druge korisne informacije, naci ¢e$S ovde. Iznenadiées se koliko je mojih
partnera obezbedilo svoje proizvode i usluge za tvoju buduénost Pratite sve vesti iz Srbije i sveta na
nasem Telegram kanalu. Instalirajte nasu iOS ili android aplikaciju - 24sedam Vest koja vredi
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vesti

Znam, sva zivotna osiguranja deluju komplikovano i skupo. Dokazacu ti da ja nisam. ..
Znam, sva zivotna osiguranja deluju komplikovano i skupo. Dokazadu ti da ja nisam....
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Generali osiguranje

rocena MSCl-ja, vode¢a medunarodna

ESG bonitetna kompanija koja proce-
njuje gotovo tri hiljade kompanija Sirom
sveta, identifikovala je Generali kao lidera
u ublazavanju klimatskih rizika, odgovor-
nom ulaganju, praksama sajber sigurno-
sti i upravljanja. MSCI je unapredila Assi-
curazioni Generali na AAA, svoju najvisu
mogucu ocenu, sa AA.
Procena MSCl-ja je pokazala da Generali
usvaja najbolju praksu u industriji za ubla-
Zavanje rizika povezanih s klimom u preu-
zimanju rizika, modeliranju i proizvodima
povezanim s prilagodavanjem i ublazava-
njem klimatskih promena. MSCl je takode
naveo vodstvo Generalija u svom sektoru
u drudtvenim pitanjima, ukljucujuci pri-
vatnost i sigurnost podataka, upravljanje
ljudskim kapitalom i odgovorno ulaganje.
Ocena je takode prepoznala vodstvo Ge-
neralija u korporativnhom upravljanju medu
kolegama, isti¢uci njegov vecinski neza-
visni odbor, nezavisnog predsednika, po-
deljene uloge izmedu predsednika i glav-
nog izvrinog direktora i ravnotezu polova
u Upravnom odboru kao pomo¢ snaznom
nadzoru upravljanja i uskladivanju s inte-
resima ulagaca.
Generali je postavio odrzivost u srediste
svog strateskog plana “Lifetime Partner

ESG bonitet povecan na AAA

Filip Donet

24: Driving Growth’, buduci da je predan
delovanju kao snaga dobra u izgradnji ot-
pornijeg i pravednijeg drustva kao odgo-
voran osiguravac, investitor, poslodavaci
korporativni gradanin.

Filip Donet, glavni izvrini direktor Gene-
rali Grupe, rekao je: “Integririemo odr-
Zivost u sve nasde aktivnosti kako je na-
vedeno u strateskom planu “Lifetime
Partner 24: Driving Grovth”. M5CI je pre-
poznao nasu izvrsnost u prilagodavanju
vodeceg pristupa u industriji odrzivosti
koji je uskladen sa interesima investito-
ra. Nadogradnja na AAA, najvisu ocenu
MSCl-ja, je postignuce na koje svi Gene-
rali ljudi mogu biti ponosni.’ ®
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Generali osiguranje

Lansiran jedinstven proizvod osiguranja zivota

ompanija Generali Osiguranje Srbija,

lider na trzistu zivotnog osiguranja i
start-up Dynamic Life predstavili su finan-
sijski proizvod koji ¢e promeniti nacin sted-
nje. Ovaj jedinstveni program povezuje
stednju i zastitu kroz Zivotno osiguranje,
a zasniva se na koris¢enju savremenih teh-
nologija i potreba lokalnog trzista.
Polisa Dynamic Life omogucava korisnici-
ma da $tede kroz svoju svakodnevnu ku-
povinu proizvoda i usluga, na taj nacin
$to im prilikom svake kupovine prodavac
ili proizvoda¢ proizvoda koje su kupili, a
koji je partner u ovom projektu, uplacu-
ju deo iznosa racuna na njihovu Dynamic
Life stednu polisu.
Ovo je moguce zahvaljujudi velikom broju
partnerskih kompanija koje su postale deo
programa stednje Dynamic Life.
Korisnici kroz mobilnu aplikaciju Dynamic-
Life mogu u realnom vremenu da provere
visinu svoje ustede, kao i da dobiju informa-
cije o partnerima i benefitima koje oni pru-
Zaju. Mobilna aplikacija DynamicLife, koja je
dostupna za preuzimanje na iStore-u i App-
Store-u, je alat za koris¢enje polise Dynamic
Life, a ujedno je i izvor svih informacija koje
su korisniku potrebne u procesu stednje.
.Dynamic Life je dizajniran kao prva,pamet-
na” polisa koja kombinuje elemente svakod-
nevne potrosnje koje pretvara u Stednju i
Zivotno osiguranje. Na jedan opusten i za-
bavan nacin korisnik tedi novac kroz svoju
svakodnevnu kupovinu i potrosnju. Na taj
nacin Dynamic Life treba da postane deo
njegovog svakodnevnog zivota. Zahvalju-
ju¢i modernim tehnologijama 3tednja se
odvija pred oc¢ima korisnika koji u aplikaci-
ji ima uvid u stanje svoje polise, tj. Stednje.
Pored toga ovaj program okuplja znacajan

.
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broj partnerskih kompanija i proizvoda ¢i-
jom kupovinom se deo potro3enog nov-
ca odvaja u $tednju, a ceo proces treba da
pruzi korisniku jedno zanimljivo digital-
no interaktivno iskustvo’, istakao je Nenad
Obucina, idejni tvorac Dynamic Life pro-
grama Stednje.

Trajanje programa Stednje Dynamic Life
ograniceno je na 180 meseci i za to vreme
korisnici mogu sakupiti maksimalni iznos
stednje u iznosu od oko 1.200.000 dinara.
Sve to vreme oni su i Zivotno osigurani na
iznos od 250.000 dinara.

«Generali Osiguranje Srbija je poznata na
trzistu po inovacijama i uvodenju novih
trendova u svim oblastima osiguranja. Kao
lider na trzistu Zivotnog osiguranja vise od
jedne decenije, konstantno unapredujemo

ot
-
_esimaees*®

nase proizvode i usluge. Kroz digitaliza-
ciju i pojednostavljenje procesa ugova-
ranja polisa zelimo da pruzimo klijenti-
ma najbolju mogucu uslugu i kvalitetnim
proizvodima ih podrzimo u odluci da pre-
uzmu odgovornost i obezbede sebi i svo-
jima bezbedniju buducnost. U programu
koji je osmislio start-up Dynamic Life, pre-
poznali smo potencijal za plasiranje no-
vog proizvoda Zivotnog osiguranja koji ce
omogucditi klijentima da kupujuci razlici-
te proizvode i usluge ulazu u zivotno osi-
guranje na nov nacin. Verujemo da cemo
tako jos vise pribliziti sustinu zivotnog osi-
guranja Siroj populaciji stanovnidtva i Siriti
kulturu osiguranja’, istakao je Dragan Fili-
povi¢, predsednik Izvrinog odbora Gene-
rali Osiguranja Srbija. ®
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AKTUELNO

Veca smrtnost i zloupotrebe podigli rizik Zivotnog osiguranja korisnika kredita

Neko daje mleko, a
neko sakuplja kajmak

B Povecanje cene osiguranja
kredita, uvodenje
karence i upitnika o
zdravstvenom stanju,
limitiranje osiguranih
suma i vece ucesce u
dobiti za banke u slucaju
ostvarenja pozitivnog
tehnickog rezultata, neki
su od predloga koji stizu iz
tabora osiguravaca

Pise: Jovana Smolié¢

poslednje vreme sve su ¢esci glaso-
l | vi osiguravaca koji traze da banke
preuzmu deo rizika kada je rec o
osiguranju Zivota od rizika smrti korisnika
potrosackih kredita. Osiguravajuce kuce
Zale se na povecan rizik ove vrste osigura-
nja, s obzirom na vecu smrtnost klijenata
u poslednije dve godine usled pandemije,
narocito medu starijom populacijom, ali
i zloupotrebe.

Osiguravaci za ,,Svet osiguranja” navo-
de da je isplata naknade po osnovu osi-
guranja kredita najcesca kada su Zivotna
osiguranja u pitanju, te da je uz eviden-
tno povecanje smrtnosti osiguranika broj
steta dodatno porastao.

Pritom, prema podacima NBS, uku-
pna premija osiguranja kredita raste, pa
tako zakljuéno sa drugim tromesecjem ove
godine ona iznosi 823,3 miliona dinara,
dok je, primera radi, na kraju 2019. godi-
ne iznosila oko 925 miliona dinara. Prosle
godine ukupna premija osiguranja kredi-
ta iznosila je 1,2 milijarde dinara.

Kako odrzati pozitivan rezultat

Sagovornici ,,Sveta osiguranja” kazu da je
glavni izazov za osiguravajuce kuce da odr-
ze pozitivan rezultat i profitabilnost ove
vrste osiguranija, te da je potrebno pokre-
nuti odredene mehanizme u cilju zastite

portfelja zivotnog osiguranija i adekvatnog
upravljanja rizikom.

Slobodanka Vukadinovi¢, direktor-
ka Sektora zivotnih osiguranja u Triglav
Osiguraniu, istice da je osnovni problem
povecana smrtnost u portfelju osiguranja
Zivota, posebno kod kolektivnog osigura-
nja zivota uz kredite za penzionere.

Bora Duri¢, direktor prodaje za Ban-
cassurance u Generali Osiguranju Srbi-
ja, navodi da su se mnoge banke u pret-
hodnom periodu fokusirale na plasiranje
kredita za penzionere koji su obezbedeni
osiguranjem Zivota za korisnike kredita.

A kada banke ugovaraju osiguranje za
klijente, ne postoje ogranicenja niti prove-
ra zdravstvenog stanja, §to povecava rizik
koji osiguravaci preuzimaju uz obavezu da
isplate ugovorenu osiguranu sumu. Pored
toga, u poslednje dve godine je nazalost
zabeleZen znacajan rast broja preminulih
klijenata, korisnika kredita i osiguranja,
posebno medu penzionerima, sto takode
utice na povecanije rizika koji preuzimaju
osiguravaci”, kaze Duric.

Povecanije cene osiguranja kredita, uvo-
denje karence i upitnika o zdravstvenom

stanju, pa i limitiranje osiguranih suma i
vece ucesce u dobiti za banke u slucaju
ostvarenja pozitivnog tehnickog rezultata,
neka su od resenja koje osiguravaci imaju
u vidu kao odgovor na ovaj povecani rizik.

Da li bi pomoglo uvodenje karence?
Puri¢ podseca da je karenca kod zivotnih
osiguranja inace zlatni standard, ali i doda-
je da je kod osiguranja penzionera koji su
korisnici gotovinskih kredita banaka, tek
odnedavno uvedena od strane nekih osi-
guravajucih kuca.

Karenca bi, prema njegovom misljenju,
u ovom slucaju funkcionisala tako Sto bi
se ugovarala na odreden vremenski period
(npr. 3 do 6 meseci), dogovoren sa bankom
koja je i ugovarac osiguranja za klijente.

,U periodu karence ne bi postojala oba-
veza osiguravaca da isplati naknadu iz osi-
guranja i glavni benefit za osiguravaca bio
bi taj sto bi se izbegla negativna selekci-
ja klijenata koji uzimaju ovu vrstu kredi-
ta. Naime, praksa i analiza podataka su
pokazale da je ne tako mali broj naknada
iz osiguranja nastao upravo u prvih neko-
liko meseci od trenutka uzimanja kredita.
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‘A TU ELNO Veca smrtnost i zloupotrebe podigli rizik Zivotnog osiguranja korisnika kredita

Ovde se prevashodno misli na teze bole-
sti koje su o¢igledno vec postojale pre uzi-
manja kredita i ulaska u osiguranje”, kaze
Duri¢, dodajuci da je izloZenost osigura-
vaca najveca na pocetku trajanja kredita
i da bi zato karenca znacajno stitila osi-
guravaca ukoliko neko ude u osiguranie,
a bolest mu je ve¢ u poodmakloj ili ter-
minalnoj fazi.

Takode istice i da bi se na ovaj nacin
izbegle potencijalne zloupotrebe kada neko
svestan svog loseg zdravstvenog stanja uzi-
ma kredit, znajuci da je automatski osigu-
ran i da je gotovo izvesno da ce nastupiti
osigurani slucaj.

Duri¢ medutim dodaje i da bi se uz
karencu bankama povecao rizik od izda-
vanja ove vrste kredita jer ne bi bile pokri-
vene u periodu karence i morale bi da se
naplate direktno od naslednika umesto iz
polise osiguranija.

Isto tako, on napominje da karenca
mozZe i poskupeti bankarski proizvod jer
se za banku povecava rizik da mozda nece
uspeti da naplati dug po kreditu u perio-
du karence.

I Vukadinovic¢eva navodi da bi, s obzi-
rom na to da tokom trajanja karence rizik
snosi banka, odnosno osiguravac ne vrsi
naknadu iz osiguranja, u tom periodu koji
bi prema njenim re¢ima minimalno bio
izmedu 30 i 60 dana, banka imala veéi
kapitalni zahtev.

Zdravstveni upitnik za bolju procenu rizika
Govoreci o zdravstvenim upitnicima kao
jednom od resenja, Slobodanka Vukadi-
novic kaze da su oni veoma korisni za osi-
guravace jer su jedan od osnovnih nacina
adekvatne procene rizika, ali da se trenut-
no u praksi, u slu¢aju kolektivnih osigu-
ranja, ne koriste.

»Imajuciu vidu brzinu ugovaranija kre-
dita (¢ak i onlajn), tesko je ocekivati popu-
njavanje upitnika o zdravstvenom stanju
osiguranog lica i njegovu analizu od stra-
ne osiguravaca”, smatra nasa sagovornica.

I Bora Puri¢ navodi da kod nekih pro-
grama koji su namenjeni osiguranju kre-
dita postoji detaljan zdravstveni upitnik,
ali objasnjava da su to osiguranja koja se
individualno ugovaraju i gde premiju pla-
¢a klijent, za razliku od grupnih osigura-
nja kao §to je osiguranje penzionera, gde
premiju placa banka kao ugovarac.

Po njegovom misljenju, kada je u pita-
nju ova vrsta grupnog Zivotnog osigura-
nja, kraci upitnik o zdravstvenom stanju
doprineo bi da se izbegne da u osiguranije
udu klijenti kod kojih je gotovo izvesno da
e nastupiti osigurani slucaj.

Limitiranje osigurane sume

kao jedna od solucija?

Duri¢ smatra da je pitanje koliko bi limi-
tiranje osigurane sume bilo prihvatljivo za

26 | SVET OSIGURANJA decembar 2022.

Slobodanka Vukadinovic, direktorka
Sektora Zivotnih osiguranja u Triglav Osiguranju

€Cimajuci u vidu brzinu ugovaranja
kredita, tesko je ocekivati popunja-
vanje upitnika o zdravstvenom sta-
nju osiguranog lica i njegovu anali-
zu od strane osiguravaca.”

banke, s obzirom da one osiguranje ugova-
raju da bi zastitile svoje plasmane. Vuka-
dinoviceva ocenjuje da limitiranje sume
osiguranja trenutno nije opcija, dodaju-
¢i da svakako sve banke imaju definisane
limite kada su u pitanju maksimalni izno-
si gotovinskih kredita, posebno u sluéaju
kredita za penizonere ili stariju populaciju.

Da li je (najbolje) resenje

podizanje premije?

Slobodanka Vukadinovic smatra da je naj-
bolje resenje kombinacija karence i pove-
¢anja premije.

»Podizanje cene osiguranja predstav-
lja jedan od mehanizama zastite portfe-
lja Zivotnog osiguranja i bilo bi posledica
realne procene rizika na osnovu aktuel-
nih rezultata. U slu¢aju podizanja cena
osiguranja i ostvarenog dobrog rezulta-
ta, osiguravaci su spremni da odobre vece
ucesce u dobiti ugovaracu osiguranja”,
porucuje ona.

Medutim, postavlja se pitanje da li bi
podizanjem premije, osiguranje kredita
postalo teze prihvatljiv proizvod za klijen-
te, a isto tako i jesu li osiguravaci potpu-
no autonomni kada je re¢ o odredivanju
visine premije kod ove vrste osiguranja?

Vukadinoviceva istice da i tu najpre tre-
ba razdvojiti dve poslovne situacije: kada
je banka ugovarac osiguranja i kada su kli-
jenti banke ugovaraci.

»Kada je banka ugovarac¢ osiguranija,
odnosno kada ona pla¢a premiju, visi-
nu premije ocenjuje banka i uporedu-
je je sa visinom rizika koji nosi, te tako
odlucuje o prihvatanju ponude, odnosno
premije osiguranja. S druge strane, kada
je klijent ugovarac¢ osiguranja, postoji
moguc¢nost indiividualnog pristupa sva-
kom osiguraniku i na bazi procene rizika
(popunjenog upitnika, zahtevane osigu-
rane sume i tako dalje), kreiranja indivi-
dualne ponude. Osiguravacéi su svakako
slobodni da samostalno definisu uslove
osiguranja, a na visinu premije svakako
uticu i tablice smrtnosti. Prihvatljivost
tako definisane premije definise i samo
trziste, odnosno konkurencija”, navodi
direktorka Sektora zivotnih osiguranja
u Triglav Osiguranju.

I Bora Duri¢ ocenjuje da za sada delu-
je da bi kombinacija delimi¢nog poveca-
nja cene i uvodenije karence dala odre-
dene pozitivne rezultate za odrzivost ove
vrste proizvoda.

»Povecanje cena grupnih osiguranja gde
su osigurani penzioneri korisnici kredita,
trenutno jedno od realnih resenja, kao i
mogucnost uc¢edca banke u pozitivnom
tehnickom rezultatu ukoliko ga bude. Iako
povecanje premije svakako nije jedino i
ultimativno resenje, pomoglo bi banka-
ma da imaju jasnu sliku u planiranju svo-
jih troskova i zastite kolaterala”, smatra
sagovornik ,,Sveta osiguranja” iz kompa-
nije Generali Osiguranje.

Dodaje da bi ostale pojedina¢ne mere
poput karence, uvodenija odredenih isklju-
¢enja, zdravstvenih upitnika i limitiranja
osiguranih suma, iako svakako korisne sa
aspekta osiguravaca, bankama u neku ruku
otezale planiranje prodaje:

»Na primer, ako im je potencijal 1.000
klijenata mesecno, banke ne bi mogle da
znaju koliko njih ne bi moglo da ude u
osiguranje zbog zdravstvenog upitnika.”

»lakode”, dodaje, ,,ukoliko bi neka
zdravstvena stanja bila iskljucena ili osi-
gurane sume limitirane, banka bi tesko
mogla da predvidi u kom procentu ¢e im
biti zasticena naplata kredita u slucaju smr-
ti korisnika kredita.”

Duric isti¢e i da se, svakako, svakim
podizanjem cene smanjuje atraktivnost
bilo kog proizvoda na bilo kom trzistu, ali
napominje i da smo svedoci da kamatne
stope za sve kredite beleze rast koji je moti-
visan ekonomskom situacijom.

»Realno je ocekivati da srazmerno
podizanju cene grupnog osiguranija za
slucaj smrti korisnika penzionerskih kre-
dita poraste i kamata, ali to je svakako
bolja situacija nego kada za ovu vrstu
kredita ne bi postojalo osiguranie, jer bi
se u tom slucaju u losem polozaju nasle i
banke zbog teskog procesa naplate potra-
Zivanja u slucaju smrti, ali i potencijalni
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naslednici na koje bi se preneo taj dug
i obaveza”, ocenjuje direktor prodaje
za Bancassurance u Generali Osigura-
nju Srbija.

A 5ta kazu banke?

Na pitanje da li je ve¢ bilo nekih razgovo-
ra sa bankama u vezi sa ovom problema-
tikom, Slobodanka Vukadinovi¢ kaze da
su razgovori u toku i da ,,banke iskazuju
razumevanje za probleme osiguravaca”.

»Imajudi u vidu da je bankoosiguranje
zasnovano na principima partnerstva ban-
ke i osiguravaca, neophodno je da obe stra-
ne imaju kompletno razumevanje za pro-
bleme druge strane i da se u skladu s tim
kreiraju nova resenja”, ocenjuje direk-
torka Sektora Zivotnih osiguranja u Tri-
glav Osiguranju.

Bora Duri¢ takode kaze da se sa banka-
ma na ovu temu uveliko razgovara.

»Na vreme smo zapoceli razgovore sa
bankama partnerima, jo$ dok je pande-
mija bila na najvisem nivou. Imali smo
razumevanja za nase partnere i redovno
pratili i analizirali situaciju sa Zeljom da
izbegnemo korekcije proizvoda. Naza-
lost stopa smrtnosti se pokazala kao veo-
ma losa, a osiguravaci su belezili znacajne
gubitke na ovoj vrsti osiguranja. Zajednic-
kim radom i partnerskim odnosom dola-
zimo do reSenja koja ¢e biti dobra kako

Bora Duric', direktor prodaje za
Bancassurance u Generali Osiguranju Srbija

CCpraksa i analiza podataka su poka-
zale da je ne tako mali broj naknada
iz osiguranja nastao upravo u prvih
nekoliko meseci od trenutka uzima-
nja kredita.”

za banke i osiguravace, tako i za klijen-
te”, porucuje direktor prodaje za Banca-
ssurance u Generali Osiguranju Srbija.

Iz Udruzenja banka Srbije, na pitanje
o predlozima za uvodenje karence, upit-
nika o zdravstvenom stanju, limitiranju
osiguranih suma i povecanju premija, ali
i vedeg ucescéa u dobiti za banke u sluca-
ju ostvarenja pozitivnog tehnickog rezul-
tata i §ta bi od pobrojanog moglo da bude
dobro resenje za banke, osiguravace i kli-
jente, odgovaraju:

»Pre nego §to bi se razmatrali bilo koji
konkretni predlozi neophodno je sprove-
sti sveobuhvatnu valjanu analizu koja bi se
bazirala na ¢injenicnom stanju koje proizi-
lazi iz konkretnog poslovnog modela, koji je
bio primenjen u praksi od strane konkret-
ne banke i konkretne osiguravajuce kuce
i to u odredenom vremenskom periodu”.

Dodaju da je uobicajno da su poslovni
odnosi banke i osiguravajuce kuce visesloj-
ni i kompleksni, te da shodno tome treba
naci pravu meru u delu ucesca u eventu-
alnim gubicima ili ucesc¢u u dobiti za ban-
ke u slu¢aju ostvarivanja pozitivnog teh-
nickog rezultata.

Udruzenje navodi i da su razgovo-
ri izmedu banaka i osiguravajucih kuca
uglavnom bilateralni i da se vode u okvi-
ru onoga $ta su ciljevi i poslovna politi-
ka banke, odnosno osiguravajuce kuce. ®
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Sta ocekuju
predsednici 10 u
2023. godini?

Pise:
Lola Sarovi¢

nogo izazova
Optimizam ne opada

=

By

Top menadzment osiguravajucih kompanija ocekuje da ce se %
nastaviti dalji rast nezivotnih osiguranja u 2023. godini, dok "’
ce polise Zivotnog nastaviti simbolican trend rasta. Jedan od

najvecih izazova i dalje ce biti inflacija
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2023. godini ocekuje dalji rast nezivotnih
osiguranja, dok ¢e Zivotna nastaviti dalje
sa simboli¢nim rastom.

»INa rast nezivotnih polisa uticace, sa
jedne strane, vece cene koje je industri-
ja osiguranja, kako kaze, morala da pri-
meni tokom ove godine, usled znacajnog
inflatornog udara na troskove poslova-
nja, a sa druge strane nastavlja se uku-
pan rast trziSta nezivotnih osiguranja. Taj
rast se pogotovo odnosi na polise stanov-
nistva”, kaze on.

Tu postoji veliki potencijal, kako napo-
minje, posto Srbija spada u zemlje sa
niskom stopom osiguranja u odnosu na
bruto drustveni proizvod.

»Zivotna osiguranija ¢e nastaviti i u sle-
decoj godini sa simboli¢nim rastom i tu
je neophodan snazniji zaokret svih uce-
snika na trzistu sa Stednih polisa zZivotnog
osiguranija na riziko polise i finansijsku
zastitu porodice usled nezeljenog Stetnog
dogadaja”, smatra Filipovic.

Postoji prostor, kako on ukazuje, za
dalji razvoj osiguranja u oblasti poljopri-
vrede kao i malih i srednjih preduzeca i
domacinstava gde je ukupno osiguranije
obuhvatilo svega 15 odsto stanovnistva.

Ivana Sokovi¢, predsednica lzvrénog odbora Prema oceni Marka Stojanovica, pred-
kompanije ,Dunav osiguranje” sednika Izvrénog odbora (10) Merkur osi-
guranja u 2023. godini bice dosta izazo-
a novogodisnjoj torti osigura- va generalno u finansijskom sektoru, ali
vajucih kompanija piSe: Izazo- i u industriji osiguranja.
va je mnogo, inflacija i dalje na
prvom mestu. Optimizam u stabilnost
sektora ne opada.
Sve ove poruke ¢uli smo od top menad-
Zmenta osiguravajucih kompanija u Srbi-
ji koji su odgovarali na pitanja za ,,Svet
osiguranja”.
Prethodnu godinu, kako kazu, pamtice
po pandemiji koja se nastavila i inflator-
nim pritiscima koji su posledica global-
ne ekonomske krize. Inflacija povecava
troskove osiguranja prilikom isplate ste-
ta osiguranog slucaja. Svi su saglasni da
godina nece biti laka i da se ne moze oce-
kivati da ¢e neizvesnost na trzistu proci
u skorije vreme.
Inflatorni Sokovi
Ivana Sokovi¢, predsednica 10 kompa-
nije ,,Dunav osiguranje” kaze da pocetak
nove kalendarske godine, treba docekati
optimisti¢no i pozeleti da poslovni ambi-
jent bude povoljniji nego u 2022. godini.
»Prvu polovinu 2022. obelezila je pan-
demija, a drugu inflatorni pritisak kao
posledica globalne ekonomske krize. Da
bi amortizovala negativan efekat ekster-
nih ¢inilaca, nasa kompanija je preduze-
la niz mera koje su obezbedile stabiliza-
ciju rezultata i zastitu interesa korisnika
nasih usluga”, kaze ona.
Dragan Filipovi¢, predsednik 1zvrs-  pragan Filipovic, predsednik lzvisnog odbora
nog odbora Generali osiguranja Srbijau  Generali osiguranja Srbija
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Marko Stojanovié, predsednik lzvrinog odbora
Merkur osiguranja

,Jedan od najvecih izazova koji je obe-
lezio 2022, ali koji e se sigurno u izvesnoj
meri i preliti na 2023. godinu je inflaci-
ja. Pre svega, inflacija povecava troskove
osiguranja prilikom isplate Steta. PoZeljno
je da se klijenti opredele za indeksaciju,
odnosno uskladivanje premije sa inflaci-
jom, kako bi se oc¢uvala vrednost njiho-
vih polisa, odnosno osiguranih suma”,
napominje Stojanovic.

Sa rastom kamatnih stopa stednja posta-
je atraktivnija i to je pozitivan uticaj na
polise zivotnog, U prvoj polovini decem-
bra Narodna banka Srbije povecala je

Pocetak nove kalendarske

godine treba docekati

optimisticno
referentnu kamatnu stopu na pet odsto,
§to je deveto povecanje u 2022. godini.
Rast kamatnih stopa, preko rasta referen-
tnih stopa, moze da uéini stednju u vidu
zivotnog osiguranja atraktivnijom, kako
ukazuje Stojanovi¢, posle duzeg vremen-
skog perioda.

,»To su sve makro i monetarni indika-
tori koje klijenti treba da uzmu u obzir
u 2023. godini, a mi smo tu da im pomo-
gnemo”, kaze on.

Ipak, srpska ekonomija je, prema tre-
nutno dostupnim podacima, pretrpela
nesto manje posledice pandemije i kon-
flikta u Ukrajini u odnosu na vecinu
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evropskih zemalja, kaZze Bojan Mijailo-
vi¢, predsednik 10 Sava Nezivotnog osi-
guranja. Ova ¢injenica je pre svega rezultat
prethodne dinamike rasta kao i privred-
nih reformi sprovedenih u prethodnom
periodu.

»Bez obzira na otezane uslove poslo-
vanja izazvanih globalnom neizvesno-
$¢u tokom ove godine, stabilnost sektora
osiguranija je ocuvana. Od svih ucesnika
na trzistu ocekujemo da ce i dalje uci-
niti dodatne aktivnosti i korake koji ce
omogucavati unapredenje nase privre-
de i nastavak stabilnosti naseg finansij-
skog sistema, odnosno odrzavanje zdra-
vog trzista osiguranja”, kaze Mijailovic.

Bez obzira na inflatorna kretanja, trzi-
§te osiguranja je u 2022. pokazalo, slaze
se Nikola Pukié, predsednik I0 UNIQA
nezivotnog osiguranja, stabilan i odrziv
rast premije. ,, Prateci trend iz ove godine
ocekujemo i u 2023. godini nastavak rasta
trzista osiguranja u Srbiji i to pre svega
u segmentima zdravstvenih osiguranja i
osiguranja imovine”, istice on.

Na ¢emu zasnivaju optimizam u
predstojecoj godini?

Prema odgovoru Ivane Sokovic, pre sve-
ga, na dugogodisnjoj tradiciji, odgovor-
nim stru¢nim kadrovima i finansijskim
kapacitetima, koji su garant solventnosti.

Dejan Jevtié, predsednik 10 AMS osi-
guranja kaze da je stabilnost sektora ocu-
vana.

»Rast BDP-a od jedan odsto u trecem
kvartalu 2022. u odnosu na isti period
prethodne godine govori da je i u uslovi-
ma otezanog poslovanja zbog neizvesno-
sti na globalnom nivou, stabilnost sektora
oc¢uvana. Industrija osiguranija je i tokom
pandemije uspela da pokaze otpornost
na globalne promene i razvije nove proi-
zvode osiguranja, te zabeleZi kontinuiran
rast premije osiguranja”, ocenjuje Jevtic.

Vazno je imati u vidu da se posebno
u kriznim vremenima, kako on ukazuje,
razvija potreba da gradani zatite nesto do
¢ega im je najvise stalo, a gradani poka-
zuju vecu svest u odnosu na ranije godi-
ne o benefitima osiguranja.

I u 2023. godini optimisticno oceku-
jemo da uzdrmana globalna ekonomi-
ja nece uticati na industriju osiguranja,
ve¢ da ¢e kompanije izaci joS uspesnije
iz trenutne situacije. Ocuvanje stabilno-
sti poslovanja ogleda se u spremnosti na
brza prilagodavanja novonastalim okol-
nostima, kroz kreiranje i ja¢anje proda-
je novih proizvoda osiguranja i ubrzanu
digitalizaciju”, smatra Jevtic.

,Plovimo neistraienim vodama”

Prelazedi iz jedne u drugu globalnu krizu
i dalje ,,plovimo neistrazenim vodama” i
neizvesnost nece nestati u skorije vreme,

ocenjuje Franéesko Masi, predsednik
Izvrinog odbora DDOR osiguranja.
»Verovatno ¢e 2023. godina ponovo
biti izazovna, posebno ukoliko geopo-
liticke tenzije ne nestanu. Posmatrajuci
sa makroekonomskog nivoa, ocekujemo
da ¢e inflacija ostati visoka, mada moz-
da na nesto nizem nivou od 2022. Uve-
reni smo da ce centralne banke nastojati
da ucine sve §to je potrebno da obuzda-

0d pocetka pandemije
gradani bolje razumeju
svrhu osiguranja, $to je
uticalo na ukupan rast
premije

ju inflaciju, bez izazivanja znacajne rece-
sije i da ¢e uspeti da izbegnu pretnje sta-
gflacije”, kaze Masi.

I Sinisa Pratljacié, predsednik 10 Glo-
bos osiguranja, takode, smatra da 2023.
godina nece biti laka za poslovanje u bilo
kojoj industriji, pa tako ni u industriji osi-
guranja. Trziste osiguranja ce, kako se oce-
kuje, rasti u okvirima petogodiSnjeg pro-
seka, sto je izmedu sedam i osam odsto,
kaze on, dok ¢e najveci izazov prema nje-
govom misljenju, biti zadrZati postojecu
profitabilnost.

. Faktori ovog izazova dolaze sa tri fron-
ta i uti¢u na profitabilnost celog sektora

Bojan Mijailovi¢, predsednik Izvr$nog odbora Sava
Nezivotnog osiguranja

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o.

3/6

kliping centar Srbije
www.ninamedia.rs

&


http://www.ninamedia.rs

Datum: 28.12.2022
Medij: Svet osiguranja

Rubrika Tema broja
Autori: Redakcija

N

Teme: Generali osiguranje; DDOR / DDOR Novi Sad; Sava osiguranje; Dunav osiguranje; OTP
Naslov: Mnogo izazova, ali optimizam ne opada

Napomena:
Povrsina: 3363

Strana:

osiguranja. Prvi je porast broja Steta i nji-
hove prosecne vrednosti, §to je vec posta-
la uobicajena situacija iz godine u godi-
nu i ne ocekujemo da ce se u narednim
godinama ovo promeniti. Drugi faktor je
porast cena reosiguranja Sto je trend na
svetskom trZistu, te se prenosi i na nase
trziste. Treci je rast svih troskova poslo-
vanja u skladu sa porastom svih drugih
cena na trzistu”, ocenjuje Pratljacic.

Dakle, godina nece biti laka, pritisci na
profitabilnost ¢e biti ozbiljni, zakljucu-
je on i dodaje da ce u takvim okolnosti-
ma Globos osiguranje nastojati da ocu-
va svoj trend rasta.

Sporiji tempo

Da ce predstojeca godina biti puna izazo-
va, smatra, takode, Ivan Jovanovi¢, pred-
sednik IO OTP osiguranja.

»Svakako ce 2023. biti godina mno-
gih izazova, imajuci u vidu geopoliticku
situaciju u svetu, kao i monetarno fiskal-
na kretanja na globalnom nivou. Kako
bi se osiguravajuce kuce sto bolje pri-
lagodile novom okruzenju, potrebno je
da pronalazimo alternativne kanale pro-
daje, digitalne proizvode osiguranja kao
i da povecamo brigu o klijentima i nji-
hovo zadovoljstvo uslugama”, porucu-
je Jovanovic.

Milos Brusin, predsednik 10O Sava
Zivotnog osiguranja, ocenjuje da ce u
narednom periodu neminovno doci do

Nikola Dukic, predsednik Izvrinog odbora UNIQA
nezivotnog osiguranja

smanjenja stope rasta globalne privre-
de zbog smanjenja kupovne moci doma-
¢instava usled porasta inflacije i stroze
monetarne politike centralnih banaka
sirom sveta.

»Nekoliko znacajnih Sokova pogodi-
lo je svetsku privredu koja se jos uvek
nije u potpunosti oporavila od posledi-
ca pandemije. Pre svega, visa inflacija od

Ne moze se ocekivati da
¢e u 2023. godini
neizvesnost nestati

ocekivane sirom sveta, sto je dovelo do
poostravanja finansijskih uslova. Zatim,
usporavanje rasta u Kini usled ponovnih
blokada zbog pandemije i krize u sekto-
ru nekretnina koja potresa kinesko trzi-
ste. Kao i izbijanje rata u Ukrajini $to je
dodatno poremetilo lance snabdevanija
i podstaklo dalji rast cena energenata i
hrane”, kaze Brusin.

$ta top menadiment osiguravajucih
kompanija Zeli da postigne u poslovnoj
2023. godini?

Ivana Sokovi¢ kaze da ¢e u ovom trenut-
ku, najveci izazov biti makroekonomski
ambijent i u zavisnosti od uslova na trzistu
zavisice rezultati poslovanja kako ,,Duna-
va”, tako i celog sektora osiguranja. Uko-
liko se tendencija inflacije nastavi ili dode
do novog talasa pandemije, izvesno je da
ce biti potreban novi set mera, pre svega,
povecanjem tarifa premija.

»Zbog osetljivosti na uticaje inflacije
i pandemije, ali i presudnog znacaja za
sliku celokupnog portfelja, pod nasim
budnim okom bice usluge osiguranja
motornih vozila, imovinskih osiguranja,
dobrovoljnih zdravstvenih osiguranija i
zivotnih osiguranja. Poseban izazov bice
to Sto je prostor za prilagodavanje infla-
tornom pritisku suzen i ogranicen manjim
brojem usluga osiguranja”, kaze predsed-
nica 10 Dunav osiguranja.

Ogranicavajuci faktori su, prema nje-
noj oceni, i ograniceni budzeti ugovara-
Ca osiguranja.

»U slozenim okolnostima u kojima ve¢
poslujemo i koje ce se izvesno nastaviti
i u buduce, uspesnost poslovanja celog
sektora u velikoj meri zavisice od podrs-
ke regulatora. Ovo se posebno odnosi na
oblast obaveznog osiguranja od autood-
govornosti, gde kroz dogovor i sarad-
nju moramo pronaci opéte odrzivo rese-
nje”, kaze ona.

Evidentno je da su izazovi sa kojima
se suocio sektor osiguranja istovreme-
no uticali, prema njenom misljenju, da
se produbi svest o znacaju uloge osigu-
ranja, pa bi na tome trebalo da obezbe-
dimo rast portfelja.

Dejan Jevti¢, predsednik Izvrsnog odbora AMS
osiguranja

»Ako budemo racionalno postupali i
raspodelili teret eksternih udara, veru-
jem da ¢emo u narednoj godini obezbe-
diti zdrav rast premije osiguranja, uveca-
nje sredstava tehnickih rezervi i ocuvanje
visokog nivoa solventnosti”, kaze ona.

Takode, oc¢ekuje da ce se u narednom
periodu domaci sektor osiguranja u jos
vecoj meri pribliziti standardima trzista
osiguranja EU, garantujuci visok stepen
prava korisnicima usluga.

»Kao lider na trzistu Dunav osiguranje
nastavice savesno i profesionalno da obav-
lja svoju delatnost u potpunosti posveceno
interesima osiguranika”, porucuje pred-
sednica 10 Dunav osiguranja.

Nece biti lako

Nikola Duki¢ kaze da ta kompanija u
2023. ulazi osnazena jer kao deo SEE
regiona, ima snaznu podrsku u pogle-
du dalje standardizacije i automatizacije
procesa, unapredenja odnosa sa klijenti-
ma i nastavka stabilnog i odrzivog razvo-
ja poslovanja.

SEE region, koji obuhvata Bosnu i Her-
cegovinu, Bugarsku, Hrvatsku, Crnu Goru
i Srbiju, treca je najvecu grupa kompa-
nija u okviru UNIQA Customer & Mar-
kets International-a sa premijom od 260
miliona evra i blizu 1.700 zaposlenih. Sa
ukupnim trzistem veé¢im od dva milio-
na klijenata, napominje Pukic¢: ,SEE
zemlje predstavljaju veliki potencijal za
rast i razvoj kroz poboljsanu regionalnu
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[TEMA BROJA

Sta ocekuju predsednici 10 u 2023. godini?

Francesko Masi, predsednik Izvr$nog odbora DDOR
osiguranja

saradnju, digitalizaciju, fokus na klijente
i inovacije. Kao i prethodnih godina nas
fokus ce biti na proizvodima dobrovolj-
nog zdravstvenog osiguranja, putnickog
zdravstvenog osiguranja, imovinskih osi-
guranja i osiguranja domacinstava. Kroz
unapredeni servis koji nudimo klijentima
u ovim segmentima poslovanja, Zzelimo
da zadrzimo i poboljsamo nasu poziciju
na trzistu i ostvarimo zacrtane planove.”

U narednom periodu domaci
sektor osiguranja ce se u jos
vecoj meri pribliziti
standardima trzista
osiguranja EU, garantujuci
visok stepen prava
korisnicima usluga

Dragan Filipovic kaze da Generali osi-
guranje Srbija u 2023. godini Zeli da ocuva
lidersku poziciju u Zivotnim i zdravstve-
nim osiguranjima, kao i da se ta kompa-
nija pribliZi poziciji broj jedan u nezivot-
nim osiguranjima.

»Godina nece biti laka jer ce, za razli-
ku od 2022. godine kada su negativni
efekti rastuce inflacije i cena poceli da
se primecuju tek od aprila, u 2023. godi-
ni to vec biti evidentno od januara. S
obzirom na sve veci pritisak troskova
na nase poslovanje, usled ogranicenih
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mogucnosti za povecanjem cena u nasoj
industriji, nastavicemo da i dalje una-
predujemo i digitalizujemo nase proce-
se kako bismo bili jos blizi svojim kli-
jentima”, kaze Filipovic.

Generali osiguranje Srbija vise nije
zadovoljan samo time da ispuni oceki-
vanja svojih klijenata, ta kompanija, pre-
ma njegovoj napomeni, zapravo Zeli da
ih premasi.

»Samo tako mozemo ostvariti kompa-
rativnu prednost na trzistu, Nasa Strate-
gija ogleda se u jednoj recenici koja gla-
si da zelimo postati dozivotni partner

Sa rastom kamatnih stopa
stednja postaje atraktivnija
i to je pozitivan uticaj na
polise Zivotnog

nasim klijentima. To je lako reci, a mno-
go teze ostvariti, ali rezultati koje smo do
sada pokazali u uslugama prema klijen-
tima govore da smo na odli¢cnom putu”,
kaze on.

Ocene koje dobijaju, kako navodi, od
klijenata su izvanredne, ali su im, tako-
de, jos vaznije povratne informacije koje
ukazuju Sta mogu da unaprede. Takode,
napominje da ¢e nastaviti sa investira-
njem u zaposlene kroz obuke. ,,Nasta-
vicemo da ulazemo u robotizaciju nasih
procesa, digitalnu prijavu Steta, digital-
nu prodaju polisa, kao i ubrzanje nasih
procesa, jer danas ako niste brzi i usluz-
ni u onome $ta radite, gubite trku. Mi,
kao lideri, Zzelimo da postavljamo najvi-
Se standarde u poslovanju jer time dize-
mo lestvicu vrhunske usluge na ¢itavom
trziStu osiguranja”, kaze Filipovic.

U 2023. godini nastavice, kako kaze, sa
drustveno odgovornim poslovanjem kroz
The Human Safty Net program i dugoroc-
no partnerstvo koje ta kompanija ima sa
Novak Dokovi¢ Fondacijom.

»Jedan od stubova nase strategije je i
odrzivo poslovanje kroz razne aktivno-
sti koje uticu na ocuvanje nase zivotne
sredine, tako da ¢emo u 2023. poseban
akcenat staviti i na taj segment poslova-
nja”, porucuje Filipovic.

Rast, ciljevi...
Francesko Masi, ukazuje da su u toku
2022. godine intenzivno radili na stva-
ranju i implementaciji strategije koja ce
pruziti osnovu za konkurentsko pozici-
oniranje kompanije na domacem trzistu.
»Uprkos svim pretnjama sa kojima se
vec duze vreme suocavamo, definitivno
imamo nepokolebljivo poverenje u nasu
sposobnost da se na kvalitetan nacin suo-
¢imo i prevazidemo sve izazove i ispuni-
mo finansijske ciljeve”, porucuje Masi.

Dejan Jevti¢, kaze da je AMS osiguranje
u prvih devet meseci ove godine ostvarilo
premiju od 3,7 milijardi dinara, Sto pred-
stavlja rast od 9,4 odsto u odnosu na isti
period prosle godine. Pored rasta osigu-
ranja od autoodgovornosti koje je tradi-
cionalno najzastupljenije u portfelju te
kompanije, zabelezen je i rast dobrovolj-
nih osiguranja od 21,3 odsto u odnosu na
ostvarenu premiju prethodne godine, od
Cega se istice rast osiguranja motornih
vozila (kasko).

»Zahvaljujuci efikasnosti u resavanju
odstetnih zahteva, uspeli smo da oprav-
damo poverenje osiguranika i dokazemo
da smo dobar oslonac u teskim vremeni-
ma. Ovakvi rezultati nedvosmisleno uka-
zuju da smo spremni da odgovorimo na
globalne izazove i prilagodimo se zahte-
vima trzista. Dobrom strategijom i plani-
ranjem ne samo da mozemo biti spremni
da odgovorimo izazovima, ve¢ mozemo
ocekivati rast poslovanja i profitabilno-
sti”, kaze Jevti¢. On istice da svaku pro-
menu na trzistu vide kao potencijalnu pri-
liku za unapredenje poslovanja.

Sinisa Pratljacic¢ kaze da Globos osi-
guranje vec trecu godinu zaredom bele-
Zi znacajan rast premije.

»Nasa poslovna procena na osnovu svih
projekcija trzista je da ce se i u 2023. godi-
ni taj trend nastaviti. Rast nase premije
projektovali smo da ¢e biti sli¢an rastu
premije u 2022. u odnosu na 2021. sto je
bilo vise od milijardu dinara”, ukazuje on.

Sinisa Pratljacic, predsednik Izvrinog odbora
Globos osiguranja
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Bojan Mijailovi¢ ocekuje da ce Sava
osiguranje u 2023. planirane iznose pre-
mije premasiti s dvocifrenim procentom
rasta, prvenstveno u onim vrstama osi-
guranja za koje postoji pojacana traznja i
da ce ih digitalizacija poslovanja uz per-
sonalizovane ponude paketa i progra-
ma osiguranja jos vise pribliziti klijentu
posebno u domenu brzine obrade zah-
teva, kako u procesu prodaje proizvoda
osiguranija, tako i u procesu likvidacije
i isplate Steta.

Drzava i NBS kao regulator
u prethodnom

period tokom pandemije
prutili su izuzetnu podriku
gradanima i finansijskom
sektoru

»Sava osiguranje i njeni zaposleni ce
u sledecoj godini posebno biti fokusira-
ni na klijenta, njegove potrebe i moguc-
nosti da se usluge osiguranja sprovedu na
efikasan i lako dostupan nacin. Digitalna
polisa, identifikacija bez trosenja vremen-
skih resursa i efikasna komunikacija bez
dolaska u filijalu su ciljevi koji treba da
uslugu osiguranja ucine komfornim bene-
fitom za osiguranika. Takode, prema stra-
tegiji odrzivog razvoja Sava osiguravajuce
grupe, nastavicemo da budemo posve-
ceni postizanju neutralnosti ugljenika

Milo$ Brusin, predsednik Izvr$nog odbora Sava
Zivotnog osiguranja

u investicionom portfelju i operacijama
uopste”, naglasava Mijailovic.

»Leleni” proizvodi

Marko Stojanovic¢, porucuje da Merkur
Osiguranje nastavlja dalje sa rastom poslo-
vanja. lako, kako kaze, nisu najveci igraci
na trzistu, ali teze da budu prepoznati kroz
njihove inovativne proizvode, ali isto tako
i kroz podrsku koju pruzaju klijentima.

»U narednom periodu obelezicemo
15-godisnje prisustvo na domacem trzi-
§tu, ali isto tako i 225 godina poslova-
nja kao najstarija austrijska osiguravaju-
¢a kuca. Najvaznije je da se konstantno
radi na edukaciji i svesti o licnom riziku,
mislim da sve veci broj gradana shvata da
su oni licno odgovorni za svoje buduce
troskove i da polisama osiguranja mogu
u dobroj meri da obezbede sigurnost
u buducnosti, posebno kada je zivotno
osiguranje u pitanju”, kaze Stojanovic.

Takode, smatra da ce se klijenti opre-
deljivati uzimajuci u obzir ESG filozofi-
ju osiguravaca.

»Prema tome ce se razlikovati kompa-
nije u odnosu na konkurenciju i to ne
samo na nacin kako se nase kompanije
ponasaju na temu drustvene odgovor-
nosti, vec i politike ulaganja u ‘zelene’ i
ekoloski ciste grane privrede. U tom smi-
slu, Merkur Osiguranje je prvo osigura-
nje koje je ponudilo proizvod Zivotnog
osiguranja Greenlife — ulaganje u investi-
cione jedinice i zelene fondove, jer sma-
tramo da to nije samo buducnost, vec i
sadasnjost”, istice Stojanovic.

Klijenti ce se opredeljivati
uzimajuci u obzir ESG
filozofiju osiguravaca

Drzava i NBS kao regulator u prethod-
nom period tokom pandemije pruzili su,
prema njegovoj oceni, izuzetnu podrsku
gradanima i finansijskom sektoru.

»Mislim da je sazrelo vreme da se kroz
poreske olaksice u 2023. godini podrzi i
sektor zivotnog osiguranja. To bi dalo
veliki doprinos razvijanju trzista”, sma-
tra Stojanovic.

Pozitivan trend i ambicije

Ivan Jovanovic, kaze da je OTP osigura-
nje tokom 2022. godine, takode, uspelo
da poraste u ukupnoj premiji.

wZakljuéno sa drugim kvartalom 2022.
godine, nalazimo se na sedmom mestu
na trzistu Zivotnog osiguranja i belezi-
mo napredak za ¢ak dva mesta”, kaze
Jovanovic.

I on takode, napominje da stanovnis-
tvo od pocetka pandemije bolje razume
svrhu osiguranja, sto je uticalo na uku-
pan rast premije.

Ivan Jovanovic, predsednik Izvrinog odbora OTP
osiguranja

»U naSoj kompaniji oc¢ekujem da
nastavimo sa slicnim trendom kao i
tokom 2022. godine, da prosirimo asor-
timan proizvoda koji ¢e bolje i kvali-
tetnije odgovarati potrebama klijenata
kao i da aktivno radimo na digitalizaci-
ji i modernizaciji nasih procesa”, kaze
Jovanovic.

Milo$ Brusin najavljuje da su za 2023,
godinu planirali da zadrze pozitivan
trend poslovanja uz dalji razvoj, to ce
uticati poboljSanjem trzisne pozicije.

»Sava zivotno osiguranje ¢e nastojati
da do kraja 2027. godine znacajno uve-
¢a iznos premije osiguranja zivota §to ce
se pozitivno odraziti na povecanje trzis-
nog ucesca”, kaze Brusina.

Jedan od modela programa zivotnih
osiguranja koji je pogodan u vreme rasta
inflacije predstavljaju proizvodi Zivotnih
osiguranja koji se zasnivaju na ulaganji-
ma u investicione fondove.

»Pocetkom oktobra 2022. godine Sava
osiguranje je zapocelo sa ponudom pro-
grama osiguranja pod nazivom Sava Pro-
gresiv, koji klijentu omogucava izbor jed-
nog od tri ponudena investiciona paketa
koji kombiniju ulaganja u investicio-
ne fondove u saradnji sa drustvima za
upravljanje fondovima.

Predstavnici osiguravajucih kompani-
ja listom ukazuju da je pred njima veo-
ma izazovan period, potrebno je odrza-
ti stabilnost poslovanja i profitabilnost
u 2023. godini. m
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Sta ocekuju
predsednici 10 u
2023. godini?

Pise:
Lola Sarovi¢

Vinogo izazova, a
optimizam n opada

Top menadzment osiguravajucih kompanija ocekuje da ce se
nastaviti dalji rast neZivotnih osiguranja u 2023. godini, dok
Ce polise Zivotnog nastaviti simbolican trend rasta. Jedan od
najvecih izazova i dalje ce biti inflacija
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a novogodisnjoj torti osigura-
vajucih kompanija pise: I1zazo-

va je mnogo, inflacija i dalje na
prvom mestu. Optimizam u stabilnost
sektora ne opada.

Sve ove poruke ¢uli smo od top menad-
Zmenta osiguravajucih kompanija u Srbi-
ji koji su odgovarali na pitanja za ,,Svet
osiguranja”.

Prethodnu godinu, kako kazu, pamtice
po pandemiji koja se nastavila i inflator-
nim pritiscima koji su posledica global-
ne ekonomske krize. Inflacija povecava
troskove osiguranja prilikom isplate Ste-
ta osiguranog slucaja. Svi su saglasni da
godina nece biti laka i da se ne moze oce-
kivati da ¢e neizvesnost na trzistu proci
u skorije vreme.

Inflatorni Sokovi

Ivana Sokovié, predsednica IO kompa-
nije , Dunav osiguranje” kaZe da pocetak
nove kalendarske godine, treba docekati
optimisti¢no i poZeleti da poslovni ambi-
jent bude povoljniji nego u 2022. godini.

»Prvu polovinu 2022. obelezila je pan-
demija, a drugu inflatorni pritisak kao
posledica globalne ekonomske krize. Da
bi amortizovala negativan efekat ekster-
nih ¢inilaca, nasa kompanija je preduze-
la niz mera koje su obezbedile stabiliza-
ciju rezultata i zastitu interesa korisnika
nasih usluga”, kaze ona.

Dragan Filipovié, predsednik Izvrs-
nog odbora Generali osiguranja Srbija u
2023. godini ocekuje dalji rast nezivotnih
osiguranja, dok ce zivotna nastaviti dalje
sa simboli¢nim rastom.

»Na rast nezivotnih polisa uticace, sa
jedne strane, vece cene koje je industri-
ja osiguranja, kako kaze, morala da pri-
meni tokom ove godine, usled znacajnog
inflatornog udara na troskove poslova-
nja, a sa druge strane nastavlja se uku-
pan rast trzista nezivotnih osiguranja. Taj
rast se pogotovo odnosi na polise stanov-
nistva”, kaze on.

Tu postoji veliki potencijal, kako napo-
minje, posto Srbija spada u zemlje sa
niskom stopom osiguranja u odnosu na
bruto drustveni proizvod.

»Zivotna osiguranija ¢e nastaviti i u sle-
decoj godini sa simboli¢nim rastom i tu
je neophodan snaZniji zaokret svih uce-
snika na trZistu sa stednih polisa Zivotnog
osiguranja na riziko polise i finansijsku
zastitu porodice usled nezeljenog Stetnog
dogadaja”, smatra Filipovic.

Postoji prostor, kako on ukazuje, za
dalji razvoj osiguranja u oblasti poljopri-
vrede kao i malih i srednjih preduzeca i
domadéinstava gde je ukupno osiguranije
obuhvatilo svega 15 odsto stanovnistva.

Prema oceni Marka Stojanovica, pred-
sednika Izvrénog odbora (I0) Merkur osi-
guranija u 2023. godini bice dosta izazova

Ivana Sokovic, predsednica lzvrinog odbora
kompanije ,Dunav osiguranje”

generalno u finansijskom sektoru, ali i u
industriji osiguranja.

»Jedan od najveéih izazova koji je obe-
lezio 2022, ali koji ¢e se sigurno u izvesnoj
meri i preliti na 2023. godinu je inflaci-
ja. Pre svega, inflacija povecava troskove
osiguranija prilikom isplate steta. Pozeljno
je da se klijenti opredele za indeksaciju,
odnosno uskladivanje premije sa inflaci-
jom, kako bi se ocuvala vrednost njiho-
vih polisa, odnosno osiguranih suma”,
napominje Stojanovic.

Sa rastom kamatnih stopa Stednja posta-
je atraktivnija i to je pozitivan uticaj na
polise zivotnog. U prvoj polovini decem-
bra Narodna banka Srbije povecala je
referentnu kamatnu stopu na pet odsto,
§to je deveto povecanje u 2022. godini.
Rast kamatnih stopa, preko rasta referen-
tnih stopa, moze da ucini stednju u vidu
Zivotnog osiguranija atraktivnijom, kako
ukazuije Stojanovic, posle duzeg vremen-
skog perioda.

»To su sve makro i monetarni indika-
tori koje klijenti treba da uzmu u obzir
u 2023. godini, a mi smo tu da im pomo-
gnemo”, kaze on.

Ipak, srpska ekonomija je, prema tre-
nutno dostupnim podacima, pretrpe-
la nesto manje posledice pandemije i
konflikta u Ukrajini u odnosu na veci-
nu evropskih zemalja, kaze Bojan Mija-
ilovi¢, predsednik IO Sava NeZivotnog
osiguranja. Ova cinjenica je pre svega
rezultat prethodne dinamike rasta kao i

privrednih reformi sprovedenih u pret-
hodnom periodu.

»Bez obzira na otezane uslove poslo-
vanja izazvanih globalnom neizvesno-
§¢u tokom ove godine, stabilnost sektora
osiguranja je ocuvana. Od svih ucesnika
na trzistu oc¢ekujemo da ce i dalje uci-
niti dodatne aktivnosti i korake koji ce
omogucavati unapredenje nase privre-
de i nastavak stabilnosti naseg finansij-
skog sistema, odnosno odrzavanje zdra-
vog trzista osiguranja”, kaze Mijailovic.

Bez obzira na inflatorna kretanja, trzi-
§te osiguranja je u 2022. pokazalo, slaze
se Nikola Dukié, predsednik I0 UNIQA
nezivotnog osiguranija, stabilan i odrziv
rast premije. ,, Prateci trend iz ove godine
o¢ekujemo iu 2023. godini nastavak rasta
trzista osiguranja u Srbiji i to pre svega
u segmentima zdravstvenih osiguranja i
osiguranja imovine”, istice on.

Na cemu zasnivaju optimizam u
predstojecoj godini?
Prema odgovoru Ivane Sokovic, pre sve-
ga, na dugogodisnjoj tradiciji, odgovor-
nim stru¢nim kadrovima i finansijskim
kapacitetima, koji su garant solventnosti.
Dejan Jevti¢, predsednik I0 AMS osi-
guranja kaZe da je stabilnost sektora ocu-
vana.
»Rast BDP-a od jedan odsto u trecem
kvartalu 2022. u odnosu na isti peri-
od prethodne godine govori da je i u

Dragan Filipovi¢, predsednik Izvrinog odbora
Generali osiguranja Srbija
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Sta oéekuju predsednici 10 u 2023. godini?

uslovima otezanog poslovanja zbog nei-
zvesnosti na globalnom nivou, stabilnost
sektora o¢uvana. Industrija osiguranja
je i tokom pandemije uspela da pokaze
otpornost na globalne promene i razvi-
je nove proizvode osiguranja, te zabele-
zi kontinuiran rast premije osiguranja”,
ocenjuje Jevtic.

Vazno je imati u vidu da se posebno
u kriznim vremenima, kako on ukazuje,
razvija potreba da gradani zastite nesto do
Cega im je najvise stalo, a gradani poka-
zuju vecu svest u odnosu na ranije godi-
ne o benefitima osiguranja.

»I u 2023. godini optimisti¢no oceku-
jemo da uzdrmana globalna ekonomi-
ja nece uticati na industriju osiguranja,
vec da ce kompanije izaci jo$ uspesnije
iz trenutne situacije. Ocuvanje stabilno-
sti poslovanija ogleda se u spremnosti na
brza prilagodavanja novonastalim okol-
nostima, kroz kreiranje i jacanje proda-
je novih proizvoda osiguranja i ubrzanu
digitalizaciju”, smatra Jevtic.

Plovimo neistraienim vodama”

Prelazeci iz jedne u drugu globalnu krizu
i dalje ,,plovimo neistrazenim vodama”
i neizvesnost nece nestati u skorije vre-
me, ocenjuje Francesko Masi, predsed-
nik Izvrsnog odbora DDOR osiguranja.

»Verovatno c¢e 2023. godina ponovo
biti izazovna, posebno ukoliko geopo-
liticke tenzije ne nestanu. Posmatrajuci
sa makroekonomskog nivoa, oé¢ekujemo
da ce inflacija ostati visoka, mada moz-
da na nesto nizem nivou od 2022. Uve-
reni smo da ce centralne banke nastojati
da ucine sve §to je potrebno da obuzda-
ju inflaciju, bez izazivanja znacajne rece-
sije i da ¢e uspeti da izbegnu pretnje sta-
gflacije”, kaze Masi.

I Sinisa Pratljaci¢, predsednik 10 Glo-
bos osiguranja, takode, smatra da 2023.
godina nece biti laka za poslovanje u bilo
kojoj industriji, pa tako ni u industriji osi-
guranja. TrZite osiguranija ce, kako se oée-
kuje, rasti u okvirima petogodisnjeg pro-
seka, §to je izmedu sedam i osam odsto,
kaze on, dok ce najveci izazov prema nje-
govom misljenju, biti zadrzati postojecu
profitabilnost.

»Faktori ovog izazova dolaze sa tri fron-
ta i uti¢u na profitabilnost celog sektora
osiguranja. Prvi je porast broja steta i nji-
hove prosecne vrednosti, 5to je ve¢ posta-
la uobicajena situacija iz godine u godi-
nu i ne o¢ekujemo da ¢e se u narednim
godinama ovo promeniti. Drugi faktor je
porast cena reosiguranja sto je trend na
svetskom trzistu, te se prenosi i na nase
trziste. Treci je rast svih troskova poslo-
vanja u skladu sa porastom svih drugih
cena na trzistu”, ocenjuje Pratljacié.

Dakle, godina nece biti laka, pritisci na
profitabilnost ce biti ozbiljni, zakljucuje
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Marko Stojanovi, predsednik Izvrénog odbora
Merkur osiguranja

on i dodaje da ¢e u takvim okolnostima
Globos osiguranje nastojati da o¢uva svoj
trend rasta.

Sporiji tempo

Da ce predstojeca godina biti puna izazo-
va, smatra, takode, Ivan Jovanovi¢, pred-
sednik IO OTP osiguranija.

»Svakako ce 2023. biti godina mnogih
1zazova, imajuci u vidu geopoliticku situ-
aciju u svetu, kao i monetarno fiskalna
kretanja na globalnom nivou. Kako bi se
osiguravajuce kuce $to bolje prilagodile

0d pocetka pandemije
gradani bolje razumeju
svrhu osiguranja, sto je
uticalo na ukupan rast
premije

novom okruZeniju, potrebno je da pronala-
zimo alternativne kanale prodaje, digitalne
proizvode osiguranja kao i da povecamo
brigu o klijentima i njihovo zadovoljstvo
uslugama”, porucuje Jovanovic.

Milo$ Brusin, predsednik IO Sava
zivotnog osiguranja, ocenjuje da c¢e u
narednom periodu neminovno doéi do
smanjenja stope rasta globalne privre-
de zbog smanjenja kupovne mo¢i doma-
Cinstava usled porasta inflacije i stroze
monetarne politike centralnih banaka
Sirom sveta.

Bojan Mijailovi¢, predsednik Izvrinog odbora Sava
Nezivotnog osiguranja

»Nekoliko znacajnih $okova pogodi-
lo je svetsku privredu koja se jos uvek
nije u potpunosti oporavila od posledi-
ca pandemije. Pre svega, visa inflacija od
ocekivane sirom sveta, §to je dovelo do
poostravanija finansijskih uslova. Zatim,
usporavanje rasta u Kini usled ponovnih
blokada zbog pandemije i krize u sekto-
ru nekretnina koja potresa kinesko trzi-
Ste. Kao i izbijanje rata u Ukrajini $to je
dodatno poremetilo lance snabdevanja
i podstaklo dalji rast cena energenata i
hrane”, kaze Brusin.

$ta top menadzment osiguravajucih
kompanija Zeli da postigne u poslovnoj
2023. godini?
Ivana Sokovic kaze da ¢e u ovom trenut-
ku, najveci izazov biti makroekonomski
ambijent i u zavisnosti od uslova na trzistu
zavisice rezultati poslovanja kako ,,Duna-
va”, tako i celog sektora osiguranja. Uko-
liko se tendencija inflacije nastavi ili dode
do novog talasa pandemije, izvesno je da
Ce biti potreban novi set mera, pre svega,
povecanjem tarifa premija.

»Zbog osetljivosti na uticaje inflacije
i pandemije, ali i presudnog znacaja za
sliku celokupnog portfelja, pod nasim
budnim okom bice usluge osiguranja
motornih vozila, imovinskih osiguranja,
dobrovoljnih zdravstvenih osiguranija i
zivotnih osiguranja. Poseban izazov bice
to Sto je prostor za prilagodavanje infla-
tornom pritisku suzen i ograni¢en manjim
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Nikola Duki¢, predsednik Izvr3nog odbora UNIQA
neZivotnog osiguranja

brojem usluga osiguranja”, kaze predsed-
nica 10 Dunav osiguranija.

Ogranicavajuci faktori su, prema nje-
noj oceni, i ograniceni budzeti ugovara-
¢a osiguranja.

.U slozenim okolnostima u kojima vec
poslujemo i koje ce se izvesno nastaviti
i u buduce, uspesnost poslovanja celog
sektora u velikoj meri zavisice od podrs-
ke regulatora. Ovo se posebno odnosi na
oblast obaveznog osiguranja od autood-
govornosti, gde kroz dogovor i sarad-
nju moramo pronaci opste odrZivo rese-
nje”, kaze ona.

Evidentno je da su izazovi sa kojima se
suocio sektor osiguranja istovremeno uti-
cali, prema njenom misljenju, da se produ-
bi svest 0 znacaju uloge osiguranja, pa bi na
tome trebalo da obezbedimo rast portfelja.

»Ako budemo racionalno postupali i
raspodelili teret eksternih udara, veru-
jem da ¢emo u narednoj godini obezbe-
diti zdrav rast premije osiguranja, uveca-
nje sredstava tehnickih rezervi i ocuvanje
visokog nivoa solventnosti”, kaze ona.

Takode, ocekuje da ce se u narednom
periodu domaci sektor osiguranja u jos
vecoj meri pribliziti standardima trziSta
osiguranja EU, garantujuci visok stepen
prava korisnicima usluga.

»Kao lider na trzistu Dunav osiguranje
nastavice savesno i profesionalno da obav-
lja svoju delatnost u potpunosti posveceno
interesima osiguranika”, porucuje pred-
sednica IO Dunav osiguranja.

Dejan Jevtic, predsednik Izvr$nog odbora AMS
osiguranja

Nece biti lako

Nikola Duki¢ kaze da ta kompanija u
2023. ulazi osnazena jer kao deo SEE
regiona, ima snaznu podrsku u pogle-
du dalje standardizacije i automatizacije
procesa, unapredenja odnosa sa klijenti-
ma i nastavka stabilnog i odrzivog razvo-
ja poslovanja.

SEE region, koji obuhvata Bosnu i
Hercegovinu, Bugarsku, Hrvatsku, Crnu
Goru i Srbiju, treca je najvecu grupa
kompanija u okviru UNIQA Customer

Pocetak nove kalendarske
godine treba docekati
optimisticno

& Markets International-a sa premijom
od 260 miliona evra i blizu 1.700 zapo-
slenih. Sa ukupnim trzistem vec¢im od
dva miliona klijenata, napominje Dukic:
»SEE zemlje predstavljaju veliki potenci-
jal za rast i razvoj kroz poboljsanu regi-
onalnu saradnju, digitalizaciju, fokus na
klijente i inovacije. Kao i prethodnih
godina nas fokus ce biti na proizvodi-
ma dobrovoljnog zdravstvenog osigu-
ranja, putnickog zdravstvenog osigura-
nja, imovinskih osiguranja i osiguranja
domacinstava. Kroz unapredeni servis
koji nudimo klijentima u ovim segmen-
tima poslovanja, zelimo da zadrzimo i
poboljsamo nasu poziciju na trzistu i
ostvarimo zacrtane planove.”

Franéesko Masi, predsednik Izvrnog odbora DDOR
Novi Sad

Dragan Filipovic¢ kaze da Generali osi-
guranje Srbija u 2023. godini Zeli da ocuva
lidersku poziciju u Zivotnim i zdravstve-
nim osiguranjima, kao i da se ta kompa-
nija priblizi poziciji broj jedan u nezivot-
nim osiguranjima.

,Godina nece biti laka jer ¢e, za razliku
od 2022. godine kada su negativni efekti
rastuce inflacije i cena poceli da se prime-
¢uju tek od aprila, u 2023. godini to vec
biti evidentno od januara. S obzirom na
sve veci pritisak troskova na nase poslo-
vanje, usled ograni¢enih mogucnosti za
povecanjem cena u nasoj industriji, nasta-
vicemo da i dalje unapredujemo i digita-
lizujemo nase procese kako bismo bili jo$
blizi svojim klijentima”, kaze Filipovic.

Generali osiguranje Srbija vise nije
zadovoljan samo time da ispuni oceki-
vanja svojih klijenata, ta kompanija, pre-
ma njegovoj napomeni, zapravo zeli da
ih premasi.

»Samo tako moZemo ostvariti kompara-
tivnu prednost na trzistu. Nasa Strategi-
ja ogleda se u jednoj recenici koja glasi da
zelimo postati dozivotni partner nasim kli-
jentima. To je lako reci, a mnogo teze ostva-
riti, ali rezultati koje smo do sada pokaza-
li u uslugama prema klijentima govore da
smo na odli¢cnom putu”, kaze on.

Ocene koje dobijaju, kako navodi, od
klijenata su izvanredne, ali su im, tako-
de, jos vaznije povratne informacije koje
ukazuju §ta mogu da unaprede. Takode,
napominje da ce nastaviti sa investiranjem
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Sini3a Pratljacic, predsednik Izvrinog odbora
Globos osiguranja

u zaposlene kroz obuke. ,,Nastavicemo
da ulazemo u robotizaciju nasih proce-
sa, digitalnu prijavu Steta, digitalnu pro-
daju polisa, kao i ubrzanje nasih procesa,
jer danas ako niste brzi i usluzni u ono-
me $ta radite, gubite trku. Mi, kao lideri,
Zelimo da postavljamo najvise standar-
de u poslovanju jer time dizemo lestvicu
vrhunske usluge na ¢itavom trzistu osi-
guranja”, kaze Filipovi¢.

U 2023. godini nastavice, kako kaze, sa
drustveno odgovornim poslovanjem kroz
The Human Safty Net program i dugoro¢-
no partnerstvo koje ta kompanija ima sa
Novak Dokovi¢ Fondacijom.

»Jedan od stubova nase strategije je i
odrzivo poslovanje kroz razne aktivno-
sti koje uti¢u na oc¢uvanje nage Zivotne
sredine, tako da ¢emo u 2023. poseban
akcenat staviti i na taj segment poslova-
nja”, porucuje Filipovic.

Rast, ciljevi...
Francesko Masi, ukazuje da su u toku
2022. godine intenzivno radili na stva-
ranju i implementaciji strategije koja ¢e
pruziti osnovu za konkurentsko pozici-
oniranje kompanije na domacdem trzistu.
»Uprkos svim pretnjama sa kojima se
ve¢ duZe vreme suocavamo, definitivho
imamo nepokolebljivo poverenje u nasu
sposobnost da se na kvalitetan nacin suo-
¢imo i prevazidemo sve izazove i ispuni-
mo finansijske ciljeve”, poruc¢uje Masi.
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Milos Brusin, predsednik Izvr3nog odbora Sava
Zivotnog osiguranja

Dejan Jevti¢, kaze da je AMS osiguranije
u prvih devet meseci ove godine ostvarilo
premiju od 3,7 milijardi dinara, §to pred-
stavlja rast od 9,4 odsto u odnosu na isti
period prosle godine. Pored rasta osigu-
ranja od autoodgovornosti koje je tradi-
cionalno najzastupljenije u portfelju te
kompanije, zabelezZen je i rast dobrovolj-
nih osiguranja od 21,3 odsto u odnosu na
ostvarenu premiju prethodne godine, od
Cega se isti¢e rast osiguranja motornih
vozila (kasko).

»Zahvaljujudi efikasnosti u resavanju
odstetnih zahteva, uspeli smo da oprav-
damo poverenje osiguranika i dokazemo
da smo dobar oslonac u teskim vremeni-
ma. Ovakvi rezultati nedvosmisleno uka-
zuju da smo spremni da odgovorimo na
globalne izazove i prilagodimo se zahte-
vima trzista. Dobrom strategijom i plani-
ranjem ne samo da mozemo biti spremni
da odgovorimo izazovima, ve¢ mozemo
ocekivati rast poslovanja i profitabilno-
sti”, kaze Jevti¢. On isti¢e da svaku pro-
menu na trzistu vide kao potencijalnu pri-
liku za unapredenje poslovanja.

Sinisa Pratljaci¢ kaze da Globos osi-
guranje ve¢ tre¢u godinu zaredom bele-
Zi znacajan rast premije.

»Nasa poslovna procena na osno-
vu svih projekcija trzista je da ¢e se i u
2023. godini taj trend nastaviti. Rast nase
premije projektovali smo da ée biti sli-
¢an rastu premije u 2022. u odnosu na

Ivan Jovanovic, predsednik Izvrinog odbora OTP
osiguranja

2021. sto je bilo vise od milijardu dina-
ra”, ukazuje on.

Bojan Mijailovi¢ o¢ekuje da ée Sava
osiguranje u 2023. planirane iznose pre-
mije premasiti s dvocifrenim procentom
rasta, prvenstveno u onim vrstama osi-
guranja za koje postoji pojacana traznja i
da ce ih digitalizacija poslovanja uz per-
sonalizovane ponude paketa i progra-
ma osiguranja jos vise pribliziti klijentu
posebno u domenu brzine obrade zah-
teva, kako u procesu prodaje proizvoda
osiguranja, tako i u procesu likvidacije
i isplate Steta.

»Sava osiguranje i njeni zaposleni ce
u sledecoj godini posebno biti fokusira-
ni na klijenta, njegove potrebe i moguc-
nosti da se usluge osiguranja sprovedu na
efikasan i lako dostupan naéin. Digital-
na polisa, identifikacija bez troSenja vre-
menskih resursa i efikasna komunikacija
bez dolaska u filijalu su ciljevi koji treba
da uslugu osiguranja ucine komfornim
benefitom za osiguranika. Takode, pre-
ma strategiji odrZivog razvoja Sava osigu-
ravajuce grupe, nastavicemo da budemo
posveceni postizanju neutralnosti uglje-
nika u investicionom portfelju i operaci-
jama uopste”, naglasava Mijailovié.

~Leleni” proizvodi

Marko Stojanovi¢, poru¢uje da Mer-
kur Osiguranje nastavlja dalje sa rastom
poslovanja. Iako, kako kaze, nisu najveci
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igraci na trzistu, ali teze da budu prepo-
znati kroz njihove inovativne proizvode,
ali isto tako i kroz podrsku koju pruza-
ju klijentima.

»U narednom periodu obelezi¢cemo
15-godisnje prisustvo na domacem trZi-
Stu, ali isto tako i 225 godina poslova-
nja kao najstarija austrijska osiguravaju-
¢a kuca. Najvaznije je da se konstantno
radi na edukaciji i svesti o licnom riziku,
mislim da sve veci broj gradana shva-
ta da su oni liéno odgovorni za svoje
buduce troskove i da polisama osigu-
ranja mogu u dobroj meri da obezbede
sigurnost u buducnosti, posebno kada
je Zivotno osiguranje u pitanju”, kaze
Stojanovic.

Takode, smatra da ce se klijenti opre-
deljivati uzimajuci u obzir ESG filozofi-
ju osiguravaca.

»Prema tome ce se razlikovati kompa-
nije u odnosu na konkurenciju i to ne
samo na nacin kako se nase kompanije
ponasaju na temu drustvene odgovor-
nosti, vec i politike ulaganja u ‘zelene’ i
ekoloski ¢iste grane privrede. U tom smi-
slu, Merkur Osiguranje je prvo osigura-
nje koje je ponudilo proizvod Zivotnog
osiguranja Greenlife — ulaganje u investi-
cione jedinice i zelene fondove, jer sma-
tramo da to nije samo buducnost, vec i
sadasnjost”, istice Stojanovic.

Drzava i NBS kao regulator u prethod-
nom period tokom pandemije pruzili su,
prema njegovoj oceni, izuzetnu podrsku
gradanima i finansijskom sektoru.

Sa rastom kamatnih stopa
Stednja postaje atraktivnija
i to je pozitivan uticaj na
polise Zivotnog

»Mislim da je sazrelo vreme da se kroz
poreske olak3ice u 2023. godini podrzi i
sektor zivotnog osiguranja. To bi dalo
veliki doprinos razvijanju trzista”, sma-
tra Stojanovic.

Pozitivan trend i ambicije

Ivan Jovanovic, kaze da je OTP osigura-
nje tokom 2022. godine, takode, uspelo
da poraste u ukupnoj premiji.

»Zakljucno sa drugim kvartalom 2022.
godine, nalazimo se na sedmom mestu
na trzistu zivotnog osiguranja i belezi-
mo napredak za cak dva mesta”, kaze
Jovanovic.

I on takode, napominje da stanovnis-
tvo od pocetka pandemije bolje razume
svrhu osiguranja, sto je uticalo na uku-
pan rast premije.

»U nasoj kompaniji ocekujem da nasta-
vimo sa sliénim trendom kao i tokom

2022. godine, da prosirimo asortiman pro-
izvoda koji ¢e bolje i kvalitetnije odgova-
rati potrebama klijenata kao i da aktivno
radimo na digitalizaciji i modernizaciji
nasih procesa”, kaze Jovanovic.

Milos Brusin najavljuje da su za 2023.
godinu planirali da zadrze pozitivan trend
poslovanja uz dalji razvoj, §to ¢e uticati
poboljsanjem trzisne pozicije.

»dava Zivotno osiguranje c¢e nastojati
da do kraja 2027. godine znacajno uve-
¢a iznos premije osiguranja Zivota sto ce
se pozitivno odraziti na povecanje trzis-
nog ucesca”, kaze Brusina.

Jedan od modela programa zivotnih
osiguranja koji je pogodan u vreme rasta
inflacije predstavljaju proizvodi zivotnih
osiguranja koji se zasnivaju na ulaganji-
ma u investicione fondove.

~Pocetkom oktobra 2022. godine Sava
osiguranije je zapocelo sa ponudom pro-
grama osiguranja pod nazivom Sava Pro-
gresiv, koji klijentu omogucava izbor jed-
nog od tri ponudena investiciona paketa
koji kombiniju ulaganja u investicione
fondove u saradnji sa drustvima za uprav-
ljanje fondovima.

Predstavnici osiguravajucih kompani-
ja listom ukazuju da je pred njima veo-
ma izazovan period, potrebno je odrza-
ti stabilnost poslovanja i profitabilnost u
2023. godini. m
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Neko daje mleko, a
neko sakuplja kajmak

M Povecanje cene osiguranja
kredita, uvodenje
karence i upitnika o
zdravstvenom stanju,
limitiranje osiguranih
suma i vece ucesce u
dobiti za banke u slucaju
ostvarenja pozitivnog
tehnickog rezultata, neki
su od predloga koji stizu iz
tabora osiguravaca

Pise: Jovana Smoli¢

poslednje vreme sve su cesci glaso-
l | vi osiguravaca koji traze da banke
preuzmu deo rizika kada je re¢ o
osiguranju Zivota od rizika smrti korisni-
ka potro$ackih kredita. Osiguravajuce kuce
zale se na povecan rizik ove vrste osigura-
nja, s obzirom na ve¢u smrtnost klijenata
u poslednje dve godine usled pandemije,
naroéito medu starijom populacijom, ali
i zloupotrebe.

Osiguravadi za ,Svet osiguranja” navode
da je isplata naknade po osnovu osiguranja
kredita najce$ca kada su zivotna osiguranja
u pitanju, te da je uz evidentno povecanje
smrtnosti osiguranika broj Steta dodatno
porastao.

Pritom, prema podacima NBS, ukupna
premija osiguranja kredita raste, pa tako
zakljuéno sa drugim tromesecjem ove
godine ona iznosi 823,3 miliona dinara,
dok je, primera radi, na kraju 2019. godi-
ne iznosila oko 925 miliona dinara. Prosle
godine ukupna premija osiguranja kredita
iznosila je 1,2 milijarde dinara.

Kako odrzati pozitivan rezultat

Sagovornici ,Sveta osiguranja’ kazu da
je glavni izazov za osiguravajuce kuce da
odrze pozitivan rezultat i profitabilnost ove
vrste osiguranja, te da je potrebno pokre-
nuti odredene mehanizme u cilju zastite

p———

portfelja Zivotnog osiguranja i adekvatnog
upravljanja rizikom.

Slobodanka Vukadinovi¢, direktor-
ka Sektora zivotnih osiguranja u Triglav
Osiguranju, istice da je osnovni problem
povecana smrtnost u portfelju osiguranja
zivota, posebno kod kolektivnog osiguranja
zivota uz kredite za penzionere.

Bora Duri¢, direktor prodaje za
Bancassurance u Generali Osiguranju
Srbija, navodi da su se mnoge banke u pret-
hodnom periodu fokusirale na plasiranje
kredita za penzionere koji su obezbedeni
osiguranjem Zivota za korisnike kredita.

»A kada banke ugovaraju osiguranje za
klijente, ne postoje ogranicenja niti prove-
ra zdravstvenog stanja, §to povecava rizik
koji osiguravaci preuzimaju uz obavezu da
isplate ugovorenu osiguranu sumu. Pored
toga, u poslednje dve godine je naZalost
zabelezen znacajan rast broja preminulih
klijenata, korisnika kredita i osiguranja,
posebno medu penzionerima, to takode
utice na povecanje rizika koji preuzimaju
osiguravaci’, kaze Duric.

Povecanje cene osiguranja kredita, uvo-
denje karence i upitnika o zdravstvenom

stanju, pa i limitiranje osiguranih suma
i vece ucesce u dobiti za banke u slucaju
ostvarenja pozitivnog tehnickog rezultata,
neka su od resenja koje osiguravaci imaju
u vidu kao odgovor na ovaj povecani rizik.

Da li bi pomoglo uvodenje karence?

Puri¢ podseca da je karenca kod Zivotnih
osiguranja inace zlatni standard, ali i do-
daje da je kod osiguranja penzionera koji
su korisnici gotovinskih kredita banaka,
tek odnedavno uvedena od strane nekih
osiguravajucih kuca.

Karenca bi, prema njegovom misljenju,
u ovom slucaju funkcionisala tako sto bi
se ugovarala na odreden vremenski period
(npr. 3 do 6 meseci), dogovoren sa bankom
koja je i ugovara¢ osiguranja za klijente.

,U periodu karence ne bi postojala oba-
veza osiguravaca da isplati naknadu iz osi-
guranja i glavni benefit za osiguravaca bio
bi taj $to bi se izbegla negativna selekcija
klijenata koji uzimaju ovu vrstu kredita.
Naime, praksa i analiza podataka su po-
kazale da je ne tako mali broj naknada iz
osiguranja nastao upravo u prvih nekoliko
meseci od trenutka uzimanja kredita. Ovde
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se prevashodno misli na teZe bolesti koje
su ocigledno vec postojale pre uzimanja
kredita i ulaska u osiguranje’, kaze Puri¢,
dodajuci da je izloZenost osiguravaéa naj-
veca na pocetku trajanja kredita i da bi zato
karenca znacajno ititila osiguravaca ukoli-
ko neko ude u osiguranje, a bolest mu je ve¢
u poodmakloj ili terminalnoj fazi.

Takode istice i da bi se na ovaj nacin iz-
begle potencijalne zloupotrebe kada neko
svestan svog loseg zdravstvenog stanja
uzima kredit, znajuci da je automatski osi-
guran i da je gotovo izvesno da ¢e nastupiti
osigurani slucaj.

Buri¢ medutim dodaje i da bi se uz ka-
rencu bankama povecao rizik od izdavanja
ove vrste kredita jer ne bi bile pokrivene u
periodu karence i morale bi da se naplate
direktno od naslednika umesto iz polise
osiguranja.

Isto tako, on napominje da karenca
moze i poskupeti bankarski proizvod jer
se za banku povecava rizik da mozda nece
uspeti da naplati dug po kreditu u periodu
karence.

I Vukadinoviceva navodi da bi, s obzi-
rom na to da tokom trajanja karence rizik
snosi banka, odnosno osigurava¢ ne vrsi
naknadu iz osiguranja, u tom periodu koji
bi prema njenim re¢ima minimalno bio
izmedu 30 i 60 dana, banka imala ve¢i ka-
pitalni zahtev.

Zdravstveni upitnik za

bolju procenu rizika

Govoreéi o zdravstvenim upitnici-
ma kao jednom od resenja, Slobodanka
Vukadinovi¢ kaze da su oni veoma korisni
za osiguravace jer su jedan od osnovnih
nacina adekvatne procene rizika, ali da se
trenutno u praksi, u slucaju kolektivnih
osiguranja, ne koriste.

»Imajuéi u vidu brzinu ugovaranja kre-
dita (¢ak i onlajn), tesko je ocekivati popu-
njavanje upitnika o zdravstvenom stanju
osiguranog lica i njegovu analizu od strane
osiguravaca’, smatra na$a sagovornica.

[ Bora Duri¢ navodi da kod nekih pro-
grama koji su namenjeni osiguranju kre-
dita postoji detaljan zdravstveni upitnik,
ali obja$njava da su to osiguranja koja se
individualno ugovaraju i gde premiju plac¢a
klijent, za razliku od grupnih osiguranja
kao $to je osiguranje penzionera, gde pre-
miju placa banka kao ugovarac.

Po njegovom misljenju, kada je u pitanju
ova vrsta grupnog Zivotnog osiguranja, kra-
¢i upitnik o zdravstvenom stanju doprineo
bi da se izbegne da u osiguranje udu klijenti
kod kojih je gotovo izvesno da ¢e nastupiti
osigurani slucaj.

Limitiranje osigurane sume
kao jedna od solucija?

Buri¢ smatra da je pitanje koliko bi limi-
tiranje osigurane sume bilo prihvatljivo
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Slobodanka Vukadinovi¢, direktorka
Sektora Zivotnih osiguranja u Triglav Osiquranju

€Cimajuéi u vidu brzinu ugovaranja
kredita, tesko je oéekivati popunja-
vanje upitnika o zdravstvenom sta-
nju osiguranog lica i njegovu anali-
zu od strane osiguravaca.

za banke, s obzirom da one osiguranje
ugovaraju da bi zastitile svoje plasmane.
Vukadinoviceva ocenjuje da limitiranje
sume osiguranja trenutno nije opcija, do-
dajuci da svakako sve banke imaju defini-
sane limite kada su u pitanju maksimalni
iznosi gotovinskih kredita, posebno u
slucaju kredita za penizonere ili stariju
populaciju.

Da li je (najholje)

resenje podizanje premije?

Slobodanka Vukadinovi¢ smatra da je naj-
bolje resenje kombinacija karence i pove-
anja premije.

»Podizanje cene osiguranja predstavlja
jedan od mehanizama zastite portfelja %i-
votnog osiguranja i bilo bi posledica realne
procene rizika na osnovu aktuelnih rezul-
tata. U slucaju podizanja cena osiguranja i
ostvarenog dobrog rezultata, osiguravaéi
su spremni da odobre vece ucesce u dobiti
ugovaracu osiguranja’, poruuje ona.

Medutim, postavlja se pitanje da li bi
podizanjem premije, osiguranje kredita
postalo teze prihvatljiv proizvod za klijen-
te, a isto tako i jesu li osiguravaci potpuno
autonomni kada je re¢ o odredivanju visine
premije kod ove vrste osiguranja?

Vukadinoviceva istice da i tu najpre treba
razdvojiti dve poslovne situacije: kada je
banka ugovarac osiguranja i kada su klijenti
banke ugovaraci.

»Kada je banka ugovara¢ osiguranja,
odnosno kada ona placa premiju, visinu
premije ocenjuje banka i uporeduje je sa
visinom rizika koji nosi, te tako odlu¢uje
o prihvatanju ponude, odnosno premije
osiguranja. S druge strane, kada je klijent
ugovara¢ osiguranja, postoji moguénost
indiividualnog pristupa svakom osigura-
niku i na bazi procene rizika (popunjenog
upitnika, zahtevane osigurane sume i
tako dalje), kreiranja individualne ponu-
de. Osiguravaci su svakako slobodni da
samostalno definisu uslove osiguranja, a
na visinu premije svakako uti¢u i tablice
smrtnosti. Prihvatljivost tako definisane
premije definiSe i samo trziste, odnosno
konkurencija’, navodi direktorka Sektora
zivotnih osiguranja u Triglav Osiguranju.

I Bora Duri¢ ocenjuje da za sada deluje
da bi kombinacija delimi¢nog povecanja
cene i uvodenje karence dala odredene
pozitivne rezultate za odrzivost ove vrste
proizvoda.

»Povecanje cena grupnih osiguranja gde
su osigurani penzioneri korisnici kredita,
trenutno jedno od realnih redenja, kao i
mogucnost uces¢a banke u pozitivnom
tehnickom rezultatu ukoliko ga bude. Tako
povecanje premije svakako nije jedino i
ultimativno resenje, pomoglo bi bankama
da imaju jasnu sliku u planiranju svojih
troskova i zastite kolaterala”, smatra sa-
govornik ,,Sveta osiguranja” iz kompanije
Generali Osiguranje.

Dodaje da bi ostale pojedinaéne mere
poput karence, uvodenja odredenih isklju-
cenja, zdravstvenih upitnika i limitiranja
osiguranih suma, iako svakako korisne
sa aspekta osiguravaca, bankama u neku
ruku otezale planiranje prodaje:

»Na primer, ako im je potencijal 1.000
klijenata mesecno, banke ne bi mogle da
znaju koliko njih ne bi moglo da ude u
osiguranje zbog zdravstvenog upitnika”

»lakode”, dodaje, ,ukoliko bi neka
zdravstvena stanja bila iskljuc¢ena ili osi-
gurane sume limitirane, banka bi tesko
mogla da predvidi u kom procentu ¢e im
biti zadticena naplata kredita u slucaju
smrti korisnika kredita.”

Duric istice i da se, svakako, svakim
podizanjem cene smanjuje atraktivnost
bilo kog proizvoda na bilo kom trzistu, ali
napominje i da smo svedoci da kamatne
stope za sve kredite beleze rast koji je mo-
tivisan ekonomskom situacijom.

»Realno je ocekivati da srazmerno po-
dizanju cene grupnog osiguranja za sluéaj
smrti korisnika penzionerskih kredita
poraste i kamata, ali to je svakako bolja
situacija nego kada za ovu vrstu kredi-
ta ne bi postojalo osiguranje, jer bi se
u tom slucaju u losem polozaju nasle i
banke zbog teskog procesa naplate potra-
Zivanja u slucaju smrti, ali i potencijalni
naslednici na koje bi se preneo taj dug
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i obaveza’, ocenjuje direktor prodaje za
Bancassurance u Generali Osiguranju
Srbija.

A 5ta kazu banke?

Na pitanje da li je ve¢ bilo nekih razgovora
sa bankama u vezi sa ovom problemati-
kom, Slobodanka Vukadinovi¢ kaze da
su razgovori u toku i da ,banke iskazuju
razumevanje za probleme osiguravaca”.

»Imajuéi u vidu da je bankoosigura-
nje zasnovano na principima partnerstva
banke i osiguravaca, neophodno je da obe
strane imaju kompletno razumevanje za
probleme druge strane i da se u skladu s
tim kreiraju nova reSenja’, ocenjuje direk-
torka Sektora zivotnih osiguranja u Triglav
Osiguranju.

Bora Puri¢ takode kaze da se sa banka-
ma na ovu temu uveliko razgovara.

»Na vreme smo zapoceli razgovore sa
bankama partnerima, jos dok je pande-
mija bila na najviSem nivou. Imali smo
razumevanja za nase partnere i redovno
pratili i analizirali situaciju sa zeljom da
izbegnemo korekcije proizvoda. Nazalost
stopa smrtnosti se pokazala kao veo-
ma losa, a osiguravaci su belezili zna-
¢ajne gubitke na ovoj vrsti osiguranja.
Zajedni¢kim radom i partnerskim od-
nosom dolazimo do resenja koja ce biti
dobra kako za banke i osiguravace, tako

' Bora Duri¢, direktor prodaje za

| Bancassurance u Generali Osiguranju Srbija

| €CPraksa i analiza podataka su poka- |
| zale da je ne tako mali broj naknada

‘ iz osiguranja nastao upravo u prvih |
1 nekoliko meseci od trenutka uzima- |

nja kredita.”

i za klijente”, porucuje direktor prodaje
za Bancassurance u Generali Osiguranju
Srbija.

[z Udruzenja banka Srbije, na pitanje
o predlozima za uvodenje karence, upit-
nika o zdravstvenom stanju, limitiranju
osiguranih suma i povecanju premija, ali
i veceg ucesca u dobiti za banke u slucaju
ostvarenja pozitivnog tehnickog rezultata i
$ta bi od pobrojanog moglo da bude dobro
resenje za banke, osiguravace i klijente,
odgovaraju:

»Pre nego §to bi se razmatrali bilo koji
konkretni predlozi neophodno je sprovesti
sveobuhvatnu valjanu analizu koja bi se ba
zirala na ¢injeni¢nom stanju koje proizilazi
iz konkretnog poslovnog modela, koji je
bio primenjen u praksi od strane konkretne
banke i konkretne osiguravajuce kuceito u
odredenom vremenskom periodu’”.

Dodaju da je uobic¢ajno da su poslovni
odnosi banke i osiguravajuce kuce vise-
slojni i kompleksni, te da shodno tome
treba naci pravu meru u delu uceséa u
eventualnim gubicima ili ucescu u dobiti
za banke u slucaju ostvarivanja pozitivnog
tehnickog rezultata.

Udruzenje navodi i da su razgovori iz-
medu banaka i osiguravajucih kuca uglav-
nom bilateralni i da se vode u okviru ono-
ga $ta su ciljevi i poslovna politika banke,
odnosno osiguravajuce kuce. ®
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Najprestizniji SAM Gala dogadaj odrzan 11. put

SAM GALA 2022

\
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Jelena Galic, predsednik
Izvrsnog odbora AIK banke,
SAM menadzer 2022.

W Srpska asocijacija menadzZera i ove godine tradicionalno
je odrZala najprestiznji SAM Gala dogadaj, u okviru koga
je najboljim pojedincima i kompanijama, dodelila godisnje
nagrade, za uspehe i doprinose koje su ostvarili ove

poslovne godine

hotelu Hajat, odrzana je 11. po redu
SAM Gala, kojoj su prisustvovali

¢lanovi asocijacije, najistaknutiji
predstavnici poslovne zajednice, kao i mi-
nistri u Vladi Srbije, Mihailo Jovanovic,
ministar informisanja i telekomunikacija i
ministarka energetike i rudarstva Dubravka
Dedovic.

Predsednik SAM-a Dragoljub Damlja-
novi¢ je naglasio da je ova godina i pored
brojnih izazova, bila uspesna za Srpsku
asocijaciju menadzera: ,Rast u clanstvu
nije rezultat samo nasih aktivnosti koje su
usmerene da se menadzZerima i preduzet-
nicima pruzi podrska u razvoju i sticanju
potrebnih znanja i vestina. To je rezultat
i toga §to je SAM prepoznat kao platfor-
ma gde se steceno znanje i iskustvo moze
podeliti sa drugima’, istakao je predsednik
SAM-a Dragoljub Damljanovic.

Poslovnoj zajednici se obratio i Vlastimir
Vukovi¢, predsednik Izvrinog odbora, NLB
Komercijalne banke koja je ove godine bila
naslovni sponzor SAM Gala dogadaja.

»Zahvaljujuéi svojoj kohezivnoj ulozi,
Srpska asocijacija menadzera doprinela je
da lakse prebrodimo sve izazove u ovom
periodu. Kao $to sam ponosan na sve za-
poslene u NLB Komercijalnoj banci, koja je
tokom 2022, izvela jednu od najzahtevnijih,
ali i najuspe$nijih integracija u regionu,
tako sam ponosan i na sve koleginice i

38 | SVET BANKARSTVA decembar 2022

kolege menadzere koji su dobitnici prestiz-
nih priznanja u razli¢itim kategorijama’,
rekao je Vlastimir Vukovi¢, predsednik
Izvrinog odbora NLB Komercijalne banke.

Najboljim menadzerima, liderima 21.
veka, ove godine nagrade su dodeljene u
Cetiri kategorije: Menadzer godine, Mladi
menadzer godine, Poslodavac godine, kao
i Drustveno odgovorna kompanija godine.

Laskava titula ,MenadZer godine” zbog
izuzetnih poslovnih poteza i rezultata,
inovativnosti i vizionarskom pristupu, pri-
pala je Jeleni Gali¢, predsednici Izvrinog
odbora AIK Banke. Primajuci nagradu,
Jelena Galié je izjavila: ,,Izuzetno mi je draga

nagrada jer dolazi od najboljih menadze-
ra nase zemlje. Zelim da Cestitam svim
finalistima i dobitnicima na priznanjima.
Citirala bih Ajnstajna koji je rekao da je zi-
vot kao voznja biciklom, treba neprestano
da idete i ne stajete da ne biste izgubili rav-
notezu. Zelim nam svima da idemo samo
napred, a da nagrade budu motiv za dalja
osvajanja.

Nagradu je dodelio predsednik SAM-a,
Dragoljub Damljanovic.

Kao mlada nada poslovne zajednice, pre-
poznat je Milan Mati¢, CEO, Delta Tran-
sportni Sistem, koji je poneo priznanje u
kategoriji ,Mladi menadzZer”. Nagradu je
dodelio Vlastimir Vukovi¢, predsednik
Izvr$nog odbora NLB Komercijalne ban-
ke. Zahvaljuju¢i na dodeljenoj nagradu
Mati¢ je istakao da je ova nagrada rezultat
svih ljudi kojima je okruZen i privatno i
poslovno i zahvaljujudi njima je danas ta-
kav ¢ovek.

Kompanija koja je u ovoj godini po-
nudila najbolje radne uslove i osvojila
nagradu ,,Poslodavac godine” je Generali
Osiguranje Srbija. Nagradu je urucio ¢lan
zirija, Mihailo Jovanovi¢, ministar informi-
sanja i telekomunikacija.

Dobitnik nagrade u kategoriji ,Drustve-
no odgovorna kompanija” je OTP banka.
Nagradu je uruéila ¢lanica zirija, Neda
Lazendi¢, Country Manager Serbia, WV
International. ®

Dva posebna priznanja

Pored glavnih kategorija, ove godine, Ziri je dodelio i dva posebna priznanja. Zeledi
| da istakne vaznost obrazovanja i vrednosti koje kroz skolovanje dobijaju nasa deca, a
ujedno simboli¢no uputi podriku onima koji uti¢u na buduénost mladih, Ziri je zahval-
nost kroz specijalnu nagradu uputio svim prosvetnim radnicima Srbije. Ovo priznanje
obrazlozio je ¢lan Zirija i ¢lan Upravnog odbora SAM-a, Dejan Randi¢, generalni direk-

tor DNA Communications.

Ziri je odlucio da drugo posebno priznanje dodeli medijskoj kuci Bloomberg Adria zbog
posebnog zalaganja u promovisanju i davanju znacaja ekonomskim temama u regio-

nu. lzvréna direktorka SAM-a, Jelena Bulatovi¢, nagradu je urucila Vesni Damjanic, glav-
noj i odgovornoj urednici Bloomberg Adria.

SAM Gala imao je i humanitarni aspekt. Clanovi SAM-a odluéili su da donaciju brenda
Johnnie Walker u iznosu od 300.000 dinar, dobije humanitarna organizacija Belhospice.
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Pise: NenadObucina
idejni tvorac Dynamic Lifea

Dynamic Life je obeleZio moj Zivot, a
to iskustvo moze da se opise kao jedna
prava odiseja, i po dinamicii po godina-
ma trajanja.

1za svake inovacije krije se ideja koja
je rezultat malo drugacijeg nacina raz-
misljanja. Danas zivimo u potrosackom
drustvu - svihoce da troSe, a skoro niko
nece da Stedi. Zasto? Klasi¢na Stednja je
proces koji dugo trajeizahteva veliko str-
pljenje, disciplinu i odricanje. Za ve¢inu
ljudito bas i nije tako lako

U saradnji sa kompanijom Penerali
osiguranje, uspeli smo u tome da dizaj-
niramo jedan potpuno nov, inovativani,
slobodno mozemo re¢i, revolucionaran
model stednjeiosiguranja. Stednjusmo
pretvorili u opusten, interesantan i, pre
svega, zabavan oblik Stednje, koja se
spontano sinhronizuje sa svakodnev-
nom potro$njom, ine¢i da stednja tako
postane deo naseg svakodnevnog Zivota.

Stajeto lojalti Stednja”? U danasnjem
svetubiznisa, gde je konkurencijamedu
kompanijama sve veca, odvija se bor-
ba za svakog kupca. Lojalnost u li¢nim
odnosima sa drugim ljudima velika je
vrlina. Alilojalnost prema kompanijama
ili brendovima prilikom kupovine velika
je ekonomska vrednost. To je prava va-

luta, ami smo pronasliinovativan nacin
kako da, u saradnji sanasim partnerima,
tulojalnost monetizujemoida je pretvo-
rimo u novac.

Stvorili smo jedan novi oblik Stednje
zalojalne potrosace, koji imaju prilikuda
kroz svakodnevnu potro$nju vremenom
stvore znacajnu Stednju. Korisnik progra-
ma Dynamic Life, nakon svoje kupovine
i potrosnje, kao privilegiju, dobija novac
koji partneri Dynamic Lifea direktno
uplacujuna njegovu Dynamic Life Stednu
polisu. U ovom trenutku viSe od 80 part-
nera, brendova i kompanija prepoznalo
je vrednost ovog drustveno odgovornog
projekta i odlucilo da na ovakav nacin
investira u buduénost svojih kupaca, a
samim tim, i u sopstvenu buducnost.

Novi model $tednje za lojalne po-
trosace istovremeno je i novi koncept
Zivotnog osiguranja, koji nudi potpuno
novu vrstu Stedne polise na trzitu - po-
lise Dynamic Life, iza koje stoji Penerali
osiguranje, lider na srpskom trzistu zi-
votnog osiguranja. Dakle, nije u pitanju
samo Stednja. Sve vreme trajanja pro-
grama Dynamic Life korisnik je Zivotno
osiguran. Mnogiljudi danas esto imaju
predrasude prema osiguranju, ali Dyna-
micLifeje prva pametna’ polisa na svetu,

dizajnirana na takav nacin da misli na
korisnika, da svakodnevno radiu njegovu
korist i da Stedi novac umesto njega.

Znajuci da se vredne stvari ne mogu
stvoriti preko no¢i, programtraje 180 me-
seci. Najmanja mesecna premija je 2000
dinara, a najveca 8000 dinara. Ukoliko
ljudikroz ,lojalti Stednju” ostvare 2000 di-
naramesecno, nakraju programa ¢eimati
ustedeno 300000dinara,asa8000 dina-
ramesecno - imace ustedeno1.200000
dinara. Ovaj iznos zavisi od individualnih
mogucnosti i ukupne potrosnje samih
korisnika. Sto vise novca ljudi potrose,
vise novca ce ustedeti. Ako korisnik zeli,
moZe veé nakon trece godine da prekine
program i podigne odredeni novac koji
muu tomslucaju pripada. Savtajusteden
novac, koji korisnici programa mogu da
podignu, ranijeilina kraju, kao nagraduza
dugoroénu lojalnost - pruzi¢eim potreb-
nu finansijsku stabilnost ili, ako Zele, tim
novcemmogu platiti deci skolovanje, otici
na neko egzoticno putovanje itd.

Kao prvi korak, treba otvoriti svoju
polisu Dynamic Life, uplatiti aktivacioni
iznos od samo 1000 din., Sto nije trosak,
jerucelostidirektno ide na polisu, koja se
tom prilikom aktivira. Ako nece, korisnik
ne mora vise da plati ni dinara. =
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