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» Kako Sto lakSe do prvog posla

MLADI ZELE PRAKSU |
REDUZETNICKA ZNANJA

Mladi imaju velika oCekivanja od poslovnog sektora. VaZno je da im kompanije otvore svoja
vrata i omoguce placenu praksu, mentorstvo, volontiranje

Mladi u Srbiji suocavaju se sa brojnim
izazovima prilikom ulaska na trZiste
rada, a najveci je pronalaZenje posla. Ra-
zlog je manjak radnog iskustva u odno-
su na odrasle nezaposlene, a upravo to
ih &ini nespremnim da se suoCe sa iza-
zovima modernog trZista rada, pokazali
su, izmedu ostalog, rezultati istraZivanja
koje je UNICEF predstavio na panelu ,5ta
mladi ofekuju od biznisa"“ na 29. Kopao-
nik biznis forumu.

U istraZivanju, u kojem je ucestvova-
lo 1.033 mladih, uzrasta 15-25 godina
(36% uzrasta 15-19 godina i 22% uzrasta
20-25 godina), istaknuto je da samo pet
odsto njih smatra da preduzeca u Srbiji
vode dovoljno rauna o deci i mladima,
a 85 odsto ima velika oéekivanja od po-
slovnog sektora da ih podrZi na njihovom
buduéem razvojnom putu, kroz obez-
bedivanje praksi, pruZanje mentorstva i
moguénosti za volontiranje, kao i drugih
prilika za sticanje poslovnog iskustva.
Veoma je vazno da se mladi ljudi sret-
nu sa biznis sektorom dok su jos u 3koli,
kada moZemo uz neka prakti¢na zna-
nja da se bolje pripremimo za razlicite
poslovne izazove", izjavila je na panelu
Milica Otovi¢, studentkinja prve godine
Fakulteta za bezbednost u Beogradu.

TRAZI SE RADNO ISKUSTVO

Analiza trZista rada u Srbiji pokazuje ne-
povoljnu situaciju za mlade ljude, posto je
stopa nezaposlenosti ovog dela stanovni-
tva skoro dva puta veca od opste stope

nezaposlenosti. Stopa nezaposlenosti
miladih od 15 do 24 godina za tredi kvartal
2021. godine iznosila je 23,1 odsto. Tako
se mladi u Srbiji suoavaju sa loijim iz-
gledima na trZistu rada od svojih vrinjaka
u Evropske unije, gde je 2021. stopa neza-
poslenosti mladih iznosila 16,2 odsto, sa
17,6 odsto mladih u NEET kategoriji.
Najveci problem u vezi sa zaposljava-
njem mladih predstavlja to 5to poslodav-
ci zahtevaju radno iskustvo i prakticne
vestine. Prvo, mladi sami ne mogu da
steknu radno iskustvo; drugo, obrazova-
nje, u celini gledano, ne predvida praksu
na radu. Sa druge strane, poslodavcima
trebaju spremni i motivisani zaposleni
koji se mogu brzo adaptirati na zahteve
posla. Kompanije u Srbiji ukazuju na ne-
dostatak struéne radne snage, a njihovo
nezadovoljstvo uglavnom proizlazi iz ne-
dostatka neophodnih prakti¢nih kompe-
tencija svrienih srednjoskolaca.

Prvi korak sa kojim se susrecu mlade
osobe je izbor buduceg karijernog puta
koji nastaje uglavnom prilikom izbora fa-
kulteta. Medutim, uzimajuci u obzir da se
pojedini mladi ne opredeljuju za tercijarni
nivo $kolovanja, za njih taj korak nastaje
mnogo ranije.

Obrazovanje je previse ,tradicionalno®,
u struénim Skolama i gimnazijama ne
postoji dovoljno projektnog ucenja, ino-
vativnih kurseva, obuka, praksi i mo-
gucnosti za volontiranje. Takvi programi
u zajednicama bi omogucili mladima
sticanje dodatnih vestina neophodnih u
njihovom procesu razvoja i tranzicije ka
zaposljavanju.

-

.0no 3to je posebno vaZno jeste da kom-
panije otvore svoja vrata mladim ljudima
i omoguce placenu praksu, mentorstvo,
volontiranje. Sigurna sam da bi to omo-
gucilo ve¢em broju mladih ljudi da nadu
posao, a kompanijama da dobiju sprem-
nije i produktivnije zaposlene®, izjavila je
Kai Vainomaa, u€enica gimnazije.

POCETNICIMA TREBA
PODRSKA

Pokretanje biznisa jedno je od reSenja
ka kojima naginje odredeni procenat
mladih, medutim udeo onih koji zaista
i pokrenu svoj biznis znacajno je manji.
Pored nedostatka iskustva i rizika koji
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je u preduzetniStvu neizbeZan, mlade u
velikoj meri odvraca poslovno okruZenje
koje ne pruza nikakvu podrsku (nedovo-
ljan pocetni kapital i finansijska odrZivost
biznisa, nepostojanja institucionalne za-
Stite, nedostatak informacija, neposto-
janje adekvatnih kurseva i obuka koje
prethode zapoc€injanju biznisa, a kljuéne
su za njegovo vodenje).

Veliki broj firmi koje osnuju mladi ljudi
ugasi se ve¢ u prvoj godini, te su stoga
pocetnicima u poslovanju, pored finan-
sijske podrdke, mnogo znacajnije men-
torske podr3ke iz ugla biznisa, obuke o
finansijama, vodenju knjiga, pregovara-
nju, menadZerstvu i kompletno karijerno
savetovanje, a koje su nedostajuce.
.lako se u nekim Skolama uce predmeti
koji se ti¢u preduzetniStva, to je sve na
nivou teorije. Nama bi bilo dragoceno
da smo imali priliku da prakti¢no u Skoli
ucimo te vestine tako 5to bismo poseti-
li preduzetnike, ili da nam oni govore o

PLACENE RADNE PRAKSE

TOP KOMPANIJE ZA MLADE

praktiénim stvarima koje moramo sva-
kodnevno da reSavamo®, rekao je Nikola
Samardzic, koji je sa 20 godina zapoceo
svoj privatni biznis.

ULAGANJE U BUDUCNOST

Dragan Filipovi¢, predsednik lzvrSnog
odbora Generali osiguranja Srbija, ista-
kao je da je fakultetsko znanje vazno, i
da je znanje najjace oruZje koje imamo.
Generali, kako je rekao, ulaZe u obuku
novozaposlenih, nudi i radne prakse za
mlade ljude koji su na pocetku karijere.
.Danas mladi imaju priliku da putem
programa praksi u raznim kompanija-
ma mogu da vide i osete kako ono 5to
uce izgleda u praksi. Prose¢na starost
zaposlenih u Generaliju je 42 godine, a
od 1.700 zaposlenih 24 odsto Cine ljudi
starosti do 35 godina i viSe od 50 odsto
milenijalci. lako generacijska pripad-

U Zelji da podrZi napore institucija u Srbiji, Unicef u Srbiji ¢e u€initi

radne prakse dostupnim. Program Unapredenje zapoljivosti mladih ¢e
poslodavcima pruZiti moguénost da se, u skladu sa svojim potrebama,
angaZuju i pruZe 3ansu mladima iz posebno osetljivih kategorija. Program
je poteo 1. novembra 2021. godine i trajace do kraja 2022. godine. Plan
je da se kroz obuku i plaéenu radnu praksu poveZe najmanje 2.000 mladih
i 500 poslodavaca. Zainteresovani mladi i poslodavci mogu da se prijave i
uzmu u&esée u ovom programu putem platforme za prijavu Biram uspeh -
program unapredenja zapo3ljivosti mladih www.biramuspeh.com.

nost ne bi trebalo da ima veliki znacaj u
tome kako se osecamo i identifikujemo,
ne moZemo odbaciti €injenicu da svetski
dogadaji, tehnoloski napredak i drustve-
ni razvoj uti€u na nasa liéna iskustva i
oblikuju stavove koje ¢emo imati kao od-
rasli. Razumevanje ovih nijansi pomazZe
nam da komuniciramo i da se poveZzemo
sa ljudima iz razli¢itih generacija“, izjavio
je Filipovi¢ dodajuci da bez u¢esca mladih
u poslu nema buduénosti.

Milo$ Duricanin, direktor strategije Nor-
deus fondacije, istakao je da obrazova-
nje i budu¢nost dece u Srbiji nisu samo
odgovornost Skale, vec svih nas koji ini-
mo ovo drustvo:

.Na Forumu smo osetili veliku iskrenu
podrsku ljudi koji rade u nasim kompani-
jama da postanemo partner obrazovanju
i pomognemo da mladi budu spremniji
za Zivot i posao vec po izlasku iz Skole.
UdruZili smo se sa organizacijama koje
vec rade na podrici mladima i obrazova-
nju. Pored Unicefa, tu su i Inicijativa Digi-
talna Srbija, Centar za promociju nauke,
Junior Achievement, i druge organizacije
Sto nam u startu omogucava kontakt sa
vise od 2/3 srednjih Skola u Srbiji“, rekao
je Milos Buricanin.

Nordeus fondacija uveliko podrZava ra-
zvoj kreativnosti i inovacija u Skolama,
fokusirajuci se na kvalitet u¢enja i upo-
trebu digitalnih tehnologija, podrsku u in-
terdisciplinarnom pristupu obrazovanju
koji decu stavlja u srediste obrazovnog
procesa. Branko Milutinovi¢ CEO Norde-
usa kaZe da je pri¢a Nordeusa i Nordeus
fondacije tek pocela: ,Pred nama je 3an-
sa da iskoristimo ovaj trenutak u kome
znanje menja svet. Zivimo u vremenu u
kome nikad veci uticaj na ekonomski
prosperitet nije imalo znanje i sposob-
nost populacije da znanjem stvara vred-
nost. Istorijski gledano, zemlje koje su
najvise ulagale u znanje i inovacije dra-
stino su menjale svoju poziciju u sve-
tu, i kvalitet Zivota i prilika koje pruZaju
svojim gradanima. Danas je jedino vaZzno
Sta znas i kakvu vrednost moZes da na-
pravis i to ¢e biti jo3 surovije, ili jo3 veca
prilika u decenijama koje dolaze. Sreca
da je Srbija u poziciji da mi to moZemo
da konvertujemo dosta uspesno ako bu-
demo pametni®, ocenio je Milutinovic.
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Foto: MK Group

Magazin "Diplomacy&Commerce", sindikacija londonskog ¢asopisa Ekonomist, obelezio je 6. rodendan, a
tom prilikom urucene su "Diplomacy&Commerce" nagrade pojedincima, kompanijama i organizacijama.
Nagrade su dodeljene onima koji se isticu u humanitarnom radu, CSR-u, odrzivom poslovanju i zelenim
projektima, digitalizaciji i biznis inovacijama, razvoju umetnosti i kulture, kao i unapredenju bilateralne
saradnje, privrednog ambijenta, uslova poslovanja i drustva u celini.

Predsednik Kolor pres grupe Robert Coban rekao je da su u martu 2019. poslednji put proslavili dodelu
"D&C" nagrada u Narodnom muzeju, isti¢uéi da se svet mnogo promenio od tada.

"Pandemija korona virusa i rat u Ukrajini su preoblikovali nase zZivote kao nijedan drugi dogadaj u
poslednje dve decenije. Sto bi Dzudi Garlan rekla - Toto, mislim da viSe nismo u Kanzasu. Nadam se da
¢emo naci pravi put do Oza - kako nase vlade i nase kompanije, tako i mi sami, kao pojedinci", rekao je
Coban, navodi se u saopstenju.

On je podsetio i da se u februaru ove godine navrsiilo 30 godina od osnivanja Kolor pres grupe.

"Tri decenije ratova, hiperinflacije, NATO bombardovanja, atentata na visoke politicke zvanicnike,
globalne ekonomske krize, pandemije... I jos uvek smo tu, kao i vi. Kao sto sam rekao na proslavi prvog
rodendana - nastavljamo da radimo kao i obicno. Hajde da sutra nastavimo da radimo na pronalazenju
puta do Oza", rekao je Coban.

Nagrade su dodeljen na svecanosti u Cetvrtak uvece, u hotelu Mona Plaza u Beogradu, u ukupno 12
kategorija.

Clanovi Zirija su bili predsednik PKS Marko Cade?, kao predsednik Zirija, te predstavnici Nemacko-srpske
privredne komore Gert Rabov, Britansko-srpske privredne komore Jadranka DerviSevi¢ Kitari¢,
Francusko-srpske privredne komore Sanja Ivani¢, Komore italijansko-srpskih privrednika Mirjana Kojic,
Confindustria Srbija Irena Brajovi¢, Helenskog poslovnog udruZenja Fanina Kovacevi¢, Hrvatskog
poslovnog kluba Marija Radulovi¢, Japanske biznis asocijacije Oliver Lepori, SIovvena(:kog poslovnog kluba
Danijela Fisakov, Svajcarsko-srpske privredne komora Ana Grujovi¢, Robert Coban i direktorka "D&C"
magazina Ruza Veljovic.

Veljovic¢ je rekla da je medu nominovanim bilo vise od 80 kompanija i organizacija i da zadatak nije bio
nimalo lak, ali da su i ove godine zeleli da sa predstavnicima bilateralnih komora i poslovnih asocijacija u
Srbiji, nagrade one koji svojim radom i aktivhostima doprinose da drustvo i nasa zemlja budu bolje
mesto za rad i zivot.

Najbolja drustveno odgovorna kompanija je MK GROUP kompanija, koja se, kako je navedeno, medu
prvima ukljucila u borbu protiv kovida 19 i donirala sredstva za nabavku medicinske opreme i podrsku
zdravstvenim ustanovama, a realizovala je i veliki regionalni projekat "Za regionalne heroje", kojim je za
450 lekara i zdravstvenih radnika obezbedila besplatan odmor u hotelima MK Group u Srbiji, Sloveniji i
Hrvatskoj u znak zahvalnosti.

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/2 Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs


https://biznis.telegraf.rs/info-biz/3479135-dodeljene-diplomacycommerce-nagrade-izabrana-najbolja-drustveno-odgovorna-kompanija
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 01.04.2022 13:31 XML
Medij: biznis.telegraf.rs
‘ Link: https://biznis.telegraf.rs/info-biz/3479135-dodeljene-diplomacycommerce-nagrade-izabrana-najbolja-
Autori: Redakcija
Teme: Komora italijansko srpskih privrednika; Generali osiguranje

Naslov: Dodeljene "Diplomacy&commerce" nagrade: Izabrana najbolja drustveno odgovorna
kompanija

Nagradu za najbolju drustveno odgovornu kampanju dobila je kompanija "NESTLE ADRIATIC", koja je u
okviru kampanje "Spasimo hranu, spasimo humanost" donirala visse od 10 tona hrane, vise od 230.000
prehrambenih proizvoda i vise od 20 miliona dinara humanitarne pomodi.

Nagradu za doprinos razvoju umetnickog stvaralastva i oCuvanju kulturne bastine dobila je Galerija
Matice srpske, koja je tokom svog postojanja izrasla u jedinstvenu nacionalnu muzejsku ustanovu ciji
umetnicki fond, sa bogatom zbirkom srpske umetnosti od XVI do XXI veka prikazuje nastanak, razvoj i
dostignucéa srpske umetnosti i ukazuje na polozaj i mesto srpske kulture i umetnosti u evropskom
kontekstu.

Nagrada za humanitarnost otisla je u ruke kompanije "Generali osiguranje Srbija", jer je u okviru "The
Human Safety Net" programa, u saradnji sa Novak Dokovi¢ Fondacijom otvoreno 15 centara za roditelje,
kao jedinstven projekat u Srbiji nastao sa ciljem da se polaznici programa "Podrska, NE perfekcija"
dodatno osnaze kako bi se Sto bolje starali o svojoj deci.

Nagradu za zelene projekte i odrzivi razvoj je dobila Unicredit banka, koja je 2021. u okviru kampanje
"20 godina se zajedno trudimo da pokre¢emo dobre stvari" prikupila vise od 13 miliona dinara, koji ¢e
ove godine biti ulozeni u projekte unapredenja zasti¢enih podrucja i oCuvanja bio-diverziteta na teritoriji
Srbije.

Nagrada za biznis inovacije i digitalne transformacije otisla je u ruke kompanije ABB, vodece svetske
inzenjering kompanije. Nagradu za unapredenje uslova za poslovanje i privrednog ambijenta ove godine
je dobio Savet stranih investitora - FIC.

Za unapredenje bilateralne saradnje nagradu je dobila Privredna komora Srbije, koja je tokom pandemije
pruzala podrsku privredi, aktivirala specijalizovani info-servis putem kog su privrednici mogli da se
informiSu o svim klju¢nim pitanjima vezanim za poslovanje u zemlji i inostranstvu, a pokrenula je i
Centar za digitalnu transformaciju, za koordinaciju i implementaciju digitalne transformacije u svim
industrijama iz privatnog sektora, sa posebnim fokusom na mala i srednja preduzeda.

Posebnu nagradu za doprinos razvoju zelenih projekata i odrzivosti dobila je kompanija "Hajneken
Srbija", koja je, dodaje se,optimizacijom proizvodnih procesa tokom poslednje decenije smanjila
potrosnju vode u okviru svojih procesa za 75 odsto, dok je Posebnu nagradu za doprinos razvoju lokalne
samouprave i zajednice otiSla u ruke Koka-kola sistema za projekat "Vlasina - Cista ljubav", u Zelji da
vlasinski kraja priblizi turistima.

Posebna nagrada za doprinos razvoju finansijske pismenosti drustva dodeljena je "Erste banci" za
projekat #ErsteZnali, ¢iji je cilj da se znanja iz finansija priblize svima, kako bi bolje razumeli i upravljali
finansijama.

Posebnu nagrada za doprinos razvoju drustva u celini dobila je poverenica za zastitu ravnopravnosti
Brankica Jankovic.

Partneri na proslavi su bili Telekom Srbija, Koka-kola sistem, BritiS motors, Hajneken Srbija, "Philip
Morris International”, 13. jul Plantaze i rakija Samar koja je premijerno predstavljena, uz prisustvo
predstavnika Vlade Srbije, diplomatskog kora, politickog, kulturnog i javnog zZivota.

(Telegraf Biznis)

Posaljite nam Vase snimke, fotografije i price na broj telefona +381 64 8939257 (WhatsApp / Viber /
Telegram).

Telegraf.rs zadrzava sva prava nad sadrzajem. Za preuzimanje sadrzaja pogledajte uputstva na stranici
Uslovi koriscéenja.
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Poetna Gradske teme DODELJENE DIPLOMACY&COMMERCE NAGRADE - Magazin
"Diplomacy&Commerce" proslavio 6. rodendan Gradske teme Apr 1, 2022 Magazin
Diplomacy&Commerce, sindikacija londonskog The Economist Casopisa, proslavio je svoj 6. rodendan u
Cetvrtak 31. marta u hotelu Mona Plaza u Beogradu. Na dogadaju su uru¢ene i DIPLOMACY&COMMERCE
NAGRADEpojedincima, kompanijama i organizacijama koji se isti€u u humanitarnom radu, CSR-u,
odrzivom poslovanju i zelenim projektima, digitalizaciji i biznis inovacijama, razvoju umetnosti i kulture,
kao i unapredenju bilateralne saradnje, privrednog ambijenta, uslova poslovanja i drustva u celini.

Predsednik Color Press Grupe, Robert Cobanse zahvalio svim gostima i istakao: "Bio je mart 2019. kada
smo poslednji put proslavili dodelu D&C nagrada u Narodnom muzeju. Koliko se nas svet promenio od
tada? Pandemija korona virusa i rat u Ukrajini su preoblikovali nase Zivote kao nijedan drugi dogadaj u
poslednje dve decenije. Sto bi Judy Garland rekla: "Toto, mislim da viSe nismo u Kanzasu." Nadam se da
¢emo nadi pravi put do Oza - kako nase vlade i nase kompanije, tako i mi sami, kao pojedinci". On je
podsetio i da se u februaru ove godine navrsilo 30 godina od osnivanja Color Press Grupe. "Tri decenije
ratova, hiperinflacije, NATO bombardovanja, atentata na visoke politicke zvani¢nike, globalne ekonomske
krize, pandemije... I mi smo joS uvek tu, kao i vi. Kao Sto sam rekao na proslavi naseg prvog rodendana
- nastavljamo da radimo kao i obi¢no. Hajde da sutra nastavimo da radimo na pronalazenju puta do
Oza!" Diplomacy&Commerce nagrade su dodeljeneu ukupno dvanaest kategorija. Clanovi Zirija su
biliMarko CadezpredsednikPrivredne komore Srbije ujedno i predsednik zirija,kao i predstavnici sledeéih
organizacija: Nemacko-srpska privredna komora- Gert Rabbow, Britansko-srpska privredna komora-
Jadranka Dervisevi¢ Kitari¢, Francusko-srpska privredna komora- Sanja Ivani¢, Komora italijansko-
srpskih privrednika- Mirjana Koji¢, Confindustria Srbija- Irena Brajovi¢, Helensko poslovno udruzenje-
Fanina Kovacevic, Hrvatski poslovni klub- Marija Radulovi¢, Japanska biznis asocijacija- Oliver Lepori,
Slovenacki poslovni klub- Danijela Fisakov, Svajcarsko-srpska privredna komora- Ana Grujovi¢, Robert
Coban, predsednik CPG, i Ruza Veljovi¢, direktorka D&C magazina.

Direktorka magazina Ruza Veljovi¢ rekla je da je medu nominovanim bilo viSe od 80 kompanija i
organizacija i da zadatak nije bio nimalo lak. "I ove godine smo Zeleli da sa predstavnicima bilateralnih
komora i poslovnih asocijacija u Srbiji ¢iji smo ¢lanovi od osnivanja, nagradimo sve one koji svojim
radom i aktivnostima doprinose da nase drustvo i nasa zemlja budu bolje mesto za rad i zivot", zakljucila
je Veljovi¢. Partneri na proslavi su bili Telekom Srbija, Coca-Cola sistem, British motors, Heineken Srbija,
Philip Morris International, 13. jul Plantaze i rakija Samar koja je premijerno predstavljena na dogadaju.
Proslavi su prisustvovali brojni gosti, predstavnici Vlade Srbije, diplomatskog kora, politickog, kulturnog i
javnog zivota Srbije.

Detaljnije o dobitnicima nagrada: Najbolja drustveno odgovorna kompanijaje MK GROUP kompanija,
kojase medu prvima ukljudila u borbu protiv virusa kovid 19 i donirala sredstva za nabavku medicinske
opreme i podrSku zdravstvenim ustanovama. Realizovala je i veliki regionalni projekat "Za regionalne
heroje", kojim je za 450 lekara i zdravstvenih radnika obezbedila besplatan odmor u hotelima MK Group
u Srbiji, Sloveniji i Hrvatskoj u znak zahvalnosti za njihove herojske napore. Najbolja drustveno
odgovorna kampanjaje kompanija NESTLE ADRIATIC. Nestlé je u okviru kampanje "Spasimo hranu,
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spasimo humanost" donirao viSe od 10 tona hrane, viSe od 230.000 prehrambenih proizvoda i vise od 20
miliona dinara humanitarne pomoci. Odgovorno upravljanje viskovima hrane godinama je strateski deo
poslovanja kompanije Nestle Adriatic.

Nagradu za doprinos razvoju umetnickog stvaralastva i o¢uvanju kulturne bastinedobila je GALERIJA
MATICE SRPSKE. Jedan od najbogatijih umetnic¢kih muzeja u Srbiji, Galerija Matice srpske je osnovana
1847. godine u okviru Matice srpske, najstarije kulturne i obrazovne institucije kod Srba. Tokom svog
postojanja Galerija je izrasla u jedinstvenu nacionalnu muzejsku ustanovu ciji umetnicki fond, sa
bogatom zbirkom srpske umetnosti od XVI do XXI veka prikazuje nastanak, razvoj i dostignuca srpske
umetnosti i ukazuje na polozaj i mesto srpske kulture i umetnosti u evropskom kontekstu.

Nagrada za humanitarnostotisla je u ruke kompanije GENERALI OSIGURANJE SRBIJA. U okviru The
Human Safety Net programa, u saradnji sa Novak Dokovi¢ Fondacijom otvoreno je 15 centara za
roditelje. Centri za roditelje su jedinstven projekat u Srbiji nastao sa ciljem da se polaznici programa
"Podrska, NE perfekcija" dodatno osnaze kako bi se Sto bolje starali o svojoj deci.Program se uspesno
sprovodi od 2017. godine od kada je pomogao velkom broju porodica Sirom Srbije. Nagradu za zelene
projekte i odrzivi razvojje dobila Unicredit banka. UniCredit Banka Srbija je u 2021. u okviru kampanje
pod nazivom "20 godina se zajedno trudimo da pokre¢emo dobre stvari" prikupila vise od 13 miliona
dinara, koji ¢e ove godine biti uloZzeni u projekte unapredenja zasti¢enih podrucja i ocuvanja bio-
diverziteta na teritoriji Srbije. Projekat podrazumeva podrsku unapredenju ocuvanja flore i faune,
prirodnih stanista zivotinjskih vrsta, ali i poboljSanja turistickih kapaciteta i popularizacije zasti¢enih
podrucja.

Nagrada za biznis inovacije i digitalne transformacijeotiSla je u ruke kompanije ABB, vodecE svetskE
inZenjering kompanija koja pokrece transformaciju drustvenog i industrijskog razvoja, u cilju postizanja
produktivnije i odrzivije buduc¢nosti. Povezujuci softverska reSenja sa portfoliom elektroenergetike,
robotike, automatizacije i elektromotornih pogona, ABB pomera granice tehnologije i njen uticaj podize
na vise nivoe. Na temeljima 130 godina duge tradicije, koja se zasniva na modelu izvrsnosti, iza uspeha
ABB-a stoji 105 000 talentovanih ljudi u preko 100 zemalja sveta

Nagradu za unapredenje uslova za poslovanjei privrednog ambijentaove godine je dobio SAVET STRANIH
INVESTITORA- FIC. Savet stranih investitora je poslovno udruzenje osnovano 2002. godine sa idejom da
strane kompanije koje posluju u regionu Jugoisto¢ne Evrope (JIE) pruze aktivnu podrsku sprovodenju
reformi. Zaunapredenje bilateralne saradnjenagradu je ove godine dobilaPRIVREDNA KOMORA
SRBIJE.Privredna komora Srbije je tokom pandemije pruzala podrsku privredi, aktivirala specijalizovani
info-servis putem kog su privrednici mogli da se informiSu o svim klju¢nim pitanjima vezanim za
poslovanje u zemlji i inostranstvu. Jedan od znacajnijih projekata je pokretanje Centra za digitalnu
transformaciju, za koordinaciju i implementaciju digitalne transformacije u svim industrijama iz privatnog
sektora, sa posebnim fokusom na MSP.

Posebne nagrade u Cetiri kategorije koje dodeljuje redakcija magazina osvojile su kompanije Heineken
Srbija, Coca-Cola, Erste banka kao i Brankica Jankovi¢, Poverenica za zastitu ravnopravnosti.

Posebnu nagradu za doprinos razvoju zelenih projekata i odrzivostidobila je kompanija HEINEKEN
SRBIJA, koja je optimizacijom proizvodnih procesa tokom poslednje decenije smanjila potrosSnju vode u
okviru svojih procesa za 75% i iz godine u godinu nastoji da ovaj trend odrzi. Na svom putu ka
poslovanju bez Stetnih uticaja na Zivotnu sredinu, izgradnjom postrojenja za preradu otpadnih voda u
pivari u Zajecaru, kompanija HEINEKEN Srbija je ovim znacajnim i tehnoloski veoma naprednim
projektom, uz izuzetna ulaganja u zajednicu u kojoj posluje, dala dodatni doprinos smanjenju potrosSnje
vode, dragocenog resursa u industriji piva zato sto je "svaka kap bitna", kako glasi i njihov program
ocCuvanja i zastite vodnih resursa.

Posebna nagrada za doprinos razvoju lokalne samouprave i zajednice ove godine je otisla u ruke COCA-
COLA SISTEMA u Srbiji za projekat "Vlasina - Cista ljubav". U zZelji da vrata vlasinskog kraja priblizi
turistima koji Zele da uzivaju u aktivnom odmoru, kao i da unapredi poslovanje lokalnih pruzaoca
ugostiteljskih i turistickih usluga, Coca-Cola HBC Srbija, u saradnji sa Turistickom organizacijom
Surdulica, Kabinetom ministra za razvoj nedovoljno razvijenih opstina i opstinom Surdulica, pokrenula je
projekat "Vlasina - Cista ljubav".

Posebna nagrada za doprinos razvoju finansijske pismenosti drustvadodeljena je ERSTE BANCI za
projekat #ErsteZnali. Platforma #ErsteZnali ima za cilj da se znanja iz finansija priblize svima koji znaju
da im je potrebna pomo¢ i podrska u boljem razumevanju i upravljanju finansijama kako bi donosili bolje
odluke, kao i onima koji Zele da testiraju svoje znanje. Korisnici platforme uce o upravljanju li¢nim
finansijama, Stednji, investicijama, osiguranju, kreditnim proizvodima, kako da ustede sebi vreme i
novac kroz upotrebu elektronskog bankarstva i mnogim drugim relevantnim temama.
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Posebna nagrada za doprinos razvoju drustva u celinioti$la je u ruke BRANKICE JANKOVIC, poverenice za
zastitu ravnopravnosti Republike Srbije. PremaizvestajuPoverenika za zastitu ravnopravnosti za 2021.
godinu najvedi broj prituzbi gradana odnosio se na diskriminaciju po osnovu zdravstvenog stanja, pola i
starosnog doba, a kada je rec¢ o oblastima najviSe prituzbi podneto je zbog diskriminacije u postupku
zaposSljavanja ili na poslu kao i protiv organa javne vlasti. I 2021. godinu obelezila je aktuelna
zdravstvena kriza, a najveca paznja bila je posvecena imunizaciji stanovnistva koja je bila dobro
organizovana uz jednaku dostupnost vakcina svim gradanima.

Diplomacy&Commerce magazin je sindikacija londonskog The Economist magazina u Srbiji. Obraduje
teme iz oblasti diplomatije, ekonomije, privrede, kao i umetnosti, kulture i sporta. Uz ucesée i
sagovornike iz Vlade Srbije, regiona i sveta, diplomatskog kora, stranih i domacih privrednih komora,
medunarodnih i domacih institucija, domacih i stranih kompanija, dosad je objavljeno 73 broja
magazina, u kojima je obradena privredna saradnja Srbije i zemalja Evrope i sveta, i predstavljeni su
skoro svi privredni sektori u Srbiji i njihova uloga u privrednom ambijentu zemlje. Portal magazina je
www.diplomacyandcommerce.rs Foto: Goran Zlatkovic¢ 1 of 285
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Magazin Diplomacy&Commerce, sindikacija londonskog The Economist Casopisa, proslavio je svoj 6.
rodendan u cCetvrtak 31. marta u hotelu Mona Plaza u Beogradu. Na dogadaju su urucene i
DIPLOMACY&COMMERCE NAGRADEpojedincima, kompanijama i organizacijama koji se isticu u
humanitarnom radu, CSR-u, odrzivom poslovanju i zelenim projektima, digitalizaciji i biznis inovacijama,
razvoju umetnosti i kulture, kao i unapredenju ...

Magazin Diplomacy&Commerce, sindikacija londonskog The Economist ¢asopisa, proslavio je svoj 6.
rodendan u cetvrtak 31. marta u hotelu Mona Plaza u Beogradu. Na dogadaju su urucene i
DIPLOMACY&COMMERCE NAGRADEpojedincima, kompanijama i organizacijama koji se isti¢u u
humanitarnom radu, CSR-u, odrzivom poslovanju i zelenim projektima, digitalizaciji i biznis inovacijama,
razvoju umetnosti i kulture, kao i unapredenju bilateralne saradnje, privrednog ambijenta, uslova
poslovanja i drustva u celini. Predsednik Color Press Grupe, Robert Cobanse zahvalio svim gostima i
istakao: "Bio je mart 2019. kada smo poslednji put proslavili dodelu D&C nagrada u Narodnom muzeju.
Koliko se nas svet promenio od tada? Pandemija korona virusa i rat u Ukrajini su preoblikovali nase
zivote kao nijedan drugi dogadaj u poslednje dve decenije. Sto bi Judy Garland rekla: "Toto, mislim da
viSe nismo u Kanzasu." Nadam se da ¢emo naci pravi put do Oza - kako nase vlade i nase kompanije,
tako i mi sami, kao pojedinci". On je podsetio i da se u februaru ove godine navrsilo 30 godina od
osnivanja Color Press Grupe. "Tri decenije ratova, hiperinflacije, NATO bombardovanja, atentata na
visoke politicke zvanicnike, globalne ekonomske krize, pandemije... I mi smo jos uvek tu, kao i vi. Kao
Sto sam rekao na proslavi naseg prvog rodendana - nastavljamo da radimo kao i obi¢no. Hajde da sutra
nastavimo da radimo na pronalazenju puta do Oza!" Diplomacy&Commerce nagrade su dodeljeneu
ukupno dvanaest kategorija. Clanovi zirija su biliMarko CadezpredsednikPrivredne komore Srbije ujedno i
predsednik zirija,kao i predstavnici sledec¢ih organizacija: Nemacko-srpska privredna komora- Gert
Rabbow, Britansko-srpska privredna komora- Jadranka DerviSevi¢ Kitari¢, Francusko-srpska privredna
komora- Sanja Ivani¢, Komora italijansko-srpskih privrednika- Mirjana Koji¢, Confindustria Srbija- Irena
Brajovi¢, Helensko poslovno udruzenje- Fanina Kovacevi¢, Hrvatski poslovni klub- Marija Radulovic,
Japanska biznis asocijacija- Oliver Lepori, Slovenacki poslovni klub- Danijela FisSakov, Svajcarsko-srpska
privredna komora- Ana Grujovi¢, Robert Coban, predsednik CPG, i Ruza Veljovi¢, direktorka D&C
magazina. Direktorka magazina Ruza Veljovi¢ rekla je da je medu nominovanim bilo vise od 80
kompanija i organizacija i da zadatak nije bio nimalo lak. "I ove godine smo Zeleli da sa predstavnicima
bilateralnih komora i poslovnih asocijacija u Srbiji ¢iji smo ¢lanovi od osnivanja, nagradimo sve one koji
svojim radom i aktivnhostima doprinose da nase drustvo i nasa zemlja budu bolje mesto za rad i zivot",
zakljucila je Veljovic. Partneri na proslavi su bili Telekom Srbija, Coca-Cola sistem, British motors,
Heineken Srbija, Philip Morris International, 13. jul Plantaze i rakija Samar koja je premijerno
predstavljena na dogadaju. Proslavi su prisustvovali brojni gosti, predstavnici Vlade Srbije, diplomatskog
kora, politickog, kulturnog i javnog zivota Srbije. Detaljnije o dobitnicima nagrada: Najbolja drustveno
odgovorna kompanijaje MK GROUP kompanija, kojase medu prvima ukljucila u borbu protiv virusa kovid
19 i donirala sredstva za nabavku medicinske opreme i podrsku zdravstvenim ustanovama. Realizovala
je i veliki regionalni projekat "Za regionalne heroje", kojim je za 450 lekara i zdravstvenih radnika

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/3 Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs


https://nadlanu.com/675861/dodeljene-diplomacycommerce-nagrade-magazin-diplomacycommerce-proslavio-6-rodjendan/
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 01.04.2022 12:45 XML
Medij: nadlanu.com
‘ Link: https://nadlanu.com/675861/dodeljene-diplomacycommerce-nagrade-magazin-diplomacycommerce-
Autori: @nadlanu
Teme: Komora italijansko srpskih privrednika; Generali osiguranje

Naslov: DODELJENE DIPLOMACY&COMMERCE NAGRADE - Magazin "Diplomacy&Commerce"
proslavio 6. rodendan

obezbedila besplatan odmor u hotelima MK Group u Srbiji, Sloveniji i Hrvatskoj u znak zahvalnosti za
njihove herojske napore. Najbolja drustveno odgovorna kampanjaje kompanija NESTLE ADRIATIC.
Nestlé je u okviru kampanje "Spasimo hranu, spasimo humanost" donirao vise od 10 tona hrane, vise od
230.000 prehrambenih proizvoda i vise od 20 miliona dinara humanitarne pomoci. Odgovorno
upravljanje viskovima hrane godinama je strateski deo poslovanja kompanije Nestle Adriatic. Nagradu za
doprinos razvoju umetnickog stvaralastva i oCuvanju kulturne bastinedobila je GALERIJA MATICE
SRPSKE. Jedan od najbogatijih umetnickih muzeja u Srbiji, Galerija Matice srpske je osnovana 1847.
godine u okviru Matice srpske, najstarije kulturne i obrazovne institucije kod Srba. Tokom svog
postojanja Galerija je izrasla u jedinstvenu nacionalnu muzejsku ustanovu ciji umetnicki fond, sa
bogatom zbirkom srpske umetnosti od XVI do XXI veka prikazuje nastanak, razvoj i dostignuca srpske
umetnosti i ukazuje na polozaj i mesto srpske kulture i umetnosti u evropskom kontekstu. Nagrada za
humanitarnostotisla je u ruke kompanije GENERALI OSIGURANJE SRBIJA. U okviru The Human Safety
Net programa, u saradnji sa Novak Dokovi¢ Fondacijom otvoreno je 15 centara za roditelje. Centri za
roditelje su jedinstven projekat u Srbiji nastao sa ciljem da se polaznici programa "Podrska, NE
perfekcija" dodatno osnaze kako bi se Sto bolje starali o svojoj deci.Program se uspesno sprovodi od
2017. godine od kada je pomogao velkom broju porodica Sirom Srbije. Nagradu za zelene projekte i
odrzivi razvojje dobila Unicredit banka. UniCredit Banka Srbija je u 2021. u okviru kampanje pod
nazivom "20 godina se zajedno trudimo da pokre¢emo dobre stvari" prikupila vise od 13 miliona dinara,
koji ¢e ove godine biti ulozeni u projekte unapredenja zasti¢enih podrucja i oCuvanja bio-diverziteta na
teritoriji Srbije. Projekat podrazumeva podrSku unapredenju ocCuvanja flore i faune, prirodnih stanista
Zivotinjskih vrsta, ali i poboljsanja turistickih kapaciteta i popularizacije zasti¢enih podrucja. Nagrada za
biznis inovacije i digitalne transformacijeotisla je u ruke kompanije ABB, vodecE svetskE inZenjering
kompanija koja pokrece transformaciju drusStvenog i industrijskog razvoja, u cilju postizanja
produktivnije i odrzivije buduc¢nosti. Povezujuci softverska reSenja sa portfoliom elektroenergetike,
robotike, automatizacije i elektromotornih pogona, ABB pomera granice tehnologije i njen uticaj podize
na vise nivoe. Na temeljima 130 godina duge tradicije, koja se zasniva na modelu izvrsnosti, iza uspeha
ABB-a stoji 105 000 talentovanih ljudi u preko 100 zemalja sveta Nagradu za unapredenje uslova za
poslovanjei privrednog ambijentaove godine je dobio SAVET STRANIH INVESTITORA- FIC. Savet stranih
investitora je poslovno udruzenje osnovano 2002. godine sa idejom da strane kompanije koje posluju u
regionu JugoistoCne Evrope (JIE) pruze aktivhu podrsku sprovodenju reformi. Zaunapredenje bilateralne
saradnjenagradu je ove godine dobilaPRIVREDNA KOMORA SRBIJE.Privredna komora Srbije je tokom
pandemije pruzala podrsku privredi, aktivirala specijalizovani info-servis putem kog su privrednici mogli
da se informisu o svim klju¢nim pitanjima vezanim za poslovanje u zemlji i inostranstvu. Jedan od
znacajnijih projekata je pokretanje Centra za digitalnu transformaciju, za koordinaciju i implementaciju
digitalne transformacije u svim industrijama iz privatnog sektora, sa posebnim fokusom na MSP. Posebne
nagrade u cCetiri kategorije koje dodeljuje redakcija magazina osvojile su kompanije Heineken Srbija,
Coca-Cola, Erste banka kao i Brankica Jankovi¢, Poverenica za zastitu ravnopravnosti. Posebnu nagradu
za doprinos razvoju zelenih projekata i odrzivostidobila je kompanija HEINEKEN SRBIJA, koja je
optimizacijom proizvodnih procesa tokom poslednje decenije smanjila potrosSnju vode u okviru svojih
procesa za 75% i iz godine u godinu nastoji da ovaj trend odrzi. Na svom putu ka poslovanju bez Stetnih
uticaja na zivotnu sredinu, izgradnjom postrojenja za preradu otpadnih voda u pivari u Zajecaru,
kompanija HEINEKEN Srbija je ovim znacajnim i tehnoloski veoma naprednim projektom, uz izuzetna
ulaganja u zajednicu u kojoj posluje, dala dodatni doprinos smanjenju potrosSnje vode, dragocenog
resursa u industriji piva zato sto je "svaka kap bitna", kako glasi i njihov program ocuvanja i zastite
vodnih resursa. Posebna nagrada za doprinos razvoju lokalne samouprave i zajednice ove godine je otisla
u ruke COCA-COLA SISTEMA u Srbiji za projekat "Vlasina - Cista ljubav". U Zelji da vrata vlasinskog kraja
priblizi turistima koji Zele da uzivaju u aktivnom odmoru, kao i da unapredi poslovanje lokalnih pruzaoca
ugostiteljskih i turistickih usluga, Coca-Cola HBC Srbija, u saradnji sa Turistickom organizacijom
Surdulica, Kabinetom ministra za razvoj nedovoljno razvijenih opstina i opStinom Surdulica, pokrenula je
projekat "Vlasina - Cista ljubav". Posebna nagrada za doprinos razvoju finansijske pismenosti
drustvadodeljena je ERSTE BANCI za projekat #ErsteZnali. Platforma #ErsteZnali ima za cilj da se znanja
iz finansija priblize svima koji znaju da im je potrebna pomo¢ i podrSska u boljem razumevanju i
upravljanju finansijama kako bi donosili bolje odluke, kao i onima koji Zele da testiraju svoje znanje.
Korisnici platforme uce o upravljanju licnim finansijama, Stednji, investicijama, osiguranju, kreditnim
proizvodima, kako da ustede sebi vreme i novac kroz upotrebu elektronskog bankarstva i mnogim
drugim relevantnim temama. Posebna nagrada za doprinos razvoju drustva u celiniotisla je u ruke
BRANKICE JANKOVIC, poverenice za zastitu ravnopravnosti Republike Srbije. PremaizvestajuPoverenika
za zastitu ravnopravnosti za 2021. godinu najvedi broj prituzbi gradana odnosio se na diskriminaciju po
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osnovu zdravstvenog stanja, pola i starosnog doba, a kada je reC o oblastima najviSe prituzbi podneto je
zbog diskriminacije u postupku zaposljavanja ili na poslu kao i protiv organa javne vlasti. I 2021. godinu
obeleZila je aktuelna zdravstvena kriza, a najveca paznja bila je posvecena imunizaciji stanovnistva koja
je bila dobro organizovana uz jednaku dostupnost vakcina svim gradanima. Diplomacy&Commerce
magazin je sindikacija londonskog The Economist magazina u Srbiji. Obraduje teme iz oblasti
diplomatije, ekonomije, privrede, kao i umetnosti, kulture i sporta. Uz ucesce i sagovornike iz Vlade
Srbije, regiona i sveta, diplomatskog kora, stranih i domacih privrednih komora, medunarodnih i domacih
institucija, domacih i stranih kompanija, dosad je objavljeno 73 broja magazina, u kojima je obradena
privredna saradnja Srbije i zemalja Evrope i sveta, i predstavljeni su skoro svi privredni sektori u Srbiji i
njihova uloga u privrednom ambijentu zemlje. Portal magazina je www.diplomacyandcommerce.rs Foto:
Goran Zlatkovi¢
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Mladi Zele praksu i preduzetnicka znanja
UNICEF
pre 10 minuta 13:35 UNICEF

0 komentara

Mladi imaju velika ocekivanja od poslovnog sektora. Vazno je da im kompanije otvore svoja vrata i
omoguce pla¢enu praksu, mentorstvo, volontiranje

Mladi u Srbiji suocavaju se sa brojnim izazovima prilikom ulaska na trziste rada, a najvedi je
pronalazenje posla. Razlog je manjak radnog iskustva u odnosu na odrasle nezaposlene, a upravo to ih
Cini nespremnim da se suocCe sa izazovima modernog trziSta rada, pokazali su, izmedu ostalog, rezultati
istrazivanja koje je UNICEF predstavio na panelu ,Sta mladi oc¢ekuju od biznisa™ na 29. Kopaonik biznis
forumu.

U istrazivanju, u kojem je ucestvovalo 1.033 mladih, uzrasta 15-25 godina (36% uzrasta 15-19 godina i
22% uzrasta 20-25 godina), istaknuto je da samo pet odsto njih smatra da preduzeca u Srbiji vode
dovoljno rac¢una o deci i mladima, a 85 odsto ima velika oCekivanja od poslovnog sektora da ih podrzZi na
njihovom budué¢em razvojnom putu, kroz obezbedivanje praksi, pruzanje mentorstva i mogucnosti za
volontiranje, kao i drugih prilika za sticanje poslovnog iskustva.

.Veoma je vazno da se mladi ljudi sretnu sa biznis sektorom dok su jos u skoli, kada moZzemo uz neka
prakti¢na znanja da se bolje pripremimo za razli¢ite poslovne izazove", izjavila je na panelu Milica Otovic,
studentkinja prve godine Fakulteta za bezbednost u Beogradu.

Trazi se radno iskustvo

Analiza trziSta rada u Srbiji pokazuje nepovoljnu situaciju za mlade ljude, posto je stopa nezaposlenosti
ovog dela stanovnisStva skoro dva puta veca od opste stope nezaposlenosti. Stopa nezaposlenosti mladih
od 15 do 24 godina za treci kvartal 2021. godine iznosila je 23,1 odsto. Tako se mladi u Srbiji suoCavaju
sa loSijim izgledima na trziStu rada od svojih vrSnjaka u Evropske unije, gde je 2021. stopa
nezaposlenosti mladih iznosila 16,2 odsto, sa 17,6 odsto mladih u NEET kategoriji.

Najvedi problem u vezi sa zaposljavanjem mladih predstavlja to sto poslodavci zahtevaju radno iskustvo i
prakticne vestine. Prvo, mladi sami ne mogu da steknu radno iskustvo; drugo, obrazovanje, u celini
gledano, ne predvida praksu na radu. Sa druge strane, poslodavcima trebaju spremni i motivisani
zaposleni koji se mogu brzo adaptirati na zahteve posla. Kompanije u Srbiji ukazuju na nedostatak
stru¢ne radne snage, a njihovo nezadovoljstvo uglavnom proizlazi iz nedostatka neophodnih prakti¢nih
kompetencija svrsenih srednjoskolaca.

Prvi korak sa kojim se susre¢u mlade osobe je izbor buduceg karijernog puta koji nastaje uglavnom
prilikom izbora fakulteta. Medutim, uzimajuci u obzir da se pojedini mladi ne opredeljuju za tercijarni
nivo skolovanja, za njih taj korak nastaje mnogo ranije.

Obrazovanje je previse ,tradicionalno®, u stru¢nim Skolama i gimnazijama ne postoji dovoljno projektnog
ucenja, inovativnih kurseva, obuka, praksi i moguénosti za volontiranje. Takvi programi u zajednicama bi
omogudili mladima sticanje dodatnih vestina neophodnih u njihovom procesu razvoja i tranzicije ka
zaposljavanju.

»,Ono Sto je posebno vazno jeste da kompanije otvore svoja vrata mladim ljudima i omoguce plaéenu
praksu, mentorstvo, volontiranje. Sigurna sam da bi to omogudilo ve¢em broju mladih ljudi da nadu
posao, a kompanijama da dobiju spremnije i produktivnije zaposlene", izjavila je Kai Vainomaa, ucenica
gimnazije.
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Pocetnicima treba podrska

Pokretanje biznisa jedno je od resSenja ka kojima naginje odredeni procenat mladih, medutim udeo onih
koji zaista i pokrenu svoj biznis znacajno je manji. Pored nedostatka iskustva i rizika koji je u
preduzetniStvu neizbezan, mlade u velikoj meri odvraca poslovno okruZenje koje ne pruza nikakvu
podrsku (nedovoljan pocetni kapital i finansijska odrzivost biznisa, nepostojanja institucionalne zastite,
nedostatak informacija, nepostojanje adekvatnih kurseva i obuka koje prethode zapocinjanju biznisa, a
klju¢ne su za njegovo vodenje).

Veliki broj firmi koje osnuju mladi ljudi ugasi se ve¢ u prvoj godini, te su stoga pocetnicima u poslovanju,
pored finansijske podrske, mnogo znacajnije mentorske podrske iz ugla biznisa, obuke o finansijama,
vodenju knjiga, pregovaranju, menadzerstvu i kompletno karijerno savetovanje, a koje su nedostajuce.

»1ako se u nekim skolama uce predmeti koji se ti¢u preduzetnistva, to je sve na nivou teorije. Nama bi
bilo dragoceno da smo imali priliku da prakti¢no u Skoli u¢imo te vestine tako Sto bismo posetili
preduzetnike, ili da nam oni govore o prakti¢nim stvarima koje moramo svakodnevno da reSavamo",
rekao je Nikola Samardzi¢, koji je sa 20 godina zapoceo svoj privatni biznis.

Placene radne prakse

U Zelji da podrzi napore institucija u Srbiji, Unicef u Srbiji ¢e uciniti radne prakse dostupnim. Program
Unapredenje zaposljivosti mladih ¢ée poslodavcima pruziti moguénost da se, u skladu sa svojim
potrebama, angazuju i pruze sSansu mladima iz posebno osetljivih kategorija. Program je poceo 1.
novembra 2021. godine i trajac¢e do kraja 2022. godine. Plan je da se kroz obuku i pla¢enu radnu praksu
poveze najmanje 2.000 mladih i 500 poslodavaca. Zainteresovani mladi i poslodavci mogu da se prijave i
uzmu ucesce u ovom programu putem platforme za prijavu Biram uspeh - program unapredenja
zaposljivosti mladih www.biramuspeh.com

Ulaganje u buduc¢nost

Dragan Filipovi¢, predsednik IzvrSnog odbora Generali osiguranja Srbija, istakao je da je fakultetsko
znanje vazno, i da je znanje najjace oruzje koje imamo. Generali, kako je rekao, ulaze u obuku
novozaposlenih, nudi i radne prakse za mlade ljude koji su na pocetku karijere. ,Danas mladi imaju
priliku da putem programa praksi u raznim kompanijama mogu da vide i osete kako ono Sto uce izgleda
u praksi. ProseCna starost zaposlenih u Generaliju je 42 godine, a od 1.700 zaposlenih 24 odsto ¢ine ljudi
starosti do 35 godina i vise od 50 odsto milenijalci. Iako generacijska pripadnost ne bi trebalo da ima
veliki znacaj u tome kako se ose¢amo i identifikujemo, ne mozemo odbaciti ¢injenicu da svetski dogadaji,
tehnoloski napredak i drustveni razvoj uti¢u na nasa licna iskustva i oblikuju stavove koje ¢emo imati kao
odrasli. Razumevanje ovih nijansi pomaze nam da komuniciramo i da se povezemo sa ljudima iz razlicitih
generacija“, izjavio je Filipovi¢ dodajuéi da bez u¢eséa mladih u poslu nema buduénosti.

Milos Burianin, direktor strategije Nordeus fondacije, istakao je da obrazovanje i buduc¢nost dece u Srbiji
nisu samo odgovornost skole, ve¢ svih nas koji ¢inimo ovo drustvo:

~Na Forumu smo osetili veliku iskrenu podrsku ljudi koji rade u nasim kompanijama da postanemo
partner obrazovanju i pomognemo da mladi budu spremniji za Zivot i posao vec¢ po izlasku iz skole.
Udruzili smo se sa organizacijama koje vec¢ rade na podrsci mladima i obrazovanju. Pored Unicefa, tu su i
Inicijativa Digitalna Srbija, Centar za promociju nauke, Junior Achievement, i druge organizacije Sto nam
u startu omogucava kontakt sa viSe od 2/3 srednjih skola u Srbiji*, rekao je Milos Buri¢anin.

Nordeus fondacija uveliko podrzava razvoj kreativnosti i inovacija u Skolama, fokusirajuéi se na kvalitet
ucenja i upotrebu digitalnih tehnologija, podrsku u interdisciplinarnom pristupu obrazovanju koji decu
stavlja u srediste obrazovnog procesa. Branko Milutinovi¢ CEO Nordeusa kaze da je prica Nordeusa i
Nordeus fondacije tek pocela: ,Pred nama je Sansa da iskoristimo ovaj trenutak u kome znanje menja
svet. Zivimo u vremenu u kome nikad vedi uticaj na ekonomski prosperitet nije imalo znanje i
sposobnost populacije da znanjem stvara vrednost. Istorijski gledano, zemlje koje su najvise ulagale u
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znanje i inovacije drasti¢no su menjale svoju poziciju u svetu, i kvalitet Zivota i prilika koje pruzaju
svojim gradanima. Danas je jedino vazno Sta znas i kakvu vrednost moZzeS da napravis i to ¢e biti jos
surovije, ili jos veca prilika u decenijama koje dolaze. Sre¢a da je Srbija u poziciji da mi to mozemo da
konvertujemo dosta uspesSno ako budemo pametni*, ocenio je Milutinovic.

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 3/3 kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs


https://novaekonomija.rs/vesti-iz-zemlje/mladi-%C5%BEele-praksu-i-preduzetni%C4%8Dka-znanja
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 01.04.2022 17:00 XML
Medij: euronews.rs
‘ Link: https://www.euronews.rs/biznis/biznis-vesti/43125/magazin-diplomacycommerce-dodelio-nagrade-
Autori: Euronews Srbija
Teme: Generali osiguranje

Naslov: Magazin Diplomacy&Commerce dodelio nagrade kompanijama i pojedincima:
Priznanje za odrzivo poslovanje i humanitarni rad

3684

Na svoj Sesti rodendan magazin Diplomacy&Commerce je dodelio nagrade u ukupno 12
kategorija,juronjuz srbija, euronjuz srbija, euronjuz serbia, euronews srbija, juronjuz, euronjuz
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- Copyright Promo/Dalibor Danilovi¢
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Magazin Diplomacy&Commerce, sindikacija londonskog The Economist Casopisa, proslavio je svoj
Sestirodendan juceu hotelu Mona Plaza u Beogradu. Na dogadaju su urucene i nagradepojedincima,
kompanijama i organizacijama koji se isticu u humanitarnom radu,odrzivom poslovanju i zelenim
projektima, digitalizaciji i biznis inovacijama, razvoju umetnosti i kulture, kao i unapredenju bilateralne
saradnje, privrednog ambijenta, uslova poslovanja i drustva u celini.

Predsednik Color Press Grupe, Robert Coban je rekao da su pandemija korona virusa i rat u Ukrajini
preoblikovali nase Zivote kao nijedan drugi dogadaj u poslednje dve decenije. On je podsetio i da se u
februaru ove godine navrsilo 30 godina od osnivanja Color Press Grupe.

"Tri decenije ratova, hiperinflacije, NATO bombardovanja, atentata na visoke politicke zvanicnike,
globalne ekonomske krize, pandemije... I mi smo joStu, kao i vi. Kao Sto sam rekao na proslavi naseg
prvog rodendana - nastavljamo da radimo kao i obi¢no", rekao je Coban.

Diplomacy&Commerce nagrade su dodeljene u ukupno dvanaest kategorija. Clanovi zirija su bili Marko
Cadez predsednik Privredne komore Srbije ujedno i predsednik zirija, kao i predstavnici deset bilateralnih
komora i asocijacija u Srbiji.

Promo/Dalibor Danilovié

Direktorka magazina Ruza Veljovi¢ rekla je da je medu nominovanim bilo vise od 80 kompanija i
organizacija i da zadatak nije bio nimalo lak.

"I ove godine smo Zeleli da sa predstavnicima bilateralnih komora i poslovnih asocijacija u Srbiji ¢iji smo
¢lanovi od osnivanja, nagradimo sve one koji svojim radom i aktivnostima doprinose da nase drustvo i
nasa zemlja budu bolje mesto za rad i zivot", zakljucila je Veljovic.

Partneri na proslavi su bili Telekom Srbija, Coca-Cola sistem, British motors, Heineken Srbija, Philip
Morris International, 13. jul Plantaze i rakija Samar koja je premijerno predstavljena na dogadaju.
Proslavi su prisustvovali brojni gosti, predstavnici Vlade Srbije, diplomatskog kora, politickog, kulturnog i
javnog zZivota Srbije.

Nagrade za humanitarni rad i poslovanje

Nagrade su osvojili MK Group za najbolju drustveno odgovornu kompaniju, za projekat podrske
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zdravtsvenim radnicima i ustanovama tokom pandemije. Nestle Adriatic kompanija je za projekat
doniranja hrane i doprinos borbi protiv siromastva osvojila nagradu za najbolju drustveno odgovornu
kampanju.

Tijana Palkovljevi¢, upravnica Galerija Matice srpske je primila nagradu za doprinos razvoju umetnickog
stvaralastva i oCuvanju kulturne bastine. Nagrada za humanitarnost otisla je u ruke Generali Osiguranje
Srbija, za projekat "The Human Safety Net", dok je UniCredit banka sovojila nagradu za zelene projekte i
odrzivi razvoj. Svetski lider u inovacijama, kompanija ABB je primila nagradu za biznis invoacije i
digitalne transformacije.

Promo/Dalibor Danilovié

Nagrada za unpredenje uslova za poslovanje i privrednog ambijenta dodeljena je Savetu stranih
investitora, a za unapredenje bilateralne saradnje Privrednoj komori Srbije. Posebna nagrada za doprinos
razvoju zelenih projekata i odrzivosti pripala je kompaniji Heineken Srbija, dok je za doprinos razvoju
lokalne samouprave i zajednice nagradu primila Coca-Cola sistem u Srbiji. Erste Banka je nagradjena za
projekat razvoja finansijske pismenosti drustva. Kruna dogadaja bila je uruc¢enje nagrade za doprinos
razvoju drustva u celini Brankici Jankovi¢, Poverinici za zastitu ravnopravnosti Republike Srbije.

Vise o...
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Magazin Diplomacy&Commerce, sindikacija londonskog The Economist Casopisa, proslavio je svoj 6.
rodendan u c¢etvrtak 31. marta u hotelu Mona Plaza u Beogradu.

Na dogadaju su urucene i DIPLOMACY&COMMERCE NAGRADE pojedincima, kompanijama i
organizacijama koji se isticu u humanitarnom radu, CSR-u, odrzivom poslovanju i zelenim projektima,
digitalizaciji i biznis inovacijama, razvoju umetnosti i kulture, kao i unapredenju bilateralne saradnje,
privrednog ambijenta, uslova poslovanja i drustva u celini. Predsednik Color Press Grupe, Robert Coban
se zahvalio svim gostima i istakao: "Bio je mart 2019. kada smo poslednji put proslavili dodelu D&C
nagrada u Narodnom muzeju. Koliko se nas svet promenio od tada? Pandemija korona virusa i rat u
Ukrajini su preoblikovali nase zivote kao nijedan drugi dogadaj u poslednje dve decenije. Sto bi Judy
Garland rekla: "Toto, mislim da vise nismo u Kanzasu." Nadam se da ¢emo nadi pravi put do Oza - kako
nase vlade i nase kompanije, tako i mi sami, kao pojedinci". On je podsetio i da se u februaru ove godine
navrsilo 30 godina od osnivanja Color Press Grupe. "Tri decenije ratova, hiperinflacije, NATO
bombardovanja, atentata na visoke politicke zvanic¢nike, globalne ekonomske krize, pandemije... I mi
smo jos uvek tu, kao i vi. Kao sto sam rekao na proslavi naseg prvog rodendana - nastavljamo da
radimo kao i obiCno. Hajde da sutra nastavimo da radimo na pronalazenju puta do Oza!"
Diplomacy&Commerce nagrade su dodeljene u ukupno dvanaest kategorija. Clanovi zirija su bili Marko
Cadez predsednik Privredne komore Srbije ujedno i predsednik zirija, kao i predstavnici sledecih
organizacija: Nemacko-srpska privredna komora - Gert Rabbow, Britansko-srpska privredna komora -
Jadranka Dervisevi¢ Kitari¢, Francusko-srpska privredna komora - Sanja Ivani¢, Komora italijansko-
srpskih privrednika - Mirjana Koji¢, Confindustria Srbija - Irena Brajovi¢, Helensko poslovno udruzenje -
Fanina Kovacevic, Hrvatski poslovni klub - Marija Radulovi¢, Japanska biznis asocijacija - Oliver Lepori,
Slovenacki poslovni klub - Danijela FiSakov, Svajcarsko-srpska privredna komora - Ana Grujovic, Robert
Coban, predsednik CPG, i Ruza Veljovi¢, direktorka D&C magazina. Direktorka magazina Ruza Veljovic
rekla je da je medu nominovanim bilo vise od 80 kompanija i organizacija i da zadatak nije bio nimalo
lak. "I ove godine smo Zzeleli da sa predstavnicima bilateralnih komora i poslovnih asocijacija u Srbiji Ciji
smo c¢lanovi od osnivanja, nagradimo sve one koji svojim radom i aktivnostima doprinose da nase
drustvo i nasa zemlja budu bolje mesto za rad i zivot", zakljucila je Veljovi¢. Partneri na proslavi su bili
Telekom Srbija, Coca-Cola sistem, British motors, Heineken Srbija, Philip Morris International, 13. jul
Plantaze i rakija Samar koja je premijerno predstavljena na dogadaju. Proslavi su prisustvovali brojni
gosti, predstavnici Vlade Srbije, diplomatskog kora, politickog, kulturnog i javnog zivota Srbije. Detaljnije
o dobitnicima nagrada: Najbolja drustveno odgovorna kompanija je MK GROUP kompanija, koja se medu
prvima ukljucila u borbu protiv virusa kovid 19 i donirala sredstva za nabavku medicinske opreme i
podrsku zdravstvenim ustanovama. Realizovala je i veliki regionalni projekat "Za regionalne heroje",
kojim je za 450 lekara i zdravstvenih radnika obezbedila besplatan odmor u hotelima MK Group u Srbiji,
Sloveniji i Hrvatskoj u znak zahvalnosti za njihove herojske napore. Najbolja drustveno odgovorna
kampanja je kompanija NESTLE ADRIATIC. Nestlé je u okviru kampanje "Spasimo hranu, spasimo
humanost" donirao vise od 10 tona hrane, viSe od 230.000 prehrambenih proizvoda i vise od 20 miliona
dinara humanitarne pomo¢i. Odgovorno upravljanje viskovima hrane godinama je strateski deo
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poslovanja kompanije Nestle Adriatic. Nagradu za doprinos razvoju umetnickog stvaralastva i o¢uvanju
kulturne bastine dobila je GALERIJA MATICE SRPSKE. Jedan od najbogatijih umetni¢kih muzeja u Srbiji,
Galerija Matice srpske je osnovana 1847. godine u okviru Matice srpske, najstarije kulturne i obrazovne
institucije kod Srba. Tokom svog postojanja Galerija je izrasla u jedinstvenu nacionalnu muzejsku
ustanovu ciji umetnicki fond, sa bogatom zbirkom srpske umetnosti od XVI do XXI veka prikazuje
nastanak, razvoj i dostignuca srpske umetnosti i ukazuje na poloZaj i mesto srpske kulture i umetnosti u
evropskom kontekstu. Nagrada za humanitarnost otiSla je u ruke kompanije GENERALI OSIGURANJE
SRBIJA. U okviru The Human Safety Net programa, u saradnji sa Novak Dokovi¢ Fondacijom otvoreno je
15 centara za roditelje. Centri za roditelje su jedinstven projekat u Srbiji nastao sa ciljem da se polaznici
programa "Podrska, NE perfekcija" dodatno osnaze kako bi se Sto bolje starali o svojoj deci. Program se
uspesno sprovodi od 2017. godine od kada je pomogao velkom broju porodica Sirom Srbije. Nagradu za
zelene projekte i odrzivi razvoj je dobila Unicredit banka. UniCredit Banka Srbija je u 2021. u okviru
kampanje pod nazivom "20 godina se zajedno trudimo da pokre¢emo dobre stvari" prikupila vise od 13
miliona dinara, koji ¢e ove godine biti uloZzeni u projekte unapredenja zasticenih podrucja i oCuvanja bio-
diverziteta na teritoriji Srbije. Projekat podrazumeva podrSku unapredenju ocuvanja flore i faune,
prirodnih stanista Zivotinjskih vrsta, ali i poboljSanja turistickih kapaciteta i popularizacije zasti¢enih
podrucja. Nagrada za biznis inovacije i digitalne transformacije otiSla je u ruke kompanije ABB, vodecE
svetskE inZzenjering kompanija koja pokrece transformaciju drustvenog i industrijskog razvoja, u cilju
postizanja produktivnije i odrzivije buduc¢nosti. Povezujuéi softverska resenja sa portfoliom
elektroenergetike, robotike, automatizacije i elektromotornih pogona, ABB pomera granice tehnologije i
njen uticaj podize na viSe nivoe. Na temeljima 130 godina duge tradicije, koja se zasniva na modelu
izvrsnosti, iza uspeha ABB-a stoji 105 000 talentovanih ljudi u preko 100 zemalja sveta Nagradu za
unapredenje uslova za poslovanje i privrednog ambijenta ove godine je dobio SAVET STRANIH
INVESTITORA - FIC. Savet stranih investitora je poslovno udruzenje osnovano 2002. godine sa idejom da
strane kompanije koje posluju u regionu Jugoisto¢ne Evrope (JIE) pruze aktivnu podrsku sprovodenju
reformi. Za unapredenje bilateralne saradnje nagradu je ove godine dobila PRIVREDNA KOMORA SRBIJE.
Privredna komora Srbije je tokom pandemije pruzala podrsku privredi, aktivirala specijalizovani info-
servis putem kog su privrednici mogli da se informiSu o svim klju¢nim pitanjima vezanim za poslovanje u
zemlji i inostranstvu. Jedan od znacajnijih projekata je pokretanje Centra za digitalnu transformaciju, za
koordinaciju i implementaciju digitalne transformacije u svim industrijama iz privatnog sektora, sa
posebnim fokusom na MSP. Posebne nagrade u Cetiri kategorije koje dodeljuje redakcija magazina
osvojile su kompanije Heineken Srbija, Coca-Cola, Erste banka kao i Brankica Jankovi¢, Poverenica za
zastitu ravnopravnosti. Posebnu nagradu za doprinos razvoju zelenih projekata i odrzivosti dobila je
kompanija HEINEKEN SRBIJA, koja je optimizacijom proizvodnih procesa tokom poslednje decenije
smanjila potrosnju vode u okviru svojih procesa za 75% i iz godine u godinu nastoji da ovaj trend odrzi.
Na svom putu ka poslovanju bez stetnih uticaja na Zivotnu sredinu, izgradnjom postrojenja za preradu
otpadnih voda u pivari u Zajecaru, kompanija HEINEKEN Srbija je ovim znacajnim i tehnoloski veoma
naprednim projektom, uz izuzetna ulaganja u zajednicu u kojoj posluje, dala dodatni doprinos smanjenju
potrosSnje vode, dragocenog resursa u industriji piva zato Sto je "svaka kap bitna", kako glasi i njihov
program ocuvanja i zastite vodnih resursa. Posebna nagrada za doprinos razvoju lokalne samouprave i
zajednice ove godine je otiSla u ruke COCA-COLA SISTEMA u Srbiji za projekat "Vlasina - Cista ljubav". U
zelji da vrata vlasinskog kraja pribliZi turistima koji Zele da uzivaju u aktivnom odmoru, kao i da unapredi
poslovanje lokalnih pruzaoca ugostiteljskih i turistickih usluga, Coca-Cola HBC Srbija, u saradnji sa
Turistickom organizacijom Surdulica, Kabinetom ministra za razvoj nedovoljno razvijenih opstina i
opstinom Surdulica, pokrenula je projekat "Vlasina - Cista ljubav". Posebna nagrada za doprinos razvoju
finansijske pismenosti drustva dodeljena je ERSTE BANCI za projekat #ErsteZnali. Platforma #ErsteZnali
ima za cilj da se znanja iz finansija priblize svima koji znaju da im je potrebna pomoc¢ i podrska u boljem
razumevanju i upravljanju finansijama kako bi donosili bolje odluke, kao i onima koji Zele da testiraju
svoje znanje. Korisnici platforme uce o upravljanju licnim finansijama, stednji, investicijama, osiguranju,
kreditnim proizvodima, kako da ustede sebi vreme i novac kroz upotrebu elektronskog bankarstva i
mnogim drugim relevantnim temama. Posebna nagrada za doprinos razvoju drustva u celini otisla je u
ruke BRANKICE JANKOVIC, poverenice za zastitu ravnopravnosti Republike Srbije. Prema izvestaju
Poverenika za zastitu ravnopravnosti za 2021. godinu najvedi broj prituzbi gradana odnosio se na
diskriminaciju po osnovu zdravstvenog stanja, pola i starosnog doba, a kada je rec¢ o oblastima najvise
prituzbi podneto je zbog diskriminacije u postupku zapos$ljavanja ili na poslu kao i protiv organa javne
vlasti. I 2021. godinu obelezZila je aktuelna zdravstvena kriza, a najveca paznja bila je posvecena
imunizaciji stanovnistva koja je bila dobro organizovana uz jednaku dostupnost vakcina svim gradanima.
Ime * Komentar
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CorD Magazine’s Event Empowered Women Held

Empowered Women event organized by CorD Magazine and aim was dedi-
cated to strengthening the fight for gender equality and empowering women,
especially the vulnerable. Participants heard that there have been important
and good changes, but that society still has a lot of work to do

Key speakers were Professor Dr Zorana Mihajlovi¢, Deputy Prime Minister of
the Government of Serbia and president of the Coordination Body for Gender
Equality, H.E. Annika Ben David, Ambassador of Sweden, Violeta Jovanovic,
executive director of NALED and president of Ethno Network and Vera Nikoli¢
Dimi¢, executive director of AmCham. Neda Luki¢, editor-in-chief of CorD
magazine, delivered a welcome address

The companies that supported the event are Steel Impex, Dell Technologies,
Generali, HEINEKEN, Aik Bank, Huawei and Bambi

o
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Nacionalna sluzba za zaposljavanje, filijala u Pirotu, danas je organizovala Sajam zaposljavanja u
prostorijama banket salona Gazela. Na ovogodiSnjem sajmu predstavilo se 46 ...

07. april 2022. 13:05

Drustvo Pirot Plus Online

Nacionalna sluzba za zaposljavanje, filijala u Pirotu, danas je organizovala Sajam zaposljavanja u
prostorijama banket salona Gazela. Na ovogodisSnjem sajmu predstavilo se 46 poslodavaca iz Pirota i
okolnih opstina i iskazalo potrebu za 423 radnika razliitih profila zanimanja.

Poslodavci su na Sajmu iskazali svoje kadrovske potrebe i na taj nacin su mogli jednostavno i brzo da
pronadu potrebne radnike. Na raspolaganju im je bila i besplatna profesionalna selekcija prilikom izbora
kandidata i moguénost koris¢enja finansijskih mera i programa pri zaposljavanju.

Kako je rekla Suzna Pordevi¢, vd direktorka NSZ filijale u Pirotu, danasnji sajam je najposeceniji i po
interesovanju poslodavaca ali i po interesovanju buducih radnika. Dodala je da je sajam odlicha mera
aktivne politike zaposljavanja sa efektima koji su nakon organizacije prethodnih sajmova bili izuzetno
vidljivi.

Na ovom sajmu, pored malih i srednjih preduzeca, kompanija, i Ministarstvo odbrane imalo je svoj stand
na kojem je iskazalo potrebu za 60 radnika (profesionalnog vojnika i vozaca motornih vozila).

Sajam je po tradiciji posetila i Dragana Tonci¢, nacelnica Pirotskog upravnog okruga.

Za Portal Plusonline govorili su neki od poslodavaca:

Ivana Kost¢, iz "Nugateline" iskazala je potrebu za dva pomoc¢nika poslasticara.

Marko Ceni¢, karijerni menadzer JOB info centra rekao je da na sajmu ucestvuju kao savetodavci i kao
spona izmedju poslodavca i nezaposlenih.

"D Company" iz Babusnice tradicionalno ucestvuje na Sajmu zaposljavanja, a kako nam je rekla
Miroslava StoicCev iz ove kompanije, u godinama za nama mnogo radnika kompanije zaposljeno je upravo
sa sajmova.

Igor Poti¢ ispred kompanije "ADO Generali" rekao je da ove godine iskazuju potrebu za 5 referenta
prodaje zivotnog osiguranja.

Na evidenciji NSZ filijale u Pirotu broj nezaposlenih je u padu, a po prvi put je ispod 9000 racunajuci sve
opstine Okruga. Samo u Pirotu trenutno je 4800 nezposlenih, Sto je menje za 800 u odnosu na mart
prosle godine.

U okviru sajma, na standu NSZ organizovana je i prezentacija Javnih poziva za podrsku zaposljavanju
poslodavcima i nezaposlenim licima.
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Venecijanska znamenitost Procuratie Vecchie na Trgu Svetog Marka danas je otvoreno za javnost nakon
opsezne petogodisSnje restauracije po projektu studija David Chipperfield Architects iz Milana, ¢ime
otkriva i ponosno prikazuje svoje naslede, koje sada ima novu, medunarodnu drustvenu svrhu. Inicijativa
je sprovedena pod pokroviteljstvom Ministarstava kulture i Ministarstva turizma Republike Italije.
"Ponovno otvaranje Procuratie Vecchie predstavlja istorijski trenutak kako za lokalnhu tako i za
medunarodnu zajednicu. Posle pet vekova, ova Sirom sveta poznata, legendarna gradevina i dalje
odraZava deo prvobitne misije prokuratora: pruzanje pomocdi najslabijim ¢lanovima drustva. To je dom
nase inicijative The Human Safety Net i bice mesto za razmenu ideja i dijalog o prevazilazenju glavnih
drustvenih izazova danasnjeg sveta, a i inspiracija za posetioce da nesto preduzmu kako bi oslobodili
potencijal ljudi koji Zive u teskim uslovima. Bi¢e to prostor otvoren i za sve one koji u potpunosti
podrzavaju projekat da Venecija postane svetska prestonica odrzivosti. Nema boljeg nacina da se zakljuci
proslava 190. godiSnjice Generalija, koja je pocela prosle godine, a koja je najavom naseg partnerstva sa
Programom Ujedinjenih nacija za razvoj sada josS viSe dobila na znacaju. Zahvaljujem svima koji su ham
omogucili da stignemo do ove izuzetne prekretnice u istoriji Grupe." "Popravka, ponovno objedinjavanje i
prilagodavanje mnogobrojnih elemenata ove istorijske zgrade bio je veoma sloZen i truda vredan izazov,
koji nas ponovo povezuje sa snagom arhitekture kao fizickog objekta i kao procesa saradnje. Radujemo
se Sto ¢emo videti kako se zgrada ponovo integriSe u grad i pruza podrSku Veneciji kao Zivom mestu
aktivnosti i inovacija." Po prvi put otvorena za javnost, zgrada stara preko 500 godina, koja se proteze
duz cele severne strane trga, bice dom Generalijeve inicijative The Human Safety Net, iji je cilj
oslobadanje potencijala ljudi koji zive u teskim okolnostima kako bi mogli da poboljSaju uslove Zivota
svojih porodica i zajednica. Na trecem spratu nalazi se izlozba "Svet potencijala", koju je priredila Orna
Koen iz organizacije Dialogue Social Enterprise. Posetiocima nudi personalizovano iskustvo inicijative The
Human Safety Net, njenu svrhu i rad sa ugrozenim ljudima u 23 zemlje. Izlozba takode pomaze
posetiocima da se povezu sa licnim potencijalom istrazujuéi snagu sopstvenog karaktera i istovremeno
im omogucava da u ljudima oko sebe vide ono najbolje. Na drugom kraju zgrade, nalazi se novi
savremeni auditorijum, Velika sala (The Hall), koja ¢e biti dom medunarodnih simpozijuma, kongresa i
dogadaja u cijoj su srzi ciljevi odrzivosti. Bice to mesto za intenzivniji globalni razgovor o pitanjima
kojima se bavi The Human Safeti Net, a to su rani razvoj dece, roditeljstvo, drustveni uticaj, inkluzija i
socijalno preduzetnistvo. U srcu treceg sprata je Cvoriste (The Hub), prostor u kome ¢e se ¢lanovi timova
The Human Safety Net sastajati i zajedno raditi na ostvarenju istih ciljeva sa svojim partnerima iz
nevladinih organizacija. Tu ¢e moci i da se opuste u Kafeu, koji vodi Illy, a koji je otvoren i za posetioce
tre¢eg sprata. Prvi sprat je umetnicki uredio Davide Rampelo iz kreativnog studija Davide Rampello &
Partners, a reSenje enterijera i dizajna izlozbe, postavke, grafike i multimedijskih eksponata delo je
studija Migliore+Servetto. Ceremonijom otvaranja pozdravljena je duga istorija zgrade i Generalijeva
veza sa Venecijom, istovremeno pruzajuci pogled u buducnost. Zaposleni koji su upravljali flotilom
tradicionalnih brodova sa Generalijevog squeroa pozdravili su zvanice iz sveta italijanske i evropske
politike i kulture tradicionalnim izrazom dobrodoslice podignutim veslima, "l'alzaremi". Na trgu ih je
docekao hor i tradicionalne zastave na fasadi Procuratie Vecchie, sa modernim obrtom koji odrazava
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Generalijevu ambiciju da se zgradi da nova drustvena svrha. Na novom glavnhom stepenistu nalazi se
instalacija italijanskog vajara Edoarda Tresoldija. Sam Generali, kao i lokalna preduzeca, kulturne
institucije i fondacije, imace svoja predstavnisStva u zgradi. Projekat rekonstrukcije nadgledao je
arhitektonski studio David Chipperfield Architects iz Milana. Generali je danas potpisao ambiciozan
viSegodisnji ugovor sa Programom Ujedinjenih nacija za razvoj (UNDP). U okviru ovog partnerstva,
Generali se obavezuje da ¢e obezbediti tehnicke i finansijske resurse za UNDP-ov Instrument za
osiguranje i finansiranje rizika (IRFF), UNDP-ovu platformu za razvoj i primenu reSenja za osiguranje i
finansiranje rizika u razvoju i za deo UNDP-ovog Centra za odrzivo finansiranje. Fokusirajuéi se na
osmisljavanje inovativnih reSenja u oblasti osiguranja i kojima se ubrzava postizanje ciljeva odrzivog
razvoja, Generali i UNDP ¢e, izmedu ostalih oblasti saradnje, zajedno raditi na istrazivanju novih
parametarskih instrumenata za privlacenje rizicnog kapitala, jaCanje MSP-a, povecanje klimatske i
finansijske otpornosti, smanjenje teskih uslova zZivota i obezbedenje vrednost za novac u kontekstu
odrzivog razvoja. Procuratie Vecchie ¢e biti otvorena za javnost od srede do ponedeljka (10.00-19.00,
poslednji ulazak u 18.00). Informacije za posetioce dostupne su na
https://www.thehumansafetynet.org/visitaworldofpotential. Polovina iznosa cene karte bi¢e donirana
programu inicijative The Human Safety Net po izboru posetioca.
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Filip Done, CEO Generali grupe, ovim povodom je izjavio: Venecijanska znamenitost Procuratie Vecchie
na Trgu Svetog Marka danas je otvoreno za javnost nakon opsezne petogodiSnje restauracije po projektu
studija David Chi

Filip Done, CEO Generali grupe, ovim povodom je izjavio:Venecijanska znamenitost Procuratie Vecchie na
Trgu Svetog Marka danas je otvoreno za javnost nakon opsezne petogodisnje restauracije po projektu
studija David Chipperfield Architects iz Milana, ¢ime otkriva i ponosno prikazuje svoje naslede, koje sada
ima novu, medunarodnu drustvenu svrhu.Inicijativa je sprovedena pod pokroviteljstvom Ministarstava
kulture i Ministarstva turizma Republike Italije. Dejvid Ciperfild je istakao: Ponovno otvaranje Procuratie
Vecchie predstavlja istorijski trenutak kako za lokalnu tako i za medunarodnu zajednicu. Posle pet
vekova, ova Sirom sveta poznata, legendarna gradevina i dalje odrazava deo prvobitne misije
prokuratora: pruzanje pomodi najslabijim ¢lanovima drustva. To je dom naSe inicijative The Human
Safety Net i bice mesto za razmenu ideja i dijalog o prevazilazenju glavnih drustvenih izazova danasnjeg
sveta, a i inspiracija za posetioce da nesto preduzmu kako bi oslobodili potencijal ljudi koji zive u teskim
uslovima. Bice to prostor otvoren i za sve one koji u potpunosti podrzavaju projekat da Venecija postane
svetska prestonica odrzivosti. Nema boljeg nacina da se zakljuci proslava 190. godisnjice Generalija, koja
je pocela prosle godine, a koja je najavom naseg partnerstva sa Programom Ujedinjenih nacija za razvoj
sada jos vise dobila na znadaju. Zahvaljujem svima koji su nam omogucdili da stignemo do ove izuzetne
prekretnice u istoriji Grupe. Zastita najugrozenijih Po prvi put otvorena za javnost, zgrada stara preko
500 godina, koja se proteze duz cele severne strane trga, bi¢ce dom Generalijeve inicijative The Human
Safety Net, ciji je cilj oslobadanje potencijala ljudi koji zive u teskim okolnostima kako bi mogli da
poboljsaju uslove zivota svojih porodica i zajednica. Na trecem spratu nalazi se izlozba "Svet
potencijala", koju je priredila Orna Koen iz organizacije Dialogue Social Enterprise. Posetiocima nudi
personalizovano iskustvo inicijative The Human Safety Net, njenu svrhu i rad sa ugrozenim ljudima u 23
zemlje. Izlozba takode pomaze posetiocima da se povezu sa licnim potencijalom istrazujucéi snagu
sopstvenog karaktera i istovremeno im omogucava da u ljudima oko sebe vide ono najbolje. Popravka,
ponovno objedinjavanje i prilagodavanje mnogobrojnih elemenata ove istorijske zgrade bio je veoma
slozen i truda vredan izazov, koji nas ponovo povezuje sa snagom arhitekture kao fizickog objekta i kao
procesa saradnje. Radujemo se Sto cemo videti kako se zgrada ponovo integrise u grad i pruza podrsku
Veneciji kao zivom mestu aktivnosti i inovacija. U srcu tre¢eg sprata je Cvoriste (The Hub), prostor u
kome ¢e se ¢lanovi timova The Human Safety Net sastajati i zajedno raditi na ostvarenju istih ciljeva sa
svojim partnerima iz nevladinih organizacija. Tu ¢e modi i da se opuste u Kafeu, koji vodi Illy, a koji je
otvoren i za posetioce treceg sprata. Na drugom kraju zgrade, nalazi se novi savremeni auditorijum,
Velika sala (The Hall), koja ¢e biti dom medunarodnih simpozijuma, kongresa i dogadaja u Cijoj su srzi
ciljevi odrzivosti. Bice to mesto za intenzivniji globalni razgovor o pitanjima kojima se bavi The Human
Safeti Net, a to su rani razvoj dece, roditeljstvo, drustveni uticaj, inkluzija i socijalno preduzetnistvo.
Impresivan projekat restauracijeProcuratie Vecchie palate udahnuo novi zZivot Trgu Svetog Marka
Ceremonijom otvaranja pozdravljena je duga istorija zgrade i Generalijeva veza sa Venecijom,
istovremeno pruzajuéi pogled u buduénost. Zaposleni koji su upravljali flotilom tradicionalnih brodova sa
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Generalijevog squeroa pozdravili su zvanice iz sveta italijanske i evropske politike i kulture tradicionalnim
izrazom dobrodoslice podignutim veslima, "l'alzaremi". Na trgu ih je doCekao hor i tradicionalne zastave
na fasadi Procuratie Vecchie, sa modernim obrtom koji odrazava Generalijevu ambiciju da se zgradi da
nova drustvena svrha. Na novom glavnom stepenistu nalazi se instalacija italijanskog vajara Edoarda
Tresoldija. Prvi sprat je umetnicki uredio Davide Rampelo iz kreativnhog studija Davide Rampello &
Partners, a reSenje enterijera i dizajna izlozbe, postavke, grafike i multimedijskih eksponata delo je
studija Migliore+Servetto. Generali i Program Ujedinjenih nacija za razvoj Generali je danas potpisao
ambiciozan visegodisnji ugovor sa Programom Ujedinjenih nacija za razvoj (UNDP). U okviru ovog
partnerstva, Generali se obavezuje da ¢e obezbediti tehnicke i finansijske resurse za UNDP-ov
Instrument za osiguranje i finansiranje rizika (IRFF), UNDP-ovu platformu za razvoj i primenu resenja za
osiguranje i finansiranje rizika u razvoju i za deo UNDP-ovog Centra za odrzivo finansiranje. Sam
Generali, kao i lokalna preduzeca, kulturne institucije i fondacije, imace svoja predstavnistva u zgradi.
Projekat rekonstrukcije nadgledao je arhitektonski studio David Chipperfield Architects iz Milana. Kako da
posetite Procuratie Vecchie Procuratie Vecchie ¢e biti otvorena za javnost od srede do ponedeljka (10.00-
19.00, poslednji ulazak u 18.00). Informacije za posetioce dostupne su na
https://www.thehumansafetynet.org/visitaworldofpotential. Polovina iznosa cene karte bi¢e donirana
programu inicijative The Human Safety Net po izboru posetioca. Fokusirajuci se na osmisljavanje
inovativnih reSenja u oblasti osiguranja i kojima se ubrzava postizanje ciljeva odrzivog razvoja, Generali i
UNDP ¢e, izmedu ostalih oblasti saradnje, zajedno raditi na istrazivanju novih parametarskih
instrumenata za privlacenje rizicnog kapitala, jaCanje MSP-a, povecanje klimatske i finansijske
otpornosti, smanjenje teskih uslova Zivota i obezbedenje vrednost za novac u kontekstu odrzivog
razvoja.
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Venecijanska znamenitost Procuratie Vecchie na Trgu Svetog Marka danas je otvoreno za javnost nakon
opsezne petogodisSnje restauracije po projektu studija David Chipperfield Architects iz Milana, ¢ime
otkriva i ponosno prikazuje svoje naslede, koje sada ima novu, medunarodnu drustvenu svrhu.Inicijativa
je sprovedena pod pokroviteljstvom Ministarstava kulture i Ministarstva turizma Republike Italije.

Filip Done, CEO Generali grupe, ovim povodom je izjavio:

Ponovno otvaranje Procuratie Vecchie predstavlja istorijski trenutak kako za lokalnu tako i za
medunarodnu zajednicu. Posle pet vekova, ova Sirom sveta poznata, legendarna gradevina i dalje
odraZava deo prvobitne misije prokuratora: pruzanje pomoci najslabijim ¢lanovima drustva. To je dom
nase inicijative The Human Safety Net i bice mesto za razmenu ideja i dijalog o prevazilazenju glavnih
drustvenih izazova danasnjeg sveta, a i inspiracija za posetioce da nesto preduzmu kako bi oslobodili
potencijal ljudi koji Zive u teskim uslovima. Bi¢e to prostor otvoren i za sve one koji u potpunosti
podrzavaju projekat da Venecija postane svetska prestonica odrzivosti. Nema boljeg nacina da se zakljuci
proslava 190. godiSnjice Generalija, koja je pocela prosle godine, a koja je najavom naseg partnerstva sa
Programom Ujedinjenih nacija za razvoj sada josS viSe dobila na znacaju. Zahvaljujem svima koji su nam
omogudili da stignemo do ove izuzetne prekretnice u istoriji Grupe. Dejvid Ciperfild je istakao:

Popravka, ponovno objedinjavanje i prilagodavanje mnogobrojnih elemenata ove istorijske zgrade bio je
veoma slozen i truda vredan izazov, koji nas ponovo povezuje sa snagom arhitekture kao fizickog
objekta i kao procesa saradnje. Radujemo se Sto ¢emo videti kako se zgrada ponovo integrise u grad i
pruza podrsku Veneciji kao zivom mestu aktivnosti i inovacija.

Zastita najugrozenijih

Po prvi put otvorena za javnost, zgrada stara preko 500 godina, koja se proteze duz cele severne strane
trga, bi¢e dom Generalijeve inicijative The Human Safety Net, Ciji je cilj oslobadanje potencijala ljudi koji
Zive u teskim okolnostima kako bi mogli da poboljSaju uslove Zivota svojih porodica i zajednica. Na
trecem spratu nalazi se izlozba "Svet potencijala", koju je priredila Orna Koen iz organizacije Dialogue
Social Enterprise. Posetiocima nudi personalizovano iskustvo inicijative The Human Safety Net, njenu
svrhu i rad sa ugrozenim ljudima u 23 zemlje. IzloZzba takode pomaze posetiocima da se povezu sa licnim
potencijalom istrazujuci snagu sopstvenog karaktera i istovremeno im omogucava da u ljudima oko sebe
vide ono najbolje.

Na drugom kraju zgrade, nalazi se novi savremeni auditorijum, Velika sala (The Hall), koja ¢e biti dom
medunarodnih simpozijuma, kongresa i dogadaja u ¢ijoj su srzi ciljevi odrzivosti. Bice to mesto za
intenzivniji globalni razgovor o pitanjima kojima se bavi The Human Safeti Net, a to su rani razvoj dece,
roditeljstvo, drustveni uticaj, inkluzija i socijalno preduzetnistvo.

U srcu treceg sprata je Cvoriste (The Hub), prostor u kome ¢e se ¢lanovi timova The Human Safety Net
sastajati i zajedno raditi na ostvarenju istih ciljeva sa svojim partnerima iz nevladinih organizacija. Tu ¢e
modi i da se opuste u Kafeu, koji vodi Illy, a koji je otvoren i za posetioce treceg sprata.

Prvi sprat je umetnicki uredio Davide Rampelo iz kreativhog studija Davide Rampello & Partners, a
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reSenje enterijera i dizajna izlozbe, postavke, grafike i multimedijskih eksponata delo je studija
Migliore+Servetto.

Impresivan projekat restauracijeProcuratie Vecchie palate udahnuo novi zivot Trgu Svetog Marka
Ceremonijom otvaranja pozdravljena je duga istorija zgrade i Generalijeva veza sa Venecijom,
istovremeno pruzajuci pogled u buduénost. Zaposleni koji su upravljali flotilom tradicionalnih brodova sa
Generalijevog squeroa pozdravili su zvanice iz sveta italijanske i evropske politike i kulture tradicionalnim
izrazom dobrodoslice podignutim veslima, "l'alzaremi". Na trgu ih je doCekao hor i tradicionalne zastave
na fasadi Procuratie Vecchie, sa modernim obrtom koji odrazava Generalijevu ambiciju da se zgradi da
nova drustvena svrha. Na novom glavnom stepeniStu nalazi se instalacija italijanskog vajara Edoarda
Tresoldija.

Sam Generali, kao i lokalna preduzeca, kulturne institucije i fondacije, imace svoja predstavnistva u
zgradi. Projekat rekonstrukcije nadgledao je arhitektonski studio David Chipperfield Architects iz Milana.
Generali i Program Ujedinjenih nacija za razvoj

Generali je danas potpisao ambiciozan visegodisnji ugovor sa Programom Ujedinjenih nacija za razvoj
(UNDP). U okviru ovog partnerstva, Generali se obavezuje da ¢e obezbediti tehnicke i finansijske resurse
za UNDP-ov Instrument za osiguranje i finansiranje rizika (IRFF), UNDP-ovu platformu za razvoj i
primenu reSenja za osiguranje i finansiranje rizika u razvoju i za deo UNDP-ovog Centra za odrzivo
finansiranje.

Fokusirajuéi se na osmisljavanje inovativnih reSenja u oblasti osiguranja i kojima se ubrzava postizanje
ciljeva odrzivog razvoja, Generali i UNDP ¢e, izmedu ostalih oblasti saradnje, zajedno raditi na
istrazivanju novih parametarskih instrumenata za privlacenje rizicnog kapitala, jaCanje MSP-a, povecanje
klimatske i finansijske otpornosti, smanjenje teskih uslova Zivota i obezbedenje vrednost za novac u
kontekstu odrzivog razvoja.

Kako da posetite Procuratie Vecchie

Procuratie Vecchie ¢e biti otvorena za javnost od srede do ponedeljka (10.00-19.00, poslednji ulazak u
18.00). Informacije za posetioce dostupne su na
https://www.thehumansafetynet.org/visitaworldofpotential. Polovina iznosa cene karte bi¢e donirana
programu inicijative The Human Safety Net po izboru posetioca.
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Danas je, po prvi put nakon 500 godina Generali otvorio za javnost svoju zgradu, ¢uvenu palatu
Procuratie Vecchie na Trgu Svetog Marka u Veneciji. Zdanje staro 500 godina postaje globalni centar sa
drustvenom svrhom. Kroz interaktivnu izlozbu posetioci se povezuju sa snagom sopstvenog karaktera.
Takode, Generali je potpisao i ugovor o partnerstvu sa Programom Ujedinjenih nacija za razvoj (UNDP)

Inicijativa je sprovedena pod pokroviteljstvom Ministarstava kulture i Ministarstva turizma Republike
Italije. - Ponovno otvaranje Procuratie Vecchie predstavlja istorijski trenutak kako za lokalnu tako i za
medunarodnu zajednicu. Posle pet vekova, ova Sirom sveta poznata, legendarna gradevina i dalje
odrazava deo prvobitne misije prokuratora: pruzanje pomoci najslabijim ¢lanovima drustva. To je dom
nase inicijative The Human Safety Net i bi¢e mesto za razmenu ideja i dijalog o prevazilazenju glavnih
drustvenih izazova danasnjeg sveta, a i inspiracija za posetioce da nesto preduzmu kako bi oslobodili
potencijal ljudi koji zive u teskim uslovima. Bice to prostor otvoren i za sve one koji u potpunosti
podrzavaju projekat da Venecija postane svetska prestonica odrzivosti. Nema boljeg nacina da se zakljuci
proslava 190. godisnjice Generalija, koja je pocCela prosle godine, a koja je najavom naseg partnerstva sa
Programom Ujedinjenih nacija za razvoj sada jos viSe dobila na znacaju. Zahvaljujem svima koji su nam
omogucdili da stignemo do ove izuzetne prekretnice u istoriji Grupe - izjavio je Filip Done, CEO Generali
grupe, ovim povodom. Venecijanska znamenitost Procuratie Vecchie na Trgu Svetog Marka danas je
otvoreno za javnost nakon opsezne petogodiSnje restauracije po projektu studija David Chipperfield
Architects iz Milana, ¢ime otkriva i ponosno prikazuje svoje naslede, koje sada ima novu, medunarodnu
drustvenu svrhu. - Popravka, ponovno objedinjavanje i prilagodavanje mnogobrojnih elemenata ove
istorijske zgrade bio je veoma slozen i truda vredan izazov, koji nas ponovo povezuje sa snagom
arhitekture kao fizickog objekta i kao procesa saradnje. Radujemo se Sto ¢emo videti kako se zgrada
ponovo integrise u grad i pruza podrsku Veneciji kao zivom mestu aktivnosti i inovacija - istakao je
Dejvid Ciperfild. Po prvi put otvorena za javnost, zgrada stara preko 500 godina, koja se proteze duz cele
severne strane trga, bice dom Generalijeve inicijative The Human Safety Net, Ciji je cilj oslobadanje
potencijala ljudi koji zive u teskim okolnostima kako bi mogli da poboljsaju uslove Zivota svojih porodica i
zajednica. Na tre¢em spratu nalazi se izlozba "Svet potencijala", koju je priredila Orna Koen iz
organizacije Dialogue Social Enterprise. Posetiocima nudi personalizovano iskustvo inicijative The Human
Safety Net, njenu svrhu i rad sa ugrozenim ljudima u 23 zemlje. Izlozba takode pomaze posetiocima da
se povezu sa licnim potencijalom istrazujuéi snagu sopstvenog karaktera i istovremeno im omogucava da
u ljudima oko sebe vide ono najbolje. Na drugom kraju zgrade, nalazi se novi savremeni auditorijum,
Velika sala (The Hall), koja ¢e biti dom medunarodnih simpozijuma, kongresa i dogadaja u Cijoj su srzi
ciljevi odrzivosti. Bice to mesto za intenzivniji globalni razgovor o pitanjima kojima se bavi The Human
Safeti Net, a to su ranj razvoj dece, roditeljstvo, drustveni uticaj, inkluzija i socijalno preduzetnistvo. U
srcu treéeg sprata je Cvoriste (The Hub), prostor u kome ¢e se ¢lanovi timova The Human Safety Net
sastajati i zajedno raditi na ostvarenju istih ciljeva sa svojim partnerima iz nevladinih organizacija. Tu ¢e
modci i da se opuste u Kafeu, koji vodi Illy, a koji je otvoren i za posetioce treceg sprata. Prvi sprat je
umetnic¢ki uredio Davide Rampelo iz kreativnog studija Davide Rampello & Partners, a resenje enterijera i
dizajna izlozbe, postavke, grafike i multimedijskih eksponata delo je studija Migliore+Servetto.
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Ceremonijom otvaranja pozdravljena je duga istorija zgrade i Generalijeva veza sa Venecijom,
istovremeno pruzajuci pogled u buducnost. Zaposleni koji su upravljali flotilom tradicionalnih brodova sa
Generalijevog squeroa pozdravili su zvanice iz sveta italijanske i evropske politike i kulture tradicionalnim
izrazom dobrodoslice podignutim veslima, "l'alzaremi". Na trgu ih je doCekao hor i tradicionalne zastave
na fasadi Procuratie Vecchie, sa modernim obrtom koji odrazava Generalijevu ambiciju da se zgradi da
nova drustvena svrha. Na novom glavnom stepenistu nalazi se instalacija italijanskog vajara Edoarda
Tresoldija. Sam Generali, kao i lokalna preduzeéa, kulturne institucije i fondacije, imace svoja
predstavnistva u zgradi. Projekat rekonstrukcije nadgledao je arhitektonski studio David Chipperfield
Architects iz Milana. Generali je danas potpisao ambiciozan visegodisnji ugovor sa Programom
Ujedinjenih nacija za razvoj (UNDP). U okviru ovog partnerstva, Generali se obavezuje da ¢e obezbediti
tehnicke i finansijske resurse za UNDP-ov Instrument za osiguranje i finansiranje rizika (IRFF), UNDP-ovu
platformu za razvoj i primenu reSenja za osiguranje i finansiranje rizika u razvoju i za deo UNDP-ovog
Centra za odrzivo finansiranje. Fokusirajuc¢i se na osmisljavanje inovativnih reSenja u oblasti osiguranja i
kojima se ubrzava postizanje ciljeva odrzivog razvoja, Generali i UNDP ¢e, izmedu ostalih oblasti
saradnje, zajedno raditi na istrazivanju novih parametarskih instrumenata za privlacenje rizi¢nog
kapitala, jacanje MSP-a, povecanje klimatske i finansijske otpornosti, smanjenje teskih uslova zZivota i
obezbedenje vrednost za novac u kontekstu odrzivog razvoja. Procuratie Vecchie ¢e biti otvorena za
javnost od srede do ponedeljka (10.00?19.00, poslednji ulazak u 18.00). Informacije za posetioce
dostupne su na https://www.thehumansafetynet.org/visitaworldofpotential. Polovina iznosa cene karte
bi¢e donirana programu inicijative The Human Safety Net po izboru posetioca.
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08/04/2022 Venecijanska znamenitost Procuratie Vecchie na Trgu Svetog Marka danas je otvoreno za
javnost nakon opseZne petogodiSnje restauracije po projektu studija David Chipperfield Architects iz
Milana, ¢ime otkriva i ponosno prikazuje svoje naslede, koje sada ima novu, medunarodnu drustvenu
svrhu.

Inicijativa je sprovedena pod pokroviteljstvom Ministarstava kulture i Ministarstva turizma Republike
Italije.

Filip Done, CEO Generali grupe, ovim povodom je izjavio:

"Ponovno otvaranje Procuratie Vecchie predstavlja istorijski trenutak kako za lokalnhu tako i za
medunarodnu zajednicu. Posle pet vekova, ova Sirom sveta poznata, legendarna gradevina i dalje
odraZava deo prvobitne misije prokuratora: pruzanje pomoci najslabijim ¢lanovima drustva. To je dom
nase inicijative The Human Safety Net i bice mesto za razmenu ideja i dijalog o prevazilazenju glavnih
drustvenih izazova danasnjeg sveta, a i inspiracija za posetioce da nesto preduzmu kako bi oslobodili
potencijal ljudi koji Zive u teskim uslovima. Bi¢e to prostor otvoren i za sve one koji u potpunosti
podrzavaju projekat da Venecija postane svetska prestonica odrzivosti. Nema boljeg nacina da se zakljuci
proslava 190. godiSnjice Generalija, koja je pocela prosle godine, a koja je najavom naseg partnerstva sa
Programom Ujedinjenih nacija za razvoj sada josS viSe dobila na znacaju. Zahvaljujem svima koji su ham
omogudili da stignemo do ove izuzetne prekretnice u istoriji Grupe."

Dejvid Ciperfild je istakao:

"Popravka, ponovno objedinjavanje i prilagodavanje mnogobrojnih elemenata ove istorijske zgrade bio je
veoma slozen i truda vredan izazov, koji nas ponovo povezuje sa snagom arhitekture kao fizickog
objekta i kao procesa saradnje. Radujemo se Sto ¢emo videti kako se zgrada ponovo integriSe u grad i
pruza podrsku Veneciji kao zivom mestu aktivnosti i inovacija."

Zastita najugrozenijih

Po prvi put otvorena za javnost, zgrada stara viSe od 500 godina, koja se proteze duz cele severne
strane trga, bi¢e dom Generalijeve inicijative The Human Safety Net, Ciji je cilj oslobadanje potencijala
ljudi koji zive u teskim okolnostima kako bi mogli da poboljsaju uslove zivota svojih porodica i zajednica.
Na trecem spratu nalazi se izlozba "Svet potencijala", koju je priredila Orna Koen iz organizacije Dialogue
Social Enterprise. Posetiocima nudi personalizovano iskustvo inicijative The Human Safety Net, njenu
svrhu i rad sa ugrozenim ljudima u 23 zemlje. Izlozba takode pomaze posetiocima da se povezu sa licnim
potencijalom istrazujuci snagu sopstvenog karaktera i istovremeno im omogucava da u ljudima oko sebe
vide ono najbolje.

Na drugom kraju zgrade, nalazi se novi savremeni auditorijum, Velika sala (The Hall), koja ¢e biti dom
medunarodnih simpozijuma, kongresa i dogadaja u cijoj su srzi ciljevi odrzivosti. Bice to mesto za
intenzivniji globalni razgovor o pitanjima kojima se bavi The Human Safeti Net, a to su rani razvoj dece,
roditeljstvo, drustveni uticaj, inkluzija i socijalno preduzetnistvo.

U srcu treceg sprata je Cvoriste (The Hub), prostor u kome ¢ée se ¢lanovi timova The Human Safety Net
sastajati i zajedno raditi na ostvarenju istih ciljeva sa svojim partnerima iz nevladinih organizacija. Tu ¢e
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modi i da se opuste u Kafeu, koji vodi Illy, a koji je otvoren i za posetioce treceg sprata.

Prvi sprat je umetnicki uredio Davide Rampelo iz kreativnhog studija Davide Rampello & Partners, a
reSenje enterijera i dizajna izlozbe, postavke, grafike i multimedijskih eksponata delo je studija
Migliore+Servetto.

Impresivan projekat restauracije udahnuo novi zivot Trgu Svetog Marka

Ceremonijom otvaranja pozdravljena je duga istorija zgrade i Generalijeva veza sa Venecijom,
istovremeno pruzajuci pogled u buducnost. Zaposleni koji su upravljali flotilom tradicionalnih brodova sa
Generalijevog squeroa pozdravili su zvanice iz sveta italijanske i evropske politike i kulture tradicionalnim
izrazom dobrodoslice podignutim veslima, "l'alzaremi". Na trgu ih je doCekao hor i tradicionalne zastave
na fasadi Procuratie Vecchie, sa modernim obrtom koji odrazava Generalijevu ambiciju da se zgradi da
nova drustvena svrha. Na novom glavnom stepenistu nalazi se instalacija italijanskog vajara Edoarda
Tresoldija.

Sam Generali, kao i lokalna preduzeca, kulturne institucije i fondacije, imaée svoja predstavnistva u
zgradi. Projekat rekonstrukcije nadgledao je arhitektonski studio David Chipperfield Architects iz Milana.
Generali i Program Ujedinjenih nacija za razvoj Generali je danas potpisao ambiciozan visegodisnji
ugovor sa Programom Ujedinjenih nacija za razvoj (UNDP). U okviru ovog partnerstva, Generali se
obavezuje da ¢e obezbediti tehnicke i finansijske resurse za UNDP-ov Instrument za osiguranje i
finansiranje rizika (IRFF), UNDP-ovu platformu za razvoj i primenu reSenja za osiguranje i finansiranje
rizika u razvoju i za deo UNDP-ovog Centra za odrzivo finansiranje.

Fokusirajuéi se na osmisljavanje inovativnih resenja u oblasti osiguranja i kojima se ubrzava postizanje
ciljeva odrzivog razvoja, Generali i UNDP ¢e, izmedu ostalih oblasti saradnje, zajedno raditi na
istrazivanju novih parametarskih instrumenata za privlacenje rizicnog kapitala, jaCanje MSP-a, povecanje
klimatske i finansijske otpornosti, smanjenje teskih uslova Zivota i obezbedenje vrednost za novac u
kontekstu odrzivog razvoja.
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Venecijanska znamenitost Procuratie Vecchie na Trgu Svetog Marka u Veneciji otvorena je za javnost
nakon opsezne petogodisnje restauracije po projektu studija David Chipperfield Architects iz Milana, ¢ime
otkriva i ponosno prikazuje svoje naslede, koje sada ima novu, medunarodnu drustvenu svrhu.
Inicijativa je sprovedena pod pokroviteljstvom Ministarstava kulture i Ministarstva turizma Republike
Italije.

Filip Done, CEO Generali grupe, ovim povodom je izjavio: "Ponovno otvaranje Procuratie Vecchie
predstavlja istorijski trenutak kako za lokalnu tako i za medunarodnu zajednicu. Posle pet vekova, ova
sirom sveta poznata, legendarna gradevina i dalje odrazava deo prvobitne misije prokuratora: pruzanje
pomocdi najslabijim ¢lanovima drustva. To je dom nase inicijative The Human Safety Net i bi¢e mesto za
razmenu ideja i dijalog o prevazilazenju glavnih drustvenih izazova danasSnjeg sveta, a i inspiracija za
posetioce da nesto preduzmu kako bi oslobodili potencijal ljudi koji Zive u teskim uslovima. Bice to
prostor otvoren i za sve one koji u potpunosti podrzavaju projekat da Venecija postane svetska
prestonica odrzivosti. Nema boljeg nacina da se zakljuci proslava 190. godisnjice Generalija, koja je
pocela prosle godine, a koja je najavom nasSeg partnerstva sa Programom Ujedinjenih nacija za razvoj
sada dodatno dobila na znacaju."

Po prvi put otvorena za javnost, zgrada stara vise od 500 godina, koja se proteze duz cele severne
strane trga, bice dom Generalijeve inicijative The Human Safety Net, Ciji je cilj oslobadanje potencijala
ljudi koji Zive u teskim okolnostima kako bi mogli da poboljSaju uslove Zivota svojih porodica i zajednica.
Na tre¢em spratu nalazi se izlozba "Svet potencijala", koju je priredila Orna Koen iz organizacije Dialogue
Social Enterprise. Posetiocima nudi personalizovano iskustvo inicijative The Human Safety Net, njenu
svrhu i rad sa ugrozenim ljudima u 23 zemlje. IzloZzba takode pomaze posetiocima da se povezu sa licnim
potencijalom istrazujuci snagu sopstvenog karaktera i istovremeno im omogucava da u ljudima oko sebe
vide ono najbolje.

Na drugom kraju zgrade, nalazi se novi savremeni auditorijum, Velika sala (The Hall), koja ¢e biti dom
medunarodnih simpozijuma, kongresa i dogadaja u ¢ijoj su srzi ciljevi odrzivosti. Bice to mesto za
intenzivniji globalni razgovor o pitanjima kojima se bavi The Human Safeti Net, a to su rani razvoj dece,
roditeljstvo, drustveni uticaj, inkluzija i socijalno preduzetnistvo.

U srcu treceg sprata je Cvoriste (The Hub), prostor u kome ¢e se ¢lanovi timova The Human Safety Net
sastajati i zajedno raditi na ostvarenju istih ciljeva sa svojim partnerima iz nevladinih organizacija.

Prvi sprat je umetnicki uredio Davide Rampelo iz kreativhog studija Davide Rampello & Partners, a
reSenje enterijera i dizajna izlozbe, postavke, grafike i multimedijskih eksponata delo je studija
Migliore+Servetto.

Sam Generali, kao i lokalna preduzeca, kulturne institucije i fondacije, imaée svoja predstavnistva u
zgradi. Projekat rekonstrukcije nadgledao je arhitektonski studio David Chipperfield Architects iz Milana.
Generali i Program Ujedinjenih nacija za razvoj

Generali je potpisao ambiciozan viSegodisnji ugovor sa Programom Ujedinjenih nacija za razvoj (UNDP).
U okviru ovog partnerstva, Generali se obavezuje da ¢e obezbediti tehnicke i finansijske resurse za
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UNDP-ov Instrument za osiguranje i finansiranje rizika (IRFF), UNDP-ovu platformu za razvoj i primenu
reSenja za osiguranje i finansiranje rizika u razvoju i za deo UNDP-ovog Centra za odrzivo finansiranje.

Fokusiraju¢i se na osmisljavanje inovativnih reSenja u oblasti osiguranja i kojima se ubrzava postizanje
ciljeva odrzivog razvoja, Generali i UNDP ¢e, izmedu ostalih oblasti saradnje, zajedno raditi na
istrazivanju novih parametarskih instrumenata za privlacdenje rizicnog kapitala, jacanje MSP-a, povecanje
klimatske i finansijske otpornosti, smanjenje teskih uslova zZivota i obezbedenje vrednost za novac u
kontekstu odrzivog razvoja.

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 2/2 Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs


http://sveoosiguranju.rs/generali-javnosti-otvorio-vrata-venecijanskog-zdanja-procuratie-vecchie-novog-doma-inicijative-the-human-safety-net/
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 08.04.2022 15:53 XML
Medij: informer.rs
‘ Link: https://informer.rs/vesti/drustvo/693587/delta-generali-osiguranje
Autori: informer.rs
Teme: Generali osiguranje

Naslov: Generali javnosti otvorio vrata venecijanskog zdanja Procuratie Vecchie, novog doma
inicijative The Human Safety Net

5756

Venecijanska znamenitost Procuratie Vecchie na Trgu Svetog Marka danas je otvoreno za javnost nakon
opsezne petogodisSnje restauracije po projektu studija David Chipperfield Architects iz Milana, ¢ime
otkriva i ponosno prikazuje svoje naslede, koje sada ima novu, medunarodnu drustvenu svrhu.

Inicijativa je sprovedena pod pokroviteljstvom Ministarstava kulture i Ministarstva turizma Republike
Italije. Filip Done, CEO Generali grupe, ovim povodom je izjavio: "Ponovno otvaranje Procuratie Vecchie
predstavlja istorijski trenutak kako za lokalnu tako i za medunarodnu zajednicu. Posle pet vekova, ova
Sirom sveta poznata, legendarna gradevina i dalje odrazava deo prvobitne misije prokuratora: pruzanje
pomocdi najslabijim ¢lanovima drustva. To je dom nase inicijative The Human Safety Net i bice mesto za
razmenu ideja i dijalog o prevazilazenju glavnih drustvenih izazova danasnjeg sveta, a i inspiracija za
posetioce da nesto preduzmu kako bi oslobodili potencijal ljudi koji zive u teskim uslovima. Biée to
prostor otvoren i za sve one koji u potpunosti podrzavaju projekat da Venecija postane svetska
prestonica odrzivosti. Nema boljeg nacina da se zakljuci proslava 190. godisnjice Generalija, koja je
pocela prosle godine, a koja je najavom naseg partnerstva sa Programom Ujedinjenih nacija za razvoj
sada jos vise dobila na znacaju. Zahvaljujem svima koji su nam omogucili da stignemo do ove izuzetne
prekretnice u istoriji Grupe." Dejvid Ciperfild je istakao: "Popravka, ponovno objedinjavanje i
prilagodavanje mnogobrojnih elemenata ove istorijske zgrade bio je veoma slozen i truda vredan izazov,
koji nas ponovo povezuje sa snagom arhitekture kao fizickog objekta i kao procesa saradnje. Radujemo
se Sto ¢emo videti kako se zgrada ponovo integriSe u grad i pruza podrsku Veneciji kao zivom mestu
aktivnosti i inovacija." Diana Bagnoli Zastita najugrozenijih Po prvi put otvorena za javnost, zgrada stara
preko 500 godina, koja se proteze duz cele severne strane trga, bi¢e dom Generalijeve inicijative The
Human Safety Net, ciji je cilj oslobadanje potencijala ljudi koji zive u teskim okolnostima kako bi mogli
da poboljsaju uslove zivota svojih porodica i zajednica. Na trecem spratu nalazi se izlozba "Svet
potencijala", koju je priredila Orna Koen iz organizacije Dialogue Social Enterprise. Posetiocima nudi
personalizovano iskustvo inicijative The Human Safety Net, njenu svrhu i rad sa ugrozenim ljudima u 23
zemlje. Izlozba takode pomaze posetiocima da se povezu sa licnim potencijalom istrazujucéi snagu
sopstvenog karaktera i istovremeno im omogucava da u ljudima oko sebe vide ono najbolje. Na drugom
kraju zgrade, nalazi se novi savremeni auditorijum, Velika sala (The Hall), koja ¢e biti dom
medunarodnih simpozijuma, kongresa i dogadaja u ¢ijoj su srzi ciljevi odrzivosti. Bice to mesto za
intenzivniji globalni razgovor o pitanjima kojima se bavi The Human Safeti Net, a to su rani razvoj dece,
roditeljstvo, drustveni uticaj, inkluzija i socijalno preduzetnistvo. U srcu tre¢eg sprata je Cvoriste (The
Hub), prostor u kome ¢e se ¢lanovi timova The Human Safety Net sastajati i zajedno raditi na ostvarenju
istih ciljeva sa svojim partnerima iz nevladinih organizacija. Tu ¢e modi i da se opuste u Kafeu, koji vodi
Illy, a koji je otvoren i za posetioce treceg sprata. Prvi sprat je umetnicki uredio Davide Rampelo iz
kreativnog studija Davide Rampello &Partners, a reSenje enterijera i dizajna izlozbe, postavke, grafike i
multimedijskih eksponata delo je studija Migliore+Servetto. Impresivan projekat restauracije udahnuo
novi zivot Trgu Svetog Marka Ceremonijom otvaranja pozdravljena je duga istorija zgrade i Generalijeva
veza sa Venecijom, istovremeno pruzajuci pogled u buduc¢nost. Zaposleni koji su upravljali flotilom
tradicionalnih brodova sa Generalijevog squeroa pozdravili su zvanice iz sveta italijanske i evropske
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politike i kulture tradicionalnim izrazom dobrodoslice podignutim veslima, "lI'alzaremi". Na trgu ih je
docekao hor i tradicionalne zastave na fasadi Procuratie Vecchie, sa modernim obrtom koji odrazava
Generalijevu ambiciju da se zgradi da nova drustvena svrha. Na novom glavnhom stepenistu nalazi se
instalacija italijanskog vajara Edoarda Tresoldija. Sam Generali, kao i lokalna preduzeca, kulturne
institucije i fondacije, imace svoja predstavnisStva u zgradi. Projekat rekonstrukcije nadgledao je
arhitektonski studio David Chipperfield Architects iz Milana. Generali i Program Ujedinjenih nacija za
razvoj Generali je danas potpisao ambiciozan viSegodisnji ugovor sa Programom Ujedinjenih nacija za
razvoj (UNDP). U okviru ovog partnerstva, Generali se obavezuje da ¢e obezbediti tehnicke i finansijske
resurse za UNDP-ov Instrument za osiguranje i finansiranje rizika (IRFF), UNDP- ovu platformu za razvoj
i primenu reSenja za osiguranje i finansiranje rizika u razvoju i za deo UNDP-ovog Centra za odrzivo
finansiranje. Fokusirajuci se na osmisljavanje inovativnih resSenja u oblasti osiguranja i kojima se ubrzava
postizanje ciljeva odrzivog razvoja, Generali i UNDP ¢e, izmedu ostalih oblasti saradnje, zajedno raditi na
istrazivanju novih parametarskih instrumenata za privlacenje rizicnog kapitala, jaCanje MSP-a, povecanje
klimatske i finansijske otpornosti, smanjenje teskih uslova Zivota i obezbedenje vrednost za novac u
kontekstu odrzivog razvoja. Kako da posetite Procuratie Vecchie Procuratie Vecchie ¢e biti otvorena za
javnost od srede do ponedeljka (10.00 -19.00, poslednji ulazak u 18.00). Informacije za posetioce
dostupne su nahttps://www.thehumansafetynet.org/visitaworldofpotential. Polovina iznosa cene karte
bi¢e donirana programu inicijative The Human Safety Net po izboru posetioca. Posaljite nam vest,
fotografiju ili snimak na 0648482459 Pratite nas na drustvenim mrezama
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VENECIJA - Vekovima su njene impresivne arkade, koje okruzuju trg Svetog Marka u Veneciji, olicavale
eleganciju grada na vodi, a sada se palata iz

VENECIJA - Vekovima su njene impresivne arkade, koje okruzuju trg Svetog Marka u Veneciji, olicavale
eleganciju grada na vodi, a sada se palata iz renesansnog doba, poznata kao Prokuratie Vekje, od 13.
aprila otvara za javnost posle trogodisnje obnove, prenose italijanski mediji.

Njene galerije protezu se dokle pogled seZze na severnoj strani trga. Palata je sada u vlasnistvu
italijanskog osiguravajuceg drusstva Denerali, a dugo je bila sediste prokuratora Svetog Marka, koji su
stolecima upravljali imovinom crkve u bogatoj Veneciji, daleko od ociju javnosti.

Ekskluzivna pozivnica upucena mestanima da konac¢no pogledaju unutrasnjost slavne palate vec je
privukla rezervacije vise od 3.000 Venecijanaca.

Vrata ce biti otvorena za turiste iz celog sveta od 13. aprila.

(Tanjug)
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Njene galerije protezu se dokle pogled seZze na severnoj strani trga. Palata je sada u vlasnistvu
italijanskog osiguravajuceg drusstva Denerali, a dugo je bila sediste prokuratora Svetog Marka, koji su
stolecima upravljali imovinom crkve u bogatoj Veneciji, daleko od ociju javnosti.

Ekskluzivna pozivnica upuéena mestanima da konacno pogledaju unutrasnjost slavne palate ve¢ je
privukla rezervacije vise od 3.000 Venecijanaca.

(Tanjug)
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VENECIJA:Vekovima su njene impresivne arkade, koje okruzuju trg Svetog Marka u Veneciji, olicavale
eleganciju grada na vodi, a sada se palata iz renesansnog doba, poznata kao Prokuratie Vekje, od 13.
aprila otvara za javnost posle trogodiSnje obnove, prenose italijanski mediji. Foto: Youtube Printscreen
Njene galerije protezu se dokle pogled seZze na severnoj strani trga. Palata je sada u vlasnistvu
italijanskog osiguravajuceg drusstva Denerali, a dugo je bila sediste prokuratora Svetog Marka, koji su
stolecima upravljali imovinom crkve u bogatoj Veneciji, daleko od ociju javnosti. Ekskluzivna pozivnica
upucena mestanima da konacno pogledaju unutrasnjost slavne palate vec je privukla rezervacije vise od
3.000 Venecijanaca. Vrata Ce biti otvorena za turiste iz celog sveta od 13. aprila. Njene galerije protezu
se dokle pogled seZe na severnoj strani trga. Palata je sada u vlasnistvu italijanskog osiguravajuceg
drusstva Denerali, a dugo je bila sediste prokuratora Svetog Marka, koji su stolecima upravljali imovinom
crkve u bogatoj Veneciji, daleko od ociju javnosti. Ekskluzivha pozivnica upuc¢ena mestanima da konacno
pogledaju unutrasnjost slavne palate vec je privukla rezervacije viSe od 3.000 Venecijanaca. Vrata e biti
otvorena za turiste iz celog sveta od 13. aprila. Internet portal novosadskog lista Dnevnik. © 2022
Dnevnik Vojvodina pres doo. Sva prava zadrzana.
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11/04/2022 Italijanski osiguravaC Generali najavio je lansiranje osiguranja privatne kolekcionare
umetnickih dela na austrijskom trziStu. Saradnjom sa ARTE Generali, globalnom poslovnom jedinicom G
11/04/2022 Italijanski osiguravac Generali najavio je lansiranje osiguranja privatne kolekcionare
umetnickih dela na austrijskom trzistu.

Saradnjom sa ARTE Generali, globalnom poslovnhom jedinicom Generalija sa sedistem u Minhenu

specijalizovanom za osiguranje umetnickih dela, "Generali sada nudi austrijskim privatnim klijentima

jedinstvena reSenja za pokrivanje Stete na umetnickim delima. Obezbedeno je osiguranje za unistenje,

Stetu na umetnickom delu i gubitak.

PRICA O "PORTRETU ADELE BLOCH BAUER I" GUSTAVA KLIMTA

"Sa ARTE Generali, imamo jedinstvenu tehnicku, umetnicku i digitalnu ekspertizu koja prati nase klijente

tokom celog zivota, u oblasti umetnosti", rekao je Valter KUPEC, zaduzen za osiguranje imovine/nesrece
Generali Versicherung AG.

Zan GAZANKON, generalni direktor ARTE Generali je rekao da je Austrija vekovima bila sinonim za
vrhunsku umetnost. "Veliki umetnici iz Austrije su oblikovali umetni¢ku scenu u Evropi. Ovde privatne
kolekcije, muzeji i galerije uzivaju svetski ugled. OdusSevljen sam Sto je ARTE Generali sada u mogucnosti
da predstavi do sada jedinstven koncept umetnickog osiguranja sa Generali Versicherung u Austriji",
rekao je on.

Foto: Pixabay.com
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e 500-year-old building becomes a global hub for social purpose e An interactive exhibition connects
visitors to their own character strengths e Generali signs a partnership with United Nations Development
Programme (UNDP)

Venice's landmark Procuratie Vecchie on Saint Mark's Square opens to the public today after an
extensive five-year recovery work carried out by David Chipperfield Architects Milan, unveiling and
showcasing the building's heritage, called to a new international social purpose. The initiative is under
the patronage of the Italian Ministries of Culture and Tourism.

Procuratie Vecchie in St. Mark's Square in Venice/ Promo Generali

Generali Group CEO Philippe Donnet said: "The re-opening of the Procuratie Vecchie represents a historic
moment both for the local and the international communities. After five centuries, this world-famous
iconic building still reflects part of the Procurators' original mission: helping society's weakest. It is the
home of our initiative, The Human Safety Net, that will be a place for exchanging ideas and dialogue to
overcome the major social challenges of today's world as well as to inspire visitors to take action to
unleash the potential of people living in vulnerable conditions. A space open to everyone that also fully
supports the project to make Venice the world capital of sustainability. There could be no better way to
conclude the celebrations that began last year for the 190-year anniversary of Generali, now made even
more special with the announcement of our partnership with the United Nations Development
Programme. I thank all those who have made it possible to achieve this outstanding milestone in our
Group's history."

Sir David Chipperfield said: "We are grateful to Generali and the city of Venice for giving us the
extraordinary opportunity to work on the Procuratie Vecchie. Repairing, reunifying and adapting the
many layers of this historic structure has been a highly complex and rewarding challenge that reconnects
us to the power of architecture both as physical substance and as a process of collaboration. We look
forward to seeing the building re-embed itself into the city, supporting Venice as a living place of activity
and innovation."

Protecting the most vulnerable Open to the public for the first time, the over-500-year-old building
stretching along the entire north side of the square will be home to Generali's initiative, The Human
Safety Net, which aims to unleash the potential of people living in vulnerable circumstances so that they
can improve the living conditions of their families and communities. The third floor features an exhibition,
'A World of Potential', curated by Orna Cohen of Dialogue Social Enterprise. It offers visitors a
personalised experience of The Human Safety Net, its purpose and its work with disadvantaged people in
23 countries. The exhibition path also helps visitors connect with their personal potential by exploring
their own character strengths, while enabling them to see the best qualities in the people around them.
At the other end of the building, The Hall is a new state-of-the-art auditorium to host international
symposiums, congresses and events that have sustainability objectives at their core. It will be a venue to
amplify the global conversation about the issues that The Human Safety Networks on: early childhood
development, parenting, social impact, inclusion and social entrepreneurship. At the heart of the third
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floor, The Hub is a co-working space where The Human Safety Net's teams, their NGO partners,
programme beneficiaries and volunteers can all meet up and collaborate with a common purpose, as well
as visit The Café managed by Illy, which is also open to the public visiting the third floor. The artistic
direction of the first floor was curated by Davide Rampello of Davide Rampello & Partners Creative
Studio, while the interior and exhibition design, set-up, graphics and multi-media were curated by
Migliore+Servetto.

Promo Generali/Photo Diana Bagnoli

An impressive recovery project that gives new life to St. Mark's Square The opening ceremony hailed the
building's long history and Generali's ties to Venice while looking to the future. A flotilla of traditional
boats from Generali's squero, driven by employees, delivered 'l'alzaremi’, a raised-oars traditional salute
to welcome invitees from the world of Italian and European politics and culture. They will be greeted by a
choir on the square and a display of traditional banners on the Procuratie Vecchie's facade, featured a
modern twist to reflect Generali's ambition to give the building its new social purpose. The new main
staircases house an installation by the Italian sculptor Edoardo Tresoldi. Generali itself will maintain
representative offices in the building, as will local businesses, cultural institutions and foundations. The
recovery project was overseen by David Chipperfield Architects Milan.

Generali and the United Nations Development Programme Generali today signs an ambitious multi-year
agreement with the United Nations Development Programme (UNDP). Under this partnership, Generali
commits to providing both technical and financial resources to UNDPs' Insurance and Risk Finance Facility
(IRFF), UNDP's platform for the development and deployment of insurance and risk finance solutions to
development, and part of UNDP's Sustainable Finance Hub. Focusing on designing innovative, insurance-
related solutions that accelerate the delivery of the Sustainable Development Goals, Generali and UNDP
will, amongst other areas of cooperation, work together to explore new parametric instruments that
attract risk capital, strengthen SMEs, increase climate and financial resilience, reduce vulnerability, and
deliver value for money in the context of sustainable development.

How to visit The Procuratie Vecchie will be open to the public from Wednesday to Monday (10.00 am-
7.00 pm, last admission at 6.00 pm). Visitor information is available at
https://www.thehumansafetynet.org/visitaworldofpotential.

Half the price of every ticket will be donated to The Human Safety Net programme of the visitors' choice.
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Saobracajke koje je izazvao D. K. zataskala je saobracajna policija Savski venac.

Umesto da kao nacelnik sluzbe zaduzene da istrazuje prestupe i kriminal unutar redova srpske policije,
D. K. visokopozicionirani funkcionerMUP Srbijepreokupiran je "peglanjem" svojih prestupa kojih je toliko
da je jedan novinski ¢lanak nedovoljan da se pobroje, pa ¢emo se u ovom baviti samo saobracajkama
koje je navedeni policajac na funkciji, uglavnom pod dejstvom alkohola, pocinio tokom prosle godine.
Istrazujudi slucaj nacelnika D. K., i uvidom u dokumentaciju koju poseduje saobracéajna policija, ovaj
visokopozicionirani funkcioner je u 2021. godini izazvao nekoliko saobracajki, polupao vise civilnih i
sluzbenih vozila, te napravio stetu od blizu 1.000.000 dinara, piSe u obrac¢unu stete "Generali"
osiguranja. Sporno je, medutim, Sto se u zapisnicima sa uvidaja ne pominje njegovo ime, pa za izazvane
prekrsaje i pocinjenu Stetu odgovara NN lice. Prema navodima odlicno obavestenog izvora24sedam,
saobracajke koje je izazvao D. K. zataskala je saobracajna policija Savski venac, medutim, za sve sto je
uradio postoji dokumentacija, ali i svedocenje pripadnika sa uvidaja, primoranih da na poziv svojih
nadredenih u zapisnike unesu ono sto im je naredeno. Jednom prilikom, kad su stigli na uvidaj, na njih je
Cak potezano oruzje! Navodi naseg sagovornika, potkrepljeni dokumentacijom, pokazuju da je funkcioner
srpske policije D. K. vozilom registarskih oznaka BG 1193 AD, 8. feburara 2021. godine izazvao
saobracajku u kojoj pri¢injena materijalna Steta iznosi 107 hiljada dinara. Samo mesec dana kasnije,
ta¢nije 3. marta, pomenuti visokopozionirani sluzbenik MUP Srbije, istim vozilom pravi saobraéajni
prekrsaj, za koji je navedena pocinjena materijalna steta u vrednosti od oko 50.000 dinara. Potom 8.
novembra prosle godine, sa gore pomenutim vozilom, pravi ozbiljnu saobrac¢ajku sa procenjenom
materijalnom stetom od blizu 300.000 dinara. Ovo je, medutim, samo deo zataskanih i "ispeglanih"
udesa za koje D. K. nije odgovarao, jer je jos jednim vozilom napravio nekoliko ozbiljnih prekrsaja.
Prema onome Sto je nasem portal prezentovano, D. K. je vozilom BMW, registarskih oznaka BG 2041 US,
prosle godine, 27. oktobra, napravio josS jednu saobracajku sa posledicama koje u novcu iznose blizu
220.000 dinara. Ovaj neslavni trend bahatih saobracajki i lupanja automobila, funkcioner policije D. K.
nastavio je i u ovoj godini, pa je pre dva meseca, tacnije 17. februara napravio karambol u voznji u kojoj
je polupao vozilo za 350.000 dinara! -Veoma je zanimljiva ¢injenica da su svi prekrsaji, uklju¢ujuéi dakle
i nacinjenu materijalnu Stetu, pisani na NN lice, a prijavio ih je voza¢ pomenutog policijskog funkcionera,
otkriva nas odlicno obavesteni izvor, navodedi da postoji samo jedan slu¢aj u kome je D. K. pristao da na
zapisniku sa uvidaja umesto NN osobe stavi svoje ime i prezime: - Jedini slucaj u kome, fakti¢ki, priznaje
da je kriv jeste prekrsaj koji je napravio 27. 10. 2021. godine, pristajéi da prekrSajno odgovara i plati
odsetu od 220.000 dinara.
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Umesto da kao nacelnik sluzbe zaduZene da istrazuje prestupe i kriminal unutar redova srpske policije,
D. K. visokopozicionirani funkcioner MUP Srbije preokupiran je "peglanjem" svojih prestupa kojih je toliko
da je jedan novinski ¢lanak nedovoljan da se pobroje, pa ¢emo se u ovom baviti samo saobracajkama
koje je navedeni policajac na funkciji, uglavhom pod dejstvom alkohola, pocinio tokom prosle godine.
Istrazujudi slucaj nacelnika D. K., i uvidom u dokumentaciju koju poseduje saobracajna policija, ovaj
visokopozicionirani funkcioner je u 2021. godini izazvao nekoliko saobracajki, polupao vise civilnih i
sluzbenih vozila, te napravio Stetu od blizu 1.000.000 dinara, piSe u obracunu Stete "Generali" osiguranja
u koje je 24sedam imao uvid. Sporno je, medutim, Sto se u zapisnicima sa uvidaja ne pominje njegovo
ime, pa za izazvane prekrsaje i pocCinjenu Stetu odgovara NN lice. Prema navodima odli¢no obavestenog
izvora 24sedam, saobracajke koje je izazvao D. K. zataskala je saobracajna policija Savski venac,
medutim, za sve Sto je uradio postoji dokumentacija, ali i svedocenje pripadnika sa uvidaja, primoranih
da na poziv svojih nadredenih u zapisnike unesu ono Sto im je naredeno. Jednom prilikom, kad su stigli
na uvidaj, na njih je ¢ak potezano oruzje! Navodi naseg sagovornika, potkrepljeni dokumentacijom,
pokazuju da je funkcioner srpske policije D. K. vozilom registarskih oznaka BG 1193 AD, 8. feburara
2021. godine izazvao saobracajku u kojoj pric¢injena materijalna Steta iznosi 107 hiljada dinara. Samo
mesec dana kasnije, tacnije 3. marta, pomenuti visokopozionirani sluzbenik MUP Srbije, istim vozilom
pravi saobracajni prekrsaj, za koji je navedena pocinjena materijalna Steta u vrednosti od oko 50.000
dinara. Potom 8. novembra prosle godine, sa gore pomenutim vozilom, pravi ozbiljnu saobracajku sa
procenjenom materijalnom Stetom od blizu 300.000 dinara. Ovo je, medutim, samo deo zataskanih i
"ispeglanih" udesa za koje D. K. nije odgovarao, jer je jos jednim vozilom napravio nekoliko ozbiljnih
prekrsaja. Prema onome Sto je nasem portal prezentovano, D. K. je vozilom BMW, registarskih oznaka
BG 2041 US, prosle godine, 27. oktobra, napravio jos jednu saobracajku sa posledicama koje u novcu
iznose blizu 220.000 dinara. Ovaj neslavni trend bahatih saobracajki i lupanja automobila, funkcioner
policije D. K. nastavio je i u ovoj godini, pa je pre dva meseca, tacnije 17. februara napravio karambol u
voznji u kojoj je polupao vozilo za 350.000 dinara! -Veoma je zanimljiva Cinjenica da su svi prekrsaji,
ukljucujuci dakle i nacinjenu materijalnu Stetu, pisani na NN lice, a prijavio ih je voza¢ pomenutog
policijskog funkcionera, otkriva nas odlicno obavesteni izvor, navodedi da postoji samo jedan slucaj u
kome je D. K. pristao da na zapisniku sa uvidaja umesto NN osobe stavi svoje ime i prezime: - Jedini
slu¢aj u kome, fakticki, priznaje da je kriv jeste prekrsaj koji je napravio 27. 10. 2021. godine, pristajéi
da prekrsajno odgovara i plati odSetu od 220.000 dinara. Svojevremeno, radeci na visokoj poziciji u MUP
Srbije u unutrasnjosti, D. K. je, zbog sumnje da je zloupotrebio sluzbeni polozaj, bio pod istragom Sluzbe
na Cijem se Celu sada nalazi. Nakon toga je privremeno napustio policiju, preuzimajuci funkcije u
nekoliko drugih ministarstava, posle ¢ega su ga odredene strukture, vodene zastitom sopstvenih
interesa, vratile u MUP. Instalirajte nasu iOS ili android aplikaciju - 24sedam Vest koja vredi
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Naslov: Mediji: Visokopozicionirani nacelnik policije izazvao pet saobrac¢ajnih udesa za dva
meseca - nije odgovarao - Info

1061

Mediji prenose - visokopozicionirani nacelnik policije D. K. izazvao pet saobracajnih udesa za dva
meseca, a saobracajna policija Savski venac je sve zataskala.

Istrazujuci slucaj nacelnika D. K. i uvidom u dokumentaciju koju poseduje saobracajna policija, ovaj
visokopozicionirani funkcioner je u 2021. godini izazvao nekoliko saobracéajnih udesa, polupao vise
civilnih i sluzbenih vozila, te napravio stetu od blizu 1.000.000 dinara, piSe u obracunu Stete "Generali"
osiguranja, a prenosi "24 sedam". Kako navodi taj portal, sporno je, medutim, Sto se u zapisnicima sa
uvidaja ne pominje njegovo ime, pa za izazvane prekrsaje i pocinjenu Stetu odgovara N N lice. "24
sedam" takode navodi da je saobracajne udese koje je izazvao D. K. zataskala saobracajna policija
Savski venac, medutim, za sve sto je uradio postoji dokumentacija, ali i svedocCenje pripadnika sa
uvidaja, primoranih da na poziv svojih nadredenih u zapisnike unesu ono sto im je naredeno. Pratite nas
na nasoj Facebook i Instagram stranici, Twitter nalogu i ukljucite se u nasu Viber zajednicu.

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/1 Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs


https://www.b92.net/info/vesti/index.php?yyyy=2022&mm=04&dd=12&nav_category=16&nav_id=2138658
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 12.04.2022 16:21 XML
Medij: b92.net
‘ Link: https://www.b92.net/info/vesti/index.php?yyyy=2022&mm=04&dd=12&nav_category=16&nav_id=213
Autori: Izvor: 24sedam
Teme: Generali osiguranje; Osiguravajuca drustva
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Kako prenose mediji, visoki nacelnik policije D. K. izazvao je pet saobrac¢ajnih udesa za dva meseca, a
saobracajna policija Savski venac je sve zataskala.

Istrazujuci slucaj nacelnika D. K. i uvidom u dokumentaciju koju poseduje saobracajna policija, ovaj
visokopozicionirani funkcioner je u 2021. godini izazvao nekoliko saobracéajnih udesa, polupao vise
civilnih i sluzbenih vozila, te napravio stetu od blizu 1.000.000 dinara, piSe u obracunu Stete "Generali"
osiguranja, a prenosi "24 sedam". Kako navodi taj portal, sporno je, medutim, Sto se u zapisnicima sa
uvidaja ne pominje njegovo ime, pa za izazvane prekrsaje i pocinjenu Stetu odgovara N N lice. "24
sedam" takode navodi da je saobracajne udese koje je izazvao D. K. zataskala saobracajna policija
Savski venac, medutim, za sve sto je uradio postoji dokumentacija, ali i svedocCenje pripadnika sa
uvidaja, primoranih da na poziv svojih nadredenih u zapisnike unesu ono sto im je naredeno. Pratite nas
na nasoj Facebook i Instagram stranici, Twitter nalogu i ukljucite se u nasu Viber zajednicu.
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Naslov: PIJANI POLICAJAC LUPAO VOZILA PO BEOGRADU?! Izazvao 5 saobracajki za dva
meseca, sve se ZATASKALO!

4262

Prema navodima odlicno obavesStenog izvora 24sedam, saobracajke koje je izazvao D. K. zataskala je
saobracajna policija Savski venac.

Umesto da kao nacelnik sluzbe zaduzene da istrazuje prestupe i kriminal unutar redova srpske policije,
D. K. visokopozicionirani funkcionerMUP Srbijepreokupiran je "peglanjem" svojih prestupa kojih je toliko
da je jedan novinski ¢lanak nedovoljan da se pobroje, pa ¢emo se u ovom baviti samo saobracajkama
koje je navedeni policajac na funkciji, uglavnom pod dejstvom alkohola, pocinio tokom prosle godine.
Istrazujudi slucaj nacelnika D. K., i uvidom u dokumentaciju koju poseduje saobracéajna policija, ovaj
visokopozicionirani funkcioner je u 2021. godini izazvao nekoliko saobracajki, polupao vise civilnih i
sluzbenih vozila, te napravio Stetu od blizu 1.000.000 dinara, piSe u obraCunu Stete "Generali" osiguranja
u koje je24sedamimao uvid. Tanjug/M. MILIVOJEVIC Sporno je, medutim, Sto se u zapisnicima sa
uvidaja ne pominje njegovo ime, pa za izazvane prekrsaje i pocinjenu Stetu odgovara NN lice. Prema
navodima odlicno obavestenog izvora24sedam, saobracdajke koje je izazvao D. K. zataskala je
saobracajna policija Savski venac, medutim, za sve Sto je uradio postoji dokumentacija, ali i svedocenje
pripadnika sa uvidaja, primoranih da na poziv svojih nadredenih u zapisnike unesu ono Sto im je
naredeno. Jednom prilikom, kad su stigli na uvidaj, na njih je ¢ak potezano oruzje! Navodi naseg
sagovornika, potkrepljeni dokumentacijom, pokazuju da je funkcioner srpske policije D. K. vozilom
registarskih oznaka BG 1193 AD, 8. feburara 2021. godine izazvao saobracajku u kojoj pri¢injena
materijalna Steta iznosi 107 hiljada dinara. Samo mesec dana kasnije, tacnije 3. marta, pomenuti
visokopozionirani sluzbenik MUP Srbije, istim vozilom pravi saobracajni prekrsaj, za koji je navedena
pocdinjena materijalna Steta u vrednosti od oko 50.000 dinara. Tanjug/M. MILIVOJEVIC Potom 8.
novembra prosle godine, sa gore pomenutim vozilom, pravi ozbiljnu saobrac¢ajku sa procenjenom
materijalnom stetom od blizu 300.000 dinara. Ovo je, medutim, samo deo zataskanih i "ispeglanih"
udesa za koje D. K. nije odgovarao, jer je jos jednim vozilom napravio nekoliko ozbiljnih prekrsaja.
Prema onome Sto je portal 24sedam prezentovano, D. K. je vozilom BMW, registarskih oznaka BG 2041
US, prosle godine, 27. oktobra, napravio jos jednu saobracajku sa posledicama koje u novcu iznose blizu
220.000 dinara. Ovaj neslavni trend bahatih saobracajki i lupanja automobila, funkcioner policije D. K.
nastavio je i u ovoj godini, pa je pre dva meseca, tacnije 17. februara napravio karambol u voznji u kojoj
je polupao vozilo za 350.000 dinara! - Veoma je zanimljiva ¢injenica da su svi prekrsaji, ukljucujuéi dakle
i nacinjenu materijalnu Stetu, pisani na NN lice, a prijavio ih je voza¢ pomenutog policijskog funkcionera
-otkriva odli¢no obavesteni izvor, navodecdi da postoji samo jedan slucaj u kome je D. K. pristao da na
zapisniku sa uvidaja umesto NN osobe stavi svoje ime i prezime: - Jedini slucaj u kome, fakti¢ki, priznaje
da je kriv jeste prekrsaj koji je napravio 27. 10. 2021. godine, pristajéi da prekrSajno odgovara i plati
odsetu od 220.000 dinara. - Svojevremeno, radeci na visokoj poziciji u MUP Srbije u unutrasnjosti, D. K.
je, zbog sumnje da je zloupotrebio sluzbeni polozaj, bio pod istragom Sluzbe na ¢ijem se Celu sada
nalazi. Nakon toga je privremeno napustio policiju, preuzimajuci funkcije u nekoliko drugih ministarstava,
posle ¢ega su ga odredene strukture, vodene zastitom sopstvenih interesa, vratile u MUP. (24sedam)
BONUS VIDEO: Proditajte i... Hronika 19:51 11.04.2022 Taksista spasitelj devojke sa Brankovog mosta
otvorio dusu za Republiku: SPASAO SAM JE, ALI SE BOJIM ZA NJU, JER SUMNJAM DA JE SILOVANA!
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Hronika 16:38 11.04.2022 ISPOVEST TAKSISTE KOM JE DEVOJKA IZASLA IZ AUTA I KRENULA DA SKOCI
SA MOSTA: Shvatio sam da je vozim da se ubije! Hronika 07:53 11.04.2022 SAMOUBISTVO NA
ZVEZDARI: Muskarac (75) pucao u sebe iz pistolja Hronika 23:24 10.04.2022 UHVACENI NA DELU:
Zelenasi pretili da ¢e pobiti duznike i njihove porodice, pali tokom primopredaje novca u Beogradu?!
Tagovi Policajac pijani policajac Saobracajne nesre¢e Saobracajna policija Saobracajna policija Savski
venac Beograd Hronika
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Sve viSe mladih trazi od nekog brenda da ima izrazenu i drustveno odgovornu svrhu, a rodna
ravnopravnost to, definitivno, jeste

Ovako je izgledao Dan zena kroz oglase u stampanim medijima

Prica o Osmom martu moze da ima mnogo slojeva: pocCevsi od toga da ¢e neki Cestitati praznik, kupiti
nekoj dragoj zenskoj osobi cvet na taj dan, do borbe za ravnopravnost polova i ve¢a prava zena.
Kompanije u Srbiji prate trendove sa globalnog nivoa, te su tako na putu da osveste kao bitnu pri¢u o
rodnoj ravnopravnosti. Sve vise mladih vodi racuna Sta njihov brend radi osim onoga Sto je izvorno
njihov posao, pa tako pripadnici novijih generacija, onih posle milenijalaca, traze od nekog brenda da
ima izrazenu i drustveno odgovornu svrhu, a rodna ravnopravnost to, definitivno, jeste, posto spada u
korpus ljudskih prava, koja su poslednjih nekoliko godinau fokusu. Pomenuti datum ima utemeljenje u
nasoj novijoj istoriji, a nekada se mnogo vise praznovao nego danas. Obelezavanje Dana zena nekada je
bilo kroz drzavne svecanosti, a manje kroz komunikaciju firmi. Danas je situacija drugacija. Pratili smo
kako se brendovi ponasaju od pocetka do sredine marta, a posebno na sam Dan Zena, i koju poruku
Salju svojim oglasavanjem u Stampanim medijima. Sada bismo se osvrnuli na dve kampanje koje su se,
definitivno, izdvojile svojim porukama i kreativom, a koje promovisu prava Zena. Rec je o kampanjama
kompanijaLidliBambi.

Kako bi podrzala Zensko preduzetnistvo, kompanijalLidl Srbijaraspisala je konkurs "Snazne. Hrabre.
Vazne" za izbor artikala koje proizvode Zene u Srbiji, a koji ¢e biti u ponudi u okviru jedne akcijske
nedelje u svimLidlovimprodavnicama u Srbiji. Na oglasima su predstavljene Zene preduzetnice sa nekim
od proizvoda uz poruku kampanje "Snazne. Hrabre. Vazne", te da njihovo umece zasluzuje da se nade
naLidlovimpolicama. Odlican nacin da se na konkretan nacin podrze Zenska prava, a da se pritom i
promovise proizvod, $to je danas izuzetno teSko s obzirom na izbirljivost publike.

Lidl kampanja, zene u Stampanim medijima

Druga kompanija koja je skrenula paznju na sebemartovskom kampanjom u vezi sa ravnopravnoscu
polova jesteBambi. "Plazma", kao jedan od omiljenijih porodi¢nih brendova, kampanjom "Jednakost
dolazi iz kuce", koja jepokrenuta prosle godine s ciljem podizanja svesti javnosti o neravhopravnom
polozaju zZena, veruje da skretanjem paznje na neravnopravnost, kao i osnazivanjem Zena, svi zajedno
mozemo doprineti drustvenoj inkluziji. Kampanjom "Jednakost dolazi iz kuée" "plazma" nastavlja da nas
inspiriSe da zajedno mozemo da utiCemo na polozaj zena u nasem drustvu polazeéi od sopstvenih
domova, jer jednakost dolazi iz kuce i vodi ka ravnopravnosti. Na oglasnim resenjima su predstavljena
dva "plazma" keksa, uz Cestitku za Osmi mart i poruku dajednakost dolazi iz ku¢e. Ova kampanja je svoj
pun potencijal dozivela na digitalnim kanalima, jer su mnogi, bas 8. marta, delili njihov video. San
svakog marketara je da mu video i kampanja postanu viralni. Ovaj put ekipa koja je spremala kampanju
moze da bude ponosna.

Plazma kampanja

Bilo je i drugih drustveno odgovornih kompanija koje su kroz svoje oglasne poruke isticale rodnu
ravnopravnost i obracale se zenama. Kompanijabeneralije na svojim oglasim reSenjima u martu imala
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pripadnice lepSeg pola, uz poruku "Gde je rec o tebi", na kojima sureklamirana osiguranja malih i
srednjih preduzeca, dok je u magazinuEllepredstavljeno zdravstveno osiguranje. Osim toga, belezimo i
da je kompanijaUnivereksportimala oglas "Za super Zene, super cene od 5. do 8. marta!", na kojima je
istaknuto da ih ocekuje 30 odsto popusta na kozmetiku i negu za Zene i muskarce. Takode, beleZimo i
oglase o zanimljivoj izlozbi fotografija druStvaNacionalna geografija: "Zene: Vek promene", koja je
postavljena u beogradskim Soping centrima (US¢e,BEOiMerkator). Ove fotografije podsecaju publiku u
Srbiji napravo znacenje Osmog marta, pruzaju osvrt na poziciju Zzena u modernom drustvu i pruzaju
inspiraciju za promene.

MoZemo da sumiramo oglasavanje brendova u prvoj polovini marta i da kazemo da jo$ uvek vlada dosta
stereotipa kada je ravnopravnost polova u pitanju. Cesto se Zene isti¢u kao one koje imaju problem u
saobracaju, ali i kao one kojima su potrebni medikamenti da bi smrsaleili prevazisle neku psihicki tesku
Zivotnu situaciju. Postoji utisak da to muskarcima ne moZe da se desi, a viSe je nego ocCigledno da
realnost to demantuje. Zivimo u turbulentnom periodu istorije, tako da se nadamo da ¢e se i ovaj
segment promeniti, kao i da ée sve viSe kompanija slediti navedene pozitivne primere osnazivanja zena.
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Mediji prenose - visokopozicionirani nacelnik policije D. K. izazvao pet saobracajnih udesa za dva
meseca, a saobracajna policija Savski venac je sve zataskala.

Istrazujuci slucaj nacelnika D. K. i uvidom u dokumentaciju koju poseduje saobracajna policija, ovaj
visokopozicionirani funkcioner je u 2021. godini izazvao nekoliko saobracéajnih udesa, polupao vise
civilnih i sluzbenih vozila, te napravio stetu od blizu 1.000.000 dinara, piSe u obracunu Stete "Generali"
osiguranja, a prenosi "24 sedam".

Kako navodi taj portal, sporno je, medutim, Sto se u zapisnicima sa uvidaja ne pominje njegovo ime, pa
za izazvane prekrsaje i poCinjenu Stetu odgovara N N lice.

"24 sedam" takode navodi...
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Hronika Autor: Glas javnosti 12.04.2022. u 13:43 foto: Foto: Ilistarcija Glas javnosti Prema navodima
odlicno obavestenog izvora 24sedam, saobracajke koje je izazvao D. K. zataskala je saobracajna policija
Savski venac. Umesto da kao nacelnik sluzbe zaduzene da istrazuje prestupe i kriminal unutar redova
srpske policije, D. K. visokopozicionirani funkcioner MUP Srbije preokupiran je "peglanjem" svojih
prestupa kojih je toliko da je jedan novinski ¢lanak nedovoljan da se pobroje, pa ¢emo se u ovom baviti
samo saobracajkama koje je navedeni policajac na funkciji, uglavnom pod dejstvom alkohola, pocinio
tokom prosle godine. Istrazujudi slucaj nacelnika D. K., i uvidom u dokumentaciju koju poseduje
saobracajna policija, ovaj visokopozicionirani funkcioner je u 2021. godini izazvao nekoliko saobracajki,
polupao vise civilnih i sluzbenih vozila, te napravio Stetu od blizu 1.000.000 dinara, piSe u obracunu Stete
"Generali" osiguranja u koje je 24sedam imao uvid. Sporno je, medutim, Sto se u zapisnicima sa uvidaja
ne pominje njegovo ime, pa za izazvane prekrsaje i pocinjenu Stetu odgovara NN lice. Prema navodima
odlicno obavestenog izvora 24sedam, saobracajke koje je izazvao D. K. zataskala je saobracajna policija
Savski venac, medutim, za sve Sto je uradio postoji dokumentacija, ali i svedoCenje pripadnika sa
uvidaja, primoranih da na poziv svojih nadredenih u zapisnike unesu ono Sto im je naredeno. Jednom
prilikom, kad su stigli na uvidaj, na njih je ¢ak potezano oruzje! Navodi naseg sagovornika, potkrepljeni
dokumentacijom, pokazuju da je funkcioner srpske policije D. K. vozilom registarskih oznaka BG 1193
AD, 8. feburara 2021. godine izazvao saobracajku u kojoj pri¢injena materijalna Steta iznosi 107 hiljada
dinara. Samo mesec dana kasnije, tacnije 3. marta, pomenuti visokopozionirani sluzbenik MUP Srbije,
istim vozilom pravi saobracajni prekrsaj, za koji je navedena pocinjena materijalna Steta u vrednosti od
oko 50.000 dinara. Potom 8. novembra prosle godine, sa gore pomenutim vozilom, pravi ozbiljnu
saobracajku sa procenjenom materijalnom Stetom od blizu 300.000 dinara. Ovo je, medutim, samo deo
zataskanih i "ispeglanih" udesa za koje D. K. nije odgovarao, jer je jos jednim vozilom napravio nekoliko
ozbiljnih prekrsaja. Prema onome Sto je nasem portal prezentovano, D. K. je vozilom BMW, registarskih
oznaka BG 2041 US, prosle godine, 27. oktobra, napravio jo$ jednu saobracajku sa posledicama koje u
novcu iznose blizu 220.000 dinara. Ovaj neslavni trend bahatih saobracajki i lupanja automobila,
funkcioner policije D. K. nastavio je i u ovoj godini, pa je pre dva meseca, tac¢nije 17. februara napravio
karambol u voznji u kojoj je polupao vozilo za 350.000 dinara!-Veoma je zanimljiva Cinjenica da su svi
prekrsaji, ukljucujuéi dakle i nacinjenu materijalnu Stetu, pisani na NN lice, a prijavio ih je vozac
pomenutog policijskog funkcionera, otkriva nas odli¢no obavesteni izvor, navodedi da postoji samo jedan
sluc¢aj u kome je D. K. pristao da na zapisniku sa uvidaja umesto NN osobe stavi svoje ime i prezime:
"Jedini slucaj u kome, fakticki, priznaje da je kriv jeste prekrsaj koji je napravio 27. 10. 2021. godine,
pristaj¢i da prekrsajno odgovara i plati odSetu od 220.000 dinara. Svojevremeno, radeci na visokoj
poziciji u MUP Srbije u unutrasnjosti, D. K. je, zbog sumnje da je zloupotrebio sluzbeni polozaj, bio pod
istragom Sluzbe na Cijem se Celu sada nalazi. Nakon toga je privremeno napustio policiju, preuzimajudi
funkcije u nekoliko drugih ministarstava, posle ¢ega su ga odredene strukture, vodene zastitom
sopstvenih interesa, vratile u MUP. BONUS VIDEO POVEZANE VESTI KOMENTAR Legendarni CVETAN
SLEPCEV BULKA, poslednji Mohikanac asfalta: Prva lova iz snova sa STRIPTIZETAMA 3. DEO (VIDEO)
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Prema navodima odlicno obavesStenog izvora 24sedam, saobracajke koje je izazvao D. K. zataskala je
saobracajna policija Savski venac

Umesto da kao nacelnik sluzbe zaduzene da istrazuje prestupe i kriminal unutar redova srpske policije,
D. K. visokopozicionirani funkcionerMUP Srbijepreokupiran je "peglanjem" svojih prestupa kojih je toliko
da je jedan novinski ¢lanak nedovoljan da se pobroje, pa ¢emo se u ovom baviti samo saobracajkama
koje je navedeni policajac na funkciji, uglavhom pod dejstvom alkohola, pocinio tokom prosle godine.
SKIDALA NOVAC KLIJENTIMA SA RACUNA Uhapsena radnica poste, prisvojila preko 2 miliona dinara -
Alo.rs Istrazujuéi slucaj nacelnika D. K., i uvidom u dokumentaciju koju poseduje saobracajna policija,
ovaj visokopozicionirani funkcioner je u 2021. godini izazvao nekoliko saobracajki, polupao vise civilnih i
sluzbenih vozila, te napravio Stetu od blizu 1.000.000 dinara, piSe u obracunu Stete "Generali" osiguranja
u koje je24sedamimao uvid. Sporno je, medutim, Sto se u zapisnicima sa uvidaja ne pominje njegovo
ime, pa za izazvane prekrsaje i podinjenu stetu odgovara NN lice. Pas iujedao devojcicu u Presevu -
Alo.rs Prema navodima odli¢no obavestenog izvora24sedam, saobracajke koje je izazvao D. K. zataskala
je saobracajna policija Savski venac, medutim, za sve sto je uradio postoji dokumentacija, ali i
svedocenje pripadnika sa uvidaja, primoranih da na poziv svojih nadredenih u zapisnike unesu ono sto
im je naredeno. Jednom prilikom, kad su stigli na uvidaj, na njih je ¢ak potezano oruzje!
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UDARNA VEST

Prema navodima odlicno obavesStenog izvora 24sedam, saobracajke koje je izazvao D. K. zataskala je
saobracajna policija Savski venac Umesto da kao nacelnik

Prema navodima odlicno obavestenog izvora 24sedam, saobracajke koje je izazvao D. K. zataskala je
saobracajna policija Savski venac

Umesto da kao nacelnik sluzbe zaduzene da istrazuje prestupe i kriminal unutar redova srpske policije,
D. K. visokopozicionirani funkcioner MUP Srbije preokupiran je "peglanjem" svojih prestupa kojih je toliko
da je jedan novinski ¢lanak nedovoljan da se pobroje, pa ¢emo se u ovom baviti samo saobracajkama
koje je navedeni policajac na funkciji, uglavnom pod dejstvom alkohola, pocinio tokom prosle godine.
Istrazujudi slucaj nacelnika D. K., i uvidom u dokumentaciju koju poseduje saobracajna policija, ovaj
visokopozicionirani funkcioner je u 2021. godini izazvao nekoliko saobracajki, polupao vise civilnih i
sluzbenih vozila, te napravio Stetu od blizu 1.000.000 dinara, piSe u obracunu Stete "Generali" osiguranja
u koje je 24sedam imao uvid.

Sporno je, medutim, Sto se u zapisnicima sa uvidaja ne pominje njegovo ime, pa za izazvane prekrsaje i
pocinjenu Stetu odgovara NN lice.

Prema navodima odlicno obavesStenog izvora 24sedam, saobracajke koje je izazvao D. K. zataskala je
saobracajna policija Savski venac, medutim, za sve Sto je uradio postoji dokumentacija, ali i svedocenje
pripadnika sa uvidaja, primoranih da na poziv svojih nadredenih u zapisnike unesu ono Sto im je
naredeno. Jednom prilikom, kad su stigli na uvidaj, na njih je ¢ak potezano oruzje!

Izvor: Alo.rs
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Reporterka:

Postavi¢e dodatne kante za odlaganje smeda.

Spikerka:

U uzickom vrti¢i "Zeka" odrzan je program "Podrska, ne perfekcija" koju sprovodi Fondacija "Novak
Dokovic¢" u saradnji sa Generali osiguranjem Srbije i The Human Safety Net, kao i kompanijom "Tekstil"
UZice, koje je podrzalo program na lokalnom nivou. Cilj radionica koje se odrzZavaju u okviru programa je
da roditeljima i starateljima dece uzrasta do Sest godina pruzi moguc¢nost da steknu nova znanja i
vestine.

Novinar Jana Nikoli¢:

Program "Podrska, ne perfekcija" Fondacije "Novak Dokovi¢" posvecen je roditeljima i starateljima dece
do polaska u Skolu. Kroz radionice koje se sprovode Sirom Srbije podrzava se razvoj dece, a cilj je da sva
deca u Srbiji imaju priblizno iste Sanse za napredak. Po prvi put program je stigao i u grad Uzice, gde se
u vrtiéu "Zeka" odrzala treca radionica od ukupno 10.

Smiljana Gruji¢, koautor programa "Podrska, ne perfekcija" Fondacije "Novak Dokovic":

Sam program se zove "Podrska, ne perfekcija". Mi Zzelimo da roditelji podrze svoju decu, mi verujemo u
iskustveno ucenje, deljenja iskustava, roditelji dele iskustva sa profesionalcem i u stvari podrzavamo
dobre prakse, tako da u jednom razgovoru konstruktivhom prolazimo razli¢ite teme koje roditelje obic¢no
zanimaju, to je kako disciplinovati decu, kako nagradivati decu, kako podsticati decu, kako ostvarivati
interakcije sa decom, Sta raditi u emotivno obojenim situacijama kada se deca ljute, kada su roditelji
ljute.

Novinar Jana Nikoli¢:

Na prethodnim radionicama pokazalo se da su roditelji spremni da iskustveno uce od drugih roditelja i da
na svojim vestinama rade, ali da su spremni da sa svojom decom rastu.

Zorica Todorovi¢, facilitator radionice:

Uglavnom su pitanja i razmene izmedu roditelja i mene kao facilitatora vezano za tematiku kojom se
bavimo, pa recimo - postavljanjem dugorocnih ciljeva, upravljanjem ljutnje kod dece ili kod nas, zatim
razvijanjem razli¢itih strategija, samoregulacije, podrske u odredenim situacijama, asertivnih stilovima
komuniciranja, nenasilnom komunikacijom, znadi prosto usavrSavanje u nekim vestinama koje mogu biti
od pomocdi u gradenju odnosa.

Novinar Jana Nikoli¢:

Na lokalnom nivou podrsku programu pruzila je kompanija "Tekstil" Uzice, koja pomaze u tome da se
dode do Sto veéeg broja roditelja, a ova kompanija se rukovodi time da treba ulagati u mlade ljude.
Jelena Pavlovi¢, kreativna direktorka kompanije "Tekstil" Uzice:

Jer mladi su u sustini nasa buducénost. Mi smo razmisljali, svaka kompanija pravi viziju, misiju i tako
dalje, Sta mi je ostavljamo, kakve planove pravimo, da li ¢e ti mladi nastavljati nase vizije... Negde sam i
misljenja kako se sve menja da ti mladi moZda nece ni nastavljati nase vizije, nego da ¢e prosto oni
kreirati neke nove, lepsSe vizije, bas ove podrzavajuce, ne te perfektne, jer te perfektne i ta perfekcija
izaziva u nama raznorazne inhibicije.

Novinar Jana Nikoli¢:

U ovom ciklusu u gradu Uzicu za radionice prijavila su se 23 roditelja, a naredne Skolske godine taj broj
¢e se povecati. Program "Podrska, ne perfekcija" Fondacije "Novak Dokovi¢", koji se sprovodi u saradnji
sa Generali osiguranjem Srbije i The Human Safety Net, realizuje se vec Sest godina u 15 centara u
Srbiji, a u ovom ciklusu program pohada 300 roditelja sa teritorije Republike Srbije.
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Generali Venezia Procuratie Vecchie

Rekonstruisano zdanje Generali Procuratie Vecchie na Trgu Svetog Marka u Veneciji

Posle temeljne petogodiSnje restauracije, venecijanska znamenitost Procuratie Vecchie na Trgu Svetog
Marka, otvorena je 8. aprila za javnost. Restauracija je uradena po projektu studija David Chipperfield
Architects iz Milana, ¢ime otkriva i ponosno prikazuje svoje naslede, koje sada ima novu, medunarodnu
drustvenu svrhu. Inicijativa je sprovedena pod pokroviteljstvom Ministarstava kulture i Ministarstva
turizma Republike Italije. Ova zgrada stara preko 500 godina, koja se proteze duz cele severne strane
trga, bice dom Generalijeve inicijative .

Kako je ocenio Filip Done, CEO Generali grupe, ponovno otvaranje Procuratie Vecchie predstavlja
istorijski trenutak kako za lokalnu tako i za medunarodnu zajednicu.

"Posle pet vekova, ova Sirom sveta poznata, legendarna gradevina i dalje odrazava deo prvobitne misije
prokuratora: pruzanje pomodi najslabijim ¢lanovima drustva. To je dom naSe inicijative The Human
Safety Net i bice mesto za razmenu ideja i dijalog o prevazilazenju glavnih drustvenih izazova danasnjeg
sveta, a i inspiracija za posetioce da nesto preduzmu kako bi oslobodili potencijal ljudi koji zive u teskim
uslovima. Bice to prostor otvoren i za sve one koji u potpunosti podrzavaju projekat da Venecija postane
svetska prestonica odrzivosti. Nema boljeg nacina da se zakljuci proslava 190. godisnjice Generalija, koja
je pocela prosle godine, a koja je najavom naseg partnerstva sa Programom Ujedinjenih nacija za razvoj
sada jos vise dobila na znadaju. Zahvaljujem svima koji su nam omogucdili da stignemo do ove izuzetne
prekretnice u istoriji Grupe", rekao je Filip Done.

Realizator projekta rekonstrujkcije Dejvid Ciperfild je naglasio da je ponovno objedinjavanje i
prilagodavanje mnogobrojnih elemenata ove istorijske zgrade bio je veoma slozen i truda vredan izazov:
"Taj projekat sve nas ponovo povezuje sa snagom arhitekture kao fizickog objekta i kao procesa
saradnje. Radujemo se Sto cemo videti kako se zgrada ponovo integriSe u grad i pruza podrsku Veneciji
kao zivom mestu aktivnosti i inovacija", rekao je Ciperfild.

Ova zgrada stara preko 500 godina, koja se proteze duz cele severne strane trga, bi¢e dom Generalijeve
inicijative The Human Safety Net, Ciji je cilj oslobadanje potencijala ljudi koji Zive u teskim uslovima,
kako bi mogli da poboljSaju zivot svojih porodica i zajednica. Na treéem spratu nalazi se izlozba "Svet
potencijala", koju je priredila Orna Koen iz organizacije Dialogue Social Enterprise. Posetiocima nudi
personalizovano iskustvo inicijative The Human Safety Net, njenu svrhu i rad sa ugrozenim ljudima u 23
zemlje. IzloZzba takode pomaze posetiocima da se povezu sa licnim potencijalom istrazujuci snagu
sopstvenog karaktera i istovremeno im omogucava da u ljudima oko sebe vide ono najbolje.

Na drugom kraju zgrade, nalazi se novi savremeni auditorijum, Velika sala (The Hall), koja ¢e biti dom
medunarodnih simpozijuma, kongresa i dogadaja u cijoj su srzi ciljevi odrzivosti. Bice to mesto za
intenzivniji globalni razgovor o pitanjima kojima se bavi The Human Safeti Net, a to su rani razvoj dece,
roditeljstvo, drustveni uticaj, inkluzija i socijalno preduzetnistvo.

U srcu treceg sprata je Cvoriste (The Hub), prostor u kome ¢e se ¢lanovi timova The Human Safety Net
sastajati i zajedno raditi na ostvarenju istih ciljeva sa svojim partnerima iz nevladinih organizacija. Tu ¢e
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modi i da se opuste u Kafeu, koji vodi Illy, a koji je otvoren i za posetioce treceg sprata.

Prvi sprat je umetnicki uredio Davide Rampelo iz kreativnhog studija Davide Rampello & Partners, a
reSenje enterijera i dizajna izlozbe, postavke, grafike i multimedijskih eksponata delo je studija
Migliore+Servetto. Na svecanoj ceremoniji otvaranja naglasena je duga istorija zgrade i Generalijeva
veza sa Venecijom, istovremeno pruzajuci pogled u buduc¢nost. Zaposleni koji su upravljali flotilom
tradicionalnih brodova sa Generalijevog squeroa pozdravili su zvanice iz sveta italijanske i evropske
politike i kulture tradicionalnim izrazom dobrodoslice podignutim veslima, "l'alzaremi". Na trgu ih je
docekao hor i tradicionalne zastave na fasadi Procuratie Vecchie, sa modernim obrtom koji odrazava
Generalijevu ambiciju da se zgradi da nova drustvena svrha. Na novom glavnom stepenistu nalazi se
instalacija italijanskog vajara Edoarda Tresoldija.

Sam Generali, kao i lokalna preduzeca, kulturne institucije i fondacije, imace svoja predstavnistva u
zgradi. Generali je na dan otvaranja potpisao ambiciozan viSegodisnji ugovor sa Programom Ujedinjenih
nacija za razvoj (UNDP). U okviru ovog partnerstva, Generali se obavezuje da ¢e obezbediti tehnicke i
finansijske resurse za UNDP-ov Instrument za osiguranije i finansiranje rizika (IRFF), UNDP-ovu platformu
za razvoj i primenu reSenja za osiguranje i finansiranje rizika u razvoju i za deo UNDP-ovog Centra za
odrzivo finansiranje.

Fokusiraju¢i se na osmisljavanje inovativnih reSenja u oblasti osiguranja, kojima se ubrzava postizanje
ciljeva odrzivog razvoja. Generali i UNDP ¢e, izmedu ostalih oblasti saradnje, zajedno raditi na
istrazivanju novih parametarskih instrumenata za privlacenje rizicnog kapitala, jaCanje MSP-a, povecanje
klimatske i finansijske otpornosti, smanjenje teskih uslova Zivota i obezbedenje vrednost za novac u
kontekstu odrzivog razvoja.
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Nakon pet godina restauratorskih radova, zgrada Prokuratie Vekie na Trgu Svetog Marka u Veneciji,
otvorena za javnost prvi put u svojoj istoriji. Prokuratie Vekie na Markovom trgu u Veneciji - jedna od
najpoznatijih zgrada u jednom od najpoznatijih gradskih trgova na svetu - otvorena je za javnost prvi
put u svojoj istoriji. Izgradena pocCetkom 16. veka, na mestu ranije zgrade koja je unistena u pozaru, sa
bazilikom Svetog Marka uokviruje trg. Neoklasicna fasada zgrade visoke 150 metara jedna je od
najprepoznatljivijih simbola Venecije. Sada, po prvi put, posetioci mogu da posete Cetvrti i poslednji
sprat palate gde se ispod kosog krova zgrade nalazi stalna izloZzbena postavka. U proslosti, ovde je bio
dom venecijanskih prokuratora, gradskih zvani¢nika odgovornih za administraciju Bazilike. Nisu bili
placeni, ali su imali privilegiju da za Zivota stanuju na Markovom trgu. Zgradu je projektovao arhitekte
Bartolomeo Bono, a zatim Jakopo Sansovina u prvoj polovini 16. veka. Prokuratie Vekie je od 1832.
godine sediste osiguravajuc’:e kompanije "DPenerali", koja je posao restauracije poverila britanskom
arhitekti, Dejvidu Ciperfildu. Tredi sprat je posveéen "The Human Safeti Net-u", globalnoj mrezi za
podrsku ugrozenim porodicama sa malom decom i integraciju izbeglica kroz rad i preduzetnistvo, sa
javnim pristupom izlozbenim prostorima, radnim prostorima, prostorima za dogadaje i gledaliStem. Deo
prostora je i haj-tek izloZzba "Svet potencijala", kakva se retko vida u Veneciji. Umesto istorije ili
umetnosti, ova izloZzba je posvecena drustvenim vestinama kroz tehnologiju. Kupovinom ulaznice za
izlozbu (od Cega polovina prihoda pripada "The Human Safeti Net-u") posetioci mogu da produ do kafea
na Cetvrtom spratu, koji ima dve krovne terase koje gledaju pravo na kupole bazilike Svetog Marka i
njen Cuveni zvonik. Terase nemaju pogled na trg, jer se nalaze ispod krovne linije zgrade. Medutim,
prostorije na poslednjem spratu imaju prozore koji gledaju na predeo koji je, prema legendi, Napoleon
nazvao "soba Evrope". Ciperfildov projekat je pretvorio napusteni nivo potkrovlja u ogroman niz
medusobno povezanih prostorija, sa kamenim svodovima koji se prepli¢u Citavim spratom.
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Nacelnik koji je spasao dvojicu policijaca od hapsSenja D.K, poznat je i po brojnim prestupima, a kako
smo nedavno pisali, on je pod dejstvom alkohola u 2021. godini izazvao nekoliko saobracajki

Tokom danasnjeg dana uhaps$eno je vise osoba, zajedno sa Darkom Sari¢em, zbog organizovanja velike
kriminalne grupe, a medu uhapsenima nasli su se i sudije Apelacionog suda, Sari¢ev advokat, kao i
nekoliko policajaca. Medutim, hapsenje su izbegli policajciDanilo Stojanovi¢Daca i Milutin Radovanovié
Mika, koji su javnosti poznati zbog brutalnog prebijanja kolege iz Interpola u centru Beograda. Sada se
postavlja pitanje kako je moguce da su bas ova dva policajca uspeli da izbegnu veliku akciju MUP-a, a
oni se trenutno nalaze u bekstvu. Kako ekskluzivho saznaje24sedamvisokopozicionarani nacelnik SUK-
aD.K, koji je njihov prijatelj, javio im je da MUP priprema veliku akciju hapsenja i tako sprecio da njih
dvojica budu liseni slobode. Sada se postavlja pitanje da li ¢e nacelnik D.K. odgovarati za odavanje
sluzbenih tajni i otkrivanje detalja velike akcije MUP-a Srbije. Podsetimo, sada uhapseni Stojanovic i
Radovanovi¢ javnosti su dobro poznati od pre nekoliko meseci kada su usred bela dana u lokalu na
Cvetnom trgu pretukli kolegu M. V., takode nacelnika odeljenja u Interpolu. Oni se sada dovode u vezu
sa kriminalnom grupom iza koje stoji Darko Sari¢. Pomenuti nacelnik D.K. o kome smo pisali je takode
poznat i po tome Sto je nedavno namestio hapsenje MaleSica, po c¢inu generala MUP Srbije, koji je
sklonjen iza resetaka da ne bi obelodanio brojne dokaze koje poseduje protiv policajaca koji vec
godinama sede u policiji kao krtice organizovanih kriminalnih grupa i za to dobijaju ogromne pare.
Takode, nacelnik koji je spasao dvojicu policijaca od hapsenja D.K, poznat je i po brojnim prestupima, a
kako smo nedavno pisali, on je pod dejstvom alkoholau 2021. godini izazvao nekoliko saobracajki,
polupao vise civilnih i sluzbenih vozila, te napravio Stetu od blizu 1.000.000 dinara, pise u obracunu Stete
"Generali" osiguranja u koje je24sedamimao uvid. U Beogradu jeu toku velika policijska akcija u kojoj je
uhapsen Darko Sari¢, navija€ Uros Misi¢, sudija Darka Sari¢a i Veljka Belivuka, kao i nekoliko sudija
Apelacionog suda i nekoliko policijskih sluzbenika. MUP je izdao saopstenje tim povodom u kojem stoji: U
medunarodnoj akciji koordiniranoj od strane EUROPOL-a i EUROJUST-a, u kojoj su ucescée uzele policije
Hrvatske i Srbije, uhapseni su ¢lanovi vise organizovanih kriminalnih grupa. U Srbiji, pripadnici
Ministarstva unutrasnjih poslova, Uprave kriminalisticke policije, Sluzbe za borbu protiv organizovanog
kriminala, Sektora unutrasnje kontrole, Policijske uprave za grad Beograd, SAJ i Zandarmerije u saradnji
sa Tuzilastvom za organizovani kriminal i BIA, uhapsili su pet ¢lanova organizovane kriminalne grupe
koja je delovala na teritoriji Republike Srbije, Evrope i Juzne Amerike. Instalirajte nasu iOS ili android
aplikaciju - 24sedam Vest koja vredi
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Nacelnik D. K., koji je spasao dvojicu policijaca od hapsenja, poznat je i po brojnim prestupima, a kako
smo nedavno pisali, on je pod dejstvom alkohola u 2021. godini izazvao nekoliko saobracajki

Tokom danasnjeg dana uhaps$eno je vise osoba, zajedno sa Darkom Sari¢em, zbog organizovanja velike
kriminalne grupe, a medu uhapsenima nasli su se i sudije Apelacionog suda, Sari¢ev advokat, kao i
nekoliko policajaca. Medutim, hapsenje su izbegli policajciDanilo Stojanovi¢Daca i Milutin Radovanovié
Mika, koji su javnosti poznati zbog brutalnog prebijanja kolege iz Interpola u centru Beograda. Sada se
postavlja pitanje kako je moguce da su bas ova dva policajca uspelada izbegnu veliku akciju MUP-a, a
oni se trenutno nalaze u bekstvu. Kako ekskluzivnho saznaje24sedam,visokopozicionarani nacelnik SUK-
aD. K., koji je njihov prijatelj, javio im je da MUP priprema veliku akciju hapsenja i tako sprecio da njih
dvojica budu liseni slobode. Sada se postavlja pitanje da li ¢e nacelnik D.K. odgovarati za odavanje
sluzbenih tajni i otkrivanje detalja velike akcije MUPSrbije. Podsetimo, sada uhapseni Stojanovic i
Radovanovi¢ javnosti su dobro poznati od pre nekoliko meseci kada su usred bela dana u lokalu na
Cvetnom trgu pretukli kolegu M. V., takode nacelnika odeljenja u Interpolu. Oni se sada dovode u vezu
sa kriminalnom grupom iza koje stoji Darko Sari¢. Pomenuti nacelnik D. K., o kome smo pisali,takode je
poznat i po tome Sto je nedavno namestio hapsenje MaleSica, po c¢inu generala MUP Srbije, koji je
sklonjen iza resetaka da ne bi obelodanio brojne dokaze koje poseduje protiv policajaca koji vec
godinama sede u policiji kao krtice organizovanih kriminalnih grupa i za to dobijaju ogromne pare.
Takode, nacelnikD. K., koji je spasao dvojicu policijaca od hapsenja,poznat je i po brojnim prestupima, a
kako smo nedavno pisali, on je pod dejstvom alkoholau 2021. godini izazvao nekoliko saobracajki,
polupao vise civilnih i sluzbenih vozila, te napravio Stetu od blizu 1.000.000 dinara, pise u obracunu Stete
GeneraI|OS|guran1 u koje Je24sedam|mao uvid. U Beogradu jeu toku velika policijska akcija u kojoj su
uhapsgeni Darko Sari¢, navija¢ Uro$ Misi¢, sudija Darka Saric¢a i Veljka Belivuka, kao i nekoliko sudija
Apelacionog suda i nekoliko policijskih sluzbenika. MUP je izdao saopstenje tim povodom u kojem stoji: U
medunarodnoj akciji koordiniranoj od strane EUROPOL-a i EUROJUST-a, u kojoj su ucescée uzele policije
Hrvatske i Srbije, uhapseni su ¢lanovi vise organizovanih kriminalnih grupa. U Srbiji, pripadnici
Ministarstva unutrasnjih poslova, Uprave kriminalisticke policije, Sluzbe za borbu protiv organizovanog
kriminala, Sektora unutrasnje kontrole, Policijske uprave za grad Beograd, SAJ i Zandarmerije u saradnji
sa Tuzilastvom za organizovani kriminal i BIA, uhapsili su pet ¢lanova organizovane kriminalne grupe
koja je delovala na teritoriji Republike Srbije, Evrope i Juzne Amerike. Instalirajte nasu iOS ili android
aplikaciju - 24sedam Vest koja vredi
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Gorana Rasi¢, ¢lanica IzvrSnog odbora Generali osiguranja Srbija, CFO i COO, ima nacin da ohrabri zene
u biznisu. Da ga ¢ujemo.

Gorana Rasi¢, ¢lanica Izvrsnog odbora Generali osiguranja Srbija, CFO i COO, ima nacin da ohrabri zene
u biznisu. Da ga cujemo...

Nakon zavrSenog Ekonomskog fakulteta u Beogradu, Gorana Rasi¢ karijeru pocinje u predstavnistvu
Svedske kompanijeHusqvarna, kao ekonomski asistent. Tu je obitavala nesto viSe od Sest godina, na
poslovima direktno vezanim za finansije, ali i za marketing, logistiku, investicije.

Krajem 2007. godine, prelazi u Generali osiguranje Srbija, gde se razvija u jednom potpuno drugom
ambijentu i dinami¢nom okruzenju. "Na papiru, mozda, zvuci obi¢no, jednostavno i predvidivo, ali sre¢na
sam Sto mogu da kazem da je moja dosadasnja karijera bila sve drugo samo ne obi¢na i jednostavna",
pocinje razgovor za BIZLife. OpiSite nam podrobnije svoju trenutnu funkciju. Koja su vam svakodnevna
zaduzenja? Iako su finansije uvek bile moj prvi izbor, poslednje Cetiri godine moja nadleznost u IzvrSnom
odboru Generali osiguranja Srbija proSirena je na tzv. oblast COO, koja obuhvata IT, bezbednost i
logistiku, pa su mi odgovornosti i duznosti proSirene novim izazovima, ali i novim prostorom za
profesionalni i licni razvoj. Moj dan pocinje relativno rano. Volim jutro. Tada sam najefikasnija, pa se
trudim da jutarnju tiSinu uz kafu iskoristim za Citanje imejlova i pravljenje rasporeda za nastavak dana i
nedelje. Jako mi je vazno da ispratim sva pitanja, sve pozive, poruke, imejlove od prethodnog dana za
koje mozda nisam imala vremena i da nikoga ne ostavim da predugo C¢eka na odgovor. Ostatak dana
najcesce provodim na sastancima, koji su poslednjih godina znatno promenili formu i izbrisali granice, pa
Cesto u istom danu virtuelno budem u Beogradu, BeCu i Pragu, gde se nalazi centrala za nas region.
Cesto volim samostalno da pogledam i analiziram nase rezultate, trziste i trendove, kako bih sa svojim
timom mogla da dam najbolju podrsku i pravac biznisu. Koliko se va$ trenutni poslovni Zivot podudara sa
Zeljama koje ste imali na pocetku karijere?Sta volite u svom poslu? Da budem iskrena, uopSte nisam
imala neke velike ambicije kada je karijera u pitanju. Zelje su mi se dosad uvek ostvarivale, jer su
podrazumevale da radim ono S$to volim, okruzena ljudima od kojih mogu mnogo da naucim i sa kojima
mogu da razmenjujem ideje i iskustva. Uvek sam Zelela da budem uklju¢ena u raznovrsne projekte, sa
mnogo ljudi, i da imam prostora i prilike da stvari menjam nabolje, Sto me i danas najviSse motiviSe i
pokrece. Koji su vasi najveci izazovi i kako se sa njima suocavate? Sa kim delite odgovornost? U
raznolikoj lepezi odgovornosti i obaveza sa kojima se susrecem, ne jedini, ali najveci izazov u ovim
turbulentnim vremenima jeste da sve Sto smo zamislili, Sto Zelimo i ¢emu teZzimo i ono Sto od nas
ocCekuju nasi klijenti i poslodavci - postignemo brzo i kvalitetno. Promene i zahtevi menjaju se tako brzo
da nam cCesto ne ostane vremena i energije da se osvrnemo, udahnemo i uzivamo u rezultatima, a to
nam nedostaje.

Gorana Rasi¢, clanica IzvrSnog odbora Generali osiguranja Srbija, CFO i COO Na koji nacin se
usavrsavate? Odakle crpeteznanja za napredovanje na licnom planu? U danasnje vreme usavrsSavanje je
dostupnije, ali i potrebnije nego ikad. Zbog stalnih promena u svetu osiguranja, i u poslovhom svetu
uopste, ¢itam i proucavam razne publikacije, propise, standarde i stru¢ne sadrzaje, ali moram da
priznam da mi je mnogo draze i korisnije kada o njima ¢ujem i u¢im od saradnika koji su tu brzi i
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napredniji od mene. Volim "brejnstorming" sastanke na kojima razmenjujemo informacije i poglede na
razne teme. OdusSevljena sam kada vidim kako mladi ljudi danas brzo i jednostavno uz pomoc¢ tutorijala
ili uputstava koja nadu na internetu resavaju i premosc¢uju za mene nekada nezamislive probleme.
Trudim se da usvojim praksu instant resenja, kad su moguca, ali i da mlade saradnike naucim strpljenju i
sistematicnosti, koja je i dalje neophodna u poslu. Nekada je potrebno podsetiti se da je iskustvo
neophodno stedi i da ga ne mozemo skinuti sa interneta.

Naravno, zahvalna sam i na podrsci koju nam u stru¢nom usavrsavanju Generali pruza, globalno i
lokalno, kroz razne treninge, talent programe, seminare, onlajn platforme i sve ostalo sto se danas nudi
u savremenom svetu, a pogotovo u Evropi. Tako sam i ja izgradila najévrsée veze sa kolegama u
Generaliju, a to je neprocenjivo. Koje su odlike dobre osiguravaju¢e kompanije? Ovo ¢e sigurno zvucati
kao klise, ali to je, definitivho, i moje misljenje i iskustvo: ljudi, nasi saradnici i nasi zaposleni ono su sto
je kompaniji najvaznije i Sto pravi razliku. Kompanija u kojoj radim osnovana je pre skoro 200 godina,
sto je, definitivno, potvrda njenog kvaliteta, tradicije i velikog znanja i iskustva. Ali to nas nece odvesti u
narednih dvadeset uspesnih godina ako ne ulazemo u svoje ljude, ako ne brinemo o njima i ako svaki
odnos, posao, zadatak ili problem sa klijentima ne reSavamo kao ljudi - sa emocijama, potrebama,
strahovima i oCekivanjima. Tehnologija se podrazumeva, ali temelj i preduslov svake uspesne kompanije
jesu zadovoljni, srecni i motivisani ljudi koji Ce i tehnologiju, procese i proizvode menjati i Ciniti boljim.
Recite nam nesto privatno o sebi. Sta radite van posla, imate li neki hobi? Ja se, zaista, trudim, i do sada
uspevam, da odvojim posao od privatnog zivota. Neophodan mi je prostor gde mogu biti samo ja,
jednostavna i obi¢na, uspesna i neuspesna u izborima i pokusajima, bez grize savesti. Opustam se u
prirodi, Setnjama, planinarenju, nekom lepom putovanju ili izletu, a sve to zacinim nekim malim
radostima, dok uzgajam cvece, kuvam, c¢itam i provodim vreme sa interesantnim novim ljudima koje
sretnem, ali i prijateljima sa kojima se druzim godinama, rasterec¢ena od poslovnih uspeha iliproblema.
Kakve sadrzaje volite da pratite i zasto? Otkad postoje drustvene mreze, internet sadrzaji i razni formati,
i ja sam, kao mnogi moji prijatelji i kolege, "navucena" da pratim svasta. Oduvek sam bila radoznala i to
se ni danas nije promenilo. StaviSe, sada su mi informacije dostupnije nego ikad. Ipak, najviSe vremena
provodim prelistavajuéi naslove o aktuelnim poslovnim i politickim temama u zemlji i regionu, jer mi to
daje dobru podlogu za poslovne odluke. Naravno, zavirim i u svet poznatih, a nezaobilazni su mi i
sadrzaji o zdravom zivotu, pogotovo oni gde je prirodau fokusu. Kako je biti uspesna zena u biznisu? Da
li se to uopste moze definisati? Ne bih se usudila da dam odgovor u ime svih uspesnih zena, niti mislim
da je uspesnu zenu u biznisu uopste moguce definisati. Ja sam zadovoljna svojim uspesima i izborima i
zato je meni lepo biti ja, Gorana. Tacno je da iza te kratke reci "uspeh" stoji mnogo rada, odricanja,
stresa, ucenja i ponekad razocaranja, ali je, takode, vazno reci da - bar za mene - sa njom dolaze
sloboda, samostalnost, izbor da mislim, radim i govorim onako kako zZelim. Naravno, i novi izazovi i nove
prilike, ljudi i horizonti kojima se radujem.
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INTERVIEW

Diplomacy&Commerce Magazine
Celebrates its 6™ Birthday

Diplomacy&Commerce magazine, syndication of London's The Economist magazine, celebrated its 6th
birthday on Thursday, March 31 at the Mona Plaza Hotel in Belgrade

IPLOMACY&COMMERCE
E AWARDS were presented

to individuals, companies
and organizations that excelled in
humanitarian work, CSR, sustaina-
ble business and green projects,
digitalization and business inno-
vation, development of arts and
culture, as well as improving bilat-
eral cooperation, economic envi-
ronment, business conditions. and
society as a whole. Diploma-
cy&Commerce awards were given
out in a total of twelve categories.
The members of the jury were the
following - Marko Cadez, president
of the Chamber of Commerce and
Industry of Serbia (CCIS) and jury
chairman, AHK Serbia - Gert Rab-
bow, BSCC - Jadranka Dervisevic¢
Kitaric, CCIFS - Sanja Ivanic, CCIS
- Mirjana Koji¢, Confindustria - Ire-

na Brajovi¢, HBA - Fanina
Kovacevi¢, CBC - Marija Radulovic,
JBAS - Oliver Lepori, SBC - Danijela
FiSakov, SSCC - Ana Grujovic, as
well as representatives of D&C
magazine - Robert Coban, presi-
dent of CPG, and Ruza Veljovic, di-
rector of D&C magazine.

The magazine's director, Ruza
Veljovic, said that over 80 compa-
nies and organizations had been
nominated and that picking the
winners was no easy task. "To-
gether with the representatives of
bilateral chambers and business
associations in Serbia, of which
we have been members since our
launch, we wanted to reward all
those who have contributed to our
society and our country with their
work and activities this year too
with the view of making them a

better place to work and live in."
Ms Veljovic added.

President of Color Press Group,
Robert Coban thanked all the
guests and said the following in
his address: ,,It was March 2019
when we last celebrated the D&C
award ceremony at the Nation-
al Museum. How has our world
changed since then? The COVID-19
pandemic and the war in Ukraine
have reshaped our lives more than
any other event in the last two dec-
ades. As Judy Garland would say:"-
Toto, I have a feeling we are not in
Kansas anymore.” I hope we - our
governments, our companies, and
us, as individuals - will find our
way to 0z.”

He also reminded that this Feb-
ruary it was 30 years since Color
Press Group was founded. “Three

Diplomacy &Commerce team |

decades of wars, hyperinflation,
NATO bombing, assassinations of
high political officials, global eco-
nomic crisis, pandemics... And we
still are here, as you are too. As
said at our 1st birthday party - for
us it was Business as usual. And
still is business as usual. So, let's
continue to find our way to Oz to-
morrow!” Mr Coban concluded.
The celebration was attended by
numerous guests, Serbian govern-
ment representatives, the diplo-
matic corps, and political, cultural
and public figures of Serbia.
Telekom Srbija, Coca-Cola, Brit-
ish Motors, Heineken Serbia, Phil-
ip Morris International, Plantaze
13. Juli, Atelier Igor Todorovic¢ and
Shamar brandy which had its pre-
miere at the event, were the cele-
bration's official partners.
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or Lepori, JBAS

do. Embassy of

t Coban, CPG

MORE ABOUT AWARD

WINNERS:

MK Group is the best socially
responsible company, which was
among the first companies to get
involved in the fight against the
coronavirus and donate funds for
the purchase of medical equip-
ment and support to health care
institutions. The Group also im-
plemented a large regional pro-
ject called "For Regional Heroes",
thanks to which 450 doctors and
medical workers were given free
vacations in MK Group hotels in
Serbia, Slovenia and Croatia, as
a sign of gratitude for their hero-
ic efforts.

"HEINEK

]

Mr.Khairul Tazril Tarmizi, Embass

Neda KneZevi¢, Museum of Yugoslavia

H.E. llir BOCKA, Albanian Ambassador with
his wife

The best socially responsible
campaign is NESTLE ADRIATIC's.
As part of the "Save Food, Save Hu-
manity" campaign, Nestlé donat-
ed more than 10 tonnes of food,
more than 230,000 food products
and more than 20 million dinars
in humanitarian aid. Responsi-
ble food surplus management
has been a strategic part of Nestle
Adriatic's business for years.

The MATICA SRPSKA GAL-
LERY is the award recipient for its
contribution to the development
of artistic creativity and preser-
vation of cultural heritage. One
of the wealthiest art museums
in Serbia, the Matica Srpska Gal-

Gert Rabbow, AHK

ISH MOTORS

Diplomacy ™
Immerce,

Y57

v

Dela ™

7UAMAP

& jéhﬂa,‘!;

H.E.Fatah Mahraz, Embassy o

bia and Matteo

Coca-Cola HBC
Srbija

y iph

Coca-Ce Al
{ va, UNICEF, Rot

D

lery, was founded in 1847 under
the auspices of Matica Srpska, the
oldest cultural and educational
institution among Serbs. Since its
inception, the Gallery has grown
into a unique national museum
which art collection, particular-
ly that of Serbian art from the 16th
to 21st century, showcases the or-
igin, development and achieve-
ments of Serbian artists and in-
dicates the position and place of
Serbian culture and art in the Eu-
ropean context.

GENERALI OSIGURANJE SR~
BIJA is the award recipient for its
humanitarian efforts. Under the
auspices of Generali's The Human

vié Djukié, UNICEF

Safety Net Programme and in co-
operation with the Novak Djok-
ovic Foundation, the company
opened 15 parent centres. Thisis a
unique project in Serbia launched
with the aim of further empow-
ering the participants of the 'Sup-
port, NOT Perfection' programme
thus ensuring even better care of
their children. The programme
has been successfully implement-
ed since 2017, and since then, it
has been helping a large number
of families throughout Serbia.
UniCredit Bank was cho-
sen as the recipient of the award
for green projects and sustaina-
ble development. In 2021, Uni- >

DRC 51

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o.

2/4

kliping centar Srbije
www.ninamedia.rs

&


http://www.ninamedia.rs

Datum: 15.04.2022

Medij: Diplomacy & Commerce
Rubrika Bez naslova

Autori: Redakcija

Teme: Generali osiguranje
Naslov: Diplomacy&Commerce Magazine Celebrates its 6th Birthday

Napomena:
Povrsina: 3074

N

Strana: 50,51,52,53

irector and Bratislav
ademy
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Credit Bank Serbia collected more
than 13 million dinars during the
"We have been trying to start good
things together for 20 years' cam-
paign. The money collected dur-
ing the campaign will be spent on
projects aimed at improving pro-
tected areas and preserving bi-
odiversity in Serbia. The project
supports activities on the preser-
vation of flora and fauna and nat-
ural habitats of animal species,
but also boosting tourist capaci-
ties and the popularization of pro-
tected areas.

The business innovation and
digital transformation award went
to ABB, the world's leading en-
gineering company that is driv-
ing the transformation of social

Sandra Lazarevi¢ and Sofija Milicevié, Banca
Intesa

Milena Mihajlovié and Danijela Fisakov, SBC

and industrial development, to
achieve a more productive and
sustainable future. By linking
software solutions to the portfo-
lio of power engineering, robotics,
automation and electric motor
drives, ABB is pushing the bound-
aries of technology and elevating
its impact to higher levels. Based
on a 130-year-long- tradition and
pursuit of excellence, 105,000 tal-
ented people in over 100 countries
are to be credited for ABB's busi-
ness success.

This year's award for improv-
ing business conditions and the
economic environment was giv-
en to the FOREIGN INVESTORS'
COUNCIL - FIC. The Foreign In-
vestors Council is a business asso-

vana i lgor Risti¢, CDEI dr Risti¢

ciation founded in 2002 with the
idea that foreign companies op-
erating in the region of Southeast
Europe (SEE) should provide ac-
tive support in the implementa-
tion of reforms.

THE CHAMBER OF COM-
MERCE AND INDUSTRY OF SER-
BIA'S is this year's award recipi-
ent in the category of advancing
bilateral cooperation. During the
pandemic, the Chamber provid-
ed support to businesses, activat-
ed a specialized information ser-
vice which provided companies
with information on all key is-
sues related to doing business in
the country and abroad. One of
the most important projects is the
launch of the Digital Transforma-

Srbija and Zoran

tion Centre, which coordinates
and implements digital transfor-
mation in all private sector indus-
tries, with a special focus on SMEs.

Heineken Srbija, Coca-Cola,
Erste Banka and BranKica Jank-
ovi¢, Commissioner for the Pro-
tection of Equality, are recipients
of special awards in four catego-
ries, as chosen by the magazine's
editorial board.

HEINEKEN SERBIA is the re-
cipient of the special award for
contribution to the development
of green projects and sustainabili-
ty. By optimizing production pro-
cesses, the company has reduced
water consumption in these pro-
cesses by 75% over the last decade
and has been striving to main-
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tain this trend year on year. On its
way towards having business op-
erations that don't harm the en-
vironment, to be achieved by the
company building a wastewa-
ter treatment plant in its brew-
ery in Zajecar, HEINEKEN Serbia
has made an additional contribu-
tion to reducing water consump-
tion with this important and tech-
nologically very advanced project,
while making substantial invest-
ments in the community in which
it operates. Water is a valuable re-
source in the beer industry be-
cause every drop counts, which is
also the slogan of the company'’s
water resources conservation and
protection programme.

The special award for the con-

S TISH MOTORS

‘_ \J
- LAPeOan)

A

Coca-Cola HB

> lvana, Hotel Junior and

tribution to the development of
local self-government and com-
munities went to COCA-COLA
SYSTEM in Serbia for the compa-
ny's project 'Vlasina - Pure Love'.
In order to bring the Vlasina dis-
trict closer to tourists who prefer
having an active vacation, but also
want to contribute to the develop-
ment of local catering business-
es and tourism services, in coop-
eration with the Surdulica Tourist
Board, Coca-Cola HBC Serbia, the
Cabinet of Ministers for Develop-
ment of Disadvantaged Munici-
palities and the Municipality of
Surdulica, have launched the pro-
ject "Vlasina - Pure Love”.

ERSTE BANK is this year's recip-
ient of the special award for con-

1951 1 3 g

tribution to the development of
society's financial literacy for its
project #ErsteZnali. The #ErsteZna-
li platform aims to bring financial
knowledge closer to anyone aware
that they need help and support
in better understanding and man-
aging finances in order to make
better decisions, as well as those
who want to test their knowledge.
Thanks to the platform, the users
can learn about personal finance
management, savings, invest-
ments, insurance, credit prod-
ucts, how to save time and mon-
ey by using electronic banking and
many other related topics.

A special award for the contri-
bution to the development of so-
ciety as a whole went to BRAN-

Sanja Gligo N
Petr D8C

“~=Cola HBC

KICA JANKOVIC, the Republic

of Serbia's Commissioner for the
Protection of Equality. Accord-
ing to the 2021 report compiled by
the Commissioner for the Protec-
tion of Equality, most of the com-
plaints that the Commissioner
received that year from citizens
related to discrimination based
on health, gender and age, and
they mainly related to discrimina-
tion related to employment and
workplace and public authorities.
The year 2021 was also marred by
the ongoing health crisis, with the
strongest focus being on the im-
munization of the population,
which was well organized with
equal availability of vaccines for
all citizens.
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AFA (All for All), u saradnji sa kompanijomHuawei Technologiesi uz podrsku drugih kompanija i svojih
korporativnih partnera odrzala je drugiAFA Talent Development Forum,u Cetvrtak, 14. aprila, u prostoru
Marsh Open Space, uz onlajn prenos u toku celog dana. Forum je okupio sve relevantne aktere u
drustvu, predstavnike kompanija, drZzave i akademske zajednice, kao i studente, koji su zajedno
razgovarali o najvaznijoj temi danasnjosti i buduénosti - razvoju talenata i podeli odgovornosti izmedu
obrazovnog i poslovnog sektora za pomenuti razvoj. Uvodne govore odrzali su drzavni sekretar
Ministarstva trgovine, turizma i telekomunikacija Milan Dobrijevi¢ i predsednica AFA korporativnhog borda
Diana Gligorijevi¢. "Zivimo u vremenu kada vise nije doboljno zavrsiti srednju $kolu i reéi "nasao sam
posao i radi¢u sada to Sto sam naucio", ve¢ moramo svi kontinuirano investirati u celozivotno ucenje i biti
svesni toga da je jednostavno izazov savremenog Zivota i modernog digitalnog doba taj da moramo
kontinuirano ulagati u sebe", rekao je Dobrijevi¢. Jovana Tadi¢, PR menadzer u kompaniji Huawei
Technologies, istakla je da je jedna od najvaznijih tema kojoj poslovni sektor treba da se posveti
kreiranje i razvoj talenata. "Kompanija Huawei usmerena je na unapredenje digitalnih vestina mladih i
njihovo podsticanje da prepoznaju strast prema nauci i budu spremni da je istrazuju. Mi imamo priliku da
pruzimo mladim talentima mogucnost da rade i uce kod nas i trudimo se da im svima obezbedimo
jednake Sanse da svoje znanje primene u potpunosti. Uspesno saradujemo sa tehnickim fakultetima u
Beogradu, Novom Sadu, Kragujevcu, Nisu i Cacku i kroz razne programe kao $to su Seeds for the Future,
Women in tech, 1.000 dreams i slicno, dajemo svoj doprinos u reSavanju ovog pitanja. Na godiSnjem
nivou imamo vise od 40 studenata koji pohadaju praksu u nasoj kompaniji i ¢esto po zavrSetku iste
imaju mogucénost da ostanu da rade kod nas. Izuzetno smo ponosni na to Sto je organizacija AFA
prepoznala nasu posvecenost u ovoj oblasti i dodelila nam nagradu za Najbolji primer partnerstva
kompanije i fakulteta", izjavila je Tadi¢. O centralnoj temi,"Kreiranje i razvoj talenata - odgovornost
obrazovnog ili poslovnog sektora?", diskutovano je tokom centralnog okruglog stola Foruma. Svi prisutni
imali su prilike da ¢uju izuzetne uvide istaknutih stru¢njaka poput profesora Dragana Loncara, redovnog
profesora Ekonomskog fakulteta, Gabrijele Gruji¢ Gari¢, pomoc¢nice ministra prosvete i kreatorke
Nacionalnog modela dualnog i preduzetnickog obrazovanja Mirjane Kovacevi¢, rukovoditeljke Centra za
edukaciju i direktorke Poslovne akademije Privredne komore Srbije, i Nade Tubi¢, Channel Manager for
EBG kompanije Huawei Technologies. Profesor Loncar je naglasio da je formalno obrazovanje samo jedan
aspekat obrazovanja, a da su neformalno i informalno obrazovanje sastavni delovi razvoja talenata.
Pomocnica ministra prosvete, Gabrijela Gruji¢ Gari¢, govorila je o znacaju sinteze znanja umesto
iscepkanih ostrva znanja i znacaju uvodenja projektnog obrazovanja joS u osnovnoj Skoli. "Dete treba da
ima svoj obrazovni identitet, da povezuje predmete i da ga u mladom uzrastu stimuliSemo da razvija
svoj istrazivacki karakter i svoju kreativnost, pa da onda kada ude na nivo srednjeg obrazovanja moze
samostalno da se opredeljuje", istakla je Gabrijela Gruji¢ Gari¢. O kreiranju talenata u doba brzih
promena diskutovalo se i u okviru panel diskusije "Kreiramo li talente prema trenutnim ili buducéim
potrebama privrede?", na kom su ucestvovali profesor Aleksandar Neskovi¢, redovni profesor
Elektrotehnic¢kog fakulteta, Dragana Beci¢, zamenica direktora za PR Kancelarije za IT, Zorica Grba,
Senior Delivery Manager iz Huawei Technologies, i Ninoslava Petrovi¢, direktorka za HR operacije i
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analitiku iz kompanije Yettel. "Davno je proslo vreme "treba da zavrSimo kurs za Word i Excel". Mi u
drzavnoj upravi sada imamo kurseve za naprednu analitiku podataka i svaki dan uc¢imo koliko su nam
podaci bitni", izjavila je Dragana Beci¢. Zorica Grba je istakla znacaj kontinuiranog ucenja i ¢injenicu da
fakulteti ne mogu sami u potpunosti da pripreme kandidate za rad. "Mladi ljudi treba da shvate da kada
zavrse fakultet, oni postaju STR "Ja", Sto znaci da tada kreZzu da vode svoju firmu, a ta firma je karijera.
Mladi nisu svesni da su sa zavrSavanjem fakulteta i dolaskom na prvi intervju zapravo kao da su u
osnovnoj Skoli na tom putu razvoja karijere", naglasila je Grba. Na Forumu je bilo reci i o brojnim drugim
temama u oblasti razvoja mladih talenata, a poseban akcenat je stavljen na IT sektor koji svojim brzim
rastom i razvojem menja celu paradigmu razvoja talenata. Neke od diskusija bile su i "Kompanije koje
razvijaju mlade talente kao buduc¢nost trzista rada", "Kontinuirano ucenje - odgovornost zaposlenih ili
poslodavaca?", "Talenti u IT vs. non-IT sektoru - ko su pravi talenti koje vredi privilaciti i kako ih
zadrzati?", "Transparentnost u IT zajednici - dobar put za smanjenje talent paradoska?". Publika je imala
priliku i da ¢uje nesto vise o finskom sistemu obrazovanja i razmisli Sta je to Ssto moZzemo nauciti iz
finskog sistema obrazovanja. Ambasador Finske u Srbiji, Kimo Lahdevirta, istakao je da je zanimanje
ucitelja i nastavnika u Finskoj veoma atraktivno, i da, zasnovano na visokom obrazovanju nastavnog
kadra, postoji visok nivo poverenja u sistem, Sto dovodi do toga da ne postoji rangiranje medu Skolama i
da je fokus viSe na ucenju nego na testiranju. Ono Sto je donelo dodatnu vrednost Forumu jeste Cinjenica
da je dijalog obuhvatio Siroki krug iskustava i perspektiva: biznis perspektivu (govornici iz kompanija
Huawei Technologies, AIK banka, Mozzart, Unicredit banka, Poslovi Infostud, Coca Cola Hellenic, Addiko
banka, Privredna komora Srbije, Continenal, Tenderly, Degordian, Playrix...), perspektivu drzave
(Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja, Ministarstvo trgovine, turizma i telekomunikacija) i
perspektivu akademske zajednice (Ekonomski fakultet, Elektrotehnicki fakultet, Fakultet organizacionih
nauka, Racunarski fakultet, Fakultet za medije i komunikacije). Pored navedenih, priliku da direktno
ucestvuju na panelima i podele svoje stavove i misljenja imali su i talentovani studenti iz Srbije. Po
zavrSetku Foruma, AFA je dodelila nagrade kompanijama koje se isti¢u najboljim praksama za razvoj
talenata u Srbiji. Kao Najbolja kompanija za razvoj talenata izabrana je IKEA.Nagradu za najbolji
program prakse za mladedobila je kompanijaGenerali Osiguranje.Najboljim programom za dodatnu
edukaciju zaposlenihistakao seMercator S, dok je nagrada zanajbolji primer partnerstva kompanije i
fakultetaotislakompaniji Huawei Technologies. Nagradu za najboljeg neakademskog edukatora dobio je
Kampster, dok je nagradu za najbolju talent inicijativu dobio Mercator S. Takode su urucene dve liche
nagrade. Nagradu za najistaknutijeg mentora dobila je Sanja Miladinovi¢, menadzZerka za regrutaciju i
razvoj talenata u kompaniji PepsiCo, a specijalnu nagradu za razvoj job-ready studenata dobila je Vesna
Damnjanovi¢, redovna profesorka Fakulteta organizacionih nauka i osnivacica Case Study Club-a.

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 2/2 Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs


https://www.nedeljnik.rs/po-drugi-put-afa-development-forum-okupio-studente-profesore-i-predstavnike-vlade-i-biznisa/
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 15.04.2022 19:19 XML
Medij: bizlife.rs
‘ Link: https://bizlife.rs/afa-development-forum-kompanija-huawei/
Autori: Redakcija
Teme: Generali osiguranje

Naslov: Po drugi put AFA Development Forum okupio studente, profesore i predstavnike viade
i biznisa

7520

REIRANJE |
AZvVoJ}
ALENATA §
&

AFA u saradnji sa kompanijom Huawei Technologies odrzala je drugi AFA Development Forum.

AFA (All for All), u saradnji sa kompanijomHuawei Technologiesi uz podrsku drugih kompanija i svojih
korporativnih partnera odrzala je drugiAFA Talent Development Forum,u Cetvrtak, 14. aprila, u prostoru
Marsh Open Space, uz onlajn prenos u toku celog dana.

Forum je okupio sve relevantne aktere u drustvu, predstavnike kompanija, drzave i akademske
zajednice, kao i studente, koji su zajedno razgovarali o najvaznijoj temi danasnjosti i buduc¢nosti -
razvoju talenata i podeli odgovornosti izmedu obrazovnog i poslovnog sektora za pomenuti razvoj.
Uvodne govore odrzali su drzavni sekretar Ministarstva trgovine, turizma i telekomunikacija Milan
Dobrijevi¢ i predsednica AFA korporativnog borda Diana Gligorijevic.

AFA Development Forum

"Zivimo u vremenu kada vi$e nije doboljno zavrsiti srednju $kolu i reéi "nasao sam posao i radi¢u sada to
sto sam naucio", ve¢ moramo svi kontinuirano investirati u celozivotno ucenje i biti svesni toga da je
jednostavno izazov savremenog Zivota i modernog digitalnog doba taj da moramo kontinuirano ulagati u
sebe", rekao je Dobrijevic.

Kreiranje i razvoj talenata

Jovana Tadi¢, PR menadzer u kompaniji Huawei Technologies, istakla je da je jedna od najvaznijih tema
kojoj poslovni sektor treba da se posveti kreiranje i razvoj talenata.

"Kompanija Huawei usmerena je na unapredenje digitalnih vestina mladih i njihovo podsticanje da
prepoznaju strast prema nauci i budu spremni da je istrazuju. Mi imamo priliku da pruzimo mladim
talentima mogucnost da rade i uCe kod nas i trudimo se da im svima obezbedimo jednake Sanse da svoje
znanje primene u potpunosti. Uspesno saradujemo sa tehnickim fakultetima u Beogradu, Novom Sadu,
Kragujevcu, NiSu i Cacku i kroz razne programe kao sto su Seeds for the Future, Women in tech, 1.000
dreams i slicno, dajemo svoj doprinos u reSavanju ovog pitanja. Na godiSnjem nivou imamo vise od 40
studenata koji pohadaju praksu u nasoj kompaniji i Cesto po zavrSetku iste imaju mogucénost da ostanu
da rade kod nas. Izuzetno smo ponosni na to Sto je organizacija AFA prepoznala nasu posvecenost u ovoj
oblasti i dodelila nam nagradu za Najbolji primer partnerstva kompanije i fakulteta", izjavila je Tadic.

AFA Development Forum

Formalno obrazovanje samo jedan aspekat obrazovanja

O centralnoj temi,"Kreiranje i razvoj talenata - odgovornost obrazovnog ili poslovnog sektora?",
diskutovano je tokom centralnog okruglog stola Foruma. Svi prisutni imali su prilike da ¢uju izuzetne
uvide istaknutih stru¢njaka poput profesora Dragana Loncara, redovnog profesora Ekonomskog fakulteta,
Gabrijele Gruji¢ Gari¢, pomocnice ministra prosvete i kreatorke Nacionalnog modela dualnog i
preduzetnickog obrazovanja Mirjane Kovacevi¢, rukovoditeljke Centra za edukaciju i direktorke Poslovne
akademije Privredne komore Srbije, i Nade Tubi¢, Channel Manager for EBG kompanije Huawei
Technologies.

Profesor Loncar je naglasio da je formalno obrazovanje samo jedan aspekat obrazovanja, a da su
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neformalno i informalno obrazovanje sastavni delovi razvoja talenata.

Pomocnica ministra prosvete, Gabrijela Gruji¢ Gari¢, govorila je o znacaju sinteze znanja umesto
iscepkanih ostrva znanja i znacaju uvodenja projektnog obrazovanja jos u osnovnoj skoli.

AFA Development Forum

"Dete treba da ima svoj obrazovni identitet, da povezuje predmete i da ga u mladom uzrastu
stimuliSemo da razvija svoj istrazivacki karakter i svoju kreativnost, pa da onda kada ude na nivo
srednjeg obrazovanja moze samostalno da se opredeljuje", istakla je Gabrijela Gruji¢ Garic.

O kreiranju talenata u doba brzih promena diskutovalo se i u okviru panel diskusije "Kreiramo li talente
prema trenutnim ili buduéim potrebama privrede?", na kom su ucestvovali profesor Aleksandar Neskovic,
redovni profesor Elektrotehnickog fakulteta, Dragana Bedci¢, zamenica direktora za PR Kancelarije za IT,
Zorica Grba, Senior Delivery Manager iz Huawei Technologies, i Ninoslava Petrovi¢, direktorka za HR
operacije i analitiku iz kompanije Yettel.

"Davno je prosSlo vreme "treba da zavrSimo kurs za Word i Excel". Mi u drzavnoj upravi sada imamo
kurseve za naprednu analitiku podataka i svaki dan ucimo koliko su nam podaci bitni", izjavila je
Dragana Bedic.

Znacaj kontinuiranog ucenja

Zorica Grba je istakla znacaj kontinuiranog ucenja i ¢injenicu da fakulteti ne mogu sami u potpunosti da
pripreme kandidate za rad.

"Mladi ljudi treba da shvate da kada zavrse fakultet, oni postaju STR "Ja", Sto znaci da tada krezu da
vode svoju firmu, a ta firma je karijera. Mladi nisu svesni da su sa zavrSavanjem fakulteta i dolaskom na
prvi intervju zapravo kao da su u osnovnoj skoli na tom putu razvoja karijere", naglasila je Grba.

Na Forumu je bilo reci i o brojnim drugim temama u oblasti razvoja mladih talenata, a poseban akcenat
je stavljen na IT sektor koji svojim brzim rastom i razvojem menja celu paradigmu razvoja talenata.
Neke od diskusija bile su i "Kompanije koje razvijaju mlade talente kao buduénost trzista rada",
"Kontinuirano ucenje - odgovornost zaposlenih ili poslodavaca?", "Talenti u IT vs. non-IT sektoru - ko su
pravi talenti koje vredi privlaciti i kako ih zadrzati?", "Transparentnost u IT zajednici - dobar put za
smanjenje talent paradoska?".

AFA Development Forum

Publika je imala priliku i da Cuje nesSto vise o finskom sistemu obrazovanja i razmisli Sta je to Sto
mozemo nauciti iz finskog sistema obrazovanja. Ambasador Finske u Srbiji, Kimo Lahdevirta, istakao je
da je zanimanje ucitelja i nastavnika u Finskoj veoma atraktivno, i da, zasnovano na visokom
obrazovanju nastavnog kadra, postoji visok nivo poverenja u sistem, Sto dovodi do toga da ne postoji
rangiranje medu skolama i da je fokus vise na u¢enju nego na testiranju.

Dijalog obuhvatio Siroki krug iskustava

Ono sSto je donelo dodatnu vrednost Forumu jeste Cinjenica da je dijalog obuhvatio Siroki krug iskustava i
perspektiva: biznis perspektivu (govornici iz kompanija Huawei Technologies, AIK banka, Mozzart,
Unicredit banka, Poslovi Infostud, Coca Cola Hellenic, Addiko banka, Privredna komora Srbije,
Continenal, Tenderly, Degordian, Playrix...), perspektivu drzave (Ministarstvo prosvete, nauke i
tehnoloskog razvoja, Ministarstvo trgovine, turizma i telekomunikacija) i perspektivu akademske
zajednice (Ekonomski fakultet, Elektrotehnicki fakultet, Fakultet organizacionih nauka, Racunarski
fakultet, Fakultet za medije i komunikacije). Pored navedenih, priliku da direktno ucestvuju na panelima i
podele svoje stavove i misljenja imali su i talentovani studenti iz Srbije.

Po zavrsetku Foruma, AFA je dodelila nagrade kompanijama koje se isti¢u najboljim praksama za razvoj
talenata u Srbiji. Kao Najbolja kompanija za razvoj talenata izabrana je IKEA.Nagradu za najbolji
program prakse za mladedobila je kompanijaGenerali Osiguranje.Najboljim programom za dodatnu
edukaciju zaposlenihistakao seMercator S, dok je nagrada zanajbolji primer partnerstva kompanije i
fakultetaotiSlakompaniji Huawei Technologies. Nagradu za najboljeg neakademskog edukatora dobio je
Kampster, dok je nagradu za najbolju talent inicijativu dobio Mercator S. Takode su urucene dve li¢ne
nagrade. Nagradu za najistaknutijeg mentora dobila je Sanja Miladinovi¢, menadzerka za regrutaciju i
razvoj talenata u kompaniji PepsiCo, a specijalnu nagradu za razvoj job-ready studenata dobila je Vesna
Damnjanovi¢, redovna profesorka Fakulteta organizacionih nauka i osnivacica Case Study Club-a.

Izvor: BIZLifeFoto: AFA Development Forum
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Radio 021 pre 11 minuta | Hina

Vekovima su impresivne arkade koje okruzuju Trg Svetog Marka u Veneciji utelovljavale eleganciju
vodenog grada, sklad i arhitektonski znacaj. Danas se palata iz renesansnog doba, Cije se galerije
protezu dokle pogled seze na severnoj strani trga, prvi put otvorila za javnost, nakon trogodisnje
obnove. Zgrada poznata kao "Procuratie Vecchie", sada u vlasnistvu italijanske osiguravajuce kuce
"Generali", dugo je bila sediSte prokuratora svetog Marka, koji su vekovima upravljali imovinom crkve u
bogatoj Veneciji, daleko od ociju javnosti. Ekskluzivna pozivnica mestanima da konacno pogledaju
unutrasnjost
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Vekovima su impresivne arkade koje okruzuju Trg Svetog Marka u Veneciji utelovljavale eleganciju
vodenog grada, sklad i arhitektonski znacaj.

Danas se palata iz renesansnog doba, ¢ije se galerije protezu dokle pogled seze na severnoj strani trga,
prvi put otvorila za javnost, nakon trogodisnje obnove. Zgrada poznata kao "Procuratie Vecchie", sada u
vlasnistvu italijanske osiguravajuée kuce "Generali", dugo je bila sediste prokuratora svetog Marka, koji
su vekovima upravljali imovinom crkve u bogatoj Veneciji, daleko od ociju javnosti. Ekskluzivna pozivnica
mestanima da konacno pogledaju unutrasnjost slavne palate nakon inauguracije vec je proslog petka
privukla rezervacije vise od 3.000 Venecijanaca. Vrata su joj sad otvorena za turiste iz celog sveta.
Izgradena u 12. veku, palata "Procuratie Vecchie" unistena je u pozaru 1512, a venecijansko-vizantijsku
zgradu 1538. zamenio je renesansni dragulj u klasi¢nom stilu, ¢iji su lukovi - zajedno s bazilikom i
zvonikom - jedna od najprepoznatljivijih slika Trga Svetog Marka. Slavne fasade "Generali" je narucio od
poznatog engleskog arhitekte Dejvida Ciperfilda da udahne novi zivot zgradi. "Generali" je zadrzao
kancelarije na drugom spratu zgrade, a treéi ¢e iznajmiti, izmedu ostalog i za izlozbe koje ¢e biti
otvorene za javnost, dok ¢e Cetvrti sprat postati sediSte "The Human Safety Net", projekta koji pomaze
ugrozenim osobama i porodicama, ukljucujudi izbeglice. Deo toga bic¢e i "hi-tech" izlozba kakva se retko
vida u Veneciji. Iako je Trg Svetog Marka jedan od najpoznatijih na svetu, "niko od nas zapravo nije znao
Sta se krije iza tih fasada", rekao je Ciperfild za AFP, dodajuéi da je retkost da tako veliki trg ima "tako
koherentnu fasadu". "Povrsno sve izgleda kao da je izgradeno u jednom trenutku, ali ga je gradio niz
arhitekata tokom 100 godina", rekao je, dodajuci da je njegova uloga bila da ispravi mnoge "slucajne
promene" napravljene tokom godina. Obnova je ukljucila dogradnju izlozbenih prostorija, galerije i
kafi¢a. Direktorka fondacije Ema Ursih rekla je da je "Procuratie Vecchie" prikladno mesto za grupu, s
obzirom na to da su venecijanski zvanicnici koji su tamo ziveli i radili takode bili odgovorni za udovice,
siroCad i siromahe. "Za nas je lepa pocast istoriji i identitetu ove zgrade da ovde imamo dom grupe
'Human Safety Net', koja se bavi temama socijalne ukljucenosti", rekla je Ursih. Kupovinom ulaznice za
izlozbu posetioci finansiraju "The Human Safety Net", ali i dobijaju pristup kafi¢u na Cetvrtom spratu, koji
ima dve krovne terase koje gledaju na kupole crkve Svetog Marka i poznati zvonik. Terase nemaju
pogled na trg, ali gornje prostorije gledaju na podrucje koje je Napoleon zvao crtaliStem Evrope.
Venecijanski krilati lav Levo od glavnog ulaza u zid od belog mramora umetnut je krilati lav svetog
Marka, simbol grada, ali i amblem Generalija. Plo¢a obeleZzava osnivanje osiguravaju¢e kuce u Trstu
1831, koji je sledece godine premestio deo svog poslovanja u Veneciju. "Imali smo zgradu koja je bila
menjana tokom dugog vremenskog perioda. Dodavano joj je, promenjena je. Dakle, nasa je odgovornost
bila da vratimo zgradi neku vrstu integriteta”, rekao je Ciperfild. Projekat obnove trajao je tri godine
nakon dvogodisnje faze projektovanja s ciljem ocCuvanja Sto veceg dela postojece strukture. Ciperfild je
pohvalio veste italijanske majstore koji "obnavljaju zgrade hiljade godina". Oslonili su se na tehnike i
materijale koji su deo venecijanske tradicije, kao sto su zavrsni gips sa satenskim efektom poznatom kao
"marmorino" i "terrazzo", mesavina obojenih mermernih fragmenata i cementa za podove i zidove.
Odmah preko puta na trgu nalazi se zgrada "Procuratie Nuove" iz 17. veka. Dom slavnih ¢lanova
dinastije Habzburg sredinom 1800-ih, gradevina gleda na tajnovite Kraljevske vrtove uz Veliki kanal.
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Vrtovi su ponovo otvoreni za javnost 2019. nakon pet godina obnove.
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IT generacija polaznika SAM Akademije pocela je sa predavanjima Prvo predavanje za polaznike druge
generacije SAM Akademije, odrzano je u subotu, 16. aprila u hotelu Hyatt, u organizaciji Srpske
asocijacije menadzera. Drugu godine ekskluzivhog edukativhog programa zapoceli su renomirani
menadzeri Dragoljub Damljanovi¢, predsednik SAM-a i direktor Razvojnog centra Schneider Electric, kao
i Dragan Filipovi¢, predsednik IzvrSnog odbora i CEO Generali Osiguranja koje je i glavni partner SAM
Akademije. Polaznici su ¢uli neke od najvaznijih postulata u kreiranju i realizaciji strategije i to iz licnih
primera predavaca, koji su tom prilikom pomenuli i neke od svetski poznatih primera: "Bilo da su oni
dobri ili loSi, pa ¢ak i potpuno neuspesni, jer se iz greSaka najbolje udi, oni najdirektnije opisuju sa ¢im
se sve susrec¢u menadzeri tokom svog radnog veka" - slozili su se predavaci, koji su polaznike upoznali
sa Korporativnom strategijom i viSefunkcionalnim interakcijama - temom prvog predavanja.
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MOTOR SVAKE STRATEGIJE SU LJUDI Prvo predavanje za polaznike druge generacije SAM Akademije,
odrzano je u subotu, 16. aprila u hotelu Hyatt, u organizaciji Srpske asocijacije menadzera. Drugu godine
ekskluzivnog edukativhog programa zapoceli su renomirani menadzeri Dragoljub Damljanovic,
predsednik SAM-a i direktor Razvojnog centra Schneider Electric, kao i Dragan Filipovi¢, predsednik
Izvrsnog odbora i CEO Generali Osiguranja koje je i glavni partner SAM Akademije. Polaznici su Culi neke
od najvaznijih postulata u kreiranju i realizaciji strategije i to iz licnih primera predavaca, koji su tom
prilikom pomenuli i neke od svetski poznatih primera: "Bilo da su oni dobri ili loSi, pa ¢ak i potpuno
neuspesni, jer se iz gresaka najbolje uci, oni najdirektnije opisuju sa ¢im se sve susrecu menadzeri
tokom svog radnog veka" - slozili su se predavaci, koji su polaznike upoznali sa Korporativhom
strategijom i viSefunkcionalnim interakcijama - temom prvog predavanja.
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Prvo predavanje za polaznike druge generacije SAM Akademije, odrzano je u subotu, 16. aprila u hotelu
Hyatt, u organizaciji Srpske asocijacije menadzera. Drugu godine ekskluzivhog edukativnog programa
zapoceli su renomirani menadzeri Dragoljub Damljanovié¢, predsednik SAM-a i direktor Razvojnog centra
Schneider Electric, kao i Dragan Filipovi¢, predsednik I1zvrSnog odbora i CEO Generali Osiguranja koje je i
glavni partner SAM Akademije. Polaznici su ¢uli neke od najvaznijih postulata u kreiranju i realizaciji
strategije i to iz licnih primera predavaca, koji su tom prilikom pomenuli i neke od svetski poznatih
primera: "Bilo da su oni dobri ili loSi, pa ¢ak i potpuno neuspesni, jer se iz greSaka najbolje uci, oni
najdirektnije opisuju sa ¢im se sve susre¢u menadzeri tokom svog radnog veka" - sloZili su se predavadi,
koji su polaznike upoznali sa Korporativhom strategijom i viSefunkcionalnim interakcijama - temom
prvog predavanja. e Definisanje strategije - pocetak svakog biznisa. Bilo da je re¢ o korporativnoj,
funkcionalnoj ili strategiji kojom Zelimo da plasiramo neki novi projekat ili proizvod - najvaznije je da na
pocetku definiSemo cilj. Korporativne strategije imaju svoje misije, vizije i ciljeve, uglavhom organizovan
pristup, bez iznenadenja i sa manje-viSe ocekivanim rezultatima, Sto je u neku ruku olakSavajuce za
menadzment. Druga vrsta strategija, daje lokalnim ekipama okvir prilagoden lokalnim trzistima, sa puno
slobode, Sto ima i svoje prednosti ali i mane i mnogo vise odgovornosti. Takode postoji i treci pristup, a
to je kombinacija ova dva sistema. Brojni primeri pokazuju da kombinacije pristupa multinacionalnih
korporacija koje su se prilagodile lokalnom nivou daju slobodu da se primenjuje, najbolje od svega.
Postoje razne vrste strategija, ali zajednicko im je da bez definisanog cilja ne treba ulaziti ni u kakve
projekte. e Biti dobar igra¢ u ovim turbulentnim vremenima ¢esto podrazumeva agilnost, odnosno nasu
mogucnost za brzo prilagodavanje novonastalim situacijama. To je ponekad tesko ostvarivo za velike
korporacije i sisteme, ali je to ono ¢emu treba da teze, da, plasticno objasnjavajudi, nateraju slona
(korporacije, velike kompanije, sisteme...) da se krece kao vidra. Da pliva brzo i vesto izbegava prepreke.
To je danasnji imperativ i od toga zavise poslovni rezultati. ¢ Sve polazi od kupca - Pre ulaska u sam
projekat i pri definisanju strategije u centar se stavlja kupac, bez toga nema ni sustine dobre strategije.
Ukoliko se temeljno ne ispita trziste teSko ¢e se adekvatno odgovoriti na zadati cilj. Polazec¢i od zZelja
kupaca u strategiju se ukljucuje ispitivanje trzista, konkurencije, ponude, kanala prodaje, ukljucivanje
partnera, komercijalna politika, geografsko podrucje na koje Zeli da se plasira proizvod. Pored toga veliku
ulogu igra i koliko je proizvod dostupan kupcu, kako je dizajniran i koliko je primenjiv. Tome takode
treba dodati i spoljasnje faktore - ekonomsku situaciju, tehnologiju, trenutni politicki okvir i kao jedan od
najvaznijih faktora danasnjice vaznost ekologije, odnosno odrzivost kao imperativ danasnjice. ¢ Uspeh
novog biznisa - uspesan proizvod - uslov da jedan proizvod zazivi i dozivi uspeh na trziStu jeste da se u
isto vreme poklope 3 stvari: ideja, koja je nastala ispitivanjem Zelje kupaca i trzista, infrastruktura i
zakonska regulative kojom c¢e biti obuhvaceno plasiranje novog proizvoda. Ukoliko bilo Sta od toga
nedostaje uspeha nema i ¢eka se neko buduce vreme kada ¢e se preklopiti ovi preduslovi. ¢ Sve polazi
od ljudi, odnosno od zaposlenih - Oni su karika od koje sve polazi i ulaganje u njih od velikog je znacaja
za svaku kompaniju. Tim koji je motivisan i ima slobodu, kre¢e se napred, daje rezultate i preko zadatih
okvira. Ljudi, zaposleni jedino prave razliku, jer i kada su od starta postavljene dobre strategije, loS tim
ih nikada nece dobro primeniti, dok ¢e Cak i loSe strategije dobar tim promeniti, unaprediti i kompaniju
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voditi ka uspehu. Zato nikada ne treba Stedeti na zaposlenima. Jedino tim ispunjen entuzijazmom moze
da bude produktivan i doprinese napretku posla. ¢ Poslovna kultura predstavlja onu finu razliku izmedu
dobrih i loSih kompanija. Odredeno poslovno ponasSanje koje bi trebalo da bude zajednicko svim
zaposlenima u okviru jedne kompanije, utice na njenu refleksiju u okruzenju. Slika o kulturi ponasanja u
odredenoj kompaniji, stvara se upoznavanjem sa prvim zaposlenim do poslednjeg u nizu. A ta kultura
formira se od vrha i ide ka svakom zaposlenom ponaosob. Sve one vrednosti kojima jedna kompanija
tezi, moraju da se osecaju i poslovno Zive zajedno. O SAM-u Srpska asocijacija menadzera osnovana je
pre vise od 15 godina, 2006. godine. SAM je udruZenje profesionalnih menadzZera koje danas okuplja vise
od 400 c¢lanova, menadzera i vlasnika uspesnih firmi i timova od viSe od 80.000 zaposlenih, koji godiSnje
realizuju posao vredan preko 10 milijardi evra. SAM je posvecen profesionalnom razvoju menadzera i
promovisanju menadzerske struke, efikasnom povezivanju menadZera u Srbiji i regionu i promociji
najboljih poslovnih praksi, odgovornog i odrzivog poslovanja. SAM je takode usmeren i na kontinuiranu
saradnju sa Vladom Republike Srbije i njenim institucijama putem zajednickih aktivnosti koje imaju za
cilj unapredenje poslovne klime u Srbiji i podizanje konkurentnosti. Predsednik SAMa je Dragoljub
Damljanovi¢, a izvrsni direktor Jelena Bulatovic.
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Dragoljub Damljanovi¢, predsednik SAM-a i direktor Razvojnog centra Schneider Electric, kao i Dragan
Filipovi¢, predsednik Izvrsnog odbora i CEO Generali Osiguranja koje je i glavni partner SAM Akademije
odrzali su predavanja polaznicima SAM Akademije. Klju¢ne poruke su u nastavku: Definisanje strategije -
pocCetak svakog biznisa. Bilo da je re¢ o korporativnoj, funkcionalnoj ili strategiji kojom Zelimo da
plasiramo neki novi projekat ili proizvod - najvaznije je da na pocetku definiSemo cilj. Korporativne
strategije imaju svoje misije, vizije i ciljeve, uglavhom organizovan pristup, bez iznenadenja i sa manje-
viSe oCekivanim rezultatima, Sto je u neku ruku olakSavaju¢e za menadzment. Druga vrsta strategija,
daje lokalnim ekipama okvir prilagoden lokalnim trzistima, sa puno slobode, sto ima i svoje prednosti ali i
mane i mnogo vise odgovornosti. Takode postoji i treci pristup, a to je kombinacija ova dva sistema.
Brojni primeri pokazuju da kombinacije pristupa multinacionalnih korporacija koje su se prilagodile
lokalnom nivou daju slobodu da se primenjuje, najbolje od svega. Postoje razne vrste strategija, ali
zajednicko im je da bez definisanog cilja ne treba ulaziti ni u kakve projekte. Biti dobar igra¢ u ovim
turbulentnim vremenima Cesto podrazumeva agilnost, odnosno nasu mogucnost za brzo prilagodavanje
novonastalim situacijama. To je ponekad teSko ostvarivo za velike korporacije i sisteme, ali je to ono
¢emu treba da teze, da, plasticno objasnjavajuci, nateraju slona (korporacije, velike kompanije,
sisteme...) da se krece kao vidra. Da pliva brzo i vesto izbegava prepreke. To je danasnji imperativ i od
toga zavise poslovni rezultati. Sve polazi od kupca - Pre ulaska u sam projekat i pri definisanju strategije
u centar se stavlja kupac, bez toga nema ni sustine dobre strategije. Ukoliko se temeljno ne ispita trziste
teSko ¢e se adekvatno odgovoriti na zadati cilj. Polazec¢i od Zelja kupaca u strategiju se ukljucuje
ispitivanje trzista, konkurencije, ponude, kanala prodaje, ukljuivanje partnera, komercijalna politika,
geografsko podrucje na koje Zeli da se plasira proizvod. Pored toga veliku ulogu igra i koliko je proizvod
dostupan kupcu, kako je dizajniran i koliko je primenjiv. Tome takode treba dodati i spoljasnje faktore -
ekonomsku situaciju, tehnologiju, trenutni politicki okvir i kao jedan od najvaznijih faktora danasnjice
vaznost ekologije, odnosno odrzivost kao imperativ danasnjice. Uspeh novog biznisa - uspeSan proizvod -
uslov da jedan proizvod zazivi i dozivi uspeh na trzistu jeste da se u isto vreme poklope 3 stvari: ideja,
koja je nastala ispitivanjem Zelje kupaca i trzista, infrastruktura i zakonska regulative kojom ¢e biti
obuhvaceno plasiranje novog proizvoda. Ukoliko bilo Sta od toga nedostaje uspeha nema i ¢eka se neko
buduce vreme kada c¢e se preklopiti ovi preduslovi. Sve polazi od ljudi, odnosno od zaposlenih - Oni su
karika od koje sve polazi i ulaganje u njih od velikog je znacaja za svaku kompaniju. Tim koji je
motivisan i ima slobodu, kre¢e se napred, daje rezultate i preko zadatih okvira. Ljudi, zaposleni jedino
prave razliku, jer i kada su od starta postavljene dobre strategije, los$ tim ih nikada nece dobro primeniti,
dok ¢e Cak i loSe strategije dobar tim promeniti, unaprediti i kompaniju voditi ka uspehu. Zato nikada ne
treba Stedeti na zaposlenima. Jedino tim ispunjen entuzijazmom moZe da bude produktivan i doprinese
napretku posla. Poslovna kultura predstavlja onu finu razliku izmedu dobrih i losih kompanija. Odredeno
poslovno ponasanje koje bi trebalo da bude zajednicko svim zaposlenima u okviru jedne kompanije, utice
na njenu refleksiju u okruzenju. Slika o kulturi ponasanja u odredenoj kompaniji, stvara se
upoznavanjem sa prvim zaposlenim do poslednjeg u nizu. A ta kultura formira se od vrha i ide ka
svakom zaposlenom ponaosob. Sve one vrednosti kojima jedna kompanija tezi, moraju da se osecaju i
poslovno Zive zajedno.
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Drugu godine ekskluzivnog edukativnog programa zapoceli su renomirani menadzeri Dragoljub
Damljanovi¢, predsednik SAM-a i direktor Razvojnog centra Schneider Electric, kao i Dragan Filipovic,
predsednik Izvrsnog odbora i CEO Generali Osiguranja koje je i glavni partner SAM Akademije...

Drugu godine ekskluzivnog edukativhnog programa zapoceli su renomirani menadzeri Dragoljub
Damljanovi¢, predsednik SAM-a i direktor Razvojnog centra Schneider Electric, kao i Dragan Filipovic,
predsednik IzvrSnog odbora i CEO Generali Osiguranja koje je i glavni partner SAM Akademije. Polaznici
su culi neke od najvaznijih postulata u kreiranju i realizaciji strategije i to iz licnih primera predavaca,
koji su tom prilikom pomenuli i neke od svetski poznatih primera: "Bilo da su oni dobri ili loSi, pa Cak i
potpuno neuspesni, jer se iz greSaka najbolje uci, oni najdirektnije opisuju sa ¢im se sve susrecu
menadzeri tokom svog radnog veka" - slozili su se predavaci, koji su polaznike upoznali...
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Motor svake strategije su ljudi — II generacija polaznika SAM Akademije pocela sa predavanjima
BRENDOVI21. APRILA 2022.

ADVERTISER SERBIAS OVIM U VEZIDRAGAN FILIPOVICDRAGOLJUB
DAMLJANOVICEDUKACIJEKOMPANIJESAM

FacebookTwitterLinkedInPinterestMessengerViberSkypeWhatsAppGmailShare

PRVO PREDAVANJE ZA POLAZNIKE DRUGE GENERACIJE SAM AKADEMIJE, ODRZANO JE U SUBOTU, 16.
APRILA U HOTELU HYATT, U ORGANIZACIII SRPSKE ASOCIJACIJE MENADZERA.

Drugu godine ekskluzivnog edukativhog programa zapoceli su renomirani menadzeri Dragoljub
Damljanovi¢, predsednik SAM-a i direktor Razvojnog centra Schneider Electric, kao i Dragan Filipovic,
predsednik IzvrSnog odbora i CEO Generali Osiguranja koje je i glavni partner SAM Akademije.

Polaznici su Culi neke od najvaznijih postulata u kreiranju i realizaciji strategije i to iz licnih primera
predavaca, koji su tom prilikom pomenuli i neke od svetski poznatih primera: ,Bilo da su oni dobri ili loSi,
pa Cak i potpuno neuspesni, jer se iz greSaka najbolje uci, oni najdirektnije opisuju sa ¢im se sve susrecu
menadzeri tokom svog radnog veka" - sloZili su se predavaci, koji su polaznike upoznali sa
Korporativnom strategijom i viSefunkcionalnim interakcijama - temom prvog predavanja.

¢ Definisanje strategije - pocetak svakog biznisa. Bilo da je reC o korporativnoj, funkcionalnoj ili strategiji
kojom Zelimo da plasiramo neki novi projekat ili proizvod - najvaznije je da na pocetku definiSemo cilj.
Korporativne strategije imaju svoje misije, vizije i ciljeve, uglavhom organizovan pristup, bez
iznenadenja i sa manje-vise oCekivanim rezultatima, sto je u neku ruku olakSavaju¢e za menadzment.
Druga vrsta strategija, daje lokalnim ekipama okvir prilagoden lokalnim trziStima, sa puno slobode, Sto
ima i svoje prednosti ali i mane i mnogo viSe odgovornosti. Takode postoji i treci pristup, a to je
kombinacija ova dva sistema. Brojni primeri pokazuju da kombinacije pristupa multinacionalnih
korporacija koje su se prilagodile lokalnom nivou daju slobodu da se primenjuje, najbolje od svega.
Postoje razne vrste strategija, ali zajednicko im je da bez definisanog cilja ne treba ulaziti ni u kakve
projekte.

e Biti dobar igra¢ u ovim turbulentnim vremenima c¢esto podrazumeva agilnost, odnosno nasu mogucnost
za brzo prilagodavanje novonastalim situacijama. To je ponekad tesko ostvarivo za velike korporacije i
sisteme, ali je to ono ¢emu treba da teze, da, plasticno objasnjavajuci, nateraju slona (korporacije,
velike kompanije, sisteme...) da se kreée kao vidra. Da pliva brzo i vesto izbegava prepreke. To je
danasnji imperativ i od toga zavise poslovni rezultati.

e Sve polazi od kupca - Pre ulaska u sam projekat i pri definisanju strategije u centar se stavlja kupac,
bez toga nema ni sustine dobre strategije. Ukoliko se temeljno ne ispita trzisSte teSko ¢e se adekvatno
odgovoriti na zadati cilj. Polazeéi od Zelja kupaca u strategiju se ukljucuje ispitivanje trzista,
konkurencije, ponude, kanala prodaje, ukljucivanje partnera, komercijalna politika, geografsko podrucje
na koje Zeli da se plasira proizvod. Pored toga veliku ulogu igra i koliko je proizvod dostupan kupcu, kako
je dizajniran i koliko je primenjiv. Tome takode treba dodati i spoljasnje faktore — ekonomsku situaciju,
tehnologiju, trenutni politicki okvir i kao jedan od najvaznijih faktora danasnjice vaznost ekologije,
odnosno odrzivost kao imperativ danasnjice.

e Uspeh novog biznisa - uspesan proizvod - uslov da jedan proizvod zazivi i dozivi uspeh na trzistu jeste
da se u isto vreme poklope 3 stvari: ideja, koja je nastala ispitivanjem Zelje kupaca i trzista,
infrastruktura i zakonska regulative kojom ¢e biti obuhvaceno plasiranje novog proizvoda. Ukoliko bilo
Sta od toga nedostaje uspeha nema i Ceka se neko buduce vreme kada ce se preklopiti ovi preduslovi.

e Sve polazi od ljudi, odnosno od zaposlenih — Oni su karika od koje sve polazi i ulaganje u njih od
velikog je znacaja za svaku kompaniju. Tim koji je motivisan i ima slobodu, krece se napred, daje
rezultate i preko zadatih okvira. Ljudi, zaposleni jedino prave razliku, jer i kada su od starta postavljene
dobre strategije, los tim ih nikada nec¢e dobro primeniti, dok ¢e cak i loSe strategije dobar tim promeniti,
unaprediti i kompaniju voditi ka uspehu. Zato nikada ne treba Stedeti na zaposlenima. Jedino tim
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ispunjen entuzijazmom moze da bude produktivan i doprinese napretku posla.

e Poslovna kultura predstavlja onu finu razliku izmedu dobrih i loSih kompanija. Odredeno poslovno
ponasanje koje bi trebalo da bude zajednicko svim zaposlenima u okviru jedne kompanije, uti¢e na njenu
refleksiju u okruzenju. Slika o kulturi ponasanja u odredenoj kompaniji, stvara se upoznavanjem sa
prvim zaposlenim do poslednjeg u nizu. A ta kultura formira se od vrha i ide ka svakom zaposlenom
ponaosob. Sve one vrednosti kojima jedna kompanija tezi, moraju da se osecaju i poslovno zive zajedno.

O SAM-u

Srpska asocijacija menadzZera osnovana je pre vise od 15 godina, 2006. godine. SAM je udruZenje
profesionalnih menadzera koje danas okuplja vise od 400 ¢lanova, menadzera i vlasnika uspesnih firmi i
timova od vise od 80.000 zaposlenih, koji godisSnje realizuju posao vredan preko 10 milijardi evra. SAM
je posvecen profesionalnom razvoju menadZera i promovisanju menadzerske struke, efikasnom
povezivanju menadzera u Srbiji i regionu i promociji najboljih poslovnih praksi, odgovornog i odrzivog
poslovanja. SAM je takode usmeren i na kontinuiranu saradnju sa Vladom Republike Srbije i njenim
institucijama putem zajednickih aktivnosti koje imaju za cilj unapredenje poslovne klime u Srbiji i
podizanje konkurentnosti. Predsednik SAMa je Dragoljub Damljanovi¢, a izvrsni direktor Jelena Bulatovic.
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IT generacija polaznika SAM Akademije pocela je sa predavanjima Prvo predavanje za polaznike druge
generacije SAM Akademije, odrzano je u subotu, 16. aprila u hotelu Hyatt, u organizaciji Srpske
asocijacije menadzera. Drugu godine ekskluzivhog edukativhog programa zapoceli su renomirani
menadzeri Dragoljub Damljanovi¢, predsednik SAM-a i direktor Razvojnog centra Schneider Electric, kao
i Dragan Filipovi¢, predsednik Izvrsnog odbora i CEOGenerali Osiguranja koje je i glavni partner SAM
Akademije. Polaznici su Culi neke od najvaznijih postulata u kreiranju i realizaciji strategije i to iz licnih
primera predavaca, koji su tom prilikom pomenuli i neke od svetski poznatih primera: "Bilo da su oni
dobri ili loSi, pa ¢ak i potpuno neuspesni, jer se iz greSaka najbolje uci, oni najdirektnije opisuju sa ¢im
se sve susre¢u menadzeri tokom svog radnog veka" - slozili su se predavaci, koji su polaznike upoznali
sa Korporativhom strategijom i viSefunkcionalnim interakcijama - temom prvog predavanja. Definisanje
strategije - pocCetak svakog biznisa. Bilo da je reC o korporativnoj, funkcionalnoj ili strategiji kojom
zelimo da plasiramo neki novi projekat ili proizvod - najvaznije je da na pocetku definiSemo cilj.
Korporativne strategije imaju svoje misije, vizije i ciljeve, uglavhom organizovan pristup, bez
iznenadenja i sa manje-vise oCekivanim rezultatima, sto je u neku ruku olakSavaju¢e za menadzment.
Druga vrsta strategija, daje lokalnim ekipama okvir prilagoden lokalnim trziStima, sa puno slobode, Sto
ima i svoje prednosti ali i mane i mnogo viSe odgovornosti. Takode postoji i treci pristup, a to je
kombinacija ova dva sistema. Brojni primeri pokazuju da kombinacije pristupa multinacionalnih
korporacija koje su se prilagodile lokalnom nivou daju slobodu da se primenjuje, najbolje od svega.
Postoje razne vrste strategija, ali zajednicko im je da bez definisanog cilja ne treba ulaziti ni u kakve
projekte. Biti dobar igra¢ u ovim turbulentnim vremenima Cesto podrazumeva agilnost, odnosno nasu
mogucnost za brzo prilagodavanje novonastalim situacijama. To je ponekad tesko ostvarivo za velike
korporacije i sisteme, ali je to ono ¢emu treba da teze, da, plasticno objasnjavajudi, nateraju slona
(korporacije, velike kompanije, sisteme...) da se krece kao vidra. Da pliva brzo i vesto izbegava prepreke.
To je danasnji imperativ i od toga zavise poslovni rezultati. Sve polazi od kupca - Pre ulaska u sam
projekat i pri definisanju strategije u centar se stavlja kupac, bez toga nema ni sustine dobre strategije.
Ukoliko se temeljno ne ispita trziste teSko ¢e se adekvatno odgovoriti na zadati cilj. Polazec¢i od zZelja
kupaca u strategiju se ukljucuje ispitivanje trzista, konkurencije, ponude, kanala prodaje, ukljucivanje
partnera, komercijalna politika, geografsko podrucje na koje Zeli da se plasira proizvod. Pored toga veliku
ulogu igra i koliko je proizvod dostupan kupcu, kako je dizajniran i koliko je primenjiv. Tome takode
treba dodati i spoljasnje faktore - ekonomsku situaciju, tehnologiju, trenutni politicki okvir i kao jedan od
najvaznijih faktora danasnjice vaznost ekologije, odnosno odrzivost kao imperativ danasnjice. Uspeh
novog biznisa - uspesan proizvod - uslov da jedan proizvod zazivi i dozivi uspeh na trziStu jeste da se u
isto vreme poklope 3 stvari: ideja, koja je nastala ispitivanjem Zelje kupaca i trzista, infrastruktura i
zakonska regulative kojom c¢e biti obuhvaceno plasiranje novog proizvoda. Ukoliko bilo Sta od toga
nedostaje uspeha nema i ¢eka se neko buduce vreme kada ¢e se preklopiti ovi preduslovi. Sve polazi od
ljudi, odnosno od zaposlenih - Oni su karika od koje sve polazi i ulaganje u njih od velikog je znacaja za
svaku kompaniju. Tim koji je motivisan i ima slobodu, kreée se napred, daje rezultate i preko zadatih
okvira. Ljudi, zaposleni jedino prave razliku, jer i kada su od starta postavljene dobre strategije, loS tim
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ih nikada nece dobro primeniti, dok ¢e Cak i loSe strategije dobar tim promeniti, unaprediti i kompaniju
voditi ka uspehu. Zato nikada ne treba Stedeti na zaposlenima. Jedino tim ispunjen entuzijazmom moze
da bude produktivan i doprinese napretku posla. Poslovna kultura predstavlja onu finu razliku izmedu
dobrih i loSih kompanija. Odredeno poslovno ponasSanje koje bi trebalo da bude zajednicko svim
zaposlenima u okviru jedne kompanije, utice na njenu refleksiju u okruzenju. Slika o kulturi ponasanja u
odredenoj kompaniji, stvara se upoznavanjem sa prvim zaposlenim do poslednjeg u nizu. A ta kultura
formira se od vrha i ide ka svakom zaposlenom ponaosob. Sve one vrednosti kojima jedna kompanija
tezi, moraju da se osecaju i poslovno Zive zajedno.
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Zdanje staro 500 godina postaje globalni centar

sa drustvenom svrhom

Generali javnosti otvorio vrata venecijanskog
zdanja Procuratie Vecchie, novog doma inicijative
The Human Safety Net

Venecijanska znamenitost Procuratie Vecchie na Trgu Svetog Marka danas je otvoreno za javnost
nakon opseZne petogodisnje restauracije po projektu studija David Chipperfield Architects iz Mi-
lana, ¢ime otkriva i ponosno prikazuje svoje naslede koje sada ima novu, medunarodnu drustvenu

svrhu.

nicijativa je sprovedena pod pokrovitelj-
stvom Ministarstava kulture i Ministar-
stva turizma Republike Italije.

Filip Done, CEO Generali grupe, ovim po-
vodom je izjavio: ,Ponovno otvaranje Pro-
curatieVecchie predstavlja istorijski trenutak
kako za lokalnu tako i za medunarodnu za-
jednicu. Posle pet vekova, ova Sirom sveta
poznata, legendarna gradevina i dalje odra-
Zava deo prvobitne misije prokuratora: pru-
Zzanje pomoci najslabijim ¢lanovima drustva.
To je dom nase inicijative The Human Safety
Net i bice mesto za razmenu ideja i dijalog
o prevazilazenju glavnih drustvenih izazova
danasnjeg sveta, a i inspiracija za poseti-
oce da nesto preduzmu kako bi oslobodili
potencijal ljudi koji Zive u teskim uslovima.
Bice to prostor otvoren i za sve one koji u
potpunosti podrzavaju projekat da Veneci-
ja postane svetska prestonica odrzivosti.
Nema boljeg nacina da se zaklju¢i prosla-
va 190. godisnjice kompanije Generali, koja
je pocela prosle godine, a koja je najavom
naseg partnerstva sa Programom Ujedi-
njenih nacija za razvoj sada jo$ viSe dobila
na znacaju. Zahvaljujem svima koji su nam
omogucili da stignemo do ove izuzetne pre-
kretnice u istoriji Grupe.”

Dejvid Ciperfild je istakao: ,Popravka, po-
novno objedinjavanje i prilagodavanje mno-
gobrojnih elemenata ove istorijske zgrade
bio je veoma sloZen i truda vredan izazoy,
koji nas ponovo povezuje sa snagom arhi-
tekture kao fizickog objekta i kao procesa
saradnje. Radujemo se $to ¢emo videti
kako se zgrada ponovo integriSe u grad i
pruza podrsku Veneciji kao Zivom mestu
aktivnosti i inovacija.”

Zastita najugrozenijih

Po prvi put otvorena za javnost, zgrada
stara preko 500 godina koja se proteze

duz cele severne strane trga, bice dom
Generalijeve inicijative The Human Safety
Net, &iji je cilj oslobadanje potencijala lju-
di koji zive u teskim okolnostima kako bi
mogli da poboljsaju uslove Zivota svojih
porodica i zajednica. Na tre¢em spratu
nalazi se izlozba ,Svet potencijala” koju
je priredila Orna Koen iz organizacije Di-
alogue Social Enterprise. Posetiocima

srzi ciljevi odrzivosti. Bice to mesto za
intenzivniji globalni razgovor o pitanjima
kojima se bavi The Human Safeti Net, a
to su rani razvoj dece, roditeljstvo, drus-
tveni uticaj, inkluzija i socijalno preduzet-
nistvo.

U srcu treéeg sprata je Cvoridte (The
Hub), prostor u keme ¢e se ¢lanovi timo-

nudi personalizovano iskustvo inicijative
The Human Safety Net, njenu svrhu i rad
sa ugrozenim ljudima u 23 zemlje. lzloz-
ba takode pomaZe posetiocima da se
povezu sa liénim potencijalom istrazujuci
snagu sopstvenog karaktera i istovreme-
no im omogucava da u ljudima oko sebe
vide ono najbolje.

Na drugom kraju zgrade, nalazi se novi
savremeni auditorijum, Velika sala (The
Hall) koja ¢e biti dom medunarodnih sim-
pozijuma, kongresa i dogadaja u ¢ijoj su

va The Human Safety Net sastajati i za-
jedno raditi na ostvarenju istih ciljeva sa
svojim partnerima iz nevladinih organiza-
cija. Tu ¢e moci i da se opuste u Kafeu,
koji vodi llly, a koji je otvoren i za poseti-
oce treceg sprata.

Prvi sprat je umetnicki uredio Davide
Rampelo iz kreativnog studija Davide
Rampello & Partners, a reSenje enterijera i
dizajna izlozbe, postavke, grafike i multi-
medijskih eksponata delo je studija
Migliore+Servetto.
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Projekat restauracije izveden je pazljivim razmatranjem mnogobrojnih intervencija kroz koje je istorijski
objekat prosao tokom pola milenijuma.

Jedna od tri ¢uvene Prokurative , zgrade koje oivicavaju Trg Svetog Marka u Veneciji, dozivela je
zasluzenu obnovu i nedavno je ponovo otvorena za javnost.

Kada su Kristijana Biliju, jednog od direktora u kancelariji Dejvida Ciperfilda u Milanu, upitali kako se
pristupa sanaciji zgrade iz 16. veka na jednom od najpoznatijih svetskih trgova, jasno je odgovorio: "Sa
poniznoscu".

Pritom je dodao da su kroz proces naucili da njihova intervencija treba da bude u skladu sa arhitekturom
koju su tu zatekli, bez ikakvih ambicija za nametanjem.

Procitajte joS na Gradnja.rs:

Intervencija je izvedena u skladu s postoje¢om arhitekturom; Foto: Alessandra Chemollo

Projektni zadatak

Istorijska zgrada koja je bila predmet intervencije je Stara prokurativa (Procuratie Vecchie), odnosno
severno krilo Trga Svetog Marka u Veneciji, piSe DesignBoom .

Nekadasnji dom visokih gradskih zvani¢nika, sada je gotovo u potpunosti pod upravom italijanske
osiguravajuce kuce Generali, koja je arhitektima iz milanskog ogranka firme David Chipperfield Architects
(DCA) dala zadatak da pazljivo razmotre i shvate smisao mnogobrojnih intervencija kroz koje je objekat
proSao tokom godina, te da adekvatno izvedu projekat restauracije.

Zgrada je tokom godina prosla kroz brojne intervencije; Foto: Alessandra Chemollo

Primenjenu arhitekturu iz 16. veka definiSe veoma pazljivo konstruisana fasada sa lukovima i lodama.
Realizovana izmedu 1517. i 1538. godine, zgrada u ¢ijoj lepoti mozemo i danas da uzivamo, delo je
trojice arhitekata - Maura Kodusija, Bartolomea Bona i Jacopa Sansovina.

Njihovu primenjenu arhitekturu iz 16. veka definiSe veoma pazljivo konstruisana fasada sa lukovima i
lodama, koja je, naravno, ostala netaknuta nakon sprovedenog aktuelnog projekta obnove.

"Pristup projektu je poceo sa veoma detaljnim proucavanjem Stare prokurative kako bi se razumela
priroda same zgrade kao osnova bilo kakve dalje intervencije", izjavio je Duzepe Zampieri, partner i
direktor u DCA u Milanu.

Fasada sa lukovima i lodama ostala je netaknuta; Foto: Alessandra Chemollo

Ponovno ugradivanje u tkivo grada

"Zahvalni smo Generaliju i gradu Veneciji Sto su nam pruzili izvanrednu priliku da radimo na Staroj
prokurativi. Obnova, ponovno spajanje i prilagodavanje mnogih slojeva ove istorijske strukture bio je
veoma slozen i vredan izazov koji nas ponovo povezuje sa snagom arhitekture, kako kao fizicke
supstance, tako i kao procesa saradnje. Radujemo se Sto ¢emo V|det| da se zgrada ponovo ugraduje u
tkivo grada, podrzavajuéi Veneciju kao mesto aktivnosti i inovacija", rekao je Dejvid Ciperfild.
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Svi delovi Procuratie Vecchie bili su stalni izvor inspiracije za arhitekte; Foto: Alberto Parise
Nove vertikalne rute cirkulacija dizajnirane su da poboljSaju pristupacnost.

Prva od intervencija koju su DCA sproveli je nova prijemna zona, koja se moze jasno sagledati iz
enterijera i iz jednog od unutrasnjih dvorista zgrade.

S obzirom na to da su arhitekte opisale svoj koncept kao niz intervencija, to ukljucuje i organizovanje
novih vertikalnih ruta cirkulacija dizajniranih da poboljSaju pristupacnost.

Tako se jedno od novih skulpturalnih belih stepenista povezuje sa postojeéim, stvarajuéi prelepu tacku
susreta izmedu proslosti i sadasnjosti.

Strukturalna bela stepenista u enterijeru; Foto: Alberto Parise
Postizanje delikatne ravnoteze

Na prostoru prvog i drugog sprata, gde su pretezno smestene Generalijeve kancelarije, posao se
uglavnom sastojao od restauracije i obnove postojecih struktura.

Arhitekte su istakle i da je svaka od prostorija bila uredena u razli¢itom stilu od strane prethodnih
korisnika objekta.

"Bilo je zadovoljstvo raditi protekle Cetiri godine u ovim prostorima, razotkrivajudi istoriju zgrade kako bi
je sacuvali i unapredili. Uz najvece postovanje prema arhitekturi, sprovodili smo pazZljive izbore kako bi
postigli delikatnu ravnoteZzu izmedu oCuvanja i integracije", rekao je Kristijano Bilija.

Svaka od prostorija bila uredena u razli¢itom stilu od strane prethodnih korisnika; Foto: Alberto Parise

DCA su transformisali treéi sprat u radne i izlozbene prostore, kao i prostore za organizovanje
raznovrsnih dogadaja,

Najveée promene na zgradi mogu se videti na tre¢em spratu, koji je smesSten u potkrovlju. Ovaj nivo je
trenutno dom The Human Safety Net , Generalijeve inicijative koja nastoji da pomaze ljudima Sirom
sveta koji su se zatekli u nezavidnom polozaju.

DCA su transformisali treéi sprat u radne i izlozbene prostore, kao i prostore za organizovanje
raznovrsnih dogadaja, kako bi bio sto adekvatniji za svoju namenu.

Tako je sada ovaj znatno veliki prostor i deo Stare prokurativedostupan javnosti i to prvi put u poslednjih
500 godina.

U potkrovlju je smesten i prostor za organizovanje raznovrsnih dogadaja; Foto: Alberto Parise
Originalni zidovi ostavljeni netaknuti

U pogledu materijalizacije, tim nije nastojao ni u tom delu da nametne svoj rad, vec da se prilagodi, te
su koriSc¢eni adekvatni lokalni materijali i lokalne, drevne i tradicionalne tehnike, kao i venecijansko
zanatsko umece.

Arhitekte su otkrile i postojeci drveni krov, koji je bio sakriven spustenim plafonom. Krovna konstrukcija
stara vekovima, sada je izlozena u svojoj najsavrsenijoj lepoti.

Arhitekte su takode ostavile originalne zidove od opeke netaknutim, ali su ih prekrecili kre¢om poznatim
kao scialbatura. Takode, pastellone i marmorino su koriséeni u glavhom cirkulacionom jezgru.

Krovna konstrukcija stara vekovima sada je izloZena javnosti: Foto: Alberto Parise
Zgrada je bila je stalni izvor inspiracije za nas, kako u pogledu njenih starijih, tako i novijih delova.

Intervencije na Procuratie Vecchie sprovedene su u saradnji sa Odeljenjem za arheolosko, likovno i
pejzazno naslede Venecije, kao i sa italijanskim Ministarstvom kulturnog nasleda i turizma.

"Zgrada Procuratie Vecchie bila je stalni izvor inspiracije za nas, kako u pogledu njenih starijih, tako i
novijih delova, te nas je inspirisao i Olivetijev izlozbeni centar, koji je za Adrijana Olivetija 1958. godine
dizajnirao Karlo Skarpa, remek-delo poklonjeno Italijanskom nacionalnom trustu 2011. godine od strane
Assicurazioni Generali, u cilju zastite i upravljanja zajednicom", dodao je Puzepe Zampieri.

Prilikom renoviranja koris¢eno je i stari venecijansko zanatsko umece; Foto: Alessandra Chemollo
Vrhunac renoviranja

Kao vrhunac renoviranja moze se navesti novi prostor na krovu, sa kog se nudi nesvakidasnji pogled na
ovaj grad poznat po svojim kanalima.

Crvenkasto-narandzasta nijansa u ovom prostoru se savrseno uklapa sa krovovima obliznjih kuca i
simboli¢nim zvonikom na Trgu Svetog Marka.

Novi prostor savrseno se uklapa sa krovovima obliznjih kuc¢a; Foto: Alberto Parise
Bila je to neverovatna arhitektonska skola.
"Moramo priznati da smo bili prilicno zabrinuti Sto ¢emo raditi na Trgu Svetog Marka, u zgradi koju su
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projektovali Kodusi, Bon i Sansovino. Ali mnogo smo i uzivali. Bio je to neverovatan nacin da se sazna
mnogo stvari, odnosno da se zamisli kako je to zgrada projektovana u 16. veku, te i da se nesto nauci o
upotrebi materijala i tehnikama gradnje", rekao je Bilija.

"Sansovino je takode dosao u Veneciju da radi, ali iz Firence, i postao je deo price o gradu koja i dalje
traje. Razumevao je tradicionalne materijale i tehnike koris¢ene u Veneciji i tumacio ih u kontinuitetu sa
razvojem istorije Venecije. Na neki nacin mi smo planirali da radimo isto to, ali sa mnogo vise poniznosti.
Bila je to neverovatna arhitektonska Skola", dodao je italijanski arhitekta.

Foto-galerija

Fotografije: Richard Davies, Alberto Parise i Alessandra Chemollo

Izabrali smo za vas...
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ONI VLADAJU PLANETOM

Jugoslaviju je trebalo podeliti kako bi imperija Rotsild i ostale mutlinacionalne kompanije
u obliku i pod imenin raznih kompanija mogle ,kupiti”, instalirati i kontrolisati sve
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Podsecanje

Vlada Sindeli¢

otSildi ne umiru, oni samo odlaze u
R'ijstoriju, a na njihovo mesto neupadljivo
olaze njihovi sinovi i unuci.

S pozomice je, kako se Suska, otiSao stari
gazda Jakob, a na njegovo mesto dolazi sin
Natan (Nathaniel Filip Rothschild, koji nosi ime
rodonacelnika engleskih Rotsilda). Tesko breme
je palo na nejaka ple¢a mladog naslednika.

Natan nije sam. U vodenju imperije pomo-
¢i¢e mu stricevi Evelin i Edmund i ostali ¢lanovi
engleske familije (Katrin, Ema, Leopold...), alii
rodaci iz Francuske (David, Eduard...).

Familija RotSild ima svoje guvernere,
premijere, ministre, nadzornike koji vode
ratuna da se sve odvija po velikom planu.

Evropsku uniju su stvorili Rotsildi (Suman,
Hazar). EU predstavlja eksploatatora Rusije,
koju treba osloboditi balasta Sibira. Za taj
posao Rotsildi su u radni odnos primili Sorosa,
Berezovskog, Hodorkovskog, Kasparova,
Mitala ...

Da bi otkrili pozadinu i uzroke ovih zbivanja,
nuzno je zaviriti u mraénu istoriju hazarske
dinastije RotSild, identifikovati agente, sive
kardinale, polakomljene politicare, kao i
mehanizme njihovog delovanja.

Krenimo od Rot3ilda, glavnih igraca. Oni su ti
koji koji se nalaze na vrhu piramide.

Ko su danas$nji Rotsildi?

lako se jos od Drugog svetskog rata, od strane
Rotsildovih odeljenja za formiranje javnog
mnenja, Siri uverenje da je njihova mo¢ danas
beznacajna i da ¢e ostati upamceni po vinarijama
u_Francuskoj ili vrtovima i kao filantropi u

profitabilne poslove na celom ovom prostoru. Marksizam, globalizam, mondijalizam,
novi svetski poredak, liberalizam... sve su to eufemizmi za pojam koji predstavlja
nevidljiva imperija familije Rotsild. U dva nastavka objavljujemo tekst Vlade Sindelica,
iz 2013. godine. Kao podsecanje ...

Nataniel Rotsild, baron Dejvid de Rotsild, sir Evelin de Rotsild i Dejvid Rokfele

najveceg finansijskog centra u EU. Ono ‘

sto je vrlo indikativno, je, da se u Frankfurtu

nalazi sedi$te Centralne Evropske Banke i svih H
i

vodecih evropskih i ameri¢kih banaka, koje su

vec¢inom pod kontrolom dinastije. Frankfurtska |

I

berza (jedna od najznacajnijih u svetu) je deo |
“Deutsche Berse” koja je u vlasnistvu RotSilda |
preko “Children’s Investment Trust” i “Atticus |
Capital” s jedne strane i svojih podruznica
“Merrill Lynch” i “Fidelity Investments”.

O tome ko su Hazari, pisac Dejan Lucic¢ kaze:
“Od danasnjih Jevreja 0,90% su poreklom
Hazari. To je jedno tursko-azijsko pleme, koje je
primilo jevrejsku veru sredinom 8. veka. Kada
im se carstvo u 10. veku raspalo, naselili su se
Sirom Rusije i Evrope, akasnije i naamerickom
kontinentu. Oni su konvertiti i uopste nemaju
semitsko poreklo. Semitski Jevreji poticu iz
Palestine i njih je otprilike 7 do 10 posto.”

Amgel je imao pet sinova, koje je rasporedio
Sirom Evrope. Salomon je otisao u Be¢, Karl
u Napulj, Natan u London, Dzems u Pariz a
peti sin Amsel je ostao u Frankfurtu. Sinovi i
njihovi potomci su za nepunih dvesta godina u
potpunosti pokorili i podjarmili zapad. Tako su
postavljeni temelji “Pax Judaica”. Glavnu re¢
vodi englesko-francuski tim Rotsilda na ¢elu sa
Natanom, sinom Jakoba Rotsilda. Engleski tim
predvode vremesni Edmund i Evelyn sa mladi

v

Velikoj Britaniji, stvarnost nam projektuje
potpuno dijametralnu sliku. Oslanjaju¢i se na
temelje koje su postavili dede i ocevi, danasnji
potomci dovrSavaju misiju koja traje vise
vekova. Rot3ildi predstavljaju danas lokomotivu
hazarskog voza koji ide ka Rusiji i ogromnim
sibirskim prostranstvima. Taj voz, koji prolazi
i preko Balkana, treba napuniti armijama
novoprimljenih ¢lanica NATO pakta, koje ¢e se
boriti za imperiju Rotsilda.

Malo je poznato da su RotSildi skriveni
vlasnici ameri¢kih Federalnih rezervi,
Pariskog kluba, Londonskog kluba, kao i
kontrolori Medunarodnog monetarnog fonda
i Svetske banke.

1) Lord Jacob de Rothschild.

2) sin Nathaniel

3) Baron David de Rothschild,

4) Sir Evelyn de Rothschild
mu je ovaj nudio guvernersko mesto Nevade,
pricao filmskom reziseru Aaron Russo-u 0 9/11,
pre nego Sto se i desilo)

6) Nathan Warburg,

7) Herr Heinz (Henry) Kissinger,

8) George Soros, finansijer i manipulator

9) Paul Volcker, globalista i ekonomski
savetnik Zbigniew-u Brzezinski-om

10) Larry Summers, Obamin ekonomski
savetnik

11) Lloyd Blankfein, CEO, Goldman Sachs

12) Ben Shalom Bemnanke, Sef Federalnih
rezervi, bankster

Da bi bolje upoznali novog kralja i njegove
vojvode, pogledajmo liénu kartu i hronologiju
ove dinastije. Sve je pocelo krajem 18. veka od
Mejera Amsela (negde Mozes Bauer) RotSilda.
RotSildi (3to u prevodu zna¢i “crveni $tit”)
su poreklom iz Frankfurta, ne slucajno,

Natanom, a francuski, Gaj RotSild sa sinovima
Davidom i Eduardom.

ENGLESKI ROTSILDI
(Mejerovi sinovi)

Engleski ogranak Rotsilda je osnovao Natan
Mejer, tre¢i Amselov sin. Tokom 19. i 20. veka
uspostavljeno je jedinstvo britanske krune i
ove familije, tako da je novija istorija Britanije
neraskidivo vezana za hazarsku dinastiju. Danas,
hazarski trijumvirat ¢ine spomenuti Evelin,
Edmund i Nathan.

Edmund Rot3ild (1916)

Karijeru je gradio forsiranjem britansko-
hazarskih interesa u posleratnom Japanu. U
saradnji sa Vinstonom Ceréilom osnovao je
BRINKO (British Newfoundland Development
Corporation) korporaciju u Kanadi. Edmundova
kéer Katrin je zena Markusa Agiusa, predsednika
“Barclays” globalne finansijske grupe (nakon
kupovne ABN-AMRO, holandske bankarske

|

l;

grupe, ove dve Rotsildove grupacije su postale
jedno telo). Markus se nalazi i na ¢elu BBC-a.
Evelin Rot3ild (1931)

Kum Cmog plemstva, desna ruka kraljice,
voda [luminata, voda internacionalnih cionista,
vlasnik Izraela, glavni bankar Vatikana, i
kontrolor svetskog snabdevanja noveem. Prema
Benu Fulfordu, nedavno je ovlas¢enja prenco
na Davida Renea De RotSilda.

Nakonujedinjenjaengleskei fi Rotsild
financijsko-bankarske grupacije, i ustupanju
vode¢ih pozicija u istim, ostao je na celu
ogromne NM Rothschild & Sons, investicione
banke iz Londona. Pod kontrolom Evelina nalazi
se Stampa (list Economist, Daily Telegraph ...).
Osnovao je Asocijaciju za proucavanje istorije
bankarstva i finansija sa sediStem u Frankfurtu.

Poseduje medunarodnu korporaciju De Birs,
jednu od vodecih u oblasti eksploatacije, obrade
i distribucije dijamanata. Sa suprugom
Lin Forester kontrolife “First Mark
Communications International LLC”,
kao i “Field Fresh Foods” s indijskom
familijom Mital, koja zapravo ima ulogu
zastupnika RotSildovih interesa i kapitala
(velika “Bharti” grupa).

U podruéju politike Evelinovi glavni
agenti (ukljuCujuéi i Sorosa) su Norman
Lamont, Peter Mendelson, Oliver
Letvin i Vernon Dzordan (svi Hazari!).
Lamont uti¢e na Konzervativnu stranku i
potencijalnog premijera Mihaela Hauarda
(Hazar). Bio je ministar finansija za vreme

sveta, pa ¢ak i Butrint, arheolodko nalaziSte
u Albaniji. Kompanije i korporacije “RIT
Capital”, “Atticus Capital”, “JNR Limited”,
“NM Rothschild”, “Vanco”, “Trigranit”,
“British Petroleum”, Rio Tinto su samo deo
| sredstava koje stoje Natanu na raspolaganju,

2 novom kralju u pohodu na istok. Za tu svrhu
g na usluzi su mu, pored zapadne nomenklature

u okviru EU, NATO-a, Britanije, i brojni
finansijski i politicki operativci Sirom Evroazije
(Soros, Berezovski, Pukanovi¢, Mitala ...)

FRANCUSKI ROTSILDI

David Rene RotSild (1942)
Francuska dinastija Rotsild, koju je osnovao

= DZzems Mejer, predstavlja bocnu podrsku

britanskom trijumviratu. U tom smislu,
pojavljuju se David Rene i Eduard Rotsild,
sinovi Gaja RotSilda. David se nalazi na celu
NM Rothschild grupacije, koja je podeljena
izmedu engleskih i francuskih Rotsilda. Nalazi
se na ¢elu “Rothschild & Cie Banque”, uticajne
investicione banke u Zapadnoj Evropi.
Eduard Rot3ild (1957)

Davidov polubrat Eduard je takode ¢lan
investicione banke. Pored toga, kontrolise
ugledni francuski list “Liberation”. Nalazi se na
elu “Imerys”, metalurske kompanije koja je u
vlasnistvu Rotilda od 1880. godine.

DELOVAN;E ROTSILDA
USRBIJI

Novi kralj u Srbiji nastupa u vise traka, po-
mocu kojih nastoji da zauzme rudarske bazene,
energetiku, prehrambenu industriju, medijsko
trziSte... U prvoj traci se nalazi, ve¢ duze
vreme usidreni, DZordz Soros, koji predstavlja
krucijalnu polugu ekspanzije Rotsildovih ka
istoku i prvi eksponent Natana RotSilda u Srbiji.

mandata Margaret Tacer. UcCestvovao
je na regionalnim konferencijama zajedno sa
Stjepanom Mesi¢em i Borisom Tadi¢em.
Peter Mendelson je aktuelni ministar V.Britanije
u EU i blizak je laburistima i Tonyju Bleru. S
druge strane, Vernon DZordan (Lazard bank) je
veoma uticajan u Demokratskoj stranci u SAD
(bio je savetnik Bila Klintona, vodio kampanju
za Dzona Kerija 2004. godine).

Supruga Lin je finansirala predsednicke
kampanje Bila Klintona a takode je i bliska
prijateljica Hilary Klinton.

Inace, Evelin je vrlo blizak sa
Vojvodom od Jorka, princom
Eduardom (sin kraljice
Elizabete), Sto otkriva samo deo
dugogodisnje sprege britanske
kraljevske dinastije i familije
Rotsild.

Natan Filip Rot3ild (1971)

Natan je sin Jakoba RotSilda,
od koga je nasledio bezbroj
poslovoda, agenata, uticaj na
vitalne politicke, ekonomske,
medijske i vojne institucije Sirom

Leri Samers
—ulhe

RotSildi nikada ne rade bez_ posrednka:
veleposlanici Kanade i Madarske Sandor Pap
i Robert Mek Dougal, Kanadski ekonomski
savetnik Durdevka Ceremi¢, predsednik
TriGranit  korporacije ~ Sandor Damian,
potpredsednik za spoljne poslove TriGranit-a
Peter Lorince, bivsi ministar infrastrukture
Velimir Ili¢ i predsednik Upravnog odbora
Srpskih Zeleznica Pavao Popovi¢, kao i
nekadasnji generalni direktor Srpskih Zeleznica
Milanko Saranéi¢ i direktor
CIP-a Milutin Ignjatovi¢.

Dzordz (Svarc) Soros,

glavni agent RotSilda
Dzordz Soros je madarski
Jevrej (Hazar), roden u

Budimpesti  1930. godine kao
Gycrgy Schwartz (roditelji su
1936 promenili prezime u Soros).
SkolovaoseuLondonuipedesetih
godina odlazi u SAD. Znacajnu
ulogu u njegovom razvoju imao
je ¢uveni Hazar Karl Poper, koji
je aminovao projekte Sorosa i
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Goran Paskaljevi¢, Mirko Todorovi¢,
Veroljub Stevanovic¢ i Mladan Dinki¢

bio njegov guru. U svetu se ovaj “sivi kardinal”
prikazuje kao “Robin Hud kompjuterskog
doba”, zato 3to, toboz, uzima novac od bogatih
drzava i srdacno ih deli isto¢noj Evropi i Rusiji,
preko svojih fondacija.

Na taj nadin instalira “demokratiju” i
“gradansko drustvo” u zemlje koje su napacene i
iscrpljene u komunizmu, a taj komunizam su ove
zcn1|_|e instalirali upravo ti isti Rolsﬂdl Karueru

AP (Asociated press) i Reutersa, koje su u
| vlasnistvu Rot3ildajos od 19. veka. Soro§ je
§ ostvario infiltraciju i u kulturne i obrazovne
|nsl|tucuc pozorista, Narodnu biblioteku,
Istorijski arhiv, SANU ..

Oko sebe je okupio veliku grupu
| glumaca, reditelja, dramskih pisaca,
! muzicara, knjizevnika, naucnika,
analitiGara, bivsih diplomata... pomocu
[\ kojih radi na animiranju $to veceg broja
pristalica. Preko dva Gorana, Markovica
% (Ciji je mentor Bernard Levi, veliki prijatelj
Bernarda Kucera) i Paskaljevi¢a vrsi se
satanizacija Srba na filmskim festivalima. Valja
spomenuti i sledece obrazovne organizacije
Sorosa: Univerzitet Union, Alternativna
akademska obrazovna mreza (AAOM),
Beogradska otvorena $kola, Centar za Zenske
studije (nastao iz feministi¢ke grupe “Zena i
drustvo™)

U njima se vrsi regrutacija buducih Sorosevih

je gmdlo fi kim 3pek Sirom
sveta, i to najviSe zahvaljujuc¢i svojoj familiji
investicijskih fondova “Quantum Fond”, u
kome su direktori, istovremeno i njegovi agenti,
italijanski i vajcarski finansijeri.

Veza SoroSa i RotSilda se ostvaruje preko
mreze poverljivih ljudi koji sede u upravnim
odborima fondova, trustova, kompanija, banaka
.. Jedan od takvih je bio izvesni Rihard Ka¢&
(takoder Hazar), ¢lan odbora “Quantum Fonda”.

U isto vreme je bio na ¢elu “Rothschild Italija
S.p.A” i u odboru komercijalne banke
“NM Rotsild & Sinovi” u Londonu. Drugi
bitan igra¢ je Nils O. Taube, takoder ¢lan
Quantuma i partner investicione grupe “St.
James Park Capital”, koja sada pripada
Natanu Rot3ildu.

Veza se ostvaruje i preko Societe Generale
Banke, u kojoj se nalazi direktor Michael
Cicurel, predsedavaju¢i menadzmenta
Edmunda Rot3ilda i ¢lan saveta Rothschild
& Cie Banque. Takode, Cest partner Sorosa
je bio i Dzems Goldsmit (Hazar), rodak
dinastije Rotsild.

ika. Centar za unapredivanje pravnih
studija Human Rights Watch (HRW) je takode
prisutan. U istom taboru se nalazi CESID i ostale
Ofl,anZdCUC koje se bave ispitivanjem javnog
mnijenja.
Politi¢ka akvizicija RotSilda
Pored “nevladinog” sektora, Soroseve ruke se
nalaze na finansijama, koje se kontroliSu preko
raznih ‘“eksperata” finansiranih posredstvom
“Otvorenog drustva”. Pored ovoga treba
i istaknuti da Soro§ ima uceS¢e u “Societe

SoroSeva mreZa u Srbiji

U Srbiji, ovaj sivi kardinal vrsi pripremu terena
za Nataniela RotSilda i predstavlja znacajnog
kreatorapoliti¢ke, pravne, privredno-finansijske,
kulturne, medijsko-informativne slike drustva.
Na tom putu nastoji da istisne crkvu, jezik,
pismo, istoriju, nacionalizam... Svoju mrezu
uticaja izgradio jo§ tokom devedesetih godina
preko “Fonda za otvoreno drudtvo”, “Fonda
za b itamo pravo”, “Helsinskog odbora”,
“Beogradskog kruga”, “Evropskog pokreta”,
“Centra za antiratnu akciju”, “NUNS-a” ,
“ANEM-a”, “OTPOR-a".

Danas, sve vodece nevladine organizacije
jesu istureno odeljenje RotSilda, i zaduZene
su, ne samo da ostvare $to veci politicki uticaj,
ve¢ i za psiholosko oblikovanje nacije. Putem
permanentnog inputiranja  genocidnosti,
zlo¢inacke naravi i kolektivne krivice, ove
fantomske organizacije Zele stvoriti strah i
sramotu u narodu, koja treba da se materijalizira
u vidu indiferentnosti prema komadanju zemlje,
rasrbljavanju ili bolje receno, kolonizaciji. To
se sprovodi i u formi liberalizma, koji treba da
metastazira u institucijama drzave, u porodici,
naciji, tradiciji, kulturi ... te na taj nacin treba
osigurati nesmetan prodor Rotsildovoj imperiji.
Soro§ manipulie razna nevladina udruZenja i
udruzenja za ljudska prava u cilju nametanja
kolektivne krivice.

Motivi Sorosa i klike nisu humanitarne i
humanistickeprirode, ve¢seradioluciferijancima
koje motivise jedino pohlepa. Pored elektronskih
medija, na SoroSevom spisku se nalaze dnevni
listovi i Casopisi, izdavacke kuce. Pod istom
kontrolom se nalaze info agencija Sense i dve
vodece informativne agencije u zemlji, Beta i
Fonet. Ove agencije su istovremeno i podruznice

Generale™ banci, koja zauzima znacajan prostor
na finansijskom trzistu. Hadki tribunal je takode
finansiran od strane Sorosevih fondova.

Interesi Rotsilda na
Kosovu i Vojvodini

ZnaCajna preduze¢a RotSilda na ovim
prostorima su “Carlyle Group” i Medunarodna
krizna grupa (ICG) koja je na ¢elu sa SoroSem,
vodila viSegodinju kampanju za nezavisno
Kosovo. Grupu, pored Sorosa, finansiraju i
Rupert Murdok (SKY medijska kuca), Goldman
Sachs, J.P. Morgan... Medu ¢lanovima ove
grupe se nalaze ili su se nalazili Marti Ahtisari,
DZems Lajon, Morton Abramovié, Luis
Arbour, Zbignev BrzeZinski, Vesli Klark,
Mihail Hodorkovski, Torvald Stoltenberg ....

Nezavisnost Kosova i Metohije je i interes
Rot3ilda, jer ono ima ogromne rezerve olova,
cinka, zlata, ugljenika ... Nezavisnost je od
sustinskog interesa za RotSildove rudarske i
metalurSke kompanije, koje bi u takvoj situaciji
imale Cist prostor za preuzimanje deficitarnog
rudnog blaga i energetskih resursa. Pored
poztrvovanog zalaganja za otimanje Kosova,
Soro$ i MKG paznju usmeravaju i ka Vojvodini,
koju, u saradnji s pokrajinskom upravom, Zele
staviti na sto za kojim sede Hrvatska, Madarska i
Rumunija kao punomoc¢nici Rotsildovih. U tom
smislu se forsira “pandunavski projekt” iza kojeg
stoje Nemacka i Austrija.

Vojvodina bi se, prema toj zamisli, trebala
ugurati u takvu podunavsku konfederaciju u
formi “Evropske regije”. Nemacki poslanik
Zobel je nedavno, ne slu¢ajno, skrenuo paznju
na to. Na terenu se projekat sprovodi kupovinom
poljoprivrednih kombinata, Se¢erana, mlekara,
uljara, banaka ... Poljoprivredna zemljista
u sve vecem broju kupuju Hrvati, koji su
ve¢ kupili nekoliko vaznih prehrambenih
preduzeca.

Agrokor je preuzeo Dijamant iz
Zrenjanina, Frikom ... Nekse Grupa je
kupila Polet IGK, “Strazilovo”, ima udeo
u prduzecu gradevinskog maten_]ala “Toza
Markovi¢”, (ldkodc poseduje i fabriju za
pr0|zvodn_|u vapna i kamena “Jelen Do”),
kupljen je Somboled ...S druge strane i
Austrija i Nemacka pozicioniraju svoje
kompanije u pokrajni.

Nemacka kompanija “Nordzucker”
je kupila Secerane u Vojvodini. Sa MK
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i na taj na¢in dosla do desetine hiljada hektara
zemljista. “Stada” je kupila Hemofarm. VAC je
kupio novosadski Dnevnik ... Austrijska Erste
banka je za sediste izabrala Novi Sad, gde su se
takode smestile OTP bankarska grupa i Metals
banka.

Sa ovim koincidira i sve intenzivniji ulazak
Madarskih kompanija u Srbiju i regiju zajedno
s politickim uticajem madarske vlade, iza kojih
stoji Natan Rotsild. Treba re¢i i da su Srbi u
Austriji dobili status nacionalne manjine, tako da
bi to bio i polozaj u buducoj konfederaciji, koja bi
predstavljala realizaciju projekta “Alpe-adria”,
inkarnaciju Habsburske Monarhije.

Investicioni fondovi

Drugu traku u kojoj nastupa Nataniel Rotsild
Cine investicijski fondovi s Devicanskih i drugih
egzoti¢nih ostrva, koji su u prividnom vlasnistvu
“ruskih Jevreja” (zapravo Hazara). Najmoéniji
medu njima je “Salford” sa Devi¢anskih
ostrva, iza kojeg stoji Boris Berezovski (Hazar)
sa kapitalom Rotsilda. Fond je osnovan 2001.
godine u Londonu i danas poseduje skoro
celokupnu mlekarsku industriju u Srbiji (
Imlek, Novosadska mlekara, Mlekara Subotica,
Impaz, Zemun), Bambi koncern, Knjaz Milo§

.. Osniva¢ Salforda je Eugen Dzefi, Hazar iz
Rusije, koji je karijeru gradio u Alfa banci iz
Rusije koja je vezana za Borisa Berezovskog i
Fridmana.

Boris Berezovski, agent Rotsilda zaduzen za
rusenje Putina, ¢lan je u odboru Salforda, kao
i Lord Tim Bel, nekadasnji savetnik Margaret
Tacer, koji je vrlo blizak sa Berezovskim,
Rupertom Murdokom, Viktorom Jus¢enkom,
a bio je u dobrim odnosima i s Jeljcinon.
Osim toga, predsednik ovog fonda je Klaus
Mangel koji je sa Borisom Berezovskim vrsio
prodaju Mercedesovih automobila u Rusiji.
Pored Salforda, svoju poziciju ja¢a “Ashmore”
investicioni fond, koji je nedavno preuzeo
“Carnex” od Midland Risorsiza. Ashmore se
nalazi pod kontrolom Rotildovog Atikusa.
Naime, vlasnik Ashmorea je Mihael Benson,
nekada$nji ¢lan “Amvescap Plc”, kompanije
u kojoj se nalazi kapital Atikusa.”Midlend
Resources” je treéi znafajan investicioni
fond kojim_upravljaju Aleksandar Snajder
i Eduard Sifrin (obojica Hazari!). Midland
grupa je vlasnik hotela Park i Kasina (najstariji
beogradski hotel), kao i luke Pancevo.

Kraljevski nastup

Tre¢u traku kolonizacije ¢ine kompanije
u oblasti gradevinarstva, rudarstva, metalne
industrije, finansija, bankarstva, izdavaStva
od kojih je vec¢ina direktno vezana za Natana
Rot3ilda. Jedna od njihiistovremeno najaktivnija
uregiji je “TriGranit”, sa sedistem u Budimpesti,
koja je za poslednjih nekoliko godina izrasla
u rcgmnalnog giganta i lidera u krupnim
Rotsild i TriGranit investicijskim projektima.
Izgradila je niz poslovno-financijskih centara
u Poljskoj, Slovackoj, Madarskoj, Sloveniji,
Rumuniji, Bugarskoj... U Hrvatskoj ¢e graditi
sportsku arenu od 20.000 mesta sa poslovnim
kompleksima.

U Srbiji, Tnbramt u je poverena lzl,radn_ya
Zeljeznicke stanice Prokop (za sada nije
zapoteta). Podruznica “Riotinto” (jedna od
najvecih svetskih rudarskih kompanija) je dobila
koncesije da eksploatiSe rudu bora (koje ima jo§
jedinouKiniiTurskoj)uokolini Baljevcanalbru.
Prisutne su i ostale rudarske kompanije, Glenkor
koju kontrolise preko svog agenta Marka Riha
(Hazar), Phelps Dodge u kojoj se nalazi kapital
“Atikusa” (RotSildov investicioni fond). Ove
dve kompanije konkurisu za preostale rudarske
bazene. Preko indijske kompanije “Mital” je
kupljen Magnohrom iz Kraljeva. Inace porodica
Mital je dugogodisnji zastupnik dinastije Rot3ild.

U upravi Mitala mesto zauzima Vilbur
Ros, dugogodisnji bankar RotSilda. Pored
Mitala, sa istoimenom porodicom, RotSildi
drze i “Field Fresh Foods”, kompaniju koja se
bavi proizvodnjom i izvozom hrane iz Indije.
Bankarski i finansijski sektor se takode nalazi
pod dominacijom dinastije. Vodece banke, poput
Banca Intesa, Credit Agricole, Unicredit group,
Societe Generale su pod kontrolom Rotsilda.
Poluga kojom se osigurava kontrola je Anton
Bernheim (Hazar), koji se nalazi na ¢elu Delta
Generale grupe.

Greke banke “Piracus” i “Laiki”, se nalaze
pod kontrolom Marfin financijske grupe, u kojoj
se nalazi Rotsildov kapital. Sandor Ganjl jedan
od “suvlasnika” Trigranita, omogucuje Rot3ildu
Sirenje u oblasti bankarstva sa OTP bankarskom
grupom. OTP je u Srbiji kupio tri banke: Kulsku,

Nisku i Cepter banku.

Metals banka iz Novog Sada je kupljena
posredstvom Rotsildovog “JNR Limited-a”
(Jacob and Nathaniel Rothschild), investicionog
fonda. Mladi Rotsild kontroliSe i madarsku
naftnu kompaniju MOL, takode preko Ganjia.
MOL je na srpskom trziStu prisutan od 2005.
godine i bio je ozbiljan kandidat za u¢estvovanje
u privatizaciji naftne industrije.

Treba reci i da je NM Rothschild finansijski
savetnik NLB Kontinental, slovenske bankarske
grupe. Rotsildi su ucestvovali i prilikom
privatizacije Mobtela. U izdava$tvu su prisutni
preko slovenske “Mladinske knjige”, koja je deo

“Reader’s digest”, americke kompanije ¢iji je
deo nedavno kupljen od strane RotSilda Sandor
Ganjija.

CRNA GORA, TERRA
ROTHSCHILDIANA

Dolazak delegacije RotSilda, neposredno
po okoncanju referenduma o odvajanju od
Srbije (koji je proveden u reziji istih), oznacio
je udaranje pecata “colonized” na jednu od
najstarijih srpskih zemalja. Jakob Rotsild i
Nataniel Rot3ild su na taj na¢in dobili jo3 jednu
koloniju.

Cma Gora je danas potpuno kupljena od
hazarskih kompanija koje predvode Rotsildi.
Obrazac je identican. Kolonizaciju, kao iu
regiji, predvode Rotildi, pored njih su “ruski”
biznismeni, Soro$ i drugi. Treba prisvojiti
luke, resurse, metalurSke kombinate, turistiCke
kapacimc Kao u Srbiji i ostalim drzavama
regije, Som§ je Je pre!hodno izgradio mrezu
nevladinih organizacija. CEDEM, Helsi k1
komitet za ljudska prava, “Human rights action”
i “Hominem querum” su samo neke od njih. Na
to se nadovezuju kontrolisani mediji (ANEM),
preko kojih je vodio, ispostavilo se, uspesno,
amisrpsku kampanju U saradnji sa Evropskim
orgamzaujdma i Venecijanskom kommjom
(u kojoj je ¢lan i Vojin Dlmltn_]cwc) aktivno je
pomogao projekat nezavisnosti.

Peter Munk

Peter Munk (Natanielov poslovoda, Hazar)
je preuzeo, preko OTP-a, remontni zavod
Arsenal iz Tivta, u kome ¢e Trigranit graditi
veliku marinu. Ista kompanija planira gradnju
poslovno-financijskih centara u Podgorici,
Ulcinju, Budvi ..

Prvi voditelj, Ganji (OTP bankarska grupa), je
okupirao bankarskiareal kupovinom Crnogorske
komercijalne banke, koja pokriva vise od
polovine trzista u Crnoj Gori. Kao saveznici se
pojavljuju Rotsildova Societe Generale banka
koja je preuzela Podgori¢ku banku. NLB group
je kupio Montenegro banku ...

Osim toga, Rothschild-Ganyiev MOL
uskoro postaje strateski partner drzavnoj
naftnoj kompaniji Montenegro Bonus. Milo
Dukanovié, koji je RotSildu dao “blanko &ek”
zauzvrat je dobio direktorsko mesto u Trigranitu,
Sto dovoljno govori o njegovim zaslugama u
procesu kolonizacije.

Monet, mobilni operater u sastavu Deutsche
telekoma se nalazi pod indirektnom kontrolom
Rotsilda!

Oleg Deripaska
Vrlo vaznu ulogu u kolonizaciji Crne Gore
ima Oleg Deripaska, hazarski multimilijarder

. Nataniel Rotsild se 1 sam hvalio da

1z Rusij
neguje odli¢ne odnose s njim. Deripasaka, kao
jedan od RotSildovih ogranaka, je sa “svojom”
kompanijom Rusal kupio KAP (kombinat
aluminijuma Podgorica).

Preko kompanije “Salamon” je preuzeo rudnik

boksita u Nik: Treba re¢i da Rusal i Glenkor
Cesto nastupaju zajedno. Austrijska kompanija
“Strabag”, u kojoj Deripaska ima znacajan udeo,
je kupila poduzeée “Crnagoraput”.

Kupuju se turisticki objekti, atraktivne lokacije
na primorju, gradevinska zemljista.

Kako bi osigurao ovu koloniju, Rotsild je
osnovao organizaciju za dugoro¢no stipendiranje
studenata iz Crne Gore. ®

(Kraj u sledecem broju)
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kampster

U okviru AFA Talent Development Foruma 2022, organizovano je nagradno takmicenje u nekoliko
znacajnih kategorija. Pravo ucesca imali su svi privredni subjekti ili organizacije koje na bilo koji nacin
podsti¢u kreiranje i razvoj talenata, odnosno kroz razli¢ite programe edukaciju podsti¢u napredak
obrazovnog i poslovnog sektora. Medu brojnim kandidatima Kampster se izdvojio kao najbolji u kategoriji
"Najbolji neakademski edukator". Ovo je spisak pobednika AFA takmicenja: Najbolja kompanija za razvoj
talenata - IKEA Srbija Najbolji program praksi za mlade - Generali Osiguranje Srbija Najbolji program za
dodatnu edukaciju zaposlenih - Mercator-S Najbolji primer partnerstva kompanije i fakulteta - Huawei
Technologies Najbolji neakademski edukator - Kampster Najbolja talent inicijativa - Mercator-S
Najistaknutiji mentor - Sanja Miladinovi¢, PepsiCo Specijalna nagrada za razvoj Job-ready studenata -
Vesna Damnjanovi¢, FON Zadovoljstvo nam je Sto smo se nasli medu privrednicima koji kontinuirano
rade na jacanju biznis i marketing kompetencija, Sire svest o vaznosti kontinuiranog usavrSavanja i
jaCaju samopouzdanje mladih da nastave u pravcu razvoja svojih vestina, znanja i talenata. Ovogodisnji
AFA Talent Development Forum 2022 ugostio je neka poznatih svetskih imena na polju edukacije, medu
kojima izdvajamo Kimo Lahdevirta, finskog ambasadora koji je istakao neke od klju¢nih prednostima
jedinstvenog finskog sistema obrazovanja. Znate li gde lezi njihova uspesnost? U pristupu koji u
potpunosti prati individualne karakteristike svakog ucenika. Finska nema standardizovane testove i kod
njih se svi u€enici ocenjuju na individualnoj osnovi. Takode, u jednom razredu predaju dva ili ¢ak tri
nastavnika koja se medusobno nadopunjuju i pomazu ucenicima koji nisu savladali odredeni deo gradiva.
Metodologiju dobrih praksi primenjujemo i mi na Kampsteru! Kroz forume i study grupe Kampster
polaznici imaju priliku da uce u zajednici, medusobno se podsti¢u na napredak i razgovaraju sa autorima
i mentorima koji im na razne nacine pomazu da brze i lakSe savladaju gradivo. Probajte i vi da ucite sa
nama, rezultate obe¢avamo. U okviru foruma organizovana je i studentska debata pod stru¢nim nazivom
"Ovaj Dom veruje da je odgovornost za kreiranje i razvoj talenata vise na poslodavcima nego na
obrazovnom sektoru" u okviru koje su studenti Ekonomskog fakulteta i Fakulteta organizacionih nauka
Univerziteta u Beogradu, isticali vaznost neformalnog obrazovanja i celozivotnog ucenja. Ako ste i vi
svesni ¢injenice da su programi neformalnog obrazovanja model edukacije koji daje konkretna i
prakticna znanja, koje odmah mozete da primenite u praksi, gde ¢ete pronaci bolje kurseve nego u
ponudi najboljeg neakademskog edukatora - na Kampsteru!
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BEOGRAD - Rekordan broj video radova ucenica sedmih razreda osnovnih skola stigao je na ovogodisnji
konkurs "UHVATI IDEJU", koji Udruzenje poslovnih Zena

BEOGRAD - Rekordan broj video radova ucenica sedmih razreda osnovnih Skola stigao je na ovogodisnji
konkurs "UHVATI IDEJU", koji Udruzenje poslovnih zena Srbije (UPZ) realizuje u okviru A1 Dana
devojcica u IKT sektoru, saopstila je telekomunikaciona kompanija Al.

Navodi se da je od ukupnog broja radova pristiglih iz 51 Skole iz cele Srbije, 66 je ispunilo uslove i uslo u
konkurenciju.

Komisija koju su ¢inile predstavnice UPZ-a Srbije, Ministarstva prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja,
Ministarstva privrede, Ministarstva trgovine, turizma i telekomunikacija, Ministarstva omladine i sporta,
agencije UN Women i kompanija A1, Klett i S¢neider Electric, je u izuzetno jakoj konkurenciji odabrala
rekordnih 20 radova koji su usli u polufinale takmicenja, navodi se u saopstenju.

Precizira se da je prvu nagradu osvojio rad "Lepota je u razliCitosti" iz OS "Dositej Obradovi¢" iz Iriga,
drugoplasirani je tim devojcCica iz OS ,,Sveti Sava" iz Beograda sa radom "Scan and Win", treCe mesto
osvojile su devojcice iz SOSO "Mara Mandic" iz Panceva sa radom "Svemoguca lampica", Cetvrtoplasiran
je rad "Straycare" tima iz OS ,,Sveti Sava" iz Beograda, a peto mesto zauzeo je rad "Cuvari Suma" OS
"Sveti Sava" iz Plemetinekod Obiliéa.

Navodi se da je pet prvoplasiranih radova osvojilo nagrade koje su obezbedile kompanije Al Srbija,
Scneider Electric, Klett, Generali Osiguranje Srbija, Sitel Grupa i Erste Bank, a bi¢e im urucene na
svecCanosti u Skupstini grada Beograda 10. maja.

"TakmiCenje se organizuje sa ciljem da podstakne preduzetnicko razmisljanje kod devojcica, kao i da se
povecano koriS¢enje novih tehnologija iskoristi za podsticanje da se uklju¢uju u savremene tokove na
privatnom, a kasnije i na profesionalnom planu. Radovi su iz godine u godinu sve brojniji i bolji", izjavuila
je potpredsednica Udruzenja poslovnih Zena Srbije Olivera Popovi¢, prenosi Al.

(Tanjug)
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Na ovogodisnji konkurs "UHVATI IDEJU", koji Udruzenje poslovnih Zena Srbije realizuje u okviru A1l Dana
devojcica u IKT sektoru, za izbor najboljih video radova ucenica sedmih i osmih razreda osnovnih skola,
stigao je rekordni broj radova. Od radova pristiglih iz 51 §ko|g iz cele Srbije, 66 je ispunilo uslove i uslo u
konkurenciju. Komisija, koju su cCinile predstavnice UPZ Srbije, Ministarstva prosvete, nauke i
tehnoloskog razvoja, Ministarstva privrede, Ministarstva trgovine, turizma i telekomunikacija,
Ministarstva omladine i sporta, agencije UN Women i kompanija Al, Klett i Schneider Electric, bodovala
je radove, i u izuzetno jakoj konkurenciji odabrala rekordnih 20 radova koji su usli u polufinale
takmicenja. U oStroj konkurenciji prevagu je odneo rad "Lepota je u razliCitosti" iz OS "Dositej
Obradovi¢" iz Iriga; drugoplasirani je tim devgj(‘fica iz OS ,,Sveti Sava', Beograd sa radom "Scan and
Win"; treCe mesto osvojile su devojCice iz SOSO "Mara Mandic¢", PanCevo sa radom "Svemoguca
lampica"; Cetvrto "Straycare" OS ,,Sveti Sava', Beograd a peto "Cuvari Suma" OS "Sveti Sava"
Plemetina, Obili¢. Pet prvoplasiranih radova osvojili su vredne nagrade koje su obezbedile kompanije Al
Srbija, Schneider Electric, Klett, Generali Osiguranje Srbija, Sitel Group, Erste Bank, a koje ¢e im biti
urucene na zavrSnoj svecanosti u Skupstini grada Beograda 10. maja 2022. godine. - Takmicenje se
organizuje sa ciljem da podstakne preduzetnic¢ko razmisljanje kod devojcica, kao i da se povecano
koris¢enje novih tehnologija iskoristi za podsticanje da se uklju¢uju u savremene tokove, na privatnom, a
kasnije i na profesionalnom planu. Radovi iz godine u godinu su sve brojniji i bolji, ¢emu u prilog govori i
to da je komisija bila na mukama i izabrala rekordnih 20 radova za polufinale i pet finalnih - izjavila je
Olivera Popovi¢, potpredsednica Udruzenja poslovnih Zena Srbije i ujedno predsednica komisije. Za
realizaciju Dana devojcica Udruzenje poslovnih Zena Srbije je dobilo institucionalnu podrsku Vlade
Republike Srbije i predsednice Vlade RS, gospode Ane Brnabi¢ koja je kao i prethodnih, i ove godine
pocasna pokroviteljka projekta.
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Dan Devojcica UPZ

Na ovogodisnji konkurs "UHVATI IDEJU", koji Udruzenje poslovnih Zena Srbije realizuje u okviru Al
Dana devojcica u IKT sektoru, za izbor najboljih video radova ucenica sedmih i osmih razreda osnovnih
skola, stigao je rekordni broj radova. Od radova pristiglih iz 51 Skole iz cele Srbije, 66 je ispunilo uslove i
uslo u konkurenciju.

Komisija, koju su ¢inile predstavnice UPZ Srbije, Ministarstva prosvete, nauke i tehnoloékog razvoja,
Ministarstva privrede, Ministarstva trgovine, turizma i telekomunikacija, Ministarstva omladine i sporta,
agencije UN Women i kompanija Al, Klett i Schneider Electric, bodovala je radove, i u izuzetno jakoj
konkurenciji odabrala rekordnih 20 radova koji su usli u polufinale takmicenja.

U ostroj konkurenciji prevagu je odneo rad "Lepota je u razliCitosti" iz OS "Dositej Obradovi¢" iz Iriga;
drugoplasirani je tim devgjc“:ica iz OS ,,Sveti Sava'", Beograd sa radom "Scan and Win"; trece mesto
osvojile su devojcice iz SOSO "Mara Mandi¢", PanCevo sa radom "Svemoguca lampica"; Cetvrto
"Straycare" OS ,,Sveti Sava', Beograd a peto "Cuvari Suma" OS "Sveti Sava" Plemetina, Obili¢. Pet
prvoplasiranih radova osvojili su vredne nagrade koje su obezbedile kompanije Al Srbija, Schneider
Electric, Klett, Generali Osiguranje Srbija, Sitel Group, Erste Bank, a koje ¢e im biti uru¢ene na zavrsnoj
svecanosti u Skupstini grada Beograda 10. maja 2022. godine.

- Takmicenje se organizuje sa ciljem da podstakne preduzetnicko razmisljanje kod devojcica, kao i da se
povecano koriséenje novih tehnologija iskoristi za podsticanje da se ukljuuju u savremene tokove, na
privatnom, a kasnije i na profesionalnom planu. Radovi iz godine u godinu su sve brojniji i bolji, ¢emu u
prilog govori i to da je komisija bila na mukama i izabrala rekordnih 20 radova za polufinale i pet finalnih
- izjavila je Olivera Popovi¢, potpredsednica Udruzenja poslovnih Zena Srbije i ujedno predsednica
komisije.

Za realizaciju Dana devojCica Udruzenje poslovnih Zena Srbije je dobilo institucionalnu podrsku Vlade
Republike Srbije i predsednice Vlade RS, gospode Ane Brnabi¢ koja je kao i prethodnih, i ove godine
pocasna pokroviteljka projekta.
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GENERALI Osiguranje Srbija je i u ovim turbulentnim vremenima zadrzalo snaznu trziSnu poziciju. Ve¢ 10
godina zaredom drzimo ubedljivo prvo mesto u profitabilnosti i lideri smo na trzistu Zivotnog i privatnog
zdravstvenog osiguranja - kaZze Dragan Filipovi¢, generalni direktor Generali osiguranja Srbija Dragan
Filipovi¢, generalni direktor Generali Osiguranja Srbija Foto: Promo - Zivimo u teskim, traumati¢nim
godinama obelezenim pandemijom koja je odnela milione ljudskih Zivota Sirom sveta. Upravo u ovim
neizvesnim vremenima shvatili smo vrednost i krhkost Zivota, a u tom kontekstu i smisao njegovog
osiguranja. O tome, o poslovanju i planovima kompanije na cijem je Celu, razgovarali smo sa
gospodinom Draganom Filipoviéem, generalnim direktorom Generali Osiguranje Srbija i menadzerom
2021. godine po izboru ¢lanova Srpske asocijacije menadzera. Generali Osiguranje Srbija je najveca
privatna osiguravajuéa kuéa na ovdasnjem trziStu i dugogodisnji lider u sferi zivotnog i zdravstvenog
osiguranja. - ViSe se gotovo i ne postavlja pitanje da li Covek treba da osigura sebe i imovinu, ve¢ kako,
gde i kod koga. Koliko god da je bitno Sta se osigurava, nista manje nije vazna ni sigurnost osiguranja,
to jest pouzdanost i integritet kuée kojoj poklanjate poverenje. Generali Osiguranje Srbija je svojom
veli¢éinom i snagom, nacinom poslovanja, visoko pozicioniranim mestom na trzistu osiguranja i odnosom
prema klijentima koji se zasniva na obostranom poverenju, visoko podigao lestvicu i postao simbol
pouzdanosti i trajanja. * Kako to izgleda izrazeno jezikom brojki i bilansa? -Generali Osiguranje Srbija je
i u ovim turbulentnim vremenima zadrzalo sve pozicije koje je imalo, a neke smo i unapredili. I dalje
drzimo ubedljivo prvo mesto u zZivotnom ( 30 odsto trZiSnog ucesca) i privatnom zdravstvenom
osiguranju ( blizu 40 odsto trziSnog ucesca) dok smo u ostalim oblastima osiguranja medu vodec¢im
kompanijama na trziStu. Nasa ukupna aktiva je 75 milijardi dinara i joS uvek smo kompanija sa
najve¢om imovinom i najvecom investicionom aktivom na trziStu. BRIGA O ZAPOSLENIMA Brinemo i o
svojim zaposlenima, njih visSe od 1.600. Prose¢na plata u Generali Osiguranju Srbija iznosi 123.481,00
dinara, ili malo vise od 1.000 evra. * Odli¢an rast smo imali i u osiguranju imovine, narocito u osiguranju
domacinstava i u poljoprivredi. - U 2021. godini ostvarili smo ukupnu premiju vecu od 23 milijarde
dinara, sto je rast od Sest odsto u odnosu na prethodnu godinu i veoma smo zadovoljni time. Poznatost
brenda nam je izuzetnih 98% i nastaviéemo da i dalje ulazemo u njegovu prepoznatljivost. Nas brend
ima tradiciju dugu 191 godinu. JoS vazniji pokazatelj uspesnog i stabilnog poslovanja je nas Net
Promoter Score, stepen zadovoljstva pruzenom uslugom koji se odreduje na osnovu povratnih
informacija klijenata. Merimo ga vec¢ skoro sedam godina i on iz godine u godinu raste. Prosle godine se
¢ak 75 odsto klijenata izjasnilo da bi preporucilo nasu kompaniju prijateljima, Sto ih ¢ini nasim
promoterima. Vec¢ pocetkom ove godine, taj rezultat je dostigao 80 odsto, na Sta smo izuzetno ponosni.
Nastavi¢cemo dalje da unapredujemo poslovanje na osnovu ovih pokazatelja, jer nam je iskustvo klijenata
i njihovo misljenje izuzetno vazno. * Uslovi poslovanja, s obzirom na sva trusna desavanja u svetu i na
trzistima, daleko su od idealnih. Sa kojim se sve izazovima susrecete? - Pre svega, rastuca inflacija se
osetila na rashodnoj strani nasih bilansa i to ¢e celu industriju pratiti tokom ove godine. Istovremeno,
inflacija usporava rast trziSta i povecava rizik likvidnosti klijenata, a na poslovanje uticu i regulatorne
izmene u Evropskoj uniji. Medutim, nasi klijenti to nisu osetili. Tokom 2021. primili smo i obradili vise od
303.000 odstetnih zahteva i isplatili viSe od 11 milijardi dinara osiguranicima (95,5 miliona evra). NajviSe
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zahteva je bilo u privatnom zdravstvenom osiguranju - viSe od 220.000. Azurnost u isplati odStetnih
zahteva za sve vrste osiguranja je 100 odsto, a visoka je i azurnost u reSavanju i iznosi 95 odsto. S
obzirom na veli¢inu nasSe kompanije i ove brojke u apsolutnim veli¢inama, mogu da kazem da smo i po
ovim pokazateljima lider na trziStu osiguranja Srbije. O tome koliko smo unapredili proces obrade i
isplate naknada iz osiguranja govori i ¢injenica da je na manje od 0,9 odsto od ukupnog broja obradenih
zahteva podneta neka vrsta prigovora i da se njihov broj 2021. u odnosu na 2020. godinu smanjio za 24
odsto. Ovo je podatak na koji mozemo zaista biti ponosni i dokaz je naseg strateskog usmerenja da
klijentima postanemo dozivotni partner. INVESTICIONI KAPITALVECI OD 700 MILIONA EVRA - U okviru
svih Generali Kompanija u Srbiji i Crnoj Gori upravljamo investicionom imovinom ve¢om od 700 miliona
evra, od Cega se 542 miliona evra odnosi na Generali Osiguranje Srbija. Upravljamo i imovinom dva
dobrovoljna penzijska fonda, Generali Basic i Generali Index, éija imovina iznosi 126 miliona evra, Sto
¢ini viSse od 30 odsto ukupnog trzista - napominje Filipovi¢. * Sta je ono na Sta vasi klijenti mogu da
racunaju? - Pre svega, na sigurnost ulaganja i na nasu likvidnost. Uvek raspolazemo sa dovoljno
sredstava za izmirenje sadasnjih i buducih obaveza, kako u pogledu roc¢nosti polisa tako i valute u kojoj
su indeksirane. Osim toga, u skladu sa nasom strategijom doZivotnog partnerstva sa klijentima i
partnerima, unapredujemo usluge kroz digitalizaciju, automatizaciju, inovacije, jednostavnost i pruzanje
personalizovanih reSenja. Nasa misija je da pruzimo klijentima fleksibilna pokri¢a koja su prilagodena
njihovim potrebama, da stvaramo ekosistem usluga sa fokusom na prevenciji, zastiti i asistenciji. Sve
ovo uz adekvatnu kombinaciju digitalne i fizicke interakcije sa nasim agentima. Osim toga, brinemo i o
svojim zaposlenima, njih viSe od 1600. Prose¢na plata u Generali Osiguranju Srbija iznosi 123.481,00
dinara, ili malo vise od 1.000 evra, a pruzamo i brojne pogodnosti. Ovde ne¢emo stati, poSto nam je cilj
da u roku od cetiri godine minimalna plata u kompaniji bude sadasnja prosecna, 1.000 evra. * Zaposleni
su klju¢ni faktor uspesnog rada kompanije. Kako vodite racuna o njima i da li merite njihovo
zadovoljstvo? - Najveca vrednost nase kompanije su zaposleni. Zato godinama sprovodimo brojne
aktivnosti u cilju unapredenja njihovog zadovoljstva. Svake druge godine sprovodimo anketu o
angazovanju, da ¢ujemo njihovo misljenje i izmerimo koliko su angazovani i zadovoljni na poslu. Anketa
sprovedena krajem prosle godine pokazala je visoku angazovanost nasih ljudi. Ostvaren rezultat od 90
poena, od maksimalnih 100, znaci da su nasi ljudi veoma angazovani i ponosni na to Sto rade u
Generaliju. Imajudi u vidu da je 99% ljudi odgovorilo na anketu, znaci da im je vazno da kazu Sta misle
jer znaju da ¢emo na osnovu tih komentara sprovesti aktivnosti koje ¢e jo$ viSe unaprediti rad u
kompaniji. Kao jake strane, zaposleni su naveli prilike za usavrSavanje, ocenu ucinka i, generalno, odnos
sa prvim pretpostavljenim, koriS¢enje tehnologije za povecanje efikasnosti, fleksibilno radno vreme,
uskladenost privatnog i poslovnog Zivota, i tako dalje. Na strategiji dozivotnog partnerstva se zasniva i
nasa strategija za zaposlene, koju Cini Cetiri stuba: kompanijska kultura, uvazavanje razli¢itosti, razvoj
vestina neophodnih za buducénost i novi, hibridni nacin rada kao osnovni preduslov za uspeh u novom
digitalnom svetu. Pratite nas i putem iOS i android aplikacije
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Rekordan broj radova na konkursu za Dan devojcica u IKT-u

BEOGRAD, 29. aprila (Tanjug) - Rekordan broj video radova ucenica sedmih razreda osnovnih $kola
stigao je na ovogodisnji konkurs "UHVATI IDEJU", koji Udruzenje poslovnih Zena Srbije (UPZ) realizuje u
okviru Al Dana devojcica u IKT sektoru, saopstila je telekomunikaciona kompanija A1l.

Navodi se da je od ukupnog broja radova pristiglih iz 51 Skole iz cele Srbije, 66 je ispunilo uslove i uslo u
konkurenciju.

Komisija koju su ¢inile predstavnice UPZ-a Srbije, Ministarstva prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja,
Ministarstva privrede, Ministarstva trgovine, turizma i telekomunikacija, Ministarstva omladine i sporta,
agencije UN Women i kompanija A1, Klett i S¢neider Electric, je u izuzetno jakoj konkurenciji odabrala
rekordnih 20 radova koji su usli u polufinale takmicenja, navodi se u saopstenju.

Precizira se da je prvu nagradu osvojio rad "Lepota je u razliCitosti" iz OS "Dositej Obradovic¢" iz Iriga,
drugoplasirani je tim devojcica iz OS ,,Sveti Sava" iz Beograda sa radom "Scan and Win", tree mesto
osvojile su devojcice iz SOSO "Mara Mandic" iz Panceva sa radom "Svemoguca lampica", Cetvrtoplasiran
je rad "Straycare" tima iz OS ,,Sveti Sava" iz Beograda, a peto mesto zauzeo je rad "Cuvari Suma" OS
"Sveti Sava" iz Plemetinekod Obilica.

Navodi se da je pet prvoplasiranih radova osvojilo nagrade koje su obezbedile kompanije Al Srbija,
Scneider Electric, Klett, Generali Osiguranje Srbija, Sitel Grupa i Erste Bank, a bice im urucene na
svecanosti u Skupstini grada Beograda 10. maja.

"TakmiCenje se organizuje sa ciljem da podstakne preduzetnicko razmisljanje kod devojcica, kao i da se
povecano koriS¢enje novih tehnologija iskoristi za podsticanje da se uklju¢uju u savremene tokove na
privatnom, a kasnije i na profesionalnom planu. Radovi su iz godine u godinu sve brojniji i bolji", izjavuila
je potpredsednica Udruzenja poslovnih Zena Srbije Olivera Popovi¢, prenosi Al.

(Kraj) dvk/drm

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/1 Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs


http://www.tanjug.rs
http://www.ninamedia.rs

Datum: 30.04.2022
Medij: Nova
Rubrika U fokusu

N

Napomena:
Povrsina: 284

Autori: Redakcija
Teme: Generali osiguranje
Naslov: Prosle godine isplatili 95,5 miliona evra osiguranicima

Strana: 11

DRAGAN FILIPOVIC, PREDSEDNIK IZVRSNOG ODBORA GENERALI OSIGURANJA SRBIJA

Prosle godine isplatili 95,5 miliona evra osiguranicima

- Generali Osiguranje Srbija je i u ovim turbulentnim vremenima zadrzalo
snaznu trzi§nu poziciju. Vec 10 godina zaredom drZimo ubedljivo prvo mesto

u profitabilnosti i lideri smo na trZiStu Zivotnog i privatnog zdravstvenog
osiguranja - kaZe Dragan Filipovic, generalni direktor Generali Osiguranja Srbija

O tome, poslovanju i pla-
novima kompanije na ¢i-
jem je ¢elu, govori Dragan
Filipovi¢, generalni direk-
tor Generali Osiguranja
Srbija i menadZer 2021.
godine po izbhoru élano-
va Srpske asocijacije me-
nadzera.

- ViSe se gotovo i ne
postavlja pitanje da li ¢o-
vek treba da osigura sebe
i imovinu, ve¢ kako, gde
i kod koga. Zbog toga su
klijentima sve vazniji po-
uzdanost i integritet kuce
kojoj poklanjaju poverenje.
Generali Osiguranje Srbija je
svojom veli¢inom isnagom,
nacinom poslovanja, visoko
pozicioniranim mestom na
trzistu osiguranja i odno-
som prema klijentima koji

se zasniva na obostranom
poverenju, visoko podigao
lestvicu i postao simbol po-
uzdanostiitrajanja—istakao
je Dragan Filipovié.
Onnavodida je, iskazano
u brojevima, Generali Osigu-
ranje Srbija je i u ovim tur-
bulentnim vremenima
zadrZalo sve pozicije
koje je imalo, a neke
su i unapredili. I dalje
drzimo ubedljivo prvo
mesto u Zivotnom (30
% trziSnog ucesca)
i privatnom
zdravstve-
nomosigura-
nju (blizu 40
% trziSnog
ucesca) dok
smo u ostalim
oblastima osi-
guranja medu

vodecim kompanijama na
trzistu. Nasa ukupna akti-
va je 75 milijardi dinara i
kompanija smo sa najvecom
imovinom i investicionom
aktivom na trzistu.

U 2021. godini ostvarili
smo ukupnu premiju od
preko 23 milijarde dinara,
5to je rast od Sest odsto u
odnosu na prethodnu godi-
nu i veoma smo zadovoljni
time — kazZe Filipovic.

-Tokom 2021. primili smo
i obradili viSe od 303.000
odStetnih zahteva i isplatili
preko 11 milijardi dinara

Investicioni kapital preko
700 miliona evra

- U okviru svih Generali kompanija u Srbi-

ji i Crnoj Gori upravljamo investicionom
imavinom od preko 700 miliona evra, od tega
se 542 miliona evra odnosi na Generali Osi-
guranje Srbija. Upravijamo i imovinom dva
dobrovoljina penzijska fonda, Generali
Basic i Generali Index, Gija imovina
iznosi 126 miliona evra, §to €ini pre-
ko 30 odsto ukupnog trZista - na-

pominje Filipovic.

osiguranicima (95,5 miliona
evra). NajviSe zahteva je bilo
u privatnom zdravstvenom
osiguranju - preko 220.000.
AZurnost u isplati odStetnih
zahteva za sve vrste osigu-
ranja je 100 %, a visoka je
i azurnost u resavanju i
iznosi 95 %. S obzirom na
veli¢inu nase kompanije
mogu da kazem da smo i
po ovim pokazateljima lider
na trzistu osiguranja Srbi-
je. Cinjenica da je na manje
0d 0,9 % ukupno obradenih
zahteva podneta neka vrsta
prigovoraida se njihov broj
u odnosu na 2020. smanjio
za 24 % govori koliko smo
unapredili ovaj proces.
Pored toga, brinemoio
svojim zaposlenima, njih
preko 1600, obezbedujuci
im razlicite pogodnosti, dok
je prosecna plata nesto visa
od 1000 evra. Cilj nam je da
uroku od ¢etiri godine mi-
nimalna plata u kompaniji
bude 1000 evra. PR
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Dragan Filipovi¢, predsednik Izvr3nog odbora Generali Osiguranja Srbija

Prosle godine isplatili 95,5 miliona evra osiguranicima

Generali Osiguranje Srbija je i u ovim turbulentnim vremenima zadrZalo snaznu trzi$nu poziciju. Ve¢ 10 godina
zaredom drzimo ubedljivo prvo mesto u profitabilnosti i lideri smo na trzi§tu Zivotnog i privatnog zdravstvenog
osiguranja — kaze Dragan Filipovi¢, generalni direktor Generali Osiguranja Srbija

Zivimo u teskim godinama obe-
lezenim pandemijom koja je
odnela milione ljudskih Zivota
sirom sveta. Upravo u ovim ne-
izvesnim vremenima koja su se
nastavila oruzanim sukobom u
Evropi vrednost i krhkost Zivota,
au tom kontekstu i smisao nje-
govog osiguranja u fokusu je
vecine ljudi. O tome, poslova-
nju i planovima kompanije na
Cijem je celu, govori Dragan Fi-
lipovi¢, generalni direktor Gene-
rali Osiguranja Srbija i mena-
dzer 2021.godine po izboru cla-
nova Srpske asocijacije mena-
dzera.

-Vise se gotovo i ne postavlja
pitanje da li ovek treba da osi-
qgura sebe i imovinu, ve¢ kako,
gdeikod koga. Zbog toga su kli-
jentima sve vazniji pouzdanost i

integritet kuce kojoj poklanjaju
poverenje. Generali Osiguranje
Srbija je svojom veli¢inomisna-
gom, na¢inom poslovanja, viso-
ko pozicioniranim mestom na
trzistu osiguranja i odnosom
prema klijentima koji se zasniva
na obostranom povereniju, viso-
ko podigao lestvicu i postac
simbol pouzdanosti i trajanja —
istakao je Dragan Filipovic.
Iskazano u brojevima, Gene-
rali Osiguranje Srbija je i u ovim
turbulentnim vremenima zadr-
Zalo sve poricije koje je imalo, a
neke smo i unapredili. | dalje dr-
zimo ubedljivo prvo mesto u zi-
votnom (30 % trzi$nog ucesca)
i privathom zdravstvenom osi-
guranju (blizu 40 % trzisnog
ucesca) dok smo u ostalim obla-
stima osiguranja medu vode-

Investicioni kapital
preko 700 miliona evra

- U okviru svih Generali kompanija u Srbiji i Cnoj Gori upravlja-
mo investicionom imovinom od preko 700 miliona evra, od cega
se 542 miliona evra odnosi na Generali Osiguranje Srbija. Upra-
vljamo i imovinom dva dobrovoljna penzijska fonda, Generali
Basici Generali Index, Gija imovina iznosi 126 miliona evra, Sto
Gini preko 30 odsto ukupnog trZista - napominje Filipovic.

¢im kompanijama na trzistu.
Nasa ukupna aktiva je 75 milijar-
di dinara i kompanija smo sa
najvecom imovinom i investici-
onom aktivom na trzistu.

U 2021. godini ostvarili smo
ukupnu premiju od preko 23
milijarde dinara, $to je rast od
dest odsto u odnosu na pret-
hodnu godinu i veoma smo za-
dovoljni time. Poznatost brenda
nam je izuzetnih 98% i nastavi-
¢emo da i dalje ulazemo u nje-
govu prepoznatljivost. Nag
brend ima tradiciju dugu 191
godinu.

Jos vazniji pokazatelj uspe-
$nog i stabilnog poslovanja je
zadovoljstvo klijenata pruze-
nom uslugom. Merimo ga vec
skoro sedam godina i pocet-
kom ove godine se ¢ak 80 odsto
klijenata izjasnilo da bi preporu-
Cilo nasu kompaniju prijatelji-
ma, $toih ¢ini nasim promoteri-
ma. - kaze Filipovi¢

QOsvrnuvsi se na uslove po-
slovanja koji su s obzirom na sva
desavanja u svetu sve izazovni-
jaFilipovic je rekao:

-Rastucainflacija se osetilana
rashodnoj strani nasih bilansa i
to ce celu industriju pratiti to-
kom ove godine. Istovremeno,

Dragan Filipovi¢

inflacija usporava rast trzista i po-
vecava rizik likvidnosti klijenata,
ana poslovanje uticu i regulator-
neizmene u Evropskoj uniji. Me-
dutim, nasi klijenti to nisu osetili.
Tokom 2021. primili smo i obra-
dili vise od 303.000 odstetnih

zahtevaiisplatili preko 11 milijar-
di dinara osiguranicima (95,5 mi-
liona evra). Najvise zahteva je bi-
lo u privatnom zdravstvenom
osiguranju — preko 220.000.
Azurnost uisplati odstetnih zah-
teva za sve vrste osiguranja je

1009, a visoka jeiazurnost u re-
Savanju i iznosi 95 %. S obzirom
na veli¢inu nase kompanije mo-
gu da kazem da smo i po ovim
pokazateljima lider na trzistu osi-
guranja Srbije. Cinjenica daje na
manje od 0,9 % ukupno obrade-
nih zahteva podneta neka vrsta
prigovora i da se njihov broj u
odnosu na 2020. smanjio za 24
% govori koliko smo unapredili
ovaj proces.

Nasi klijenti mogu da racu-
naju pre svega, na sigurnost
ulaganja i na nasu likvidnost.
Uvek raspolazemo sa dovoljno
sredstava za izmirenje sadasnjih
i buducih obaveza, kako u po-
gledu ro¢nosti polisa tako i va-
lute u kojoj su indeksirane - isti-
Ce Filipovi¢. Osim toga, unapre-
dujemo usluge kroz digitalizaci-
ju, automatizaciju, inovacije,
Jjednostavnost i pruzanje perso-
nalizovanih resenja.

Pored toga, brinemo i o svo-
jim zaposlenima, njih preko
1600, obezbedujudi im razlicite
pogodnosti, dok je prose¢na
plata nesto visa od 1000 evra.
Cilj nam je da u roku od cetiri
godine minimalna plata u kom-
paniji bude 1000 evra.
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“HTEPBJy APAI'AH QMMHOBME npeacegHuk VisspuHor og6opa Tienepani ocurypaisa Cpbuja

lpowune roauHe ncnnaTunu 95,5 munnoHa eBpa

herepanu ocuiyparbe Cpbuja je u y 08um TypOyIeHLIHUM 8DEMEHUMA 3agPXa/I0 CHAXHY TPMULHY Go3uyujy. Beh 10T /ogwm 3apegom
gpkumo ybegrbueo tpso mecilio y lpouiliabunHociu u nugepu cmo Ha UpKUWy XuoHOT U UpuealliHO 3gpasclliseHol Oculypared

i,

GENERALI
JKUBHMO
rofMHama eKEHHM
MaHAEMHjOM Koja je ofHena
MHTHOHE JbYAICKMX JKHBOTa
WHpPOM CBeTa. Ympaso y
OBHM HEH3BECHHM Bpeme-
HHMa Koja Cy ce HacTaBHiIa
OpyXaHMM cykobom y Em-
PONH BPEHOCT B KPXKOCT
JKHBOTA, @ Y TOM KOHTEKCTY
H CMHCE0 HeroBOr OCHIY-

pawa y doxycy je sehune
mwym. O ToMe, mocioBamy

TEWKHM

HumoBuHY, Beh Xaxo,
rae ¥ xof kora. 36or
TOra Cy KIHjeHTHMa
CBe BaXHHjH NOy3na-
HOCT M HHTErpHTeT

MW/IMOHA EBPA

M IIaHOBHMa KOM-
TaHHje Ha YHjeM
je ueny, rosopu
Jparan QuiH-
nosuh, reHe-
PAIHH JIHPEK-
Top henepanu
OCHIypamka
Cpbuja u me-
Hayep 2021.
TO/lHHe 110 M3~
Gopy unaHoBa
Cpricke  aco-
udjauje  Me-
Halepa.

- Bame ce ro-
TOBO M He TO-
CTaB/ba MHTAHE A
. yomek Tpeba

HHBECT MLUWOHH KAFIHTAH HPEKO "IOO

-Y OKBUPY caux Trenepanu komnannja y (p6uju n Uiphoj lopm ynpasssamo

wNomoylymmrpmra - anomurbe Gununosuh.

xyhe kojoj mowramajy no-
Bepewe. heHepaiu OCH-
rypawe Cpbuja je cmojom
BEJTHYHHOM H CHAaroM, Ha-
YHHOM NOC/I0Baba, BHCOKO
NIO3HUHMOHHPAHHM MECTOM
Ha TPAKHIITY OCHIYpama H
OHOCOM MNpeMa KIHjeH-
THMa KOjH Ce 3aCHMBa
Ha obocTpaHom mo-

nia ocurypa cebe u

BEpEY, BHCOKO NOJUrao
JIeCTBHIY H nocTao cHmMbon

TIOY3IAHOCTH M Tpajaia.

Cpbuja je u y oBuM Typ-
OyneHTHHM  BpEMEHHMa
3afpKaio cBe MO3HIHje
Koje je umasno, a Heke CMO
H yHanpenw. H pame
npXxHMO YyOebHBO NIpPBO
MecTo y JKHBOTHOM (30
OACTO TPAKHIIHOT ydemha)
H TPHBaTHOM

HOM ocHrypamy (|

OJICTO TPAXHIIHOT ydemha)
JIOK CMO Yy OCTaIHM 06-
NIaCTHMa OCHrypama Mehy
sozehum mﬁmanmaua Ha
TpxamTy. Hama yxymsa
aKkTHBa je 75 MHIHjapIu
[HHapa ¥ KOMINaHHja CMO
ca HajsehoM MMOBHHOM H
HHBECTHITHOHOM aKTHBOM
Ha TPKHIITY.

Y 2021. ropusH ocTBa-
PHIH CMO npe-
MHjy o5 npeko 23 MH-

JNHjapie AWHapa, mITO je
pacT of mecT OACTO Y
OJHOCY HA NMPEeTXOAHY ro-
muny. Tossatoct Gpenpma
HaM je u3yseTHHx 98 om-
CTO H HaCTaB/baMo Jia yna-
KEMO Y HeroBy TPamHLKjy
nyxy 191 ropuny.

Ol BaXHMJH TOKa-
3a-rem yCHemHor u cra-
BumHor
3a[l0BO/BCTBO  KJHjeHaTa
npyxeHoM yciyrom. Me-
puMmo ra seh ckopo cezam
TOIMHA H MOYETKOM OBe
ronuHe ce yak 80 oamcro
KIHjeHaTa H3jacHHNIO [a
OM npernopyuyHno Hamy
KOMIaHHjy npujaTe/bAMa,
1ITO HX YHHH HAlIHM Npo-
MOTepHMa.

B lll'raje 0HO Ha ITa

pac-
MONaXeMO Ca OBOJBHO
CpeAcTaBa 3a H3MHpeHe
camammux ¥ Gyayhnx

-obaBesa, xaKko y mornemy

POYHOCTH TOJNHCA TaKo
¥ BajyTe y Kojoj cy HH-
nexcupane. Toxom 2021.
MPUMHIH CMO H oBpamunu

nocnosama je

suue ox 303.000 omuret-
3axTeBa H HCIUIaTH-
M npexo 11 MunHjapau
JMHAapa OCHIypaHHIHMA.
AxypHOCT HCIVIaTH
ONIITETHHX 3axTeBa 3a
CBE BpPCTE OCHIypama je
100 oxcto, a axypHocT
y pemasamy je 95 opcro.
YumeHuLa f1a je Ha Mame
on 0,9 oacro ykynHo ob-
pahjeHHX 3axTeBa NMoAHeTa
HeKa BPCTa NMPHroBopa ro-
BOPH KOJIMKO CMO yHamnpe-
JWJIH 0Baj npomec.

Ocnm Tora, yHanpehyje-
MO YCITyTe KpO3 HIHTa/IH-
salujy, ayromarusaumjy,
RHOB&II‘H]C ;eunocrasnocr
H NpyXawe IIepCOHaNnu3o-
BaHHX pellemna.

H 3anocnens cy KbysHE
nocnoBaBa 5
Kako BoguTe padysa o
mHMa?

‘Hajseha spemnocT Ha-
me KOMNaHHje cy Hamu
3anociesd. Bpunemo o
BHX 0 1.600, obes-
ehyjyhn um pasnmunre
TIOroIHOCTH, [OK je mpo-
CevHa myiaTa HemTo Bl
on 1.000 eppa. 1lun Ham
Jje ma y poky on geru-
PH TONHHe MHHHMaIHa
naTa y KomnaxHja Syne
1000 espa. M22:50-1543
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DRAGAN FILIPOVIC, PREDSEDNIK IZVRSNOG ODBORA GENERALI OSIGURANJA SRBUJA

PROSLE GODINE ISPLATILI CAK
95,5 miliona evra klijentima

ivimo u teskim, trau-
matié¢nim godinama
obelezenim pandemi-

jom, koja je odnela milione lju-
dskih Zivota Sirom sveta. Upra-
VO u ovim neizvesnim vremeni-
ma shvatili smo vrednostikrh-
kost zZivota, a u tom kontekstu i
smisao njegovog osiguranja. O
tome, poslovanju i planovima
kompanije na ¢ijem je celu go-
vori Dragan Filipovi¢, general-
ni direktor , Generali osigu-
ranja Srbija“ i menadzZer
2021. godine po izboru
¢lanova Srpske asocijaci-
je menadZera. ,,Generali
osiguranje Srbija“ naj-
veca je privatna
osiguravajuca
kuca na ovda-

Snjem trziStu i
dugogodisnji li-
der u sferi Zivot-
nog i zdravstve-

%'-‘ y

Dragan Filipovi¢

nog osiguranja, koja vec 10 go-
dina zaredom drzi ubedljivo pr-
vo mesto u profitabilnosti.

- ViSe se gotovo i ne posta-
vlja pitanjedali €ovek trebada
osigura sebe i imovinu, veé ka-
ko, gde i kod koga. Zbog toga
su klijentima sve vazniji pou-
zdanost i integritet kuce kojoj
poklanjaju poverenje. ,,Gene-
rali osiguranje Srbija“ svojom
veli¢inom i snagom, na¢inom
poslovanja, visoko pozicioni-
ranim mestom na trzistu
osiguranja i odnosom pre-
ma klijentima koji se zasni-
vana obostranom povere-
nju, visoko je podigao lestvi-
cu i postao simbol pou-
zdanosti i trajanja -
istice Filipovic.
Iskazano u bro-
jevima, ,Genera-
li osiguranje
Srbija“ je i u

ovim turbulentnim vremenima
zadrzalo sve pozicije koje je
imalo, a neke smo i unapredili.
I dalje drzimo ubedljivo prvo
mesto u zivomom (30% trzi-
$nog ucesca) i privatnom zdra-
vstvenom osiguranju  (blizu
40% trzisnog ucesca), dok smo
u ostalim oblastima osiguranja
medu vode¢im kompanijama
na trziStu. U 2021. godini ostva-
rili smo ukupnu premiju od pre-
ko 23 milijarde dinara, Sto je ra-
st od Sest odsto u odnosu na
prethodnu godinu, i veoma smo
zadovoljni time. Poznatost bre-
nda nam je izuzetnih 98% i na-
stavicemo da i dalje ulazemo u
njegovu prepoznatljivost. Nas
brend ima tradiciju dugu 191
godinu.

Osvrnuvsi se na uslove poslo-
vanja, koji su s obzirom na sva
deSavanja u svetu sve izazovni-
ji, Filipovi¢ je rekao:

Tokom 2021. primili smo i
obradili viSe od 303.000 odste-
tnih zahtevaiisplatili preko 11
milijardi dinara osiguranici-
ma (95,5 miliona evra). Najvi-
$e zahteva je bilo u privatnom
zdravstvenom osiguranju -
preko 220.000. Azurnost u ispla-
ti odstetnih zahteva za sve vrste
osiguranja je 100%, a visoka je i
azurnost u resavanju i iznosi
95%. S obzirom na veli¢inu na-
$e kompanije, mogu da kazem
dasmoi po ovim pokazateljima
lider na trzi$tu osiguranja Srbi-
je. Cinjenica da je na manje od
0,9% ukupno obradenih zahte-
va podneta neka vrsta prigovo-
rai da se njihov broj u odnosu
na 2020. smanjio za 24% govori
koliko smo unapredili ovaj pro-
ces. Nasi klijenti mogu da racu-
naju pre svega, na sigurnost
ulaganja i na nasu likvidnost.
Uvek raspolazemo sa dovoljno

Kapital
700 miliona evra

- U okviru svih ,,Generali” ko-
mpanija u Srbiji i Crnoj Gori
upravljamo investicionom imo-
vinom od preko 700 miliona
evra, od cega se 542 miliona
evra odnosi na ,Generali osigu-
ranje Srbija”, Upravljamo i imo-
vinom dva dobrovoljna penzij-
ska fonda, ,Generali Basic” i
LGenerali Index”, ¢ija imovina
iznosi 126 miliona evra, to ini
preko 30 odsto ukupnog triista
- napominje Filipovic.

sredstava za izmirenje sada-
$njih i buduéih obaveza, kako u
pogledu roénosti polisa, tako i
valute u kojoj su indeksirane -
isti¢e Filipovi¢. Osim toga, una-
predujemo usluge kroz digitali-
zaciju, automatizaciju, inovaci-
je, jednostavnost i pruZanje pe-
rsonalizovanih resenja.

Pored toga, brinemo i o svo-
jimzaposlenima, kojih je preko
1.600, obezbedujuci im razlici-
te pogodnosti, dok je prosecna
plata nesto visa od 1.000 evra.
Cilj nam je da minimalna plata
ukompaniji bude 1.000 evra.
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SIMBOL POUZDANOSTI I TRAJANJA

U 2021. isplaceno
95,5 miliona evra
odstetnih zahteva

Dragan
Filipovié
predsednik lzvr$nog

odbora Generali
Osiguranja Srhija

Zivimo u
teskim,
traumati¢nim
godinama i
upravo u ovim
neizvesnim
vremenima
shvatili smo
vrednost

i krhkost
Zivota, au
tom kontekstu
i smisao
njegovog
osiguranja.

tome, o poslo-

vanju i plano-

vima kompa-

nije na ¢ijem je
Celu, razgovarali smo sa
gospodinom Draganom
Filipovicem, generalnim
direktorom Generali Osigu-
ranja Srbija i menadzerom
2021. godine po izboru
clanova Srpske asocijacije
menadzera. Generali Osi-
guranje Srbija je najveca
privatna osiguravajuca
kuca na ovdasnjem trzistu
i dugogodisnji lider u sferi
Zivotnog i zdravstvenog
osiguranja.

I ovim turbulentnim
vremenima, Generali
Osiguranje Srbija zadr-
zalo je snaznu trzisSnu

poziciju. U cemu je taj-
na uspeha?

- Vec 10 godina zare-
dom drzimo ubedljivo prvo
mesto u profitabilnosti i
lideri smo na trzistu zivot-
nog i privatnog zdravstve-

nog osiguranja. Koliko god
da je bitno $ta se osigura-
va, nista manje nije vazna
ni sigumost osiguranja, to
Jjest pouzdanost i integritet
kuce kojoj poklanjate pove-
renje. Generali Osiguranje
Srbija je svojom velicinom
isnagom, nacinom poslo-
vanja i odnosom prema
Kklijentima koji se zasniva
na obostranom poverenju,
visoko podigao lestvicu i
postao simbol pouzdanosti
itrajanja - istice on.

BRINEMO
| VOJIM

ZAPOSLENIMA,

NJIH PREKO 1600,
PROSECNA PLATA
U GENERALI

OSIGURANJU
SRBIJA MALO VISE
OD 1000 EVRA

Kako to izgleda izra-
zeno jezikom brojki i
bilansa?

- Generali Osiguranje
Srbija je i u ovim turbulen-
tnim vremenima zadrzalo
sve porzicije koje je imalo,
a neke smo i unapredili. I
dalje drzimo ubedljivo prvo
mesto u Zivotnom i privat-
nom zdravstvenom osigu-
ranju, dok smo u ostalim
oblastima osiguranja medu

Investicioni kapital preko
700 miliona evra

- U okviru svih Generali kompanija u Srbiji i Cmoj
Gori upravljamo investicionom imaovinom od
preko 700 miliona evra, od ¢ega se 542 miliona
evra odnosi na Generali Osiguranje Srbija
Upravljamo i imovinom dva dobrovoljna penzij-
ska fonda, Generali Basic i Generali Index, ¢ija
imovinaiznosi 126 miliona evra, 5to Cini preko
30 odsto ukupnog trzista - napominje Filipovic.

vodecim kompanijama na
trzistu. Nasa ukupna ak-
tiva je 75 milijardi dinara
ijo$ uvek smo kompanija
sa najve¢om imovinom i
najvecom investicionom
aktivom na trzistu.

Odli¢an rast smo imali
iu osiguranju imovine, na-
rocito u osiguranju doma-
¢instava i u poljoprivredi.
U 2021. godini ostvarili
smo ukupnu premiju od
preko 23 milijarde dinara,
Sto je rast od Sest odsto u
odnosu na prethodnu godi-
nu. Poznatost brenda nam
je izuzetnih 98% i nastavi-
¢emo da i dalje ulazemo u
njegovu prepoznatljivost.
Nas brend ima tradiciju
dugu 191 godinu.

Vazan pokazatelj do-
brog poslovanja je Net
Promoter Score - stepen
zadovoljstva pruZzenom
uslugom, koji merimo
skoro 7 godina. 80% kli-
Jjenata bi preporuéilo nasu
kompaniju.

Uslovi poslovanja danas

su daleko su od ideal-

nih. Sa kojim se izazo-
vima susrecete?

- Rastuca inflacija koja
usporava rast trzista i po-
vecava rizik likvidnosti kli-
jenata kao i regulatorne
izmene u EU. No, nasi kli-
jenti to nisu osetili. Tokom
2021. primili smo i obradili
vise od 303.000 odstetnih
zahteva i isplatili preko 11
milijardi dinara osigurani-
cima. Najvise zahteva bilo
Jje u privatnom zdravstve-
nom osiguranju - preko
220.000.

AzZurnost u resavanju
odstetnih zahteva je 95%,
a broj prigovora je manji
od 0,9% ukupno cbradenih
zahteva. To govori 0 nasoj
posvecenosti klijentima.
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Generali osiguranje Srbija

i

Nagrada za humanost

Generali osiguranje Srbija je dobio na-
gradu za humanost u izboru magazi-
na Diplomacy&Commerce.

Kompanija je nagradena za projekat The
Human Safety Net u okviru kojeg je u
saradnji sa Novak Pokovi¢ Fondacijom
otvoreno 15 centara za roditelje u pret-
hodne cetiri godine koliko se sprovodi

ovaj program. Centri za roditelje su je-
dinstven projekat u Srbiji nastao sa ci-
ljem da se polaznici programa ,Podrs-
ka, NE perfekcija” dodatno osnaze kako
bi se 3to bolje starali o svojoj deci. Pro-
gram se uspesno sprovodi od 2017. go-
dine od kada je pomogao velikom broju
porodica Sirom Srbije. m
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Generali Osiguranje Srbija je i u ovim turbulentnim vremenima zadrzalo snaznu trziSnu poziciju. Ve¢ 10
godina zaredom drzimo ubedljivo prvo mesto u profitabilnosti i lideri smo na trZistu Zivotnog i privatnog
zdravstvenog osiguranja - kaze Dragan Filipovi¢, generalni direktor Generali Osiguranja Srbija Zivimo u
teskim godinama obelezenim pandemijom koja je odnela milione ljudskih Zivota Sirom sveta. Upravo u
ovim neizvesnim vremenima koja su se nastavila oruzanim sukobom u Evropi vrednost i krhkost Zivota, a
u tom kontekstu i smisao njegovog osiguranja u fokusu je vecine ljudi. O tome, poslovanju i planovima
kompanije na cijem je celu, govori Dragan Filipovi¢, generalni direktor Generali Osiguranja Srbija i
menadzer 2021. godine po izboru ¢lanova Srpske asocijacije menadzera. - ViSe se gotovo i ne postavlja
pitanje da li Covek treba da osigura sebe i imovinu, ve¢ kako, gde i kod koga. Zbog toga su klijentima
sve vazniji pouzdanost i integritet kuée kojoj poklanjaju poverenje. Generali Osiguranje Srbija je svojom
veli¢éinom i snagom, nacinom poslovanja, visoko pozicioniranim mestom na trzistu osiguranja i odnosom
prema klijentima koji se zasniva na obostranom poverenju, visoko podigao lestvicu i postao simbol
pouzdanosti i trajanja - istakao je Dragan Filipovi¢. Iskazano u brojevima, Generali Osiguranje Srbija je i
u ovim turbulentnim vremenima zadrzalo sve pozicije koje je imalo, a neke smo i unapredili. I dalje
drzimo ubedljivo prvo mesto u zivotnom (30 % trziSnog uceséa) i privatnom zdravstvenom osiguranju
(blizu 40 % trziSnog ucesca) dok smo u ostalim oblastima osiguranja medu vodec¢im kompanijama na
trzistu. Nasa ukupna aktiva je 75 milijardi dinara i kompanija smo sa najve¢om imovinom i investicionom
aktivom na trziStu. U 2021. godini ostvarili smo ukupnu premiju od preko 23 milijarde dinara, Sto je rast
od Sest odsto u odnosu na prethodnu godinu i veoma smo zadovoljni time. Poznatost brenda nam je
izuzetnih 98% i nastavi¢cemo da i dalje ulazemo u njegovu prepoznatljivost. Nas brend ima tradiciju dugu
191 godinu. Jos vazniji pokazatelj uspesnog i stabilnog poslovanja je zadovoljstvo klijenata pruzenom
uslugom. Merimo ga vec skoro sedam godina i poCetkom ove godine se ¢ak 80 odsto klijenata izjasnilo
da bi preporucilo nasu kompaniju prijateljima, Sto ih ¢ini nasim promoterima. - kaze Filipovi¢ Osvrnuvsi
se na uslove poslovanja koji su s obzirom na sva deSavanja u svetu sve izazovnija Filipovi¢ je rekao: -
Rastuca inflacija se osetila na rashodnoj strani nasih bilansa i to ¢e celu industriju pratiti tokom ove
godine. Istovremeno, inflacija usporava rast trzista i povecava rizik likvidnosti klijenata, a na poslovanje
utic¢u i regulatorne izmene u Evropskoj uniji. Medutim, nasi klijenti to nisu osetili. Tokom 2021. primili
smo i obradili viSe od 303.000 odstetnih zahteva i isplatili preko 11 milijardi dinara osiguranicima (95,5
miliona evra). Najvise zahteva je bilo u privatnom zdravstvenom osiguranju - preko 220.000. Azurnost u
isplati odstetnih zahteva za sve vrste osiguranja je 100 %, a visoka je i azurnost u resavanju i iznosi 95
%. S obzirom na veli¢inu nase kompanije mogu da kaZzem da smo i po ovim pokazateljima lider na trzistu
osiguranja Srbije. Cinjenica da je na manje od 0,9 % ukupno obradenih zahteva podneta neka vrsta
prigovora i da se njihov broj u odnosu na 2020. smanjio za 24 % govori koliko smo unapredili ovaj
proces. Nasi klijenti mogu da racunaju pre svega, na sigurnost ulaganja i na nasu likvidnost. Uvek
raspolazemo sa dovoljno sredstava za izmirenje sadasnjih i buducih obaveza, kako u pogledu rocnosti
polisa tako i valute u kojoj su indeksirane - istiCe Filipovi¢. Osim toga, unapredujemo usluge kroz
digitalizaciju, automatizaciju, inovacije, jednostavnost i pruzanje personalizovanih resenja.
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"Generali Osiguranje Srbija je i u ovim turbulentnim vremenima zadrzalo snaznu trziSnu poziciju. Vec 10
godina zaredom drzimo ubedljivo prvo mesto u profitabilnosti i lideri smo na trZistu Zivotnog i privatnog
zdravstvenog osiguranja", kaze Dragan Filipovi¢, generalni direktor Generali osiguranja Srbija. Zivimo u
teskim, traumati¢nim godinama obelezenim pandemijom koja je odnela milione ljudskih Zivota Sirom
sveta. Upravo u ovim neizvesnim vremenima shvatili smo vrednost i krhkost Zivota, a u tom kontekstu i
smisao njegovog gsiguranja. O tome, o poslovanju i planovima kompanije na ¢ijem je Celu, razgovarali
smo sa gospodinom Draganom Filipovicem, generalnim direktorom Generali Osiguranja Srbija i
menadzerom 2021. godine po izboru ¢lanova Srpske asocijacije
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Danas pre 12 minuta | PR tekst

Zivimo u tegkim godinama obeleZenim pandemijom koja je odnela milione ljudskih Zivota $irom sveta.
Upravo u ovim neizvesnim vremenima koja su se nastavila oruzanim sukobom u Evropi vrednost i

krhkost zZivota, a u

tom kontekstu i smisao njegovog osiguranja u fokusu je vecine ljudi. O tome,

poslovanju i planovima kompanije na c¢ijem je cCelu, govori Dragan Filipovi¢, generalni direktor Generali
Osiguranja Srbija i menadzer 2021. godine po izboru ¢lanova Srpske asocijacije menadzera. - Vise se
gotovo i ne postavlja pitanje da li Covek treba da osigura sebe i imovinu,
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"Generali Osiguranje Srbija je i u ovim turbulentnim vremenima zadrzalo snaznu trziSnu poziciju. Ve¢ 10
godina zaredom drzimo ubedljivo prvo mesto u profitabilnosti i lideri smo na trzistu Zivotnog i privatnog
zdravstvenog osiguranja", kaze Dragan Filipovi¢, generalni direktor Generali osiguranja Srbija.

Zivimo u teskim, traumati¢nim godinama obeleZzenim pandemijom koja je odnela milione ljudskih Zivota
sirom sveta. Upravo u ovim neizvesnim vremenima shvatili smo vrednost i krhkost zivota, a u tom
kontekstu i smisao njegovog osiguranja. O tome, o poslovanju i planovima kompanije na cijem je celu,
razgovarali smo sa gospodinom Draganom Filipovicem, generalnim direktorom Generali Osiguranja Srbija
i menadzerom 2021. godine po izboru ¢lanova Srpske asocijacije menadzera. - Vise se gotovo i ne
postavlja pitanje da li covek treba da osigura sebe i imovinu, ve¢ kako, gde i kod koga. Koliko god da je
bitno Sta se osigurava, nista manje nije vazna ni sigurnost osiguranja, to jest pouzdanost i integritet
kuce kojoj poklanjate poverenje. Generali Osiguranje Srbija je svojom veli¢inom i snagom, nacinom
poslovanja, visoko pozicioniranim mestom na trziStu osiguranja i odnosom prema klijentima koji se
zashiva na obostranom poverenju, visoko podigao lestvicu i postao simbol pouzdanosti i trajanja -
naglasava on. Generali Osiguranje Srbija je najveca privatna osiguravaju¢a kuéa na ovdasnjem trzistu i
dugogodisniji lider u sferi zivotnog i zdravstvenog gsiguranja, a generalni direktor otkriva kako to izgleda
izrazeno jezikom brojki i bilansa. - Generali Osiguranje Srbija je i u ovim turbulentnim vremenima
zadrzalo sve pozicije koje je imalo, a neke smo i unapredili. I dalje drzimo ubedljivo prvo mesto u
zivotnom (30 odsto trziSnog uceséa) i privatnom zdravstvenom osiguranju (blizu 40 odsto trziSnog
uceséa) dok smo u ostalim oblastima osiguranja medu vodeéim kompanijama na trzistu. Nasa ukupna
aktiva je 75 milijardi dinara i jos uvek smo kompanija sa najvecom imovinom i najve¢om investicionom
aktivom na trzistu - istice Filipovi¢. Kako kaze, odli¢an rast postignut je i u osiguranju imovine, narocito u
osiguranju domacinstava i u poljoprivredi. - U 2021. godini ostvarili smo ukupnu premiju od preko 23
milijarde dinara, Sto je rast od Sest odsto u odnosu na prethodnu godinu i veoma smo zadovoljni time.
Poznatost brenda nam je izuzetnih 98% i nastavicemo da i dalje ulazemo u njegovu prepoznatljivost. Nas
brend ima tradiciju dugu 191 godinu - podseca generalni direktor Generali Osiguranja Srbija. Jos vazniji
pokazatelj uspesnog i stabilnog poslovanja je Net Promoter Score, stepen zadovoljstva pruzenom
uslugom koji se odreduje na osnovu povratnih informacija klijenata. Generali Osiguranje Srbija ga meri
vec skoro sedam godina i on iz godine u godinu raste. - Prosle godine se ¢ak 75 odsto klijenata izjasnilo
da bi preporucilo nasu kompaniju prijateljima, sto ih ¢ini nasim promoterima. Ve¢ pocetkom ove godine,
taj rezultat je dostigao 80 odsto, na Sta smo izuzetno ponosni. Nastavicemo dalje da unapredujemo
poslovanje na osnovu ovih pokazatelja, jer nam je iskustvo klijenata i njihovo misljenje izuzetno vazno -
porucuje Filipovi¢. Ipak, s obzirom na sva trusna desavanja u svetu i na trzistima, uslovi poslovanja
daleko su od idealnih. To znaci da se Citava industrija suo¢ava sa brojnim izazovima. - Pre svega, rastuca
inflacija se osetila na rashodnoj strani nasih bilansa i to ¢ée celu industriju pratiti tokom ove godine.
Istovremeno, inflacija usporava rast trzista i povecava rizik likvidnosti klijenata, a na poslovanje uticu i
regulatorne izmene u Evropskoj uniji. Medutim, nasi klijenti to nisu osetili. Tokom 2021. primili smo i
obradili vise od 303.000 odstetnih zahteva i isplatili preko 11 milijardi dinara osiguranicima (95,5 miliona
evra). NajviSe zahteva je bilo u privatnom zdravstvenom osiguranju - preko 220.000. Azurnost u isplati
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odstetnih zahteva za sve vrste osiguranja je 100 odsto, a visoka je i azurnost u reSavanju i iznosi 95
odsto. S obzirom na veli¢inu nase kompanije i ove brojke u apsolutnim veli¢inama, mogu da kazem da
smo i po ovim pokazateljima lider na trzistu osiguranja Srbije. O tome koliko smo unapredili proces
obrade i isplate naknada iz osiguranja govori i ¢injenica da je na manje od 0,9 odsto od ukupnog broja
obradenih zahteva podneta neka vrsta prigovora i da se njihov broj 2021. u odnosu na 2020. godinu
smanjio za 24 odsto. Ovo je podatak na koji moZzemo zaista biti ponosni i dokaz je naseg strateskog
usmerenja da klijentima postanemo dozivotni partner - kaze Filipovi¢. Predsednik IzvrSnog odbora
Generali Osiguranja Srbija osvrnuo se i na to na sta sve njihovi klijenti mogu da racunaju. - Pre svega,
na sigurnost ulaganja i na nasu likvidnost. Uvek raspolazemo sa dovoljno sredstava za izmirenje
sadasnjih i buducih obaveza, kako u pogledu roc¢nosti polisa tako i valute u kojoj su indeksirane. Osim
toga, u skladu sa nasom strategijom doZivotnog partnerstva sa klijentima i partnerima, unapredujemo
usluge kroz digitalizaciju, automatizaciju, inovacije, jednostavnost i pruzanje personalizovanih resenja.
Nasa misija je da pruzimo klijentima fleksibilna pokri¢a koja su prilagodena njihovim potrebama, da
stvaramo ekosistem usluga sa fokusom na prevenciji, zastiti i asistenciji. Sve ovo uz adekvatnu
kombinaciju digitalne i fizicke interakcije sa nasim agentima - istice on i dodaje: - Osim toga, brinemo i o
svojim zaposlenima, njih preko 1.600. Prosec¢na plata u Generali Osiguranju Srbija iznosi 123.481,00
dinara, ili malo vise od 1.000 evra, a pruzamo i brojne pogodnosti. Ovde ne¢emo stati, poSto nam je cilj
da u roku od Cetiri godine minimalna plata u kompaniji bude sadasnja prosecna, 1.000 evra. Kako kaze,
zaposleni su klju¢ni faktor uspesnog rada ove kompanije. - Najveca vrednost nase kompanije su
zaposleni. Zato godinama sprovodimo brojne aktivnosti u cilju unapredenja njihovog zadovoljstva. Svake
druge godine sprovodimo anketu o angaZovanju, da ¢ujemo njihovo misljenje i izmerimo koliko su
angazovani i zadovoljni na poslu. Anketa sprovedena krajem prosle godine pokazala je visoku
angazovanost nasih ljudi. Ostvaren rezultat od 90 poena, od maksimalnih 100, znaci da su nasi ljudi
veoma angazovani i ponosni na to sto rade u Generaliju. Imajudi u vidu da je 99% ljudi odgovorilo na
anketu, znaci da im je vazno da kazu Sta misle jer znaju da ¢emo na osnovu tih komentara sprovesti
aktivnosti koje ¢e joS vise unaprediti rad u kompaniji. Kao jake strane, zaposleni su naveli prilike za
usavr$avanje, ocenu ucinka i, generalno, odnos sa prvim pretpostavljenim, koriSéenje tehnologije za
povecanje efikasnosti, fleksibilno radno vreme, uskladenost privatnog i poslovnog Zivota, i tako dalje. Na
strategiji doZivotnog partnerstva se zasniva i nasa strategija za zaposlene, koju cini Cetiri stuba:
kompanijska kultura, uvazavanje razliCitosti, razvoj vestina neophodnih za buducnost i novi, hibridni
nacin rada kao osnovni preduslov za uspeh u novom digitalnom svetu - zakljucuje Filipovi¢. - U okviru
svih Generali kompanija u Srbiji i Crnoj Gori upravljamo investicionom imovinom od preko 700 miliona
evra, od Cega se 542 miliona evra odnosi na Generali Osiguranje Srbija. Upravljamo i imovinom dva
dobrovoljna penzijska fonda, Generali Basic i Generali Index, ¢ija imovina iznosi 126 miliona evra, Sto
¢ini preko 30 odsto ukupnog trzista - napominje Filipovic.
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Zivimo u teskim godinama obeleZenim pandemijom koja je odnela milione ljudskih Zivota $irom sveta.
Upravo u ovim neizvesnim vremenima koja su se nastavila oruzanim sukobom u Evropi vrednost i
krhkost zivota, a u tom kontekstu i smisao njegovog osiguranja u fokusu je vecine ljudi. O tome,
poslovanju i planovima kompanije na Cijem je Celu, govori Dragan Filipovi¢, generalni direktor Generali
Osiguranja Srbija i menadzer 2021. godine po izboru ¢lanova Srpske asocijacije menadzera.

- Vise se gotovo i ne postavlja pitanje da li Covek treba da osigura sebe i imovinu, vec¢ kako, gde i kod
koga. Zbog toga su klijentima sve vazniji pouzdanost i integritet ku¢e kojoj poklanjaju poverenje.
Generali Osiguranje Srbija je svojom veli¢inom i snagom, nac¢inom poslovanja, visoko pozicioniranim
mestom na trziStu osiguranja i odnosom prema klijentima koji se zasniva na obostranom poverenju,
visoko podigao lestvicu i postao simbol pouzdanosti i trajanja - istakao je Dragan Filipovi¢. Iskazano u
brojevima, Generali Osiguranje Srbija je i u ovim turbulentnim vremenima zadrzalo sve pozicije koje je
imalo, a neke smo i unapredili. I dalje drzimo ubedljivo prvo mesto u zivotnom (30 % trziSnog uceséa) i
privatnom zdravstvenom osiguranju (blizu 40 % trziSnog ucesc¢a) dok smo u ostalim oblastima
osiguranja medu vodec¢im kompanijama na trzistu. Nasa ukupna aktiva je 75 milijardi dinara i kompanija
smo sa najvecom imovinom i investicionom aktivom na trzistu. U 2021. godini ostvarili smo ukupnu
premiju od preko 23 milijarde dinara, Sto je rast od Sest odsto u odnosu na prethodnu godinu i veoma
smo zadovoljni time. Poznatost brenda nam je izuzetnih 98% i nastavi¢emo da i dalje ulazemo u njegovu
prepoznatljivost. Nas brend ima tradiciju dugu 191 godinu. Jos vazniji pokazatelj uspesnog i stabilnog
poslovanja je zadovoljstvo klijenata pruzenom uslugom. Merimo ga vec skoro sedam godina i pocetkom
ove godine se C¢ak 80 odsto klijenata izjasnilo da bi preporucilo nasu kompaniju prijateljima, sto ih cini
nasim promoterima. - kaze Filipovi¢ Osvrnuvsi se na uslove poslovanja koji su s obzirom na sva
desavanja u svetu sve izazovnija Filipovi¢ je rekao: - Rastuca inflacija se osetila na rashodnoj strani
nasih bilansa i to ¢e celu industriju pratiti tokom ove godine. Istovremeno, inflacija usporava rast trzista i
povecava rizik likvidnosti klijenata, a na poslovanje utic¢u i regulatorne izmene u Evropskoj uniji.
Medutim, nasi klijenti to nisu osetili. Tokom 2021. primili smo i obradili viSe od 303.000 odstetnih
zahteva i isplatili preko 11 milijardi dinara osiguranicima (95,5 miliona evra). NajviSe zahteva je bilo u
privatnom zdravstvenom osiguranju - preko 220.000. Azurnost u isplati odstetnih zahteva za sve vrste
osiguranja je 100 %, a visoka je i aZzurnost u reSavanju i iznosi 95 %. S obzirom na veliinu nase
kompanije mogu da kazem da smo i po ovim pokazateljima lider na trziStu osiguranja Srbije. Cinjenica
da je na manje od 0,9 % ukupno obradenih zahteva podneta neka vrsta prigovora i da se njihov broj u
odnosu na 2020. smanjio za 24 % govori koliko smo unapredili ovaj proces. Nasi klijenti mogu da
racunaju pre svega, na sigurnost ulaganja i na nasu likvidnost. Uvek raspolazemo sa dovoljno sredstava
za izmirenje sadasnjih i buducih obaveza, kako u pogledu roc¢nosti polisa tako i valute u kojoj su
indeksirane - istice Filipovi¢. Osim toga, unapredujemo usluge kroz digitalizaciju, automatizaciju,
inovacije, jednostavnost i pruzanje personalizovanih resenja. Pored toga, brinemo i o svojim
zaposlenima, njih preko 1600, obezbedujudi im razli¢ite pogodnosti, dok je prosecna plata nesto visa od
1000 evra. Cilj nam je da u roku od cetiri godine minimalna plata u kompaniji bude 1000 evra. Ime *
Komentar
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Naslov: Dragan Filipovi¢, predsednik Izvrsnog odbora Generali Osiguranja Srbija: Prosle
godine smo isplatili 95,5 miliona evra odstetnih zahteva nasim klijentima

vestl

"Generali Osiguranje Srbija je i u ovim turbulentnim vremenima zadrzalo snaznu trziSnu poziciju. Ve¢ 10
godina zaredom drzimo ubedljivo prvo mesto u profitabilnosti i lideri smo na trziStu Zivotnog i privatnog
zdravstvenog osiguranja", kaze Dragan Filipovi¢, generalni direktor Generali osiguranja Srbija...
"Generali Osiguranje Srbija je i u ovim turbulentnim vremenima zadrzalo snaznu trziSnu poziciju. Vec 10
godina zaredom drzimo ubedljivo prvo mesto u profitabilnosti i lideri smo na trzistu zivotnog i privatnog
zdravstvenog osiguranja", kaze Dragan Filipovi¢, generalni direktor Generali osiguranja Srbija.
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Zivimo u te$kim godinama obelezenim pandemijom koja je odnela milione ljudskih Zivota $irom sveta.
Upravo u ovim neizvesnim vremenima koja su se nastavila oruzanim sukobom u Evropi vrednost i
krhkost Zivota, a u tom kontekstu i smisao njegovog osiguranja u fokusu je vecine ljudi...

Zivimo u te$kim godinama obeleZenim pandemijom koja je odnela milione ljudskih Zivota $irom sveta.
Upravo u ovim neizvesnim vremenima koja su se nastavila oruzanim sukobom u Evropi vrednost i
krhkost zivota, a u tom kontekstu i smisao njegovog osiguranja u fokusu je vecine ljudi. O tome,
poslovanju i planovima kompanije na c¢ijem je Celu, govori Dragan Filipovi¢, generalni direktor Generali
Osiguranja Srbija i menadzer 2021. godine po izboru c¢lanova Srpske asocijacije menadzera.
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Generali Osiguranje Srbija je i u ovim turbulentnim vremenima zadrzalo snaznu trziSnu poziciju. Ve¢ 10
godina zaredom drzimo ubedljivo prvo mesto u profitabilnosti i lideri smo na trzistu Zivotnog i privatnog
zdravstvenog osiguranja - kaze Dragan Filipovi¢, generalni direktor Generali osiguranja Srbija

Zivimo u teskim, traumati¢nim godinama obeleZzenim pandemijom koja je odnela milione ljudskih Zivota
sirom sveta. Upravo u ovim neizvesnim vremenima shvatili smo vrednost i krhkost zivota, a u tom
kontekstu i smisao njegovog osiguranja. O poslovanju i planovima kompanije na cijem je celu, govori
Dragan Filipovi¢, generalni direktor Generali Osiguranja Srbija i menadzer 2021. godine po izboru
¢lanova Srpske asocijacije menadzera. Generali Osiguranje Srbija je najveca privatna osiguravajuca kuca
na ovdasnjem trzistu i dugogodisnji lider u sferi zivotnog i zdravstvenog osiguranja. - ViSe se gotovo i ne
postavlja pitanje da li covek treba da osigura sebe i imovinu, ve¢ kako, gde i kod koga. Koliko god da je
bitno Sta se osigurava, nista manje nije vazna ni sigurnost osiguranja, to jest pouzdanost i integritet
kuce kojoj poklanjate poverenje. Generali Osiguranje Srbija je svojom veli¢inom i snagom, nacinom
poslovanja, visoko pozicioniranim mestom na trziStu osiguranja i odnosom prema klijentima koji se
zasniva na obostranom poverenju, visoko podigao lestvicu i postao simbol pouzdanosti i trajanja.
Investicioni kapitalpreko 700 miliona evra - U okviru svih Generali kompanija u Srbiji i Crnoj Gori
upravljamo investicionom imovinom od preko 700 miliona evra, od Cega se 542 miliona evra odnosi na
Generali Osiguranje Srbija. Upravljamo i imovinom dva dobrovoljna penzijska fonda, Generali Basic i
Generali Index, ¢ija imovina iznosi 126 miliona evra, sto Cini preko 30 odsto ukupnog trzista - napominje
Filipovié. Iskazano u brojevima, Generali Osiguranje Srbija je i u ovim turbulentnim vremenima zadrzalo
sve pozicije koje je imalo, a neke smo i unapredili. I dalje drzimo ubedljivo prvo mesto u zZivotnom (30 %
trziSnog ucesca) i privatnom zdravstvenom osiguranju (blizu 40 % trziSnog ucesé¢a) dok smo u ostalim
oblastima osiguranja medu vode¢im kompanijama na trzistu. Nasa ukupna aktiva je 75 milijardi dinara i
kompanija smo sa najvecom imovinom i najve¢om investicionom aktivom na trziStu. Generali Odli¢an
rast smo imali i u osiguranju imovine, narocito u osiguranju domacdinstava i u poljoprivredi. U 2021.
godini ostvarili smo ukupnu premiju od preko 23 milijarde dinara, Sto je rast od Sest odsto u odnosu na
prethodnu godinu i veoma smo zadovoljni time. Poznatost brenda nam je izuzetnih 98% i nastavicemo
da i dalje ulazemo u njegovu prepoznatljivost. Nas brend ima tradiciju dugu 191 godinu. JoS vazniji
pokazatelj uspesnog i stabilnog poslovanja je nas Net Promoter Score, stepen zadovoljstva pruzenom
uslugom koji se odreduje na osnovu povratnih informacija klijenata. Merimo ga vec¢ skoro sedam godina i
on iz godine u godinu raste. Pocetkom ove godine ¢ak 80 odsto klijenata se izjasnilo da bi preporucilo
nasu kompaniju prijateljima, sto ih ¢ini nasim promoterima, na Sta smo izuzetno ponosni. Nastavicemo
dalje da unapredujemo poslovanje na osnovu ovih pokazatelja, jer nam je iskustvo klijenata i njihovo
misljenje izuzetno vazno - kaze Filipovi¢. Osvrnuvsi se na uslove poslovanja koji su s obzirom na sva
desavanja u svetu sve izazovnija Filipovi¢ je rekao: - Rastuca inflacija se osetila na rashodnoj strani
nasih bilansa i to ¢e celu industriju pratiti tokom ove godine. Istovremeno, inflacija usporava rast trzista i
povecava rizik likvidnosti klijenata, a na poslovanje uti¢u i regulatorne izmene u Evropskoj uniji.
Medutim, nasi klijenti to nisu osetili. Tokom 2021. primili smo i obradili viSe od 303.000 odstetnih
zahteva i isplatili preko 11 milijardi dinara osiguranicima (95,5 miliona evra). NajviSe zahteva je bilo u
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privatnom zdravstvenom osiguranju - preko 220.000. AZurnost u isplati odsStetnih zahteva za sve vrste
osiguranja je 100 odsto, a visoka je i azurnost u resavanju i iznosi 95 odsto. S obzirom na veli¢inu nase
kompanije i ove brojke u apsolutnim veli¢inama, mogu da kazem da smo i po ovim pokazateljima lider
na trzistu osiguranja Srbije. O tome koliko smo unapredili proces obrade i isplate naknada iz osiguranja
govori i ¢injenica da je na manje od 0,9 odsto od ukupnog broja obradenih zahteva podneta neka vrsta
prigovora i da se njihov broj 2021. u odnosu na 2020. godinu smanjio za 24 odsto. Ovo je podatak na
koji mozemo zaista biti ponosni i dokaz je nasSeg strateSkog usmerenja da klijentima postanemo
dozivotni partner. Generali Nasi klijenti mogu da racunaju pre svega, na sigurnost ulaganja i na nasu
likvidnost. Uvek raspolazemo sa dovoljno sredstava za izmirenje sadasnjih i buducih obaveza, kako u
pogledu rocnosti polisa tako i valute u kojoj su indeksirane - istiCe Filipovi¢. Osim toga, unapredujemo
usluge kroz digitalizaciju, automatizaciju, inovacije, jednostavnost i pruzanje personalizovanih resenja.
Nasa misija je da pruzimo klijentima fleksibilna pokri¢a koja su prilagodena njihovim potrebama, da
stvaramo ekosistem usluga sa fokusom na prevenciji, zastiti i asistenciji. Sve ovo uz adekvatnu
kombinaciju digitalne i fizicke interakcije sa nasim agentima. Pored toga, brinemo i o svojim
zaposlenima, njih preko 1600, koji su najveéa vrednost nase kompanije. Prosec¢na plata u Generali
Osiguranju Srbija iznosi 123.481,00 dinara, ili malo viSe od 1000 evra, a pruzamo i brojne pogodnosti.
Cilj nam je da u roku od cCetiri godine minimalna plata u kompaniji bude sadasnja prosecna, 1000 evra.
Godinama sprovodimo brojne aktivnosti u cilju unapredenja njihovog zadovoljstva. Svake druge godine
sprovodimo anketu o angazovanju, da ¢ujemo njihovo misljenje i izmerimo koliko su angazovani i
zadovoljni na poslu. Anketa sprovedena krajem prosle godine pokazala je visoku angazovanost nasih
ljudi. Ostvaren rezultat od 90 poena, od maksimalnih 100, znaci da su nasi ljudi veoma angazovani i
ponosni na to Sto rade u Generaliju. Imajudi u vidu da je 99% ljudi odgovorilo na anketu, znaci da im je
vazno da kazu Sta misle jer znaju da ¢emo na osnovu tih komentara sprovesti aktivnosti koje ¢e jos vise
unaprediti rad u kompaniji. Kao jake strane, zaposleni su naveli prilike za usavrSavanje, ocenu ucinka i,
generalno, odnos sa prvim pretpostavljenim, koris¢enje tehnologije za povecanje efikasnosti, fleksibilno
radno vreme, uskladenost privatnog i poslovnog Zivota, i tako dalje. Bonus video: PoSaljite nam vest,
fotografiju ili snimak na 0648482459 Pratite nas na drustvenim mrezama
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