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Foto: MK Group
Magazin "Diplomacy&Commerce", sindikacija londonskog časopisa Ekonomist, obeležio je 6. rođendan, a
tom prilikom uručene su "Diplomacy&Commerce" nagrade pojedincima, kompanijama i organizacijama.
Nagrade su dodeljene onima koji se ističu u humanitarnom radu, CSR-u, održivom poslovanju i zelenim
projektima, digitalizaciji i biznis inovacijama, razvoju umetnosti i kulture, kao i unapređenju bilateralne
saradnje, privrednog ambijenta, uslova poslovanja i društva u celini.
Predsednik Kolor pres grupe Robert Čoban rekao je da su u martu 2019. poslednji put proslavili dodelu
"D&C" nagrada u Narodnom muzeju, ističući da se svet mnogo promenio od tada.
"Pandemija korona virusa i rat u Ukrajini su preoblikovali  naše živote kao nijedan drugi događaj u
poslednje dve decenije. Što bi Džudi Garlan rekla - Toto, mislim da više nismo u Kanzasu. Nadam se da
ćemo naći pravi put do Oza - kako naše vlade i naše kompanije, tako i mi sami, kao pojedinci", rekao je
Čoban, navodi se u saopštenju.
On je podsetio i da se u februaru ove godine navršiilo 30 godina od osnivanja Kolor pres grupe.
"Tri  decenije ratova, hiperinflacije,  NATO bombardovanja,  atentata na visoke političke zvaničnike,
globalne ekonomske krize, pandemije... I još uvek smo tu, kao i vi. Kao što sam rekao na proslavi prvog
rođendana - nastavljamo da radimo kao i obično. Hajde da sutra nastavimo da radimo na pronalaženju
puta do Oza", rekao je Čoban.
Nagrade su dodeljen na svečanosti u četvrtak uveče, u hotelu Mona Plaza u Beogradu, u ukupno 12
kategorija.
Članovi žirija su bili predsednik PKS Marko Čadež, kao predsednik žirija, te predstavnici Nemačko-srpske
privredne  komore  Gert  Rabov,  Britansko-srpske  privredne  komore  Jadranka  Dervišević  Kitarić,
Francusko-srpske privredne komore Sanja Ivanić, Komore italijansko-srpskih privrednika Mirjana Kojić,
Confindustria  Srbija  Irena Brajović,  Helenskog poslovnog udruženja  Fanina Kovačević,  Hrvatskog
poslovnog kluba Marija Radulović, Japanske biznis asocijacije Oliver Lepori, Slovenačkog poslovnog kluba
Danijela Fišakov, Švajcarsko-srpske privredne komora Ana Grujović, Robert Čoban i direktorka "D&C"
magazina Ruža Veljović.
Veljović je rekla da je među nominovanim bilo više od 80 kompanija i organizacija i da zadatak nije bio
nimalo lak, ali da su i ove godine želeli da sa predstavnicima bilateralnih komora i poslovnih asocijacija u
Srbiji, nagrade one koji svojim radom i aktivnostima doprinose da društvo i naša zemlja budu bolje
mesto za rad i život.
Najbolja društveno odgovorna kompanija je MK GROUP kompanija, koja se, kako je navedeno, među
prvima uključila u borbu protiv kovida 19 i donirala sredstva za nabavku medicinske opreme i podršku
zdravstvenim ustanovama, a realizovala je i veliki regionalni projekat "Za regionalne heroje", kojim je za
450 lekara i zdravstvenih radnika obezbedila besplatan odmor u hotelima MK Group u Srbiji, Sloveniji i
Hrvatskoj u znak zahvalnosti.
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Nagradu za najbolju društveno odgovornu kampanju dobila je kompanija "NESTLE ADRIATIC", koja je u
okviru kampanje "Spasimo hranu, spasimo humanost" donirala višše od 10 tona hrane, više od 230.000
prehrambenih proizvoda i više od 20 miliona dinara humanitarne pomoći.
Nagradu za doprinos razvoju umetničkog stvaralaštva i očuvanju kulturne baštine dobila je Galerija
Matice srpske, koja je tokom svog postojanja izrasla u jedinstvenu nacionalnu muzejsku ustanovu čiji
umetnički fond, sa bogatom zbirkom srpske umetnosti od XVI do XXI veka prikazuje nastanak, razvoj i
dostignuća srpske umetnosti  i  ukazuje na položaj i  mesto srpske kulture i  umetnosti  u evropskom
kontekstu.
Nagrada za humanitarnost otišla je u ruke kompanije "Generali osiguranje Srbija", jer je u okviru "The
Human Safety Net" programa, u saradnji sa Novak Đoković Fondacijom otvoreno 15 centara za roditelje,
kao jedinstven projekat u Srbiji nastao sa ciljem da se polaznici programa "Podrška, NE perfekcija"
dodatno osnaže kako bi se što bolje starali o svojoj deci.
Nagradu za zelene projekte i održivi razvoj je dobila Unicredit banka, koja je 2021. u okviru kampanje
"20 godina se zajedno trudimo da pokrećemo dobre stvari" prikupila više od 13 miliona dinara, koji će
ove godine biti uloženi u projekte unapređenja zaštićenih područja i očuvanja bio-diverziteta na teritoriji
Srbije.
Nagrada za biznis inovacije i digitalne transformacije otišla je u ruke kompanije ABB, vodeće svetske
inženjering kompanije. Nagradu za unapređenje uslova za poslovanje i privrednog ambijenta ove godine
je dobio Savet stranih investitora - FIC.
Za unapređenje bilateralne saradnje nagradu je dobila Privredna komora Srbije, koja je tokom pandemije
pružala podršku privredi, aktivirala specijalizovani info-servis putem kog su privrednici mogli da se
informišu o svim ključnim pitanjima vezanim za poslovanje u zemlji i inostranstvu, a pokrenula je i
Centar za digitalnu transformaciju, za koordinaciju i implementaciju digitalne transformacije u svim
industrijama iz privatnog sektora, sa posebnim fokusom na mala i srednja preduzeća.
Posebnu nagradu za doprinos razvoju zelenih projekata i održivosti dobila je kompanija "Hajneken
Srbija",  koja  je,  dodaje  se,optimizacijom proizvodnih  procesa tokom poslednje  decenije  smanjila
potrošnju vode u okviru svojih procesa za 75 odsto, dok je Posebnu nagradu za doprinos razvoju lokalne
samouprave i zajednice otišla u ruke Koka-kola sistema za projekat "Vlasina - čista ljubav", u želji da
vlasinski kraja približi turistima.
Posebna nagrada za doprinos razvoju finansijske pismenosti  društva dodeljena je "Erste banci" za
projekat #ErsteZnali, čiji je cilj da se znanja iz finansija približe svima, kako bi bolje razumeli i upravljali
finansijama.
Posebnu nagrada za doprinos razvoju društva u celini dobila je poverenica za zaštitu ravnopravnosti
Brankica Janković.
Partneri na proslavi su bili Telekom Srbija, Koka-kola sistem, Britiš motors, Hajneken Srbija, "Philip
Morris International", 13. jul Plantaže i rakija Šamar koja je premijerno predstavljena, uz prisustvo
predstavnika Vlade Srbije, diplomatskog kora, političkog, kulturnog i javnog života.
(Telegraf Biznis)
Pošaljite nam Vaše snimke, fotografije i priče na broj telefona +381 64 8939257 (WhatsApp / Viber /
Telegram).
Telegraf.rs zadržava sva prava nad sadržajem. Za preuzimanje sadržaja pogledajte uputstva na stranici
Uslovi korišćenja.
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Poče tna  Gradske  teme  DODELJENE  DIPLOMACY&COMMERCE  NAGRADE  -  Magaz in
"Diplomacy&Commerce"  proslavio  6.  rođendan  Gradske  teme  Apr  1,  2022  Magazin
Diplomacy&Commerce, sindikacija londonskog The Economist časopisa, proslavio je svoj 6. rođendan u
četvrtak 31. marta u hotelu Mona Plaza u Beogradu. Na događaju su uručene i DIPLOMACY&COMMERCE
NAGRADEpojedincima, kompanijama i  organizacijama koji  se ističu u humanitarnom radu, CSR-u,
održivom poslovanju i zelenim projektima, digitalizaciji i biznis inovacijama, razvoju umetnosti i kulture,
kao i unapređenju bilateralne saradnje, privrednog ambijenta, uslova poslovanja i društva u celini.
Predsednik Color Press Grupe, Robert Čobanse zahvalio svim gostima i istakao: "Bio je mart 2019. kada
smo poslednji put proslavili dodelu D&C nagrada u Narodnom muzeju. Koliko se naš svet promenio od
tada? Pandemija korona virusa i rat u Ukrajini su preoblikovali naše živote kao nijedan drugi događaj u
poslednje dve decenije. Što bi Judy Garland rekla: "Toto, mislim da više nismo u Kanzasu." Nadam se da
ćemo naći pravi put do Oza - kako naše vlade i naše kompanije, tako i mi sami, kao pojedinci". On je
podsetio i da se u februaru ove godine navršilo 30 godina od osnivanja Color Press Grupe. "Tri decenije
ratova, hiperinflacije, NATO bombardovanja, atentata na visoke političke zvaničnike, globalne ekonomske
krize, pandemije… I mi smo još uvek tu, kao i vi. Kao što sam rekao na proslavi našeg prvog rođendana
- nastavljamo da radimo kao i obično. Hajde da sutra nastavimo da radimo na pronalaženju puta do
Oza!" Diplomacy&Commerce nagrade su dodeljeneu ukupno dvanaest kategorija.  Članovi  žirija su
biliMarko ČadežpredsednikPrivredne komore Srbije ujedno i predsednik žirija,kao i predstavnici sledećih
organizacija: Nemačko-srpska privredna komora- Gert Rabbow, Britansko-srpska privredna komora-
Jadranka Dervišević Kitarić, Francusko-srpska privredna komora- Sanja Ivanić, Komora italijansko-
srpskih privrednika- Mirjana Kojić, Confindustria Srbija- Irena Brajović, Helensko poslovno udruženje-
Fanina Kovačević, Hrvatski poslovni klub- Marija Radulović, Japanska biznis asocijacija- Oliver Lepori,
Slovenački poslovni klub- Danijela Fišakov, Švajcarsko-srpska privredna komora- Ana Grujović, Robert
Čoban, predsednik CPG, i Ruža Veljović, direktorka D&C magazina.
Direktorka magazina Ruža Veljović  rekla je da je među nominovanim bilo  više od 80 kompanija i
organizacija i da zadatak nije bio nimalo lak. "I ove godine smo želeli da sa predstavnicima bilateralnih
komora i poslovnih asocijacija u Srbiji čiji smo članovi od osnivanja, nagradimo sve one koji svojim
radom i aktivnostima doprinose da naše društvo i naša zemlja budu bolje mesto za rad i život", zaključila
je Veljović. Partneri na proslavi su bili Telekom Srbija, Coca-Cola sistem, British motors, Heineken Srbija,
Philip Morris International, 13. jul Plantaže i rakija Šamar koja je premijerno predstavljena na događaju.
Proslavi su prisustvovali brojni gosti, predstavnici Vlade Srbije, diplomatskog kora, političkog, kulturnog i
javnog života Srbije.
Detaljnije o dobitnicima nagrada: Najbolja društveno odgovorna kompanijaje MK GROUP kompanija,
kojase među prvima uključila u borbu protiv virusa kovid 19 i donirala sredstva za nabavku medicinske
opreme i podršku zdravstvenim ustanovama. Realizovala je i veliki regionalni projekat "Za regionalne
heroje", kojim je za 450 lekara i zdravstvenih radnika obezbedila besplatan odmor u hotelima MK Group
u Srbiji,  Sloveniji  i  Hrvatskoj  u  znak zahvalnosti  za  njihove herojske napore.  Najbolja  društveno
odgovorna kampanjaje kompanija NESTLE ADRIATIC. Nestlé je u okviru kampanje "Spasimo hranu,
GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. kliping centar Srbije
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spasimo humanost" donirao više od 10 tona hrane, više od 230.000 prehrambenih proizvoda i više od 20
miliona dinara humanitarne pomoći. Odgovorno upravljanje viškovima hrane godinama je strateški deo
poslovanja kompanije Nestle Adriatic.
Nagradu za doprinos razvoju umetničkog stvaralaštva i očuvanju kulturne baštinedobila je GALERIJA
MATICE SRPSKE. Jedan od najbogatijih umetničkih muzeja u Srbiji, Galerija Matice srpske je osnovana
1847. godine u okviru Matice srpske, najstarije kulturne i obrazovne institucije kod Srba. Tokom svog
postojanja Galerija  je izrasla u jedinstvenu nacionalnu muzejsku ustanovu čiji  umetnički  fond,  sa
bogatom zbirkom srpske umetnosti od XVI do XXI veka prikazuje nastanak, razvoj i dostignuća srpske
umetnosti i ukazuje na položaj i mesto srpske kulture i umetnosti u evropskom kontekstu.
Nagrada za humanitarnostotišla je u ruke kompanije GENERALI OSIGURANJE SRBIJA. U okviru The
Human Safety Net programa, u saradnji  sa Novak Đoković Fondacijom otvoreno je 15 centara za
roditelje. Centri za roditelje su jedinstven projekat u Srbiji nastao sa ciljem da se polaznici programa
"Podrška, NE perfekcija" dodatno osnaže kako bi se što bolje starali o svojoj deci.Program se uspešno
sprovodi od 2017. godine od kada je pomogao velkom broju porodica širom Srbije. Nagradu za zelene
projekte i održivi razvojje dobila Unicredit banka. UniCredit Banka Srbija je u 2021. u okviru kampanje
pod nazivom "20 godina se zajedno trudimo da pokrećemo dobre stvari" prikupila više od 13 miliona
dinara, koji  će ove godine biti  uloženi  u projekte unapređenja zaštićenih područja i  očuvanja bio-
diverziteta na teritoriji  Srbije.  Projekat podrazumeva podršku unapređenju očuvanja flore i  faune,
prirodnih staništa životinjskih vrsta, ali i poboljšanja turističkih kapaciteta i popularizacije zaštićenih
područja.
Nagrada za biznis inovacije i digitalne transformacijeotišla je u ruke kompanije ABB, vodećE svetskE
inženjering kompanija koja pokreće transformaciju društvenog i industrijskog razvoja, u cilju postizanja
produktivnije i  održivije budućnosti. Povezujući softverska rešenja sa portfoliom elektroenergetike,
robotike, automatizacije i elektromotornih pogona, ABB pomera granice tehnologije i njen uticaj podiže
na više nivoe. Na temeljima 130 godina duge tradicije, koja se zasniva na modelu izvrsnosti, iza uspeha
ABB-a stoji 105 000 talentovanih ljudi u preko 100 zemalja sveta
Nagradu za unapređenje uslova za poslovanjei privrednog ambijentaove godine je dobio SAVET STRANIH
INVESTITORA- FIC. Savet stranih investitora je poslovno udruženje osnovano 2002. godine sa idejom da
strane kompanije koje posluju u regionu Jugoistočne Evrope (JIE) pruže aktivnu podršku sprovođenju
reformi.  Zaunapređenje  bilateralne  saradnjenagradu  je  ove  godine  dobilaPRIVREDNA  KOMORA
SRBIJE.Privredna komora Srbije je tokom pandemije pružala podršku privredi, aktivirala specijalizovani
info-servis  putem kog su privrednici  mogli  da se informišu o svim ključnim pitanjima vezanim za
poslovanje u zemlji i inostranstvu. Jedan od značajnijih projekata je pokretanje Centra za digitalnu
transformaciju, za koordinaciju i implementaciju digitalne transformacije u svim industrijama iz privatnog
sektora, sa posebnim fokusom na MSP.
Posebne nagrade u četiri kategorije koje dodeljuje redakcija magazina osvojile su kompanije Heineken
Srbija, Coca-Cola, Erste banka kao i Brankica Janković, Poverenica za zaštitu ravnopravnosti.
Posebnu nagradu za doprinos razvoju zelenih projekata i  održivostidobila je kompanija HEINEKEN
SRBIJA, koja je optimizacijom proizvodnih procesa tokom poslednje decenije smanjila potrošnju vode u
okviru  svojih  procesa za  75% i  iz  godine u  godinu nastoji  da  ovaj  trend održi.  Na svom putu ka
poslovanju bez štetnih uticaja na životnu sredinu, izgradnjom postrojenja za preradu otpadnih voda u
pivari  u  Zaječaru,  kompanija  HEINEKEN Srbija  je  ovim značajnim i  tehnološki  veoma naprednim
projektom, uz izuzetna ulaganja u zajednicu u kojoj posluje, dala dodatni doprinos smanjenju potrošnje
vode, dragocenog resursa u industriji piva zato što je "svaka kap bitna", kako glasi i njihov program
očuvanja i zaštite vodnih resursa.
Posebna nagrada za doprinos razvoju lokalne samouprave i zajednice ove godine je otišla u ruke COCA-
COLA SISTEMA u Srbiji za projekat "Vlasina - čista ljubav". U želji da vrata vlasinskog kraja približi
turistima koji  žele da uživaju u aktivnom odmoru, kao i  da unapredi poslovanje lokalnih pružaoca
ugostiteljskih  i  turističkih  usluga,  Coca-Cola  HBC Srbija,  u  saradnji  sa  Turističkom organizacijom
Surdulica, Kabinetom ministra za razvoj nedovoljno razvijenih opština i opštinom Surdulica, pokrenula je
projekat "Vlasina - čista ljubav".
Posebna nagrada za doprinos razvoju finansijske pismenosti  društvadodeljena je ERSTE BANCI za
projekat #ErsteZnali. Platforma #ErsteZnali ima za cilj da se znanja iz finansija približe svima koji znaju
da im je potrebna pomoć i podrška u boljem razumevanju i upravljanju finansijama kako bi donosili bolje
odluke, kao i onima koji žele da testiraju svoje znanje. Korisnici platforme uče o upravljanju ličnim
finansijama, štednji, investicijama, osiguranju, kreditnim proizvodima, kako da uštede sebi vreme i
novac kroz upotrebu elektronskog bankarstva i mnogim drugim relevantnim temama.
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Posebna nagrada za doprinos razvoju društva u celiniotišla je u ruke BRANKICE JANKOVIĆ, poverenice za
zaštitu ravnopravnosti Republike Srbije. PremaizveštajuPoverenika za zaštitu ravnopravnosti za 2021.
godinu najveći broj pritužbi građana odnosio se na diskriminaciju po osnovu zdravstvenog stanja, pola i
starosnog doba, a kada je reč o oblastima najviše pritužbi podneto je zbog diskriminacije u postupku
zapošljavanja  ili  na  poslu  kao  i  protiv  organa  javne  vlasti.  I  2021.  godinu  obeležila  je  aktuelna
zdravstvena kriza,  a najveća pažnja bila  je  posvećena imunizaciji  stanovništva koja je bila  dobro
organizovana uz jednaku dostupnost vakcina svim građanima.
Diplomacy&Commerce magazin je sindikacija londonskog The Economist magazina u Srbiji. Obrađuje
teme  iz  oblasti  diplomatije,  ekonomije,  privrede,  kao  i  umetnosti,  kulture  i  sporta.  Uz  učešće  i
sagovornike iz Vlade Srbije, regiona i sveta, diplomatskog kora, stranih i domaćih privrednih komora,
međunarodnih  i  domaćih  institucija,  domaćih  i  stranih  kompanija,  dosad  je  objavljeno  73  broja
magazina, u kojima je obrađena privredna saradnja Srbije i zemalja Evrope i sveta, i predstavljeni su
skoro svi privredni sektori u Srbiji i njihova uloga u privrednom ambijentu zemlje. Portal magazina je
www.diplomacyandcommerce.rs Foto: Goran Zlatković 1 of 285
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Magazin Diplomacy&Commerce, sindikacija londonskog The Economist časopisa, proslavio je svoj 6.
rođendan  u  četvrtak  31.  marta  u  hotelu  Mona  Plaza  u  Beogradu.  Na  događaju  su  uručene  i
DIPLOMACY&COMMERCE  NAGRADEpojedincima,  kompanijama  i  organizacijama  koji  se  ističu  u
humanitarnom radu, CSR-u, održivom poslovanju i zelenim projektima, digitalizaciji i biznis inovacijama,
razvoju umetnosti i kulture, kao i unapređenju …
Magazin Diplomacy&Commerce, sindikacija londonskog The Economist časopisa, proslavio je svoj 6.
rođendan  u  četvrtak  31.  marta  u  hotelu  Mona  Plaza  u  Beogradu.  Na  događaju  su  uručene  i
DIPLOMACY&COMMERCE  NAGRADEpojedincima,  kompanijama  i  organizacijama  koji  se  ističu  u
humanitarnom radu, CSR-u, održivom poslovanju i zelenim projektima, digitalizaciji i biznis inovacijama,
razvoju umetnosti  i  kulture, kao i  unapređenju bilateralne saradnje, privrednog ambijenta, uslova
poslovanja i društva u celini. Predsednik Color Press Grupe, Robert Čobanse zahvalio svim gostima i
istakao: "Bio je mart 2019. kada smo poslednji put proslavili dodelu D&C nagrada u Narodnom muzeju.
Koliko se naš svet promenio od tada? Pandemija korona virusa i rat u Ukrajini su preoblikovali naše
živote kao nijedan drugi događaj u poslednje dve decenije. Što bi Judy Garland rekla: "Toto, mislim da
više nismo u Kanzasu." Nadam se da ćemo naći pravi put do Oza - kako naše vlade i naše kompanije,
tako i mi sami, kao pojedinci". On je podsetio i da se u februaru ove godine navršilo 30 godina od
osnivanja Color Press Grupe. "Tri decenije ratova, hiperinflacije, NATO bombardovanja, atentata na
visoke političke zvaničnike, globalne ekonomske krize, pandemije... I mi smo još uvek tu, kao i vi. Kao
što sam rekao na proslavi našeg prvog rođendana - nastavljamo da radimo kao i obično. Hajde da sutra
nastavimo da radimo na pronalaženju puta do Oza!" Diplomacy&Commerce nagrade su dodeljeneu
ukupno dvanaest kategorija. Članovi žirija su biliMarko ČadežpredsednikPrivredne komore Srbije ujedno i
predsednik žirija,kao i predstavnici sledećih organizacija: Nemačko-srpska privredna komora- Gert
Rabbow, Britansko-srpska privredna komora- Jadranka Dervišević Kitarić, Francusko-srpska privredna
komora- Sanja Ivanić, Komora italijansko-srpskih privrednika- Mirjana Kojić, Confindustria Srbija- Irena
Brajović, Helensko poslovno udruženje- Fanina Kovačević, Hrvatski poslovni klub- Marija Radulović,
Japanska biznis asocijacija- Oliver Lepori, Slovenački poslovni klub- Danijela Fišakov, Švajcarsko-srpska
privredna komora- Ana Grujović,  Robert  Čoban,  predsednik CPG, i  Ruža Veljović,  direktorka D&C
magazina.  Direktorka  magazina  Ruža  Veljović  rekla  je  da  je  među  nominovanim bilo  više  od  80
kompanija i organizacija i da zadatak nije bio nimalo lak. "I ove godine smo želeli da sa predstavnicima
bilateralnih komora i poslovnih asocijacija u Srbiji čiji smo članovi od osnivanja, nagradimo sve one koji
svojim radom i aktivnostima doprinose da naše društvo i naša zemlja budu bolje mesto za rad i život",
zaključila je Veljović. Partneri na proslavi su bili  Telekom Srbija, Coca-Cola sistem, British motors,
Heineken  Srbija,  Philip  Morris  International,  13.  jul  Plantaže  i  rakija  Šamar  koja  je  premijerno
predstavljena na događaju. Proslavi su prisustvovali brojni gosti, predstavnici Vlade Srbije, diplomatskog
kora, političkog, kulturnog i javnog života Srbije. Detaljnije o dobitnicima nagrada: Najbolja društveno
odgovorna kompanijaje MK GROUP kompanija, kojase među prvima uključila u borbu protiv virusa kovid
19 i donirala sredstva za nabavku medicinske opreme i podršku zdravstvenim ustanovama. Realizovala
je i veliki regionalni projekat "Za regionalne heroje", kojim je za 450 lekara i zdravstvenih radnika
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obezbedila besplatan odmor u hotelima MK Group u Srbiji, Sloveniji i Hrvatskoj u znak zahvalnosti za
njihove herojske napore. Najbolja društveno odgovorna kampanjaje kompanija NESTLE ADRIATIC.
Nestlé je u okviru kampanje "Spasimo hranu, spasimo humanost" donirao više od 10 tona hrane, više od
230.000  prehrambenih  proizvoda  i  više  od  20  miliona  dinara  humanitarne  pomoći.  Odgovorno
upravljanje viškovima hrane godinama je strateški deo poslovanja kompanije Nestle Adriatic. Nagradu za
doprinos razvoju umetničkog stvaralaštva i  očuvanju kulturne baštinedobila  je  GALERIJA MATICE
SRPSKE. Jedan od najbogatijih umetničkih muzeja u Srbiji, Galerija Matice srpske je osnovana 1847.
godine  u  okviru  Matice  srpske,  najstarije  kulturne  i  obrazovne  institucije  kod  Srba.  Tokom svog
postojanja Galerija  je izrasla u jedinstvenu nacionalnu muzejsku ustanovu čiji  umetnički  fond,  sa
bogatom zbirkom srpske umetnosti od XVI do XXI veka prikazuje nastanak, razvoj i dostignuća srpske
umetnosti i ukazuje na položaj i mesto srpske kulture i umetnosti u evropskom kontekstu. Nagrada za
humanitarnostotišla je u ruke kompanije GENERALI OSIGURANJE SRBIJA. U okviru The Human Safety
Net programa, u saradnji sa Novak Đoković Fondacijom otvoreno je 15 centara za roditelje. Centri za
roditelje  su  jedinstven  projekat  u  Srbiji  nastao  sa  ciljem da  se  polaznici  programa "Podrška,  NE
perfekcija" dodatno osnaže kako bi se što bolje starali o svojoj deci.Program se uspešno sprovodi od
2017. godine od kada je pomogao velkom broju porodica širom Srbije. Nagradu za zelene projekte i
održivi  razvojje dobila Unicredit  banka. UniCredit  Banka Srbija je u 2021. u okviru kampanje pod
nazivom "20 godina se zajedno trudimo da pokrećemo dobre stvari" prikupila više od 13 miliona dinara,
koji će ove godine biti uloženi u projekte unapređenja zaštićenih područja i očuvanja bio-diverziteta na
teritoriji Srbije. Projekat podrazumeva podršku unapređenju očuvanja flore i faune, prirodnih staništa
životinjskih vrsta, ali i poboljšanja turističkih kapaciteta i popularizacije zaštićenih područja. Nagrada za
biznis inovacije i digitalne transformacijeotišla je u ruke kompanije ABB, vodećE svetskE inženjering
kompanija  koja  pokreće  transformaciju  društvenog  i  industrijskog  razvoja,  u  cilju  postizanja
produktivnije i  održivije budućnosti. Povezujući softverska rešenja sa portfoliom elektroenergetike,
robotike, automatizacije i elektromotornih pogona, ABB pomera granice tehnologije i njen uticaj podiže
na više nivoe. Na temeljima 130 godina duge tradicije, koja se zasniva na modelu izvrsnosti, iza uspeha
ABB-a stoji 105 000 talentovanih ljudi u preko 100 zemalja sveta Nagradu za unapređenje uslova za
poslovanjei privrednog ambijentaove godine je dobio SAVET STRANIH INVESTITORA- FIC. Savet stranih
investitora je poslovno udruženje osnovano 2002. godine sa idejom da strane kompanije koje posluju u
regionu Jugoistočne Evrope (JIE) pruže aktivnu podršku sprovođenju reformi. Zaunapređenje bilateralne
saradnjenagradu je ove godine dobilaPRIVREDNA KOMORA SRBIJE.Privredna komora Srbije je tokom
pandemije pružala podršku privredi, aktivirala specijalizovani info-servis putem kog su privrednici mogli
da se informišu o svim ključnim pitanjima vezanim za poslovanje u zemlji i inostranstvu. Jedan od
značajnijih projekata je pokretanje Centra za digitalnu transformaciju, za koordinaciju i implementaciju
digitalne transformacije u svim industrijama iz privatnog sektora, sa posebnim fokusom na MSP. Posebne
nagrade u četiri kategorije koje dodeljuje redakcija magazina osvojile su kompanije Heineken Srbija,
Coca-Cola, Erste banka kao i Brankica Janković, Poverenica za zaštitu ravnopravnosti. Posebnu nagradu
za  doprinos  razvoju  zelenih  projekata  i  održivostidobila  je  kompanija  HEINEKEN SRBIJA,  koja  je
optimizacijom proizvodnih procesa tokom poslednje decenije smanjila potrošnju vode u okviru svojih
procesa za 75% i iz godine u godinu nastoji da ovaj trend održi. Na svom putu ka poslovanju bez štetnih
uticaja na životnu sredinu,  izgradnjom postrojenja za preradu otpadnih voda u pivari  u Zaječaru,
kompanija HEINEKEN Srbija je ovim značajnim i tehnološki veoma naprednim projektom, uz izuzetna
ulaganja u zajednicu u kojoj posluje, dala dodatni doprinos smanjenju potrošnje vode, dragocenog
resursa u industriji piva zato što je "svaka kap bitna", kako glasi i njihov program očuvanja i zaštite
vodnih resursa. Posebna nagrada za doprinos razvoju lokalne samouprave i zajednice ove godine je otišla
u ruke COCA-COLA SISTEMA u Srbiji za projekat "Vlasina - čista ljubav". U želji da vrata vlasinskog kraja
približi turistima koji žele da uživaju u aktivnom odmoru, kao i da unapredi poslovanje lokalnih pružaoca
ugostiteljskih  i  turističkih  usluga,  Coca-Cola  HBC Srbija,  u  saradnji  sa  Turističkom organizacijom
Surdulica, Kabinetom ministra za razvoj nedovoljno razvijenih opština i opštinom Surdulica, pokrenula je
projekat  "Vlasina  -  čista  ljubav".  Posebna  nagrada  za  doprinos  razvoju  finansijske  pismenosti
društvadodeljena je ERSTE BANCI za projekat #ErsteZnali. Platforma #ErsteZnali ima za cilj da se znanja
iz  finansija  približe  svima koji  znaju  da im je  potrebna pomoć i  podrška u  boljem razumevanju i
upravljanju finansijama kako bi donosili bolje odluke, kao i onima koji žele da testiraju svoje znanje.
Korisnici platforme uče o upravljanju ličnim finansijama, štednji, investicijama, osiguranju, kreditnim
proizvodima, kako da uštede sebi vreme i novac kroz upotrebu elektronskog bankarstva i mnogim
drugim relevantnim temama. Posebna nagrada za doprinos razvoju društva u celiniotišla je u ruke
BRANKICE JANKOVIĆ, poverenice za zaštitu ravnopravnosti Republike Srbije. PremaizveštajuPoverenika
za zaštitu ravnopravnosti za 2021. godinu najveći broj pritužbi građana odnosio se na diskriminaciju po
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osnovu zdravstvenog stanja, pola i starosnog doba, a kada je reč o oblastima najviše pritužbi podneto je
zbog diskriminacije u postupku zapošljavanja ili na poslu kao i protiv organa javne vlasti. I 2021. godinu
obeležila je aktuelna zdravstvena kriza, a najveća pažnja bila je posvećena imunizaciji stanovništva koja
je bila dobro organizovana uz jednaku dostupnost vakcina svim građanima. Diplomacy&Commerce
magazin  je  sindikacija  londonskog  The  Economist  magazina  u  Srbiji.  Obrađuje  teme  iz  oblasti
diplomatije, ekonomije, privrede, kao i umetnosti, kulture i sporta. Uz učešće i sagovornike iz Vlade
Srbije, regiona i sveta, diplomatskog kora, stranih i domaćih privrednih komora, međunarodnih i domaćih
institucija, domaćih i stranih kompanija, dosad je objavljeno 73 broja magazina, u kojima je obrađena
privredna saradnja Srbije i zemalja Evrope i sveta, i predstavljeni su skoro svi privredni sektori u Srbiji i
njihova uloga u privrednom ambijentu zemlje. Portal magazina je www.diplomacyandcommerce.rs Foto:
Goran Zlatković
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Mladi žele praksu i preduzetnička znanja
UNICEF
 pre 10 minuta 13:35 UNICEF

0 komentara

Mladi imaju velika očekivanja od poslovnog sektora. Važno je da im kompanije otvore svoja vrata i
omoguće plaćenu praksu, mentorstvo, volontiranje

Mladi  u  Srbiji  suočavaju  se  sa  brojnim  izazovima  prilikom  ulaska  na  tržište  rada,  a  najveći  je
pronalaženje posla. Razlog je manjak radnog iskustva u odnosu na odrasle nezaposlene, a upravo to ih
čini nespremnim da se suoče sa izazovima modernog tržišta rada, pokazali su, između ostalog, rezultati
istraživanja koje je UNICEF predstavio na panelu „Šta mladi očekuju od biznisa“ na 29. Kopaonik biznis
forumu.

U istraživanju, u kojem je učestvovalo 1.033 mladih, uzrasta 15-25 godina (36% uzrasta 15-19 godina i
22% uzrasta 20-25 godina), istaknuto je da samo pet odsto njih smatra da preduzeća u Srbiji vode
dovoljno računa o deci i mladima, a 85 odsto ima velika očekivanja od poslovnog sektora da ih podrži na
njihovom budućem razvojnom putu, kroz obezbeđivanje praksi, pružanje mentorstva i mogućnosti za
volontiranje, kao i drugih prilika za sticanje poslovnog iskustva.

„Veoma je važno da se mladi ljudi sretnu sa biznis sektorom dok su još u školi, kada možemo uz neka
praktična znanja da se bolje pripremimo za različite poslovne izazove“, izjavila je na panelu Milica Otović,
studentkinja prve godine Fakulteta za bezbednost u Beogradu.

Traži se radno iskustvo
Analiza tržišta rada u Srbiji pokazuje nepovoljnu situaciju za mlade ljude, pošto je stopa nezaposlenosti
ovog dela stanovništva skoro dva puta veća od opšte stope nezaposlenosti. Stopa nezaposlenosti mladih
od 15 do 24 godina za treći kvartal 2021. godine iznosila je 23,1 odsto. Tako se mladi u Srbiji suočavaju
sa  lošijim  izgledima  na  tržištu  rada  od  svojih  vršnjaka  u  Evropske  unije,  gde  je  2021.  stopa
nezaposlenosti mladih iznosila 16,2 odsto, sa 17,6 odsto mladih u NEET kategoriji.

Najveći problem u vezi sa zapošljavanjem mladih predstavlja to što poslodavci zahtevaju radno iskustvo i
praktične veštine. Prvo, mladi sami ne mogu da steknu radno iskustvo; drugo, obrazovanje, u celini
gledano, ne predviđa praksu na radu. Sa druge strane, poslodavcima trebaju spremni i  motivisani
zaposleni koji se mogu brzo adaptirati na zahteve posla. Kompanije u Srbiji ukazuju na nedostatak
stručne radne snage, a njihovo nezadovoljstvo uglavnom proizlazi iz nedostatka neophodnih praktičnih
kompetencija svršenih srednjoškolaca.

Prvi korak sa kojim se susreću mlade osobe je izbor budućeg karijernog puta koji nastaje uglavnom
prilikom izbora fakulteta. Međutim, uzimajući u obzir da se pojedini mladi ne opredeljuju za tercijarni
nivo školovanja, za njih taj korak nastaje mnogo ranije.

Obrazovanje je previše „tradicionalno“, u stručnim školama i gimnazijama ne postoji dovoljno projektnog
učenja, inovativnih kurseva, obuka, praksi i mogućnosti za volontiranje. Takvi programi u zajednicama bi
omogućili mladima sticanje dodatnih veština neophodnih u njihovom procesu razvoja i tranzicije ka
zapošljavanju.

„Ono što je posebno važno jeste da kompanije otvore svoja vrata mladim ljudima i omoguće plaćenu
praksu, mentorstvo, volontiranje. Sigurna sam da bi to omogućilo većem broju mladih ljudi da nađu
posao, a kompanijama da dobiju spremnije i produktivnije zaposlene“, izjavila je Kai Vainomaa, učenica
gimnazije.
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Početnicima treba podrška
Pokretanje biznisa jedno je od rešenja ka kojima naginje određeni procenat mladih, međutim udeo onih
koji  zaista  i  pokrenu  svoj  biznis  značajno  je  manji.  Pored  nedostatka  iskustva  i  rizika  koji  je  u
preduzetništvu neizbežan, mlade u velikoj meri odvraća poslovno okruženje koje ne pruža nikakvu
podršku (nedovoljan početni kapital i finansijska održivost biznisa, nepostojanja institucionalne zaštite,
nedostatak informacija, nepostojanje adekvatnih kurseva i obuka koje prethode započinjanju biznisa, a
ključne su za njegovo vođenje).

Veliki broj firmi koje osnuju mladi ljudi ugasi se već u prvoj godini, te su stoga početnicima u poslovanju,
pored finansijske podrške, mnogo značajnije mentorske podrške iz ugla biznisa, obuke o finansijama,
vođenju knjiga, pregovaranju, menadžerstvu i kompletno karijerno savetovanje, a koje su nedostajuće.

„Iako se u nekim školama uče predmeti koji se tiču preduzetništva, to je sve na nivou teorije. Nama bi
bilo  dragoceno da smo imali  priliku  da praktično u školi  učimo te  veštine tako što  bismo posetili
preduzetnike, ili da nam oni govore o praktičnim stvarima koje moramo svakodnevno da rešavamo“,
rekao je Nikola Samardžić, koji je sa 20 godina započeo svoj privatni biznis.

Plaćene radne prakse

U želji da podrži napore institucija u Srbiji, Unicef u Srbiji će učiniti radne prakse dostupnim. Program
Unapređenje  zapošljivosti  mladih  će  poslodavcima  pružiti  mogućnost  da  se,  u  skladu  sa  svojim
potrebama, angažuju i  pruže šansu mladima iz posebno osetljivih kategorija. Program je počeo 1.
novembra 2021. godine i trajaće do kraja 2022. godine. Plan je da se kroz obuku i plaćenu radnu praksu
poveže najmanje 2.000 mladih i 500 poslodavaca. Zainteresovani mladi i poslodavci mogu da se prijave i
uzmu učešće u ovom programu putem platforme za prijavu Biram uspeh – program unapređenja
zapošljivosti mladih www.biramuspeh.com

Ulaganje u budućnost
Dragan Filipović, predsednik Izvršnog odbora Generali osiguranja Srbija, istakao je da je fakultetsko
znanje  važno,  i  da  je  znanje  najjače  oružje  koje  imamo.  Generali,  kako je  rekao,  ulaže  u  obuku
novozaposlenih, nudi i radne prakse za mlade ljude koji su na početku karijere. „Danas mladi imaju
priliku da putem programa praksi u raznim kompanijama mogu da vide i osete kako ono što uče izgleda
u praksi. Prosečna starost zaposlenih u Generaliju je 42 godine, a od 1.700 zaposlenih 24 odsto čine ljudi
starosti do 35 godina i više od 50 odsto milenijalci. Iako generacijska pripadnost ne bi trebalo da ima
veliki značaj u tome kako se osećamo i identifikujemo, ne možemo odbaciti činjenicu da svetski događaji,
tehnološki napredak i društveni razvoj utiču na naša lična iskustva i oblikuju stavove koje ćemo imati kao
odrasli. Razumevanje ovih nijansi pomaže nam da komuniciramo i da se povežemo sa ljudima iz različitih
generacija“, izjavio je Filipović dodajući da bez učešća mladih u poslu nema budućnosti.

Miloš Đuričanin, direktor strategije Nordeus fondacije, istakao je da obrazovanje i budućnost dece u Srbiji
nisu samo odgovornost škole, već svih nas koji činimo ovo društvo:

„Na Forumu smo osetili  veliku iskrenu podršku ljudi koji rade u našim kompanijama da postanemo
partner obrazovanju i pomognemo da mladi budu spremniji za život i posao već po izlasku iz škole.
Udružili smo se sa organizacijama koje već rade na podršci mladima i obrazovanju. Pored Unicefa, tu su i
Inicijativa Digitalna Srbija, Centar za promociju nauke, Junior Achievement, i druge organizacije što nam
u startu omogućava kontakt sa više od 2/3 srednjih škola u Srbiji“, rekao je Miloš Đuričanin.

Nordeus fondacija uveliko podržava razvoj kreativnosti i inovacija u školama, fokusirajući se na kvalitet
učenja i upotrebu digitalnih tehnologija, podršku u interdisciplinarnom pristupu obrazovanju koji decu
stavlja u središte obrazovnog procesa. Branko Milutinović CEO Nordeusa kaže da je priča Nordeusa i
Nordeus fondacije tek počela: „Pred nama je šansa da iskoristimo ovaj trenutak u kome znanje menja
svet.  Živimo  u  vremenu  u  kome  nikad  veći  uticaj  na  ekonomski  prosperitet  nije  imalo  znanje  i
sposobnost populacije da znanjem stvara vrednost. Istorijski gledano, zemlje koje su najviše ulagale u
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znanje i inovacije drastično su menjale svoju poziciju u svetu, i kvalitet života i prilika koje pružaju
svojim građanima. Danas je jedino važno šta znaš i kakvu vrednost možeš da napraviš i to će biti još
surovije, ili još veća prilika u decenijama koje dolaze. Sreća da je Srbija u poziciji da mi to možemo da
konvertujemo dosta uspešno ako budemo pametni“, ocenio je Milutinović.
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Na  svoj  šesti  rođendan  magazin  Diplomacy&Commerce  je  dodelio  nagrade  u  ukupno  12
kategorija,juronjuz srbija, euronjuz srbija, euronjuz serbia, euronews srbija, juronjuz, euronjuz

-
17:00
 - Copyright Promo/Dalibor Danilović
Podeli
Aa Aa
Magazin Diplomacy&Commerce,  sindikacija  londonskog The Economist  časopisa,  proslavio  je  svoj
šestirođendan jučeu hotelu Mona Plaza u Beogradu. Na događaju su uručene i nagradepojedincima,
kompanijama i  organizacijama koji  se ističu u humanitarnom radu,održivom poslovanju i  zelenim
projektima, digitalizaciji i biznis inovacijama, razvoju umetnosti i kulture, kao i unapređenju bilateralne
saradnje, privrednog ambijenta, uslova poslovanja i društva u celini.
Predsednik Color Press Grupe, Robert Čoban je rekao da su pandemija korona virusa i rat u Ukrajini
preoblikovali naše živote kao nijedan drugi događaj u poslednje dve decenije. On je podsetio i da se u
februaru ove godine navršilo 30 godina od osnivanja Color Press Grupe.
"Tri  decenije ratova, hiperinflacije,  NATO bombardovanja,  atentata na visoke političke zvaničnike,
globalne ekonomske krize, pandemije... I mi smo joštu, kao i vi. Kao što sam rekao na proslavi našeg
prvog rođendana - nastavljamo da radimo kao i obično", rekao je Čoban.
Diplomacy&Commerce nagrade su dodeljene u ukupno dvanaest kategorija. Članovi žirija su bili Marko
Čadež predsednik Privredne komore Srbije ujedno i predsednik žirija, kao i predstavnici deset bilateralnih
komora i asocijacija u Srbiji.
Promo/Dalibor Danilović

Direktorka magazina Ruža Veljović  rekla je da je među nominovanim bilo  više od 80 kompanija i
organizacija i da zadatak nije bio nimalo lak.
"I ove godine smo želeli da sa predstavnicima bilateralnih komora i poslovnih asocijacija u Srbiji čiji smo
članovi od osnivanja, nagradimo sve one koji svojim radom i aktivnostima doprinose da naše društvo i
naša zemlja budu bolje mesto za rad i život", zaključila je Veljović.
Partneri na proslavi su bili Telekom Srbija, Coca-Cola sistem, British motors, Heineken Srbija, Philip
Morris International, 13. jul Plantaže i rakija Šamar koja je premijerno predstavljena na događaju.
Proslavi su prisustvovali brojni gosti, predstavnici Vlade Srbije, diplomatskog kora, političkog, kulturnog i
javnog života Srbije.
Nagrade za humanitarni rad i poslovanje
Nagrade  su  osvojili  MK  Group  za  najbolju  društveno  odgovornu  kompaniju,  za  projekat  podrške
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zdravtsvenim radnicima i  ustanovama tokom pandemije.  Nestle Adriatic  kompanija je za projekat
doniranja hrane i doprinos borbi protiv siromaštva osvojila nagradu za najbolju društveno odgovornu
kampanju.
Tijana Palkovljević, upravnica Galerija Matice srpske je primila nagradu za doprinos razvoju umetničkog
stvaralaštva i očuvanju kulturne baštine. Nagrada za humanitarnost otišla je u ruke Generali Osiguranje
Srbija, za projekat "The Human Safety Net", dok je UniCredit banka sovojila nagradu za zelene projekte i
održivi  razvoj. Svetski lider u inovacijama, kompanija ABB je primila nagradu za biznis invoacije i
digitalne transformacije.
Promo/Dalibor Danilović

Nagrada za  unpređenje  uslova za  poslovanje  i  privrednog ambijenta  dodeljena je  Savetu stranih
investitora, a za unapređenje bilateralne saradnje Privrednoj komori Srbije. Posebna nagrada za doprinos
razvoju zelenih projekata i održivosti pripala je kompaniji Heineken Srbija, dok je za doprinos razvoju
lokalne samouprave i zajednice nagradu primila Coca-Cola sistem u Srbiji. Erste Banka je nagradjena za
projekat razvoja finansijske pismenosti društva. Kruna događaja bila je uručenje nagrade za doprinos
razvoju društva u celini Brankici Janković, Poverinici za zaštitu ravnopravnosti Republike Srbije.
Više o...
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Magazin Diplomacy&Commerce, sindikacija londonskog The Economist časopisa, proslavio je svoj 6.
rođendan u četvrtak 31. marta u hotelu Mona Plaza u Beogradu.
Na  događaju  su  uručene  i  DIPLOMACY&COMMERCE  NAGRADE  pojedincima,  kompanijama  i
organizacijama koji se ističu u humanitarnom radu, CSR-u, održivom poslovanju i zelenim projektima,
digitalizaciji i biznis inovacijama, razvoju umetnosti i kulture, kao i unapređenju bilateralne saradnje,
privrednog ambijenta, uslova poslovanja i društva u celini. Predsednik Color Press Grupe, Robert Čoban
se zahvalio svim gostima i istakao: "Bio je mart 2019. kada smo poslednji put proslavili dodelu D&C
nagrada u Narodnom muzeju. Koliko se naš svet promenio od tada? Pandemija korona virusa i rat u
Ukrajini su preoblikovali naše živote kao nijedan drugi događaj u poslednje dve decenije. Što bi Judy
Garland rekla: "Toto, mislim da više nismo u Kanzasu." Nadam se da ćemo naći pravi put do Oza - kako
naše vlade i naše kompanije, tako i mi sami, kao pojedinci". On je podsetio i da se u februaru ove godine
navršilo  30  godina  od  osnivanja  Color  Press  Grupe.  "Tri  decenije  ratova,  hiperinflacije,  NATO
bombardovanja, atentata na visoke političke zvaničnike, globalne ekonomske krize, pandemije… I mi
smo još uvek tu, kao i vi. Kao što sam rekao na proslavi našeg prvog rođendana - nastavljamo da
radimo  kao  i  obično.  Hajde  da  sutra  nastavimo  da  radimo  na  pronalaženju  puta  do  Oza!"
Diplomacy&Commerce nagrade su dodeljene u ukupno dvanaest kategorija. Članovi žirija su bili Marko
Čadež predsednik  Privredne komore Srbije  ujedno i  predsednik  žirija,  kao i  predstavnici  sledećih
organizacija: Nemačko-srpska privredna komora - Gert Rabbow, Britansko-srpska privredna komora -
Jadranka Dervišević Kitarić, Francusko-srpska privredna komora - Sanja Ivanić, Komora italijansko-
srpskih privrednika - Mirjana Kojić, Confindustria Srbija - Irena Brajović, Helensko poslovno udruženje -
Fanina Kovačević, Hrvatski poslovni klub - Marija Radulović, Japanska biznis asocijacija - Oliver Lepori,
Slovenački poslovni klub - Danijela Fišakov, Švajcarsko-srpska privredna komora - Ana Grujović, Robert
Čoban, predsednik CPG, i Ruža Veljović, direktorka D&C magazina. Direktorka magazina Ruža Veljović
rekla je da je među nominovanim bilo više od 80 kompanija i organizacija i da zadatak nije bio nimalo
lak. "I ove godine smo želeli da sa predstavnicima bilateralnih komora i poslovnih asocijacija u Srbiji čiji
smo članovi od osnivanja, nagradimo sve one koji  svojim radom i aktivnostima doprinose da naše
društvo i naša zemlja budu bolje mesto za rad i život", zaključila je Veljović. Partneri na proslavi su bili
Telekom Srbija, Coca-Cola sistem, British motors, Heineken Srbija, Philip Morris International, 13. jul
Plantaže i rakija Šamar koja je premijerno predstavljena na događaju. Proslavi su prisustvovali brojni
gosti, predstavnici Vlade Srbije, diplomatskog kora, političkog, kulturnog i javnog života Srbije. Detaljnije
o dobitnicima nagrada: Najbolja društveno odgovorna kompanija je MK GROUP kompanija, koja se među
prvima uključila u borbu protiv virusa kovid 19 i donirala sredstva za nabavku medicinske opreme i
podršku zdravstvenim ustanovama. Realizovala je i veliki regionalni projekat "Za regionalne heroje",
kojim je za 450 lekara i zdravstvenih radnika obezbedila besplatan odmor u hotelima MK Group u Srbiji,
Sloveniji i  Hrvatskoj u znak zahvalnosti za njihove herojske napore. Najbolja društveno odgovorna
kampanja je kompanija NESTLE ADRIATIC. Nestlé je u okviru kampanje "Spasimo hranu, spasimo
humanost" donirao više od 10 tona hrane, više od 230.000 prehrambenih proizvoda i više od 20 miliona
dinara  humanitarne  pomoći.  Odgovorno  upravljanje  viškovima  hrane  godinama  je  strateški  deo
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poslovanja kompanije Nestle Adriatic. Nagradu za doprinos razvoju umetničkog stvaralaštva i očuvanju
kulturne baštine dobila je GALERIJA MATICE SRPSKE. Jedan od najbogatijih umetničkih muzeja u Srbiji,
Galerija Matice srpske je osnovana 1847. godine u okviru Matice srpske, najstarije kulturne i obrazovne
institucije kod Srba. Tokom svog postojanja Galerija je izrasla u jedinstvenu nacionalnu muzejsku
ustanovu čiji  umetnički fond, sa bogatom zbirkom srpske umetnosti  od XVI do XXI veka prikazuje
nastanak, razvoj i dostignuća srpske umetnosti i ukazuje na položaj i mesto srpske kulture i umetnosti u
evropskom kontekstu. Nagrada za humanitarnost otišla je u ruke kompanije GENERALI OSIGURANJE
SRBIJA. U okviru The Human Safety Net programa, u saradnji sa Novak Đoković Fondacijom otvoreno je
15 centara za roditelje. Centri za roditelje su jedinstven projekat u Srbiji nastao sa ciljem da se polaznici
programa "Podrška, NE perfekcija" dodatno osnaže kako bi se što bolje starali o svojoj deci. Program se
uspešno sprovodi od 2017. godine od kada je pomogao velkom broju porodica širom Srbije. Nagradu za
zelene projekte i održivi razvoj je dobila Unicredit banka. UniCredit Banka Srbija je u 2021. u okviru
kampanje pod nazivom "20 godina se zajedno trudimo da pokrećemo dobre stvari" prikupila više od 13
miliona dinara, koji će ove godine biti uloženi u projekte unapređenja zaštićenih područja i očuvanja bio-
diverziteta na teritoriji  Srbije.  Projekat podrazumeva podršku unapređenju očuvanja flore i  faune,
prirodnih staništa životinjskih vrsta, ali i poboljšanja turističkih kapaciteta i popularizacije zaštićenih
područja. Nagrada za biznis inovacije i digitalne transformacije otišla je u ruke kompanije ABB, vodećE
svetskE inženjering kompanija koja pokreće transformaciju društvenog i industrijskog razvoja, u cilju
postizanja  produktivnije  i  održivije  budućnosti.  Povezujući  softverska  rešenja  sa  portfoliom
elektroenergetike, robotike, automatizacije i elektromotornih pogona, ABB pomera granice tehnologije i
njen uticaj podiže na više nivoe. Na temeljima 130 godina duge tradicije, koja se zasniva na modelu
izvrsnosti, iza uspeha ABB-a stoji 105 000 talentovanih ljudi u preko 100 zemalja sveta Nagradu za
unapređenje  uslova  za  poslovanje  i  privrednog  ambijenta  ove  godine  je  dobio  SAVET  STRANIH
INVESTITORA - FIC. Savet stranih investitora je poslovno udruženje osnovano 2002. godine sa idejom da
strane kompanije koje posluju u regionu Jugoistočne Evrope (JIE) pruže aktivnu podršku sprovođenju
reformi. Za unapređenje bilateralne saradnje nagradu je ove godine dobila PRIVREDNA KOMORA SRBIJE.
Privredna komora Srbije je tokom pandemije pružala podršku privredi, aktivirala specijalizovani info-
servis putem kog su privrednici mogli da se informišu o svim ključnim pitanjima vezanim za poslovanje u
zemlji i inostranstvu. Jedan od značajnijih projekata je pokretanje Centra za digitalnu transformaciju, za
koordinaciju i implementaciju digitalne transformacije u svim industrijama iz privatnog sektora, sa
posebnim fokusom na MSP. Posebne nagrade u četiri  kategorije koje dodeljuje redakcija magazina
osvojile su kompanije Heineken Srbija, Coca-Cola, Erste banka kao i Brankica Janković, Poverenica za
zaštitu ravnopravnosti. Posebnu nagradu za doprinos razvoju zelenih projekata i održivosti dobila je
kompanija HEINEKEN SRBIJA, koja je optimizacijom proizvodnih procesa tokom poslednje decenije
smanjila potrošnju vode u okviru svojih procesa za 75% i iz godine u godinu nastoji da ovaj trend održi.
Na svom putu ka poslovanju bez štetnih uticaja na životnu sredinu, izgradnjom postrojenja za preradu
otpadnih voda u pivari u Zaječaru, kompanija HEINEKEN Srbija je ovim značajnim i tehnološki veoma
naprednim projektom, uz izuzetna ulaganja u zajednicu u kojoj posluje, dala dodatni doprinos smanjenju
potrošnje vode, dragocenog resursa u industriji piva zato što je "svaka kap bitna", kako glasi i njihov
program očuvanja i zaštite vodnih resursa. Posebna nagrada za doprinos razvoju lokalne samouprave i
zajednice ove godine je otišla u ruke COCA-COLA SISTEMA u Srbiji za projekat "Vlasina - čista ljubav". U
želji da vrata vlasinskog kraja približi turistima koji žele da uživaju u aktivnom odmoru, kao i da unapredi
poslovanje lokalnih pružaoca ugostiteljskih i turističkih usluga, Coca-Cola HBC Srbija, u saradnji sa
Turističkom organizacijom Surdulica, Kabinetom ministra za razvoj nedovoljno razvijenih opština i
opštinom Surdulica, pokrenula je projekat "Vlasina - čista ljubav". Posebna nagrada za doprinos razvoju
finansijske pismenosti društva dodeljena je ERSTE BANCI za projekat #ErsteZnali. Platforma #ErsteZnali
ima za cilj da se znanja iz finansija približe svima koji znaju da im je potrebna pomoć i podrška u boljem
razumevanju i upravljanju finansijama kako bi donosili bolje odluke, kao i onima koji žele da testiraju
svoje znanje. Korisnici platforme uče o upravljanju ličnim finansijama, štednji, investicijama, osiguranju,
kreditnim proizvodima, kako da uštede sebi vreme i novac kroz upotrebu elektronskog bankarstva i
mnogim drugim relevantnim temama. Posebna nagrada za doprinos razvoju društva u celini otišla je u
ruke BRANKICE JANKOVIĆ, poverenice za zaštitu ravnopravnosti Republike Srbije. Prema izveštaju
Poverenika za zaštitu ravnopravnosti  za 2021. godinu najveći  broj pritužbi građana odnosio se na
diskriminaciju po osnovu zdravstvenog stanja, pola i starosnog doba, a kada je reč o oblastima najviše
pritužbi podneto je zbog diskriminacije u postupku zapošljavanja ili na poslu kao i protiv organa javne
vlasti.  I  2021. godinu obeležila je aktuelna zdravstvena kriza, a najveća pažnja bila je posvećena
imunizaciji stanovništva koja je bila dobro organizovana uz jednaku dostupnost vakcina svim građanima.
Ime * Komentar
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Nacionalna služba za zapošljavanje, filijala u Pirotu, danas je organizovala Sajam zapošljavanja u
prostorijama banket salona Gazela. Na ovogodišnjem sajmu predstavilo se 46 ...

07. april 2022. 13:05
Društvo Pirot Plus Online
Nacionalna služba za zapošljavanje, filijala u Pirotu, danas je organizovala Sajam zapošljavanja u
prostorijama banket salona Gazela. Na ovogodišnjem sajmu predstavilo se 46 poslodavaca iz Pirota i
okolnih opština i iskazalo potrebu za 423 radnika različitih profila zanimanja.
Poslodavci su na Sajmu iskazali svoje kadrovske potrebe i na taj način su mogli jednostavno i brzo da
pronađu potrebne radnike. Na raspolaganju im je bila i besplatna profesionalna selekcija prilikom izbora
kandidata i mogućnost korišćenja finansijskih mera i programa pri zapošljavanju.
Kako je rekla Suzna Đorđević, vd direktorka NSZ filijale u Pirotu, današnji sajam je najposećeniji i po
interesovanju poslodavaca ali i po interesovanju budućih radnika. Dodala je da je sajam odlična mera
aktivne politike zapošljavanja sa efektima koji su nakon organizacije prethodnih sajmova bili izuzetno
vidljivi.
Na ovom sajmu, pored malih i srednjih preduzeća, kompanija, i Ministarstvo odbrane imalo je svoj štand
na kojem je iskazalo potrebu za 60 radnika (profesionalnog vojnika i vozača motornih vozila).
Sajam je po tradiciji posetila i Dragana Tončić, načelnica Pirotskog upravnog okruga.
Za Portal Plusonline govorili su neki od poslodavaca:
Ivana Kostć, iz "Nugateline" iskazala je potrebu za dva pomoćnika poslastičara.
Marko Cenić, karijerni menadzer JOB info centra rekao je da na sajmu učestvuju kao savetodavci i kao
spona izmedju poslodavca i nezaposlenih.
"D Company"  iz  Babušnice  tradicionalno učestvuje  na Sajmu zapošljavanja,  a  kako nam je  rekla
Miroslava Stoičev iz ove kompanije, u godinama za nama mnogo radnika kompanije zapošljeno je upravo
sa sajmova.
Igor Potić ispred kompanije "ADO Generali" rekao je da ove godine iskazuju potrebu za 5 referenta
prodaje životnog osiguranja.
Na evidenciji NSZ filijale u Pirotu broj nezaposlenih je u padu, a po prvi put je ispod 9000 računajući sve
opštine Okruga. Samo u Pirotu trenutno je 4800 nezposlenih, što je menje za 800 u odnosu na mart
prošle godine.
U okviru sajma, na štandu NSZ organizovana je i prezentacija Javnih poziva za podršku zapošljavanju
poslodavcima i nezaposlenim licima.
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Venecijanska znamenitost Procuratie Vecchie na Trgu Svetog Marka danas je otvoreno za javnost nakon
opsežne petogodišnje restauracije po projektu studija David Chipperfield Architects iz Milana, čime
otkriva i ponosno prikazuje svoje nasleđe, koje sada ima novu, međunarodnu društvenu svrhu. Inicijativa
je sprovedena pod pokroviteljstvom Ministarstava kulture i  Ministarstva turizma Republike Italije.
"Ponovno  otvaranje  Procuratie  Vecchie  predstavlja  istorijski  trenutak  kako  za  lokalnu  tako  i  za
međunarodnu zajednicu. Posle pet vekova, ova širom sveta poznata, legendarna građevina i  dalje
odražava deo prvobitne misije prokuratora: pružanje pomoći najslabijim članovima društva. To je dom
naše inicijative The Human Safety Net i biće mesto za razmenu ideja i dijalog o prevazilaženju glavnih
društvenih izazova današnjeg sveta, a i inspiracija za posetioce da nešto preduzmu kako bi oslobodili
potencijal  ljudi koji  žive u teškim uslovima. Biće to prostor otvoren i  za sve one koji  u potpunosti
podržavaju projekat da Venecija postane svetska prestonica održivosti. Nema boljeg načina da se zaključi
proslava 190. godišnjice Generalija, koja je počela prošle godine, a koja je najavom našeg partnerstva sa
Programom Ujedinjenih nacija za razvoj sada još više dobila na značaju. Zahvaljujem svima koji su nam
omogućili da stignemo do ove izuzetne prekretnice u istoriji Grupe." "Popravka, ponovno objedinjavanje i
prilagođavanje mnogobrojnih elemenata ove istorijske zgrade bio je veoma složen i truda vredan izazov,
koji nas ponovo povezuje sa snagom arhitekture kao fizičkog objekta i kao procesa saradnje. Radujemo
se što ćemo videti kako se zgrada ponovo integriše u grad i pruža podršku Veneciji kao živom mestu
aktivnosti i inovacija." Po prvi put otvorena za javnost, zgrada stara preko 500 godina, koja se proteže
duž cele  severne strane trga,  biće dom Generalijeve inicijative The Human Safety Net,  čiji  je  cilj
oslobađanje potencijala ljudi koji žive u teškim okolnostima kako bi mogli da poboljšaju uslove života
svojih porodica i zajednica. Na trećem spratu nalazi se izložba "Svet potencijala", koju je priredila Orna
Koen iz organizacije Dialogue Social Enterprise. Posetiocima nudi personalizovano iskustvo inicijative The
Human Safety  Net,  njenu svrhu i  rad sa  ugroženim ljudima u 23 zemlje.  Izložba takođe pomaže
posetiocima da se povežu sa ličnim potencijalom istražujući snagu sopstvenog karaktera i istovremeno
im omogućava da u ljudima oko sebe vide ono najbolje.  Na drugom kraju zgrade,  nalazi  se  novi
savremeni auditorijum, Velika sala (The Hall), koja će biti dom međunarodnih simpozijuma, kongresa i
događaja u čijoj su srži ciljevi održivosti. Biće to mesto za intenzivniji globalni razgovor o pitanjima
kojima se bavi The Human Safeti Net, a to su rani razvoj dece, roditeljstvo, društveni uticaj, inkluzija i
socijalno preduzetništvo. U srcu trećeg sprata je Čvorište (The Hub), prostor u kome će se članovi timova
The Human Safety Net sastajati i  zajedno raditi na ostvarenju istih ciljeva sa svojim partnerima iz
nevladinih organizacija. Tu će moći i da se opuste u Kafeu, koji vodi Illy, a koji je otvoren i za posetioce
trećeg sprata. Prvi sprat je umetnički uredio Davide Rampelo iz kreativnog studija Davide Rampello &
Partners, a rešenje enterijera i dizajna izložbe, postavke, grafike i multimedijskih eksponata delo je
studija Migliore+Servetto. Ceremonijom otvaranja pozdravljena je duga istorija zgrade i Generalijeva
veza sa Venecijom, istovremeno pružajući pogled u budućnost. Zaposleni koji su upravljali flotilom
tradicionalnih brodova sa Generalijevog squeroa pozdravili su zvanice iz sveta italijanske i evropske
politike i kulture tradicionalnim izrazom dobrodošlice podignutim veslima, "l'alzaremi". Na trgu ih je
dočekao hor i tradicionalne zastave na fasadi Procuratie Vecchie, sa modernim obrtom koji odražava
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Generalijevu ambiciju da se zgradi da nova društvena svrha. Na novom glavnom stepeništu nalazi se
instalacija italijanskog vajara Edoarda Tresoldija. Sam Generali,  kao i  lokalna preduzeća, kulturne
institucije  i  fondacije,  imaće svoja  predstavništva  u  zgradi.  Projekat  rekonstrukcije  nadgledao je
arhitektonski studio David Chipperfield Architects iz Milana. Generali je danas potpisao ambiciozan
višegodišnji ugovor sa Programom Ujedinjenih nacija za razvoj (UNDP). U okviru ovog partnerstva,
Generali  se  obavezuje  da  će  obezbediti  tehničke  i  finansijske  resurse  za  UNDP-ov Instrument  za
osiguranje i finansiranje rizika (IRFF), UNDP-ovu platformu za razvoj i primenu rešenja za osiguranje i
finansiranje rizika u razvoju i za deo UNDP-ovog Centra za održivo finansiranje. Fokusirajući se na
osmišljavanje inovativnih rešenja u oblasti osiguranja i kojima se ubrzava postizanje ciljeva održivog
razvoja,  Generali  i  UNDP će,  između ostalih  oblasti  saradnje,  zajedno raditi  na istraživanju novih
parametarskih instrumenata za privlačenje rizičnog kapitala, jačanje MSP-a, povećanje klimatske i
finansijske otpornosti, smanjenje teških uslova života i obezbeđenje vrednost za novac u kontekstu
održivog razvoja. Procuratie Vecchie će biti otvorena za javnost od srede do ponedeljka (10.00-19.00,
p o s l e d n j i  u l a z a k  u  1 8 . 0 0 ) .  I n f o r m a c i j e  z a  p o s e t i o c e  d o s t u p n e  s u  n a
https://www.thehumansafetynet.org/visitaworldofpotential. Polovina iznosa cene karte biće donirana
programu inicijative The Human Safety Net po izboru posetioca.
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Filip Done, CEO Generali grupe, ovim povodom je izjavio: Venecijanska znamenitost Procuratie Vecchie
na Trgu Svetog Marka danas je otvoreno za javnost nakon opsežne petogodišnje restauracije po projektu
studija David Chi
Filip Done, CEO Generali grupe, ovim povodom je izjavio:Venecijanska znamenitost Procuratie Vecchie na
Trgu Svetog Marka danas je otvoreno za javnost nakon opsežne petogodišnje restauracije po projektu
studija David Chipperfield Architects iz Milana, čime otkriva i ponosno prikazuje svoje nasleđe, koje sada
ima novu, međunarodnu društvenu svrhu.Inicijativa je sprovedena pod pokroviteljstvom Ministarstava
kulture i Ministarstva turizma Republike Italije. Dejvid Čiperfild je istakao: Ponovno otvaranje Procuratie
Vecchie predstavlja istorijski trenutak kako za lokalnu tako i za međunarodnu zajednicu. Posle pet
vekova,  ova  širom  sveta  poznata,  legendarna  građevina  i  dalje  odražava  deo  prvobitne  misije
prokuratora: pružanje pomoći najslabijim članovima društva. To je dom naše inicijative The Human
Safety Net i biće mesto za razmenu ideja i dijalog o prevazilaženju glavnih društvenih izazova današnjeg
sveta, a i inspiracija za posetioce da nešto preduzmu kako bi oslobodili potencijal ljudi koji žive u teškim
uslovima. Biće to prostor otvoren i za sve one koji u potpunosti podržavaju projekat da Venecija postane
svetska prestonica održivosti. Nema boljeg načina da se zaključi proslava 190. godišnjice Generalija, koja
je počela prošle godine, a koja je najavom našeg partnerstva sa Programom Ujedinjenih nacija za razvoj
sada još više dobila na značaju. Zahvaljujem svima koji su nam omogućili da stignemo do ove izuzetne
prekretnice u istoriji Grupe. Zaštita najugroženijih Po prvi put otvorena za javnost, zgrada stara preko
500 godina, koja se proteže duž cele severne strane trga, biće dom Generalijeve inicijative The Human
Safety Net, čiji je cilj oslobađanje potencijala ljudi koji žive u teškim okolnostima kako bi mogli da
poboljšaju  uslove  života  svojih  porodica  i  zajednica.  Na  trećem  spratu  nalazi  se  izložba  "Svet
potencijala", koju je priredila Orna Koen iz organizacije Dialogue Social Enterprise. Posetiocima nudi
personalizovano iskustvo inicijative The Human Safety Net, njenu svrhu i rad sa ugroženim ljudima u 23
zemlje. Izložba takođe pomaže posetiocima da se povežu sa ličnim potencijalom istražujući snagu
sopstvenog karaktera i istovremeno im omogućava da u ljudima oko sebe vide ono najbolje. Popravka,
ponovno objedinjavanje i prilagođavanje mnogobrojnih elemenata ove istorijske zgrade bio je veoma
složen i truda vredan izazov, koji nas ponovo povezuje sa snagom arhitekture kao fizičkog objekta i kao
procesa saradnje. Radujemo se što ćemo videti kako se zgrada ponovo integriše u grad i pruža podršku
Veneciji kao živom mestu aktivnosti i inovacija. U srcu trećeg sprata je Čvorište (The Hub), prostor u
kome će se članovi timova The Human Safety Net sastajati i zajedno raditi na ostvarenju istih ciljeva sa
svojim partnerima iz nevladinih organizacija. Tu će moći i da se opuste u Kafeu, koji vodi Illy, a koji je
otvoren i za posetioce trećeg sprata. Na drugom kraju zgrade, nalazi se novi savremeni auditorijum,
Velika sala (The Hall), koja će biti dom međunarodnih simpozijuma, kongresa i događaja u čijoj su srži
ciljevi održivosti. Biće to mesto za intenzivniji globalni razgovor o pitanjima kojima se bavi The Human
Safeti Net, a to su rani razvoj dece, roditeljstvo, društveni uticaj, inkluzija i socijalno preduzetništvo.
Impresivan projekat  restauracijeProcuratie  Vecchie palate udahnuo novi  život  Trgu Svetog Marka
Ceremonijom  otvaranja  pozdravljena  je  duga  istorija  zgrade  i  Generalijeva  veza  sa  Venecijom,
istovremeno pružajući pogled u budućnost. Zaposleni koji su upravljali flotilom tradicionalnih brodova sa
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Generalijevog squeroa pozdravili su zvanice iz sveta italijanske i evropske politike i kulture tradicionalnim
izrazom dobrodošlice podignutim veslima, "l'alzaremi". Na trgu ih je dočekao hor i tradicionalne zastave
na fasadi Procuratie Vecchie, sa modernim obrtom koji odražava Generalijevu ambiciju da se zgradi da
nova društvena svrha. Na novom glavnom stepeništu nalazi se instalacija italijanskog vajara Edoarda
Tresoldija. Prvi sprat je umetnički uredio Davide Rampelo iz kreativnog studija Davide Rampello &
Partners, a rešenje enterijera i dizajna izložbe, postavke, grafike i multimedijskih eksponata delo je
studija Migliore+Servetto. Generali i Program Ujedinjenih nacija za razvoj Generali je danas potpisao
ambiciozan višegodišnji  ugovor sa Programom Ujedinjenih nacija za razvoj (UNDP). U okviru ovog
partnerstva,  Generali  se  obavezuje  da  će  obezbediti  tehničke  i  finansijske  resurse  za  UNDP-ov
Instrument za osiguranje i finansiranje rizika (IRFF), UNDP-ovu platformu za razvoj i primenu rešenja za
osiguranje i  finansiranje rizika u razvoju i  za deo UNDP-ovog Centra za održivo finansiranje. Sam
Generali, kao i lokalna preduzeća, kulturne institucije i fondacije, imaće svoja predstavništva u zgradi.
Projekat rekonstrukcije nadgledao je arhitektonski studio David Chipperfield Architects iz Milana. Kako da
posetite Procuratie Vecchie Procuratie Vecchie će biti otvorena za javnost od srede do ponedeljka (10.00-
19 .00 ,  po s l edn j i  u l a zak  u  18 .00 ) .  I n f o rmac i j e  z a  pose t i o ce  dos tupne  su  na
https://www.thehumansafetynet.org/visitaworldofpotential. Polovina iznosa cene karte biće donirana
programu inicijative The Human Safety Net po izboru posetioca.  Fokusirajući  se na osmišljavanje
inovativnih rešenja u oblasti osiguranja i kojima se ubrzava postizanje ciljeva održivog razvoja, Generali i
UNDP  će,  između  ostalih  oblasti  saradnje,  zajedno  raditi  na  istraživanju  novih  parametarskih
instrumenata  za  privlačenje  rizičnog  kapitala,  jačanje  MSP-a,  povećanje  klimatske  i  finansijske
otpornosti,  smanjenje teških uslova života i  obezbeđenje vrednost za novac u kontekstu održivog
razvoja.
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BIZlife
 Venecijanska znamenitost Procuratie Vecchie na Trgu Svetog Marka danas je otvoreno za javnost nakon
opsežne petogodišnje restauracije po projektu studija David Chipperfield Architects iz Milana, čime
otkriva i ponosno prikazuje svoje nasleđe, koje sada ima novu, međunarodnu društvenu svrhu.Inicijativa
je sprovedena pod pokroviteljstvom Ministarstava kulture i Ministarstva turizma Republike Italije.
Filip Done, CEO Generali grupe, ovim povodom je izjavio:
Ponovno  otvaranje  Procuratie  Vecchie  predstavlja  istorijski  trenutak  kako  za  lokalnu  tako  i  za
međunarodnu zajednicu. Posle pet vekova, ova širom sveta poznata, legendarna građevina i  dalje
odražava deo prvobitne misije prokuratora: pružanje pomoći najslabijim članovima društva. To je dom
naše inicijative The Human Safety Net i biće mesto za razmenu ideja i dijalog o prevazilaženju glavnih
društvenih izazova današnjeg sveta, a i inspiracija za posetioce da nešto preduzmu kako bi oslobodili
potencijal  ljudi koji  žive u teškim uslovima. Biće to prostor otvoren i  za sve one koji  u potpunosti
podržavaju projekat da Venecija postane svetska prestonica održivosti. Nema boljeg načina da se zaključi
proslava 190. godišnjice Generalija, koja je počela prošle godine, a koja je najavom našeg partnerstva sa
Programom Ujedinjenih nacija za razvoj sada još više dobila na značaju. Zahvaljujem svima koji su nam
omogućili da stignemo do ove izuzetne prekretnice u istoriji Grupe. Dejvid Čiperfild je istakao:
Popravka, ponovno objedinjavanje i prilagođavanje mnogobrojnih elemenata ove istorijske zgrade bio je
veoma složen i  truda vredan izazov, koji  nas ponovo povezuje sa snagom arhitekture kao fizičkog
objekta i kao procesa saradnje. Radujemo se što ćemo videti kako se zgrada ponovo integriše u grad i
pruža podršku Veneciji kao živom mestu aktivnosti i inovacija.
Zaštita najugroženijih
Po prvi put otvorena za javnost, zgrada stara preko 500 godina, koja se proteže duž cele severne strane
trga, biće dom Generalijeve inicijative The Human Safety Net, čiji je cilj oslobađanje potencijala ljudi koji
žive u teškim okolnostima kako bi mogli da poboljšaju uslove života svojih porodica i zajednica. Na
trećem spratu nalazi se izložba "Svet potencijala", koju je priredila Orna Koen iz organizacije Dialogue
Social Enterprise. Posetiocima nudi personalizovano iskustvo inicijative The Human Safety Net, njenu
svrhu i rad sa ugroženim ljudima u 23 zemlje. Izložba takođe pomaže posetiocima da se povežu sa ličnim
potencijalom istražujući snagu sopstvenog karaktera i istovremeno im omogućava da u ljudima oko sebe
vide ono najbolje.
Na drugom kraju zgrade, nalazi se novi savremeni auditorijum, Velika sala (The Hall), koja će biti dom
međunarodnih simpozijuma, kongresa i događaja u čijoj su srži ciljevi održivosti. Biće to mesto za
intenzivniji globalni razgovor o pitanjima kojima se bavi The Human Safeti Net, a to su rani razvoj dece,
roditeljstvo, društveni uticaj, inkluzija i socijalno preduzetništvo.
U srcu trećeg sprata je Čvorište (The Hub), prostor u kome će se članovi timova The Human Safety Net
sastajati i zajedno raditi na ostvarenju istih ciljeva sa svojim partnerima iz nevladinih organizacija. Tu će
moći i da se opuste u Kafeu, koji vodi Illy, a koji je otvoren i za posetioce trećeg sprata.
Prvi sprat je umetnički uredio Davide Rampelo iz kreativnog studija Davide Rampello & Partners, a
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rešenje  enterijera  i  dizajna  izložbe,  postavke,  grafike  i  multimedijskih  eksponata  delo  je  studija
Migliore+Servetto.
Impresivan projekat restauracijeProcuratie Vecchie palate udahnuo novi život Trgu Svetog Marka
Ceremonijom  otvaranja  pozdravljena  je  duga  istorija  zgrade  i  Generalijeva  veza  sa  Venecijom,
istovremeno pružajući pogled u budućnost. Zaposleni koji su upravljali flotilom tradicionalnih brodova sa
Generalijevog squeroa pozdravili su zvanice iz sveta italijanske i evropske politike i kulture tradicionalnim
izrazom dobrodošlice podignutim veslima, "l'alzaremi". Na trgu ih je dočekao hor i tradicionalne zastave
na fasadi Procuratie Vecchie, sa modernim obrtom koji odražava Generalijevu ambiciju da se zgradi da
nova društvena svrha. Na novom glavnom stepeništu nalazi se instalacija italijanskog vajara Edoarda
Tresoldija.
Sam Generali, kao i lokalna preduzeća, kulturne institucije i fondacije, imaće svoja predstavništva u
zgradi. Projekat rekonstrukcije nadgledao je arhitektonski studio David Chipperfield Architects iz Milana.
Generali i Program Ujedinjenih nacija za razvoj
Generali je danas potpisao ambiciozan višegodišnji ugovor sa Programom Ujedinjenih nacija za razvoj
(UNDP). U okviru ovog partnerstva, Generali se obavezuje da će obezbediti tehničke i finansijske resurse
za UNDP-ov Instrument za osiguranje i  finansiranje rizika (IRFF), UNDP-ovu platformu za razvoj i
primenu rešenja za osiguranje i finansiranje rizika u razvoju i za deo UNDP-ovog Centra za održivo
finansiranje.
Fokusirajući se na osmišljavanje inovativnih rešenja u oblasti osiguranja i kojima se ubrzava postizanje
ciljeva  održivog  razvoja,  Generali  i  UNDP  će,  između  ostalih  oblasti  saradnje,  zajedno  raditi  na
istraživanju novih parametarskih instrumenata za privlačenje rizičnog kapitala, jačanje MSP-a, povećanje
klimatske i finansijske otpornosti, smanjenje teških uslova života i obezbeđenje vrednost za novac u
kontekstu održivog razvoja.
Kako da posetite Procuratie Vecchie
Procuratie Vecchie će biti otvorena za javnost od srede do ponedeljka (10.00-19.00, poslednji ulazak u
1 8 . 0 0 ) .  I n f o r m a c i j e  z a  p o s e t i o c e  d o s t u p n e  s u  n a
https://www.thehumansafetynet.org/visitaworldofpotential. Polovina iznosa cene karte biće donirana
programu inicijative The Human Safety Net po izboru posetioca.
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Danas je,  po prvi  put  nakon 500 godina Generali  otvorio  za javnost  svoju zgradu,  čuvenu palatu
Procuratie Vecchie na Trgu Svetog Marka u Veneciji. Zdanje staro 500 godina postaje globalni centar sa
društvenom svrhom. Kroz interaktivnu izložbu posetioci se povezuju sa snagom sopstvenog karaktera.
Takođe, Generali je potpisao i ugovor o partnerstvu sa Programom Ujedinjenih nacija za razvoj (UNDP)
Inicijativa je sprovedena pod pokroviteljstvom Ministarstava kulture i Ministarstva turizma Republike
Italije. - Ponovno otvaranje Procuratie Vecchie predstavlja istorijski trenutak kako za lokalnu tako i za
međunarodnu zajednicu. Posle pet vekova, ova širom sveta poznata, legendarna građevina i  dalje
odražava deo prvobitne misije prokuratora: pružanje pomoći najslabijim članovima društva. To je dom
naše inicijative The Human Safety Net i biće mesto za razmenu ideja i dijalog o prevazilaženju glavnih
društvenih izazova današnjeg sveta, a i inspiracija za posetioce da nešto preduzmu kako bi oslobodili
potencijal  ljudi koji  žive u teškim uslovima. Biće to prostor otvoren i  za sve one koji  u potpunosti
podržavaju projekat da Venecija postane svetska prestonica održivosti. Nema boljeg načina da se zaključi
proslava 190. godišnjice Generalija, koja je počela prošle godine, a koja je najavom našeg partnerstva sa
Programom Ujedinjenih nacija za razvoj sada još više dobila na značaju. Zahvaljujem svima koji su nam
omogućili da stignemo do ove izuzetne prekretnice u istoriji Grupe - izjavio je Filip Done, CEO Generali
grupe, ovim povodom. Venecijanska znamenitost Procuratie Vecchie na Trgu Svetog Marka danas je
otvoreno za javnost nakon opsežne petogodišnje restauracije po projektu studija David Chipperfield
Architects iz Milana, čime otkriva i ponosno prikazuje svoje nasleđe, koje sada ima novu, međunarodnu
društvenu svrhu. - Popravka, ponovno objedinjavanje i prilagođavanje mnogobrojnih elemenata ove
istorijske zgrade bio je veoma složen i  truda vredan izazov, koji  nas ponovo povezuje sa snagom
arhitekture kao fizičkog objekta i kao procesa saradnje. Radujemo se što ćemo videti kako se zgrada
ponovo integriše u grad i pruža podršku Veneciji kao živom mestu aktivnosti i inovacija - istakao je
Dejvid Čiperfild. Po prvi put otvorena za javnost, zgrada stara preko 500 godina, koja se proteže duž cele
severne strane trga, biće dom Generalijeve inicijative The Human Safety Net, čiji je cilj oslobađanje
potencijala ljudi koji žive u teškim okolnostima kako bi mogli da poboljšaju uslove života svojih porodica i
zajednica.  Na  trećem spratu  nalazi  se  izložba  "Svet  potencijala",  koju  je  priredila  Orna  Koen  iz
organizacije Dialogue Social Enterprise. Posetiocima nudi personalizovano iskustvo inicijative The Human
Safety Net, njenu svrhu i rad sa ugroženim ljudima u 23 zemlje. Izložba takođe pomaže posetiocima da
se povežu sa ličnim potencijalom istražujući snagu sopstvenog karaktera i istovremeno im omogućava da
u ljudima oko sebe vide ono najbolje. Na drugom kraju zgrade, nalazi se novi savremeni auditorijum,
Velika sala (The Hall), koja će biti dom međunarodnih simpozijuma, kongresa i događaja u čijoj su srži
ciljevi održivosti. Biće to mesto za intenzivniji globalni razgovor o pitanjima kojima se bavi The Human
Safeti Net, a to su rani razvoj dece, roditeljstvo, društveni uticaj, inkluzija i socijalno preduzetništvo. U
srcu trećeg sprata je Čvorište (The Hub), prostor u kome će se članovi timova The Human Safety Net
sastajati i zajedno raditi na ostvarenju istih ciljeva sa svojim partnerima iz nevladinih organizacija. Tu će
moći i da se opuste u Kafeu, koji vodi Illy, a koji je otvoren i za posetioce trećeg sprata. Prvi sprat je
umetnički uredio Davide Rampelo iz kreativnog studija Davide Rampello & Partners, a rešenje enterijera i
dizajna  izložbe,  postavke,  grafike  i  multimedijskih  eksponata  delo  je  studija  Migliore+Servetto.
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Ceremonijom  otvaranja  pozdravljena  je  duga  istorija  zgrade  i  Generalijeva  veza  sa  Venecijom,
istovremeno pružajući pogled u budućnost. Zaposleni koji su upravljali flotilom tradicionalnih brodova sa
Generalijevog squeroa pozdravili su zvanice iz sveta italijanske i evropske politike i kulture tradicionalnim
izrazom dobrodošlice podignutim veslima, "l'alzaremi". Na trgu ih je dočekao hor i tradicionalne zastave
na fasadi Procuratie Vecchie, sa modernim obrtom koji odražava Generalijevu ambiciju da se zgradi da
nova društvena svrha. Na novom glavnom stepeništu nalazi se instalacija italijanskog vajara Edoarda
Tresoldija.  Sam  Generali,  kao  i  lokalna  preduzeća,  kulturne  institucije  i  fondacije,  imaće  svoja
predstavništva u zgradi. Projekat rekonstrukcije nadgledao je arhitektonski studio David Chipperfield
Architects  iz  Milana.  Generali  je  danas  potpisao  ambiciozan  višegodišnji  ugovor  sa  Programom
Ujedinjenih nacija za razvoj (UNDP). U okviru ovog partnerstva, Generali se obavezuje da će obezbediti
tehničke i finansijske resurse za UNDP-ov Instrument za osiguranje i finansiranje rizika (IRFF), UNDP-ovu
platformu za razvoj i primenu rešenja za osiguranje i finansiranje rizika u razvoju i za deo UNDP-ovog
Centra za održivo finansiranje. Fokusirajući se na osmišljavanje inovativnih rešenja u oblasti osiguranja i
kojima se ubrzava postizanje ciljeva održivog razvoja,  Generali  i  UNDP će,  između ostalih oblasti
saradnje,  zajedno raditi  na istraživanju novih parametarskih instrumenata za privlačenje rizičnog
kapitala, jačanje MSP-a, povećanje klimatske i finansijske otpornosti, smanjenje teških uslova života i
obezbeđenje vrednost za novac u kontekstu održivog razvoja. Procuratie Vecchie će biti otvorena za
javnost od srede do ponedeljka (10.00?19.00, poslednji ulazak u 18.00). Informacije za posetioce
dostupne su na https://www.thehumansafetynet.org/visitaworldofpotential. Polovina iznosa cene karte
biće donirana programu inicijative The Human Safety Net po izboru posetioca.
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08/04/2022 Venecijanska znamenitost Procuratie Vecchie na Trgu Svetog Marka danas je otvoreno za
javnost nakon opsežne petogodišnje restauracije po projektu studija David Chipperfield Architects iz
Milana, čime otkriva i ponosno prikazuje svoje nasleđe, koje sada ima novu, međunarodnu društvenu
svrhu.
Inicijativa je sprovedena pod pokroviteljstvom Ministarstava kulture i Ministarstva turizma Republike
Italije.
Filip Done, CEO Generali grupe, ovim povodom je izjavio:
"Ponovno  otvaranje  Procuratie  Vecchie  predstavlja  istorijski  trenutak  kako  za  lokalnu  tako  i  za
međunarodnu zajednicu. Posle pet vekova, ova širom sveta poznata, legendarna građevina i  dalje
odražava deo prvobitne misije prokuratora: pružanje pomoći najslabijim članovima društva. To je dom
naše inicijative The Human Safety Net i biće mesto za razmenu ideja i dijalog o prevazilaženju glavnih
društvenih izazova današnjeg sveta, a i inspiracija za posetioce da nešto preduzmu kako bi oslobodili
potencijal  ljudi koji  žive u teškim uslovima. Biće to prostor otvoren i  za sve one koji  u potpunosti
podržavaju projekat da Venecija postane svetska prestonica održivosti. Nema boljeg načina da se zaključi
proslava 190. godišnjice Generalija, koja je počela prošle godine, a koja je najavom našeg partnerstva sa
Programom Ujedinjenih nacija za razvoj sada još više dobila na značaju. Zahvaljujem svima koji su nam
omogućili da stignemo do ove izuzetne prekretnice u istoriji Grupe."
Dejvid Čiperfild je istakao:
"Popravka, ponovno objedinjavanje i prilagođavanje mnogobrojnih elemenata ove istorijske zgrade bio je
veoma složen i  truda vredan izazov, koji  nas ponovo povezuje sa snagom arhitekture kao fizičkog
objekta i kao procesa saradnje. Radujemo se što ćemo videti kako se zgrada ponovo integriše u grad i
pruža podršku Veneciji kao živom mestu aktivnosti i inovacija."
Zaštita najugroženijih
Po prvi put otvorena za javnost, zgrada stara više od 500 godina, koja se proteže duž cele severne
strane trga, biće dom Generalijeve inicijative The Human Safety Net, čiji je cilj oslobađanje potencijala
ljudi koji žive u teškim okolnostima kako bi mogli da poboljšaju uslove života svojih porodica i zajednica.
Na trećem spratu nalazi se izložba "Svet potencijala", koju je priredila Orna Koen iz organizacije Dialogue
Social Enterprise. Posetiocima nudi personalizovano iskustvo inicijative The Human Safety Net, njenu
svrhu i rad sa ugroženim ljudima u 23 zemlje. Izložba takođe pomaže posetiocima da se povežu sa ličnim
potencijalom istražujući snagu sopstvenog karaktera i istovremeno im omogućava da u ljudima oko sebe
vide ono najbolje.
Na drugom kraju zgrade, nalazi se novi savremeni auditorijum, Velika sala (The Hall), koja će biti dom
međunarodnih simpozijuma, kongresa i događaja u čijoj su srži ciljevi održivosti. Biće to mesto za
intenzivniji globalni razgovor o pitanjima kojima se bavi The Human Safeti Net, a to su rani razvoj dece,
roditeljstvo, društveni uticaj, inkluzija i socijalno preduzetništvo.
U srcu trećeg sprata je Čvorište (The Hub), prostor u kome će se članovi timova The Human Safety Net
sastajati i zajedno raditi na ostvarenju istih ciljeva sa svojim partnerima iz nevladinih organizacija. Tu će
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moći i da se opuste u Kafeu, koji vodi Illy, a koji je otvoren i za posetioce trećeg sprata.
Prvi sprat je umetnički uredio Davide Rampelo iz kreativnog studija Davide Rampello & Partners, a
rešenje  enterijera  i  dizajna  izložbe,  postavke,  grafike  i  multimedijskih  eksponata  delo  je  studija
Migliore+Servetto.
Impresivan projekat restauracije udahnuo novi život Trgu Svetog Marka
Ceremonijom  otvaranja  pozdravljena  je  duga  istorija  zgrade  i  Generalijeva  veza  sa  Venecijom,
istovremeno pružajući pogled u budućnost. Zaposleni koji su upravljali flotilom tradicionalnih brodova sa
Generalijevog squeroa pozdravili su zvanice iz sveta italijanske i evropske politike i kulture tradicionalnim
izrazom dobrodošlice podignutim veslima, "l'alzaremi". Na trgu ih je dočekao hor i tradicionalne zastave
na fasadi Procuratie Vecchie, sa modernim obrtom koji odražava Generalijevu ambiciju da se zgradi da
nova društvena svrha. Na novom glavnom stepeništu nalazi se instalacija italijanskog vajara Edoarda
Tresoldija.
Sam Generali, kao i lokalna preduzeća, kulturne institucije i fondacije, imaće svoja predstavništva u
zgradi. Projekat rekonstrukcije nadgledao je arhitektonski studio David Chipperfield Architects iz Milana.
Generali i  Program Ujedinjenih nacija za razvoj Generali je danas potpisao ambiciozan višegodišnji
ugovor sa Programom Ujedinjenih nacija za razvoj (UNDP). U okviru ovog partnerstva, Generali se
obavezuje da će obezbediti  tehničke i  finansijske resurse za UNDP-ov Instrument za osiguranje i
finansiranje rizika (IRFF), UNDP-ovu platformu za razvoj i primenu rešenja za osiguranje i finansiranje
rizika u razvoju i za deo UNDP-ovog Centra za održivo finansiranje.
Fokusirajući se na osmišljavanje inovativnih rešenja u oblasti osiguranja i kojima se ubrzava postizanje
ciljeva  održivog  razvoja,  Generali  i  UNDP  će,  između  ostalih  oblasti  saradnje,  zajedno  raditi  na
istraživanju novih parametarskih instrumenata za privlačenje rizičnog kapitala, jačanje MSP-a, povećanje
klimatske i finansijske otpornosti, smanjenje teških uslova života i obezbeđenje vrednost za novac u
kontekstu održivog razvoja.
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Venecijanska znamenitost Procuratie Vecchie na Trgu Svetog Marka u Veneciji otvorena je za javnost
nakon opsežne petogodišnje restauracije po projektu studija David Chipperfield Architects iz Milana, čime
otkriva i ponosno prikazuje svoje nasleđe, koje sada ima novu, međunarodnu društvenu svrhu.
Inicijativa je sprovedena pod pokroviteljstvom Ministarstava kulture i Ministarstva turizma Republike
Italije.
Filip  Done,  CEO Generali  grupe,  ovim povodom je izjavio:  "Ponovno otvaranje Procuratie  Vecchie
predstavlja istorijski trenutak kako za lokalnu tako i za međunarodnu zajednicu. Posle pet vekova, ova
širom sveta poznata, legendarna građevina i dalje odražava deo prvobitne misije prokuratora: pružanje
pomoći najslabijim članovima društva. To je dom naše inicijative The Human Safety Net i biće mesto za
razmenu ideja i dijalog o prevazilaženju glavnih društvenih izazova današnjeg sveta, a i inspiracija za
posetioce da nešto preduzmu kako bi oslobodili potencijal ljudi koji žive u teškim uslovima. Biće to
prostor  otvoren  i  za  sve  one  koji  u  potpunosti  podržavaju  projekat  da  Venecija  postane  svetska
prestonica održivosti. Nema boljeg načina da se zaključi proslava 190. godišnjice Generalija, koja je
počela prošle godine, a koja je najavom našeg partnerstva sa Programom Ujedinjenih nacija za razvoj
sada dodatno dobila na značaju."
Po prvi put otvorena za javnost, zgrada stara više od 500 godina, koja se proteže duž cele severne
strane trga, biće dom Generalijeve inicijative The Human Safety Net, čiji je cilj oslobađanje potencijala
ljudi koji žive u teškim okolnostima kako bi mogli da poboljšaju uslove života svojih porodica i zajednica.
Na trećem spratu nalazi se izložba "Svet potencijala", koju je priredila Orna Koen iz organizacije Dialogue
Social Enterprise. Posetiocima nudi personalizovano iskustvo inicijative The Human Safety Net, njenu
svrhu i rad sa ugroženim ljudima u 23 zemlje. Izložba takođe pomaže posetiocima da se povežu sa ličnim
potencijalom istražujući snagu sopstvenog karaktera i istovremeno im omogućava da u ljudima oko sebe
vide ono najbolje.
Na drugom kraju zgrade, nalazi se novi savremeni auditorijum, Velika sala (The Hall), koja će biti dom
međunarodnih simpozijuma, kongresa i događaja u čijoj su srži ciljevi održivosti. Biće to mesto za
intenzivniji globalni razgovor o pitanjima kojima se bavi The Human Safeti Net, a to su rani razvoj dece,
roditeljstvo, društveni uticaj, inkluzija i socijalno preduzetništvo.
U srcu trećeg sprata je Čvorište (The Hub), prostor u kome će se članovi timova The Human Safety Net
sastajati i zajedno raditi na ostvarenju istih ciljeva sa svojim partnerima iz nevladinih organizacija.
Prvi sprat je umetnički uredio Davide Rampelo iz kreativnog studija Davide Rampello & Partners, a
rešenje  enterijera  i  dizajna  izložbe,  postavke,  grafike  i  multimedijskih  eksponata  delo  je  studija
Migliore+Servetto.
Sam Generali, kao i lokalna preduzeća, kulturne institucije i fondacije, imaće svoja predstavništva u
zgradi. Projekat rekonstrukcije nadgledao je arhitektonski studio David Chipperfield Architects iz Milana.
Generali i Program Ujedinjenih nacija za razvoj
Generali je potpisao ambiciozan višegodišnji ugovor sa Programom Ujedinjenih nacija za razvoj (UNDP).
U okviru ovog partnerstva, Generali se obavezuje da će obezbediti tehničke i finansijske resurse za
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UNDP-ov Instrument za osiguranje i finansiranje rizika (IRFF), UNDP-ovu platformu za razvoj i primenu
rešenja za osiguranje i finansiranje rizika u razvoju i za deo UNDP-ovog Centra za održivo finansiranje.
Fokusirajući se na osmišljavanje inovativnih rešenja u oblasti osiguranja i kojima se ubrzava postizanje
ciljeva  održivog  razvoja,  Generali  i  UNDP  će,  između  ostalih  oblasti  saradnje,  zajedno  raditi  na
istraživanju novih parametarskih instrumenata za privlačenje rizičnog kapitala, jačanje MSP-a, povećanje
klimatske i finansijske otpornosti, smanjenje teških uslova života i obezbeđenje vrednost za novac u
kontekstu održivog razvoja.
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Venecijanska znamenitost Procuratie Vecchie na Trgu Svetog Marka danas je otvoreno za javnost nakon
opsežne petogodišnje restauracije po projektu studija David Chipperfield Architects iz Milana, čime
otkriva i ponosno prikazuje svoje nasleđe, koje sada ima novu, međunarodnu društvenu svrhu.
Inicijativa je sprovedena pod pokroviteljstvom Ministarstava kulture i Ministarstva turizma Republike
Italije. Filip Done, CEO Generali grupe, ovim povodom je izjavio: "Ponovno otvaranje Procuratie Vecchie
predstavlja istorijski trenutak kako za lokalnu tako i za međunarodnu zajednicu. Posle pet vekova, ova
širom sveta poznata, legendarna građevina i dalje odražava deo prvobitne misije prokuratora: pružanje
pomoći najslabijim članovima društva. To je dom naše inicijative The Human Safety Net i biće mesto za
razmenu ideja i dijalog o prevazilaženju glavnih društvenih izazova današnjeg sveta, a i inspiracija za
posetioce da nešto preduzmu kako bi oslobodili potencijal ljudi koji žive u teškim uslovima. Biće to
prostor  otvoren  i  za  sve  one  koji  u  potpunosti  podržavaju  projekat  da  Venecija  postane  svetska
prestonica održivosti. Nema boljeg načina da se zaključi proslava 190. godišnjice Generalija, koja je
počela prošle godine, a koja je najavom našeg partnerstva sa Programom Ujedinjenih nacija za razvoj
sada još više dobila na značaju. Zahvaljujem svima koji su nam omogućili da stignemo do ove izuzetne
prekretnice  u  istoriji  Grupe."  Dejvid  Čiperfild  je  istakao:  "Popravka,  ponovno  objedinjavanje  i
prilagođavanje mnogobrojnih elemenata ove istorijske zgrade bio je veoma složen i truda vredan izazov,
koji nas ponovo povezuje sa snagom arhitekture kao fizičkog objekta i kao procesa saradnje. Radujemo
se što ćemo videti kako se zgrada ponovo integriše u grad i pruža podršku Veneciji kao živom mestu
aktivnosti i inovacija." Diana Bagnoli Zaštita najugroženijih Po prvi put otvorena za javnost, zgrada stara
preko 500 godina, koja se proteže duž cele severne strane trga, biće dom Generalijeve inicijative The
Human Safety Net, čiji je cilj oslobađanje potencijala ljudi koji žive u teškim okolnostima kako bi mogli
da poboljšaju uslove života svojih  porodica i  zajednica.  Na trećem spratu nalazi  se  izložba "Svet
potencijala", koju je priredila Orna Koen iz organizacije Dialogue Social Enterprise. Posetiocima nudi
personalizovano iskustvo inicijative The Human Safety Net, njenu svrhu i rad sa ugroženim ljudima u 23
zemlje. Izložba takođe pomaže posetiocima da se povežu sa ličnim potencijalom istražujući snagu
sopstvenog karaktera i istovremeno im omogućava da u ljudima oko sebe vide ono najbolje. Na drugom
kraju  zgrade,  nalazi  se  novi  savremeni  auditorijum,  Velika  sala  (The  Hall),  koja  će  biti  dom
međunarodnih simpozijuma, kongresa i događaja u čijoj su srži ciljevi održivosti. Biće to mesto za
intenzivniji globalni razgovor o pitanjima kojima se bavi The Human Safeti Net, a to su rani razvoj dece,
roditeljstvo, društveni uticaj, inkluzija i socijalno preduzetništvo. U srcu trećeg sprata je Čvorište (The
Hub), prostor u kome će se članovi timova The Human Safety Net sastajati i zajedno raditi na ostvarenju
istih ciljeva sa svojim partnerima iz nevladinih organizacija. Tu će moći i da se opuste u Kafeu, koji vodi
Illy, a koji je otvoren i za posetioce trećeg sprata. Prvi sprat je umetnički uredio Davide Rampelo iz
kreativnog studija Davide Rampello &Partners, a rešenje enterijera i dizajna izložbe, postavke, grafike i
multimedijskih eksponata delo je studija Migliore+Servetto. Impresivan projekat restauracije udahnuo
novi život Trgu Svetog Marka Ceremonijom otvaranja pozdravljena je duga istorija zgrade i Generalijeva
veza sa Venecijom, istovremeno pružajući pogled u budućnost. Zaposleni koji su upravljali flotilom
tradicionalnih brodova sa Generalijevog squeroa pozdravili su zvanice iz sveta italijanske i evropske
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politike i kulture tradicionalnim izrazom dobrodošlice podignutim veslima, "l'alzaremi". Na trgu ih je
dočekao hor i tradicionalne zastave na fasadi Procuratie Vecchie, sa modernim obrtom koji odražava
Generalijevu ambiciju da se zgradi da nova društvena svrha. Na novom glavnom stepeništu nalazi se
instalacija italijanskog vajara Edoarda Tresoldija. Sam Generali,  kao i  lokalna preduzeća, kulturne
institucije  i  fondacije,  imaće svoja  predstavništva  u  zgradi.  Projekat  rekonstrukcije  nadgledao je
arhitektonski studio David Chipperfield Architects iz Milana. Generali i Program Ujedinjenih nacija za
razvoj Generali je danas potpisao ambiciozan višegodišnji ugovor sa Programom Ujedinjenih nacija za
razvoj (UNDP). U okviru ovog partnerstva, Generali se obavezuje da će obezbediti tehničke i finansijske
resurse za UNDP-ov Instrument za osiguranje i finansiranje rizika (IRFF), UNDP- ovu platformu za razvoj
i primenu rešenja za osiguranje i finansiranje rizika u razvoju i za deo UNDP-ovog Centra za održivo
finansiranje. Fokusirajući se na osmišljavanje inovativnih rešenja u oblasti osiguranja i kojima se ubrzava
postizanje ciljeva održivog razvoja, Generali i UNDP će, između ostalih oblasti saradnje, zajedno raditi na
istraživanju novih parametarskih instrumenata za privlačenje rizičnog kapitala, jačanje MSP-a, povećanje
klimatske i finansijske otpornosti, smanjenje teških uslova života i obezbeđenje vrednost za novac u
kontekstu održivog razvoja. Kako da posetite Procuratie Vecchie Procuratie Vecchie će biti otvorena za
javnost od srede do ponedeljka (10.00 -19.00, poslednji ulazak u 18.00). Informacije za posetioce
dostupne su nahttps://www.thehumansafetynet.org/visitaworldofpotential. Polovina iznosa cene karte
biće donirana programu inicijative The Human Safety Net po izboru posetioca. Pošaljite nam vest,
fotografiju ili snimak na 0648482459 Pratite nas na društvenim mrežama
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VENECIJA - Vekovima su njene impresivne arkade, koje okružuju trg Svetog Marka u Veneciji, oličavale
eleganciju grada na vodi, a sada se palata iz
VENECIJA - Vekovima su njene impresivne arkade, koje okružuju trg Svetog Marka u Veneciji, oličavale
eleganciju grada na vodi, a sada se palata iz renesansnog doba, poznata kao Prokuratie Vekje, od 13.
aprila otvara za javnost posle trogodišnje obnove, prenose italijanski mediji.
Njene  galerije  protežu  se  dokle  pogled  seže  na  severnoj  strani  trga.  Palata  je  sada  u  vlasništvu
italijanskog osiguravajućeg drušstva Đenerali, a dugo je bila sedište prokuratora Svetog Marka, koji su
stolecima upravljali imovinom crkve u bogatoj Veneciji, daleko od očiju javnosti.
Ekskluzivna pozivnica upućena meštanima da konačno pogledaju unutrašnjost slavne palate već je
privukla rezervacije više od 3.000 Venecijanaca.
Vrata će biti otvorena za turiste iz celog sveta od 13. aprila.
(Tanjug)
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Njene  galerije  protežu  se  dokle  pogled  seže  na  severnoj  strani  trga.  Palata  je  sada  u  vlasništvu
italijanskog osiguravajućeg drušstva Đenerali, a dugo je bila sedište prokuratora Svetog Marka, koji su
stolecima upravljali imovinom crkve u bogatoj Veneciji, daleko od očiju javnosti.
Ekskluzivna pozivnica upućena meštanima da konačno pogledaju unutrašnjost slavne palate već je
privukla rezervacije više od 3.000 Venecijanaca.
(Tanjug)
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VENECIJA:Vekovima su njene impresivne arkade, koje okružuju trg Svetog Marka u Veneciji, oličavale
eleganciju grada na vodi, a sada se palata iz renesansnog doba, poznata kao Prokuratie Vekje, od 13.
aprila otvara za javnost posle trogodišnje obnove, prenose italijanski mediji. Foto: Youtube Printscreen
Njene  galerije  protežu  se  dokle  pogled  seže  na  severnoj  strani  trga.  Palata  je  sada  u  vlasništvu
italijanskog osiguravajućeg drušstva Đenerali, a dugo je bila sedište prokuratora Svetog Marka, koji su
stolecima upravljali imovinom crkve u bogatoj Veneciji, daleko od očiju javnosti. Ekskluzivna pozivnica
upućena meštanima da konačno pogledaju unutrašnjost slavne palate već je privukla rezervacije više od
3.000 Venecijanaca. Vrata će biti otvorena za turiste iz celog sveta od 13. aprila. Njene galerije protežu
se dokle pogled seže na severnoj strani trga. Palata je sada u vlasništvu italijanskog osiguravajućeg
drušstva Đenerali, a dugo je bila sedište prokuratora Svetog Marka, koji su stolecima upravljali imovinom
crkve u bogatoj Veneciji, daleko od očiju javnosti. Ekskluzivna pozivnica upućena meštanima da konačno
pogledaju unutrašnjost slavne palate već je privukla rezervacije više od 3.000 Venecijanaca. Vrata će biti
otvorena za turiste iz celog sveta od 13. aprila. Internet portal novosadskog lista Dnevnik. © 2022
Dnevnik Vojvodina pres doo. Sva prava zadržana.
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11/04/2022 Italijanski  osiguravač Generali  najavio  je  lansiranje  osiguranja privatne kolekcionare
umetničkih dela na austrijskom tržištu. Saradnjom sa ARTE Generali, globalnom poslovnom jedinicom G
 11/04/2022 Italijanski  osiguravač Generali  najavio je lansiranje osiguranja privatne kolekcionare
umetničkih dela na austrijskom tržištu.
Saradnjom sa ARTE Generali,  globalnom poslovnom jedinicom Generalija  sa  sedištem u Minhenu
specijalizovanom za osiguranje umetničkih dela, "Generali sada nudi austrijskim privatnim klijentima
jedinstvena rešenja za pokrivanje štete na umetničkim delima. Obezbeđeno je osiguranje za uništenje,
štetu na umetničkom delu i gubitak.
PRIČA O "PORTRETU ADELE BLOCH BAUER I" GUSTAVA KLIMTA
"Sa ARTE Generali, imamo jedinstvenu tehničku, umetničku i digitalnu ekspertizu koja prati naše klijente
tokom celog života, u oblasti umetnosti", rekao je Valter KUPEC, zadužen za osiguranje imovine/nesreće
Generali Versicherung AG.
Žan GAZANKON, generalni direktor ARTE Generali je rekao da je Austrija vekovima bila sinonim za
vrhunsku umetnost. "Veliki umetnici iz Austrije su oblikovali umetničku scenu u Evropi. Ovde privatne
kolekcije, muzeji i galerije uživaju svetski ugled. Oduševljen sam što je ARTE Generali sada u mogućnosti
da predstavi do sada jedinstven koncept umetničkog osiguranja sa Generali Versicherung u Austriji",
rekao je on.
Foto: Pixabay.com
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• 500-year-old building becomes a global hub for social purpose • An interactive exhibition connects
visitors to their own character strengths • Generali signs a partnership with United Nations Development
Programme (UNDP)
Venice's  landmark  Procuratie  Vecchie  on  Saint  Mark's  Square  opens  to  the  public  today after  an
extensive five-year recovery work carried out by David Chipperfield Architects Milan, unveiling and
showcasing the building's heritage, called to a new international social purpose. The initiative is under
the patronage of the Italian Ministries of Culture and Tourism.
Procuratie Vecchie in St. Mark's Square in Venice/ Promo Generali
Generali Group CEO Philippe Donnet said: "The re-opening of the Procuratie Vecchie represents a historic
moment both for the local and the international communities. After five centuries, this world-famous
iconic building still reflects part of the Procurators' original mission: helping society's weakest. It is the
home of our initiative, The Human Safety Net, that will be a place for exchanging ideas and dialogue to
overcome the major social challenges of today's world as well as to inspire visitors to take action to
unleash the potential of people living in vulnerable conditions. A space open to everyone that also fully
supports the project to make Venice the world capital of sustainability. There could be no better way to
conclude the celebrations that began last year for the 190-year anniversary of Generali, now made even
more  special  with  the  announcement  of  our  partnership  with  the  United  Nations  Development
Programme. I thank all those who have made it possible to achieve this outstanding milestone in our
Group's history."
Sir  David Chipperfield  said:  "We are grateful  to  Generali  and the city  of  Venice for  giving us the
extraordinary opportunity to work on the Procuratie Vecchie. Repairing, reunifying and adapting the
many layers of this historic structure has been a highly complex and rewarding challenge that reconnects
us to the power of architecture both as physical substance and as a process of collaboration. We look
forward to seeing the building re-embed itself into the city, supporting Venice as a living place of activity
and innovation."
Protecting the most vulnerable Open to the public for the first time, the over-500-year-old building
stretching along the entire north side of the square will be home to Generali's initiative, The Human
Safety Net, which aims to unleash the potential of people living in vulnerable circumstances so that they
can improve the living conditions of their families and communities. The third floor features an exhibition,
'A  World  of  Potential',  curated  by  Orna  Cohen  of  Dialogue  Social  Enterprise.  It  offers  visitors  a
personalised experience of The Human Safety Net, its purpose and its work with disadvantaged people in
23 countries. The exhibition path also helps visitors connect with their personal potential by exploring
their own character strengths, while enabling them to see the best qualities in the people around them.
At the other end of the building, The Hall is a new state-of-the-art auditorium to host international
symposiums, congresses and events that have sustainability objectives at their core. It will be a venue to
amplify the global conversation about the issues that The Human Safety Networks on: early childhood
development, parenting, social impact, inclusion and social entrepreneurship. At the heart of the third
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floor,  The Hub is  a  co-working space where  The Human Safety  Net's  teams,  their  NGO partners,
programme beneficiaries and volunteers can all meet up and collaborate with a common purpose, as well
as visit The Café managed by Illy, which is also open to the public visiting the third floor. The artistic
direction of the first floor was curated by Davide Rampello of Davide Rampello & Partners Creative
Studio, while the interior and exhibition design, set-up, graphics and multi-media were curated by
Migliore+Servetto.
Promo Generali/Photo Diana Bagnoli
An impressive recovery project that gives new life to St. Mark's Square The opening ceremony hailed the
building's long history and Generali's ties to Venice while looking to the future. A flotilla of traditional
boats from Generali's squero, driven by employees, delivered 'l'alzaremi', a raised-oars traditional salute
to welcome invitees from the world of Italian and European politics and culture. They will be greeted by a
choir on the square and a display of traditional banners on the Procuratie Vecchie's façade, featured a
modern twist to reflect Generali's ambition to give the building its new social purpose. The new main
staircases house an installation by the Italian sculptor Edoardo Tresoldi. Generali itself will maintain
representative offices in the building, as will local businesses, cultural institutions and foundations. The
recovery project was overseen by David Chipperfield Architects Milan.
Generali and the United Nations Development Programme Generali today signs an ambitious multi-year
agreement with the United Nations Development Programme (UNDP). Under this partnership, Generali
commits to providing both technical and financial resources to UNDPs' Insurance and Risk Finance Facility
(IRFF), UNDP's platform for the development and deployment of insurance and risk finance solutions to
development, and part of UNDP's Sustainable Finance Hub. Focusing on designing innovative, insurance-
related solutions that accelerate the delivery of the Sustainable Development Goals, Generali and UNDP
will, amongst other areas of cooperation, work together to explore new parametric instruments that
attract risk capital, strengthen SMEs, increase climate and financial resilience, reduce vulnerability, and
deliver value for money in the context of sustainable development.
How to visit The Procuratie Vecchie will be open to the public from Wednesday to Monday (10.00 am-
7 . 0 0  p m ,  l a s t  a d m i s s i o n  a t  6 . 0 0  p m ) .  V i s i t o r  i n f o r m a t i o n  i s  a v a i l a b l e  a t
https://www.thehumansafetynet.org/visitaworldofpotential.
Half the price of every ticket will be donated to The Human Safety Net programme of the visitors' choice.
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Saobraćajke koje je izazvao D. K. zataškala je saobraćajna policija Savski venac.
Umesto da kao načelnik službe zadužene da istražuje prestupe i kriminal unutar redova srpske policije,
D. K. visokopozicionirani funkcionerMUP Srbijepreokupiran je "peglanjem" svojih prestupa kojih je toliko
da je jedan novinski članak nedovoljan da se pobroje, pa ćemo se u ovom baviti samo saobraćajkama
koje je navedeni policajac na funkciji, uglavnom pod dejstvom alkohola, počinio tokom prošle godine.
Istražujući slučaj načelnika D. K., i uvidom u dokumentaciju koju poseduje saobraćajna policija, ovaj
visokopozicionirani funkcioner je u 2021. godini izazvao nekoliko saobraćajki, polupao više civilnih i
službenih  vozila,  te  napravio  štetu  od  blizu  1.000.000  dinara,  piše  u  obračunu  štete  "Generali"
osiguranja. Sporno je, međutim, što se u zapisnicima sa uviđaja ne pominje njegovo ime, pa za izazvane
prekršaje i počinjenu štetu odgovara NN lice. Prema navodima odlično obaveštenog izvora24sedam,
saobraćajke koje je izazvao D. K. zataškala je saobraćajna policija Savski venac, međutim, za sve što je
uradio postoji dokumentacija, ali i svedočenje pripadnika sa uviđaja, primoranih da na poziv svojih
nadređenih u zapisnike unesu ono što im je naređeno. Jednom prilikom, kad su stigli na uviđaj, na njih je
čak potezano oružje! Navodi našeg sagovornika, potkrepljeni dokumentacijom, pokazuju da je funkcioner
srpske policije  D.  K.  vozilom registarskih  oznaka BG 1193 AD,  8.  feburara  2021.  godine  izazvao
saobraćajku u kojoj pričinjena materijalna šteta iznosi 107 hiljada dinara. Samo mesec dana kasnije,
tačnije 3. marta, pomenuti visokopozionirani službenik MUP Srbije, istim vozilom pravi saobraćajni
prekršaj, za koji je navedena počinjena materijalna šteta u vrednosti od oko 50.000 dinara. Potom 8.
novembra prošle godine,  sa gore pomenutim vozilom, pravi  ozbiljnu saobraćajku sa procenjenom
materijalnom štetom od blizu 300.000 dinara. Ovo je, međutim, samo deo zataškanih i "ispeglanih"
udesa za koje D. K. nije odgovarao, jer je još jednim vozilom napravio nekoliko ozbiljnih prekršaja.
Prema onome što je našem portal prezentovano, D. K. je vozilom BMW, registarskih oznaka BG 2041 US,
prošle godine, 27. oktobra, napravio još jednu saobraćajku sa posledicama koje u novcu iznose blizu
220.000 dinara. Ovaj neslavni trend bahatih saobraćajki i lupanja automobila, funkcioner policije D. K.
nastavio je i u ovoj godini, pa je pre dva meseca, tačnije 17. februara napravio karambol u vožnji u kojoj
je polupao vozilo za 350.000 dinara! -Veoma je zanimljiva činjenica da su svi prekršaji, uključujući dakle
i načinjenu materijalnu štetu, pisani na NN lice, a prijavio ih je vozač pomenutog policijskog funkcionera,
otkriva naš odlično obavešteni izvor, navodeći da postoji samo jedan slučaj u kome je D. K. pristao da na
zapisniku sa uviđaja umesto NN osobe stavi svoje ime i prezime: - Jedini slučaj u kome, faktički, priznaje
da je kriv jeste prekršaj koji je napravio 27. 10. 2021. godine, pristajći da prekršajno odgovara i plati
odšetu od 220.000 dinara.
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Umesto da kao načelnik službe zadužene da istražuje prestupe i kriminal unutar redova srpske policije,
D. K. visokopozicionirani funkcioner MUP Srbije preokupiran je "peglanjem" svojih prestupa kojih je toliko
da je jedan novinski članak nedovoljan da se pobroje, pa ćemo se u ovom baviti samo saobraćajkama
koje je navedeni policajac na funkciji, uglavnom pod dejstvom alkohola, počinio tokom prošle godine.
Istražujući slučaj načelnika D. K., i uvidom u dokumentaciju koju poseduje saobraćajna policija, ovaj
visokopozicionirani funkcioner je u 2021. godini izazvao nekoliko saobraćajki, polupao više civilnih i
službenih vozila, te napravio štetu od blizu 1.000.000 dinara, piše u obračunu štete "Generali" osiguranja
u koje je 24sedam imao uvid. Sporno je, međutim, što se u zapisnicima sa uviđaja ne pominje njegovo
ime, pa za izazvane prekršaje i počinjenu štetu odgovara NN lice. Prema navodima odlično obaveštenog
izvora 24sedam, saobraćajke koje je izazvao D. K. zataškala je saobraćajna policija Savski venac,
međutim, za sve što je uradio postoji dokumentacija, ali i svedočenje pripadnika sa uviđaja, primoranih
da na poziv svojih nadređenih u zapisnike unesu ono što im je naređeno. Jednom prilikom, kad su stigli
na uviđaj, na njih je čak potezano oružje! Navodi našeg sagovornika, potkrepljeni dokumentacijom,
pokazuju da je funkcioner srpske policije D. K. vozilom registarskih oznaka BG 1193 AD, 8. feburara
2021. godine izazvao saobraćajku u kojoj pričinjena materijalna šteta iznosi 107 hiljada dinara. Samo
mesec dana kasnije, tačnije 3. marta, pomenuti visokopozionirani službenik MUP Srbije, istim vozilom
pravi saobraćajni prekršaj, za koji je navedena počinjena materijalna šteta u vrednosti od oko 50.000
dinara. Potom 8. novembra prošle godine, sa gore pomenutim vozilom, pravi ozbiljnu saobraćajku sa
procenjenom materijalnom štetom od blizu 300.000 dinara. Ovo je, međutim, samo deo zataškanih i
"ispeglanih" udesa za koje D. K. nije odgovarao, jer je još jednim vozilom napravio nekoliko ozbiljnih
prekršaja. Prema onome što je našem portal prezentovano, D. K. je vozilom BMW, registarskih oznaka
BG 2041 US, prošle godine, 27. oktobra, napravio još jednu saobraćajku sa posledicama koje u novcu
iznose blizu 220.000 dinara. Ovaj neslavni trend bahatih saobraćajki i lupanja automobila, funkcioner
policije D. K. nastavio je i u ovoj godini, pa je pre dva meseca, tačnije 17. februara napravio karambol u
vožnji u kojoj je polupao vozilo za 350.000 dinara! -Veoma je zanimljiva činjenica da su svi prekršaji,
uključujući dakle i načinjenu materijalnu štetu, pisani na NN lice, a prijavio ih je vozač pomenutog
policijskog funkcionera, otkriva naš odlično obavešteni izvor, navodeći da postoji samo jedan slučaj u
kome je D. K. pristao da na zapisniku sa uviđaja umesto NN osobe stavi svoje ime i prezime: - Jedini
slučaj u kome, faktički, priznaje da je kriv jeste prekršaj koji je napravio 27. 10. 2021. godine, pristajći
da prekršajno odgovara i plati odšetu od 220.000 dinara. Svojevremeno, radeći na visokoj poziciji u MUP
Srbije u unutrašnjosti, D. K. je, zbog sumnje da je zloupotrebio službeni položaj, bio pod istragom Službe
na čijem se čelu sada nalazi.  Nakon toga je privremeno napustio policiju,  preuzimajući  funkcije u
nekoliko drugih  ministarstava,  posle  čega su ga određene strukture,  vođene zaštitom sopstvenih
interesa, vratile u MUP. Instalirajte našu iOS ili android aplikaciju - 24sedam Vest koja vredi
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Mediji  prenose - visokopozicionirani  načelnik policije D. K. izazvao pet saobraćajnih udesa za dva
meseca, a saobraćajna policija Savski venac je sve zataškala.
Istražujući slučaj načelnika D. K. i uvidom u dokumentaciju koju poseduje saobraćajna policija, ovaj
visokopozicionirani funkcioner je u 2021. godini izazvao nekoliko saobraćajnih udesa, polupao više
civilnih i službenih vozila, te napravio štetu od blizu 1.000.000 dinara, piše u obračunu štete "Generali"
osiguranja, a prenosi "24 sedam". Kako navodi taj portal, sporno je, međutim, što se u zapisnicima sa
uviđaja ne pominje njegovo ime, pa za izazvane prekršaje i počinjenu štetu odgovara N N lice. "24
sedam" takođe navodi da je saobraćajne udese koje je izazvao D. K. zataškala saobraćajna policija
Savski venac, međutim, za sve što je uradio postoji  dokumentacija, ali  i  svedočenje pripadnika sa
uviđaja, primoranih da na poziv svojih nadređenih u zapisnike unesu ono što im je naređeno. Pratite nas
na našoj Facebook i Instagram stranici, Twitter nalogu i uključite se u našu Viber zajednicu.
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Kako prenose mediji, visoki načelnik policije D. K. izazvao je pet saobraćajnih udesa za dva meseca, a
saobraćajna policija Savski venac je sve zataškala.
Istražujući slučaj načelnika D. K. i uvidom u dokumentaciju koju poseduje saobraćajna policija, ovaj
visokopozicionirani funkcioner je u 2021. godini izazvao nekoliko saobraćajnih udesa, polupao više
civilnih i službenih vozila, te napravio štetu od blizu 1.000.000 dinara, piše u obračunu štete "Generali"
osiguranja, a prenosi "24 sedam". Kako navodi taj portal, sporno je, međutim, što se u zapisnicima sa
uviđaja ne pominje njegovo ime, pa za izazvane prekršaje i počinjenu štetu odgovara N N lice. "24
sedam" takođe navodi da je saobraćajne udese koje je izazvao D. K. zataškala saobraćajna policija
Savski venac, međutim, za sve što je uradio postoji  dokumentacija, ali  i  svedočenje pripadnika sa
uviđaja, primoranih da na poziv svojih nadređenih u zapisnike unesu ono što im je naređeno. Pratite nas
na našoj Facebook i Instagram stranici, Twitter nalogu i uključite se u našu Viber zajednicu.
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Prema navodima odlično obaveštenog izvora 24sedam, saobraćajke koje je izazvao D. K. zataškala je
saobraćajna policija Savski venac.
Umesto da kao načelnik službe zadužene da istražuje prestupe i kriminal unutar redova srpske policije,
D. K. visokopozicionirani funkcionerMUP Srbijepreokupiran je "peglanjem" svojih prestupa kojih je toliko
da je jedan novinski članak nedovoljan da se pobroje, pa ćemo se u ovom baviti samo saobraćajkama
koje je navedeni policajac na funkciji, uglavnom pod dejstvom alkohola, počinio tokom prošle godine.
Istražujući slučaj načelnika D. K., i uvidom u dokumentaciju koju poseduje saobraćajna policija, ovaj
visokopozicionirani funkcioner je u 2021. godini izazvao nekoliko saobraćajki, polupao više civilnih i
službenih vozila, te napravio štetu od blizu 1.000.000 dinara, piše u obračunu štete "Generali" osiguranja
u koje je24sedamimao uvid. Tanjug/M. MILIVOJEVIĆ Sporno je, međutim, što se u zapisnicima sa
uviđaja ne pominje njegovo ime, pa za izazvane prekršaje i počinjenu štetu odgovara NN lice. Prema
navodima  odlično  obaveštenog  izvora24sedam,  saobraćajke  koje  je  izazvao  D.  K.  zataškala  je
saobraćajna policija Savski venac, međutim, za sve što je uradio postoji dokumentacija, ali i svedočenje
pripadnika sa uviđaja,  primoranih da na poziv svojih nadređenih u zapisnike unesu ono što im je
naređeno. Jednom prilikom, kad su stigli  na uviđaj,  na njih je čak potezano oružje! Navodi našeg
sagovornika, potkrepljeni dokumentacijom, pokazuju da je funkcioner srpske policije D. K. vozilom
registarskih oznaka BG 1193 AD, 8. feburara 2021. godine izazvao saobraćajku u kojoj pričinjena
materijalna šteta iznosi 107 hiljada dinara. Samo mesec dana kasnije, tačnije 3. marta, pomenuti
visokopozionirani službenik MUP Srbije, istim vozilom pravi saobraćajni prekršaj, za koji je navedena
počinjena  materijalna  šteta  u  vrednosti  od  oko  50.000 dinara.  Tanjug/M.  MILIVOJEVIĆ Potom 8.
novembra prošle godine,  sa gore pomenutim vozilom, pravi  ozbiljnu saobraćajku sa procenjenom
materijalnom štetom od blizu 300.000 dinara. Ovo je, međutim, samo deo zataškanih i "ispeglanih"
udesa za koje D. K. nije odgovarao, jer je još jednim vozilom napravio nekoliko ozbiljnih prekršaja.
Prema onome što je portal 24sedam prezentovano, D. K. je vozilom BMW, registarskih oznaka BG 2041
US, prošle godine, 27. oktobra, napravio još jednu saobraćajku sa posledicama koje u novcu iznose blizu
220.000 dinara. Ovaj neslavni trend bahatih saobraćajki i lupanja automobila, funkcioner policije D. K.
nastavio je i u ovoj godini, pa je pre dva meseca, tačnije 17. februara napravio karambol u vožnji u kojoj
je polupao vozilo za 350.000 dinara! - Veoma je zanimljiva činjenica da su svi prekršaji, uključujući dakle
i načinjenu materijalnu štetu, pisani na NN lice, a prijavio ih je vozač pomenutog policijskog funkcionera
-otkriva odlično obavešteni izvor, navodeći da postoji samo jedan slučaj u kome je D. K. pristao da na
zapisniku sa uviđaja umesto NN osobe stavi svoje ime i prezime: - Jedini slučaj u kome, faktički, priznaje
da je kriv jeste prekršaj koji je napravio 27. 10. 2021. godine, pristajći da prekršajno odgovara i plati
odšetu od 220.000 dinara. - Svojevremeno, radeći na visokoj poziciji u MUP Srbije u unutrašnjosti, D. K.
je, zbog sumnje da je zloupotrebio službeni položaj, bio pod istragom Službe na čijem se čelu sada
nalazi. Nakon toga je privremeno napustio policiju, preuzimajući funkcije u nekoliko drugih ministarstava,
posle čega su ga određene strukture, vođene zaštitom sopstvenih interesa, vratile u MUP. (24sedam)
BONUS VIDEO: Pročitajte i... Hronika 19:51 11.04.2022 Taksista spasitelj devojke sa Brankovog mosta
otvorio dušu za Republiku: SPASAO SAM JE, ALI SE BOJIM ZA NJU, JER SUMNJAM DA JE SILOVANA!
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Hronika 16:38 11.04.2022 ISPOVEST TAKSISTE KOM JE DEVOJKA IZAŠLA IZ AUTA I KRENULA DA SKOČI
SA MOSTA:  Shvatio  sam da  je  vozim da  se  ubije!  Hronika  07:53  11.04.2022  SAMOUBISTVO NA
ZVEZDARI: Muškarac (75) pucao u sebe iz pištolja Hronika 23:24 10.04.2022 UHVAĆENI NA DELU:
Zelenaši pretili da će pobiti dužnike i njihove porodice, pali tokom primopredaje novca u Beogradu?!
Tagovi Policajac pijani policajac Saobraćajne nesreće Saobraćajna policija Saobraćajna policija Savski
venac Beograd Hronika
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Sve  više  mladih  traži  od  nekog  brenda  da  ima  izraženu  i  društveno  odgovornu  svrhu,  a  rodna
ravnopravnost to, definitivno, jeste
Ovako je izgledao Dan žena kroz oglase u štampanim medijima
Priča o Osmom martu može da ima mnogo slojeva: počevši od toga da će neki čestitati praznik, kupiti
nekoj dragoj ženskoj osobi  cvet na taj  dan, do borbe za ravnopravnost polova i  veća prava žena.
Kompanije u Srbiji prate trendove sa globalnog nivoa, te su tako na putu da osveste kao bitnu priču o
rodnoj ravnopravnosti. Sve više mladih vodi računa šta njihov brend radi osim onoga što je izvorno
njihov posao, pa tako pripadnici novijih generacija, onih posle milenijalaca, traže od nekog brenda da
ima izraženu i društveno odgovornu svrhu, a rodna ravnopravnost to, definitivno, jeste, pošto spada u
korpus ljudskih prava, koja su poslednjih nekoliko godinau fokusu. Pomenuti datum ima utemeljenje u
našoj novijoj istoriji, a nekada se mnogo više praznovao nego danas. Obeležavanje Dana žena nekada je
bilo kroz državne svečanosti, a manje kroz komunikaciju firmi. Danas je situacija drugačija. Pratili smo
kako se brendovi ponašaju od početka do sredine marta, a posebno na sam Dan žena, i koju poruku
šalju svojim oglašavanjem u štampanim medijima. Sada bismo se osvrnuli na dve kampanje koje su se,
definitivno, izdvojile svojim porukama i kreativom, a koje promovišu prava žena. Reč je o kampanjama
kompanijaLidliBambi.
Kako bi podržala žensko preduzetništvo, kompanijaLidl Srbijaraspisala je konkurs "Snažne. Hrabre.
Važne" za izbor artikala koje proizvode žene u Srbiji, a koji će biti u ponudi u okviru jedne akcijske
nedelje u svimLidlovimprodavnicama u Srbiji. Na oglasima su predstavljene žene preduzetnice sa nekim
od proizvoda uz poruku kampanje "Snažne. Hrabre. Važne", te da njihovo umeće zaslužuje da se nađe
naLidlovimpolicama. Odličan način da se na konkretan način podrže ženska prava, a da se pritom i
promoviše proizvod, što je danas izuzetno teško s obzirom na izbirljivost publike.
Lidl kampanja, žene u štampanim medijima
Druga kompanija koja je skrenula pažnju na sebemartovskom kampanjom u vezi sa ravnopravnošću
polova jesteBambi. "Plazma", kao jedan od omiljenijih porodičnih brendova, kampanjom "Jednakost
dolazi iz kuće", koja jepokrenuta prošle godine s ciljem podizanja svesti javnosti o neravnopravnom
položaju žena, veruje da skretanjem pažnje na neravnopravnost, kao i osnaživanjem žena, svi zajedno
možemo doprineti društvenoj inkluziji. Kampanjom "Jednakost dolazi iz kuće" "plazma" nastavlja da nas
inspiriše da zajedno možemo da utičemo na položaj žena u našem društvu polazeći od sopstvenih
domova, jer jednakost dolazi iz kuće i vodi ka ravnopravnosti. Na oglasnim rešenjima su predstavljena
dva "plazma" keksa, uz čestitku za Osmi mart i poruku dajednakost dolazi iz kuće. Ova kampanja je svoj
pun potencijal doživela na digitalnim kanalima, jer su mnogi, baš 8. marta, delili njihov video. San
svakog marketara je da mu video i kampanja postanu viralni. Ovaj put ekipa koja je spremala kampanju
može da bude ponosna.
Plazma kampanja
Bilo je i  drugih društveno odgovornih kompanija koje su kroz svoje oglasne poruke isticale rodnu
ravnopravnost i obraćale se ženama. KompanijaĐeneralije na svojim oglasim rešenjima u martu imala
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pripadnice lepšeg pola, uz poruku "Gde je reč o tebi", na kojima sureklamirana osiguranja malih i
srednjih preduzeća, dok je u magazinuEllepredstavljeno zdravstveno osiguranje. Osim toga, beležimo i
da je kompanijaUnivereksportimala oglas "Za super žene, super cene od 5. do 8. marta!", na kojima je
istaknuto da ih očekuje 30 odsto popusta na kozmetiku i negu za žene i muškarce. Takođe, beležimo i
oglase o zanimljivoj izložbi fotografija društvaNacionalna geografija: "Žene: Vek promene", koja je
postavljena u beogradskim šoping centrima (Ušće,BEOiMerkator). Ove fotografije podsećaju publiku u
Srbiji napravo značenje Osmog marta, pružaju osvrt na poziciju žena u modernom društvu i pružaju
inspiraciju za promene.
Možemo da sumiramo oglašavanje brendova u prvoj polovini marta i da kažemo da još uvek vlada dosta
stereotipa kada je ravnopravnost polova u pitanju. Često se žene ističu kao one koje imaju problem u
saobraćaju, ali i kao one kojima su potrebni medikamenti da bi smršaleili prevazišle neku psihički tešku
životnu situaciju. Postoji utisak da to muškarcima ne može da se desi, a više je nego očigledno da
realnost to demantuje. Živimo u turbulentnom periodu istorije, tako da se nadamo da će se i ovaj
segment promeniti, kao i da će sve više kompanija slediti navedene pozitivne primere osnaživanja žena.
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Mediji  prenose – visokopozicionirani načelnik policije D. K. izazvao pet saobraćajnih udesa za dva
meseca, a saobraćajna policija Savski venac je sve zataškala.
Istražujući slučaj načelnika D. K. i uvidom u dokumentaciju koju poseduje saobraćajna policija, ovaj
visokopozicionirani funkcioner je u 2021. godini izazvao nekoliko saobraćajnih udesa, polupao više
civilnih i službenih vozila, te napravio štetu od blizu 1.000.000 dinara, piše u obračunu štete "Generali"
osiguranja, a prenosi "24 sedam".
Kako navodi taj portal, sporno je, međutim, što se u zapisnicima sa uviđaja ne pominje njegovo ime, pa
za izazvane prekršaje i počinjenu štetu odgovara N N lice.
"24 sedam" takođe navodi...
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Hronika Autor: Glas javnosti 12.04.2022. u 13:43 foto: Foto: Ilistarcija Glas javnosti Prema navodima
odlično obaveštenog izvora 24sedam, saobraćajke koje je izazvao D. K. zataškala je saobraćajna policija
Savski venac. Umesto da kao načelnik službe zadužene da istražuje prestupe i kriminal unutar redova
srpske policije,  D. K. visokopozicionirani  funkcioner MUP Srbije preokupiran je "peglanjem" svojih
prestupa kojih je toliko da je jedan novinski članak nedovoljan da se pobroje, pa ćemo se u ovom baviti
samo saobraćajkama koje je navedeni policajac na funkciji, uglavnom pod dejstvom alkohola, počinio
tokom prošle  godine.  Istražujući  slučaj  načelnika D.  K.,  i  uvidom u dokumentaciju koju poseduje
saobraćajna policija, ovaj visokopozicionirani funkcioner je u 2021. godini izazvao nekoliko saobraćajki,
polupao više civilnih i službenih vozila, te napravio štetu od blizu 1.000.000 dinara, piše u obračunu štete
"Generali" osiguranja u koje je 24sedam imao uvid. Sporno je, međutim, što se u zapisnicima sa uviđaja
ne pominje njegovo ime, pa za izazvane prekršaje i počinjenu štetu odgovara NN lice. Prema navodima
odlično obaveštenog izvora 24sedam, saobraćajke koje je izazvao D. K. zataškala je saobraćajna policija
Savski venac, međutim, za sve što je uradio postoji  dokumentacija, ali  i  svedočenje pripadnika sa
uviđaja, primoranih da na poziv svojih nadređenih u zapisnike unesu ono što im je naređeno. Jednom
prilikom, kad su stigli na uviđaj, na njih je čak potezano oružje! Navodi našeg sagovornika, potkrepljeni
dokumentacijom, pokazuju da je funkcioner srpske policije D. K. vozilom registarskih oznaka BG 1193
AD, 8. feburara 2021. godine izazvao saobraćajku u kojoj pričinjena materijalna šteta iznosi 107 hiljada
dinara. Samo mesec dana kasnije, tačnije 3. marta, pomenuti visokopozionirani službenik MUP Srbije,
istim vozilom pravi saobraćajni prekršaj, za koji je navedena počinjena materijalna šteta u vrednosti od
oko 50.000 dinara. Potom 8. novembra prošle godine, sa gore pomenutim vozilom, pravi  ozbiljnu
saobraćajku sa procenjenom materijalnom štetom od blizu 300.000 dinara. Ovo je, međutim, samo deo
zataškanih i "ispeglanih" udesa za koje D. K. nije odgovarao, jer je još jednim vozilom napravio nekoliko
ozbiljnih prekršaja. Prema onome što je našem portal prezentovano, D. K. je vozilom BMW, registarskih
oznaka BG 2041 US, prošle godine, 27. oktobra, napravio još jednu saobraćajku sa posledicama koje u
novcu iznose blizu 220.000 dinara.  Ovaj  neslavni  trend bahatih saobraćajki  i  lupanja automobila,
funkcioner policije D. K. nastavio je i u ovoj godini, pa je pre dva meseca, tačnije 17. februara napravio
karambol u vožnji u kojoj je polupao vozilo za 350.000 dinara!-Veoma je zanimljiva činjenica da su svi
prekršaji,  uključujući  dakle i  načinjenu materijalnu štetu, pisani  na NN lice,  a prijavio ih je vozač
pomenutog policijskog funkcionera, otkriva naš odlično obavešteni izvor, navodeći da postoji samo jedan
slučaj u kome je D. K. pristao da na zapisniku sa uviđaja umesto NN osobe stavi svoje ime i prezime:
"Jedini slučaj u kome, faktički, priznaje da je kriv jeste prekršaj koji je napravio 27. 10. 2021. godine,
pristajći da prekršajno odgovara i plati odšetu od 220.000 dinara. Svojevremeno, radeći na visokoj
poziciji u MUP Srbije u unutrašnjosti, D. K. je, zbog sumnje da je zloupotrebio službeni položaj, bio pod
istragom Službe na čijem se čelu sada nalazi. Nakon toga je privremeno napustio policiju, preuzimajući
funkcije  u  nekoliko  drugih  ministarstava,  posle  čega  su  ga  određene  strukture,  vođene  zaštitom
sopstvenih interesa, vratile u MUP. BONUS VIDEO POVEZANE VESTI KOMENTAR Legendarni CVETAN
SLEPČEV BULKA, poslednji Mohikanac asfalta: Prva lova iz snova sa STRIPTIZETAMA 3. DEO (VIDEO)
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Prema navodima odlično obaveštenog izvora 24sedam, saobraćajke koje je izazvao D. K. zataškala je
saobraćajna policija Savski venac
Umesto da kao načelnik službe zadužene da istražuje prestupe i kriminal unutar redova srpske policije,
D. K. visokopozicionirani funkcionerMUP Srbijepreokupiran je "peglanjem" svojih prestupa kojih je toliko
da je jedan novinski članak nedovoljan da se pobroje, pa ćemo se u ovom baviti samo saobraćajkama
koje je navedeni policajac na funkciji, uglavnom pod dejstvom alkohola, počinio tokom prošle godine.
SKIDALA NOVAC KLIJENTIMA SA RAČUNA Uhapšena radnica pošte, prisvojila preko 2 miliona dinara -
Alo.rs Istražujući slučaj načelnika D. K., i uvidom u dokumentaciju koju poseduje saobraćajna policija,
ovaj visokopozicionirani funkcioner je u 2021. godini izazvao nekoliko saobraćajki, polupao više civilnih i
službenih vozila, te napravio štetu od blizu 1.000.000 dinara, piše u obračunu štete "Generali" osiguranja
u koje je24sedamimao uvid. Sporno je, međutim, što se u zapisnicima sa uviđaja ne pominje njegovo
ime, pa za izazvane prekršaje i počinjenu štetu odgovara NN lice. Pas iujedao devojčicu u Preševu -
Alo.rs Prema navodima odlično obaveštenog izvora24sedam, saobraćajke koje je izazvao D. K. zataškala
je  saobraćajna  policija  Savski  venac,  međutim,  za  sve  što  je  uradio  postoji  dokumentacija,  ali  i
svedočenje pripadnika sa uviđaja, primoranih da na poziv svojih nadređenih u zapisnike unesu ono što
im je naređeno. Jednom prilikom, kad su stigli na uviđaj, na njih je čak potezano oružje!
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Prema navodima odlično obaveštenog izvora 24sedam, saobraćajke koje je izazvao D. K. zataškala je
saobraćajna policija Savski venac Umesto da kao načelnik
 Prema navodima odlično obaveštenog izvora 24sedam, saobraćajke koje je izazvao D. K. zataškala je
saobraćajna policija Savski venac
Umesto da kao načelnik službe zadužene da istražuje prestupe i kriminal unutar redova srpske policije,
D. K. visokopozicionirani funkcioner MUP Srbije preokupiran je "peglanjem" svojih prestupa kojih je toliko
da je jedan novinski članak nedovoljan da se pobroje, pa ćemo se u ovom baviti samo saobraćajkama
koje je navedeni policajac na funkciji, uglavnom pod dejstvom alkohola, počinio tokom prošle godine.
Istražujući slučaj načelnika D. K., i uvidom u dokumentaciju koju poseduje saobraćajna policija, ovaj
visokopozicionirani funkcioner je u 2021. godini izazvao nekoliko saobraćajki, polupao više civilnih i
službenih vozila, te napravio štetu od blizu 1.000.000 dinara, piše u obračunu štete "Generali" osiguranja
u koje je 24sedam imao uvid.
Sporno je, međutim, što se u zapisnicima sa uviđaja ne pominje njegovo ime, pa za izazvane prekršaje i
počinjenu štetu odgovara NN lice.
Prema navodima odlično obaveštenog izvora 24sedam, saobraćajke koje je izazvao D. K. zataškala je
saobraćajna policija Savski venac, međutim, za sve što je uradio postoji dokumentacija, ali i svedočenje
pripadnika sa uviđaja,  primoranih da na poziv svojih nadređenih u zapisnike unesu ono što im je
naređeno. Jednom prilikom, kad su stigli na uviđaj, na njih je čak potezano oružje!
Izvor: Alo.rs
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Reporterka:
Postaviće dodatne kante za odlaganje smeća.
Spikerka:
U užičkom vrtići "Zeka" održan je program "Podrška, ne perfekcija" koju sprovodi Fondacija "Novak
Đoković" u saradnji sa Generali osiguranjem Srbije i The Human Safety Net, kao i kompanijom "Tekstil"
Užice, koje je podržalo program na lokalnom nivou. Cilj radionica koje se održavaju u okviru programa je
da roditeljima i starateljima dece uzrasta do šest godina pruži mogućnost da steknu nova znanja i
veštine.
Novinar Jana Nikolić:
Program "Podrška, ne perfekcija" Fondacije "Novak Đoković" posvećen je roditeljima i starateljima dece
do polaska u školu. Kroz radionice koje se sprovode širom Srbije podržava se razvoj dece, a cilj je da sva
deca u Srbiji imaju približno iste šanse za napredak. Po prvi put program je stigao i u grad Užice, gde se
u vrtiću "Zeka" održala treća radionica od ukupno 10.
Smiljana Grujić, koautor programa "Podrška, ne perfekcija" Fondacije "Novak Đoković":
Sam program se zove "Podrška, ne perfekcija". Mi želimo da roditelji podrže svoju decu, mi verujemo u
iskustveno učenje, deljenja iskustava, roditelji dele iskustva sa profesionalcem i u stvari podržavamo
dobre prakse, tako da u jednom razgovoru konstruktivnom prolazimo različite teme koje roditelje obično
zanimaju, to je kako disciplinovati decu, kako nagrađivati decu, kako podsticati decu, kako ostvarivati
interakcije sa decom, šta raditi u emotivno obojenim situacijama kada se deca ljute, kada su roditelji
ljute.
Novinar Jana Nikolić:
Na prethodnim radionicama pokazalo se da su roditelji spremni da iskustveno uče od drugih roditelja i da
na svojim veštinama rade, ali da su spremni da sa svojom decom rastu.
Zorica Todorović, facilitator radionice:
Uglavnom su pitanja i razmene između roditelja i mene kao facilitatora vezano za tematiku kojom se
bavimo, pa recimo - postavljanjem dugoročnih ciljeva, upravljanjem ljutnje kod dece ili kod nas, zatim
razvijanjem različitih strategija, samoregulacije, podrške u određenim situacijama, asertivnih stilovima
komuniciranja, nenasilnom komunikacijom, znači prosto usavršavanje u nekim veštinama koje mogu biti
od pomoći u građenju odnosa.
Novinar Jana Nikolić:
Na lokalnom nivou podršku programu pružila je kompanija "Tekstil" Užice, koja pomaže u tome da se
dođe do što većeg broja roditelja, a ova kompanija se rukovodi time da treba ulagati u mlade ljude.
Jelena Pavlović, kreativna direktorka kompanije "Tekstil" Užice:
Jer mladi su u suštini naša budućnost. Mi smo razmišljali, svaka kompanija pravi viziju, misiju i tako
dalje, šta mi je ostavljamo, kakve planove pravimo, da li će ti mladi nastavljati naše vizije... Negde sam i
mišljenja kako se sve menja da ti mladi možda neće ni nastavljati naše vizije, nego da će prosto oni
kreirati neke nove, lepše vizije, baš ove podržavajuće, ne te perfektne, jer te perfektne i ta perfekcija
izaziva u nama raznorazne inhibicije.
Novinar Jana Nikolić:
U ovom ciklusu u gradu Užicu za radionice prijavila su se 23 roditelja, a naredne školske godine taj broj
će se povećati. Program "Podrška, ne perfekcija" Fondacije "Novak Đoković", koji se sprovodi u saradnji
sa Generali osiguranjem Srbije i The Human Safety Net, realizuje se već šest godina u 15 centara u
Srbiji, a u ovom ciklusu program pohađa 300 roditelja sa teritorije Republike Srbije.
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Generali Venezia Procuratie Vecchie
 Rekonstruisano zdanje Generali Procuratie Vecchie na Trgu Svetog Marka u Veneciji
Posle temeljne petogodišnje restauracije, venecijanska znamenitost Procuratie Vecchie na Trgu Svetog
Marka, otvorena je 8. aprila za javnost. Restauracija je urađena po projektu studija David Chipperfield
Architects iz Milana, čime otkriva i ponosno prikazuje svoje nasleđe, koje sada ima novu, međunarodnu
društvenu svrhu. Inicijativa je sprovedena pod pokroviteljstvom Ministarstava kulture i Ministarstva
turizma Republike Italije. Ova zgrada stara preko 500 godina, koja se proteže duž cele severne strane
trga, biće dom Generalijeve inicijative .
Kako je ocenio Filip Done, CEO Generali  grupe, ponovno otvaranje Procuratie Vecchie predstavlja
istorijski trenutak kako za lokalnu tako i za međunarodnu zajednicu.
"Posle pet vekova, ova širom sveta poznata, legendarna građevina i dalje odražava deo prvobitne misije
prokuratora: pružanje pomoći najslabijim članovima društva. To je dom naše inicijative The Human
Safety Net i biće mesto za razmenu ideja i dijalog o prevazilaženju glavnih društvenih izazova današnjeg
sveta, a i inspiracija za posetioce da nešto preduzmu kako bi oslobodili potencijal ljudi koji žive u teškim
uslovima. Biće to prostor otvoren i za sve one koji u potpunosti podržavaju projekat da Venecija postane
svetska prestonica održivosti. Nema boljeg načina da se zaključi proslava 190. godišnjice Generalija, koja
je počela prošle godine, a koja je najavom našeg partnerstva sa Programom Ujedinjenih nacija za razvoj
sada još više dobila na značaju. Zahvaljujem svima koji su nam omogućili da stignemo do ove izuzetne
prekretnice u istoriji Grupe", rekao je Filip Done.
Realizator  projekta  rekonstrujkcije  Dejvid  Čiperfild  je  naglasio  da  je  ponovno  objedinjavanje  i
prilagođavanje mnogobrojnih elemenata ove istorijske zgrade bio je veoma složen i truda vredan izazov:
"Taj  projekat  sve nas ponovo povezuje sa snagom arhitekture kao fizičkog objekta i  kao procesa
saradnje. Radujemo se što ćemo videti kako se zgrada ponovo integriše u grad i pruža podršku Veneciji
kao živom mestu aktivnosti i inovacija", rekao je Čiperfild.
Ova zgrada stara preko 500 godina, koja se proteže duž cele severne strane trga, biće dom Generalijeve
inicijative The Human Safety Net, čiji je cilj oslobađanje potencijala ljudi koji žive u teškim uslovima,
kako bi mogli da poboljšaju život svojih porodica i zajednica. Na trećem spratu nalazi se izložba "Svet
potencijala", koju je priredila Orna Koen iz organizacije Dialogue Social Enterprise. Posetiocima nudi
personalizovano iskustvo inicijative The Human Safety Net, njenu svrhu i rad sa ugroženim ljudima u 23
zemlje. Izložba takođe pomaže posetiocima da se povežu sa ličnim potencijalom istražujući snagu
sopstvenog karaktera i istovremeno im omogućava da u ljudima oko sebe vide ono najbolje.
Na drugom kraju zgrade, nalazi se novi savremeni auditorijum, Velika sala (The Hall), koja će biti dom
međunarodnih simpozijuma, kongresa i događaja u čijoj su srži ciljevi održivosti. Biće to mesto za
intenzivniji globalni razgovor o pitanjima kojima se bavi The Human Safeti Net, a to su rani razvoj dece,
roditeljstvo, društveni uticaj, inkluzija i socijalno preduzetništvo.
U srcu trećeg sprata je Čvorište (The Hub), prostor u kome će se članovi timova The Human Safety Net
sastajati i zajedno raditi na ostvarenju istih ciljeva sa svojim partnerima iz nevladinih organizacija. Tu će
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moći i da se opuste u Kafeu, koji vodi Illy, a koji je otvoren i za posetioce trećeg sprata.
Prvi sprat je umetnički uredio Davide Rampelo iz kreativnog studija Davide Rampello & Partners, a
rešenje  enterijera  i  dizajna  izložbe,  postavke,  grafike  i  multimedijskih  eksponata  delo  je  studija
Migliore+Servetto. Na svečanoj ceremoniji otvaranja naglašena je duga istorija zgrade i Generalijeva
veza sa Venecijom, istovremeno pružajući pogled u budućnost. Zaposleni koji su upravljali flotilom
tradicionalnih brodova sa Generalijevog squeroa pozdravili su zvanice iz sveta italijanske i evropske
politike i kulture tradicionalnim izrazom dobrodošlice podignutim veslima, "l'alzaremi". Na trgu ih je
dočekao hor i tradicionalne zastave na fasadi Procuratie Vecchie, sa modernim obrtom koji odražava
Generalijevu ambiciju da se zgradi da nova društvena svrha. Na novom glavnom stepeništu nalazi se
instalacija italijanskog vajara Edoarda Tresoldija.
Sam Generali, kao i lokalna preduzeća, kulturne institucije i fondacije, imaće svoja predstavništva u
zgradi. Generali je na dan otvaranja potpisao ambiciozan višegodišnji ugovor sa Programom Ujedinjenih
nacija za razvoj (UNDP). U okviru ovog partnerstva, Generali se obavezuje da će obezbediti tehničke i
finansijske resurse za UNDP-ov Instrument za osiguranje i finansiranje rizika (IRFF), UNDP-ovu platformu
za razvoj i primenu rešenja za osiguranje i finansiranje rizika u razvoju i za deo UNDP-ovog Centra za
održivo finansiranje.
Fokusirajući se na osmišljavanje inovativnih rešenja u oblasti osiguranja, kojima se ubrzava postizanje
ciljeva  održivog  razvoja.  Generali  i  UNDP  će,  između  ostalih  oblasti  saradnje,  zajedno  raditi  na
istraživanju novih parametarskih instrumenata za privlačenje rizičnog kapitala, jačanje MSP-a, povećanje
klimatske i finansijske otpornosti, smanjenje teških uslova života i obezbeđenje vrednost za novac u
kontekstu održivog razvoja.
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Nakon pet godina restauratorskih radova, zgrada Prokuratie Vekie na Trgu Svetog Marka u Veneciji,
otvorena za javnost prvi put u svojoj istoriji. Prokuratie Vekie na Markovom trgu u Veneciji - jedna od
najpoznatijih zgrada u jednom od najpoznatijih gradskih trgova na svetu - otvorena je za javnost prvi
put u svojoj istoriji. Izgrađena početkom 16. veka, na mestu ranije zgrade koja je uništena u požaru, sa
bazilikom Svetog Marka uokviruje  trg.  Neoklasična fasada zgrade visoke 150 metara jedna je  od
najprepoznatljivijih simbola Venecije. Sada, po prvi put, posetioci mogu da posete četvrti i poslednji
sprat palate gde se ispod kosog krova zgrade nalazi stalna izložbena postavka. U prošlosti, ovde je bio
dom venecijanskih prokuratora, gradskih zvaničnika odgovornih za administraciju Bazilike. Nisu bili
plaćeni, ali su imali privilegiju da za života stanuju na Markovom trgu. Zgradu je projektovao arhitekte
Bartolomeo Bono, a zatim Jakopo Sansovina u prvoj polovini 16. veka. Prokuratie Vekie je od 1832.
godine sedište osiguravajuće kompanije "Đenerali", koja je posao restauracije poverila britanskom
arhitekti, Dejvidu Čiperfildu. Treći sprat je posvećen "The Human Safeti Net-u", globalnoj mreži za
podršku ugroženim porodicama sa malom decom i integraciju izbeglica kroz rad i preduzetništvo, sa
javnim pristupom izložbenim prostorima, radnim prostorima, prostorima za događaje i gledalištem. Deo
prostora je i  haj-tek izložba "Svet potencijala",  kakva se retko viđa u Veneciji.  Umesto istorije ili
umetnosti, ova izložba je posvećena društvenim veštinama kroz tehnologiju. Kupovinom ulaznice za
izložbu (od čega polovina prihoda pripada "The Human Safeti Net-u") posetioci mogu da prođu do kafea
na četvrtom spratu, koji ima dve krovne terase koje gledaju pravo na kupole bazilike Svetog Marka i
njen čuveni zvonik. Terase nemaju pogled na trg, jer se nalaze ispod krovne linije zgrade. Međutim,
prostorije na poslednjem spratu imaju prozore koji gledaju na predeo koji je, prema legendi, Napoleon
nazvao "soba Evrope".  Čiperfildov projekat  je  pretvorio  napušteni  nivo  potkrovlja  u  ogroman niz
međusobno povezanih prostorija, sa kamenim svodovima koji se prepliću čitavim spratom.
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Načelnik koji je spasao dvojicu policijaca od hapšenja D.K, poznat je i po brojnim prestupima, a kako
smo nedavno pisali, on je pod dejstvom alkohola u 2021. godini izazvao nekoliko saobraćajki
Tokom današnjeg dana uhapšeno je više osoba, zajedno sa Darkom Šarićem, zbog organizovanja velike
kriminalne grupe, a među uhapšenima našli su se i sudije Apelacionog suda, Šarićev advokat, kao i
nekoliko policajaca. Međutim, hapšenje su izbegli policajciDanilo StojanovićDača i Milutin Radovanović
Mika, koji su javnosti poznati zbog brutalnog prebijanja kolege iz Interpola u centru Beograda. Sada se
postavlja pitanje kako je moguće da su baš ova dva policajca uspeli da izbegnu veliku akciju MUP-a, a
oni se trenutno nalaze u bekstvu. Kako ekskluzivno saznaje24sedamvisokopozicionarani načelnik SUK-
aD.K, koji je njihov prijatelj, javio im je da MUP priprema veliku akciju hapšenja i tako sprečio da njih
dvojica budu lišeni slobode. Sada se postavlja pitanje da li će načelnik D.K. odgovarati za odavanje
službenih tajni i otkrivanje detalja velike akcije MUP-a Srbije. Podsetimo, sada uhapšeni Stojanović i
Radovanović javnosti su dobro poznati od pre nekoliko meseci kada su usred bela dana u lokalu na
Cvetnom trgu pretukli kolegu M. V., takođe načelnika odeljenja u Interpolu. Oni se sada dovode u vezu
sa kriminalnom grupom iza koje stoji Darko Šarić. Pomenuti načelnik D.K. o kome smo pisali je takođe
poznat i po tome što je nedavno namestio hapšenje Malešića, po činu generala MUP Srbije, koji je
sklonjen iza rešetaka da ne bi  obelodanio brojne dokaze koje poseduje protiv  policajaca koji  već
godinama sede u policiji  kao krtice organizovanih kriminalnih grupa i za to dobijaju ogromne pare.
Takođe, načelnik koji je spasao dvojicu policijaca od hapšenja D.K, poznat je i po brojnim prestupima, a
kako smo nedavno pisali, on je pod dejstvom alkoholau 2021. godini izazvao nekoliko saobraćajki,
polupao više civilnih i službenih vozila, te napravio štetu od blizu 1.000.000 dinara, piše u obračunu štete
"Generali" osiguranja u koje je24sedamimao uvid. U Beogradu jeu toku velika policijska akcija u kojoj je
uhapšen Darko Šarić, navijač Uroš Mišić, sudija Darka Šarića i Veljka Belivuka, kao i nekoliko sudija
Apelacionog suda i nekoliko policijskih službenika. MUP je izdao saopštenje tim povodom u kojem stoji: U
međunarodnoj akciji koordiniranoj od strane EUROPOL-a i EUROJUST-a, u kojoj su učešće uzele policije
Hrvatske  i  Srbije,  uhapšeni  su  članovi  više  organizovanih  kriminalnih  grupa.  U  Srbiji,  pripadnici
Ministarstva unutrašnjih poslova, Uprave kriminalističke policije, Službe za borbu protiv organizovanog
kriminala, Sektora unutrašnje kontrole, Policijske uprave za grad Beograd, SAJ i Žandarmerije u saradnji
sa Tužilaštvom za organizovani kriminal i BIA, uhapsili su pet članova organizovane kriminalne grupe
koja je delovala na teritoriji Republike Srbije, Evrope i Južne Amerike. Instalirajte našu iOS ili android
aplikaciju - 24sedam Vest koja vredi
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Načelnik D. K., koji je spasao dvojicu policijaca od hapšenja, poznat je i po brojnim prestupima, a kako
smo nedavno pisali, on je pod dejstvom alkohola u 2021. godini izazvao nekoliko saobraćajki
Tokom današnjeg dana uhapšeno je više osoba, zajedno sa Darkom Šarićem, zbog organizovanja velike
kriminalne grupe, a među uhapšenima našli su se i sudije Apelacionog suda, Šarićev advokat, kao i
nekoliko policajaca. Međutim, hapšenje su izbegli policajciDanilo StojanovićDača i Milutin Radovanović
Mika, koji su javnosti poznati zbog brutalnog prebijanja kolege iz Interpola u centru Beograda. Sada se
postavlja pitanje kako je moguće da su baš ova dva policajca uspelada izbegnu veliku akciju MUP-a, a
oni se trenutno nalaze u bekstvu. Kako ekskluzivno saznaje24sedam,visokopozicionarani načelnik SUK-
aD. K., koji je njihov prijatelj, javio im je da MUP priprema veliku akciju hapšenja i tako sprečio da njih
dvojica budu lišeni slobode. Sada se postavlja pitanje da li će načelnik D.K. odgovarati za odavanje
službenih tajni i  otkrivanje detalja velike akcije MUPSrbije. Podsetimo, sada uhapšeni Stojanović i
Radovanović javnosti su dobro poznati od pre nekoliko meseci kada su usred bela dana u lokalu na
Cvetnom trgu pretukli kolegu M. V., takođe načelnika odeljenja u Interpolu. Oni se sada dovode u vezu
sa kriminalnom grupom iza koje stoji Darko Šarić. Pomenuti načelnik D. K., o kome smo pisali,takođe je
poznat i po tome što je nedavno namestio hapšenje Malešića, po činu generala MUP Srbije, koji je
sklonjen iza rešetaka da ne bi  obelodanio brojne dokaze koje poseduje protiv  policajaca koji  već
godinama sede u policiji  kao krtice organizovanih kriminalnih grupa i za to dobijaju ogromne pare.
Takođe, načelnikD. K., koji je spasao dvojicu policijaca od hapšenja,poznat je i po brojnim prestupima, a
kako smo nedavno pisali, on je pod dejstvom alkoholau 2021. godini izazvao nekoliko saobraćajki,
polupao više civilnih i službenih vozila, te napravio štetu od blizu 1.000.000 dinara, piše u obračunu štete
Generaliosiguranja u koje je24sedamimao uvid. U Beogradu jeu toku velika policijska akcija u kojoj su
uhapšeni Darko Šarić, navijač Uroš Mišić, sudija Darka Šarića i Veljka Belivuka, kao i nekoliko sudija
Apelacionog suda i nekoliko policijskih službenika. MUP je izdao saopštenje tim povodom u kojem stoji: U
međunarodnoj akciji koordiniranoj od strane EUROPOL-a i EUROJUST-a, u kojoj su učešće uzele policije
Hrvatske  i  Srbije,  uhapšeni  su  članovi  više  organizovanih  kriminalnih  grupa.  U  Srbiji,  pripadnici
Ministarstva unutrašnjih poslova, Uprave kriminalističke policije, Službe za borbu protiv organizovanog
kriminala, Sektora unutrašnje kontrole, Policijske uprave za grad Beograd, SAJ i Žandarmerije u saradnji
sa Tužilaštvom za organizovani kriminal i BIA, uhapsili su pet članova organizovane kriminalne grupe
koja je delovala na teritoriji Republike Srbije, Evrope i Južne Amerike. Instalirajte našu iOS ili android
aplikaciju - 24sedam Vest koja vredi
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Gorana Rašić, članica Izvršnog odbora Generali osiguranja Srbija, CFO i COO, ima način da ohrabri žene
u biznisu. Da ga čujemo.
Gorana Rašić, članica Izvršnog odbora Generali osiguranja Srbija, CFO i COO, ima način da ohrabri žene
u biznisu. Da ga čujemo…
Nakon završenog Ekonomskog fakulteta u Beogradu, Gorana Rašić karijeru počinje u predstavništvu
švedske kompanijeHusqvarna, kao ekonomski asistent. Tu je obitavala nešto više od šest godina, na
poslovima direktno vezanim za finansije, ali i za marketing, logistiku, investicije.
Krajem 2007. godine, prelazi u Generali osiguranje Srbija, gde se razvija u jednom potpuno drugom
ambijentu i dinamičnom okruženju. "Na papiru, možda, zvuči obično, jednostavno i predvidivo, ali srećna
sam što mogu da kažem da je moja dosadašnja karijera bila sve drugo samo ne obična i jednostavna",
počinje razgovor za BIZLife. Opišite nam podrobnije svoju trenutnu funkciju. Koja su vam svakodnevna
zaduženja? Iako su finansije uvek bile moj prvi izbor, poslednje četiri godine moja nadležnost u Izvršnom
odboru Generali osiguranja Srbija proširena je na tzv. oblast COO, koja obuhvata IT, bezbednost i
logistiku,  pa  su  mi  odgovornosti  i  dužnosti  proširene  novim izazovima,  ali  i  novim prostorom za
profesionalni i lični razvoj. Moj dan počinje relativno rano. Volim jutro. Tada sam najefikasnija, pa se
trudim da jutarnju tišinu uz kafu iskoristim za čitanje imejlova i pravljenje rasporeda za nastavak dana i
nedelje. Jako mi je važno da ispratim sva pitanja, sve pozive, poruke, imejlove od prethodnog dana za
koje možda nisam imala vremena i da nikoga ne ostavim da predugo čeka na odgovor. Ostatak dana
najčešće provodim na sastancima, koji su poslednjih godina znatno promenili formu i izbrisali granice, pa
često u istom danu virtuelno budem u Beogradu, Beču i Pragu, gde se nalazi centrala za naš region.
Često volim samostalno da pogledam i analiziram naše rezultate, tržište i trendove, kako bih sa svojim
timom mogla da dam najbolju podršku i pravac biznisu. Koliko se vaš trenutni poslovni život podudara sa
željama koje ste imali na početku karijere?Šta volite u svom poslu? Da budem iskrena, uopšte nisam
imala neke velike ambicije kada je karijera u pitanju. Želje su mi se dosad uvek ostvarivale, jer su
podrazumevale da radim ono što volim, okružena ljudima od kojih mogu mnogo da naučim i sa kojima
mogu da razmenjujem ideje i iskustva. Uvek sam želela da budem uključena u raznovrsne projekte, sa
mnogo ljudi, i da imam prostora i prilike da stvari menjam nabolje, što me i danas najviše motiviše i
pokreće. Koji  su vaši  najveći  izazovi  i  kako se sa njima suočavate? Sa kim delite odgovornost? U
raznolikoj lepezi odgovornosti i obaveza sa kojima se susrećem, ne jedini, ali najveći izazov u ovim
turbulentnim vremenima jeste da sve što smo zamislili,  što želimo i čemu težimo i ono što od nas
očekuju naši klijenti i poslodavci - postignemo brzo i kvalitetno. Promene i zahtevi menjaju se tako brzo
da nam često ne ostane vremena i energije da se osvrnemo, udahnemo i uživamo u rezultatima, a to
nam nedostaje.
Gorana  Rašić,  članica  Izvršnog  odbora  Generali  osiguranja  Srbija,  CFO  i  COO  Na  koji  način  se
usavršavate? Odakle crpeteznanja za napredovanje na ličnom planu? U današnje vreme usavršavanje je
dostupnije, ali i potrebnije nego ikad. Zbog stalnih promena u svetu osiguranja, i u poslovnom svetu
uopšte, čitam i  proučavam razne publikacije,  propise, standarde i  stručne sadržaje, ali  moram da
priznam da mi je mnogo draže i korisnije kada o njima čujem i učim od saradnika koji su tu brži i
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napredniji od mene. Volim "brejnstorming" sastanke na kojima razmenjujemo informacije i poglede na
razne teme. Oduševljena sam kada vidim kako mladi ljudi danas brzo i jednostavno uz pomoć tutorijala
ili  uputstava koja nađu na internetu rešavaju i premošćuju za mene nekada nezamislive probleme.
Trudim se da usvojim praksu instant rešenja, kad su moguća, ali i da mlade saradnike naučim strpljenju i
sistematičnosti,  koja je i  dalje neophodna u poslu. Nekada je potrebno podsetiti  se da je iskustvo
neophodno steći i da ga ne možemo skinuti sa interneta.
Naravno, zahvalna sam i na podršci koju nam u stručnom usavršavanju Generali  pruža, globalno i
lokalno, kroz razne treninge, talent programe, seminare, onlajn platforme i sve ostalo što se danas nudi
u savremenom svetu, a pogotovo u Evropi.  Tako sam i  ja izgradila najčvršće veze sa kolegama u
Generaliju, a to je neprocenjivo. Koje su odlike dobre osiguravajuće kompanije? Ovo će sigurno zvučati
kao kliše, ali to je, definitivno, i moje mišljenje i iskustvo: ljudi, naši saradnici i naši zaposleni ono su što
je kompaniji najvažnije i što pravi razliku. Kompanija u kojoj radim osnovana je pre skoro 200 godina,
što je, definitivno, potvrda njenog kvaliteta, tradicije i velikog znanja i iskustva. Ali to nas neće odvesti u
narednih dvadeset uspešnih godina ako ne ulažemo u svoje ljude, ako ne brinemo o njima i ako svaki
odnos, posao, zadatak ili problem sa klijentima ne rešavamo kao ljudi - sa emocijama, potrebama,
strahovima i očekivanjima. Tehnologija se podrazumeva, ali temelj i preduslov svake uspešne kompanije
jesu zadovoljni, srećni i motivisani ljudi koji će i tehnologiju, procese i proizvode menjati i činiti boljim.
Recite nam nešto privatno o sebi. Šta radite van posla, imate li neki hobi? Ja se, zaista, trudim, i do sada
uspevam, da odvojim posao od privatnog života. Neophodan mi je prostor gde mogu biti  samo ja,
jednostavna i obična, uspešna i neuspešna u izborima i pokušajima, bez griže savesti. Opuštam se u
prirodi,  šetnjama,  planinarenju,  nekom lepom putovanju ili  izletu,  a  sve to  začinim nekim malim
radostima, dok uzgajam cveće, kuvam, čitam i provodim vreme sa interesantnim novim ljudima koje
sretnem, ali i prijateljima sa kojima se družim godinama, rasterećena od poslovnih uspeha iliproblema.
Kakve sadržaje volite da pratite i zašto? Otkad postoje društvene mreže, internet sadržaji i razni formati,
i ja sam, kao mnogi moji prijatelji i kolege, "navučena" da pratim svašta. Oduvek sam bila radoznala i to
se ni danas nije promenilo. Štaviše, sada su mi informacije dostupnije nego ikad. Ipak, najviše vremena
provodim prelistavajući naslove o aktuelnim poslovnim i političkim temama u zemlji i regionu, jer mi to
daje dobru podlogu za poslovne odluke. Naravno, zavirim i u svet poznatih, a nezaobilazni su mi i
sadržaji o zdravom životu, pogotovo oni gde je prirodau fokusu. Kako je biti uspešna žena u biznisu? Da
li se to uopšte može definisati? Ne bih se usudila da dam odgovor u ime svih uspešnih žena, niti mislim
da je uspešnu ženu u biznisu uopšte moguće definisati. Ja sam zadovoljna svojim uspesima i izborima i
zato je meni lepo biti ja, Gorana. Tačno je da iza te kratke reči "uspeh" stoji mnogo rada, odricanja,
stresa, učenja i ponekad razočaranja, ali je, takođe, važno reći da - bar za mene - sa njom dolaze
sloboda, samostalnost, izbor da mislim, radim i govorim onako kako želim. Naravno, i novi izazovi i nove
prilike, ljudi i horizonti kojima se radujem.
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AFA (All for All), u saradnji sa kompanijomHuawei Technologiesi uz podršku drugih kompanija i svojih
korporativnih partnera održala je drugiAFA Talent Development Forum,u četvrtak, 14. aprila, u prostoru
Marsh Open Space, uz onlajn prenos u toku celog dana. Forum je okupio sve relevantne aktere u
društvu,  predstavnike kompanija,  države i  akademske zajednice,  kao i  studente,  koji  su  zajedno
razgovarali o najvažnijoj temi današnjosti i budućnosti - razvoju talenata i podeli odgovornosti između
obrazovnog  i  poslovnog  sektora  za  pomenuti  razvoj.  Uvodne  govore  održali  su  državni  sekretar
Ministarstva trgovine, turizma i telekomunikacija Milan Dobrijević i predsednica AFA korporativnog borda
Diana Gligorijević. "Živimo u vremenu kada više nije doboljno završiti srednju školu i reći "našao sam
posao i radiću sada to što sam naučio", već moramo svi kontinuirano investirati u celoživotno učenje i biti
svesni toga da je jednostavno izazov savremenog života i modernog digitalnog doba taj da moramo
kontinuirano ulagati  u sebe", rekao je Dobrijević. Jovana Tadić, PR menadžer u kompaniji  Huawei
Technologies, istakla je da je jedna od najvažnijih tema kojoj poslovni sektor treba da se posveti
kreiranje i razvoj talenata. "Kompanija Huawei usmerena je na unapređenje digitalnih veština mladih i
njihovo podsticanje da prepoznaju strast prema nauci i budu spremni da je istražuju. Mi imamo priliku da
pružimo mladim talentima mogućnost da rade i uče kod nas i trudimo se da im svima obezbedimo
jednake šanse da svoje znanje primene u potpunosti. Uspešno sarađujemo sa tehničkim fakultetima u
Beogradu, Novom Sadu, Kragujevcu, Nišu i Čačku i kroz razne programe kao što su Seeds for the Future,
Women in tech, 1.000 dreams i slično, dajemo svoj doprinos u rešavanju ovog pitanja. Na godišnjem
nivou imamo više od 40 studenata koji pohađaju praksu u našoj kompaniji i često po završetku iste
imaju mogućnost da ostanu da rade kod nas. Izuzetno smo ponosni na to što je organizacija AFA
prepoznala našu posvećenost u ovoj oblasti  i  dodelila nam nagradu za Najbolji  primer partnerstva
kompanije i fakulteta", izjavila je Tadić. O centralnoj temi,"Kreiranje i razvoj talenata - odgovornost
obrazovnog ili poslovnog sektora?", diskutovano je tokom centralnog okruglog stola Foruma. Svi prisutni
imali su prilike da čuju izuzetne uvide istaknutih stručnjaka poput profesora Dragana Lončara, redovnog
profesora Ekonomskog fakulteta,  Gabrijele  Grujić  Garić,  pomoćnice ministra  prosvete i  kreatorke
Nacionalnog modela dualnog i preduzetničkog obrazovanja Mirjane Kovačević, rukovoditeljke Centra za
edukaciju i direktorke Poslovne akademije Privredne komore Srbije, i Nade Tubić, Channel Manager for
EBG kompanije Huawei Technologies. Profesor Lončar je naglasio da je formalno obrazovanje samo jedan
aspekat obrazovanja, a da su neformalno i informalno obrazovanje sastavni delovi razvoja talenata.
Pomoćnica ministra prosvete,  Gabrijela  Grujić  Garić,  govorila  je  o značaju sinteze znanja umesto
iscepkanih ostrva znanja i značaju uvođenja projektnog obrazovanja još u osnovnoj školi. "Dete treba da
ima svoj obrazovni identitet, da povezuje predmete i da ga u mladom uzrastu stimulišemo da razvija
svoj istraživački karakter i svoju kreativnost, pa da onda kada uđe na nivo srednjeg obrazovanja može
samostalno da se opredeljuje", istakla je Gabrijela Grujić Garić. O kreiranju talenata u doba brzih
promena diskutovalo se i u okviru panel diskusije "Kreiramo li talente prema trenutnim ili budućim
potrebama  privrede?",  na  kom  su  učestvovali  profesor  Aleksandar  Nešković,  redovni  profesor
Elektrotehničkog fakulteta, Dragana Bećić, zamenica direktora za PR Kancelarije za IT, Zorica Grba,
Senior Delivery Manager iz Huawei Technologies, i Ninoslava Petrović, direktorka za HR operacije i
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analitiku iz kompanije Yettel. "Davno je prošlo vreme "treba da završimo kurs za Word i Excel". Mi u
državnoj upravi sada imamo kurseve za naprednu analitiku podataka i svaki dan učimo koliko su nam
podaci bitni", izjavila je Dragana Bećić. Zorica Grba je istakla značaj kontinuiranog učenja i činjenicu da
fakulteti ne mogu sami u potpunosti da pripreme kandidate za rad. "Mladi ljudi treba da shvate da kada
završe fakultet, oni postaju STR "Ja", što znači da tada krežu da vode svoju firmu, a ta firma je karijera.
Mladi nisu svesni da su sa završavanjem fakulteta i dolaskom na prvi intervju zapravo kao da su u
osnovnoj školi na tom putu razvoja karijere", naglasila je Grba. Na Forumu je bilo reči i o brojnim drugim
temama u oblasti razvoja mladih talenata, a poseban akcenat je stavljen na IT sektor koji svojim brzim
rastom i razvojem menja celu paradigmu razvoja talenata. Neke od diskusija bile su i "Kompanije koje
razvijaju mlade talente kao budućnost tržišta rada", "Kontinuirano učenje - odgovornost zaposlenih ili
poslodavaca?", "Talenti  u IT vs. non-IT sektoru - ko su pravi  talenti  koje vredi privlačiti  i  kako ih
zadržati?", "Transparentnost u IT zajednici - dobar put za smanjenje talent paradoska?". Publika je imala
priliku i da čuje nešto više o finskom sistemu obrazovanja i razmisli šta je to što možemo naučiti iz
finskog sistema obrazovanja. Ambasador Finske u Srbiji, Kimo Lahdevirta, istakao je da je zanimanje
učitelja i nastavnika u Finskoj veoma atraktivno, i da, zasnovano na visokom obrazovanju nastavnog
kadra, postoji visok nivo poverenja u sistem, što dovodi do toga da ne postoji rangiranje među školama i
da je fokus više na učenju nego na testiranju. Ono što je donelo dodatnu vrednost Forumu jeste činjenica
da je dijalog obuhvatio široki krug iskustava i perspektiva: biznis perspektivu (govornici iz kompanija
Huawei Technologies, AIK banka, Mozzart, Unicredit banka, Poslovi Infostud, Coca Cola Hellenic, Addiko
banka,  Privredna komora  Srbije,  Continenal,  Tenderly,  Degordian,  Playrix…),  perspektivu  države
(Ministarstvo prosvete, nauke i tehnološkog razvoja, Ministarstvo trgovine, turizma i telekomunikacija) i
perspektivu akademske zajednice (Ekonomski fakultet, Elektrotehnički fakultet, Fakultet organizacionih
nauka, Računarski fakultet, Fakultet za medije i komunikacije). Pored navedenih, priliku da direktno
učestvuju na panelima i podele svoje stavove i mišljenja imali su i talentovani studenti iz Srbije. Po
završetku Foruma, AFA je dodelila nagrade kompanijama koje se ističu najboljim praksama za razvoj
talenata u Srbiji.  Kao Najbolja kompanija za razvoj talenata izabrana je IKEA.Nagradu za najbolji
program prakse za mladedobila je kompanijaGenerali Osiguranje.Najboljim programom za dodatnu
edukaciju zaposlenihistakao seMercator S, dok je nagrada zanajbolji primer partnerstva kompanije i
fakultetaotišlakompaniji Huawei Technologies. Nagradu za najboljeg neakademskog edukatora dobio je
Kampster, dok je nagradu za najbolju talent inicijativu dobio Mercator S. Takođe su uručene dve lične
nagrade. Nagradu za najistaknutijeg mentora dobila je Sanja Miladinović, menadžerka za regrutaciju i
razvoj talenata u kompaniji PepsiCo, a specijalnu nagradu za razvoj job-ready studenata dobila je Vesna
Damnjanović, redovna profesorka Fakulteta organizacionih nauka i osnivačica Case Study Club-a.
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AFA u saradnji sa kompanijom Huawei Technologies održala je drugi AFA Development Forum.
 AFA (All for All), u saradnji sa kompanijomHuawei Technologiesi uz podršku drugih kompanija i svojih
korporativnih partnera održala je drugiAFA Talent Development Forum,u četvrtak, 14. aprila, u prostoru
Marsh Open Space, uz onlajn prenos u toku celog dana.
Forum je  okupio  sve  relevantne  aktere  u  društvu,  predstavnike  kompanija,  države  i  akademske
zajednice, kao i studente, koji su zajedno razgovarali o najvažnijoj temi današnjosti i budućnosti -
razvoju talenata i podeli odgovornosti između obrazovnog i poslovnog sektora za pomenuti razvoj.
Uvodne govore održali  su državni sekretar Ministarstva trgovine, turizma i  telekomunikacija Milan
Dobrijević i predsednica AFA korporativnog borda Diana Gligorijević.
AFA Development Forum
"Živimo u vremenu kada više nije doboljno završiti srednju školu i reći "našao sam posao i radiću sada to
što sam naučio", već moramo svi kontinuirano investirati u celoživotno učenje i biti svesni toga da je
jednostavno izazov savremenog života i modernog digitalnog doba taj da moramo kontinuirano ulagati u
sebe", rekao je Dobrijević.
Kreiranje i razvoj talenata
Jovana Tadić, PR menadžer u kompaniji Huawei Technologies, istakla je da je jedna od najvažnijih tema
kojoj poslovni sektor treba da se posveti kreiranje i razvoj talenata.
"Kompanija Huawei usmerena je na unapređenje digitalnih veština mladih i njihovo podsticanje da
prepoznaju strast prema nauci i budu spremni da je istražuju. Mi imamo priliku da pružimo mladim
talentima mogućnost da rade i uče kod nas i trudimo se da im svima obezbedimo jednake šanse da svoje
znanje primene u potpunosti. Uspešno sarađujemo sa tehničkim fakultetima u Beogradu, Novom Sadu,
Kragujevcu, Nišu i Čačku i kroz razne programe kao što su Seeds for the Future, Women in tech, 1.000
dreams i slično, dajemo svoj doprinos u rešavanju ovog pitanja. Na godišnjem nivou imamo više od 40
studenata koji pohađaju praksu u našoj kompaniji i često po završetku iste imaju mogućnost da ostanu
da rade kod nas. Izuzetno smo ponosni na to što je organizacija AFA prepoznala našu posvećenost u ovoj
oblasti i dodelila nam nagradu za Najbolji primer partnerstva kompanije i fakulteta", izjavila je Tadić.
AFA Development Forum
Formalno obrazovanje samo jedan aspekat obrazovanja
O centralnoj  temi,"Kreiranje  i  razvoj  talenata  -  odgovornost  obrazovnog  ili  poslovnog  sektora?",
diskutovano je tokom centralnog okruglog stola Foruma. Svi prisutni imali su prilike da čuju izuzetne
uvide istaknutih stručnjaka poput profesora Dragana Lončara, redovnog profesora Ekonomskog fakulteta,
Gabrijele  Grujić  Garić,  pomoćnice  ministra  prosvete  i  kreatorke  Nacionalnog  modela  dualnog  i
preduzetničkog obrazovanja Mirjane Kovačević, rukovoditeljke Centra za edukaciju i direktorke Poslovne
akademije  Privredne  komore  Srbije,  i  Nade  Tubić,  Channel  Manager  for  EBG  kompanije  Huawei
Technologies.
Profesor Lončar je naglasio da je formalno obrazovanje samo jedan aspekat obrazovanja, a da su
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neformalno i informalno obrazovanje sastavni delovi razvoja talenata.
Pomoćnica ministra prosvete,  Gabrijela  Grujić  Garić,  govorila  je  o značaju sinteze znanja umesto
iscepkanih ostrva znanja i značaju uvođenja projektnog obrazovanja još u osnovnoj školi.
AFA Development Forum
"Dete  treba  da  ima  svoj  obrazovni  identitet,  da  povezuje  predmete  i  da  ga  u  mladom  uzrastu
stimulišemo da razvija svoj istraživački karakter i  svoju kreativnost, pa da onda kada uđe na nivo
srednjeg obrazovanja može samostalno da se opredeljuje", istakla je Gabrijela Grujić Garić.
O kreiranju talenata u doba brzih promena diskutovalo se i u okviru panel diskusije "Kreiramo li talente
prema trenutnim ili budućim potrebama privrede?", na kom su učestvovali profesor Aleksandar Nešković,
redovni profesor Elektrotehničkog fakulteta, Dragana Bećić, zamenica direktora za PR Kancelarije za IT,
Zorica Grba, Senior Delivery Manager iz Huawei Technologies, i Ninoslava Petrović, direktorka za HR
operacije i analitiku iz kompanije Yettel.
"Davno je prošlo vreme "treba da završimo kurs za Word i Excel". Mi u državnoj upravi sada imamo
kurseve za naprednu analitiku podataka i  svaki  dan učimo koliko su nam podaci  bitni",  izjavila je
Dragana Bećić.
Značaj kontinuiranog učenja
Zorica Grba je istakla značaj kontinuiranog učenja i činjenicu da fakulteti ne mogu sami u potpunosti da
pripreme kandidate za rad.
"Mladi ljudi treba da shvate da kada završe fakultet, oni postaju STR "Ja", što znači da tada krežu da
vode svoju firmu, a ta firma je karijera. Mladi nisu svesni da su sa završavanjem fakulteta i dolaskom na
prvi intervju zapravo kao da su u osnovnoj školi na tom putu razvoja karijere", naglasila je Grba.
Na Forumu je bilo reči i o brojnim drugim temama u oblasti razvoja mladih talenata, a poseban akcenat
je stavljen na IT sektor koji svojim brzim rastom i razvojem menja celu paradigmu razvoja talenata.
Neke od  diskusija  bile  su  i  "Kompanije  koje  razvijaju  mlade talente  kao budućnost  tržišta  rada",
"Kontinuirano učenje - odgovornost zaposlenih ili poslodavaca?", "Talenti u IT vs. non-IT sektoru - ko su
pravi talenti koje vredi privlačiti i kako ih zadržati?", "Transparentnost u IT zajednici - dobar put za
smanjenje talent paradoska?".
AFA Development Forum
Publika je imala priliku i  da čuje nešto više o finskom sistemu obrazovanja i  razmisli  šta je to što
možemo naučiti iz finskog sistema obrazovanja. Ambasador Finske u Srbiji, Kimo Lahdevirta, istakao je
da  je  zanimanje  učitelja  i  nastavnika  u  Finskoj  veoma  atraktivno,  i  da,  zasnovano  na  visokom
obrazovanju nastavnog kadra, postoji visok nivo poverenja u sistem, što dovodi do toga da ne postoji
rangiranje među školama i da je fokus više na učenju nego na testiranju.
Dijalog obuhvatio široki krug iskustava
Ono što je donelo dodatnu vrednost Forumu jeste činjenica da je dijalog obuhvatio široki krug iskustava i
perspektiva: biznis perspektivu (govornici  iz kompanija Huawei Technologies, AIK banka, Mozzart,
Unicredit  banka,  Poslovi  Infostud,  Coca  Cola  Hellenic,  Addiko  banka,  Privredna  komora  Srbije,
Continenal,  Tenderly,  Degordian,  Playrix…),  perspektivu  države  (Ministarstvo  prosvete,  nauke  i
tehnološkog razvoja,  Ministarstvo trgovine,  turizma i  telekomunikacija)  i  perspektivu  akademske
zajednice (Ekonomski fakultet,  Elektrotehnički  fakultet,  Fakultet organizacionih nauka, Računarski
fakultet, Fakultet za medije i komunikacije). Pored navedenih, priliku da direktno učestvuju na panelima i
podele svoje stavove i mišljenja imali su i talentovani studenti iz Srbije.
Po završetku Foruma, AFA je dodelila nagrade kompanijama koje se ističu najboljim praksama za razvoj
talenata u Srbiji.  Kao Najbolja kompanija za razvoj talenata izabrana je IKEA.Nagradu za najbolji
program prakse za mladedobila je kompanijaGenerali Osiguranje.Najboljim programom za dodatnu
edukaciju zaposlenihistakao seMercator S, dok je nagrada zanajbolji primer partnerstva kompanije i
fakultetaotišlakompaniji Huawei Technologies. Nagradu za najboljeg neakademskog edukatora dobio je
Kampster, dok je nagradu za najbolju talent inicijativu dobio Mercator S. Takođe su uručene dve lične
nagrade. Nagradu za najistaknutijeg mentora dobila je Sanja Miladinović, menadžerka za regrutaciju i
razvoj talenata u kompaniji PepsiCo, a specijalnu nagradu za razvoj job-ready studenata dobila je Vesna
Damnjanović, redovna profesorka Fakulteta organizacionih nauka i osnivačica Case Study Club-a.
Izvor: BIZLifeFoto: AFA Development Forum
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Radio 021 pre 11 minuta | Hina
Vekovima su impresivne arkade koje okružuju Trg Svetog Marka u Veneciji utelovljavale eleganciju
vodenog grada, sklad i arhitektonski značaj. Danas se palata iz renesansnog doba, čije se galerije
protežu dokle pogled seže na severnoj strani trga, prvi  put otvorila za javnost, nakon trogodišnje
obnove. Zgrada poznata kao "Procuratie Vecchie", sada u vlasništvu italijanske osiguravajuće kuće
"Generali", dugo je bila sedište prokuratora svetog Marka, koji su vekovima upravljali imovinom crkve u
bogatoj Veneciji,  daleko od očiju javnosti. Ekskluzivna pozivnica meštanima da konačno pogledaju
unutrašnjost
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Vekovima su impresivne arkade koje okružuju Trg Svetog Marka u Veneciji utelovljavale eleganciju
vodenog grada, sklad i arhitektonski značaj.
Danas se palata iz renesansnog doba, čije se galerije protežu dokle pogled seže na severnoj strani trga,
prvi put otvorila za javnost, nakon trogodišnje obnove. Zgrada poznata kao "Procuratie Vecchie", sada u
vlasništvu italijanske osiguravajuće kuće "Generali", dugo je bila sedište prokuratora svetog Marka, koji
su vekovima upravljali imovinom crkve u bogatoj Veneciji, daleko od očiju javnosti. Ekskluzivna pozivnica
meštanima da konačno pogledaju unutrašnjost slavne palate nakon inauguracije već je prošlog petka
privukla rezervacije više od 3.000 Venecijanaca. Vrata su joj sad otvorena za turiste iz celog sveta.
Izgrađena u 12. veku, palata "Procuratie Vecchie" uništena je u požaru 1512, a venecijansko-vizantijsku
zgradu 1538. zamenio je renesansni dragulj u klasičnom stilu, čiji su lukovi - zajedno s bazilikom i
zvonikom - jedna od najprepoznatljivijih slika Trga Svetog Marka. Slavne fasade "Generali" je naručio od
poznatog engleskog arhitekte Dejvida Čiperfilda da udahne novi život zgradi. "Generali" je zadržao
kancelarije na drugom spratu zgrade, a treći  će iznajmiti,  između ostalog i  za izložbe koje će biti
otvorene za javnost, dok će četvrti sprat postati sedište "The Human Safety Net", projekta koji pomaže
ugroženim osobama i porodicama, uključujući izbeglice. Deo toga biće i "hi-tech" izložba kakva se retko
viđa u Veneciji. Iako je Trg Svetog Marka jedan od najpoznatijih na svetu, "niko od nas zapravo nije znao
šta se krije iza tih fasada", rekao je Čiperfild za AFP, dodajući da je retkost da tako veliki trg ima "tako
koherentnu fasadu". "Površno sve izgleda kao da je izgrađeno u jednom trenutku, ali ga je gradio niz
arhitekata tokom 100 godina", rekao je, dodajući da je njegova uloga bila da ispravi mnoge "slučajne
promene" napravljene tokom godina. Obnova je uključila dogradnju izložbenih prostorija, galerije i
kafića. Direktorka fondacije Ema Ursih rekla je da je "Procuratie Vecchie" prikladno mesto za grupu, s
obzirom na to da su venecijanski zvaničnici koji su tamo živeli i radili takođe bili odgovorni za udovice,
siročad i siromahe. "Za nas je lepa počast istoriji i identitetu ove zgrade da ovde imamo dom grupe
'Human Safety Net', koja se bavi temama socijalne uključenosti", rekla je Ursih. Kupovinom ulaznice za
izložbu posetioci finansiraju "The Human Safety Net", ali i dobijaju pristup kafiću na četvrtom spratu, koji
ima dve krovne terase koje gledaju na kupole crkve Svetog Marka i poznati zvonik. Terase nemaju
pogled na trg,  ali  gornje prostorije  gledaju na područje koje je  Napoleon zvao crtalištem Evrope.
Venecijanski krilati lav Levo od glavnog ulaza u zid od belog mramora umetnut je krilati lav svetog
Marka, simbol grada, ali i amblem Generalija. Ploča obeležava osnivanje osiguravajuće kuće u Trstu
1831, koji je sledeće godine premestio deo svog poslovanja u Veneciju. "Imali smo zgradu koja je bila
menjana tokom dugog vremenskog perioda. Dodavano joj je, promenjena je. Dakle, naša je odgovornost
bila da vratimo zgradi neku vrstu integriteta", rekao je Čiperfild. Projekat obnove trajao je tri godine
nakon dvogodišnje faze projektovanja s ciljem očuvanja što većeg dela postojeće strukture. Čiperfild je
pohvalio vešte italijanske majstore koji "obnavljaju zgrade hiljade godina". Oslonili su se na tehnike i
materijale koji su deo venecijanske tradicije, kao što su završni gips sa satenskim efektom poznatom kao
"marmorino" i "terrazzo", mešavina obojenih mermernih fragmenata i cementa za podove i zidove.
Odmah preko puta na trgu nalazi  se zgrada "Procuratie Nuove" iz  17.  veka. Dom slavnih članova
dinastije Habzburg sredinom 1800-ih, građevina gleda na tajnovite Kraljevske vrtove uz Veliki kanal.
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Vrtovi su ponovo otvoreni za javnost 2019. nakon pet godina obnove.
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II generacija polaznika SAM Akademije počela je sa predavanjima Prvo predavanje za polaznike druge
generacije  SAM Akademije,  održano je  u  subotu,  16.  aprila  u  hotelu  Hyatt,  u  organizaciji  Srpske
asocijacije  menadžera.  Drugu godine  ekskluzivnog edukativnog programa započeli  su  renomirani
menadžeri Dragoljub Damljanović, predsednik SAM-a i direktor Razvojnog centra Schneider Electric, kao
i Dragan Filipović, predsednik Izvršnog odbora i CEO Generali Osiguranja koje je i glavni partner SAM
Akademije. Polaznici su čuli neke od najvažnijih postulata u kreiranju i realizaciji strategije i to iz ličnih
primera predavača, koji su tom prilikom pomenuli i neke od svetski poznatih primera: "Bilo da su oni
dobri ili loši, pa čak i potpuno neuspešni, jer se iz grešaka najbolje uči, oni najdirektnije opisuju sa čim
se sve susreću menadžeri tokom svog radnog veka" - složili su se predavači, koji su polaznike upoznali
sa Korporativnom strategijom i višefunkcionalnim interakcijama - temom prvog predavanja.
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MOTOR SVAKE STRATEGIJE SU LJUDI Prvo predavanje za polaznike druge generacije SAM Akademije,
održano je u subotu, 16. aprila u hotelu Hyatt, u organizaciji Srpske asocijacije menadžera. Drugu godine
ekskluzivnog  edukativnog  programa  započeli  su  renomirani  menadžeri  Dragoljub  Damljanović,
predsednik SAM-a i direktor Razvojnog centra Schneider Electric, kao i Dragan Filipović, predsednik
Izvršnog odbora i CEO Generali Osiguranja koje je i glavni partner SAM Akademije. Polaznici su čuli neke
od najvažnijih postulata u kreiranju i realizaciji strategije i to iz ličnih primera predavača, koji su tom
prilikom pomenuli i neke od svetski poznatih primera: "Bilo da su oni dobri ili loši, pa čak i potpuno
neuspešni, jer se iz grešaka najbolje uči, oni najdirektnije opisuju sa čim se sve susreću menadžeri
tokom svog  radnog  veka"  -  složili  su  se  predavači,  koji  su  polaznike  upoznali  sa  Korporativnom
strategijom i višefunkcionalnim interakcijama - temom prvog predavanja.
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Prvo predavanje za polaznike druge generacije SAM Akademije, održano je u subotu, 16. aprila u hotelu
Hyatt, u organizaciji Srpske asocijacije menadžera. Drugu godine ekskluzivnog edukativnog programa
započeli su renomirani menadžeri Dragoljub Damljanović, predsednik SAM-a i direktor Razvojnog centra
Schneider Electric, kao i Dragan Filipović, predsednik Izvršnog odbora i CEO Generali Osiguranja koje je i
glavni partner SAM Akademije. Polaznici su čuli neke od najvažnijih postulata u kreiranju i realizaciji
strategije i to iz ličnih primera predavača, koji su tom prilikom pomenuli i neke od svetski poznatih
primera: "Bilo da su oni dobri ili loši, pa čak i potpuno neuspešni, jer se iz grešaka najbolje uči, oni
najdirektnije opisuju sa čim se sve susreću menadžeri tokom svog radnog veka" - složili su se predavači,
koji su polaznike upoznali sa Korporativnom strategijom i višefunkcionalnim interakcijama - temom
prvog predavanja. • Definisanje strategije - početak svakog biznisa. Bilo da je reč o korporativnoj,
funkcionalnoj ili strategiji kojom želimo da plasiramo neki novi projekat ili proizvod - najvažnije je da na
početku definišemo cilj. Korporativne strategije imaju svoje misije, vizije i ciljeve, uglavnom organizovan
pristup, bez iznenađenja i sa manje-više očekivanim rezultatima, što je u neku ruku olakšavajuće za
menadžment. Druga vrsta strategija, daje lokalnim ekipama okvir prilagođen lokalnim tržištima, sa puno
slobode, što ima i svoje prednosti ali i mane i mnogo više odgovornosti. Takođe postoji i treći pristup, a
to je kombinacija ova dva sistema. Brojni primeri pokazuju da kombinacije pristupa multinacionalnih
korporacija koje su se prilagodile lokalnom nivou daju slobodu da se primenjuje, najbolje od svega.
Postoje razne vrste strategija, ali zajedničko im je da bez definisanog cilja ne treba ulaziti ni u kakve
projekte. • Biti dobar igrač u ovim turbulentnim vremenima često podrazumeva agilnost, odnosno našu
mogućnost za brzo prilagođavanje novonastalim situacijama. To je ponekad teško ostvarivo za velike
korporacije i sisteme, ali je to ono čemu treba da teže, da, plastično objašnjavajući, nateraju slona
(korporacije, velike kompanije, sisteme…) da se kreće kao vidra. Da pliva brzo i vešto izbegava prepreke.
To je današnji imperativ i od toga zavise poslovni rezultati. • Sve polazi od kupca - Pre ulaska u sam
projekat i pri definisanju strategije u centar se stavlja kupac, bez toga nema ni suštine dobre strategije.
Ukoliko se temeljno ne ispita tržište teško će se adekvatno odgovoriti na zadati cilj. Polazeći od želja
kupaca u strategiju se uključuje ispitivanje tržišta, konkurencije, ponude, kanala prodaje, uključivanje
partnera, komercijalna politika, geografsko područje na koje želi da se plasira proizvod. Pored toga veliku
ulogu igra i koliko je proizvod dostupan kupcu, kako je dizajniran i koliko je primenjiv. Tome takođe
treba dodati i spoljašnje faktore - ekonomsku situaciju, tehnologiju, trenutni politički okvir i kao jedan od
najvažnijih faktora današnjice važnost ekologije, odnosno održivost kao imperativ današnjice. • Uspeh
novog biznisa - uspešan proizvod - uslov da jedan proizvod zaživi i doživi uspeh na tržištu jeste da se u
isto vreme poklope 3 stvari: ideja, koja je nastala ispitivanjem želje kupaca i tržišta, infrastruktura i
zakonska regulative kojom će biti obuhvaćeno plasiranje novog proizvoda. Ukoliko bilo šta od toga
nedostaje uspeha nema i čeka se neko buduće vreme kada će se preklopiti ovi preduslovi. • Sve polazi
od ljudi, odnosno od zaposlenih - Oni su karika od koje sve polazi i ulaganje u njih od velikog je značaja
za svaku kompaniju. Tim koji je motivisan i ima slobodu, kreće se napred, daje rezultate i preko zadatih
okvira. Ljudi, zaposleni jedino prave razliku, jer i kada su od starta postavljene dobre strategije, loš tim
ih nikada neće dobro primeniti, dok će čak i loše strategije dobar tim promeniti, unaprediti i kompaniju
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voditi ka uspehu. Zato nikada ne treba štedeti na zaposlenima. Jedino tim ispunjen entuzijazmom može
da bude produktivan i doprinese napretku posla. • Poslovna kultura predstavlja onu finu razliku između
dobrih  i  loših  kompanija.  Određeno poslovno ponašanje  koje  bi  trebalo  da  bude zajedničko  svim
zaposlenima u okviru jedne kompanije, utiče na njenu refleksiju u okruženju. Slika o kulturi ponašanja u
određenoj kompaniji, stvara se upoznavanjem sa prvim zaposlenim do poslednjeg u nizu. A ta kultura
formira se od vrha i ide ka svakom zaposlenom ponaosob. Sve one vrednosti kojima jedna kompanija
teži, moraju da se osećaju i poslovno žive zajedno. O SAM-u Srpska asocijacija menadžera osnovana je
pre više od 15 godina, 2006. godine. SAM je udruženje profesionalnih menadžera koje danas okuplja više
od 400 članova, menadžera i vlasnika uspešnih firmi i timova od više od 80.000 zaposlenih, koji godišnje
realizuju posao vredan preko 10 milijardi evra. SAM je posvećen profesionalnom razvoju menadžera i
promovisanju menadžerske struke, efikasnom povezivanju menadžera u Srbiji i  regionu i promociji
najboljih poslovnih praksi, odgovornog i održivog poslovanja. SAM je takođe usmeren i na kontinuiranu
saradnju sa Vladom Republike Srbije i njenim institucijama putem zajedničkih aktivnosti koje imaju za
cilj  unapređenje poslovne klime u Srbiji  i  podizanje konkurentnosti. Predsednik SAMa je Dragoljub
Damljanović, a izvršni direktor Jelena Bulatović.
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Dragoljub Damljanović, predsednik SAM-a i direktor Razvojnog centra Schneider Electric, kao i Dragan
Filipović, predsednik Izvršnog odbora i CEO Generali Osiguranja koje je i glavni partner SAM Akademije
održali su predavanja polaznicima SAM Akademije. Ključne poruke su u nastavku: Definisanje strategije -
početak svakog biznisa. Bilo da je reč o korporativnoj, funkcionalnoj ili  strategiji  kojom želimo da
plasiramo neki novi projekat ili proizvod - najvažnije je da na početku definišemo cilj. Korporativne
strategije imaju svoje misije, vizije i ciljeve, uglavnom organizovan pristup, bez iznenađenja i sa manje-
više očekivanim rezultatima, što je u neku ruku olakšavajuće za menadžment. Druga vrsta strategija,
daje lokalnim ekipama okvir prilagođen lokalnim tržištima, sa puno slobode, što ima i svoje prednosti ali i
mane i mnogo više odgovornosti. Takođe postoji i treći pristup, a to je kombinacija ova dva sistema.
Brojni primeri pokazuju da kombinacije pristupa multinacionalnih korporacija koje su se prilagodile
lokalnom nivou daju slobodu da se primenjuje, najbolje od svega. Postoje razne vrste strategija, ali
zajedničko im je da bez definisanog cilja ne treba ulaziti ni u kakve projekte. Biti dobar igrač u ovim
turbulentnim vremenima često podrazumeva agilnost, odnosno našu mogućnost za brzo prilagođavanje
novonastalim situacijama. To je ponekad teško ostvarivo za velike korporacije i sisteme, ali je to ono
čemu treba  da  teže,  da,  plastično  objašnjavajući,  nateraju  slona  (korporacije,  velike  kompanije,
sisteme…) da se kreće kao vidra. Da pliva brzo i vešto izbegava prepreke. To je današnji imperativ i od
toga zavise poslovni rezultati. Sve polazi od kupca - Pre ulaska u sam projekat i pri definisanju strategije
u centar se stavlja kupac, bez toga nema ni suštine dobre strategije. Ukoliko se temeljno ne ispita tržište
teško će se adekvatno odgovoriti  na zadati  cilj.  Polazeći  od želja kupaca u strategiju se uključuje
ispitivanje tržišta, konkurencije, ponude, kanala prodaje, uključivanje partnera, komercijalna politika,
geografsko područje na koje želi da se plasira proizvod. Pored toga veliku ulogu igra i koliko je proizvod
dostupan kupcu, kako je dizajniran i koliko je primenjiv. Tome takođe treba dodati i spoljašnje faktore -
ekonomsku situaciju, tehnologiju, trenutni politički okvir i kao jedan od najvažnijih faktora današnjice
važnost ekologije, odnosno održivost kao imperativ današnjice. Uspeh novog biznisa - uspešan proizvod -
uslov da jedan proizvod zaživi i doživi uspeh na tržištu jeste da se u isto vreme poklope 3 stvari: ideja,
koja je nastala ispitivanjem želje kupaca i tržišta, infrastruktura i zakonska regulative kojom će biti
obuhvaćeno plasiranje novog proizvoda. Ukoliko bilo šta od toga nedostaje uspeha nema i čeka se neko
buduće vreme kada će se preklopiti ovi preduslovi. Sve polazi od ljudi, odnosno od zaposlenih - Oni su
karika od koje sve polazi  i  ulaganje u njih od velikog je značaja za svaku kompaniju.  Tim koji  je
motivisan i ima slobodu, kreće se napred, daje rezultate i preko zadatih okvira. Ljudi, zaposleni jedino
prave razliku, jer i kada su od starta postavljene dobre strategije, loš tim ih nikada neće dobro primeniti,
dok će čak i loše strategije dobar tim promeniti, unaprediti i kompaniju voditi ka uspehu. Zato nikada ne
treba štedeti na zaposlenima. Jedino tim ispunjen entuzijazmom može da bude produktivan i doprinese
napretku posla. Poslovna kultura predstavlja onu finu razliku između dobrih i loših kompanija. Određeno
poslovno ponašanje koje bi trebalo da bude zajedničko svim zaposlenima u okviru jedne kompanije, utiče
na  njenu  refleksiju  u  okruženju.  Slika  o  kulturi  ponašanja  u  određenoj  kompaniji,  stvara  se
upoznavanjem sa prvim zaposlenim do poslednjeg u nizu. A ta kultura formira se od vrha i ide ka
svakom zaposlenom ponaosob. Sve one vrednosti kojima jedna kompanija teži, moraju da se osećaju i
poslovno žive zajedno.
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Drugu  godine  ekskluzivnog  edukativnog  programa  započeli  su  renomirani  menadžeri  Dragoljub
Damljanović, predsednik SAM-a i direktor Razvojnog centra Schneider Electric, kao i Dragan Filipović,
predsednik Izvršnog odbora i CEO Generali Osiguranja koje je i glavni partner SAM Akademije...
Drugu  godine  ekskluzivnog  edukativnog  programa  započeli  su  renomirani  menadžeri  Dragoljub
Damljanović, predsednik SAM-a i direktor Razvojnog centra Schneider Electric, kao i Dragan Filipović,
predsednik Izvršnog odbora i CEO Generali Osiguranja koje je i glavni partner SAM Akademije. Polaznici
su čuli neke od najvažnijih postulata u kreiranju i realizaciji strategije i to iz ličnih primera predavača,
koji su tom prilikom pomenuli i neke od svetski poznatih primera: "Bilo da su oni dobri ili loši, pa čak i
potpuno neuspešni,  jer se iz grešaka najbolje uči,  oni  najdirektnije opisuju sa čim se sve susreću
menadžeri tokom svog radnog veka" - složili su se predavači, koji su polaznike upoznali...
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Motor svake strategije su ljudi – II generacija polaznika SAM Akademije počela sa predavanjima
BRENDOVI21. APRILA 2022.
A D V E R T I S E R  S E R B I A S  O V I M  U  V E Z I D R A G A N  F I L I P O V I Ć D R A G O L J U B
DAMLJANOVIĆEDUKACIJEKOMPANIJESAM
FacebookTwitterLinkedInPinterestMessengerViberSkypeWhatsAppGmailShare
PRVO PREDAVANJE ZA POLAZNIKE DRUGE GENERACIJE SAM AKADEMIJE, ODRŽANO JE U SUBOTU, 16.
APRILA U HOTELU HYATT, U ORGANIZACIJI SRPSKE ASOCIJACIJE MENADŽERA.

Drugu  godine  ekskluzivnog  edukativnog  programa  započeli  su  renomirani  menadžeri  Dragoljub
Damljanović, predsednik SAM-a i direktor Razvojnog centra Schneider Electric, kao i Dragan Filipović,
predsednik Izvršnog odbora i CEO Generali Osiguranja koje je i glavni partner SAM Akademije.

Polaznici su čuli neke od najvažnijih postulata u kreiranju i realizaciji strategije i to iz ličnih primera
predavača, koji su tom prilikom pomenuli i neke od svetski poznatih primera: „Bilo da su oni dobri ili loši,
pa čak i potpuno neuspešni, jer se iz grešaka najbolje uči, oni najdirektnije opisuju sa čim se sve susreću
menadžeri  tokom  svog  radnog  veka“  –  složili  su  se  predavači,  koji  su  polaznike  upoznali  sa
Korporativnom strategijom i višefunkcionalnim interakcijama – temom prvog predavanja.

• Definisanje strategije – početak svakog biznisa. Bilo da je reč o korporativnoj, funkcionalnoj ili strategiji
kojom želimo da plasiramo neki novi projekat ili proizvod – najvažnije je da na početku definišemo cilj.
Korporativne  strategije  imaju  svoje  misije,  vizije  i  ciljeve,  uglavnom  organizovan  pristup,  bez
iznenađenja i sa manje-više očekivanim rezultatima, što je u neku ruku olakšavajuće za menadžment.
Druga vrsta strategija, daje lokalnim ekipama okvir prilagođen lokalnim tržištima, sa puno slobode, što
ima i  svoje prednosti  ali  i  mane i  mnogo više odgovornosti.  Takođe postoji  i  treći  pristup, a to je
kombinacija  ova  dva  sistema.  Brojni  primeri  pokazuju  da  kombinacije  pristupa  multinacionalnih
korporacija koje su se prilagodile lokalnom nivou daju slobodu da se primenjuje, najbolje od svega.
Postoje razne vrste strategija, ali zajedničko im je da bez definisanog cilja ne treba ulaziti ni u kakve
projekte.

• Biti dobar igrač u ovim turbulentnim vremenima često podrazumeva agilnost, odnosno našu mogućnost
za brzo prilagođavanje novonastalim situacijama. To je ponekad teško ostvarivo za velike korporacije i
sisteme, ali je to ono čemu treba da teže, da, plastično objašnjavajući, nateraju slona (korporacije,
velike kompanije, sisteme…) da se kreće kao vidra. Da pliva brzo i vešto izbegava prepreke. To je
današnji imperativ i od toga zavise poslovni rezultati.

• Sve polazi od kupca – Pre ulaska u sam projekat i pri definisanju strategije u centar se stavlja kupac,
bez toga nema ni suštine dobre strategije. Ukoliko se temeljno ne ispita tržište teško će se adekvatno
odgovoriti  na  zadati  cilj.  Polazeći  od  želja  kupaca  u  strategiju  se  uključuje  ispitivanje  tržišta,
konkurencije, ponude, kanala prodaje, uključivanje partnera, komercijalna politika, geografsko područje
na koje želi da se plasira proizvod. Pored toga veliku ulogu igra i koliko je proizvod dostupan kupcu, kako
je dizajniran i koliko je primenjiv. Tome takođe treba dodati i spoljašnje faktore – ekonomsku situaciju,
tehnologiju, trenutni politički okvir i kao jedan od najvažnijih faktora današnjice važnost ekologije,
odnosno održivost kao imperativ današnjice.

• Uspeh novog biznisa – uspešan proizvod – uslov da jedan proizvod zaživi i doživi uspeh na tržištu jeste
da  se  u  isto  vreme  poklope  3  stvari:  ideja,  koja  je  nastala  ispitivanjem  želje  kupaca  i  tržišta,
infrastruktura i zakonska regulative kojom će biti obuhvaćeno plasiranje novog proizvoda. Ukoliko bilo
šta od toga nedostaje uspeha nema i čeka se neko buduće vreme kada će se preklopiti ovi preduslovi.

• Sve polazi od ljudi, odnosno od zaposlenih – Oni su karika od koje sve polazi i ulaganje u njih od
velikog je značaja za svaku kompaniju. Tim koji je motivisan i ima slobodu, kreće se napred, daje
rezultate i preko zadatih okvira. Ljudi, zaposleni jedino prave razliku, jer i kada su od starta postavljene
dobre strategije, loš tim ih nikada neće dobro primeniti, dok će čak i loše strategije dobar tim promeniti,
unaprediti  i  kompaniju voditi  ka uspehu. Zato nikada ne treba štedeti  na zaposlenima. Jedino tim
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ispunjen entuzijazmom može da bude produktivan i doprinese napretku posla.

• Poslovna kultura predstavlja onu finu razliku između dobrih i loših kompanija. Određeno poslovno
ponašanje koje bi trebalo da bude zajedničko svim zaposlenima u okviru jedne kompanije, utiče na njenu
refleksiju u okruženju. Slika o kulturi ponašanja u određenoj kompaniji, stvara se upoznavanjem sa
prvim zaposlenim do poslednjeg u nizu. A ta kultura formira se od vrha i ide ka svakom zaposlenom
ponaosob. Sve one vrednosti kojima jedna kompanija teži, moraju da se osećaju i poslovno žive zajedno.

O SAM-u
Srpska asocijacija menadžera osnovana je pre više od 15 godina, 2006. godine. SAM je udruženje
profesionalnih menadžera koje danas okuplja više od 400 članova, menadžera i vlasnika uspešnih firmi i
timova od više od 80.000 zaposlenih, koji godišnje realizuju posao vredan preko 10 milijardi evra. SAM
je  posvećen  profesionalnom razvoju  menadžera  i  promovisanju  menadžerske  struke,  efikasnom
povezivanju menadžera u Srbiji i regionu i promociji najboljih poslovnih praksi, odgovornog i održivog
poslovanja. SAM je takođe usmeren i na kontinuiranu saradnju sa Vladom Republike Srbije i njenim
institucijama putem zajedničkih aktivnosti  koje imaju za cilj  unapređenje poslovne klime u Srbiji  i
podizanje konkurentnosti. Predsednik SAMa je Dragoljub Damljanović, a izvršni direktor Jelena Bulatović.
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II generacija polaznika SAM Akademije počela je sa predavanjima Prvo predavanje za polaznike druge
generacije  SAM Akademije,  održano je  u  subotu,  16.  aprila  u  hotelu  Hyatt,  u  organizaciji  Srpske
asocijacije  menadžera.  Drugu godine  ekskluzivnog edukativnog programa započeli  su  renomirani
menadžeri Dragoljub Damljanović, predsednik SAM-a i direktor Razvojnog centra Schneider Electric, kao
i Dragan Filipović, predsednik Izvršnog odbora i CEOGenerali Osiguranja koje je i glavni partner SAM
Akademije. Polaznici su čuli neke od najvažnijih postulata u kreiranju i realizaciji strategije i to iz ličnih
primera predavača, koji su tom prilikom pomenuli i neke od svetski poznatih primera: "Bilo da su oni
dobri ili loši, pa čak i potpuno neuspešni, jer se iz grešaka najbolje uči, oni najdirektnije opisuju sa čim
se sve susreću menadžeri tokom svog radnog veka" - složili su se predavači, koji su polaznike upoznali
sa Korporativnom strategijom i višefunkcionalnim interakcijama - temom prvog predavanja. Definisanje
strategije - početak svakog biznisa. Bilo da je reč o korporativnoj, funkcionalnoj ili strategiji kojom
želimo da plasiramo neki  novi  projekat  ili  proizvod -  najvažnije  je  da na početku definišemo cilj.
Korporativne  strategije  imaju  svoje  misije,  vizije  i  ciljeve,  uglavnom  organizovan  pristup,  bez
iznenađenja i sa manje-više očekivanim rezultatima, što je u neku ruku olakšavajuće za menadžment.
Druga vrsta strategija, daje lokalnim ekipama okvir prilagođen lokalnim tržištima, sa puno slobode, što
ima i  svoje prednosti  ali  i  mane i  mnogo više odgovornosti.  Takođe postoji  i  treći  pristup, a to je
kombinacija  ova  dva  sistema.  Brojni  primeri  pokazuju  da  kombinacije  pristupa  multinacionalnih
korporacija koje su se prilagodile lokalnom nivou daju slobodu da se primenjuje, najbolje od svega.
Postoje razne vrste strategija, ali zajedničko im je da bez definisanog cilja ne treba ulaziti ni u kakve
projekte. Biti dobar igrač u ovim turbulentnim vremenima često podrazumeva agilnost, odnosno našu
mogućnost za brzo prilagođavanje novonastalim situacijama. To je ponekad teško ostvarivo za velike
korporacije i sisteme, ali je to ono čemu treba da teže, da, plastično objašnjavajući, nateraju slona
(korporacije, velike kompanije, sisteme…) da se kreće kao vidra. Da pliva brzo i vešto izbegava prepreke.
To je današnji imperativ i od toga zavise poslovni rezultati. Sve polazi od kupca - Pre ulaska u sam
projekat i pri definisanju strategije u centar se stavlja kupac, bez toga nema ni suštine dobre strategije.
Ukoliko se temeljno ne ispita tržište teško će se adekvatno odgovoriti na zadati cilj. Polazeći od želja
kupaca u strategiju se uključuje ispitivanje tržišta, konkurencije, ponude, kanala prodaje, uključivanje
partnera, komercijalna politika, geografsko područje na koje želi da se plasira proizvod. Pored toga veliku
ulogu igra i koliko je proizvod dostupan kupcu, kako je dizajniran i koliko je primenjiv. Tome takođe
treba dodati i spoljašnje faktore - ekonomsku situaciju, tehnologiju, trenutni politički okvir i kao jedan od
najvažnijih faktora današnjice važnost ekologije, odnosno održivost kao imperativ današnjice. Uspeh
novog biznisa - uspešan proizvod - uslov da jedan proizvod zaživi i doživi uspeh na tržištu jeste da se u
isto vreme poklope 3 stvari: ideja, koja je nastala ispitivanjem želje kupaca i tržišta, infrastruktura i
zakonska regulative kojom će biti obuhvaćeno plasiranje novog proizvoda. Ukoliko bilo šta od toga
nedostaje uspeha nema i čeka se neko buduće vreme kada će se preklopiti ovi preduslovi. Sve polazi od
ljudi, odnosno od zaposlenih - Oni su karika od koje sve polazi i ulaganje u njih od velikog je značaja za
svaku kompaniju. Tim koji je motivisan i ima slobodu, kreće se napred, daje rezultate i preko zadatih
okvira. Ljudi, zaposleni jedino prave razliku, jer i kada su od starta postavljene dobre strategije, loš tim
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ih nikada neće dobro primeniti, dok će čak i loše strategije dobar tim promeniti, unaprediti i kompaniju
voditi ka uspehu. Zato nikada ne treba štedeti na zaposlenima. Jedino tim ispunjen entuzijazmom može
da bude produktivan i doprinese napretku posla. Poslovna kultura predstavlja onu finu razliku između
dobrih  i  loših  kompanija.  Određeno poslovno ponašanje  koje  bi  trebalo  da  bude zajedničko  svim
zaposlenima u okviru jedne kompanije, utiče na njenu refleksiju u okruženju. Slika o kulturi ponašanja u
određenoj kompaniji, stvara se upoznavanjem sa prvim zaposlenim do poslednjeg u nizu. A ta kultura
formira se od vrha i ide ka svakom zaposlenom ponaosob. Sve one vrednosti kojima jedna kompanija
teži, moraju da se osećaju i poslovno žive zajedno.
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Anđela Aleksić, 27.04.2022. 0 4 min za čitanje
Projekat restauracije izveden je pažljivim razmatranjem mnogobrojnih intervencija kroz koje je istorijski
objekat prošao tokom pola milenijuma.
Jedna od tri  čuvene Prokurative ,  zgrade koje oivičavaju Trg Svetog Marka u Veneciji,  doživela je
zasluženu obnovu i nedavno je ponovo otvorena za javnost.
Kada su Kristijana Biliju, jednog od direktora u kancelariji Dejvida Čiperfilda u Milanu, upitali kako se
pristupa sanaciji zgrade iz 16. veka na jednom od najpoznatijih svetskih trgova, jasno je odgovorio: "Sa
poniznošću".
Pritom je dodao da su kroz proces naučili da njihova intervencija treba da bude u skladu sa arhitekturom
koju su tu zatekli, bez ikakvih ambicija za nametanjem.
Pročitajte još na Gradnja.rs:
Intervencija je izvedena u skladu s postojećom arhitekturom; Foto: Alessandra Chemollo
Projektni zadatak
Istorijska zgrada koja je bila predmet intervencije je Stara prokurativa (Procuratie Vecchie), odnosno
severno krilo Trga Svetog Marka u Veneciji, piše DesignBoom .
Nekadašnji  dom visokih gradskih zvaničnika, sada je gotovo u potpunosti  pod upravom italijanske
osiguravajuće kuće Generali, koja je arhitektima iz milanskog ogranka firme David Chipperfield Architects
(DCA) dala zadatak da pažljivo razmotre i shvate smisao mnogobrojnih intervencija kroz koje je objekat
prošao tokom godina, te da adekvatno izvedu projekat restauracije.
Zgrada je tokom godina prošla kroz brojne intervencije; Foto: Alessandra Chemollo
Primenjenu arhitekturu iz 16. veka definiše veoma pažljivo konstruisana fasada sa lukovima i lođama.
Realizovana između 1517. i 1538. godine, zgrada u čijoj lepoti možemo i danas da uživamo, delo je
trojice arhitekata - Maura Kodusija, Bartolomea Bona i Jacopa Sansovina.
Njihovu primenjenu arhitekturu iz 16. veka definiše veoma pažljivo konstruisana fasada sa lukovima i
lođama, koja je, naravno, ostala netaknuta nakon sprovedenog aktuelnog projekta obnove.
"Pristup projektu je počeo sa veoma detaljnim proučavanjem Stare prokurative kako bi se razumela
priroda same zgrade kao osnova bilo kakve dalje intervencije", izjavio je Đuzepe Zampieri, partner i
direktor u DCA u Milanu.
Fasada sa lukovima i lođama ostala je netaknuta; Foto: Alessandra Chemollo
Ponovno ugrađivanje u tkivo grada
"Zahvalni smo Generaliju i gradu Veneciji što su nam pružili izvanrednu priliku da radimo na Staroj
prokurativi. Obnova, ponovno spajanje i prilagođavanje mnogih slojeva ove istorijske strukture bio je
veoma složen i  vredan izazov koji  nas  ponovo povezuje  sa  snagom arhitekture,  kako kao fizičke
supstance, tako i kao procesa saradnje. Radujemo se što ćemo videti da se zgrada ponovo ugrađuje u
tkivo grada, podržavajući Veneciju kao mesto aktivnosti i inovacija", rekao je Dejvid Čiperfild.
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Svi delovi Procuratie Vecchie bili su stalni izvor inspiracije za arhitekte; Foto: Alberto Parise
Nove vertikalne rute cirkulacija dizajnirane su da poboljšaju pristupačnost.
Prva od intervencija koju su DCA sproveli  je nova prijemna zona, koja se može jasno sagledati  iz
enterijera i iz jednog od unutrašnjih dvorišta zgrade.
S obzirom na to da su arhitekte opisale svoj koncept kao niz intervencija, to uključuje i organizovanje
novih vertikalnih ruta cirkulacija dizajniranih da poboljšaju pristupačnost.
Tako se jedno od novih skulpturalnih belih stepeništa povezuje sa postojećim, stvarajući prelepu tačku
susreta između prošlosti i sadašnjosti.
Strukturalna bela stepeništa u enterijeru; Foto: Alberto Parise
Postizanje delikatne ravnoteže
Na prostoru prvog i  drugog sprata,  gde su pretežno smeštene Generalijeve kancelarije,  posao se
uglavnom sastojao od restauracije i obnove postojećih struktura.
Arhitekte su istakle i da je svaka od prostorija bila uređena u različitom stilu od strane prethodnih
korisnika objekta.
"Bilo je zadovoljstvo raditi protekle četiri godine u ovim prostorima, razotkrivajući istoriju zgrade kako bi
je sačuvali i unapredili. Uz najveće poštovanje prema arhitekturi, sprovodili smo pažljive izbore kako bi
postigli delikatnu ravnotežu između očuvanja i integracije", rekao je Kristijano Bilija.
Svaka od prostorija bila uređena u različitom stilu od strane prethodnih korisnika; Foto: Alberto Parise
DCA  su  transformisali  treći  sprat  u  radne  i  izložbene  prostore,  kao  i  prostore  za  organizovanje
raznovrsnih događaja,
Najveće promene na zgradi mogu se videti na trećem spratu, koji je smešten u potkrovlju. Ovaj nivo je
trenutno dom The Human Safety Net , Generalijeve inicijative koja nastoji da pomaže ljudima širom
sveta koji su se zatekli u nezavidnom položaju.
DCA  su  transformisali  treći  sprat  u  radne  i  izložbene  prostore,  kao  i  prostore  za  organizovanje
raznovrsnih događaja, kako bi bio što adekvatniji za svoju namenu.
Tako je sada ovaj znatno veliki prostor i deo Stare prokurativedostupan javnosti i to prvi put u poslednjih
500 godina.
U potkrovlju je smešten i prostor za organizovanje raznovrsnih događaja; Foto: Alberto Parise
Originalni zidovi ostavljeni netaknuti
U pogledu materijalizacije, tim nije nastojao ni u tom delu da nametne svoj rad, već da se prilagodi, te
su korišćeni adekvatni lokalni materijali i lokalne, drevne i tradicionalne tehnike, kao i venecijansko
zanatsko umeće.
Arhitekte su otkrile i postojeći drveni krov, koji je bio sakriven spuštenim plafonom. Krovna konstrukcija
stara vekovima, sada je izložena u svojoj najsavršenijoj lepoti.
Arhitekte su takođe ostavile originalne zidove od opeke netaknutim, ali su ih prekrečili krečom poznatim
kao scialbatura. Takođe, pastellone i marmorino su korišćeni u glavnom cirkulacionom jezgru.
Krovna konstrukcija stara vekovima sada je izložena javnosti: Foto: Alberto Parise
Zgrada je bila je stalni izvor inspiracije za nas, kako u pogledu njenih starijih, tako i novijih delova.
Intervencije na Procuratie Vecchie sprovedene su u saradnji sa Odeljenjem za arheološko, likovno i
pejzažno nasleđe Venecije, kao i sa italijanskim Ministarstvom kulturnog nasleđa i turizma.
"Zgrada Procuratie Vecchie bila je stalni izvor inspiracije za nas, kako u pogledu njenih starijih, tako i
novijih delova, te nas je inspirisao i Olivetijev izložbeni centar, koji je za Adrijana Olivetija 1958. godine
dizajnirao Karlo Skarpa, remek-delo poklonjeno Italijanskom nacionalnom trustu 2011. godine od strane
Assicurazioni Generali, u cilju zaštite i upravljanja zajednicom", dodao je Đuzepe Zampieri.
Prilikom renoviranja korišćeno je i stari venecijansko zanatsko umeće; Foto: Alessandra Chemollo
Vrhunac renoviranja
Kao vrhunac renoviranja može se navesti novi prostor na krovu, sa kog se nudi nesvakidašnji pogled na
ovaj grad poznat po svojim kanalima.
Crvenkasto-narandžasta nijansa u ovom prostoru se savršeno uklapa sa krovovima obližnjih kuća i
simboličnim zvonikom na Trgu Svetog Marka.
Novi prostor savršeno se uklapa sa krovovima obližnjih kuća; Foto: Alberto Parise
Bila je to neverovatna arhitektonska škola.
"Moramo priznati da smo bili prilično zabrinuti što ćemo raditi na Trgu Svetog Marka, u zgradi koju su
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projektovali Kodusi, Bon i Sansovino. Ali mnogo smo i uživali. Bio je to neverovatan način da se sazna
mnogo stvari, odnosno da se zamisli kako je to zgrada projektovana u 16. veku, te i da se nešto nauči o
upotrebi materijala i tehnikama gradnje", rekao je Bilija.
"Sansovino je takođe došao u Veneciju da radi, ali iz Firence, i postao je deo priče o gradu koja i dalje
traje. Razumevao je tradicionalne materijale i tehnike korišćene u Veneciji i tumačio ih u kontinuitetu sa
razvojem istorije Venecije. Na neki način mi smo planirali da radimo isto to, ali sa mnogo više poniznosti.
Bila je to neverovatna arhitektonska škola", dodao je italijanski arhitekta.
Foto-galerija
Fotografije: Richard Davies, Alberto Parise i Alessandra Chemollo
Izabrali smo za vas…
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pronađite kurs za sebe!
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U okviru AFA Talent Development Foruma 2022, organizovano je nagradno takmičenje u nekoliko
značajnih kategorija. Pravo učešća imali su svi privredni subjekti ili organizacije koje na bilo koji način
podstiču kreiranje i  razvoj talenata, odnosno kroz različite programe edukaciju podstiču napredak
obrazovnog i poslovnog sektora. Među brojnim kandidatima Kampster se izdvojio kao najbolji u kategoriji
"Najbolji neakademski edukator". Ovo je spisak pobednika AFA takmičenja: Najbolja kompanija za razvoj
talenata - IKEA Srbija Najbolji program praksi za mlade - Generali Osiguranje Srbija Najbolji program za
dodatnu edukaciju zaposlenih - Mercator-S Najbolji primer partnerstva kompanije i fakulteta - Huawei
Technologies  Najbolji  neakademski  edukator  -  Kampster  Najbolja  talent  inicijativa  -  Mercator-S
Najistaknutiji mentor - Sanja Miladinović, PepsiCo Specijalna nagrada za razvoj Job-ready studenata -
Vesna Damnjanović, FON Zadovoljstvo nam je što smo se našli među privrednicima koji kontinuirano
rade na jačanju biznis i marketing kompetencija, šire svest o važnosti kontinuiranog usavršavanja i
jačaju samopouzdanje mladih da nastave u pravcu razvoja svojih veština, znanja i talenata. Ovogodišnji
AFA Talent Development Forum 2022 ugostio je neka poznatih svetskih imena na polju edukacije, među
kojima izdvajamo Kimo Lähdevirta, finskog ambasadora koji je istakao neke od ključnih prednostima
jedinstvenog finskog sistema obrazovanja.  Znate li  gde leži  njihova uspešnost?  U pristupu koji  u
potpunosti prati individualne karakteristike svakog učenika. Finska nema standardizovane testove i kod
njih se svi učenici ocenjuju na individualnoj osnovi. Takođe, u jednom razredu predaju dva ili čak tri
nastavnika koja se međusobno nadopunjuju i pomažu učenicima koji nisu savladali određeni deo gradiva.
Metodologiju dobrih praksi primenjujemo i mi na Kampsteru! Kroz forume i study grupe Kampster
polaznici imaju priliku da uče u zajednici, međusobno se podstiču na napredak i razgovaraju sa autorima
i mentorima koji im na razne načine pomažu da brže i lakše savladaju gradivo. Probajte i vi da učite sa
nama, rezultate obećavamo. U okviru foruma organizovana je i studentska debata pod stručnim nazivom
"Ovaj Dom veruje da je odgovornost za kreiranje i  razvoj  talenata više na poslodavcima nego na
obrazovnom sektoru" u okviru koje su studenti Ekonomskog fakulteta i Fakulteta organizacionih nauka
Univerziteta u Beogradu, isticali važnost neformalnog obrazovanja i celoživotnog učenja. Ako ste i vi
svesni  činjenice  da  su  programi  neformalnog  obrazovanja  model  edukacije  koji  daje  konkretna  i
praktična znanja, koje odmah možete da primenite u praksi, gde ćete pronaći bolje kurseve nego u
ponudi najboljeg neakademskog edukatora - na Kampsteru!
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BEOGRAD - Rekordan broj video radova učenica sedmih razreda osnovnih škola stigao je na ovogodišnji
konkurs "UHVATI IDEJU", koji Udruženje poslovnih žena
BEOGRAD - Rekordan broj video radova učenica sedmih razreda osnovnih škola stigao je na ovogodišnji
konkurs  "UHVATI  IDEJU",  koji  Udruženje  poslovnih  žena Srbije  (UPŽ) realizuje  u  okviru  A1 Dana
devojčica u IKT sektoru, saopštila je telekomunikaciona kompanija A1.
Navodi se da je od ukupnog broja radova pristiglih iz 51 škole iz cele Srbije, 66 je ispunilo uslove i ušlo u
konkurenciju.
Komisija koju su činile predstavnice UPŽ-a Srbije, Ministarstva prosvete, nauke i tehnološkog razvoja,
Ministarstva privrede, Ministarstva trgovine, turizma i telekomunikacija, Ministarstva omladine i sporta,
agencije UN Women i kompanija A1, Klett i Sćneider Electric, je u izuzetno jakoj konkurenciji odabrala
rekordnih 20 radova koji su ušli u polufinale takmičenja, navodi se u saopštenju.
Precizira se da je prvu nagradu osvojio rad "Lepota je u različitosti" iz OŠ "Dositej Obradović" iz Iriga,
drugoplasirani je tim devojčica iz OŠ ,,Sveti Sava" iz Beograda sa radom "Scan and Win", treće mesto
osvojile su devojčice iz ŠOSO "Mara Mandić" iz Pančeva sa radom "Svemoguća lampica", četvrtoplasiran
je rad "Straycare" tima iz OŠ ,,Sveti Sava" iz Beograda, a peto mesto zauzeo je rad "Čuvari šuma" OŠ
"Sveti Sava" iz Plemetinekod Obilića.
Navodi se da je pet prvoplasiranih radova osvojilo nagrade koje su obezbedile kompanije A1 Srbija,
Sćneider Electric, Klett, Generali Osiguranje Srbija, Sitel Grupa i Erste Bank, a biće im uručene na
svečanosti u Skupštini grada Beograda 10. maja.
"Takmičenje se organizuje sa ciljem da podstakne preduzetničko razmišljanje kod devojčica, kao i da se
povećano korišćenje novih tehnologija iskoristi za podsticanje da se uključuju u savremene tokove na
privatnom, a kasnije i na profesionalnom planu. Radovi su iz godine u godinu sve brojniji i bolji", izjavuila
je potpredsednica Udruženja poslovnih žena Srbije Olivera Popović, prenosi A1.
(Tanjug)

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. kliping centar Srbije
www.ninamedia.rs

https://www.krstarica.com/vesti/ekonomija/rekordan-broj-radova-na-konkursu-za-dan-devojcica-u-ikt-u/
http://www.ninamedia.rs


1/1

Medij:
Vreme:

Link:

29.04.2022 15:09 XML

https://www.nedeljnik.rs/proglasene-skole-pobednice-konkursa-uhvati-ideju/
Autori:
Teme:

nedeljnik.rs

Redakcija
Generali osiguranje

Naslov: Proglašene škole pobednice konkursa "UHVATI IDEJU"

2153

Na ovogodišnji konkurs "UHVATI IDEJU", koji Udruženje poslovnih žena Srbije realizuje u okviru A1 Dana
devojčica u IKT sektoru, za izbor najboljih video radova učenica sedmih i osmih razreda osnovnih škola,
stigao je rekordni broj radova. Od radova pristiglih iz 51 škole iz cele Srbije, 66 je ispunilo uslove i ušlo u
konkurenciju.  Komisija,  koju  su  činile  predstavnice  UPŽ  Srbije,  Ministarstva  prosvete,  nauke  i
tehnološkog  razvoja,  Ministarstva  privrede,  Ministarstva  trgovine,  turizma  i  telekomunikacija,
Ministarstva omladine i sporta, agencije UN Women i kompanija A1, Klett i Schneider Electric, bodovala
je  radove,  i  u  izuzetno  jakoj  konkurenciji  odabrala  rekordnih  20  radova  koji  su  ušli  u  polufinale
takmičenja.  U  oštroj  konkurenciji  prevagu  je  odneo  rad  "Lepota  je  u  različitosti"  iz  OŠ  "Dositej
Obradović" iz Iriga; drugoplasirani je tim devojčica iz OŠ ,,Sveti Sava'', Beograd sa radom "Scan and
Win";  treće  mesto  osvojile  su  devojčice  iz  ŠOSO "Mara  Mandić",  Pančevo  sa  radom "Svemoguća
lampica";  četvrto  "Straycare"  OŠ  ,,Sveti  Sava'',  Beograd  a  peto  "Čuvari  šuma"  OŠ "Sveti  Sava"
Plemetina, Obilić. Pet prvoplasiranih radova osvojili su vredne nagrade koje su obezbedile kompanije A1
Srbija, Schneider Electric, Klett, Generali Osiguranje Srbija, Sitel Group, Erste Bank, a koje će im biti
uručene na završnoj svečanosti u Skupštini grada Beograda 10. maja 2022. godine. - Takmičenje se
organizuje sa ciljem da podstakne preduzetničko razmišljanje kod devojčica, kao i da se povećano
korišćenje novih tehnologija iskoristi za podsticanje da se uključuju u savremene tokove, na privatnom, a
kasnije i na profesionalnom planu. Radovi iz godine u godinu su sve brojniji i bolji, čemu u prilog govori i
to da je komisija bila na mukama i izabrala rekordnih 20 radova za polufinale i pet finalnih - izjavila je
Olivera Popović, potpredsednica Udruženja poslovnih žena Srbije i ujedno predsednica komisije. Za
realizaciju Dana devojčica Udruženje poslovnih žena Srbije je dobilo institucionalnu podršku Vlade
Republike Srbije i predsednice Vlade RS, gospođe Ane Brnabić koja je kao i prethodnih, i ove godine
počasna pokroviteljka projekta.
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Dan Devojcica UPZ
 Na ovogodišnji konkurs "UHVATI IDEJU", koji Udruženje poslovnih žena Srbije realizuje u okviru A1
Dana devojčica u IKT sektoru, za izbor najboljih video radova učenica sedmih i osmih razreda osnovnih
škola, stigao je rekordni broj radova. Od radova pristiglih iz 51 škole iz cele Srbije, 66 je ispunilo uslove i
ušlo u konkurenciju.
Komisija, koju su činile predstavnice UPŽ Srbije, Ministarstva prosvete, nauke i tehnološkog razvoja,
Ministarstva privrede, Ministarstva trgovine, turizma i telekomunikacija, Ministarstva omladine i sporta,
agencije UN Women i kompanija A1, Klett i Schneider Electric, bodovala je radove, i u izuzetno jakoj
konkurenciji odabrala rekordnih 20 radova koji su ušli u polufinale takmičenja.
U oštroj konkurenciji prevagu je odneo rad "Lepota je u različitosti" iz OŠ "Dositej Obradović" iz Iriga;
drugoplasirani je tim devojčica iz OŠ ,,Sveti Sava'', Beograd sa radom "Scan and Win"; treće mesto
osvojile  su  devojčice  iz  ŠOSO "Mara  Mandić",  Pančevo  sa  radom "Svemoguća  lampica";  četvrto
"Straycare" OŠ ,,Sveti Sava'', Beograd a peto "Čuvari šuma" OŠ "Sveti Sava" Plemetina, Obilić. Pet
prvoplasiranih radova osvojili su vredne nagrade koje su obezbedile kompanije A1 Srbija, Schneider
Electric, Klett, Generali Osiguranje Srbija, Sitel Group, Erste Bank, a koje će im biti uručene na završnoj
svečanosti u Skupštini grada Beograda 10. maja 2022. godine.
- Takmičenje se organizuje sa ciljem da podstakne preduzetničko razmišljanje kod devojčica, kao i da se
povećano korišćenje novih tehnologija iskoristi za podsticanje da se uključuju u savremene tokove, na
privatnom, a kasnije i na profesionalnom planu. Radovi iz godine u godinu su sve brojniji i bolji, čemu u
prilog govori i to da je komisija bila na mukama i izabrala rekordnih 20 radova za polufinale i pet finalnih
- izjavila je Olivera Popović, potpredsednica Udruženja poslovnih žena Srbije i  ujedno predsednica
komisije.
Za realizaciju Dana devojčica Udruženje poslovnih žena Srbije je dobilo institucionalnu podršku Vlade
Republike Srbije i predsednice Vlade RS, gospođe Ane Brnabić koja je kao i prethodnih, i ove godine
počasna pokroviteljka projekta.
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GENERALI Osiguranje Srbija je i u ovim turbulentnim vremenima zadržalo snažnu tržišnu poziciju. Već 10
godina zaredom držimo ubedljivo prvo mesto u profitabilnosti i lideri smo na tržištu životnog i privatnog
zdravstvenog osiguranja - kaže Dragan Filipović, generalni direktor Generali osiguranja Srbija Dragan
Filipović, generalni direktor Generali Osiguranja Srbija Foto: Promo - Živimo u teškim, traumatičnim
godinama obeleženim pandemijom koja je odnela milione ljudskih života širom sveta. Upravo u ovim
neizvesnim vremenima shvatili smo vrednost i krhkost života, a u tom kontekstu i smisao njegovog
osiguranja.  O  tome,  o  poslovanju  i  planovima  kompanije  na  čijem  je  čelu,  razgovarali  smo  sa
gospodinom Draganom Filipovićem, generalnim direktorom Generali Osiguranje Srbija i menadžerom
2021. godine po izboru članova Srpske asocijacije menadžera. Generali Osiguranje Srbija je najveća
privatna osiguravajuća kuća na ovdašnjem tržištu i dugogodišnji lider u sferi životnog i zdravstvenog
osiguranja. - Više se gotovo i ne postavlja pitanje da li čovek treba da osigura sebe i imovinu, već kako,
gde i kod koga. Koliko god da je bitno šta se osigurava, ništa manje nije važna ni sigurnost osiguranja,
to jest pouzdanost i integritet kuće kojoj poklanjate poverenje. Generali Osiguranje Srbija je svojom
veličinom i snagom, načinom poslovanja, visoko pozicioniranim mestom na tržištu osiguranja i odnosom
prema klijentima koji se zasniva na obostranom poverenju, visoko podigao lestvicu i postao simbol
pouzdanosti i trajanja. * Kako to izgleda izraženo jezikom brojki i bilansa? -Generali Osiguranje Srbija je
i u ovim turbulentnim vremenima zadržalo sve pozicije koje je imalo, a neke smo i unapredili. I dalje
držimo  ubedljivo  prvo  mesto  u  životnom (  30  odsto  tržišnog  učešća)  i  privatnom zdravstvenom
osiguranju ( blizu 40 odsto tržišnog učešća) dok smo u ostalim oblastima osiguranja među vodećim
kompanijama na tržištu.  Naša  ukupna aktiva  je  75  milijardi  dinara  i  još  uvek smo kompanija  sa
najvećom imovinom i najvećom investicionom aktivom na tržištu. BRIGA O ZAPOSLENIMA Brinemo i o
svojim zaposlenima, njih više od 1.600. Prosečna plata u Generali Osiguranju Srbija iznosi 123.481,00
dinara, ili malo više od 1.000 evra. * Odličan rast smo imali i u osiguranju imovine, naročito u osiguranju
domaćinstava i u poljoprivredi. - U 2021. godini ostvarili smo ukupnu premiju veću od 23 milijarde
dinara, što je rast od šest odsto u odnosu na prethodnu godinu i veoma smo zadovoljni time. Poznatost
brenda nam je izuzetnih 98% i nastavićemo da i dalje ulažemo u njegovu prepoznatljivost. Naš brend
ima tradiciju  dugu 191 godinu.  Još  važniji  pokazatelj  uspešnog i  stabilnog poslovanja je  naš Net
Promoter  Score,  stepen  zadovoljstva  pruženom  uslugom  koji  se  određuje  na  osnovu  povratnih
informacija klijenata. Merimo ga već skoro sedam godina i on iz godine u godinu raste. Prošle godine se
čak  75  odsto  klijenata  izjasnilo  da  bi  preporučilo  našu  kompaniju  prijateljima,  što  ih  čini  našim
promoterima. Već početkom ove godine, taj rezultat je dostigao 80 odsto, na šta smo izuzetno ponosni.
Nastavićemo dalje da unapređujemo poslovanje na osnovu ovih pokazatelja, jer nam je iskustvo klijenata
i njihovo mišljenje izuzetno važno. * Uslovi poslovanja, s obzirom na sva trusna dešavanja u svetu i na
tržištima, daleko su od idealnih. Sa kojim se sve izazovima susrećete? - Pre svega, rastuća inflacija se
osetila na rashodnoj strani naših bilansa i to će celu industriju pratiti tokom ove godine. Istovremeno,
inflacija usporava rast tržišta i povećava rizik likvidnosti klijenata, a na poslovanje utiču i regulatorne
izmene u Evropskoj uniji. Međutim, naši klijenti to nisu osetili. Tokom 2021. primili smo i obradili više od
303.000 odštetnih zahteva i isplatili više od 11 milijardi dinara osiguranicima (95,5 miliona evra). Najviše

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. kliping centar Srbije
www.ninamedia.rs

https://www.novosti.rs/ekonomija/vesti/1111738/generali-osiguranje-srbija-prosle-godine-isplatilo-95-5-miliona-evra-odstetnih-zahteva-svojim-klijentima
http://www.ninamedia.rs


2/2

Medij:
Vreme:

Link:

29.04.2022 16:00 XML

https://www.novosti.rs/ekonomija/vesti/1111738/generali-osiguranje-srbija-prosle-godine-isplatilo-95-
Autori:
Teme:

novosti.rs

Promo
Dobrovoljni penzijski fondovi; Generali osiguranje

Naslov: Generali Osiguranje Srbija prošle godine isplatilo 95,5 miliona evra odštetnih zahteva
svojim klijentima

zahteva je bilo u privatnom zdravstvenom osiguranju - više od 220.000. Ažurnost u isplati odštetnih
zahteva za sve vrste osiguranja je 100 odsto, a visoka je i ažurnost u rešavanju i iznosi 95 odsto. S
obzirom na veličinu naše kompanije i ove brojke u apsolutnim veličinama, mogu da kažem da smo i po
ovim pokazateljima lider na tržištu osiguranja Srbije. O tome koliko smo unapredili proces obrade i
isplate naknada iz osiguranja govori i činjenica da je na manje od 0,9 odsto od ukupnog broja obrađenih
zahteva podneta neka vrsta prigovora i da se njihov broj 2021. u odnosu na 2020. godinu smanjio za 24
odsto. Ovo je podatak na koji možemo zaista biti ponosni i dokaz je našeg strateškog usmerenja da
klijentima postanemo doživotni partner. INVESTICIONI KAPITALVEĆI OD 700 MILIONA EVRA - U okviru
svih Generali Kompanija u Srbiji i Crnoj Gori upravljamo investicionom imovinom večom od 700 miliona
evra, od čega se 542 miliona evra odnosi na Generali Osiguranje Srbija. Upravljamo i imovinom dva
dobrovoljna penzijska fonda, Generali Basic i Generali Index, čija imovina iznosi 126 miliona evra, što
čini više od 30 odsto ukupnog tržišta - napominje Filipović. * Šta je ono na šta vaši klijenti mogu da
računaju? -  Pre svega,  na sigurnost  ulaganja i  na našu likvidnost.  Uvek raspolažemo sa dovoljno
sredstava za izmirenje sadašnjih i budućih obaveza, kako u pogledu ročnosti polisa tako i valute u kojoj
su indeksirane.  Osim toga,  u skladu sa našom strategijom doživotnog partnerstva sa klijentima i
partnerima, unapređujemo usluge kroz digitalizaciju, automatizaciju, inovacije, jednostavnost i pružanje
personalizovanih rešenja. Naša misija je da pružimo klijentima fleksibilna pokrića koja su prilagođena
njihovim potrebama, da stvaramo ekosistem usluga sa fokusom na prevenciji, zaštiti i asistenciji. Sve
ovo uz adekvatnu kombinaciju digitalne i fizičke interakcije sa našim agentima. Osim toga, brinemo i o
svojim zaposlenima, njih više od 1600. Prosečna plata u Generali Osiguranju Srbija iznosi 123.481,00
dinara, ili malo više od 1.000 evra, a pružamo i brojne pogodnosti. Ovde nećemo stati, pošto nam je cilj
da u roku od četiri godine minimalna plata u kompaniji bude sadašnja prosečna, 1.000 evra. * Zaposleni
su  ključni  faktor  uspešnog  rada  kompanije.  Kako  vodite  računa  o  njima  i  da  li  merite  njihovo
zadovoljstvo? - Najveća vrednost naše kompanije su zaposleni. Zato godinama sprovodimo brojne
aktivnosti  u  cilju  unapređenja  njihovog  zadovoljstva.  Svake  druge  godine  sprovodimo  anketu  o
angažovanju, da čujemo njihovo mišljenje i izmerimo koliko su angažovani i zadovoljni na poslu. Anketa
sprovedena krajem prošle godine pokazala je visoku angažovanost naših ljudi. Ostvaren rezultat od 90
poena,  od maksimalnih  100,  znači  da su naši  ljudi  veoma angažovani  i  ponosni  na to  što  rade u
Generaliju. Imajući u vidu da je 99% ljudi odgovorilo na anketu, znači da im je važno da kažu šta misle
jer znaju da ćemo na osnovu tih komentara sprovesti  aktivnosti  koje će još više unaprediti  rad u
kompaniji. Kao jake strane, zaposleni su naveli prilike za usavršavanje, ocenu učinka i, generalno, odnos
sa prvim pretpostavljenim, korišćenje tehnologije za povećanje efikasnosti, fleksibilno radno vreme,
usklađenost privatnog i poslovnog života, i tako dalje. Na strategiji doživotnog partnerstva se zasniva i
naša strategija za zaposlene, koju čini četiri stuba: kompanijska kultura, uvažavanje različitosti, razvoj
veština neophodnih za budućnost i novi, hibridni način rada kao osnovni preduslov za uspeh u novom
digitalnom svetu. Pratite nas i putem iOS i android aplikacije
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Rekordan broj radova na konkursu za Dan devojčica u IKT-u

BEOGRAD, 29. aprila (Tanjug) - Rekordan broj video radova učenica sedmih razreda osnovnih škola
stigao je na ovogodišnji konkurs "UHVATI IDEJU", koji Udruženje poslovnih žena Srbije (UPŽ) realizuje u
okviru A1 Dana devojčica u IKT sektoru, saopštila je telekomunikaciona kompanija A1.

Navodi se da je od ukupnog broja radova pristiglih iz 51 škole iz cele Srbije, 66 je ispunilo uslove i ušlo u
konkurenciju.

Komisija koju su činile predstavnice UPŽ-a Srbije, Ministarstva prosvete, nauke i tehnološkog razvoja,
Ministarstva privrede, Ministarstva trgovine, turizma i telekomunikacija, Ministarstva omladine i sporta,
agencije UN Women i kompanija A1, Klett i Sćneider Electric, je u izuzetno jakoj konkurenciji odabrala
rekordnih 20 radova koji su ušli u polufinale takmičenja, navodi se u saopštenju.

Precizira se da je prvu nagradu osvojio rad "Lepota je u različitosti" iz OŠ "Dositej Obradović" iz Iriga,
drugoplasirani je tim devojčica iz OŠ ,,Sveti Sava" iz Beograda sa radom "Scan and Win", treće mesto
osvojile su devojčice iz ŠOSO "Mara Mandić" iz Pančeva sa radom "Svemoguća lampica", četvrtoplasiran
je rad "Straycare" tima iz OŠ ,,Sveti Sava" iz Beograda, a peto mesto zauzeo je rad "Čuvari šuma" OŠ
"Sveti Sava" iz Plemetinekod Obilića.

Navodi se da je pet prvoplasiranih radova osvojilo nagrade koje su obezbedile kompanije A1 Srbija,
Sćneider Electric, Klett, Generali Osiguranje Srbija, Sitel Grupa i Erste Bank, a biće im uručene na
svečanosti u Skupštini grada Beograda 10. maja.

"Takmičenje se organizuje sa ciljem da podstakne preduzetničko razmišljanje kod devojčica, kao i da se
povećano korišćenje novih tehnologija iskoristi za podsticanje da se uključuju u savremene tokove na
privatnom, a kasnije i na profesionalnom planu. Radovi su iz godine u godinu sve brojniji i bolji", izjavuila
je potpredsednica Udruženja poslovnih žena Srbije Olivera Popović, prenosi A1.

(Kraj) dvk/drm
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Generali Osiguranje Srbija je i u ovim turbulentnim vremenima zadržalo snažnu tržišnu poziciju. Već 10
godina zaredom držimo ubedljivo prvo mesto u profitabilnosti i lideri smo na tržištu životnog i privatnog
zdravstvenog osiguranja - kaže Dragan Filipović, generalni direktor Generali Osiguranja Srbija Živimo u
teškim godinama obeleženim pandemijom koja je odnela milione ljudskih života širom sveta. Upravo u
ovim neizvesnim vremenima koja su se nastavila oružanim sukobom u Evropi vrednost i krhkost života, a
u tom kontekstu i smisao njegovog osiguranja u fokusu je većine ljudi. O tome, poslovanju i planovima
kompanije na čijem je čelu, govori Dragan Filipović, generalni direktor Generali Osiguranja Srbija i
menadžer 2021. godine po izboru članova Srpske asocijacije menadžera. - Više se gotovo i ne postavlja
pitanje da li čovek treba da osigura sebe i imovinu, već kako, gde i kod koga. Zbog toga su klijentima
sve važniji pouzdanost i integritet kuće kojoj poklanjaju poverenje. Generali Osiguranje Srbija je svojom
veličinom i snagom, načinom poslovanja, visoko pozicioniranim mestom na tržištu osiguranja i odnosom
prema klijentima koji se zasniva na obostranom poverenju, visoko podigao lestvicu i postao simbol
pouzdanosti i trajanja - istakao je Dragan Filipović. Iskazano u brojevima, Generali Osiguranje Srbija je i
u ovim turbulentnim vremenima zadržalo sve pozicije koje je imalo, a neke smo i unapredili. I dalje
držimo ubedljivo prvo mesto u životnom (30 % tržišnog učešća) i privatnom zdravstvenom osiguranju
(blizu 40 % tržišnog učešća) dok smo u ostalim oblastima osiguranja među vodećim kompanijama na
tržištu. Naša ukupna aktiva je 75 milijardi dinara i kompanija smo sa najvećom imovinom i investicionom
aktivom na tržištu. U 2021. godini ostvarili smo ukupnu premiju od preko 23 milijarde dinara, što je rast
od šest odsto u odnosu na prethodnu godinu i veoma smo zadovoljni time. Poznatost brenda nam je
izuzetnih 98% i nastavićemo da i dalje ulažemo u njegovu prepoznatljivost. Naš brend ima tradiciju dugu
191 godinu. Još važniji pokazatelj uspešnog i stabilnog poslovanja je zadovoljstvo klijenata pruženom
uslugom. Merimo ga već skoro sedam godina i početkom ove godine se čak 80 odsto klijenata izjasnilo
da bi preporučilo našu kompaniju prijateljima, što ih čini našim promoterima. - kaže Filipović Osvrnuvši
se na uslove poslovanja koji su s obzirom na sva dešavanja u svetu sve izazovnija Filipović je rekao: -
Rastuća inflacija se osetila na rashodnoj strani naših bilansa i to će celu industriju pratiti tokom ove
godine. Istovremeno, inflacija usporava rast tržišta i povećava rizik likvidnosti klijenata, a na poslovanje
utiču i regulatorne izmene u Evropskoj uniji. Međutim, naši klijenti to nisu osetili. Tokom 2021. primili
smo i obradili više od 303.000 odštetnih zahteva i isplatili preko 11 milijardi dinara osiguranicima (95,5
miliona evra). Najviše zahteva je bilo u privatnom zdravstvenom osiguranju - preko 220.000. Ažurnost u
isplati odštetnih zahteva za sve vrste osiguranja je 100 %, a visoka je i ažurnost u rešavanju i iznosi 95
%. S obzirom na veličinu naše kompanije mogu da kažem da smo i po ovim pokazateljima lider na tržištu
osiguranja Srbije. Činjenica da je na manje od 0,9 % ukupno obrađenih zahteva podneta neka vrsta
prigovora i da se njihov broj u odnosu na 2020. smanjio za 24 % govori koliko smo unapredili ovaj
proces. Naši klijenti mogu da računaju pre svega, na sigurnost ulaganja i na našu likvidnost. Uvek
raspolažemo sa dovoljno sredstava za izmirenje sadašnjih i budućih obaveza, kako u pogledu ročnosti
polisa tako i  valute u kojoj su indeksirane - ističe Filipović. Osim toga, unapređujemo usluge kroz
digitalizaciju, automatizaciju, inovacije, jednostavnost i pružanje personalizovanih rešenja.
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Blic pre 18 minuta
"Generali Osiguranje Srbija je i u ovim turbulentnim vremenima zadržalo snažnu tržišnu poziciju. Već 10
godina zaredom držimo ubedljivo prvo mesto u profitabilnosti i lideri smo na tržištu životnog i privatnog
zdravstvenog osiguranja", kaže Dragan Filipović, generalni direktor Generali osiguranja Srbija. Živimo u
teškim, traumatičnim godinama obeleženim pandemijom koja je odnela milione ljudskih života širom
sveta. Upravo u ovim neizvesnim vremenima shvatili smo vrednost i krhkost života, a u tom kontekstu i
smisao njegovog osiguranja. O tome, o poslovanju i planovima kompanije na čijem je čelu, razgovarali
smo  sa  gospodinom Draganom Filipovićem,  generalnim  direktorom Generali  Osiguranja  Srbija  i
menadžerom 2021. godine po izboru članova Srpske asocijacije
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Živimo u teškim godinama obeleženim pandemijom koja je odnela milione ljudskih života širom sveta.
Upravo u ovim neizvesnim vremenima koja su se nastavila oružanim sukobom u Evropi vrednost i
krhkost života, a u tom kontekstu i  smisao njegovog osiguranja u fokusu je većine ljudi.  O tome,
poslovanju i planovima kompanije na čijem je čelu, govori Dragan Filipović, generalni direktor Generali
Osiguranja Srbija i menadžer 2021. godine po izboru članova Srpske asocijacije menadžera. - Više se
gotovo i ne postavlja pitanje da li čovek treba da osigura sebe i imovinu,

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. kliping centar Srbije
www.ninamedia.rs

https://naslovi.net/2022-04-30/danas/prosle-godine-isplatili-95-5-miliona-evra-osiguranicima/30479721
http://www.ninamedia.rs


1/2

Medij:
Vreme:

Link:

30.04.2022 08:00 XML

https://www.blic.rs/biznis/dragan-filipovic-predsednik-izvrsnog-odbora-generali-osiguranja-srbija-
Autori:
Teme:

blic.rs

Promo
Dobrovoljni penzijski fondovi; Generali osiguranje

Naslov: Dragan Filipović, predsednik Izvršnog odbora Generali Osiguranja Srbija: Prošle
godine smo isplatili 95,5 miliona evra odštetnih zahteva našim klijentima

7362

"Generali Osiguranje Srbija je i u ovim turbulentnim vremenima zadržalo snažnu tržišnu poziciju. Već 10
godina zaredom držimo ubedljivo prvo mesto u profitabilnosti i lideri smo na tržištu životnog i privatnog
zdravstvenog osiguranja", kaže Dragan Filipović, generalni direktor Generali osiguranja Srbija.
Živimo u teškim, traumatičnim godinama obeleženim pandemijom koja je odnela milione ljudskih života
širom sveta. Upravo u ovim neizvesnim vremenima shvatili smo vrednost i krhkost života, a u tom
kontekstu i smisao njegovog osiguranja. O tome, o poslovanju i planovima kompanije na čijem je čelu,
razgovarali smo sa gospodinom Draganom Filipovićem, generalnim direktorom Generali Osiguranja Srbija
i menadžerom 2021. godine po izboru članova Srpske asocijacije menadžera. - Više se gotovo i ne
postavlja pitanje da li čovek treba da osigura sebe i imovinu, već kako, gde i kod koga. Koliko god da je
bitno šta se osigurava, ništa manje nije važna ni sigurnost osiguranja, to jest pouzdanost i integritet
kuće kojoj poklanjate poverenje. Generali Osiguranje Srbija je svojom veličinom i snagom, načinom
poslovanja, visoko pozicioniranim mestom na tržištu osiguranja i odnosom prema klijentima koji se
zasniva na obostranom poverenju, visoko podigao lestvicu i postao simbol pouzdanosti i  trajanja -
naglašava on. Generali Osiguranje Srbija je najveća privatna osiguravajuća kuća na ovdašnjem tržištu i
dugogodišnji lider u sferi životnog i zdravstvenog osiguranja, a generalni direktor otkriva kako to izgleda
izraženo jezikom brojki i  bilansa. - Generali Osiguranje Srbija je i u ovim turbulentnim vremenima
zadržalo sve pozicije koje je imalo, a neke smo i unapredili. I dalje držimo ubedljivo prvo mesto u
životnom (30 odsto tržišnog učešća) i privatnom zdravstvenom osiguranju (blizu 40 odsto tržišnog
učešća) dok smo u ostalim oblastima osiguranja među vodećim kompanijama na tržištu. Naša ukupna
aktiva je 75 milijardi dinara i još uvek smo kompanija sa najvećom imovinom i najvećom investicionom
aktivom na tržištu - ističe Filipović. Kako kaže, odličan rast postignut je i u osiguranju imovine, naročito u
osiguranju domaćinstava i u poljoprivredi. - U 2021. godini ostvarili smo ukupnu premiju od preko 23
milijarde dinara, što je rast od šest odsto u odnosu na prethodnu godinu i veoma smo zadovoljni time.
Poznatost brenda nam je izuzetnih 98% i nastavićemo da i dalje ulažemo u njegovu prepoznatljivost. Naš
brend ima tradiciju dugu 191 godinu - podseća generalni direktor Generali Osiguranja Srbija. Još važniji
pokazatelj  uspešnog i  stabilnog poslovanja je Net Promoter Score,  stepen zadovoljstva pruženom
uslugom koji se određuje na osnovu povratnih informacija klijenata. Generali Osiguranje Srbija ga meri
već skoro sedam godina i on iz godine u godinu raste. - Prošle godine se čak 75 odsto klijenata izjasnilo
da bi preporučilo našu kompaniju prijateljima, što ih čini našim promoterima. Već početkom ove godine,
taj rezultat je dostigao 80 odsto, na šta smo izuzetno ponosni. Nastavićemo dalje da unapređujemo
poslovanje na osnovu ovih pokazatelja, jer nam je iskustvo klijenata i njihovo mišljenje izuzetno važno -
poručuje Filipović. Ipak, s obzirom na sva trusna dešavanja u svetu i na tržištima, uslovi poslovanja
daleko su od idealnih. To znači da se čitava industrija suočava sa brojnim izazovima. - Pre svega, rastuća
inflacija se osetila na rashodnoj strani naših bilansa i to će celu industriju pratiti tokom ove godine.
Istovremeno, inflacija usporava rast tržišta i povećava rizik likvidnosti klijenata, a na poslovanje utiču i
regulatorne izmene u Evropskoj uniji. Međutim, naši klijenti to nisu osetili. Tokom 2021. primili smo i
obradili više od 303.000 odštetnih zahteva i isplatili preko 11 milijardi dinara osiguranicima (95,5 miliona
evra). Najviše zahteva je bilo u privatnom zdravstvenom osiguranju - preko 220.000. Ažurnost u isplati
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odštetnih zahteva za sve vrste osiguranja je 100 odsto, a visoka je i ažurnost u rešavanju i iznosi 95
odsto. S obzirom na veličinu naše kompanije i ove brojke u apsolutnim veličinama, mogu da kažem da
smo i po ovim pokazateljima lider na tržištu osiguranja Srbije. O tome koliko smo unapredili proces
obrade i isplate naknada iz osiguranja govori i činjenica da je na manje od 0,9 odsto od ukupnog broja
obrađenih zahteva podneta neka vrsta prigovora i da se njihov broj 2021. u odnosu na 2020. godinu
smanjio za 24 odsto. Ovo je podatak na koji možemo zaista biti ponosni i dokaz je našeg strateškog
usmerenja da klijentima postanemo doživotni partner - kaže Filipović. Predsednik Izvršnog odbora
Generali Osiguranja Srbija osvrnuo se i na to na šta sve njihovi klijenti mogu da računaju. - Pre svega,
na sigurnost  ulaganja i  na našu likvidnost.  Uvek raspolažemo sa dovoljno sredstava za izmirenje
sadašnjih i budućih obaveza, kako u pogledu ročnosti polisa tako i valute u kojoj su indeksirane. Osim
toga, u skladu sa našom strategijom doživotnog partnerstva sa klijentima i partnerima, unapređujemo
usluge kroz digitalizaciju, automatizaciju, inovacije, jednostavnost i pružanje personalizovanih rešenja.
Naša misija je da pružimo klijentima fleksibilna pokrića koja su prilagođena njihovim potrebama, da
stvaramo ekosistem usluga  sa  fokusom na  prevenciji,  zaštiti  i  asistenciji.  Sve  ovo  uz  adekvatnu
kombinaciju digitalne i fizičke interakcije sa našim agentima - ističe on i dodaje: - Osim toga, brinemo i o
svojim zaposlenima, njih preko 1.600. Prosečna plata u Generali Osiguranju Srbija iznosi 123.481,00
dinara, ili malo više od 1.000 evra, a pružamo i brojne pogodnosti. Ovde nećemo stati, pošto nam je cilj
da u roku od četiri godine minimalna plata u kompaniji bude sadašnja prosečna, 1.000 evra. Kako kaže,
zaposleni  su ključni  faktor  uspešnog rada ove kompanije.  -  Najveća vrednost  naše kompanije  su
zaposleni. Zato godinama sprovodimo brojne aktivnosti u cilju unapređenja njihovog zadovoljstva. Svake
druge godine sprovodimo anketu o angažovanju, da čujemo njihovo mišljenje i izmerimo koliko su
angažovani  i  zadovoljni  na  poslu.  Anketa  sprovedena  krajem  prošle  godine  pokazala  je  visoku
angažovanost naših ljudi. Ostvaren rezultat od 90 poena, od maksimalnih 100, znači da su naši ljudi
veoma angažovani i ponosni na to što rade u Generaliju. Imajući u vidu da je 99% ljudi odgovorilo na
anketu, znači da im je važno da kažu šta misle jer znaju da ćemo na osnovu tih komentara sprovesti
aktivnosti koje će još više unaprediti rad u kompaniji. Kao jake strane, zaposleni su naveli prilike za
usavršavanje, ocenu učinka i, generalno, odnos sa prvim pretpostavljenim, korišćenje tehnologije za
povećanje efikasnosti, fleksibilno radno vreme, usklađenost privatnog i poslovnog života, i tako dalje. Na
strategiji  doživotnog partnerstva se zasniva i  naša strategija  za zaposlene,  koju čini  četiri  stuba:
kompanijska kultura, uvažavanje različitosti, razvoj veština neophodnih za budućnost i novi, hibridni
način rada kao osnovni preduslov za uspeh u novom digitalnom svetu - zaključuje Filipović. - U okviru
svih Generali kompanija u Srbiji i Crnoj Gori upravljamo investicionom imovinom od preko 700 miliona
evra, od čega se 542 miliona evra odnosi na Generali Osiguranje Srbija. Upravljamo i imovinom dva
dobrovoljna penzijska fonda, Generali Basic i Generali Index, čija imovina iznosi 126 miliona evra, što
čini preko 30 odsto ukupnog tržišta - napominje Filipović.
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Živimo u teškim godinama obeleženim pandemijom koja je odnela milione ljudskih života širom sveta.
Upravo u ovim neizvesnim vremenima koja su se nastavila oružanim sukobom u Evropi vrednost i
krhkost života, a u tom kontekstu i  smisao njegovog osiguranja u fokusu je većine ljudi.  O tome,
poslovanju i planovima kompanije na čijem je čelu, govori Dragan Filipović, generalni direktor Generali
Osiguranja Srbija i menadžer 2021. godine po izboru članova Srpske asocijacije menadžera.
- Više se gotovo i ne postavlja pitanje da li čovek treba da osigura sebe i imovinu, već kako, gde i kod
koga. Zbog toga su klijentima sve važniji  pouzdanost i  integritet kuće kojoj poklanjaju poverenje.
Generali Osiguranje Srbija je svojom veličinom i snagom, načinom poslovanja, visoko pozicioniranim
mestom na tržištu osiguranja i odnosom prema klijentima koji se zasniva na obostranom poverenju,
visoko podigao lestvicu i postao simbol pouzdanosti i trajanja - istakao je Dragan Filipović. Iskazano u
brojevima, Generali Osiguranje Srbija je i u ovim turbulentnim vremenima zadržalo sve pozicije koje je
imalo, a neke smo i unapredili. I dalje držimo ubedljivo prvo mesto u životnom (30 % tržišnog učešća) i
privatnom zdravstvenom osiguranju  (blizu  40  % tržišnog  učešća)  dok  smo  u  ostalim  oblastima
osiguranja među vodećim kompanijama na tržištu. Naša ukupna aktiva je 75 milijardi dinara i kompanija
smo sa najvećom imovinom i investicionom aktivom na tržištu. U 2021. godini ostvarili smo ukupnu
premiju od preko 23 milijarde dinara, što je rast od šest odsto u odnosu na prethodnu godinu i veoma
smo zadovoljni time. Poznatost brenda nam je izuzetnih 98% i nastavićemo da i dalje ulažemo u njegovu
prepoznatljivost. Naš brend ima tradiciju dugu 191 godinu. Još važniji pokazatelj uspešnog i stabilnog
poslovanja je zadovoljstvo klijenata pruženom uslugom. Merimo ga već skoro sedam godina i početkom
ove godine se čak 80 odsto klijenata izjasnilo da bi preporučilo našu kompaniju prijateljima, što ih čini
našim promoterima.  -  kaže Filipović  Osvrnuvši  se  na uslove poslovanja  koji  su  s  obzirom na sva
dešavanja u svetu sve izazovnija Filipović je rekao: - Rastuća inflacija se osetila na rashodnoj strani
naših bilansa i to će celu industriju pratiti tokom ove godine. Istovremeno, inflacija usporava rast tržišta i
povećava rizik  likvidnosti  klijenata,  a  na poslovanje utiču i  regulatorne izmene u Evropskoj  uniji.
Međutim, naši klijenti to nisu osetili.  Tokom 2021. primili  smo i obradili  više od 303.000 odštetnih
zahteva i isplatili preko 11 milijardi dinara osiguranicima (95,5 miliona evra). Najviše zahteva je bilo u
privatnom zdravstvenom osiguranju - preko 220.000. Ažurnost u isplati odštetnih zahteva za sve vrste
osiguranja je 100 %, a visoka je i ažurnost u rešavanju i iznosi 95 %. S obzirom na veličinu naše
kompanije mogu da kažem da smo i po ovim pokazateljima lider na tržištu osiguranja Srbije. Činjenica
da je na manje od 0,9 % ukupno obrađenih zahteva podneta neka vrsta prigovora i da se njihov broj u
odnosu na 2020. smanjio za 24 % govori koliko smo unapredili  ovaj proces. Naši klijenti mogu da
računaju pre svega, na sigurnost ulaganja i na našu likvidnost. Uvek raspolažemo sa dovoljno sredstava
za izmirenje sadašnjih i  budućih obaveza, kako u pogledu ročnosti  polisa tako i  valute u kojoj  su
indeksirane -  ističe  Filipović.  Osim toga,  unapređujemo usluge kroz digitalizaciju,  automatizaciju,
inovacije,  jednostavnost  i  pružanje  personalizovanih  rešenja.  Pored  toga,  brinemo  i  o  svojim
zaposlenima, njih preko 1600, obezbeđujući im različite pogodnosti, dok je prosečna plata nešto viša od
1000 evra. Cilj nam je da u roku od četiri godine minimalna plata u kompaniji bude 1000 evra. Ime *
Komentar
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"Generali Osiguranje Srbija je i u ovim turbulentnim vremenima zadržalo snažnu tržišnu poziciju. Već 10
godina zaredom držimo ubedljivo prvo mesto u profitabilnosti i lideri smo na tržištu životnog i privatnog
zdravstvenog osiguranja", kaže Dragan Filipović, generalni direktor Generali osiguranja Srbija...
"Generali Osiguranje Srbija je i u ovim turbulentnim vremenima zadržalo snažnu tržišnu poziciju. Već 10
godina zaredom držimo ubedljivo prvo mesto u profitabilnosti i lideri smo na tržištu životnog i privatnog
zdravstvenog osiguranja", kaže Dragan Filipović, generalni direktor Generali osiguranja Srbija.
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Živimo u teškim godinama obeleženim pandemijom koja je odnela milione ljudskih života širom sveta.
Upravo u ovim neizvesnim vremenima koja su se nastavila oružanim sukobom u Evropi vrednost i
krhkost života, a u tom kontekstu i smisao njegovog osiguranja u fokusu je većine ljudi...
Živimo u teškim godinama obeleženim pandemijom koja je odnela milione ljudskih života širom sveta.
Upravo u ovim neizvesnim vremenima koja su se nastavila oružanim sukobom u Evropi vrednost i
krhkost života, a u tom kontekstu i  smisao njegovog osiguranja u fokusu je većine ljudi.  O tome,
poslovanju i planovima kompanije na čijem je čelu, govori Dragan Filipović, generalni direktor Generali
Osiguranja Srbija i menadžer 2021. godine po izboru članova Srpske asocijacije menadžera.
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Generali Osiguranje Srbija je i u ovim turbulentnim vremenima zadržalo snažnu tržišnu poziciju. Već 10
godina zaredom držimo ubedljivo prvo mesto u profitabilnosti i lideri smo na tržištu životnog i privatnog
zdravstvenog osiguranja - kaže Dragan Filipović, generalni direktor Generali osiguranja Srbija
Živimo u teškim, traumatičnim godinama obeleženim pandemijom koja je odnela milione ljudskih života
širom sveta. Upravo u ovim neizvesnim vremenima shvatili smo vrednost i krhkost života, a u tom
kontekstu i smisao njegovog osiguranja. O poslovanju i planovima kompanije na čijem je čelu, govori
Dragan Filipović, generalni  direktor Generali  Osiguranja Srbija i  menadžer 2021. godine po izboru
članova Srpske asocijacije menadžera. Generali Osiguranje Srbija je najveća privatna osiguravajuća kuća
na ovdašnjem tržištu i dugogodišnji lider u sferi životnog i zdravstvenog osiguranja. - Više se gotovo i ne
postavlja pitanje da li čovek treba da osigura sebe i imovinu, već kako, gde i kod koga. Koliko god da je
bitno šta se osigurava, ništa manje nije važna ni sigurnost osiguranja, to jest pouzdanost i integritet
kuće kojoj poklanjate poverenje. Generali Osiguranje Srbija je svojom veličinom i snagom, načinom
poslovanja, visoko pozicioniranim mestom na tržištu osiguranja i odnosom prema klijentima koji se
zasniva na obostranom poverenju,  visoko podigao lestvicu i  postao simbol  pouzdanosti  i  trajanja.
Investicioni kapitalpreko 700 miliona evra - U okviru svih Generali  kompanija u Srbiji  i  Crnoj Gori
upravljamo investicionom imovinom od preko 700 miliona evra, od čega se 542 miliona evra odnosi na
Generali Osiguranje Srbija. Upravljamo i imovinom dva dobrovoljna penzijska fonda, Generali Basic i
Generali Index, čija imovina iznosi 126 miliona evra, što čini preko 30 odsto ukupnog tržišta - napominje
Filipović. Iskazano u brojevima, Generali Osiguranje Srbija je i u ovim turbulentnim vremenima zadržalo
sve pozicije koje je imalo, a neke smo i unapredili. I dalje držimo ubedljivo prvo mesto u životnom (30 %
tržišnog učešća) i privatnom zdravstvenom osiguranju (blizu 40 % tržišnog učešća) dok smo u ostalim
oblastima osiguranja među vodećim kompanijama na tržištu. Naša ukupna aktiva je 75 milijardi dinara i
kompanija smo sa najvećom imovinom i najvećom investicionom aktivom na tržištu. Generali Odličan
rast smo imali i u osiguranju imovine, naročito u osiguranju domaćinstava i u poljoprivredi. U 2021.
godini ostvarili smo ukupnu premiju od preko 23 milijarde dinara, što je rast od šest odsto u odnosu na
prethodnu godinu i veoma smo zadovoljni time. Poznatost brenda nam je izuzetnih 98% i nastavićemo
da i dalje ulažemo u njegovu prepoznatljivost. Naš brend ima tradiciju dugu 191 godinu. Još važniji
pokazatelj uspešnog i stabilnog poslovanja je naš Net Promoter Score, stepen zadovoljstva pruženom
uslugom koji se određuje na osnovu povratnih informacija klijenata. Merimo ga već skoro sedam godina i
on iz godine u godinu raste. Početkom ove godine čak 80 odsto klijenata se izjasnilo da bi preporučilo
našu kompaniju prijateljima, što ih čini našim promoterima, na šta smo izuzetno ponosni. Nastavićemo
dalje da unapređujemo poslovanje na osnovu ovih pokazatelja, jer nam je iskustvo klijenata i njihovo
mišljenje izuzetno važno - kaže Filipović. Osvrnuvši se na uslove poslovanja koji su s obzirom na sva
dešavanja u svetu sve izazovnija Filipović je rekao: - Rastuća inflacija se osetila na rashodnoj strani
naših bilansa i to će celu industriju pratiti tokom ove godine. Istovremeno, inflacija usporava rast tržišta i
povećava rizik  likvidnosti  klijenata,  a  na poslovanje utiču i  regulatorne izmene u Evropskoj  uniji.
Međutim, naši klijenti to nisu osetili.  Tokom 2021. primili  smo i obradili  više od 303.000 odštetnih
zahteva i isplatili preko 11 milijardi dinara osiguranicima (95,5 miliona evra). Najviše zahteva je bilo u
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privatnom zdravstvenom osiguranju - preko 220.000. Ažurnost u isplati odštetnih zahteva za sve vrste
osiguranja je 100 odsto, a visoka je i ažurnost u rešavanju i iznosi 95 odsto. S obzirom na veličinu naše
kompanije i ove brojke u apsolutnim veličinama, mogu da kažem da smo i po ovim pokazateljima lider
na tržištu osiguranja Srbije. O tome koliko smo unapredili proces obrade i isplate naknada iz osiguranja
govori i činjenica da je na manje od 0,9 odsto od ukupnog broja obrađenih zahteva podneta neka vrsta
prigovora i da se njihov broj 2021. u odnosu na 2020. godinu smanjio za 24 odsto. Ovo je podatak na
koji  možemo zaista  biti  ponosni  i  dokaz  je  našeg strateškog usmerenja  da klijentima postanemo
doživotni partner. Generali Naši klijenti mogu da računaju pre svega, na sigurnost ulaganja i na našu
likvidnost. Uvek raspolažemo sa dovoljno sredstava za izmirenje sadašnjih i budućih obaveza, kako u
pogledu ročnosti polisa tako i valute u kojoj su indeksirane - ističe Filipović. Osim toga, unapređujemo
usluge kroz digitalizaciju, automatizaciju, inovacije, jednostavnost i pružanje personalizovanih rešenja.
Naša misija je da pružimo klijentima fleksibilna pokrića koja su prilagođena njihovim potrebama, da
stvaramo ekosistem usluga  sa  fokusom na  prevenciji,  zaštiti  i  asistenciji.  Sve  ovo  uz  adekvatnu
kombinaciju  digitalne  i  fizičke  interakcije  sa  našim  agentima.  Pored  toga,  brinemo  i  o  svojim
zaposlenima, njih preko 1600, koji su najveća vrednost naše kompanije. Prosečna plata u Generali
Osiguranju Srbija iznosi 123.481,00 dinara, ili malo više od 1000 evra, a pružamo i brojne pogodnosti.
Cilj nam je da u roku od četiri godine minimalna plata u kompaniji bude sadašnja prosečna, 1000 evra.
Godinama sprovodimo brojne aktivnosti u cilju unapređenja njihovog zadovoljstva. Svake druge godine
sprovodimo anketu o angažovanju, da čujemo njihovo mišljenje i  izmerimo koliko su angažovani i
zadovoljni na poslu. Anketa sprovedena krajem prošle godine pokazala je visoku angažovanost naših
ljudi. Ostvaren rezultat od 90 poena, od maksimalnih 100, znači da su naši ljudi veoma angažovani i
ponosni na to što rade u Generaliju. Imajući u vidu da je 99% ljudi odgovorilo na anketu, znači da im je
važno da kažu šta misle jer znaju da ćemo na osnovu tih komentara sprovesti aktivnosti koje će još više
unaprediti rad u kompaniji. Kao jake strane, zaposleni su naveli prilike za usavršavanje, ocenu učinka i,
generalno, odnos sa prvim pretpostavljenim, korišćenje tehnologije za povećanje efikasnosti, fleksibilno
radno vreme, usklađenost privatnog i poslovnog života, i tako dalje. Bonus video: Pošaljite nam vest,
fotografiju ili snimak na 0648482459 Pratite nas na društvenim mrežama
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