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Datum: 01.11.2021 Napomena:
Medij: Lepa i Sre¢na Povrsina: 327
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Autori: narucena objava
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Naslov: GENERALI
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Datum: 01.11.2021 Napomena:
Medij: Lepa i Sre¢na Povrsina: 348
‘ Rubrika Bez naslova
Autori: narucena objava
Teme: Generali osiguranje
Naslov: SAJAMSKI DANI
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Datum: 01.11.2021 Napomena:
Medij: Lepa i Sre¢na Povrsina: 330
‘ Rubrika Bez naslova
Autori: narucena objava
Teme: Generali osiguranje
Naslov: GENERALI
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Datum: 02.11.2021 Napomena:
Medij: CorD Povrsina: 303
‘ Rubrika Bez naslova
Autori: narucena objava
Teme: Generali osiguranje
Naslov: GENERALI CRVENA JE SA TOBOM I KADA NISI TU
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Datum: 02.11.2021 Napomena:
Medij: Nova ekonomija Povrsina: 556
‘ Rubrika Poslednja
Autori: narucena objava

Teme: Generali osiguranje
Naslov: GENERALI CRVENA JE SA TOBOM I KADA NISI TU
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Datum: 02.11.2021 Napomena:
Medij: Ekonometar Povrsina: 298
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Autori: narucena objava
Teme: Generali osiguranje
Naslov: GENERALI CRVENA JE NAS STAV
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Datum: 02.11.2021 Napomena:
Medij: Ekonometar Povrsina: 310
‘ Rubrika Bez naslova
Autori: narucena objava
Teme: Generali osiguranje
Naslov: GENERALI CRVENA JE NAS STAV
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HOBAK HOKOBWR ®OHAALUWJA U THE HUMAN SAFETY NET NPOWIOr YTOPKA 0TBOPWIN

LIEHTAP 3A POAWTEJBE ¥ JATOAWUHK

Y capaarbu ca naptHepuma The Human Safety Net-om u heHepanu ocuryparbe Cpbuja, hooHaaumja otBopuna wecTun

oa netHaecT LleHTapa 3a poauterbe wupom Cpbuje
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(ITHIT) Hosak ‘Bokosuh
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Tap 3a pomurese npu IMpen-
wKoAcKkoj ycranosn Ilno-
Hup”. LlenTpn, y kojima he ce
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Bohene oj crpane obyueHnx
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ce y CpOnju peannsyje no np-
B nyt. CBpxa uenTapa je ja
€ POTMTELH i CTAPATE LH Jle-
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JaTHO OCHa%ke Kako Om ce
wro Gobe crapain o €BOjoj
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Safety Net-a koja 3a b uMa
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[Tnanupano je na Tokom 2021.
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OTBOPEHO 15 OBAKBHX LEHTAPA.
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Mama, nomyT JHcHHnINHEe,
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ocurypamy Cpouja kao u opranmsamsjn Human Safety Net na oBoj gomamnjn koja je nomo-
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Generali Osiguranje Srbija je drugu godinu zaredom dobilo prestizne medalje "Mi cenimo svoje klijente" i
"Vrhunska izvrsnost" za izvanredan odnos sa klijentima i saradnicima. Medalje dodeljuje medunarodna
organizacija ICERTIAS u sklopu programa "Prijatelji klijenata". "Nasa posvecenost gradenju dobrih
odnosa sa klijentima i saradnicima, kao i kontinuirano poboljSanje usluga koje pruzamo, nagradena je
drugu godinu za redom. '"Mi cenimo svoje klijente" i "Vrhunska izvrsnost'" priznanja su vazna za nas jer
su dodeljena na osnovu analize ugleda kompanije medu klijentima, zaposlenima i poslovnim partnerima.
Zbog svega ¢emu tezimo, kao i na osnovu ovakvih potvrda, jos jednom smo dokazali da smo dosledni u
ostvarenju svog cilja - dozivotnog partnerstva sa klijentima." Rekla je Milica Jeleni¢, direktorka Sektora
za odnose sa klijentima i marketing. Da bi se kvalifikovale, hominovane organizacije podvrgavaju se
strogoj proveri ICERTIAS-a i ocenjivanju klijenata. Analizira se ugled kompanije medu klijentima,
zaposlenima, poslovnim partnerima i u javnosti uopste, kao i komunikacija, korisnicko iskustvo i
poverenje. Ova vazna priznanja ponovo potvrduju nasu posvecenost gradenju dobrih odnosa sa
klijentima i saradnicima i stalnom poboljSanju usluga. Ona su takode dokaz da smo na dobrom putu da
ostvarimo svoj cilj - doZivotno partnerstvo s klijentima. Mi se trudimo da ih stavimo u centar svega sto
radimo i zahvalni smo im Sto to primecuju i cene. ICERTIAS (International Certification Association
GmbH) je privatna, politicki nezavisna, medunarodna organizacija, osnovana 2011. godine u Svajcarskoj.
Bavi se istrazivanjem trzista, s fokusom na otkrivanju i nagradivanju kompanija koje pruzaju najbolje
proizvode i usluge svojim klijentima.
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Generali Osiguranje Srbija je drugu godinu zaredom dobilo prestizne medalje "Mi cenimo svoje klijente" i
"Vrhunska izvrsnost" za izvanredan odnos sa klijentima i saradnicima. Medalje dodeljuje medunarodna
organizacija ICERTIAS u sklopu

(Foto: Generali Osiguranje Srbija)

Generali Osiguranje Srbija je drugu godinu zaredom dobilo prestizne medalje "Mi cenimo svoje klijente" i
"Vrhunska izvrsnost" za izvanredan odnos sa klijentima i saradnicima. Medalje dodeljuje medunarodna
organizacija ICERTIAS u sklopu programa "Prijatelji klijenata".

- Nasa posvecenost gradenju dobrih odnosa sa klijentima i saradnicima, kao i kontinuirano poboljsanje
usluga koje pruzamo, nagradena je drugu godinu za redom. "Mi cenimo svoje klijente" i "Vrhunska
izvrsnost" priznanja su vazna za nas jer su dodeljena na osnovu analize ugleda kompanije medu
klijentima, zaposlenima i poslovnim partnerima. Zbog svega ¢emu tezimo, kao i na osnovu ovakvih
potvrda, jos jednom smo dokazali da smo dosledni u ostvarenju svog cilja - dozivotnog partnerstva sa
klijentima - Rekla je Milica Jeleni¢, direktorka Sektora za odnose sa klijentima i marketing.

(Foto: Generali Osiguranje Srbija)

Da bi se kvalifikovale, nominovane organizacije podvrgavaju se strogoj proveri ICERTIAS-a i ocenjivanju
klijenata. Analizira se ugled kompanije medu klijentima, zaposlenima, poslovnhim partnerima i u javnosti
uopste, kao i komunikacija, korisnic¢ko iskustvo i poverenje.

Ova vazna priznanja ponovo potvrduju nasu posvecenost gradenju dobrih odnosa sa klijentima i
saradnicima i stalnom poboljSanju usluga. Ona su takode dokaz da smo na dobrom putu da ostvarimo
svoj cilj - dozivotno partnerstvo s klijentima. Mi se trudimo da ih stavimo u centar svega $to radimo i
zahvalni smo im Sto to primecuju i cene.

ICERTIAS (International Certification Association GmbH) je privatna, politicki nezavisna, medunarodna
organizacija, osnovana 2011. godine u Svajcarskoj. Bavi se istrazivanjem trzista, s fokusom na
otkrivanju i nagradivanju kompanija koje pruzaju najbolje proizvode i usluge svojim klijentima.
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Generali osiguranje Srbija je drugu godinu zaredom dobilo prestizne medalje "Mi cenimo svoje klijente" i
"Vrhunska izvrsnost" za izvanredan odnos sa klijentima i saradnicima. Medalje dodeljuje medunarodna
organizacija ICERTIAS u okviru programa "Prijatelji klijenata". "Nasa posvecenost gradenju dobrih
odnosa sa klijentima i saradnicima, kao i kontinuirano poboljSanje usluga koje pruzamo, nagradena je
drugu godinu za redom. "Mi cenimo svoje klijente" i '"Vrhunska izvrsnost" priznanja su vazna za nas jer
su dodeljena na osnovu analize ugleda kompanije medu klijentima, zaposlenima i poslovnim partnerima.
Zbog svega ¢emu tezimo, kao i na osnovu ovakvih potvrda, jos jednom smo dokazali da smo dosledni u
ostvarenju svog cilja - dozivotnog partnerstva sa klijentima", rekla je Milica Jeleni¢, direktorka Sektora
za odnose sa klijentima i marketing Generali osiguranja Srbija. Da bi se kvalifikovale, nominovane
organizacije podvrgavaju se strogoj proveri ICERTIAS-a i ocenjivanju klijenata. Analizira se ugled
kompanije medu klijentima, zaposlenima, poslovnim partnerima i u javnosti uopste, kao i komunikacija,
korisnicko iskustvo i poverenje. Ova vazna priznanja ponovo potvrduju posvecenost gradenju dobrih
odnosa sa klijentima i saradnicima i stalnom poboljSanju usluga. Ona su takode dokaz da je kompanija
na dobrom putu da ostvari svoj cilj - dozivotno partnerstvo s klijentima. Generali osiguranje Srbija se
trudi da ih stavi u centar svega Sto radi i zahvalni su im Sto to primecuju i cene. ICERTIAS (International
Certification Association GmbH) je privatna, politicki nezavisna, medunarodna organizacija, osnovana
2011. godine u Svajcarskoj. Bavi se istrazivanjem trzista, s fokusom na otkrivanju i nagradivanju
kompanija koje pruzaju najbolje proizvode i usluge svojim klijentima.
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MEDALJE ZA GENERALI OSIGURANJE
Mesto:BEOGRAD

Datum:03.11.2021

Izvor:FoNet

Generali Osiguranje Srbija je drugu godinu zaredom dobilo prestizne medalje "Mi cenimo svoje klijente” i
"Vrhunska izvrsnost” za izvanredan odnos sa klijentima i saradnicima, koje dodeljuje medunarodna
organizacija ICERTIAS, u sklopu programa "Prijatelji klijenata”.

"Ova priznanja su vazna za nas, jer su dodeljena na osnovu analize ugleda kompanije medu klijentima,
zaposlenima i poslovnim partnerima", rekla je Milica Jeleni¢, direktorka Sektora za odnose sa klijentima i
marketing.

"JoS jednom smo dokazali da smo dosledni u ostvarenju svog cilja - dozivotnog partnerstva sa
klijentima", naglasila je Jeleni¢

Kako se objasnjava u saopstenju, International Certification Association GmbH (ICERTIAS) je privatna,
politicki nezavisna medunarodna organizacija, osnovana 2011. godine u Svajcarskoj.

Bavi se istrazivanjem trzista i otkrivanjem i nagradivanjem kompanija koje pruzaju najbolje proizvode i
usluge svojim klijentima, navodi se u saopstenju. (kraj) def
11:43
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Generali Osiguranje Srbija je drugu godinu zaredom dobilo prestizne medalje "Mi cenimo svoje klijente" i
"Vrhunska izvrsnost" za izvanredan odnos sa klijentima i saradnicima. Medalje dodeljuje medunarodna
organizacija ICERTIAS u sklopu programa "Prijatelji klijenata".

"Nasa posvecenost gradenju dobrih odnosa sa klijentima i saradnicima, kao i kontinuirano poboljSanje
usluga koje pruzamo, nagradena je drugu godinu za redom. '""Mi cenimo svoje klijente" i "Vrhunska
izvrsnost'' priznanja su vazna za nas jer su dodeljena na osnovu analize ugleda kompanije medu
klijentima, zaposlenima i poslovnim partnerima. Zbog svega ¢emu tezimo, kao i na osnovu ovakvih
potvrda, jos jednom smo dokazali da smo dosledni u ostvarenju svog cilja - dozivotnog partnerstva sa
klijentima.", rekla je Milica Jeleni¢, direktorka Sektora za odnose sa klijentima i marketing.

Da bi se kvalifikovale, nominovane organizacije podvrgavaju se strogoj proveri ICERTIAS-a i ocenjivanju
klijenata. Analizira se ugled kompanije medu klijentima, zaposlenima, poslovnim partnerima i u javnosti
uopste, kao i komunikacija, korisnicko iskustvo i poverenje.

Ova vazna priznanja ponovo potvrduju nasu posvecenost gradenju dobrih odnosa sa klijentima i
saradnicima i stalnom poboljSanju usluga. Ona su takode dokaz da smo na dobrom putu da ostvarimo
svoj cilj - dozZivotno partnerstvo s klijentima. Mi se trudimo da ih stavimo u centar svega Sto radimo i
zahvalni smo im Sto to primecuju i cene.

ICERTIAS (International Certification Association GmbH) je privatna, politicki nezavisna, medunarodna
organizacija, osnovana 2011. godine u Svajcarskoj. Bavi se istrazivanjem trzista, s fokusom na
otkrivanju i nagradivanju kompanija koje pruzaju najbolje proizvode i usluge svojim klijentima.

Izvor: BIZLifeFoto: Generali Osiguranje Srbija
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Generali Osiguranje Srbija je drugu godinu zaredom dobilo prestizne medalje "Mi cenimo svoje klijente" i
"Vrhunska izvrsnost" za izvanredan odnos sa klijentima i saradnicima. Medalje dodeljuje medunarodna
organizacija ICERTIAS u sklopu programa "Prijatelji klijenata". Generali Osiguranje Srbija je drugu
godinu zaredom dobilo prestizne medalje "Mi cenimo svoje klijente" i "Vrhunska izvrsnost" za izvanredan
odnos sa klijentima i saradnicima. Medalje dodeljuje medunarodna organizacija ICERTIAS u sklopu
programa "Prijatelji klijenata". "Nasa posvecenost gradenju dobrih odnosa sa klijentima i saradnicima,
kao i kontinuirano poboljSanje usluga koje pruzamo, nagradena je drugu godinu za redom. '"Mi cenimo
svoje klijente" i "Vrhunska izvrsnost' priznanja su vazna za nas jer su dodeljena na osnovu analize
ugleda kompanije medu klijentima, zaposlenima i poslovnim partnerima. Zbog svega ¢emu tezimo, kao i
na osnovu ovakvih potvrda, joS jednom smo dokazali da smo dosledni u ostvarenju svog cilja -
dozivotnog partnerstva sa klijentima." Rekla je Milica Jeleni¢, direktorka Sektora za odnose sa klijentima
i marketing. Da bi se kvalifikovale, nhominovane organizacije podvrgavaju se strogoj proveri ICERTIAS-a i
ocenjivanju klijenata. Analizira se ugled kompanije medu klijentima, zaposlenima, poslovnim partnerima
i u javnosti uopste, kao i komunikacija, korisni¢ko iskustvo i poverenje. Ova vazna priznanja ponovo
potvrduju nasu posvecenost gradenju dobrih odnosa sa klijentima i saradnicima i stalnom poboljSanju
usluga. Ona su takode dokaz da smo na dobrom putu da ostvarimo svoj cilj - doZivotno partnerstvo s
klijentima. Mi se trudimo da ih stavimo u centar svega Sto radimo i zahvalni smo im Sto to primecuju i
cene. ICERTIAS (International Certification Association GmbH) je privatna, politi¢ki nezavisna,
medunarodna organizacija, osnovana 2011. godine u Svajcarskoj. Bavi se istrazivanjem trzista, s
fokusom na otkrivanju i nagradivanju kompanija koje pruzaju najbolje proizvode i usluge svojim
klijentima.
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03/11/2021 Generali Osiguranje Srbija je drugu godinu zaredom dobilo prestizne medalje "Mi cenimo
svoje klijente" i "Vrhunska izvrsnost" za izvanredan odnos sa klijentima i saradnicima. Medalje dodeljuje
medunarodna organizacija ICERTIAS u sklopu programa "Prijatelji klijenata".

"Nasa posvecenost gradenju dobrih odnosa sa klijentima i saradnicima, kao i kontinuirano poboljSanje
usluga koje pruzamo, nagradena je drugu godinu za redom. "Mi cenimo svoje klijente" i '""Vrhunska
izvrsnost'' priznanja su vazna za nas jer su dodeljena na osnovu analize ugleda kompanije medu
klijentima, zaposlenima i poslovnim partnerima. Zbog svega ¢emu tezimo, kao i na osnovu ovakvih
potvrda, jos jednom smo dokazali da smo dosledni u ostvarenju svog cilja - dozivotnog partnerstva sa
klijentima." Rekla je Milica Jeleni¢, direktorka Sektora za odnose sa klijentima i marketing. Da bi se
kvalifikovale, nominovane organizacije podvrgavaju se strogoj proveri ICERTIAS-a i ocenjivanju klijenata.
Analizira se ugled kompanije medu klijentima, zaposlenima, poslovnim partnerima i u javnosti uopste,
kao i komunikacija, korisnicko iskustvo i poverenje.

Ova vazna priznanja ponovo potvrduju nasu posvecenost gradenju dobrih odnosa sa klijentima i
saradnicima i stalnom poboljsanju usluga. Ona su takode dokaz da smo na dobrom putu da ostvarimo
svoj cilj - doZivotno partnerstvo s klijentima. Mi se trudimo da ih stavimo u centar svega Sto radimo i
zahvalni smo im Sto to primecuju i cene.

ICERTIAS (International Certification Association GmbH) je privatna, politicki nezavisna, medunarodna
organizacija, osnovana 2011. godine u Svajcarskoj. Bavi se istrazivanjem trzista, s fokusom na
otkrivanju i nagradivanju kompanija koje pruzaju najbolje proizvode i usluge svojim klijentima. Generali
osiguranje
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Generali Osiguranje Srbija je drugu godinu zaredom dobilo prestizne medalje "Mi cenimo svoje klijent...
Generali Osiguranje Srbija je drugu godinu zaredom dobilo prestizne medalje "Mi cenimo svoje klijente" i
"Vrhunska izvrsnost" za izvanredan odnos sa klijentima i saradnicima. Medalje dodeljuje medunarodna
organizacija ICERTIAS u sklopu programa "Prijatelji klijenata".

"Nasa posvecenost gradenju dobrih odnosa sa klijentima i saradnicima, kao i kontinuirano poboljSanje
usluga koje pruzamo, nagradena je drugu godinu za redom. '""Mi cenimo svoje klijente" i "Vrhunska
izvrsnost'' priznanja su vazna za nas jer su dodeljena na osnovu analize ugleda kompanije medu
klijentima, zaposlenima i poslovnim partnerima. Zbog svega ¢emu tezimo, kao i na osnovu ovakvih
potvrda, jos jednom smo dokazali da smo dosledni u ostvarenju svog cilja - dozivotnog partnerstva sa
klijentima." Rekla je Milica Jeleni¢, direktorka Sektora za odnose sa klijentima i marketing.

Da bi se kvalifikovale, nominovane organizacije podvrgavaju se strogoj proveri ICERTIAS-a i ocenjivanju
klijenata. Analizira se ugled kompanije medu klijentima, zaposlenima, poslovnim partnerima i u javnosti
uopste, kao i komunikacija, korisnicko iskustvo i poverenje.

Ova vazna priznanja ponovo potvrduju nasu posvecenost gradenju dobrih odnosa sa klijentima i
saradnicima i stalnom poboljSanju usluga. Ona su takode dokaz da smo na dobrom putu da ostvarimo
svoj cilj - dozivotno partnerstvo s klijentima. Mi se trudimo da ih stavimo u centar svega sto radimo i
zahvalni smo im sto to primecuju i cene.

ICERTIAS (International Certification Association GmbH) je privatna, politicki nezavisna, medunarodna
organizacija, osnovana 2011. godine u Svajcarskoj. Bavi se istrazivanjem trzista, s fokusom na
otkrivanju i nagradivanju kompanija koje pruzaju najbolje proizvode i usluge svojim klijentima.
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Iv.br.3916/2021
JAVNI IZVRSITEL) Aleksandra Tomkovié, sa sluzbenim sjedistem u
Podgorici, ul. Pera So¢abr.12, u predmetu izvr3enja po predlogu izvrinog
povjerioca GENERALIOSIGURANJE MONTENEGRO AD PODGORICA
protiv izvrinog duZnika DEKAR DOO PODGORICA sa sjedistem na
adresi 4. Jula br.17, dana 03.11.2021. godine

JAVNO OBJAVUUIJE

da je kod ovog javnog izvrditelja u toku izvr3ni postupak po predlogu
izvrénog povijerioca, protiv izvrénog duinika DEKAR DOO PODGOR-
ICA na osnovu vjerodostojne isprave, na ime dospjelog neplacenog po-
traZivanja izvrinog povierioca. U predmetu izvrienja Iv.br.3916/2021, od
11.10.2021. godine, javni izvriitelj nije mogao da izvrsi uredno dostavljan-
Jeriesenja o izvrienju od 11.10.2021. godine, kao irieSenja o troskovima od
02.11.2021. godine, neposredno izvrénom duZniku.

S tim u vezi potrebno je da se izvrini duznik DEKAR DOO PODGORICA
u roku od tri dana obrati ovom javnom izvrSitelju radi preuzimanija pis-
mena, u suprotnom dostavljanje se vrsi javnim objavljivanjem, a smatra
se izvrSenim nakon isteka roka od osam dana od dana isticanja pismena
na oglasnoj tabli suda, s obzirom da je prethodno izvrSeno objavljivanje
u dnevnom 3tampanom mediju. Ovakav natin dostavljanja smatra se
urednom dostavom | negativne posljedice koje mogu nastati snosice
izvrsni duznik.
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MEDALJE ZA GENERALI OSIGURAN]JE SRBIJA

Izvanredan odnos sa
klijentima i saradnicima

Generali Osi-
guranje Srbija
je drugu godinu
zaredom dobilo
prestizne meda-
lje ,Mi cenimo
svoje klijente” i
,Vrhunska izvr-
snost” za izvan-
redan odnos sa
klijentima i sa-
radnicima, koje
dodeljuje medu-
narodna organi-
zacija ICERTIAS
u sklopu pro-
grama , Prijatelji
klijenata”.

- Nasa posve-
¢enost gradenju
dobrih odnosa
sa klijentima i
saradnicima, kao
i kontinuirano pobolj$anje
usluga koje pruzamo, na-
gradena je drugu godinu
zaredom. Oba priznanja
Su vaZna za nas jer su do-
deljena na osnovu analize
ugleda kompanije medu
klijentima, zaposleni-
ma i poslovnim par-
tnerima. Zbog svega
¢emu tezimo, kao i
na osnovu ovakvih po-
tvrda, jos jednom smo
dokazali da smo do-

sledni u ostvarenju svog
cilja - dozivotnog partner-
stva sa klijentima - rekla
je Milica Jeleni¢, direktor-
ka Sektora za odnose sa
Kklijentima i marketing.
Da bi se kvalifikova-

le, nominovane
organizacije
podvrgavaju se
strogoj proveri
ICERTIAS-a i
ocenjivanju kli-
jenata. Analizira
se ugled kompa-
nije medu klijen-
tima, zaposleni-
ma, poslovnim
partnerimaiu
javnosti uopste,
kao i komuni-
kacija, korisnic-
ko iskustvo i
poverenje.

- Ova vazna
priznanja po-
novo potvrduju
nasu posvece-
nost gradenju
dobrih odnosa
sa klijentima i saradnici-
ma i stalnom poboljSanju
usluga. Ona su takode
dokaz da smo na dobrom
putu da ostvarimo svoj cilj
- dozivotno partnerstvo s
klijentima. Mi se trudimo

da ih stavimo u cen-

tar svega S$to radimo

i zahvalni smo im $to

to primecuju i cene

- kazu u kompaniji

Generali Osiguranje

¥/ Srhija. po.
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MPU3HAHKE MEHEPAITM OCUTIYPARY CPEUJA

KomnaHuja ueHu
CBOje KJINnjeHTe

Mesepanu Ocuryparse Cpbuja
je apyry roavHy 3apesom f06u-
No NpecTuxHe meaane ,Mu ue-
HAMO CBOje  KnujeHTe” U
.BpXyHCKa M3BpCHOCT" 3a W3-
BaHpejaH OAHOC ca KAjeHTUMa
1 capasHvuuma. Meapane aoae-
vyjemefyHapoHa opraHu3aum-
ja Wueptvac y cknony
nporpama ,lpujaTtenu kn1jeHa-
Ta"

“Hawa noceeheHocT rpahe-
by A0OPHUX 0AHOCA Ca KNHJEHTH-
Ma W capajHuuuma, Kao ¢
KOHTUHYWPaHO nobosiuare yc-
nyra Koje npy»amo, HarpaheHa
je apyry roavHy 3a peaom. ,Mu
LeHUMO cBoje KnujeHTe” u ,Bp-
XYHCKa M3BPCHOCT” Npu3Hawa
Cy Ba)KHa 3a Hac jep cy AoAeme-
Ha Ha OCHOBY aWanuse yrneja
KOMnaHuje Mehy KnujeHTUMma,
3anocneHMma W NoCNoOBHUM

napTHepuma. 360r cBera Yemy TEXMMO, Kao M Ha 0C-
HOBY OBaKBMX NOTBPAA, jOLU jeHOM CMO A0Ka3anu
Aa CMO AOCNeAHH Y OCTBapeHy CBOM UHba — JOMHM-

. 3anocneHuma,

BOTHOr NapTHEPCTBa ca KNujeH-
Tuma.“ Pekna je Munuua Jene-
Huh, aupektopka CekTopa 3a
OfHOCE Ca KNWjeHTHMA W MapKe-
THHT.

[a 6u ce Keanuchukosane,
HOMMWHOBaHE OpraHu3aluje noa-
Bpraeajy ce CTpOroj npoeepu
MuepTHac-a v ouerMBatby KNK-
jeHaTa. AHanuaupa ce yrnea
KoMnauuje mehy KnujeHTuma,
NOCNOBHUM
napTHEPUMA W Y jaBHOCTH yon-
WTE, KA0 U KOMyHWKauuja, Ko-
PHUCHWUYKO MCKYCTBO ]
noeepeme.

WMuepTuac (International Cer-
tification Asociation GmbH) je
npyMBaTHa, NONUTUYKKH HEe3aBM-
cHa, meflyHapoZHa opraH13aum-

| ja, ocHoBaHa 2011 roauHe vy

LLieajuapckoj. baeu ce ucTpa-
KUBAKEM TPXULWTA, C OOKy-

COM Ha OTKpUBary W HarpafMBamy KoMnaHWja Koje
npy»ajy Hajéome NPoOW3BOAE U YCNyre CBOjUM K-
jeHTUMma.
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PC Press pre 7 minuta | PC Press

Generali Osiguranje Srbija je drugu godinu zaredom dobilo prestizne medalje "Mi cenimo svoje klijente" i
"Vrhunska izvrsnost" za izvanredan odnos sa klijentima i saradnicima. Medalje dodeljuje medunarodna
organizacija ICERTIAS u sklopu programa "Prijatelji klijenata". Priznanje za Generali Osiguranje Srbija
"Nasa posvecenost gradenju dobrih odnosa sa klijentima i saradnicima, kao i kontinuirano poboljsanje
usluga koje pruzamo, nagradena je drugu godinu za redom. "Mi cenimo svoje klijente" i '""Vrhunska
izvrsnost'' priznanja su vazna za nas jer su dodeljena na osnovu analize ugleda kompanije medu
klijentima, zaposlenima i poslovnim
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Osiguranje pre 22 minuta3 pregledal min vreme Citanja Foto: Promo Generali Osiguranje Srbija je drugu
godinu zaredom dobilo prestizne medalje "Mi cenimo svoje klijente" i "Vrhunska izvrsnost" za izvanredan
odnos sa klijentima i saradnicima. Medalje dodeljuje medunarodna organizacija ICERTIAS u sklopu
programa "Prijatelji klijenata". Da bi se kvalifikovale, nominovane organizacije podvrgavaju se strogoj
proveri ICERTIAS-a i ocenjivanju klijenata. Analizira se ugled kompanije medu klijentima, zaposlenima,
poslovnim partnerima i u javnosti uopste, kao i komunikacija, korisnicko iskustvo i poverenje. Ova vazna
priznanja ponovo potvrduju nasu posvecenost gradenju dobrih odnosa sa klijentima i saradnicima i
stalnom poboljSanju usluga. Ona su takode dokaz da smo na dobrom putu da ostvarimo svoj cilj -
dozivotno partnerstvo s klijentima. Mi se trudimo da ih stavimo u centar svega Sto radimo i zahvalni smo
im Sto to primecuju i cene. ICERTIAS (International Certification Association GmbH) je privatna, politicki
nezavisna, medunarodna organizacija, osnovana 2011. godine u Svajcarskoj. Bavi se istrazivanjem
trzista, s fokusom na otkrivanju i nagradivanju kompanija koje pruzaju najbolje proizvode i usluge svojim
klijentima.
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Generali Osiguranje Srbija i ove godine dobitnik priznanja za izvanredan odnos sa klijentima i
saradnicima

Generali Osiguranje Srbija je drugu godinu zaredom dobilo prestizne medalje ,,Mi cenimo svoje klijente” i
~Vrhunska izvrsnost” za izvanredan odnos sa klijentima i saradnicima. Medalje dodeljuje medunarodna
organizacija ICERTIAS u sklopu programa ,Prijatelji klijenata”.

“Nasa posvecenost gradenju dobrih odnosa sa klijentima i saradnicima, kao i kontinuirano poboljSanje
usluga koje pruzamo, nagradena je drugu godinu za redom.’’Mi cenimo svoje klijente” i "Vrhunska
izvrsnost’’ priznanja su vazna za nas jer su dodeljena na osnovu analize ugleda kompanije medu
klijentima, zaposlenima i poslovnim partnerima. Zbog svega ¢emu tezimo, kao i na osnovu ovakvih
potvrda, jos jednom smo dokazali da smo dosledni u ostvarenju svog cilja - doZivotnog partnerstva sa
klijentima." Rekla je Milica Jeleni¢, direktorka Sektora za odnose sa klijentima i marketing.

Da bi se kvalifikovale, nominovane organizacije podvrgavaju se strogoj proveri ICERTIAS-a i ocenjivanju
klijenata. Analizira se ugled kompanije medu klijentima, zaposlenima, poslovnim partnerima i u javnosti
uopste, kao i komunikacija, korisnicko iskustvo i poverenje.

Ova vazna priznanja ponovo potvrduju nasu posvecenost gradenju dobrih odnosa sa klijentima i
saradnicima i stalnom poboljSanju usluga. Ona su takode dokaz da smo na dobrom putu da ostvarimo
svoj cilj - dozivotno partnerstvo s klijentima. Mi se trudimo da ih stavimo u centar svega Sto radimo i
zahvalni smo im Sto to primecuju i cene.

ICERTIAS (International Certification Association GmbH) je privatna, politicki nezavisna, medunarodna
organizacija, osnovana 2011. godine u Svajcarskoj. Bavi se istrazivanjem trzista, s fokusom na
otkrivanju i nagradivanju kompanija koje pruzaju najbolje proizvode i usluge svojim klijentima.
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USPESNE ZENE SU DOBROBIT

Mesto:BEOGRAD

Datum:04.11.2021

Izvor:FoNet

Drzava je tu da podrzi preduzetnice, jer one predstavljaju dobrobit za celo drustvo, a zajedno mozemo
da uradimo mnogo viSe na stvaranju jednakih moguénosti za zene i muskarce, izjavila je veceras
predsednica Koordinacionog tela za rodnu ravnopravnost Zorana Mihajlovi¢ na manifestaciji ,,Cvet uspeha
za zenu zmaja”.

Veceras smo tu i da posaljemo poruku da je sve moguce - kako Zenama koje razmisljaju da udu u svet
biznisa, tako i onima koje su vec u biznisu i uspele su da odrze svoje poslovanje, kazala je Mihajlovié.

Mihajlovi¢ je urudila priznanja za rodno najsenzitivnije kompanije, koja Koordinaciono telo i Udruzenje
poslovnih Zena dodeljuju ¢etvrtu godinu zaredom kompanijama koje u svom poslovanju primenjuju
strategiju drustveno odgovornog poslovanja i vode ra¢una o principima rodne ravnopravnosti.

Istakla je da je srec¢na i zadovoljna kada vidi Sta su sve Zene uspele da urade, posebno ove poslednje
godine, ne samo vedrim duhom, ve¢ ogromnim radom i energijom, navodi se u saopstenju.

Predsednica Udruzenja poslovnih Zzena Srbije Sanja Popovi¢ Panti¢ izjavila je da je ovo 15. jubilarna
manifestacija posvecena najboljim preduzetnicama.

Teska godina je iza nas, ali preduzetnice su uspele da prevazidu brojne prepreke i veceras ¢emo cuti
uspeSne primere povezivanja nauke i privrede, uspostavljene medunarodne saradnje i socijalnih
inovacija. Mnogo rada, napora i profesionalnosti je iza njih i ti smo da im izrazimo duboko postovanje,
rekla je Popovi¢ Pantic.

Prvo mesto osvojila je kompanija Mlekoprodukt iz Novog Sada, drugo kompanija Menpauer iz Beograda,
dok je na tre¢cem mestu Penerali osiguranje Srbija.

Specijalna priznanja dobile su kompanije Snajder elektrik, Reprezent komunikejsns, Erikson, Erste banka
i Unikredit banka. (Kraj) is
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U iskrenom razgovoru sa Suzanom Vlahovi¢, agentom Generali Osiguranja Srbija, otkrili smo zasto
mozemo potpuno da se oslonimo na agente i usluge ove kompanije i zasto je osiguranje vaznije no Sto
mislimo.

Da li ste znali da je Generali jedna od retkih kompanija u svetu c¢ija je tradicija poslovanja duga skoro
dva veka? Ako pitate nas, ovaj podatak sam po sebi uliva sigurnost. Tu je i ¢injenica da su svi zaposleni
Generali Osiguranja Srbija sa kojima smo razgovarali ponosni Sto su deo te price. Pored toga sto vole
svoj posao, najvaznije im je da imaju odlicno razumevanje sa klijentom. Suzana Vlahovicotkrila nam je
zasto je vazno poverenje klijenta, koje je osiguranje primarno, zasto treba da mislimo unapred, i jos
mnogo toga. Koliko je vazno da verujete u ono Sto predstavljate klijentu? Od velike je vaznosti verovati
u ono Sto se predstavlja klijentu. Ali bitna je i ljubav prema poslu, znanje i energija. Misija nas koji
radimo u Generali Osiguranju Srbija je da sto bolje priblizimo proizvode i usluge klijentima i predo¢imo
im vaznost osiguranja. Jedino tako mozemo im biti dozivotni partneri. Da ne verujem u prednosti
osiguranja, bilo bi mi daleko teze uveriti klijenta. Potrebe klijenata su razliite. Ja im se moram pribliziti,
imati sluha za njihove potrebe i moguénosti, saznati Sta je kome primarno i prihvatljivo i pronaci pravi
proizvod osiguranja za svakoga. Koje osiguranje biste izdvojili kao primarno i zasto? Podjednako su
vazna i zivotna i nezivotna osiguranja. Kao primarno bih izdvojila osiguranje imovine, bilo poslovne ili
privatne. Tu spadaju stanovi, kuce, poslovni prostor. Zatim bih pomenula gsiguranje domacdinstva, koje
stiti vrednost naseg doma i onoga sSto se u njemu nalazi. Odgovorno ponasanje prema imovini
podrazumeva i zastitu od raznih rizika, kao sto su pozar, udar groma, eksplozija, oluja, gr?d, izliv vode iz
instalacija, provalna krada, lom stakla i drugi dogadaji koji dovode do nezeljenih posledica i troskova.
View this post on Instagram A post shared by Generali Osiguranje Srbija (@generalisrbija) Zasto se kod
nas osiguranje jos uvek ne vidi kao primarna stavka u zivotu? Cinjenica je, nazalost, da kod nas mnogi
ljude jos uvek misle da je osiguranje nepotreban trosak i ne shvataju njegovu pravu vrednost. Biti bez
osiguranja je neka vrsta kocke, jer u slucaju nezeljenog dogadaja mozete imati velike finansijske
izdatke. Smatramo da je vazno edukovati ljude o prednostima osiguranja. Ne mozemo predvideti
buduénost, ali moramo misliti unapred. S druge strane, ima klijenata koji ne procitaju Sta sve pokrivaju
njihove polise, pa se iznenade kad im nadoknadimo neke Stete. To ume da bude zabavno, ali nastojimo
da takve situacije budu sto rede i da svakog klijenta uputimo u sve detalje ugovorenog osiguranja. Koje
aktuelne usluge Generali Osiguranja Srbija biste izdvojili kao najatraktivnije? Imamo Sirok asortiman
atraktivnih usluga. Na primer, u akciji Plavi petak, klijenti Telenora mogu petkom da ogrebu vredne
popuste na osiguranja. Zatim, putem nase mobilne aplikacije omogucena je komfornija kupovina
osiguranja, kao sto su putno, zdravstveno, pomoc¢ na putu, osiguranje domacinstva, osiguranje kucnih
ljubimaca i druga. To znaci da ne morate da idete u nase poslovnice da biste kupili polisu. Putem
aplikacije klijenti mogu i da prijave stetu, da pogledaju nas katalog proizvoda, da pronadu agente.
Generali Osiguranju Srbija je najvaznije zadovoljstvo klijenata, zato se trudi da svojim proizvodima i
uslugama uvek prednjadi, pa i diktira trendove. Tekst: Maja Bunci¢ Foto: Promo
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"Nasa posvecenost gradenju dobrih odnosa sa klijentima i saradnicima, kao i kontinuirano poboljSanje
usluga koje pruzamo, nagradena je drugu godinu za redom. ""Mi cenimo svoje klijente" i "Vrhunska
izvrsnost'' priznanja su vazna za nas jer su dodeljena na osnovu analize ugleda kompanije medu
klijentima, zaposlenima i poslovnim partnerima. Zbog svega ¢emu tezimo, kao i na osnovu ovakvih
potvrda, jos jednom smo dokazali da smo dosledni u ostvarenju svog cilja - dozivotnog partnerstva sa
klijentima." Rekla je Milica Jeleni¢, direktorka Sektora za odnose sa klijentima i marketing.Generali
Osiguranje Srbija je drugu godinu zaredom dobilo prestizne medalje "Mi cenimo svoje klijente" i
"Vrhunska izvrsnost" za izvanredan odnos sa klijentima i saradnicima. Medalje dodeljuje medunarodna
organizacija ICERTIAS u sklopu programa "Prijatelji klijenata".Ova vazna priznanja ponovo potvrduju
nasu posvecenost gradenju dobrih odnosa sa klijentima i saradnicima i stalnom poboljSanju usluga. Ona
su takode dokaz da smo na dobrom putu da ostvarimo svoj cilj - doZivotno partnerstvo s klijentima. Mi
se trudimo da ih stavimo u centar svega Sto radimo i zahvalni smo im Sto to primecéuju i cene.ICERTIAS
(International Certification Association GmbH) je privatna, politicki nezavisna, medunarodna organizacija,
osnovana 2011. godine u Svajcarskoj. Bavi se istrazivanjem trzista, s fokusom na otkrivanju i
nagradivanju kompanija koje pruzaju najbolje proizvode i usluge svojim klijentima.Da bi se kvalifikovale,
nominovane organizacije podvrgavaju se strogoj proveri ICERTIAS-a i ocenjivanju klijenata. Analizira se
ugled kompanije medu klijentima, zaposlenima, poslovnim partnerima i u javnosti uopste, kao i
komunikacija, korisnicko iskustvo i poverenje. Kliknite ovde da biste vest procitali na sajtu Biznis i
finansijeNapomena: Ova vest je automatizovano (softverski) preuzeta sa sajta Biznis i finansije. Nije
preneta rucno, niti proverena od strane uredniStva portala biznis24.rs, ve¢ je preneta automatski,
racunajuci na savesnost i dobru nameru sajta Biznis i finansije. Ukoliko vest (¢lanak) sadrzi netacne
navode, vreda nekog, ili krsi necija autorska prava - molimo Vas da nas o tome ODMAH obavestite
obavestite kako bismo uklonili sporni sadrzaj.
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Generali Osiguranje Srbija je drugu godinu zaredom dobilo prestizne medalje "Mi cenimo svoje klijente" i
"Vrhunska izvrsnost" za izvanredan odnos sa klijentima i saradnicima. Medalje dodeljuje medunarodna
organizacija ICERTIAS u sklopu programa "Prijatelji klijenata". - Nasa posvecenost gradenju dobrih
odnosa sa klijentima i saradnicima, kao i kontinuirano poboljSanje usluga koje pruzamo, nagradena je
drugu godinu zaredom. "Mi cenimo svoje klijente" i "Vrhunska izvrsnost" priznanja su vazna za nas jer su
dodeljena na osnovu analize ugleda kompanije medu klijentima, zaposlenima i poslovnim partnerima.
Zbog svega ¢emu tezimo, kao i na osnovu ovakvih potvrda, jos jednom smo dokazali da smo dosledni u
ostvarenju svog cilja - dozivotnog partnerstva sa klijentima - rekla je Milica Jeleni¢, direktorka Sektora za
odnose sa klijentima i marketing u kompaniji Generali Osiguranje Srbija. Da bi se kvalifikovale,
nominovane organizacije podvrgavaju se strogoj proveri ICERTIAS-a i ocenjivanju klijenata. Analizira se
ugled kompanije medu klijentima, zaposlenima, poslovnim partnerima i u javnosti uopste, kao i
komunikacija, korisni¢ko iskustvo i poverenje. - Ova vazna priznanja ponovo potvrduju nasu posvecenost
gradenju dobrih odnosa sa klijentima i saradnicima i stalnom poboljSanju usluga. Ona su takode dokaz
da smo na dobrom putu da ostvarimo svoj cilj - dozivotno partnerstvo s klijentima. Mi se trudimo da ih
stavimo u centar svega Sto radimo i zahvalni smo im Sto to primecuju i cene - kazu u kompaniji Generali
Osiguranje Srbija. ICERTIAS (International Certification Association GmbH) je privatna, politicki
nezavisna, medunarodna organizacija, osnovana 2011. godine u Svajcarskoj. Bavi se istrazivanjem
trzista, s fokusom na otkrivanju i nagradivanju kompanija koje pruzaju najbolje proizvode i usluge svojim
klijentima.
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Najbolje zene preduzetnice nagradene su veceras u razli¢itim kategorijama u okviru manifestacije "Cvet
uspeha za zenu zmaja", a skupu je prisustvovala potpredsednica Vlade i predsednica Koordinacionog tela
za rodnu ravnopravnost Zorana Mihajlovi¢ koja je porucila da su uspesne Zene i preduzetnice dobrobit za
celo drustvo. Dodeljene su nagrade i za rodno najsenzitivniju kompaniju, koju Koordinaciono telo i
Udruzenje poslovnih Zena tradicionalno dodeljuju Cetvrtu godinu zaredom kompanijama koje u svom
poslovanju primenjuju strategiju drustveno odgovornog poslovanja i vode racuna o principima rodne
ravnopravnosti, a koju je urucila ministarka Mihajlovi¢. Ona je istakla da je drzava tu da podrzi
preduzetnice, jer one, kako je dodala, predstavljaju dobrobit za celo drustvo, kao i da se zajednicki moze
uraditi mnogo viSe na stvaranju jednakih mogucnosti za Zene i muskarce. "Zajednicki, Vlada Srbije,
Koordinaciono telo i preduzetnice mozemo da uradimo mnogo kako bi njihov polozaj na trzistu rada bio
bolji. VecCeras smo tu i da posaljemo poruku da je sve moguce - kako Zzenama koje razmisljaju da udu u
svet biznisa tako i onima koje su ve¢ u biznisu i uspele su da odrze svoje poslovanje", porudila je
Mihajlovi¢. Dodala je da se veceras Salje poruka i svim gradanima i gradankama da su uspesne zene
dobrobit za celo drustvo, ne samo za njihove porodice. Izrazila je zadovoljstvo Sto se veceras uverila Sta
su sve zene uspele da urade, posebno ove poslednje godine, ne samo vedrim duhom, veé¢ ogromnim
radom i energijom. "Vlada Srbije poslednjih sedam godina politicki je stala iza Zelje da ostvarimo jednake
mogucnosti za Zene i muskarce. Pre par nedelja proglasili smo 11. juni Danom rodne ravnopravnosti,
razlog za taj datum je seéanje na 1842. godinu kada je ukazom Mihaila Obrenovi¢a Zenama odobreno da
se Skoluju. Obrazovanje koje Zene ulazu u sebe dovodi do toga da celo drustvo ide napred"”, rekla je
Mihajlovi¢. Predsednica Udruzenja poslovnih Zena Srbije Sanja Popovic¢ Panti¢ izjavila je da je ovo 15.
jubilarna manifestacija posvecena najboljim preduzetnicama iako je iza nas teSka godina. "Uprkos teskoj
godini preduzetnice su uspele da prevazidu brojne prepreke i veceras ¢emo cuti uspeSne primere
povezivanja nauke i privrede, uspostavljene medunarodne saradnje, socijalnih inovacija. Mnogo rada,
napora i profesionalnosti je iza njih i tu smo da im izrazimo duboko poStovanje", rekla je Popovic¢ Pantic.
Nagrada "Zena zmaj" uruc¢ena je suvlasnici i direktorki preduzeca "Arhi.pro" iz Beograda Anji Ivani Mili¢,
a medu dobitnicama specijalnih priznanja su vlasnica i direktorka preduzeca "Koko ducan" Katarina
Taskovi¢, vlasnica TV produkcije "Atlantis" Lidija Marko, suvlasnica i direktorka Privrednog drustva "Real
red raspberry" Tatjana Avramov... Kada je re¢ o rodno najsenzitivnijim kompanijama, prvo mesto
osvojila je kompanija Mlekoprodukt doo iz Novog Sada, drugu poziciju zauzela je kompanija Manpower
doo iz Beograda, dok je na tre¢em mestu Generali Osiguranje Srbija. Specijalna priznanja dobile su
kompanije Séneider Electric, Represent Communications, EricSon, Erste banka i Unicredit banka.
Manifestaciji su prisustvovali i poverencica za rodnu ravnopravnost Brankica Jankovi¢, potpredsednica
Udruzenja poslovnih Zena Srbije Olivera Popovi¢, direktorka Instituta za onkologiju i radiologiju Danica
Grujici¢, glumica Tanja Boskovic.
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Drzava je tu da podrzi preduzetnice, jer one predstavljaju dobrobit za celo drustvo, a zajedno mozemo
da uradimo mnogo vise na stvaranju jednakih mogucnosti za Zzene i muskarce, izjavila je veceras
predsednica Koordinacionog tela za rodnu ravnopravnost Zorana Mihajlovi¢ na manifestaciji "Cvet uspeha
za zenu zmaja".

Veceras smo tu i da poSaljemo poruku da je sve moguce - kako Zzenama koje razmisljaju da udu u svet
biznisa, tako i onima koje su vec u biznisu i uspele su da odrze svoje poslovanje, kazala je Mihajlovicé.
Mihajlovi¢ je urudila priznanja za rodno najsenzitivnije kompanije, koja Koordinaciono telo i Udruzenje
poslovnih Zena dodeljuju ¢etvrtu godinu zaredom kompanijama koje u svom poslovanju primenjuju
strategiju drustveno odgovornog poslovanja i vode racuna o principima rodne ravnopravnosti. Istakla je
da je sre¢na i zadovoljna kada vidi Sta su sve Zene uspele da urade, posebno ove poslednje godine, ne
samo vedrim duhom, ve¢ ogromnim radom i energijom, navodi se u saopstenju. Predsednica Udruzenja
poslovnih Zena Srbije Sanja Popovi¢ Panti¢ izjavila je da je ovo 15. jubilarna manifestacija posveéena
najboljim preduzetnicama. Teska godina je iza nas, ali preduzetnice su uspele da prevazidu brojne
prepreke i veceras ¢emo Cuti uspesne primere povezivanja nauke i privrede, uspostavljene medunarodne
saradnje i socijalnih inovacija. Mnogo rada, napora i profesionalnosti je iza njih i ti smo da im izrazimo
duboko postovanje, rekla je Popovi¢ Panti¢. Prvo mesto osvojila je kompanija Mlekoprodukt iz Novog
Sada, drugo kompanija Menpauer iz Beograda, dok je na trecem mestu Denerali osiguranje Srbija.
Specijalna priznanja dobile su kompanije Snajder elektrik, Reprezent komunikejsns, Erikson, Erste banka
i Unikredit banka. Ime * Komentar Vasa adresa e-poste nece biti objavljena. Ime * Komentar
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Dodeljene nagrade "Cvet uspeha za Zenu zmaja"

BEOGRAD, 4. novembra (Tanjug) - Najbolje Zene preduzetnice nagradene su veceras u razli¢itim
kategorijama u okviru manifestacije "Cvet uspeha za Zenu zmaja", a skupu je prisustvovala
potpredsednica Vlade i predsednica Koordinacionog tela za rodnu ravnopravnost Zorana Mihajlovi¢ koja
je porucila da su uspesSne Zene i preduzetnice dobrobit za celo drustvo.

Dodeljene su nagrade i za rodno najsenzitivniju kompaniju, koju Koordinaciono telo i Udruzenje
poslovnih Zena tradicionalno dodeljuju ¢etvrtu godinu zaredom kompanijama koje u svom poslovanju
primenjuju strategiju drustveno odgovornog poslovanja i vode racuna o principima rodne ravnopravnosti,
a koju je urudila ministarka Mihajlovic.

Ona je istakla da je drzava tu da podrzZi preduzetnice, jer one, kako je dodala, predstavljaju dobrobit za
celo drustvo, kao i da se zajednicki moze uraditi mnogo vise na stvaranju jednakih mogucnosti za Zene i
muskarce.

"Zajednicki, Vlada Srbije, Koordinaciono telo i preduzetnice mozemo da uradimo mnogo kako bi njihov
polozaj na trziStu rada bio bolji. Veceras smo tu i da posaljemo poruku da je sve moguce - kako zenama
koje razmisljaju da udu u svet biznisa tako i onima koje su ve¢ u biznisu i uspele su da odrze svoje
poslovanje", porucila je Mihajlovic.

Dodala je da se veceras Salje poruka i svim gradanima i gradankama da su uspesne Zene dobrobit za
celo drustvo, ne samo za njihove porodice.

Izrazila je zadovoljstvo Sto se vecleras uverila Sta su sve Zene uspele da urade, posebno ove poslednje
godine, ne samo vedrim duhom, ve¢ ogromnim radom i energijom.

"Vlada Srbije poslednjih sedam godina politicki je stala iza Zelje da ostvarimo jednake mogucnosti za
Zene i muskarce. Pre par nedelja proglasili smo 11. juni Danom rodne ravnopravnosti, razlog za taj
datum je secanje na 1842. godinu kada je ukazom Mihaila Obrenovi¢a Zenama odobreno da se Skoluju.
Obrazovanje koje Zene ulazu u sebe dovodi do toga da celo drustvo ide napred", rekla je Mihajlovic.

Predsednica Udruzenja poslovnih Zena Srbije Sanja Popovi¢ Panti¢ izjavila je da je ovo 15. jubilarna
manifestacija posveéena najboljim preduzetnicama iako je iza nas teska godina.

"Uprkos teskoj godini preduzetnice su uspele da prevazidu brojne prepreke i veceras ¢emo Cuti uspesne
primere povezivanja nauke i privrede, uspostavljene medunarodne saradnje, socijalnih inovacija. Mnogo
rada, napora i profesionalnosti je iza njih i tu smo da im izrazimo duboko postovanje", rekla je Popovic
Pantic.

Nagrada "Zena zmaj" urucena je suvlasnici i direktorki preduzeca "Arhi.pro" iz Beograda Anji Ivani Mili¢,
a medu dobitnicama specijalnih priznanja su vlasnica i direktorka preduzecéa "Koko ducan" Katarina
Taskovi¢, vlasnica TV produkcije "Atlantis" Lidija Marko, suvlasnica i direktorka Privrednog drustva "Real
red raspberry" Tatjana Avramov...

Kada je re¢ o rodno najsenzitivnijim kompanijama, prvo mesto osvojila je kompanija Mlekoprodukt doo iz
Novog Sada, drugu poziciju zauzela je kompanija Manpower doo iz Beograda, dok je na trecem mestu

Generali Osiguranje Srbija.

Specijalna priznanja dobile su kompanije S¢neider Electric, Represent Communications, EricSon, Erste
banka i Unicredit banka.

Manifestaciji su prisustvovali i poverencica za rodnu ravnopravnost Brankica Jankovi¢, potpredsednica
Udruzenja poslovnih Zena Srbije Olivera Popovic¢, direktorka Instituta za onkologiju i radiologiju Danica
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Mihajlovi¢eva: UspesSne zene dobrobit su za celo drustvo

BEOGRAD, 4. novembra (Tanjug) - Potpredsednica Vlade Srbije i predsednica Koordinacionog tela za
rodnu ravnopravnost Zorana Mihajlovi¢ prisustvovala je veceras ceremoniji ,,Cvet uspeha za Zenu zmaja”
i tom prilikom izjavila da je drzava tu da podrzi preduzetnice, jer one predstavljaju dobrobit za celo
drustvo, kao i da zajedni¢ki mozemo da uradimo mnogo viSe na stvaranju jednakih mogucnosti za Zene i
muskarce.

Zajednicki, Vlada Srbije, Koordinaciono telo i preduzetnice mozemo da uradimo mnogo kako bi njihov
polozaj na trzistu rada bio bolji. Veceras smo tu i da posaljemo poruku da je sve moguce - kako zenama
koje razmisljaju da udu u svet biznisa tako i onima koje su vec¢ u biznisu i uspele su da odrze svoje
poslovanje. Takode, Saljemo poruku i svim gradanima i gradankama da su uspesne zZene dobrobit za celo
drustvo, ne samo za njihove porodice”, izjavila je Mihajlovié, kako je saopsteno iz njenog kabineta.

Mihajloviceva je urucila priznanja za rodno najsenzitivniju kompaniju, koju Koordinaciono telo i
Udruzenje poslovnih Zena tradicionalno dodeljuju Cetvrtu godinu zaredom kompanijama koje u svom
poslovanju primenjuju strategiju drustveno odgovornog poslovanja i vode racuna o principima rodne
ravnopravnosti.

'""Sre¢na sam i zadovoljna zato Sto vidim Sta su sve Zene uspele da urade, posebno ove poslednje
godine, ne samo vedrim duhom, ve¢ ogromnim radom i energijom. Vlada Srbije poslednjih sedam godina
politi¢ki je stala iza Zelje da ostvarimo jednake mogucnosti za Zene i muskarce. Pre par nedelja proglasili
smo 11. juni Danom rodne ravnopravnosti, razlog za taj datum je secanje na 1842. godinu kada je
ukazom Mihaila Obrenovi¢a Zenama odobreno da se Skoluju. Obrazovanje koje zene ulazu u sebe dovodi
do toga da celo drustvo ide napred”, porucila je Mihajloviceva.

Sanja Popovi¢ Panti¢, predsednica Udruzenja poslovnih zena Srbije, izjavila je da je ovo 15. jubilarna
manifestacija posveéena najboljim preduzetnicama.

""Teska godina je iza nas, ali preduzetnice su uspele da prevazidu brojne prepreke i veceras ¢emo Cuti
uspesne primere povezivanja nauke i privrede, uspostavljene medunarodne saradnje, socijalnih
inovacija. Mnogo rada, napora i profesionalnosti je iza njih i tu smo da im izrazimo duboko postovanje”,
rekla je ona.

Prvo mesto osvojila je kompanija Mlekoprodukt doo iz Novog Sada, drugu poziciju zauzela je kompanija
Manpower doo iz Beograda, dok je na tre¢em mestu Generali osiguranje Srbija.

Specijalna priznanja dobile su kompanije S¢neider Electric, Represent Communications, EricSon, Erste
banka i Unikredit banka, navodi se u saopstenju.

(Kraj) /gri
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Generali Osiguranje Srbija je drugu godinu zaredom dobilo prestizne medalje "Mi cenimo svoje klijente" i
"Vrhunska izvrsnost" za izvanredan odnos sa klijentima i saradnicima. ..

Generali Osiguranje Srbija je drugu godinu zaredom dobilo prestizne medalje "Mi cenimo svoje klijente" i
"Vrhunska izvrsnost" za izvanredan odnos sa klijentima i saradnicima.
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BEOGRAD: Najbolje zene preduzetnice nagradene su vecleras u razli¢itim kategorijama u okviru
manifestacije "Cvet uspeha za Zzenu zmaja", a skupu je prisustvovala potpredsednica Vlade i predsednica
Koordinacionog tela za rodnu ravnopravnost Zorana Mihajlovi¢ koja je porucila da su uspesne zene i
preduzetnice dobrobit za celo drustvo. Foto: Tanjug Dodeljene su nagrade i za rodno najsenzitivniju
kompaniju, koju Koordinaciono telo i Udruzenje poslovnih Zena tradicionalno dodeljuju Cetvrtu godinu
zaredom kompanijama koje u svom poslovanju primenjuju strategiju drustveno odgovornog poslovanja i
vode racuna o principima rodne ravnopravnosti, a koju je urucila ministarka Mihajlovi¢. Ona je istakla da
je drzava tu da podrZi preduzetnice, jer one, kako je dodala, predstavljaju dobrobit za celo drustvo, kao i
da se zajednicki moze uraditi mnogo viSe na stvaranju jednakih mogucnosti za Zzene i muskarce.
Zajednicki, Vlada Srbije, Koordinaciono telo i preduzetnice mozemo da uradimo mnogo kako bi njihov
polozaj na trzistu rada bio bolji. VeCeras smo tu i da posaljemo poruku da je sve moguce - kako Zenama
koje razmisljaju da udu u svet biznisa tako i onima koje su veé¢ u biznisu i uspele su da odrze svoje
poslovanje, porucila je Mihajlovi¢. Dodala je da se vecCeras Salje poruka i svim gradanima i gradankama
da su uspesne Zene dobrobit za celo drustvo, ne samo za njihove porodice. Izrazila je zadovoljstvo Sto se
veceras uverila sta su sve Zene uspele da urade, posebno ove poslednje godine, ne samo vedrim duhom,
ve¢ ogromnim radom i energijom. Vlada Srbije poslednjih sedam godina politicki je stala iza zelje da
ostvarimo jednake mogucnosti za zene i muskarce. Pre par nedelja proglasili smo 11. juni Danom rodne
ravnopravnosti, razlog za taj datum je secanje na 1842. godinu kada je ukazom Mihaila Obrenovica
zenama odobreno da se Skoluju. Obrazovanje koje Zene ulazu u sebe dovodi do toga da celo drustvo ide
napred, rekla je Mihajlovi¢. Predsednica Udruzenja poslovnih Zena Srbije Sanja Popovic¢ Panti¢ izjavila je
da je ovo 15. jubilarna manifestacija posvecena najboljim preduzetnicama iako je iza nas teSka godina.
Uprkos teskoj godini preduzetnice su uspele da prevazidu brojne prepreke i veceras ¢emo Cuti uspesne
primere povezivanja nauke i privrede, uspostavljene medunarodne saradnje, socijalnih inovacija. Mnogo
rada, napora i profesionalnosti je iza njih i tu smo da im izrazimo duboko poStovanje, rekla je Popovic
Panti¢. Nagrada "Zena zmaj" urucena je suvlasnici i direktorki preduzeéa "Arhi.pro" iz Beograda Anji
Ivani Mili¢, a medu dobitnicama specijalnih priznanja su vlasnica i direktorka preduzeca "Koko ducan"
Katarina Taskovi¢, vlasnica TV produkcije "Atlantis" Lidija Marko, suvlasnica i direktorka Privrednog
drustva "Real red raspberry" Tatjana Avramov... Kada je re¢ o rodno najsenzitivnijim kompanijama, prvo
mesto osvojila je kompanija Mlekoprodukt doo iz Novog Sada, drugu poziciju zauzela je kompanija
Manpower doo iz Beograda, dok je na tre¢cem mestu Generali osiguranje Srbija. Specijalna priznanja
dobile su kompanije Schneider Electric, Represent Communications, Erikson, Erste i Unikredit banke.
Manifestaciji su prisustvovali i poverencica za rodnu ravnopravnost Brankica Jankovi¢, potpredsednica
Udruzenja poslovnih Zena Srbije Olivera Popovi¢, direktorka Instituta za onkologiju i radiologiju Danica
GrujiCi¢, glumica Tanja BoSkovi¢. Dodeljene su nagrade i za rodno najsenzitivniju kompaniju, koju
Koordinaciono telo i Udruzenje poslovnih Zena tradicionalno dodeljuju Cetvrtu godinu zaredom
kompanijama koje u svom poslovanju primenjuju strategiju drustveno odgovornog poslovanja i vode
racuna o principima rodne ravnopravnosti, a koju je urucila ministarka Mihajlovi¢. Ona je istakla da je
drzava tu da podrzi preduzetnice, jer one, kako je dodala, predstavljaju dobrobit za celo drustvo, kao i
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da se zajednicki moze uraditi mnogo viSe na stvaranju jednakih mogucnosti za Zzene i muskarce.
Zajednicki, Vlada Srbije, Koordinaciono telo i preduzetnice mozemo da uradimo mnogo kako bi njihov
polozaj na trzistu rada bio bolji. Veceras smo tu i da posaljemo poruku da je sve moguce - kako Zenama
koje razmisljaju da udu u svet biznisa tako i onima koje su ve¢ u biznisu i uspele su da odrze svoje
poslovanje, porucila je Mihajlovi¢. Dodala je da se vecCeras Salje poruka i svim gradanima i gradankama
da su uspesne Zene dobrobit za celo drustvo, ne samo za njihove porodice. Izrazila je zadovoljstvo Sto se
veceras uverila sta su sve Zene uspele da urade, posebno ove poslednje godine, ne samo vedrim duhom,
ve¢ ogromnim radom i energijom. Vlada Srbije poslednjih sedam godina politicki je stala iza zelje da
ostvarimo jednake mogucnosti za Zene i muskarce. Pre par nedelja proglasili smo 11. juni Danom rodne
ravnopravnosti, razlog za taj datum je secanje na 1842. godinu kada je ukazom Mihaila Obrenovica
zenama odobreno da se Skoluju. Obrazovanje koje Zene ulazu u sebe dovodi do toga da celo drustvo ide
napred, rekla je Mihajlovi¢. Predsednica Udruzenja poslovnih Zena Srbije Sanja Popovic¢ Panti¢ izjavila je
da je ovo 15. jubilarna manifestacija posvecena najboljim preduzetnicama iako je iza nas teSka godina.
Uprkos teskoj godini preduzetnice su uspele da prevazidu brojne prepreke i veceras ¢emo Cuti uspesne
primere povezivanja nauke i privrede, uspostavljene medunarodne saradnje, socijalnih inovacija. Mnogo
rada, napora i profesionalnosti je iza njih i tu smo da im izrazimo duboko poStovanje, rekla je Popovic
Panti¢. Nagrada "Zena zmaj" urucena je suvlasnici i direktorki preduzeca "Arhi.pro" iz Beograda Anji
Ivani Mili¢, a medu dobitnicama specijalnih priznanja su vlasnica i direktorka preduzeca "Koko ducan"
Katarina Taskovi¢, vlasnica TV produkcije "Atlantis" Lidija Marko, suvlasnica i direktorka Privrednog
drustva "Real red raspberry" Tatjana Avramov... Kada je re¢ o rodno najsenzitivnijim kompanijama, prvo
mesto osvojila je kompanija Mlekoprodukt doo iz Novog Sada, drugu poziciju zauzela je kompanija
Manpower doo iz Beograda, dok je na tre¢cem mestu Generali osiguranje Srbija. Specijalna priznanja
dobile su kompanije Schneider Electric, Represent Communications, Erikson, Erste i Unikredit banke.
Manifestaciji su prisustvovali i poverencica za rodnu ravnopravnost Brankica Jankovi¢, potpredsednica
UdruZenja poslovnih Zena Srbije Olivera Popovi¢, direktorka Instituta za onkologiju i radiologiju Danica
Grujici¢, glumica Tanja Boskovi¢. Internet portal novosadskog lista Dnevnik. © 2021 Dnevnik Vojvodina
pres doo. Sva prava zadrZana.
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PC is the leading personal computer magazine and portal in Serbia, targeting business and ICT
professionals.

Generali Osiguranje Srbija je drugu godinu zaredom dobilo prestizne medalje "Mi cenimo svoje klijente" i
"Vrhunska izvrsnost" za izvanredan odnos sa klijentima i saradnicima. Medalje dodeljuje medunarodna
organizacija ICERTIAS u sklopu programa "Prijatelji klijenata". "Nasa posvecenost gradenju dobrih
odnosa sa klijentima i saradnicima, kao i kontinuirano poboljSanje usluga koje pruzamo, nagradena je
drugu godinu za redom. "Mi cenimo svoje klijente" i "Vrhunska izvrsnost" priznanja su vazna za nas jer
su dodeljena na osnovu analize ugleda kompanije medu klijentima, zaposlenima i poslovnim partnerima.
Zbog svega ¢emu tezimo, kao i na osnovu ovakvih potvrda, jos jednom smo dokazali da smo dosledni u
ostvarenju svog cilja - dozivotnog partnerstva sa klijentima." Rekla je Milica Jeleni¢, direktorka Sektora
za odnose sa klijentima i marketing. Da bi se kvalifikovale, hominovane organizacije podvrgavaju se
strogoj proveri ICERTIAS-a i ocenjivanju klijenata. Analizira se ugled kompanije medu klijentima,
zaposlenima, poslovnim partnerima i u javnosti uopste, kao i komunikacija, korisni¢ko iskustvo i
poverenje. Ova vazna priznanja ponovo potvrduju nasu posvecenost gradenju dobrih odnosa sa
klijentima i saradnicima i stalnom poboljSanju usluga. Ona su takode dokaz da smo na dobrom putu da
ostvarimo svoj cilj - dozivotno partnerstvo s klijentima. Mi se trudimo da ih stavimo u centar svega sto
radimo i zahvalni smo im Sto to primecuju i cene. ICERTIAS (International Certification Association
GmbH) je privatna, politicki nezavisna, medunarodna organizacija, osnovana 2011. godine u Svajcarskoj.
Bavi se istrazivanjem trzista, s fokusom na otkrivanju i nagradivanju kompanija koje pruzaju najbolje
proizvode i usluge svojim klijentima.
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Generali Osiguranje Serbia wins the award for the outstanding relationship with clients and associates
this year again For the second consecutive year, Generali Osiguranje Serbia is the recipient of prestigious
awards We

Generali Osiguranje Serbia wins the award for the outstanding relationship with clients and associates
this year again

For the second consecutive year, for its outstanding relations with clients and associates. The awards are
given out by the international organization ICERTIAS, under the auspices of the Friends of Clients
programme. "Our commitment to building good relations with our clients and associates, as well as the
continuous improvement of our services have been rewarded for the second consecutive year. The We
Value Our Clients and Top Excellence awards are important to us because they are given based on an
analysis of the company's reputation among customers, employees and business partners. Because of
everything we strive for, as well as thanks to these rewards, we have once again proved that we are
consistent in achieving our goal - a lifelong partnership with clients," Milica Jeleni¢, Customer Relations
and Marketing Director at Generali Osiguranje.

Milica Jeleni¢, Customer Relations and Marketing Director at Generali Osiguranje.

In order to qualify, nominated organizations undergo strict ICERTIAS verification and client evaluation.
The company's reputation among clients, employees, business partners and the general public is
analyzed, as are communication, user experience and trust.

"These important accolades reaffirm our commitment to building good relationships with clients and
associates and to continuing to improve our services. They are also proof that we are well on our way to
achieving our goal - a lifelong partnership with clients. We try to put them at the centre of everything we
do and we are grateful to them for noticing and appreciating it", the company has said.

ICERTIAS (International Certification Association GmbH) is a private, politically independent,
international organization, founded in 2011 in Switzerland. It is engaged in market research, with a focus
on discovering and rewarding companies that provide the best products and services to their clients.
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Generali Osiguranje Srbija i ove godine dobitnik priznanja

za izvanredan odnos sa klijentima i saradnicima

Generali Osiguranje Srbija je
drugu godinu zaredom dobilo
prestiZzne medalje ,Mi cenimo
svoje klijente” i ,Vrhunska izvr-
snost” za izvanredan odnos sa
klijentima i saradnicima. Me-
dalje dodeljuje medunarodna
organizacija ICERTIAS usklopu
programa ,Prijatelji klijenata”.

- Nasa posvecenost gradenju
dobrih odnosa sa klijentima i
saradnicima, kao i kontinuirano
pobolj$anje usluga koje pruzamo,
nagradena je drugu godinu za
redom. ”Mi cenimo svoje kli-
jente” i "Vrhunska izvrsnost”

priznanja su vaZna za nas jer
su dodeljena na osnovu analize
ugleda kompanije medu klijen-
tima, zaposlenima i poslovnim
partnerima. Zbog svega temu
teZimo, kao i na osnovu ovakvih
potvrda, jos jednom smo dokazali
da smo dosledni u ostvarenju
svog cilja - doZivotnog partner-
stva sa klijentima - rekla je Milica
Jeleni¢, direktorka Sektora za
odnose sa klijentima i marketing.

Da bi se kvalifikovale, nomi-

novane organizacije podvrgavaju

se strogoj proveri ICERTIAS-a i
ocenjivanju klijenata. Analizira
se ugled kompanije medu klijen-

tima, zaposlenima, poslovnim
partnerima i u javnosti uopste,
kao i komunikacija, korisnicko
iskustvo i poverenje.

Ova vaZna priznanja pono-

vo potvrduju nasu posvecenost
gradenju dobrih odnosa sa kli-
jentima i saradnicima i stalnom
poboljSanju usluga. Mi se trudi-
mo da ih stavimo u centar svega
Sto radimo i zahvalni smo im §to
to primecuju i cene.

ICERTIAS (International Cer-
tification Association GmbH) je
privatna, politi¢ki nezavisna,
medunarodna organizacija,
osnovana 2011. godine u Svaj-
carskoj. Bavi se istraZivanjem
trZista, s fokusom na otkrivanju
i nagradivanju kompanija koje
pruzaju najbolje proizvode i
usluge svojim klijentima.
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Generali Osiguranje Srbija i ove godine
dobitnik priznanja za izvanredan odnos
sa klijentima i saradnicima

Beograd - Generali Osiguranje
Srbija je drugu godinu zaredom
dobilo prestizne medalje ,Mi ce-
nimo svoje klijente” i ,Vrhunska
izvrsnost” za izvanredan odnos sa
klijentima i saradnicima. Medalje
dodeljuje medunarodna organi-
zacija ICERTIAS u sklopu progra-
ma,Prijatelji klijenata”.

«Nasa posvecenost gradenju
dobrih odnosa sa klijentima i sa-
radnicima, kao i kontinuirano po-
boljsanje usluga koje pruzamo,
nagradena je drugu godinu za re-
dom. ,Mi cenimo svoje klijente” i
4Vrhunska izvrsnost” priznanja su
vazna za nas jer su dodeljena na
osnovu analize ugleda kompani-
je medu klijentima, zaposlenima
i poslovnim partnerima. Zbog
svega Cemu tezimo, kao i na os-
novu ovakvih potvrda, jos jed-
nom smo dokazali da smo do-

sledni u ostvarenju svog cilja -
dozivotnog partnerstva sa klijen-
tima.” Rekla je Milica Jelenic, di-
rektorka Sektora za odnose sa kli-
jentima i marketing.

Da bi se kvalifikovale, nomino-

vane organizacije podvrgavaju se
strogoj proveri ICERTIAS-a i oce-
njivanju klijenata. Analizira se
ugled kompanije medu klijenti-
ma, zaposlenima, poslovnim

partnerima i u javnosti uopste,

kao i komunikacija, korisni¢ko is-
kustvo i poverenje.

Ova vazna priznanja ponovo
potvrduju nasu posvecenost gra-
denju dobrih odnosa sa klijenti-
ma i saradnicima i stalnom po-
boljsanju usluga. Ona su takode
dokaz da smo na dobrom putu
da ostvarimo svoj cilj - dozivotno
partnerstvo s klijentima. Mi se
trudimo da ih stavimo u centar
svega 5to radimo i zahvalni smo
im 3to to primecuju i cene.

ICERTIAS (International Certifi-
cation Association GmbH) je pri-
vatna, politicki nezavisna, medu-
narodna organizacija, osnovana
2011. godine u Svajcarskoj. Bavi
seistrazivanjem trzista, s fokusom
na otkrivanju i nagradivanju kom-
panija koje pruzaju najbolje proiz-
vode i usluge svojim klijentima.

Milica Jeleni¢
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Uspesne Zene su dobrobit za celo drustvo, ne samo za njihove porodice
Drustvo by Janko Vesic - November 5, 202109
Fallback Image

Najbolje zene preduzetnice nagradene su veceras u razli¢itim kategorijama u okviru manifestacije “Cvet
uspeha za zenu zmaja”, a skupu je prisustvovala potpredsednica Vlade i predsednica Koordinacionog tela
za rodnu ravnopravnost Zorana Mihajlovi¢ koja je porucila da su uspesne zZene i preduzetnice dobrobit za
celo drustvo.

Dodeljene su nagrade i za rodno najsenzitivniju kompaniju, koju Koordinaciono telo i Udruzenje
poslovnih Zena tradicionalno dodeljuju ¢etvrtu godinu zaredom kompanijama koje u svom poslovanju
primenjuju strategiju drustveno odgovornog poslovanja i vode rac¢una o principima rodne ravnopravnosti,
a koju je urucila ministarka Mihajlovic.

Madlenianum dodela nagrada
Foto: Tanjug/ Zoran Petrovi¢ / Tanjug

Madlenianum dodela nagrada

Ona je istakla da je drzava tu da podrzZi preduzetnice, jer one, kako je dodala, predstavljaju dobrobit za
celo drustvo, kao i da se zajednicki moze uraditi mnogo vise na stvaranju jednakih mogucnosti za Zene i
muskarce.

“Zajednicki, Vlada Srbije, Koordinaciono telo i preduzetnice mozemo da uradimo mnogo kako bi njihov
polozaj na trziStu rada bio bolji. VecCeras smo tu i da posaljemo poruku da je sve moguce - kako zenama
koje razmisljaju da udu u svet biznisa tako i onima koje su ve¢ u biznisu i uspele su da odrze svoje
poslovanje”, porucila je Mihajlovic.

Dodala je da se veceras Salje poruka i svim gradanima i gradankama da su uspesne Zene dobrobit za
celo drustvo, ne samo za njihove porodice.

Foto: Tanjug/ Zoran Petrovi¢ / Tanjug

Izrazila je zadovoljstvo Sto se vecleras uverila Sta su sve Zene uspele da urade, posebno ove poslednje
godine, ne samo vedrim duhom, ve¢ ogromnim radom i energijom.

“Vlada Srbije poslednjih sedam godina politicki je stala iza Zelje da ostvarimo jednake mogucnosti za
Zene i muskarce. Pre par nedelja proglasili smo 11. juni Danom rodne ravnopravnosti, razlog za taj
datum je secanje na 1842. godinu kada je ukazom Mihaila Obrenovi¢a Zenama odobreno da se Skoluju.
Obrazovanje koje Zene ulazu u sebe dovodi do toga da celo drustvo ide napred”, rekla je Mihajlovic.

Predsednica Udruzenja poslovnih Zena Srbije Sanja Popovi¢ Panti¢ izjavila je da je ovo 15. jubilarna
manifestacija posveéena najboljim preduzetnicama iako je iza nas teska godina.

Foto: Tanjug/ Zoran Petrovi¢ / Tanjug

“Uprkos teskoj godini preduzetnice su uspele da prevazidu brojne prepreke i veceras ¢emo Cuti uspesne
primere povezivanja nauke i privrede, uspostavljene medunarodne saradnje, socijalnih inovacija. Mnogo
rada, napora i profesionalnosti je iza njih i tu smo da im izrazimo duboko postovanje”, rekla je Popovic
Pantic.

Nagrada “Zena zmaj” urucena je suvlasnici i direktorki preduzeca “Arhi.pro” iz Beograda Anji Ivani Mili¢,

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/2 Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs


https://online-news.rs/drustvo/uspesne-zene-su-dobrobit-za-celo-drustvo-ne-samo-za-njihove-porodice/
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 05.11.2021 07:39 XML
Medij: online-news.rs
‘ Link: https://online-news.rs/drustvo/uspesne-zene-su-dobrobit-za-celo-drustvo-ne-samo-za-njihove-porodice/
Autori: Redakcija
Teme: Generali osiguranje
Naslov: Uspesne Zene su dobrobit za celo drustvo, ne samo za njihove porodice

a medu dobitnicama specijalnih priznanja su vlasnica i direktorka preduzeca “Koko ducan” Katarina
Taskovi¢, vlasnica TV produkcije “Atlantis” Lidija Marko, suvlasnica i direktorka Privrednog drustva “Real
red raspberry” Tatjana Avramov...

Kada je re€ o rodno najsenzitivnijim kompanijama, prvo mesto osvojila je kompanija Mlekoprodukt doo iz
Novog Sada, drugu poziciju zauzela je kompanija Manpower doo iz Beograda, dok je na tre¢em mestu

Generali Osiguranje Srbija.

Specijalna priznanja dobile su kompanije S¢neider Electric, Represent Communications, EricSon, Erste
banka i Unicredit banka.

Manifestaciji su prisustvovali i poverencica za rodnu ravnopravnost Brankica Jankovi¢, potpredsednica
UdruZenja poslovnih Zena Srbije Olivera Popovi¢, direktorka Instituta za onkologiju i radiologiju Danica
Grujici¢, glumica Tanja Boskovic.
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Udruzenje poslovnih Zena Srbije je na svecanosti u Operi i teatru Madlenianum, organizovanoj u skladu
sa svim predvidenim merama, petnaesti jubilarni put dodelilo nagrade Cvet uspeha za Zenu zmaja
najboljim preduzetnicama u Srbiji. Takode, u okviru manifestacije Cvet uspeha za Zenu zmaja, Cetvrtu
godinu zaredom je dodeljeno priznanje Rodno najsenzitivnija kompanija. Svi oni koji nisu bili u prilici da
dodu Madlenianum, mogli su u direktnom prenosu na YouTube kanalu da prate ceo dogadaj. Titulu "Zena
zmaj" ove godine je ponelo 8 preduzetnica. U glavnoj kategoriji UspeSan poslovni model za najbolju
preduzetnicu proglasena je Anja Ivana Mili¢, suvlasnica i direktorka preduzeca "Arhi.pro" d.o.o. iz
Beograda. Nagrada u kategoriji Izvozno orijentisana firma ove godine nije dodeljena. Komisija je odlucila
da sedam kandidatkinja koje su ostvarile posebne rezultate po nekom od kriterijuma iz navedenih
glavnih kategorija, dobije specijalna priznanja. Specijalno priznanje za uspeSan model povezivanja nauke
i privrede dobile su Ivana Beara, Marija Lesjak i Natasa Simin, suvlasnice "HerbElixa" d.o.o. Beograd.
Specijalno priznanje za preduzetnicu druge Sanse dodeljeno je Katarini Taskovi¢, vlasnici i direktorki
"Koko ducan" d.o.o. Pancevo (La grupacija- La medic, La Mokosh, La Chicken House, La Mama).
Dobitnica Specijalnog priznanja za medijsku promociju zenskog preduzetnistva je Lidija Marko, vlasnica
agencije "Atlantis", Zemun, dok je za doprinos lokalnom razvoju zenskog preduzetniStva specijalno
priznanje dodeljeno Snezani Peri¢, vlasnici ugostiteljske radnje i konsaltinga "In", osnivacici Udruzenja
poslovnih Zena "Kreativna vizija" Loznica. Specijalno priznanje za socijalno preduzetnistvo dobila je
Stanislava Rokvi¢, vlasnica Edukativnog centra "Poletarac", Backa Palanka, za inovativnost je dodeljeno
specijalno priznanje Tatjani Avramov, suvlasnici i direktorki "Real Red Raspberry" d.o.o. Becej, a
Specijalno priznanje za socijalnu inovaciju pripalo je Vesni Stanimirovié, vlasnici i direktorki PU
"Stonogica" Sremska Mitrovica. - U godini iza nas bilo je mnogo prepreka u kojima su se nase
preduzetnice uglavhom dobro snalazile, ali neke su napravile i posebne iskorake koje smo i nagradili.
Imamo primere uspesSnog povezivanja nauke i privrede, socijalne inovacije, kreiranje novog izvoznog
proizvoda ali i podizanje standarda kvaliteta ve¢ dugo prisutnih firmi, poznatih u svojim bransama. Za to
je bilo potrebno zmajsko srce, vedar um a iznad svega ogroman rad i profesionalizam. Zbog toga i treba
svi da im odamo priznanje i izrazimo postovanje, izjavila je predsednica UPZ Srbije dr Sanja Popovic
Panti¢ povodom dodele ovih sada vec prestiznih nagrada. Svecanoj dodeli nagrada prisustvovala je prof.
dr Zorana Mihajlovi¢, potpredsednica Vlade i predsednica Koordinacionog tela za rodnu ravnopravnost,
koja je i ove godine pocasna predsednica komisije za izbor Rodno najsenzitivnije kompanije. U izjavi koju
je dala povodom odrZavanja manifestacije naglasila je - Sre¢na sam i zadovoljna zato sto vidim Sta su
sve 7zene uspele da urade, posebno ove poslednje godine, ne samo vedrim duhom, ve¢ ogromnim radom
i energijom. Vlada Srbije poslednjih sedam godina politicki je stala iza Zelje da ostvarimo jednake
mogucnosti za Zene i muskarce. Pre par nedelja proglasili smo 11. juni Danom rodne ravnopravnosti,
razlog za taj datum je seéanje na 1842. godinu kada je ukazom Mihaila Obrenovi¢a Zenama odobreno da
se Skoluju. Obrazovanje koje Zene ulazu u sebe dovodi do toga da celo drustvo ide napred. U okviru
manifestacije Cvet uspeha za Zenu zmaja, Cetvrtu godinu zaredom je dodeljeno priznanje Rodno
najsenzitivnija kompanija, koje je pripalokompaniji Mlekoprodukt, na drugom mestu je Manpower, a na
trecemo Generali Osiguranju Srbija. Ovo je priznanje dodeljuje se srednjim i velikim kompanijama koje u
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svom poslovanju primenjujustrategiju drustveno odgovornog poslovanja, rukovode se principima
Ujedinjenih nacija za osnazivanje Zena, primenjuju principe rodne ravnopravnosti i pruzaju najbolji model
ukljuCivanja Zena u lance snabdevanja. Prvi put ove godine dodeljena su i specijalna priznanja
kompanijama koje su se posebno istakle u nekom od kriterijuma za ovu nagradu. Kompanija Schneider
Electric dobila je Specijalno priznanje za promociju ucesé¢a Zena i devojaka u IT-u, Represent
Communications Specijalno priznanje za promociju znacaja ukljucivanja Zena u lanac dobavljaca, a
Ericsson, Erste Bank i Unicredit Bank Specijalno priznanje za kontinuirani karijerni razvoj Zena
menadzerki. Udruzenje poslovnih Zena Srbije postoji i kontinuirano radi na podrsci, edukaciji i
umrezavanju poslovnih Zena Srbije vec¢ 23 godine. Za sve ove godine Udruzenje se moze pohvaliti sa 156
realizovanih projekata, 6300 Zena koje su prosle kroz razli¢ite edukacije za otpocinjanje biznisa, 900
¢lanica Sirom Srbije i 153 Zene koje je podstaklo na dalje uspehe odajuci im priznanje za njihov rad kroz
nagradu Cvet uspeha za Zenu zmaja.
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Udruzenje poslovnih zena Srbije je na svecanosti u Operi i teatru Madlenianum, organizovanoj u skladu
sa svim predvidenim merama, petnaesti jubilarni put dodelilo nagrade Cvet uspeha za zenu zmaja
najboljim preduzetnicama u Srbiji. Takode, u okviru manifestacije Cvet uspeha za zenu zmaja, Cetvrtu
godinu zaredom je dodeljeno priznanje Rodno najsenzitivnija kompanija. Svi oni koji nisu bili u prilici da
dodu Madlenianum, mogli su u direktnom prenosu na YouTube kanalu da prate ceo dogadaj.

Titulu "Zena zmaj" ove godine je ponelo osam preduzetnica. U glavnoj kategoriji Uspesan poslovni model
za najbolju preduzetnicu proglasena je Anja Ivana Mili¢, suvlasnica i direktorka preduzeca "Arhi.pro"
d.o.o. iz Beograda. Nagrada u kategoriji Izvozno orijentisana firma ove godine nije dodeljena. Komisija je
odlucila da sedam kandidatkinja koje su ostvarile posebne rezultate po nekom od kriterijuma iz
navedenih glavnih kategorija, dobije specijalna priznanja. Specijalno priznanje za uspesan model
povezivanja nauke i privrede dobile su Ivana Beara, Marija Lesjak i Natasa Simin, suvlasnice "HerbElixa"
d.o.o. Beograd.Specijalno priznanje za preduzetnicu druge Sanse dodeljeno je Katarini Taskovi¢, vlasnici i
direktorki "Koko duc¢an" d.o.o. PancCevo (La grupacija- La medic, La Mokosh, La Chicken House, La
Mama). Dobitnica Specijalnog priznanja za medijsku promociju Zenskog preduzetnistva je Lidija Marko,
vlasnica agencije "Atlantis", Zemun, dok je za doprinos lokalnom razvoju Zenskog preduzetnistva
specijalno priznanje dodeljeno Snezani Peri¢, vlasnici ugostiteljske radnje i konsaltinga "In", osnivacici
Udruzenja poslovnih Zena "Kreativna vizija" Loznica. Specijalno priznanje za socijalno preduzetnistvo
dobila je Stanislava Rokvi¢, vlasnica Edukativnog centra "Poletarac", Backa Palanka, za inovativnost je
dodeljeno specijalno priznanje Tatjani Avramov, suvlasnici i direktorki "Real Red Raspberry" d.o.o. Becej,
a Specijalno priznanje za socijalnu inovaciju pripalo je Vesni Stanimirovi¢, vlasnici i direktorki PU
"Stonogica" Sremska Mitrovica.

"U godini iza nas bilo je mnogo prepreka u kojima su se nase preduzetnice uglavnom dobro snalazile, ali
neke su napravile i posebne iskorake koje smo i nagradili. Imamo primere uspesnog povezivanja nauke i
privrede, socijalne inovacije, kreiranje novog izvoznog proizvoda ali i podizanje standarda kvaliteta vec
dugo prisutnih firmi, poznatih u svojim bransama. Za to je bilo potrebno zmajsko srce, vedar um a iznad
svega ogroman rad i profesionalizam. Zbog toga i treba svi da im odamo priznanje i izrazimo
postovanje", izjavila je predsednica UPZ Srbije dr Sanja Popovi¢ Panti¢ povodom dodele ovih sada vec¢
prestiznih nagrada.

Svecanoj dodeli nagrada prisustvovala je prof. dr Zorana Mihajlovi¢, potpredsednica Vlade i predsednica
Koordinacionog tela za rodnu ravnopravnost, koja je i ove godine pocasna predsednica komisije za izbor
Rodno najsenzitivnije kompanije. U izjavi koju je dala povodom odrzavanja manifestacije naglasila je:

"Sre¢na sam i zadovoljna zato sto vidim Sta su sve Zene uspele da urade, posebno ove poslednje godine,
ne samo vedrim duhom, ve¢ ogromnim radom i energijom. Vlada Srbije poslednjih sedam godina politicki
je stala iza Zelje da ostvarimo jednake mogucnosti za Zene i muskarce. Pre par nedelja proglasili smo 11.
juni Danom rodne ravnopravnosti, razlog za taj datum je sec¢anje na 1842. godinu kada je ukazom
Mihaila Obrenovi¢a zenama odobreno da se skoluju. Obrazovanje koje zene ulazu u sebe dovodi do toga
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da celo drustvo ide napred".

U okviru manifestacije Cvet uspeha za Zzenu zmaja, Cetvrtu godinu zaredom je dodeljeno priznanje Rodno
najsenzitivnija kompanija, koje je pripalo kompaniji Mlekoprodukt, na drugom mestu je Manpower, a na
tre¢em Generali Osiguranju Srbija. Ovo je priznanje dodeljuje se srednjim i velikim kompanijama koje u
svom poslovanju primenjuju strategiju drustveno odgovornog poslovanja, rukovode se principima
Ujedinjenih nacija za osnazivanje Zena, primenjuju principe rodne ravnopravnosti i pruzaju najbolji model
ukljudivanja zZena u lance snabdevanja. Prvi put ove godine dodeljena su i specijalna priznanja
kompanijama koje su se posebno istakle u nekom od kriterijuma za ovu nagradu. Kompanija Schneider
Electric dobila je Specijalno priznanje za promociju uc¢es¢a Zzena i devojaka u IT-u, Represent
Communications Specijalno priznanje za promociju znacaja ukljuc¢ivanja Zena u lanac dobavljaca, a
Ericsson, Erste Bank i Unicredit Bank Specijalno priznanje za kontinuirani karijerni razvoj Zena
menadzerki.

Udruzenje poslovnih Zena Srbije postoji i kontinuirano radi na podrsci, edukaciji i umrezavanju poslovnih
Zena Srbije vec¢ 23 godine. Za sve ove godine Udruzenje se moze pohvaliti sa 156 realizovanih projekata,
6300 Zena koje su prosle kroz razli¢ite edukacije za otpocinjanje biznisa, 900 c¢lanica Sirom Srbije i 153
Zzene koje je podstaklo na dalje uspehe odajudi im priznanje za njihov rad kroz nagradu Cvet uspeha za
Zenu zmaja.
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Naslov: Dodeljene nagrade "Cvet uspeha za Zenu zmaja" - U razlic¢itim kategorijama
nagradene najbolje Zzene preduzetnice
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Najbolje zene preduzetnice nagradene su u razli¢itim kategorijama u okviru manifestacije "Cvet uspeha
za Zzenu zmaja", a skupu je prisustvovala potpredsednica Vlade i predsednica Koordinacionog tela za
rodnu ravnopravnost Zorana Mihajlovi¢, koja je porucila da su uspesSne Zene i preduzetnice dobrobit za
celo drustvo.

Dodeljene su nagrade i za rodno najsenzitivniju kompaniju, koju Koordinaciono telo i Udruzenje
poslovnih Zena tradicionalno dodeljuju ¢etvrtu godinu zaredom kompanijama koje u svom poslovanju
primenjuju strategiju drustveno odgovornog poslovanja i vode racuna o principima rodne ravnopravnosti,
a koju je urudila ministarka Mihajlovic.

Ona je istakla da je drzava tu da podrzi preduzetnice, jer one, kako je dodala, predstavljaju dobrobit za
celo drustvo, kao i da se zajedni¢ki moze uraditi mnogo viSe na stvaranju jednakih mogucnosti za zene i
muskarce.

Predsednica Udruzenja poslovnih Zena Srbije Sanja Popovi¢ Panti¢ izjavila je da je ovo 15. jubilarna
manifestacija posvecena najboljim preduzetnicama, iako je iza nas teska godina.

- Uprkos teskoj godini preduzetnice su uspele da prevazidu brojne prepreke, sto pokazuju uspesni
primeri povezivanja nauke i privrede, uspostavljene medunarodne saradnje, socijalnih inovacija. Mnogo
rada, napora i profesionalnosti je iza njih i tu smo da im izrazimo duboko postovanje - rekla je Popovic
Panti¢. Nagrada "Zena zmaj" urucena je suvlasnici i direktorki preduzeca Arhi.pro iz Beograda Anji Ivani
Mili¢, a medu dobitnicama specijalnih priznanja su vlasnica i direktorka preduzeca Koko ducéan Katarina
Taskovi¢, vlasnica TV produkcije Atlantis Lidija Marko, suvlasnica i direktorka Privrednog drustva Real red
raspberry Tatjana Avramov.

Kada je rec¢ o rodno najsenzitivnijim kompanijama, prvo mesto osvojila je kompanija Mlekoprodukt doo iz
Novog Sada, drugu poziciju zauzela je kompanija Manpower doo iz Beograda, dok je na tre¢em mestu
Generali Osiguranje Srbija.

Specijalna priznanja dobile su kompanije Schneider Electric, Represent Communications, Ericsson, Erste
banka i Unicredit banka.
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Udruzenje poslovnih Zena Srbije je na svecanosti u Operi i teatru Madlenianum, organizovanoj u skladu
sa svim predvidenim merama, petnaesti jubilarni put dodelilo nagrade Cvet uspeha za Zenu zmaja
najboljim preduzetnicama u Srbiji. Takode, u okviru manifestacije Cvet uspeha za Zenu zmaja, Cetvrtu
godinu zaredom je dodeljeno priznanje Rodno najsenzitivnija kompanija. Svi oni koji nisu bili u prilici da
dodu Madlenianum, mogli su u direktnom prenosu na YouTube kanalu da prate ceo dogadaj. Titulu "Zena
zmaj" ove godine je ponelo 8 preduzetnica. U glavnoj kategoriji UspeSan poslovni model za najbolju
preduzetnicu proglasena je Anja Ivana Mili¢, suvlasnica i direktorka preduzeca "Arhi.pro" d.o.o. iz
Beograda. Nagrada u kategoriji Izvozno orijentisana firma ove godine nije dodeljena. Komisija je odlucila
da sedam kandidatkinja koje su ostvarile posebne rezultate po nekom od kriterijuma iz navedenih
glavnih kategorija, dobije specijalna priznanja. Specijalno priznanje za uspeSan model povezivanja nauke
i privrede dobile su Ivana Beara, Marija Lesjak i Natasa Simin, suvlasnice "HerbElixa" d.o.o. Beograd.
Specijalno priznanje za preduzetnicu druge Sanse dodeljeno je Katarini Taskovi¢, vlasnici i direktorki
"Koko ducan" d.o.o. Pancevo (La grupacija- La medic, La Mokosh, La Chicken House, La Mama).
Dobitnica Specijalnog priznanja za medijsku promociju zenskog preduzetnistva je Lidija Marko, vlasnica
agencije "Atlantis", Zemun, dok je za doprinos lokalnom razvoju zenskog preduzetniStva specijalno
priznanje dodeljeno Snezani Peri¢, vlasnici ugostiteljske radnje i konsaltinga "In", osnivacici Udruzenja
poslovnih Zena "Kreativna vizija" Loznica. Specijalno priznanje za socijalno preduzetnistvo dobila je
Stanislava Rokvi¢, vlasnica Edukativnog centra "Poletarac", Backa Palanka, za inovativnost je dodeljeno
specijalno priznanje Tatjani Avramov, suvlasnici i direktorki "Real Red Raspberry" d.o.o. Becej, a
Specijalno priznanje za socijalnu inovaciju pripalo je Vesni Stanimirovié, vlasnici i direktorki PU
"Stonogica" Sremska Mitrovica. - U godini iza nas bilo je mnogo prepreka u kojima su se nase
preduzetnice uglavhom dobro snalazile, ali neke su napravile i posebne iskorake koje smo i nagradili.
Imamo primere uspesSnog povezivanja nauke i privrede, socijalne inovacije, kreiranje novog izvoznog
proizvoda ali i podizanje standarda kvaliteta ve¢ dugo prisutnih firmi, poznatih u svojim bransama. Za to
je bilo potrebno zmajsko srce, vedar um a iznad svega ogroman rad i profesionalizam. Zbog toga i treba
svi da im odamo priznanje i izrazimo postovanje, izjavila je predsednica UPZ Srbije dr Sanja Popovic
Panti¢ povodom dodele ovih sada vec prestiznih nagrada. Svecanoj dodeli nagrada prisustvovala je prof.
dr Zorana Mihajlovi¢, potpredsednica Vlade i predsednica Koordinacionog tela za rodnu ravnopravnost,
koja je i ove godine pocasna predsednica komisije za izbor Rodno najsenzitivnije kompanije. U izjavi koju
je dala povodom odrZavanja manifestacije naglasila je - Sre¢na sam i zadovoljna zato sto vidim Sta su
sve 7zene uspele da urade, posebno ove poslednje godine, ne samo vedrim duhom, ve¢ ogromnim radom
i energijom. Vlada Srbije poslednjih sedam godina politicki je stala iza Zelje da ostvarimo jednake
mogucnosti za Zene i muskarce. Pre par nedelja proglasili smo 11. juni Danom rodne ravnopravnosti,
razlog za taj datum je seéanje na 1842. godinu kada je ukazom Mihaila Obrenovi¢a Zenama odobreno da
se Skoluju. Obrazovanje koje Zene ulazu u sebe dovodi do toga da celo drustvo ide napred. U okviru
manifestacije Cvet uspeha za Zenu zmaja, Cetvrtu godinu zaredom je dodeljeno priznanje Rodno
najsenzitivnija kompanija, koje je pripalo kompaniji Mlekoprodukt, na drugom mestu je Manpower, a na
trecemo Generali Osiguranju Srbija. Ovo je priznanje dodeljuje se srednjim i velikim kompanijama koje u
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svom poslovanju primenjuju strategiju drustveno odgovornog poslovanja, rukovode se principima
Ujedinjenih nacija za osnazivanje Zena, primenjuju principe rodne ravnopravnosti i pruzaju najbolji model
ukljuCivanja Zena u lance snabdevanja. Prvi put ove godine dodeljena su i specijalna priznanja
kompanijama koje su se posebno istakle u nekom od kriterijuma za ovu nagradu. Kompanija Schneider
Electric dobila je Specijalno priznanje za promociju ucesé¢a Zena i devojaka u IT-u, Represent
Communications Specijalno priznanje za promociju znacaja ukljucivanja Zena u lanac dobavljaca, a
Ericsson, Erste Bank i Unicredit Bank Specijalno priznanje za kontinuirani karijerni razvoj Zena
menadzerki. Udruzenje poslovnih Zena Srbije postoji i kontinuirano radi na podrsci, edukaciji i
umrezavanju poslovnih Zena Srbije vec¢ 23 godine. Za sve ove godine Udruzenje se moze pohvaliti sa 156
realizovanih projekata, 6300 Zena koje su prosle kroz razli¢ite edukacije za otpocinjanje biznisa, 900
¢lanica Sirom Srbije i 153 Zene koje je podstaklo na dalje uspehe odajuci im priznanje za njihov rad kroz
nagradu Cvet uspeha za Zenu zmaja.
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BIZlife

Udruzenje poslovnih zena Srbije je na svecanosti u Operi i teatru Madlenianum, 15. jubilarni put dodelilo
nagrade Cvet uspeha za zenu zmaja najboljim preduzetnicama u Srbiji. Takode, u okviru manifestacije
Cvet uspeha za zenu zmaja, c¢etvrtu godinu zaredom je dodeljeno priznanje Rodno najsenzitivnija
kompanija.

Titulu "Zena zmaj" ove godine je ponelo osam preduzetnica.

U glavnoj kategoriji UspeSan poslovni model za najbolju preduzetnicu proglasena je Anja Ivana Mili¢,
suvlasnica i direktorka preduzeca "Arhi.pro" d.o.o. iz Beograda.

Nagrada u kategoriji Izvozno orijentisana firma ove godine nije dodeljena.

Komisija je odlucila da sedam kandidatkinja koje su ostvarile posebne rezultate po nekom od kriterijuma
iz navedenih glavnih kategorija, dobije specijalna priznanja. Specijalno priznanje za uspesan model
povezivanja nauke i privrede dobile su Ivana Beara, Marija Lesjak i Natasa Simin, suvlasnice "HerbElixa"
d.o.o. Beograd. Specijalno priznanje za preduzetnicu druge Sanse dodeljeno je Katarini Taskovi¢, vlasnici
i direktorki "Koko duc¢an" d.o.o. Pancevo (La grupacija- La medic, La Mokosh, La Chicken House, La
Mama).

Dobitnica Specijalnog priznanja za medijsku promociju zenskog preduzetnistva je Lidija Marko, vlasnica
agencije "Atlantis", Zemun, dok je za doprinos lokalnom razvoju zenskog preduzetniStva specijalno
priznanje dodeljeno Snezani Peri¢, vlasnici ugostiteljske radnje i konsaltinga "In", osnivacici Udruzenja
poslovnih Zena "Kreativna vizija" Loznica.

Specijalno priznanje za socijalno preduzetnistvo dobila je Stanislava Rokvi¢, vlasnica Edukativnhog centra
"Poletarac", Backa Palanka, za inovativnost je dodeljeno specijalno priznanje Tatjani Avramov, suvlasnici
i direktorki "Real Red Raspberry" d.o.o. Becej, a Specijalno priznanje za socijalnu inovaciju pripalo je
Vesni Stanimirovié, vlasnici i direktorki PU "Stonogica" Sremska Mitrovica.

"U godini iza nas bilo je mnogo prepreka u kojima su se nase preduzetnice uglavnom dobro snalazile, ali
neke su napravile i posebne iskorake koje smo i nagradili. Imamo primere uspeSnog povezivanja nauke i
privrede, socijalne inovacije, kreiranje novog izvoznog proizvoda ali i podizanje standarda kvaliteta ve¢
dugo prisutnih firmi, poznatih u svojim bransama. Za to je bilo potrebno zmajsko srce, vedar um a iznad
svega ogroman rad i profesionalizam. Zbog toga i treba svi da im odamo priznanje i izrazimo
postovanje", izjavila je predsednica UPZ Srbije dr Sanja Popovi¢ Panti¢ povodom dodele ovih sada veé
prestiznih nagrada

Svecanoj dodeli nagrada prisustvovala je prof. dr Zorana Mihajlovi¢, potpredsednica Vlade i predsednica
Koordinacionog tela za rodnu ravnopravnost, koja je i ove godine pocasna predsednica komisije za izbor
Rodno najsenzitivnije kompanije.

"Srec¢na sam i zadovoljna zato sto vidim Sta su sve zene uspele da urade, posebno ove poslednje godine,
ne samo vedrim duhom, ve¢ ogromnim radom i energijom. Vlada Srbije poslednjih sedam godina politic¢ki
je stala iza zZelje da ostvarimo jednake mogucénosti za zene i muskarce. Pre par nedelja proglasili smo 11.
juni Danom rodne ravnopravnosti, razlog za taj datum je seanje na 1842. godinu kada je ukazom
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Mihaila Obrenovi¢a Zzenama odobreno da se skoluju. Obrazovanje koje Zene ulazu u sebe dovodi do toga
da celo drustvo ide napred", istakla je.

U okviru manifestacije Cvet uspeha za Zzenu zmaja, Cetvrtu godinu zaredom je dodeljeno priznanje Rodno
najsenzitivnija kompanija, koje je pripalo kompaniji Mlekoprodukt, na drugom mestu je Manpower, a na
tre¢cemo Generali Osiguranju Srbija. Ovo je priznanje dodeljuje se srednjim i velikim kompanijama koje u
svom poslovanju primenjuju strategiju drustveno odgovornog poslovanja, rukovode se principima
Ujedinjenih nacija za osnazivanje zena, primenjuju principe rodne ravnopravnosti i pruzaju najbolji model
ukljuc¢ivanja zena u lance snabdevanija.

Prvi put ove godine dodeljena su i specijalna priznanja kompanijama koje su se posebno istakle u nekom
od kriterijuma za ovu nagradu. Kompanija Schneider Electric dobila je Specijalno priznanje za promociju
ucesSca Zena i devojaka u IT-u, Represent Communications Specijalno priznanje za promociju znacaja
ukljucCivanja Zena u lanac dobavljaca, a Ericsson, Erste Bank i Unicredit Bank Specijalno priznanje za
kontinuirani karijerni razvoj Zena menadzerki.

Udruzenje poslovnih Zena Srbije postoji i kontinuirano radi na podrsci, edukaciji i umrezavanju poslovnih
Zzena Srbije vec¢ 23 godine. Za sve ove godine Udruzenje se moze pohvaliti sa 156 realizovanih projekata,
6300 Zena koje su prosle kroz razli¢ite edukacije za otpocinjanje biznisa, 900 ¢lanica Sirom Srbije i 153
Zzene koje je podstaklo na dalje uspehe odajudi im priznanje za njihov rad kroz nagradu Cvet uspeha za
zenu zmaja.

Izvor: BIZLifeFoto: Udruzenje poslovnih Zena

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 2/2 Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs


https://www.bizlife.rs/proglasene-najbolje-preduzetnice-i-rodno-najsenzitivnije-kompanije-u-srbiji-2/
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 05.11.2021 13:53 XML
Medij: progressivemagazin.rs
‘ Link: http://progressivemagazin.rs/online/proglasene-najbolje-preduzetnice-i-rodno-najsenzitivnije-
Autori: admin
Teme: Generali osiguranje

Naslov: PROGLASENE NAJBOLJE PREDUZETNICE I RODNO NAJSENZITIVNIJE KOMPANIJE U
SRBIJI

5078

5. XI 2021 | Udruzenje poslovnih zena Srbije je na svecanosti u Madlenianumu, organizovanoj u skladu
sa svim predvidenim merama, petnaesti jubilarni put dodelilo nagrade Cvet uspeha za Zenu zmaja
najboljim preduzetnicama

5. XI 2021 |Udruzenje poslovnih zena Srbije je na svecanosti u Madlenianumu, organizovanoj u skladu
sa svim predvidenim merama, petnaesti jubilarni put dodelilo nagrade Cvet uspeha za zenu zmaja
najboljim preduzetnicama u Srbiji. Takode, u okviru manifestacije Cvet uspeha za zenu zmaja, Cetvrtu
godinu zaredom je dodeljeno priznanje Rodno najsenzitivnija kompanija. Svi oni koji nisu bili u prilici da
dodu Madlenianum, mogli su u direktnom prenosu na YouTube kanalu da prate ceo dogadaj.

Titulu 'Zena zmaj' ove godine je ponelo 8 preduzetnica. U glavnoj kategoriji UspeSan poslovni model za
najbolju preduzetnicu proglasena je Anja Ivana Mili¢, suvlasnica i direktorka preduzeca 'Arhi.pro' d.o.o. iz
Beograda. Nagrada u kategoriji Izvozno orijentisana firma ove godine nije dodeljena. Komisija je odlucila
da sedam kandidatkinja koje su ostvarile posebne rezultate po nekom od kriterijuma iz navedenih
glavnih kategorija, dobije specijalna priznanja. Specijalno priznanje za uspeSan model povezivanja nauke
i privrede dobile su Ivana Beara, Marija Lesjak i Natasa Simin, suvlasnice 'HerbElixa' d.o.0. Beograd.
Specijalno priznanje za preduzetnicu druge Sanse dodeljeno je Katarini Taskovi¢, vlasnici i direktorki
'Koko ducan' d.o.o. Pancevo (La grupacija- La medic, La Mokosh, La Chicken House, La Mama). Dobitnica
Specijalnog priznanja za medijsku promociju Zenskog preduzetnistva je Lidija Marko, vlasnica agencije
'Atlantis', Zemun, dok je za doprinos lokalnom razvoju Zenskog preduzetnisStva specijalno priznanje
dodeljeno Snezani Peri¢, vlasnici ugostiteljske radnje i konsaltinga 'In', osnivacici Udruzenja poslovnih
Zzena 'Kreativna vizija' Loznica. Specijalno priznanje za socijalno preduzetnistvo dobila je Stanislava
Rokvi¢, vlasnica Edukativnog centra 'Poletarac', Backa Palanka, za inovativnost je dodeljeno specijalno
priznanje Tatjani Avramov, suvlasnici i direktorki 'Real Red Raspberry' d.o.o. Becej, a Specijalno
priznanje za socijalnu inovaciju pripalo je Vesni Stanimirovi¢, vlasnici i direktorki PU 'Stonogica' Sremska
Mitrovica.

"U godini iza nas bilo je mnogo prepreka u kojima su se nase preduzetnice uglavnom dobro snalazile, ali
neke su napravile i posebne iskorake koje smo i nagradili. Imamo primere uspesSnog povezivanja nauke i
privrede, socijalne inovacije, kreiranje novog izvoznog proizvoda ali i podizanje standarda kvaliteta vec
dugo prisutnih firmi, poznatih u svojim bransama. Za to je bilo potrebno zmajsko srce, vedar um a iznad
svega ogroman rad i profesionalizam. Zbog toga i treba svi da im odamo priznanje i izrazimo
postovanje", izjavila je predsednica UPZ Srbije dr Sanja Popovi¢ Panti¢ povodom dodele ovih sada vec¢
prestiznih nagrada.

"Sre¢na sam i zadovoljna zato sto vidim Sta su sve zene uspele da urade, posebno ove poslednje godine,
ne samo vedrim duhom, ve¢ ogromnim radom i energijom. Vlada Srbije poslednjih sedam godina politi¢ki
je stala iza zZelje da ostvarimo jednake mogucénosti za zene i muskarce. Pre par nedelja proglasili smo 11.
juni Danom rodne ravnopravnosti, razlog za taj datum je secanje na 1842. godinu kada je ukazom
Mihaila Obrenovi¢a zenama odobreno da se Skoluju. Obrazovanje koje zene ulazu u sebe dovodi do toga
da celo drustvo ide napred", izjavila je prof. dr Zorana Mihajlovi¢, potpredsednica Vlade i predsednica
Koordinacionog tela za rodnu ravnopravnost, koja je i ove godine pocasna predsednica komisije za izbor
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Rodno najsenzitivnije kompanije.

U okviru manifestacije Cvet uspeha za Zzenu zmaja, Cetvrtu godinu zaredom je dodeljeno priznanje Rodno
najsenzitivnija kompanija, koje je pripalo kompaniji Mlekoprodukt, na drugom mestu je Manpower, a na
tre¢cemo Generali Osiguranju Srbija. Ovo je priznanje dodeljuje se srednjim i velikim kompanijama koje u
svom poslovanju primenjuju strategiju drustveno odgovornog poslovanja, rukovode se principima
Ujedinjenih nacija za osnazivanje Zena, primenjuju principe rodne ravnopravnosti i pruzaju najbolji model
ukljudivanja zZena u lance snabdevanja. Prvi put ove godine dodeljena su i specijalna priznanja
kompanijama koje su se posebno istakle u nekom od kriterijuma za ovu nagradu. Kompanija Schneider
Electric dobila je Specijalno priznanje za promociju uc¢es¢a Zzena i devojaka u IT-u, Represent
Communications Specijalno priznanje za promociju znacaja ukljuc¢ivanja Zena u lanac dobavljaca, a
Ericsson, Erste Bank i Unicredit Bank Specijalno priznanje za kontinuirani karijerni razvoj Zena
menadzerki.

Udruzenje poslovnih Zena Srbije postoji i kontinuirano radi na podrsci, edukaciji i umrezavanju poslovnih
Zena Srbije vec¢ 23 godine. Za sve ove godine Udruzenje se moze pohvaliti sa 156 realizovanih projekata,
6.300 Zena koje su prosle kroz razlicite edukacije za otpocinjanje biznisa, 900 Clanica Sirom Srbije i 153
Zzene koje je podstaklo na dalje uspehe odajudi im priznanje za njihov rad kroz nagradu Cvet uspeha za
Zenu zmaja.
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Mihajlovi¢eva: UspesSne zene dobrobit su za celo drustvo

BEOGRAD, 5. novembra (Tanjug) - Potpredsednica Vlade Srbije i predsednica Koordinacionog tela za
rodnu ravnopravnost Zorana Mihajlovi¢ prisustvovala je ceremoniji ,Cvet uspeha za zenu zmaja” i tom
prilikom izjavila da je drzava tu da podrzi preduzetnice, jer one predstavljaju dobrobit za celo drustvo,
kao i da zajednicki mozemo da uradimo mnogo viSe na stvaranju jednakih moguénosti za Zene i
muskarce.

Zajednicki, Vlada Srbije, Koordinaciono telo i preduzetnice mozemo da uradimo mnogo kako bi njihov
polozaj na trzistu rada bio bolji. Veceras smo tu i da posaljemo poruku da je sve moguce - kako zenama
koje razmisljaju da udu u svet biznisa tako i onima koje su vec¢ u biznisu i uspele su da odrze svoje
poslovanje. Takode, Saljemo poruku i svim gradanima i gradankama da su uspesne zZene dobrobit za celo
drustvo, ne samo za njihove porodice”, izjavila je Mihajlovié, kako je saopsteno iz njenog kabineta.

Mihajloviceva je urucila priznanja za rodno najsenzitivniju kompaniju, koju Koordinaciono telo i
Udruzenje poslovnih Zena tradicionalno dodeljuju Cetvrtu godinu zaredom kompanijama koje u svom
poslovanju primenjuju strategiju drustveno odgovornog poslovanja i vode racuna o principima rodne
ravnopravnosti.

'""Sre¢na sam i zadovoljna zato Sto vidim Sta su sve Zene uspele da urade, posebno ove poslednje
godine, ne samo vedrim duhom, ve¢ ogromnim radom i energijom. Vlada Srbije poslednjih sedam godina
politi¢ki je stala iza Zelje da ostvarimo jednake mogucnosti za Zene i muskarce. Pre par nedelja proglasili
smo 11. juni Danom rodne ravnopravnosti, razlog za taj datum je secanje na 1842. godinu kada je
ukazom Mihaila Obrenovi¢a Zenama odobreno da se Skoluju. Obrazovanje koje zene ulazu u sebe dovodi
do toga da celo drustvo ide napred”, porucila je Mihajloviceva.

Sanja Popovi¢ Panti¢, predsednica Udruzenja poslovnih zena Srbije, izjavila je da je ovo 15. jubilarna
manifestacija posveéena najboljim preduzetnicama.

""Teska godina je iza nas, ali preduzetnice su uspele da prevazidu brojne prepreke i veceras ¢emo Cuti
uspesne primere povezivanja nauke i privrede, uspostavljene medunarodne saradnje, socijalnih
inovacija. Mnogo rada, napora i profesionalnosti je iza njih i tu smo da im izrazimo duboko postovanje”,
rekla je ona.

Prvo mesto osvojila je kompanija Mlekoprodukt doo iz Novog Sada, drugu poziciju zauzela je kompanija
Manpower doo iz Beograda, dok je na tre¢em mestu Generali osiguranje Srbija.

Specijalna priznanja dobile su kompanije S¢neider Electric, Represent Communications, EricSon, Erste
banka i Unikredit banka, navodi se u saopstenju.
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Dodeljene nagrade "Cvet uspeha za Zenu zmaja"

BEOGRAD, 5. novembra (Tanjug) - Najbolje Zene preduzetnice nagradene su u razlic¢itim kategorijama u
okviru manifestacije "Cvet uspeha za Zenu zmaja", a skupu je prisustvovala potpredsednica Vlade i
predsednica Koordinacionog tela za rodnu ravnopravnost Zorana Mihajlovi¢ koja je porucila da su
uspesne zene i preduzetnice dobrobit za celo drustvo.

Dodeljene su nagrade i za rodno najsenzitivniju kompaniju, koju Koordinaciono telo i Udruzenje
poslovnih Zena tradicionalno dodeljuju ¢etvrtu godinu zaredom kompanijama koje u svom poslovanju
primenjuju strategiju drustveno odgovornog poslovanja i vode racuna o principima rodne ravnopravnosti,
a koju je urudila ministarka Mihajlovic.

Ona je istakla da je drzava tu da podrzZi preduzetnice, jer one, kako je dodala, predstavljaju dobrobit za
celo drustvo, kao i da se zajednicki moze uraditi mnogo vise na stvaranju jednakih mogucnosti za Zene i
muskarce.

"Zajednicki, Vlada Srbije, Koordinaciono telo i preduzetnice mozemo da uradimo mnogo kako bi njihov
polozaj na trziStu rada bio bolji. Veceras smo tu i da posaljemo poruku da je sve moguce - kako zenama
koje razmisljaju da udu u svet biznisa tako i onima koje su ve¢ u biznisu i uspele su da odrze svoje
poslovanje", porucila je Mihajlovic.

Dodala je da se Salje poruka i svim gradanima i gradankama da su uspesne zene dobrobit za celo
drustvo, ne samo za njihove porodice.

Izrazila je zadovoljstvo Sto se vecleras uverila Sta su sve Zene uspele da urade, posebno ove poslednje
godine, ne samo vedrim duhom, ve¢ ogromnim radom i energijom.

"Vlada Srbije poslednjih sedam godina politicki je stala iza Zelje da ostvarimo jednake mogucnosti za
Zene i muskarce. Pre par nedelja proglasili smo 11. juni Danom rodne ravnopravnosti, razlog za taj
datum je secanje na 1842. godinu kada je ukazom Mihaila Obrenovi¢a Zenama odobreno da se Skoluju.
Obrazovanje koje Zene ulazu u sebe dovodi do toga da celo drustvo ide napred", rekla je Mihajlovic.

Predsednica Udruzenja poslovnih Zena Srbije Sanja Popovi¢ Panti¢ izjavila je da je ovo 15. jubilarna
manifestacija posveéena najboljim preduzetnicama iako je iza nas teska godina.

"Uprkos teskoj godini preduzetnice su uspele da prevazidu brojne prepreke i veceras ¢emo Cuti uspesne
primere povezivanja nauke i privrede, uspostavljene medunarodne saradnje, socijalnih inovacija. Mnogo
rada, napora i profesionalnosti je iza njih i tu smo da im izrazimo duboko postovanje", rekla je Popovic
Pantic.

Nagrada "Zena zmaj" urucena je suvlasnici i direktorki preduzeca "Arhi.pro" iz Beograda Anji Ivani Mili¢,
a medu dobitnicama specijalnih priznanja su vlasnica i direktorka preduzecéa "Koko ducan" Katarina
Taskovi¢, vlasnica TV produkcije "Atlantis" Lidija Marko, suvlasnica i direktorka Privrednog drustva "Real
red raspberry" Tatjana Avramov...

Kada je re¢ o rodno najsenzitivnijim kompanijama, prvo mesto osvojila je kompanija Mlekoprodukt doo iz
Novog Sada, drugu poziciju zauzela je kompanija Manpower doo iz Beograda, dok je na trecem mestu

Generali Osiguranje Srbija.

Specijalna priznanja dobile su kompanije S¢neider Electric, Represent Communications, EricSon, Erste
banka i Unicredit banka.

Manifestaciji su prisustvovali i poverencica za rodnu ravnopravnost Brankica Jankovi¢, potpredsednica
Udruzenja poslovnih Zena Srbije Olivera Popovic¢, direktorka Instituta za onkologiju i radiologiju Danica
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Grujici¢, glumica Tanja Boskovic.
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05/11/2021 Titulu "Zena zmaj" u glavnoj kategoriji "Uspesan poslovni model za najbolju preduzetnicu"
dobila je Anja Ivana Mili¢, suvlasnica i direktorka preduzeca "Arhi.pro" d.o.o. iz Beograda. Nagradu "Zena
zmaj" u izboruUdruzZenja poslovnih Zzena Srbije dobilo je joS sedam preduzetnica u razli¢itim
kategorijama, a nagrade su dodeljene sino¢ u Operi i teatru Madlenianum.

Nagrade Cvet uspeha za zenu zmaja ove godine su dodeljene 15. put.

Specijalno priznanje za uspeSan model povezivanja nauke i privrede dobile su Ivana Beara, Marija Lesjak
i Natasa Simin, suvlasnice "HerbElixa" d.o.0. Beograd.

Specijalno priznanje za preduzetnicu druge Sanse dodeljeno je Katarini Taskovi¢, vlasnici i direktorki
"Koko ducan" d.o.o. Pancevo (La grupacija- La medic, La Mokosh, La Chicken House, La Mama).
Dobitnica Specijalnog priznanja za medijsku promociju Zzenskog preduzetnistva je Lidija Marko, vlasnica
agencije "Atlantis", Zemun, dok je za doprinos lokalnom razvoju zenskog preduzetnistva specijalno
priznanje dodeljeno Snezani Peri¢, vlasnici ugostiteljske radnje i konsaltinga "In", osnivacici Udruzenja
poslovnih Zena "Kreativna vizija" Loznica.

Specijalno priznanje za socijalno preduzetnistvo dobila je Stanislava Rokvi¢, vlasnica Edukativnog centra
"Poletarac", Backa Palanka, za inovativnost je dodeljeno specijalno priznanje Tatjani Avramov, suvlasnici
i direktorki "Real Red Raspberry" d.o.o. BecCej, a Specijalno priznanje za socijalnu inovaciju pripalo je
Vesni Stanimirovi¢, vlasnici i direktorki PU "Stonogica" Sremska Mitrovica.

"U godini iza nas bilo je mnogo prepreka u kojima su se nase preduzetnice uglavnom dobro snalazile, ali
neke su napravile i posebne iskorake koje smo i nagradili. Imamo primere uspesnog povezivanja nauke i
privrede, socijalne inovacije, kreiranje novog izvoznog proizvoda ali i podizanje standarda kvaliteta vec
dugo prisutnih firmi, poznatih u svojim bransama. Za to je bilo potrebno zmajsko srce, vedar um a iznad
svega ogroman rad i profesionalizam. Zbog toga i treba svi da im odamo priznanje i izrazimo
postovanje", izjavila je predsednica UPZ Srbije dr Sanja Popovi¢ Panti¢ povodom dodele ovih sada vec¢
prestiznih nagrada.

Svecanoj dodeli nagrada prisustvovala je prof. dr Zorana Mihajlovi¢, potpredsednica Vlade i predsednica
Koordinacionog tela za rodnu ravnopravnost, koja je i ove godine pocasna predsednica komisije za izbor
Rodno najsenzitivnije kompanije.

"Sre¢na sam i zadovoljna zato sto vidim Sta su sve Zene uspele da urade, posebno ove poslednje godine,
ne samo vedrim duhom, ve¢ ogromnim radom i energijom. Vlada Srbije poslednjih sedam godina politicki
je stala iza Zelje da ostvarimo jednake mogucnosti za Zene i muskarce. Pre par nedelja proglasili smo 11.
juni Danom rodne ravnopravnosti, razlog za taj datum je sec¢anje na 1842. godinu kada je ukazom
Mihaila Obrenovi¢a zenama odobreno da se skoluju. Obrazovanje koje zene ulazu u sebe dovodi do toga
da celo drustvo ide napred", rekla Mihajlovic.

U okviru manifestacije Cvet uspeha za Zenu zmaja, Cetvrtu godinu zaredom je dodeljeno priznanje Rodno
najsenzitivnija kompanija, koje je pripalo kompaniji Mlekoprodukt, na drugom mestu je Manpower, a na
trecem Generali Osiguranju Srbija. Ovo je priznanje dodeljuje se srednjim i velikim kompanijama koje u
svom poslovanju primenjuju strategiju drustveno odgovornog poslovanja, rukovode se principima
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Ujedinjenih nacija za osnazivanje Zena, primenjuju principe rodne ravnopravnosti i pruzaju najbolji model
ukljuCivanja Zena u lance snabdevanja. Prvi put ove godine dodeljena su i specijalna priznanja
kompanijama koje su se posebno istakle u nekom od kriterijuma za ovu nagradu.

Kompanija Schneider Electric dobila je Specijalno priznanje za promociju uceséa zena i devojaka u IT-u,
Represent Communications Specijalno priznanje za promociju znac¢aja ukljuc¢ivanja zena u lanac
dobavljaca, a Ericsson, Erste Bank i Unicredit Bank Specijalno priznanje za kontinuirani karijerni razvoj
zena menadzerki.

Udruzenje poslovnih Zena Srbije postoji i kontinuirano radi na podrsci, edukaciji i umrezavanju poslovnih
Zena Srbije vec¢ 23 godine. Za sve ove godine Udruzenje se moze pohvaliti sa 156 realizovanih projekata,
6300 Zena koje su prosle kroz razli¢ite edukacije za otpocinjanje biznisa, 900 c¢lanica Sirom Srbije i 153
Zzene koje je podstaklo na dalje uspehe odajudi im priznanje za njihov rad kroz nagradu Cvet uspeha za
Zenu zmaja. Cvet uspeha za Zenu zmaja
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DODELJENE NAGRADE CVET USPEHA ZA ZENU ZMAJA
05/11/2021

Titulu ,Zena zmaj" u glavnoj kategoriji ,Uspesan poslovni model za najbolju preduzetnicu®™ dobila je Anja
Ivana Mili¢, suvlasnica i direktorka preduzeca “Arhi.pro” d.o.o. iz Beograda. Nagradu ,Zena zmaj" u
izboru Udruzenja poslovnih Zena Srbije dobilo je jos sedam preduzetnica u razli¢itim kategorijama, a
nagrade su dodeljene sino¢ u Operi i teatru Madlenianum.

Nagrade Cvet uspeha za Zenu zmaja ove godine su dodeljene 15. put.

Specijalno priznanje za uspesSan model povezivanja nauke i privrede dobile su Ivana Beara, Marija Lesjak
i Natasa Simin, suvlasnice ,HerbElixa" d.o.o. Beograd.

Specijalno priznanje za preduzetnicu druge Sanse dodeljeno je Katarini Taskovi¢, vlasnici i direktorki
»~Koko ducan" d.o.o. Pancevo (La grupacija- La medic, La Mokosh, La Chicken House, La Mama).

Dobitnica Specijalnog priznanja za medijsku promociju Zenskog preduzetnistva je Lidija Marko, vlasnica
agencije ,Atlantis®, Zemun, dok je za doprinos lokalnom razvoju zenskog preduzetniStva specijalno
priznanje dodeljeno Snezani Peri¢, vlasnici ugostiteljske radnje i konsaltinga ,, In“, osnivacici Udruzenja
poslovnih Zena ,Kreativna vizija" Loznica.

Specijalno priznanje za socijalno preduzetnistvo dobila je Stanislava Rokvi¢, vlasnica Edukativnog centra
,Poletarac", Backa Palanka, za inovativnost je dodeljeno specijalno priznanje Tatjani Avramov, suvlasnici
i direktorki ,Real Red Raspberry" d.o.o. Becej, a Specijalno priznanje za socijalnu inovaciju pripalo je
Vesni Stanimirovié, vlasnici i direktorki PU ,, Stonogica™ Sremska Mitrovica.

»U godini iza nas bilo je mnogo prepreka u kojima su se nase preduzetnice uglavnom dobro snalazile, ali
neke su napravile i posebne iskorake koje smo i nagradili. Imamo primere uspesSnog povezivanja nauke i
privrede, socijalne inovacije, kreiranje novog izvoznog proizvoda ali i podizanje standarda kvaliteta vec
dugo prisutnih firmi, poznatih u svojim bransama. Za to je bilo potrebno zmajsko srce, vedar um a iznad
svega ogroman rad i profesionalizam. Zbog toga i treba svi da im odamo priznanje i izrazimo
postovanje", izjavila je predsednica UPZ Srbije dr Sanja Popovi¢ Panti¢ povodom dodele ovih sada vec¢
prestiznih nagrada.

Svecanoj dodeli nagrada prisustvovala je prof. dr Zorana Mihajlovi¢, potpredsednica Vlade i predsednica
Koordinacionog tela za rodnu ravnopravnost, koja je i ove godine pocasna predsednica komisije za izbor
Rodno najsenzitivnije kompanije.

»Sre¢na sam i zadovoljna zato sto vidim Sta su sve zZene uspele da urade, posebno ove poslednje godine,
ne samo vedrim duhom, ve¢ ogromnim radom i energijom. Vlada Srbije poslednjih sedam godina politi¢ki
je stala iza zZelje da ostvarimo jednake mogucénosti za Zzene i muskarce. Pre par nedelja proglasili smo 11.
juni Danom rodne ravnopravnosti, razlog za taj datum je sec¢anje na 1842. godinu kada je ukazom
Mihaila Obrenovic¢a zenama odobreno da se Skoluju. Obrazovanje koje zene ulazu u sebe dovodi do toga
da celo drustvo ide napred", rekla Mihajlovic.

U okviru manifestacije Cvet uspeha za Zenu zmaja, Cetvrtu godinu zaredom je dodeljeno priznanje Rodno
najsenzitivnija kompanija, koje je pripalo kompaniji Mlekoprodukt, na drugom mestu je Manpower, a na
trecem Generali Osiguranju Srbija. Ovo je priznanje dodeljuje se srednjim i velikim kompanijama koje u
svom poslovanju primenjuju strategiju drustveno odgovornog poslovanja, rukovode se principima
Ujedinjenih nacija za osnazivanje zena, primenjuju principe rodne ravnopravnosti i pruzaju najbolji model
ukljuCivanja Zena u lance snabdevanja. Prvi put ove godine dodeljena su i specijalna priznanja
kompanijama koje su se posebno istakle u nekom od kriterijuma za ovu nagradu.

Kompanija Schneider Electric dobila je Specijalno priznanje za promociju uces¢a zena i devojaka u IT-u,
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Represent Communications Specijalno priznanje za promociju znacaja ukljucivanja Zena u lanac
dobavljaca, a Ericsson, Erste Bank i Unicredit Bank Specijalno priznanje za kontinuirani karijerni razvoj
Zzena menadzerki.

Udruzenje poslovnih Zena Srbije postoji i kontinuirano radi na podrsci, edukaciji i umrezavanju poslovnih
Zena Srbije vec¢ 23 godine. Za sve ove godine Udruzenje se moze pohvaliti sa 156 realizovanih projekata,
6300 Zena koje su prosle kroz razli¢ite edukacije za otpocinjanje biznisa, 900 ¢lanica Sirom Srbije i 153
Zzene koje je podstaklo na dalje uspehe odajuci im priznanje za njihov rad kroz nagradu Cvet uspeha za
Zenu zmaja.
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Najbolje zene preduzetnice nagradene su u razli¢itim kategorijama u okviru manifestacije "Cvet uspeha
za Zzenu zmaja", a skupu je prisustvovala potpredsednica Vlade Srbije i predsednica Koordinacionog tela
za rodnu ravnopravnost Zorana Mihajlovi¢ koja je porucila da su uspesne Zene i preduzetnice dobrobit za
celo drustvo. Dodeljene su nagrade i za rodno najsenzitivniju kompaniju, koju Koordinaciono telo i
Udruzenje poslovnih Zena tradicionalno dodeljuju Cetvrtu godinu zaredom kompanijama koje u svom
poslovanju primenjuju strategiju drustveno odgovornog poslovanja i vode racuna o principima rodne
ravnopravnosti, a koju je urucila ministarka Mihajlovi¢. Ona je istakla da je drzava tu da podrzi
preduzetnice, jer one, kako je dodala, predstavljaju dobrobit za celo drustvo, kao i da se zajednicki moze
uraditi mnogo viSe na stvaranju jednakih mogucnosti za Zene i muskarce. "Zajednicki, Vlada Srbije,
Koordinaciono telo i preduzetnice mozemo da uradimo mnogo kako bi njihov polozaj na trzistu rada bio
bolji. Saljemo poruku da je sve moguée - kako zenama koje razmisljaju da udu u svet biznisa tako i
onima koje su vec¢ u biznisu i uspele su da odrze svoje poslovanje", porucila je Mihajlovi¢. Dodala je da
se Salje poruka i svim gradanima i gradankama da su uspesne Zene dobrobit za celo drustvo, ne samo za
njihove porodice. Predsednica Udruzenja poslovnih Zena Srbije Sanja Popovic¢ Panti¢ izjavila je da je ovo
15. jubilarna manifestacija posvecena najboljim preduzetnicama iako je iza nas teska godina. "Uprkos
teskoj godini preduzetnice su uspele da prevazidu brojne prepreke i veCeras ¢emo Cuti uspesne primere
povezivanja nauke i privrede, uspostavljene medunarodne saradnje, socijalnih inovacija. Mnogo rada,
napora i profesionalnosti je iza njih i tu smo da im izrazimo duboko postovanje", rekla je Popovi¢ Pantic.
Nagrada "Zena zmaj" uruéena je suvlasnici i direktorki preduzeéa Arhi.pro iz Beograda Anji Ivani Mili¢, a
medu dobitnicama specijalnih priznanja su vlasnica i direktorka preduzeca Koko ducan, Katarina
Taskovi¢, vlasnica TV produkcije Atlantis Lidija Marko, suvlasnica i direktorka Privrednog drustva Real red
raspberry Tatjana Avramov. Kada je rec¢ o rodno najsenzitivnijim kompanijama, prvo mesto osvojila je
kompanija Mlekoprodukt iz Novog Sada, drugu poziciju zauzela je kompanija Manpower iz Beograda, dok
je na tre¢cem mestu Generali osiguranje Srbija. Specijalna priznanja dobile su kompanije Schneider
Electric, Represent Communications, Ericcson, Erste banka i Unicredit banka. Manifestaciji su
prisustvovali i poverenica za rodnu ravnopravnost Brankica Jankovi¢, potpredsednica Udruzenja
poslovnih Zena Srbije Olivera Popovic¢, direktorka Instituta za onkologiju i radiologiju Danica Grujici¢, kao
i glumica Tanja Boskovic.
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BEOGRAD - Udruzenje poslovnih Zena Srbije je na svecCanosti u Operi i teatru Madlenianum,
organizovanoj u skladu sa svim predvidenim merama, petnaesti jubilarni put dodelilo nagrade Cvet
uspeha za Zenu zmaja najboljim preduzetnicama u Srbiji. Takode, u okviru manifestacije Cvet uspeha za
zenu zmaja, Cetvrtu godinu zaredom je dodeljeno priznanje Rodno najsenzitivnija kompanija. Svi [...]

BEOGRAD - Udruzenje poslovnih Zzena Srbije je na sveCanosti u Operi i teatru Madlenianum,
organizovanoj u skladu sa svim predvidenim merama, petnaesti jubilarni put dodelilo nagrade Cvet
uspeha za zenu zmaja najboljim preduzetnicama u Srbiji. Takode, u okviru manifestacije Cvet uspeha za
zenu zmaja, Cetvrtu godinu zaredom je dodeljeno priznanje Rodno najsenzitivnija kompanija. Svi oni koji
nisu bili u prilici da dodu Madlenianum, mogli su u direktnom prenosu na YouTube kanalu da prate ceo
dogadaj. Titulu "Zena zmaj" ove godine je ponelo 8 preduzetnica. U glavnoj kategoriji UspesSan poslovni
model za najbolju preduzetnicu proglasena je Anja Ivana Mili¢, suvlasnica i direktorka preduzeca
"Arhi.pro" d.o.o. iz Beograda. Nagrada u kategoriji Izvozno orijentisana firma ove godine nije dodeljena.
Komisija je odlucila da sedam kandidatkinja koje su ostvarile posebne rezultate po nekom od kriterijuma
iz navedenih glavnih kategorija, dobije specijalna priznanja. Specijalno priznanje za uspesan model
povezivanja nauke i privrede dobile su Ivana Beara, Marija Lesjak i Natasa Simin, suvlasnice "HerbElixa"
d.o.o0. Beograd. Specijalno priznanje za preduzetnicu druge Sanse dodeljeno je Katarini Taskovié, vlasnici
i direktorki "Koko duc¢an" d.o.o. Pancevo (La grupacija - La medic, La Mokosh, La Chicken House, La
Mama). Dobitnica Specijalnog priznanja za medijsku promociju zenskog preduzetnistva je Lidija Marko,
vlasnica agencije "Atlantis", Zemun, dok je za doprinos lokalnom razvoju zZenskog preduzetnistva
specijalno priznanje dodeljeno Snezani Peri¢, vlasnici ugostiteljske radnje i konsaltinga "In", osnivacici
Udruzenja poslovnih zena "Kreativna vizija" Loznica. Specijalno priznanje za socijalno preduzetnistvo
dobila je Stanislava Rokvi¢, vlasnica Edukativhog centra "Poletarac", Backa Palanka, za inovativnost je
dodeljeno specijalno priznanje Tatjani Avramov, suvlasnici i direktorki "Real Red Raspberry" d.o.0. Becej,
a Specijalno priznanje za socijalnu inovaciju pripalo je Vesni Stanimirovi¢, vlasnici i direktorki PU
"Stonogica" Sremska Mitrovica. - U godini iza nas bilo je mnogo prepreka u kojima su se nase
preduzetnice uglavnom dobro snalazile, ali neke su napravile i posebne iskorake koje smo i nagradili.
Imamo primere uspesnog povezivanja nauke i privrede, socijalne inovacije, kreiranje novog izvoznog
proizvoda ali i podizanje standarda kvaliteta ve¢ dugo prisutnih firmi, poznatih u svojim bransama. Za to
je bilo potrebno zmajsko srce, vedar um a iznad svega ogroman rad i profesionalizam. Zbog toga i treba
svi da im odamo priznanje i izrazimo postovanje, izjavila je predsednica UPZ Srbije dr Sanja Popovic
Panti¢ povodom dodele ovih sada vec¢ prestiznih nagrada. Svecanoj dodeli nagrada prisustvovala je prof.
dr Zorana Mihajlovi¢, potpredsednica Vlade i predsednica Koordinacionog tela za rodnu ravnopravnost,
koja je i ove godine pocasna predsednica komisije za izbor Rodno najsenzitivnije kompanije. U izjavi koju
je dala povodom odrzavanja manifestacije naglasila je - Sre¢na sam i zadovoljna zato sto vidim Sta su
sve Zene uspele da urade, posebno ove poslednje godine, ne samo vedrim duhom, ve¢ ogromnim radom
i energijom. Vlada Srbije poslednjih sedam godina politicki je stala iza Zelje da ostvarimo jednake
mogucnosti za zene i muskarce. Pre par nedelja proglasili smo 11. juni Danom rodne ravnopravnosti,
razlog za taj datum je secanje na 1842. godinu kada je ukazom Mihaila Obrenovi¢a zenama odobreno da
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se Skoluju. Obrazovanje koje Zene ulazu u sebe dovodi do toga da celo drustvo ide napred. U okviru
manifestacije Cvet uspeha za Zenu zmaja, Cetvrtu godinu zaredom je dodeljeno priznanje Rodno
najsenzitivnija kompanija, koje je pripalo kompaniji Mlekoprodukt, na drugom mestu je Manpower, a na
trecemo Generali Osiguranju Srbija. Ovo je priznanje dodeljuje se srednjim i velikim kompanijama koje u
svom poslovanju primenjuju strategiju drustveno odgovornog poslovanja, rukovode se principima
Ujedinjenih nacija za osnazivanje Zena, primenjuju principe rodne ravnopravnosti i pruzaju najbolji model
ukljuCivanja Zena u lance snabdevanja. Prvi put ove godine dodeljena su i specijalna priznanja
kompanijama koje su se posebno istakle u nekom od kriterijuma za ovu nagradu. Kompanija Schneider
Electric dobila je Specijalno priznanje za promociju ucesé¢a Zena i devojaka u IT-u, Represent
Communications Specijalno priznanje za promociju znacaja ukljucivanja Zena u lanac dobavljaca, a
Ericsson, Erste Bank i Unicredit Bank Specijalno priznanje za kontinuirani karijerni razvoj Zena
menadzerki. Udruzenje poslovnih Zena Srbije postoji i kontinuirano radi na podrsci, edukaciji i
umrezavanju poslovnih Zena Srbije ve¢ 23 godine. Za sve ove godine Udruzenje se moze pohvaliti sa 156
realizovanih projekata, 6300 Zena koje su prosle kroz razli¢ite edukacije za otpocinjanje biznisa, 900
¢lanica Sirom Srbije i 153 Zene koje je podstaklo na dalje uspehe odajuci im priznanje za njihov rad kroz
nagradu Cvet uspeha za Zenu zmaja.
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InStore magazin je mesecni, specijalizovani magazin za trgovinu robom Siroke potrosnje. Besplatno se
distribuira ciljnoj grupi: trgovcima, proizvodacima i distributerima ove robe, ukljucujuéi duvanske i
alkoholn

Udruzenje poslovnih zena Srbije je na svecanosti u Operi i teatru Madlenianum, petnaesti jubilarni put
dodelilo nagrade "Cvet uspeha za zenu zmaja" najboljim preduzetnicama u Srbiji.Takode, u okviru
manifestacije Cvet uspeha za Zzenu zmaja, Cetvrtu godinu zaredom je dodeljeno priznanje Rodno
najsenzitivnija kompanija. Svi oni koji nisu bili u prilici da dodu Madlenianum, mogli su u direktnom
prenosu na YouTube kanalu da prate ceo dogadaj.Titulu "Zena zmaj" ove godine je ponelo 8
preduzetnica. U glavnoj kategoriji Uspesan poslovni model za najbolju preduzetnicu proglasena je Anja
Ivana Mili¢, suvlasnica i direktorka preduzeca "Arhi.pro" iz Beograda.Specijalno priznanje za preduzetnicu
druge Sanse dodeljeno je Katarini Taskovié, vlasnici i direktorki "Koko duc¢an" Pancevo (La grupacija- La
medic, La Mokosh, La Chicken House, La Mama). Dobitnica Specijalnog priznanja za medijsku promociju
zenskog preduzetnistva je Lidija Marko, vlasnica agencije "Atlantis", Zemun, dok je za doprinos lokalnom
razvoju zenskog preduzetnistva specijalno priznanje dodeljeno Snezani Peri¢, vlasnici ugostiteljske radnje
i konsaltinga "In", osnivacici Udruzenja poslovnih Zena "Kreativna vizija" Loznica. Specijalno priznanje za
socijalno preduzetnistvo dobila je Stanislava Rokvié¢, vlasnica Edukativhog centra "Poletarac", Backa
Palanka, za inovativnost je dodeljeno specijalno priznanje Tatjani Avramov, suvlasnici i direktorki "Real
Red Raspberry" Becej, a Specijalno priznanje za socijalnu inovaciju pripalo je Vesni Stanimirovi¢, vlasnici
i direktorki PU "Stonogica" Sremska Mitrovica.U okviru manifestacije Cvet uspeha za zenu zmaja, cetvrtu
godinu zaredom je dodeljeno priznanje Rodno najsenzitivnija kompanija, koje je pripalo kompaniji
Mlekoprodukt, na drugom mestu je Manpower, a na tre¢cem Generali Osiguranju Srbija. Ovo je priznanje
dodeljuje se srednjim i velikim kompanijama koje u svom poslovanju primenjuju strategiju drustveno
odgovornog poslovanja, rukovode se principima Ujedinjenih nacija za osnazivanje zena, primenjuju
principe rodne ravnopravnosti i pruzaju najbolji model ukljucivanja zena u lance snabdevanja.Prvi put
ove godine dodeljena su i specijalna priznanja kompanijama koje su se posebno istakle u nekom od
kriterijuma za ovu nagradu. Kompanija Schneider Electric dobila je Specijalno priznanje za promociju
ucescéa zena i devojaka u IT-u, Represent Communications Specijalno priznanje za promociju znacaja
ukljucivanja zena u lanac dobavljaca, a Ericsson, Erste Bank i Unicredit Bank Specijalno priznanje za
kontinuirani karijerni razvoj zena menadzerki.izvor: InStore

foto: Udruzenje poslovnih Zena Srbije
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"Zena zmaj" Izvor: Udruzenje poslovnih Zena Srbije nagradene su u razli¢itim kategorijama u okviru
manifestacije "Cvet uspeha za Zzenu zmaja", a skupu je prisustvovala potpredsednica Vlade i predsednica
Koordinacionog tela za rodnu ravnopravnost Zorana Mihajlovi¢, koja je porucila da su uspesSne Zene i
preduzetnice dobrobit za celo drustvo. Dodeljene su nagrade i za rodno najsenzitivniju kompaniju, koju
Koordinaciono telo i Udruzenje poslovnih Zena tradicionalno dodeljuju Cetvrtu godinu zaredom
kompanijama koje u svom poslovanju primenjuju strategiju drustveno odgovornog poslovanja i vode
racuna o principima rodne ravnopravnosti, a koju je urucila ministarka Mihajlovic.

Ona je istakla da je drzava tu da podrzi preduzetnice, jer one, kako je dodala, predstavljaju dobrobit za
celo drustvo, kao i da se zajednicki moze uraditi mnogo vise na stvaranju jednakih mogucnosti za zene i
muskarce.

"Zajednicki, Vlada Srbije, Koordinaciono telo i preduzetnice mozemo da uradimo mnogo kako bi njihov
polozaj na trziStu rada bio bolji. Veceras smo tu i da posaljemo poruku da je sve moguce - kako zenama
koje razmisljaju da udu u svet biznisa tako i onima koje su vec¢ u biznisu i uspele su da odrze svoje
poslovanje", porucila je Mihajlovic.

Predsednica Udruzenja poslovnih Zena Srbije Sanja Popovi¢ Panti¢ izjavila je da je ovo 15. jubilarna
manifestacija posvecena najboljim preduzetnicama iako je iza nas teska godina.

"Uprkos teskoj godini preduzetnice su uspele da prevazidu brojne prepreke i veCeras ¢cemo cuti uspesne
primere povezivanja nauke i privrede, uspostavljene medunarodne saradnje, socijalnih inovacija. Mnogo
rada, napora i profesionalnosti je iza njih i tu smo da im izrazimo duboko postovanje", rekla je Popovic
Panti¢. Zene u pravosudu: Zakon u neznim rukama Srbija u svetskom vrhu Srbija 06.09.2021. 07:05
Zene u pravosudu: Zakon u neznim rukama Nagrada "Zena zmaj" urucena je suvlasnici i direktorki
preduzecéa "Arhi.pro" iz Beograda Anji Ivani Mili¢, a medu dobitnicama specijalnih priznanja su vlasnica i
direktorka preduzecéa "Koko ducan" Katarina Taskovi¢, vlasnica TV produkcije "Atlantis" Lidija Marko,
suvlasnica i direktorka Privrednog drustva "Real red raspberry" Tatjana Avramov...

Kada je re¢ o rodno najsenzitivnijim kompanijama, prvo mesto osvojila je kompanija Mlekoprodukt doo iz
Novog Sada, drugu poziciju zauzela je kompanija Manpower doo iz Beograda, dok je na tre¢em mestu
Generali Osiguranje Srbija.

Specijalna priznanja dobile su kompanije Schneider Electric, Represent Communications, Ericson, Erste
banka i Unicredit banka.

Manifestaciji su prisustvovali i poverenica za rodnu ravnopravnost Brankica Jankovi¢, potpredsednica
Udruzenja poslovnih zena Srbije Olivera Popovi¢, direktorka Instituta za onkologiju i radiologiju Danica
Grujici¢, glumica Tanja Boskovié.
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Prelistaj, procitaj, poseti

Udruzenje poslovnih Zena Srbije je na svecanosti u Operi i teatru Madlenianum, organizovanoj u skladu
sa svim predvidenim merama, petnaesti jubilarni put dodelilo nagrade Cvet uspeha za Zenu zmaja
najboljim preduzetnicama u Srbiji. Takode, u okviru manifestacije Cvet uspeha za Zenu zmaja, Cetvrtu
godinu zaredom je dodeljeno priznanje Rodno najsenzitivnija kompanija. Svi oni koji nisu bili u prilici da
dodu Madlenianum, mogli su u direktnom prenosu na YouTube kanalu da prate ceo dogadaj.

Titulu "Zena zmaj" ove godine je ponelo 8 preduzetnica. U glavnoj kategoriji Uspesan poslovni model za
najbolju preduzetnicu proglasena je Anja Ivana Mili¢, suvlasnica i direktorka preduzeéa "Arhi.pro" d.o.o.
iz Beograda. Nagrada u kategoriji Izvozno orijentisana firma ove godine nije dodeljena. Komisija je
odlucila da sedam kandidatkinja koje su ostvarile posebne rezultate po nekom od kriterijuma iz
navedenih glavnih kategorija, dobije specijalna priznanja. Specijalno priznanje za uspesan model
povezivanja nauke i privrede dobile su Ivana Beara, Marija Lesjak i Natasa Simin, suvlasnice "HerbElixa"
d.o.o0. Beograd. Specijalno priznanje za preduzetnicu druge Sanse dodeljeno je Katarini Taskovié, vlasnici
i direktorki "Koko duc¢an" d.o.o. Pancevo (La grupacija- La medic, La Mokosh, La Chicken House, La
Mama). Dobitnica Specijalnog priznanja za medijsku promociju zenskog preduzetnistva je Lidija Marko,
vlasnica agencije "Atlantis", Zemun, dok je za doprinos lokalnom razvoju zZenskog preduzetnistva
specijalno priznanje dodeljeno Snezani Peri¢, vlasnici ugostiteljske radnje i konsaltinga "In", osnivacici
Udruzenja poslovnih zena "Kreativna vizija" Loznica. Specijalno priznanje za socijalno preduzetnistvo
dobila je Stanislava Rokvi¢, vlasnica Edukativhog centra "Poletarac", Backa Palanka, za inovativnost je
dodeljeno specijalno priznanje Tatjani Avramov, suvlasnici i direktorki "Real Red Raspberry" d.o.0. Becej,
a Specijalno priznanje za socijalnu inovaciju pripalo je Vesni Stanimirovi¢, vlasnici i direktorki PU
"Stonogica" Sremska Mitrovica.

- U godini iza nas bilo je mnogo prepreka u kojima su se nase preduzetnice uglavnom dobro snalazile, ali
neke su napravile i posebne iskorake koje smo i nagradili. Imamo primere uspeSnog povezivanja nauke i
privrede, socijalne inovacije, kreiranje novog izvoznog proizvoda ali i podizanje standarda kvaliteta vec
dugo prisutnih firmi, poznatih u svojim bransama. Za to je bilo potrebno zmajsko srce, vedar um a iznad
svega ogroman rad i profesionalizam. Zbog toga i treba svi da im odamo priznanje i izrazimo postovanJe
izjavila je predsednica UPZ Srbije dr Sanja Popovi¢ Panti¢ povodom dodele ovih sada veé prestiznih
nagrada.

Svecanoj dodeli nagrada prisustvovala je prof. dr Zorana Mihajlovi¢, potpredsednica Vlade i predsednica
Koordinacionog tela za rodnu ravnopravnost, koja je i ove godine pocasna predsednica komisije za izbor
Rodno najsenzitivnije kompanije. U izjavi koju je dala povodom odrzavanja manifestacije naglasila je

- Sre¢na sam i zadovoljna zato sto vidim Sta su sve zZene uspele da urade, posebno ove poslednje
godine, ne samo vedrim duhom, ve¢ ogromnim radom i energijom. Vlada Srbije poslednjih sedam godina
politicki je stala iza zelje da ostvarimo jednake mogucnosti za zene i muskarce. Pre par nedelja proglasili
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smo 11. juni Danom rodne ravnopravnosti, razlog za taj datum je seéanje na 1842. godinu kada je
ukazom Mihaila Obrenovi¢a Zenama odobreno da se Skoluju. Obrazovanje koje zene ulazu u sebe dovodi
do toga da celo drustvo ide napred.

U okviru manifestacije Cvet uspeha za Zzenu zmaja, Cetvrtu godinu zaredom je dodeljeno priznanje Rodno
najsenzitivnija kompanija, koje je pripalo kompaniji Mlekoprodukt, na drugom mestu je Manpower, a na
tre¢cemo Generali Osiguranju Srbija. Ovo je priznanje dodeljuje se srednjim i velikim kompanijama koje u
svom poslovanju primenjuju strategiju drustveno odgovornog poslovanja, rukovode se principima
Ujedinjenih nacija za osnazivanje Zena, primenjuju principe rodne ravnopravnosti i pruzaju najbolji model
ukljucivanja zZena u lance snabdevanja. Prvi put ove godine dodeljena su i specijalna priznanja
kompanijama koje su se posebno istakle u nekom od kriterijuma za ovu nagradu. Kompanija Schneider
Electric dobila je Specijalno priznanje za promociju uc¢es¢a Zzena i devojaka u IT-u, Represent
Communications Specijalno priznanje za promociju znacaja ukljuc¢ivanja Zena u lanac dobavljaca, a
Ericsson, Erste Bank i Unicredit Bank Specijalno priznanje za kontinuirani karijerni razvoj Zena
menadzerki.

Udruzenje poslovnih Zena Srbije postoji i kontinuirano radi na podrsci, edukaciji i umrezavanju poslovnih
Zena Srbije vec¢ 23 godine. Za sve ove godine Udruzenje se moze pohvaliti sa 156 realizovanih projekata,
6300 Zena koje su prosle kroz razli¢ite edukacije za otpocinjanje biznisa, 900 c¢lanica Sirom Srbije i 153
Zzene koje je podstaklo na dalje uspehe odajudi im priznanje za njihov rad kroz nagradu Cvet uspeha za
Zenu zmaja.

Izvor: Zdravaiprava
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Pocetna / BIZNIS /
Foto: Udruzenje poslovnih zena Srbije

Prvi mozaik Svetog kralja Stefana Milutina ide u Hilandar
5. novembra 2021.

Udruzenje poslovnih Zena Srbije je na svecanosti u Operi i teatru Madlenianum, organizovanoj u skladu
sa svim predvidenim merama, petnaesti jubilarni put dodelilo nagrade Cvet uspeha za Zenu zmaja
najboljim preduzetnicama u Srbiji.

Takode, u okviru manifestacije Cvet uspeha za Zenu zmaja, Cetvrtu godinu zaredom je dodeljeno
priznanje Rodno najsenzitivnija kompanija. Svi oni koji nisu bili u prilici da dodu Madlenianum, mogli su u
direktnom prenosu na YouTube kanalu da prate ceo dogadaj.

Titulu "Zena zmaj" ove godine je ponelo 8 preduzetnica. U glavnoj kategoriji Uspesan poslovni model za
najbolju preduzetnicu proglasena je Anja Ivana Mili¢, suvlasnica i direktorka preduzeéa "Arhi.pro" d.o.o.
iz Beograda.

Nagrada u kategoriji Izvozno orijentisana firma ove godine nije dodeljena. Komisija je odlucdila da sedam
kandidatkinja koje su ostvarile posebne rezultate po nekom od kriterijuma iz navedenih glavnih
kategorija, dobije specijalna priznanja. Specijalno priznanje za uspeSan model povezivanja nauke i
privrede dobile su Ivana Beara, Marija Lesjak i Natasa Simin, suvlasnice "HerbElixa" d.o.o0. Beograd.
Specijalno priznanje za preduzetnicu druge Sanse dodeljeno je Katarini Taskovi¢, vlasnici i direktorki
"Koko ducan" d.o.o. Pancevo (La grupacija- La medic, La Mokosh, La Chicken House, La Mama).

Dobitnica Specijalnog priznanja za medijsku promociju Zzenskog preduzetnistva je Lidija Marko, vlasnica
agencije "Atlantis", Zemun, dok je za doprinos lokalnom razvoju zenskog preduzetnistva specijalno
priznanje dodeljeno Snezani Peri¢, vlasnici ugostiteljske radnje i konsaltinga "In", osnivacici Udruzenja
poslovnih Zena "Kreativna vizija" Loznica.

Specijalno priznanje za socijalno preduzetnistvo dobila je Stanislava Rokvi¢, vlasnica Edukativnog centra
"Poletarac", Backa Palanka, za inovativnost je dodeljeno specijalno priznanje Tatjani Avramov, suvlasnici
i direktorki "Real Red Raspberry" d.o.o. BecCej, a Specijalno priznanje za socijalnu inovaciju pripalo je
Vesni Stanimirovi¢, vlasnici i direktorki PU "Stonogica" Sremska Mitrovica.

U godini iza nas bilo je mnogo prepreka u kojima su se naSe preduzetnice uglavnom dobro snalazile, ali
neke su napravile i posebne iskorake koje smo i nagradili. Imamo primere uspesnog povezivanja nauke i
privrede, socijalne inovacije, kreiranje novog izvoznog proizvoda ali i podizanje standarda kvaliteta vec
dugo prisutnih firmi, poznatih u svojim bransama. Za to je bilo potrebno zmajsko srce, vedar um a iznad
svega ogroman rad i profesionalizam. Zbog toga i treba svi da im odamo priznanje i izrazimo postovanije,
izjavila je predsednica UPZ Srbije dr Sanja Popovi¢ Panti¢ povodom dodele ovih sada vec prestiznih
nagrada.

Svecanoj dodeli nagrada prisustvovala je prof. dr Zorana Mihajlovi¢, potpredsednica Vlade i predsednica
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Koordinacionog tela za rodnu ravnopravnost, koja je i ove godine pocasna predsednica komisije za izbor
Rodno najsenzitivnije kompanije.

Sre¢na sam i zadovoljna zato sto vidim Sta su sve Zene uspele da urade, posebno ove poslednje godine,
ne samo vedrim duhom, ve¢ ogromnim radom i energijom. Vlada Srbije poslednjih sedam godina politi¢ki
je stala iza zZelje da ostvarimo jednake mogucénosti za zene i muskarce. Pre par nedelja proglasili smo 11.
juni Danom rodne ravnopravnosti, razlog za taj datum je secanje na 1842. godinu kada je ukazom
Mihaila Obrenovi¢a zenama odobreno da se Skoluju. Obrazovanje koje zene ulazu u sebe dovodi do toga
da celo drustvo ide napred.

U okviru manifestacije Cvet uspeha za zenu zmaja, Cetvrtu godinu zaredom je dodeljeno priznanje Rodno
najsenzitivnija kompanija, koje je pripalo kompaniji Mlekoprodukt, na drugom mestu je Manpower, a na
trecem Generali Osiguranju Srbija. Ovo je priznanje dodeljuje se srednjim i velikim kompanijama koje u
svom poslovanju primenjuju strategiju drustveno odgovornog poslovanja, rukovode se principima
Ujedinjenih nacija za osnazivanje zena, primenjuju principe rodne ravnopravnosti i pruzaju najbolji model
ukljuc¢ivanja zena u lance snabdevanija.

Prvi put ove godine dodeljena su i specijalna priznanja kompanijama koje su se posebno istakle u nekom
od kriterijuma za ovu nagradu. Kompanija Schneider Electric dobila je Specijalno priznanje za promociju
ucesSéa Zena i devojaka u IT-u, Represent Communications Specijalno priznanje za promociju znacaja
ukljucivanja Zzena u lanac dobavljaca, a Ericsson, Erste Bank i Unicredit Bank Specijalno priznanje za
kontinuirani karijerni razvoj Zena menadzerki.

Udruzenje poslovnih Zena Srbije postoji i kontinuirano radi na podrsci, edukaciji i umrezavanju poslovnih
zena Srbije ve¢ 23 godine. Za sve ove godine Udruzenje se moze pohvaliti sa 156 realizovanih projekata,
6300 zena koje su prosle kroz razlic¢ite edukacije za otpocinjanje biznisa, 900 ¢lanica Sirom Srbije i 153
zene koje je podstaklo na dalje uspehe odajuéi im priznanje za njihov rad kroz nagradu Cvet uspeha za
zenu zmaja.

Podeli
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Hajbome »eHe npeay3eTHWUE
HarpafheHe cy y pasnMuuTum Ka-
Teropvjama y OKBUpPY MaHudbe-
cTauuje ,LiBeT ycnexa 3a »eHy
3amaja”.

Harpapa ,KeHa 3maj" ypydeHa
je cyBnacHUUM U AWPEKTOPKH Npe-
Ayseha ,Apxunpo” u3 beorpaaa

A MBaHu Munuh, a mehy ao-
OUTHULAMA CNeuHjanHUx NpU3aHa-
Ha Cy BnacHuua W AUpeKTopka
npeay3eha ,Koko ayhau” Karta-
puHa Tackosuh, BnacHuua TB
npoaykuvje ,AtnaHtuc” Jluanja
Mapko, cyBnacH1ua U AMpeKTop-
ka MpuepeaHor apywTea ,Real
red raspberry, TatjaHa Aspa-
MOB...

Kana je pey o poiHO HajceH3u-
TWUBHUjUM KOMNaHujama, Npeo Me-
CTO OCBOjUna je Komnauuja
“MnekonpoAykT” aoo u3 Hosor
Capa, Apyry nosvuujy 3aysena je
Komnauuvja “Manpower” oo u3
Beorpapa, Aok je Ha Tpehem me-
cTy “leHepanu ocurypate Cpou-

tah

ja".

OOLEMLEHE HAMPALE HAJEO/bUM MPELQY3ETHULIAMA

,2KeHa 3ma|” Awu MIBaHn Munuh

CneuujanHa npuaHarba aobune cy
KomnaHuje “Shneider Electric”, “Re-
present Communications”, Ericson”,
EpcTe GaHka u YHUKpeauT GaHka.

Ckyny je npucycteosana noT-
npeaceaHvua Bnage u npeacea-
HWua KoopAuHauuoHOr Tena 3a
poOAHY paBHONpasBHOCT 3opaHa

XY KONKURS
-V

Mwuxajnosuh koja je nopyyuna aa
CYy yCneluHe »XeHe U npeay3eTHU-
ue A06po6UT 3a Ueno ApPYLITBO.

[oaemweHe cy Harpage u 3a
POAHO HajCEH3WTUBHMW]Yy KOMNa-
HWjy, Kojy KoopanHauvMoHo Teno
U YApyXewe NOCNOBHUX XXeHa
TpaauuMOHaNHO AOAemYjy 4e-

TBPTY rOAMHY 3apeaom Komna-
HUjama Koje y CBOM MOCNoBaky
npuMewyjy cTpaTterujy Apy-
LITBEHO OArOBOPHOr NOCNOBaka
M BOAE payyHa O npuHUMNKMa
pofiHe paBHONPaBHOCTH, a KOjy
je ypyunna MuHucTapka Muxaj-
nosuh.

OHa je uctakna aa je Ap»xasa
Ty Aa NOAPXW Npeay3eTHUUE jep
OHe, Kako je aopana, npeacrta-
B/bajy A0O6poBUT 3a ueno apy-
WTBO, KA0 W Aa Ce 3ajefHHYKK
MOXe ypaauTH MHOTO BULUE Ha
cTBapaky jeAAHakux MoryhHOCTH
3a XKeHe U MyLuKapue.

[laH poaHe paBHONPaBHOCTH

.Bnasa Cpbuje nocnearux ceaam roarHa NONUTHYKK je cTana
u3a yke/be a 0CTBapMMO jeaAHake MOTYRHOCTH 3a XKeHe W MyLUKap-
ue. Mpe HEKONWKO HeAemka npornacknm cMo 11. jyHu [laHom poaHe
paBHONPaBHOCTH, pasnor 3a Taj Aatym je cehawe Ha 1842. roau-
Hy, kaja je ykazom Muxauna O6peHoeuha »xeHama 0406peHo Aa ce
wkonyjy. O6pasoBate Koje xeHe ynaxy y cebe A0BOAW A0 TOra Aa
Leno ApywTeo uae Hanpea”, pekna je Muxajnosuh.

+3ajeaHo Bnapa Cpbuje, Koop-
JIMHALMOHO TENOo U Npeay3eTHUUE
MOXKEMO Aa YPaaumo MHOMO Kako
61 HUXOB NONOXKA] HA TPMULLTY
pasa 61o Bomu. Beuepac cmo Ty 1
[la nowaremo nopyky Aa je cse
Moryhe - Kako XKeHama Koje pasmu-
Wwibajy aa yhy y ceeT Ou3Huca Tako
U OHUMA Koje cy Beh y BU3HUCY U
ycnene cy Aa oap»ke cBoje nocno-
Bake”, nopyyuna je Muxajnosuh.

[oaana je aa ce wamne nopyka
1 cBUM rpafjaHuma v rpahaHkama
[la cy ycnewHe xeHe A00pobuT
3a ueno ApyLWTBO, He camo 3a
HUXOBE nopoauue.

Wapasuna je 3anoBo/LCTBO
LITO Ce BeYepac yBepuna wra cy
CBe XeHe ycnene Aa ypage, no-
cefHO OBe nocneawe roauHe, He
camo BejpHUM Ayxom, Beh orpom-
HUM PAAOM W EHEeprujom.

MNpenceannua Yapyxewa no-
cnoBHux xeHa Cpbuje Carva lMo-
nosuh MaHTuh u3jasuna je aa je
08B0 15. jyéunapHa maHucpecTaum-
ja noceeheHa Haj6omLUM Npeay-
3eTHMUAMa Wako je u3a Hac
Teluka roa1Ha.

,¥YNPKOC TEeLWKOj roAuHu, npea-
y3eTHule cy ycnene Aa npesasu-
hy 6pojHe npenpeke W Beyepac
hemo yyTH ycneluHe npumepe no-
Be3uBarba Hayke W npuvepene, yc-
nocTas/beHe mefyHapoaHe
capajte, CouMjanHux nHoBauuja.
MHoro paaa, Hanopa v npodoecu-
OHanHOCTH je U3a kKX U TY CMO Aa
MM W3pasumMo AyOOKO MnoLiToBa-
we”, pekna je Monosuh MaHTKA.

ManudbecTauuju cy npucycTBo-
BanM M noBepeHuua 3a POAHY
paBHonpasHOCT bpaHkuua JaHko-
Buh, noTnpeaceaHyua Y Apyxemwa
nocnosHux xexHa Cpbuje Onuse-
pa Monosuh, aMpekTopka VHCTu-
TyTa 3a OHKOnNOrujy [
paamonorvjy Hanuua [pyjuuuh,
rnymuua Tawa bowkosuh.

E. A.
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Voditeljka:

Predsednica Koordinacionog tela za rodnu ravnopravnost Zorana Mihajlovi¢ urudila je priznanja na 15. po
redu manifestaciji "Cvet uspeha za zenu zmaja". Ova manifestacija posveéena je zenama, najboljim
preduzetnicama.

Reporterka:

Predsednica Koordinacionog tela za rodnu ravnopravnost Zorana Mihajlovi¢ urucila je priznanja na 15. po
redu manifestaciji "Cvet uspeha za Zenu zmaja", manifestaciju posveéenu Zenama, najboljim
preduzetnicama. Mihajlovi¢eva je urudila priznanja za rodno najsenzitivnije kompanije, koje
Koordinaciono telo i Udruzenje poslovnih Zena dodeljuju Cetvrtu godinu zaredom kompanijama koje u
svom poslovanju primenjuju strategiju drustveno odgovornog poslovanja i vode racuna o principima
rodne ravnopravnosti. Uvodnu re¢ na manifestaciji dala je predsednica UdruZenja poslovnih Zena Srbije
Sanja Popovic¢ Panti¢, koja je istakla da je teSka godina iza nas, ali da su Zene preduzetnice pokazale
izuzetan uspeh i u ovim kriznim vremenima. UspeSne Zene i Zene koje ulaze u posao predstavljaju
dobrobit za celu drustvo, a ne samo za sebe i svoju porodicu, naglasila je Mihajlovi¢eva.

Jasmina Knezevi¢, suvlasnica i direktor Bel Medic bolnice:

Iza nas je teska godina, ali preduzetnice su uspele da prevazidu brojne prepreke i mi ¢emo veceras imati
prilike da Cujemo primere, odlicne primere i uspesne primere povezivanja nauke i privrede, kreiranja
novih proizvoda orjentisanih ka izvozu, socijalni inovacije okrenute brizi o onima koje je pandemija
najviSe pogodila, tako da je malo reci da je za ove uspeh je bilo potrebno zmajsko srce, mnogo vise je
bilo rada, napora i profesionalnosti. I zaista, drago mi je da su... i vi ovde danas, svi, da ih podrzimo i da
im izrazimo duzno posStovanje. Hvala vam.

Zorana Mihajlovi¢, predsednica Koordinacionog tela za rodnu ravnopravnost:

Meni je posebna cast da sam veceras ovde, na poziv Udruzenja preduzetnica Srbije, zato Sto mislim da
zajednic¢ki nekako, vlada, drzava, Koordinaciono telo i preduzetnice mozemo da uradimo mnogo vise na
trziStu rada za zene koje se opredele da se bave biznisom, ali isto tako i da posaljemo poruku veceras da
je sve moguce, da posaljemo poruku onim zenama koje mozda razmisljaju da li da ulaze u ove svet
biznisa, da posaljemo poruku onima koje vec¢ jesu u tome i koje znaju kroz kakve sve probleme su
prolazile ali uspele da se odrze, da posaljemo poruku da je drzava tu, da ho¢emo zajedno da radimo, da
ho¢emo da podrzimo i da pomognemo i da naravno posaljemo poruku svim gradanima i gradankama
Srbije da uspesSne Zene i zene koje ulaze u posao u stvari predstavljaju dobrobit za celo drustvo, a ne
samo za zene i za njihove porodice.

Reporterka:

Manifestaciji je prisustvovala i suvlasnica i direktor Bel Medic bolnice Jasmina KnezZevi¢, koja je do sada
vec¢ dva puta dobila nagradu.

Jasmina Knezevi¢, suvlasnica i direktor Bel Medic bolnice:

Bel Medic je rastao jako brzo i tako da se kroz vreme zaista pozicionirao dobro, tako da mi je veliko
zadovoljstvo Sto je Udruzenje poslovnih Zena, koje evo postoji 23 godine, prepoznalo ono Sto sam ja
radila i Sto je ceo tim koji je osnovao i gradio Bel Medic uspeo da napravi. Preduzetnistvo je jedna grana
koja kod nas nije bas$ razvijena i to je Steta jer, mislim kad bi imali vise Zena, viSe muskaraca koji su
hrabri, koji se odvaze da otvore neki svoj i pokrenu neki svoj posao, to bi bila jedna velika snaga koja bi
dala ozbiljan zamah celoj zemlji.

Reporterka:

Prvo mesto osvojila je kompanija ,Mlekoprodukt" iz Novog Sada, drugo kompanija ,Manpower" iz
Beograda, dok je na trecoj poziciji ,Denerali osiguranje Srbija". Specijalna priznanja dobile su kompanije
~Snajder elektrik®, ,Reprezent komjunikejsns", kao i ,Erikson", Erste banka i Unikredit banka.
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Biznis i finansije pre 8 minuta

Generali Osiguranje Srbija je prva finansijska organizacija u Srbiji i regionu koja je dobila sertifikat
Family Friendly Enterprise. Dodeljuje ga konsultantska ku¢éa TMS CEE kompanijama koje kroz razne
pogodnosti pomazu svojim zaposlenima da lakSe usklade obaveze na poslu sa privatnim zivotom. Od
kada smo 2018. godine dobili osnovni sertifikat, uveli smo nove pogodnosti: poklone za novorodencad,
slobodan dan i skra¢eno radno vreme za roditelje Cija deca polaze u vrti¢ ili prvi razred osnovne skole,
slobodne dane za tate kojima se rodila beba, nov¢ane pozajmice, skraceno radno vreme u slucaju
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Generali Osiguranje Srbija je prva finansijska organizacija u Srbiji i regionu koja je dobila sertifikat
Family Friendly Enterprise. Dodeljuje ga konsultantska ku¢a TMS CEE kompanijama koje kroz razne
pogodnosti pomazu svojim zaposlenima da lakSe usklade obaveze na poslu sa privatnim zivotom.

Od kada smo 2018. godine dobili osnovni sertifikat, uveli smo nove pogodnosti: poklone za
novorodencad, slobodan dan i skra¢eno radno vreme za roditelje ¢ija deca polaze u vrtic¢ ili prvi razred
osnovne Skole, slobodne dane za tate kojima se rodila beba, novCane pozajmice, skraceno radno vreme
u slucaju privatnih obaveza i kombinovani nacin rada. Osnovali smo tim koji je posvecéen jacanju kulture
brige prema zaposlenima, a stalna tema nasSih sastanka je uskladenost izmedu poslovnog i privatnog
Zivota. Ove godine uveli smo i dve nove mere koje su nasi zaposleni ocenili kao veoma znacajne:
privatno zdravstveno osiguranje za sve koji su u kompaniji duze od tri godine i mogucnost organizovanja
radnog vremena tako pauze mogu da se koriste za zavrSavanje privatnih obaveza - naravno, samo
ukoliko to ne uti¢e na druge procese.

Sta nas dalje ocekuje?

Pripremamo se da u novembru dobijemo i puni sertifikat, Sto ¢e biti joS jedna potvrda naseg uspesnog
porodi¢no odgovornog poslovanja. Nakon toga, pred nama je uvodenje novih pogodnosti koje ¢e dodatno
poboljsati zivot zaposlenih nase kompanije.

Izvor: BIZLifeFoto: Generali Osiguranje Srbija
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Generali Osiguranje Srbija je prva finansijska organizacija u Srbiji i regionu koja je dobila sertifikat
Family Friendly Enterprise. Dodeljuje ga konsultantska ku¢a TMS CEE kompanijama koje kroz razne
pogodnosti pomazu svojim zaposlenima da lakSe usklade obaveze na poslu sa privatnim zivotom.
Generali Osiguranje Srbija je prva finansijska organizacija u Srbiji i regionu koja je dobila sertifikat
Family Friendly Enterprise. Dodeljuje ga konsultantska ku¢a TMS CEE kompanijama koje kroz razne
pogodnosti pomaZu svojim zaposlenima da lakSe usklade obaveze na poslu sa privatnim Zivotom. Od
kada smo 2018. godine dobili osnovni sertifikat, uveli smo nove pogodnosti: poklone za novorodencad,
slobodan dan i skra¢eno radno vreme za roditelje ¢ija deca polaze u vrti¢ ili prvi razred osnovne Skole,
slobodne dane za tate kojima se rodila beba, novCane pozajmice, skraceno radno vreme u slucaju
privatnih obaveza i kombinovani nacin rada. Osnovali smo tim koji je posvec¢en jacanju kulture brige
prema zaposlenima, a stalna tema nasih sastanka je uskladenost izmedu poslovnog i privatnog zivota.
Ove godine uveli smo i dve nove mere koje su nasi zaposleni ocenili kao veoma znacajne: privatno
zdravstveno osiguranje za sve koji su u kompaniji duze od tri godine i moguénost organizovanja radnog
vremena tako pauze mogu da se koriste za zavrSavanje privatnih obaveza - naravno, samo ukoliko to ne
uti¢e na druge procese. Pripremamo se da u novembru dobijemo i puni sertifikat, Sto ¢e biti jos jedna
potvrda naseg uspesnog porodi¢no odgovornog poslovanja. Nakon toga, pred nama je uvodenje novih
pogodnosti koje ¢e dodatno poboljsati zZivot zaposlenih nase kompanije.

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/1 Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs


https://bif.rs/2021/11/generali-osiguranje-srbija-tri-godine-ponosni-vlasnik-sertifikata-family-friendly-enterprise/
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 08.11.2021 21:52
Medij: danas.rs
‘ Link: https://www.danas.rs/vesti/ekonomija/generali-osiguranje-srbija-tri-godine-ponosni-vlasnik-sertifikata-
Autori: @OnlineDanas
Teme: Generali osiguranje

Naslov: Generali Osiguranje Srbija tri godine ponosni viasnik sertifikata Family Friendly
Enterprise

2389
Generali Osiguranje Srbija je prva finansijska organizacija u Srbiji i regionu koja je dobila sertifikat
Family Friendly Enterprise. Dodeljuje ga konsultantska ku¢a TMS CEE kompanijama koje kroz razne
pogodnosti pomazu svojim zaposlenima da lakSe usklade obaveze na poslu sa privatnim Zivotom.

Od kada smo 2018. godine dobili osnovni sertifikat, uveli smo nove pogodnosti: poklone za
novorodencad, slobodan dan i skraceno radno vreme za roditelje ¢ija deca polaze u vrti¢ ili prvi razred
osnovne Skole, slobodne dane za tate kojima se rodila beba, novcane pozajmice, skraceno radno vreme
u slucaju privatnih obaveza i kombinovani nacin rada. Osnovali smo tim koji je posvecen jacanju kulture
brige prema zaposlenima, a stalna tema nasih sastanka je uskladenost izmedu poslovnog i privatnog
Zzivota. Ove godine uveli smo i dve nove mere koje su nasi zaposleni ocenili kao veoma znacajne:
privatno zdravstveno osiguranje za sve koji su u kompaniji duze od tri godine i mogucnost organizovanja
radnog vremena tako pauze mogu da se koriste za zavrSavanje privatnih obaveza - naravno, samo
ukoliko to ne uti¢e na druge procese. Sta nas dalje ocekuje? Pripremamo se da u novembru dobijemo i
puni sertifikat, Sto ¢e biti jos jedna potvrda naseg uspesnog porodi¢no odgovornog poslovanja. Nakon
toga, pred nama je uvodenje novih pogodnosti koje ¢e dodatno poboljsati zZivot zaposlenih nase
kompanije. O kompaniji Generali Osiguranje Srbija je na domacem trZiStu osiguranja najveca
osiguravaju¢a kompanija sa stranim kapitalom i lider u Zivotnom i zdravstvenom i osiguranju. Clan je
Generali grupe, jedne od najvecih globalnih kompanija u oblasti osiguranja i upravljanja imovinom.
Osnovana 1831. godine, Generali grupa danas je prisutna u pedeset zemalja sveta. Njen prihod od
premije je 2019. godine iznosio 69,7 milijardi evra. Sa skoro 72.000 zaposlenih i Sezdeset jednim
milionom klijenata, Generali grupa zauzima vodecu poziciju u Evropi i sve je prisutnija u Aziji i Latinskoj
Americi. Preko svoje regionalne kancelarije u Pragu, Generali grupa posluje u Austriji, Centralnoj i
Isto¢noj Evropi i Rusiji i jedna je od tri vodeéa osiguravaca u regionu. Ambicija Generali grupe je da kroz
razvijenu distributivhu mrezu klijentima nudi inovativna resenja prilagodena njihovim potrebama i tako
postane njihov dozivotni partner. Ime * Komentar Vasa adresa e-poste nece biti objavljena. Ime *
Komentar
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08/11/2021 Generali Osiguranje Srbija je prva finansijska organizacija u Srbiji i regionu koja je dobila
sertifikat Family Friendly Enterprise. Dodeljuje ga konsultantska ku¢a TMS CEE kompanijama koje kroz
razne pogodnosti pomazu svojim zaposlenima da lakSe usklade obaveze na poslu sa privatnim Zivotom.
Od kada smo 2018. godine dobili osnovni sertifikat, uveli smo nove pogodnosti: poklone za
novorodencad, slobodan dan i skraceno radno vreme za roditelje ¢ija deca polaze u vrti¢ ili prvi razred
osnovne Skole, slobodne dane za tate kojima se rodila beba, novCane pozajmice, skra¢eno radno vreme
u slucaju privatnih obaveza i kombinovani nacin rada. Osnovali smo tim koji je posvecen jacanju kulture
brige prema zaposlenima, a stalna tema nasih sastanka je uskladenost izmedu poslovnog i privatnog
zivota. Ove godine uveli smo i dve nove mere koje su nasi zaposleni ocenili kao veoma znacajne:
privatno zdravstveno osiguranje za sve koji su u kompaniji duze od tri godine i mogucnost organizovanja
radnog vremena tako pauze mogu da se koriste za zavrSavanje privatnih obaveza - naravno, samo
ukoliko to ne uti¢e na druge procese.

Sta nas dalje ocekuje?

Pripremamo se da u novembru dobijemo i puni sertifikat, Sto ¢e biti joS jedna potvrda naseg uspesnog
porodi¢no odgovornog poslovanja. Nakon toga, pred nama je uvodenje novih pogodnosti koje ¢e dodatno
poboljsati Zivot zaposlenih nase kompanije. Generali osiguranje
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Generali Osiguranje Srbija je drugu godinu zaredom dobilo prestizne medalje "Mi cenimo svoje klijente" i
"Vrhunska izvrsnost" za izvanredan odnos sa klijentima i saradnicima. Medalje dodeljuje medunarodna
organizacija ICERTIAS u sklopu programa "Prijatelji klijenata"

- Nasa posvecenost gradenju dobrih odnosa sa klijentima i saradnicima, kao i kontinuirano poboljsanje
usluga koje pruzamo, nagradena je drugu godinu za redom."Mi cenimo svoje klijente" i "Vrhunska
izvrsnost" priznanja su vazna za nas jer su dodeljena na osnovu analize ugleda kompanije medu
klijentima, zaposlenima i poslovnim partnerima. Zbog svega ¢emu tezimo, kao i na osnovu ovakvih
potvrda, jos jednom smo dokazali da smo dosledni u ostvarenju svog cilja - dozivotnog partnerstva sa
klijentima - Rekla je Milica Jelenié, direktorka Sektora za odnose sa klijentima i marketing. Promo Milica
Jelenié¢, direktorka Sektora za odnose sa klijentima i marketing Da bi se kvalifikovale, nominovane
organizacije podvrgavaju se strogoj proveri ICERTIAS-a i ocenjivanju klijenata. Analizira se ugled
kompanije medu klijentima, zaposlenima, poslovnim partnerima i u javnosti uopste, kao i komunikacija,
korisnicko iskustvo i poverenje. Ova vazna priznanja ponovo potvrduju nasu posvecenost gradenju
dobrih odnosa sa klijentima i saradnicima i stalnom poboljSanju usluga. Ona su takode dokaz da smo na
dobrom putu da ostvarimo svoj cilj - dozivotno partnerstvo s klijentima. Mi se trudimo da ih stavimo u
centar svega Sto radimo i zahvalni smo im Sto to primecuju i cene. Promo ICERTIAS (International
Certification Association GmbH) je privatna, politicki nezavisna, medunarodna organizacija, osnovana
2011. godine u Svajcarskoj. Bavi se istrazivanjem trzista, s fokusom na otkrivanju i nagradivanju
kompanija koje pruzaju najbolje proizvode i usluge svojim klijentima. Pratite nas na drustvenim
mrezama
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Generali osiguranje Srbija
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poboljSanje usluga, nagradena  osnovu ovakvih potvrda, jos - Ova vazna priznanja su fakode

Je drugu godinu zaredom. Ova jednom smo dokazali da smo dokaz da smo na dobrom putu

priznanja su vazna za nas dosledni u ostvarenju svog da ostvarimo svoj cilj - dozivotno

jer su dodeljena na osnovu cilj - dozivotnog partnerstva partnerstvo s Klijentima. Mi se

analize ugleda kompanije sa klijentima - rekla je Milica trudimo da ih stavimo u centar

medu Klijentimo, zaposlenima  Jelenic, direktorka Sekfora svega Sfo radimo i zahvalni
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U okviru programa "Podrska, NE perfekcija" (PNP) Novak Pokovi¢ Fondacija danas je u Sremskoj
Mitrovici otvorila Centar za roditelje pri PU "PCelica". Centri, u kojima ¢e se odrzavati PNP radionice
vodene od strane obucenih facilitatora, predstavljaju jedinstven projekat koji se u Srbiji realizuje po prvi
put. Svrha centara je da se roditelji i staratelji dece uzrasta do 6 godina dodatno osnaze kako bi se sto
bolje starali o svojoj deci i stvorili mrezu medusobne podrSke. Sredstva su obezbedena od strane
projekta "ProsSiri uticaj", inovativne viSegodiSnje strategije The Human Safety Net-a - globalne
humanitarne inicijative Generali Grupe.Planirano je da tokom 2021. i 2022. Sirom Srbije bude otvoreno
15 ovakvih centara."Otvaranje naseg novog Centra za roditelje u Sremskoj Mitrovici na pravi nacin
simbolizuje vaznost koji ¢e on imati kao mesto okupljanja i edukacije roditelja i staratelja u okviru naseg
programa. Novak Dokovi¢ Fondacija i nasi dugogodisnji partneri iz Generali osiguranja Srbija izrazavamo
veliko zadovoljstvo ovim ¢inom, jer ¢e obrazovanje, podrska i iskustva sa posebnih radionica - kao deo
programa "Podrska, NE perfekcija" - imati presudnu ulogu u zajednickom osnazivanju i pruzanju
pozitivnog uticaja na odrastanje njihove dece. Kao i uvek, Fondacija i partneri ¢e pratiti i nadalje
podrzavati rad u nasim Centrima, i zelimo da ovaj u Sremskoj Mitrovici bude prepoznat po najboljim
mogucim uslovima, prijatnom saradnickom ambijentu i uspesima svih za koje ¢e aktivnosti u njemu imati
znacaj," istaklaje ovim povodom Maja Kremi¢, nacionalna direktorka Novak Bokovi¢ Fondacije."Godina
koju su obelezili nastavak borbe protiv pandemije i neizvesnost ucvrstila je nase prijateljstvo sa Novak
Dokovi¢ Fondacijom, zajednicke vrednosti i Zelju da nesebi¢no pomazemo drugima. O tome svedoce nase
brojne humanitarne aktivnosti, od kojih je jedna od najznacajnijih otvaranje Centara za roditelje u
petnaest gradova u Srbiji. Sre¢an sam Sto ¢emo na ovaj nacin omogucditi roditeljima i starateljima da
Cuju savete strucnjaka, steknu nove vestine i razmenjuju iskustva, i na taj nacin im pomodi u obavljanju
najvaznije zZivotne uloge." dodao je Dragan Filipovi¢, predsednik izvrsnog odbora Generali osiguranja
Srbija."Podrska, toplina, iskrenost, neposrednost i medusobno uvazavanje su nosece vrednosti nasih
radionica i prirode odnosa sa roditeljima ostvarenih kroz njihov rad. Od 2017. godine, radionice
programa predstavljaju mesto susretanja roditelja i staratelja, gde se razmenjuju licna iskustva i stvara
mreza podrske. Diskutujudi o razli¢itim temama, poput discipline, neprihvatljivog ponasanja i upravljanja
osecanjima, oni jacaju svoje kapacitete kako bi izgradili konstruktivniji i podsticajniji odnos sa svojom
decom. Od danas Sirimo nasu misiju i na Sremsku Mitrovicu i posebno smo radosni zbog toga!" -
naglasila je Smiljana Gruji¢, glavna programska menadzerka Novak Dokovi¢ Fondacije."Otvaranje Centra
za roditelje je samo nastavak saradnje sa Novak Dokovi¢ Fondacijom i njihovim parnterima, koju smo
zapoceli 2019. godine kroz projekat "PodrSka, NE perfekcija". Izuzetno mi je drago Sto smo zajednicki
opremili prostor, odnosno, Centar za roditelje, gde ¢e edukatori u narednom periodu mo¢i da realizuju
radionice sa roditeljima polaznicima, a sve u cilju podrSke i osnazivanja roditelja i staratelja u njihovoj
ulozi." zakljucila je Biljana Cvijeti¢, direktorka PU "Pcelica".Planirano je da program "Podrska, NE
perfekcija" do kraja 2023. godine obuhvati jos 2800 roditelja i skoro 5600 dece, uz blisku saradnju sa
drzavnom i lokalnom upravom.Novak Dokovi¢ Fondacija osnovana je 2007. godine kao organizacija koja
ulaZze u predskolsko obrazovanje u Srbiji, zemlji u kojoj tek svako drugo dete ima pristup predskolskom
obrazovanju. Rad Fondacije temelji se na uverenju da se predskolskim obrazovanjem mogu promeniti
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Zivoti dece i cele zajednice. To se postize stvaranjem najkvalitetnijih programa i okruzenja za ucenje, u
kojima je priliku da se usavrsava imalo viSe od 2.200 vaspitaca i ucitelja. NDF je do sada rekonstuisala i
izgradila 47 vrtica i pomogla vise od 47.505dece.The Human Safety Net je inicijativa Generali grupe koja
povezuje ljude radi pruzanja podrske onima kojima je najpotrebnija. Sa ciljem da unapredi Zivot Ijudi van
okvira svakodnevnog poslovanja, Generali grupa udruzila je snage sa neprofitnim organlzacuama Sirom
sveta. Kompanija Generali Osiguranje Srbija prikljucila se inicijativi oktobra 2017. godine, a ve¢ naredne
godine sklopila je partnerstvo saFondacijom Novak Dokovi¢. Generali Osiguranje Srbija angazuje svoje
zaposlene i pruza finansijsku podrSku programu "Podrska, ne perfekcija", koji pomaze roditeljima i
starateljima da deci uzrasta do Sest godina pruze Sansu za bolju buduénost uprkos teskim Zivotnim
okolnostima.
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SREMSKA MITROVICA - Prvi Centar za roditelje je otvoren u Sremskoj Mitrovici. Ovaj centar je otvoren u
okviru programa "Podrska, ne perfekcija", fondacije ,,Novak Dokovi¢". Centar je otvoren pri Predskolskoj
ustanovi "Pcelica" sa ciljem da osnazi roditelje i staratelje dece uzrata do 6 godina i pomogne im u
stvaranju medusobne podrske. U saradnji sa partnerima The Human Safety Net-om i Generali
osiguranjem Srbije, Fondacija je otvorila 7. od 15 Centara za roditelje Sirom Srbije. Roditelji isti¢u znacaj
otvaranje ovakvog Centra u Gradu Sremska Mitrovica. Fondacija je, zajedno sa PU "Pclelica" opremila
prostor u objektu "Maja" u Dekancu, u kom ¢e edukatori u narednom periodu mo¢i da realizuju radionice
sa roditeljima polaznicima. ,,Novak Dokovi¢" fondacija je osnovana 2007.godine, kao organizacija
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Centar za roditelje otvoren u Sremskoj Mitrovici

9. novembar 2021. godine

U okviru programa ,Podrska, NE perfekcija® (PNP) Novak Dokovi¢ Fondacija danas je u Sremskoj
Mitrovici otvorila Centar za roditelje pri PU ,PCelica®. Centri, u kojima ¢e se odrzavati PNP radionice
vodene od strane obucenih facilitatora, predstavljaju jedinstven projekat koji se u Srbiji realizuje po prvi
put. Svrha centara je da se roditelji i staratelji dece uzrasta do 6 godina dodatno osnaze kako bi se sto
bolje starali o svojoj deci i stvorili mrezu medusobne podrske.

Sredstva su obezbedena od strane projekta , Prosiri uticaj", inovativne visegodiSnje strategije The Human
Safety Net-a - globalne humanitarne inicijative Generali Grupe. Planirano je da tokom 2021. i 2022.
sirom Srbije bude otvoreno 15 ovakvih centara.
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PRVA FAMILY FRIENDLY

FINANSIJSKA ORGANIZACIJA
U SRBIJI

Generali Osiguranje Srbija je prva finansijska organizacija u Srbiji i regionu koja je dobila sertifikat
Family Friendly Enterprise. Dodeljuje ga konsultantska ku¢a TMS CEE kompanijama koje kroz razne
pogodnosti pomaZu svojim zaposlenima da lakSe usklade obaveze na poslu sa privatnim Zivotom. Od
kada smo 2018. godine dobili osnovni sertifikat, uveli smo nove pogodnosti: poklone za novorodencad,
slobodan dan i skra¢eno radno vreme za roditelje ¢ija deca polaze u vrti¢ ili prvi razred osnovne Skole,
slobodne dane za tate kojima se rodila beba, novCane pozajmice, skraceno radno vreme u slucaju
privatnih obaveza i kombinovani nacin rada. Osnovali smo tim koji je posvecen jacanju kulture brige
prema zaposlenima, a stalna tema nasih sastanka je uskladenost izmedu poslovnog i privatnog Zivota.
Ove godine uveli smo i dve nove mere koje su nasi zaposleni ocenili kao veoma znacajne: privatno
zdravstveno osiguranje za sve koji su u kompaniji duze od tri godine i moguénost organizovanja radnog
vremena tako pauze mogu da se koriste za zavrsavanje privatnih obaveza - naravno, samo ukoliko to ne
uti¢e na druge procese. Sta nas dalje ocekuje? Pripremamo se da u novembru dobijemo i puni sertifikat,

.....

je uvodenje novih pogodnosti koje ¢e dodatno poboljsati Zivot zaposlenih nase kompanije
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Generali Osiguranje Srbija tri godine ponosni vlasnik sertifikata Family Friendly Enterprise

Generali Osiguranje Srbija je prva finansijska organizacija u Srbiji i regionu koja je dobila sertifikat
Family Friendly Enterprise. Dodeljuje ga konsultantska ku¢a TMS CEE kompanijama koje kroz razne
pogodnosti pomazu svojim zaposlenima da lakSe usklade obaveze na poslu sa privatnim Zivotom.

Od kada smo 2018. godine dobili osnovni sertifikat, uveli smo nove pogodnosti: poklone za
novorodencad, slobodan dan i skra¢eno radno vreme za roditelje ¢ija deca polaze u vrtic¢ ili prvi razred
osnovne Skole, slobodne dane za tate kojima se rodila beba, novCane pozajmice, skraceno radno vreme
u slucaju privatnih obaveza i kombinovani nacin rada. Osnovali smo tim koji je posvecen jacanju kulture
brige prema zaposlenima, a stalna tema nasSih sastanka je uskladenost izmedu poslovnog i privatnog
Zivota. Ove godine uveli smo i dve nove mere koje su nasi zaposleni ocenili kao veoma znacajne:
privatno zdravstveno osiguranje za sve koji su u kompaniji duze od tri godine i mogucnost organizovanja
radnog vremena tako pauze mogu da se koriste za zavrSavanje privatnih obaveza - naravno, samo
ukoliko to ne uti¢e na druge procese.

Sta nas dalje ocekuje?

Pripremamo se da u novembru dobijemo i puni sertifikat, Sto ¢e biti joS jedna potvrda naseg uspesnog
porodi¢no odgovornog poslovanja. Nakon toga, pred nama je uvodenje novih pogodnosti koje ¢e dodatno
poboljsati Zivot zaposlenih nase kompanije.

O kompaniji

Generali Osiguranje Srbija je na domacem trZiStu osiguranja najveca osiguravaju¢a kompanija sa stranim
kapitalom i lider u zivotnom i zdravstvenom i osiguranju. Clan je Generali grupe, jedne od najvecih
globalnih kompanija u oblasti osiguranja i upravljanja imovinom. Osnovana 1831. godine, Generali grupa
danas je prisutna u pedeset zemalja sveta. Njen prihod od premije je 2019. godine iznosio 69,7 milijardi
evra. Sa skoro 72.000 zaposlenih i Sezdeset jednim milionom klijenata, Generali grupa zauzima vodecu
poziciju u Evropi i sve je prisutnija u Aziji i Latinskoj Americi. Preko svoje regionalne kancelarije u Pragu,
Generali grupa posluje u Austriji, Centralnoj i Isto¢noj Evropi i Rusiji i jedna je od tri vodecéa osiguravaca
u regionu. Ambicija Generali grupe je da kroz razvijenu distributivhu mrezu klijentima nudi inovativna
reSenja prilagodena njihovim potrebama i tako postane njihov dozivotni partner.

PROMO
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Generali osiguranje Srbija je prva finansijska organizacija u Srbiji i regionu koja je dobila sertifikat Family
Friendly Enterprise. Dodeljuje ga konsultantska kuéa TMS CEE kompanijama, koje kroz razne pogodnosti
pomazu svojim zaposlenima da lakSe usklade obaveze na poslu sa privatnim zivotom. Od kada smo
2018. godine dobili osnovni sertifikat, uveli smo nove pogodnosti: poklone za novorodencad, slobodan
dan i skra¢eno radno vreme za roditelje Cija deca polaze u vrtic ili prvi razred osnovne skole, slobodne
dane za tate kojima se rodila beba, nov¢ane pozajmice, skra¢eno radno vreme u slucaju privatnih
obaveza i kombinovani nacin rada. Osnovali smo tim koji je posvecen jacanju kulture brige prema
zaposlenima, a stalna tema nasih sastanka je uskladenost izmedu poslovnog i privatnog Zivota. Ove
godine uveli smo i dve nove mere koje su nasi zaposleni ocenili kao veoma znacajne: privatno
zdravstveno osiguranje za sve koji su u kompaniji duze od tri godine i moguénost organizovanja radnog
vremena tako da pauze mogu da se koriste za zavrSavanje privatnih obaveza - naravno, samo ukoliko to
ne utiCe na druge procese. Sta nas dalje oCekuje? Pripremamo se da u novembru dobijemo i puni
sertifikat, Sto ¢e biti joS jedna potvrda naseg uspesSnog porodi¢no odgovornog poslovanja. Nakon toga,
pred nama je uvodenje novih pogodnosti koje ¢e dodatno poboljsati Zivot zaposlenih nase kompanije.
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Generali Osiguranje Srbija tri godine ponosni vlasnik sertifikata Family Friendly Enterprise

Generali Osiguranje Srbija je prva finansijska organizacija u Srbiji i regionu koja je dobila sertifikat
Family Friendly Enterprise. Dodeljuje ga konsultantska ku¢a TMS CEE kompanijama koje kroz razne
pogodnosti pomazu svojim zaposlenima da lakSe usklade obaveze na poslu sa privatnim Zivotom.

Od kada smo 2018. godine dobili osnovni sertifikat, uveli smo nove pogodnosti: poklone za
novorodencad, slobodan dan i skraceno radno vreme za roditelje ¢ija deca polaze u vrti¢ ili prvi razred
osnovne Skole, slobodne dane za tate kojima se rodila beba, nov¢ane pozajmice, skra¢eno radno vreme
u slucaju privatnih obaveza i kombinovani nacin rada. Osnovali smo tim koji je posvecen jacanju kulture
brige prema zaposlenima, a stalna tema nasih sastanka je uskladenost izmedu poslovnog i privatnog
Zzivota. Ove godine uveli smo i dve nove mere koje su nasi zaposleni ocenili kao veoma znacajne:
privatno zdravstveno osiguranje za sve koji su u kompaniji duze od tri godine i mogucnost organizovanja
radnog vremena tako pauze mogu da se koriste za zavrSavanje privatnih obaveza - naravno, samo
ukoliko to ne uti¢e na druge procese.

Sta nas dalje ocekuje?

Pripremamo se da u novembru dobijemo i puni sertifikat, Sto ¢e biti joS jedna potvrda naseg uspesnog
porodi¢no odgovornog poslovanja. Nakon toga, pred nama je uvodenje novih pogodnosti koje ¢e dodatno
poboljsati Zivot zaposlenih nase kompanije.
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SREMSKA MITROVICA - U saradnji sa partnerima The Human Safety Net-om i Generali osiguranje Srbija,
Fondacija Novaka Dokovic¢a, danas je otvorila sedmi od 15 Centara za roditelje Sirom Srbije. U okviru
programa "Podrska, N

Izvor: ozon.rs
ozon.rs

SREMSKA MITROVICA - U saradnji sa partnerima The Human Safety Net-om i Generali osiguranje Srbija,
Fondacija Novaka Dokovicéa, danas je otvorila sedmi od 15 Centara za roditelje Sirom Srbije.

U okviru programa "Podrska, NE perfekcija" (PNP) Novak Dokovi¢ Fondacija danas je u Sremskoj
Mitrovici otvorila Centar za roditelje pri PU "PCelica". Centri, u kojima ¢e se odrzavati PNP radionice
vodene od strane obucenih facilitatora, predstavljaju jedinstven projekat koji se u Srbiji realizuje po prvi
put. Svrha centara je da se roditelji i staratelji dece uzrasta do 6 godina dodatno osnaze kako bi se Sto
bolje starali o svojoj deci i stvorili mrezu medusobne podrSke. Sredstva su obezbedena od strane
projekta "ProsSiri uticaj", inovativne viSegodiSnje strategije The Human Safety Net-a - globalne
humanitarne inicijative Generali Grupe.

Foto:ozon.rs

Planirano je da tokom 2021. i 2022. Sirom Srbije bude otvoreno 15 ovakvih centara. "Otvaranje naseg
novog Centra za roditelje u Sremskoj Mitrovici na pravi nacin simbolizuje vaznost koji ¢e on imati kao
mesto okupljanja i edukacije roditelja i staratelja u okviru naseg programa. Novak Pokovi¢ Fondacija i
nasi dugogodisnji partneri iz Generali osiguranja Srbija izrazavamo veliko zadovoljstvo ovim ¢inom, jer
¢e obrazovanje, podrska i iskustva sa posebnih radionica - kao deo programa "Podrska, NE perfekcija" -
imati presudnu ulogu u zajednickom osnazivanju i pruzanju pozitivhog uticaja na odrastanje njihove
dece. Kao i uvek, Fondacija i partneri ¢e pratiti i nadalje podrzavati rad u nasim Centrima, i zelimo da
ovaj u Sremskoj Mitrovici bude prepoznat po najboljim mogucim uslovima, prijatnom saradnic¢kom
ambijentu i uspesima svih za koje ¢e aktivnosti u njemu imati znacaj," istakla je ovim povodom Maja
Kremié¢, nacionalna direktorka Novak Pokovi¢ Fondacije. "Godina koju su obelezili nastavak borbe protiv
pandemije i neizvesnost ucvrstila je nase prijateljstvo sa Novak Dokovi¢ Fondacijom, zajednicke
vrednosti i zelju da nesebi¢no pomazemo drugima. O tome svedoce nase brojne humanitarne aktivnosti,
od kojih je jedna od najznacajnijih otvaranje Centara za roditelje u petnaest gradova u Srbiji. Sreéan
sam Sto ¢emo na ovaj nacin omogucditi roditeljima i starateljima da ¢uju savete struc¢njaka, steknu nove
vestine i razmenjuju iskustva, i na taj nacin im pomodi u obavljanju najvaznije zivotne uloge." dodao je
Dragan Filipovi¢, predsednik izvrSnog odbora Generali osiguranja Srbija.

Foto:ozon.rs

"Podrska, toplina, iskrenost, neposrednost i medusobno uvaZavanje su nosece vrednosti nasih radionica i
prirode odnosa sa roditeljima ostvarenih kroz njihov rad. Od 2017. godine, radionice programa
predstavljaju mesto susretanja roditelja i staratelja, gde se razmenjuju li¢na iskustva i stvara mreza
podrske. Diskutujuci o razli¢itim temama, poput discipline, neprihvatljivog ponasanja i upravljanja
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osecanjima, oni jacaju svoje kapacitete kako bi izgradili konstruktivniji i podsticajniji odnos sa svojom
decom. Od danas Sirimo nasu misiju i na Sremsku Mitrovicu i posebno smo radosni zbog toga!" -
naglasila je Smiljana Gruji¢, glavna programska menadzerka Novak Pokovi¢ Fondacije.

"Otvaranje Centra za roditelje je samo nastavak saradnje sa Novak Bokovi¢ Fondacijom i njihovim
parnterima, koju smo zapoceli 2019. godine kroz projekat "Podrska, NE perfekcija".

Foto:ozon.rs

"Izuzetno mi je drago sto smo zajednicki opremili prostor, odnosno, Centar za roditelje, gde ¢e edukatori
u narednom periodu moci da realizuju radionice sa roditeljima polaznicima, a sve u cilju podrske i
oshazivanja roditelja i staratelja u njihovoj ulozi." zakljucila je Biljana Cvijeti¢, direktorka PU "Pcelica".
Planirano je da program "PodrSka, NE perfekcija" do kraja 2023. godine obuhvati jos 2800 roditelja i
skoro 5600 dece, uz blisku saradnju sa drzavnom i lokalnom upravom.

Novak Dokovi¢ Fondacija osnovana je 2007. godine kao organizacija koja ulaze u predskolsko
obrazovanje u Srbiji, zemlji u kojoj tek svako drugo dete ima pristup predskolskom obrazovanju. Rad
Fondacije temelji se na uverenju da se predskolskim obrazovanjem mogu promeniti zivoti dece i cele
zajednice. To se postize stvaranjem najkvalitetnijih programa i okruzenja za ucenje, u kojima je priliku
da se usavrsava imalo viSe od 2.200 vaspitaca i ucitelja. NDF je do sada rekonstuisala i izgradila 47
vrti¢a i pomogla viSe od 47.505dece.

Foto:ozon.rs
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Od kada smo 2018. godine dobili osnovni sertifikat, uveli smo nove pogodnosti: poklone za
novorodencad, slobodan dan i skraceno radno vreme za roditelje Cija deca polaze u vrti¢ ili prvi razred
osnovne Skole, slobodne dane za tate kojima se rodila beba, novCane pozajmice, skraceno radno vreme
u slucaju privatnih obaveza i kombinovani nacin rada. Osnovali smo tim koji je posvecéen jac¢anju kulture
brige prema zaposlenima, a stalna tema nasih sastanka je uskladenost izmedu poslovnog i privatnog
zivota. Ove godine uveli smo i dve nove mere koje su nasi zaposleni ocenili kao veoma znacajne:
privatno zdravstveno osiguranje za sve koji su u kompaniji duze od tri godine i mogucnost organizovanja
radnog vremena tako pauze mogu da se koriste za zavrSavanje privatnih obaveza - naravno, samo
ukoliko to ne uti¢e na druge procese.Generali Osiguranje Srbija je prva finansijska organizacija u Srbiji i
regionu koja je dobila sertifikat Family Friendly Enterprise. Dodeljuje ga konsultantska ku¢a TMS CEE
kompanijama koje kroz razne pogodnosti pomaZu svojim zaposlenima da lakSe usklade obaveze na poslu
sa privatnim zivotom. Sta nas dalje oCekuje?Pripremamo se da u novembru dobijemo i puni sertifikat,
je uvodenje novih pogodnosti koje ¢e dodatno poboljsati Zivot zaposlenih nase kompanije.Kliknite ovde
da biste vest procitali na sajtu Biznis i finansijeNapomena: Ova vest je automatizovano (softverski)
preuzeta sa sajta Biznis i finansije. Nije preneta ru¢no, niti proverena od strane urednistva portala
biznis24.rs, vec¢ je preneta automatski, racunajuci na savesnost i dobru nameru sajta Biznis i finansije.
Ukoliko vest (Clanak) sadrzi netaCne navode, vreda nekog, ili krSi necija autorska prava - molimo Vas da
nas o tome ODMAH obavestite obavestite kako bismo uklonili sporni sadrzaj.
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Prvi Centar za roditelje je otvoren u Sremskoj Mitrovici. Ovaj centar je otvoren u okviru programa
"Podrska, ne perfekcija", fondacije ,,Novak Dokovi¢". Centar je otvoren pri Predskolskoj ustanovi
"PCelica" sa ciljem da osnaZi roditelje i staratelje dece uzrata do 6 godina i pomogne im u stvaranju
medusobne podrske.U saradnji sa partnerima The Human Safety Net-om [...]

Prvi Centar za roditelje je otvoren u Sremskoj Mitrovici. Ovaj centar je otvoren u okviru programa
"Podrska, ne perfekcija", fondacije ,,Novak Dokovi¢". Centar je otvoren pri Predskolskoj ustanovi
"PCelica" sa ciljem da osnazi roditelje i staratelje dece uzrata do 6 godina i pomogne im u stvaranju
medusobne podrske.U saradnji sa partnerima The Human Safety Net-om i Generali osiguranjem Srbije,
Fondacija je otvorila 7. od 15 Centara za roditelje Sirom Srbije. Roditelji isticu znacaj otvaranje ovakvog
centra u Gradu Sremska Mitrovica. Fondacija je,zajedno sa PU "PcCelica" opremila prostor u objektu
"Maja" u Dekancu, u kom ¢e edukatori u narednom periodu moci da realizuju radionice sa roditeljima
polaznicima. ,,Novak Dokovi¢" fondacija je osnovana 2007. godine, kao organizacija koja ulaze u
predskolsko obrazovanje u Srbiji. Rad organizacije se temelji na uverenju da se predskolskim
obrazovanjem mogu promeniti zivoti dece i cele zajednice. Ova fondacija je do sada rekonstruisala i
izgradila 47 vrti¢a, a u okviru nje je preko 2.000 vaspitaca i ucitelja imalo priliku da se usavrsava.
Dejana Kovacevié
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Prvi Centar za roditelje je otvoren u Sremskoj Mitrovici. Ovaj centar je otvoren u okviru programa
"Podrska, ne perfekcija", fondacije ,,Novak Pokovi¢". Centar je otvoren pri Predskolskoj...

SREMSKA MITROVICA - Prvi Centar za roditelje je otvoren u Sremskoj Mitrovici. Ovaj centar je otvoren u
okviru programa "Podrska, ne perfekcija", fondacije ,,Novak Dokovic¢". Centar je otvoren pri Predskolskoj
ustanovi "PcCelica" sa ciljem da osnazi roditelje i staratelje dece uzrata do 6 godina i pomogne im u
stvaranju medusobne podrske. U saradnji sa partnerima The Human Safety Net-om i Generali
osiguranjem Srbije, Fondacija je otvorila 7. od 15 Centara za roditelje Sirom Srbije. Roditelji isti¢u znacaj
otvaranje ovakvog Centra u Gradu Sremska Mitrovica. Fondacija je, zajedno sa PU "Pclelica" opremila
prostor u objektu "Maja" u Dekancu, u kom ¢e edukatori u narednom periodu mo¢i da realizuju radionice
sa roditeljima polaznicima. ,,Novak Dokovi¢" fondacija je osnovana 2007.godine, kao organizacija koja
ulaze u predskolsko obrazovanje u Srbiji. Rad organizacije se temelji na uverenju da se predskolskim
obrazovanjem mogu promeniti zivoti dece i cele zajednice. Ova fondacija je do sada rekonstruisala i
izgradila 47 vrtica, a u okviru nje je preko 2.000 vaspitaca i ucitelja imalo priliku da se usavrsava.
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Generali Osiguranje tri godine ponosni vlasnik sertifikata Family Friendly
Generali
pre 7 sati 10:00 Generali

0 komentara

Generali Osiguranje Srbija je prva finansijska organizacija u Srbiji i regionu koja je dobila sertifikat
Family Friendly Enterprise. Dodeljuje ga konsultantska ku¢a TMS CEE kompanijama koje kroz razne
pogodnosti pomazu svojim zaposlenima da lakSe usklade obaveze na poslu sa privatnim Zivotom.

Od kada smo 2018. godine dobili osnovni sertifikat, uveli smo nove pogodnosti: poklone za
novorodencad, slobodan dan i skra¢eno radno vreme za roditelje Cija deca polaze u vrti¢ ili prvi razred
osnovne Skole, slobodne dane za tate kojima se rodila beba, novCane pozajmice, skraceno radno vreme
u slucaju privatnih obaveza i kombinovani nacin rada. Osnovali smo tim koji je posvecen jac¢anju kulture
brige prema zaposlenima, a stalna tema nasih sastanka je uskladenost izmedu poslovnog i privatnog
Zzivota. Ove godine uveli smo i dve nove mere koje su nasi zaposleni ocenili kao veoma znacajne:
privatno zdravstveno osiguranje za sve koji su u kompaniji duze od tri godine i mogucnost organizovanja
radnog vremena tako pauze mogu da se koriste za zavrSavanje privatnih obaveza - naravno, samo
ukoliko to ne uti¢e na druge procese.

DENERALI OSIGURANJE RODNO NAJSENZITIVNIJA KOMPANIJA U SRBIJI
Sta nas dalje ocekuje?
Pripremamo se da u novembru dobijemo i puni sertifikat, Sto ¢e biti joS jedna potvrda naseg uspesnog

porodi¢no odgovornog poslovanja. Nakon toga, pred nama je uvodenje novih pogodnosti koje ¢e dodatno
poboljsati zivot zaposlenih nase kompanije.
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Prvi Centar za roditelje je otvoren u Sremskoj Mitrovici. Ovaj centar je otvoren u okviru programa
'Podrska, ne perfekcija', fondacije ,,Novak Dokovi¢'. Centar je otvoren pri Predskolskoj ustanovi 'Pcelica’
sa ciljem da osnazi roditelje i staratelje dece uzrata do 6 godina i pomogne im u stvaranju medusobne
podrske...

Prvi Centar za roditelje je otvoren u Sremskoj Mitrovici. Ovaj centar je otvoren u okviru programa
"Podrska, ne perfekcija", fondacije ,,Novak Dokovi¢". Centar je otvoren pri Predskolskoj ustanovi
"PCelica" sa ciljem da osnazi roditelje i staratelje dece uzrata do 6 godina i pomogne im u stvaranju
medusobne podrske. U saradnji sa partnerima The Human Safety Net-om i Generali osiguranjem Srbije,
Fondacija je otvorila 7. od 15 Centara za roditelje Sirom Srbije. Roditelji isticu znacaj otvaranje ovakvog
Centra u Gradu Sremska Mitrovica. Fondacija je, zajedno sa PU "PCelica" opremila prostor u objektu
"Maja" u Dekancu, u kom ce...
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Generali Osiguranje Srbija je prva finansijska organizacija u Srbiji i regionu koja je dobila sertifikat
Family Friendly Enterprise. Dodeljuje ga konsultantska ku¢a TMS CEE kompanijama koje kroz razne
pogodnosti pomazu svojim zaposlenima da lakSe usklade obaveze na poslu sa privatnim zivotom...
Generali Osiguranje Srbija je prva finansijska organizacija u Srbiji i regionu koja je dobila sertifikat
Family Friendly Enterprise. Dodeljuje ga konsultantska ku¢a TMS CEE kompanijama koje kroz razne
pogodnosti pomazu svojim zaposlenima da lakse usklade obaveze na poslu sa privatnim zivotom.
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U okviru programa "Podrska, NE perfekcija" (PNP) Novak Pokovi¢ Fondacija danas je u Sremskoj
Mitrovici otvorila Centar za roditelje pri PU "PCelica". Centri, u kojima ¢e se odrzavati PNP radionice
vodene od strane obucenih facilitatora, predstavljaju jedinstven projekat koji se u Srbiji realizuje po prvi
put. Svrha centara je da se roditelji i staratelji dece uzrasta do 6 godina dodatno osnaze kako bi se sto
bolje starali o svojoj deci i stvorili mrezu medusobne podrSke. Sredstva su obezbedena od strane
projekta "ProsSiri uticaj", inovativne viSegodiSnje strategije The Human Safety Net-a - globalne
humanitarne inicijative Generali Grupe. Planirano je da tokom 2021. i 2022. Sirom Srbije bude otvoreno
15 ovakvih centara. - Otvaranje naseg novog Centra za roditelje u Sremskoj Mitrovici na pravi nacin
simbolizuje vaznost koji ¢e on imati kao mesto okupljanja i edukacije roditelja i staratelja u okviru naseg
programa. Novak Dokovi¢ Fondacija i nasi dugogodisnji partneri iz Generali osiguranja Srbija izrazavamo
veliko zadovoljstvo ovim ¢inom, jer ¢e obrazovanje, podrska i iskustva sa posebnih radionica - kao deo
programa "Podrska, NE perfekcija" - imati presudnu ulogu u zajednickom osnazivanju i pruzanju
pozitivnog uticaja na odrastanje njihove dece. Kao i uvek, Fondacija i partneri ¢e pratiti i nadalje
podrzavati rad u nasim Centrima, i zelimo da ovaj u Sremskoj Mitrovici bude prepoznat po najboljim
mogucim uslovima, prijatnom saradnickom ambijentu i uspesima svih za koje ¢e aktivnosti u njemu imati
znacaj - istaklaje ovim povodom Maja Kremi¢, nacionalna direktorka Novak Dokovi¢ Fondacije. - Godina
koju su obelezili nastavak borbe protiv pandemije i neizvesnost ucvrstila je nase prijateljstvo sa Novak
Dokovi¢ Fondacijom, zajednicke vrednosti i Zelju da nesebi¢no pomazemo drugima. O tome svedoce nase
brojne humanitarne aktivnosti, od kojih je jedna od najznacajnijih otvaranje Centara za roditelje u
petnaest gradova u Srbiji. Sre¢an sam Sto ¢emo na ovaj nacin omogucditi roditeljima i starateljima da
Cuju savete strucnjaka, steknu nove vestine i razmenjuju iskustva, i na taj nacin im pomodi u obavljanju
najvaznije zZivotne uloge - dodao je Dragan Filipovi¢, predsednik izvrSnog odbora Generali osiguranja
Srbija. Podrska, toplina, iskrenost, neposrednost i medusobno uvazavanje su nosece vrednosti nasih
radionica i prirode odnosa sa roditeljima ostvarenih kroz njihov rad. - Od 2017. godine, radionice
programa predstavljaju mesto susretanja roditelja i staratelja, gde se razmenjuju licna iskustva i stvara
mreza podrske. Diskutujudi o razli¢itim temama, poput discipline, neprihvatljivog ponasanja i upravljanja
osecanjima, oni jacaju svoje kapacitete kako bi izgradili konstruktivniji i podsticajniji odnos sa svojom
decom. Od danas Sirimo nasu misiju i na Sremsku Mitrovicu i posebno smo radosni zbog toga! - naglasila
je Smiljana Gruji¢, glavna programska menadzerka Novak Dokovi¢ Fondacije. - Otvaranje Centra za
roditelje je samo nastavak saradnje sa Novak Dokovi¢ Fondacijom i njihovim parnterima, koju smo
zapoceli 2019. godine kroz projekat "PodrSka, NE perfekcija". Izuzetno mi je drago Sto smo zajednicki
opremili prostor, odnosno, Centar za roditelje, gde ¢e edukatori u narednom periodu mo¢i da realizuju
radionice sa roditeljima polaznicima, a sve u cilju podrSke i osnazivanja roditelja i staratelja u njihovoj
ulozi - zakljucila je Biljana Cvijeti¢, direktorka PU "PcCelica". Planirano je da program "PodrSka, NE
perfekcija" do kraja 2023. godine obuhvati jos 2800 roditelja i skoro 5600 dece, uz blisku saradnju sa
drzavnom i lokalnom upravom.
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Sve se moga’
odloZiti,
osim ljubavi
koju pru

detetu.

Foto:ozon.rs SREMSKA MITROVICA - U saradnji sa partnerima The Human Safety Net-om i Generali
osiguranje Srbija, Fondacija Novaka Dokoviéa, danas je otvorila sedmi od 15 Centara za roditelje Sirom
Srbije. U okviru programa "Podrska, NE perfekcija" (PNP) Novak Pokovi¢ Fondacija danas je u Sremskoj
Mitrovici otvorila Centar za roditelje pri PU "PCelica". Centri, u kojima ¢e se odrzavati PNP radionice
vodene od strane obucenih facilitatora, predstavljaju jedinstven projekat koji se u Srbiji realizuje po prvi
put. Svrha centara je da se roditelji i staratelji dece uzrasta do 6 godina dodatno osnaze kako bi se sto
bolje starali o svojoj deci i stvorili mrezu medusobne podrSke. Sredstva su obezbedena od strane
projekta "ProSiri uticaj", inovativne viSegodiSnje strategije The Human Safety Net-a - globalne
humanitarne inicijative Generali Grupe. Foto:ozon.rs Planirano je da tokom 2021. i 2022. Sirom Srbije
bude otvoreno 15 ovakvih centara."Otvaranje naseg novog Centra za roditelje u Sremskoj Mitrovici na
pravi nacin simbolizuje vaznost koji ¢e on imati kao mesto okupljanja i edukacije roditelja i staratelja u
okviru naseg programa. Novak Dokovi¢ Fondacija i nasi dugogodisnji partneri iz Generali osiguranja
Srbija izrazavamo veliko zadovoljstvo ovim ¢inom, jer ¢e obrazovanje, podrska i iskustva sa posebnih
radionica - kao deo programa "Podrska, NE perfekcija" - imati presudnu ulogu u zajednickom osnazivanju
i pruzanju pozitivnog uticaja na odrastanje njihove dece. Kao i uvek, Fondacija i partneri ¢e pratiti i
nadalje podrzavati rad u nasim Centrima, i Zelimo da ovaj u Sremskoj Mitrovici bude prepoznat po
najboljim mogudim uslovima, prijatnom saradnickom ambijentu i uspesima svih za koje ¢e aktivnosti u
njemu imati znacaj," istaklaje ovim povodom Maja Kremié, nacionalna direktorka Novak Dokovi¢
Fondacije. "Godina koju su obelezili nastavak borbe protiv pandemije i neizvesnost ucvrstila je nase
prijateljstvo sa Novak Dokovi¢ Fondacijom, zajednic¢ke vrednosti i Zelju da nesebi¢no pomazemo
drugima. O tome svedoce nasSe brojne humanitarne aktivnosti, od kojih je jedna od najznacajnijih
otvaranje Centara za roditelje u petnaest gradova u Srbiji. Sre¢an sam Sto ¢emo na ovaj nac¢in omogucditi
roditeljima i starateljima da Cuju savete strucnjaka, steknu nove vestine i razmenjuju iskustva, i na taj
nacin im pomodi u obavljanju najvaznije zivotne uloge." dodao je Dragan Filipovi¢, predsednik izvrsnog
odbora Generali osiguranja Srbija. "Podrska, toplina, iskrenost, neposrednost i medusobno uvazavanje su
nosece vrednosti nasih radionica i prirode odnosa sa roditeljima ostvarenih kroz njihov rad. Od 2017.
godine, radionice programa predstavljaju mesto susretanja roditelja i staratelja, gde se razmenjuju licna
iskustva i stvara mreza podrske. Diskutujuci o razli¢itim temama, poput discipline, neprihvatljivog
ponasanja i upravljanja osecanjima, oni jaCaju svoje kapacitete kako bi izgradili konstruktivniji i
podsticajniji odnos sa svojom decom. Od danas Sirimo nasu misiju i na Sremsku Mitrovicu i posebno smo
radosni zbog toga!" - naglasila je Smiljana Gruji¢, glavna programska menadzZerka Novak DPokovi¢
Fondacije.

"Otvaranje Centra za roditelje je samo nastavak saradnje sa Novak Bokovi¢ Fondacijom i njihovim
parnterima, koju smo zapoceli 2019. godine kroz projekat "Podrska, NE perfekcija". Foto:ozon.rs
"Tzuzetno mi je drago sto smo zajednicki opremili prostor, odnosno, Centar za roditelje, gde ¢e edukatori
u narednom periodu moci da realizuju radionice sa roditeljima polaznicima, a sve u cilju podrske i
osnazivanja roditelja i staratelja u njihovoj ulozi." zakljucila je Biljana Cvijeti¢, direktorka PU "Pcelica".
Planirano je da program "Podrska, NE perfekcija" do kraja 2023. godine obuhvati jos 2800 roditelja i
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skoro 5600 dece, uz blisku saradnju sa drzavnom i lokalnom upravom. Novak Pokovi¢ Fondacija
osnovana je 2007. godine kao organizacija koja ulaze u predskolsko obrazovanje u Srbiji, zemlji u kojoj
tek svako drugo dete ima pristup predskolskom obrazovanju. Rad Fondacije temelji se na uverenju da se
predskolskim obrazovanjem mogu promeniti zZivoti dece i cele zajednice. To se postiZze stvaranjem
najkvalitetnijih programa i okruzenja za ucenje, u kojima je priliku da se usavrsava imalo vise od 2.200
vaspitaca i ucitelja. NDF je do sada rekonstuisala i izgradila 47 vrti¢a i pomogla vise od 47.505dece.
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U okviru programa "Podrska, NE perfekcija" (PNP) Novak Pokovi¢ Fondacija danas je u Sremskoj
Mitrovici otvorila Centar za roditelje pri PU "PCelica". Centri, u kojima ¢e se odrzavati PNP radionice
vodene od strane obucenih facilitatora, predstavljaju jedinstven projekat koji se u Srbiji realizuje po prvi
put. Svrha centara je da se roditelji i staratelji dece uzrasta do 6 godina dodatno osnaze kako bi se sto
bolje starali o svojoj deci i stvorili mrezu medusobne podrSke. Sredstva su obezbedena od strane
projekta "ProsSiri uticaj", inovativne viSegodiSnje strategije The Human Safety Net-a - globalne
humanitarne inicijative Generali Grupe. Planirano je da tokom 2021. i 2022. Sirom Srbije bude otvoreno
15 ovakvih centara. - Otvaranje naseg novog Centra za roditelje u Sremskoj Mitrovici na pravi nacin
simbolizuje vaznost koji ¢e on imati kao mesto okupljanja i edukacije roditelja i staratelja u okviru naseg
programa. Novak Dokovi¢ Fondacija i nasi dugogodisnji partneri iz Generali osiguranja Srbija izrazavamo
veliko zadovoljstvo ovim ¢inom, jer ¢e obrazovanje, podrska i iskustva sa posebnih radionica - kao deo
programa "Podrska, NE perfekcija" - imati presudnu ulogu u zajednickom osnazivanju i pruzanju
pozitivnog uticaja na odrastanje njihove dece. Kao i uvek, Fondacija i partneri ¢e pratiti i nadalje
podrzavati rad u nasim Centrima, i zelimo da ovaj u Sremskoj Mitrovici bude prepoznat po najboljim
mogucim uslovima, prijatnom saradnickom ambijentu i uspesima svih za koje ¢e aktivnosti u njemu imati
znacaj - istakla je ovim povodom Maja Kremi¢, nacionalna direktorka Novak Dokovi¢ Fondacije. - Godina
koju su obelezili nastavak borbe protiv pandemije i neizvesnost ucvrstila je nase prijateljstvo sa Novak
Dokovi¢ Fondacijom, zajednicke vrednosti i Zelju da nesebi¢no pomazemo drugima. O tome svedoce nase
brojne humanitarne aktivnosti, od kojih je jedna od najznacajnijih otvaranje Centara za roditelje u
petnaest gradova u Srbiji. Sre¢an sam Sto ¢emo na ovaj nacin omogucditi roditeljima i starateljima da
Cuju savete strucnjaka, steknu nove vestine i razmenjuju iskustva, i na taj nacin im pomodi u obavljanju
najvaznije zZivotne uloge - dodao je Dragan Filipovi¢, predsednik izvrSnog odbora Generali osiguranja
Srbija. Podrska, toplina, iskrenost, neposrednost i medusobno uvazavanje su nosece vrednosti nasih
radionica i prirode odnosa sa roditeljima ostvarenih kroz njihov rad. - Od 2017. godine, radionice
programa predstavljaju mesto susretanja roditelja i staratelja, gde se razmenjuju licna iskustva i stvara
mreza podrske. Diskutujudi o razli¢itim temama, poput discipline, neprihvatljivog ponasanja i upravljanja
osecanjima, oni jacaju svoje kapacitete kako bi izgradili konstruktivniji i podsticajniji odnos sa svojom
decom. Od danas Sirimo nasu misiju i na Sremsku Mitrovicu i posebno smo radosni zbog toga! - naglasila
jeSmiljana Gruji¢, glavna programska menadzerka Novak Pokovi¢ Fondacije. - Otvaranje Centra za
roditelje je samo nastavak saradnje sa Novak Dokovi¢ Fondacijom i njihovim parnterima, koju smo
zapoceli 2019. godine kroz projekat "PodrSka, NE perfekcija". Izuzetno mi je drago Sto smo zajednicki
opremili prostor, odnosno, Centar za roditelje, gde ¢e edukatori u narednom periodu mo¢i da realizuju
radionice sa roditeljima polaznicima, a sve u cilju podrSke i osnazivanja roditelja i staratelja u njihovoj
ulozi - zakljucila je Biljana Cvijeti¢, direktorka PU "PcCelica". Planirano je da program "PodrSka, NE
perfekcija" do kraja 2023. godine obuhvati jos 2800 roditelja i skoro 5600 dece, uz blisku saradnju sa
drzavnom i lokalnom upravom.
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NajsveZije vesti iz Sremske Mitrovice, Srema, Vojvodine i Srbije. Budite informisani na pravom mestu!
Kontaktirajte nas: redakcija@ozon.rs

U saradnji sa partnerima The Human Safety Net-om i Generali osiguranje Srbija, Fondacija otvorila
sedmi od 15 Centara za roditelje Sirom Srbije Sremska Mitrovica, Srbija 09.11.2021. U okviru programa
"Podrska, NE perfekcija" (PNP) Novak

Dokovi¢ Fondacija danas je u Sremskoj Mitrovici otvorila Centar za roditelje pri PU "PCelica". Centri, u
kojima c¢e se odrzavati PNP radionice vodene od strane obucenih facilitatora, predstavljaju jedinstven
projekat koji se u Srbiji realizuje po prvi put. Svrha centara je da se roditelji i staratelji dece uzrasta do 6
godina dodatno osnaze kako bi se sto bolje starali o svojoj deci i stvorili mrezu medusobne podrske.
Sredstva su obezbedena od strane projekta "ProSiri uticaj", inovativne viSegodiSnje strategije The Human

Safety Net-a - globalne humanitarne inicijative Generali Grupe. Planirano je da tokom 2021. i 2022.
sirom Srbije bude otvoreno 15 ovakvih centara.

"Otvaranje naseg novog Centra za roditelje u Sremskoj Mitrovici na pravi nacin simbolizuje vaznost koji
¢e on imati kao mesto okupljanja i edukacije roditelja i staratelja u okviru naseg programa. Novak
Dokovi¢ Fondacija i nasi dugogodisnji partneri iz Generali osiguranja Srbija izrazavamo veliko
zadovoljstvo ovim ¢inom, jer ¢e obrazovanje, podrska i iskustva sa posebnih radionica - kao deo
programa "Podrska, NE perfekcija" - imati presudnu ulogu u zajednickom osnazivanju i pruzanju
pozitivhog uticaja na odrastanje njihove dece. Kao i uvek, Fondacija i partneri ¢e pratiti i nadalje
podrzavati rad u nasim Centrima, i Zzelimo da ovaj u Sremskoj Mitrovici bude prepoznat po najboljim
mogucim uslovima, prijatnom saradnickom ambijentu i uspesima svih za koje ¢e aktivnosti u njemu imati

znacaj," istaklaje ovim povodom Maja Kremié, nacionalna direktorka Novak Bokovi¢ Fondacije. "Godina
koju su obelezili nastavak borbe protiv pandemije i neizvesnost ucvrstila je nase prijateljstvo sa

Novak Dokovi¢ Fondacijom, zajedni¢ke vrednosti i Zelju da nesebicno pomazemo drugima. O tome
svedoce nase brojne humanitarne aktivnosti, od kojih je jedna od najznacajnijih otvaranje Centara za
roditelje u petnaest gradova u Srbiji. Srecan sam sto ¢emo na ovaj nacin omogucditi roditeljima i
starateljima da Cuju savete strucnjaka, steknu nove vestine i razmenjuju iskustva, i na taj nacin im
pomoci

u obavljanju najvaznije zZivotne uloge." dodao je Dragan Filipovi¢, predsednik izvrSnog odbora

Generali osiguranja Srbija. "Podrska, toplina, iskrenost, neposrednost i medusobno uvazavanje su nosece
vrednosti nasih radionica i

prirode odnosa sa roditeljima ostvarenih kroz njihov rad. Od 2017. godine, radionice programa
predstavljaju mesto susretanja roditelja i staratelja, gde se razmenjuju li¢na iskustva i stvara mreza
podrske. Diskutujuéi o razli¢itim temama, poput discipline, neprihvatljivog ponasanja i upravljanja
osecanjima, oni jaCaju svoje kapacitete kako bi izgradili konstruktivniji i podsticajniji odnos sa svojom
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decom. Od danas Sirimo nasu misiju i na Sremsku Mitrovicu i posebno smo radosni zbog toga!" -
naglasila je Smiljana Gruji¢, glavna programska menadzerka Novak Dokovi¢ Fondacije.

"Otvaranje Centra za roditelje je samo nastavak saradnje sa Novak Dokovi¢ Fondacijom i njihovim
parnterima, koju smo zapoceli 2019. godine kroz projekat "Podrska, NE perfekcija". Izuzetno mi je drago
Sto smo zajednicki opremili prostor, odnosno, Centar za roditelje, gde ¢e edukatori u narednom periodu
modi da realizuju radionice sa roditeljima polaznicima, a sve u cilju podrske i osnazivanja

roditelja i staratelja u njihovoj ulozi." zakljudila je Biljana Cvijeti¢, direktorka PU "Pcelica".

Planirano je da program "Podrska, NE perfekcija" do kraja 2023. godine obuhvati jos 2800 roditelja i
skoro 5600 dece, uz blisku saradnju sa drzavnom i lokalnom upravom. Novak Pokovi¢ Fondacija
osnovana je 2007. godine kao organizacija koja ulaze u predskolsko obrazovanje u Srbiji, zemlji u kojoj
tek

svako drugo dete ima pristup predskolskom obrazovanju. Rad Fondacije temelji se na uverenju da se
predskolskim obrazovanjem

mogu promeniti zivoti dece i cele zajednice. To se postize stvaranjem najkvalitetnijih programa i
okruzenja za ucenje, u kojima je

priliku da se usavrsava imalo vise od 2.200 vaspitaca i ucitelja. NDF je do sada rekonstuisala i izgradila
47 vrti¢a i pomogla viSe od 47.505dece.

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 2/2 Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs


https://www.ozon.rs/vesti/2021/novak-djokovic-fondacija-i-the-human-safety-net-otvorili-centar-za-roditelje-u-sremskoj-mitrovici/
http://www.ninamedia.rs

Datum: 10.11.2021 Napomena:
Medij: Nedeljnik Povrsina: 532
‘ Rubrika esej
Autori: narucena objava

Teme: Generali osiguranje
Naslov: GENERALI CRVENA JE SA TOBOM I KADA NISI TU
Strana: 63

akt centar
011 222 0 555
0800 222 555

hoool

e

TN

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs



http://www.ninamedia.rs

Datum:
Medij:

10.11.2021

@  Rubrika Vojvodina
Autori: Redakcija
Teme: Generali osiguranje
Naslov: Mesto podrske mladim roditeljima

Napomena:
Povrsina: 273

Strana: 12

®OHOALUMJIA ,HOBAK hOKOBWR" Y CPEMCKOJ MUTPOBWLIA

MecCTo noapLuke
Miaaaum

CPEMCKA MWTPOBMUA:
®oHpaumja ,Hosak hokosuh "oT-
Bopuna je jyye LleHTap 3a poau-
Teme y MNpeawKonckoj yCTaHoBK
JMuenuua” y Cpemckoj MuTpoBu-
uM y okeupy nporpama ,Moap-
WwKa, He nepdpekumja“ (MHMM).
LleHTpu, y Kojuma he ce oapxa-
BaTu NHI paavonuue npeacta-
B/bajy [eAMHCTBEH NpojexkaT Koju
ce y Cpbuju peanuayje no npeu
nyT. Cepxa LleHTpa je na ce po-
AWTEbW M CTapaTesbu aeue yapa-
cTa A0 LWeCT roauHa AoAaTHO
ocHaxe Kako 6 ce wTo Gomke
cTapanu o CBOjoj Ael1 U CTBOPH-
1 Mpexy MefjycoGHe noapLuke.

Cpeactsa cy o6e3befiena kpo3
npojekat ,[Mpolwunpy yTuuaj”, uHo-
BaTWUBHE BULLErOAULLKE CTpaTe-
ruje The Human Safety Net-a —
rnofanHe xymaHuTapHe UHULMja-
Tuee ,heHepanu rpyne”. lMnauu-
paHo je aa Tokom oee u uayhe
roavHe wupom Cpbuje OGyae
0TBOpPEHO 15 oBakBWX LeHTapa.
HauwoHanHa avpekTopka ®oHaa-
uuje ,Hosak hokosuh”, Maja Kpe-
MUh M NpeaCeAHWK W3BPLUHOT
oabopa heHepanu ocHryparwa
Cpbuja Oparan ®ununosuh oTBO-
punu cy ceamu uentap y Cpem-
CKOj MUTpoB1UK.

OupekTopka MY ,Muyenvua” bu-
baHa LisujeTuh nomeHyna je Aa je
oTBapate LleHTpa 3a poautene
camo HacTaBeak capaate ca ®oH-
AAUWJOM W HHXOBUM NapTHepUMa,
Kojy cy 3anoyenu 2019. roauHe
Kpo3 nporpam ,loapwka, He
nepdhekumja“.

- MayseTHO Mu je aparo wTo
CMO 3ajeiHUYKU ONPemMUAn npo-
CTOp, OAHOCHO, LieHTap 3a poau-
Teme, rae he eaykatopu y

poaAuTe/bMMa

HapeaHom nepuoay mohu aa pe-
anuayjy paanoHuLe ca y4ecHULM-
Ma, @ CBe Y UMby NOAPLUKE W
OCHa)xuBaka poAnTesba u cTapa-
Tema y HUXOBO] YNO3M - peKna je
aupekTopka Y.

Mo capa cy cnuyHe ueHTpe Ao-
6unu Koeauuua, Manueso, Llla-
6au, bay, JaroauHa 1 Yxuue.

- OTBapare Hawer HOBOT LIeH-
Tpa 3a poauTeme y Cpemckoj
MuTpOBMUM Ha NPaBM HAYMH CUM-
6onuayje BaxHOCT KOju he OH
MMaTH Kao MecTO OKynsbara M
efyKauuje poauTesnsa U cTapare-
/ba Yy OKBWpY Haller nporpama.
CmaTtpamo Aa he oGpasoBare,
noApLUKa W UCKycTBa ca noced-
HUX paAHoHU1LA, Kao Aeo nporpa-
ma ,Moapuika, He nepdpexumja”,
MMaTH NpecynHy ynory y 3ajea-
HUYKOM OCHEKMBAtbY W Npy»atby
NO3UTUBHOT yTHLAja Ha oApacTa-
e hUXoBe Jeue- pekna je Maja
Kpemuh Ha oTeapamy. - Kao u
yBeK, cpoHaaumMja v napTHepu he
npaTUTH U Haaake noapXasaTu
pan y ueHTpuma.

Moppuwka, TonauHa, WCKpe-
HOCT, HENOCPeAHOCT U Mehycob-
HO yBaxaBake Hocehe cy
BPEAHOCTW paAvoHuUA M NPUpo-
e opHoca ca poauTemsuma
OCTBapPEHHX KPO3 HHUXOB paj, uy-
no ce jyye. [IMcKyTyjyhu o pas3nu-
YATHUM Temama, nonyT
OUCLMNNWHE,  HEnpuXBaT/bLUBOT
noHalara 1 ynpaemarwa oceha-
HwWMMa, pPOAMTERM jauajy CBOje Ka-
nauMTeTe Kako ©u M3rpaaunu
KOHCTPYKTUBHUjM U NOACTHLA]HK-
ju onHoC ca cBojoM AeuoM.

M. Crakuh
®oTo: PoHaaumja
»HoBak hokoBuh”
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Tatjana Mededovi¢, novinar:

U Sremskoj Mitrovici otvoren je prvi Centar za roditelje. Centar se nalazi u vrticu ,Maja“ u naselju
Dekanac, a otvoren je u okviru programa ,PodrSka ne perfekcija®, Novak Dokovi¢ fondacije. Cilj
programa je da se roditelji i staratelji dece uzrasta do 6 godina dodatno osnaze kako bi se sto bolje strali
0 svojoj deci i kako bi stvorili mrezu medusobne podrske. Roditelji mitrovackih maliSana vec¢ su imali
priliku da prisustvuju radionicama i veoma su zadovoljni ste¢enim znanjima.

Branislav buni¢, roditelj:

Prosli smo svih 10 radionica, koliko je Fondacija ,Novak Dokovi¢" organizovala u nasem vrti¢u, gde smo
imali dvoje dece, jedno u predskolskom uzrastu, jedno sa godinu dana. Oni su tamo radili svoje
radionice, pisali i pevali. Dok smo mi radili malo ozbiljnije teme, bavili se vaspitanjem dece na neki
poseban nacin, fino, blago prema deci, ponasanje bez agresije i bez nekih kaznjavanja dece. Novinar:
Ovo je sedmi od ukupno 15 centara za roditelje koji je ,,Novak Dokovi¢" fondacija otvorila u Srbiji.

Maja Kremié, nacionalna direktorka ,Novak Dokovi¢" fondacija:

Ovo je sedmi po redu centar za roditelje. Planiramo jos osam. I zaista duboko verujemo da na ovaj nacin
pomazemo da roditelji Sirom cele Srbije dobiju neka potrebna znanja i vestine da bi kansije usrecili svoju
decu u svakom moguéem segmentu njihovog odrastanja.

Novinar.

Partneri na ovom projektu su The Human safety Net i Generali osiguranje.

Dragan Filipovi¢, predsednik 10 ,Generali osiguranje Srbija":

Pa, mi vec pet godina zajedno radimo sa Fondacijom ,Novak Bokovi¢" na raznim projektima. Ovo je
poslednji i jedan od najvaznijih projekat koji smo pokrenuli, a to je otvaranje Centara za roditelje koji
treba da pomognu i olaksSaju ljudima da razmene iskustva i roditeljima i starateljima kako bi lakse i na
pravi nacin mogli da vaspitavaju svoju decu i da pruzimo svima jednake mogucnosti u toj najvaznijoj
ulozi u njihovim zivotima.

Novinar:

Novcana sredstva za program ,Podrska, ne perfekcija® obezbedena su u okviru projekta ,prosiri uticaj".
Do kraja 2021. I tokom 2022. godine u planu je da bude otvoreno jos 8 Centara za roditelje.

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/1 Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs


http://www.ninamedia.rs

Datum: 10.11.2021 Pocetak Trajanje
Medij: RT Vojvodina 1 Emisija 10.11.2021 06:30:00 210:00
‘ Emisija: Dobro jutro Vojvodino Prilog 10.11.2021 07:15:00 2:32
Autori: Redakcija
Teme: Generali osiguranje
Naslov: Prvi centar za roditelje

2454

Spiker:

Prvi centar za roditelje otvoren je u Sremskoj Mitrovici u okviru programa ,Podrska, ne perfekcija"
Fondacije Novak Dokovié.

Spiker 2:

Centar je otvoren pri Predskolskoj ustanovi Pcelica, sa ciljem da osnazi roditelje i staratelje dece uzrasta
do 6 god, i pomogne im u stvaranju medusobne podrske.

Reporter:

U saradnji sa partnerima The human safety net i Generali osiguranjem Srbije Fondacija je otvorila sedmi
od petnaest centara za roditelje Sirom Srbije. roditelji isticu znacaj otvaranja ovakvog centra u gradu
Sremska Mitrovica.

Sagovornik 1:

Svakakve neke nove metode smo naudili, to je u pocetku bilo pa onako malo smjesno, ali kad smo poceli
danima da primenjujemo to u praksi onda se vidjelo da to stvarno ima efekta i da je zamisao jako odbra.
Sagovornik 2:

Kroz radionicu se uci na najmogudi blazi nacin kako pricat deci, da deca mogu da da se vaspitavaju i bez
da kazemo agresije, batina, ovaj i na fin nacin i da deca mogu da ovaj odnosno roditelji da nauce kako
da dode do toga, radionica toma i sluzi.

Reporter:

Fondacija je zajedno sa PU Pcelica opremila prostor u objektu Maja u Dekancu, u kom ¢e edukatori u
narednom periodu moci da realizuju radionice sa roditeljima polaznicima.

Mirjana Stanisi¢, glavna vaspitacica u objektu Maja, Sremska Mitrovica:

Program “Podrska, ne perfekcija“ koja ¢e nasim roditeljima dati moguénost da razmene svoja iskustva i
izazove sa kojima se svakodnevno susrec¢u, a koji su od bitnog znacaja kako za njih, tako i za njihovu
decu.

Reporter:

Novak Dokovi¢ fondacija osnovana je 2007. god kao organizacija koja ulaze u predskolsko obrazovanje u
Srbiji. rad organizacije se temelji na uverenju da se predskolskim obrazovanjem mogu promeniti Zivoti
dece i cele zajednice.

Smiljana Gruji¢, programska menadzerka Fondacije Novak Bokovic:

Ideja jeste da u ovom prostoru, prostor bude namenjen roditeljima, gde ¢e roditelji pohadati nas
program, program podrazumeva 10 radionica, na razli¢ite teme, mi smo ovaj program implementirali u
Sremskoj Mitrovici, ovde su dans bili roditelji koji su prosli program i koji su rekla ovaj svoja iskustva,
tako da prolazeci kroz taj program roditelji upoznaju druge roditelje koji imaju slicne probleme, vodene
su od strane strucne osobe koja koordinira stru¢nim procesom, gde oni dobijaju stru¢na znanja.
Reporter:

Ova fondacija je do sada rekonstruisala i izgradila 47 vrti¢a, a u okviru nje je preko 2 000 vaspitaca i
ucitelja imalo priliku da se usavrsava.
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Foto: Generali Osiguranje

Generali Osiguranje Srbija je prva finansijska organizacija u Srbiji i regionu koja je dobila sertifikat
Family Friendly Enterprise. Dodeljuje ga konsultantska ku¢a TMS CEE kompanijama koje kroz razne
pogodnosti pomazu svojim zaposlenima da lakSe usklade obaveze na poslu sa privatnim zivotom.

Od kada smo 2018. godine dobili osnovni sertifikat, uveli smo nove pogodnosti: poklone za
novorodencad, slobodan dan i skra¢eno radno vreme za roditelje ¢ija deca polaze u vrtic¢ ili prvi razred
osnovne Skole, slobodne dane za tate kojima se rodila beba, novCane pozajmice, skraceno radno vreme
u slucaju privatnih obaveza i kombinovani nacin rada.

Osnovali smo tim koji je posvecen jacanju kulture brige prema zaposlenima, a stalna tema nasih
sastanka je uskladenost izmedu poslovnog i privatnog zZivota. Ove godine uveli smo i dve nove mere koje
su nasi zaposleni ocenili kao veoma znacajne: privatno zdravstveno osiguranje za sve koji su u kompaniji
duZe od tri godine i moguc¢nost organizovanja radnog vremena tako pauze mogu da se koriste za
zavrSavanje privatnih obaveza - naravno, samo ukoliko to ne utiCe na druge procese.

Sta nas dalje ocekuje?

Pripremamo se da u novembru dobijemo i puni sertifikat, Sto ¢e biti joS jedna potvrda naseg uspesnog
porodi¢no odgovornog poslovanja. Nakon toga, pred nama je uvodenje novih pogodnosti koje ¢e dodatno
poboljsati Zivot zaposlenih nase kompanije.

O kompaniji

Generali Osiguranje Srbija je na domadem trziStu osiguranja najvecéa osiguravaju¢a kompanija sa stranim
kapitalom i lider u zivotnom i zdravstvenom i osiguranju. Clan je

Generali grupe, jedne od najvecih globalnih kompanija u oblasti osiguranja i upravljanja imovinom.
Osnovana 1831. godine, Generali grupa danas je prisutna u pedeset zemalja sveta.

Njen prihod od premije je 2019. godine iznosio 69,7 milijardi evra. Sa skoro 72.000 zaposlenih i Sezdeset
jednim milionom klijenata, Generali grupa zauzima vodedéu poziciju u Evropi i sve je prisutnija u Aziji i
Latinskoj Americi.

Preko svoje regionalne kancelarije u Pragu, Generali grupa posluje u Austriji, Centralnoj i Isto¢noj Evropi
i Rusiji i jedna je od tri vodeca osiguravaca u regionu. Ambicija Generali grupe je da kroz razvijenu
distributivhnu mrezu klijentima nudi inovativna reSenja prilagodena njihovim potrebama i tako postane
njihov dozivotni partner.

Ekonomija
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Eurodijagnostika NisS je radioloSki centar koji pruza preglede magnetnom rezonancom ili CT
skenerom.Nasa savremena oprema pruza detaljne

radioloski centar Eurodijagnostika Nis je radioloski centar koji pruza preglede magnetnom rezonancom ili
CT skenerom.

Nasa savremena oprema pruza detaljne i brze rezultate pregleda na osnovu kojih precizno dolazimo do
otkrivanja izvesnih zdravstvenih problema. Zahvaljujuéi razvoju tehnologije i primenom magnetne
rezonance ili CT skenera u sferi medicine nasi lekari mogu utvrditi prisustvo abnormalnosti u tkivima i
kostima kao Sto su tumori, infekcije, bolesti krvnih sudova i dr.

Nase osoblje je sacinjeno od lidera iz oblasti svoje specijalizacije te svojim klijentima nudimo vrhunsko
znanje i najnaprednije metode leCenja. Pored snimanja magnetnom rezonancom nas radioloski centar je
upotpunio svoje usluge i CT skenerom koji je jedan od najefikasnijih i najtrazenijih pregleda.

MSCT skener

MSCT skenergeneralno ima veoma Siroku primenu u sferi radiologije. Zahvaljujudi jasnoj slici koja lekaru
precizno govori o stanju unutar snimanog organa ovaj aparat se rado i Cesto koristi za snimanje
najrazlicitijih delova tela. Usled pojave joS uvek aktuelnog virusa, veoma Cesto se primenjuje za
snimanje pluca gde je u znacajnoj prednosti naspram ostalih radioloskih metoda, jer se upalno stanje
moze prikazati jos u najranijoj fazi i na samom zacetku oboljevanja.

CT skener

CT skenerje masina koja stvaranjem poprecnih preseka formira sliku pluca ili nekog drugog organa.
Vizualizacija grudnog kosa na ovakvoj masini je od velikog znacaja, jer su primenom ove radioloske
metode i najmanje promene odmah vidljive (takozvane fleke ili mutne mrlje koje su karakteristi¢ne
aktuelni za virus)sto je od najveéeg znacaja u pravovremenom i pravilnom postavljanju terapije i toka
lecenja.

Kvalitet MR snimka ili CT skenera je veoma vazan u nasem dijagnostickom centru, ali nije jedina
prednost, jer pored medicinskog aspekta nastojimo i da finansijski segment bude uvek i svima
pristupacan i propracen specijalnim ponudama i akcijama. Dodatna pogodnost su i razliciti nacini
placanja na rate - gotovinom, Cekovima gradana, kao i kombinacija pla¢anja gotovinom i ¢ekovima
gradana, preko racuna (virmanski), posredstvom Ugovora sa osiguravajuéom ustanovom Uniga, Wiener
Stadtische, Generali i Dunav osiguranja.

Kontaktirajte nas za konsultacije, dodatna pitanja i zakazivanje termina na 018/204-505 ili dostavite vas
upit putem naseg sajta www.eurodijagnostikanis.com ili mejla eurodijagnostikanis@yahoo.com.

Pregled pluéa CT skenerom, CT snimanje ostalih delova tela ili precizna magnetna rezonanca vas ocekuju
u blizini Klinickog centra, pored medicinskog fakulteta, na adresi Rentgenova bb, gde vas docekuje nas
strucni kadar zahvaljujuéi kojem se Eurodijagnostika NiS nalazi u samom vrhu radioloskih dijagnostickih
ordinacija u Nisu i okolini.
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U okviru programa "Podrska, NE perfekcija" (PNP) Novak Dokovi¢ Fondacija je u Sremskoj Mitrovici
otvorila Centar za roditelje pri PU "PCelica". Centri, u kojima ¢e se odrZavati PNP radionice vodene od
strane obucenih facilitatora, predstavljaju jedinstven projekat koji se u Srbiji realizuje po prvi put. Svrha
centara je da se roditelji i staratelji dece uzrasta [...]

foto: Dalibor Danilovi¢ U okviru programa "Podrska, NE perfekcija" (PNP) Novak Dokovi¢ Fondacija je u
Sremskoj Mitrovici otvorila Centar za roditelje pri PU "Pcelica". Centri, u kojima ¢e se odrzavati PNP
radionice vodene od strane obucenih facilitatora, predstavljaju jedinstven projekat koji se u Srbiji
realizuje po prvi put. Svrha centara je da se roditelji i staratelji dece uzrasta do 6 godina dodatno osnaze
kako bi se sto bolje starali o svojoj deci i stvorili mrezu medusobne podrske. Sredstva su obezbedena od
strane projekta "Prosiri uticaj", inovativne visegodiSnje strategije The Human Safety Net-a - globalne
humanitarne inicijative Generali Grupe. Planirano je da tokom 2021. i 2022. Sirom Srbije bude otvoreno
15 ovakvih centara. "Otvaranje naseg novog Centra za roditelje u Sremskoj Mitrovici na pravi nacin
simbolizuje vaznost koji ¢e on imati kao mesto okupljanja i edukacije roditelja i staratelja u okviru naseg
programa. Novak Dokovi¢ Fondacija i nasi dugogodisnji partneri iz Generali osiguranja Srbija izrazavamo
veliko zadovoljstvo ovim cinom, jer ée obrazovanje, podrska i iskustva sa posebnih radionica - kao deo
programa "Podrska, NE perfekcija" - imati presudnu ulogu u zajednickom osnazivanju i pruzanju
pozitivhog uticaja na odrastanje njihove dece. Kao i uvek, Fondacija i partneri ¢e pratiti i nadalje
podrzavati rad u nasim Centrima, i Zzelimo da ovaj u Sremskoj Mitrovici bude prepoznat po najboljim
mogucim uslovima, prijatnom saradnickom ambijentu i uspesima svih za koje ¢ée aktivnosti u njemu imati
znacaj," istaklaje ovim povodom Maja Kremié, nacionalna direktorka Novak Bokovi¢ Fondacije. "Godina
koju su obelezili nastavak borbe protiv pandemije i neizvesnost ucvrstila je nase prijateljstvo sa Novak
bokovic¢ Fondacijom, zajednicke vrednosti i Zzelju da nesebi¢no pomazemo drugima. O tome svedoce nase
brojne humanitarne aktivnosti, od kojih je jedna od najznacajnijih otvaranje Centara za roditelje u
petnaest gradova u Srbiji. Sre¢an sam Sto ¢emo na ovaj nacin omogucditi roditeljima i starateljima da
Cuju savete strucnjaka, steknu nove vestine i razmenjuju iskustva, i na taj nacin im pomodi u obavljanju
najvaznije zivotne uloge." dodao je Dragan Filipovi¢, predsednik izvrSnog odbora Generali osiguranja
Srbija. "Podrska, toplina, iskrenost, neposrednost i medusobno uvazavanje su nosece vrednosti nasih
radionica i prirode odnosa sa roditeljima ostvarenih kroz njihov rad. Od 2017. godine, radionice
programa predstavljaju mesto susretanja roditelja i staratelja, gde se razmenjuju li¢na iskustva i stvara
mreza podrske. Diskutujuci o razlic¢itim temama, poput discipline, neprihvatljivog ponasanja i upravljanja
osecanjima, oni jacaju svoje kapacitete kako bi izgradili konstruktivniji i podsticajniji odnos sa svojom
decom. Od danas Sirimo nasu misiju i na Sremsku Mitrovicu i posebno smo radosni zbog toga!" -
naglasila je Smiljana Gruji¢, glavna programska menadzerka Novak Dokovi¢ Fondacije. "Otvaranje
Centra za roditelje je samo nastavak saradnje sa Novak Bokovi¢ Fondacijom i njihovim parnterima, koju
smo zapoceli 2019. godine kroz projekat "Podrska, NE perfekcija". Izuzetno mi je drago sto smo
zajednicki opremili prostor, odnosno, Centar za roditelje, gde ¢e edukatori u narednom periodu modi da
realizuju radionice sa roditeljima polaznicima, a sve u cilju podrske i osnazivanja roditelja i staratelja u
njihovoj ulozi." zakljucila je Biljana Cvijeti¢, direktorka PU "PCelica". Planirano je da program "Podrska,
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NE perfekcija" do kraja 2023. godine obuhvati jos 2800 roditelja i skoro 5600 dece, uz blisku saradnju sa
drzavnom i lokalnom upravom. OVDE MOZETE SLUSATI SMART RADIO
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U prosloj, u odnosu na 2019. godinu, vrednost
prodatih polisa Zivotnog osiguranja porasla je
za oko 900 miliona dinara, a broj osiguranih
gradana za 140.000. Blago povecanje premije
zivotnih osiguranja, registrovano je i u prvoj
polovini ove godine.

azlog je, kako
kaze generalni
sekretar Udru-
Zenja osigura-
vaca Srbije Dusko Jova-
novi¢, povecana briga za
zivotom i zdravljem.

- Kriza koju je pande-
mija donela pokazala je
znacaj osiguranja i ljudi
su postali svesniji rizika
kojima su izlozeni. Otuda
rast zivotnog osiguranja
i znacajno povecanje do-
brovoljnog zdravstvenog
osiguranja, koje raste po
stopi od oko 18% na go-
di$njem nivou. Ipak, mi
osiguravaci, volimo da
kazemo da je ,juce” bio
rok za kupovinu polise
Zivotnog osiguranja i da
pandemija ne bi treba-
lo da bude direktan po-
vod za razmiSljanje na tu
temu. Ali, dobro je to Sto
je aktuelna situacija poja-
cala svest o potrebi za osi-
guranjem, kaze Jovanovi¢
u razgovoru za Blic.

Koje su jos polise
osiguranja postale
aktuelnije pod utica-
jem pandemije?

- Uz uobicajeno putno
zdravstveno, koje je sada
nezamislivo bez kovid do-
datka, povecana je potre-
ba ljudi za finansijskom
sigurno$céu u slucaju
gubitka posla. Ta polisa
znaci da ce osiguravajuce
kuce, umesto Klijenta koji
je ostao bez posla, placati
kreditne rate u periodu od
tri, Sest, devet ili dvanaest
meseci. Sto se kompanija
tice, pojacani su rizici od
gubitka trzista, smanje-
nih prihoda usled prekida
poslovanja i ograni¢enog
kretanja ljudi i protoka
roba, potpunog prekida
poslovanja ili pojacanih
sajber napada. Ima tu
dosta novina za nas na
ovim prostorima, poseb-
no za one koji su do sada
0 osiguranju razmisljali
tek kada pretrpe Stetu.
Ova kriza nas je naucila
da moramo unapred da
budemo spremni na ri-
zike i da se zaStitimo na
vreme.

Da li postoji neko re-

Senje za osiguranje
od kovida ili neke

Panelisti Srpskih dana

osiguranja

Panelisti ovogodisnjih Srpskih dana osiguranja su
guverner NBS Jorgovanka Tabakovi¢, ministri
Darija Kisi¢ Tepavcevic i Aleksandar Vulin, pomod-
nik ministra finansija Ognjen Popovic, direktor
Posta Srbije Zoran Dordevic, stru¢njak Svetske
banke Heinrich De Kock, predstavnik Insurance
Europe, domacdiiregionalni strucnjaci

druge pandemije?

Ni ova kriza se nije

zavrsila, a vec se na-

javljuju nove.

- To je glavo pitanje i
za evropske osigurava-
Ce, jer oni ne mogu sami
da se izbore sa rizicima
koje je donela pandemi-
ja. Kriza predugo traje i
procena je da bi gubitak
na nivou Evrope mogao
da bude oko 30 milijardi
evra ili veci. Novi rizici
koje je donela ova, ili ¢e
doneti neka nova pan-
demija, mogu da budu
pokriveni samo u saradnji
javnog sektora i osigu-
ravaca. I EIOPA je, kao
vrhovno telo za drzave
EU u oblasti osiguranja,
predlozila takav koncept.
Nejasno je samo da li bi
takvo osiguranje trebalo
da bude obavezno i da li
e biti pokrivena i mala
i srednja preduzeca. Ta
resenja ce, pre ili kasnije,
dodi i do nas. I upravo
zato Sto su takvi rizici i
dalje prisutni, na Srpskim
danima osiguranja, koji
¢e biti odrzani 25. i 26.
novembra, razgovarace-
mo o tome da li smo i Sta
naucili iz ove pandemije,
jesmo li spremni za novu
slicnu krizu, kako uprav-
ljati tom krizom i kakva
je buducnost osiguranja.
Bic¢e organizovan i okru-
gli sto o zdravstvenom
osiguranu i mogucnosti
da privatna praksa, na
neki nacin, postane par-
tner drzave u pandemij-
skim krizama.
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Kad ne bi bio onako neubedljiv, i kad dobija i kad gubi, verovatno bi Kristijan Smit bio prva zvezda
balkanskog cunamija oktobar-novembar 2021. Ali on, po onoj Lenjinovoj "korak napred, dva koraka
nazad", nastupa kao senka.I, verovatno, on i Angela Merkel koja ga je poslala znaju da ide napred - ka
demontiranju Komsica i reSavanju "hrvatskog pitanja" u Bosni i Hercegovini. Tako gledano, ono sto je on
doziveo u Savetu bezbednosti UN u Njujorku jeste neprijatnost, licna, ali ako ste disciplinovani Nemac i
igrate devedeset minuta bez opustanja - ne osecate se ponizenim.To bi se valjda u ovo doba moglo
oznacavati kao uspesna diplomatija.Americko disciplinovanjeNe znam da li ¢e se u tako Sta modi podvesti
"buldoZerizacija" Gabrijela Eskobara, specijalnog izaslanika SAD za Zapadni Balkan koji ide okolo, preti
sankcijama i sastaje se sa opozicijom, a onda ih odmah sutradan prijavljuje kako sluSaju njega - i
spremni su da to Sto im on kaZe upotrebe kao oponiranje "nedsiciplinovanim" vlastima Republike Srpske
i Srbije.Ali, u srpskim politickim igrama u poslednjih dvadeset godina ne postoji tezi kamen oko vrata od
"americke pomodi". Bednije je, naravno, zvati u pomo¢ Evropsku uniju, ali "slusati" Amerikance - to je i
za vestog politiCara samoranjavanje.Gradani Srbije, u zbiru gledano, nemaju neupitno misljenje o svojim
vlastima, naprotiv, ali na Amerikancima i njihovim vrednostima (NATO, americka demokratija, americki
pogled na medunarodne odnose, njihov ekonomski uticaj) - sem nekoliko ministara, dela nevladinog
sektora, medija koje odrzava general Petreus - politicki upotrebljivo misljenje se ne moze podici.Naravno
da slusanje "druge strane" nije izdaja samo po sebi - izdaja podrazumeva sistematsko cinjenje protiv
svoje zajednice, ali flertovanje sa americkim pregovaracima se pokazuje pogibeljnim ¢ak u Makedoniji.To
je toliko otuzna podrSka da ni Zoran Zaev nije mogao da podnosi. A Covek se bas primio, a imao je i
zasto.Oni ti dodaju nekakav ucenjivacki materijal protiv tvojih politickih protivnika - i dosoljavaju,
dosoljavaju dok dobri narod ne poklekne, onda te ustoliCe pa si obavezan da "vracas dug" i dajes, dajes,
dajes... A oni ti obecavaju kako ¢es uéi u Evropsku uniju. I ne menjaju obe¢anu nagradu bez obzira sto je
Unija oglasila da od toga nema nista.l - kad dode trenutak istine, bices ba¢en pobesnelom ¢oporu, bez
trunke zazora. Amerika podrazumeva da ¢eS da umres za nju! I da ¢eS biti sre¢an Sto ti ona daje tako
veliku Sansu! Kako se zoves nije vazno. Zaev, Taci, Komsic... da ne nabrajamo i nase.Americki uredivaci
Zapadnog Balkana odlucili su da ne daju svoju vizu Aljbinu Kurtiju. Onda su mu malo pustili i pricu o
stanu od 400 hiljada evra u Norveskoj!? Nije valjda, decko, da ti stvarno misliS da si Americi vazniji od
tone heroina? Od grama!?Ako ne poslusas oko bezveznih stvari kao Sto je "Zajednica srpskih opstina",
sutra ¢es se osmeliti i za vaznije stvari. A da bi se suocio koliko je besmisleno pozivati se na izbore, ozive
polumrtve opozicionare."Igre Aljbina Kurtija sa dijalogom sa Srbijom, degradirajuéi ga sa dijaloga o
priznavanju na Cisto tehnicki dijalog, koji Srbija pozdravlja, kao i jadni nastupi Kurtija, Osmanijeve i
Gervale na medunarodnim forumima se koriste da se pokaze kako je Kosovo nekad bilo kolevka
organizovanog kriminala i korupcije i niSta vise", mitraljira po kosovskom vrhu do jucCe skrajnuti Skender
Hiseni.To otvara i stvari o kojima se ¢utalo "u ime vise stvari". Tako ¢e pred Kurtija baciti problem
Mirsada KurteSija iz Obili¢a koji ima "sedam brata, a nijedan ne radi". Ti ljudi nisu imali pravo objave
svojih problema u javnosti. Velika sila ne brine o malim ljudima. A sad ¢e lokalne lidere pitati: otkad su ti
Kurtesiji poceli da shvataju da "nisu Rusi krivi, Amerikanci su". I ne¢e im se dopasti Sto to kazu.Dosad su
¢utali, podizali spomenike Klintonu i Olbrajtovoj, a sad su nasli da puknu... Kad ditav svet puca u
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koronokratiji."Stare pric¢e"Jeste, korona ima i svojih dobrih strana. Ne da se kontrolisati. Roblje ¢e imati
sve manje hleba i slobode, i zbog sve bezobzirnijeg pljackaskog udara IT-bankarske globalne oligrahije
ne¢e moci da izdrZi da i dalje bude poslusno.Posto nestaje potpkupljene srednje klase, nema na kome da
se odrZava ovakav kapitalisticki poredak. Tako sva ta maSinerija Skripi i zaglavljuje se u centru, a kamoli
u "Cetvrtom svetu". Zato vise niko nema Zelje ni snage da se u Savetu bezbednosti zauzme za
"gradansku demokratiju" u nekoj Bosni i Hercegovini, za koju vecina kongresmena i ne zna je I' na
Baltiku ili na Balkanu.A i ova dva podrucja znaju zbog Rusa.l sad se na zasedanju Saveta bezbednosti
baci tek po nekoliko recCenica "stare price" da se ne pomisli da svi misle kao Rusi i Kinezi. I - glasanje. Na
obostranu dogovorenu korist. Konsenzus, kako i prili¢ci SB UN.Jedan nas mudri analitiCar se setio: vidite,
to Sto visoki predstavnik vise nije sluzbeno lice koje se prepoznaje u SB UN i Sto nije mogao izvaditi iz
fascikle papire sa svojim velikim mislima (koje je nekoliko dana ranije objavio Gardijan) i Citati u onoj
finoj kruznoj sali - nije vazno, jer izvestaj iako nije prihvacen - postoji, te ¢e biti na stolovima mnogih
moc¢nih ljudi! Genijalno.Ovi ljudi zarade svaki cent. Zamisli da se toga setis! Da (':ev Amerikanci imati na
stolu papir u kome pisSu strasne stvari koje oni svaki dan govore.Pa, to bi izmaklo i Serloku Holmsu.Jos bi
opasniji bio taj papir da ne postoji, a da je Kristijan Smit sadrzaj potajno ispricao Bakiru Izetbegovicu
pred njegov put za Ankaru. Tajip Erdogan bi imao da ¢uje bar nesto zanimljivo.Ovako, kad je Bakir poCeo
da pri¢a o zlom Srbistanu, umornom sultanu je jedino ostalo ili da prispava sededi, Sto je DZo Bajden
uveo kao veliku modu u savremenu medunarodnu politiku, ili da pozove nekog askera iz svog
obezbedenja da slusa smora iz Sarajeva, a on da Smugne u susednu sobu gde ga ¢eka njegova hanuma
sa najdrazim unucetom.Slalom cudesaAli, to nije kraj analitiCarskim super-dostignu¢ima u ovom zaista
izuzetnom trenutku za ovo Sto je Zapad preimenovao u Zapadni Balkan.AnalitiCare valja pratiti, da bi se
videlo da nikavog puta ovde i nema. Sve je to - pricam ti pricu. Ali to privlac¢i ve¢u paznju od samih
dogadaja. I zanimljivije je.Tako, nesto Sto sebe naziva IFIMES (Medunarodni institut za bliskoistoCne i
balkanske studije iz Ljubljane - ali nisu to Slovenci ve¢ ne bas preterano zamaskirani bosnjacki tink-
tenk), nalazi da su "predsjednik Hrvatske demokratske zajednice Bosne i Hercegovine (HDZBiH) Dragan
Covi¢, kao i zvani¢na hrvatska politika, taoci Rusije, koja maestralno koristi hrvatsku financijsku
zavisnost od Rusije".Taoci Rusije! Maestralno! Stigla Rusija i do bosnjackih analiticarskih vijuga. Ali tako
da ni Rusi nece sebe prepoznati u svojoj super-moci.I tu nije kraj domisljatosti ljubljanskih analiticara
koji se pozivaju na neke takode anonimne analitiCare, a koji "smatraju da je Republika Hrvatska politicki
bliza Rusiji nego SAD."Ma, i u Kremlju se na ovu novost upalila crvena sijalica! Kako oni to nisu primetili?
A ni Amerikanci?E, a kako je to dostignuto?"Republika Hrvatska trenutno najjace veze ima sa
Francuskom pomocu koje osigurava svoju poziciju unutar EU. Preko Francuske Hrvatska plasira svoje
(dez)informacije protiv Bosne i Hercegovine, plaseci ¢lanice EU navodnim 'islamskim terorizmom’, koji je
navodno prisutan u BiH."I? Mora se dalje pratiti ovaj nevideni slalom ¢udesa."Covi¢ i Dodik su pod
patronatom Rusije potpisali sporazum i definirali svoju djelatnost 'protiv unitarizacije BiH', u stvari
potpisali su dogovor na osnovama sporazuma iz Karadordeva iz 1991. godine izmedu Slobodana
MiloSevi¢a (SPS) i Franje Tudmana (HDZ). Bez obzira na rusko naoruzavanje Srbije, analiticari smatraju
da Republika Hrvatska ima jacu zavisnost i veze sa Rusijom, nego Srbija."E, evo nas kod
MiloSevic¢a!PoSto umnjaci iz IFIMES-a, ipak, ne veruju da u hrvatskim i srpskim glavama ima i gram
mozga, te Srbima i Hrvatima ni slu¢ajno ne mozZe pasti na um da oni nisu zadovoljni stanjem u kojem
Zive i da im za toliko nije bila potrebna Rusija, prica ide dalje:"Opcija formalnog stvaranja tzv. Hrvatske
Republike Herceg-Bosne (HRHB) preko izbornog zakona je nemoguca misija i za Hrvatsku i Rusiju. Svaki
oruzani sukob u BiH bi zaustavio hrvatski turizam, koji ima viSe od 20 odsto udjela u BDP-u te
drzave."Nije za ovu pamet nemacka radnja vracanja Hrvata u sistem. Zato se ne treba iznenaditi ako se
za koji mesec nade da je Kristijan Smit, u stvari, radio za KGB kad je Putin operisao u
Drezdenu.AnalitiCarska tarapanaSad joS da vidite sve o "podmuklosti" Turske, koja BoSnjacima izvlaci
stolicicu ispod nogu:"Pozivanje Turske od strane srpske i hrvatske politike da se ukljuci u rjeSavanje
krize u BiH je na tragu sukoba Turske sa SAD i Turske sa EU. Upravo takva Turska odgovara srpskoj i
hrvatskoj politici, ali prevashodno Rusiji... Cilj srpske, hrvatske i ruske politike je upravo uvlacenje Turske
u dogovore bez SAD i EU i/ili eutanaziranje turske politike prema BiH u cilju lakSe podjele BiH."Ovi bas
ne veruju u mo¢ Bajdenove Amerike!Ovako loSe o njoj ne govore ni iz Severne Koreje.Ima i tu zaokret:
"Podrska BiH koja je jasna i koja dolazi od SAD, Velike Britanije i najjacih ¢lanica EU nije direktno vezana
za tzv. probosanske snage, one su produkt ranijeg odnosa, a danas su produkt ruskog razbijackog
djelovanja prema BiH."I, na kraju: "Posebno je zabrinjavajuci odnos islamskog svijeta prema BiH (i oni!),
ali prije svega nepostojanje direktne komunikacije 'probosanskih snaga' sa najja¢im zapadnim liderima,
koji bi jasno i direktno stali u odbranu BiH, a ne samo zaklju¢cima kroz sistem UN i unutar institucija EU,
koji u sustini nisSta ne znace, osim deklarativne podrske."U svoj ovoj tarapani analitiCari iz IFIMES-a nisu
registrovali i da Teodor Meron (91) odlazi iz Haga. A oko toga se moglo svasta "doraditi". Jer, ovaj
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americki pravnik na mestu sudije Rezidualnog mehanizma za krivi¢ne tribunale je sad, "kako je
saopsteno iz Mehanizma, o ovoj svojoj odluci obavestio generalnog sekretara Ujedinjenih nacija Antonija
Guteresa, kao i predsednika Mehanizma - Karmela Adijusa.Sudija Meron ¢e tako posle 20 godina rada u
Haskom tribunalu, kao sudija i predsednik suda, od 17. novembra napustiti Hag. Meron je bio Cetiri puta
biran za predsednika Haskog tribunala za bivsu Jugoslaviju."Eto, Haski tribunal je imao vise srece od
Sjedinjenih Americkih Drzava - Meron je za Bajdena mladi¢, iako je vise od decenije stariji. A on sada
napusta front odbrane "gradanske opcije". Kuda ide ovaj svet?Eto i Tribunalova sveca se gasi. I koliko
god deluje blesavo, ova ljubljansko-bosnjacka papazjanija nije bez osnova.Ubrzavanje stvariProces
opadanja brige Zapada za "bolesnika na Miljacki" je oCigledan. I, ona nije neka promena politike nego
promena odnosa snaga. Realnost.U sve to lepo su se uklopila dva iznenadna poteza u Berlinu.Prvo je
nemacki predsednik Frank-Valter Stajnmajer doneo odluku da odlikuje Gideona Grajfa zbog njegovog
doprinosa proucavanju Holokausta, a onda je Kristijan Svarc-Siling, koji je bio i visoki predstvanik u BiH,
poslao pismo "izrazavajuci ogorcenje" - na Sta je vrhovna nemacka ustanova odloZila dodeljivanje
priznanja zakazano za 10. novembar u Tel Avivu.Greh Grajfa je Sto je kao prvi covek Nezavisne komisije
za sagledavanje srebrenickih dogadaja rezultat istraZivanja sazeo u recenicu: "Kao Jevrejin ja znam Sta
je genocid - Srebrenica to nije".Znacaj Svarc-Silinga je Sto je Nemac i kod njega - i ekipe koja je gajila
globalni mit o "srebrenickom genocidu" i toliko ulozila u taj projekat - ta Grajfova izjava bi mogla
zaustaviti proces u kojem bi Srebrenica sluzila da se zatamnjuje Ausvic, iako su broj mrtvih u Srebrenici
izvodaci radova u Ausvicu postizali za neko mirno popodne.lzgleda, ako preuzmemo IFIMES-ov tok misli,
da su Rusi uzeli pod svoje i Nemce, sve do predsednika.Ali, eto i Orbana, koji se sve ¢eSce vidi kao
grobar Unije - u Banjaluci.U poluprivatnoj poseti. Viktor Orban sa ministrom inostranih poslova Peterom
Sijartom u kafani u Laktasima sa Dodikom i premijerom Republike Srpske Radovanom ViSkovicem.Pre
dva dana Kristijan Smit bio je kod Orbana u Budimpesti. Sve se ubrzava na sve strane.U igru je
odjednom upao i pisac ¢uvenog non pejpera od koga se Bosna tresla - Janez Jansa. Sastao se, iznenada,
reklo bi se, s Dodikom u Ljubljani. "Teritorijalni integritet i poStovanje postojeceg ustavnog poretka,
vodedi racuna o istim pravilima za sve, temelj su za suZivot njenih naroda i reSavanje trenutnih dilema.
Buduc¢nost je u punom suverenitetu BiH i ¢lanstvu u EU", napisano je na zvani¢cnom nalogu premijera
Slovenije.On je sve rekao u non pejperu, ovo je samo otaljavanje dnevne obaveze.Ovo ide i nece skoro
stati, ali... da se vratimo mi u tvrdu realnost. Jacu od politi¢kih driblinga.Jesu Kinezi i Rusi sve uticajniji u
medunarodnim odnosima, ali to ve¢ govore i generali iz Pentagona. Tu kukanje Izetbegovica i Kurtija
izgleda kao obzirno Saputanje na vetrometini Antarktika. Nema ko da te Cuje i da vice$S u megafon. Jer,
menjaju se i relacije u svetu. Sve Sto je izgledalo "normalno" pre dve-tri decenije sada je podlozno i
novom opisu i promeni.Tako je to sa medunarodnim odnosima u kojima su oni koji su sebe zvali
"medunarodna zajednica" izgubili dobar deo modi. Kao u velikim rec¢nim slivovima kada udare kise pa se
posle voda razlije i razdrma stare zabrane, a koji se nisu i ne mogu ojacavati.Pravice se novi.Slobodan
Relji¢
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MILANO - Operativni rezultat Generali Grupe iznosio je 4.425 milijuna eura (+10%), zahvaljujuci
pozitivnim rezultatima segmenata zivotnih osiguranja, upravljanje imovinom i Holdinga te ostalih
poslovnih segmenata.

Segment nezivotnih osiguranja (P&C) dao je otporan doprinos, unato¢ ve¢em utjecaju odstetnih zahtjeva
za prirodne katastrofe. Segment zZivotnih osiguranja nastavio je pruzati izvrsnu tehni¢ku profitabilnost, s
profitabilnoS¢u novih poslova od 4,76% (4,10% 9M2020). Kombinirana kvota iznosila je 91,3% (+1,6
p.p.). Operativni rezultat segmenta upravljanja imovinom porastao je na 451 milijun eura (+32%),
uglavnom potaknut rastom poslovnih prihoda, takoder zahvaljujuc¢i ukupnom porastu imovine pod
upravljanjem. Operativni rezultat Holdinga i ostalih poslovanja nastavio je rasti zahvaljujuéi rezultatima
Banca Generali i znacajnom doprinosu privatnog kapitala.

Neoperativni rezultat Grupe iznosio je -731 milijun € (-1.360 milijuna € 9M2020). Znacajno poboljSanje
uglavnom je zabiljezeno zahvaljujucéi nizim umanjenjima vrijednosti ulaganja raspolozivih za prodaju -
na koje je 2020. godine posebno utjecao utjecaj pandemije na financijska trziSta - i povecanju
ostvarenih dobitaka, potaknutog nekretninama, posebno 67 milijuna eura za transakciju Libeskind
Towera u CityLife, u Milanu i 80 milijuna eura za transakciju Saint Gobain's Towera u Parizu. Na
neoperativni rezultat za devet mjeseci 2020. uglavnom je utjecalo umanjenje goodwilla u iznosu od 93
milijuna eura povezano s poslovanjem zivotnog osiguranja u Svicarskoj, troSak od 94 milijuna eura koji
proizlazi iz transakcije upravljanja obvezama i jednokratni trosak od 100 milijuna eura za Izvanredni
Medunarodni fond za Covid-19. Utjecaj troSkova kamata na financijski dug poboljsan je kao rezultat
strategije optimizacije duga.

Neto rezultat porastao je za 74% i dosegnuo 2.250 milijuna eura (1.297 milijuna eura u 9. mjesecu
2020.), zahvaljujuéi povecanju operativnog rezultata i gore spomenutim neoperativnim rezultatima.

Bruto zaraCunata premija Generali Grupe iznosila je 54.899 milijuna eura, povecavsi se za 6,4% 4
zahvaljujudi rastu i u segmentu zZivotnog i nezivotnog (P&C) segmenta. Zivotni neto priljevi narasli su na
9,5 milijardi eura (+3%4), u potpunosti zbog trenda u poslovanju povezanih s unit-linked i zastitnim
linijama. Tehnicke pricuve zivontih osiguranja iznosile su 397,5 milijardi eura (+3,3% u odnosu na 31.
prosinca 2020.; +4,5% iskljucujuci ucinak dekonsolidacije mirovinskog fonda u zemljama srednje i
istoCne Europe).

Ukupna imovina Generali Grupe pod upravljanjem porasla je na 682,1 milijardu eura, sto je povecanje od
4,2% u odnosu na kraj 2020. godine.

Dionicki kapital Grupe iznosio je 29,248 milijuna eura (-2,6% u odnosu na 31. prosinca 2020.). Promjena
je nastala zbog smanjenja rezervi raspolozivih za prodaju za 1.067 milijuna eura, proizlazeéi uglavnom iz
ostvarenja drzavnih obveznica, te zbog odbitka cjelokupne dividende odobrene za ukupno 2.315 milijuna
eura, od ¢ega se 1.591 milijun eura odnosi na dividende za 2020., isplacene 26. svibnja 2021.

Grupa je potvrdila svoju izvrsnu kapitalnu poziciju s omjerom solventnosti od 233% (224% FG 2020.).
Povecanje od 10 p.p. uglavhom je potaknut solidnim doprinosom normaliziranog generiranja kapitala,
neto dividende za razdoblje izracunate na razmjernoj osnovi u odnosu na dividendu prethodne godine, i
trziSnim varijacijama, pogodovanim oporavkom kamatnih stopa, suzavanjem raspona na talijanske i
druge europske drzavne obveznice i uspon na trzistu dionica.
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Odli¢na profitabilnost, uz snazan rast premija, operativnih i neto rezultata. Izuzetno stabilna pozicija
kapitala

> Snazan rast operativnhog rezultata koji je dostigao 4,4 milijarde evra (+10%), zahvaljujuéi pozitivnom
ucinku zivotnog osiguranja, upravljanju imovinom i holdingom, kao i drugim poslovnim segmenatima.
Segment nezivotnog osiguranja pokazao odli¢nu otpornost, uprkos ve¢em uticaju potrazivanja usled
prirodnih katastrofa > Bruto fakturisane premije su porasle na 54,9 milijardi evra (+6,4%), uz podrsku i
zivotnih osiguranja (+6,5%) i nezivotnih osiguranja (+6,2%). Neto prilivi zivotnog osiguranja porasli su
na 9,5 milijardi evra (+3%), prvenstveno zahvaljujudi investicionim proizvodima osiguranja i
proizvodima namenjenim zastiti. Kombinovani racio bio je 91,3% (+1,6 p.p) > Neto rezultat je porastao
za 74% i dostigao 2.250 miliona evra (1.297 miliona evra u prvih devet meseci 2020.) > Racio
solventnosti bio je izuzetno stabilan na 233% (224% FG2020) Promo Kristijano Borean, finansijski
direktor Generali Grupe je izjavio: "Rezultati za prvih devet meseci potvrduju odlicno poslovanje Grupe,
tehnicku profitabilnost i stabilne trendove u celokupnom poslovanju sa jednim od najvecih koeficijenata
solventnosti u sektoru osiguranja. Neto prilivi u segmentu zivotnog osiguranja, prvenstveno od proizvoda
investicionog osiguranja i zastite, su u konstantnom porastu, dok nezivotni segment ostaje otporan,
uprkos vecem uticaju potrazivanja usled prirodnih katastrofa. Rezultati segmenta upravljanja imovinom
nastavljaju da rastu, takode zahvaljujuéi nasoj "multi boutique" strategiji. Ovi rezultati, koji su u
potpunosti u skladu sa uspesnim zavrsetkom strateskog plana "Generali 2021", pruzaju stabilnu osnovu
za novi trogodisnji plan koji ¢emo predstaviti trziStu 15. decembra". Pratite nas na drustvenim mrezama
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GENERALIL

Odli¢na profitabilnost, uz snazan rast premija, operativnih i neto rezultata. Izuzetno stabilna pozicija
kapitala Generali osiguranja. Ostvaren je snazan rast operativnog rezultata, koji je dostigao 4,4 milijarde
evra (+10%), zahvaljujuéi pozitivhom ucinku zivotnog osiguranja, upravljanju imovinom i holdingom,
kao i drugim poslovnim segmenatima. Segment nezivotnog osiguranja pokazao je odli¢nu otpornost,
uprkos veéem uticaju potrazivanja usled prirodnih katastrofa. Bruto fakturisane premije Generali
osiguranja su porasle na 54,9 milijardi evra (+6,4%), uz podrsku i zivotnih osiguranja (+6,5%) i
nezivotnih osiguranja (+6,2%). Neto prilivi zivotnog osiguranja porasli su na 9,5 milijardi evra (+3%),
prvenstveno zahvaljujuci investicionim proizvodima osiguranja i proizvodima namenjenim zastiti.
Kombinovani racio bio je 91,3% (+1,6 p.p). Neto rezultat je porastao za 74% i dostigao 2.250 miliona
evra (1.297 miliona evra u prvih devet meseci 2020.) Racio solventnosti bio je izuzetno stabilan na
233% (224% FG2020) Kristijano Borean, finansijski direktor Generali Grupe je izjavio: "Rezultati za prvih
devet meseci potvrduju odli¢no poslovanje Grupe, tehnicku profitabilnost i stabilne trendove u
celokupnom poslovanju sa jednim od najvecih koeficijenata solventnosti u sektoru osiguranja. Neto prilivi
u segmentu zivotnog osiguranja, prvenstveno od proizvoda investicionog osiguranja i zastite, su u
konstantnom porastu, dok nezivotni segment ostaje otporan, uprkos ve¢em uticaju potrazivanja usled
prirodnih katastrofa. Rezultati segmenta upravljanja imovinom nastavljaju da rastu, takode zahvaljujudi
nasoj "multi boutique" strategiji. Ovi rezultati, koji su u potpunosti u skladu sa uspesSnim zavrSetkom
strateskog plana "Generali 2021", pruzaju stabilnu osnovu za novi trogodisnji plan koji ¢emo predstaviti
trzistu 15. decembra".
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BIZlife Odli¢na profitabilnost, uz snazan rast premija, operativnih i neto rezultata. Izuzetno stabilna
pozicija kapitala

Snazan rast operativnog rezultata koji je dostigao 4,4 milijarde evra (+10%), zahvaljujuéi pozitivhom
ucinku zivotnog osiguranja, upravljanju imovinom i holdingom, kao i drugim poslovnim segmenatima.
Segment nezivotnog osiguranja pokazao odli¢nu otpornost, uprkos ve¢em uticaju potrazivanja usled
prirodnih katastrofa

Bruto fakturisane premije su porasle na 54,9 milijardi evra (+6,4%), uz podrsku i zivotnih osiguranja
(+6,5%) i nezivotnih osiguranja (+6,2%). Neto prilivi Zivotnog osiguranja porasli su na 9,5 milijardi evra
(+3%), prvenstveno zahvaljujudi investicionim proizvodima osiguranja i proizvodima namenjenim zastiti.
Kombinovani racio bio je 91,3% (+1,6 p.p)

Neto rezultat je porastao za 74% i dostigao 2.250 miliona evra (1.297 miliona evra u prvih devet meseci
2020.) [1]

Racio solventnosti bio je izuzetno stabilan na 233% (224% FG2020)

Kristijano Borean, finansijski direktor Generali Grupe je izjavio:

Rezultati za prvih devet meseci potvrduju odlicno poslovanje Grupe, tehnicku profitabilnost i stabilne
trendove u celokupnom poslovanju sa jednim od najvedih koeficijenata solventnosti u sektoru osiguranja.
Neto prilivi u segmentu zivotnog osiguranja, prvenstveno od proizvoda investicionog osiguranja i zastite,
su u konstantnom porastu, dok nezZivotni segment ostaje otporan, uprkos ve¢em uticaju potrazivanja
usled prirodnih katastrofa. Rezultati segmenta upravljanja imovinom nastavljaju da rastu, takode
zahvaljujuéi nasoj "multi boutique" strategiji. Ovi rezultati, koji su u potpunosti u skladu sa uspesnim
zavrSetkom stratesSkog plana "Generali 2021", pruzaju stabilnu osnovu za novi trogodisnji plan koji ¢emo
predstaviti trziStu 15. decembra. [1] Korigovani neto rezultat - definisan kao neto rezultat bez uticaja
dobitaka i gubitaka u vezi sa prodajom - bio je jednak neto rezultatu perioda, posto na poslednji nisu
uticali dobici i gubici u vezi sa prodajom. Korigovani neto rezultat za septembar 2020. iznosio je 1.479
miliona evra, Sto je neutralisalo 183 miliona evra kao rezultat sporazuma o poravnanju za prodaju BSI.
Pored toga, iskljucujudi jednokratne troskove u iznosu od 100 miliona evra (77 miliona evra, bez poreza)
od osnivanja Vanrednog medunarodnog fonda za COVID-19 i trosak od 94 miliona evra (73 miliona evra,
bez poreza) po osnovu transakcije upravljanja obavezama, korigovani neto rezultat za septembar 2020.
iznosio je 1,629 miliona evra.

Izvor: BIZLifeFoto: Generali osiguranje Srbija
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GENERALI

BIZlife

Odli¢na profitabilnost, uz snazan rast premija, operativnih i neto rezultata. Izuzetno stabilna pozicija
kapitala

Snazan rast operativnog rezultata koji je dostigao 4,4 milijarde evra (+10%), zahvaljujuc¢i pozitivhom
ucinku Zivotnog osiguranja, upravljanju imovinom i holdingom, kao i drugim poslovnim segmenatima.
Segment nezivotnog osiguranja pokazao odli¢nu otpornost, uprkos ve¢em uticaju potrazivanja usled
prirodnih katastrofa

Bruto fakturisane premije su porasle na 54,9 milijardi evra (+6,4%), uz podrsku i zivotnih osiguranja
(+6,5%) i nezivotnih osiguranja (+6,2%). Neto prilivi Zivotnog osiguranja porasli su na 9,5 milijardi evra
(+3%), prvenstveno zahvaljujuéi investicionim proizvodima osiguranja i proizvodima namenjenim zastiti.
Kombinovani racio bio je 91,3% (+1,6 p.p)

Neto rezultat je porastao za 74% i dostigao 2.250 miliona evra (1.297 miliona evra u prvih devet meseci
2020.) [1]

Racio solventnosti bio je izuzetno stabilan na 233% (224% FG2020)

Kristijano Borean, finansijski direktor Generali Grupe je izjavio:

Rezultati za prvih devet meseci potvrduju odlicno poslovanje Grupe, tehnicku profitabilnost i stabilne
trendove u celokupnom poslovanju sa jednim od najvecih koeficijenata solventnosti u sektoru osiguranja.
Neto prilivi u segmentu zivotnog osiguranja, prvenstveno od proizvoda investicionog osiguranja i zastite,
su u konstantnom porastu, dok nezivotni segment ostaje otporan, uprkos vecem uticaju potrazivanja
usled prirodnih katastrofa. Rezultati segmenta upravljanja imovinom nastavljaju da rastu, takode
zahvaljujuéi nasoj "multi boutique" strategiji. Ovi rezultati, koji su u potpunosti u skladu sa uspesnim
zavrSetkom strateskog plana "Generali 2021", pruzaju stabilnu osnovu za novi trogodisnji plan koji ¢emo
predstaviti trzistu 15. decembra. [1] Korigovani neto rezultat - definisan kao neto rezultat bez uticaja
dobitaka i gubitaka u vezi sa prodajom - bio je jednak neto rezultatu perioda, posto na poslednji nisu
uticali dobici i gubici u vezi sa prodajom. Korigovani neto rezultat za septembar 2020. iznosio je 1.479
miliona evra, sto je neutralisalo 183 miliona evra kao rezultat sporazuma o poravnanju za prodaju BSI.
Pored toga, iskljucujuéi jednokratne troskove u iznosu od 100 miliona evra (77 miliona evra, bez poreza)
od osnivanja Vanrednog medunarodnog fonda za COVID-19 i troSak od 94 miliona evra (73 miliona evra,
bez poreza) po osnovu transakcije upravljanja obavezama, korigovani neto rezultat za septembar 2020.
iznosio je 1,629 miliona evra.

Izvor: BIZLifeFoto: Generali osiguranje Srbija
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Snazan rast operativnog rezultata koji je dostigao 4,4 milijarde evra (+10%), zahvaljujuéi pozitivhom
ucinku zivotnog osiguranja, upravljanju imovinom i holdingom, kao i drugim poslovnim segmenatima.
Segment nezivotnog osiguranja pokazao odli¢nu otpornost, uprkos veé¢em uticaju potrazivanja usled
prirodnih katastrofa Snazan rast operativhog rezultata koji je dostigao 4,4 milijarde evra (+10%),
zahvaljujuci pozitivnom ucinku Zivotnog osiguranja, upravljanju imovinom i holdingom, kao i drugim
poslovnim segmenatima. Segment nezivotnog osiguranja pokazao odli¢nu otpornost, uprkos veéem
uticaju potrazivanja usled prirodnih katastrofa > Bruto fakturisane premije su porasle na 54,9 milijardi
evra (+6,4%), uz podrsku i zivotnih osiguranja (+6,5%) i nezivotnih osiguranja (+6,2%). Neto prilivi
zivotnog osiguranja porasli su na 9,5 milijardi evra (+3%), prvenstveno zahvaljujuéi investicionim
proizvodima osiguranja i proizvodima namenjenim zastiti. Kombinovani racio bio je 91,3% (+1,6 p.p) >
Neto rezultat je porastao za 74% i dostigao 2.250 miliona evra (1.297 miliona evra u prvih devet meseci
2020.) > Racio solventnosti bio je izuzetno stabilan na 233% (224% FG2020) Kristijano Borean,
finansijski direktor Generali Grupe je izjavio: "Rezultati za prvih devet meseci potvrduju odli¢no
poslovanje Grupe, tehni¢ku profitabilnost i stabilne trendove u celokupnom poslovanju sa jednim od
najvecih koeficijenata solventnosti u sektoru osiguranja. Neto prilivi u segmentu zivotnog osiguranja,
prvenstveno od proizvoda investicionog osiguranja i zastite, su u konstantnom porastu, dok nezivotni
segment ostaje otporan, uprkos vecem uticaju potrazivanja usled prirodnih katastrofa. Rezultati
segmenta upravljanja imovinom nastavljaju da rastu, takode zahvaljujuéi nasoj "multi boutique"
strategiji. Ovi rezultati, koji su u potpunosti u skladu sa uspesnim zavrSetkom strateskog plana "Generali
2021", pruzaju stabilnu osnovu za novi trogodisnji plan koji ¢emo predstaviti trziStu 15. decembra".
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16/11/2021 Snazan rast operativnog rezultata koji je dostigao 4,4 milijarde evra (+10%), zahvaljujuci
pozitivnom ucinku Zivotnog osiguranja, upravljanju imovinom i holdingom, kao i drugim poslovnim
segmenatima. Segment nezZivotnog osiguranja pokazao odli¢nu otpornost, uprkos vec¢em uticaju
potraZivanja usled prirodnih katastrofa

> Bruto fakturisane premije su porasle na 54,9 milijardi evra (+6,4%), uz podrsku i zivotnih osiguranja
(+6,5%) i nezivotnih osiguranja (+6,2%). Neto prilivi zivotnog osiguranja porasli su na 9,5 milijardi evra
(+3%), prvenstveno zahvaljujuéi investicionim proizvodima osiguranja i proizvodima namenjenim zastiti.
Kombinovani racio bio je 91,3% (+1,6 p.p)

> Neto rezultat je porastao za 74% i dostigao 2.250 miliona evra (1.297 miliona evra u prvih devet
meseci 2020.)[1]

> Racio solventnosti bio je izuzetno stabilan na 233% (224% FG2020)

Kristijano Borean, finansijski direktor Generali Grupe je izjavio: "Rezultati za prvih devet meseci
potvrduju odlicno poslovanje Grupe, tehni¢ku profitabilnost i stabilne trendove u celokupnom poslovanju
sa jednim od najvecih koeficijenata solventnosti u sektoru osiguranja. Neto prilivi u segmentu zivotnog
osiguranja, prvenstveno od proizvoda investicionog osiguranja i zastite, su u konstantnom porastu, dok
nezivotni segment ostaje otporan, uprkos veéem uticaju potrazivanja usled prirodnih katastrofa.
Rezultati segmenta upravljanja imovinom nastavljaju da rastu, takode zahvaljujuéi nasoj "multi
boutique" strategiji. Ovi rezultati, koji su u potpunosti u skladu sa uspesnim zavrsetkom strateskog plana
"Generali 2021", pruzaju stabilnu osnovu za novi trogodisnji plan koji ¢emo predstaviti trziStu 15.
decembra”.

Korigovani neto rezultat - definisan kao neto rezultat bez uticaja dobitaka i gubitaka u vezi sa prodajom -
bio je jednak neto rezultatu perioda, posto na poslednji nisu uticali dobici i gubici u vezi sa prodajom.
Korigovani neto rezultat za septembar 2020. iznosio je 1.479 miliona evra, Sto je neutralisalo 183
miliona evra kao rezultat sporazuma o poravnanju za prodaju BSI. Pored toga, iskljucujuci jednokratne
troSkove u iznosu od 100 miliona evra (77 miliona evra, bez poreza) od osnivanja Vanrednog
medunarodnog fonda za COVID-19 i troSak od 94 miliona evra (73 miliona evra, bez poreza) po osnovu
transakcije upravljanja obavezama, korigovani neto rezultat za septembar 2020. iznosio je 1,629 miliona
evra. #Generali
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Operativni rezultat Generali Grupe dostigao je 4,4 milijarde evra (+10%), zahvaljujuci pozitivnom ucinku
zivotnog osiguranja, upravljanju imovinom i holdingom, kao i drugim poslovnim segmentima. Segment
nezivotnog osiguranja pokazao je odli¢nu otpornost, uprkos vec¢em uticaju potrazivanja usled prirodnih
katastrofa, kaze se u saopStenju ove osiguravajuce grupe.

Bruto fakturisane premije su porasle na 54,9 milijardi evra (+6,4%), uz podrsku i zivotnih osiguranja
(+6,5%) i nezivotnih osiguranja (+6,2%). Neto prilivi zivotnog osiguranja porasli su na 9,5 milijardi evra
(+3%), prvenstveno zahvaljujuéi investicionim proizvodima osiguranja i proizvodima namenjenim zastiti.
Kombinovani racio bio je 91,3% (+1,6 p.p)

Racio solventnosti bio je izuzetno stabilan na 233% (224% FG2020).

Kristijano Borean, finansijski direktor Generalli Grupe je izjavio: "Rezultati za prvih devet meseci
potvrduju odlicno poslovanje Grupe, tehnicku profitabilnost i stabilne trendove u celokupnom poslovanju
sa jednim od najvecih koeficijenata solventnosti u sektoru osiguranja. Neto prilivi u segmentu zivotnog
osiguranja, prvenstveno od proizvoda investicionog osiguranja i zastite, u konstantnom su porastu, dok
nezivotni segment ostaje otporan, uprkos veéem uticaju potrazivanja usled prirodnih katastrofa.
Rezultati segmenta upravljanja imovinom nastavljaju da rastu, takode zahvaljujuéi nasoj "multi
boutique" strategiji. Ovi rezultati, koji su u potpunosti u skladu sa uspesnim zavrsetkom strateskog plana
"Generali 2021", pruzaju stabilnu osnovu za novi trogodisnji plan koji ¢emo predstaviti trziStu 15.
decembra”.

Prikazani rezultati izvedeni su na osnovu finansijskog izvestaja na dan 30. septembra 2021. godine.
Promene premija, zivotnih neto priliva i novih poslova prikazani su u ekvivalentnim terminima (pri
konstantnom kursu i obimu konsolidacije). Promene u poslovnom rezultatu, sopstvenim investicijama i
zivotnim tehnic¢kim rezervama isklju¢uju svu imovinu koja se prodaje ili koja je prodana tokom istog
perioda poredenja.
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CPEMCKA MAUTPOBWLIA - Y MPEALUKOJICKOJ YCTAHOBM "MYEJTULIA"

OTBOpeH LleHTap 3a poguTterbe

y okeupy nporpama ‘Moapwka, HE
nepdekumja“ (MHM) Hosak Hoko-
suh Qonpauwja oteopuna je y Cpemckoj
Mwutposuumn Lientap 3a poautesse npw
Ny “Nuennuya”. Llentpy, y kojuma he ce
oapxasatu MHMN paguonuue BoheHe oa
cTpaHe oby4ennx paunnutatopa, npea-
CTaB/bajy jeAVHCTBEH NpojekaT Koju ce
y Cpbujn peanusyje no npeu nyt. Cepxa
LeHTapa je Aja ce poAVTesbY M CTapaTesbn
Aelie y3pacTa 10 WeCT roauHa AoAaTHO
ocHaxe Kako 6u ce wro 6osbe cTapanu
0 CBOjOj AeUM 1 CTBOPUNYN Mpexy mely-
cobHe nogpuke. CpepcTea cy obesbele-
Ha of cTpaHe npojekTa “fMpownpy ytn-
uaj’, NHOBaTNBHE BULIEroANLIKbE CTpaTe-
ruje Txe XymaH Cagety Her-a, rnobante
XyMaHUTapHe uHuuujaTuse [eHepanu
pyne. MnannpaHo je aa Tokom 2021. n
2022. wupom Cpbuje 6yae oteopeHo 15
0BaKBWX LieHTapa.

Hedno

Mpujamax ambujeHm

- OrtBapatbe Hawer Hosor Llentpa
3a poputerbe y Cpemckoj Mutposnym
Ha NpaBsn HauMH cumbonusyje BaxHOCT
Koju hie OH UMaTH Kao MeCTo OKyr/bakba

O6paharve Maje Kpemuh

T,

x

loauHa Kojy cy obenexunu HacTaBak
6op6e NpoTB naHgemuje U Heussec-
HOCT yuBpCTUNa je npujatessctso lere-
panu ocurypatsa Cpbuje ca Hosak Ho-
koeuh QDoHAaumjom, Kao v 3ajegHnuKe
BPEAHOCTN 1 Xemby Aa ce HecebuuHo
nomaxe Apyruma, Haseo je [lparau
P

1 eflyKauvje poauTesba 1 Crapatesba y
OKBMpY Hawer nporpama. Hosak Hoko-
suh QoHpaumja n Hawm AYroroanlbK
naptHepu wu3 [eHépanu ocuryparba
Cpbuja m3paxasamo Benuko 3ago-
BO/bCTBO OBUM 4unHOM, jep he obpaso-
Batbe, NOAPLIKA M UCKYCTBa Ca NoceGHNX
PpaAnoHuLa, Kao Aeo nporpama ,Mogpiu-
ka, HE nepdekumja” umatn npecyaHy

npeaceaHnK  M3BpwHor
op6opa ocurypatba.

- O Hawoj capaarbu csepoye 6pojHe
XyMaHUTapHe akTMBHOCTW, Of KOjuX je
jeAHa oA HajaHavajHWjuX oTBaparbe LieH-
Tapa 3a poguTesbe y NeTHaecT rpafosa y
Cpbuju. Cpehax cam wro hiemo Ha oBaj
HauvH omoryhuti poauTe/bMa 1 crapa-
Te/biMa fla Yyjy caBeTe CTPyuUrbaKa, CTek-
Hy HOBE BELITMHE U Pa3Metbyjy UCKYCTBa,
W Ha Taj HaunH um nomohu y obasmarby

ynory y 3ajeal OM OC y 1
npyXatby NO3NTUBHOT YTULAja Ha OApac-
Tame tuxose feue. Kao n ysek, DoHpa-
uvja 1 naptHepu hie NpaTuT 1 Hapabe
noapxasat paj y Hawum LieHTpuma, a
*enumo aa osaj y Cpemckoj Mutposuun
6yne npenosHar no Hajéorbm moryhium

lje XWBOTHe ynore - Aopao
je [paran Oununosuh, ToKoM nocete
Cpemckoj Mutposuum.

[naBHa nporpamcka meHayepka Ho-
sak Thokosuh QoHgauuje . Moapuwka,
Cmumana lpyjuh, Hasogm aa cy Tonnu-
Ha, UCKPEHOCT, HeNnocpeaHoCT U mehy-

ycnoBuma, npujaTHOM capap OM
ambujeHTy 1 ycnecuma csux 3a koje he
AKTMBHOCTU Y theMy UMaTH 3Hauaj - uc-
Takna je osum nosogom Maja Kpe-
muh, HaunoHanHa gupekTopka Hosak
THokosuh DoHgaunje.

co6HO y Hocehe BpeaHoCTM
PaavoHMLa 1 NPUPOAE OAHOCA Ca POAN-
Te/bMMa OCTBaPEHNX KPO3 HUXOB paj.
-0p 2017.ropmnHe, paguoHuLe npo-
rpama npeacTaB/bajy MecTo cycpe-
Tama poavTesba u cTtapartesna, rge ce

pasMerbyjy NU4Ha WCKycTBa M CTBapa
Mpexa noapuwke. uckytyjyhm o pas-
NMYUTUM Temama, nonyT AucyuninHe,
HeNpUXBaT/bUBOr MOHAWAMA ¥ ynpa-
B/batba oceharbuma, oHM javajy cBoje
Kanauyurete Kako 64 W3rpagunu KoH-
CTPYKTMBHUjN W MOACTULAJHUU OAHOC
ca csojom geuom. Lnpumo Hawy mucnjy
v Ha Cpemcky Mutposuuy n noce6Ho
CMO pagocHu 360r Tora — Harnacuna je
Cmurbana Mpyjuh.

MnannpaHo je aa nporpam,Moapuka,
HE nepdekumja’ po kpaja 2023. rogune
obyxsati jow 2800 poauTerba U CKOpo
5600 peue, y3 6nucky capapmy ca Ap-
KaBHOM U NIOKANIHOM YNpPaBoM.

- Otsapame Llentpa 3a poavtene je
caMo HacTaBak capajmwe ca Hosak Ho-
koBuh QoHAAUMJOM M HUXOBUM NapHTe-
puMa, Kojy cmo 3anouenun 2019. roguHe
Kpo3 npojekar ,Moapwka, HE nepdek-
umja“. UsysetHo mu je aparo wTo cMo
3ajeAHnyKkn onpemunu npoctop, rae he
eflyKatopu y HapeaHom nepuoay mofin
A2 peanusyjy pavoHuLe ca poanTesbi-
Ma NONasHNLMMa, a CBE Y Lnby noaplike
M OCHaXuBatba POAUTEbA U CTapaTesba'y
FbUXOBOj YNO3M - 3aK/byynna je Bumana
Usujernh, anpekTtopka MY “Nuennya’.

Cr.6.-H.M.
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Generali potvrduje da je na putu da uspesno sprovede strateski plan ,Generali 2021".

Odli¢na profitabilnost, uz snazan rast premija, operativnih i neto rezultata. Izuzetno stabilna pozicija
kapitala

Snazan rast operativnog rezultata koji je dostigao 4,4 milijarde evra (+10%), zahvaljujuc’i pozitivnom
ucinku zivotnog osiguranja, upravljanju imovinom i holdingom, kao i drugim poslovnim segmenatima.
Segment nezivotnog osiguranja pokazao odli¢nu otpornost, uprkos vec em uticaju potrazivanja usled
prirodnih katastrofa

> Bruto fakturisane premije su porasle na 54,9 milijardi evra (+6,4%), uz podrsku i zivotnih osiguranja
(+6,5%) i nezivotnih osiguranja (+6,2%). Neto prilivi Zivotnog osiguranja porasli su na 9,5 milijardi evra
(+3%), prvenstveno zahvaljujudi investicionim proizvodima osiguranja i proizvodima namenjenim zastiti.
Kombinovani racio bio je 91,3% (+1,6 p.p)

> Neto rezultat je porastao za 74% i dostigao 2.250 miliona evra (1.297 miliona evra u prvih devet
meseci 2020.) [1]

> Racio solventnosti bio je izuzetno stabilan na 233% (224% FG2020)

Kristijano Borean, finansijski direktor Generali Grupe je izjavio: ,Rezultati za prvih devet meseci
potvrduju odlicno poslovanje Grupe, tehnicku profitabilnost i stabilne trendove u celokupnom poslovanju
sa jednim od najvec ih koeficijenata solventnosti u sektoru osiguranja. Neto prilivi u segmentu Zivotnog
osiguranja, prvenstveno od proizvoda investicionog osiguranja i zastite, su u konstantnom porastu, dok
nezivotni segment ostaje otporan, uprkos vec’em uticaju potrazivanja usled prirodnih katastrofa.
Rezultati segmenta upravljanja imovinom nastavljaju da rastu, takode zahvaljujuc’i nasoj ,multi
boutique” strategiji. Ovi rezultati, koji su u potpunosti u skladu sa uspesnim zavrsetkom strateskog plana
.Generali 2021", pruzaju stabilnu osnovu za novi trogodisnji plan koji ¢ emo predstaviti trziStu 15.
decembra”.

[1] Korigovani neto rezultat - definisan kao neto rezultat bez uticaja dobitaka i gubitaka u vezi sa
prodajom - bio je jednak neto rezultatu perioda, posto na poslednji nisu uticali dobici i gubici u vezi sa
prodajom. Korigovani neto rezultat za septembar 2020. iznosio je 1.479 miliona evra, Sto je neutralisalo
183 miliona evra kao rezultat sporazuma o poravnanju za prodaju BSI. Pored toga, iskljucCujuc’i
jednokratne troskove u iznosu od 100 miliona evra (77 miliona evra, bez poreza) od osnivanja
Vanrednog medunarodnog fonda za COVID-19 i troSak od 94 miliona evra (73 miliona evra, bez poreza)
po osnhovu transakcije upravljanja obavezam
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OTBOPEHA MY/TTUCEH30PHA COBA Y LUIKOJIU 3A OCHOBHO U CPE/HE OBPA30BAHE , JENIEHA MAJCTOPOBUR” Y 3AJEYAPY

[TpoCTOp 33 NCTPaXKMBatbe N ONyLWTakbe

1LIkonH 32 OCHOBHO 1 cpefse obpasosare ,Je-

nexa Majcroposuh” 3a fiely ca cMeThama y

PasBojy u ayTH3MOM Y 3ajeyapy OTBOpeHa je
My/ITHCEH30pHA coDa, ca HaMEPOM Jia Ce JIeLH OMO-
ryhu Jenue AeTHHCTBO M Dosba maHca 3a cpehuujy
Gyayhroct. CpencTsa 3a 0Baj H3y3eTHO BaXKaH BHA
TMOAPIIKE Y OfpacTathy NPHKYI/bEHA CY TOKOM IJ10-
BasHOT XyMaHHTAapHOT H3a30Ba, KOjH Cy y okBHpy The
Human Safety Net HHHLHKjaTHBE OPraHH30BaIH 3a-
nocnenn y henepanu ocurypamy y Cpbuju, y koop-
nmHanmju ca onnauujom ,Hosak Hokosrh”, 1ok je
Komnanuja henepan ocurypase, NpernosHaBiiy 3Ha-
4aj ceH3opHMX coba, H3IBOjHNA H 0AATHA CPEACTBA
KaKo Ou ce onpeMuIIe joul TPH TakBe POCTOpHje ¥
ImIKO/aMa M MPEAIKOACKAM ycTaHoBama y Cpouju.

— Wneja Ham je 1a osakse cobe, nopex 3ajeva-
pa, onpemumo # y Cjennun u Koaynuu. Csaxa-
KO NOCTOjM NOTpeda 33 MyNTHCEH3OPHUM coBama 1
y OPYTHM MPEIIKONCKHM yCTaHOBaMa H LKoama y
Haloj 3eM/bH T/ Dopase Jiena ca CMeTbama y CeH-
30pHOM (hyHKUHOHHCARY. 3aT0 heMo HatTojaTH 1a HX
00e36eMMO H JIeLIH Y IPYTHM IPajloBHMa H MECTHMA,
Kkako 61 MManH MOryhHOCTH J1a Pa3BHjy CBOje MOTEH-
unjane — pekao je yman ITerposrh u3 Goxpauuje
»Hosax Hokosuh".

Mynrucensophe cobe cy nocebHo onpembere
NPOCTOPHje, Koje Ce KOPHCTe MPHIHKOM TPeTMaHa
CeH30pHE MHTErpalluje ele ca CMeTHhaMma y pasojy
— Y KOjHMa OHa MCTPaXKyjy, pa3BHjajy uyna u omywrajy
ce. OBa BpCTa TPETMaHa M3y3€THO je BakHa y pajly ca
JELIOM jep MOTNOMaKe CTHMYJIallkjy Yy/ia CIyXa, BH-
112, I0AMPa H MHPHCA, T1a HM Ha Taj HaukH oMoryha-
Ba /1A Pa3BHjy CEH30PHe BewTHHE Koje he WM BHTH no-
TpebHe 3a xMBOT. ACTpakMBatba, Ipakca v Hayka ro-
CenwuX AeUEeHHja YIPaBo CTaB/bajy aKLeHaT Ha CeH-
30pHy €0DY Kao H3BOPHIITE NOACTHLAjA K/bYUHHX YH-
HWNala y Pa3Bojy, KAo WTO Cy KPynHa H puHa MOTO-
PHKa, 0KHB/bA] PABHOTEXE W NPOCTOPA, Ko M con-

CTBEHOr Tena.
— JKema HaM je Brna fa obesbemmo mpocTop 3a
neuy koju he OHTH HaMeHEH ONyIITaky H CMUDHBAbY,

Y 3aTaMIEHOM OKPYXKEHy C PeryJlapHHM CTHMYyNaH-
cuMa. Y MyNITHCEH30pHO]j cobu he ce oBHjaTH TEpa-
NHjCcKe aKTHBHOCTH KOje HHCY HCKJBYYHBO NaCHBHE.
Jleua he oBJle MMaTH PHITHKY /13 aKTHBHO HCTPAXY]y,
kopucreh nojenuHe enemente y npocropy. Tpeba Ha-
IJIaCHTH Jia je Temkohe ceH30pHOr QyHKUHORKCAbA
moryhe ybaXHTH HTPOM H PajloM Y OBaKBOj BPCTH
cobe, 11a Cy TaKO H PEKBH3MTH KOjH C€ Hallase y Hoj
npunaroheHH 3a paj M NOACTHIAMKE Pa3/IHYHTHX Uy-
1na — objacuo je Iletposuh.

LlIkoy 3a OCHOBHO H Cpefise 0DpasoBare ,Jenena
Majcroposh” noxaha wesgecer 0cam y4eHHKa, 011 ye-
ra JlaBajiecer MeTopo y OCHOBHO] H YETPE/IECET H Boje
y cpentsoj Koy, Ca wrMa pajie, npe csera, AedexTo-

NOAPWKA O
HAJPAHHW)ET JETHHCTBA

- Hawa ®onpauvja Bepyje y CBako aeTe - y3 Noapw-
Ky OA HajpaHujer y3pacTa CBaku ManuiuaH MoXe Aa
passuje CBOj NyH noTeHuujan. 3a Hac je SyayhHoct
CBaKOr fleTeTa BaXHa 1 3aT0 XeNnumo Aa um, onpe-
Marbem OBOTI MyNITUCEH30PHOT NPOCTOPA, NPYXUMO
Hajborbe ycnoBe 3a NpujaTHO AETUICTBO, Pa3Boj U
P . CUrypHm cmo aa
he Ha HajbosbN HaUMH UCKOPUCTUTU NaxX/buBo
ypeheH NpocTop U peKkBu3uTe Koje CMO 3ajeAHo
onabpan y 0CTBapetby OBUX LUW/beBa — UCTakna je
Maja Kpemuh, HaumoHanHa aupekTopka ®oHaa-
uuje ,Hosak Hokopuh'.

T T80 He3 orp:

TI03H Pi THX poGuna, C TIE/Jaro3H, ak
¥ HACTABHUIH IPEIMETHE HAacTaBe KojH Cy 0DyyeHH 3a
Paji ca IeLioM ca CMeTHama y passojy. Benwky noapuu-
Ky y pay npyajy Ne/iaror ¥ CHXO/I0T, aTH H MeJIH-
LMHCKE CECTPE, BACTIHTAYH W CBH 3aMOC/IEHH.

Y 0BOj CPe/Is0]j MKOMH YYEHHLH MOTY a CTeK-
Hy 3Bama y 00pa3oBHKM npoduauMa TeKCTHICTBO H
KOXKapCTBO, CMep KOH(EKIHjCKH Kpojay, 3aTiM, Ma-
WMHCTBO ¥ 0Bpana Metana, cMep Gpasap, H Tlobonpy-

Za dobrobi
svakog deteta

Bpeia ¥ Mpepaza Xpaxe, CMePoBH usehap 1 nekap.

— Of1 OBe WKO/ICKE FOAMHE WKO/A MPyKa A0AaT-
Hy MOAPUIKY YYEHHIHMA KOjH CY Y PEIOBHOM CHCTe-
My obpasosaia y 3ajeuapy # Kiaxesuy. [TocebHo je
3HAYajHO TO LITO CMO jeIHHA IIKO/IA 3a leLy ca CMe-
THaMma y pa3sojy y Hctounoj Cpbuju koja uma com-
CTBEHH /IOM 3@ CMEIITaj yYeHHKa H NOKPHBAMO Te-
putopHjy Bopckor 1 3ajuapckor okpyra. Y WwKoiu ce,
TOpeA HACTaBe MPHMEPEHE OBOj AELH, PAIH 1 HH/H-
BHIyaJIHO, KPO3 Pa3/THYHTe BPCTE BEXOH: I0TONe/CKe,
KOPEKTHBHO-TIPEBEHTHBHE H NICHXOMOTOpHE. MyTH-
cen3opHa coba 3a Hac Npe/CTaBIba je/IH0 OfL Haj3Hayaj-
HHjHX MIOMarana y pajy ca IeloM Koja HMajy norei-
koha y pa3sBojy W3 06/1acTH CeH30pHe HHTerpauuje. Y
caMoj cobH Hasa3e ce Pa3HOBPCHH eeMeHTH Koju he
nomohu feTeTy 1a Kpo3 HIpy HCTpakyje H pa3suja
CBOj€e CeH30pHe BELITHHE, a/l H Jla Ce PeNakcupa v
y Be3benHoM okpyxewy ocnobaha cTpecHHX U Hare-
THX CHTyauuja — ykasana je Emuna bagusyk, nupex-

Topka IlIko7e 3a OCHOBHO H cpenie obpasosarse ,Je-
nena Majcroposuh”.

WHAMBHAYATHH PaJl Ce Ca IELOM Y WKOIH 00a-
B/ba Y [IBa HAMEHCKA KaOHHeTa, onpem/beHa norped-
HHUM [IMJIaKTHYKHM H PaIHO-HTPOBHHM MaTepHjaii-
Ma. Y 0BMM KaDHHETHMa Ce, OPeJl HHAHBHYaTHHX
Pa3BOjHO-KOPEKTHBHHX TPETMAHAa, OPraHu3yjy H OHH
KOju feun omoryhasajy mTo 60/bH rOBOPHO-je3HUKH
H TICHXOMOTOPHH Pa3Boj. AJanTallHjoM M0jeHHHX
npocTopuja y wkonu obesdbehenu cy ycnosH 3a dop-
MHparse Crielnjanu3oBaHor MonTecoph kabhnera 3a
Tepanujcku paji i BexOe ca yueHHuHMA.

— 3axsasbyjyhH 0BOj BPE/IHO]j JOHALMjH HALIA LIKO-
712 he MPOIIHPHTH CBOje KanaluTeTe y Npykatsy J0AaT-
He NO/IPILIKe [IELl ¥ YCTaHOBaMa He camo y rpajty, seh
u y okonuHH. To he Hac 03HAYHTH Ko NOTEHLMjTHH
PecypCHH 1eHTap 3a fielly ca notemkohama y passojy y
rcToyHOj CpoHjk — HcTakia je aupexTopka EMuna ba-
JMBYK. Anexcanppa Paposaxosuh
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Human Safety Net jeste fondacija koju je pokrenula Generali
grupa sa zeljom da prosiri uticaj svoje poslovne svrhe — da
omogucdi ljudima da oblikuju sigurniju buduénost brinuéi se za
svoje Zivote i snove, na najugrozenije ljude u nasem drustvu.

The Human Safety Net globalna je inici-
jativa Generali grupe. Zasto je ona vazna
i koliko Generali osiguranje u Srbiji
doprinosi ovoj inicijativif|

The Human Safety Net globalni je prokret koji pomaze ljudima. U Srbiji opredelili smo se da kroz podrsku programa Novak Bokovic
Njegova misija je da omogucéi ljudima koji Zive u manje povla- Fondacije ,,Podrska, ne perfekcija”, pomognemo roditeljima i
Scenim uslovima da prepoznaju svoje potencijale i rade na njima, starateljima dece do Sest godina starosti. Cilj programa nije da se
kako bi mogli da promene svoje Zivote, Zivote svojih porodica i od ucesnika naprave perfektni roditelji/staratelji, nego da se oni
zajednicu u kojoj Zive. Program pruza podrsku porodicama sa osnaze dodatnim znanjem, vestinama i podrskom na koju mogu da
decom uzrasta do Sest godina i izbeglicama da se kroz pokre- se oslone u obavljanju najteZzeg i najvaZnijeg posla - unapredenja i
tanje sopstvenog posla integriSu u drustvo. razvoja potencijala sopstvene dece u njinovim najosetljivijim godi-

nama, a samim tim i nasih buducih generacija. Zbog toga, verujemo
Program predstavlja sinergiju neprofitnin organizacija i privatnog da Generali podrskom ovom programu mozemo da napravimo
sektora u Evropi, Aziji i Juznoj Americi. Motor, pokreta¢ The ozbilinu razliku u stvaranju bolje buduénosti dece u Srbiji.
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Zasto Je vaZna saradnja i &vrsta veza
izmedu neprofitnih organizacija i
profitnog sektora?

Saradnja drustvenog i privatnog sektora veoma je vazna kako bi
se maksimalno iskoristile snage, prednosti i znanja obe strane u
pruZanju podrske ljudima kojima je pomoc¢ potrebna, ali i kako
bismo se odmakli od pristupa pruzanja pomoci u obliku donato-
rstva, koji dugoro¢no nije odrziv.

Profitni sektor, primenom striktnih principa investiranja, analize
podataka i razvoja odrzivih poslovnih modela u mogucénosti je
da izgradi prava partnerstva sa drustvenim sektorom kako bi
maksimalno iskoristio svoje i njihove snage za stvaranje dodatne
vrednosti za zajednicu u kojoj posluje.

Na koji na¢in kompanije odreduju
ugrozZene grupe stanovnistva kojima

Postoje razli¢iti poslovni modeli koje privatni sektor koristi u
stvranju novih ekosistema i sinergija na trZistu i analiza koje spro-
vodi kako bi doneo odluku kojoj grupi stanovni$tva moZe da pruZi
adekvatnu i odrZivu podrsku i pomo¢. Obi¢no se modeli podrske
razvijaju na osnovu misije i vizije, kao i oblasti poslovanja neke
kompanije.

Generali osiguranje se opredelilo da pomogne porodicama sa
decom starosti do $est godina i izbeglicama, $to je u skladu

sa nasom, ve¢ pomenutom poslovnom svrhom. Osiguranje

je delatnost koja svojim proizvodima i uslugama omogucava
ljudima da brinu o sebi i zbog toga je na$ izbor delovanje u okviru
The Human Safety Net-a prirodno, proistekao iz nase oblasti
poslovanja.

Pored programa koji sprovodimo, podrsku zajednici u kojoj
Zivimo pruzamo i kroz razli¢ite vrste donatorstva i sponzorstva.

| tada, uvek vodimo ra¢una da pruzimo podrsku u onim obla-
stima koje su u skladu sa naSom svrhom poslovanja i koje
promovisu brigu o sebi kroz zdrav zivot, sport, stvaranju bolje
buduénosti kroz obrazovanje i usavrsavanje, pokretanje sopstve-
nog biznisa, umetnost, oéuvanje Zivotne sredine i ukupni boljitak
za zajednicu u kojoj zivimo i radimo.

Kako angaZovati. zaposlene kako bi.
se ukljuéili u drustveno odgovorne
inicijative kompanije?

Ljudi se u kompanijama, kao i u zivotu, okupljaju oko vrednosti u
koje veruju i za koje se zalazu. Zbog toga je vazno da su kompa-
nijska misija, vizija, ambicije i vrednosti integrisani u njenu poslo-
vnu strategiju kroz definisanje jasnih ciljeva koje treba ostvariti

u odredenom vremenskom periodu. Kada rade u kompanijama
koje u svojoj poslovnoj strategiji i ciljevima imaju jasno definisane
politike odrzivog poslovanja i drustvene odgovornosti, ljudima

je lak3e da prepoznaju vrednosti za koje se i liéno zalazu, ali i
podrze ih aktivnim angazovanjem. Takode, aktivno angazovanje
menadZmenta vazno je za sprovodenje drustveno odgovornih
inicijativa, ali je vazno i prepoznati ljude unutar kompanije koji
mogu biti pravi promoteri i nosioci odredenih aktivnosti i dati im
punu slobodu u njihovoj realizaciji.

Danas visSe nego ikada pre,
kada gledaju brendove,

1judi u njima traZe empatiju,
brigu i humanost.

Da 11 je drustvena odgovornost svrha
brenda buduénosti?

Odrzivo i drustveno odgovorno poslovanje vec¢ sada pravi veliku
razliku izmedu kompanija i brendova koji posluju na trzistima
Sirom sveta. Ljudi se prilikom odabira proizvoda ili posla sve
cesce opredeljuju za drustveno odgovorne kompanije i one koje
imaju jasnu politiku odrzivog poslovanja.

Danas viSe nego ikada pre, kada gledaju brendove, ljudi u njima
traze empatiju, brigu i humanost. Zbog toga mi, u Generali grupi,
verujemo da je jo$ vaznije da potenciramo nase brizne, empa-
tiéne i dinami¢ne karakteristike koje dodaju vrednost Zivotu nasih
klijenata i zajednici u kojima poslujemo.
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BEOGRAD - Pandemija je umnogome ubrzala inovativne procese na polju trzista rada i doprinela da
menadzment izmeni i prilagodi svoje stratesko poslovanje novim uslovima, oenjeno je na danasnjoj
konferenciji o uticaju pandemije na poslovanje i promena

BEOGRAD - Pandemija je umnogome ubrzala inovativne procese na polju trzista rada i doprinela da
menadzment izmeni i prilagodi svoje stratesko poslovanje novim uslovima, ocenjeno je na danasnjoj
konferenciji o uticaju pandemije na poslovanje i promenama nastalim na trzistu rada.

Panel "Novi strateski trendovi" odrzan je u okviru zavrsne konferencije edukativhog programa za
menadzere i preduzetnike "Akademija", koji je Asocijacija menadzera Srbije pokrenula u aprilu mesecu.
Na panelu odrzanom u beogradskom hotelu "Metropol" izloZzene su inovacije sprovedene u oblasti
menadzmenta, kao i problemi i novine koje je pretrpelo trziSte rada u Srbiji tokom pandemije, kako bi se
utvrdili novi strateski trendovi neophodni za dalji napredak ovog sektora.

Govoreci o novim trendovima na trzistu rada, predsednik Srpske asocijacije menadzera Dragoljub
Damljanovi¢ rekao je Tanjugu da je trziste rada pretrpelo velike izmene od prosle godine i istako da je
pandemija uticala na to da ljudi sada ¢es¢e menjaju poslove nego sto su to cinili ranije.

Takode je istakao i ljudi imaju vise mogucnosti da se oprobaju u razli¢tim bransama i onlajn poslovaniju,
kombinujuci rad od kuce i kancelarije.

Objasnio je da je i menadzerski sektor pretrpeo velike promene i da je situacija drasticno drugacija nego
Sto je bila u periodu od pre do deset godina.

"Piramidalna organizacija i upravljanje sa pozicije menadzera i rukovodioca, samo pos sebi, nema vise
smisla, jer menadzeri pored poznavanja svog biznisa, moraju da budu upoznati sa socioloskim
momentima zaposlenih i grupe", kazao je Damljanovic.

Menadzeri u novim okolnostima, tvrdi predsednik asocijacije, moraju da ovladaju socijoloskim vestinama,
kako bi upravljali na dobar i efikasan nacin svojim timovima.

On je rekao da se ovaj trend posebno pokazao vaznim u sistemu rada na daljinu, gde rukovodilac mora
da oseti kada tim usporava ili ima probleme, kao i da ima razumevanja za izazove sa kojima su zaposleni
suocavaju u novim okolnostima.

Naveo je da inovativno sto mnoge firme napustaju piramidalnu organizaciju i prelaze na "matriks"
sistem, gde postoji organizacija pojedinac¢nim po projektima i gde u jednom trenutku ima vise Sefova po
rzli¢itim osnovama.

"Menadzeri moraju da budu lideri i da ih ljudi slede. Moraju im predstaviti ideju i viziju i ostavre
strategiju za ostvarenje iste u posebnim okolnostima", kazao je on i istakao da je motivacija zaposlenih
neophodna kao bi rezultati bili vdljivi.

Kada je u pitanju ulaganje u novi stru¢ni kadar, Damljanovi¢ kaze da je tokom prosle godine trziSte rada
pretrpelo fazu prilagodavanja i usvajanja sistema rada na daljnu i dodaje da je sada potrebno da se
svakom zaposlenom obezbedi thnicko i licno usavrSavanje, tako da ulaganja u novi stu¢ni kadar tenutno
nema.
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Predsednik IO Generali osiguranja Dragan Filipovi¢ rekao je za Tanjug da se trziSte rada promenilo na
gloalnom nivou i da je primecen trend zaposljavanja IT struc¢njaka, ne samo u toj struci, ve¢ i u
oblastima koje se ti¢u inovacija i razvoja.

On je dodao da je primeceno i da ljudi napustaju poslove u razvijenim kompanijama samo zato sto ne
mogu da podnesu da ne idu u kancelarije i ne mogu da se prilagode novom sistemu rada od kuce.

Naveo je da je prodaja pretrpela najviSe promena na polju poslovanja tokom pandemije, ali da je
elektronska trgovina zato dozivela ekspanziju.
Zakljucio je da je pandemija ubrzala inovativne procse na trziStu rada i u strategijama menadzmenta.

Edukativni program "Akademija" prvi put je odrzan u Srbiji ove godine, a nakon dodeljeno je 26 diploma
menadzerima, polznicima ovog projekta.

(Tanjug)
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OTP banka predstavila poslovne rezultate i pokrenula Genarator Zero
Bankarski lider na putu "zelene tranzicije"

Beograd, 17. novembar 2021. godine - Nakon uspesno zavrSene najkompleksnije bankarske integracije
na ovim prostorima, OTP banka Srbija predstavila je poslovne rezultate koji su obelezili 2021. godinu i
pozicionirali je kao vodecu finansijsku instituciju na domacem trzistu u brojnim segmentima. OTP banka
je vodedi kreditor privrede i stanovnistva i lider na trziStu usluga faktoringa i lizinga, a u narednom
periodu nastavlja proces intenzivne digitalizacije i uvodenja inovacija. Jedno od kljucnih strateskih
usmerenja obelezice "zelena tranzicija" u poslovanju, odnosno posvecenost odrzivom poslovanju i
ekoloskoj odrzivosti, Sto potvrduje i tema novog Generator Zero preduzetnickog konkursa, koji je danas
zvanic¢no otvoren.

» OTP banka je zapocela put zelene tranzicije velikim koracima, o ¢emu svedoce brojne zelene inicijative
koje smo pokrenuli. Ponosni smo na Cinjenicu da nasa banka koristi iskljucivo zelenu energiju, Sto
potvrduje zeleni sertifikat EPS-a, dok nasa centralna zgrada koristi sopstvene solarne panele. Zelimo da
ohrabrimo i nase klijente da budu ekoloski odgovorni kroz ponudu novih zelenih bankarskih poizvoda
koje intenzivno razvijamo a koji ¢e podrazumevati finansijsku, ekspertsku i savetodavnu podrsku. To
potvrdujemo i kroz novi poziv projekta Generator Zero koji danas otvaramo za sve projekte i reSenja
koja imaju za cilj smanjenje karbonskog otiska. Podrsku ka zelenoj strategiji dobijamo i od maticneOTP
Grupe koja je za sve banke Clanice potpisala Principe za odgovorno bankarstvo Ujedinjenih nacija, Sto je
jedinstveni okvir za odrzivo poslovanje ovog sektora, razvijenkroz partnerstvo izmedu banaka Sirom
sveta i Programa za finansijsku inicijativu u oblasti Zivotne sredine UN-a. Time smo se pridruzili najvecoj
svetskoj bankarskoj zajednici fokusiranoj na odrzivo finansiranje" , rekao je Predrag Mihajlovi¢,
predsednik Izvrsnog odbora i CEO OTP banke.

Generator Zero posveden je podrsci i nagradivanju inovacionih projekata koji predstavljaju odrziva
reSenja sa realnim i merljivim uticajem na smanjenje karbonskog otiska, kao jednog od najvecih izazova
danasnjice. Konkurs je danas otvoren za mikro, mala, srednja preduzeca, startap kompanije, startap
neformalnetimove i preduzetnike, koji se mogu prijaviti putem sajta www.generator.rs do 20.
decembra2021. godine. Nagrada OTP banke za pobednic¢ko reSenje je novc€ani iznos od dva miliona
dinara, kao i dugoroCna ekspertska podrska na polju poslovne ekspanzije i pronalazenja novih razvojnih
mogucnosti.

Znacaj Generatora prepoznali su i brojni partneri: Mastercard, Schneider Electric, Bosch, ICT HUB, Srbija
Inovira, Inicijativa Digitalna Srbija, Netokracija i BOS - Beogradska otvorena sSkola, kao i OTP Lab
inovacioni hab OTP Grupe i investicioni fond Portfolion. Za najbolje finaliste, partneri projekta takode
obezbeduju brojne vredne nagrade.

Na dogadaju koji je OTP banka priredila za medije, ¢lan IzvrSnog odbora za finansije Branimir Spasic¢ je
predstavio finansijske rezultate I tom prilikom istakao da OTP banka danas zauzima prvo mesto na
trziStu u pogledu kreditiranja privrede I stanovnistvo sa ukupno 3.9 milijardi evra plasiranih kredita, uz
5.3 milijardi EUR aktive i neto profitom od 54 miliona evra na kraju treceg kvartala ove godine, Sto je
rast od 100% u poredenju sa istim periodom prosle godine.

Vuk Kosovac, ¢lan IzvrSnog odbora za stanovnistvo, podsetio je da je OTP banka pionir u digitalizaciji i
uvodenju inovacija na srpskom bankarskom trzistu i zakljucio: * Zadovoljstvo klijenata je nas najvazniji
prioritet, a kao pravi partner, planiramo da im u buducnosti budemo jo$ snaznija podrska. Bi¢emo uz njih
i uvek traziti moguc¢nost da dovedemo najbolja resenja iz regiona i sveta za njihove potrebe. Kako bismo
ne samo reagovali na promene u navikama korisnika, ve¢ ih usmeravali ka novim i prakti¢nijim
reSenjima, klijentima nove OTP banke na raspolaganju su brojni, najsavremeniji nacini upravljanja li¢nim
finansijama".

OTP je dobio priznanje i svetskog magazina Global Finance New York za najbolju banku za mala i srednja
preduzeca i za privatno bankarstvo u Centralnoj i Isto¢noj Evropi, kao i za najbolju finansijsku
laboratoriju za inovacije na svetu.
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Generali potvrduje da je na putu da uspesno sprovede strateski plan ,Generali 2021".

Odli¢na profitabilnost, uz snazan rast premija, operativnih i neto rezultata. Izuzetno stabilna pozicija
kapitala

Snazan rast operativnog rezultata koji je dostigao 4,4 milijarde evra (+10%), zahvaljujuc’i pozitivnom
ucinku zivotnog osiguranja, upravljanju imovinom i holdingom, kao i drugim poslovnim segmenatima.
Segment nezivotnog osiguranja pokazao odli¢nu otpornost, uprkos vec em uticaju potrazivanja usled
prirodnih katastrofa

> Bruto fakturisane premije su porasle na 54,9 milijardi evra (+6,4%), uz podrsku i zivotnih osiguranja
(+6,5%) i nezivotnih osiguranja (+6,2%). Neto prilivi Zivotnog osiguranja porasli su na 9,5 milijardi evra
(+3%), prvenstveno zahvaljujudi investicionim proizvodima osiguranja i proizvodima namenjenim zastiti.
Kombinovani racio bio je 91,3% (+1,6 p.p)

> Neto rezultat je porastao za 74% i dostigao 2.250 miliona evra (1.297 miliona evra u prvih devet
meseci 2020.) [1]

> Racio solventnosti bio je izuzetno stabilan na 233% (224% FG2020)

Kristijano Borean, finansijski direktor Generali Grupe je izjavio: ,Rezultati za prvih devet meseci
potvrduju odlicno poslovanje Grupe, tehnicku profitabilnost i stabilne trendove u celokupnom poslovanju
sa jednim od najvecih koeficijenata solventnosti u sektoru osiguranja. Neto prilivi u segmentu Zivotnog
osiguranja, prvenstveno od proizvoda investicionog osiguranja i zastite, su u konstantnom porastu, dok
nezivotni segment ostaje otporan, uprkos vec em uticaju potrazivanja usled prirodnih katastrofa.
Rezultati segmenta upravljanja imovinom nastavljaju da rastu, takode zahvaljujuc’i nasoj ,multi
boutique” strategiji. Ovi rezultati, koji su u potpunosti u skladu sa uspesnim zavrsetkom strateskog plana
.Generali 2021", pruzaju stabilnu osnovu za novi trogodisnji plan koji ¢ emo predstaviti trziStu 15.
decembra”.

[1] Korigovani neto rezultat - definisan kao neto rezultat bez uticaja dobitaka i gubitaka u vezi sa
prodajom - bio je jednak neto rezultatu perioda, posto na poslednji nisu uticali dobici i gubici u vezi sa
prodajom. Korigovani neto rezultat za septembar 2020. iznosio je 1.479 miliona evra, Sto je neutralisalo
183 miliona evra kao rezultat sporazuma o poravnanju za prodaju BSI. Pored toga, iskljucCujuc’i
jednokratne troskove u iznosu od 100 miliona evra (77 miliona evra, bez poreza) od osnivanja
Vanrednog medunarodnog fonda za COVID-19 i troSak od 94 miliona evra (73 miliona evra, bez poreza)
po osnovu transakcije upravljanja obavezama, korigovani neto rezultat za septembar 2020. iznosio je
1,629 miliona evra.
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Pandemija je umnogome ubrzala inovativne procese na polju trzista rada i doprinela da menadZzment
izmeni i prilagodi svoje stratesko poslovanje novim uslovima, ocenjeno je na danasnjoj konferenciji o
uticaju...

BEOGRAD - Pandemija je umnogome ubrzala inovativne procese na polju trzista rada i doprinela da
menadzment izmeni i prilagodi svoje stratesko poslovanje novim uslovima, ocenjeno je na danasnjoj
konferenciji o uticaju pandemije na poslovanje i promenama nastalim na trzistu rada. Panel "Novi
strateski trendovi" odrzan je u okviru zavrsne konferencije edukativhog programa za menadzere i
preduzetnike "Akademija", koji je Asocijacija menadzera Srbije pokrenula u aprilu mesecu. Na panelu
odrzanom u beogradskom hotelu "Metropol" izloZzene su inovacije sprovedene u oblasti menadzmenta,
kao i problemi i novine koje je pretrpelo trziste rada u Srbiji tokom pandemije, kako bi se utvrdili novi
strateski trendovi neophodni za dalji napredak ovog sektora. Govoreéi o novim trendovima na trzistu
rada, predsednik Srpske asocijacije menadzera Dragoljub Damljanovi¢ rekao je Tanjugu da je trziste
rada pretrpelo velike izmene od prosle godine i istakao da je pandemija uticala na to da ljudi sada cesc¢e
menjaju poslove nego sto su to Cinili ranije. Takode je istakao i ljudi imaju viSe mogucnosti da se
oprobaju u razli¢itim bransama i onlajn poslovanju, kombinujuéi rad od kuce i kancelarije. Objasnio je da
je i menadzerski sektor pretrpeo velike promene i da je situacija drasti¢cno drugacija nego Sto je bila u
periodu od pre deset godina. "Piramidalna organizacija i upravljanje sa pozicije menadzera i rukovodioca,
samo po sebi, nema vise smisla, jer menadzeri pored poznavanja svog biznisa, moraju da budu upoznati
sa socioloskim momentima zaposlenih i grupe", kazao je Damljanovié¢. Menadzeri u novim okolnostima,
tvrdi predsednik asocijacije, moraju da ovladaju socioloskim vestinama, kako bi upravljali na dobar i
efikasan nacin svojim timovima. On je rekao da se ovaj trend posebno pokazao vaznim u sistemu rada
na daljinu, gde rukovodilac mora da oseti kada tim usporava ili ima probleme, kao i da ima razumevanja
za izazove sa kojima su zaposleni suo¢avaju u novim okolnostima. Naveo je da je inovativno Sto mnoge
firme napustaju piramidalnu organizaciju i prelaze na "matriks" sistem, gde postoji organizacija
pojedina¢nim po projektima i gde u jednom trenutku ima vise Sefova po razli¢itim osnovama. "Menadzeri
moraju da budu lideri i da ih ljudi slede. Moraju im predstaviti ideju i viziju i da ostvare strategiju za
ostvarenje iste u posebnim okolnostima", kazao je on i istakao da je motivacija zaposlenih neophodna
kao bi rezultati bili vidljivi. Kada je u pitanju ulaganje u novi stru¢ni kadar, Damljanovi¢ kaze da je tokom
prosle godine trziste rada pretrpelo fazu prilagodavanja i usvajanja sistema rada na daljnu i dodaje da je
sada potrebno da se svakom zaposlenom obezbedi tehnicko i licno usavrsavanje, tako da ulaganja u novi
stru¢ni kadar trenutno nema. Predsednik I0 Generali osiguranja Dragan Filipovic¢ rekao je za Tanjug da
se trziste rada promenilo na globalnom nivou i da je primecen trend zaposljavanja IT stru¢njaka, ne
samo u toj struci, vec i u oblastima koje se ticu inovacija i razvoja. On je dodao da je primecéeno i da
ljudi napustaju poslove u razvijenim kompanijama samo zato sto ne mogu da podnesu da ne idu u
kancelarije i ne mogu da se prilagode novom sistemu rada od kuce. Naveo je da je prodaja pretrpela
najvise promena na polju poslovanja tokom pandemije, ali da je elektronska trgovina zato dozivela
ekspanziju. Zakljudio je da je pandemija ubrzala inovativhe procese na trzistu rada i u strategijama
menadzmenta. Edukativni program "Akademija" prvi put je odrzan u Srbiji ove godine.
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Pandemija ubrzala inovacije na polju trziSta rada

BEOGRAD, 18.novembra (Tanjug) - Pandemija je umnogome ubrzala inovativne procese na polju trzista
rada i doprinela da menadzment izmeni i prilagodi svoje stratesko poslovanje novim uslovima, ocenjeno
je na danasnjoj konferenciji o uticaju pandemije na poslovanje i promenama nastalim na trzistu rada.

Panel "Novi strateski trendovi" odrzan je u okviru zavrSne konferencije edukativhog programa za
menadzere i preduzetnike "Akademija", koji je Asocijacija menadzera Srbije pokrenula u aprilu mesecu.

Na panelu odrzanom u beogradskom hotelu "Metropol" izloZzene su inovacije sprovedene u oblasti
menadzmenta, kao i problemi i novine koje je pretrpelo trziSte rada u Srbiji tokom pandemije, kako bi se
utvrdili novi strateski trendovi neophodni za dalji napredak ovog sektora.

Govoreci o novim trendovima na trzistu rada, predsednik Srpske asocijacije menadzera Dragoljub
Damljanovi¢ rekao je Tanjugu da je trziste rada pretrpelo velike izmene od prosle godine i istako da je
pandemija uticala na to da ljudi sada ¢eS¢e menjaju poslove nego Sto su to Cinili ranije.

Takode je istakao i ljudi imaju viSe mogucnosti da se oprobaju u razlictim bransama i onlajn poslovaniju,
kombinujuci rad od kuée i kancelarije.

Objasnio je da je i menadzerski sektor pretrpeo velike promene i da je situacija drasticno drugacija nego
Sto je bila u periodu od pre do deset godina.

"Piramidalna organizacija i upravljanje sa pozicije menadzera i rukovodioca, samo pos sebi, nema vise
smisla, jer menadzeri pored poznavanja svog biznisa, moraju da budu upoznati sa socioloskim
momentima zaposlenih i grupe", kazao je Damljanovi¢.

Menadzeri u novim okolnostima, tvrdi predsednik asocijacije, moraju da ovladaju socijoloskim vestinama,
kako bi upravljali na dobar i efikasan nacin svojim timovima.

On je rekao da se ovaj trend posebno pokazao vaznim u sistemu rada na daljinu, gde rukovodilac mora
da oseti kada tim usporava ili ima probleme, kao i da ima razumevanja za izazove sa kojima su zaposleni
suocavaju u novim okolnostima.

Naveo je da inovativno Sto mnoge firme napustaju piramidalnu organizaciju i prelaze na "matriks"
sistem, gde postoji organizacija pojedinacnim po projektima i gde u jednom trenutku ima vise Sefova po
rzli¢itim osnovama.

"Menadzeri moraju da budu lideri i da ih ljudi slede. Moraju im predstaviti ideju i viziju i ostavre
strategiju za ostvarenje iste u posebnim okolnostima", kazao je on i istakao da je motivacija zaposlenih
neophodna kao bi rezultati bili vdljivi.

Kada je u pitanju ulaganje u novi struc¢ni kadar, Damljanovi¢ kaze da je tokom prosle godine trziste rada
pretrpelo fazu prilagodavanja i usvajanja sistema rada na daljnu i dodaje da je sada potrebno da se
svakom zaposlenom obezbedi thnicko i licno usavrSavanje, tako da ulaganja u novi stu¢ni kadar tenutno
nema.

Predsednik I0 Generali osiguranja Dragan Filipovi¢ rekao je za Tanjug da se trziste rada promenilo na
gloalnom nivou i da je primecen trend zaposljavanja IT stru¢njaka, ne samo u toj struci, ve¢ i u
oblastima koje se tiCu inovacija i razvoja.

On je dodao da je primeceno i da ljudi napustaju poslove u razvijenim kompanijama samo zato sto ne
mogu da podnesu da ne idu u kancelarije i ne mogu da se prilagode novom sistemu rada od kuce.
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Naveo je da je prodaja pretrpela najvise promena na polju poslovanja tokom pandemije, ali da je
elektronska trgovina zato dozivela ekspanziju.

Zakljucio je da je pandemija ubrzala inovativne procse na trziStu rada i u strategijama menadzmenta.

Edukativni program "Akademija" prvi put je odrzan u Srbiji ove godine, a nakon dodeljeno je 26 diploma
menadzerima, polznicima ovog projekta.

(Kraj) bmu/gri
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BEOGRAD: Pandemija je umnogome ubrzala inovativne procese na polju trzista rada i doprinela da
menadzment izmeni i prilagodi svoje stratesko poslovanje novim uslovima, ocenjeno je na danasnjoj
konferenciji o uticaju pandemije na poslovanje i promenama nastalim na trziStu rada. Foto: Pixabay.com
Panel "Novi strateski trendovi" odrzan je u okviru zavrsne konferencije edukativhog programa za
menadzere i preduzetnike "Akademija", koji je Asocijacija menadzera Srbije pokrenula u aprilu mesecu.
Na panelu odrzanom u beogradskom hotelu "Metropol" izloZzene su inovacije sprovedene u oblasti
menadzmenta, kao i problemi i novine koje je pretrpelo trziSte rada u Srbiji tokom pandemije, kako bi se
utvrdili novi strateski trendovi neophodni za dalji napredak ovog sektora. Govoreci o novim trendovima
na trzistu rada, predsednik Srpske asocijacije menadzera Dragoljub Damljanovi¢ rekao je Tanjugu da je
trziSte rada pretrpelo velike izmene od prosle godine i istakao da je pandemija uticala na to da ljudi sada
¢eS¢e menjaju poslove nego sto su to Cinili ranije. Takode je istakao i ljudi imaju viSe mogucnosti da se
oprobaju u razli¢tim bransama i onlajn poslovanju, kombinujuéi rad od kuce i kancelarije. Objasnio je da
je i menadzerski sektor pretrpeo velike promene i da je situacija drasti¢no drugacija nego Sto je bila u
periodu od pre do deset godina. "Piramidalna organizacija i upravljanje sa pozicije menadzera i
rukovodioca, samo po sebi, nema vise smisla, jer menadZeri pored poznavanja svog biznisa, moraju da
budu upoznati sa socioloskim momentima zaposlenih i grupe", kazao je Damljanovi¢. Menadzeri u novim
okolnostima, tvrdi predsednik asocijacije, moraju da ovladaju socioloskim vestinama, kako bi upravljali
na dobar i efikasan nacin svojim timovima. On je rekao da se ovaj trend posebno pokazao vaznim u
sistemu rada na daljinu, gde rukovodilac mora da oseti kada tim usporava ili ima probleme, kao i da ima
razumevanja za izazove sa kojima su zaposleni suocavaju u novim okolnostima. Naveo je da inovativno
Sto mnoge firme napustaju piramidalnu organizaciju i prelaze na "matriks" sistem, gde postoji
organizacija pojedinacnim po projektima i gde u jednom trenutku ima vise Sefova po razli¢itim
osnovama. "Menadzeri moraju da budu lideri i da ih ljudi slede. Moraju im predstaviti ideju i viziju i
ostvare strategiju za ostvarenje iste u posebnim okolnostima", kazao je on i istakao da je motivacija
zaposlenih neophodna kao bi rezultati bili vidljivi. Kada je u pitanju ulaganje u novi strucni kadar,
Damljanovi¢ kaze da je tokom prosSle godine trZiSte rada pretrpelo fazu prilagodavanja i usvajanja
sistema rada na daljnu i dodaje da je sada potrebno da se svakom zaposlenom obezbedi tehnic¢ko i licno
usavrSavanje, tako da ulaganja u novi stru¢ni kadar trenutno nema. Predsednik IO Generali osiguranja
Dragan Filipovi¢ rekao je za Tanjug da se trziSte rada promenilo na globalnom nivou i da je primecen
trend zaposSljavanja IT stru¢njaka, ne samo u toj struci, vec¢ i u oblastima koje se ti¢u inovacija i razvoja.
On je dodao da je primeceno i da ljudi napustaju poslove u razvijenim kompanijama samo zato Sto ne
mogu da podnesu da ne idu u kancelarije i ne mogu da se prilagode novom sistemu rada od kuce. Naveo
je da je prodaja pretrpela najvise promena na polju poslovanja tokom pandemije, ali da je elektronska
trgovina zato dozivela ekspanziju. Zakljucio je da je pandemija ubrzala inovativne procse na trzistu rada
i u strategijama menadZmenta. Edukativni program "Akademija" prvi put je odrzan u Srbiji ove godine, a
nakon dodeljeno je 26 diploma menadzerima, polaznicima ovog projekta. Panel "Novi strateski trendovi"
odrzan je u okviru zavrSne konferencije edukativhog programa za menadzere i preduzetnike
"Akademija", koji je Asocijacija menadzera Srbije pokrenula u aprilu mesecu. Na panelu odrzanom u
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beogradskom hotelu "Metropol" izloZzene su inovacije sprovedene u oblasti menadzmenta, kao i problemi
i novine koje je pretrpelo trziste rada u Srbiji tokom pandemije, kako bi se utvrdili novi strateski trendovi
neophodni za dalji napredak ovog sektora. Govoreci o novim trendovima na trzistu rada, predsednik
Srpske asocijacije menadzera Dragoljub Damljanovic¢ rekao je Tanjugu da je trziSte rada pretrpelo velike
izmene od proSle godine i istakao da je pandemija uticala na to da ljudi sada ¢es¢e menjaju poslove nego
Sto su to Cinili ranije. Takode je istakao i ljudi imaju viSe mogucénosti da se oprobaju u razli¢tim bransama
i onlajn poslovanju, kombinujuéi rad od kuce i kancelarije. Objasnio je da je i menadzZerski sektor
pretrpeo velike promene i da je situacija drasti¢no drugacija nego Sto je bila u periodu od pre do deset
godina. "Piramidalna organizacija i upravljanje sa pozicije menadzera i rukovodioca, samo po sebi, nema
viSe smisla, jer menadzeri pored poznavanja svog biznisa, moraju da budu upoznati sa socioloskim
momentima zaposlenih i grupe", kazao je Damljanovi¢. MenadZeri u novim okolnostima, tvrdi predsednik
asocijacije, moraju da ovladaju socioloskim vestinama, kako bi upravljali na dobar i efikasan nacin svojim
timovima. On je rekao da se ovaj trend posebno pokazao vaznim u sistemu rada na daljinu, gde
rukovodilac mora da oseti kada tim usporava ili ima probleme, kao i da ima razumevanja za izazove sa
kojima su zaposleni suoCavaju u novim okolnostima. Naveo je da inovativno sto mnoge firme napustaju
piramidalnu organizaciju i prelaze na "matriks" sistem, gde postoji organizacija pojedina¢nim po
projektima i gde u jednom trenutku ima viSe Sefova po razli¢itim osnovama. "Menadzeri moraju da budu
lideri i da ih ljudi slede. Moraju im predstaviti ideju i viziju i ostvare strategiju za ostvarenje iste u
posebnim okolnostima", kazao je on i istakao da je motivacija zaposlenih neophodna kao bi rezultati bili
vidljivi. Kada je u pitanju ulaganje u novi stru¢ni kadar, Damljanovi¢ kaze da je tokom prosle godine
trziSte rada pretrpelo fazu prilagodavanja i usvajanja sistema rada na daljnu i dodaje da je sada
potrebno da se svakom zaposlenom obezbedi tehnicko i licno usavrSavanje, tako da ulaganja u novi
struc¢ni kadar trenutno nema. Predsednik IO Generali osiguranja Dragan Filipovi¢ rekao je za Tanjug da
se trziSte rada promenilo na globalnom nivou i da je primecen trend zaposljavanja IT stru¢njaka, ne
samo u toj struci, vec i u oblastima koje se ti¢u inovacija i razvoja. On je dodao da je primeceno i da
ljudi napustaju poslove u razvijenim kompanijama samo zato Sto ne mogu da podnesu da ne idu u
kancelarije i ne mogu da se prilagode novom sistemu rada od kuce. Naveo je da je prodaja pretrpela
najvise promena na polju poslovanja tokom pandemije, ali da je elektronska trgovina zato doZivela
ekspanziju. Zakljucio je da je pandemija ubrzala inovativne procse na trziStu rada i u strategijama
menadzmenta. Edukativni program "Akademija" prvi put je odrzan u Srbiji ove godine, a nakon
dodeljeno je 26 diploma menadzerima, polaznicima ovog projekta. Internet portal novosadskog lista
Dnevnik. © 2021 Dnevnik Vojvodina pres doo. Sva prava zadrZana.
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Panel "Novi strateski trendovi" odrZzan je u okviru zavrsne konferencije edukativhog programa za
menadzere i preduzetnike "Akademija", koji je Asocijacija menadzera Srbije pokrenula u aprilu mesecu.
Na panelu odrzanom u b

Panel "Novi strateski trendovi" odrzan je u okviru zavrsne konferencije edukativhog programa za
menadzere i preduzetnike "Akademija", koji je Asocijacija menadzera Srbije pokrenula u aprilu mesecu.
Na panelu odrzanom u beogradskom hotelu "Metropol" izloZzene su inovacije sprovedene u oblasti
menadzmenta, kao i problemi i novine koje je pretrpelo trziSte rada u Srbiji tokom pandemije, kako bi se
utvrdili novi strateski trendovi neophodni za dalji napredak ovog sektora. Govoreci o novim trendovima
na trzistu rada, predsednik Srpske asocijacije menadzera Dragoljub Damljanovi¢ rekao je Tanjugu da je
trzisSte rada pretrpelo velike izmene od prosle godine i istakao da je pandemija uticala na to da ljudi sada
ceSc¢e menjaju poslove nego sto su to Cinili ranije.

Takode je istakao i ljudi imaju vise mogucénosti da se oprobaju u razli¢itim bransama i onlajn poslovanju,
kombinujuci rad od kuée i kancelarije.

Objasnio je da je i menadzerski sektor pretrpeo velike promene i da je situacija drasticno drugacija nego
Sto je bila u periodu od pre deset godina.

"Piramidalna organizacija i upravljanje sa pozicije menadzZera i rukovodioca, samo po sebi, nema vise
smisla, jer menadzeri pored poznavanja svog biznisa, moraju da budu upoznati sa socioloskim
momentima zaposlenih i grupe", kazao je Damljanovic.

Menadzeri u novim okolnostima, tvrdi predsednik asocijacije, moraju da ovladaju socioloskim vestinama,
kako bi upravljali na dobar i efikasan nacin svojim timovima.

On je rekao da se ovaj trend posebno pokazao vaznim u sistemu rada na daljinu, gde rukovodilac mora
da oseti kada tim usporava ili ima probleme, kao i da ima razumevanja za izazove sa kojima su zaposleni
suoCavaju u novim okolnostima.

Naveo je da je inovativno sto mnoge firme napustaju piramidalnu organizaciju i prelaze na "matriks"
sistem, gde postoji organizacija pojedinacnim po projektima i gde u jednom trenutku ima vise Sefova po
razli¢itim osnovama.

"Menadzeri moraju da budu lideri i da ih ljudi slede. Moraju im predstaviti ideju i viziju i da ostvare
strategiju za ostvarenje iste u posebnim okolnostima", kazao je on i istakao da je motivacija zaposlenih
neophodna kao bi rezultati bili vidljivi.

Kada je u pitanju ulaganje u novi stru¢ni kadar, Damljanovi¢ kaze da je tokom prosle godine trziSte rada
pretrpelo fazu prilagodavanja i usvajanja sistema rada na daljnu i dodaje da je sada potrebno da se
svakom zaposlenom obezbedi tehnicko i licno usavrSavanje, tako da ulaganja u novi struc¢ni kadar
trenutno nema.

Predsednik IO Generali osiguranja Dragan Filipovi¢ rekao je za Tanjug da se trziSte rada promenilo na
globalnom nivou i da je primecen trend zaposljavanja IT strucnjaka, ne samo u toj struci, ve¢ i u
oblastima koje se ti¢u inovacija i razvoja.

On je dodao da je primeceno i da ljudi napustaju poslove u razvijenim kompanijama samo zato sto ne
mogu da podnesu da ne idu u kancelarije i ne mogu da se prilagode novom sistemu rada od kuce.

Naveo je da je prodaja pretrpela najviSe promena na polju poslovanja tokom pandemije, ali da je
elektronska trgovina zato dozivela ekspanziju.

Zakljucio je da je pandemija ubrzala inovativne procese na trziStu rada i u strategijama menadzmenta.
Edukativni program "Akademija" prvi put je odrzan u Srbiji ove godine.
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BEOGRAD - Nacin poslovanja, stratesko planiranje, lanci nabavke, kao i pra¢enje i ispunjavanje potreba i
ocCekivanja kupaca su se promenili, usled nove realnosti koju je donela pandemija korona virusa, neki su
od zakljucaka sa danas odrzanog panela na

BEOGRAD - Nacin poslovanja, stratesko planiranje, lanci nabavke, kao i pracenje i ispunjavanje potreba i
ocekivanja kupaca su se promenili, usled nove realnosti koju je donela pandemija korona virusa, neki su
od zakljucaka sa danas odrzanog panela na dodeli diploma za prvu generaciju Akademije Srpske
asocijacije menadzera (SAM).

Na panelu je izneta i ocena da je do ovih pojava dosSlo i uz promene koje je uneo dolazak novih
generacija, kao i da se promenila organizacija rada, uz digitalizaciju koja je ubrzala procese, saopsteno
je iz SAM.

Na panelu u organizacijia Srpske asocijacije menadzera o ovim temama razgovarali su Jelena Bulatovi¢,
izvrSna direktorka SAM-a i DuSan Basalo, programski direktor SAM Akademije i CEO, Talks and Folks, sa
Dragoljubom Damljanovi¢em, predsednikom SAM-a i Draganom Filipovicem, predsednikom izvrSnog
odbora Generali osiguranja.

Iako se IT sektor pozicionira kao jedan od najtrazenijih, koji najlakSe svoje poslovanje moze postaviti na
fleksibilnom i hibridnom modelu, Sto ga Cini prilagodljivijim u nepredvidivim situacijama, strateski pristup
i u tom polju je danas drugaciji.

Kako je ocenjeno na panelu, menjaju se trendovi i zahtevi u pogledu uslova rada milenijalaca se razlikuju
od dosadasnjih.

"Strateski horizonti su se definitivho skratili i sve oko nas se brzo menja. Svi moramo da se
prilagodavamo efikasno i brzo, menjaju se potrebe kupaca, i mi ih moramo osluskivati i graditi svoje
kapacitete kako bismo odgovorili na te potrebe. Sto se ti¢e kadrova, posebno mladih, njihova ocekivanja
i prioriteti su drugaciji. Primaran im je kvalitet Zivota, a ne plata. To je ogromna promena, a nakon nje
odmah dolazi i svrha kompanije, kao i odrzivost i njena ekoloska strana jer Zele da rade u industrijama
koje su ekoloski osvescene", kaze Dragoljub Damljanovi¢, direktor S¢neider Electric razvojnog centra u
Novom Sadu i VP SE za Digital Grid prodaju.

Prema njegovim rec¢ima, cinjenica je da mladi brzo menjaju poslove i to je danas izazov za poslodavce
koji nastoje da ih zadrze.

Pandemija korona virusa je, kaze Damljanovi¢, digitalizaciju ubacila u petu brzinu i ogromna potraznja za
IT kadrovima je deo globalnih trendova gde je potraznja zapravo veca od kapaciteta trzista.

"U nasem sektoru poslovanja, pandemija je doprinela da se shvati da se nas posao moze raditi sa bilo
koje lokacije, pa tako i radimo. Produktivnost nije opala, ali se mora voditi raCuna da se ostavi prostora
za kreativnost, koja se najbolje postize u timskom radu uzivo. Konacno reSenje za ovu situaciju, u kojoj
smo svi danas, je hibrid organizacije rada, gde svaki tim treba da se organizuje na svoj nacin kako bi
postigao ciljeve", dodao je Damljanovic.

Na panelu je ocenjeno da je velika brzina promene i prilagodavanja zabelezena na svim poljima, pa tako
i u oblasti osiguranja, gde je poverenje baza uspesnog poslovanja, a navike korisnika se menjaju brzo, i
GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/2 kliping centar Srbije “

www.ninamedia.rs


https://www.krstarica.com/zdravlje/korona-virus/panel-o-promeni-nacina-poslovanja-i-dodela-diploma-sam/
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 19.11.2021 18:02 XML
Medij: krstarica.com
‘ Link: https://www.krstarica.com/zdravlje/korona-virus/panel-o-promeni-nacina-poslovanja-i-dodela-diploma-
Autori: Redakcija
Teme: Generali osiguranje
Naslov: Panel o promeni nacina poslovanja i dodela diploma SAM

raste nestrpljenje.

Zato je, kako se ocenjuje, nephodna inovativna adaptacija klasi¢nog pristupa radu i inovacije, poput
pruzanja podrske putem aplikacije i reSavanja problema online, umesto uzivo.

"Ubrzanje stvari je evidentno, strateska planiranja nisu viSe od pet godina, ve¢ do tri godine, uz redovno
sagledavanje promena na trzistu. Mi, kao kompanija koja se bavi osiguranjem, pratimo sva polja i zelimo
da se takmicimo i sa drugim branSama jer moramo gledati sve industrije koje uti¢u na menjanje navika i
ocekivanja klijenata", kaze Dragan Filipovi¢ iz Denerali osiguranja.

Njihove Zelje su, dodao je, drugadije, paznja i strpljenje su se smanjili, tako da su inovacije neophodne.
"Mi smo specificna industrija, gde je poverenje klju¢na stvar. Prodajemo obecéanje na papiru da ¢emo
sanirati posledice nezgode, na najbrzi i najbolji nadin. Prilagodavajuci se promenama, dosli smo do toga
da klijenti sada mogu uraditi stvari na daljinu, uz pomo¢ aplikacije i na taj nacin jos vise smo opravdali
njihovo poverenje" rekao je Filipovic.

Razvijena agilnost, brz pristup promenama i zahtevima danasnjice u svetu poslovanja, pracenje
ocekivanja klijenata, porasta potraznje i inovativni nacini za unapredenje ispunjavanja istih, imperativ su
za uspeh u digitalnoj eri, u kojoj se takode novi pogledi milenijalaca koji stupaju na pozicije u
kompanijama moraju prihvatiti i integrisati sa potrebama poslodavaca, kako bi produktivnost i rezultati
rasli, newki su od zaklju¢aka panela.

Posle panela dodeljene su i diplome polaznicima prve generacije SAM Akademije, jedinstvenog programa
koja kroz sinergiju razmene iskustva, znanja i najboljih primera iz korporativne i preduzetnicke prakse,
doprinosi razvoju i jacanju profesionalnih performansi menadzera i preduzetnika, navodi se u saopstenju.
Namenjena menadzerima srednjeg i viSeg nivoa, Akademija ima ekskluzivne predavace, vise od 30
istaknutih i renomiranih menadzera, ostvarenih profesionalaca i lidera sa domacim i internacionalnim
iskustvom, koji rukovode najuspesnijim kompanijama u Srbiji.

Kroz program SAM Akademije koji je napravljen po uzoru na najnovije edukativne svetske prakse,
Srpska asocijacija menadzera je stavila na raspolaganje Siroj poslovnoj zajednici bogato znanje i iskustvo
svojih vodedih ¢lanova sa ciljem stvaranja lidera 21. veka, kao Sto kaze i moto ovog programa, dodaju iz
SAM-a.

Srpska asocijacija menadzera (SAM) je udruzenje profesionalnih menadzera koje okuplja 450 ¢lanova,
rukovodilaca uspesnih firmi i timova od viSe od 80.000 zaposlenih koji godiSnje realiziju posao vredan
devet milijardi evra, navodi se u saopstenju.

(Tanjug)
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Stratesko planiranje, novi poslovni trendovi i poslovanje u doba nove realnosti Nacin poslovanja,
stratesko planiranje, lanci nabavke, kao i praenje i ispunjavanje potreba i oCekivanja kupaca su se
promenili. Usled nove realnosti koju je donela pandemija korona virusa, ali i uz promene koje je uneo
dolazak novih generacija, organizacija rada je drugacija, uz digitalizaciju koja je ubrzala procese - neki
su od zakljuCaka sa panela odrZzanog na dodeli diploma za prvu generaciju SAM Akademije, u organizaciji
Srpske asocijacije menadzera. O ovim temama razgovarali su Jelena Bulatovi¢, izvrSna direktorka SAM-a
i DuSan Basalo, programski direktor SAM Akademije i CEO, Talks and Folks, sa Dragoljubom
Damljanovi¢em, predsednikom SAM-a i Draganom Filipovicem, predsednikom izvrSnog odbora Generali
osiguranja. Iako se IT sektor pozicionira kao jedan od najtrazenijih, koji najlakSe svoje poslovanje moze
postaviti na fleksibilnom i hibridnom modelu, sto ga Cini prilagodljivijim u nepredvidivim situacijama,
strateski pristup i u tom polju je danas drugadiji. Menjaju se trendovi i zahtevi u pogledu uslova rada
milenijalaca se razlikuju od dosadasnjih. "Strateski horizonti su se definitivno skratili i sve oko nas se
brzo menja. Svi moramo da se prilagodavamo efikasno i brzo, menjaju se potrebe kupaca, i mi ih
moramo osluskivati i graditi svoje kapacitete kako bismo odgovorili na te potrebe. Sto se ti¢e kadrova,
posebno mladih, njihova ocCekivanja i prioriteti su drugaciji. Primaran im je kvalitet Zivota, a ne plata. To
je ogromna promena, a nakon nje odmah dolazi i svrha kompanije, kao i odrzivost i njena ekoloska
strana jer Zele da rade u industrijama koje su ekoloski osveS¢ene." kaze Dragoljub Damljanovi¢, direktor
Schneider Electric razvojnog centra u Novom Sadu i VP SE za Digital Grid prodaju. Prema njegovim
rec¢ima, cinjenica je da mladi brzo menjaju poslove i to je danas izazov za poslodavce koji nastoje da ih
zadrze. Pandemija korona virusa je, kaze Damljanovi¢, digitalizaciju ubacila u petu brzinu i ogromna
potraznja za IT kadrovima je deo globalnih trendova gde je potraznja zapravo veca od kapaciteta trzista.
"U nasem sektoru poslovanja, pandemija je doprinela da se shvati da se nas posao moze raditi sa bilo
koje lokacije, pa tako i radimo. Produktivnost nije opala, ali se mora voditi raCuna da se ostavi prostora
za kreativnost, koja se najbolje postize u timskom radu uzivo. Konacno reSenje za ovu situaciju, u kojoj
smo svi danas, je hibrid organizacije rada, gde svaki tim treba da se organizuje na svoj nacin kako bi
postigao ciljeve." dodao je Dragoljub Damljanovié. Velika brzina promene i prilagodavanja zabelezena je
na svim poljima, pa tako i u oblasti osiguranja, gde je poverenje baza uspeSnog poslovanja, a navike
korisnika se menjaju brzo, i raste nestrpljenje. Zato je nephodna inovativna adaptacija klasi¢nog pristupa
radu i inovacije, poput pruzanja podrske putem aplikacije i reSavanja problema online, umesto uzZivo.
"Ubrzanje stvari je evidentno, stratesSka planiranja nisu viSe od 5 godine, ve¢ do 3 godine, uz redovno
sagledavanje promena na trzistu. Mi, kao kompanija koja se bavi osiguranjem, pratimo sva polja i zelimo
da se takmic¢imo i sa drugim branSama jer moramo gledati sve industrije koje uti¢u na menjanje navika i
ocCekivanja klijenata. Njihove Zelje su drugacije, paznja i strpljenje su se smanijili, tako da su inovacije
neophodne. Mi smo specifi¢na industrija, gde je poverenje klju¢na stvar. Prodajemo obecanje na papiru
da ¢emo sanirati posledice nezgode, na najbrzi i najbolji nacin. Prilagodavajuci se promenama, dosli smo
do toga da klijenti sada mogu uraditi stvari na daljinu, uz pomo¢ aplikacije i na taj nacin jos vise smo
opravdali njihovo poverenje" rekao je Dragan Filipovi¢. Razvijena agilnost, brz pristup promenama i
zahtevima danasnjice u svetu poslovanja, pracenje ocekivanja klijenata, porasta potraznje i inovativni
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nacini za unapredenje ispunjavanja istih, imperativ su za uspeh u digitalnoj eri, u kojoj se takode novi
pogledi milenijalaca koji stupaju na pozicije u kompanijama moraju prihvatiti i integrisati sa potrebama
poslodavaca, kako bi produktivnost i rezultati rasli. Ovom prilikom, nakon odrzanog panela, dodeljeno su
i diplome polaznicima prve generacije SAM Akademije, jedinstvenog programa koja kroz sinergiju
razmene iskustva, znanja i najboljih primera iz korporativne i preduzetnicke prakse, doprinosi razvoju i
jacanju profesionalnih performansi menadzera i preduzetnika. Namenjena menadzerima srednjeg i viseg
nivoa, Akademija ima ekskluzivne predavace, viSe od 30 istaknutih i renomiranih menadzZera, ostvarenih
profesionalaca i lidera sa domacim i internacionalnim iskustvom, koji rukovode najuspesnijim
kompanijama u Srbiji. Kroz program SAM Akademije koji je napravljen po uzoru na najnovije edukativne
svetske prakse, Srpska asocijacija menadzera je stavila na raspolaganje Siroj poslovnoj zajednici bogato
znanje i iskustvo svojih vodecih ¢lanova sa ciljem stvaranja lidera 21. veka, kao Sto kaze i moto ovog
programa.
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Panel o promeni nacina poslovanja i dodela diploma SAM

BEOGRAD, 19. novembra (Tanjug) - Nacin poslovanja, stratesko planiranje, lanci nabavke, kao i pracenje
i ispunjavanje potreba i oCekivanja kupaca su se promenili, usled nove realnosti koju je donela
pandemija korona virusa, neki su od zakljucaka sa danas odrzanog panela na dodeli diploma za prvu
generaciju Akademije Srpske asocijacije menadzera (SAM).

Na panelu je izneta i ocena da je do ovih pojava doslo i uz promene koje je uneo dolazak novih
generacija, kao i da se promenila organizacija rada, uz digitalizaciju koja je ubrzala procese, saopsteno
je iz SAM.

Na panelu u organizacijia Srpske asocijacije menadZera o ovim temama razgovarali su Jelena Bulatovic,
izvrsna direktorka SAM-a i DusSan Basalo, programski direktor SAM Akademije i CEO, Talks and Folks, sa
Dragoljubom Damljanovi¢em, predsednikom SAM-a i Draganom Filipovicem, predsednikom izvrSnog
odbora Generali osiguranja.

Iako se IT sektor pozicionira kao jedan od najtrazenijih, koji najlakSe svoje poslovanje moZze postaviti na
fleksibilnom i hibridnom modelu, Sto ga Cini prilagodljivijim u nepredvidivim situacijama, strateski pristup
i u tom polju je danas drugadiji.

Kako je ocenjeno na panelu, menjaju se trendovi i zahtevi u pogledu uslova rada milenijalaca se razlikuju
od dosadasnjih.

»Strateski horizonti su se definitivho skratili i sve oko nas se brzo menja. Svi moramo da se
prilagodavamo efikasno i brzo, menjaju se potrebe kupaca, i mi ih moramo osluskivati i graditi svoje
kapacitete kako bismo odgovorili na te potrebe. Sto se ti¢e kadrova, posebno mladih, njihova ocekivanja
i prioriteti su drugaciji. Primaran im je kvalitet Zivota, a ne plata. To je ogromna promena, a nakon nje
odmah dolazi i svrha kompanije, kao i odrzivost i njena ekoloska strana jer Zele da rade u industrijama
koje su ekoloski osvesc¢ene", kaze Dragoljub Damljanovi¢, direktor S¢neider Electric razvojnog centra u
Novom Sadu i VP SE za Digital Grid prodaju.

Prema njegovim recima, Cinjenica je da mladi brzo menjaju poslove i to je danas izazov za poslodavce
koji nastoje da ih zadrze.

Pandemija korona virusa je, kaze Damljanovi¢, digitalizaciju ubacila u petu brzinu i ogromna potraznja za
IT kadrovima je deo globalnih trendova gde je potraznja zapravo veca od kapaciteta trzista.

»U nasem sektoru poslovanja, pandemija je doprinela da se shvati da se nas posao moze raditi sa bilo
koje lokacije, pa tako i radimo. Produktivnost nije opala, ali se mora voditi raCuna da se ostavi prostora
za kreativnost, koja se najbolje postize u timskom radu uzivo. Konac¢no reSenje za ovu situaciju, u kojoj
smo svi danas, je hibrid organizacije rada, gde svaki tim treba da se organizuje na svoj nacin kako bi
postigao ciljeve”, dodao je Damljanovic.

Na panelu je ocenjeno da je velika brzina promene i prilagodavanja zabeleZzena na svim poljima, pa tako
i u oblasti osiguranja, gde je poverenje baza uspesnog poslovanja, a navike korisnika se menjaju brzo, i
raste nestrpljenje.

Zato je, kako se ocenjuje, nephodna inovativna adaptacija klasi¢nog pristupa radu i inovacije, poput
pruzanja podrske putem aplikacije i reSavanja problema online, umesto uzivo.

“Ubrzanje stvari je evidentno, strateska planiranja nisu viSe od pet godina, ve¢ do tri godine, uz redovno
sagledavanje promena na trzistu. Mi, kao kompanija koja se bavi osiguranjem, pratimo sva polja i zelimo
da se takmic¢imo i sa drugim bransama jer moramo gledati sve industrije koje uticu na menjanje navika i
ocekivanja klijenata"", kaze Dragan Filipovi¢ iz ?enerali osiguranja.
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Njihove Zelje su, dodao je, drugacije, paznja i strpljenje su se smanijili, tako da su inovacije neophodne.

""Mi smo specifi¢na industrija, gde je poverenje klju¢na stvar. Prodajemo obecanje na papiru da ¢emo
sanirati posledice nezgode, na najbrzi i najbolji nacin. Prilagodavajuci se promenama, dosli smo do toga
da klijenti sada mogu uraditi stvari na daljinu, uz pomo¢ aplikacije i na taj nacin jos$ vise smo opravdali
njihovo poverenje” rekao je Filipovic.

Razvijena agilnost, brz pristup promenama i zahtevima danasnjice u svetu poslovanja, pracenje
ocekivanja klijenata, porasta potraznje i inovativni nacini za unapredenje ispunjavanja istih, imperativ su
za uspeh u digitalnoj eri, u kojoj se takode novi pogledi milenijalaca koji stupaju na pozicije u
kompanijama moraju prihvatiti i integrisati sa potrebama poslodavaca, kako bi produktivnost i rezultati
rasli, newki su od zaklju¢aka panela.

Posle panela dodeljene su i diplome polaznicima prve generacije SAM Akademije, jedinstvenog programa
koja kroz sinergiju razmene iskustva, znanja i najboljih primera iz korporativne i preduzetnicke prakse,
doprinosi razvoju i jac¢anju profesionalnih performansi menadzera i preduzetnika, navodi se u saopstenju.

Namenjena menadzerima srednjeg i viSseg nivoa, Akademija ima ekskluzivne predavace, vise od 30
istaknutih i renomiranih menadzera, ostvarenih profesionalaca i lidera sa domacim i internacionalnim
iskustvom, koji rukovode najuspesnijim kompanijama u Srbiji.

Kroz program SAM Akademije koji je napravljen po uzoru na najnovije edukativne svetske prakse,
Srpska asocijacija menadzera je stavila na raspolaganje Siroj poslovnoj zajednici bogato znanje i iskustvo
svojih vodedih ¢lanova sa ciljem stvaranja lidera 21. veka, kao Sto kaze i moto ovog programa, dodaju iz
SAM-a.

Srpska asocijacija menadzera (SAM) je udruzenje profesionalnih menadzera koje okuplja 450 ¢lanova,
rukovodilaca uspesnih firmi i timova od viSe od 80.000 zaposlenih koji godiSnje realiziju posao vredan
devet milijardi evra, navodi se u saopstenju.
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Cvet uspeha za zenu
Zmaja - petnaesti put

UdruzZenje poslovnih Zena Srbije je na
svecanosti u Operi i teatru Madlenianum,
4. novembra, petnaesti, jubilarni put do-
delilo nagrade Cvet uspeha za Zenu zma-
ja najboljim preduzetnicama u Srbiji. Ta-
kode, u okviru manifestacije Cvet uspeha
za Zenu zmaja, Cetvrtu godinu zaredom
je dodeljeno priznanje Rodno najsenzi-
tivnija kompanija.

Titulu ,Zena zmaj” ove godine je po-
nelo osam preduzetnica. U glavnoj kate-
goriji, UspeSan poslovni model, za najbo-
lju preduzetnicu proglasena je Anja Ivana

Edukativnog centra ,Poletarac”, Backa Pa-
lanka, za inovativnost je dodeljeno Speci-
jalno priznanje Tatjani Avramov, suvlasnici
i direktorki ,Real Red Raspberry” Becej, a
Specijalno priznanje za socijalnu inovaciju
pripalo je Vesni Stanimirovic, vlasnici i di-
rektorki PU , Stonogica” Sremska Mitrovica.

Na manifestaciji je goste pozdravi-
la predsednica UPZ Srbije dr Sanja Popo-
vi¢ Panti¢, a svecanoj dodeli nagrada pri-
sustvovala je prof. dr Zorana Mihajlovic,
potpredsednica Vlade i predsednica Ko-
ordinacionog tela za rodnu ravnopravnost,

Mili¢, suvlasnica i direktorka preduzeca
“Arhi.pro” iz Beograda. Nagrada u katego-
riji Izvozno orijentisana firma ove godine
nije dodeljena. Komisija je odlucila da se-
dam kandidatkinja koje su ostvarile po-
sebne rezultate po nekom od kriterijuma iz
navedenih glavnih kategorija, dobije speci-
jalna priznanja. Specijalno priznanje za us-
pesan model povezivanja nauke i privrede
dobile su Ivana Beara, Marija Lesjak i Na-
taSa Simin, suvlasnice ,HerbElixa” Beo-
grad. Specijalno priznanje za preduzetnicu
druge Sanse dodeljeno je Katarini Taskovic,
vlasnici i direktorki , Koko ducan” Pance-
vo (La grupacija — La medic, La Mokosh, La
Chicken House, La Mama). Dobitnica Spe-
cijalnog priznanja za medijsku promoci-
ju Zenskog preduzetnistva je Lidija Marko,
vlasnica agencije ,, Atlantis”, Zemun, dok je
za doprinos lokalnom razvoju Zenskog pre-
duzetniStva Specijalno priznanje dodelje-
no Snezani Peri¢, vlasnici ugostiteljske rad-
nje i konsaltinga , In", osnivacici Udruzenja
poslovnih Zzena , Kreativna vizija“ Loznica.
Specijalno priznanje za socijalno preduzet-
nistvo dobila je Stanislava Rokvic, vlasnica

Nagradene preduzetnice sa élanicama Zirija

koja je i ove godine pocasna predsedni-
ca komisije za izbor Rodno najsenzitivni-
je kompanije. Cetvrtu godinu zaredom je
dodeljeno priznanje Rodno najsenzitivnija
kompanija, koje je pripalo kompaniji Mle-
koprodukt, na drugom mestu je Manpower,
a na treem Generali osiguranje Srbija.
Kompanija Schneider Electric dobila je Spe-
cijalno priznanje za promociju uceSca zena
i devojaka u IT-u, Represent Communicati-
ons Specijalno priznanje za promociju zna-
caja ukljucivanja Zena u lanac dobavljaca, a
Ericsson, Erste Bank i Unicredit Bank Speci-
jalno priznanje za kontinuirani karijerni ra-
zvoj Zena menadzZerki.

UdruZenje poslovnih Zena Srbije po-
stoji i kontinuirano radi na podrsci, edu-
kaciji i umrezavanju poslovnih Zena Srbije
vec 23 godine. U tom periodu Udruzenje
je realizovalo 156 projekata, 6.300 Zena je
proslo kroz razlicite edukacije za otpoci-
njanje biznisa, okuplja 900 ¢lanica Sirom
Srbije, i 153 Zene je podstaklo na dalje us-
pehe odajudi im priznanje za njihov rad
kroz nagradu Cvet uspeha za Zenu zmaja.
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BEOGRAD - Nacin poslovanja, stratesko planiranje, lanci nabavke, kao i pra¢enje i ispunjavanje potreba i
ocCekivanja kupaca su se promenili, usled nove realnosti koju je donela pandemija korona virusa, neki su
od zakljuc¢aka sa danas odrzanog panela na dodeli diploma za prvu generaciju Akademije Srpske
asocijacije menadzera (SAM). Na panelu je izneta i ocena da [...]

Izvor: Tanjug
SAM

BEOGRAD - Nacin poslovanja, stratesko planiranje, lanci nabavke, kao i pracenje i ispunjavanje potreba i
ocekivanja kupaca su se promenili, usled nove realnosti koju je donela pandemija korona virusa, neki su
od zakljucaka sa danas odrzanog panela na dodeli diploma za prvu generaciju Akademije Srpske
asocijacije menadzera (SAM).

Na panelu je izneta i ocena da je do ovih pojava dosSlo i uz promene koje je uneo dolazak novih
generacija, kao i da se promenila organizacija rada, uz digitalizaciju koja je ubrzala procese, saopsteno
je iz SAM.

Na panelu u organizacijia Srpske asocijacije menadzera o ovim temama razgovarali su Jelena Bulatovi¢,
izvrSna direktorka SAM-a i DuSan Basalo, programski direktor SAM Akademije i CEO, Talks and Folks, sa
Dragoljubom Damljanovi¢em, predsednikom SAM-a i Draganom Filipovicem, predsednikom izvrSnog
odbora Generali osiguranja.
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20/11/2021 "U nasem sektoru poslovanja, pandemija je doprinela da se shvati da se nas posao moze
raditi sa bilo koje lokacije, pa tako i radimo. Produktivnost nije opala, ali se mora voditi racuna da se
ostavi prostora za kreativnost, koja se najbolje postize u timskom radu uZivo. Konac¢no reSenje za ovu
situaciju, u kojoj smo svi danas, jeste hibrid organizacije rada, gde svaki tim treba da se organizuje na
svoj nacin kako bi postigao ciljeve" rekao je Dragoljub Damljanovi¢ direktor Schneider Electric razvojnog
centra u Novom Sadu i VP SE za Digital Grid prodaju.

Usled nove realnosti koju je donela pandemija korona virusa, ali i uz promene koje je uneo dolazak novih
generacija, organizacija rada je drugacija, uz digitalizaciju koja je ubrzala procese - neki su od zakljucaka
sa panela odrzanog na dodeli diploma za prvu generaciju SAM Akademije, u organizaciji Srpske
asocijacije menadzera. O ovim temama razgovarali su Jelena Bulatovi¢, izvrsna direktorka SAM-a i Dusan
Basalo, programski direktor SAM Akademije i CEO, Talks and Folks, sa Dragoljubom Damljanovi¢em,
predsednikom SAM-a i Draganom Filipovicem, predsednikom izvrSnog odbora Generali osiguranja.

Iako se IT sektor pozicionira kao jedan od najtrazenijih, koji najlakSe svoje poslovanje mozZe postaviti na
fleksibilnom i hibridnom modelu, Sto ga Cini prilagodljivijim u nepredvidivim situacijama, strateski pristup
i u tom polju je danas drugadiji. Menjaju se trendovi i zahtevi u pogledu uslova rada milenijalaca se
razlikuju od dosadasnjih.

"Strateski horizonti su se definitivho skratili i sve oko nas se brzo menja. Svi moramo da se
prilagodavamo efikasno i brzo, menjaju se potrebe kupaca, i mi ih moramo osluskivati i graditi svoje
kapacitete kako bismo odgovorili na te potrebe. Sto se ti¢e kadrova, posebno mladih, njihova ocekivanja
i prioriteti su drugaciji. Primaran im je kvalitet Zivota, a ne plata. To je ogromna promena, a nakon nje
odmah dolazi i svrha kompanije, kao i odrzivost i njena ekoloska strana jer Zele da rade u industrijama
koje su ekoloski osvescene," rekao je kaze Dragoljub Damljanovi¢ . Prema njegovim recima, ¢injenica je
da mladi brzo menjaju poslove i to je danas izazov za poslodavce koji nastoje da ih zadrze. Pandemija
korona virusa je, kaze Damljanovi¢, digitalizaciju ubacila u petu brzinu i ogromna potraznja za IT
kadrovima je deo globalnih trendova gde je potraznja zapravo veca od kapaciteta trzista.

Velika brzina promene i prilagodavanja zabelezena je na svim poljima, pa tako i u oblasti osiguranja, gde
je poverenje baza uspesnog poslovanja, a navike korisnika se menjaju brzo, i raste nestrpljenje. Zato je
nephodna inovativna adaptacija klasi¢nog pristupa radu i inovacije, poput pruzanja podrske putem
aplikacije i reSavanja problema onlajn, umesto uzivo.

"Ubrzanje stvari je evidentno, strateska planiranja nisu viSse od 5 godine, ve¢ do 3 godine, uz redovno
sagledavanje promena na trzistu. Mi, kao kompanija koja se bavi osiguranjem, pratimo sva polja i zelimo
da se takmicimo i sa drugim branSama jer moramo gledati sve industrije koje uti¢u na menjanje navika i
ocCekivanja klijenata. Njihove Zelje su drugacije, paznja i strpljenje su se smanijili, tako da su inovacije
neophodne. Mi smo specificna industrija, gde je poverenje klju¢na stvar. Prodajemo obecanje na papiru
da ¢emo sanirati posledice nezgode, na najbrzi i najbolji nacin. Prilagodavajuci se promenama, dosli smo
do toga da klijenti sada mogu uraditi stvari na daljinu, uz pomo¢ aplikacije i na taj nacin jos vise smo
opravdali njihovo poverenje" rekao je Dragan Filipovi¢. Razvijena agilnost, brz pristup promenama i
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zahtevima danasnjice u svetu poslovanja, pracenje ocekivanja klijenata, porasta potraznje i inovativni
nacini za unapredenje ispunjavanja istih, imperativ su za uspeh u digitalnoj eri, u kojoj se takode novi
pogledi milenijalaca koji stupaju na pozicije u kompanijama moraju prihvatiti i integrisati sa potrebama
poslodavaca, kako bi produktivnost i rezultati rasli.

Ovom prilikom, nakon odrzanog panela, dodeljeno su i diplome polaznicima prve generacije SAM
Akademije, jedinstvenog programa koja kroz sinergiju razmene iskustva, znanja i najboljih primera iz
korporativne i preduzetnicke prakse, doprinosi razvoju i jacanju profesionalnih performansi menadzera i
preduzetnika. Namenjena menadzerima srednjeg i viSeg nivoa, Akademija ima ekskluzivne predavace,
vise od 30 istaknutih i renomiranih menadzera, ostvarenih profesionalaca i lidera sa domacdim i
internacionalnim iskustvom, koji rukovode najuspesnijim kompanijama u Srbiji. Kroz program SAM
Akademije koji je napravljen po uzoru na najnovije edukativne svetske prakse, Srpska asocijacija
menadzera je stavila na raspolaganje Siroj poslovnoj zajednici bogato znanje i iskustvo svojih vodecih
¢lanova sa ciljem stvaranja lidera 21. veka, kao sto kaze i moto ovog programa.
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"Strateski horizonti su se definitivho skratili i sve oko nas se brzo menja. Svi moramo da se
prilagodavamo efikasno i brzo, menjaju se potrebe kupaca, i mi ih moramo osluskivati i graditi svoje
kapacitete kako bismo odgovorili na te potrebe. Sto se ti¢e kadrova, posebno mladih, njihova ocekivanja
i prioriteti su drugaciji. Primaran im je kvalitet Zivota, a ne plata. To je ogromna promena, a nakon nje
odmah dolazi i svrha kompanije, kao i odrzivost i njena ekoloska strana jer Zele da rade u industrijama
koje su ekoloski osvesScene." kaze Dragoljub Damljanovi¢, direktor Schneider Electric razvojnog centra u
Novom Sadu i VP SE za Digital Grid prodaju.Nacin poslovanja, stratesko planiranje, lanci nabavke, kao i
pracenje i ispunjavanje potreba i oCekivanja kupaca su se promenili. Usled nove realnosti koju je donela
pandemija korona virusa, ali i uz promene koje je uneo dolazak novih generacija, organizacija rada je
drugacija, uz digitalizaciju koja je ubrzala procese - neki su od zaklju¢aka sa panela odrzanog na dodeli
diploma za prvu generaciju SAM Akademije, u organizaciji Srpske asocijacije menadzera. O ovim temama
razgovarali su Jelena Bulatovié, izvrSna direktorka SAM-a i DuSan Basalo, programski direktor SAM
Akademije i CEO, Talks and Folks, sa Dragoljubom Damljanovi¢em, predsednikom SAM-a i Draganom
Filipovicem, predsednikom izvrSnog odbora Generali osiguranja. Iako se IT sektor pozicionira kao jedan
od najtrazenijih, koji najlakSe svoje poslovanje moze postaviti na fleksibilnom i hibridnom modelu, sto ga
¢ini prilagodljivijim u nepredvidivim situacijama, strateski pristup i u tom polju je danas drugaciji.
Menjaju se trendovi i zahtevi u pogledu uslova rada milenijalaca se razlikuju od dosadasnjih. Prema
njegovim recima, Cinjenica je da mladi brzo menjaju poslove i to je danas izazov za poslodavce koji
nastoje da ih zadrze. Pandemija korona virusa je, kaze Damljanovi¢, digitalizaciju ubacila u petu brzinu i
ogromna potraznja za IT kadrovima je deo globalnih trendova gde je potraznja zapravo veca od
kapaciteta trzista.Velika brzina promene i prilagodavanja zabelezena je na svim poljima, pa tako i u
oblasti osiguranja, gde je poverenje baza uspesnog poslovanja, a navike korisnika se menjaju brzo, i
raste nestrpljenje. Zato je nephodna inovativnha adaptacija klasi¢nog pristupa radu i inovacije, poput
pruzanja podrSke putem aplikacije i reSavanja problema online, umesto uzivo. "U nasem sektoru
poslovanja, pandemija je doprinela da se shvati da se nas posao mozZe raditi sa bilo koje lokacije, pa tako
i radimo. Produktivnost nije opala, ali se mora voditi raCuna da se ostavi prostora za kreativnost, koja se
najbolje postize u timskom radu uzivo. Konacno resenje za ovu situaciju, u kojoj smo svi danas, je hibrid
organizacije rada, gde svaki tim treba da se organizuje na svoj nacin kako bi postigao ciljeve." dodao je
Dragoljub Damljanovi¢."Ubrzanje stvari je evidentno, strateska planiranja nisu vise od 5 godine, ve¢ do 3
godine, uz redovno sagledavanje promena na trziStu. Mi, kao kompanija koja se bavi osiguranjem,
pratimo sva polja i Zelimo da se takmic¢imo i sa drugim branSama jer moramo gledati sve industrije koje
uticu na menjanje navika i oCekivanja klijenata. Njihove Zelje su drugacije, paznja i strpljenje su se
smanijili, tako da su inovacije neophodne. Mi smo specificna industrija, gde je poverenje klju¢na stvar.
Prodajemo obecanje na papiru da ¢emo sanirati posledice nezgode, na najbrzi i najbolji nacin.
Prilagodavajuci se promenama, dosli smo do toga da klijenti sada mogu uraditi stvari na daljinu, uz
pomoc¢ aplikacije i na taj nacin jos viSe smo opravdali njihovo poverenje" rekao je Dragan Filipovi¢. Ovom
prilikom, nakon odrzanog panela, dodeljeno su i diplome polaznicima prve generacije SAM Akademije,
jedinstvenog programa koja kroz sinergiju razmene iskustva, znanja i najboljih primera iz korporativne i

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/2 Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs


https://www.biznis24.rs/biznis/panel-srpske-asocijacije-menadzera-u-okviru-dodele-diploma-sam-akademije/
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 21.11.2021 18:29 XML
Medij: biznis24.rs
‘ Link: https://www.biznis24.rs/biznis/panel-srpske-asocijacije-menadzera-u-okviru-dodele-diploma-sam-
Autori: Redakcija
Teme: Generali osiguranje
Naslov: Panel Srpske asocijacije menadzZera u okviru dodele diploma SAM Akademije

preduzetnicke prakse, doprinosi razvoju i jacanju profesionalnih performansi menadzera i preduzetnika.
Namenjena menadzerima srednjeg i viSseg nivoa, Akademija ima ekskluzivne predavace, vise od 30
istaknutih i renomiranih menadzera, ostvarenih profesionalaca i lidera sa domacim i internacionalnim
iskustvom, koji rukovode najuspesnijim kompanijama u Srbiji. Kroz program SAM Akademije koji je
napravljen po uzoru na najnovije edukativne svetske prakse, Srpska asocijacija menadzera je stavila na
raspolaganje Siroj poslovnoj zajednici bogato znanje i iskustvo svojih vodecih ¢lanova sa ciljem stvaranja
lidera 21. veka, kao Sto kaZze i moto ovog programa. Razvijena agilnost, brz pristup promenama i
zahtevima danasnjice u svetu poslovanja, pracenje ocekivanja klijenata, porasta potraznje i inovativni
nacini za unapredenje ispunjavanja istih, imperativ su za uspeh u digitalnoj eri, u kojoj se takode novi
pogledi milenijalaca koji stupaju na pozicije u kompanijama moraju prihvatiti i integrisati sa potrebama
poslodavaca, kako bi produktivnost i rezultati rasli.Foto: SAM Izvor: BIZLife Kliknite ovde da biste vest
procitali na sajtu BIZLifeNapomena: Ova vest je automatizovano (softverski) preuzeta sa sajta BIZLife.
Nije preneta rucno, niti proverena od strane urednistva portala biznis24.rs, ve¢ je preneta automatski,
racunajuci na savesnost i dobru nameru sajta BIZLife. Ukoliko vest (Clanak) sadrzi neta¢ne navode,
vreda nekog, ili krSi necija autorska prava - molimo Vas da nas o tome ODMAH obavestite obavestite
kako bismo uklonili sporni sadrzaj.
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BIZlife

Nacin poslovanja, stratesko planiranje, lanci nabavke, kao i pradenje i ispunjavanje potreba i ocekivanja
kupaca su se promenili. Usled nove realnosti koju je donela pandemija korona virusa, ali i uz promene
koje je uneo dolazak novih generacija, organizacija rada je drugacija, uz digitalizaciju koja je ubrzala
procese - neki su od zaklju¢aka sa panela odrzanog na dodeli diploma za prvu generaciju SAM
Akademije, u organizaciji Srpske asocijacije menadzera.

O ovim temama razgovarali su Jelena Bulatovic¢, izvrSna direktorka SAM-a i DuSan Basalo, programski
direktor SAM Akademije i CEO, Talks and Folks, sa Dragoljubom Damljanovi¢em, predsednikom SAM-a i
Draganom Filipovicem, predsednikom izvrsnog odbora Generali osiguranja.

Iako se IT sektor pozicionira kao jedan od najtrazenijih, koji najlakSe svoje poslovanje moZe postaviti na
fleksibilnom i hibridnom modelu, Sto ga Cini prilagodljivijim u nepredvidivim situacijama, strateski pristup
i u tom polju je danas drugaciji. Menjaju se trendovi i zahtevi u pogledu uslova rada milenijalaca se
razlikuju od dosadasnjih.

"Strateski horizonti su se definitivho skratili i sve oko nas se brzo menja. Svi moramo da se
prilagodavamo efikasno i brzo, menjaju se potrebe kupaca, i mi ih moramo osluskivati i graditi svoje
kapacitete kako bismo odgovorili na te potrebe. Sto se tice kadrova, posebno mladih, njihova ocekivanja
i prioriteti su drugaciji. Primaran im je kvalitet zivota, a ne plata. To je ogromna promena, a nakon nje
odmah dolazi i svrha kompanije, kao i odrzivost i njena ekoloska strana jer zele da rade u industrijama
koje su ekoloski osveséene." kaze Dragoljub Damljanovié, direktor Schneider Electric razvojnog centra u
Novom Sadu i VP SE za Digital Grid prodaju.

Prema njegovim recima, Cinjenica je da mladi brzo menjaju poslove i to je danas izazov za poslodavce
koji nastoje da ih zadrZze. Pandemija korona virusa je, kaze Damljanovié, digitalizaciju ubacila u petu
brzinu i ogromna potraznja za IT kadrovima je deo globalnih trendova gde je potraznja zapravo veca od
kapaciteta trzista.

"U nasem sektoru poslovanja, pandemija je doprinela da se shvati da se nas posao moze raditi sa bilo
koje lokacije, pa tako i radimo. Produktivnost nije opala, ali se mora voditi racuna da se ostavi prostora
za kreativnost, koja se najbolje postize u timskom radu uzivo. Konac¢no resenje za ovu situaciju, u kojoj
smo svi danas, je hibrid organizacije rada, gde svaki tim treba da se organizuje na svoj nacin kako bi
postigao ciljeve." dodao je Dragoljub Damljanovié.

Velika brzina promene i prilagodavanja zabelezena je na svim poljima, pa tako i u oblasti osiguranja, gde
je poverenje baza uspesSnog poslovanja, a navike korisnika se menjaju brzo, i raste nestrpljenje. Zato je
nephodna inovativna adaptacija klasi¢nog pristupa radu i inovacije, poput pruzanja podrske putem
aplikacije i reSavanja problema online, umesto uzivo.

"Ubrzanje stvari je evidentno, stratesSka planiranja nisu viSe od 5 godine, ve¢ do 3 godine, uz redovno
sagledavanje promena na trzistu. Mi, kao kompanija koja se bavi osiguranjem, pratimo sva polja i zelimo
da se takmic¢imo i sa drugim branSama jer moramo gledati sve industrije koje uti¢u na menjanje navika i
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ocCekivanja klijenata. Njihove Zelje su drugacije, paznja i strpljenje su se smanijili, tako da su inovacije
neophodne. Mi smo specifi¢na industrija, gde je poverenje klju¢na stvar. Prodajemo obecanje na papiru
da ¢emo sanirati posledice nezgode, na najbrzi i najbolji nacin. Prilagodavajuci se promenama, dosli smo
do toga da klijenti sada mogu uraditi stvari na daljinu, uz pomo¢ aplikacije i na taj nacin jos vise smo
opravdali njihovo poverenje" rekao je Dragan Filipovic.

Razvijena agilnost, brz pristup promenama i zahtevima danasnjice u svetu poslovanja, pracenje
ocekivanja klijenata, porasta potraznje i inovativni nacini za unapredenje ispunjavanja istih, imperativ su
za uspeh u digitalnoj eri, u kojoj se takode novi pogledi milenijalaca koji stupaju na pozicije u
kompanijama moraju prihvatiti i integrisati sa potrebama poslodavaca, kako bi produktivnost i rezultati
rasli.

Ovom prilikom, nakon odrzanog panela, dodeljeno su i diplome polaznicima prve generacije SAM
Akademije, jedinstvenog programa koja kroz sinergiju razmene iskustva, znanja i najboljih primera iz
korporativne i preduzetnicke prakse, doprinosi razvoju i jacanju profesionalnih performansi menadzera i
preduzetnika. Namenjena menadzerima srednjeg i viseg nivoa, Akademija ima ekskluzivne predavace,
viSe od 30 istaknutih i renomiranih menadzera, ostvarenih profesionalaca i lidera sa domadim i
internacionalnim iskustvom, koji rukovode najuspesnijim kompanijama u Srbiji. Kroz program SAM
Akademije koji je napravljen po uzoru na najnovije edukativne svetske prakse, Srpska asocijacija
menadzera je stavila na raspolaganje Siroj poslovnoj zajednici bogato znanje i iskustvo svojih vodecih
¢lanova sa ciljem stvaranja lidera 21. veka, kao Sto kaze i moto ovog programa.

Izvor: BIZLifeFoto: SAM
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Svetska kriza i tektonski poremecaji koje je uzrokovala pandemija korona virusa iz korena su promenili
navike ljudi, a o konacnim posledicama na ekonomiju tek ¢e se diskutovati u narednim godinama. Kada
je re¢ o sektoru osiguranja, vanredna situacija u kojoj se nasao ceo svet naterala je osiguravajuce kuce
da se prilagode novonastalim okolnostima, sto je dovelo do ubrzane digitalizacije, online prodaje polisa,
ali i procene Steta. Tako je u Srbiji prosSle godine zabelezen ¢ak i mali rast obima premije osiguranja, dok
su gradani postali svesniji potrebe da se zastite i obezbede sigurnost sebi i porodici. Generalni sekretar
Udruzenja osiguravaca Srbije Dusko Jovanovi¢ kaze za Biznis.rs da se sa ovakvom krizom kakvu je
donela pandemija izazvana korona virusom, svet nije sreo u prethodnih 100 godina. "Uz to, svedoci smo
da su prirodne katastrofe, izazvane klimatskim promenama, sve ceSée i po nekoj statistici Stete od tih
pojava, na svetskom nivou, rastu po stopi od pet do Sest odsto godiSnje. Sve to dovelo je do pojacane
potrebe ljudi za osiguranjem i sigurnoscu", istiCe Jovanovié. Pojacani rizici od gubitka trziSta i smanjenih
prihoda Medutim, to se viSe ne odnosi samo na uobicajene rizike od prirodnih katastrofa, jer smo postali
svesniji rizika po zdravlje i zivot, sopstvene i bezbednosti porodice i moguénosti gubitka posla. Zbog toga
rastu potrebe, ali i svest ljudi da budu osigurani. Iz ugla kompanija, pojacani su rizici od gubitka trzista,
smanjenih prihoda usled prekida poslovanja i ograni¢enog kretanja ljudi i protoka roba, potpunog prekida
poslovanja ili sajber napada. Profesor na Univerzitetu "Megatrend" za naucnu oblast Osiguranje, dr
NebojSa Zarkovi¢, objasnjava da je u vreme pre izbijanja pandemijske krize obim premije osiguranja u
svetu bio na uzlaznoj putanji. Medutim, procenjeni obim ukupne svetske premije u 2020. godini smanjen
je za 1,3 odsto u poredenju sa 2019. godinom. Istovremeno, kako kaze za Biznis.rs, premija zivotnih
osiguranja je, polazedi od posledica udara korone, bila niza za 4,4 procenta nego prethodne godine.
Foto:Pixabay.com Iz navedenog se moze zakljuditi da su zivotni poslovi bili daleko pogodeniji krizom od
nezivotnih poslova, gde je ¢ak zabeleZen rast od 1,5 odsto, prevashodno kao posledica povecanja cena
polisa. "Iako je pandemija gotovo svima donele probleme i minuse, sektor osiguranja je stabilan i belezi
rast. Premija je 2020. godini dostigla nivo od oko 110 milijardi dinara, sto je rast od 2,3 odsto u odnosu
na prethodnu godinu. Pozitivni trendovi nastavljeni su i po¢etkom ove godine pa je na kraju prvog
kvartala registrovan rast premije za viSe od tri procenta u odnosu na isti period godinu dana ranije.
Tehnicke rezerve, koje pokazuju sposobnost drustava da isplacuju Stete, iznose vise od 200 milijardi
dinara. Sredstva su investirana u skladu sa zakonom i gradani ne moraju da brinu da li ¢e osiguravajuéa
drustva biti sposobna da ispunjavaju sve svoje obaveze", objasnjava Dusko Jovanovié, generalni sekretar
UdruZenja osiguravaca Srbije, u razgovoru za Biznis.rs. Upravo je pandemija i situacija opSte
nesigurnosti istakla osiguranja kao instituciju koja obezbeduje sigurnost i preko potrebnu stabilnost i
zastitu. Clanica izvrénog odbora Generali Osiguranja Srbija, Natasa Marjanovi¢, kaZze za Biznis.rs da se
na samom pocetku pandemije, gde je malo Sta bilo poznato, postavljalo pitanje kako ¢e se klijenti
odnositi prema osiguranju. "Ipak, najveci broj klijenata, a to su upravo gradani kod kojih postoji svest o
potrebi i znacaju zastite, ucvrstilo je uverenje da je doneta prava odluka u smislu blagovremenog
razmisljanja o zdravlju, preventivi u segmentu zdravlja i svakako u domenu finansijskog planiranja
godina koje dolaze", navodi Marjanovi¢. Osiguravajuée kuce pravovremeno reagovale na krizu Kao i
veclina sektora, i osiguravajuée kuce su morale da pronadu nacin da se prilagode novonastalim
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okolnostima, odnosno "novoj normalnosti". Digitalizacija i prelazak na online poslovanje su omogudili
nesmetan rad vecine kuca koje su na vreme uhvatile korak sa vremenom i aktuelnom situacijom. "Kriza
nas je naterala da preko noci sprovedemo digitalizaciju. Sada se polise kupuju online, mnoge ne morate
da potpiSete ve¢ se ugovor smatra potpisanim kada platite polisu, Stete se prijavljuju, a mnoge i
procenjuju online. Kriza je pokazala i da nema uspeha bez prilagodavanja potrebama pojedinca.
Osiguravacdi su to na vreme shvatili i brzom adaptacijom na nove uslove poslovanja i nove potrebe,
pokazali fleksibilnost ¢ime je uc¢vrséeno poverenje kod gradana. Otuda i rast u kriznoj godini i postepeno
menjanje stava gradana koji postaju svesniji rizika kojima su izloZeni I koji sve viSe u osiguravacima vide
partnera", navodi Dusko Jovanovi¢. Natasa Marjanovi¢ naglasava da je prvi udar korone znacio izuzetno
smanjenu i gotovo prekinutu mogucénost fizickog kontakta sa klijentima, koji je uvek od presudnog
znacaja kada je inicijalno zakljudivanje polisa u pitanju. "S druge strane, industrija osiguranja je
pokazala ne samo da moze da se prilagodi, nego da moze i brzo da se prilagodi, pa su obnove
osiguranja, kao i prijave odstetnih zahteva uglavnom vrsene digitalnim putem. Nastojimo da budemo
brzi, jasniji i dostupniji. Fizicki kontakti su zamenjeni telefonskom i online komunikacijom. Upravo u
ovakvom prilagodavanju i transformaciji vidimo temelje buduceg rada", objasnjava nasa sagovornica.
Ubrzan prelazak na online prodaju polisa Promene kod osiguravajucih drustava su vec tu, korona je bila
njihov pokretac ili akcelerator. Posle prvobitnog straha od nepoznatog i borbe za ocuvanje zdravlja, doslo
je do promena navika i prilagodavanja na nove uslove zivota i rada. "Iz ugla osiguravaca, mozda najveca
promena je online prodaja proizvoda osiguranja. Taj trend ¢e biti nastavljen i ubrzan, tako da ce
digitalizacija biti zavrSena brze nego Sto smo mislili. Oni koji to brze i bolje shvate i sprovedu promene
koje su u skladu sa novim ocekivanjima kupaca, obezbedice bolju poziciju na trzistu i svetliju buduénost.
Pored toga, moZzemo da ocekujemo ponudu novih ili izmenu postojecih polisa koje treba prilagoditi
novonastaloj situaciji", naglasava Dusko Jovanovi¢. Osiguranja isplatila 34 milijarde evra zbog
ekstremnih vremenskih neprilika Izraziti pad iznosa Zivotne premije u svetu tokom proSle godine nastao
je zbog nekoliko razloga. Pre svega je na pad uticala veca nezaposlenost i smanjena kupovna mo¢
gradanstva. Nezaobilazne su i preniske kamatne stope koje gotovo da brisSu privlacnost polisa Zivotnog
osiguranja kao sredstva Stednje. Prekidi pla¢anja premija i propadanje osiguranja su dodatni cinioci
nepovoljnih kretanja. Stete usled prirodnih katastrofa predstavljaju nezaobilazan cinilac kada govorimo,
pre svega, o nezivotnim osiguranjima. Godine 2020. takve Stete u svetu su po obimu bile natprosecne,
Sto se verovatno moze ocekivati i u tekuc¢oj godini. Olujni ciklon i potonje razorne poplave koje su
pogodile delove zapadne Evrope jula 2021. godine samo u Nemackoj su prouzrokovali Stete procenjene
na sedam milijardi evra. Ekstremne vremenske neprilike nanele su 34 milijarde evra (40 milijardi dolara)
globalne Stete koje su naplacene od osiguravajuéih drustava u prvoj polovini 2021. godine. Dogadaji
Sirom sveta doveli su do najgoreg pocetka godine po pitanju prirodnih katastrofa u poslednjoj deceniji.
Sustina je da vece Sanse da opstanu imaju kompanije koje se brze prilagode novim uslovima poslovanja,
novim potrebama kupaca i trendovima i koje ponude proizvode koje ¢e sve te promene ispratiti. Primera
radi, povecana je traznja ljudi za dodatnom finansijskom sigurnos¢u u slucaju gubitka posla, vec¢ su zbog
korone promenjene ili ¢e pretrpeti promene polise zivotnog ili putnog zdravstvenog osiguranja. Jovanovic
kaze da ocekuje promene u oblasti osiguranja, kako na svetskom, tako i na domacem trzistu. "Prednost
na trziStu imace osiguravaci koji u pokric¢e ukljuce rizik pandemije, Sto je donedavno gotovo svuda bilo
isklju¢enje na koje niko nije obracao paznju, navodi Dusko Jovanovié. Clanica izvrSnog odbora Generali
Osiguranja Srbija, Natasa Marjanovi¢ ocenjuje da jo$ uvek izuzetno retko dolazi do toga da klijenti
potpuno samoinicijativho obezbeduju osiguranje koje nije obavezno. Foto: Pixabay.com "Kada je lep dan
pomislimo mozda na novi bicikl, nove patike ili rucak sa prijateljima. Ne znam da li se neko ikada
probudio i pomislio "bas je lep dan, hajde da kupim polisu". Do ove odluke se dolazi uz kvalitetan
razgovor sa agentom osiguranja koji na osnovu dobro ispitanih potreba predlaze najbolje reSenje za
klijenta. Nasi gradani uglavnom nemaju mogucénost da kupe sve polise koje bi im znacile, pa je iz tog
ugla savetodavna uloga agenta jos znacajnija da klijent obezbedi polisu koja mu je najpotrebnija. U tom
smislu, zargonski receno, stvari se ne desavaju preko nodi. Potrebno je joS mnogo rada na podizanju
svesti i jaCanju poverenja, pa upravo iz tog razloga oCekujem pre evolutivhe, nego revolucionarne
promene u industriji osiguranja. Svakako sa rastom dohotka po stanovniku i osiguranje ¢e imati prirodni
rast", smatra Marjanovi¢. Profesor NebojSa Zarkovi¢ misljenja je da su novine u poslovanju
osiguravajucih ku¢a mozda vec bile nagovestene u nekim segmentima i pre pandemije korona virusa.
"Mozda su izmene, videnja i novine koje je podstakao jedan virus vec bile nagovestene u dugorocnim
razvojnim planovima brojnih osiguravaca. Mozda se Cinilo da su stvari slozenije i teze ostvarive nego Sto
zaista jesu. Ocigledno se pokazalo da je preobraZaj najbrzi onda kada spoljno stanje to zahteva", kaze
Zarkovic¢. Posledice krize se, naravno, joS uvek osecaju i bi¢e potreban odredeni vremenski period da se
otklone. Procenjene stope rasta svetske premije za 2021. i 2022. godinu se krec¢u u ravni od oko tri
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odsto, tako da se ocekuje postepeni oporavak. Bilansi osiguravaca u svetu su optereceni isplatama
milijardi evra zbog zatvaranja preduzeca, ali su to, u medunarodnim razmerama ipak sitne grane
osiguranja. Na polozaj osiguravajucih drustava dodatno nepovoljno uti¢u smanjeni prihodi od ulaganja.
Osiguravadi se nalaze pred izazovima da ublaze posledice pandemije virusa Covid-19, u okviru ¢ega u
srediSte razmatranja dolazi obaranje troskova. Pojedine vrste osiguranja su, zbog svoje prirode,
pretrpele pad premije koji je uslovljen korona krizom. Najveci pad je kod osiguranja putovanja, ali to je
bilo i za oCekivati, s obzirom na to da skoro nigde nije moglo da se putuje. Pandemija je bila opsta
provera sposobnosti svih i ona je do temelja uzdrmala svetsku privredu i drustvo. Ponovno
uspostavljanje otpornosti na udare zahtevace znatno veca novcana sredstva, medunarodnu saradnju i
jacu drustvenu povezanost. Na osiguranju je da se u rastu¢oj meri oslanja na savremenu tehnologiju i da
se digitalizuje u svim delovima posla, odrzavajuci ravnotezu izmedu novih resenja koja dolaze i dela
starih reSenja koja ostaju. Tekst je objavljen u prvom broju Stampanog izdanja Biznis.rs
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Jubilarni deseti put zaredom Srpska asocijacija menadzera dodeli¢e priznanja najboljima, liderima 21.
veka, na tradicionalnoj svecanosti "SAM GALA 2021", koja ¢e biti odrzana 14. decembra. Strucni ziri je
odabrao i final

Jubilarni deseti put zaredom Srpska asocijacija menadzera dodeli¢e priznanja najboljima, liderima 21.
veka, na tradicionalnoj svecanosti "SAM GALA 2021", koja ¢e biti odrzana 14. decembra.

Strucni ziri je odabrao i finaliste u Cetiri kategorije.

Kao osobe sa izuzetnim dostignué¢ima koje su prepoznate unutar i van svoje kompanije u kategoriji "SAM
Menadzer godine" nominovani su: Dragan Filipovi¢, predsednik izvrSnog odbora i CEO Generali
Osiguranja Srbija, Ina Bulat, Head of South East Europe, Merck, Predrag Mihajlovi¢, predsednik IzvrSnog
odbora i CEO OTP banke Srbija, Sasa Popovi¢, CEO, Vega IT.

Priliku da se izdvoje u kategoriji "Mladi menadzer godine", u kojoj su menadzeri do 35 godina, imaju:
Igor Milenkovi¢, direktor F&B, Delta Agrar, Neda Lazendi¢, Country Manager Serbia, WV International,
Nikola Mijailovi¢, CEO i Co Founder, Joberty.

U finalu prestiznog takmicenja u kategoriji "Poslodavac godine" nalaze se: Delta Holding,
ManpowerGroup Srbija, MK Group, Vega IT.

Drustveno odgovorno poslovanje neprestano pokazuje svoj znacaj, pa su u kategoriji "Drustveno
odgovorna kompanija godine", u kojoj ucestvuju velike i srednje kompanije, nominovani: MK Group,
Nestlé Srbija, Schneider Electric.

Ziri koji ¢e zajedno sa ¢lanovima SAM-a proglasiti najbolje u ovoj godini ¢ine: predsednik SAM-a
Dragoljub Damljanovié¢, Digital Grid Sales VP, Schneider electric, Jasmina Knezevi¢, Bel Medic, ¢lan SAM-
a i Menadzer godine 2020, Aleksandra Stojanovi¢, MK Group, ¢lan UO SAM-a i dobitnik nagrade u
kategoriji Drustveno odgovorna kompanija godine 2020, Milos Milisavljevi¢, ¢lan UO SAM-a i predstavnik
mladih menadzera, Biljana Bogovac, PwC, ¢lan UO SAM-a, Dragan Popovi¢, Aigo BS, ¢lan UO SAM-a;
¢lanovi SAM-a Nebojsa Bjelotomi¢, DSI, Ivan Doli¢, Be-terna; ¢lan zirija van c¢lanstva SAM-a: Nenad
Paunovi¢, direktor jedinice za implementaciju strateskih projekata, tim za IT i preduzetnistvo, Vlada
Republike Srbije.

Glasanje za dobitnike ove prestizne nagrade pocinje od ponedeljka, 29. novembra, i pravo na glasanje
imaju ¢lanovi SAM-a.

U godini kada obelezava 15 godina poslovanja Srpska asocijacija menadzera za prestiznu Godisnju
nagradu predstavlja menadzere, poslodavce, pojedince i inicijative koje ponasanjem, izuzetnoscu,
aktivnoscu i odgovornim poslovanjem demonstriraju liderstvo i zasluzuju da budu istaknuti kao dobar
primer u drustvu. Kroz SAM Godisnju nagradu promovise se podsticanje kreativnosti i liderstva u
menadzmentu i razlic¢itim sferama drustvenog i poslovnog Zivota.
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BEOGRAD - Strucni Ziri Srpske asocijacije menadzera (SAM) odabrao je finaliste u Cetiri kategorije za
ovogodisnje priznanja najboljim liderima 21. veka, koja ¢e 14. decembra biti dodeljena na tradicionalnoj
sveCanosti SAM GALA 2021, saopstili su dana

BEOGRAD - Strucni ziri Srpske asocijacije menadzera (SAM) odabrao je finaliste u Cetiri kategorije za
ovogodisnje priznanja najboljim liderima 21. veka, koja ¢e 14. decembra biti dodeljena na tradicionalnoj
svecCanosti SAM GALA 2021, saopstili su danas organizatori.

U kategoriji SAM Menadzer godine nominovani su predsednik izvrSnog odbora i CEO Generali Osiguranja
Srbija - Dragan Filipovi¢, Sefica za jugoisto¢nu Evropu grupe Merck - Ina Bulat, predsednik IzvrSnog
odbora i direktor OTP banke Srbija - Predrag Mihajlovic i direktor Vega IT - Sasa Popovic.

(Tanjug)
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Jubilarni deseti put zaredom Srpska asocijacija menadzera dodeli¢e priznanja najboljima, liderima 21.
veka, na tradicionalnoj svecanosti "SAM GALA 2021", koja ¢e biti odrzana 14. decembra. Strucni ziri je
odabrao i finaliste u Cetiri kategorije. Kao osobe sa izuzetnim dostignu¢ima koje su prepoznate unutar i
van svoje kompanije u kategoriji "SAM MenadZer godine" nominovani su: Dragan Filipovi¢, predsednik
izvrSnog odbora i CEO Generali Osiguranja Srbija, Ina Bulat, Head of South East Europe, Merck, Predrag
Mihajlovi¢, predsednik IzvrSnog odbora i CEO OTP banke Srbija, Sasa Popovi¢, CEO, Vega IT. Priliku da
se izdvoje u kategoriji "Mladi menadzer godine", u kojoj su menadzeri do 35 godina, imaju: Igor
Milenkovi¢, direktor F&B, Delta Agrar, Neda Lazendi¢, Country Manager Serbia, WV International, Nikola
Mijailovi¢, CEO i Co Founder, Joberty. U finalu prestiznog takmicenja u kategoriji "Poslodavac godine"
nalaze se: Delta Holding, ManpowerGroup Srbija, MK Group, Vega IT. Drustveno odgovorno poslovanje
neprestano pokazuje svoj znacaj, pa su u kategoriji "Drustveno odgovorna kompanija godine”, u kojoj
ucestvuju velike i srednje kompanije, nominovani: MK Group, Nestlé Srbija, Schneider Electric. Ziri koji
¢e zajedno sa c¢lanovima SAM-a proglasiti najbolje u ovoj godini Cine: predsednik SAM-a Dragoljub
Damljanovi¢, Digital Grid Sales VP, Schneider electric, Jasmina Knezevi¢, Bel Medic, ¢lan SAM-a i
Menadzer godine 2020, Aleksandra Stojanovi¢, MK Group, ¢lan UO SAM-a i dobitnik nagrade u kategoriji
Drustveno odgovorna kompanija godine 2020, Milos Milisavljevi¢, ¢lan UO SAM-a i predstavnik mladih
menadzera, Biljana Bogovac, PwC, ¢lan UO SAM-a, Dragan Popovi¢, Aigo BS, ¢lan UO SAM-a; clanovi
SAM-a Nebojsa Bjelotomié, DSI, Ivan Doli¢, Be-terna; ¢lan Zirija van ¢lanstva SAM-a: Nenad Paunovig,
direktor jedinice za implementaciju strateskih projekata, tim za IT i preduzetnistvo, Vlada Republike
Srbije. Glasanje za dobitnike ove prestizne nagrade pocinje od ponedeljka, 29. novembra, i pravo na
glasanje imaju c¢lanovi SAM-a. U godini kada obeleZzava 15 godina poslovanja Srpska asocijacija
menadzera za prestiznu Godisnju nagradu predstavlja menadzere, poslodavce, pojedince i inicijative koje
ponasanjem, izuzetnoscu, aktivnoscéu i odgovornim poslovanjem demonstriraju liderstvo i zasluZzuju da
budu istaknuti kao dobar primer u drustvu. Kroz SAM GodiSnju nagradu promoviSe se podsticanje
kreativnosti i liderstva u menadzmentu i razli¢itim sferama drustvenog i poslovnog zivota.
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Jubilarni deseti put zaredom Srpska asocijacija menadzera dodeli¢e priznanja najboljima, liderima 21.
veka, na tradicionalnoj svecanosti "SAM GALA 2021", koja ¢e biti odrzana 14. decembra. Strucni ziri je
odabrao i finaliste u Cetiri kategorije. Kao osobe sa izuzetnim dostignu¢ima koje su prepoznate unutar i
van svoje kompanije u kategoriji "SAM MenadZer godine" nominovani su: Dragan Filipovi¢, predsednik
izvrSnog odbora i CEO Generali Osiguranja Srbija, Ina Bulat, Head of South East Europe, Merck, Predrag
Mihajlovi¢, predsednik IzvrSnog odbora i CEO OTP banke Srbija, Sasa Popovi¢, CEO, Vega IT. Priliku da
se izdvoje u kategoriji "Mladi menadzer godine", u kojoj su menadzeri do 35 godina, imaju: Igor
Milenkovi¢, direktor F&B, Delta Agrar, Neda Lazendi¢, Country Manager Serbia, WV International, Nikola
Mijailovi¢, CEO i Co Founder, Joberty. U finalu prestiznog takmicenja u kategoriji "Poslodavac godine"
nalaze se: Delta Holding, ManpowerGroup Srbija, MK Group, Vega IT. Drustveno odgovorno poslovanje
neprestano pokazuje svoj znacaj, pa su u kategoriji "Drustveno odgovorna kompanija godine”, u kojoj
ucestvuju velike i srednje kompanije, nominovani: MK Group, Nestlé Srbija, Schneider Electric. Ziri koji
¢e zajedno sa c¢lanovima SAM-a proglasiti najbolje u ovoj godini Cine: predsednik SAM-a Dragoljub
Damljanovi¢, Digital Grid Sales VP, Schneider electric, Jasmina Knezevi¢, Bel Medic, ¢lan SAM-a i
Menadzer godine 2020, Aleksandra Stojanovi¢, MK Group, ¢lan UO SAM-a i dobitnik nagrade u kategoriji
Drustveno odgovorna kompanija godine 2020, Milos Milisavljevi¢, ¢lan UO SAM-a i predstavnik mladih
menadzera, Biljana Bogovac, PwC, ¢lan UO SAM-a, Dragan Popovi¢, Aigo BS, ¢lan UO SAM-a; clanovi
SAM-a Nebojsa Bjelotomié, DSI, Ivan Doli¢, Be-terna; ¢lan Zirija van ¢lanstva SAM-a: Nenad Paunovig,
direktor jedinice za implementaciju strateskih projekata, tim za IT i preduzetnistvo, Vlada Republike
Srbije. Glasanje za dobitnike ove prestizne nagrade pocinje od ponedeljka, 29. novembra, i pravo na
glasanje imaju c¢lanovi SAM-a. U godini kada obeleZzava 15 godina poslovanja Srpska asocijacija
menadzera za prestiznu Godisnju nagradu predstavlja menadzere, poslodavce, pojedince i inicijative koje
ponasanjem, izuzetnoscu, aktivnoscéu i odgovornim poslovanjem demonstriraju liderstvo i zasluZzuju da
budu istaknuti kao dobar primer u drustvu. Kroz SAM GodiSnju nagradu promoviSe se podsticanje
kreativnosti i liderstva u menadzmentu i razli¢itim sferama drustvenog i poslovnog zivota.
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Strucni Ziri Srpske asocijacije menadzera (SAM) odabrao je finaliste u Cetiri kategorije za ovogodisSnje
priznanja najboljim liderima 21. veka, koja ¢e 14. decembra biti dodeljena na tradicionalnoj svecanosti
SAM GALA 2021, su danas organizatori.

U kategoriji SAM Menadzer godine nominovani su predsednik izvrSnog odbora i CEO Generali Osiguranja
Srbija - Dragan Filipovi¢, Sefica za jugoistocnu Evropu grupe Merck - Ina Bulat, predsednik Izvrsnog
odbora i direktor OTP banke Srbija - Predrag Mihajlovi¢ i direktor Vega IT - Sasa Popovic.

U konkurenciji do 35 godina za Mlade menadzere godine nasli su se direktor F&B, Delta Agrar - Igor
Milenkovi¢, Country Manager Serbia, WV International - Neda Lazendic¢ i direktor i ko-osnivac Joberty -
Nikola Mijailovic.

Do finala takmicenja u kategoriji Poslodavac godine stigle su kompanije Delta Holding, ManpowerGroup
Srbija, MK Group i Vega IT.

Velike i srednje kompanije nominovane u kategoriji Drustveno odgovorna kompanija godine su MK
Group, Nestlé Srbija i Schneider Electric. Glasanje za dobitnike pocinje u ponedeljak 29. novembra, kazu
organizatori, i dodaju da pravo na glasanje imaju ¢lanovi SAM.

- SAM za prestiznu GodiSnju nagradu predstavlja menadzere, poslodavce, pojedince i inicijative koje
ponasanjem, izuzetnoscu, aktivnoscéu i odgovornim poslovanjem demonstriraju liderstvo i zasluzuju da
budu istaknuti kao dobar primer u drustvu - navodi se u saopstenju. Iz Asocijacije isticu da nagrada
promoviSe podsticanje kreativnosti i liderstva u menadzmentu i razli¢itim sferama drustvenog i
poslovnog Zivota.
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POZNATI FINALISTI

Mesto:BEOGRAD

Datum:22.11.2021

Izvor:FoNet

Srpska asocijacija menadzera (SAM) saopstila je danas ko je usao u uzi izbor za godiSnje nagrade, koje
se tradicionalno dodeljuju u cetiri kategorije.

Kao osobe sa izuzetnim dostignué¢ima koje su prepoznate unutar i van svoje kompanije u kategoriji ,SAM
MenadzZer godine" nominovani su: predsednik IzvrSnog odbora Denerali osiguranja Srbija Dragan
Filipovi¢, Ina Bulat iz Merka, predsednik IzvrSnog odbora OTP banke Srbija Predrag Mihajlovi¢ i Sasa
Popovi¢ iz Vega IT.

Priliku da se izdvoje u kategoriji ,Mladi menadzer godine", u kojoj su menadzeri do 35 godina, imaju:
direktor F&B, Delta agrara Igor Milenkovié, kantri menadzer Srbija, WV Internesenal Neda Lazentic i
Nikola Mijailovi¢ iz DZobertija.

U finalu prestiznog takmicenja u kategoriji ,Poslodavac godine" nalaze se: Delta Holding, Menpauer
Grupa Srbija, MK grupa i Vega IT.

U kategoriji ,Drustveno odgovorna kompanija godine®, u kojoj ucestvuju velike i srednje kompanije,
nominovani: MK grupa, Nestle Srbija i Snajder elektrik.

Glasanje za dobitnike ove prestizne nagrade pocinje 29. novembra, a pravo na glasanje imaju ¢lanovi
SAM-a.

Deseti put zaredom Srpska asocijacija menadZera dodeli¢e priznanja najboljima na tradicionalnoj
sveCanosti 14. decembra. (kraj) is
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Jubilarni deseti put zaredom Srpska asocijacija menadzera dodelice priznanja najboljima, liderima 21.
veka, na tradicionalnoj svecanosti "SAM GALA 2021", koja ¢e biti odrzana 14. decembra.

Strucni ziri odabrao finaliste u Cetiri kategorije

Kao osobe sa izuzetnim dostignué¢ima koje su prepoznate unutar i van svoje kompanije u kategoriji "SAM
Menadzer godine" nominovani su: Dragan Filipovi¢, predsednik izvrSnog odbora i CEO Generali
Osiguranja Srbija, Ina Bulat, Head of South East Europe, Merck, Predrag Mihajlovi¢, predsednik IzvrSnog
odbora i CEO OTP banke Srbija, Sasa Popovi¢, CEO, Vega IT.

Priliku da se izdvoje u kategoriji "Mladi menadzer godine", u kojoj su menadzeri do 35 godina, imaju:
Igor Milenkovi¢, direktor F&B, Delta Agrar, Neda Lazendi¢, Country Manager Serbia, WV International,
Nikola Mijailovi¢, CEO i Co Founder, Joberty.

U finalu prestiznog takmicenja u kategoriji "Poslodavac godine" nalaze se: Delta Holding,
ManpowerGroup Srbija, MK Group, Vega IT.

Drustveno odgovorno poslovanje neprestano pokazuje svoj znacaj, pa su u kategoriji "Drustveno
odgovorna kompanija godine", u kojoj ucestvuju velike i srednje kompanije, nominovani: MK Group,
Nestlé Srbija, Schneider Electric.

Ziri koji ¢e zajedno sa ¢lanovima SAM-a proglasiti najbolje u ovoj godini ¢ine: predsednik SAM-a
Dragoljub Damljanovi¢, Digital Grid Sales VP, Schneider electric, Jasmina Knezevi¢, Bel Medic, ¢lan SAM-
a i Menadzer godine 2020, Aleksandra Stojanovi¢, MK Group, ¢lan UO SAM-a i dobitnik nagrade u
kategoriji Drustveno odgovorna kompanija godine 2020, Milos Milisavljevi¢, ¢lan UO SAM-a i predstavnik
mladih menadzera, Biljana Bogovac, PwC, ¢lan UO SAM-a, Dragan Popovi¢, Aigo BS, ¢lan UO SAM-a;
¢lanovi SAM-a Nebojsa Bjelotomi¢, DSI, Ivan Doli¢, Be-terna; ¢lan zirija van c¢lanstva SAM-a: Nenad
Paunovi¢, direktor jedinice za implementaciju strateskih projekata, tim za IT i preduzetnisStvo Vlade
Srbije.

Glasanje pocinje 29. novembra

Glasanje za dobitnike ove prestizne nagrade pocinje od ponedeljka, 29. novembra, i pravo na glasanje
imaju ¢lanovi SAM-a.

U godini kada obelezava 15 godina poslovanja Srpska asocijacija menadzera za prestiznu GodiSnju
nagradu predstavlja menadzere, poslodavce, pojedince i inicijative koje ponasanjem, izuzetnosc¢u,
aktivnos¢u i odgovornim poslovanjem demonstriraju liderstvo i zasluzuju da budu istaknuti kao dobar
primer u drustvu. Kroz SAM GodisSnju nagradu promovise se podsticanje kreativnosti i liderstva u
menadzmentu i razli¢itim sferama drustvenog i poslovnog zZivota.

Izvor: BIZLifeFoto: SAM
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Poznati finalisti nagrade Srpske asocijacije menadzera najboljim liderima i firmama

U konkurenciji do 35 godina za Mlade menadzere godine nasli su se direktor F&B, Delta Agrar - Igor
Milenkovi¢, Country Manager Serbia, WV International - Neda Lazendi¢ i direktor i ko-osnivac Joberty -
Nikola Mijailovic.
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BEOGRAD - Strucni Ziri Srpske asocijacije menadzera (SAM) odabrao je finaliste u Cetiri kategorije za
ovogodiSnje priznanja najboljim liderima 21. veka, koja ¢e 14. decembra biti dodeljena na tradicionalnoj
sveCanosti SAM GALA 2021, saopstili su danas organizatori.

U kategoriji SAM Menadzer godine nominovani su predsednik izvrSnog odbora i CEO Generali Osiguranja
Srbija - Dragan Filipovi¢, Sefica za jugoisto¢nu Evropu grupe Merck - Ina Bulat, predsednik IzvrSnog
odbora i direktor OTP banke Srbija - Predrag Mihajlovic i direktor Vega IT - Sasa Popovic.
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Poznati finalisti nagrade SAM najboljim liderima i firmama

BEOGRAD, 22. novembra (Tanjug) - Strucni Ziri Srpske asocijacije menadzera (SAM) odabrao je finaliste
u Cetiri kategorije za ovogodisnje priznanja najboljim liderima 21. veka, koja ¢e 14. decembra biti
dodeljena na tradicionalnoj sveCanosti SAM GALA 2021, saopstili su danas organizatori.

U kategoriji SAM Menadzer godine nominovani su predsednik izvrSnog odbora i CEO Generali Osiguranja
Srbija - Dragan Filipovi¢, Sefica za jugoistocnu Evropu grupe Merck - Ina Bulat, predsednik IzvrSnog
odbora i direktor OTP banke Srbija - Predrag Mihajlovi¢ i direktor Vega IT - Sasa Popovic.

U konkurenciji do 35 godina za Mlade menadzere godine nasli su se direktor F&B, Delta Agrar - Igor
Milenkovi¢, Country Manager Serbia, WV International - Neda Lazendic¢ i direktor i ko-osnivac Joberty -
Nikola Mijailovic.

Do finala takmicenja u kategoriji Poslodavac godine stigle su kompanije Delta Holding, ManpowerGroup
Srbija, MK Group i Vega IT.

Velike i srednje kompanije nominovane u kategoriji Drustveno odgovorna kompanija godine su MK
Group, Nestlé Srbija i S¢neider Electric.

Glasanje za dobitnike pocinje u ponedeljak 29. novembra, kazu organizatori, i dodaju da pravo na
glasanje imaju ¢lanovi SAM.

"SAM za prestiznu Godisnju nagradu predstavlja menadzere, poslodavce, pojedince i inicijative koje
ponasanjem, izuzetnoscu, aktivnoscéu i odgovornim poslovanjem demonstriraju liderstvo i zasluZzuju da
budu istaknuti kao dobar primer u drustvu", navodi se u saopstenju.

Iz Asocijacije isti¢u da nagrada promoviSe podsticanje kreativnosti i liderstva u menadzmentu i razlic¢itim
sferama drustvenog i poslovnog Zivota.
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Jubilarni deseti put zaredom Srpska asocijacija menadzera dodeli¢e priznanja najboljima, liderima 21.
veka, na tradicionalnoj svecanosti "SAM GALA 2021", koja ¢e biti odrzana 14. decembra. Strucni ziri je
odabrao i finaliste u Cetiri kategorije...

Jubilarni deseti put zaredom Srpska asocijacija menadzera dodeli¢e priznanja najboljima, liderima 21.
veka, na tradicionalnoj svecanosti "SAM GALA 2021", koja ¢e biti odrzana 14. decembra. Strucni ziri je
odabrao i finaliste u Cetiri kategorije. Kao osobe sa izuzetnim dostignué¢ima koje su prepoznate unutar i
van svoje kompanije u kategoriji "SAM Menadzer godine" nominovani su: Dragan Filipovi¢, predsednik
izvrsnog odbora i CEO Generali Osiguranja Srbija, Ina Bulat, Head of South East Europe, Merck, Predrag
Mihajlovi¢, predsednik Izvrsnog odbora i CEO OTP banke Srbija, Sasa Popovi¢, CEO, Vega IT. Priliku da
se izdvoje u kategoriji "Mladi menadzer...
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Poznati finalisti prestizne ,SAM Godisnje nagrade 2021"
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Jubilarni deseti put zaredom Srpska asocijacija menadzera dodeli¢e priznanja najboljima, liderima 21.
veka, na tradicionalnoj svecanosti ,,SAM GALA 2021", koja ¢e biti odrzana 14. decembra.

Strucni ziri je odabrao i finaliste u Cetiri kategorije.

Kao osobe sa izuzetnim dostignuéima koje su prepoznate unutar i van svoje kompanije u kategoriji ,SAM
Menadzer godine™ nominovani su: Dragan Filipovi¢, predsednik izvrSnog odbora i CEO Generali
Osiguranja Srbija, Ina Bulat, Head of South East Europe, Merck, Predrag Mihajlovi¢, predsednik IzvrSnog
odbora i CEO OTP banke Srbija, Sasa Popovi¢, CEO, Vega IT.

Priliku da se izdvoje u kategoriji ,Mladi menadzer godine“, u kojoj su menadzeri do 35 godina, imaju:
Igor Milenkovi¢, direktor F&B, Delta Agrar, Neda Lazendi¢, Country Manager Serbia, WV International,
Nikola Mijailovi¢, CEO i Co Founder, Joberty.

U finalu prestiznog takmicenja u kategoriji ,Poslodavac godine" nalaze se: Delta Holding,
ManpowerGroup Srbija, MK Group, Vega IT.

Drustveno odgovorno poslovanje neprestano pokazuje svoj znacaj, pa su u kategoriji ,Drustveno
odgovorna kompanija godine®, u kojoj uCestvuju velike i srednje kompanije, nominovani: MK Group,
Nestlé Srbija, Schneider Electric.

Ziri koji ¢e zajedno sa ¢lanovima SAM-a proglasiti najbolje u ovoj godini ¢ine: predsednik SAM-a
Dragoljub Damljanovi¢, Digital Grid Sales VP, Schneider electric, Jasmina Knezevi¢, Bel Medic, ¢lan SAM-
a i Menadzer godine 2020, Aleksandra Stojanovi¢, MK Group, ¢lan UO SAM-a i dobitnik nagrade u
kategoriji Drustveno odgovorna kompanija godine 2020, Milos Milisavljevi¢, ¢lan UO SAM-a i predstavnik
mladih menadzera, Biljana Bogovac, PwC, ¢lan UO SAM-a, Dragan Popovi¢, Aigo BS, ¢lan UO SAM-a;
Clanovi SAM-a Nebojsa Bjelotomi¢, DSI, Ivan Doli¢, Be-terna; c¢lan Zirija van ¢lanstva SAM-a: Nenad
Paunovi¢, direktor jedinice za implementaciju strateskih projekata, tim za IT i preduzetnistvo, Vlada
Republike Srbije.

Glasanje za dobitnike ove prestizne nagrade pocinje od ponedeljka, 29. novembra, i pravo na glasanje
imaju ¢lanovi SAM-a.

U godini kada obelezava 15 godina poslovanja Srpska asocijacija menadzera za prestiznu Godisnju
nagradu predstavlja menadzere, poslodavce, pojedince i inicijative koje ponasanjem, izuzetnoscu,
aktivnoscu i odgovornim poslovanjem demonstriraju liderstvo i zasluZzuju da budu istaknuti kao dobar
primer u drustvu. Kroz SAM Godisnju nagradu promovise se podsticanje kreativnosti i liderstva u
menadzmentu i razliitim sferama drustvenog i poslovnog Zivota.
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BEOGRAD - Strucni Ziri Srpske asocijacije menadzera (SAM) odabrao je finaliste u Cetiri kategorije za
ovogodisnje priznanja najboljim liderima 21. veka, koja ¢e 14. decembra biti dodeljena na tradicionalnoj
sveCanosti SAM GALA 2021, su danas organizatori.

U kategoriji SAM Menadzer godine nominovani su predsednik izvrSnog odbora i CEO Generali Osiguranja
Srbija - Dragan Filipovi¢, Sefica za jugoistocnu Evropu grupe Merck - Ina Bulat, predsednik Izvrsnog
odbora i direktor OTP banke Srbija - Predrag Mihajlovi¢ i direktor Vega IT - Sasa Popovic.

U konkurenciji do 35 godina za Mlade menadzere godine nasli su se direktor F&B, Delta Agrar - Igor
Milenkovi¢, Country Manager Serbia, WV International - Neda Lazendic¢ i direktor i ko-osnivac Joberty -
Nikola Mijailovic.

Do finala takmicenja u kategoriji Poslodavac godine stigle su kompanije Delta Holding, ManpowerGroup
Srbija, MK Group i Vega IT.

Velike i srednje kompanije nominovane u kategoriji Drustveno odgovorna kompanija godine su MK
Group, Nestlé Srbija i Schneider Electric.

Glasanje za dobitnike pocinje u ponedeljak 29. novembra, kazu organizatori, i dodaju da pravo na
glasanje imaju ¢lanovi SAM.

- SAM za prestiznu GodiSnju nagradu predstavlja menadzere, poslodavce, pojedince i inicijative koje
ponasanjem, izuzetnoscu, aktivnoscéu i odgovornim poslovanjem demonstriraju liderstvo i zasluZzuju da
budu istaknuti kao dobar primer u drustvu - navodi se u saopstenju.

Iz Asocijacije isti¢u da nagrada promoviSe podsticanje kreativnosti i liderstva u menadzmentu i razlic¢itim
sferama drustvenog i poslovnog zivota.
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Strucni ziri je odabrao i finaliste u Cetiri kategorije.Jubilarni deseti put zaredom Srpska asocijacija
menadzera dodeli¢e priznanja najboljima, liderima 21. veka, na tradicionalnoj svecanosti "SAM GALA
2021", koja ¢e biti odrzana 14. decembra. Priliku da se izdvoje u kategoriji "Mladi menadzer godine", u
kojoj su menadzeri do 35 godina, imaju: Igor Milenkovi¢, direktor F&B, Delta Agrar, Neda Lazendic,
Country Manager Serbia, WV International, Nikola Mijailovi¢, CEO i Co Founder, Joberty. Kao osobe sa
izuzetnim dostignu¢ima koje su prepoznate unutar i van svoje kompanije u kategoriji "SAM Menadzer
godine" nominovani su: Dragan Filipovi¢, predsednik izvrSnog odbora i CEO Generali Osiguranja Srbija,
Ina Bulat, Head of South East Europe, Merck, Predrag Mihajlovi¢, predsednik Izvrsnog odbora i CEO OTP
banke Srbija, Sasa Popovi¢, CEO, Vega IT. Drustveno odgovorno poslovanje neprestano pokazuje svoj
znacaj, pa su u kategoriji "Drustveno odgovorna kompanija godine", u kojoj ucestvuju velike i srednje
kompanije, nominovani: MK Group, Nestlé Srbija, Schneider Electric. U finalu prestiznog takmicenja u
kategoriji "Poslodavac godine" nalaze se: Delta Holding, ManpowerGroup Srbija, MK Group, Vega IT.
Glasanje za dobitnike ove prestizne nagrade pocinje od ponedeljka, 29. novembra, i pravo na glasanje
imaju ¢lanovi SAM-a. Ziri koji ¢e zajedno sa ¢lanovima SAM-a proglasiti najbolje u ovoj godini Cine:
predsednik SAM-a Dragoljub Damljanovi¢, Digital Grid Sales VP, Schneider electric, Jasmina KnezZevic,
Bel Medic, ¢lan SAM-a i Menadzer godine 2020, Aleksandra Stojanovi¢, MK Group, ¢lan UO SAM-a i
dobitnik nagrade u kategoriji Drustveno odgovorna kompanija godine 2020, Milo$ Milisavljevi¢, ¢lan UO
SAM-a i predstavnik mladih menadzera, Biljana Bogovac, PwC, ¢lan UO SAM-a, Dragan Popovi¢, Aigo BS,
¢lan UO SAM-a; c¢lanovi SAM-a Nebojsa Bjelotomi¢, DSI, Ivan Doli¢, Be-terna; ¢lan Zirija van clanstva
SAM-a: Nenad Paunovi¢, direktor jedinice za implementaciju strateskih projekata, tim za IT i
preduzetnistvo, Vlada Republike Srbije.U godini kada obeleZzava 15 godina poslovanja Srpska asocijacija
menadzera za prestiznu Godisnju nagradu predstavlja menadzere, poslodavce, pojedince i inicijative koje
ponasanjem, izuzetnoscu, aktivnoscéu i odgovornim poslovanjem demonstriraju liderstvo i zasluZzuju da
budu istaknuti kao dobar primer u drustvu. Kroz SAM GodiSnju nagradu promoviSe se podsticanje
kreativnosti i liderstva u menadzmentu i razli¢itim sferama drustvenog i poslovnog Zivota.Kliknite ovde
da biste vest procitali na sajtu Marketing mrezaNapomena: Ova vest je automatizovano (softverski)
preuzeta sa sajta Marketing mreza. Nije preneta ruc¢no, niti proverena od strane urednistva portala
biznis24.rs, vec je preneta automatski, racunajuci na savesnost i dobru nameru sajta Marketing mreza.
Ukoliko vest (Clanak) sadrzi netaCne navode, vreda nekog, ili krSi necija autorska prava - molimo Vas da
nas o tome ODMAH obavestite obavestite kako bismo uklonili sporni sadrzaj.
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OSIGURANJE

Osiguranje

NETO
DOBITAK
(2020)

NAZIV 0SIGURAVAJUCE KUCE NAZIV 0SIGURAVAJUCE KUCE

1 GENERALIOSIGURANJE SRBIJA A.D.0. BEOGRAD (NOVI BEOGRAD) 3.750.945 1 DUNAV OSIGURANJE BEOGRAD (STARI GRAD) 29.677.026

DUNAV OSIGURANJE A.D.0. BEOGRAD (STARI GRAD) 3.198.453 2 GENERALIOSIGURANIE BEOGRAD (NOVI BEOGRAD) 22072584

3 DDORNOVISAD ADO NOVISAD 1.243.667 3 WIENER STADTISCHE OSIGURANJE BEOGRAD (NOVI BEOGRAD) 13.247.019

4 WIENER STADTISCHE OSIGURANJE ADO BEOGRAD (NOVI BEOGRAD) 1.206.464 4 DDOR NOVI SAD OSIGURANJE NOVISAD 13.095.833

5 GRAWE OSIGURANJE ADO BEOGRAD (NOVI BEOGRAD) 843.948 5 TRIGLAV OSIGURANJE BEOGRAD (NOVI BEOGRAD) 7153317

6 MILENIJUM-0SIGURANJE ADO BEOGRAD (NOVI BEOGRAD) 621479 6 UNIQA (NEZIVOTNO 1 ZIVOTNO OSIGURANJE)*  BEOGRAD (NOVI BEOGRAD) 5.590.201
7 AMSOSIGURANJEA.D.O. BEOGRAD (ZVEZDARA) 586.796 7 GRAWE 0SIGURANJE BEOGRAD (NOVI BEOGRAD) 4.368.133

8 TRIGLAV OSIGURANJE ADO BEOGRAD (NOVI BEOGRAD) 461.178 8 AMSOSIGURANIE BEOGRAD (ZVEZDARA) 4.025.404
9 DUNAV-REA.D.O. BEOGRAD (GRAD) 387.070 9  MILENIJUM OSIGURANJE BEOGRAD (NOVI BEOGRAD) 3.517.930
10 SAVA OSIGURANJE A.D.0.* BEOGRAD (SAVSKI VENAC) 165.611 10 SAVA (NEZIVOTNO | ZIVOTNO OSIGURANJE)*  BEOGRAD (SAVSKIVENAC) 2.885.683

*Napomena: lako UNIQA i Sava osiguranje imaju registrovane zasebne kompanije za Zivotno i neZivotno osiguranje, rezultate smo sabrali jer su akcionari identicni kod obe
kompanije. NBS rezultate prikazuje po svakoj kompaniji ponaosob.

_ BIZNIS TOP 2020/21.
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,MagiCna brojka” oo
jardu evra premije

gotovo Izvesna

Visina ukupne premije koju su osiguravaci ostvarili u prvom polugodistu
nagovestava da Ce ove godine dostici brojku od milijardu evra, kojoj se vec
neko vreme tezi. Do blagog rasta premije zivotnih osiguranja verovatno je
doslo i usled pandemije, a ono Sto se moglo oCekivati jeste rast premije
dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja.

Pise: Lela Sakovi¢

kupna premija koju su osi-

guravadi ostvarili u prvoj po-

lovini ove godine iznosila je

60,4 milijarde dinara, odno-
sno 514 miliona evra, 8to predstavija
rast od 8,2% u odnosu na isti period
prethodne godine, pokazuju podaci
Narodne banke Srbije. Struktura pre-
mije je, prema izvestaju NBS, blago
poboljsana u poredenju sa proslo-
godidnjim prvim polugodistem jer je
premija Zivotnog osiguranja ostvarila
veci rast od premije neZivotnih, pa je
ucesce premije Zivotnih osiguranja
poraslo sa 21,6 na 21,7%. Struktura
premije je donekle ista kao u proslo-
godiSnjem istom periodu - najvece
ucesce zadrzala je premija osiguranja
odgovornosti od upotrebe motornih
vozila (AQ) sa 30,1%. Slede imovinska
osiguranja sa 22%, zatim Zivotna sa
21,7% i osiguranje motornih vozila -
kasko sa 9,7%.

Ono 5to je karakteristi¢no za pret-
hodni pericd jeste visina ukupne pre-
mije, koja nagovestava da e ove go-
dine dostici brojku od milijardu evra,
kojoj se vec neko vreme tezi. Blagi
rast Zivotnih osiguranja u uslovima

pandemije takode je nesto nesvaki-
da3dnje, a ono §to se i moglo oleki-
vati jeste rast premije dobrovoljnog
zdravstvenog osiguranja. Istovreme-
no, prvi kvartal ove godine obeleZio
je kratkotrajni pad premije AO polisa,
Sto se ipak nije pretvorilo u trend.

,U 2020. godini, prvoj pandemij-
skoj, ostvarena je premija od 110
milijardi dinara, dakle bili smo blizu
toj brojki od milijardu evra premije.
Po nekoj statistici, da bismo dostigli
taj iznos, potreban je rast od 8%, a mi
smo u prvoj polovini godine ostvarili
premiju od 514 miliona evra, 5to je
rast od 8,2% u odnosu na isti proslo-
godisnji period. To znaci da bi ‘'ma-
gitna’ brojka od milijardu evra mogla
biti dostignuta, uz uslov da i u drugoj
polovini godine imamoa isti rast. Licno
sam optimista”, kaZze za B&F Dusko
Jovanovi, generalni sekretar UdruZe-
nja osiguravaca Srbije (UQS).

On smatra da ohrabruje i podatak
o ocekivanom rastu BDP-a, 5to ce
osiguravatima doneti nove potenci-
jalne klijente. Ovo turbulentno vreme
dobra je prilika da se osiguravadi ,po-
kaZu na delu” kad je re€ o isplati Steta

i tako se dodatno priblize klijentima.
.Brojka kao brojka ne znadi mnogo,
posebno ne nasim osiguranicima. Ali,
tolika premija bi nas dodatno pribli-
Zila razvijenijim trZistima u regionu i,
najverovatnije, podigla ucesce premi-
je osiguranja u BDP-u drZave, koje je
vec dugo nesto iznad 2%, kaZe Jova-
novi¢, i dodaje da smo po ovom pa-
rametru iza razvijenih zemalja gde je
uces¢e premije u BDP-u vece od 7%.

Zivotno raslo vise
od nezivotnih

Jedan od glavnih pokazatelja ra-
zvoja trZiSta osiguranja svakako je i
uces¢e premije Zivotnog osiguranja u
ukupnoj premiji. U Srbiji je Cak i u dru-
goj pandemijskoj godini ostvaren rast
premije Zivotnih osiguranja (8,2%) -
utoliko znacajniji jer je veci od rasta
premije nezivotnih osiguranja (8,1%).

,Pozitivha kretanja u prvoj polovi-
ni ove godine kad je rec o Zivotnom
osiguranju, nastavak su pro3logo-
didnjeg rasta od 44%. U 2020. u
odnosu na 2019. godinu, vrednost
prodatih polisa osiguranja Zivota po-
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rasla je za oko 900 miliona dinara, a
broj osiguranih gradana za 140.000.
Kriza koju je pandemija donela po-
kazala je znacaj osiguranja i ljudi
su postali svesniji rizika kojima su
izloZeni, uz poveéanu brigu za Zivot i
zdravlje. Ipak, mi osiguravaci volimo
da kazemo da je rok za kupovinu
polise Zivotnog osiguranja juce’ i da
pandemija ne bi trebalo da bude
direktan povod za razmisljianje na
ovu temu. Zivotno osiguranje je bi-
lo najzastupljeniji oblik osiguranja i
Stednje u svim razvijenim drzavama
Evrope i sveta i pre pojave pandemi-
je", napominje Jovanovic.

Od pocetka pandemije, premija
dobrovoljnog zdravstvenog osigura-
nja beleZi najvedi rast - ak 18,2%, a
prema izvestaju NBS, navedeni rast
prati i rast u¢es¢a premije ove vrste
osiguranja u ukupnoj premiji sa 6,1%
u prvom kvartalu prosle godine, na
6,6% u prvom kvartalu 2021. Ovo je
samo nastavak proslogodisnjeg ras-
ta od takode 18,2%, a glavni razlog je
razvoj svesti pojedinaca i zaposlenih,
podstaknut pandemijom i oteZanim
pristupom drzavnom zdravstvenom
sistemu koji se gotovo iskljucivo po-
svetio leCenju obolelih od korone.

+Usluge dobrovoljnog zdravstve-
nog osiguranja prilagodene su novo-
nastaloj situaciji, pa sada osiguranici
imaju prave na kompletnu dijagnosti-
ku koja je potrebna da bi se utvrdilo
prisustvo kovid virusa. To je, uz Cinje-
nicu da ova palisa omogucava brzu
i lako dostupnu medicinsku uslugu i
izbor klinike, ogromna prednost lece-
nja u privatnim zdravstvenim ustano-
vama. Ne treba zaboraviti ni ¢injenicu
da sami biramo paket pokric¢a, odno-
sno nivo zdravstvene usluge, 5to mo-
Ze da ukljuuje i lecenje u inostran-
stvu. Statistika kaZe da gradani Srbije,
u proseku, na leCenje u privatnim
Klinikama godiSnje potrose oko 300
evra. Tim novcem se uz polisu do-
brovoljnog zdravstvenog osiguranja
obezbeduje najmanje 1000 evra za
pokrice razliCitin usluga u zdravstvu.
Zbog svih tih prednosti, ocekujem
dalji rast dobrovoljinog zdravstvenog
osiguranja”, predvida Jovanovic.

AO se drzi stabilno

Premija imovinskih osiguranja u
prvom kvartalu ove godine bila je ve-
¢a za 10,1% u odnosu na isti proslo-
godisnji period, a premija osiguranja
motornih vozila - kasko porasla je
za 10,3%. Osiguranje od posledica
nezgode koje obuhvata, izmedu osta-
log, i obavezna osiguranja poput osi-
guranja putnika u javnom saobracaju
i osiguranja zaposlenih od povrede
na radu i od profesionalnih oboljenja
- ostvarilo je rast od 6,2%, a uceSce
ove vrste osiguranja u ukupnoj pre-
miji ostalo je 2,6%, koliko je bilo i u
istom periodu prosle godine.

Premija AO ipak je dostigla rast od
4% na kraju drugog kvartala, iako je
u prvom kvartalu doZivela blagi pad.
,QOsiguranje od autoodgovornosti je
kod nas najzastuplienije osiguranje i
jedino koje je za gradane obavezno.
Kad je pofela pandemija izazvana
korona virusom, kretanije je bilo ogra-
ni¢eno pa su i ljudi u manjem broju
osiguravali svoja vozila. Nakon 5to je
situacija stabilizovana, pad iz prve po-
lovine prosle godine je nadoknaden.
Ne treba zaboraviti ni da je sredi-
nom prosle godine na snagu stupila
Odluka NBS o promeni bonus-malus
sistema, po kojoj je maksimalni bo-
nus, u prvom premijskom stepenu,
povecan sa 15 na 25%, a u drugom
sa 10 na 15%. Usled toga smo oceki-
vali pad na godiSnjem nivou za 2020.
godinu, ali je ipak zabeleZen rast.
U svakom slucaju, na kraju drugog
kvartala ove u odnosu na isti proslo-
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godisnji period, zabeleZen je rast od
4%, iako je poCev od 30. juna prosle
godine, smanjena premija osiguranja
od AO za najsavesnije vozace. Ana-
liza kretanja premije u AO svakako
je potrebna, jer sada raspolazemo
podacima za prvu godinu primene
novih povlastica za one koji ne ugro-
Zavaju druge ucesnike u saobracaju”,
objasnjava Jovanovic.

Promene samo u
neZivotnim

Kad je rec o osiguravajucim kuca-
ma, U prvom polugodistu ove godine
nije dodlo do promena na rang listi
pet najvecih, prema visini ukupne
premije i premije Zivotnih osiguranja.
Na prvom mestu po ukupnoj premiji
i dalje je Dunav, sledi ga Penerali, za-
tim DDOR, pa Wiener Stadtische, a na
petom mestu je Triglav osiguranje. U
segmentu Zivotnih osiguranja, prvi je
Penerali, sledi ga Wiener Stadtische,
zatim Grawe, na Cetvrtom mestu je
Dunav a na petom DDOR. Ta drustva
u ukupnim navedenim kategorijama,
prema izvestaju NBS, ucestvuju sa
76,6% i 83,3% respektivno.

Do promene je doslo u rangu pet
najvecih prema visini premije nezi-
votnih osiguranja, koja u premiji ovog
segmenta trzista ucestvuju sa 77,8%.
U ovom segmentu na prvom mestu
je Dunav, slede ga Penerali i DDOR,
a na Cetvrto mesto ove godine izbio
je Triglav koji je zamenio mesto sa
Wiener Stadtische osiguranjem koje
je sada na petom mestu.
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Nedeljnik pre 1 sat | Biznews

Dragan Filipovi¢, CEO, Generali Osiguranje Srbija a.d.o, jedan od finalista za SAM GodiSnju nagradu u
kategoriji "Menadzer godine 2021" U godini kada obelezava 15 godina poslovanja Srpska asocijacija
menadzera za prestiznu Godisnju nagradu predstavlja menadzere, poslodavce, pojedince i inicijative koje
ponasanjem, izuzetnoscu, aktivnoscu i odgovornim poslovanjem demonstriraju liderstvo i zasluzuju da
budu istaknuti kao dobar primer u drustvu. Kroz SAM Godisnju
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Panel "Novi strateski trendovi" odrZzan je u okviru zavrsne konferencije edukativhog programa za
menadzZere i preduzetnike "Akademija", koji je Asocijacija menadzera Srbije pokrenula u aprilu. Trziste
rada pretrpelo je velike izmene od prosle godine, jer je pandemija uticala na to da ljudi sada CesSce
menjaju poslove nego sto su to Cinili ranije, kazao je predsednik Srpske asocijacije menadzera Dragoljub
Damljanovic.

On je ocenio da je inovativno sto mnoge firme napustaju piramidalnu organizaciju i prelaze na "matriks"
sistem, gde postoji organizacija po pojedinacnim projektima i gde u jednom trenutku ima vise Sefova po
razlic¢itim osnovama.

Kada je u pitanju ulaganje u stru¢ni kadar, Damljanovi¢ smatra da je sada potrebno da se svakom
zaposlenom obezbedi tehnicko i li¢no usavrsavanije.

Predsednik Izvrsnog odbora Denerali osiguranja Dragan Filipovi¢ rekao je da se trziSte rada promenilo na
globalnom nivou i da je primecen trend zaposljavanja IT strucnjaka, ne samo u toj struci, ve¢ i u
oblastima koje se ti¢u inovacija i razvoja.

On je naveo da je prodaja pretrpela najvise promena na polju poslovanja tokom pandemije, ali da je
elektronska trgovina zato dozivela ekspanziju.

Edukativni program "Akademija" prvi put je odrzan u Srbiji ove godine. Na panelu odrzanom u
beogradskom hotelu "Metropol" izloZzene su inovacije sprovedene u oblasti menadzmenta, kao i problemi
i novine koje je pretrpelo trziste rada u Srbiji tokom pandemije, kako bi se utvrdili novi strateski trendovi
neophodni za dalji napredak ovog sektora.
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Dragan Filipovi¢, CEO, Generali Osiguranje Srbija a.d.o, jedan od finalista za SAM GodiSnju nagradu u
kategoriji "Menadzer godine 2021" U godini kada obeleZzava 15 godina poslovanja Srpska asocijacija
menadzera za prestiznu GodiSnju nagradu predstavlja menadzere, poslodavce, pojedince i inicijative koje
ponasanjem, izuzetnoscu, aktivnoséu i odgovornim poslovanjem demonstriraju liderstvo i zasluZzuju da
budu istaknuti kao dobar primer u drustvu. Kroz SAM GodiSnju nagradu promoviSe se podsticanje
kreativnosti i liderstva u menadzmentu i razli¢itim sferama drustvenog i poslovnog Zivota. Jubilarni deseti
put zaredom Srpska asocijacija menadzera dodelice priznanja najboljima, liderima 21. veka, na
tradicionalnoj svecanosti "SAM GALA 2021", koja ¢e biti odrZzana 14. decembra. Koja je razlika izmedu
menadzera i lidera? Na prvi pogled nema razlike, ali razlika postoji. Menadzer kaze NAPRED, a lider kaze
ZA MNOM! Menadzer radi u sistemu, a lider radi na sistemu! Obe uloge su podjednako vazne. Prvo se
postaje uspeSan menadzer, ali to ne znaci da ¢e se postati i lider. Za istinskog lidera je potrebno i nesto
viSe. Menadzeri se bave organizacijom i implementacijom onoga Sto je dogovoreno i zacrtano, na
najefikasniji nacin, oni grade svoj autoritet pre svega na stru¢noj ekspertizi i organizacionim
sposobnostima, a lideri odreduju strategiju i pravac u kojem kompanija treba da ide. Da nema lidera,
organizacija se ne bi menjala. Lideri su osobe koje inspiriSu ljude oko sebe, koji imaju izgradeni
integritet, kojima se veruje, koji su poStovani od strane drugih. Lideri se ne plase da rizikuju, da
eksperimentisu. Lider je neko ko je odvazan i odlu¢an, pravi¢an, ume da slusa (to ne znaci i po svaku
cenu da poslusa). Lideri stvaraju ambijent u kojem se svako osec¢a cenjenim i vrednovanim, krasi ih
visoka emocionalna inteligencija. Oni uvazavaju razliCitosti i svojstvenost svakog pojedinca. Oni kreiraju
kompanijsku kulturu i ,,Zive je" svaki dan. Medutim, ve¢ danas, a ne tek u buducnosti, da bi bili uspesni
u karijeri upravljanja, potrebno je da imate karakteristike i lidera i menadzera. Nece biti uspesnih
menadzera koji ne poseduju liderske vestine, ali isto tako, svaki lider treba da poseduje menadzersku
efikasnost. Zbog toga mislim da ¢e se u blizoj buduc¢nosti ova dva naziva stopiti u jedan i da se nece
praviti razlike medu njiima.
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Pandemija je umnogome ubrzala inovativne procese na polju trzista rada i doprinela da menadZzment
izmeni i prilagodi svoje stratesko poslovanje novim uslovima, ocenjeno je na konferenciji o uticaju
pandemije na...

BEOGRAD - Pandemija je umnogome ubrzala inovativne procese na polju trzista rada i doprinela da
menadzment izmeni i prilagodi svoje stratesko poslovanje novim uslovima, ocenjeno je na konferenciji o
uticaju pandemije na poslovanje i promenama nastalim na trzistu rada. Panel "Novi strateski trendovi"
odrzan je u okviru zavrsSne konferencije edukativhog programa za menadzere i preduzetnike
"Akademija", koji je Asocijacija menadzera Srbije pokrenula u aprilu. TrziSte rada pretrpelo je velike
izmene od prosle godine, jer je pandemija uticala na to da ljudi sada ¢esée menjaju poslove nego sto su
to cinili ranije, kazao je predsednik Srpske asocijacije menadzera Dragoljub Damljanovié. On je ocenio da
je inovativno sto mnoge firme napustaju piramidalnu organizaciju i prelaze na "matriks" sistem, gde
postoji organizacija po pojedinacnim projektima i gde u jednom trenutku ima viSe Sefova po razli¢itim
osnovama. Kada je u pitanju ulaganje u strucni kadar, Damljanovi¢ smatra da je sada potrebno da se
svakom zaposlenom obezbedi tehni¢ko i licno usavrsavanje. Predsednik IzvrSnog odbora benerali
osiguranja Dragan Filipovic¢ rekao je da se trziste rada promenilo na globalnom nivou i da je primecen
trend zaposljavanja IT struc¢njaka, ne samo u toj struci, vec¢ i u oblastima koje se ti¢u inovacija i razvoja.
On je naveo da je prodaja pretrpela najvise promena na polju poslovanja tokom pandemije, ali da je
elektronska trgovina zato dozivela ekspanziju. Edukativni program "Akademija" prvi put je odrzan u
Srbiji ove godine. Na panelu odrzanom u beogradskom hotelu "Metropol" izlozene su inovacije
sprovedene u oblasti menadzmenta, kao i problemi i novine koje je pretrpelo trziste rada u Srbiji tokom
pandemije, kako bi se utvrdili novi strateski trendovi neophodni za dalji napredak ovog sektora.
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Iv.br.3819/2021
JAVNI IZVRSITEL) Aleksandra Tomkovié, sa sluzbenim sjedistem u
Podgorici, ul. Pera Sota br.12, u predmetu izvréenja po predlogu izvrEnog
povjerioca GENERALI OSIGURANJE MONTENEGRO AD PODGOR-
ICA, protiv izvrinog duinika MOON HAMMER DOO PODGORICA
sa sjedidtem na adresi Stanka Dragojevica brl4 - Podgorica, dana
24.11.2021. godine

JAVNO OBJAVLUIUIJE

da je kod ovog javnog izvrsitelja u toku izvSni postupak po predlogu
izvrénog povierioca, protiv izvrdnog duinika MOON HAMMER DOO
PODGORICA na osnovu vierodostojne isprave, na ime dospjelog ne-
platenog potraZivanja izvrinog povierioca. U predmetu izvrienja
Iv.br.3818/2021, od 28.09.2021. godine, javni izvréitelj nijfe mogao da
izvrdi uredno dostavljanje rjeSenja o izvréenju od 29.09.2021. godine,
kao i rjedenja o trodkovima od 23.11.2021. godine, neposredno izvrinom
duiniku.

S tim u vezi potrebno je da se izvrni duznik MOON HAMMER DOO
PODGORICA u roku od tri dana cbrati ovem javnom izvrSitelju radi
preuzimanja pismena, u suprotnom dostavljanje se vrsi javnim obja-
vijivanjem, a smatra se izvr3enim nakon isteka roka od osam dana od
dana isticanja pismena na oglasnoj tabli suda, s obzirom da je prethod-
no izvrieno objavljivanje u dnevnom Stampanom mediju. Ovakav natin
dostavljanja smatra se urednom dostavom i negativne posljedice koje
mogu nastati snosice izvrini duinik.
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Vrednost ucena hakera se u proseku krec¢u oko 5,3 miliona dolara, a prosecno isplatene ucene iznose
570.000 dolara, izneo je Bosko Petrovi¢, direktor Generali Re osiguranja, koji je na 5. Srpskim danima
osiguranja govorio o sajber osiguranju. Atraktivni biznisi za hakere su maloprodaja, zdravstvene
ustanove, ali finansijske ustanove, dodao je on. U strukturi onih koje hakeri najceS¢e napdaju
osiguravadi su meta u 23 odsto slu¢ajeva, pokazuju podaci iz 2020. godine. Posledice napada mogu da
budu dramatic¢ne pa tako su kompaniji Easy Jet ukradeni podaci 9 miliona klijenata, a osteta koju traze
klijenti iznosi 23 milijarde dolara. Osiguravaci su, prema njegovim re¢ima, prepoznali moguénost da se
takva vrsta rizika na neki nacin ublazi i da se finansijske Stete mogu nadoknaditi osiguranjem. "Postoji
19 katagorija po kojima se dele posledice sajber napada - od povrede privatnosti, gubitaka podataka, pa
do ugrozavanja Zivotne sredine, gubitka imovine, ali i smrti. Stete mogu da budu finansijske i
materijalne, a moze ih pretrpeti sama kompanija koja je napadnuta ili trec¢a lica. Kod trecih lica najcesce
se radi o kompromitaciji podataka zbog ¢ega vlasnici tih podataka podnose tuzbe. Devet od svih 19
kategorija je moguce osigurati - Sest se odnosi na klijenta, a tri na treca lica pokazuje analiza sajber
polisa iz okruzenja", objasnio je Petrovi¢. Sajber osiguranje postoji na zapadnim trzistima, ali je u ovom
regionu relativno novo i postoji svega nekoliko kompanija koje nude ovu vrstu osiguranja. "Za njegovu
primenu je potrebno upodobiti i regulativu posebno u onom delu "sive zone" pla¢anja iznude", rekao je
Petrovi¢. Da bi se nekom klijentu prodalo osiguranje potrebno je uraditi detaljnu analizu odnosno
procenu rizika koja se delom sprovodi softverski, a delom popunjavanjem upitnika. "Radi se
kategorizacija svakog klijenta. Prvo se uradi rejting svake industrije jer su neke industrije vise ugrozene,
a nekima poput kriptomenjacnica uopste ne moze da se proda polisa jer je rizik previsok. Na osnovu tih
analiza definiSe se pokri¢e", objasnio je Petrovi¢ koji oCekuje da ¢e se u skorijoj buducnosti pojaviti jos
kompanija koje ¢e nuditi polise sajber osiguranja. Kupovinom osiguranja kompanije, kako je rekao,
prakti¢no rade na preventivi jer se kroz pomenutu procenu rizika zapravo osvescuje izlozenost klijenta
riziku. "Bas kao i kod drugih polisa i kod sajber rizika moZzemo da ukazemo klijentu na propuste", istakao
je on. Sajber osiguranje, kako kaze, ima perspektivu, ali i svoju cenu i pokri¢e. "Dakle, u nekim
sluCajevima ova polisa moze potpuno da pokrije Stetu u nekima delimi¢no, a negde je potpuno
iskljuceno", zakljucio je Petrovi¢. Foto: Pixabay.com
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Vrednost ucena hakera se u proseku krec¢u oko 5,3 miliona dolara, a prosecno isplatene ucene iznose
570.000 dolara, izneo je Bosko Petrovi¢, direktor Generali Re osiguranja, koji je na 5....

25/11/2021 Vrednost ucena hakera se u proseku krec¢u oko 5,3 miliona dolara, a prosecno ispla¢ene
ucene iznose 570.000 dolara, izneo je Bosko Petrovi¢, direktor Generali Re osiguranja, koji je na 5.
Srpskim danima osiguranja govorio o sajber osiguranju.

Atraktivni biznisi za hakere su maloprodaja, zdravstvene ustanove, ali finansijske ustanove, dodao je on.
U strukturi onih koje hakeri naj¢eS¢e napdaju osiguravaci su meta u 23 odsto slucajeva, pokazuju podaci
iz 2020. godine.

Posledice napada mogu da budu dramati¢ne pa tako su kompaniji Easy Jet ukradeni podaci 9 miliona
klijenata, a oSteta koju traze klijenti iznosi 23 milijarde dolara. Osiguravaci su, prema njegovim rec¢ima,
prepoznali mogucénost da se takva vrsta rizika na neki nacin ublazi i da se finansijske Stete mogu
nadoknaditi osiguranjem.

"Postoji 19 katagorija po kojima se dele posledice sajber napada - od povrede privatnosti, gubitaka
podataka, pa do ugrozavanja zivotne sredine, gubitka imovine, ali i smrti. Stete mogu da budu
finansijske i materijalne, a moze ih pretrpeti sama kompanija koja je napadnuta ili treca lica. Kod trecih
lica najcesce se radi o kompromitaciji podataka zbog cega vlasnici tih podataka podnose tuzbe. Devet od
svih 19 kategorija je moguce osigurati - Sest se odnosi na klijenta, a tri na treca lica pokazuje analiza
sajber polisa iz okruzenja", objasnio je Petrovic.

Sajber osiguranje postoji na zapadnim trzistima, ali je u ovom regionu relativho novo i postoji svega
nekoliko kompanija koje nude ovu vrstu osiguranja.

"Za njegovu primenu je potrebno upodobiti i regulativu posebno u onom delu "sive zone" pla¢anja
iznude", rekao je Petrovic.

Da bi se nekom klijentu prodalo osiguranje potrebno je uraditi detaljnu analizu odnosno procenu rizika
koja se delom sprovodi softverski, a delom popunjavanjem upitnika. "Radi se kategorizacija svakog
klijenta. Prvo se uradi rejting svake industrije jer su neke industrije viSe ugrozene, a nekima poput
kriptomenjacnica uopste ne moze da se proda polisa jer je rizik previsok. Na osnovu tih analiza definise
se pokrice", objasnio je Petrovi¢ koji ocekuje da ¢e se u skorijoj buduénosti pojaviti jos kompanija koje
¢e nuditi polise sajber osiguranja.

Kupovinom osiguranja kompanije, kako je rekao, prakticno rade na preventivi jer se kroz pomenutu
procenu rizika zapravo osvescuje izlozenost klijenta riziku. "Bas kao i kod drugih polisa i kod sajber rizika
mozemo da ukazemo klijentu na propuste", istakao je on.

Sajber osiguranje, kako kaze, ima perspektivu, ali i svoju cenu i pokrice.

"Dakle, u nekim slucajevima ova polisa moze potpuno da pokrije Stetu u nekima delimi¢no, a negde je
potpuno isklju¢eno", zakljucio je Petrovic.

Foto: Pixabay.com
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26/11/2021 Generali i Credit Agricole Assurances Generali objavili su da su usli u ekskluzivne pregovore
za kupovinu La Medicale, osiguravajuce filijale Credit Agricole Assurances specijalizovane za zdravstvenu
zastitu profesionalaca.

Transakcija predvi¢a prodaju Predica's Ciji portfelj pokriva rizik smrti, a upravlja La Medicale. Predica's ¢e
postati deo Generali France.

La Medicale je vodedi igraC na trzistu osiguranja za zdravstvene radnike u Francuskoj sa godiSnjom
premijom od 552 miliona evra (ukljucujuc¢i 80 miliona evra premije u vezi sa rizikom smrti) i viSe od
600.000 polisa na kraju 2020. Kompanija je osnovana 1948. Njihovi proizvodi se distribuiraju preko
specijalne mreze distributera od skoro 125 generalnih agenata u 45 agencija.
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Spiker

Prvog dana konferencije izlagao je i Bosko Petrovi¢, generalni direktor Generali Re, sa kojim smo
razgovarali o Srpskim danima asiguranja i njegovom izlaganju.

Bosko Petrovi¢, generalni direktor Generali Re

Srpski dani osiguranja su definitivho dogadaj koji oslikava industriju osiguranja. To je jedinstveni
dogadaj, ovo je vec peta godina kako je gospodin Jovanovic to danas i rekao i nama jedinstvena prilika
da mozemo da se okupimo na jednom mestu, da diskutujemo teme koje su atraktivne u svetu
osiguranja, medusobno se druzimo i provedemo neko vreme zajedno. Industrija osiguranja se trudi da
prate sve aktuelne teme. Danas imamo dve aktuelne teme, odnosno danas. U poslednje vreme to su
kovid i sajber osiguranje. Osiguranje je prepoznato kao pomocéno sredstvo u bilo kojim okolnostima koje
mogu da nanesu Stetu, ili neku materijalnu sStetu ili Stetu na zdravlje i licima ljudi. Tako je i sa sajber
osiguranjem. Tu smo svedoci da se sajber svet deSava svuda oko nas. Mi sada mozemo da kazemo da
viSe vremena provedemo u sajber svetu,a manje u realnom nazZalost, pa odatle i iz tog sajber sveta
poticu i sajber rizici. Naravno ti rizici se javljaju na najrazliitije naCine nas ugrozavaju, ugrozavaju nas
fizicki,materijalno, zdravstveno, pa mozda Cak i Zivotno sa neke strane. Osiguranje je tu prepoznato kao
jedan od mogucnosti za smanjenje takvih rizika, odnosno za finansijsku naknadu Stete koja moze da
nastane kao posledica deSavanja tih rizika. MoZzemo da pomenemo otkup kao jedan rizik koji je ovako
najfrenkventnije pominjan i najfrenkventnije nazalost u praksi se javlja, a to je zakljucavanje kriptovanje
podataka za uglavnhom prema kompanijama razlicitih veli¢ina, razli¢itih industrija, gde su podaci o
klijentima i podaci uopste koje te kompanije drZze u svojim bazama zakljucani, postaju nedostupni. Da bi
postali dostupni te kompanije moraju da plate otkup. Jedan od mogudcih reSenja u zemljama zapadne
Evrope je i osiguranje. Takode postoje druge rizici, druge opasnosti iz tog virtuelnog sveta koje su
vezane za razliCite zloupotrebe, Spijunaze, ucene, blek mejling ucene, razne fising opcije mejlova koje svi
mi svakodnevno dobijamo. Ko nekako nasedne na te provokacije, klikne, otvori fajl ili mu se instalira
neki zlonamerni softver na racunar ili se nesto drugo desi, Sto je bila i osnovna ideja aktera, odnosno
ljudi koji se tim stvarima bave. To sve naravno vrti ogroman novac i zbog toga je to postalo jako
aktuelno i ono Sto je zanimljiva Cinjenica, a to je da se manje od jednog procenata tih ucesnika i tih
prevara konacno otkrije i to stvara jedan potpuno novi prostor za sajber kriminal. Generali Srbija posluje
u okviru regiona centralne i isto¢ne Evrope. Postoje zemlje koje su razvile sajber osiguranje. To je
konkretno Poljska, Madarska u jednom obliku, u procesu razvoja proizvoda je trenutno Slovenija i mi se
nadamo da ¢emo naredne godine udéi u razvoj proizvoda sajber osiguranja. Bi¢emo u mogucnosti
najverovatnije tokom sledec¢e godine da ga ponudimo nasim klijentima.
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SAJT ZA ZAPOSLIJAVANJE INVALIDA

Mesto:BEOGRAD

Datum:29.11.2021

Izvor:FoNet

Forum mladih sa invaliditetom pokrenuo je portal za zaposljavanje osoba sa invaliditetom, na kom
poslodavci mogu da oglasavaju slobodna radna mesta ili da direktno iz baze predselektuju kandidate,
saopsteno je iz Foruma.

Portal je otvoren za teritoriju cele Srbije, a zainteresovani se mogu prijaviti na sajtu
https://fmiposao.herokuapp.com/.

Forum je do sada ostvario saradnju sa velikim kompanijama poput Delta Holdinga, Delhaize Srbija,
Mercatora, Tehnomanije i Generali osiguranja.
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m YnaHoBu ACGS
yKa3yjy v Ha|BULLIEBEKOBHO

NPUCYCTBO cnﬁa yloBom[uTan

RitjaHcKom m]};:m

VATYPHO YAPYKeHe CPIcKe OKO HCTe HJieje M ¢ HCTHM ILH/beM | Kako Kake TvjaHa, Ha THIHOM : YeJTy ca MpeficeIHH- KOI-I epTH
Kowmuuue u3 Tpera (Associ- i - 1a IPOMOBHILY KYATYPY H IpHMepy YBePH/IH [Ia 3ajelHHuKH | oM [para- U P
azione Culturale Giovanile ol)pasoxame meby ommamsom U3 § paj Hajdorbe cTBapa npujate/b- i HOM AHTO- JegHa oa 3acnyXHux 3a
Serba - ACGS) umnm nBagecerak  : CPIICKe 3ajelHHUIIE, ATH H 1A CY- crBa. OHO Ha 111Ta Cy CBH M3 i Hujesuh W3noxoy je u ymeTHuua Mu-
odpasosanux Cpda Koju cy ce po- : rpabannma npeacrase ucropij- i ACGS TpenyrHO HajBuiue oHO- | 1 Tama- Ha OnceHuua, Koja TPeHYTHO
ZM/IH Y OBOM MTIMjAHCKOM TPa-  CKO IPHCYCTBO Cpday Tpcry Kao | cHM jecTe He/IaBHO YCIIEIITHO 32- | pOM noxaha macTep cTyavje ka-
1y, ¥ thera JOCeTHIH TOKOM Jie- 1 DOrary cprcky KyaTypy yor- BpILIEH BEIMKH TIPOjeKaT KOjUM | AHTO- MepHe my3uke Ha Conserva-
THHCTBA WM CTY/IM]a, a KOjH ce LiTe. cy y Tper "nonenn” usnoxdy | HHje- torio di musica "Giuseppe
cajia 0dpasyjy WM paje y pasin- - ITpumepa panu, penosuo op-  "Hukona Teca: Yosex us dynayh- : puh. Ta- Tartini" rpe je Beh gunnomupa-
YUTHM OpaHIlaMa. PasmMuuTH 110 ; raHusyjeMo KyITypHe LIeTIbe ca nocti". [Tocraska je uMata Wb Mapa je “ na macTep CTyavje BUONMHe.
MHOTO YeMy, CBH Cy OKYIUbEeHH TYPUCTHYKHM BOIHYEM TOKOM J1a IPHKaKe JKHBOT H OTKpyha | mpent- Muna - 3axBarbyjyhv KOHUEpTUMA opra-
Kkojux rocehyjemo sHamenuTe CPIICKOT HayuHHKa KPO3 (PyHKI[H- ¢ Bomu- Oncexnua Hu3oBaHWM y okBupy ACGS , pobuna
rpabeBuHe 1 3aocTaBiTHHY Cp- | OHA/IHE MOJIeNe, IMTHTANHE Calp- | ja u cam NpUnMKy Aa me nperosHa Tpwhaxcka ny-

Aujanor ca i
NHCUHMA ,

Yapyxerse ACGS je yyecTtso-
Basio U y OpraH13auuju pasHmx

a y TpcTy, KOjH €y KOHTHHYHP:
10 NPUCYTHN HA TEPUTOPH)U

rpaga on 1752. ronuue - HaBO-
au Tujana [enuh (33), cexpe-

6nuka. He camo meHe Beh v ocTane konere
n3sohaue - 3a0BorbHa je MuHa y3 Hanome-
Hy Aa cy, ocum Cpba, Ha KOHLIepTUMA
61N yKIby4eHu u u3sohayum U3 ap-

aje (moryT apxuBckux Gpuamo-
i Ba, ayHO-3aIIMCa H JIPYyTHX MY/~

THME/THjATHUX CafipsKaja), pefi-
MeTe M JIOKyMeHTe Koje uyBa Te-

| neBavKy rpy-

{ my, Koja je oT-

| TeBa/Ia HajMH-

i majy Tecamuy ne-

AebaTa, KoHUepara, MHAumMjaThBa,

ApyXeHsa U TYPUCTUYKMX obuna-

3aKa 3HaMeHUTOCTHU Tpcra nosesa-

HMX ¢ 6GoraTom MCTOpPMjOM CprcKe
3ajegHuue. JeaHa 0 aKTUBHOCTH
Kojom cy noce6Ho 3a0BOJbHM je

KoHdepeHuuja TpeT y Beorpaay, Ha
KOjoj je oapXaH Aunjanor no3HaTux Tp-
whaHCcKMX crnmMcaressa Koju cy npeso-

HEHM Ha CPNCKM je3uK.

- —

Konthepenumija
Tpct y beorpaay

Tap yApyKera Koje NocTojH
on 2017. roguse,

Monocuu Ha u3nomdy

Llnm mm je u f1a, Kpos pa-
3HE AKTUBHOCTH, TIOBEXKY 1
OKyIIe KyITypHO ocBerihe-
HO CPIICKO CTaHOBHM-
IITBO, KA0 H NPUIIAJTHHKE
APYrHX HALMja jep Cy ce,

noxde croje Tujana u jour re-
cropo wianosa ACGS , pohennx
y Cpbuju, on Cydoruue 10 Jle-
CKOBI{3, KOjH Cy CBE YPaJW/IN BO-
JIOHTEPCKH.

OcHM HBHXOBE BO/be, K/ByYHa je
dwia m capajiiba ¢ HeorpasIckum
Mysejom Huxona Tecrna, xo-
OpraHMsaluja ¢ OMITHHOM
Tper u noppmka Cpricke
TPaBOC/IABHE I[PKBEHE Of-
1ITHHE, MMHHMCTapCTBa KYy/I-

je, YiipaBe 3a capajiisy ¢ iuja-
criopom 1 Cpduma y peruo-
Hy 1 [enepannor koHsynaTa y
Tpery. OnprkaBary usnoxde
Cy, CBaKO Y CBOM [JOMEHY, JI0-
npunenu u [lyman Anexcih,
npencennuk Casesa Cpda y
Urammju, mpeacTaBHHUIM
Yapysxersa "Byk Kapaiuh",
Ha Yesty €a NpeiceTHUKOM
Jejarnom Hukopmjesnhem u
KY]I ITontec Mocrosu, Ha

: I1IKO/Ia ca YKyrHO 40

i omeverba. ITpema Hawoj
: mpoueny, oko 90 oncro
i mocetunana Summ cy

i dum Cpdu. [Towocuu
{ CMO IITO CMO YCITE/H 1
! IIOKA)KeMO J1e0 Halle 3a-
| jelHMIle M BaH yCTa/be-

i ykaxkemo rpabanuma Ha

i Ana Yepnok, Ama Bycapuesuh

i 1 Josan CoBwb ca Bragumupom

i [eposuhem, ns Myseja Hukona

i Tecna, momaram y Bohemy rpyma
i moceTHala.

- ﬂpesanoaomm CMO 1oap-

| IIKOM K/BYYHHX TPaJICKMX aKTepa
{ ¥ CPIICKMX HHCTHTYIIH]A, Kao U
i nocehenourhy nsnoxde.
i Momrryjyhu pecrpukim-
i je, 3a TPM Helle/be CMO
i uMamm Bu1e o 5.000
Type 1 nuopmucama Cpdu- |

rnoceTuiana, oj vyera 14

HTaJIMjilHCKH U CTPAaHH
ApKaB/baHH, a OCTAIH CYy

HHX Kpyrosa, &/1d ¥ ia

cmH Mysej y beorpany kao Hajse- ey "Tamo anexo", XaBa buBlwe Jyrocnasuje kao Harie
hy sdupky narenara n macreha i ok cy Huxoma Can- W rocTi us Utanuje n npyre
CpIICKOT reHHja. M3a Benmke ua- i pyh, Posapuo ITynano, An6anmje. AKTHBHO-

crn. Mnak, Haj-
¢ Behu uHM yTHCIM 3a CBe HAc ¢y
i TIOXBa/Ie M 3aXBATHOCT KOje CMO
i 10dumm o nocerunana, dyayhu
i J1a CMO CBM JIEXKYP/IH Ha H3J10-
i x0u - nucrnye Tujana norsphyjy-
i hu Hawy npernocrasky 1a Huje
i OMI0 /1aKo OpraHH30BaTH Jorabaj
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Tecna "nuuno”

MoceTuoumma cy HajaaHuMILMBUjE Oune
[AeMoHcTpauuje pa3Hux mogena Tecnu-
HUX u3yma (6poA Ha AasLUHCKO ynpa-
Bibarse, TecnuH Tparccgopmarop,
Konym6oBo jaje, TecnuHa Typou-
Ha...), Koje Cy, npema peunma
opraHu3aTopa, M3BpCHO npef-
CTaBUNN HUXOBU BOAUYM.
- 3a HuX CMO A06UNKU HajBU-
we noxsana, 6yayfn aa cy
6uUnmn NyHu eHTy3ujasma
npema Tecnu - UCTU4Yy U3
ACGS.
[fonajy v aa je noceTvoumMma
61N0 3aHMMIBUBO M M3HEHa-
herbe Koje cy npupeaunu Ha
3aTBaparby n3noxbe - noceta
rnymua Anecaxpapa lNpe-
AOHUaHa, Koju je Guo
TecnuHa cnuka u
npunuka!
[EMOHCTPUPAD

W3YME: Hukona
Canpuh

MNpenonuano Kao Tecna

npasja.

Tum cHOBO

Waa 3acap Hajseher npojekta KynrypHor yapy-
XKehsa cprcke omnaauHe y TpeTy cToju ceaam
EHTy3ujacTa, 4NnaHoBa NPOJEKTHOr TUMA, MHTEPHO
HassaHor "Tesla Core" (jearpo): Maja Beposuh
(sofhja npojexTa, poheHa y Cybotuum 1989, y Tpety
oA 2014), Nnavja PagosaHoBuh (CTapuju caBeTHUK,
pofieHa y Beorpaay 1979, y Tpcty on 1997), Unnja
Jankoeuh (npeaceaxnk ACGS , pofieH y Moxapesuy
1985, y Tpety oa 1993), Tujana [lenuh (cekpertap yapyxe-
tba, pofieHa y Beorpany 1988, y Tpety oa 2011), Hukona
Canauh(notnpeaceanvk yapyxersa, pofier y Wanuy
\ 1993, y Tpcry oa 2007), Munow MnaaeHosuh (poheH
1988. y Jleckosuy, y Tpety oa 2006) v Muxa Oncenmua
(poheHa y Beorpaay 1996, y Tpcty on 2018).

CTBOM, ILITO je - Pasmarpamo moryhuocr odja-

YjelHO M jeflaH ol | B/bMBaa cTpuna o Hukom Te-
NPUMAPHHUX UWbE- | C/IM € jelHUM O HALLIMX YMETHH-
Ba IBUXOBOT yAPy- ;i Ka 4Mja Cy [iefia Diia y I/IaBHOj
Ketba, MOCTAaBIH H3/I0KDe, Y UTatby je
Wmja Jankosuh, JKusopap - Kuka Mutuh, Hai
npencenank ACGS, HO3HATH NECHUK M CIMKAp, KOJH
J0/Iaje /Ia Cy MM JIMK M Jie- i BHIIIE OJ1 0CaM FOJIMHA Ipesiaje Ha
o 1 na Huxkone Tecne pamm je- Tputhanckoj gxaucmnjm CTpHIIO-
nyT OBor. {jenNa onTypa o JMHCTBEHY MPHIHKY J1a ycperi- Ba - OTKPHBajy uraHoBH KynTyp-
Hexo je, Kake, E3a0yK6UHama), Cpejie CBOje HArope M eHEPrujy HOT Y/IPY’KeEba CPIICKe OM/IAJIHHE
_ T i Ha IPOMOBHCatbe, IIaHupae 1 : y Tpery. Ana 3APHR

Y3€0 0JIMOP KaKo
du ce mocseTHO
M3MOKOM, 10K

Cy OCTA/IH 110-
KJIOHWIH CBa-
KH ¢/10D01aH

peanu3alHjy oBaKBe 3HauYajHe

wihitiae  HEMPOBAQ
NpemMa HaYYHHKY

INuavja PanosaHosuh (42), BULIM CaBETHUK
ACGS, uctnye aa je Beoma NoHOCHa Ha n3-
nox6y nocsehieny Hawem, a CBeTCKN
6WMTHOM Hay4HWKY, KOjeM je HaHeTa He-

- Otkan 3Ham 3a cebe noraha me y cp-
ue u oceham aa Mopam Aa UHTepBeHN-
Lwem ako NpUMeTUM Henpaeay npema
rbyavMa Koju NoKyluaBajy Aa cTase on-
WTe U3Haa nHaMBMayanHor aobpa. Hu-
kona Tecna ce noceeTuo oTkpuhinma
Koja cy peBonyumoHapHo noboreluiana
Hawe xuBoTe. Hberoo oTkpuhe Haws-
MEHU4He CTpyje, Koje ce cmaTpa npBom
TEeXHONOWKOM peBonyLujom, Beh 6u Tpe-
6ano na 6yae AOBOMBHO Aa ra Y4MHW Hajno-
3HaTnjum npoHanasadem. Mako je Tecna no-
cehiBao BUCOKOHAYYHO W UHAY CTPUjCKO ApY-
WTBO CBOT BPEMEHa, Huje ra 3aHumao npocur.
Xeneo je na ce eHepruja v Hay4Ha oTkpuha nube-
panuayjy, yHMHMBLUK NX AOCTYMNHAM CBMMA, CH-
pomaluHuma u boratuma y jeAHaKoj

Mepu - y naxy je pekna
Nuawvja.

Maja ucxexnana thurypy
CNaBHOT HaY4HUKA

HAaYYHO-KY/ITYPHE HHUILIM)aTH-
se 32 Tpcr. 3axsanun 3a nomol

= ggziﬂemﬂfszﬂiﬁﬂ?ﬁ M3 ACGS Hajsuwe saxsarbyjy Mysejy Hukona Tecna ua Beorpa-
P ) 1Na 3a NPUCTYN eKCMoHaTVMa, NOAALMMA U PaaHVM MOAENUMA, KO-

TPEHYTaK He- 5?,’,::;0 :::‘:x: "f::::j:(ay 'il; ju cy okocHuua nanox6e. 3axsanHocT nae u Cprckoj LpKBeHoj on-
HOj Opranusa- e .,mmmmgym hi wWTuHKM y TPCTy, Koja je Aana BenuKkmM HoBYaHK AOMPUHOC U3NOXEM,
LHjH. JEI 3 : kao n VsaHu CTojurbkoBuh, reHeparnHoj KoH3ynkw, Koja ux je “noap-
yKasyje OH y3 KOMEHTap Ja
CHex OBOT IDoieKTa oTsapa  Ka/1a Ha CBAKOM KOpaky, 06e3beanBLLM NPOTOKONapHe CaseTe v no-
Omax rpapy "yTeBe . H,Hx% BJE Svavhe Hl:,_ AplKy MAHMCTApCTBa KYNTYpe 1 uHhopMucarba'. Benukm je 61o 1
- Kap Sucmo oda- ﬂy — Yy [I0NPVHOC ONLUTUHE, KOja je YCTYnuma NpocTop y3 Kiby4He opraHuaa-
BH/IM jellaH 3aJ1aTaK, )’; . . UMOHe CMEepHULEe 1 NOAPLIKY uMmajyhin y Buay naHaemujy.
. 3 MHILUBCHHE /1A )€ TCIUKO : . 2 "
OTBapa10 Ou HX e f1e- B8~ | amarTH HeioRby.0 To- - Ty ey v 6pOjH UTANWjAHCKW NapTHEPX KOjU CY (PUHAHCKCKU AoNpu-
cer HoBHX. Hekomxko 4na- Ka 3a- : C);H Sreotn o‘exZT he Henm oprannsaumji nanoxo6e. OHu HUCY uManu adekTneHy Besy ¢ Te-
j R po) CIOM Kao MU, anu Cy BEPOBANM Y HEroBy BU3UWjy W Kenenu aa Aonpu-

HOBa J€ MPOBE/I0 MHOTO HETpO- JEHO U3~ i curyproO SUTH Matbe OOHM-

cnasanux Hohu sdor torucruke. HeM M3NOKDY - § o KapakTepa. i i
3axpamyjyhu 10dpoj opranusa- i MCTHYE MJIaJla &/IM yHTrpaHa rpy- ° - HaBoau Maja Beposuh (32), Boha npojexTa.
MU M PeIOBHUM CacTaHIMMA, | M4, KOja je YCIeLIHO 3aBp-
PaCIIOfe/ NN CMO 3a[yKera M | LA Ipojekat Mehycodbnom

Kao TpaBu THM 21. | capaimOoM M TIpHjaTesb-

Boraro nucnehe

JeaHa oa rnasHux akTBHocTM ACGS je npeacra-
BIbaHe AYXOBHOr U MaTepujanHor Hacneha Cpba y
TpeTy, 0 Yemy cBeACHe 3rpaje Y CamMoM LIEHTPY

rpapa.

- Hemoryhe je 3amucnutn Tpet 6e3 cprnckor xpama
Ceetor CrivpuaoHa unu 6e3 60 u Buwe nanara Ko-
je cy y 18. n 19. Beky u3rpaavnu unu Kynunum Haj-
6oratnju Cp6u. Mopoauue Tor BpemeHa nocTasunne
Cy 1 Temerbe GonHuue Maggiore, TpwhaHeKor UH-
CTUTYTa 3a couujanHe MHTEpBEHUMje, 3rpaja ocu-
rypasajyfux apywrasa henepanm u Jloja, Mpu-
BpeaHe Komope TpcTa M jol MHOro ApYruX - Ha-

Hecy TOMe Aa UTanujaHCKO CTaHOBHWLUITBO CMO3HA HeroBy reHujanHocT

6Gpajajy caroBopHuum "Bectn”. CBEYAHO OTBAPAHE: Ca MusncTanKom [ojKoBih 1 KOH3YNKOM CTOIWKOBME
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Informacione tehnologije
odrska su svim sektorima

B Na Konferenciji je
zakljuceno da su
sektori informacionih
tehnologija osiguranja
odigrali presudnu
ulogu u osiguravajucim
kompanijama u cilju
odrZanja kontinuiteta
poslovanja i da su svojim
zalaganjem i smirenoscu u
doba pandemije pruzali i
psiholosku podrku ostalim
sektorima da lakse prihvate
nastalu situaciju i usvoje
nove IT tehnologije u
svakodnevnom radu

Pise: Branko Pavlovi¢, ¢lan Izvr§nog
odbora ,,Globos osiguranja“ i
predsednik Udruzenja aktuara Srbije

osle dve godine pauze, zahvalju-
Piuc’i izuzetnom angazovanju Pro-

gramskog odbora, tradicionalna
konferencija o IT-u u osiguranju, DOT
- Digitalizacija, osiguranje, tehnologije,
obnovljena je u svom prethodnom, pro-
vereno uspesnom formatu. Odrzana je u
organizaciji UdruZenja osiguravaca Srbi-
je od 22. do 24. oktobra 2021. godine u
odmaralistu ,,Dunav” na Zlatiboru. Imao
sam cast i zadovoljstvo da i ove godine
budem ¢lan Programskog odbora Konfe-
rencije, zajedno sa Nebojsom Velickovicem
iz ,Dunav osiguranja”, Miodragom Jova-
novié¢em iz ,Generali osiguranja”, Nena-
dom Nenadicem iz ,, Triglav osiguranja”,
Vidanom Markovi¢em iz ,,Uniqga osigura-
nja” i Aleksandrom DPokovi¢em iz Udru-
7enja osiguravaca Srbije, koji je u petak,
22. oktobra, popodne otvorio Konferenci-
ju DOT 2021, pozdravio ucesnike i poze-
leo uspesan rad.

Simpozijumu su prisustvovali najveci
struénjaci iz I'T-a u oblasti osiguranja, kao
i veliki broj zainteresovanih iz osigurava-
ju¢ih kompanija. Prezentovano je jedana-
est aktuelnih tema iz oblasti IT-a i odrzan

36 | SVET OSIGURANJA novembar 2021.

okrugli sto pod naslovom ,IT izazovi u
doba pandemije”.

Pored upoznavanja sa temama iz [T
struke, ucesnici Konferencije su imali
dovoljno vremena i za druzenje i razme-
nu iskustava sa kolegama. Prezentacije su
imali predstavnici najznacajnijih srpskih
tehnoloskih kompanija koje saraduju sa
osiguravaju¢im kompanijama po redosle-
du prezentovanja: Normasoft, Atos, Saga
New Frontier Group, Kameleon Soluti-
on, SETCCE, Dex, ComTrade, AIGO i.
Ja sam imao prezentaciju kao predstav-
nik osiguravajuce kompanije ,,Globos”.
Obradene su sledece teme respektivno:
podrska za onlajn poslovanje, upravljanje
IT uslugama, video identifikacija u indu-
striji osiguranja, CRM alati u ,,Generali
osiguranju”, poslovna analitika u osigu-
ranju, primena digitalnog potpisivanja u
delatnosti osiguranija, ranjivosti IT siste-
ma i moguénosti odbrane, primena sof-
tverskih robota u ,Dunav osiguranju”,
sajber bezbednost i e-fakture. Moja pre-
zentacija je bila posvecena velikim prome-
nama u delatnosti osiguranja koju uvode
americka onlajn osiguravajuca kompani-
ja Lemonade i domace ,,Globos osigura-
nje”, svako na svoj nacin.

Ucesnici Okruglog stola, koji je bio
posvecen pronalazenju najboljih resenja
za poslovanje u uslovima pandemije, bili su
svi ¢lanovi Programskog odbora. Klju¢na
tema je bila unapredenije I'T podrske kori-
snicima u uslovima pandemije i radu od
kuce koji je postao deo nase svakodnevice.
Kako bi $to bolje obradili ovu temu, clan

Programskog odbora Nebojsa Velickovi¢
je sa svojim timom iz ,,Dunav osigura-
nja” kreirao i obradio anketu pod nazivom
»Rad od kuce, izazov i nova normalnost”.
Na osnovu analize dobijenih odgovora
nedvosmisleno je konstatovano da su osta-
li sektori uglavnom poceli bolje da shva-
taju znaéaj I'T-a u njihovim organizacija-
ma, zatim da je zaposlenima rad od kuce
nacelno prihvatljiv, ali sa Zeljom da on
ne bude permanentan ve¢ kombinovan,
dok mlade generacije i dalje u vecoj meri
preferiraju udaljeni rad, pre svega zbog
mogucnosti da provode vise vremena sa
porodicom. Na Konferenciji je zakljuce-
no da su sektori informacionih tehnolo-
gija osiguranja odigrali presudnu ulogu u
osiguravajuc¢im kompanijama u cilju odr-
zanja kontinuiteta poslovanja i da su svo-
jim zalaganjem i smirenos¢u u doba pande-
mije pruzali i psiholosku podrsku ostalim
sektorima da lakse prihvate nastalu situ-
aciju i usvoje nove IT tehnologije u sva-
kodnevnom radu.

Radni deo konferencije DOT 2021 zavr-
sen je u nedelju oko podne uz ocenu da
je ovo bila konferencija sa najposecenijim
prezentacijama do sada. Nadam se da ce
svi ovogodisnji ucesnici, a i odredeni broj
novih, do¢i sledece godine na osmo oku-
pljanje informaticara koji rade u osigura-
nju i predstavnika IT kompanija, partne-
ra osiguravajucih kompanija u Srbiji, DOT
2022. Programski odbor ¢e se potruditi da
se tradicija organizacije ovih konferencija
ne prekine ponovo, kao i da sledeci skup
bude najbolji do sada. m
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Generali osiguranje

enerali osiguranje Srbija je drugu go-

dinu zaredom dobilo prestizne meda-
lie ,Mi cenimo svoje klijente” i Vrhunska iz-
vrsnost” za izvanredan odnos sa klijentima
i saradnicima. Medalje dodeljuje meduna-
rodna organizacija ICERTIAS u sklopu pro-
grama ,Prijatelji klijenata”.
.Nasa posvecenost gradenju dobrih odnosa
sa klijentima i saradnicima, kao i kontinuira-
no poboljianje usluga koje pruzamo, nagra-
dena je drugu godinu za redom.,Mi cenimo
svoje klijente”i,Vrhunska izvrsnost”priznanja
su vazna za nas jer su dodeljena na osnovu
analize ugleda kompanije medu klijentima,
zaposlenima i poslovnim partnerima. Zbog
svega ¢emu tezimo, kao i na osnovu ova-
kvih potvrda, jos jednom smo dokazali da
smo dosledni u ostvarenju svog cilja - do-
Zivotnog partnerstva sa klijentima’, rekla je
Milica Jelenic, direktorka Sektora za odnose
sa klijentima i marketing.

Da bi se kvalifikovale, nominovane organiza-
cije podvrgavaju se strogoj proveri ICERTIAS-
a i ocenjivanju klijenata. Analizira se ugled  ge svojim klijentima. =

Nagrade za izvanredan odnos sa klijentima i saradnicima

fokusom na otkrivanju i nagradivanju kom-
panija koje pruzaju najbolje proizvode i uslu-

kompanije medu klijentima, zaposleni-
ma, poslovnim partnerima i u javnosti
uopste, kao i komunikacija, korisni¢ko
iskustvo i poverenje.

Ova vazna priznanja ponovo potvrduju
nadu posvecenost gradenju dobrih od-
nosa sa klijentima i saradnicima i stal-
nom pobolj$anju usluga. Ona su tako-
de dokaz da smo na dobrom putu da
ostvarimo svoj cilj - dozivotno partner-
stvo s klijentima. Mi se trudimo da ih
stavimo u centar svega ito radimo i za-
hvalni smo im 5to to primecuju i cene.
ICERTIAS (International Certification
Association GmbH) je privatna, poli-
ticki nezavisna, medunarodna organi-
zacija, osnovana 2011. godine u Svaj-
carskoj. Bavi se istrazivanjem trzista, s
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_h..-'- R AZG OVA R AM O Rajko Mandic, generalni direktor e-komerc platforme Ananas

U Srbiju donosimo
iskustvo najvecih
svetskih onlajn
trgovaca

W 0d ovog vida trgovine ocekuje se da promeni navike potroSaca najpre u Srbiji, a potom i u
regionu. |deja je razvijana u jedno atipicno vreme, tokom pandemije COVID-19, a u saradnji sa
globalno znacajnom Boston Consalting Group (BCG). U narednih pet godina bice ulozeno vise
od 100 miliona evra u softvere, najmoderniju tehnologiju, magacine, ljude, znanje...

Razgovarala: Danijela Nisavi¢

€C Pitanje je dana kada ¢e domaca plat-
forma za e-komerc Ananas poceti sa
radom. Fakticki, ona uveliko i radi,
proéli su brojni testovi kojima smo po-
tvrdili da sve besprekorno funkcionise
~ ulistano je vise od 100.000 proizvoda,
moguce je obaviti sigurno placanje i roba
se isporucuje tatno na vreme. Postavljeni
su svi procesi od nov¢anih i robnih toko-
va i oni besprekorno funkcionisu. Ovo
jeste startap, ali kao deo Delta Holdinga,
a to znaci obavezu da ve¢ u startu bude
jedan od najkvalitetnijih na trzistu”
Ovim re¢ima Rajko Mandic¢, generalni
direktor e-komerc platforme Ananas,
pocinje razgovor za ,,Svet bankarstva i in-
vesticija” o trgovini od koje se ocekuje da
promeni navike potro$aca najpre u Srbiji,
a potom i u regionu. Ideja je razvijana u
jedno atipi¢no vreme, tokom pandemije
COVID-19, u saradnji sa globalno zna-
¢ajnom Boston Consalting Group (BCG).
U narednih pet godina bi¢e uloZeno
vise od 100 miliona evra u softvere, naj-
moderniju tehnologiju, magacine, ljude,
znanje... Trenutno, tim Ananasa ¢ini 180
zaposlenih medu kojima su i polaznici
Deltinog programa Mladi lideri.
»Postoji sjajna prilika da se ude
na trziSte onlajn biznisa na teritoriji
Zapadnog Balkana, ali uz neophodnost

50 | SVET OSIGURANJA novembar 2021.
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Klik! Bum! Tras!

da se svi delovi ovog slozenog procesa
integriSu na pravi nacin, jer trenutna
ponuda moze da se unapredi. Tu se
pojavljuje Delta kao iskusni i potvrde-
ni investitor. Iz BCG su se ponudili da
nam pomognu u kreiranju i doneta je
odluka da se platforma pokrene. Imali
smo zadovljstvo i sre¢u da radimo sa
najve¢im asovima u e-komercu, u timu
smo imali bivieg potpredsednika Teska
za e-komerc, bivieg CEO Amazona
Evropa, bivsu komercijalnu direktorku
Aliekspresa i oni su i dalje prisutni kao

——— —— —

konsultanti. Privilegija je kada imate
mogucnost da pricate sa takvim ljudima
i da stvarate ne§to potpuno novo. Na
osnovu studije izvodljivosti zakljuéili
smo da postoji prilika da se olaksa Zivot
ljudima na teritoriji Balkana, tu ne mi-
slim samo na sigurnu trgovinu, ve¢ ne-
§to §to Ce biti deo Zivota, §to ¢e omogu-
¢iti da imaju $iroki izbor roba i usluga.
Kupac nam je u fokusu, a platforma koju
razvijamo sami omoguc¢ava nam da mu
pridemo na pravi nacin i damo resenja
koja ¢e unaprediti kvalitet Zivota.
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B Od startapa do regionalne kompanije,

koje sve faze ste morali da prodete?
Iza nas je tezak i naporan rad, ali i vre-
me u kojem smo se bcakmjnu zabavljali
i udili. Nama su iz BCG predvideli da je
potrebno dve godine da razvijemo plat-
formu i da onda krenemo sa radom. Mi
smo Zeleli mnogo brie da pokrenemo
biznis i uspeli smo za godinu dana to da
uradimo. Imali smo znanja, hrabrosti i
srece i taj miks je iznedrio Ananas kakav

Imali smo znanja,
hrabrosti i srece i taj
miks je iznedrio Ananas
kakav je danas, za manje
od godinu dana

je danas, za manje od godinu dana. Sve
to je imalo razvojne faze. Prva je bila
istrazivanje trzista, koje je podrazume-
valo da proveravate hipoteze koje ste po-
stavili, da li ljudi stvarno imaju potrebu
i Zelju za tim $to vi nudite. Kad smo to
ispitali, onda smo dizajnirali proces sa
konsultantima iz BCG, ceo biznis, kako
¢e da izgleda taj proizvod (platforma), $ta
nudimo kupcima, nasim partnerima, ceo
eko-sistem, da li im je na kraju krajeva
to atraktivno da dodu kod nas i obave
kupovinu. Ananas je zapravo postavljen
u sredini izmedu trgovaca i krajnjih ku-
paca. Mi investiramo u to mesto susreta,
gde se oni nalaze, imaju interakciju i ako
realizuju kupovinu, da placanje bude si-
gurno, a isporuka obavljena na vreme. Mi
stvaramo novu vrednost u domenu trgo-
vine i drugih usluga, a tu stalno morate
da ispitujete da li se kupcu to $to nudite
svida, koliko bi on to platio, da li biste
pravili kompromis.

B Promene u digitalnoj sferi su svakod-
nevne, koliko je tesko napraviti isko-
rak, biti korak ispred?

Kada smo po¢injali sa pripremama, da

smo sebi rekli da imamo pet godina za

razvoj platforme, sigurno bi je tek i ra-
zvili u tom periodu. Poceli smo kao ve-
oma specifican startap, jer smo u okviru

Delta holdinga. S jedne strane zadrzali

smo haoti¢nost i startap duh, ali s druge,

postavili smo i strukturu, kao deo siste-
ma koji ima jasna i razradena pravila.

Sve se to moralo izbalansirati. Imali smo

teskih trenutaka i dilema da li je neka

funkcionalnost na platformi bitna ili

ne, ali se sve to uspes$no re$ava u hodu.

Shvatili smo da moramo da primenju-

jemo ono §to je najnovije u svetu za tu

oblast koja se ubrzano razvija. Kina je
na primer silom prilika zakasnila i onda
preskocila jednu celu fazu koriséenja
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Rajko Mandi¢, generalni direktor e-komerc platforme Ananas

desktop racunara u elektronskoj trgovi-
ni, pa su odmah krenuli na razvoj e-ko-
merca preko mobilnih telefona. Shvatili
su da e gotovo svi stanovnici mo¢i da
priuste mobilni i u tom pravcu je isao
razvoj e-komerca. Nama je Ananas plat-
forma bazirana na ,mobile first” i ,user
friendly” principima, zasto bi isli evo-
lucijski korak unazad. Sva tehnologija
koju smo mogli da implementiramo je
najnovija, najsigurnija i najbolja.

B Glavna zamerka korisnika ostalih
e-komerc sadriaja je brzina isporu-
ke. Koliko cete se oslanjati na snagu
Delta Holdinga odnosno njenih ¢la-
nica prisutnih u logistici?

Investirali smo mnogo novca u znanje
i tehnologije, narocito u isporuku i
logistiku, da bismo pruzili superiornu
isporuku. Imacemo sopstveni najmo-
derniji distributivni centar u kome je
roba nadih trgovaca na jednom mestu,
tako da ¢éemo moci da garantujemo
klijentima da ¢e svu robu koju naruce
do pono¢i dobiti ve¢ sutradan. Radimo
sa najve¢im kurirskim sluzbama, tako
da imamo fleksibilnost da isporu¢imo
robu gde treba i na vreme. Nad fokus
na logistici je nesto $to ¢ini Ananasovu
jedinstvenu ponudu.

M Sta su pokazala istraZivanja o potre-
bama kupaca, §ta je ono §to su potre-
be kupca sa Balkana.

Brzina isporuke, sigurnost u placanju,

asortiman i cena koja mora biti najbolja.

Medutim, postoji velika frustriranost sa

Ananas platforma
bazirana je na ,,mobile
first” i ,user friendly”
principima

ranijim losim iskustvom i onda je po-
verenje mnogo bitna stavka. Zanima ih
brzina isporuke, da li je odnos u komuni-
kaciji i re$avanju neminovnih problema
prema njima iskren.

W Velika je konkurencija, po ¢emu ce
Ananas biti jedinstven, §ta ponuditi
korisniku, a to jo$ nije ponudeno?

Na§ trenutni asortiman obuhvata sve

osim hrane. U pandemiji se menjaju Zi-

votne navike, ljudi su prinudeni da kori-
ste ove onlajn usluge kupovine i to je kre-
nulo da raste. Na teritoriji Balkana prosle
godine onlajn promet u ukupnom pro-
metu maloprodaje iznosio je cetiri odsto,

u zapadno evropskim zemljama je tol6

odsto, dok je u Kini vise od 40 odsto.

Tamo je stanovni§tvo na vreme uvidelo

koliko je onlajn kupovina jednostavna i

52 | SVET OSIGURANJA novembar 2021.

po principu kupi sada, plati kasnije".

brza. Kako raste zadovoljstvo sa tim, ra-
ste i poverenje, pa je krajnji rezultat veca
prodaja putem onlajn.

B Veliki je potencijal za rast onlajn pro-
daje na Balkanu.

Nas plan je da Ananas lansiramo na te-
ritoriji Srbije, a potom sledece godine da
postanemo regionalna kompanija. To ce
medutim, zahtevati novu organizaciju,
softver koji mora da se prilagodi svakoj
zemlji kao i poslovni model i nacin rada.
Zbog toga ne mozemo da pocnemo sa ra-
dom simultano u svim zemljama regiona.
Plan jeste da idemo tamo gde moZzemo
da pruzimo najvise, gde postoji najveci
potencijal nama za rast, a potrosacima za
zadovoljstvo i povecanje kvaliteta Zivota.
Nasa konkurencija odli¢no radi, ali se
trudimo da ba$ Ananas osvoji srca i um
potrosaca.

B Agrokor je takode imao planove
sa onlajn trgovinom i platformom
Abrakadabra.

Oni su poéeli da rade jos 2015. godine, a
kada smo poéinjali sa razvojem Ananasa
imali smo priliku da pricamo sa ljudima
koji su ucestvovali u stvaranju njihovog
startapa. Da se nije desila cela situacija
sa , Agrokorom’, a imajuci u vidu dobar
tim i dobar poslovni model, sigurno da bi
njihov rezultat bio daleko veci.

B Pandemiji se jo3 ne nazire kraj, tako
da se sigurno stvaraju navike onlajn
kupovine.

S jedne strane, ta¢no je da u pandemiji

sedite kod kuée i koristite onlajn plat-

forme za narucivanje, ali s druge strane,
ako nema rada, nema ni zarade od koje

( Generali Osiguranje

| osiguravajuce kuce su partneri Ananasa,
kako istice na3 sagovornik, sva roba u
magacinu je osigurana, kao i transport
te robe.

,Generali Osiguranje je nas partner.
Imamo sjajnu saradnju i dogovor da nas
prate u ovom poslu, $to je znacajno i za
nas, a i za nase partnere i korisnike.

Visa, Masterkard i potrosacki onlajn krediti

M Da li ste pregovarali sa bankama prihvatiocima platnih kartica, koja ¢e njiho-
va uloga biti u bezgotovinskom placanju na platformi?

,Sa nama su najveci karti¢arski partneri, Visa i Mastercard, sa kojima smo se dogovo-

rili 0 aktivnostima na promociji onlajn pla¢anja i promovisanja nasih brendova. Dru-

gi partneri su poslovne banke koje su u sistemu bezgotovinskog placanja i procesira-

nja placanja i vrlo brzo éemo uz njihovu pomo¢ ponuditi onlajn potrosacke kredite,

obavljate kupovinu. Situacija ide na ruku
razvoju e-komerca i on se zaista drastic-
no ubrzao. IstraZivanje koje je uradio
»Meri Lin¢” u 2020. godini pokazalo je
da su tri meseca pandemije na svetskom

U Srhiji se vidi da

postoji potencijal onlajn
triista, ali je potrebno
viSe vremena da se

ljudi uvere da im onlajn
trgovina donosi direktnu,
visestruku korist

nivou ubrzale razvoj e-komerca, za tri
godine. U Srbiji je ta startna osnova ni-
ska i vidi se da postoji potencijal onlajn
trzista, ali je potrebno vise vremena da se
ljudi uvere da im onlajn trgovina donosi
direktnu, viSestruku korist. Pandemija
jeste ubrzala ove procese, ali ako bude
trajala, imac¢e negativne i nesagledive
posledice po ekonomiju.

B Koje mere zaitite ste preduzeli kako
bi se izbegle moguce zloupotrebe
klijenata?

Mi smo deo Delte i samim tim kao deo

velikog sistema koji je ove godine pro-

slavio tri decenije rada i poslovanja,
pokazali smo koliko nam je sigurnost
postojala u bankarstvu sa Delta bankom,

u osiguranju sa Delta Generali osigura-

njem i u trgovini sa Maksijem, a to ve¢

daje dovoljan kredibilitet da cete imati
sigurnost i u ovom poslu. Pazljivo smo

birali sigurne partnere, tehnologiju i

zaposlene koji ¢e time da se bave. To se

ne odnosi samo na domen placanja, ve¢

i sam asortiman robe koju smo birali

sa partnerima, sigurnosti da ¢emo doci

ta¢no na vreme kako smo se dogovori-

li i isporudéiti robu. To je mnogo bitan

aspekt, jer kad se ljudi uvere da je bas

tako, uvideée da je to dobro za njih i

oslobodi¢e se da se slobodnije pona-

$anju pri onlajn kupovini. Ananas pri-
menjuje najnovije tehnologije, tako da
imamo obezbedenu sigurnost placanja

i sigurnost podataka. ™
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Generali Grupa

Generali potvrduje da je u potpunosti
na putu za uspesno ispunjenje stra-
teskog plana ,Generali 2021". Snazan po-
rast operativnog rezultata na 4,4 milijar-
de evra (+10%), zahvaljujuci pozitivnom
poslovanju segmenta Zivotnih osiguranja,
upravljanja imovinom, Holdinga i ostalih
poslovnih segmenata. Otporan doprinos
iz segmenta nezivotnih osiguranja (P&C),
uprkos vec¢em uticaju odstetnih zahteva
za prirodne katastrofe.

Bruto zaracunate premije porasle su na 54,9
milijardi evra (+6,4%), podrzane i segmen-
tom zivotnih (+6,5%) i neZivotnih (P&C) osi-
guranja (+6,2%). Neto prilivi Zivotnih osigu-
ranja narasli su na 9,5 milijardi evra (+3%),
u potpunosti usmereni na unit-linked i za-
§titne linije. Kombinovana kvota iznosila je
91,3% (+1,6 p.p.), a profitabilnost novih po-
slova bila je izvrsna sa 4,76% (+0,66 p.p.).
Neto rezultat porastao je na 74% i popeo se
na 2.250 miliona evra (1.297 miliona evra
u 9. mesecu 2020.). Omer solventnosti bio

Profitabilni uz snazan rast premije

jeizuzetno solidan na 233%
(224% FY2020).

Operativni rezultat Genera-
li Grupe iznosio je 4.425 mi-
liona evra (+10%), zahvalju-
judi pozitivnim rezultatima
segmenata Zivotnih osigura-
nja, upravljanja imovinom i
Holdinga, te ostalim poslov-
nim segmentima.

Segment nezivotnih osiguranja (P&C) dao
je doprinos, uprkos ve¢em uticaju od3tet-
nih zahteva za prirodne katastrofe. Se-
gment Zivotnih osiguranja nastavio je
pruzati izvrsnu tehni¢ku profitabilnost, s
profitabilnod¢u novih poslova od 4,76%
(4,10% 9M2020). Kombinovana kvota izno-
sila je 91,3% (+1,6 p.p.).

Operativni rezultat segmenta upravljanja
imovinom porastao je na 451 milion evra
(+32%), uglavnom podstaknut rastom po-
slovnih prihoda, takode zahvaljujuci uku-
pnom porastu imovine pod upravljanjem.

Our Pillars

Dur Foundation

Generah
2021

Operativni rezultat Holdinga i ostalih po-
slovanja nastavio je rasti zahvaljujuci re-
zultatima Banca Generali i znacajnom do-
prinosu privatnog kapitala.

Neto rezultat porastao je za 74% i dose-
gnuo 2.250 miliona evra (1.297 miliona
evra u 9. mesecu 2020.), zahvaljujuci po-
vecanju operativnog rezultata i gore spo-
menutim neoperativnim rezultatima.
Ukupna imovina Generali Grupe pod
upravljanjem porasla je na 682,1 milijar-
du evra, $to je povecanje od 4,2% u od-
nosu na kraj 2020. godine. B
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lﬂl’ W DOT 2021 - Konferencija IT u osiguranju

Informacione tehnologije
podrska su svim sektorima

M Na Konferenciji je
zakljuceno da su
sektori informacionih
tehnologija osiguranja
odigrali presudnu
ulogu u osiguravajucim
kompanijama u cilju
odrzanja kontinuiteta
poslovanja i da su svojim
zalaganjem i smirenoscu u
doba pandemije pruzali i
psiholosku podrsku ostalim
sektorima da lakse prihvate
nastalu situaciju i usvoje
nove [T tehnologije u
svakodnevnom radu

Pise: Branko Pavlovi¢

osle dve godine pauze, zahvalju-
Piuc."i izuzetnom angaZovanju Pro-

gramskog odbora, tradicionalna
konferencija o IT-u u osiguranju, DOT
- Digitalizacija, osiguranje, tehnologije,
obnovljena je u svom prethodnom, pro-
vereno uspesnom formatu. Odrzana je u
organizaciji UdruZenja osiguravaca Srbi-
je od 22. do 24. oktobra 2021. godine u
odmaralistu ,,Dunav” na Zlatiboru. Imao
sam cast i zadovoljstvo da i ove godine
budem ¢lan Programskog odbora Konfe-
rencije, zajedno sa Nebojsom Velickovicem
iz ,Dunav osiguranja”, Miodragom Jova-
novicem iz ,,Generali osiguranja”, Nena-
dom Nenadicem iz , Triglav osiguranja”,
Vidanom Markovi¢em iz ,,Uniga osigura-
nja” i Aleksandrom Pokovié¢em iz Udru-
Zenja osiguravaca Srbije, koji je u petak,
22. oktobra, popodne otvorio Konferenci-
ju DOT 2021, pozdravio ucesnike i poze-
leo uspesan rad.

Simpozijumu su prisustvovali najveci
stru¢njaci iz I'T-a u oblasti osiguranja, kao
i veliki broj zainteresovanih iz osigurava-
jucih kompanija. Prezentovano je jedana-
est aktuelnih tema iz oblasti I'T-a i odrzan
okrugli sto pod naslovom ,,IT izazovi u
doba pandemije”.

Pored upoznavanja sa temama iz IT
struke, ucesnici Konferencije su imali
dovoljno vremena i za druzenje i razme-
nu iskustava sa kolegama. Prezentacije su
imali predstavnici najznacajnijih srpskih
tehnoloskih kompanija koje saraduju sa
osiguravajucim kompanijama po redosle-
du prezentovanja: Normasoft, Atos, Saga
New Frontier Group, Kameleon Soluti-
on, SETCCE, Dex, ComTrade, AIGO i.
Ja sam imao prezentaciju kao predstav-
nik osiguravajuce kompanije ,,Globos”.
Obradene su sledece teme respektivno:
podrska za onlajn poslovanije, upravljanje
IT uslugama, video identifikacija u indu-
striji osiguranja, CRM alati u ,Generali
osiguranju”, poslovna analitika u osigu-
ranju, primena digitalnog potpisivanja u
delatnosti osiguranja, ranjivosti IT siste-
ma i mogucnosti odbrane, primena sof-
tverskih robota u ,,Dunav osiguranju”,
sajber bezbednost i e-fakture. Moja pre-
zentacija je bila posvecena velikim prome-
nama u delatnosti osiguranja koju uvode
americka onlajn osiguravajuca kompani-
ja Lemonade i domace ,,Globos osigura-
nje”, svako na svoj nacin.

Ucesnici Okruglog stola, koji je bio
posvecen pronalaZenju najboljih resenja
za poslovanje u uslovima pandemije, bili su
svi ¢lanovi Programskog odbora. Klju¢na
tema je bila unapredenje IT podrske kori-
snicima u uslovima pandemije i radu od
kuce koji je postao deo nase svakodnevice.
Kako bi sto bolje obradili ovu temu, ¢lan
Programskog odbora Nebojsa Velickovié¢

je sa svojim timom iz ,Dunav osigura-
nja” kreirao i obradio anketu pod nazi-
vom ,Rad od kuce, izazov i nova nor-
malnost”. Na osnovu analize dobijenih
odgovora nedvosmisleno je konstatovano
da su ostali sektori uglavnom poceli bolje
da shvataju znacaj I'T-a u njihovim organi-
zacijama, zatim da je zaposlenima rad od
kuce nacelno prihvatljiv, ali sa Zeljom da
on ne bude permanentan ve¢ kombinovan,
dok mlade generacije i dalje u vecoj meri
preferiraju udaljeni rad, pre svega zbog
mogucnosti da provode vise vremena sa
porodicom. Na Konferenciji je zakljuce-
no da su sektori informacionih tehnolo-
gija osiguranja odigrali presudnu ulogu u
osiguravajucim kompanijama u cilju odr-
zanja kontinuiteta poslovanija i da su svo-
jim zalaganjem i smirenos¢u u doba pande-
mije pruzali i psiholosku podriku ostalim
sektorima da lakse prihvate nastalu situ-
aciju i usvoje nove IT tehnologije u sva-
kodnevnom radu.

Radni deo konferencije DOT 2021 zavr-
Sen je u nedelju oko podne uz ocenu da
je ovo bila konferencija sa najposecenijim
prezentacijama do sada. Nadam se da ce
svi ovogodi$niji ucesnici, a i odredeni broj
novih, doci sledece godine na osmo oku-
pljanje informaticara koji rade u osigura-
nju i predstavnika I'T kompanija, partne-
ra osiguravajucih kompanija u Srbiji, DOT
2022. Programski odbor ¢e se potruditi da
se tradicija organizacije ovih konferencija
ne prekine ponovo, kao i da slede¢i skup
bude najbolji do sada. =
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ajko Mandic, generalni direktor e-komerc platforme Ananas

U Srbiju donosimo
iIskustvo najvecih
svetskih onlajn
trgovaca

M (d ovog vida trgovine ocekuje se da promeni navike potro3aca najpre u Srbiji, a potom i u
regionu. Ideja je razvijana u jedno atipicno vreme, tokom pandemije COVID-19, a u saradnji sa
globalno znacajnom Boston Consalting Group (BCG). U narednih pet godina bice ulozeno vise
od 100 miliona evra u softvere, najmoderniju tehnologiju, magacine, ljude, znanie...

Razgovarala: Danijela Nisavi¢

€C pitanje je dana kada ¢e domaca plat-
forma za e-komerc Ananas poceti sa
radom. Fakticki, ona uveliko i radi,
prosli su brojni testovi kojima smo po-
tvrdili da sve besprekorno funkcionise
— ulistano je vise od 100.000 proizvoda,
moguce je obaviti sigurno placanje i roba
se isporucuje tacno na vreme. Postavljeni
su svi procesi od nov¢anih i robnih toko-
va i oni besprekorno funkcionisu. Ovo
jeste startap, ali kao deo Delta Holdinga,
a to znaci obavezu da ve¢ u startu bude
jedan od najkvalitetnijih na trzistu”
Ovim re¢ima Rajko Mandi¢, generalni
direktor e-komerc platforme Ananas,
pocinje razgovor za ,Svet bankarstva i in-
vesticija” o trgovini od koje se o¢ekuje da
promeni navike potro$aca najpre u Srbiji,
a potom i u regionu. Ideja je razvijana u
jedno atipi¢no vreme, tokom pandemije
COVID-19, u saradnji sa globalno zna-
cajnom Boston Consalting Group (BCG).
U narednih pet godina bi¢e ulozeno
viSe od 100 miliona evra u softvere, naj-
moderniju tehnologiju, magacine, ljude,
znanje... Trenutno, tim Ananasa ¢ini 180
zaposlenih medu kojima su i polaznici
Deltinog programa Mladi lideri.
»Postoji sjajna prilika da se ude
na trziste onlajn biznisa na teritoriji
Zapadnog Balkana, ali uz neophodnost

dNanas

Klik! Bum! Tras!

da se svi delovi ovog slozenog procesa
integriSu na pravi nacin, jer trenutna
ponuda moze da se unapredi. Tu se
pojavljuje Delta kao iskusni i potvrde-
ni investitor. Iz BCG su se ponudili da
nam pomognu u kreiranju i doneta je
odluka da se platforma pokrene. Imali
smo zadovljstvo i sre¢u da radimo sa
najve¢im asovima u e-komercu, u timu
smo imali bivieg potpredsednika Teska
za e-komerc, bivieg CEO Amazona
Evropa, biv§u komercijalnu direktorku
Aliekspresa i oni su i dalje prisutni kao

konsultanti. Privilegija je kada imate
mogucnost da pricate sa takvim ljudima
i da stvarate nesto potpuno novo. Na
osnovu studije izvodljivosti zakljuéili
smo da postoji prilika da se olaksa Zivot
lijudima na teritoriji Balkana, tu ne mi-
slim samo na sigurnu trgovinu, ve¢ ne-
§to Sto ce biti deo Zivota, §to ¢e omogu-
¢iti da imaju $iroki izbor roba i usluga.
Kupac nam je u fokusu, a platforma koju
razvijamo sami omogucava nam da mu
pridemo na pravi nadin i damo resenja
koja ¢e unaprediti kvalitet Zivota.
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B Od startapa do regionalne kompanije,

koje sve faze ste morali da prodete?
Iza nas je tezak i naporan rad, ali i vre-
me u kojem smo se beskrajno zabavljali
i u¢ili. Nama su iz BCG predvideli da je
potrebno dve godine da razvijemo plat-
formu i da onda krenemo sa radom. Mi
smo Zeleli mnogo brze da pokrenemo
biznis i uspeli smo za godinu dana to da
uradimo. Imali smo znanja, hrabrosti i
srece i taj miks je iznedrio Ananas kakav

Imali smo znanja,
hrabrosti i srece i taj
miks je iznedrio Ananas
kakav je danas, za manje
od godinu dana

je danas, za manje od godinu dana. Sve
to je imalo razvojne faze. Prva je bila
istrazivanje trzista, koje je pmiruzumu
valo da proveravate hipoteze koje ste po-
stavili, da li ljudi stvarno imaju potrebu
i Zelju za tim $to vi nudite. Kad smo to
ispitali, onda smo dizajnirali proces sa
konsultantima iz BCG, ceo biznis, kako
¢e da izgleda taj proizvod (platforma), $ta
nudimo kupcima, nasim partnerima, ceo
eko-sistem, da li im je na kraju krajeva
to atraktivho da dodu kod nas i obave
kupovinu. Ananas je zapravo postavljen
u sredini izmedu trgovaca i krajnjih ku-
paca. Mi investiramo u to mesto susreta,
gde se oni nalaze, imaju interakciju i ako
realizuju kupovinu, da pla¢anje bude si-
gurno, a isporuka obavljena na vreme. Mi
stvaramo novu vrednost u domenu trgo-
vine i drugih usluga, a tu stalno morate
da ispitujete da li se kupcu to $to nudite
svida, koliko bi on to platio, da li biste
pravili kompromis.

B Promene u digitalnoj sferi su svakod-
nevne, koliko je tesko napraviti isko-
rak, biti korak ispred?

Kada smo pocinjali sa pripremama, da

smo sebi rekli da imamo pet godina za

razvoj platforme, sigurno bi je tek i ra-
zvili u tom periodu. Poceli smo kao ve-
oma specifican startap, jer smo u okviru

Delta holdinga. S jedne strane zadrzali

smo haotic¢nost i startap duh, ali s druge,

postavili smo i strukturu, kao deo siste-
ma kojl ima jasna i razradena pr;n'i]a.

Sve se to moralo izbalansirati. Imali smo

teskih trenutaka i dilema da li je neka

funkcionalnost na platformi bitna ili

ne, ali se sve to uspesno resava u hodu.

Shvatili smo da moramo da primenju-

jemo ono Sto je najnovije u svetu za tu

oblast koja se ubrzano razvija. Kina je

na primer silom prilika zakasnila i onda k

preskocila jednu celu fazu koris¢enja
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RAZGOVARAMO

Rajko Mandic, generalni direktor e-komerc platforme Ananas

desktop racunara u elektronskoj trgovi-
ni, pa su odmah krenuli na razvoj e-ko-
merca preko mobilnih telefona. Shvatili
su da ce gotovo svi stanovnici modi da
priuste mobilni i u tom pravcu je ifao
razvoj e-komerca. Nama je Ananas plat-
forma bazirana na ,,mobile first” i ,,user
friendly” principima, zasto bi idli evo-
lucijski korak unazad. Sva tehnologija
koju smo mogli da implementiramo je
najnovija, najsigurnija i najbolja.

B Glavna zamerka korisnika ostalih
e-komerc sadrzaja je brzina isporu-
ke. Koliko cete se oslanjati na snagu
Delta Holdinga odnosno njenih ¢la-
nica prisutnih u logistici?

Investirali smo mnogo novca u znanje
i tehnologije, narocito u isporuku i
logistiku, da bismo pruzili superiornu
isporuku. Imacemo sopstveni najmo-
derniji distributivni centar u kome je
roba nasih trgovaca na jednom mestu,
tako da ¢emo modi da garantujemo
klijentima da ¢e svu robu koju naruce
do ponoci dobiti ve¢ sutradan. Radimo
sa najve¢im kurirskim sluzbama, tako
da imamo fleksibilnost da isporu¢imo
robu gde treba i na vreme. Na§ fokus
na logistici je nedto §to ¢ini Ananasovu
jedinstvenu ponudu.

B Sta su pokazala istraZivanja o potre-
bama kupaca, §ta je ono §to su potre-
be kupca sa Balkana.

Brzina isporuke, sigurnost u placanju,

asortiman i cena koja mora biti najbolja.

Medutim, postoji velika frustriranost sa

Ananas platforma
bazirana je na ,mobile
first” i ,,user friendly”
principima

ranijim losim iskustvom i onda je po-
verenje mnogo bitna stavka. Zanima ih
brzina isporuke, da li je odnos u komuni-
kaciji i reSavanju neminovnih problema
prema njima iskren.

B Velika je konkurencija, po éemu ce
Ananas biti jedinstven, $ta ponuditi
korisniku, a $to jo$ nije ponudeno?

Na$ trenutni asortiman obuhvata sve

osim hrane. U pandemiji se menjaju Zi-

votne navike, ljudi su prinudeni da kori-
ste ove onlajn usluge kupovine i to je kre-
nulo da raste. Na teritoriji Balkana prosle
godine onlajn promet u ukupnom pro-
metu maloprodaje iznosio je Cetiri odsto,

u zapadno evropskim zemljama je to16

odsto, dok je u Kini vie od 40 odsto.

Tamo je stanovni$tvo na vreme uvidelo

koliko je onlajn kupovina jednostavna i

po principu ,kupi sada, plati kasnije”.

brza. Kako raste zadovoljstvo sa tim, ra-
ste i poverenje, pa je krajnji rezultat veca
prodaja putem onlajn.

B Veliki je potencijal za rast onlajn pro-
daje na Balkanu.

Nas plan je da Ananas lansiramo na te-
ritoriji Srbije, a potom sledece godine da
postanemo regionalna kompanija. To ¢e
medutim, zahtevati novu organizaciju,
softver koji mora da se prilagodi svakoj
zemlji kao i poslovni model i nain rada.
Zbog toga ne mozemo da poénemo sa ra-
dom simultano u svim zemljama regiona.
Plan jeste da idemo tamo gde moZemo
da pruzimo najvise, gde postoji najveci
potencijal nama za rast, a potrosa¢ima za
zadovoljstvo i povecanje kvaliteta zivota.
Nasa konkurencija odli¢no radi, ali se
trudimo da ba$ Ananas osvoji srca i um
potrosaca.

B Agrokor je takode imao planove
sa onlajn trgovinom i platformom
Abrakadabra.

Oni su poceli da rade jos 2015. godine, a
kada smo poéinjali sa razvojem Ananasa
imali smo priliku da pri¢amo sa ljudima
koji su ucestvovali u stvaranju njihovog
startapa. Da se nije desila cela situacija
sa , Agrokorom”, a imajuéi u vidu dobar
tim i dobar poslovni model, sigurno da bi
njihov rezultat bio daleko ve¢i.

B Pandemiji se jos ne nazire kraj, tako
da se sigurno stvaraju navike onlajn
kupovine.

S jedne strane, tacno je da u pandemiji

sedite kod kuce i koristite onlajn plat-

forme za narucivanje, ali s druge strane,
ako nema rada, nema ni zarade od koje

Generali Osiguranje

| osiguravajuce kuce su partneri Ananasa,
kako isti¢e na$ sagovornik, sva roba u
magacinu je osigurana, kao i transport
te robe.

~Generali Osiguranje je nas partner.
Imamo sjajnu saradnju i dogovor da nas
prate u ovom poslu, $to je znacajno i za
nas, a i za nade partnere i korisnike.”

Visa, Masterkard i potrosacki onlajn krediti

B Da li ste pregovarali sa bankama prihvatiocima platnih kartica, koja ée njiho-
va uloga biti u bezgotovinskom pla¢anju na platformi?

»5a nama su najveci karticarski partneri, Visa i Mastercard, sa kojima smo se dogovo-

rili o aktivnostima na promociji onlajn placanja i promovisanja nasih brendova. Dru-

gi partneri su poslovne banke koje su u sistemu bezgotovinskog pla¢anja i procesira-

nja placanja i vrlo brzo ¢emo uz njihovu pomoé ponuditi onlajn potrosacke kredite,

obavljate kupovinu. Situacija ide na ruku
razvoju e-komerca i on se zaista drastic-
no ubrzao. IstraZivanje koje je uradio
»Meri Lin¢” u 2020. godini pokazalo je
da su tri meseca pandemije na svetskom

U Srbiji se vidi da

postoji potencijal onlajn
trzista, ali je potrebno
vise vremena da se

ljudi uvere da im onlajn
trgovina donosi direktnu,
visestruku korist

nivou ubrzale razvoj e-komerca, za tri
godine. U Srbiji je ta startna osnova ni-
ska i vidi se da postoji potencijal onlajn
trZita, ali je potrebno vise vremena da se
ljudi uvere da im onlajn trgovina donosi
direktnu, viSestruku korist. Pandemija
jeste ubrzala ove procese, ali ako bude
trajala, imace negativne i nesagledive
posledice po ekonomiju.

B Koje mere zaStite ste preduzeli kako
bi se izbegle moguée zloupotrebe
klijenata?

Mi smo deo Delte i samim tim kao deo

velikog sistema koji je ove godine pro-

slavio tri decenije rada i poslovanja,
pokazali smo koliko nam je sigurnost
postojala u bankarstvu sa Delta bankom,

u osiguranju sa Delta Generali osigura-

njem i u trgovini sa Maksijem, a to ve¢

daje dovoljan kredibilitet da ¢ete imati
sigurnost 1 u ovom poslu. Pazljivo smo

birali sigurne partnere, tehnologiju i

zaposlene koji ¢e time da se bave. To se

ne odnosi samo na domen placanja, ve¢

i sam asortiman robe koju smo birali

sa partnerima, sigurnosti da cemo do¢i

tacno na vreme kako smo se dogovori-

li i isporuciti robu. To je mnogo bitan

aspekt, jer kad se ljudi uvere da je bas

tako, uvidece da je to dobro za njih i

oslobodice se da se slobodnije pona-

$anju pri onlajn kupovini. Ananas pri-
menjuje najnovije tehnologije, tako da
imamo obezbedenu sigurnost placanja

i sigurnost podataka. ™
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Sjenica 30.11.2021. Novak Dokovi¢ Fondacija je u Sjenici - kroz veliko partnerstvo sa The Human Safety
Net i Generali osiguranjem Srbija - otvorila prvu multisenzornu sobu u Predskolskoj ustanovi "Maslacak".
Multisenzorne sobe posebno vazne u stvaranju najboljeg moguceg ambijenta za tretman dece sa
smetnjama u razvoju; posle Zajecara i Sjenice - otvaranje naredne senzorne sobe i u Kovacici - do kraja
2021. godine.

Sredstva za ovaj izuzetno vazan vid podrske u njihovom odrastanju prikupljana su tokom globalnog
humanitarnog izazova koji su u okviru svoje The Human Safety Net inicijative organizovali zaposleni u
Generali Osiguranju Srbija u koordinaciji sa Novak Dokovi¢ Fondacijom, dok je kompanija Generali
Osiguranje Srbija, prepoznavsi znacaj senzornih soba, izdvojila dodatna sredstva kako bi se opremile
ukupno tri senzorne sobe.

Multisenzorne sobe su posebno opremljene prostorije koje se koriste prilikom tretmana senzorne
integracije za decu sa smetnjama u razvoju - u kojima ona istrazuju, razvijaju cula i opustaju se.
Stimulisucéa i smirujuc¢a atmosfera multisenzornih soba utice na poboljSanje koordinacije, unapreduje
sposobnosti komunikacije, deluje relaksiraju¢e na decu koja su stalno u pokretu i usmerava paznju dece
sa senzornim smetnjama. Ova vrsta tretmana je izuzetno vazna u radu sa decom jer potpomaze
stimulaciju ¢ula sluha, vida, dodira i mirisa - i omogucava im da razviju senzorne vestine koje ¢e im biti
potrebne za zivot. "Otvaranje multisenzornih soba Sirom Srbije predstavlja izuzetno vazno ostvarenje
misije nase Fondacije - da svako dete moze razviti i ostvariti svoj puni potencijal, uz pravu podrsku od
najranijeg uzrasta. Njihovo prijatno detinjstvo i razvoj - proZeto paznjom i stvaralastvom - osnova je za
sre¢nu buducnost, i opremanje multisenzornog prostora poput ovog u PU "Maslacak" je od izuzetnog
znacaja za ostvarenje tog zajednickog cilja Fondacije, nasih partnera i ustanova. Zelja nam je da deca iz
Sjenice i ovog regiona osete sve prednosti ovog posebno uredenog prostora - i da svima oko njih budu
znacajna prednost u nastojanju da njihovo odrastanje protekne u sreci, druzenju, ucenju i kreativnosti,"
- istakla je Maja Kremi¢, nacionalna direktorka Novak Dokovi¢ Fondacije. "Senzorne sobe su prepoznate
kao osnova za podsticaj klju¢nih komponenti u razvoju dece u vidu sticanja krupne i fine motorike,
dozivljaja ravnoteze i prostora i sopstvenog tela - po praksi, nauci i svim relevantnim istrazivanjima iz
proteklih decenija. Nas zajednicki cilj je da u ovom prostoru stvorimo ambijent u kome ¢e im ucenje i
svakodnevne aktivnosti postati dostupniji i prijatni. Uz vas predan rad - nasa donacija ¢e doprineti
boljitku dece i njihovih porodica, Sto predstavlja najlepsu inspiraciju za nove aktivnosti u ostvarenju nase
misije," dodala je Smiljana Gruji¢, glavna programska menadzerka Novak Dokovi¢ Fondacije. "Ponosni
smo i veoma srec¢ni Sto u okviru Generali humanitarne inicijative The Human Safety Net, zajedno sa
Novak Dokovi¢ Fondacijom, ve¢ skoro Cetiri godine pruzamo podrsku roditeljima i deci Sirom Srbije. U
skladu sa tim, do kraja ove godine otvoricemo Centre za roditelje u 10 gradova u Srbiji i dodatno
opremiti tri senzorne sobe kako bismo pomogli deci sa smetnjama u senzornoj integraciji i u¢enju da
razvijaju Cula i kognitivhe sposobnosti. Na taj nacin roditeljima pruzamo podrsku, a deci lepSe detinjstvo
i bolje Sanse za srecniju buduénost," izjavila je Ivana Petkovi¢, regionalna direktorka Generali osiguranja
Srbija. Donatorima se zahvalila direktorka PU "Maslacak" Minela Biberovié: "Dobijanje multisenzorne
sobe je veliki uspeh i napredak ne samo za PU "Maslacak" nego za celu opstinu Sjenica i ucini¢e da
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postanemo regionalni centar u pruzanju podrske deci sa potesko¢ama u razvoju. Do sada su roditelji sa
decom morali da putuju do udaljenih mesta, sto je iziskivalo velike materijalne troSkove i dodatne
napore. Zahvaljujuci ovoj donaciji, stvaramo najbolje uslove za decu kojoj je podrSka neophodna, kako
bismo im omogucdili napredak u razvoju i ujedno olaksali njihovim roditeljima. Napomenula bih da u
ustanovi imamo strucni kadar koji je prosao obuku za rad u senzornoj sobi. Beskrajno smo zahvalni
Novak Dokovi¢ Fondaciji i njihovim partnerima Generali Osiguranju i The Human Safety Net-u na
opremanju senzorne sobe," naglasila je Minela Biberovi¢, direktorka PU "Maslacak" Do kraja godine je
planirano otvaranje multisenzorne sobe od strane istih partnera - u Dnevnom boravku za osobe sa
smetnjama u razvoju u Kovadici.

TKM foto:Dalibor Danilovi¢
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x Clanovi A

Razli¢iti po mnogo ¢emu, svi su okupljeni oko iste ideje i s istim ciljem - da promovisu kulturu i
obrazovanje medu omladinom iz srpske zajednice, ali i da sugradanima predstave istorijsko prisustvo
Srba u Trstu kao i bogatu srpsku kulturu uopste. - Primera radi, redovno organizujemo kulturne Setnje sa
turistickim vodicem tokom kojih posecujemo znamenite gradevine i zaostavstinu Srba u Trstu, koji su
kontinuirano prisutni na teritoriji grada od 1752. godine - navodi Tijana Deli¢ (33), sekretar udruzenja
koje postoji od 2017. godine. Cilj im je i da, kroz razne aktivnosti, povezu i okupe kulturno osvesc¢eno
srpsko stanovnistvo, kao i pripadnike drugih nacija jer su se, kako kaze Tijana, na licnom primeru uverili
da zajednicki rad najbolje stvara prijateljstva. Ono na Sta su svi iz ACGS trenutno najvise ponosni jeste
nedavno uspesno zavrsen veliki projekat kojim su u Trst "doneli" izlozbu "Nikola Tesla: Covek iz
buducénosti". Postavka je imala cilj da prikaze zZivot i otkrica srpskog naucnika kroz funkcionalne modele,
digitalne sadrzaje (poput arhivskih filmova, audio-zapisa i drugih multimedijalnih sadrzaja), predmete i
dokumente koje ¢uva Teslin muzej u Beogradu kao najvecu zbirku patenata i nasleda srpskog genija. Iza
velike izlozbe stoje Tijana i joS Sestoro ¢lanova ACGS, rodenih u Srbiji, od Subotice do Leskovca, koji su
sve uradili volonterski. Osim njihove volje, klju¢na je bila i saradnja s beogradskim Muzejom Nikola
Tesla, koorganizacija s opstinom Trst i podrSka Srpske pravoslavne crkvene opstine, Ministarstva kulture
i informisanja Srbije, Uprave za saradnju s dijasporom i Srbima u regionu i Generalnog konzulata u
Trstu. Odrzavaniju izlozbe su, svako u svom domenu, doprineli i Dusan Aleksi¢, predsednik Saveza Srba u
Italiji, predstavnici Udruzenja "Vuk Karadzi¢", na celu sa predsednikom Dejanom Nikodijeviéem i KUD
Pontes Mostovi, na Celu sa predsednicom Draganom Antonijevi¢ i Tamarom Antonijevi¢. Tamara je
predvodila i pevacku grupu, koja je otpevala najmiliju Teslinu pesmu "Tamo daleko", dok su Nikola
Sandi¢, Rozario Pulano, Ana Cernok, Anja Busarcevic¢ i Jovan Sovilj sa Vladimirom Perovi¢em, iz Muzeja
Nikola Tesla, pomagali u vodenju grupa posetilaca. - Prezadovoljni smo podrskom klju¢nih gradskih
aktera i srpskih institucija, kao i poseéenosc¢u izlozbe. Postujudi restrikcije, za tri nedelje smo imali vise
od 5.000 posetilaca, od ¢ega 14 skola sa ukupno 40 odeljenja. Prema nasoj proceni, oko 90 odsto
posetilaca bili su italijanski i strani drzavljani, a ostali su bili Srbi. Ponosni smo Sto smo uspeli da
pokazemo deo nasSe zajednice i van ustaljenih krugova, ali i da ukazemo gradanima na nase druge
aktivnosti. Ipak, najvedi li¢ni utisci za sve nas su pohvale i zahvalnost koje smo dobili od posetilaca,
buduci da smo svi dezurali na izlozbi - istice Tijana potvrdujuci nasu pretpostavku da nije bilo lako
organizovati dogadaj poput ovog. Neko je, kaze, uzeo odmor kako bi se posvetio izlozbi, dok su ostali
poklonili svaki slobodan trenutak njenoj organizaciji. - Kad bismo obavili jedan zadatak, otvaralo bi ih se
deset novih. Nekoliko ¢lanova je provelo mnogo neprospavanih nodi zbog logistike. Zahvaljujuéi dobroj
organizaciji i redovnim sastancima, raspodelili smo zaduzenja i kao pravi tim 21. veka zajedno izneli
izlozbu - istice mlada ali uigrana grupa, koja je uspesno zavrsila projekat medusobnom saradnjom i
prijateljstvom, sto je ujedno i jedan od primarnih ciljeva njihovog udruzenja. Ilija Jankovi¢, predsednik
ACGS, dodaje da su im lik i dela Nikole Tesle dali jedinstvenu priliku da usredsrede svoje napore i
energiju na promovisanje, planiranje i realizaciju ovakve znacajne naucno-kulturne inicijative za Trst. -
Ovo je nas omaz gradu i njegovim gradanima koji su tako imali priliku da blize upoznaju Coveka koji je
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"izmislio 20. vek" - ukazuje on uz komentar da uspeh ovog projekta otvara puteve za njihove buduce
poduhvate. Uz misljenje da je teSko nadmasiti izlozbu o Tesli, sledeéi projekat ¢e sigurno biti manje
obimnog karaktera. - Razmatramo mogucnost objavljivanja stripa o Nikoli Tesli s jednim od nasih
umetnika Cija su dela bila u glavnoj postavci izloZzbe. U pitanju je Zivorad - Zika Misi¢, nas poznati pesnik
i slikar, koji viSe od osam godina predaje na TrS¢anskoj akademiji stripova - otkrivaju ¢lanovi Kulturnog
udruzenja srpske omladine u Trstu. Jedna od glavnih aktivhosti ACGS je predstavljane duhovnog i
materijalnog nasleda Srba u Trstu, o ¢emu svedocle zgrade u samom centru grada. - Nemoguce je
zamisliti Trst bez srpskog hrama Svetog Spiridona ili bez 60 i visSe palata koje su u 18. i 19. veku izgradili
ili kupili najbogatiji Srbi. Porodice tog vremena postavile su i temelje bolnice Maggiore, TrS¢anskog
instituta za socijalne intervencije, zgrada osiguravajucih drustava Denerali i Lojd, Privredne komore Trsta
i joS mnogo drugih - nabrajaju sagovornici "Vesti". Iz ACGS najviSe zahvaljuju Muzeju Nikola Tesla iz
Beograda za pristup eksponatima, podacima i radnim modelima, koji su okosnica izloZzbe. Zahvalnost ide
i Srpskoj crkvenoj opstini u Trstu, koja je dala veliki nov¢ani doprinos izloZzbi, kao i Ivani Stojiljkovic,
generalnoj konzulki, koja ih je "podrzala na svakom koraku, obezbedivsi protokolarne savete i podrsku
Ministarstva kulture i informisanja". Veliki je bio i doprinos opstine, koja je ustupila prostor uz klju¢ne
organizacione smernice i podrsku imajuci u vidu pandemiju. - Tu su i brojni italijanski partneri koji su
finansijski doprineli organizaciji izlozbe. Oni nisu imali afektivhu vezu s Teslom kao mi, ali su verovali u
njegovu viziju i Zeleli da doprinesu tome da italijansko stanovnistvo spozna njegovu genijalnost - navodi
Maja Berovi¢ (32), voda projekta. Lidija Radovanovi¢ (42), visi savetnik ACGS, istiCe da je veoma
ponosna na izlozbu posvecenu nasem, a svetski bitnom naucniku, kojem je naneta nepravda. - Otkad
znam za sebe pogada me u srce i ose¢cam da moram da interveniSem ako primetim nepravdu prema
ljudima koji pokuSavaju da stave opste iznad individualnog dobra. Nikola Tesla se posvetio otkri¢cima koja
su revolucionarno poboljSala nase Zivote. Njegovo otkri¢e naizmeni¢ne struje, koje se smatra prvom
tehnoloSkom revolucijom, vec bi trebalo da bude dovoljno da ga ucini najpoznatijim pronalazacem. Iako
je Tesla posecivao visokonaucno i industrijsko drustvo svog vremena, nije ga zanimao profit. Zeleo je da
se energija i nauc¢na otkri¢a liberalizuju, ucinivsi ih dostupnim svima, siromasnima i bogatima u jednakoj
meri - u dahu je rekla Lidija. Posetiocima su najzanimljivije bile demonstracije raznih modela Teslinih
izuma (brod na daljinsko upravljanje, Teslin transformator, Kolumbovo jaje, Teslina turbina...), koje su,
prema re¢ima organizatora, izvrsno predstavili njihovi vodici. - Za njih smo dobili najvise pohvala, bududi
da su bili puni entuzijazma prema Tesli - isticu iz ACGS. Dodaju i da je posetiocima bilo zanimljivo i
iznenadenje koje su priredili na zatvaranju izlozbe - poseta glumca Alesandra Predoncana, koji je bio
Teslina slika i prilika! Iza zasad najveceg projekta Kulturnog udruzenja srpske omladine u Trstu stoji
sedam entuzijasta, ¢lanova projektnog tima, interno nazvanog "Tesla Core" (jezgro): Maja Berovi¢ (voda
projekta, rodena u Subotici 1989, u Trstu od 2014), Lidija Radovanovi¢ (stariji savetnik, rodena u
Beogradu 1979, u Trstu od 1997), Ilija Jankovi¢ (predsednik ACGS , roden u Pozarevcu 1985, u Trstu od
1993), Tijana Deli¢ (sekretar udruzenja, rodena u Beogradu 1988, u Trstu od 2011), Nikola Sandi¢
(potpredsednik udruzenja, roden u Sapcu 1993, u Trstu od 2007), Milos Mladenovi¢ (roden 1988. u
Leskovcu, u Trstu od 2006) i Mina Opsenica (rodena u Beogradu 1996, u Trstu od 2018). UdruZenje
ACGS je ucestvovalo i u organizaciji raznih debata, koncerata, inicijativa, druzenja i turisti¢kih obilazaka
znamenitosti Trsta povezanih s bogatom istorijom srpske zajednice. Jedna od aktivnosti kojom su
posebno zadovoljni je konferencija Trst u Beogradu, na kojoj je odrzan dijalog poznatih trS¢anskih
spisatelja koji su prevodeni na srpski jezik. Jedna od zasluznih za izlozbu je i umetnica Mina Opsenica,
koja trenutno pohada master studije kamerne muzike na Conservatorio di musica "Giuseppe Tartini" gde
je vec diplomirala master studije violine. - Zahvaljujuci koncertima organizovanim u okviru ACGS, dobila
sam priliku da me prepozna trs¢anska publika. Ne samo mene vec i ostale kolege izvodace - zadovoljna
je Mina uz napomenu da su, osim Srba, na koncertima bili ukljuceni i izvodaci iz drzava bivSe Jugoslavije
kao i gosti iz Italije i Albanije.
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