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GENERALI NAGRADUJE

NAGRADNA IGRA GENERALI
OSIGURANJE SRBIJA

Kao doZivotni partner klijenata i promoter
vaZnosti osiguranja, Generali Osiguranje
Srbija pokre¢e nagradnu igru ,Generali
nagraduje”. Moguénost osvajanja neke

* 20 racunara LAPTOP DELL Vostro
3591 15.6" i3-1005G1 8GB 256GB
SSD 1TB ODD crni Win10 Pro

od vrednih nagrada imaju svi koji ugovore Samsung A51 4/128

Generali osiguranje od auto-odgovornosti  * 300 polisa osiguranja domaéinstva

u periodu od 10. 2. 2021. do 11. 5. 2021. - paket B, u trajanju od 12 meseci

godine. Nagradni fond obuhvata: * 250 polisa putnog osiguranja -
individualno, 15 dana

*  Automobil BMW 520d

INTENS Tce 140 .
* 4 elektricna Skutera SUNRA HAWK
lion Black

Za ucesce u nagradnoj igri klijenti treba da
se registruju na www.generali.rs od 29. 3.
2021.do 11. 5. 2021. godine unosom broja
polise osiguranja koja ispunjava uslove.
Stranica za registraciju ¢e biti dostupna na
Generali sajtu od 29. 3. 2021. godine.

www.ninamedia.rs

* .10 bicikala XWAVE E-BIKE Vise o detaljima nagradne
*  10trotineta Xiaomi MI ESSENTIALBLK  igre procitajte na www.generali.rs.
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GENERALI

Kontakt centar kontakt@generali.rs
011222 0555 generali.rs
0800 222 555
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Nagradna igra “Generali nagraduje”.
U nagradnoj igri mogu da ucestvuju svi koji kupe polisu
auto-odgovornosti u periodu od 10.02. do 11.05. 2021. godine.
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Kontakt centar kontakt@generall.rs
011222 0 555 generall.rs
0800 222 555

Nagradna igra “Generall nagraduje”,
U nagradnoj igri mogu da ucestvuju svi koji kupe polisu

n @ u m auto-odgovornosti u periodu od 10.02. do 11.05. 2021. godine.
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Kontakt centar kontakt@generali.rs
011 222 0 555 generali.rs
0800 222 555
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» Nagradna igra Generali osiguranja Srbije

GENERALI
NAGRABUJE

Kao doZivotni partner klijenata i promoter vaZnosti osigu-
ranja, Generali Osiguranje Srbija pokrece nagradnu igru
,Generali nagraduje”. Mogucnost osvajanja neke od vred-
nih nagrada imaju svi koji ugovore Generali osiguranje od
auto-odgovornosti u periodu od 10.2.2021. do 11.5.2021.
godine. Nagradni fond obuhvata:

« Automobil BMW 520d

« Automobil Volkswagen Golf Trendline 1.0 TSI

» 2 automobila Renault Megan INTENS Tce 140

« 4 elektriéna Skutera SUNRA HAWK lion Black

« 10 bicikala X\WAVE E-BIKE

« 10 trotineta Xiaomi MI ESSENTIAL BLK

» 20 ratunara LAPTOP DELL Vostro 3591 15.6"i3-1005G1 8GB
256GB SSD 1TB 0DD crni Win10 Pro

« 20 mobilnih telefon Samsung A51 4/128

« 300 polisa osiguranja domacinstva — paket B, u trajanju od
12 meseci

+ 250 polisa putnog osiguranja - individualno, 15 dana

Za ucesce u nagradnoj igri klijenti treba da se registruju na www.
generali.rs od 29.3.2021. do 11.5.2021. godine unosom broja po-
lise osiguranja koja ispunjava uslove. Stranica za registraciju ¢e
biti dostupna na Generali sajtu od 29.3.2021. godine.

Za viSe o detaljima nagradne igre procitajte na www.generali.rs.

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o.
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Dragoljub Damljanovi¢, predsednik SAM-a SAM Akademija, koju je pokrenula Srpska asocijacija
menadZera u godini kada obelezava 15 godina postojanja, upisala je prve polaznike i polinje sa radom
od subote, 3. aprila. ViSe od 25 polaznika, menadzera koji ¢e u buducénosti voditi poslovnu zajednicu
Srbije, u narednih pet meseci imace ekskluzivnu priliku da uce od ostvarenih profesionalaca sa
internacionalnim iskustvom u najuspesnijim kompanijama u Srbiji. Predavanja kreirana prema najnovijim
edukativnim trendovima iz oblasti menadzerske prakse otvaraju Dragoljub Damljanovi¢, predsednik
SAM-a i Digital Grid Sales VP, Schneider Electric, i Dragan Filipovi¢, CEO, Generali Osiguranje Srbija, koji
je i partner SAM Akademije. SAM Akademija zapocinje aktuelnom temom "Corporate Strategy and Cross-
Functional Interactions". Dragan Filipovi¢, CEO, Generali Osiguranje Srbija U okviru prvog predavanja,
polaznici SAM Akademije slusace od istaknutih lidera kako definisati korporativnu strategiju kao i kako je
primeniti u praksi i kroz operativne planove. Pored toga Sto ¢e saznati koliko se Cesto strategija
menja/modifikuje i koji su najvedi izazovi u sprovodenju strategije, polaznici ¢e proci kroz konkretne
primere implementacije strategije u praksi i nauci¢e kako se meri uspesnost njenog sprovodenja, kao i to
ko sve treba da bude ukljuen u strategiju. SAM Akademija je namenjena menadzerima koji imaju Zelju i
potencijal da postanu top menadzeri i preuzmu rukovodenje kompanijama u narednih pet godina kao i
preduzetnicima koji vode male i srednje kompanije i Zele da ih transformisu u korporativne sisteme.
Koncept SAM Akademije kreirali su programski direktori, DuSan Basalo, CEO, Talks and Folks i ¢lan UO
SAM-a, i Nevena Stanisavljevi¢, CEO, HR World vodeci se potrebom menadzera za prakticnim i
primenljivim znanjem. Akademija je formirana tako da nudi idealni balans izmedu lakoc¢e formata, obima
sadrzaja i tezine znanja koje on nosi. Polaznici ¢e sluSati 20 predavanja koja su kreirana prema
najnovijim edukativnim trendovima iz oblasti menadzerske prakse okrenutih buducnosti poslovanja - od
poslovne strategije, transformacije i upravljanja promenama, do savremenog vodstva i upravljanja
zainteresovanim stranama, poslovne agilnosti i organizacione kulture i dizajna, upravljanja ljudima.
Predavanja ¢e drzati viSe od 40 renomiranih menadzera, lidera sa vrhunskim profesionalnim rezultatima.
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SAM Akademija, koju je pokrenula Srpska asocijacija menadzera u godini kada obelezava 15 godina
postojanja, upisala je prve polaznike i pocinje sa radom od subote, 3. aprila. Vise od 25 polaznika,
menadzera koji ¢e u buducnosti voditi poslovnu zajednicu Srbije, u narednih pet meseci imace
ekskluzivnu priliku da uce od ostvarenih profesionalaca sa internacionalnim iskustvom u najuspesnijim
kompanijama u Srbiji. Predavanja kreirana prema najnovijim edukativhim trendovima iz oblasti
menadzerske prakse otvaraju Dragoljub Damljanovi¢, predsednik SAM-a i Digital Grid Sales VP,
Schneider Electric, i Dragan Filipovi¢, CEO, Generali Osiguranje Srbija, koji je i partner SAM Akademije.
SAM Akademija zapocinje aktuelnom temom "Corporate Strategy and Cross-Functional Interactions". U
okviru prvog predavanja, polaznici SAM Akademije sluSade od istaknutih lidera kako definisati
korporativnu strategiju kao i kako je primeniti u praksi i kroz operativne planove. Pored toga Sto ¢e
saznati koliko se Cesto strategija menja/modifikuje i koji su najvedi izazovi u sprovodenju strategije,
polaznici ¢e proci kroz konkretne primere implementacije strategije u praksi i nauci¢e kako se meri
uspesnost njenog sprovodenja, kao i to ko sve treba da bude ukljucen u strategiju. SAM Akademija je
namenjena menadzerima koji imaju Zelju i potencijal da postanu top menadzeri i preuzmu rukovodenje
kompanijama u narednih pet godina kao i preduzetnicima koji vode male i srednje kompanije i Zele da ih
transformisu u korporativne sisteme. Koncept SAM Akademije kreirali su programski direktori, DuSan
Basalo, CEO, Talks and Folks i ¢lan UO SAM-a, i Nevena Stanisavljevi¢, CEO, HR World vodedi se
potrebom menadzera za prakti¢nim i primenljivim znanjem. Akademija je formirana tako da nudi idealni
balans izmedu lakoc¢e formata, obima sadrzaja i tezine znanja koje on nosi. Polaznici ¢e slusati 20
predavanja koja su kreirana prema najnovijim edukativnim trendovima iz oblasti menadZerske prakse
okrenutih buducénosti poslovanja - od poslovne strategije, transformacije i upravljanja promenama, do
savremenog vodstva i upravljanja zainteresovanim stranama, poslovne agilnosti i organizacione kulture i
dizajna, upravljanja ljudima. Predavanja ¢e drzati viSe od 40 renomiranih menadzera, lidera sa
vrhunskim profesionalnim rezultatima.
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SAM Akademija, koju je pokrenula Srpska asocijacija menadzera u godini kada obelezava 15 godina
postojanja, upisala je prve polaznike i pocinje sa radom od subote, 3. aprila.

Vise od 25 polaznika, menadzera koji ¢e u buduénosti voditi poslovnu zajednicu Srbije, u narednih pet
meseci imace ekskluzivnu priliku da uce od ostvarenih profesionalaca sa internacionalnim iskustvom u
najuspesnijim kompanijama u Srbiji.

Predavanja kreirana prema najnovijim edukativnim trendovima iz oblasti menadzerske prakse otvaraju
Dragoljub Damljanovi¢, predsednik SAM-a i Digital Grid Sales VP, Schneider Electric, i Dragan Filipovic,
CEO, Generali Osiguranje Srbija, koji je i partner SAM Akademije.

SAM Akademija zapocinje aktuelnom temom "Corporate Strategy and Cross-Functional Interactions".

U okviru prvog predavanja, polaznici SAM Akademije slusace od istaknutih lidera kako definisati
korporativnu strategiju kao i kako je primeniti u praksi i kroz operativne planove.

Pored toga Sto ¢e saznati koliko se Cesto strategija menja/modifikuje i koji su najvedi izazovi u
sprovodenju strategije, polaznici ¢e proci kroz konkretne primere implementacije strategije u praksi i
naucic¢e kako se meri uspesSnost njenog sprovodenja, kao i to ko sve treba da bude ukljucen u strategiju.

SAM Akademija je namenjena menadzerima koji imaju zelju i potencijal da postanu top menadzeri i
preuzmu rukovodenje kompanijama u narednih pet godina kao i preduzetnicima koji vode male i srednje
kompanije i Zzele da ih transformisu u korporativne sisteme.

Koncept SAM Akademije kreirali su programski direktori, DuSan Basalo, CEO, Talks and Folks i ¢lan UO
SAM-a, i Nevena Stanisavljevi¢, CEO, HR World vodeci se potrebom menadzera za prakticnim i
primenljivim znanjem.

Akademija je formirana tako da nudi idealni balans izmedu lakoc¢e formata, obima sadrzaja i tezine
znanja koje on nosi.

Polaznici ¢e slusati 20 predavanja koja su kreirana prema najnovijim edukativnim trendovima iz oblasti
menadzerske prakse okrenutih buduc¢nosti poslovanja - od poslovne strategije, transformacije i
upravljanja promenama, do savremenog vodstva i upravljanja zainteresovanim stranama, poslovne
agilnosti i organizacione kulture i dizajna, upravljanja ljudima.

Predavanja Ce drzati vise od 40 renomiranih menadzera, lidera sa vrhunskim profesionalnim rezultatima,
navodi se u saopstenju.

Izvor: BIZLife

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/1 Kliping centar Srbije ‘q

www.ninamedia.rs


https://www.bizlife.rs/sam-akademija-pocinju-predavanja-za-lidere-21-veka/
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 01.04.2021 12:12 XML
Medij: sveonovcu.rs
‘ Link: https://sveonovcu.rs/pocinje-sam-akademija/
Autori: Redakcija
Teme: Generali osiguranje
Naslov: POCINJE SAM AKADEMIJA

2315
SAM Akademija, koju je pokrenula Srpska asocijacija menadzera u godini kada obelezava 15 godina
postojanja, upisala je prve polaznike i pocinje sa radom od subote, 3. aprila. ViSe od 25 polaznika,
menadzera koji ¢e u buducnosti voditi poslovnu zajednicu Srbije, u narednih pet meseci imace
ekskluzivnu priliku da uce od ostvarenih profesionalaca sa internacionalnim iskustvom u najuspesnijim
kompanijama u Srbiji.
Predavanja kreirana prema najnovijim edukativnim trendovima iz oblasti menadzerske prakse otvaraju
Dragoljub Damljanovié, predsednik SAM-a i Digital Grid Sales VP, Schneider Electric, i Dragan Filipovic,
CEO, Generali Osiguranje Srbija, koji je i partner SAM Akademije. SAM Akademija zapocinje aktuelnom
temom "Corporate Strategy and Cross-Functional Interactions". U okviru prvog predavanja, polaznici
SAM Akademije slusace od istaknutih lidera kako definisati korporativnu strategiju kao i kako je primeniti
u praksi i kroz operativne planove. Pored toga Sto ¢e saznati koliko se Cesto strategija menja/modifikuje i
koji su najvedi izazovi u sprovodenju strategije, polaznici ¢e proéi kroz konkretne primere implementacije
strategije u praksi i nauci¢e kako se meri uspesnost njenog sprovodenja, kao i to ko sve treba da bude
ukljucen u strategiju.
SAM Akademija je namenjena menadzerima koji imaju Zelju i potencijal da postanu top menadzeri i
preuzmu rukovodenje kompanijama u narednih pet godina kao i preduzetnicima koji vode male i srednje
kompanije i zele da ih transformisu u korporativne sisteme.
Koncept SAM Akademije kreirali su programski direktori, Dusan Basalo, CEO, Talks and Folks i ¢lan UO
SAM-a, i Nevena Stanisavljevi¢, CEO, HR World vodeci se potrebom menadzera za prakticnim i
primenljivim znanjem. Akademija je formirana tako da nudi idealni balans izmedu lakoce formata, obima
sadrzaja i teZine znanja koje on nosi.
Polaznici ¢e slusati 20 predavanja koja su kreirana prema najnovijim edukativnim trendovima iz oblasti
menadzerske prakse okrenutih buduc¢nosti poslovanja - od poslovne strategije, transformacije i
upravljanja promenama, do savremenog vodstva i upravljanja zainteresovanim stranama, poslovne
agilnosti i organizacione kulture i dizajna, upravljanja ljudima. Predavanja ¢e drzati viSe od 40
renomiranih menadzera, lidera sa vrhunskim profesionalnim rezultatima.
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SAM Akademija, koju je pokrenula Srpska asocijacija menadzera u godini kada obelezava 15 godina
postojanja, upisala je prve polaznike i pocinje sa radom od subote, 3. aprilaVise od 25 polaznika,
menadzera koji ¢e u buducnosti voditi poslovnu zajednicu Srbije, u narednih pet meseci imace
ekskluzivnu priliku da uc¢e od ostvarenih profesionalaca sa internacionalnim iskustvom u najuspesnijim
kompanijama u Srbiji...

SAM Akademija, koju je pokrenula Srpska asocijacija menadzera u godini kada obelezava 15 godina
postojanja, upisala je prve polaznike i pocinje sa radom od subote, 3. aprila Vise od 25 polaznika,
menadzera koji ¢e u buducnosti voditi poslovnu zajednicu Srbije, u narednih pet meseci imace
ekskluzivnu priliku da uc¢e od ostvarenih profesionalaca sa internacionalnim iskustvom u najuspesnijim
kompanijama u Srbiji. Predavanja kreirana prema najnovijim edukativnim trendovima iz oblasti
menadzerske prakse otvaraju Dragoljub Damljanovié¢, predsednik SAM-a i Digital Grid Sales VP,
Schneider Electric, i Dragan Filipovi¢, CEO, Generali Osiguranje Srbija, koji je i partner SAM Akademije.
SAM Akademija zapocinje...
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SVECANO LANSIRANJE SAM AKADEMIJE
Pocinju predavanja za lidere 21. veka

SAM Akademija, koju je pokrenula Srpska asocijacija menadzera u godini kada obelezava 15 godina
postojanja, upisala je prve polaznike i pocinje sa radom od subote, 3. aprila. ViSe od 25 polaznika,
menadzera koji ¢e u buducnosti voditi poslovnu zajednicu Srbije, u narednih pet meseci imace
ekskluzivnu priliku da uce od ostvarenih profesionalaca sa internacionalnim iskustvom u najuspesnijim
kompanijama u Srbiji.

Predavanja kreirana prema najnovijim edukativnim trendovima iz oblasti menadzerske prakse otvaraju
Dragoljub Damljanovi¢, predsednik SAM-a i Digital Grid Sales VP, Schneider Electric, i Dragan Filipovic,
CEO, Generali Osiguranje Srbija, koji je i partner SAM Akademije. SAM Akademija zapocinje aktuelnom
temom ,Corporate Strategy and Cross-Functional Interactions".

U okviru prvog predavanja, polaznici SAM Akademije slusace od istaknutih lidera kako definisati
korporativnu strategiju kao i kako je primeniti u praksi i kroz operativhe planove. Pored toga Sto ¢ée
saznati koliko se cCesto strategija menja/modifikuje i koji su najvedi izazovi u sprovodenju strategije,
polaznici ¢e proéi kroz konkretne primere implementacije strategije u praksi i nauci¢e kako se meri
uspesnost njenog sprovodenja, kao i to ko sve treba da bude ukljucen u strategiju.

SAM Akademija je namenjena menadzerima koji imaju Zelju i potencijal da postanu top menadzeri i
preuzmu rukovodenje kompanijama u narednih pet godina kao i preduzetnicima koji vode male i srednje
kompanije i Zele da ih transformiSu u korporativne sisteme.

Koncept SAM Akademije kreirali su programski direktori, DuSan Basalo, CEO, Talks and Folks i ¢lan UO
SAM-a, i Nevena Stanisavljevi¢, CEO, HR World vodeci se potrebom menadzera za prakticnim i
primenljivim znanjem. Akademija je formirana tako da nudi idealni balans izmedu lakoce formata, obima
sadrzaja i tezine znanja koje on nosi.

Polaznici ¢e slusati 20 predavanja koja su kreirana prema najnovijim edukativnim trendovima iz oblasti
menadzerske prakse okrenutih buduénosti poslovanja - od poslovne strategije, transformacije i
upravljanja promenama, do savremenog vodstva i upravljanja zainteresovanim stranama, poslovne
agilnosti i organizacione kulture i dizajna, upravljanja ljudima. Predavanja ¢e drzati viSe od 40
renomiranih menadzera, lidera sa vrhunskim profesionalnim rezultatima.
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SAM Akademija, koju je pokrenula Srpska asocijacija menadzera u godini kada obelezava 15 godina
postojanja, upisala je prve polaznike i pocinje sa radom od subote, 3. aprila

Vise od 25 polaznika, menadzera koji ¢e u buducénosti voditi poslovnu zajednicu Srbije, u narednih pet
meseci imace ekskluzivnu priliku da uc¢e od ostvarenih profesionalaca sa internacionalnim iskustvom u
najuspesnijim kompanijama u Srbiji.

Predavanja kreirana prema najnovijim edukativnim trendovima iz oblasti menadzZerske prakse otvaraju
Dragoljub Damljanovi¢, predsednik SAM-a i Digital Grid Sales VP, Schneider Electric, i Dragan Filipovic,
CEO, Generali Osiguranje Srbija, koji je i partner SAM Akademije. SAM Akademija zapocinje aktuelnom
temom ,,Corporate Strategy and Cross-Functional Interactions".

U okviru prvog predavanja, polaznici SAM Akademije sluSace od istaknutih lidera kako definisati
korporativnu strategiju kao i kako je primeniti u praksi i kroz operativne planove. Pored toga Sto ¢e
saznati koliko se Cesto strategija menja/modifikuje i koji su najvedi izazovi u sprovodenju strategije,
polaznici ¢e proci kroz konkretne primere implementacije strategije u praksi i naucice kako se meri
uspesnost njenog sprovodenja, kao i to ko sve treba da bude uklju¢en u strategiju.

SAM Akademija je namenjena menadzerima koji imaju Zelju i potencijal da postanu top menadzeri i
preuzmu rukovodenje kompanijama u narednih pet godina kao i preduzetnicima koji vode male i srednje
kompanije i Zele da ih transformiSu u korporativne sisteme.

Koncept SAM Akademije kreirali su programski direktori, DuSan Basalo, CEO, Talks and Folks i ¢lan UO
SAM-a, i Nevena Stanisavljevi¢, CEO, HR World vodeci se potrebom menadzera za prakticnim i
primenljivim znanjem. Akademija je formirana tako da nudi idealni balans izmedu lakoce formata, obima
sadrzaja i tezine znanja koje on nosi.

Polaznici ¢e slusati 20 predavanja koja su kreirana prema najnovijim edukativnim trendovima iz oblasti
menadzerske prakse okrenutih buduénosti poslovanja - od poslovne strategije, transformacije i
upravljanja promenama, do savremenog vodstva i upravljanja zainteresovanim stranama, poslovne
agilnosti i organizacione kulture i dizajna, upravljanja ljudima. Predavanja ¢e drzati vise od 40
renomiranih menadzera, lidera sa vrhunskim profesionalnim rezultatima.

O SAM-u

Srpska asocijacija menadzera u 2021. proslavlja 15 godina postojanja. Osnovano 2006. godine, SAM je
udruzenje profesionalnih menadZera koje danas okuplja vise od 400 ¢lanova, menadzera i vlasnika
uspesnih firmi i timova od vise od 80.000 zaposlenih, koji godiSnje realizuju posao vredan preko 10
milijardi evra. SAM je posveéen profesionalnom razvoju menadzera i promovisanju menadZerske struke,
efikasnom povezivanju menadzera u Srbiji i regionu i promociji najboljih poslovnih praksi, odgovornog i
odrzivog poslovanja. SAM je takode usmeren i na kontinuiranu saradnju sa Vladom Republike Srbije i
njenim institucijama putem zajednickih aktivnosti koje imaju za cilj unapredenje poslovne klime u Srbiji i
podizanje konkurentnosti. Predsednik SAMa je Dragoljub Damljanovi¢, a izvrsni direktor Jelena Bulatovic.
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Snaga drustva je u afirmaciji jednakih mogucnosti

Platforma je zamisljena kao neformalna mreza poslodavaca kroz koju ¢e im se pruziti podrska u
sprovodenju aktivnog zaposljavanja osoba sa invaliditetom. Kroz Platformu se poslodavcima pruzaju
saveti, informacije, obavestenja, konsultacije i treninzi. Glavna usluga koja se pruza ¢lanicama Platforme
jeste pristup veb portalu za zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom. Tim povodom razgovarali smo sa
izvrsnom direktorkom Foruma mladih sa invaliditetom Jovanom Krivokué¢om Milovanovié. Sta ocekujete
od Platforme i kako ste dosli na ideju da se ovaj projekat realizuje? Forum mladih sa invaliditetom je
udruzenje gradana koje od 2010. godine aktivno radi u oblasti zaposljavanja osoba sa invaliditetom.
Nase usluge podrazumevaju kontinuirani rad sa pojedincima - osobama sa invaliditetom (radionice,
treninzi za meke vestine, profesionalno informisanje, savetovanje i izrada individualnog plana
zaposljavanja, individualni savetodavni rad, izrada biografije i priprema za posao, kursevi jezika, i
drugo), kao i podrsku poslodavcima. U skladu sa nasim desetogodisnjim iskustvom, te kroz razgovor sa
saradnicima razli¢itih kompanija, poc¢etkom 2021. godine pokrenuli smo Platformu za zaposljavanje
osoba sa invaliditetom, koja za cilj ima afirmaciju jednakih moguénosti osoba sa invaliditetom na trzistu
rada, kao i pruzanje podrske poslodavcima u procesu zaposljavanja. Platforma predstavlja neformalnu
mrezu poslodavaca, kroz koju se pruza stratesSka podrska poslodavcima u njihovom aktivnijem pristupu
dugoro¢nom i odrzivom zaposljavanju osoba sa invaliditetom. Platforma treba da posluzi kao mesto
okupljanja, savetovanja, informisanja, konsultacija i podizanja kapaciteta domacdih i inostranih
kompanija, kao i drugih zainteresovanih subjekata, koje posluju na teritoriji Republike Srbije. Pored toga,
¢lanovi Platforme ¢e mocdi da koriste usluge koje pruza Forum mladih sa invaliditetom, a koje se odnose
na pretragu Portala, tj. baze kandidata za zaposljavanje, podrsku u razumnom prilagodavanju radnog
mesta, obukama za zaposlene i konsultativne usluge. Verujemo da svako od nas moze svojim znanjem,
kvalifikacijama i sposobnostima da doprinese razvoju organizacije u kojoj radi, timu sa kojim saraduje,
ali i drzavi i drustvu u celini. Snage i kapital drustva se ogledaju u razli¢itostima, a mi smo ispunjeniji i
otvoreniji jedini za druge kada prepoznamo i razumemo te snage. Nas cilj je stvaranje drustva otvorenog
za razlicitosti, u kom svaki pojedinac ima mogucnosti da doprinese svoj maksimum. Kako komentariSete
to da je ovakva jedna ideja potekla od nevladinih organizacija domacih i inostraranih poput Svajcarske
agencije za razvoj i saradnju? Tokom poslednjih nekoliko decenija doslo je do naglog Sirenja nevladinog
sektora u celom svetu. Pozicionirajuci se izmedu trzista i drzave, ove organizacije zauzele su toliki deo
drustvenog prostora da se ¢esto nazivaju "treci" sektor. Istorijski posmatrano, ovaj fenomen se ne moze
smatrati proizvodom novijeg doba, posto na slican nacin ve¢ veoma dugo funkcionisu brojne religiozne i
humanitarne organizacije, profesionalna i kulturna udruzenja, drustveni pokreti, pa i udruzenja gradana.
Brz rast, razvoj i sve veci znacaj nevladinih organizacija medutim novijeg je datuma i prema nekim
shvatanjima jedna je od najvaznijih odrednica kraja 20. i pocetka 21. veka. Sirenje nevladinog sektora
se delimi¢no objasnjava i trazenjem "treceg puta" za resSavanje brojnih drustvenih i ekonomskih kriza.
Jedan broj nevladinih organizacija orijentisan je pre svega na pruzanje usluga. Drugi segment je zapravo
viSe okrenut ostvarenju nekih specifi¢cnih ciljeva svojih ¢lanova, koji mogu, ali i ne moraju biti od Sireg
drustvenog znacaja. U ovu grupu spadaju razli¢ita biznis udruzenja, sindikati, sportska i profesionalna
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udruzenja i sl. Najzad trec¢i segment Cine one nevladine organizacije Cija je osnovna funkcija zalaganje za
drustvene promene. Pri tom naravno treba imati u vidu da se znacajan broj nevladinih organizacija nalazi
u vise uloga odednom, tako Sto pored pruzanja neke odredene vrste usluga zastupaju i interese pojedinih
ugrozenih grupa, istovremeno lobirajudi i za Sire drustvene promene. Stoga nije iznenadujuce da jedna
ovakva inicijativa polazi od nevladinog sektora. Takode, motivi poslovanja nevladinog u odnosu na
privatan i drzavni sektor su prilicno razlic¢iti. U nevladinom sektoru svakako je prisutan altruisticki motiv,
Sto znacajno moZe da doprinose pruzanju ne samo jeftinijih usluga, vec¢ i usluga boljeg kvaliteta.
Dodatno nevladine organizacije poseduju fleksibilnost i efikasnost koju ne poseduju ni centralne, a ni
lokalne vlasti i institucije, te su u stanju da kreiraju i obogacuju ponudu uslugama koje privatne i drzavne
organizacije iz razlic¢itih razloga ne pruzaju. Zasto inkluzija ranjivih grupa kaska za razvijenim delovima
sveta? Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa invaliditetom svakako je jedan od
najznacajnijih pravnih dokumenata diji je cilj da promoviSe podsticanje zaposljavanja i stvaranje uslova
za ravnopravno ukljuc¢ivanje osoba sa invaliditetom na trziste rada. Ovo je jako vazno iz razloga Sto
medu odraslim osobama sa invaliditetom u velikoj meri preovladuju nezaposlene osobe, a ta Cinjenica ne
govori toliko o sposobnostima i odlikama ovih osoba, ve¢ o drustvenom sistemu Republike Srbije koji se
prema osobama sa invaliditetom odnosio tako Sto ih je postavljao u pasivan poloZaj i nametao okolnosti
u kojima ove osobe moraju da se oslanjaju na pomoc i brigu drugih. Osobama sa invaliditetom bilo je
namenjeno specijalno obrazovanje koje im nije omogucavalo velike Sanse za zaposlenje, a drzavne
institucije preuzele su socijalnu i zdravstvenu brigu i staranje o njima. Zahvaljujuéi pre svega zalaganju i
aktivizmu osoba sa invaliditetom i podrsci pojedinih struktura drzavnog sistema, i u nasoj zemlji je
pocelo da se govori o socijalnom modelu invalidnosti, a o0 osobama sa invaliditetom kao osobama koje
imaju potrebe i potencijale kao i sve druge osobe. ZaposSljavanje osoba sa invaliditetom nije jednostavan
ni lak proces jer pretpostavlja odredene preduslove koje poslodavac treba da obezbedi i koji Cesto deluju
demotivisuée. U dosadasnjem sprovodenju Zakona primeceno je da se najvedi broj kompanija koje su u
obavezi da zaposle osobe sa invaliditetom uglavnom odlucuju na plac¢anje odredene nadoknade u budzet
Republike Srbije nego da aktivno pristupe zaposljavanju. Ovakva situacija dovodi do toga da se osobe sa
invaliditetom i dalje u najvecem stepenu percipiraju kao socijalni problem i socijalna kategorija, a ne kao
potencijalni socijalni kapital zajednice. Sa druge strane, neaktivnost osoba sa invaliditetom je Cesto
uzrokovana predrasudama poslodavaca i manjkom Zelje da se radno okruzenje prilagodi potrebama
osoba sa invaliditetom. Takode, uzroci niske aktivnosti su i nepovoljna obrazovna struktura, kao i
nedostatak radnog iskustva ove grupe stanovniStva. Za ostvarivanje jednakih moguénosti u ostvarivanju
prava na obrazovanje osoba sa invaliditetom od klju¢ne vaznosti je obezbediti nesmetani pristup
zgradama skolskih ustanova, kao i adaptaciju prostora na nacin koji omogucava tzv. neprekinuti lanac
kretanja, odnosno potpunu pristupacnost Citavog okruzenja. Takode, potrebno je obezbediti
odgovarajuce informaticke i asistivne tehnologije, koji mladima sa senzornim i drugim vidovima
invaliditeta omogucavaju aktivno uc¢esée u svim oblicima nastave i doprinose povecanju nivoa njihove
autonomije, samostalnosti i nezavisnosti. Ipak, pristupacnost Skolskih ustanova u najvec¢oj meri zavisi od
volje pojedinaca i inicijativa osoba sa invaliditetom, a ne od primene i nadzora primene zakona. U praksi
se mladi sa invaliditetom suocavaju i sa neprilagodenim udzbenicima i nastavnim sredstvima, pojedini
roditelji su prinudeni da decu upisuju u specijalne Skole jer nisu u mogucénosti da im na drugi nacin
obezbede prilagodene udzbenike.Treba reci i da mnogi nastavni sadrzaji i udzbenici za osnovnu i srednju
Skolu u Srbiji obiluju upotrebom nekorektnog jezika i terminologije kada se govori o pojedinim drustveno
osetljivim grupama. Istaknuto je i da su osobe sa invaliditetom u nastavnom materijalu potpuno
"nevidljive", a i kada se pominju, to su uglavnom uopsteni ili diskriminatorni zakljucci i interpretacije koji
dodatno ucvrséuju postojece stereotipe i predrasude. Takode, nedovoljno je sadrzaja i tema o ljudskim
pravima, nediskriminaciji, poStovanju i uvazavanju razliCitosti. Mada se situacija po pitanju visokog
obrazovanja poboljsala i uvedene su posebne mere za upis studenata sa invaliditetom, njihov broj je i
dalje daleko ispod broja studenata iz opste populacije. Zgrade mnogih fakulteta su i dalje nepristupacne,
a udzbenici nisu svuda obezbedeni u prilagodenim formatima. Pored toga, nedostaju programi
celozivotnog obrazovanja za osobe sa invaliditetom. Umanjen obuhvat mladih sa invaliditetom procesom
obrazovanja za posledicu ima znatno nizi opsti obrazovni nivo Citave populacije osoba sa invaliditetom,
umanjenu raznovrsnost radnih mesta na koja je moguce angazovati osobe sa invaliditetom, smanjenu
mogucnost zaposljavanja, kao i nezadovoljavajudi kvalitet Zivota. U Srbiji postoji zakonodavni okvir koji
obavezuje poslodavce da na odredeni broj stalno zaposlenih ima i zaposlenu osobu sa invaliditetom. U
kojoj meri se ta obaveza postuje? Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposSljavanju osoba sa
invaliditetom uveo je obavezu zaposSljavanja osoba sa invaliditetom za svakog poslodavca koji ima
najmanje 20 zaposlenih. Poslodavac koji ima od 20 do 49 zaposlenih duzan je da u radnom odnosu ima
jednu osobu sa invaliditetom, poslodavac koji ima 50 i viSe zaposlenih najmanje dve osobe sa
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invaliditetom, a na svakih narednih 50 zaposlenih po jednu osobu sa invaliditetom. Obavezu
zapoSljavanja osoba sa invaliditetom, bez obzira na broj radnika, nema novoosnovani poslodavac u
trajanju od 24 meseca od dana osnivanja. Zaposljavanje je podstaknuto i subvencijom zarade do 75%
ukupnih troskova zarade, a do visine minimalne zarade, za osobu sa invaliditetom bez radnog iskustva u
trajanju od 12 meseci, kao i kroz podsticaje za prilagodavanje poslova. Takode, poslodavac obavezu
zapoS$ljavanja osoba sa invaliditetom, osim direktnim zaposljavanjem mozZe da ostvari i na jedan od
sledecih nacina: (1) uces¢em u finansiranju zarada osoba sa invaliditetom zaposlenih u preduzecu za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom ili socijalnom preduzedu ili organizaciji,
u iznosi od 50% prosecne zarade po zaposlenom u Republici Srbiji, (2) izvrSenjem finansijske obaveze iz
ugovora o poslovno tehni¢koj saradnji, kupovini proizvoda ili vrSenju usluga sa preduzec¢em za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom u vrednosti od 20 prosec¢nih zarada po
zaposlenom u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku republickog organa nadleznog za
poslove statistike u momentu zaklju¢enja ugovora. Kontrolu ispunjavanja obaveze zaposljavanja i
naplatu iznosa od 50% prosecne zarade po zaposlenom u Republici Srbiji ukoliko poslodavac nije ispunio
obavezu zaposljavanja vrsi Poreska uprava. Rezultati Popisa stanovnistva iz 2011.godine pokazuju da u
Srbiji Zivi oko 571.000 osoba sa invaliditetom, od ¢ega je 38% starosne dobi izmedu 15 i 65 godina
(izmedu 215 000 i 220 000 gradana), a Sto predstavlja kategoriju potencijalno radno angazovanog
stanovnistva. Ipak, popis dalje pokazuje da ekonomski aktivnho stanovnistvo Cini svega 71.107 osoba sa
invaliditetom, Sto Cini da je gotovo 90% osoba sa invaliditetom ekonomski neaktivno. Od svih osoba sa
invaliditetom, samo 9% je u trenutku popisa imalo zaposlenje.Ti podaci se uveliko razlikuju od zemalja
EU gde je stopa zaposlenosti osoba sa invaliditetom oko 50%. Prema podacima Poreske uprave, u 2017.
godini obavezu zapos$ljavanja osoba sa invaliditetom prijavilo je 8.216 poslodavaca, koji su zaposilili
19.016 osoba sa invaliditetom. U 2018. godini, obavezu zaposljavanja osoba sa invaliditetom prijavilo je
8.801 poslodavaca, koji zaposljavaju 21.218 osoba sa invaliditetom. Iz kojih oblasti vam se javljaju
poslodavci i da li ve¢ imate zainteresovanih kompanija sa kojima ste napravili neku vrstu anketiranja da
li bi u¢estvovali u ovom projektu? Poslodavci generalno nisu upoznati sa ograni¢enjima, te moguénostima
osoba sa invaliditetom, narocito s obzirom na tip invaliditeta, Sto potencijalno dovodi do predrasuda.
Naime, nedovoljno poznavanje tipova invaliditeta moze dovesti do diskvalifikovanja kandidata koji bi
mogli nesmetano da obavljaju odredene poslove. Takode, poslodavci Cesto nisu svesni znacaja
prilagodavanja radnog mesta i radnih uslova, Sto svakako spada u jednu od najvecih barijera za
zaposSljavanje osoba sa invaliditetom. Informisanost poslodavaca o tome Sta osobe sa invaliditetom mogu
da rade, a Sta ne, i kako prilagoditi radno mesto i proces rada, od izuzetne je vaznosti za stav
poslodavaca prema osobama sa invaliditetom, te samim tim za uspesno zaposljavanje. Problem je Sto
negativni stavovi poslodavaca, zajedno sa nedovoljnom dostupnos¢u informacija o specificnostima
zaposljavanja osoba sa invaliditetom dovodi do toga da se poslodavci i ne informiSu o svim
mogucnostima i tako Zakon dozZivljavaju kao namet. Zato nije zacudujuce Sto poslodavci u Srbiji nisu u
dovoljnoj meri informisani o vaznim karakteristikama osoba sa invaliditetom i kako uslove rada
prilagoditi karakteristikama osoba sa invaliditetom. Sa druge strane, mnogi poslodavci zapoSljavaju
osobe sa invaliditetom zbog zakonskih obaveza. 1z svega navedenog, znacajnom broju poslodavaca je
potrebna podrska u ovom procesu. Platforma za zaposljavanje ¢e im upravo to i omoguditi - kontinuiranu
podrsku u svim segmentima procesa zaposljavanja. Kompanije koje su vec¢ postale deo Platforme su
Delta Holding, Njurth, Ernst&Young, IKEA, Generali Osiguranje, Enetel Solutions, Roaming netnjorks,
Contactservice i Tehnomanija. Koristim ovu priliku da pozovem sve zainteresovane poslodavce da
postanu deo Platforme za zaposljavanje osoba sa invaliditetom i da doprinesu nasem konacnom cilju, a
to je afirmacija jednakih mogucnosti, zdravo radno okruzenje i atmosfera poverenja u kojoj svi mogu
napredovati. Izvor: Kuc¢a dobrih vesti
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Rektorka Univerziteta u Beogradu
prof. dr Ivanka Popovic i predsednik Izvrsnog
odbora i generalni direktor Generali
Osiguranja Srbija Dragan Filipovic potpisali su

ugovor o saradnji kojim je ova osiguravajuca
kompanija postala zlatni prijatelj Univerziteta

na Evropskoj univerzijadi 2021,

koja se odrzava od 14. do 27. jula u Beogradu

Generali
Osiguranje

Srbija
zlatni prijatelj
Univerziteta
u Beogradu
na Evropskim

univerzitetskim
igrama 2021.

GROUP

Evropske univerzitet-
ske igre 2021 predstav-
ljaju projekat od naci-
onalnog znacaja. Veoma sam
zahvalna i srecna $to je Generali
Osiguranje Srbija podrzalo Uni-
verzitet u Beogradu, koji okuplja
100.000 studenata. Univerzi-
tet u Beogradu je predvodnik
akademske zajednice u Srbiji,

a kako je Generali Osiguranje
Srbije predvodnik u svom poslu,
bilo je prirodno da se nasi putevi
ukrste. Zajednickim aktivnosti-
ma doprine¢emo da se ovog leta
posalje najlepsa slika §irom Ev-

rope i sveta“, izjavila je rektorka
Univerziteta u Beogradu prof. dr
Ivanka Popovi¢.

Povodom potpisivanja ugo-
vora o saradnji, Dragan Filipo-
vi¢, predsednik Izvrinog odbora
Generali Osiguranja Srbija,
izjavio je: ,Sport je od izuze-
tnog znacaja za razvoj mladih
ljudi, ali i za zdravlje drustvene
zajednice. Ponosan sam $to kroz
podriku odrzavanju Evrop-
ske univerzijade podrzavamo
buduénost Srbije i nase mlade
akademske gradane da kroz
sportske aktivnosti izgrade
¢vrice odnose sa kolegama iz
Evrope i ire pozitivan imidZ o
nasoj zemlji. OduSevljeni ener-
gijom i entuzijazmom mladih
ljudi koje je okupila rektorka
Univerziteta u Beogradu prof. dr
Ivanka Popovi¢, domacica igara,
sigurni smo u uspesnu reali-

zaciju Evropske univerzijade

i sre¢ni smo $to ¢emo biti deo
divne slike koja ¢e biti poslata
Sirom Evrope i sveta.”

Evropske univerzitetske
igre 2021 odrzace se u Beogra-
du od 14. do 27 jula. Dogadaj
¢e okupiti viSe od 6500 stude-
nata iz oko 40 zemalja Evrope,
sa preko 400 univerziteta, koji
¢e se takmiciti u 22 sporta na
30 sportskih terena i lokacija u
Beogradu. U organizaciju igara
bi¢e ukljuceno 2500 volontera,
a zajedno sa zvani¢nim licima
EUSA, VIP gostima, delegatima
i sudijama ocekuje se da ¢e ovaj
dogadaj okupiti vife od 10.000
ucesnika i gostiju. Predsednica
organizacionog odbora igara je
premijerka Republike Srbije Ana
Brnabi¢, dok je domacica igara
rektorka Univerziteta u Beogra-
du prof. dr Ivanka Popovi¢.
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U toku registracija za
ucesce u nagradnoj
igri Denerali osiguranja

Beograd - Kao dozivotni partner klijenata i promoter vaznosti osiguranja, Benera-
li osiguranje Srbija (Generali) organizovalo je nagradnu igru ,Generali nagraduje”,
koja traje do 11. maja 2021. Mogucnost osvajanja neke od vrednih nagrada imaju
svi koji su ugovorili Penerali osiguranje od auto-odgovornosti u periodu od 10. 2.
2021.kao i svi koji to urade do 11.5. 2021. godine, saopétila je ova kuca.

Nagradni fond obuhvata automobile BMW 520d - prva nagrada, Folksvagen golf
trendline 1.0 TSI -druga nagrada i dva automobila Reno megan INTENS Tce 140 - tre-
¢a nagrada. Uz to, dodelice se i cetiri elektri¢na skutera SUNRA HAWK lion Black, 10
bicikala XWAVE E-BIKE, 10 trotineta Xiaomi MI ESSENTIAL BLK, 20 ra¢unara laptop
DELL Vostro 3591 15.6"i3-1005G1 8GB 256GB SSD 1TB ODD crni Win10 Proi 20 mo-
bilnih telefon Samsung A51 4/128, kao i 300 polisa osiguranja domacinstva - paket
B, u trajanju od 12 meseci i 250 polisa putnog osiguranja - individualno, 15 dana.

U Deneraliju navode da se stranica za registraciju nalazi na linku https://www.
generali.rs/fizicka_lica/auto_i_putovanja.3432.html. Nakon uspesnog unosa poda-
taka, dobija se imejl da je registracija za u¢esce u nagradnoj igri bila uspesna.

.Skrecemo paznju da podaci na polisi osiguranja moraju da odgovaraju poda-
cimaizli¢ne karte. Registraciju je moguce izvrsiti najranije 24h nakon kupovine po-
lise.", dodaju u Penerali osiguranju. Promo
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HATPALIHA Ur'PA KOMMAHWJE HEHEPATA
(GENERALI) OCUI'YPAHE CPBUJA

Henepanu Harpahyje

Kao moxxuBoTHM mapTHep
K/IMjeHaTa M poOMOTep Bax-
HOCTH ocurypamba, henepann
ocurypame Cpbuja mokpehe
Harpajiny urpy ,beHepanu
Harpabyje”. Moryhuoct oc-
Bajarba HeKe Off BpeJJHUX Ha-
rpaja umajy cBu Koju yrosope hHenepa-
I OCUTYpatbe Off AyTO-OITOBOPHOCTH Y
nepuony on 10.2.2021. go 11.5.2021. ro-
puue. Harpagun gonp obyxsara:

+ Ayromobun BMW 520d
+ Ayromobun Volkswagen Golf

Trendline 1.0 TSI
+ 2ayromobuna Renault Megan

INTENS Tce 140
+ 4enexTpuyHa ckyrepa SUNRA

HAWK lion Black

e 10 6uukana XWAVE E-BIKE

» 10 Tporunera Xiaomi MI
ESSENTIAL BLK

« 20 pauynapa LAPTOP DELL Vostro

3591 15.6"i3-1005G1 8GB

256GB SSD 1TB ODD upun

Winl0 Pro

. 20 mobGuIHUX Tene-
¢dona Samsung A51 4/128
. 300 monuca ocury-

pama fomahuHCTBa - MaKeT
B, y Tpajamwy on 12 mecenn
« 250 monuca nyTHOT OCUTypamba —

MHAMBUJYAHO, 15 aHa

3a yuewhe y HarpagHoj urpu Knnjes-
™1 Tpeba Ja ce perucrpyjy Ha www.
generali.rs on29.3.2021. do 11.5.2021. ro-
AuHe yHOCOM Opoja monuce ocurypama
Koja ucnymasa ycnose. CTpaHuIia 3a pe-
TUCTpAlM]jy je AOCTynHa Ha Henepanu
cajry op 29.3.2021. rognne.

Bumre o gera/buma HarpajHe urpe
npoynTajTe Ha www.generali.rs.
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Nagradna igra “Generali nagraduje”.
U nagradnoj igri mogu da ucestvuju svi koji kupe polisu
auto-odgovornosti u periodu od 10.02. do 11.05. 2021. godine.
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Oprezni optimizam

Iako nesto optimisticniji nego krajem prosle godine, pre svega zbog vakcinacije, vlasnici malih i srednjih
preduzeca nisu liSeni straha od nelikvidnosti i porasta nezaposlenosti kao klju¢nih posledica krize
izazvane kovidom-19

Nije ta¢no da su mala i srednja preduzecéa vazna za srpsku privredu, ona su zapravo domaca privreda,
rekla je Kori Udovicki, osnivac¢ Centra za visoke ekonomske studije na Forumu malih i srednjih preduzeéa
(MSP), koji su 30. i 31. marta organizovali magazin Instor i NIN. Prema istrazivanjima CEVES-a, MSP
¢ine ¢ak 70 odsto domacde privatne privrede, stvaraju 50 odsto ukupne novostvorene vrednosti, a najvise
su pogodena pandemijom. Ipak, Udovicki je naglasila da nisu svi u privredi kroz krizu izazvanu kovidom-
19 prosli identi¢no, te da se upravo zbog toga protivi merama podrske koje deluju kao uravnilovka.
Navodedi konkretne primere, ona je upozorila da je industrija informacionih i komunikacionih tehnologija
najbolje prevladala krizu, dok su odmah za njima prodavci i proizvodaci prehrambenih proizvoda. Sa
druge strane, ugostitelji i prevoznici su najteze pogodeni zatvaranjem i epidemioloskim merama.

.Upravo je u granama koje su najviSse pogodene i najvise malih i srednjih preduzeéa. Zato su mere
drzave morale biti specifiCnije, targetirane. Na taj nacin moglo se znatno viSe pomoci onima kojima je
pomoc¢ zaista potrebna, a to bi onda proizvelo i politicki lakSe odluke o neophodnim zatvaranjima zbog
opasnosti od Sirenja epidemije, Sto bi uticalo na brze i efikasnije upravljanje zdravstvenom krizom i
ocCuvanje Zivota i zdravlja ljudi*, kazala je Udovicki.

Govoreci o problemima sa kojima se MSP sektor suoCava tokom pandemije i u Srbiji i u razvijenim
zapadnim ekonomijama, ucesnici Foruma naveli su upravo likvidnost. Naime, zbog svoje veliCine i
nemogucnosti da na krizu reaguju kao mocniji i jaci igraci, velike i multinacionalne kompanije, a sa
ogranicenim poslovanjem zbog epidemioloskih mera, MSP su u stalnoj borbi za dalji opstanak na trzistu i
najvise zavise sto od pomodi drzave, Sto od podrSke komercijalnih banaka. Ivan Ostoji¢, partner u
globalnoj konsultantskoj kuci Mekinzi naveo je podatak iz njihovog istrazivanja da najveci broj malih i
srednjih preduzec¢a nema sredstava da prezivi duze od tri meseca, polovina takvih firmi u SAD bila je
primorana na otpustanja zaposlenih, a nesto viSse od 10 odsto je zatvorilo biznis. Ovo se mnogo
drasti¢nije videlo u SAD nego u evropskim ekonomijama, koje su zbog mera drzave i regulisanijeg trzista
rada izbegle veliki rast nezaposlenosti. ,Udarac krize na MSP ima kasnjenje od oko godinu dana i to je
posledica mera podrske drzava. Zato je klju¢no pitanje Sta ¢e biti sa njima kada se mere i pandemija
zavrse, koliko ¢e uspeti da se prilagode i nastave da posluju®, rekao je Ostoji¢ i ukazao na najvaznije
postkovid trendove - digitalizaciju i automatizaciju poslovnih procesa, zbog kojih se ve¢ sada govori o
ugrozenosti oko 100 miliona radnih mesta u svetu, promenama navika potrosaca, poremecajima u
lancima nabavke i ve¢em oslanjanju na lokalne umesto globalnih snabdevaca,...

Govoredi o tome kako Srbiju vide medunarodne finansijske institucije, Dusko Vasiljevic¢ iz Svetske banke
ukazao je na cinjenicu da je Srbija na niskom nivou razvoja i suo¢ena sa nepovoljnom demografskom
slikom koja doprinosi promenama na trzistu radne snage. ,Za Srbiju je od klju¢nog znacaja da poveca
produktivnost i da se preusmeri na delatnosti sa visSim nivoom novododate vrednosti*. On je predocio
rezultate istrazivanja koji pokazuju da Srbija ima za oko pet odsto manji udeo privatnih domacih
investicija od zemljama ovog dela Evrope, kao i da poslednjih godina postoji trend da strane investicije
doprinose rastu zaposlenosti, ali ne i produktivnosti, jer su uglavhom usmerene na radno-intenzivne
sektore sa niskim nivoom novostvorene vrednosti. ,Sa druge strane, kada pogledate mala i srednja
preduzeca vidi se da se ona priblizavaju stranim investicijama poslednjih godina i po produktivnosti, ali i
po broju zaposlenih, sto dovodi do zakljucka gde su mogucénosti za dalji razvoj", istakao je Vasiljevic.

Dragan Popovi¢, Clan borda nekoliko malih i srednjih preduzeca iz energetskog sektora u Nemackoj,
Svajcarskoj i Holandiji je ukazao da ¢e pandemija sasvim sigurno promeniti dosadasnje poslovne modele,
jer ¢e preduzeca, pogotovo mala i srednja, od sada morati da umesto jednog plana, imaju barem jos
jedan rezervni, kako neku narednu krizu ne bismo docekali nespremni kao Sto smo ovu. Iz iskustva
kompanija kojima rukovodi Popovi¢ navodi primer poZara koji se usred epidemije desio, ali i preseljenje
proizvodnje sa Istoka u Nemacku, sto bi, takode, mogla da bude jos jedna posledica aktuelne krize.

Privrednici, redom, priznaju da nisu bili spremni na ono Sto se svetu desilo po¢etkom 2020, a pogotovo
nisu verovali da ¢e to sve ovoliko potrajati. Kovid ih je, kazu, naterao da preko nodci iznalaze nova
reSenja, da prilagodavaju poslovanje novim okolnostima, a potom i da razmisljaju o tome kako da neki
naredni put izbegnu rizike. Nebojsa Mati¢, direktor Mikroelektronike kaze da je poslovanje tog preduzeca
u 2020. bilo ,najuspesnije u 20 godina staroj istoriji firme". Ali, dodaje, ne zato sto je ostvaren veliki rast
u odnosu na 2019, vec zbog toga Sto su uspeli da se adaptiraju i ostvare svoje ciljeve. Uz finansiranje

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/5 Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs



http://nin.co.rs/pages/article.php?id=102356984
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 07.04.2021 23:47 XML
Medij: nin.rs
‘ Link: http://nin.co.rs/pages/article.php?id=102356984
Autori: Redakcija
Teme: Generali osiguranje
Naslov: Oprezni optimizam

likvidnosti, u fokusu privrednika koji su ucestvovali na panelu Privredne komore Srbije bio je i problem
odliva radne snage, koji je obelezio i godinu pre pocetka pandemije. Konstatovali su i da je srpska
ekonomija prvu godinu kovida-19 prebrodila prilicno uspesno, da je izvoz u prva dva meseca 2021.
gotovo isti kao pre pandemije, ali se makroekonomski rezultati, ipak, ne mogu u potpunosti preslikati na
mikrosferu.

Ucesnici Foruma naglasili su da ih kriza nije sprecila da investiraju, uprkos velikoj neizvesnosti u pogledu
njenog okoncanja. Branko Radicevi¢, finansijski direktor Bekamenta je predocio da je ta firma upravo
krajem 2020. usla u najveci investicioni projekat od kada postoji. Ne negirajuci strah od likvidnosti,
Nenad TeSi¢, vlasnik Egzakte i Mijodrag Sljuka, vlasnik Tim-kopa kazu da su, uprkos tome, uspeli da
nastave poslovanje i obezbede sredstva za dalje investicije.

Kovid-19 nije zaustavio ni kreditnu aktivhost banaka i to pre svega zbog garantnih Sema drzave, u okviru
mera podrske privredi. I Maja Kolar, direktorka sektora za poslovanje sa malim i srednjim preduzec¢ima
Inteza banke i Branko Greganovi¢, predsednik Izvrsnog odbora NLB banke, saglasni su da su upravo
krediti iz garantne Seme najvise doprineli rastu plasmana, a uz to su korisnicima kredita omogucdili da
premoste problem nastao zbog otezanog ili onemoguc¢enog poslovanja.

, Ti krediti su pomogli da se smanje strah i neizvesnost privrede zbog krize, jer ova kriza je, kao nijedna
do sada, izuzetno diskriminatorna i nije jednako uticala na sve. Neki sektori su izuzetno pogodeni, pitanje
je da li ¢e se ikada i povratiti, a neki nisu pogodeni uopste. Veliko je pitanje da li ¢e i u kojoj meri nakon
ove pandemije postojati sluzbena putovanja, da li ¢ée nam ikada viSe biti potrebno ovoliko poslovnog
prostora... Sa druge strane, pokazalo se koliko su poljoprivreda i proizvodnja hrane vazne, ali isto tako i
koliko je vazan proces digitalizacije", rekao je Greganovic.

I on, kao i Maja Kolar tvrdi da su banke za ovu krizu bile daleko spremnije nego 2008. ,Banke su
globalnu finansijsku krizu docekale u nezavidnoj poziciji. Kapitalna adekvatnost je bila na nizem nivou
nego sada, a ucesce problematicnih kredita vece. Pred pandemiju, situacija je bila mnogo povoljnija i
zato mozemo reéi da su banke sada stabilne, dobro kapitalizovane i sa malim udelom rizi¢nih plasmana. I
nas posao je sada da podstaknemo privredu i pomognemo joj kreditnim plasmanima da Sto pre izademo
iz ove krize", porucila je Maja Kolar.

Predstavnici Evropske unije i Evropske investicione banke podsetili su na Investicioni paket EU za
Zapadni Balkan vredan devet milijardi evra. Od Mateje Norci¢ Stamcar, zamenice Sefa delegacije EU Culo
se da je pomo¢ EU usmerena kroz finansiranje inovacija i podrsku malim i srednjim preduzeéima u
ruralnim krajevima preko programa EU PRO. Samo od 2018. kroz ovaj program uloZeno je u 99 gradova
i opstina oko 25 miliona evra, a trenutno je u pripremi program EU PRO plus kojim se planira izdvajanje
vece svote novca. Olivera Kosti¢, menadzer ovog projekta EU precizira da je on realizovan kroz
opremanje poslovnih zona i primetno je kod preduzeca u tim zonama i povecanje prihoda i povecanje
izvoza. Stamcar je dodala i da je EU opredelila 78 miliona evra finansijske pomoc¢i za MSP sektor. , To je
paket na kome radimo sa Vladom Srbije, a deo je veceg paketa od 93 miliona evra koje je EU stavila na
raspolaganje u borbi protiv kovida-19 i ekonomskih posledica®, objasnila je Stamcar.

Alesandro Bragonci, Sef regionalnog predstavnistva EIB-a za Zapadni Balkan podsetio je da je ova banka
investirala 2,3 milijarde evra u Srbiji, kao i da kroz svoje programe podrske za MSP, u saradnji sa
nekoliko komercijalnih banaka u Srbiji plasiraju kredite po povoljnim uslovima, uz niske kamatne stope i
duze periode otplate. Na Forumu predstavili su se i kreatori inovativnih ideja na trzisStu, finansirani
upravo preko EU projekta namenjenog inovacijama, a to su firme Dzast smart, Korten Art i Fitonet.

Osim naglasavanja znacaja MSP sektora kao kicme svake ekonomije, na Forumu je bilo dosta reci i o
digitalizaciji kao neophodnom preduslovu ne samo poslovanja u doba pandemije, nego i nakon nje.
Nebojsa Bjelotomi¢, generalni direktor kompanije Saga insistirao je na tome da mala i srednja preduzeda
moraju, upravo zahvaljujuéi tehnologiji i digitalizaciji, da iskorace izvan domaceg trzista koje je em
premalo i plitko, em ve¢ podeljeno medu velikim igracima, kojima se oni mali teSko mogu suprotstaviti.
Jovan Stojanovic¢ iz Dajrekt medije ukazao je na znacaj drustvenih mreZa za promociju malog i srednjeg
biznisa, nazvavsi Fejsbuk ,Mekom za MSP" i navodeci da je samo u 2020, zbog pandemije, e-komerc
povecan za gotovo 40 odsto. Veronik Vilijams, generalna sekretarka evropskog Udruzenja zanatlija i
malih i srednjih preduzeca insistirala je na Cinjenici da se sektoru MSP mora pruZiti jednaka Sansa na
trzistu, odnosno dostupnost podacima, jer samo tako oni mogu uéi u ravnopravnu trku sa velikim
igracima. ,,Bez pristupa podacima oni ne mogu ucestvovati u digitalnoj ekonomiji*, porucila je.

Zanimljiva opaska, a povodom digitalne ekonomije, C¢ula se od Branka Greganovi¢a koji je naveo
profitabilnost banaka kao kamen spoticanja digitalizaciji ovog sektora, ukazavsi na Cinjenicu da banke
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nisu dovoljno odmakle u ovoj najnovijoj revoluciji, te da ¢e i one, bas kao i pojedina preduzeca, ako se
transformacija nastavi odvijati sporo kao do sada, biti u velikom problemu.

Izuzev predstavnika tradicionalnog finansijskog trzista, to jest banaka, na MSP forumu moglo se cuti i o
digitalnim platformama namenjenim finansiranju privrede. Sandra Rodi¢ iz USAID-a, Sef tima za pristup
izvorima finansiranja podsetila je predstavnike malih i srednjih preduzeéa kako su krajem prosle godine u
Srbiji pocele sa radom dve digitalne platforme za finansiranje privrede - ventu.rs, i za finansiranje
faktura - FinSpot.rs, kao novi izvori finansiranja. Ona je ukazala da je istrazivanje 1.000 preduzeéa, koje
sprovodi USAID, pokazalo da je doslo do povecéanja broja kompanija koje imaju zaostala potrazivanja, te
sa svojim gostima Jovanom Milovanovicem, osnivacem platforme FinSpot.rs i Veljkom Milicevicem,
vlasnikom firme Bubaja d.o.0, razgovarala o tome kako funkcionisu faktoring i krauninvesting, odnosno
kako privreda moze da uspesno pronade nove nacine finansiranja svojih poslovnih poduhvata.

Ivan Stojanovi¢, direktor biznis sektora kompanije Telenor naglasio je da cela ekonomija zavisi od
poslovanja i uspesSnosti MSP, kao i da je kovid kriza pokazala da se i veliki i mali sistemi, kada na to budu
»naterani®, mogu brzo prilagoditi novoj situaciji. ,Celi sistemi su izmesSteni iz kancelarija u kuce, nedelju
dana je bilo potrebno da se veliki broj ljudi prebaci na rad od kuce. Digitalizacija je znatno ubrzana, raste
onlajn trgovina, a kovid je pokazao i kako se moze stati na put bespotrebnim papirima i pecatima na
koje smo trosili vreme, resurse i energiju."

Njegov kolega Damir Dordevié, direktor prodaje za poslovne korisnike Telenora i Vuk Guberini¢, osnivac i
izvrsni direktor kompanije Kar go, upravo su na Forumu predstavili primer njihove saradnje koja je
otpocela i pre korona krize, ali je tokom nje znatno pojacana. Radi se, naime, o uredaju Drivey, koji je
prema re¢ima Guberini¢a, doprineo ne samo preciznijem lociranju vozila nego i mogucnosti da korisnici
vozila Kar go imaju internet tokom voznje. ,Telenor je prepoznao nas kao visokotehnolosku kompaniju i
zajedno radimo na izgradnji osnova za Pametni grad", kazao je osnivac ove kompanije, dok je DBordevic
naglasio kako Telenor ima nameru da nastavi da poslovno saraduje i podrZava slicne projekte.

Na kraju, zanimljive opaske mogle su se Cuti od prvog i poslednjeg govornika na ovom dvodnevnom
forumu. Naime, Mateja Stamcar svoje izlaganje pocela je pricom o Teslagramu, inovativhom proizvodu -
prirodnom hologramu koji se pravi od ljuspica leptirovih krila i predstavlja najbolju zastitu od
falsifikovanja, a napravili su ga zajedno Institut za fiziku i kompanija Kvadragrafik, nazvavsi ga po Nikoli
Tesli. Poslednje izlaganje imao je Predrag bukié¢, konsultant Morfis konsaltinga, koji je zakljucio:
,Obrazovanju kakvog poznajemo je istekao rok trajanja."

Jelena Risti¢, direktorka Masterkarda za trzista Srbije, Crne Gore i BiH
I mali biznis se seli na internet

Pandemija je promenila navike potrosaca - umesto da odlaze u prodavnicu sve viSe kupuju preko
interneta, a roba im se dostavlja na kuénu adresu. MasterIndeks istrazivanje, koje Masterkard sprovodi
od 2009, pokazalo je da onlajn kupaca ima 15 odsto viSe nego pre pandemije, da 81 odsto ispitanika
redovno kupuju onlajn u domac¢im veb-Sopovima, dok je prema podacima NBS u 2020. broj onlajn
transakcija porastao za 70, a promet za ¢ak 81 odsto, kaZze Jelena Risti¢, direktorka Masterkarda za
trzisSta Srbije, Crne Gore i BiH.

,Pandemija je doprinela vecoj digitalizaciji malih biznisa, koji su shvatili da moraju da predu na internet
ako zele da opstanu. Neki ljudi sada su prvi put nesto platili ili kupili na internetu, a zadrzace taj kanal
kupovine i veéi udeo beskontaktnih pla¢anja karticama", smatra Risti¢. Uz to, dodaje, procvat su doziveli
i servisi za dostavu i digitalne trznice. Te platforme su novi poslovni modeli koji se baziraju na konceptu
ekonomije deljenja. Kao Sto Airbnb nema svoje hotele, a Uber nema svoja vozila, tako ni najveci
,restorani® u Srbiji - Donesi.com, Wolt i CarGo butler - nemaju svoju kuhinju. Te digitalne platforme su
pre svega atraktivne za male restorane, koji preko njih mogu da dopru do vise desetina hiljada
potencijalnih kupaca, koji hranu mogu da plate i elektronski, tako Sto se prilikom prvog placanja
registruje kartica, a onda se plac¢a jednim klikom.

Risti¢ navodi da najnovija istrazivanje pokazuju da su pijace u ,top tri* mesta na kojima bi vlasnici
platnih kartica Zeleli da im se omoguci bezgotovinsko plac¢anje. ,I za male proizvodace, koji robu prodaju
na pijacama, imamo resenje - Soft POS. Dovoljno je da imaju android telefon, da skinu aplikaciju i moci
¢e svoju robu da naplate kao i trgovci na klasichom POS terminalu. To je idealno resenje i za male
zanatlije, frizere, pekare, male prodavnice, ¢ak i u ruralnim podrucjima, jer su troskovi prihvata platnih
kartica na ovaj nacin dosta jeftiniji. Ovo zaista praktiCno resenje u Srbiji bice dostupno ve¢ polovinom
ove godine", najavila je Ristié.
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Navodeci da se u devet od 10 novcanika u Srbiji nalazi po jedna platna kartica, da se svaka treca koristi
svaki dan, a jos tre¢ina nekoliko puta nedeljno, ona kaze da uskoro ni nov¢anik nec¢e morati da se nosi,
jer ¢e sve modi da se pla¢a mobilnim telefonom. Preduslov je da se izgradi prihvatna mreza, jer na milion
stanovnika Srbija ima 14, centralna i istoCna Evropa 23, a EU 32 POS terminala. ReSenje je u dodatnim
uslugama, da se, na primer, na POS terminalu moze podiéi i gotovina, a to je ve¢ moguce u
prodavnicama Roda, Idea i Merkator i NIS-a. To je nacin da i mali trgovci postanu konkurentni, smatra
Risti¢ i podseca da Masterkard sa Gomba shop- om pomaze svim registrovanim trgovcima i
preduzetnicima da brzo, jednostavno i besplatno postave svoje internet prodavnice. Jer, ako se kupci
sele na internet, onda tamo moraju da se sele i prodavci, zakljucila je Jelena Ristic.

Sasa Coringa, generalni direktor kompanije Kontinental Automotiv Srbija
Znanje je najvece bogatstvo svake zemlje

KaZu da svako pravilo ima i svoje izuzetke. Tako bi se moglo reci da ni reci slovenackog ekonomiste JoZe
Mencingera da ni jedna zemlja u tranziciji ne moze privredni rast da bazira samo na stranim
investicijama ne vaze za Kontinental Automotiv Srbija, jer proizvodi te kompanije sadrze ogromnu
novostvorenu vrednost i prede se prodaju kupcima iz inostranstva. Znanje je najvece bogatstvo svake
drZave i trebalo bi uciniti sve da se ono zadrzi u zemlji, kaze generalni direktor kompanije Sasa Coringa.
Od Cinjenice da je Kontinental u Srbiji ve¢ zaposlio 600 inzenjera, od Cega polovinu tokom pandemije,
Coringa kaze da je jos vaznije Sta oni rade, jer je posle Centra za istrazivanje i razvoj izgradena fabrika,
iz koje ¢e se finalni proizvodi sa oznakom Made in Serbia izvoziti u Citav svet. Nase znanje viSe ne
prodajemo ,bruto“, ne iznajmljujemo ga drugim, vec¢ ono stvara dodatnu vrednost i tako doprinosi ve¢em
privrednom rastu. Bolje je da umesto balvana izvozimo gotov namestaj, a isto je i sa IT industrijom,
bolje da se umesto ,sirovog" znanja izvozi finalni proizvod. ,Ako nasi inZenjeri osmisle novi, veoma skup
proizvod, koji se prodaje u milionima primeraka, to znaci i ogroman rast izvoza. Tako nesto vec se desilo
u Rumuniji, a meni je ovo kao da gradim drugu kucu i ve¢ znam Sta treba da se radi. Svi klijenti i
partneri su zadovoljni kvalitetom proizvoda iz Srbije i zato mogu da kaZzem da necemo stati na ovome",
porucio je Coringa, koji je za Kontinental radio najpre u Nemackoj, potom u Rumuniji, a sada u Srbiji.
Kao detetu Rumuna i Srpkinje iz Kikinde kaze da mu je san bio da dokaze da i zemlje iz regiona mogu da
budu uspesne, a da je kompanija za koju radi bila savrSena za taj cilj, jer ima potencijal za ogroman
rast. Kontinental u izvozu Rumunije ucestvuje sa pet odsto i ispred njega je samo Dacija, a Coringa je
uveren da ¢e firma na cijem je Celu za nekoliko godina izbiti na prvo mesto top liste najvecih izvoznika
Srbije. On smatra da ¢e u dogledno vreme u automobilskoj industriji sve biti drugacije, vozila c¢e biti
mnogo kompleksnija i skuplja i mozda nece svako ni imati svoj automobil, a ni fabrike nece biti radno
intenzivne kao sada. Srbija u toj transformaciji IT sektora i auto-industrije moze da odigra veliku ulogu, s
tim Sto bi nas IT sektor trebalo sa autsorsinga viSe da se usmeri na stvaranje finalnog proizvoda. U tom
slucaju stope rasta IT sektora posle pandemije mogle bi biti vec¢e od 20-30 odsto, ¢ak i 50-60 odsto.
Uslov je, medutim, da se cela industrija transformiSe, jer se sada 90 odsto IT sektora svodi na
autsorsing.

Ucesnicima MSP foruma porucio je da Kontinental ne moZe bez malih preduzeda, i da uspeh svakog
projekta zavisi od dobavljaca. ,Ako su oni dobri i mi ¢emo biti uspesni i zato pokusavamo da im
pomognemo da svi zajedno budemo joS uspesniji. Nije Stutgart toliko razvijen samo zbog Porsea i
Dajmlera, vec i zbog svih firmi koje rade za njih, a nadam se da ¢emo mi doprineti da tako bude i u
Novom Sadu®, rekao je Coringa.

Penerali nagraduje

Osiguraj i odvezi

Registracija za uceS¢e u nagradnoj igri Denerali osiguranja Srbija ,Osiguraj i odvezi* pocela je 29. marta
i trajace do 11. maja, a u saopstenju kompanije, koja je bila jedan od sponzora MSP foruma, navodi se i
da vredne nagrade mogu osvojiti svi koji su sa Deneralijem ugovorili osiguranje od auto-odgovornosti od
10. februara do 11. maja ove godine. Prva nagrada je automobil BMW 520d, druga Volkswagen Golf
Trendline 1.0 TSI, a treca su dva automobila Renault Megan INTENS Tce 140. Uz ova Cetiri automobila,
nagradni fond Cine i Cetiri elektricna skutera SUNRA HAWK lion Black, deset bicikala XWAVE E-BIKE, isto
toliko trotineta Xiaomi MI ESSENTIAL BLK, 20 laptop racunara DELL Vostro 3591 15.6” i3-1005G1 8GB
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256GB SSD 1TB ODD crni Win10 Pro, 20 mobilnih telefona Samsung A51 4/128, 300 polisa osiguranja
domacdinstva - paket B, u trajanju od 12 meseci i 250 individualnih polisa putnog osiguranja u trajanju
od 15 dana.

Svi koji zele da ucestvuju u nagradnoj igri mogu se registrovati onlajn na sajtu Peneralija
https://www.generali.rs/fizicka_lica/auto_i_putovanja.3432.html. Nakon uspesnog unosa podataka,
dobija se imejl da je registracija za u¢eSc¢e u nagradnoj igri bila uspesna, s tim Sto podaci na polisi
osiguranja moraju da odgovaraju podacima iz licne karte. Svi zainteresovani mogu se registrovati
najranije 24 sata nakon kupovine polise osiguranja od auto-odgovornosti.

Denerali osiguranje Srbija je na domacem trZistu osiguranja najveca osiguravaju¢a kompanija sa stranim
kapitalom i lider u Zivotnom i zdravstvenom osiguranju. Clan je Penerali grupe, koja je osnovana 1831,
prisutna je u 50 zemalja sveta, a u 2019. imala je 69,7 milijardi evra prihoda od premije, skoro 72.000
zaposlenih i 61 milion klijenata.

Petrica Dakovic
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Kontakt centar kontakt@generali.rs
011 222 0 555 generali.rs
0800 222 555

Nagradna igra “Generali nagraduje”.

U nagradnoj igri mogu da ucestvuju svi koji kupe polisu
n n m auto-odgovornosti u periodu od 10.02. do 11.05. 2021. godine
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HEHEPAJIV HAT PABYJE

Ocurypaj n oaBesm

PerucTpauuja 3a yuewhe y HarpagHoj urpu henepanu ocuryparba Cpbuja ,Ocury-
paj v oneesn’ noyena je 29. mapTa v Tpajahe 4o 11. Maja, a y caonwwTery KoMnaHuje,
Koja je 6una jegaH on cnoHsopa MCI1 ¢opyma, HaBOAM Ce W fa BPeAHe Harpaje Mory
OCBOJWUTM CBM KOjU Cy ca heHepanujeM yroBopunu ocuryparse 0f ayTo-0AroBOpHOCTH
on 10. hebpyapa ao 11. Maja oBe rogute. lNpea Harpaga je ayromobun BMW 520d, npyra
Volkswagen Golf Trendline 1.0 TS/, a Tpeha cy gBa aytomo6una Renault Megan INTENS Tce
740. Y3 oBa YeTWpu ayToMOGMNA, HarpagHu QOHA YWHE M YETUPK ENEKTPUYHA CKYTepa
SUNRA HAWK lion Black, necet buumnkana XWAVE E-BIKE, wcTo TONWKO TPOTUHETa Xiaomi
MI ESSENTIAL BLK, 20 nanton pauyHapa DELL Vostro 3597 15.6"i3-1005G1 8GB 256GB
SSD 1TB 0DD upHu Win10 Pro, 20 Mo6unhunx TenedoHa CamcyHr A5T 4/128, 300 nonuca
ocuryparba aoMahuHcTea — naket b, y Tpajatby 0 12 meceum u 250 WHAMBUAYaNHUX
nosKca NYTHOT OCUrypakba y Tpajakby of 15 AaHa.

CBM KOjU Xene fa y4ecTBYjy y HarpagHoj Urpi Mory ce percTpoBaTv OHNMajH Ha
cajty benepanuja https:/www.generali.rs/fizicka_lica/auto_i_putovanja.3432.html. HakoH
YCNeLwWHOr yHoca nojaTaka, A0buja ce MMejn Aa je peructpaumja 3a yyewhe y HarpagHoj
Urpu 6una ycnewuHa, C TUM LITO NOJALM Ha NONKUCK OCKUrypatba Mopajy Aa OAroapajy
nogau1ma 13 nuuHe kapte. CBY 3aMHTEPECOBAHM MOrY CE PerMcTpoBaTH HajpaHuje 24
caTa HaKOH KYNOBMHE MOAUCE OCUrypatba Of ayTO-OAr0BOPHOCTH.

heHepanu ocurypatbe Cpbuja je Ha fomahem TPXMLWTY ocurypatba Hajseha ocu-
rypaeajyha KOMNaHuja ca CTPaHUM KanuTanom v NAep Y XWBOTHOM W 3[paBCTBEHOM
ocurypatrby. Yna je henepanu rpyne, koja je ocHosaHa 1831, npucyTHa je y 50 3emarsa
ceeTa, ay 2019. umana je 69,7 Munujapav espa npuxoaa of npemuje, ckopo 72.000
3anocneHnx v 61 MUAKOH KnujexaTa.

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/1 Kliping centar Srbije ‘q

www.ninamedia.rs


http://www.ninamedia.rs

Datum: 08.04.2021 Napomena:
Medij: Kurir Povrsina: 374

@ Rubrika Drugtvo
Autori: narucena objava
Teme: Generali osiguranje
Naslov: GENERALI

Strana: 9

rada

Kontakt centar kontakt@generali.rs

011222 0 555 generali.rs
0800 222 555 Nagradna igra “Generali nagraduje”.

U nagradnoj igri mogu da ucestvuju svi koji kupe polisu

n n m auto-odgovornosti u periodu od 10.02. do 11.05. 2021. godine.
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Nagradna igra “Generali nagraduje”.

n u m U nagradnoj igri mogu da ucestvuju svi koji kupe polisu
auto-odgovornosti u periodu od 10.02. do 11.05. 2021. godine.
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GENERALI

GENERALI NAGRADUJE -
NAGRADNA IGRA GENERALI
OSIGURANJE SRBIJA

Kao dozivotni partner klijenata i promoter vaznosti osiguranja,
Generali Osiguranje Srbija pokrece nagradnu igru ,Generali
nagraduje”. Mogucnost osvajanja neke od vrednih nagrada imaju svi
koji ugovore Generali osiguranje od auto-odgovornosti u periodu od
10.2.2021. do 11.5.2021. godine. Nagradni fond obuhvata:

« Automobil BMW 520d

» Automobil Volkswagen Golf Trendline 1.0 TSI

2 automobila Renault Megan INTENS Tce 140

* 4 elektricna Skutera SUNRA HAWK lion Black

* 10 bicikala XWAVE E-BIKE

* 10 trotineta Xiaomi MI ESSENTIAL BLK

« 20 racunara LAPTOP DELL Vostro 3591 15.6" i3-1005G1 8GB 256GB
SSD 1TB ODD crni Win10 Pro

» 20 mobilnih telefon Samsung A51 4/128

* 300 polisa osiguranja domacinstva — paket B, u trajanju od 12
meseci

« 250 polisa putnog osiguranja — individualno, 15 dana

Za ucesce u nagradnoj igri klijenti treba da se registruju na
www.generali.rs od 29.3.2021. do 11.5.2021. godine unosom broja
polise osiguranja koja ispunjava uslove. Stranica za registraciju ¢e biti
dostupna na Generali sajtu od 29.3.2021. godine.

Za vise o detaljima nagradne igre procitajte na www.generali.rs.
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GDE SE ULAZE VISAK NOVCA U PANDEMIJI
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ULAGANJA IMOVINE DOBROVOLJNIH PENZIJSKIH
I INVESTICIONIH FONDOVA U DOBA KORONE

Drzavne hartije |

dalje najsigu

Strategija ,sigurica”

koje se drze penzijski

i investicioni fondovi,
odnosno ulaganje
najveceg dela imovine

u drZavne hartije od
vrednosti, saCuvala ih

je od potresa i liSila
glavobolje njihove
Clanove i u vremenima
kada veliki broj ljudi
ostaje bez posla, mnoge
industrije knjiZze gubitke
i kompanijama pada
vrednost akcija na berzi.

Pise: Marica Vukovic

prvoj polovini 2020. go-

dine, kad su se uveliko

osetile posledice pande-

mije, vrednosti investicio-
nih jedinica dobrovoljnih penzijskih
fondova u Srbiji bile su, u proseku,
za oko 0,41 odsto niZze nego na
kraju prethodne godine. FONDex,
kao indeks koji predstavlja kretanje
vrednosti investicionih jedinica svih
dobrovoljnih penzijskih fondova na
trzidtu, dostigao je tada vrednost
od 3.009,03 dinara.

Prema poslednjim podacima
Narodne banke Srbije, na kraju
tre¢eg tromesecja 2020. godine
FONDex je vredeo 3.043,606 i za
godinu dana je uvecan 1,9 odsto.

B&F, broj 184, april 2021.

Na vrednost tog pokazatelja uspe-
Snosti poslovanja penzijskin fon-
dova uti¢u promene krive prinosa
na drzavne duZnitke instrumente,
promena vrednosti akcija, visina
referentne kamatne stope, visine
kamatnih stopa banaka i promene
kursa dinara prema evru i dolaru.

Na trzistu dobrovoljnih penzij-
skih fondova u Srbiji posluju Cetiri
drudtva, koja upravljaju imovinom
sedam dobrovoljnih penzijskih
fondova, Cija je struktura imovi-
ne ostala gotovo nepromenjena u
odnosu na pocetak prosle godine.
Portfolio drZavnih hartija od vred-
nosti i dalje zauzima dominantnu
poziciju u imovini fondova, $to se
olekuje da Ce biti i ubuduce.

Najve¢i udeo u ukupnoj imo-
vini penzijskih fondova na kraju
septembra prosle godine imale su
drzavne obveznice, 76,7%, zatim
sredstva na kastodi raCunima i oro-
Ceni depoziti banaka 8,4%, akcije
10,5%, trezorski zapisi 0,4%, a kor-
porativne obveznice 3,2%. Portfo-
lio drzavnih duznickih instrume-
nata (obveznice Republike Srbije i
trezorski zapisi) neznatno je sma-
njen u odnosu na kraj juna, sa 79%
na 77,1%, dok su ulaganja u akcije
domadih kompanija poveéana sa
9,8% na 10,5% ukupne imovine
fondova.

Pandemija najviSe uticala
na domace trZiSte akcija
,Fokus Dunav drustva za upra-
vljanje dobrovoljnim penzijskim
fondom u 2020. godini bio je na

drzavnim duZnickim instrumenti-
ma, tako da pandemija nije uticala
na redefinisanje globalne politike
investiranja. Fond u prethodnih
nekoliko kvartala jeste pomerao
takticke nivoe izlozenosti prema
pojedinim klasama aktive, ali su
dugorocni strateSki ciljevi ostali
nepromenjeni. Struktura ulaganja
bazirana je na internim projekcija-
ma kretanja dinarske krive prino-
sa, sa ciljem optimizacije ukupnih
prinosa. Fond je od pocletka pan-
demije povetao i nivo izloZenosti
prema portfoliju akcija, vodeci se
procenama osnovnih finansijskih
pokazatelja kompanija u uslovima
izrazene cenovne korekcije pozicija
koje su u investicionom fokusu”,
kaZu u Dunav dobrovoljnom pen-
zijskom fondu.

Kako objasnjavaju, pandemija je
najviSe uticala na domace trZiste
akcija. U strahu od situacije koja
je bila potpuno nepredvidiva, in-
vestitori su tokom prvog i drugog
kvartala 2020. godine pani¢no re-
dukovali, odnosno likvidirali svoje
pozicije. S druge strane, domace
trZiste javnog duga nije bilo izloZe-
no cenovnoj korekciji, ve¢ je prva
faza pandemije negativno uticala
na nivo likvidnosti drZavnih har-
tija od vrednosti, a u drugoj po-
lovini 2020. godine nastavljen je
pozitivan cenovni trend drZavnih
obveznica. To je bio rezultat glo-
balnog spustanja kamatnih stopa,
ali i stimulativnih mera monetarne
i fiskalne politike koje su drZava i
Narodna banka Srbije uvele kao
odgovor na Kovid-19.
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Malo prilika za ulaganja
u zelenu energiju u Srbiji

Investiciona politika Generali Dru-
Stva za upravljanje dobrovoljnim
penzijskim fondom, po re¢ima izvr-
Snog direktora Darka Radovanovica,
nije menjana usled pandemije, ali
se tokom godine menjala struktura
ulaganja u zavisnosti ad kretanja na
finansijskom trzistu.

,Clanovi fondova su fizicka lica
ali i kompanije koje vrse uplate za
svoje zaposlene. S obzirom da je
osnovno nacelo privatnih penzijskih
fondova dobrovoljnost u svakom
smislu te reci pa i u smislu uplata,
to znaci da ¢e u uslovima bilo koje
krize, ukljucujuci i pandemiju, uste-
de gradana i kompanija i¢i u onom
smeru u kojem ih je i najlak3e i
najbezbolnije napraviti, dakle izme-
du ostalog i u smeru dobrovoljnih
penzijskih fondova. TrZiste se ra-
zvijalo i pro3le godine, ne mozemo
rec¢i da je stagniralo, ali je razvoj,
gledano iz ugla broja novih ¢lanova
i vrednosti imovine, bio usporeniji
upravo iz pomenutih razloga®, kaze
Radovanovic.

Trzisno ucesc¢e Generali fondova
je preko 31%, upravljaju imovinom
od gotovo 14,5 milijardi dinara, a
najveéi deo sredstava ulazu u dr-
Zavne hartije od vrednosti, oko 70%
ukupne imovine, zatim nesto manje
od 15% u akcije i ostatak uglavnom
u depozite kod banaka.

LUlaganja u zelenu energiju su
oko 0,5%, jer nema dosta prilika
na srpskom trzidtu za ova ulaganja
uzimajuéi u obzir dostupnost finan-
sijskih instrumenata u koje moZemo

ulagati. Ali kako se bude razvijalo
lokalno trziste u ovom segmentu,
tako ¢emo i mi pratiti taj razvoj
sa ulaganjima. Jedan smo od retkih
penzionih fondova, ako ne i jedini
fond na srpskom trZistu koji ima ova-
kve investicije”, istice Radovanovic.

Diversifikacija posebno
vazna tokom krize

Prethodna godina je, kako oce-
njuje Srdan Maleti¢, direktor Drustva
za upravljanje otvorenim investici-
onim fondom sa javnom ponudom
Intesa Invest ad Beograd, bila vrlo
izazovna za domacu fondovsku in-
dustriju u celini.

LUprkos tome donet je i poceo
sa primenom podsticajni regula-
torni okvir za dalji razvoj fondovske
industrije, koji ¢e sigurno dopri-
neti jos brzem rastu u narednom
periodu. Najznacajnije izmene se
odnose na mogucnost deviznih
uplata, odnosno isplata, u i iz fon-
dova kojima je ovakva mogucnost
predvidena prospektom, kao i na
zakonsko razdvajanje otvorenih
investicionih fondova sa javnom
ponudom (UCITS fondova), od al-
ternativnih investicionih fondova®,
objasnjava Maletic.

On smatra da je jedna od glav-
nih prednosti ulaganja u investicione
fondove diversifikacija, Cime se sma-
njuje rizik ulaganja, i koja je posebno
bitna tokom vecih ili manjih kriza na
finansijskim trzistima koje su ciklicna
pojava.

Jntesa Invest upravija imovinom
vecom od 124 miliona evra, a njeno

trziSno ucedce je premasilo 26%.
Tokom prethodne godine ostvaren
je rast imovine od preko 50%, Sto
nas je ohrabrilo da pored fondova
koji su pokrenuti jos 2018. godine,
Intesa Invest Comfort Euro i Inte-
sa Invest Cash Dinar, nastavimo sa
osnivanjem novih fondova. Shodno
tome, na samom kraju 2020. godine
pokrenut je i novi Intesa Invest Cash
Euro UCITS fond, koji je organizovan
kao fond ocuvanja vrednosti imovi-
ne, denominovan u evrima. Za 2021.
godinu spremamo osnivanje novih
fondova, namenjenih klijentima koji
su spremni da prihvate nesto vedi
investicioni rizik kako bi potencijal-
no ostvarili vise prinose”, najavljuje
Maletic.

e wr

Domace trZiste otvorenih
investicionih fondova
i dalje nerazvijeno

llirika Drustvo za upravljanje in-
vesticionim fondovima, takode nije
menjalo svoju investicionu politiku,
uprkos velikim problemima na glo-
balnom finansijskom trzistu koje je
donela pandemija. To drudtvo upra-
vlja sa Sest investicionih fondova, a
struktura ulaganja u hartije, odno-
sno akcije, zavisi od vrste investici-
onog fonda u koji investitor Zeli da
ulozi svoj novac.

,Uglavnom ulazemo u drZavne
obveznice, domace i strane, kao i u
akcije na svetskim berzama“, kaze
direktor llirika DZU Borde Vukovic.
Navodi da, u skladu sa propisima,
postoje Cetiri vrste otvorenih inve-
sticionih fondova koji ne mogu da
ulaZzu u ,zelenu energiju’, tako da
llirika investicioni fondovi, kao otvo-
reni fondovi, ne ulazu u tu oblast.

Vukovi¢ ocenjuje da je finansijsko
trziste otvorenih investicionih fon-
dova u Srbiji veoma nerazvijeno u
odnosu na regionalna trzista. Finan-
sijska pismenost gradana je po nje-
govom misljenju na niskom nivou,
pa otuda i nedovoljno interesovanje
za investicione fondove kao vid sted-
nje, odnosno kao vid ulaganja za
fizitka i pravna lica.

B&F, broj 184, april 2021.
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Kontakt centar
011222 0 555 kontakt@generali.rs
0800 222 555 generali.rs
Nagradna igra “Generali nagraduje”.
U nagradnoj igri mogu da ucestvuiju svi koji kupe polisu
ﬁ ° ﬂﬂ auto-odgovornosti u periodu od 10.02. do 11.05. 2021. godine.
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Kontakt centar kontakt@generali.rs
011 222 0 555 generali.rs
0800 222 555

Nagradna igra “Generali nagraduje”.

n u m U nagradnoj igri mogu da ucestvuju svi koji kupe polisu
auto-odgovornosti u periodu od 10.02. do 11.05. 2021. godine.
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Kontakt centar kontakt@generali.rs

011 222 0 555 generali.rs
0800 222 555 Nagradna igra “Generali nagraduje”.

U nagradnoj igri mogu da ucestvuju svi koji kupe polisu
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NAGRADNA IGRA GENERALI NAGRADUIJE

Kao dozivotni partner klijenata i promoter vaznosti osiguranja, Generali Osiguranje Srbija organizuje
nagradnu igru , Generali nagraduje” do 11.maja 2021.

Mogucnost osvajanja neke od vrednih nagrada imaju svi koji su ugovorili Generali osiguranje od auto-
odgovornosti u periodu od 10.2.2021. kao i svi koji to urade do 11.5.2021. godine.

Nagradni fond obuhvata:

e Automobil BMW 520d - prva nagrada
e Automobil Volkswagen Golf Trendline 1.0 TSI - druga nagrada

e 2 automobila Renault Megan INTENS Tce 140 - tre¢a nagrada

ili neku drugu od preko 600 vrednih nagrada.

Nakon kupovine polise, registrujte se za ucesée u nagradnoj igri do 11.5. na Generali sajtu.

Vise o nagradnoj igri mozete saznati na www.generali.rs.
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Laguna Popusti do

DECJI 00/0

DANI na Lagunine knjige
KULTURE za decu™

21-25. APRIL

U svim Delfi knjizarama, Laguninim klubovima Cilalaca,
na sajtovima laguna.rs i delfi.rs.

*Popust od 40% se odnosi na kupovinu 4 i vise Laguninih knjiga za decu.

4 i vige Laguninih knjiga za decu 40% | 3 Lagunine knjige za decu 35% | 2 Lagunine knjige za decu 30% | 1 Lagunina knjiga za decu 25%
Navedeni popusti vae i za Dexy Co i Eymontova izdanja. Odabrani gift program i knjige drugih izdavata na popustu od 20% do 40%.

BUKMARKER | BANCAINTESA Plazma  plozmo ol  (ohwows PROCEY  Gon) I porsl £X5  Holer BESPLATNA ISPORUKA

e ZA PORUDZBINE
e [T [0 v ) KR DD e e o, MM SR o Pegns o~ PREKO SAJTOVA*
Kompletan spisak maloprodajnih objekata u kejima se odrzovaju Deéji dani kulture potratite na sajtovima laguna.rs i deifi.rs. *Pogognost se odnesi na knjige i
Navedeni popusti se ne mogu medusobno kombinovati, niti sabirati sa drugim popustima i akcijama. artikle koji su obuhvadeni akcijom.
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Laguna DELFI

DECJI
DANI
KULTURE

21-25. APRIL

U svim Delfi knjizarama, Laguninim klubovima Eitalaca,
na sajtovima laguna.rs i delfi.rs.

~ ol Popusti do

0%

na Lagunine knjige

4 | vise Laguninih knjiga za decu 40% | 3 Lagunine knjige za decu 35%
2 Lagunine knjige za decu 30% | 1 Lagunina knjiga za decu 25%
Navedeni popusti vaZe i za Dexy Co | Egmontova izdanja. Odabrani
gift program i knjige drugih izdavaéa na popustu od 20% do 40%.
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BESPLATNA ISPORUKA ZA PORUDZBINE PREKO SAJTOVA*

*Pogodnost se odnosi na knjige i artikle koji su obuhvaceni akcijom.
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GENERALI I

Kontakt centar kontaki@generall.rs
011 222 0 555 generali.rs
0800 222 555

Nagradna igra “Generali nagraduje®.

m U nagradnoj igri mogu da ucestvuju svi koji kupe polisu
n @ n auto-odgovornosti u periodu od 10.02. do 11.05, 2021. godine.
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L aguna Popusti do

DECJI e 0%

DANI na Lagunine knjige BEa s
KULTURE

21-25. APRIL

U svim Delfi knjiZarama, Laguninim klubovima {italaca,
na sajtovima laguna.rs i delfi.rs

Poklon uz gyaku Kupovinu!

*Popust od 40% se odnosi na kupovinu 4 i viSe Laguninih knjiga za decu.

4 i viSe Laguninih knjiga za decu 40% | 3 Lagunine knjige za decu 35% | 2 Lagunine knjige za decu 30% | 1 Lagunina knjiga za decu 25%
Navedeni popusti vaZe i za Dexy Co i Egmontova izdanja. Odabrani gift program i knjige drugih izdava¢a na popustu od 20% do 40%.
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Komp spisak malop: jnih objek u kojima se odriavaju Deéji dani kulture potratite na sajtovima laguna.rs i delfi.rs. Pagodnost se odnosi na knjige |
Navedeni popusti se ne mogu medusobno kombi i, niti sabirati sa drugim popustima i akeij artikle koji su obuhvaceni akcijom.
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NAGRADNA IGRA GENERALI NAGRADUIJE

Kao dozivotni partner klijenata i promoter vaznosti osiguranja, Generali Osiguranje Srbija organizuje
nagradnu igru ,Generali nagraduje” do 11.maja 2021.

Mogucnost osvajanja neke od vrednih nagrada imaju svi koji su ugovorili Generali osiguranje od auto-
odgovornosti u periodu od 10.2.2021. kao i svi koji to urade do 11.5.2021. godine.

Nagradni fond obuhvata:

Automobil BMW 520d - prva nagrada

Automobil Volkswagen Golf Trendline 1.0 TSI - druga nagrada

2 automobila Renault Megan INTENS Tce 140 - treca nagrada

4 elektricna Skutera SUNRA HAWK lion Black

10 bicikala XWAVE E-BIKE

10 trotineta Xiaomi MI ESSENTIAL BLK

20 racunara LAPTOP DELL Vostro 3591 15.6" i3-1005G1 8GB 256GB SSD 1TB ODD crni Win10 Pro
20 mobilnih telefon Samsung A51 4/128

300 polisa osiguranja domacinstva - paket B, u trajanju od 12 meseci
250 polisa putnog osiguranja - individualno, 15 dana

Kako izgleda proces registracije?

Stranica za registraciju se nalazi na Generali sajtu
https://www.generali.rs/fizicka_lica/auto_i_putovanja.3432.html.

Nakon uspesSnog unosa podataka, dobija se imejl da je registracija za ucesce u nagradnoj igri bila
uspesna. Skrecemo paznju da podaci na polisi osiguranja moraju da odgovaraju podacima iz licne karte.
Registraciju je moguce izvrsiti najranije 24h nakon kupovine polise.
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GENERALI NAGRADUJE

NAGRADNA IGRA GENERALI
OSIGURANJE SRBIJA

Kao doZivotni partner klijendta i promoter 20 raéunara LAPTOP DELL Vostro

vaznosti osiguranja, Generali Osiguranje 3591 15.6" i3-1005G1 8GB 256GB
Srbija pokreée nagradnu igru ,Generali SSD 1TB ODD crni Win10 Pro
nagraduje’. Moguénost osvajanja neke * 20 mobilnih telefona
od vrednih nagrada imaju svi koji ugovore Samsung A51 4/128
Generali osiguranje od auto-odgovernosti = 300 polisa osiguranja domaéinstva
u periodu od 10. 2. 2021.do 11. 5. 2021. - paket B, u trajanju od 12 meseci
godine. Nagradni fond obuhvata: , * 250 polisa putnog osiguranja -
individualno, 15 dana
+  Automobil BMW 520d Za uescée u nagradnoj igri klijenti treba da
+  Automobil Volkswagen Golf se registruju na www.generali.rs od 29. 3.
Trendline 1.0 TSI 2021.do 11. 5. 2021. godine unosom broja
* 2 automobila Renault Megan polise osiguranja koja ispunjava uslove.
INTENS Tce 140 Stranica za registraciju ¢e biti dostupna na
* 4 elektriéna Skutera SUNRA HAWK  Generali sajtu od 29. 3. 2021. godine.
lion Black
* 10 bicikala XWAVE E-BIKE Vise o detaljima nagradne

*  T10trotineta Xiaomi MI ESSENTIALBLK  igre procitajte na www.generali.rs.
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Kao dozivotni partner klijenata i promoter vaznosti osiguranja,
Generali Osiguranje Srbija organizuje nagradnu igru ,,Generali
nagraduje” do 11.maja 2021.
Mogucnost osvajanja neke od vrednih nagrada imaju svi koji su
ugovorili Generali osiguranje od auto-odgovornosti u periodu
od 10.2.2021. kao 1 svi koji to urade do 11.5.2021. godine.
Nagradni fond obuhvata:
* Automobil BMW 520d — prva nagrada
« Automobil Volkswagen Golf Trendline 1.0 TSI — druga nagrada
* 2 automobila Renault Megan INTENS Tce 140 — tre¢a nagrada
* 4 elektri¢na Skutera SUNRA HAWK lion Black
* 10 bicikala XWAVE E-BIKE
* 10 trotineta Xiaomi MI ESSENTIAL BLK
* 20 racunara LAPTOP DELL Vostro 3591 15.6” 13-1005G1
8GB 256GB SSD 1TB ODD crni Winl0 Pro
* 20 mobilnih telefon Samsung A51 4/128
* 300 polisa osiguranja domacinstva — paket B, u trajanju od 12
meseci
* 250 polisa putnog osiguranja — individualno, 15 dana
Kako izgleda proces registracije?
Stranica za registraciju se nalazi na Generali sajtu https://www.
generali.rs/fizicka_lica/auto_i_putovanja.3432.html.
Nakon uspeSnog unosa podataka, dobija se imejl da je regis-
tracija za ucesc¢e u nagradnoj igri bila uspesna.
Skre¢emo paznju da podaci na polisi osiguranja moraju da
odgovaraju podacima iz li¢ne karte.
Registraciju je moguce izvrsiti najranije 24h nakon kupovine
polise.
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Sa ciljem da se devojcice, ucenice sedmih i osmih razreda osnovnih Skola,osnaze prilikom odabira
buducih profesija i ne podlezu stereotipima, te da biraju svoj poziv i u netipicno zenskim zanimanjima u
sektorima poput informacionih tehnologija, obeleZzen je Medunarodni Dan devojcica u informaciono
komunikacionim tehnologijama (IKT). Manifestacijuje jedanaestu godinu zaredom, a po drugi put onlajn,
organizovalo Udruzenje poslovnih Zena Srbije uz znacajnu institucionalnu podrsku Vlade Republike Srbije
i poCasne pokroviteljke premijerke Ane Brnabi¢. Tradicionalno takmicenje "Uhvati ideju", inaCe sastavni
deo ove manifestacije, danas, po drugi put, usled pandemije COVID-19 organizovano je u potpunosti
onlajn. U ostrOJ konkurenciji prevagu je odneo rad prvoplasiranog tima koji ¢ine Andela Risti¢ i Sofija
Semsovié¢, ucenice OS "Veljko Dugosevi¢" iz Beograda, i ideja koju su predstavile u svom video radu. Pet
prvoplasiranih radova osvojili su vredne nagrade koje su obezbedile kompanije Al Srbija, Klett,
Schneider Electric i Generali Osiguranje, a nagrade dobitnicama stizu postom. - Osim takmicenjem, Dan
devojcCica obelezavamo i pruzanjem dobrih uglednih primera kroz organizovanje niza virtuelnih dogadaja
i okupljanja, na kojima devojcice, u¢enice sedmih i osmih razreda osnovne skole imaju priliku da preko
onlajn platformi posete firme u sektorima koji nisu tradicionalno "Zenski" i kroz razgovore sa
menadzerkama ili preduzetnicama steknu dodatna iskustva i znanja koja ¢e im pomodi u izboru bududih
zanimanja. Prezadovoljni smo Sto interesovanje devojcica ali i kompanija za nasu manifestaciju raste iz
godine u godinu, tako da i ove godine posvecujemo celu nedelju obeleZzavanju samo jednog njenog dana-
Dana devojcica u IKT-u. Zato je ovaj Dan poc¢eo posetom devojCica renomiranoj IKT komapniji Al Srbija,
koja ve¢ godinama otvara svoja vrata u¢enicama koje pokazuju posebne afinitete prema tehnicko-
tehnoloskim zanimanjima, programiranju i racunarstvu. Do nedavno poznata pod nazivom Vip mobile
kao deo Al Telekom Austrija Grupe a sada pod novim brendom, kompanija Al Srbija kao dugogodisnji
partner UPZ Srbije, organizuje dinamicne i originalne susrete i razgovore sa devojcicima. Direktorke ove
kompanije, pokazuju svojim primerom da se u njihovoj firmi zaposljavaju i u njoj napreduju i drugi profili
pa su tako i ekonomistkinje i Zene drugih profesija na rukovode¢im mestima. U istom stilu nastavljamo i
23.4. kada ¢e se odrzati panel "Da li je tvoje buducée zanimanje u Tech svetu?" na kojem ¢e devojcice
komunicirati sa inzenjerkama koje su na upravljackim pozicijama u multinacionalnoj IKT kompaniji
Schneider Electric koja u svomRazvojnom centru u Srbiji poklanja veliku paznju obrazovanju mladih i
ukljucivanju Zena u ovaj sektor - izjavila je dr Sanja Popovi¢ Panti¢, predsednica Udruzenja poslovnih
Zena Srbije. Pored pomenutih kompanija, tokom Nedelje devojcica u IKT-u organizovano je i onlajn
druzenje sa menadzerkama u drugim velikim domacim i medunarodnim kompanijama, poput UniCredit
Banke, firmi Klett, Ericsson, Generali Osiguranje, SET, i mnogih drugih. Na taj nacin vise od 500
devojcica iz cele Srbije, imale su priliku da od uspesSnih zena Cuju inspirativne pri¢e o njihovom
obrazovanju, odabiru Skola i fakulteta, o radu, ali i daljem svakodnevnom ucenju. Nakon danasnjeg
centralnog dogadaja na kojem su se devojCice druZile sa uspesnim direktorkama kompanije Al Srbija,
devojcice ocekuje i "Al1l webinar o bezbednosti na internetu" kao izuzetno vazna tema. Projekat su
podrzali i Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloSkog razvoja, Ministarstvo trgovine, turizma i
telekomunikacija, Ministarstvo privrede, Ministarstvo omladine i sporta, Poverenik za zastitu
ravnopravnosti, Agencija Ujedinjenih nacija za rodnu ravnopravnost i osnazivanje zena u Srbiji (UN
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Women), European SME Week, Medunarodna unija za telekomunikacije UN (ITU), CANSEE (Kanadsko-
srpsko poslovno udruzenje), kao i viSegodiSnji partneri iz Nemacke organizacije za medunarodnu
saradnju GIZ. Ove godine GIZ je realizovao Dan devojcica kroz projekat nemacke razvojne saradnje
"Dijalog o zaposljavanju mladih, inicijativa i dualno obrazovanje" a u manifestaciji je uCestvovalo Sest
srednjih strucnih Skola ukljucenih u ovaj projekat.
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Sa ciljem da se devojcice, ucenice sedmih i osmih razreda osnovnih skola, osnaze prilikom odabira
buducih profesija i ne podlezu stereotipima, te da biraju svoj poziv i u netipicno zenskim zanimanjima u
sektorima poput

Ilustracija (Foto: Oksana Kuzmina/shutterstock.com)

Sa ciljem da se devojcice, uCenice sedmih i osmih razreda osnovnih Skola, osnaze prilikom odabira
buducih profesija i ne podlezu stereotipima, te da biraju svoj poziv i u netipicno Zenskim zanimanjima u
sektorima poput informacionih tehnologija, obeleZzen je Medunarodni Dan devojcica u informaciono
komunikacionim tehnologijama (IKT).

Tradicionalno takmicenje "Uhvati ideju", inaCe sastavni deo ove manifestacije, danas, po drugi put, usled
pandemije COVID-19 organlzovano je u potpunosti onlajn. U ostrOJ konkurenciji prevagu je odneo rad
prvoplasiranog tima koji ¢ine Andela Risti¢ i Sofija Semsovi¢, u¢enice OS Veljko Dugosevi¢ iz Beograda, i
ideja koju su predstavile u svom video radu. Pet prvoplasiranih radova osvojili su vredne nagrade koje su
obezbedile kompanije Al Srbija, Klett, Schneider Electric i Generali Osiguranje, a nagrade dobitnicama
stizu postom.

- Osim takmicenjem, Dan devojcica obelezavamo i pruzanjem dobrih uglednih primera kroz
organizovanje niza virtuelnih dogadaja i okupljanja, na kojima devojcice, ucenice sedmih i osmih razreda
osnovne Skole imaju priliku da preko onlajn platformi posete firme u sektorima koji nisu tradicionalno
"Zenski" i kroz razgovore sa menadzerkama ili preduzetnicama steknu dodatna iskustva i znanja koja ¢e
im pomodi u izboru bududih zanimanja. Prezadovoljni smo Sto interesovanje devojcica ali i kompanija za
nasu manifestaciju raste iz godine u godinu, tako da i ove godine posvecujemo celu nedelju obelezavanju
samo jednog njenog dana- Dana devojcCica u IKT-u. Zato je ovaj Dan poceo posetom devojcica
renomiranoj IKT komapniji A1 Srbija, koja ve¢ godinama otvara svoja vrata ucenicama koje pokazuju
posebne afinitete prema tehnicko-tehnoloskim zanimanjima, programiranju i racunarstvu. Do nedavno
poznata pod nazivom Vip mobile kao deo Al Telekom Austrija Grupe a sada pod novim brendom,
kompanija Al Srbija kao dugogodisnji partner UPZ Srbije, organizuje dinamic¢ne i originalne susrete i
razgovore sa devojcicima. Direktorke ove kompanije, pokazuju svojim primerom da se u njihovoj firmi
zaposljavaju i u njoj napreduju i drugi profili pa su tako i ekonomistkinje i Zzene drugih profesija na
rukovodecéim mestima. U istom stilu nastavljamo i 23.4. kada ¢e se odrzati panel "Da li je tvoje buduce
zanimanje u Tech svetu?" na kojem ¢e devojcice komunicirati sa inzenjerkama koje su na upravljackim
pozicijama u multinacionalnoj IKT kompaniji Schneider Electric koja u svom Razvojnom centru u Srbiji
poklanja veliku paznju obrazovanju mladih i ukljuivanju zena u ovaj sektor - izjavila je Sanja Popovié
Panti¢, predsednica Udruzenja poslovnih zena Srbije.

Pored pomenutih kompanija, tokom Nedelje devojcica u IKT-u organizovano je i onlajn druzenje sa
menadZerkama u drugim velikim domacim i medunarodnim kompanijama, poput UniCredit Banke, firmi
Klett, Ericsson, Generali Osiguranje, SET, i mnogih drugih. Na taj nacin viSe od 500 devojcica iz cele
Srbije, imale su priliku da od uspesnih Zena Cuju inspirativne price o njihovom obrazovanju, odabiru
Skola i fakulteta, o radu, ali i daljem svakodnevnom ucenju.
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Nakon danasnjeg centralnog dogadaja na kojem su se devojcice druZile sa uspesSnim direktorkama
kompanije Al Srbija, devojcice oCekuje i "A1l webinar o bezbednosti na internetu" kao izuzetno vazna
tema.

Projekat su podrzali i Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloSkog razvoja, Ministarstvo trgovine, turizma i
telekomunikacija, Ministarstvo privrede, Ministarstvo omladine i sporta, Poverenik za zastitu
ravnopravnosti, Agencija Ujedinjenih nacija za rodnu ravnopravnost i osnazivanje zena u Srbiji (UN
Women), European SME Week, Medunarodna unija za telekomunikacije UN (ITU), CANSEE (Kanadsko-
srpsko poslovno udruzenje), kao i visegodisnji partneri iz Nemacke organizacije za medunarodnu
saradnju GIZ. Ove godine GIZ je realizovao Dan devojcCica kroz projekat nemacke razvojne saradnje
Dijalog o zaposljavanju mladih, inicijativa i dualno obrazovanje a u manifestaciji je ucestvovalo Sest
srednjih strucnih skola uklju¢enih u ovaj projekat.

Manifestaciju je jedanaestu godinu zaredom, a po drugi put onlajn, organizovalo Udruzenje poslovnih
Zena Srbije uz znacajnu institucionalnu podrsku Vlade Republike Srbije i poCasne pokroviteljke
premijerke Ane Brnabic.
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S ciljem da se devojcice, u¢enice sedmih i osmih razreda osnovnih Skola, osnaze prilikom odabira
buducih profesija i ne podlezu stereotipima, te da biraju svoj poziv i u netipicno zenskim zanimanjima u
sektorima poput informacionih tehnologija, obeleZzen je Medunarodni Dan devojcica u informaciono
komunikacionim tehnologijama (IKT).

- 1 min read

Osnazivanje ucenica 7. i 8. razreda osnovnih Skola

S ciljemda se devojcice, ucenicesedmih i osmih razreda osnovnih skola,osnaze prilikom odabira buducih
profesija i ne podlezu stereotipima,te da biraju svoj poziv i u netipi¢no zenskim zanimanjima u sektorima
poput informacionih tehnologija, obelezen jeMedunarodni Dan devojcica u informaciono komunikacionim
tehnologijama (IKT).

MedunarodniDan devojCica u IKT-uustanovljen je na nivou UN i obeleZzava se svakog cetvrtog Cetvrtka u
aprilu.Udruzenje poslovnih Zena Srbije, kao zacetnik u Srbiji,ovaj dan obeleZzava jedanaestu godinu
zaredom. U prethodnih deset godinakroz projekat je proslo vise od 8000 devojcica u Srbiji.

Tradicionalno takmicenje"Uhvati ideju", inace sastavni deo ove manifestacije, danas, po drugi put, usled
pandemije COVID-19 organlzovano je u potpunosti onlajn. U ostrOJ konkurenciji prevagu je odneo rad
prvoplasiranog tima koji ¢ine Andela Risti¢ i Sofija Semsovié, u¢enice OS "Veljko Dugodevi¢" iz Beograda,
i ideja koju su predstavile u svom video radu. Pet prvoplasiranih radova osvojili su vredne nagradekoje
su obezbedile kompanije Al Srbija, Klett, Schneider Electric i Generali Osiguranje,a nagrade dobitnicama
stizu postom.

See also

Da li je On(a) prava osoba za vas?

Nakon danasnjeg centralnog dogadaja na kojem su se devojcice druzile sa uspesSnim direktorkama
kompanije Al Srbija, devojcice oCekuje i "A1l webinar o bezbednosti na internetu" kao izuzetno vazna
tema.

Cilj je da sto vise devoijcica iz osnovnih Skola Sirom Srbije upoznaju ugledne i uspesne zene koje su dobri
uzori, i koje ¢e ih dodatno inspirisati da razmisljaju kako o IT zanimanjima, tako i o preduzetnistvu kao
karijernoj opciji.Po podacima sa sajta Medunarodne unije za telekomunikacije UN (ITU), Srbija je medu
vodeé¢im zemljama Evrope u obelezavanju Dana devojcica u informaciono komunikacionim
tehnologijama.

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/1 Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs


https://lookerweekly.com/stvaran_svet/obelezen-medunarodni-dan-devojcica/
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 22.04.2021 15:07 XML
Medij: nirapress.com
‘ Link: https://www.nirapress.com/al-dan-devojcica-u-ikt-u/
Autori: Redakcija
Teme: Generali osiguranje
Naslov: A1 Dan devojcica u IKT-u

4290

Osnazivanje ucenica 7. i 8. razreda osnovnih sSkola Sa ciljem da se devojcice, ucenice sedmih i osmih
razreda osnovnih skola, osnaze prilikom odabira buducih profesija i ne podlezu stereotipima, te da biraju
svoj poziv i u netipi¢no zenskim zanimanjima u sektorima poput informacionih tehnologija, obelezen je
Medunarodni Dan devojcica u informaciono komunikacionim tehnologijama (IKT). Manifestaciju je
jedanaestu godinu zaredom, a po drugi put onlajn, organizovalo UdruZenje poslovnih Zena Srbije uz
znacajnu institucionalnu podrsku Vlade Republike Srbije i poCasne pokroviteljke premijerke Ane Brnabic.
Tradicionalno takmicenje "Uhvati ideju", inaCe sastavni deo ove manifestacije, danas, po drugi put, usled
pandemije COVID-19 organlzovano je u potpunosti onlajn. U ostrOJ konkurenciji prevagu je odneo rad
prvoplasiranog tima koji ¢ine Andela Risti¢ i Sofija Semsovi¢, u¢enice OS "Veljko Dugodevi¢" iz Beograda,
i ideja koju su predstavile u svom video radu. Pet prvoplasiranih radova osvojili su vredne nagrade koje
su obezbedile kompanije Al Srbija, Klett, Schneider Electric i Generali Osiguranje, a nagrade
dobitnicama stizu postom. "Osim takmi¢enjem, Dan devojcica obelezavamo i pruzanjem dobrih uglednih
primera kroz organizovanje niza virtuelnih dogadaja i okupljanja, na kojima devojcice, ucenice sedmih i
osmih razreda osnovne Skole imaju priliku da preko onlajn platformi posete firme u sektorima koji nisu
tradicionalno "Zenski" i kroz razgovore sa menadzerkama ili preduzetnicama steknu dodatna iskustva i
znanja koja ¢e im pomodi u izboru buducih zanimanja. Prezadovoljni smo Sto interesovanje devojcica ali i
kompanija za nasu manifestaciju raste iz godine u godinu, tako da i ove godine posvecujemo celu
nedelju obeleZavanju samo jednog njenog dana- Dana devojCica u IKT-u. Zato je ovaj Dan poceo
posetom devojCica renomiranoj IKT komapniji A1 Srbija, koja ve¢ godinama otvara svoja vrata
ucenicama koje pokazuju posebne afinitete prema tehnic¢ko-tehnoloskim zanimanjima, programiranju i
racunarstvu. Do nedavno poznata pod nazivom Vip mobile kao deo Al Telekom Austrija Grupe a sada
pod novim brendom, kompanija Al Srbija kao dugogodisnji partner UPZ Srbije, organizuje dinamicne i
originalne susrete i razgovore sa devojcicima. Direktorke ove kompanije, pokazuju svojim primerom da
se u njihovoj firmi zaposljavaju i u njoj napreduju i drugi profili pa su tako i ekonomistkinje i Zene drugih
profesija na rukovodeé¢im mestima. U istom stilu nastavljamo i 23.4. kada ¢e se odrzati panel "Da li je
tvoje buduce zanimanje u Tech svetu?" na kojem ¢e devojCice komunicirati sa inZenjerkama koje su na
upravljackim pozicijama u multinacionalnoj IKT kompaniji Schneider Electric koja u svom Razvojnom
centru u Srbiji poklanja veliku paznju obrazovanju mladih i ukljuc¢ivanju Zena u ovaj sektor", izjavila je dr
Sanja Popovi¢ Panti¢, predsednica Udruzenja poslovnih Zena Srbije. Pored pomenutih kompanija, tokom
Nedelje devojCica u IKT-u organizovano je i onlajn druZzenje sa menadzZerkama u drugim velikim
domadim i medunarodnim kompanijama, poput UniCredit Banke, firmi Klett, Ericsson, Generali
Osiguranje, SET, i mnogih drugih. Na taj nacin vise od 500 devojcica iz cele Srbije, imale su priliku da od
uspesnih Zena Cuju inspirativne price o njihovom obrazovanju, odabiru Skola i fakulteta, o radu, ali i
daljem svakodnevnom ucenju. Nakon danasnjeg centralnog dogadaja na kojem su se devojcice druzile sa
uspesnim direktorkama kompanije Al Srbija, devojCice oCekuje i "A1 webinar o bezbednosti na
internetu" kao izuzetno vazna tema. Projekat su podrzali i Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloskog
razvoja, Ministarstvo trgovine, turizma i telekomunikacija, Ministarstvo privrede, Ministarstvo omladine i
sporta, Poverenik za zastitu ravnopravnosti, Agencija Ujedinjenih nacija za rodnu ravnopravnost i
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osnazivanje Zena u Srbiji (UN Women), European SME Week, Medunarodna unija za telekomunikacije UN
(ITU), CANSEE (Kanadsko-srpsko poslovno udruzenje), kao i visegodisnji partneri iz Nemacke
organizacije za medunarodnu saradnju GIZ. Ove godine GIZ je realizovao Dan devojcica kroz projekat
nemacke razvojne saradnje "Dijalog o zaposljavanju mladih, inicijativa i dualno obrazovanje" a u
manifestaciji je uCestvovalo Sest srednjih strucnih Skola ukljucenih u ovaj projekat.
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"Uhvati ideju”
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Foto: Profimedia/Alamy

Medunarodni Dan devojcica u informaciono komunikacionim tehnologijama (IKT) obelezen je danas u
organizaciji Udruzenja poslovnih Zena Srbije i uz znacajnu institucionalnu podrsku Vlade Srbije i
pokroviteljke premijerke Ane Brnabi¢, a tradicionalno takmicenje "Uhvati ideju" po drugi put je odrzano
onlajn.

U ostroj konkurenciji prevagu je odneo rad prvoplasiranog tima koji ¢ine Andela Risti¢ i Sofija Semsovig,
ucenice OS "Veljko Dugos$evic¢" iz Beograda i ideja koju su predstavile u svom video radu.

Pet prvoplasiranih radova osvojilo je vredne nagrade koje su obezbedile kompanije Al Srbija, Klett,
S¢neider Electric i Generali Osiguranje, a nagrade dobitnicama stizu postom.

- Osim takmicenjem, Dan devojcica obelezavamo i pruzanjem dobrih uglednih primera kroz
organizovanje niza virtuelnih dogadaja i okupljanja, na kojima devojcice, uenice sedmih i osmih razreda
osnovne Skole imaju priliku da preko onlajn platformi posete firme u sektorima koji nisu tradicionalno
Zenski i kroz razgovore sa menadzerkama ili preduzetnicama steknu dodatna iskustva i znanja koja ¢e im
pomoci u izboru buducih zanimanja - rekla je Sanja Popovic¢ Panti¢, predsednica Udruzenja poslovnih
Zzena Srbije dodajudi da je interesovanje devojcica bilo ogromno.

Medunarodni Dan devojcica u IKT-u ustanovljen je na nivou UN i obelezava se svakog Cetvrtog Cetvrtka u
aprilu.

Cilj je da Sto viSe devojcica iz osnovnih skola Sirom Srbije upozna ugledne i uspesne zene koje su dobri
uzori i koje ¢e ih dodatno inspirisati da razmisljaju o IT zanimanjima i o preduzetnistvu kao karijernoj
opciji.

Po podacima sa sajta Medunarodne unije za telekomunikacije UN (ITU), Srbija je medu vodecim
zemljama Evrope u obelezavanju Dana devojcica u informaciono komunikacionim tehnologijama.
(Telegraf.rs)

Telegraf.rs zadrzava sva prava nad sadrzajem. Za preuzimanje sadrzaja pogledajte uputstva na stranici
Uslovi korisc¢enja.
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Osnazivanje ucenica 7. i 8. razreda osnovnih $kola - A1 DAN DEVOJCICA U IKT-U
23.04.2021. @ 06:30 #NOVOST #A1 SRBIJA

Beograd, 22.4.2021. godine - Sa ciljem da se devojice, ucenice sedmih i osmih razreda osnovnih Skola,
osnaze prilikom odabira buducih profesija i ne podlezu stereotipima, te da biraju svoj poziv i u netipi¢no
Zenskim zanimanjima u sektorima poput informacionih tehnologija, obelezen je Medunarodni Dan
devojcica u informaciono komunikacionim tehnologijama (IKT). Manifestaciju je jedanaestu godinu
zaredom, a po drugi put onlajn, organizovalo Udruzenje poslovnih Zena Srbije uz znacajnu institucionalnu
podrsku Vlade Republike Srbije i poCasne pokroviteljke premijerke Ane Brnabic.

Tradicionalno takmicenje , Uhvati ideju”, inace sastavni deo ove manifestacije, danas, po drugi put, usled
pandemije COVID-19 organlzovano je u potpunosti onlajn. U ostrOJ konkurenciji prevagu je odneo rad
prvoplasiranog tima koji ¢ine Andela Risti¢ i Sofija Semsovi¢, u¢enice OS ,Veljko Dugosevic" iz Beograda,
i ideja koju su predstavile u svom video radu. Pet prvoplasiranih radova osvojili su vredne nagrade koje
su obezbedile kompanije Al Srbija, Klett, Schneider Electric i Generali Osiguranje, a nagrade
dobitnicama stizu postom.

Osim takmicenjem, Dan devojCica obelezavamo i pruzanjem dobrih uglednih primera kroz organizovanje
niza virtuelnih dogadaja i okupljanja, na kojima devojcice, u¢enice sedmih i osmih razreda osnovne skole
imaju priliku da preko onlajn platformi posete firme u sektorima koji nisu tradicionalno ,Zenski" i kroz
razgovore sa menadzerkama ili preduzetnicama steknu dodatna iskustva i znanja koja ¢e im pomocdi u
izboru buduc¢ih zanimanja. Prezadovoljni smo Sto interesovanje devojcica ali i kompanija za nasu
manifestaciju raste iz godine u godinu, tako da i ove godine posvecujemo celu nedelju obelezavanju
samo jednog njenog dana- Dana devojCica u IKT-u. Zato je ovaj Dan poceo posetom devojcica
renomiranoj IKT komapniji Al Srbija, koja ve¢ godinama otvara svoja vrata ucenicama koje pokazuju
posebne afinitete prema tehnicko- tehnoloskim zanimanjima, programiranju i raCunarstvu. Do nedavno
poznata pod nazivom Vip mobile kao deo Al Telekom Austrija Grupe a sada pod novim brendom,
kompanija Al Srbija kao dugogodisnji partner UPZ Srbije, organizuje dinamicne i originalne susrete i
razgovore sa devojCicima. Direktorke ove kompanije, pokazuju svojim primerom da se u njihovoj firmi
zaposSljavaju i u njoj napreduju i drugi profili pa su tako i ekonomistkinje i Zene drugih profesija na
rukovodeéim mestima.

U istom stilu nastavljamo i 23.4. kada ¢e se odrzati panel '""Da li je tvoje buducée zanimanje u Tech
svetu?" na kojem c¢e devojCice komunicirati sa inZenjerkama koje su na upravljackim pozicijama u
multinacionalnoj IKT kompaniji Schneider Electric koja u svom Razvojnom centru u Srbiji poklanja veliku
paznju obrazovanju mladih i uklju¢ivanju Zena u ovaj sektor - izjavila je dr Sanja Popovi¢ Pantic,
predsednica Udruzenja poslovnih Zena Srbije.

Pored pomenutih kompanija, tokom Nedelje devojcica u IKT-u organizovano je i onlajn druzenje sa
menadzerkama u drugim velikim domacéim i medunarodnim kompanijama, poput UniCredit Banke, firmi
Klett, Ericsson, Generali Osiguranje, SET, i mnogih drugih. Na taj nacin vise od 500 devojdica iz cele
Srbije, imale su priliku da od uspesnih zena Cuju inspirativne pri¢e o njihovom obrazovanju, odabiru
Skola i fakulteta, o radu, ali i daljem svakodnevnom ucenju.

Nakon danasnjeg centralnog dogadaja na kojem su se devojcice druZile sa uspesSnim direktorkama
kompanije Al Srbija, devojcice olekuje i ,Al webinar o bezbednosti na internetu® kao izuzetno vazna
tema. Projekat su podrzali i Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja, Ministarstvo trgovine,
turizma i telekomunikacija, Ministarstvo privrede, Ministarstvo omladine i sporta, Poverenik za zastitu
ravnopravnosti, Agencija Ujedinjenih nacija za rodnu ravnopravnost i osnazivanje zena u Srbiji (UN
Women), European SME Week, Medunarodna unija za telekomunikacije UN (ITU), CANSEE (Kanadsko-
srpsko poslovno udruzenje), kao i viSegodiSnji partneri iz Nemacke organizacije za medunarodnu
saradnju GIZ. Ove godine GIZ je realizovao Dan devojcica kroz projekat nemacke razvojne saradnje
»Dijalog o zaposljavanju mladih, inicijativa i dualno obrazovanje" a u manifestaciji je uCestvovalo Sest
srednjih strucnih Skola ukljucenih u ovaj projekat.
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Tradicionalno takmicenje "Uhvati ideju", inace sastavni deo ove manifestacije, danas, po drugi put, usled
pandemije [...]

Tradicionalno takmicenje "Uhvati ideju", inace sastavni deo ove manifestacije, danas, po drugi put, usled
pandemije COVID-19 organlzovano je u potpunosti onlajn. U ostrOJ konkurenciji prevagu je odneo rad
prvoplasiranog tima koji ¢ine Andela Risti¢ i Sofija Semsovi¢, u¢enice OS "Veljko Dugos$evic¢" iz Beograda,
i ideja koju su predstavile u svom video radu. Pet prvoplasiranih radova osvojili su vredne nagrade koje
su obezbedile kompanije Al Srbija, Klett, Schneider Electric i Generali Osiguranje, a nagrade
dobitnicama stizu postom.Sa ciljem da se devojcice, ucenice sedmih i osmih razreda osnovnih skola,
osnaze prilikom odabira buducih profesija i ne podlezu stereotipima, te da biraju svoj poziv i u netipi¢no
zenskim zanimanjima u sektorima poput informacionih tehnologija, obelezen je Medunarodni Dan
devojcica u informaciono komunikacionim tehnologijama (IKT). Manifestaciju je jedanaestu godinu
zaredom, a po drugi put onlajn, organizovalo Udruzenje poslovnih Zena Srbije uz znacajnu institucionalnu
podrsku Vlade Republike Srbije i pocasne pokroviteljke premijerke Ane Brnabi¢.Pored pomenutih
kompanija, tokom Nedelje devojcica u IKT-u organizovano je i onlajn druzenje sa menadzerkama u
drugim velikim domac¢im i medunarodnim kompanijama, poput UniCredit Banke, firmi Klett, Ericsson,
Generali Osiguranje, SET, i mnogih drugih. Na taj nacin vise od 500 devojcica iz cele Srbije, imale su
priliku da od uspesnih zena ¢uju inspirativne pri¢e o njihovom obrazovanju, odabiru skola i fakulteta, o
radu, ali i daljem svakodnevnom ucenju.- Osim takmic¢enjem, Dan devojcCica obelezavamo i pruzanjem
dobrih uglednih primera kroz organizovanje niza virtuelnih dogadaja i okupljanja, na kojima devojcice,
ucenice sedmih i osmih razreda osnovne skole imaju priliku da preko onlajn platformi posete firme u
sektorima koji nisu tradicionalno "Zenski" i kroz razgovore sa menadzerkama ili preduzetnicama steknu
dodatna iskustva i znanja koja ¢e im pomodi u izboru buducéih zanimanja. Prezadovoljni smo Sto
interesovanje devojcica ali i kompanija za nasu manifestaciju raste iz godine u godinu, tako da i ove
godine posvecujemo celu nedelju obelezavanju samo jednog njenog dana- Dana devojcica u IKT-u. Zato
je ovaj Dan poceo posetom devojcica renomiranoj IKT komapniji A1 Srbija, koja ve¢ godinama otvara
svoja vrata ucenicama koje pokazuju posebne afinitete prema tehnicko-tehnoloskim zanimanjima,
programiranju i racunarstvu. Do nedavno poznata pod nazivom Vip mobile kao deo Al Telekom Austrija
Grupe a sada pod novim brendom, kompanija Al Srbija kao dugogodisnji partner UPZ Srbije, organizuje
dinamic¢ne i originalne susrete i razgovore sa devojCicima. Direktorke ove kompanije, pokazuju svojim
primerom da se u njihovoj firmi zaposljavaju i u njoj napreduju i drugi profili pa su tako i ekonomistkinje
i Zene drugih profesija na rukovodeéim mestima. U istom stilu nastavljamo i 23.4. kada ¢e se odrzati
panel "Da li je tvoje buduce zanimanje u Tech svetu?" na kojem ¢e devojCice komunicirati sa
inzenjerkama koje su na upravljackim pozicijama u multinacionalnoj IKT kompaniji Schneider Electric
koja u svom Razvojnom centru u Srbiji poklanja veliku paznju obrazovanju mladih i ukljucivanju zena u
ovaj sektor - izjavila je dr Sanja Popovi¢ Panti¢, predsednica Udruzenja poslovnih zena Srbije.Projekat su
podrzali i Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja, Ministarstvo trgovine, turizma i
telekomunikacija, Ministarstvo privrede, Ministarstvo omladine i sporta, Poverenik za zastitu
ravnopravnosti, Agencija Ujedinjenih nacija za rodnu ravnopravnost i osnazivanje zena u Srbiji (UN
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Women), European SME Week, Medunarodna unija za telekomunikacije UN (ITU), CANSEE (Kanadsko-
srpsko poslovno udruzenje), kao i viSegodiSnji partneri iz Nemacke organizacije za medunarodnu
saradnju GIZ. Ove godine GIZ je realizovao Dan devojcica kroz projekat nemacke razvojne saradnje
"Dijalog o zaposljavanju mladih, inicijativa i dualno obrazovanje" a u manifestaciji je uCestvovalo Sest
srednjih strucnih Skola ukljucenih u ovaj projekat.Nakon danasnjeg centralnog dogadaja na kojem su se
devojcice druzile sa uspesnim direktorkama kompanije Al Srbija, devojCice oCekuje i "A1l webinar o
bezbednosti na internetu" kao izuzetno vazna tema.
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Sa ciljem da se devojcice, ucenice sedmih i osmih razreda osnovnih skola, osnaze prilikom odabira
buducih profesija i ne podlezu stereotipima, te da biraju svoj poziv i u netipicno zenskim zanimanjima u
sektorima poput informacionih tehnologija, obeleZzen je Medunarodni Dan devojcica u informaciono
komunikacionim tehnologijama (IKT). Manifestaciju je jedanaestu godinu zaredom, a po drugi put onlajn,
organizovalo Udruzenje poslovnih Zena Srbije uz znacajnu institucionalnu podrsku Vlade Republike Srbije
i poCasne pokroviteljke premijerke Ane Brnabié. Sa ciljem da se devojcice, u¢enice sedmih i osmih
razreda osnovnih skola, osnaze prilikom odabira buducih profesija i ne podleZzu stereotipima, te da biraju
svoj poziv i u netipi¢no zenskim zanimanjima u sektorima poput informacionih tehnologija, obelezen je
Medunarodni Dan devojcica u informaciono komunikacionim tehnologijama (IKT). Manifestaciju je
jedanaestu godinu zaredom, a po drugi put onlajn, organizovalo Udruzenje poslovnih Zena Srbije uz
znacajnu institucionalnu podrsku Vlade Republike Srbije i poCasne pokroviteljke premijerke Ane Brnabic.
Tradicionalno takmicenje "Uhvati ideju", inaCe sastavni deo ove manifestacije, danas, po drugi put, usled
pandemije COVID-19 organlzovano je u potpunosti onlajn. U ostrOJ konkurenciji prevagu je odneo rad
prvoplasiranog tima koji ¢ine Andela Risti¢ i Sofija Semsovié, u¢enice OS "Veljko Dugodevi¢" iz Beograda,
i ideja koju su predstavile u svom video radu. Pet prvoplasiranih radova osvojili su vredne nagrade koje
su obezbedile kompanije Al Srbija, Klett, Schneider Electric i Generali Osiguranje, a nagrade
dobitnicama stizu poStom. - Osim takmicenjem, Dan devojcica obelezavamo i pruzanjem dobrih uglednih
primera kroz organizovanje niza virtuelnih dogadaja i okupljanja, na kojima devojcice, ucenice sedmih i
osmih razreda osnovne Skole imaju priliku da preko onlajn platformi posete firme u sektorima koji nisu
tradicionalno "Zenski" i kroz razgovore sa menadzerkama ili preduzetnicama steknu dodatna iskustva i
znanja koja ¢e im pomodi u izboru buducih zanimanja. Prezadovoljni smo Sto interesovanje devojcica ali i
kompanija za nasu manifestaciju raste iz godine u godinu, tako da i ove godine posvecujemo celu
nedelju obeleZavanju samo jednog njenog dana- Dana devojCica u IKT-u. Zato je ovaj Dan poceo
posetom devojCica renomiranoj IKT komapniji A1 Srbija, koja ve¢ godinama otvara svoja vrata
ucenicama koje pokazuju posebne afinitete prema tehnicko-tehnoloskim zanimanjima, programiranju i
racunarstvu. Do nedavno poznata pod nazivom Vip mobile kao deo Al Telekom Austrija Grupe a sada
pod novim brendom, kompanija Al Srbija kao dugogodiénji partner UPZ Srbije, organizuje dinamicne i
originalne susrete i razgovore sa devojcicima. Direktorke ove kompanije, pokazuju svojim primerom da
se u njihovoj firmi zaposljavaju i u njoj napreduju i drugi profili pa su tako i ekonomistkinje i Zene drugih
profesija na rukovodeéim mestima. U istom stilu nastavljamo i 23.4. kada ¢e se odrzati panel "Da li je
tvoje buduce zanimanje u Tech svetu?" na kojem ¢e devojCice komunicirati sa inZenjerkama koje su na
upravljackim pozicijama u multinacionalnoj IKT kompaniji Schneider Electric koja u svom Razvojnom
centru u Srbiji poklanja veliku paznju obrazovanju mladih i ukljuc¢ivanju Zena u ovaj sektor - izjavila je dr
Sanja Popovi¢ Panti¢, predsednica Udruzenja poslovnih Zena Srbije. Pored pomenutih kompanija, tokom
Nedelje devojCica u IKT-u organizovano je i onlajn druZzenje sa menadzZerkama u drugim velikim
domadim i medunarodnim kompanijama, poput UniCredit Banke, firmi Klett, Ericsson, Generali
Osiguranje, SET, i mnogih drugih. Na taj nacin vise od 500 devojcica iz cele Srbije, imale su priliku da od
uspesnih Zena Cuju inspirativne price o njihovom obrazovanju, odabiru Skola i fakulteta, o radu, ali i
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daljem svakodnevnom ucenju. Nakon danasnjeg centralnog dogadaja na kojem su se devojcice druzile sa
uspesnim direktorkama kompanije Al Srbija, devojCice oCekuje i "A1 webinar o bezbednosti na
internetu" kao izuzetno vazna tema. Projekat su podrzali i Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloskog
razvoja, Ministarstvo trgovine, turizma i telekomunikacija, Ministarstvo privrede, Ministarstvo omladine i
sporta, Poverenik za zastitu ravnopravnosti, Agencija Ujedinjenih nacija za rodnu ravnopravnost i
osnazivanje Zena u Srbiji (UN Women), European SME Week, Medunarodna unija za telekomunikacije UN
(ITU), CANSEE (Kanadsko-srpsko poslovno udruzenje), kao i visegodisnji partneri iz Nemacke
organizacije za medunarodnu saradnju GIZ. Ove godine GIZ je realizovao Dan devojcica kroz projekat
nemacke razvojne saradnje "Dijalog o zaposljavanju mladih, inicijativa i dualno obrazovanje" a u
manifestaciji je uCestvovalo Sest srednjih strucnih Skola ukljucenih u ovaj projekat.
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Sa ciljem da se osnaze prilikom odabira buducih profesija, obelezen je Medunarodni Dan devojcica u
informaciono komunikacionim tehnologijama (IKT).

Sa ciljemda se devojcice, ucenicesedmih i osmih razreda osnovnih skola,osnaze prilikom odabira
bududih profesija i ne podlezu stereotipima,te da biraju svoj poziv i u netipi¢éno zenskim zanimanjima u
sektorima poput informacionih tehnologija, obelezen jeMedunarodni Dan devojcica u informaciono
komunikacionim tehnologijama (IKT).Manifestacijuje jedanaestu godinu zaredom, a po drugi put onlajn,
organizovaloUdruzenje poslovnih Zena Srbijeuz institucionalnu podrskuVlade Republike Srbije i pocasne
pokroviteljke, premijerke Ane Brnabic¢.Tradicionalno takmicenje"Uhvati ideju", inace sastavni deo ove
manifestacije, danas, po drugi put, usled pandemije COVID-19 organizovano je u potpunosti onlajn. U
ostroj konkurenciji prevagu je odneo rad prvoplasiranog tima koji ¢ine Andela Risti¢ i Sofija Semsovic,
ucenice OS "Veljko DugosSevic¢" iz Beograda, i ideja koju su predstavile u svom video radu. Pet
prvoplasiranih radova osvojili su vredne nagradekoje su obezbedile kompanije Al Srbija, Klett, Schneider
Electric i Generali Osiguranje,a nagrade dobitnicama stizu postom.- Osim takmic¢enjem, Dan devojcica
obelezavamo i pruzanjem dobrih uglednih primera kroz organizovanje niza virtuelnih dogadaja i
okupljanja, na kojima devojcice, ucenice sedmih i osmih razreda osnovne Skole imaju priliku da preko
onlajn platformi posete firme u sektorima koji nisu tradicionalno "Zenski" i kroz razgovore sa
menadzerkama ili preduzetnicama steknu dodatna iskustva i znanja koja ¢e im pomodi u izboru bududéih
zanimanja. Prezadovoljni smo Sto interesovanje devojcica ali i kompanija za nasu manifestaciju raste iz
godine u godinu, tako da i ove godine posveéujemo celu nedelju obelezavanju samo jednog njenog dana-
Dana devojcica u IKT-u. Zato je ovaj Dan poceoposetom devojCica renomiranoj IKT komapniji A1 Srbija,
koja veé godinama otvara svoja vrata ucenicama koje pokazuju posebne afinitete prema tehnicko-
tehnoloskim zanimanjima, programiranju i racunarstvu. Do nedavno poznata pod nazivom Vip mobile
kao deo Al Telekom Austrija Grupe a sada pod novim brendom, kompanija Al Srbija kao dugogodisnji
partner UPZ Srbije, organizuje dinamic¢ne i originalne susrete i razgovore sa devojcicima. Direktorke ove
kompanije, pokazuju svojim primerom da se u njihovoj firmi zaposljavaju i u njoj napreduju i drugi profili
pa su tako i ekonomistkinje i zene drugih profesija na rukovodeéim mestima. U istom stilu nastavljamo i
23.4. kada ¢e se odrzati panel "Da li je tvoje buduce zanimanje u Tech svetu?" na kojem ¢e devojcice
komunicirati sa inzenjerkama koje su na upravljac¢kim pozicijama u multinacionalnoj IKT kompaniji
Schneider Electric koja u svomRazvojnom centru u Srbiji poklanja veliku paznju obrazovanju mladih i
ukljucivanju zena u ovaj sektor - izjavila je dr Sanja Popovi¢ Panti¢, predsednica Udruzenja poslovnih
zena Srbije.Pored pomenutih kompanija,tokom Nedelje devojc¢ica u IKT-u organizovano je i onlajn
druzenje sa menadzerkama u drugim velikim domacim i medunarodnim kompanijama, poputUniCredit
Banke, firmi Klett, Ericsson, Generali Osiguranje, SET, i mnogih drugih. Na taj nacin vise od 500devojcica
iz cele Srbije imale su priliku da od uspesnih zena c¢uju inspirativne price o njihovom obrazovaniju,
odabiru skola i fakulteta, o radu, ali i daljem svakodnevnom ucenju.DevojCice ocekuje i webinar o
bezbednosti na internetu kao izuzetno vazna tema. MedunarodniDan devojcica u IKT-uustanovljen je na
nivou UN i obelezava se svakog Cetvrtog Cetvrtka u aprilu.Udruzenje poslovnih zena Srbije, kao zacetnik
u Srbiji, ovaj dan obelezava jedanaestu godinu zaredom. U prethodnih deset godinakroz projekat je
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proSlo vise od 8000 devojcica u Srbiji. Cilj je da Sto vise devojcica iz osnovnih Skola Sirom Srbije
upoznaju ugledne i uspesne Zene koje su dobri uzori, i koje ¢e ih dodatno inspirisati da razmisljaju kako
o IT zanimanjima, tako i o preduzetnistvu kao karijernoj opciji.Po podacima sa sajta Medunarodne unije
za telekomunikacije UN (ITU), Srbija je medu vodeéim zemljama Evrope u obelezavanju Dana devojcica
u informaciono komunikacionim tehnologijama.Foto:Annie SprattonUnsplash
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Beograd 25.04.2021. Sa ciljem da se devojcice, ucenice sedmih i osmih razreda osnovnih skola, osnaze
prilikom odabira buducih profesija i ne podlezu stereotipima, te da biraju svoj poziv i u netipicno Zenskim
zanimanjima u sektorima poput informacionih tehnologija, 22, aprila obelezen je Medunarodni Dan
devojcica u informaciono komunikacionim tehnologijama (IKT).

Manifestaciju je jedanaestu godinu zaredom, a po drugi put onlajn, organizovalo Udruzenje poslovnih
zena Srbije uz znacajnu institucionalnu podrsku Vlade Republike Srbije i poCasne pokroviteljke
premijerke Ane Brnabic.

Tradicionalno takmicenje "Uhvati ideju", inaCe sastavni deo ove manifestacije, po drugi put,
organizovano je u potpunosti onIaJn usled pandemlje COvID-19 . U ostrOJ konkurenciji prevagu je odneo
rad prvoplasiranog tima koji ¢ine Andela Risti¢ i Sofija Semsovi¢, uéenice 0S5 "Veljko Dugosevié" iz
Beograda, i ideja koju su predstavile u svom video radu. Pet prvoplasiranih radova osvojili su vredne
nagrade koje su obezbedile kompanije Al Srbija, Klett, Schneider Electric i Generali Osiguranje, a
nagrade dobitnicama stizu postom. "Osim takmicenjem, Dan devojcica obelezen je i pruzanjem dobrih
uglednih primera kroz organizovanje niza virtuelnih dogadaja i okupljanja, na kojima su devojcice,
ucenice sedmih i osmih razreda osnovne Skole, imale priliku da preko onlajn platformi posete firme u
sektorima koji nisu tradicionalno "Zenski" i kroz razgovore sa menadzerkama ili preduzetnicama steknu
dodatna iskustva i znanja koja ¢e im pomodi u izboru buduc¢ih zanimanja. Prezadovoljni smo Sto
interesovanje devojcica ali i kompanija za nasu manifestaciju raste iz godine u godinu, tako da smo i ove
godine posvetili celu nedelju obelezavanju samo jednog njenog dana - Dana devojcica u IKT-u. Zato je
ovogodisnji Dan poceo posetom devojlica renomiranoj IKT komapniji A1l Srbija, koja ve¢ godinama
otvara svoja vrata uCenicama koje pokazuju posebne afinitete prema tehnicko-tehnoloskim zanimanjima,
programiranju i racunarstvu. Do nedavno poznata pod nazivom Vip mobile kao deo Al Telekom Austrija
Grupe a sada pod novim brendom, kompanija Al Srbija kao dugogodi$nji partner UPZ Srbije, organizuje
dinamicne i originalne susrete i razgovore sa devojCicima. Direktorke ove kompanije, pokazuju svojim
primerom da se u njihovoj firmi zaposljavaju i u njoj napreduju i drugi profili pa su tako i ekonomistkinje
i Zene drugih profesija na rukovodec¢im mestima. U istom stilu nastavili smo i 23. aprila kada je odrzan
panel "Da li je tvoje buduce zanimanje u Tech svetu?" na kojem ¢e devojcice komunicirati sa
inzenjerkama koje su na upravljackim pozicijama u multinacionalnoj IKT kompaniji Schneider Electric
koja u svom Razvojnom centru u Srbiji poklanja veliku paznju obrazovanju mladih i ukljucivanju zena u
ovaj sektor." izjavila je dr Sanja Popovi¢ Panti¢, predsednica Udruzenja poslovnih Zena Srbije. Pored
pomenutih kompanija, tokom Nedelje devojCica u IKT-u organizovano je i onlajn druzenje sa
menadZerkama u drugim velikim domacim i medunarodnim kompanijama, poput UniCredit Banke, firmi
Klett, Ericsson, Generali Osiguranje, SET, i mnogih drugih. Na taj nacin viSe od 500 devojcica iz cele
Srbije, imale su priliku da od uspesnih Zena Cuju inspirativne price o njihovom obrazovanju, odabiru
Skola i fakulteta, o radu, ali i daljem svakodnevnom ucenju.

Nakon centralnog dogadaja koji je odrzan 22. aprila na kojem su se devojcice druzile sa uspesSnim
direktorkama kompanije Al Srbija, odrzan je i "A1 webinar o bezbednosti na internetu" kao izuzetno
vazna tema.
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Projekat su podrzali i Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloSkog razvoja, Ministarstvo trgovine, turizma i
telekomunikacija, Ministarstvo privrede, Ministarstvo omladine i sporta, Poverenik za zastitu
ravnopravnosti, Agencija Ujedinjenih nacija za rodnu ravnopravnost i osnazivanje zena u Srbiji (UN
Women), European SME Week, Medunarodna unija za telekomunikacije UN (ITU), CANSEE (Kanadsko-
srpsko poslovno udruzenje), kao i viSegodiSnji partneri iz Nemacke organizacije za medunarodnu
saradnju GIZ. Ove godine GIZ je realizovao Dan devojcica kroz projekat nemacke razvojne saradnje
"Dijalog o zaposljavanju mladih, inicijativa i dualno obrazovanje" a u manifestaciji je uCestvovalo Sest
srednjih strucnih Skola ukljucenih u ovaj projekat.

Medunarodni Dan devojcica u IKT-u ustanovljen je na nivou UN i obelezava se svakog Cetvrtog Cetvrtka u
aprilu. Udruzenje poslovnih Zena Srbije, kao zacetnik u Srbiji, ovaj dan obelezava jedanaestu godinu
zaredom. U prethodnih deset godina kroz projekat je proslo vise od 8000 devojcica u Srbiji. Cilj je da sto
vise devojcica iz osnovnih Skola Sirom Srbije upoznaju ugledne i uspesne Zene koje su dobri uzori, i koje
¢e ih dodatno inspirisati da razmisljaju kako o IT zanimanjima, tako i o preduzetnisStvu kao karijernoj
opciji. Po podacima sa sajta Medunarodne unije za telekomunikacije UN (ITU), Srbija je medu vodeéim
zemljama Evrope u obelezavanju Dana devojcica u informaciono komunikacionim tehnologijama.
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Beograd 25.04.2021. Sa ciljem da se devojcice, ucenice sedmih i osmih razreda osnovnih Skola, osnaze
prilikom odabira bududih profesija i ne podlezu stereotipima, te da biraju svoj poziv i u netipicno zenskim
zanimanjima u sektorima poput informacionih tehnologija, 22, aprila obelezen je Medunarodni Dan
devojcica u informaciono komunikacionim tehnologijama (IKT). Manifestaciju je jedanaestu godinu
zaredom, a po drugi put onlajn, organizovalo Udruzenje poslovnih Zena Srbije uz znacajnu institucionalnu
podrsku Vlade Republike Srbije i pocasne pokroviteljke premijerke Ane Brnabic.

Tradicionalno takmicenje "Uhvati ideju", inaCe sastavni deo ove manifestacije, po drugi put,
organizovano je u potpunosti onIaJn usled pandemlje COvID-19 . U OStI‘O] konkurenciji prevagu je odneo
rad prvoplasiranog tima koji ¢ine Andela Risti¢ i Sofija Semsovi¢, uéenice 0S5 "Veljko Dugosevié" iz
Beograda, i ideja koju su predstavile u svom video radu. Pet prvoplasiranih radova osvojili su vredne
nagrade koje su obezbedile kompanije Al Srbija, Klett, Schneider Electric i Generali Osiguranje, a
nagrade dobitnicama stizu postom. "Osim takmicenjem, Dan devojcica obelezen je i pruzanjem dobrih
uglednih primera kroz organizovanje niza virtuelnih dogadaja i okupljanja, na kojima su devojcice,
ucenice sedmih i osmih razreda osnovne Skole, imale priliku da preko onlajn platformi posete firme u
sektorima koji nisu tradicionalno "Zenski" i kroz razgovore sa menadzerkama ili preduzetnicama steknu
dodatna iskustva i znanja koja ¢e im pomodi u izboru buduc¢ih zanimanja. Prezadovoljni smo Sto
interesovanje devojcica ali i kompanija za nasu manifestaciju raste iz godine u godinu, tako da smo i ove
godine posvetili celu nedelju obelezavanju samo jednog njenog dana - Dana devojcica u IKT-u. Zato je
ovogodisnji Dan poceo posetom devojlica renomiranoj IKT komapniji A1l Srbija, koja ve¢ godinama
otvara svoja vrata uCenicama koje pokazuju posebne afinitete prema tehnicko-tehnoloskim zanimanjima,
programiranju i racunarstvu. Do nedavno poznata pod nazivom Vip mobile kao deo Al Telekom Austrija
Grupe a sada pod novim brendom, kompanija Al Srbija kao dugogodi$nji partner UPZ Srbije, organizuje
dinamicne i originalne susrete i razgovore sa devojCicima. Direktorke ove kompanije, pokazuju svojim
primerom da se u njihovoj firmi zaposljavaju i u njoj napreduju i drugi profili pa su tako i ekonomistkinje
i Zene drugih profesija na rukovodec¢im mestima. U istom stilu nastavili smo i 23. aprila kada je odrzan
panel '""Da li je tvoje buduc¢e zanimanje u Tech svetu?" na kojem ¢e devojCice komunicirati sa
inzenjerkama koje su na upravljackim pozicijama u multinacionalnoj IKT kompaniji Schneider Electric
koja u svom Razvojnom centru u Srbiji poklanja veliku paznju obrazovanju mladih i ukljucivanju zena u
ovaj sektor." izjavila je dr Sanja Popovi¢ Panti¢, predsednica Udruzenja poslovnih Zena Srbije. Pored
pomenutih kompanija, tokom Nedelje devojCica u IKT-u organizovano je i onlajn druzenje sa
menadZerkama u drugim velikim domacim i medunarodnim kompanijama, poput UniCredit Banke, firmi
Klett, Ericsson, Generali Osiguranje, SET, i mnogih drugih. Na taj nacin viSe od 500 devojcica iz cele
Srbije, imale su priliku da od uspesnih Zena Cuju inspirativne price o njihovom obrazovanju, odabiru
Skola i fakulteta, o radu, ali i daljem svakodnevnom ucenju.

Nakon centralnog dogadaja koji je odrzan 22. aprila na kojem su se devojcice druzile sa uspesSnim
direktorkama kompanije Al Srbija, odrzan je i "A1 webinar o bezbednosti na internetu" kao izuzetno
vazna tema.
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Projekat su podrzali i Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloSkog razvoja, Ministarstvo trgovine, turizma i
telekomunikacija, Ministarstvo privrede, Ministarstvo omladine i sporta, Poverenik za zastitu
ravnopravnosti, Agencija Ujedinjenih nacija za rodnu ravnopravnost i osnazivanje zena u Srbiji (UN
Women), European SME Week, Medunarodna unija za telekomunikacije UN (ITU), CANSEE (Kanadsko-
srpsko poslovno udruzenje), kao i viSegodiSnji partneri iz Nemacke organizacije za medunarodnu
saradnju GIZ. Ove godine GIZ je realizovao Dan devojcica kroz projekat nemacke razvojne saradnje
"Dijalog o zaposljavanju mladih, inicijativa i dualno obrazovanje" a u manifestaciji je uCestvovalo Sest
srednjih strucnih Skola ukljucenih u ovaj projekat.

Medunarodni Dan devojcica u IKT-u ustanovljen je na nivou UN i obelezava se svakog Cetvrtog Cetvrtka u
aprilu. Udruzenje poslovnih Zena Srbije, kao zacetnik u Srbiji, ovaj dan obelezava jedanaestu godinu
zaredom. U prethodnih deset godina kroz projekat je proslo vise od 8000 devojcica u Srbiji. Cilj je da sto
vise devojcica iz osnovnih Skola Sirom Srbije upoznaju ugledne i uspesne Zene koje su dobri uzori, i koje
¢e ih dodatno inspirisati da razmisljaju kako o IT zanimanjima, tako i o preduzetnisStvu kao karijernoj
opciji. Po podacima sa sajta Medunarodne unije za telekomunikacije UN (ITU), Srbija je medu vodeéim
zemljama Evrope u obelezavanju Dana devojcica u informaciono komunikacionim tehnologijama.
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Nagradna igra ,Generali nagraduje”
Kao doZivotni partner klijenata i promoter vaz-
nosti osiguranja, Generali Osiguranje Srbija or-
ganizuje nagradnu igru ,Generali nagraduje”
do 11. maja 2021. godine. Moguénost osvaja-
nja neke od vrednih nagrada imaju svi koji su GENERALI
potpisali ugovor za Generali osiguranje od au-
to-odgovornosti u periodu od 10. 2. 2021. go-
dine do 11. 5. 2021. godine. Nagradni fond obuhvata: automobil BMW 520d -
prva nagrada; automobil Volkswagen Golf Trendline 1.0 TSI - druga nagrada; 2
automobila Renault Megane INTENS Tce 140 - treca nagrada; ili neku drugu od
preko 600 drugih vrednih nagrada. Nakon kupovine polise, registrujte se za uée-
§¢e u nagradnoj igri do 11. maja na veb-stranici kompanije Generali. Vise o na-
gradnoj igri mozete saznati na stranici www.generali.rs.
GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/1 kliping centar Srbije ‘<
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Teme: Generali osiguranje
Naslov: GENERALI

GENERALI I

Kontakt centar kontakt@generali.rs
011 222 0 555 generali.rs
0800 222 555
Nagradna igra “Generali nagraduje”.

n u m U nagradnoj igri mogu da ucestvuju svi koji kupe polisu
auto-odgovornosti u periodu od 10.02. do 11.05. 2021. godine.
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Medijski partner

OPTIMIZAM | POZITIVNA OCEKIVANJA U GODINI PRED NAMA

Najznacajniji biznis dogadaj za mala i srednja preduzeca,
MSP Forum, protekao je u svetlu uspesnih primera domacih
i stranih poslovanja, kao i uz podstreh velikih i znacajnih
institucija kroz prenosenja znanja i iskustva, ali i kroz
predstavljanja konkretnih nacina pomoci.

Oba dana foruma uzivo je pratilo vise od 1.100 gledalaca, a
kompletan snimak foruma i dalje je dostupan na zvani¢nom
YouTube kanalu InStore Srbija.

Utisak svih ucesnika, njih blizu 50, je da u nasoj poslovnoj
zajednici trenutno kruzi vise optimizma, ali da je prisutna
i izvesna doza straha da li ¢e uspeti da se izbore s
likvidnoscu i sacuvaju radna mesta.

Ucesnici Foruma naglasili su da ih kriza nije sprecila da
investiraju, uprkos velikoj neizvesnosti u pogledu njenog
okoncanja.

Dogadaj je zavrsen i zaokruzen zakljuckom da napretka,
inovacija i rasta nema bez dobrog obrazovanja.

Da podsetimo, MSP Forum Beograd je jedini i najznacajniji
biznis dogadaj godine u Srbiji namenjen vlasnicima i
menadzmentu malih i srednjih preduzeca (firme sa 10-250
zaposlenih) u realnom sektoru. Cilj ovog dogadaja je da
ukaze na znacaj malih i srednjih preduzeca kao motora
bez koga nema ubrzanog oporavka domace ekonomije i
da se razmenom medusobnih iskustava olaksa resavanje
problema u bitno izmenjenim uslovima poslovanja.

Forum je prvi put ove godine odrzan u hibridnom ONLINE
formatu, u organizaciji InStore magazina, a uz medijsku
podrsku nedeljnika NIN.

Zahvaljujemo svim ucesnicima, partnerima i sponzorima
koji su nas podrzali!
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Nije tacno da su mala i srednja
preduzeca vazna za srpsku
privredu, ona su zapravo domaca
privreda, rekla je Kori Udovicki,
osnivat Centra za visoke
ekonomske studije (CEVES).
Prema istrazivanjima CEVES-a,
MSP ¢ine cak 70 odsto domace
privatne privrede, stvaraju 50
odsto ukupne novostvorene
vrednosti, a najvise su pogodena
pandemijom.

Predstavnici Evropske unije i Evropske investicione hanke podsetili su na Investicioni paket EU za
Zapadni Balkan vredan devet milijardi evra.

Pandemija je doprinela vecoj
digitalizaciji malih biznisa, koji
su shvatili da moraju da predu

na internet ako Zele da opstanu.

Neki ljudi sada su prvi put nesto
platili ili kupili na internetu, a
zadrZace taj kanal kupovine

i veci udeo beskontaktnih
placanja karticama, smatra
Jelena Ristié, direktorka
Mastercarda za trzista Srbije,
Crne Gore i BiH.

veoma skup proizvod, koji se

to znaci i ogroman rast izvoza.
Tako nesto vec se desilou
Rumuniji, a meni je ovo kao

da gradim drugu kucu i vec
znam $ta treba da se radi. Svi
klijenti i partneri su zadovoljni
kvalitetom proizvoda iz

Srhije i zato mogu da kazem
da necemo stati na ovome,
porugio je Sasa Coringa,
generalni direktor kompanije
Continental Automotive Srbija.

Strana: 114,115

‘ Udarac krize na MSP ima

kasnjenje od oko godinu
danaito je posledica
mera podrske drZava.
Zato je kljuéno pitanje
Sta ce biti sa njima kada
se mere i pandemija
zavrse, koliko ce

uspeti da se prilagode

i nastave da posluju,
rekao je Ivan Ostojic,
partner u konsultantskoj
kompaniji McKinsey.

Aleksandar Markovic
izvr$ni komercijalni direktor
Unipromet

Ako nasi inZenjeri osmisle novi,

prodaje u milionima primeraka,

Jovan Stojanovic iz Direct
Media ukazao je na
znataj drustvenih mreza

. za promociju malog i
srednjeg biznisa, nazvavsi
Facebook ,Mekom za MSP*
i navodeci da je samo u
2020, zbog pandemije,
e-commerce povecan za
gotovo 40 odsto.

g
Sandra Rodic iz USAID-a, Sef tima za pristup izvorima finansiranja podsetila je predstavnike malih i
srednjih preduzeca kako su krajem prosle godine u Srhiji potele sa radom dve digitalne platforme za
finansiranje privrede - ventu.rs, i za finansiranje faktura - FinSpot.rs, kao novi izvori finansiranja.

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o.

Bojan Stanic (PKS), Filip Karaicic [Quantox Technology), Nedeljko Misic (Sanum per fructus),
Milo$ Jokic [Terra optima) i Nikola StaniSic (StaniSic bio)

_ Na Forumu je bilo dosta recii o
~ digitalizaciji kao neophodnom

preduslovu ne samo poslovanja
u doba pandemije, nego i
nakon nje. Neboj3a Bjelotomié,
generalni direktor kompanije
Saga, insistirao je na tome

da mala i srednja preduzeca
moraju, uprava zahvaljujugi
tehnologiji i digitalizaciji, da
iskorage izvan domaceg trzista
koje je em premalo i plitko, em
vec podeljeno medu velikim
igratima.
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Kontakt centar ~ kontakt@generali.rs
011 222 0 555 generali.rs
0800 222 555
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Nagradna igra “Generali nagraduje”.
U nagradnoj igri mogu da ucestvuju svi koji kupe polisu
auto-odgovornosti u periodu od 10.02. do 11.05. 2021, godine.
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28/04/2021 Evropski gigant osiguranja AXA najavio je da pokrece digitalnu zdravstvenu platformu u
partnerstvu sa Microsoftom, piSe HelloWorld.rs. Platforma sledi uspesnu pilot Semu u Nemackoj i It
28/04/2021 Evropski gigant osiguranja AXA najavio je da pokrece digitalnu zdravstvenu platformu u
partnerstvu sa Microsoftom, pise HelloWorld.rs.

Platforma sledi uspesnu pilot Semu u Nemackoj i Italiji, koja je ukljucivala alat za samoprocenu,
telekonsultacije i rezervaciju termina za medicinskog kucepazitelja.

Uvodenje je planirano za Ujedinjeno Kraljevstvo, Belgiju, Spaniju i Svajcarsku do 2022. godine, a zatim
slede ostale zemlje Sirom sveta. Platforma ¢e se oslanjati na tehnologiju Microsoft Cloud for Healthcare,
ukljucujuc¢iAzure API for Fast Healthcare Interoperability Resources (FHIR), koji omogucava uvid u
zdravlje pacijenta bez ugroZavanja privatnosti pacijenta.

Dugorocno, cilj joj je da omogudi integraciju nezavisnih usluga, sa ambicijom da stvori otvorenu,
globalnu uslugu za pruzaoce zdravstvenih usluga i pacijente, bez obzira da li su kupci AXA aplikacije.
Zasto je to vazno

Platforma je namenjena povezivanju digitalnih zdravstvenih usluga koje AXA nudi svojim klijentimasa
uslugama koje ukljucuju alat za samoprocenu i prevenciju, medicinskog kucepazitelja, interfejs za
telekonsultacije, trezor digitalnih dokumenata, usluge kuéne nege (npr. Dostava lekova) ili direktorijum
zdravstvenih radnika.Takode ima za cilj bolju organizovanost zdravstvenih usluga radi poboljSanja
istrazivanja, lecenja i prevencije bolesti.

AXA kaze da je ekosistem prilagoden ponudi nege i specificnostima lokalnih zdravstvenih mreza. U
buducénosti Microsoft i AXA planiraju da saraduju sa partnerima kako bi dalje obogatili platformu i pruzili
usluge sa dodatom vrednosS¢u svim zainteresovanim stranama.

Siroka primena

Ranije ove godine, poljska kompanija Telemedico zatvorila je krug finansiranja serije A od 5,5 miliona
evra za prosirenje funkcionalnosti svoje platforme SaaS, nudedi virtuelne konsultacije sa lekarima, trijaza
sa svim napajanjem, skladistenje medicinskih podataka i onlajn sistemom za rezervaciju licnih podataka
zakazivanja i testovima krvi.Platformu koriste osiguravaju¢e kompanije, ukljucujuci AXA, Allianz, Generali
i Metrored.

U meduvremenu, 2020. godine AXA Asia najavila je da ¢ée ponuditi besplatne telekonsultacije za priblizno
6,5 miliona ljudi u Azijikroz strateski savez sa Tencent Trusted Doctors, najveéim dobavljacem
medicinskih usluga na mrezi u Kini.

Izvrsni direktor Thomas Buberl, rekao je:"U mnogim zemljama fragmentacija, slozenost i troskovi
zdravstvenih sistema predstavljaju prepreku pristupu nezi. Ovaj novi ekosistem usluga koji smo razvili sa
Microsoftom mocna je poluga koja korisnicima pruza pristup najboljim zdravstvenim resenjima. "
Jean-Philippe Courtois, izvrSni potpredsednik i predsednik Microsoftove globalne prodaje, rekao
je:"Microsoft je ovom projektu doneo najnaprednije mogucnosti u svojoj tehnologiji Cloud for Healthcare
masinskom ucenju . Pomogli smo da AXA izgradi sigurnu platformu koja omogucava partnerstvo sa
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PLATFORME

klinickim partnerima i nezavisnim dobavljacima. Nas Siroki portfolio Azure usluga povezace korisnike sa
Sirokim spektrom digitalnih usluga i plejera. Ova kombinacija mogucnosti i vestina kompanija AXA i
Microsoft je prava prednost. "

Procitajte jos o platformi Telemedico.
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Kontakti ostaju nepromijenjeni te pozivamo sve da i nadalje koriste usluge Generali kontakt centra
putem: tel: 01/4600 400 faks: 01/4600 600 e-mail: info.hr@generali.com Skrb o svakom kliljentu
smisao je naseg poslovanja i stoga je preseljenje naseg sjedista prilika za daljnji razvoj uspjesnog
odnosa na obostrano zadovoljstvo. Generali je uz vas sa 190 godina bogatom tradicijom... View Article

Datum objave: 29.04.2021.

Generali osiguranje d.d. obavjestava klijente, partnere i ostale dionike da od 1. svibnja 2021. godine
posluje na novoj adresi: Slavonska avenija 1b, 10000 Zagreb (u sklopu poslovhog kompleksa Matrix
Office Park).

Kontakti ostaju nepromijenjeni te pozivamo sve da i nadalje koriste usluge Generali kontakt centra
putem:

tel: 01/4600 400

faks: 01/4600 600

e-mail: info.hr@generali.com

Skrb o svakom kliljentu smisao je naseg poslovanja i stoga je preseljenje naseg sjedista prilika za daljnji
razvoj uspjeSnog odnosa na obostrano zadovoljstvo. Generali je uz vas sa 190 godina bogatom
tradicijom i Zeljom biti Lifetime Partner - cjelozivotni partner svojim klijentima, u svim fazama njihova
Zivota, kroz ponudu inovativnih i personaliziranih rjeSenja, isti¢u iz Generalija.

O Generaliju

Generali osiguranje d.d. dio je Generali Grupe - jednog od globalnih osigurateljnih lidera i upravitelja
imovinom. Osnovan 1831. godine, Generali je prisutan u 50 zemalja svijeta, s ukupnim premijskim
prihodom od 70,7 milijardi eura u 2020. godini. Vise od 72 000 zaposlenika skrbi o 65,9 milijuna
klijenata Sirom svijeta te Grupa ima vodecu poziciju u Europi, biljezeci sve veéu prisutnost u Aziji i
Latinskoj Americi. Ambicija Generalija jest biti Lifetime/ cjelozivotni partner svojim klijentima, u svim
fazama njihova zivota, kroz ponudu inovativnih i personaliziranih rjesenja, uz podrSku snazne
distribucijske mreze.

Grupa u Austriji, srednjoisto¢noj Europi i Rusiji posluje u 13 zemalja kroz Regionalni ured za Austriju,
srednjoisto¢nu Europu i Rusiju, smjesten u Pragu te je medu tri vodeca osiguravatelja u regiji.

Izvanredni medunarodni fond Generali Grupe

Generali Grupa osnovala je Izvanredni medunarodni fond, iznosa do 100 milijuna eura, s ciljem
rjeSavanja izvanrednih situacija uzrokovanih pandemijom bolesti COVID-19. Fond je dostupan u
zemljama u kojima Generali djeluje, s ciljem pruzanja trenutne pomodi u ovoj brzorazvijajuc¢oj krizi, a
srednjoro¢no je namijenjen podrSci naporima ekonomskog oporavka u zemljama pogodenima
pandemijom.

U sklopu donatorske inicijative Generali je u Hrvatskoj donirao 150.000,00 EUR, protuvrijednost u HRK,
Hrvatskom zavodu za javno zdravstvo, koji ¢e sredstva iskoristiti za sanaciju objekata u Rockefellerovoj
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ulici u Zagrebu ostecenih uslijed potresa u ozujku 2020., kao i za podrzavanje daljnjih napora u
osiguravanju svih potrebnih resursa zdravstvenom sustavu pri lokalnom upravljanju i savladavanju
pandemije COVID-19.
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Nagradna Igra “Generall nagraduje”.

n @ n m U nagradnoj igri mogu da ucestvuju svi kofi kupe polisu
auto-odgovornosti u periodu od 10.02. do 11.05. 2021. godine
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NAGRADNAIGRA
 GENERALI NAGRAPUJE“

Kao dozivotni partner klijenata i promoter
vaznosti osiguranja, Generali Osiguranje Srbija
organizuje nagradnu igru ,,Generali nagraduje”
do 11.maja 2021.

Mogucnost osvajanja neke od vrednih nagrada
imaju svi koji su ugovorili Generali osiguranje
od auto-odgovornosti u periodu od 10.2.2021.
kao i svi koji to urade do 11.5.2021. godine.

Nagradni fond obuhvata:

¢ Automobil BMW 520d - prva nagrada
¢ Automobil Volkswagen Golf Trendline 1.0 TSI - druga nagrada

e 2 automobila Renault Megan INTENS Tce 140 — trec¢a nagrada

* 4 elektricna Skutera SUNRA HAWK lion Black

* 10 bicikala XWAVE E-BIKE

* 10 trotineta Xiaomi MI ESSENTIAL BLK

¢ 20 raCunara LAPTOP DELL Vostro 3591 15.6" i3-1005G1 8GB 256GB SSD 1TB ODD crni Win10 Pro
e 20 mobilnih telefon Samsung A51 4/128

* 300 polisa osiguranja domacinstva — paket B, u trajanju od 12 meseci

* 250 polisa putnog osiguranja — individualno, 15 dana

« ceeseeseees-Kako izgleda procesregistracije?. S R e

Stranica za registraciju se Nakon uspes$nog unosa Skre¢emo paznju da podaci
nalazi na Generali sajtu podataka, dobija se imejl da na polisi osiguranja moraju
je registracija za uc¢esce u da odgovaraju podacima
www.generali.rs nagradnoj igri bila uspesna iz liéne karte.

Registraciju je moguce izvrsiti najranije 24h nakon kupovine polise.

']6 ' BiZLife
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Hoce li Ever Given potopiti

m Lekcije iz Sueckog kanala za globaine (reJosiguravace

buducnost osiguranja
pomorskog transporta?

M Strucnjaci isticu da katastrofalni dogadaj nasukavanja teretnjaka Ever Given i viSednevna
blokada Sueckog kanala koja je usledila, otvara pitanja koja se ticu cene osiguranja

pomorskog transporta u buducnosti, a narocito teretnih plovila te veli¢ine

edmodnevna drama u Sueckom kana-

I, koju je prouzrokovao jedan od

najvecih teretnjaka danadnjice, 400
metara dugacak'brod Ever Given u posedu
tajvanske kompanije ,,Evergreen”, nasu-
kavsi se i u potpunosti blokiravsi il kuca-
vicu svetske pomorske privrede, pokre-
nuo je brojne dileme vezane za osiguranje
pomorskog saobradaja.

U razgovoru za ,Svet osiguranja” struc-
njaci isticu da je ukupna visina Stete jo§
uvek nepoznanica, ali da se sa sigurno-
$éu moze reci da katastrofalni dogadaj
ovih razmera, a nasukavanje Ever Give-
na to svakako jeste, otvara pitanja koja se
ticu buducnosti osiguranja pomorskog
transporta, a narocito teretnih plovila te
veliéine.

Odtetni zahtevi vredni

stotine miliona dofara ,.
Prema re¢ima Tatjane Komne- RS
nic, clana Izvrinog odbora drus- 3
tva za reosiguranje ,,Dunav Re”,
vlasnik i osiguravaci, kao i reo-

ce se suoditi sa nekoliko stotina miliona
dolara potencijalnih oditetnih zahteva po
osnovu zakljucenih osiguravajuca pokrica.
»Na osnovu vrednosti robe koja se sva-
kodnevno transportuje ovim koridorom,
blokada Sueckog kanala je nosila gubitak
oko 400 miliona dolara svetskog prome-
ta na sat, tako da se ukupna dnevna 3teta
procenjuje na oko 10 milijardi dolara sva-
kog dana. Samo Egipatije gubio priblizno
14 miliona dolara prihoda za svaki dan
tokom kojeg je Suecki kanal bio zatvoren.
Ovaj dogadaj se istorijski smatra najve-
¢om katastrofom kontejnerskog broda na
svetu, a da sam brod nije potonuo i on je
pokazao znacaji neophodnost osigurania
L 3

pomorskog transporta, koji éini éak 80%
svetskog prevoza robe”, istice sagovorni-
ca ,Sveta osiguranja”.

Profesor osiguranja Nehojsa Zarkovi¢
kaZe da nema takve plovidbe, a da nije osi-
gurana. Zbog izuzetno visokih svota osigu-
ranja, nezaobilazni uéesnici u poshu su uz
osiguravace i reosiguravaci, kao i drudtva za
zadtitu i naknadu Stete. Posebnost svetskog
pomorskog osiguranja su upravo drustva
za zadtitu i naknadu $tete, kao udruZenja
za uzajamno osiguranje &iji ¢lanovi, via-
snict velikih plovila, placaju odgovaraju-
¢e doprinose polazedi od nosivosti broda.
Potreba za postojanjem ovakvog drustva
proistice iz ¢injenice da trZisni osiguravaé

]

siguravaci ovog kontejnerskog fis, § =¥
broda, u narednim mesecima -Jl-iu";i<uuuf
LN N

N
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OSI-
t snicke oibovomoqﬁ,
pokrenuto i u vezi s havarijom
Givena”, kaie ankmné

ttupl i masina u iznosu od 100-140 mili-
- ona dolara. Brod Ever Given je u ovom
!segmentu osiguran na |apansk0m trzistu
i trofkove operacije spasavanja i general-
- ne havarije broda snosi kasko osiguravac.
'S druge strane, iz perspektive osiguravaca
karga, odnosno robe koja se prevozi, ovaj
incident verovatno nece znadajno uticatina
‘ odstetne zahteve osiguranika, odnosno vla-
Jawnim'cbe zato $to obim pokrica po ovim
 polisama obiéno ne ukliuéule kadnjenja u
 isporuci, sem ako to nije posebno ugovore-
~ no. Nesrece u pomorskom transportu koje
‘ukijufuju ovako velike kontejnerske bro-
dove mogu da dovedu do odstetnih zah-
teva po asnovu osiguranog tereta i kasko
- osiguranja broda od preko jedne milijarde
dolara, ali bi ovde trebalo da budu znatno
ispod ovog nivoa s obzirom da je brod oslo-
| boden za dalju plovidbu i odstetni zahtevi
uglavnom su povezani sa troskovima spa-
avanja”, objasnjava Komnenic.
Oliver Vidojevic, specijalista za osigura-
| nje avijacije i transporta u ,Generali osi-
guranju”, ocenjuje da ce u ovom sludaju
doci do proglasenja zajegdnicke havarije
. od strane broda Ever'Given,
e b

Oliver Vidojevic:

€€ U ovom sluéaju dodi ¢e do progla-
3enja zajednicke havarije od strane
broda Ever Given, 5to podrazumeva
da sve 3tete i ulaze u duZnicku masu
koja ¢e biti solidarno rasporedena”.

»Pod zajednickom havarijom podrazu-
meva se da sve materijalne Stete i havanjski
troskovi nastalilkao €in spasavanja broda,
same robe i druge imovine ulaze u duznié-
ku masu koja ¢e biti solidarno rasporedena
na sve ucesnike, ili bolje re¢eno sve zain-
teresovane strane koje su prevozile svoju
robu na brodu, kaoi na brodara”, navo-
di Vidojevic i isti¢e da je rizik zajednicke
havarije pokriven kargo polisom i da svi

gucesnici koji imaju ovu polisu mogu biti

P TN
B

T profesor Zarkovi¢ smatra da ne treba

olekivati visoke odstetne zahteve u vezisa

robom koja je prevozena.
»Roba je bila zapakovana u oko 20.000
sanduka 1 pokrivena osiguravajucom zasti-

tom do svote od oko 80 miliona evm.ll'eret - “;'

je neostecen, brodsko hladenje je sve vre-

me radilo”, navodi Zarkovié.

I on istice da su stete zbog zakasnije-
nja ukljucene u okviru odgovornosti, jer:
je ovde ocigledno doslo do kasnjenja bez
osiguranikove volje, te da ¢e, prema pro-
cenama, takve Stete biti beznacajne, jer je,
kako kaze, vecina ugovora za prevoz robe
na Ever Givenu sa odredbom o iskljude-
nju zadocnjenja prevoza.

Osiguranje odgovomosti najved izdatak
Najveci izdatak, slazu se nasi sagovornici,
nastace po osnovu osiguranja odgovorno-
sti (tzv liability polise). Prema trenutnim
izveétajima osiguranja od odgovornosti
iznose oko tri milijarde dolara.
»Osiguravaci od odgovornosti vlasnika
1 zakupaca plovila prema trecima (P&I
klubovi) e se verovatno suoéiti sa odstet-
nim zahtevima drugih brodova koji su bili
blokirani u Sueckom kanalu zbog gubita-
ka vezanih za kvarljivu, ali i ostalu robu,
a usled kasnjenja u isporuci. Takode, oni
bi mogli da se suode sa odstetnim zahte-
vima Uprave Sueckog kanala za gubitak
prihoda”, upozorava Komnenic,
Odstetni zahtevi po osnovu zagadenja
Zivotne sredine uzrokovani izlivanjem
nafte ili naftnih proizvoda u Suecki
kanal, prema dosada$njim informacija-
ma, Ovog puta su verovatno izbegnuti.
Egipat godisnje ubire oko 4,5 milijar-
di evra prihoda od prolazaka kanalom.
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AKTUELNO Lekcije iz Sueckog kanala za globalne (re)osiguravace

p

»Prvih 100 miliona evra Stete izmirice bri-
tansko drustvo za zastitu i naknadu Ste-
te, kao jedan od najvecih pomorskih osi-
guravaca u svetu. Prede li krajnji iznos tu
velicinu, Sto se vec smatra izvesnim, osta-
tak ce ici na teret reosiguravaca, do gor-
nje granice od preko 2,5 milijarde evra”,
objasnjava Zarkovic, dodajuci, medutim,
da stru¢njaci i ovu 3tetu opisuju ,sasvim
upravljivom”, odnosno podnosljivom.

U ovoj godini se u oblasti
osiguranja i reosiguranja
pomorskog i recnog
transporta moze ocekivati
dalje poostravanje uslova
preuzimanja transportnih
rizika u smislu obima
pokrica, kao i porast cena
preuzimanja rizika

S obzirom na sloZenost pokrica odgo-
vornosti u pomorskom transportu, veli-
ki broj ucesnika u ovom dogadaju, kao i
veliki broj odstetnih zahteva koji ce usle-
diti, moze ocekivati i veliki broj sudskih
parnica koje ce dalje definisati ovaj kata-
strofalni dogadaj.

Prema recima Olivera Vidojevica, za
sada se prikupljaju zahtevi trecih strana
koje su pretrpele stetu, a advokatske kan-
celarije koje su eksperti u ovim poslovi-
ma imace pune ruke posla da sagleda-
ju i reie zahteve koji ce pristizati sa svih
strana sveta.

»Ako se uzme u obzir velicina broda,
koja je jednaka povrsini osam fudbalskih

Tatjana Komnenic:

€< Havarija Ever Givena obuhvatice od-
$tetne zahteve po osnovu kasko osi-
guranja broda, osiguranja odgovor-
naosti viasnika broda i osiguranja od

odgovornosti prema treé¢ima”.

igralista, kao i njegov kapacitet, moZe se
pretpostaviti da bi ovaj proces mogao
potrajati i nekoliko godina dok se u
potpunosti ne refe svi zahtevi”, sma-
tra Vidojevic.

Osiguranje vodnih transportnih rizika u Srbiji

Brodarima i u Srbiji

Srbiji postoji osiguranje plovila na

unutradnjim vodama (kasko-osigu-
ranje za vreme plovidbe, mirovanja | usi-
drenja), osiguranje od odgovornosti via-
snika, odnasno korisnika reénih i jezerskih
plovila za 3tetu pri¢injenu trecim licima
upotrebom pilovila koja je nastala uni-
Stenjem ilt odtecenjem njihovih stvari, a
tu je i obavezno osiguranje od odgovor-
nosti vlasnika, odnosno korisnika Zama-
ca. Uz to, u Srbiji se nude i polise osigu-
ranja robe u re¢nom prevozu i osiguranja
brodova u izgradnji dok se nalaze u bro-
dogradili$tu, uz jo3 neke vidove pokrica.
Komneni¢ kaZe da je, posmatrano u od-
nosu na ukupnu premiju osiguranja, u
prethodnih pet godina uceide ovih vr-
sta osiguranja u Srbiji iznosilo manje od
Jedan odsto.

22 | SVET OSIGURANJA april 2021.

dostupne sve polise

~Konkretno, recimo, kontejnerski tran-
sport je manje zastupljen u polisama
osiguranja u Srbiji, jer u odnasu na po-
morski dominara re¢ni transport koji,
imajuéi u vidu krakteristike robe koja
se prevozi, ne zahteva ovaj vid cuvanja
i pakovanja. Ipak, oéekivani privredni ra-
zvoj nase zemije, kao i njen povratak na
tranzitne karte Evrope, uslovice dalji ra-
zvoj svih vrsta transportnih osiguranija,
kao i parast osiguranth suma i premije
osiguranja’, ocenjuje Komnenic, doda-
juéi da se praksa oveg osiguranja u na-
5o} zemiji u velikoj meri oslanja na tren-
dove razvoja medunarodnog trziita, s
obzirom da se znadajni rizici transporta
robe i odgovornosti viasnika plovila re-
osiguravaju na londonskom trZitu i pu-
tem P&l kiubova,

Neboj3a Zarkovic:

€< Suotavanje sa nezgodama kod veli-
kih brodova postaje sve skuplje, pa
se postavija pitanja dokle e osigu-
ravali uopite nuditi zastitu za ova-

kva plovila”.

Podiie li slutaj Ever Givena

cene osiguranja?

Osiguravaci vec¢ godinama upozoravaju
da stalno rastuca velic¢ina brodova vodi
ka sve vecem nagomilavaniju rizika. Nosi-
vost brodova slicnih Ever Givenu je tokom
poslednijih 50 godina porasla 15 puta, a
samo poslednije decenije je udvostruéena.

»Strahovanja u pogledu koriicenja
ogromnih pomorskih brodova sada su se
i ostvarila. S jedne strane, kod njih se bele-
Zi stalan napredak po pitanjima bezbedno-
sti i upravljanja opasnostima, ali, s druge
strane nastaju odvec visoki troskovi kada
nesto krene po zlu, Suoavanje sa nezgo-
dama kod velikih brodova kao §to su poza-
ri, nasukavanja i sudari, postaje sve slozZe-
nije i skuplje. Neki ¢ak postavljaju pitanje
dokle ce osiguravaci uopste nuditi zadtitu
za ovakva plovila, posebno u okolnosti-
ma razornih prirodnih nepogoda sa ¢ijim
pokric¢ima se sve vise suocavaju”, navodi
sagovornik ,Sveta osiguranja”.

Tatjana Komneni¢ kaZe da iako ocekuje
da veliki deo ukupne 3tete pokriju reosi-
guravaci, ovaj dogadaj ne moze da ugro-
zi njihovu solventnost. Ipak ocekuije rast
cena polisa osiguranja u ovoj oblasti kao
i poostravanje uslova preuzimanija tran-
sportnih rizika.

Jovana Smolic ®
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Kontakt centar kontakt@generali.rs
011 222 0 555 generali.rs
0800 222 555
Nagradna igra “Generali nagraduje”.

“ n m U nagradnoj tgn mogu da ucestvuju svi koji kupe polisu
aule-odgovornosti u periodu od 10.02. do 11.05. 2021, godine
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