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Datum: 02.07.2020 Pocetak Trajanje
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Autori: Redakcija
Teme: Generali osiguranje
Naslov: Otkazan Penerali polumaraton

791
Peti KruSevacki Generali polumaraton koji je trebalo da bude odrzan 4.jula, odlozen je do daljnjeg zbog
aktuelne epidemioloSke situacije,. Kako je novinarima kazao predsednik Atletsko rekreativnog kluba
“Maratonac”, SeniSa Gasi¢, maraton c¢e biti odrzana tek onda kada to bude potpuno bezbedno za
ucesnike, organizatore i publiku

Gasi¢ je kazao da ova sportska manifestacija okuplja takmicare iz cele zemlje i regiona, te da je upravo
zato i otkazana.

- Zbog epidemiloske situacije u celoj Srbiji, mi kao organizatori i Grad kao pokrovitelj, odlucili smo da do
daljnjeg odlozimo peti KruSevacki Generali polumaraton. Re¢ je jednoj od najvecih sportskih
manifestacija u nasem gradu koja bi realno okupila dve do tri hilajde ljudi, Sto je samo po sebi rizik u
ovom trenutku - rekao je on.
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1275

KruSevacki polumaraton, tradicionalno, odrzava se sredinom marta meseca. Nakon Sto je u martu ove
godine odlozen Peti krusevacki polumaraton, zbog proglasene epidemije koronavirusa, ista sudbina
zadesila je ovu sportsku manifestaciju i po drugi put, zbog pogorSanja opste epidemioloske slike vezane
za covid19 u Srbiji.

Gasi¢ se zahvalio Gradu, sponzorioma, svima koji su hteli da budu deo krusevackog polumaratona, pa i
nama novinarima, na razumevanju i dobroj saradnji, a u cilju realizacije, kako je rekao, jedne dobre
sportske manifestacije, jedne od najvedih u Krusevcu, ali i zahvalio se Generali osiguranju. Kada je visa
sila u pitanju, nastavio je Gasi¢, ne preostaje nam nista drugo sem da budemo odgovorni kako bi sa sSto
manje posledica izasli iz krize koju je prouzrokovao koronavirus.

Za ucesce na, po drugi put odlozenom Petom krusevackom polumaratonu, bilo je prijavljeno 1.100
takmicara iz zemlje i regiona; za Trku zadovoljstva bilo je prijavljeno izmedu 400 i 500 ljudi, a za trku
“Decji osmeh” prijavio se oko 600 maliSana, uglavhom predskolaca, sa roditeljima. Svi oni, ali i ostali
ljubitelji ove grane kraljice sporta - atletike, zajedno sa organizatorima, morace da sacekaju neko bolje
vreme, vreme bez korone i rizika od okupljanja veceg broja ljudi.
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Datum: 03.07.2020 Pocetak Trajanje
Medij: RTV Jefimija KruSevac Emisija 03.07.2020 17:00:00 45:00
‘ Emisija: Vesti, RTV Jefimija KruSevac Prilog 03.07.2020 17:12:00 3:21
Autori: Redakcija
Teme: Generali osiguranje
Naslov: OdloZzen Krusevacki polumaraton

1275

KruSevacki polumaraton, tradicionalno, odrzava se sredinom marta meseca. Nakon Sto je u martu ove
godine odlozen Peti krusevacki polumaraton, zbog proglasene epidemije koronavirusa, ista sudbina
zadesila je ovu sportsku manifestaciju i po drugi put, zbog pogorSanja opste epidemioloske slike vezane
za covid19 u Srbiji.

Gasi¢ se zahvalio Gradu, sponzorioma, svima koji su hteli da budu deo krusevackog polumaratona, pa i
nama novinarima, na razumevanju i dobroj saradnji, a u cilju realizacije, kako je rekao, jedne dobre
sportske manifestacije, jedne od najvedih u Krusevcu, ali i zahvalio se Generali osiguranju. Kada je visa
sila u pitanju, nastavio je Gasi¢, ne preostaje nam nista drugo sem da budemo odgovorni kako bi sa sSto
manje posledica izasli iz krize koju je prouzrokovao koronavirus.

Za ucesce na, po drugi put odlozenom Petom krusevackom polumaratonu, bilo je prijavljeno 1.100
takmicara iz zemlje i regiona; za Trku zadovoljstva bilo je prijavljeno izmedu 400 i 500 ljudi, a za trku
“Decji osmeh” prijavio se oko 600 maliSana, uglavhom predskolaca, sa roditeljima. Svi oni, ali i ostali
ljubitelji ove grane kraljice sporta - atletike, zajedno sa organizatorima, morace da sacekaju neko bolje
vreme, vreme bez korone i rizika od okupljanja veceg broja ljudi.
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AKTYE/THO AOBPOBOJbHO OCUTYPAKE 3/1PAB/bA U )XUBOTA

Hekaa je ckyn/be — jedTuHMje

Hopa

a Nu nonuca nyTHor

3/1paBCTBEHOr OCUrypa-

Fba NOKPUBA W TPOLLKO-

BE Nneverba y cnyyajy aa

ce, 0K CY Y MHOCTPaH-

CTBY, 3apa3e BUPYCOM KOpPOHa,

jeaHo je oa Hajyewhux nuTama

Koje Hawwm rpahanu ynyhyjy ocu-

rypasajyhum komnaHujama y no-
cneawe Bpeme.

- bes nocebHo yrosopeHor

nokpuha 3a koeua 19, nonuca

11 HUBO 3dWTUTE 3a KOJjK Ce 0/
1 pu3nk oa obonesara oa kosmaa 19
HEro TPOLWKOBW 3a NpuUBaTHe NeKkapcke NpeTp

3eMJbl

yyyje cse Behu 6poj rpaha
N MHOCTPAHCTBY, a -

pEeReEREIRUBNENNANER N

siciannstninsnniEgrs

crshashpnEnanEERR

nyTHor ocurypara he nokputu
TPOLWKOBE NPBUX XUTHUX Meau-
LUMHCKMX NPerneaa, anu He v Tpo-
WKOBE Aarber neyerba yKonuko ce
yCTaHOBM Aa je naumnjeHT oboneo
o[ BMpyca KopoHa - oarosapa Jy-
rocnasa Cmumkosuh CrojaHosuh,
BULLUW CneuunjanucTa 3a ogHoce ¢
meaujuma y ,[lyHas ocurypamy”
y beorpaay.

Maaa noapxasa HaUuMOHanNHy
Kamnamy U npenopyke cTpyke

@ NeTo NpoBEAEMO Y CONCTBEHO)
3eM/bM, 0B KOMMaHWja pasymena
je na he Hekn unak oTNyToBaTH y
MHOCTPaHCTBO, Na jeé TOKOM OBO-
rOAWLIHE NeTHE Ce30He 3a 0Cury-
paHuKe NYTHUYKOr 3ApaBCTBEHOr
ocurypatba yeena v HoBo Nnokpu-
he 3a koeua 19, koje ce nocebHo
yroapa 1 T0 camo 3a nyToBara
y 3emme Espone, ykmyuyjyhin Py-
cky ®enepaumjy u Typcky, Kako
3a OCHOBHO, Tako 1 3a BUM no-

i N nevels

e
N

kpwhe, nojeavHayHa nytosara
UNK ocUrypatba 3a BUWECTPYKH
ynasak.

YK/by4eH pHU3nK
04 BUpPYCa KOpPOHa

- WuaueuayanHa nonuca N30
(nyTHOr 3apaBCTBEHOr OCUrypa-
ta) 3a cenam pana bopaska y
MHOCTpPaHCTBY 6e3 yk/byyeHor
pu3uka oa koeuaa 19 craje 864
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auHapa, wnm 730 y cnyyajy Kyno-
BMHE OHNAjH, MeNyTUM, YKONUKO
NPUIMKOM 3aK/byyetba nonuce
OCHIypaHUK Xenu Aa yroBopu u
nokpuhe oa koeuaa 19, m nputom
NONUCY 3aK/by4u ¥ HEKOj OA no-
CNoBHULA, NpemMuja nsHocn 1.296
AvHapa (1.100 npunmkom Kynosu-
He OHNajH), a Cyma ocuryparea no
nonucu nokpusea 35.000 espa -
HaBOJM Halla CaroBopHULA.

YroBopeHa nonuca oaHocu ce
Ha opraHusauujy U HeonxoaHo
neyere ocurypaHuka u obyxsa-
Ta TPOLKOBE HEONXOAHUX MEAU-
UMHCKUX nperneaa osnawhexHor
nekapa v TPOLLKOBE TeCTMpatba y
cnyyajy ncnosbasarba CUMNTOMa
UHbEKLMje paau XMTHE MeAWULIMH-
cke nomohu 1 anjarHo3e uHbekx-
uuje supycom kosua 19, Tpo-
WKOBe NIeKoBa y BaH60NHUYKOM
neyemy 3a cny4yaj notepheHe uH-
dexumje. Ocurypatbe He 0byxsata
NpPeBeHTUBHO TECTUpatbe Ha BU-
pyc KOpoHa W TpolwKoBe 6opaBka
Y KapaHTMHCKO]j M30nauuju.

Osa netba akumja ,[yHas ocu-
rypara” he, Kako HaMm je pedeHo,
Tpajatu oa 15. jyHa no 30. cen-
Tembpa. UHTepecosarbe rpahara
je Benuko: oa 5.000 3akmyyeHux
nosnuca NyTHOr 34paBCTBEHOT
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XXWBOTHO OCUT'YPAKE

6uje 3a obasmwarse Tor nocna.

YuaTas CBET.

T T T T T T T T T T TR T TR e

ocurypata, y nocnearux ceaam
AawHa, nonosuHa obyxsata 1 no-
Kpuhe kosuaa 19.

Cse je BUWE OHUX KOjW BpUry
0 CONCTBEHOM 3[paBJby NoBepa-
Bajy NpUBaTHMM KOMNaHujaMa He
camo Kaz nyTyjy Y “HOCTPaHCTBO,
seh u kaa cy koa kyhe. Buno koja
6onecr na je nurarby, CBaKO Xenu
edukacHy nomoh y TpeHyTKy kaga
je oHa HajnoTpebHuja, mehyTum,
onwTe je no3Hato aa ce y Cpbuju
4aK U Ha OCHOBHE AMjarHOCTUYKe

OcuM WTO NpeacTas/ba GUHAHCHICKY pe3epBy, XUBOTHO OCUry-
parse nomaxe y HenpeasuheHnm XWBOTHUM CUTyaumnjama, kaga
ce KopucHUKY ucnnahyjy cpeacrsa 3a neverbe U apyre notpebe.
LlitearsoM KPO3 XXMBOTHO OCUryparse NoKasyjemo OAroBOPHOCT
npemMa ,crapujem cebu” U npema csojoj nopoanum. Haume, ap-
XaBHa NeH3uja yrnasHOM HUje A0BOJbHA Y CNyYajy U3HEHAOHUX
Hemunux forahaja. Anu, CBakako NpoBepuTe Aa N OHaj KO Bam
HYAM XMBOTHO OCUryparse nocenyje nuueHuy Hapoaxe 6anke Cp-

Kako cMo casHanu y ,[lyHasy”, pa3He BpCTe OBUX NonUca Koje

HyAe npyxajy nokpuhe 1 3a pu3uke og enuaemuja u naHaemuje,
nonyT OBe C KOjOM Ce ¥ OBOM TPEHYTKY 6ope W Hawa 3emsba u

D R R R

B

npoueaype Yeka v No HeKONMKO
Meceuu.

3aTo, ynpKOoC TOME LWTO UMajy
KHWXuLY U nnaheHo obasesHo
LpXXaBHO 3APaBCTBEHO OCHUry-
pae, Jbyau oanase Koa npusat-
HWKa 1 3a 06M4HM npernen aajy
Hajmare 50 espa. MocToju, me-
ByTim, 3HaTHO jedpTrHKja anTep-
HaTWBa: NPUBATHO 3APABCTBEHO
ocuryparme TOKOM uene roguHe
nokKpusa TPOWKOBE Nneyera y
BUWeE CTOTMHA NPUBATHUX U Ap-

XasHux 6oNHWUA M KNKMHUKa Ha
Teputopuju uene Cpbuje, onpe-
MJ/bEHMX NO CBETCKUM CTaHaap-
Avma, He camo y beorpaay, Hu-
wy wnu Hosom Capy, Hero u y
MamuM rpanosuma. [loBosbHO je
camo aa no3oseTe v 3a NeT MUHY-
Ta 3akaxete npernea kog 6uno
Kor cneuujanucre, 6e3 yekatba,
HEMnpujaTHOCTH W HepBUpatba.
MoxeTe cebu npuyw Tt Haj6o-
vy 3apascTBeHy Hery seh 3a 15
0 20 eBpa MeceyHo.

HajjenHocTasHuje peveHo, npu-
BaTHO N06poBO/BLHO 3apaBCcTBe-
HO OcuUrypate je NOAATHWU HUBO
34paBCTBEHE 3aWTUTE NojearHuA
1 MOXe Ce 3aK/by4UTh He3aBUCHO
on obaBesHor (apXaBHor) 3ApaB-
CTBEHOI OCUrypama.

MNaxmuso bupatyn ,nakere”

Y 3aBMCHOCTH 011 BUCUHE OCH-
rypaHe cyme, rnonuca 4o6poBosb-
HOr 34paBCTBEHOr ocurypawa
obyxsata npernege koa nekapa
onwTe Npakce U cneuwjanucra,
nabopaTopujcke aHanuse, aujar-
HOCTHKY, Tepanujy, pexabunura-
uMjy, anu v xuTaH MeguLUMHCKN
TpaHcnopT, 60NHUYKO Nevere
M UHTepBeHUWje Y XUTHUM Cny-
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Yajesuma. [logaTHUM nakeTuma
moryhe je o6e36eanTn n ctoma-
TONOWKe N odpTranMonolKe npe-
rnege. Ocurypasay je obasesaH
1@ Y4UHU JOCTYNHWUM CrIMCaK CBUX
[aBanaua 34paBCTBEHMX ycnyra
Ha CBOjOj MHTEPHET CTPaHK.

Huje, HapaBHoO, cBako aobpo-
BO/bHO 3PaBCTBEHO OCUTYpatbe
MCTO M HEMa CBaKa ocurypasajyha
Kyha UCTy NoHyay — a TakeuXx je y
Cpbuju yutas HU3. Ocum nome-
HyTor ,JlyHas ocurypama”, Ty cy
n ,Tpurnas”, ,Hexnepanu”, ,Bu-
Hep wTeauwe”, ,YHuka"... Le-
Ha po6poBO/BLHOr 34paBCcTBEHON
ocurypara 3aBucuy O Tora Koje
MeAWUMHCKE yCnyre xenwTe aa
KOpUCTUTE, KONUKO ocoba ce ocu-
rypasa W KONWKO roiMHa OH1 UMa-
jy- Kaa cmo 3aTtpaxunu petamne,
0arosop cMo, MehyTum, Aobunu
caMmo 04 jeaHe KoMnaHuje.

- AyHaB” Hyau wHaMBKMAyan-
HO U KONEKTUBHO A06pOBO/BHO
3ApaBCTBEHO OCUrypame, ocH-
rypare nuua 3a cnyyaj Texwmx
6onecT n XMpYpPLIKUX MHTEPBEH-
umja, Kao 1 ocurypare 3a cny4aj
obonesatba o4 paka. O6yxsahexn
CYy AMjarHOCTUKA, NEYEHe U pexa-
6unutaumja y paHoM OTKpUBatby

T L R

NEYEHE Y NHOCTPAHCTBY

Nojeante ocurypaeajyhe kyhe kpo3 406poBO/LHO 34PaBCTBEHO
ocuryparse 06e36ehyjy u CTpy4HO MULL/bEHE Haj60/bIX CBETCKUX
nekapa, Kao v OpraHu3aumjy, Hery u nieyerse y CBeTCKU NpusHaTim
KnuHukama (no 2.000.000 espa, na u Buwe). OHO je HaMeHeHo
ocofama Kojuma je HeonxoaaH epukacaH NPUCTYN Neverby kaaa
je tbKUX0BO 3paB/be 030MBHO YTPOXEHO.

L R P GessssssssssusssaRsRRnES

28808 REssssE0000008000000000
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1 neyerwy 6onectu, nospena u
apyrux nopemehaja 3apasma —
casHanu cMo oa Jyrocnase Cmunr-
kosuh CrojaHosuh.

Kojy BpcTy A06poBo/BHOr 30paB-
CTBEHOT OCUrypatka, OAHOCHO Ka-
KaB ,naket” opabpatu u Koa Koje
KoMnaHuje Tpebano 61 naxsbneo
Pa3mMOTPUTH, TN4HO UN y3 nomoh
nocpeAHuKa NMUeHUMpaHor o
ctpaHe HapoaHe 6aHke Cpbuje.

[Nana Crankosuh

T L L L O T

OCHOBHA
NPABUNA

[lo6poBO/BLHO 3ApaBCTBEHO
ocurypare, 6e3 o63upa Ha
BPCTY, yroBapa ce Ha nepuoa
Koju He Moxe 6uty Kpahu o
12 meceuv of faHa novetka
OCUryparba, OCHM 3a NoKp1Ba-
b€ TPOLLKOBA 3PaBCTBEHE 3
WTWTE Y UHOCTPAHCTBY MK 3a
Bpeme npuepemeHor 6opaska
y Cpbuju, aKo je ocurypaHuk
CTpaHW Ap>KaB/baHUH N NA-
ue be3 apxaemaHcTBa.
YroBopeHo ocurypasajy-
he nokpuhe aobpoBomHor
3[paBCTBEHOr OCUryparba Ba-
Xu Ha TepuTopuju Cpbuje, a
W3y3ETHO CE MOXXE NPoLIMpKU-
TW Ha Apyre 3em/be y Cryyajy
KONeKTUBHOr A06POBOBLHO
3ApaBCTBEHOr ocurypama,
1 TO UCK/BYYMBO 32 YnaHose
KONEeKTUBa KOjW1 XuBe U paje
Y UHOCTPaHCTBY.

Monuca nyTHor ocuryparsa
3ak/by4yje ce Ha oapeheHo
Bpeme C MaKCUMaTHUM nepu-
0110M Tpajarba A0 roauHy Aa-
Ha, C TMM [1a OHa C BULWe yna-
3aka ,nokpuea” Hajsuwe 180
naHa. OHa npyxa ocuryparbe
MYTHUKY y CNyvajy M3HeHaaHe
6onectv 3a BpeMe nyToBarba
1 6opaska y MUHOCTpaHCTBY 3a
HEONXOAHO Neyerbe, Npeso3
A0 34paBCTBEHe ycTaHoBe
Wnu 3emmne npebuBanvwra.
Mory ce ocurypaTti nuua ao
HaBpLeHux 85 roauHa.

sssssss
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Marija Mirjagi¢

rziste osiguranja u
Crnoj Gori je u 2019.
godini nastavilo
profitabilno poslo-
vanje, pa je ukupna neto do-

_

-

bit iznosila 8,3 miliona eura, 4

pokazao je Izvjestaj o stanju
na trzistu osiguranja.

U odnosu na uporedni go-
disnji period, dobit je veca za
1,2 miliona eura.

Podaci pokazuju da je svih
devet osiguravajucih kuca
koje su prisutne na crno-
gorskom trzistu pozitivno
poslovalo i da je njihova
aktiva dostigla sumu od 235
miliona eura, $to je 11,3 od-
sto vise nego u uporednom
godisnjem periodu. Izvjestaj
je pripremila Agencija za
nadzor trzista osiguranja
(ANO) i on je usao u skup-
stinsku proceduru.

Kako su objasnili iz ANO
aktiva osiguravajucih kuéa
je porasla, prije svega, ra-
stom kategorije ,dugoro¢na
finansijska ulaganja” koja su

Ble

Na trZiStu posluje devet osiguravajutin kuéa: llustracija - Foto: Shutterstock

DIt osiguravajudin

KUCa 83 miliona eura

TrZiSte osiguranja u 2019. nastavilo profitabilno poslovanje. Obveznice
drzave Crne Gore dominiraju u ukupnim dugorocnim ulaganjima
osiguravajucih kuca

na kraju 2019. godine izno-
sila 150,2 miliona eura i taj
novac je najvise ulagan u
obveznice Crne Gore,

“Crnogorski osiguravaci
su na kraju prosle godine
raspolagali sa dugoroénim i
kratkoroénim obveznicama
drzave Crne Gore u ukupnoj
vrijednosti od 155,1 milion
eura, §to je 11,8 odsto vise
nego godinu ranije”, kazali
suuANO.

Drzavne obveznice su
hartije koje emituje drzava,
a koje su u funkciji odrza-
vanja likvidnosti drzavnog
budzeta.

Izvjestaj je pokazao da je
stanje na trZistu osiguranja
stabilno, sa nastavkom pozi-
tivnih trendova u kretanju
glavnih pokazatelja na trzi-
$tuu 2019. godini.

“Prosla godina je rekorna
na trZistu osiguranja i po pi-
tanju fakturisane premije i
rasta na godisnjem nivou.
Ukupna bruto fakturisana
premija bila je 94,7 miliona
eura u prosloj godini, sto
predstavlja rast od 9,1 odsto
(7,9 miliona eura) u odnosu
na 2018. godinu. Gustina osi-
guranja (bruto premija po
glavi stanovnika) iznosila
je 152,3 eura i zabiljezila je
rast od 9,2 odsto u porede-
nju sa godinom ranije. Svih
devet osiguravajucih kuca
na trzistu osiguranja u Cr-
noj Gori je bilo kapitalno
adekvatno i likvidno, dok
je pokazatelj solventnosti

Lovéen i Sava osiguranje
iImaju najvece trzisno ucesce
Kada je u pitanju raspored trZiSnog utesca osiguravajucih
kuca najvece trzisno ucesce mjereno bruto fakturisanom
premijom zadrZalo je Lovéen osiguranje sa uteS¢emod 35
odsto sa 33,1 milion eura bruto fakturisane premije. Zatim
slijede Sava osiguranje sa 14,5 odsto (13,7 miliona), Uniga
neZivotno sa 13 odsto (12,3 miliona), Denerali osiguranje
sa12,5 odsto (11,8 milion), Grave osiguranie sa 7,5 odsto
(7,1 milion), Svis osiguranje sa 7odsto (6,6 miliona), Winer
Stedide Zivotno sa 4,9 odsto (4,6 miliona), Lovéen Zivotna
osiguranja sa 3,7 odsto (3,5 miliona) i Uniqa Zivotno osigu-
ranje sa 2 odsto (1,9 miliona)

Najvecu zastupljenost u ukupnoj aktivi ima Grave osigura-
nje (26,8 odsto), Lovéen osiguranje (22,2 odsto), Benerali
osiguranije (11,4 odsto) i Sava osiguranje (11,2 odsta).

Za odStetne zahtjeve
isplaceno 1,2 miliona eura

Osiguravajuce kuce su u Garantni fond (iz kojeg se ispla-
Cuju odstetni zahtjevi) proSle godine uplatile 1,42 miliona
eura po osnovu doprinosa. Istovremeno iz Garantnog
fonda je isplateno 1,2 miliona eura za Stete,

“U izvjeStajnom periodu od ukupno 802 zahtjeva za ispla-
tu Stete (154 Steta preneseno je iz 2018. godine) rijeSeno
je 669 zahtjeva, od tega je 177 zahtjeva za isplatu Stete
odbijeno, a za 492 Stete je isplaceno”, kazali su u ANO.

15,5

miliona eura je utedte u bruto
fakturisanoj premiji koje su
zakljutila drutva za zastu-
panije u osiguranju, drustva
za posredovanie su ostvarila
10,2 miliona, dok su banke
ugovorile 3,3 miliona eura bru-
to fakturisane premije

osiguravaca na nivou trzi-
Sta ostvario prosjeénu vri-
jednost od 1,9. Posmatrano
na nivou cjelokupnog trzista
osiguranja ostvaren je visok
nivo pokazatelja azurnosti u
rjeSavanju Steta od 92,7 od-
sto”, podaci su ANO.

Rastu ukupne bruto fak-
turisane premije na nivou
trzista osiguranja najvise
je doprinio rast bruto fak-
turisane premije nezivotnih
osiguranja i to u apsolutnom
iznosu od 5,99 miliona eura,
dok je rast bruto fakturisane
premije Zivotnih osiguranja
bio 1,90 miliona eura.Anali-
za ANO pokazuije da je najza-
stupijenija vrsta osiguranja

na trZistu i dalje osiguranje
od odgovornosti zbog upo-
trebe motornih vozila gdje
je fakturisano 38 miliona
eura bruto premije i ostva-
reno ucesée od 40,1 odsto u
ukupno fakturisanoj premiji
na trzistu.

Pored ove vrste,znacajnija
ucesca su ostvarila: osigura-
nje Zivota (16,2 odsto),osigu-
ranje od posljedica nezgode
(12,1 odsto), ostala osigu-
ranja imovine (8,7 odsto) i
kasko osiguranje motornih
vozila (7,4 odsto).

1z ANO su objasnili da su
ove vrste osiguranja u tr-
zisnoj bruto fakturisanoj
premiji u prosloj godini
udestvovala sa 84,5 odsto i
to predstavija blagi pad u od-
nosu na 2018. godinu kada je
ugesce tih vrsta osiguranja
bilo 85,7 odsto.

Na crnogorskom trzistu
osiguranja u toku 2018. go-
dine poslove osiguranija je
obavljalo devet osiguravaju-
¢ih kuca od kojih su Cetiri za
poslove zivotnih osiguranja
(Grave, Lovéen Zivotno, Uni-
ka Zivotno i Viner stediSe) i
pet kuéa za poslove nezivot-
nih osiguranja (Lovéen ne-
zivotno, Unika nezivotno,
Sava, Penerali i Svis).
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Svaki deseti gradanin ima polisu zivotnog osiguranja
Lovcen gsiguranje ima 35 odsto uceséa na trzistu Crne Gore

Broj aktivnih polisa zivotnog osiguranja na kraju 2019. godine iznosio je 62.308, a gradani su lani
potpisali novih 21.600 polisa, pokazuje godisnji IzvjeStaj Agencije za nadzor osiguranja koji se nalazi u
skupstinskoj proceduri.

To prakti¢no znaci da su stanovnici Crne Gore poceli u masovnijem broju da se zZivotno osiguravaju, pa
sada svaki deseti stanovnik nase drzave ima polisu zivotnog osiguranja, piSu Dnevne novine.

U posmatranom periodu kod osiguranja zivota stornirane su 7.842 polise, a redukovano 768 polisa.
Godinama nazad, nezainteresovanost crnogorskih gradana za zivotna osiguranja predstavljala je problem
na ovom trzistu.

Rekordna godina

Prema Izvjestaju, 2019. je rekordna godina za osiguranje u Crnoj Gori i po pitanju fakturisane premije
osiguranja i po pitanju rasta na godiSnjem nivou.

- Ukupna bruto fakturisana premija na crnogorskom trzistu osiguranja u 2019. godini iznosila je 94,7
miliona eura, Sto predstavija rast od 9,1 odsto u odnosu na 2018. Ukupna penetracija je vec¢a u odnosu
na 2018. godinu i iznosila je 1,93 odsto, dok je gustina osiguranja iznosila 152,3 eura i zabiljezila je rast
od 9,2 odsto u poredenju sa 2018. godinom - navodi se u Izvjestaju.

Iako je lani zabiljezena rekordna godina, Agecija za nadzor osiguranja ipak konstatuje da su pokazatelji
osiguranja na znatno niZzem nivou nego u EU.

- U 2019. godini pokazatelj gustine zivotnih osiguranja iznosio je 27,5 eura po glavi stanovnika, dok je
pokazatelj gustine nezivotnih osiguranja iznosio 124,8 eura po glavi stanovnika. Gustina osiguranja u
Crnoj Gori je jos uvijek na znatno nizem nivou u poredenju sa prosjekom zemalja ¢lanica EU, gdje je,
prema posljednjim raspolozivim podacima, u 2018. godini taj pokazatelj iznosio 2.170 eura - precizira se
u Izvjestaju.

Sektor osiguranja je u 2019. godini nastavio profitabilno poslovanje sa svih devet kompanija za
osiguranje koja su ostvarila ukupnu neto dobit u visini od 8,3 miliona eura, a u tim kompanijama je
zaposljeno 853 radnika.

Lovcen osiguranje lider

Kada je u pitanju raspored trziSnog uces¢a drustava, najvece trziSno ucesc¢e mjereno bruto fakturisanom
premijom zadrzalo je Lovcéen osiguranje sa 35 odsto ucesSca, odnosno sa 33,1 miliona eura bruto
fakturisane premije.

Na drugom mjestu je Sava osiguranje sa 14,5 odsto ucesS¢a (13,7 miliona eura), pa slijede Uniqga
nezivotno osiguranje sa 13 odsto (12,3 miliona eura), Generali osiguranje Montenegro sa 12,5 odsto
(11,8 miliona eura) i Grawe osiguranje sa 7,5 odsto (7,1 miliona eura).

Swiss osiguranje ima ucesce 7 odsto (6,6 miliona eura), Wiener Stadtische Zivotno osiguranje 4,9 odsto
(4,6 miliona eura), Lovéen zivotna osiguranja 3,7 odsto (3,5 miliona eura) i Uniga zivotno osiguranje 2
odsto (1,9 miliona eura).

Osiguranje u saobracaju
Zanimljivo je da se u Crnoj Gori najvise osigurava sektor saobradaja.

Tako je ukupna bruto fakturisana premija obaveznih osiguranja u saobracaju u 2019. godini iznosila 39,4
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miliona eura, Sto predstavija rast od 4,4 odsto u odnosu na 2018. godinu, kada je iznosila 37,7 miliona.

Do rasta premije obaveznih osiguranja u saobracaju doslo je usljed rasta bruto fakturisane premije kod
sve Cetiri obavezne vrste osiguranja u saobraéaju.

- Obaveznog osiguranja vlasnika, odnosno korisnika vazduhoplova od odgovornosti za Stete pric¢injene
tre¢im licima za 66,8 odsto, zatim obaveznog osiguranja korisnika plovnih objekata od odgovornosti za
Stetu pric¢injenu treé¢im licima za 13,4 odsto, obaveznog osiguranja vlasnika, odnosno korisnika motornih
vozila od odgovornosti za Stete pricinjene tre¢im licima za 3,5 odsto, i kod obaveznog osiguranja putnika
u javnom saobracaju od posljedica nezgode za 1,7 odsto - objasnjava se u Izvjestaju.

Nezivotna osiguranja
U dokumentu se podsjeca da na trzistu osiguranja u Crnoj Gori i u 2019. godini dominantno ucesce od
81,9 odsto u ukupnoj trzisnoj bruto fakturisanoj premiji ostvaruju nezivotna osiguranija.

Zivotna osiguranja u Crnoj Gori i pored konstantnog trenda rasta su i dalje na relativho niskom nivou
razvoja i u 2019. godini ostvaruju ucesée u ukupnoj bruto fakturisanoj premiji osiguranja od 18,1 odsto,
odnosnho rast za 0,6 procentnih poena u odnosu na 2018. godinu.

- Posmatrano prema grupama osiguranja, ukupna premija zivotnih osiguranja zablljezila je rast od 12,5
odsto, dok je ukupna bruto fakturisana premija nezivotnih osiguranja ostvarila rast od 8,4 odsto u
odnosu na 2018. godinu - piSe u godisnjem Izvjestaju.

Ucesce na trzistu osiguranja

Pored saobracaja koji je dominantan, znacajnija u¢es¢a na trziStu osiguranja su ostvarila osiguranje
Zivota (16,2 odsto), osiguranje od posljedica nezgode (12,1 odsto), ostala osiguranja imovine (8,7 odsto)
i kasko osiguranje motornih vozila (7,4 odsto).

Ove vrste osiguranja u trziSnoj bruto fakturisanoj premiji u 2019. godini su ucestvovale sa 84,5 odsto,
Sto predstavija blagi pad u odnosu na 2018. godinu, kada je ucescée ovih vrsta osiguranja iznosilo 85,7
odsto. Prethodno navedeni pokazateiji ukazuju na trend pada koncentracije trziSta na veoma mali broj

vrsta osiguranja.

- Posmatrano prema vrstama osiguranja u grupi zZivotnih osiguranja najzastupljenija vrsta je osiguranje
Zivota koja je iznosiia 15,4 miliona eura, Sto predstavlja 89,7 odsto ukupne bruto fakturisane premije
zivotnog osiguranja. Pored ove vrste, znacajno ucesc¢e od 9,8 odsto u bruto fakturisanoj premiji zivotnih
osiguranja ima dopunsko osiguranje lica uz osiguranje zivota gdje je fakturisano 1,7 miliona eura, koja
zajedno sa osiguranjem zivota Cini 99,5 odsto ukupne bruto fakturisane premije Zivotnih osiguranja -
zakljuCuje se u Izvjestaju.

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 2/2 Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs


https://www.pobjeda.me/clanak/svaki-deseti-gradanin-ima-polisu-zivotnog-osiguranja
http://www.ninamedia.rs

Datum: 14.07.2020 Napomena:
Medij: Politika Povrsina: 83
‘ Rubrika Ekonomija
Autori: narucena objava
Teme: Generali osiguranje; DDOR / DDOR Novi Sad
Naslov: DOBROVOLINI PENZIJSKI FONDOVI

Strana: 12

nospoaorbuu MEH3UICKU GOHROBU

BpeHoCT MHBECTULWOHE jeanHnue Ha gan 10. 72 020.

@XGENERALI F%e 3.118,35 rRsD.
EXGENERALI %= 16,46 EUR 1.935,31 RsD
(@) oo romro | SO 2.603,27 rsD

: ARANT LIBRIO Tenedon 011/ 2
e emberal PraGrowy  wigvanipees 2.689.34 RsD
mEE DDORGARAVISTEONA e overis ) 971 87 RsD.
.'E.‘:;'::.;:“ Bl FUTURE 3.156,26 RsD
| D Forome %,.ﬂﬁ??ﬁ?._?”km TR g 48 eur 1.114,67 RsD.
GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/1 k'i:’::‘s ;?:;:eiir:ii ‘,


http://www.ninamedia.rs

Vreme: 14.07.2020 15:56 XML
Medij: naslovi.net
‘ Link: https://naslovi.net/2020-07-14/nova-ekonomija/preko-30-000-ljudi-obuhvaceno-programima-
Autori: Redakcija
Teme: Generali osiguranje

Naslov: Preko 30.000 ljudi obuhvaéeno programima Generalijeve inicijative "The Human
Safety Net"

495

Nova ekonomija pre 4 minuta

Osiguravajuca kuca Denerali (Generali) objavila je izvestaj o radu svoje globalne inicijative za pomo¢
pripadnicima ranjivih grupa "The Human Safety Net", u kojoj je predstavila svoj rad u zajednicama u
kojima posluje u Evropi, Aziji i Juznoj Americi, navodi se u saopstenju. "The Human Safety Net" okuplja i
osnazuje neprofitne organizacije i privatni sektor, kroz nju pomazu ljudima angazovanjem vestina i
resursa svojih zaposlenih, agenata, distributivnih mreza i
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Photo Credit: Daniele Braida The Human Safety Net, Generalijeva globalna inicijativa za oslobadanje
potencijala pripadnika ranjivih grupa, objavila je svoj prvi izvestaj o radu. U njemu je predstavljen put
sve v

Photo Credit: Daniele Braida The Human Safety Net, Generalijeva globalna

inicijativa za oslobadanje potencijala pripadnika ranjivih grupa, objavila je

svoj prvi izvestaj o radu. U njemu je predstavljen put sve veceg drustvenog

uticaja Generalija u zajednicama u kojima Grupa posluje u Evropi, Aziji i

Juznoj Americi. Dve godine po pokretanju, inicijativa The Human Safety Net aktivna

je u 21 zemlji sveta i sprovodi tri ¢injeni¢no utemeljena programa za podrsku

porodicama s malom decom i radnu integraciju izbeglica. Nakon strogog procesa

selekcije, inicijativa The Human Safety Net sklopila

je partnerstva s 46 vodecih nevladinih organizacija i socijalnih preduzeca, i

sa njima formirala mrezu kako bi se pojacao uticaj svake organizacije

pojedinac¢no. Do kraja 2019. godine, podrzano je preko 30.000 ljudi, od

toga oko 20.000 dece do Sest godina starosti i 10.000 roditelja, a oko 700

izbeglica proslo je obuku i osnovalo preko 100 novih preduzeca. U Srbiji, Generali Osiguranje Srbija od
2018. godine u okviru

incijative The Human Safety Net sprovodi program za porodice, ciji je cilj da

pruzi jednake Sanse deci koja Zive u nemastini da ostvare svoj puni potencijal

u zivotu. Kako u odrastanju dece klju¢nu ulogu imaju njihovi roditelji ili

staratelji, program treba da im pomogne da steknu znanja koja ¢e im omoguditi

da podrze razvoj svoje dece tokom prvih Sest godina Zivota. Program se sprovodi

u saradnji sa Fondacijom Novak Dokovi¢ i do sada je odrzano 390 radionica koje

su obuhvatile 600 roditelja i 1000 dece. The Human Safety Net okuplja i osnazuje neprofitne organizacije
i privatni sektor. Cilj inicijative je postizanje drustvenog uticaja kroz zajedni¢ku metodologiju za
sprovodenje programa i zajednicki okvir za merenje rezultata. U okviru Sirih ciljeva odrzivosti
predvidenih strategijom, Generalijev Zeli da poveca uticaj ovog pokreta ljudi koji pomazu ljudima
angazovanjem vestina i resursa svojih zaposlenih, agenata, distributivnih mreza i klijenata. Generalijevi
zaposleni i agenti su 2019. godine posvetili 20.000 sati volonterskom radu u okviru inicijative The Human
Safety Net. Photo credit: Daniele Braida Radi odrzavanja bliske veze sa Sto vecim brojem ranjivih
porodica i preduzetnika izbeglica, i radi obezbedenja kontinuiteta programa tokom vanrednog stanja
proglasenog zbog pandemije COVID-19, pokrenute su dodatne vanredne inicijative vredne preko milion
evra u vidu pomodi za hitne potrebe (zdravstvenu opremu, maske, laptopove i tablete) i u vidu ulaganja
u digitalna reSenja (poput onlajn platformi i aplikacija). Ovo drugo ¢e omoguditi partnerskim NVO da
pomognu porodicama i izbeglicama tokom i posle krize tako Sto ¢e im omogucditi da uce i imaju pristup
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osnovnim sluzbama, i ograniciti socijalnu izolaciju onih najranjivijih. Inicijativa se finansira sredstvima
Generalijeve fondacije The Human Safety Net ONLUS, koja je osnovana 2017. godine kao podrska
poslovnim jedinicama Grupe pri sprovodenju programa i aktivnosti u zemljama u kojima je inicijativa The
Human Safety Net aktivha. Ukupan doprinos Generalijeve fondacije i Generalijevih poslovnih jedinica
inicijativi The Human Safety Net iznosio je 6,3 miliona evra 2019. godine. Izvestaj

o radu 2019 dostupan je na veb-sajtu The Human Safety Net
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The Human Safety Net, Generalijeva globalna inicijativa za oslobadanje potencijala pripadnika ranjivih
grupa, objavila je svoj prvi izvestaj o radu. U njemu je predstavljen put sve veceg drustvenog uticaja
Generalija u zajednicama u kojima Grupa posluje u Evropi, Aziji i Juznoj Americi Dve godine po
pokretanju, inicijativa The Human Safety Net aktivna je u 21 zemlji sveta i sprovodi tri ¢injeni¢no
utemeljena programa za podrSku porodicama s malom decom i radnu integraciju izbeglica. Nakon
strogog procesa selekcije, inicijativa The Human Safety Net sklopila je partnerstva s 46 vodecih
nevladinih organizacija i socijalnih preduzeca, i sa njima formirala mrezu kako bi se pojacao uticaj svake
organizacije pojedinacno. Do kraja 2019. godine, podrzano je preko 30.000 ljudi, od toga oko 20.000
dece do Sest godina starosti i 10.000 roditelja, a oko 700 izbeglica proslo je obuku i osnovalo preko 100
novih preduzeca. U Srbiji, Generali Osiguranje Srbija od 2018. godine u okviru incijative The Human
Safety Net sprovodi program za porodice, Ciji je cilj da pruzi jednake Sanse deci koja zive u nemastini da
ostvare svoj puni potencijal u zivotu. Kako u odrastanju dece klju¢nu ulogu imaju njihovi roditelji ili
staratelji, program treba da im pomogne da steknu znanja koja ¢e im omoguditi da podrze razvoj svoje
dece tokom prvih Sest godina Zivota. Program se sprovodi u saradnji sa Fondacijom Novak Dokovic¢ i do
sada je odrzano 390 radionica koje su obuhvatile 600 roditelja i 1000 dece. The Human Safety Net
okuplja i osnazuje neprofitne organizacije i privatni sektor. Cilj inicijative je postizanje drustvenog uticaja
kroz zajednicku metodologiju za sprovodenje programa i zajednicki okvir za merenje rezultata. U okviru
Sirih ciljeva odrzivosti predvidenih strategijom, Generalijev Zeli da poveca uticaj ovog pokreta ljudi koji
pomazu ljudima angazovanjem vestina i resursa svojih zaposlenih, agenata, distributivnih mreza i
klijenata. Generalijevi zaposleni i agenti su 2019. godine posvetili 20.000 sati volonterskom radu u
okviru inicijative The Human Safety Net. Radi odrzavanja bliske veze sa Sto ve¢im brojem ranjivih
porodica i preduzetnika izbeglica, i radi obezbedenja kontinuiteta programa tokom vanrednog stanja
proglasenog zbog pandemije COVID-19, pokrenute su dodatne vanredne inicijative vredne preko milion
evra u vidu pomodi za hitne potrebe (zdravstvenu opremu, maske, laptopove i tablete) i u vidu ulaganja
u digitalna resenja (poput onlajn platformi i aplikacija). Ovo drugo ¢e omoguditi partnerskim NVO da
pomognu porodicama i izbeglicama tokom i posle krize tako Sto ¢e im omoguditi da uce i imaju pristup
osnovnim sluzbama, i ograniciti socijalnu izolaciju onih najranjivijih. Na ovaj nacin, The Human Safety
Net pomaze smanjenju digitalnog jaza u neprofitnom sektoru. Tokom pandemije COVID-19, nejednakosti
su dosSle do izrazaja i veliki segmenti stanovnistva postali joS ranjiviji. U ovom periodu, vise nego ikada,
projekti inicijative The Human Safety Net postali su vazni za oslobadanje potencijala ljudi iz najosetljivijih
segmenata drustva i za jaCanje zajednica u kojima Grupa posluje. Pored aktivnosti u okviru The Human
Safety Net, Generali sprovodi i druge inicijative u svetlu vanrednog stanja nastalog usled pandemije
COVID-19, kao Sto je Vanredni medunarodni fond, pokrenut u martu. Predsednik kompanije Assicurazioni
Generali, Gabrijele Galateri di Denola, i Generalni direktor Grupe, Filip Done, objasnjavaju: "Inicijativa
The Human Safety Net je deo naSe aktivne posvecenosti drustvu. Tokom pandemije COVID-19,
nejednakosti su dosle do izrazaja i veliki segmenti stanovnistva postali su jos ranjiviji. U ovom periodu,
viSe nego ikada, projekti inicijative The Human Safety Net postali su vazni za oslobadanje potencijala
ljudi iz najosetljivijih segmenata drustva i za jaCanje zajednica u kojima Grupa posluje. Pored aktivnosti

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/2 Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs


https://www.nirapress.com/vise-od-30-000-ljudi-obuhvaceno-programima-generalijeve-inicijative-the-human-safety-net/
http://www.ninamedia.rs

Vreme:

Medij:

N Link:
Autori:

Teme:

14.07.2020 16:02 XML

nirapress.com
https://www.nirapress.com/vise-od-30-000-ljudi-obuhvaceno-programima-generalijeve-inicijative-the-

Redakcija
Generali osiguranje

Naslov: Vise od 30.000 ljudi obuhvaéeno programima Generalijeve inicijative The Human

Safety Net

u okviru The Human Safety Net, Generali sprovodi i druge inicijative u svetlu vanrednog stanja nastalog
usled pandemije COVID-19, kao Sto je Vanredni medunarodni fond, pokrenut u martu." Podelite ovaj
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The Human Safety Net, Generalijeva globalna inicijativa za oslobadanje potencijala pripadnika ranjivih
grupa, objavila je svoj prvi izvestaj o radu. U njemu je predstavljen put sve veceg drustvenog uticaja
Generalija u zajednicama u kojima Grupa posluje u Evropi, Aziji i Juznoj Americi.Nakon dve godine
objavljen je prvi izvestaj o radu inicijative The Human Safety Net Sirom sveta.Vanredna pomo¢ od preko
milion evra dodeljena je za potrebe suocavanja s vanrednim stanjem izazvanim pandemijom COVID-19,
¢ime je obezbeden nastavak rada programa na daljinu i smanjenje digitalnog jaza izmedu porodica i
izbeglica. U Srbiji, Generali Osiguranje Srbija od 2018. godine u okviru incijative The Human Safety Net
sprovodi program za porodice, Ciji je cilj da pruzi jednake Sanse deci koja Zive u nemastini da ostvare
svoj puni potencijal u Zivotu. Kako u odrastanju dece klju¢nu ulogu imaju njihovi roditelji ili staratelji,
program treba da im pomogne da steknu znanja koja ¢e im omogucditi da podrze razvoj svoje dece tokom
prvih Sest godina Zivota. Program se sprovodi u saradnji sa Fondacijom Novak Pokovi¢ i do sada je
odrzano 390 radionica koje su obuhvatile 600 roditelja i 1000 dece. Dve godine po pokretanju, inicijativa
The Human Safety Net aktivna je u 21 zemlji sveta i sprovodi tri ¢injenicno utemeljena programa za
podrsku porodicama s malom decom i radnu integraciju izbeglica. Nakon strogog procesa selekcije,
inicijativa The Human Safety Net sklopila je partnerstva s 46 vodecih nevladinih organizacija i socijalnih
preduzeca, i sa njima formirala mrezu kako bi se pojacao uticaj svake organizacije pojedina¢no. Do kraja
2019. godine, podrzano je preko 30.000 ljudi, od toga oko 20.000 dece do Sest godina starosti i 10.000
roditelja, a oko 700 izbeglica proslo je obuku i osnovalo preko 100 novih preduzeca. Radi odrzavanja
bliske veze sa Sto ve¢im brojem ranjivih porodica i preduzetnika izbeglica, i radi obezbedenja
kontinuiteta programa tokom vanrednog stanja proglasenog zbog pandemije COVID-19, pokrenute su
dodatne vanredne inicijative vredne preko milion evra u vidu pomodi za hitne potrebe (zdravstvenu
opremu, maske, laptopove i tablete) i u vidu ulaganja u digitalna reSenja (poput onlajn platformi i
aplikacija). Ovo drugo ¢e omoguditi partnerskim NVO da pomognu porodicama i izbeglicama tokom i
posle krize tako sto ¢e im omogucditi da uce i imaju pristup osnovnim sluzbama, i ograniciti socijalnu
izolaciju onih najranjivijih. Na ovaj nacin, The Human Safety Net pomaZe smanjenju digitalnog jaza u
neprofitnom sektoru. The Human Safety Net okuplja i osnazuje neprofitne organizacije i privatni sektor.
Cilj inicijative je postizanje drustvenog uticaja kroz zajednicku metodologiju za sprovodenje programa i
zajednicki okvir za merenje rezultata. U okviru Sirih ciljeva odrzivosti predvidenih strategijom,
Generalijev Zeli da poveca uticaj ovog pokreta ljudi koji pomazu ljudima angazovanjem vestina i resursa
svojih zaposlenih, agenata, distributivnih mreza i klijenata. Generalijevi zaposleni i agenti su 2019.
godine posvetili 20.000 sati volonterskom radu u okviru inicijative The Human Safety Net. Inicijativa se
finansira sredstvima Generalijeve fondacije The Human Safety Net ONLUS, koja je osnovana 2017.
godine kao podrska poslovnim jedinicama Grupe pri sprovodenju programa i aktivnosti u zemljama u
kojima je inicijativa The Human Safety Net aktivna. Ukupan doprinos Generalijeve fondacije i
Generalijevih poslovnih jedinica inicijativi The Human Safety Net iznosio je 6,3 miliona evra 2019.
godine. Predsednik kompanije Assicurazioni Generali, Gabrijele Galateri di Benola, i Generalni direktor
Grupe, Filip Done, objasnjavaju: "Inicijativa The Human Safety Net je deo nase aktivne posvecenosti
drustvu.

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/1 Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs


https://www.biznis24.rs/biznis/preko-trideset-hiljada-ljudi-obuhvaceno-programima-generalijeve-inicijative-the-human-safety-net/
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 14.07.2020 15:11
Medij: bif.rs
‘ Link: https://bif.rs/2020/07/preko-trideset-hiljada-ljudi-obuhvaceno-programima-generalijeve-inicijative-the-
Autori: @bifonline
Teme: Generali osiguranje

Naslov: Preko trideset hiljada ljudi obuhvac¢eno programima Generalijeve inicijative The
Human Safety Net - Biznis i Finansije

3829

14. jula 2020.

14. jula 2020.

Nakon dve godine objavljen je prvi izvestaj o radu inicijative The Human Safety Net Sirom sveta.
Vanredna pomoc¢ od preko milion evra dodeljena je za potrebe suocdavanja s vanrednim stanjem
izazvanim pandemijom COVID-19, ¢ime je obezbeden nastavak rada programa na daljinu i smanjenje
digitalnog jaza izmedu porodica i izbeglica.

The Human Safety Net, Generalijeva globalna inicijativa za oslobadanje potencijala pripadnika ranjivih
grupa, objavila je svoj prvi izvestaj o radu. U njemu je predstavljen put sve vecéeg drustvenog uticaja
Generalija u zajednicama u kojima Grupa posluje u Evropi, Aziji i Juznoj Americi.

Dve godine po pokretanju, inicijativa The Human Safety Net aktivna je u 21 zemlji sveta i sprovodi tri
¢injeni¢no utemeljena programa za podrsku porodicama s malom decom i radnu integraciju izbeglica.
Nakon strogog procesa selekcije, inicijativa The Human Safety Net sklopila je partnerstva s 46 vodecih
nevladinih organizacija i socijalnih preduzeca, i sa njima formirala mrezu kako bi se pojacao uticaj svake
organizacije pojedinacno. Do kraja 2019. godine, podrzano je preko 30.000 ljudi, od toga oko 20.000
dece do Sest godina starosti i 10.000 roditelja, a oko 700 izbeglica proslo je obuku i osnovalo preko 100
novih preduzeca.

U Srbiji, Generali Osiguranje Srbija od 2018. godine u okviru incijative The Human Safety Net sprovodi
program za porodice, Ciji je cilj da pruzi jednake Sanse deci koja Zive u nemastini da ostvare svoj puni
potencijal u zivotu. Kako u odrastanju dece klju¢nu ulogu imaju njihovi roditelji ili staratelji, program
treba da im pomogne da steknu znanja koja ¢e im omoguditi da podrze razvoj svoje dece tokom prvih
Sest godina Zivota. Program se sprovodi u saradnji sa Fondacijom Novak Dokovi¢ i do sada je odrzano
390 radionica koje su obuhvatile 600 roditelja i 1000 dece.

The Human Safety Net okuplja i osnazuje neprofitne organizacije i privatni sektor. Cilj inicijative je
postizanje drustvenog uticaja kroz zajednicku metodologiju za sprovodenje programa i zajednicki okvir
za merenje rezultata. U okviru Sirih ciljeva odrzivosti predvidenih strategijom, Generalijev zeli da poveca
uticaj ovog pokreta ljudi koji pomazu ljudima angazovanjem vestina i resursa svojih zaposlenih, agenata,
distributivnih mreza i klijenata. Generalijevi zaposleni i agenti su 2019. godine posvetili 20.000 sati
volonterskom radu u okviru inicijative The Human Safety Net.

Radi odrzavanja bliske veze sa Sto veéim brojem ranjivih porodica i preduzetnika izbeglica, i radi
obezbedenja kontinuiteta programa tokom vanrednog stanja proglasenog zbog pandemije COVID-19,
pokrenute su dodatne vanredne inicijative vredne preko milion evra u vidu pomo¢i za hitne potrebe
(zdravstvenu opremu, maske, laptopove i tablete) i u vidu ulaganja u digitalna resenja (poput onlajn
platformi i aplikacija). Ovo drugo ¢e omoguditi partnerskim NVO da pomognu porodicama i izbeglicama
tokom i posle krize tako Sto ¢e im omoguditi da uce i imaju pristup osnovnim sluzbama, i ograniciti
socijalnu izolaciju onih najranjivijih. Na ovaj nacin, The Human Safety Net pomaZze smanjenju digitalnog
jaza u neprofithom sektoru.

Predsednik kompanije Assicurazioni Generali, Gabrijele Galateri di BDenola, i Generalni direktor Grupe,
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Filip Done, objasnjavaju: "Inicijativa The Human Safety Net je deo nase aktivhe posvecenosti drustvu.
Ona se bavi nekim od najvecih drustvenih izazova naseg

Inicijativa se finansira sredstvima Generalijeve fondacije The Human Safety Net ONLUS, koja je
osnovana 2017. godine kao podrska poslovnim jedinicama Grupe pri sprovodenju programa i aktivnosti u
zemljama u kojima je inicijativa The Human Safety Net aktivna. Ukupan doprinos Generalijeve fondacije i
Generalijevih poslovnih jedinica inicijativi The Human Safety Net iznosio je 6,3 miliona evra 2019.

godine.
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The Human Safety Net, Generalijeva globalna inicijativa za oslobadanje potencijala pripadnika ranjivih
grupa, objavila je svoj prvi izvestaj o radu.

Foto: Daniele Braida U njemu je predstavljen put sve veceg drustvenog uticaja Generalija u zajednicama
u kojima Grupa posluje u Evropi, Aziji i Juznoj Americi. Dve godine po pokretanju, inicijativa The Human
Safety Net aktivna je u 21 zemlji sveta i sprovodi tri ¢injeni¢no utemeljena programa za podrsku
porodicama s malom decom i radnu integraciju izbeglica. Nakon strogog procesa selekcije, inicijativa The
Human Safety Net sklopila je partnerstva s 46 vodecih nevladinih organizacija i socijalnih preduzeda, i sa
njima formirala mrezu kako bi se pojacao uticaj svake organizacije pojedinac¢no. Do kraja 2019. godine,
podrzano je preko 30.000 ljudi, od toga oko 20.000 dece do Sest godina starosti i 10.000 roditelja, a oko
700 izbeglica proslo je obuku i osnovalo preko 100 novih preduzecéa. U Srbiji, Generali Osiguranje Srbija
od 2018. godine u okviru incijative The Human Safety Net sprovodi program za porodice, ¢iji je cilj da
pruzi jednake Sanse deci koja zive u nemastini da ostvare svoj puni potencijal u zivotu. Kako u
odrastanju dece klju¢nu ulogu imaju njihovi roditelji ili staratelji, program treba da im pomogne da
steknu znanja koja ¢e im omogucditi da podrze razvoj svoje dece tokom prvih Sest godina zZivota. Program
se sprovodi u saradnji sa Fondacijom Novak Pokovi¢ i do sada je odrzano 390 radionica koje su
obuhvatile 600 roditelja i 1000 dece. The Human Safety Net okuplja i osnazuje neprofitne organizacije i
privatni sektor. Cilj inicijative je postizanje drustvenog uticaja kroz zajednicku metodologiju za
sprovodenje programa i zajednicki okvir za merenje rezultata. U okviru Sirih ciljeva odrzivosti
predvidenih strategijom, Generalijev zeli da poveca uticaj ovog pokreta ljudi koji pomazu ljudima
angazovanjem vestina i resursa svojih zaposlenih, agenata, distributivnih mreza i klijenata. Generalijevi
zaposleni i agenti su 2019. godine posvetili 20.000 sati volonterskom radu u okviru inicijative The Human
Safety Net. Radi odrzavanja bliske veze sa sto ve¢im brojem ranjivih porodica i preduzetnika izbeglica, i
radi obezbedenja kontinuiteta programa tokom vanrednog stanja proglasenog zbog pandemije COVID-
19, pokrenute su dodatne vanredne inicijative vredne preko milion evra u vidu pomodi za hitne potrebe
(zdravstvenu opremu, maske, laptopove i tablete) i u vidu ulaganja u digitalna resSenja (poput onlajn
platformi i aplikacija). Foto: Daniele Braida Ovo drugo ¢e omogucditi partnerskim NVO da pomognu
porodicama i izbeglicama tokom i posle krize tako sto ¢e im omoguditi da uce i imaju pristup osnovnim
sluzbama, i ograniciti socijalnu izolaciju onih najranjivijih. Na ovaj nacin, The Human Safety Net pomaze
smanjenju digitalnog jaza u neprofitnom sektoru. Predsednik kompanije Assicurazioni Generali, Gabrijele
Galateri di Denola, i Generalni direktor Grupe, Filip Done, objasnjavaju: "Inicijativa The Human Safety
Net je deo nase aktivne posvecéenosti drustvu. Ona se bavi nekim od najvecih drustvenih izazova naseg
vremena i predstavlja jedan od Generalijevih klju¢nih doprinosa postizanju ciljeva odrzivog razvoja.
Tokom pandemije COVID-19, nejednakosti su dosle do izrazaja i veliki segmenti stanovnistva postali jos
ranjiviji. U ovom periodu, viSe nego ikada, projekti inicijative The Human Safety Net postali su vazni za
oslobadanje potencijala ljudi iz najosetljivijih segmenata drustva i za jacanje zajednica u kojima Grupa
posluje. Pored aktivnosti u okviru The Human Safety Net, Generali sprovodi i druge inicijative u svetlu
vanrednog stanja nastalog usled pandemije COVID-19, kao sto je Vanredni medunarodni fond, pokrenut
u martu." generali, The Human Safety Net PROMO TEKST Podrzite nas ¢lanstvom u Klubu citalaca
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Danasa U vreme opste tabloidizacije, senzacionalizma i komercijalizacije medija, duze od dve decenije
istrajavamo na principima profesionalnog i etickog novinarstva. Bili smo zabranjivani i prozivani, nijedna
vlast nije bila blagonaklona prema kritici, ali nas nvi§ta nije sprecilo da vas svakodnevno objektivno
informiSemo. Zato zelimo da se oslonimo na vas. Clanstvom u Klubu ditalaca Danasa za 799 dinara
mesecno pomazete nam da ostanemo samostalni i dosledni novinarstvu u kakvo verujemo, a vi na mejl
svako vecCe dobijate PDF sutrasnjeg broja Danas. Uclani se
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Peneralijeva inicijativa The Human Safety Net obuhvatila viSe od 30.000 ljudi

Generali Osiguranje
14.07.2020. 10:32 Generali

0 komentara

The Human Safety Net, Generalijeva globalna inicijativa za oslobadanje potencijala pripadnika ranjivih
grupa, objavila je svoj prvi izvestaj o radu, saopstila je osiguravaju¢a kompanija Generali.

U njemu je predstavljen put sve vedeg drustvenog uticaja Generalija u zajednicama u kojima Grupa
posluje u Evropi, Aziji i Juznoj Americi.

Dve godine po pokretanju, inicijativa The Human Safety Net aktivna je u 21 zemlji sveta i sprovodi tri
¢injeni¢no utemeljena programa za podrsku porodicama s malom decom i radnu integraciju izbeglica.
Nakon strogog procesa selekcije, inicijativa The Human Safety Net sklopila je partnerstva s 46 vodecih
nevladinih organizacija i socijalnih preduzeca, i sa njima formirala mrezu kako bi se pojacao uticaj svake
organizacije pojedinacno. Do kraja 2019. godine, podrzano je preko 30.000 ljudi, od toga oko 20.000
dece do Sest godina starosti i 10.000 roditelja, a oko 700 izbeglica proslo je obuku i osnovalo preko 100
novih preduzeca.

U Srbiji, Generali Osiguranje Srbija od 2018. godine u okviru incijative The Human Safety Net sprovodi
program za porodice, Ciji je cilj da pruzi jednake Sanse deci koja zive u nemastini da ostvare svoj puni
potencijal u Zivotu.

Kako u odrastanju dece klju¢nu ulogu imaju njihovi roditelji ili staratelji, program treba da im pomogne
da steknu znanja koja ¢e im omoguditi da podrze razvoj svoje dece tokom prvih Sest godina zivota.
Program se sprovodi u saradnji sa Fondacijom Novak Dokovi¢ i do sada je odrzano 390 radionica koje su
obuhvatile 600 roditelja i 1000 dece.

The Human Safety Net okuplja i osnazuje neprofitne organizacije i privatni sektor. Cilj inicijative je
postizanje drustvenog uticaja kroz zajedni¢ku metodologiju za sprovodenje programa i zajednicki okvir
za merenje rezultata. U okviru Sirih ciljeva odrzivosti predvidenih strategijom, Generalijev Zeli da poveca
uticaj ovog pokreta ljudi koji pomazu ljudima angaZovanjem vestina i resursa svojih zaposlenih, agenata,
distributivnih mreza i klijenata. Generalijevi zaposleni i agenti su 2019. godine posvetili 20.000 sati
volonterskom radu u okviru inicijative The Human Safety Net.

Radi odrzavanja bliske veze sa sto veéim brojem ranjivih porodica i preduzetnika izbeglica, i radi
obezbedenja kontinuiteta programa tokom vanrednog stanja proglasenog zbog pandemije COVID-19,
pokrenute su dodatne vanredne inicijative vredne preko milion evra u vidu pomocdi za hitne potrebe
(zdravstvenu opremu, maske, laptopove i tablete) i u vidu ulaganja u digitalna reSenja (poput onlajn
platformi i aplikacija). Ovo drugo ¢e omoguditi partnerskim NVO da pomognu porodicama i izbeglicama
tokom i posle krize tako Sto ¢e im omoguditi da uce i imaju pristup osnovnim sluzbama, i ograniciti
socijalnu izolaciju onih najranjivijih. Na ovaj nacin, The Human Safety Net pomaze smanjenju digitalnog
jaza u neprofitnom sektoru.

Predsednik kompanije Assicurazioni Generali, Gabrijele Galateri di Penola, i Generalni direktor Grupe,
Filip Done, objasnjavaju: ,Inicijativa The Human Safety Net je deo nase aktivhe posvecenosti drustvu.
Ona se bavi nekim od najvecih drustvenih izazova naseg vremena i predstavlja jedan od Generalijevih
klju¢nih doprinosa postizanju ciljeva odrzivog razvoja. Tokom pandemije COVID-19, nejednakosti su
dosle do izrazaja i veliki segmenti stanovnistva postali jos ranjiviji. U ovom periodu, viSe nego ikada,
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projekti inicijative The Human Safety Net postali su vazni za oslobadanje potencijala ljudi iz najosetljivijih
grupa.

Generali je jedan od najvecih svetskih pruzalaca usluga osiguranja i upravljanja imovinom. Osnovan
1831. godine, Generali posluje u 50 zemalja sveta. Godine 2019. ostvario je ukupnu premiju u iznosu od
preko 69,7 milijardi evra. Sa skoro 72.000 zaposlenih koji opsluzuju 61.000.000 klijenata, Grupa
zauzima vodecu poziciju u Evropi i sve je prisutnija u Aziji i Juznoj Americi. Generalijeva ambicija je da
svojim klijentima bude dozivotni partner, nudedi inovativna, personalizovana reSenja kroz distributivnu
mrezu kojoj nema premca.
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14/07/2020 0 komentara The Human Safety Net, Generalijeva globalna inicijativa za oslobadanje
potencijala pripadnika ranjivih grupa, objavila je svoj prvi izvestaj o radu. U njemu je predstavljen put
sve veceg drustvenog uticaja Generalija u zajednicama u kojima Grupa posluje u Evropi, Aziji i Juznoj
Americi. Dve godine po pokretanju, inicijativa The Human Safety Net aktivna je u 21 zemlji sveta i
sprovodi tri ¢injeni¢no utemeljena programa za podrSku porodicama s malom decom i radnu integraciju
izbeglica. Nakon strogog procesa selekcije, inicijativa The Human Safety Net sklopila je partnerstva s 46
vodecih nevladinih organizacija i socijalnih preduzeca, i sa njima formirala mrezu kako bi se pojacao
uticaj svake organizacije pojedinacno. Do kraja 2019. godine, podrZano je preko 30.000 ljudi, od toga
oko 20.000 dece do Sest godina starosti i 10.000 roditelja, a oko 700 izbeglica proslo je obuku i osnovalo
preko 100 novih preduzeca. U Srbiji, Generali Osiguranje Srbija od 2018. godine u okviru incijative The
Human Safety Net sprovodi program za porodice, Ciji je cilj da pruzi jednake Sanse deci koja Zive u
nemastini da ostvare svoj puni potencijal u zivotu. Kako u odrastanju dece klju¢nu ulogu imaju njihovi
roditelji ili staratelji, program treba da im pomogne da steknu znanja koja ¢e im omoguciti da podrze
razvoj svoje dece tokom prvih Sest godina Zivota. Program se sprovodi u saradnji sa Fondacijom Novak
bokovic¢ i do sada je odrzano 390 radionica koje su obuhvatile 600 roditelja i 1000 dece. The Human
Safety Net okuplja i osnazuje neprofitne organizacije i privatni sektor. Cilj inicijative je postizanje
drustvenog uticaja kroz zajednicku metodologiju za sprovodenje programa i zajednicki okvir za merenje
rezultata. U okviru Sirih ciljeva odrzivosti predvidenih strategijom, Generalijev Zeli da poveca uticaj ovog
pokreta ljudi koji pomazu ljudima angazovanjem vestina i resursa svojih zaposlenih, agenata,
distributivnih mreza i klijenata. Generalijevi zaposleni i agenti su 2019. godine posvetili 20.000 sati
volonterskom radu u okviru inicijative The Human Safety Net. Radi odrzavanja bliske veze sa Sto vec¢im
brojem ranjivih porodica i preduzetnika izbeglica, i radi obezbedenja kontinuiteta programa tokom
vanrednog stanja proglasenog zbog pandemije COVID-19, pokrenute su dodatne vanredne inicijative
vredne preko milion evra u vidu pomodi za hitne potrebe (zdravstvenu opremu, maske, laptopove i
tablete) i u vidu ulaganja u digitalna reSenja (poput onlajn platformi i aplikacija). Ovo drugo ¢e omoguditi
partnerskim NVO da pomognu porodicama i izbeglicama tokom i posle krize tako Sto ¢e im omoguditi da
uce i imaju pristup osnovnim sluzbama, i ograniciti socijalnu izolaciju onih najranjivijih. Na ovaj nacin,
The Human Safety Net pomaze smanjenju digitalnog jaza u neprofithnom sektoru. Predsednik kompanije
Assicurazioni Generali, Gabrijele Galateri di Penola, i Generalni direktor Grupe, Filip Done, objasnjavaju:
"Inicijativa The Human Safety Net je deo nase aktivne posvecenosti drustvu. Ona se bavi nekim od
najvecih drustvenih izazova naseg vremena i predstavlja jedan od Generalijevih klju¢nih doprinosa
postizanju ciljeva odrzivog razvoja. Tokom pandemije COVID-19, nejednakosti su dosle do izrazaja i
veliki segmenti stanovnistva postali jos ranjiviji. U ovom periodu, vise nego ikada, projekti inicijative The
Human Safety Net postali su vazni za oslobadanje potencijala ljudi iz najosetljivijih segmenata drustva i
za jacanje zajednica u kojima Grupa posluje. Pored aktivnosti u okviru The Human Safety Net, Generali
sprovodi i druge inicijative u svetlu vanrednog stanja nastalog usled pandemije COVID-19, kao Sto je
Vanredni medunarodni fond, pokrenut u martu." Inicijativa se finansira sredstvima Generalijeve fondacije
The Human Safety Net ONLUS, koja je osnovana 2017. godine kao podrska poslovnim jedinicama Grupe
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pri sprovodenju programa i aktivnosti u zemljama u kojima je inicijativa The Human Safety Net aktivna.
Ukupan doprinos Generalijeve fondacije i Generalijevih poslovnih jedinica inicijativi The Human Safety
Net iznosio je 6,3 miliona evra 2019. godine.
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Vesti |

The Human Safety Net, Generalijeva globalna inicijativa za oslobadanje potencijala pripadnika ranjivih
grupa, objavila je svoj prvi izvestaj o radu. U njemu je predstavljen put sve veéeg drustvenog uticaja
Generalija u zajednicama u kojima Grupa posluje u Evropi, Aziji i Juznoj Americi Dve godine po
pokretanju, inicijativa The Human Safety Net aktivna je u 21 zemlji sveta i sprovodi tri ¢injeni¢no
utemeljena programa za podrsku porodicama s malom decom i radnu integraciju izbeglica. Nakon
strogog procesa selekcije, inicijativa The Human Safety Net sklopila je partnerstva s 46 vodecih
nevladinih organizacija i socijalnih preduzedéa, i sa njima formirala mrezu kako bi se pojacao uticaj svake
organizacije pojedinacno. Do kraja 2019. godine, podrzano je preko 30.000 ljudi, od toga oko 20.000
dece do Sest godina starosti i 10.000 roditelja, a oko 700 izbeglica proslo je obuku i osnovalo preko 100
novih preduzeca.Foto: Generali OsiguranjeU Srbiji, Generali Osiguranje Srbija od 2018. godine u okviru
incijative The Human Safety Net sprovodi program za porodice, Ciji je cilj da pruzi jednake Sanse deci
koja zive u nemastini da ostvare svoj puni potencijal u zivotu. Kako u odrastanju dece klju¢nu ulogu
imaju njihovi roditelji ili staratelji, program treba da im pomogne da steknu znanja koja ¢e im omogucditi
da podrze razvoj svoje dece tokom prvih Sest godina zivota. Program se sprovodi u saradnji sa
Fondacijom Novak Dokovi¢ i do sada je odrzano 390 radionica koje su obuhvatile 600 roditelja i 1000
dece.The Human Safety Net okuplja i osnazuje neprofitne organizacije i privatni sektor. Cilj inicijative je
postizanje drustvenog uticaja kroz zajednicku metodologiju za sprovodenje programa i zajednicki okvir
za merenje rezultata. U okviru Sirih ciljeva odrzivosti predvidenih strategijom, Generalijev zeli da poveca
uticaj ovog pokreta ljudi koji pomazu ljudima angazovanjem vestina i resursa svojih zaposlenih, agenata,
distributivnih mreza i klijenata. Generalijevi zaposleni i agenti su 2019. godine posvetili 20.000 sati
volonterskom radu u okviru inicijative The Human Safety Net.Foto: Generali OsiguranjeRadi odrzavanja
bliske veze sa sto veéim brojem ranjivih porodica i preduzetnika izbeglica, i radi obezbedenja
kontinuiteta programa tokom vanrednog stanja proglasenog zbog pandemije COVID-19, pokrenute su
dodatne vanredne inicijative vredne preko milion evra u vidu pomodi za hitne potrebe (zdravstvenu
opremu, maske, laptopove i tablete) i u vidu ulaganja u digitalna resenja (poput onlajn platformi i
aplikacija). Ovo drugo ¢e omoguciti partnerskim NVO da pomognu porodicama i izbeglicama tokom i
posle krize tako Sto ¢e im omoguditi da uce i imaju pristup osnovnim sluzbama, i ograniciti socijalnu
izolaciju onih najranjivijih. Na ovaj nacin, The Human Safety Net pomaze smanjenju digitalnog jaza u
neprofitnom sektoru.Inicijativa se finansira sredstvima Generalijeve fondacije The Human Safety Net
ONLUS, koja je osnovana 2017. godine kao podrska poslovnim jedinicama Grupe pri sprovodenju
programa i aktivnosti u zemljama u kojima je inicijativa The Human Safety Net aktivna. Ukupan doprinos
Generalijeve fondacije i Generalijevih poslovnih jedinica inicijativi The Human Safety Net iznosio je 6,3
miliona evra 2019. godine.Izvor: PR Generali Osiguranje
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Preko 30.000 ljudi pod programima The Human Safety Net-a

Penerali i Pokovi¢ pomogli

razvoj 1.000 siromasne dece

Trst- The Human Safety Net, Ge-
neralijeva globalna inicijativa za
oslobadanje potencijala pripadni-
ka ranjivih grupa, objavila je svoj
prvi izvestaj o radu. U njemu je
predstavljen put sve veceg dru-
$tvenog uticaja Generalija u za-
jednicama u kojima Grupa poslu-
je u Evropi, Aziji i Juznoj Americi.

Dve godine po pokretanju, ini-
cijativa The Human Safety Net ak-
tivna je u 21 zemlji sveta i sprovo-
di tri ¢injeni¢no utemeljena pro-
grama za podr$ku porodicama s
malom decom i radnu integraciju
izbeglica. Nakon strogog procesa
selekcije, inicijativa The Human
Safety Net sklopila je partnerstva s
46 vodecih nevladinih organizaci-
jaisocijalnih preduzeca, i sa njima
formirala mrezu kako bi se poja-
¢ao uticaj svake organizacije poje-
dina¢no. Do kraja 2019. godine,
podrzano je preko 30.000 ljudi, od
toga oko 20.000 dece do Sest godi-
na starostii 10.000 roditelja, a oko
700 izbeglica proslo je obuku i
osnovalo preko 100 novih predu-
zeca, saopstio je Generali.

U Srbiji, Generali osiguranje
Srbija od 2018. godine u okviru
incijative The Human Safety Net
sprovodi program za porodice, ¢i-
jijecilj da pruzi jednake Sanse de-
ci koja Zive u nemastini da ostva-
re svoj puni potencijal u Zivotu.
Kako u odrastanju dece klju¢nu
ulogu imaju njihovi roditelji ili
staratelji, program treba da im
pomogne da steknu znanja koja
¢e im omoguciti da podrze razvoj
svoje dece tokom prvih Sest godi-
na zivota. Program se sprovodi u
saradnji sa Fondacijom Novak
bokovic i do sada je odrzano 390
radionica koje su obuhvatile 600
roditeljai 1.000 dece.

Generalijevi zaposleni i agenti
su 2019. godine posvetili 20.000
sati volonterskom radu u okviru
inicijative The Human Safety Net.

Radi odrZavanja bliske veze sa
$to ve¢im brojem ranjivih poro-
dica i preduzetnika izbeglica, i ra-
di obezbedenja kontinuiteta pro-
grama tokom vanrednog stanja
proglasenog zbog pandemije ko-
vida 19, pokrenute su dodatne

vanredne inicijative vredne pre-
ko milion evra u vidu pomodi za
hitne potrebe (zdravstvenu opre-
mu, maske, laptopove i tablete) i
u vidu ulaganja u digitalna rese-
nja (poput onlajn platformi i
aplikacija).

Predsednik kompanije Assi-
curazioni Generali, Gabrijele Ga-
lateri di Penola i generalni direk-
tor Grupe, Filip Done objasnja-
vaju: ,lnicijativa The Human
Safety Net je deo nae aktivne
posvecenosti drustvu. Ona se ba-
vi nekim od najvecih drudtvenih
izazova naseg vremena i predsta-
vlja jedan od Generalijevih klju¢-
nih doprinosa postizanju ciljeva
odrzivog razvoja. Tokom pande-
mije kovida 19, nejednakosti su
dosle do izrazaja i veliki segmen-
ti stanovnistva postali jo§ ranjivi-
ji. U ovom periodu, vide nego
ikada, projekti inicijative The
Human Safety Net postali su va-
ini za oslobadanje potencijala
ljudi iz najosetljivijih segmenata
drustva i za jacanje zajednica u
kojima Grupa posluje.“ Promo
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Bizlife.rs - The Human Safety Net, Generalijeva globalna inicijativa za oslobadanje potencijala pripadnika
ranjivih grupa, objavila je svoj prvi izvestaj o radu. U - Osiguranje

The Human Safety Net, Generalijeva globalna inicijativa za oslobadanje potencijala pripadnika ranjivih
grupa, objavila je svoj prvi izvestaj o radu. U njemu je predstavljen put sve veceg drustvenog uticaja
Generalija u zajednicama u kojima Grupa posluje u Evropi, Aziji i Juznoj Americi. Dve godine po
pokretanju, inicijativa The Human Safety Net aktivna je u 21 zemlji sveta i sprovodi tri ¢injeni¢no
utemeljena programa za podrsku porodicama s malom decom i radnu integraciju izbeglica. Nakon
strogog procesa selekcije, inicijativa The Human Safety Net sklopila je partnerstva s 46 vodecih
nevladinih organizacija i socijalnih preduzeca, i sa njima formirala mrezu kako bi se pojacao uticaj svake
organizacije pojedinacno. Do kraja 2019. godine, podrzano je preko 30.000 ljudi, od toga oko 20.000
dece do Sest godina starosti i 10.000 roditelja, a oko 700 izbeglica proslo je obuku i osnovalo preko 100
novih preduzeca. U Srbiji, Generali Osiguranje Srbija od 2018. godine u okviru incijative The Human
Safety Net sprovodi program za porodice, Ciji je cilj da pruzi jednake Sanse deci koja zive u nemastini da
ostvare svoj puni potencijal u zZivotu. Kako u odrastanju dece klju¢nu ulogu imaju njihovi roditelji ili
staratelji, program treba da im pomogne da steknu znanja koja ¢e im omoguditi da podrze razvoj svoje
dece tokom prvih Sest godina zZivota. Program se sprovodi u saradnji sa Fondacijom Novak Dokovi¢ i do
sada je odrzano 390 radionica koje su obuhvatile 600 roditelja i 1000 dece. The Human Safety Net
okuplja i osnazuje neprofitne organizacije i privatni sektor. Cilj inicijative je postizanje drustvenog uticaja
kroz zajednic¢ku metodologiju za sprovodenje programa i zajednicki okvir za merenje rezultata. U okviru
Sirih ciljeva odrzivosti predvidenih strategijom, Generali zZeli da poveca uticaj ovog pokreta ljudi koji
pomazu ljudima angazovanjem vestina i resursa svojih zaposlenih, agenata, distributivnih mreza i
klijenata. Generalijevi zaposleni i agenti su 2019. godine posvetili 20.000 sati volonterskom radu u
okviru inicijative The Human Safety Net. Radi odrZzavanja bliske veze sa Sto vec¢im brojem ranjivih
porodica i preduzetnika izbeglica, i radi obezbedenja kontinuiteta programa tokom vanrednog stanja
proglasenog zbog pandemije COVID-19, pokrenute su dodatne vanredne inicijative vredne preko milion
evra u vidu pomodi za hitne potrebe (zdravstvenu opremu, maske, laptopove i tablete) i u vidu ulaganja
u digitalna resenja (poput onlajn platformi i aplikacija). Ovo drugo ¢e omoguditi partnerskim NVO da
pomognu porodicama i izbeglicama tokom i posle krize tako Sto ¢e im omoguditi da uce i imaju pristup
osnovnim sluzbama, i ograniciti socijalnu izolaciju onih najranjivijih. Na ovaj nacin, The Human Safety
Net pomaZze smanjenju digitalnog jaza u neprofitnom sektoru. Predsednik kompanije Assicurazioni
Generali, Gabrijele Galateri di Denola, i Generalni direktor Grupe, Filip Done, objasnjavaju: "Inicijativa
The Human Safety Net je deo nase aktivne posvecéenosti drustvu. Ona se bavi nekim od najvecih
drustvenih izazova naseg vremena i predstavlja jedan od Generalijevih klju¢nih doprinosa postizanju
ciljeva odrzivog razvoja. Tokom pandemije COVID-19, nejednakosti su doSle do izrazaja i veliki segmenti
stanovnistva postali joS ranjiviji. U ovom periodu, vise nego ikada, projekti inicijative The Human Safety
Net postali su vazni za oslobadanje potencijala ljudi iz najosetljivijih segmenata drustva i za jacanje
zajednica u kojima Grupa posluje. Pored aktivnosti u okviru The Human Safety Net, Generali sprovodi i
druge inicijative u svetlu vanrednog stanja nastalog usled pandemije COVID-19, kao Sto je Vanredni
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medunarodni fond, pokrenut u martu." Inicijativa se finansira sredstvima Generalijeve fondacije The
Human Safety Net ONLUS, koja je osnovana 2017. godine kao podrska poslovnim jedinicama Grupe pri
sprovodenju programa i aktivnosti u zemljama u kojima je inicijativa The Human Safety Net aktivna.
Ukupan doprinos Generalijeve fondacije i Generalijevih poslovnih jedinica inicijativi The Human Safety
Net iznosio je 6,3 miliona evra 2019. godine. Izvestaj o radu 2019 dostupan je na veb-sajtu The Human
Safety Net. Izvor: BIZLifeFoto: Promo
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The Human Safety Net, Generalijeva globalna inicijativa za oslobadanje potencijala pripadnika ranjivih
grupa, objavila je svoj prvi izvestaj o radu. U njemu je predstavljen put sve veceg drustvenog uticaja
Generalija u zajednicama u kojima Grupa posluje u Evropi, Aziji i Juznoj Americi.

Dve godine po pokretanju, inicijativa The Human Safety Net aktivna je u 21 zemlji sveta i sprovodi tri
¢injeni¢no utemeljena programa za podrsku porodicama s malom decom i radnu integraciju izbeglica.
Nakon strogog procesa selekcije, inicijativa The Human Safety Net sklopila je partnerstva s 46 vodecih
nevladinih organizacija i socijalnih preduzedéa, i sa njima formirala mrezu kako bi se pojacao uticaj svake
organizacije pojedinacno. Do kraja 2019. godine, podrzano je preko 30.000 ljudi, od toga oko 20.000
dece do Sest godina starosti i 10.000 roditelja, a oko 700 izbeglica proslo je obuku i osnovalo preko 100
novih preduzeca.

U Srbiji, Generali Osiguranje Srbija od 2018. godine u okviru incijative The Human Safety Net sprovodi
program za porodice, iji je cilj da pruzi jednake Sanse deci koja Zive u nemastini da ostvare svoj puni
potencijal u zivotu. Kako u odrastanju dece klju¢nu ulogu imaju njihovi roditelji ili staratelji, program
treba da im pomogne da steknu znanja koja ¢e im omoguditi da podrze razvoj svoje dece tokom prvih
Sest godina Zivota. Program se sprovodi u saradnji sa Fondacijom Novak Dokovi¢ i do sada je odrzano
390 radionica koje su obuhvatile 600 roditelja i 1000 dece.

The Human Safety Net okuplja i osnazuje neprofitne organizacije i privatni sektor. Cilj inicijative je
postizanje drustvenog uticaja kroz zajednicku metodologiju za sprovodenje programa i zajednicki okvir
za merenje rezultata. U okviru Sirih ciljeva odrzivosti predvidenih strategijom, Generalijev Zeli da poveca
uticaj ovog pokreta ljudi koji pomazu ljudima angaZzovanjem vestina i resursa svojih zaposlenih, agenata,
distributivnih mreza i klijenata. Generalijevi zaposleni i agenti su 2019. godine posvetili 20.000 sati
volonterskom radu u okviru inicijative The Human Safety Net.

Radi odrzavanja bliske veze sa sto veéim brojem ranjivih porodica i preduzetnika izbeglica, i radi
obezbedenja kontinuiteta programa tokom vanrednog stanja proglasenog zbog pandemije COVID-19,
pokrenute su dodatne vanredne inicijative vredne preko milion evra u vidu pomoci za hitne potrebe
(zdravstvenu opremu, maske, laptopove i tablete) i u vidu ulaganja u digitalna resenja (poput onlajn
platformi i aplikacija). Ovo drugo ¢e omoguditi partnerskim NVO da pomognu porodicama i izbeglicama
tokom i posle krize tako Sto ¢e im omoguditi da uce i imaju pristup osnovnim sluzbama, i ograniciti
socijalnu izolaciju onih najranjivijih. Na ovaj nacin, The Human Safety Net pomaze smanjenju digitalnog
jaza u neprofitnom sektoru.

Predsednik kompanije Assicurazioni Generali, Gabrijele Galateri di Denola, i Generalni direktor Grupe,
Filip Done, objasnjavaju: "Inicijativa The Human Safety Net je deo nase aktivne posveéenosti drustvu.
Ona se bavi nekim od najvecih drustvenih izazova naseg

Inicijativa se finansira sredstvima Generalijeve fondacije The Human Safety Net ONLUS, koja je
osnovana 2017. godine kao podrska poslovnim jedinicama Grupe pri sprovodenju programa i aktivnosti u
zemljama u kojima je inicijativa The Human Safety Net aktivna. Ukupan doprinos Generalijeve fondacije i
Generalijevih poslovnih jedinica inicijativi The Human Safety Net iznosio je 6,3 miliona evra 2019.
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Izvestaj o radu 2019 dostupan je na veb-sajtu The Human Safety Net

GENERALI GRUPA

Generali je jedan od najvedih svetskih pruzalaca usluga osiguranja i upravljanja imovinom. Osnovan
1831. godine, Generali posluje u 50 zemalja sveta. Godine 2019. ostvario je ukupnu premiju u iznosu od
preko 69,7 milijardi evra. Sa skoro 72.000 zaposlenih koji opsluzuju 61.000.000 klijenata, Grupa
zauzima vodecu poziciju u Evropi i sve je prisutnija u Aziji i Juznoj Americi. Generalijeva ambicija je da
svojim klijentima bude doZivotni partner, nudeci inovativna, personalizovana reSenja kroz distributivnu
mrezu kojoj nema premca.

THE HUMAN SAFETY NET

The Human Safety Net je globalni pokret ljudi koji pomazu ljudima. Nasa misija je da oslobodimo
potencijal ljudi u nepovoljnom polozaju i tako transformiSemo njihov Zivot, Zivot njihovih porodica i
lokalne zajednice. Programi inicijative The Human Safety Net's (za porodice, za novoosnovana preduzeca
izbeglica i za novorodencad) pruzaju podrSku porodicama s malom decom i pomazu izbeglicama da se
integriSu u zajednicu kroz rad. Da bismo to postigli, udruzili smo snage s nevladinim organizacijama i
privatnim sektorom u Evropi, Aziji i Juznoj Americi. Mi smo mreZa otvorena za saradnju s preduzeé¢ima,
privrednim drustvima i fondacijama koji imaju slicne ciljeve. Pokretacka snaga inicijative The Human
Safety Net je fondacija koju je Generali osnovao 2017. godine. Fondacija je trenutno aktivna u 22 zemlje
i saraduje s 47 partnerskih nevladinih organizacija.
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The Human Safety Net ViSe od 30.000 ljudi
obuhvaceno programima Generalueve inicijative

The Human Safety Net, Generalijeva glo-
balna inicijativa za oslobadanje potenci-
jala pripadnika ranjivih grupa, objavila je
svoj prvi izvestaj o radu. U njemu je pred-
stavljen put sve veéeg drustvenog uticaja
Generalija u zajednicama u kojima Grupa
posluje u Evropi, Aziji i JuZnoj Americi.
Dve godine po pokretanju, inicijativa
The Human Safety Net aktivna je u 21
zemlji sveta i sprovodi tri programa za
podréku porodicama s malom decom i
radnu integraciju izbeglica. Do kraja 2019.
godine, podrzano je preko 30.000 ljudi,
od toga oko 20.000 dece do Sest godina

starosti i 10.000 roditelja, a oko 700 izbe-
glica proslo je obuku i osnovalo preko
100 novih preduzeca.

U Srbiji, Generali Osiguranje Srbija

od 2018. godine u okviru inicijative The
Human Safety Net sprovodi program za
porodice, &iji je cilj da pruzi jednake Sanse
deci koja Zive u nemastini da ostvare svoj
puni potencijal u Zivotu. Kako u odrasta-
nju dece kljuénu ulogu imaju njihovi rodi-
telji ili staratelji, program treba da im
pomogne da steknu znanja koja ¢e im
omoguciti da podrZe razvoj svoje dece
tokom prvih Sest godina Zivota. Program
se sprovodi u saradnji sa Fondacijom
Novak Dokovi¢ i do sada je odrzano 390
radionica koje su obuhvatile 600 roditelja
i 1000 dece.
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GENERALI

SVE U VEZI S
OSIGURANJEM

ONLINE

#imaSdobarraziog

Detaljne informacije:
www.generali.rs

Pozovite kontakt centar:
0800 222 555 (besplatan poziv)
011 222 0 5585
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BWILE 071 TPUAECET XW/bAIA bYW Y CBETY O6YXBAREHO NPOTPAMUMA ,HEHEPANIUJEBE” MHMIIMJATVIBE THE HUMAN SAFETY NET

3a (Be Ma/MlLaHe UCTA LAHCa

Lure je ga u cupomawiHa geya octugape UyH UOLeHUUjan y Xusolly

THE Human Safety Net,
,Benepanujesa“  riobanHa
HHMIMjaTHBa 3a ocmodaha-
e MOTeHUHjana NpHNaaHH-
Ka pamHBHX TPyMa, objaBuia
j€ CBOj IPBHM H3BELITaj O pajy.
Y memy je npeicTaBbeH myT
cse Beher ApywWTBEHOT yTH-
uaja ,hexepanuja“ y sajeu-
Lama y kojuma ['pyna nocny-
je y EBponn, AsHju H JyxHOj
Amepu.

[IBe romMHE TO MOKpeTa-
wy, vHMmMjatuea The Hu-
man Safety Net akruBHa je
y 21 3eMJbY CBETA M CIIPOBO-
T TPH YHILEHHYHO yTEMeTbe-
Ha Tporpama 3a MoipIIKy ro-
ponuMiamMa ¢ MasioM JIEHoM H
PajHy WHTerpauujy usdernu-
ua. Hakon cTporor mpoueca
cenekiyje, unuimjatuea The
Human Safety Net cknonuna
je naprHepctea ¢ 46 Bozehux
HEBNAJIMHMX  OpraHM3alfja
H counjanHux npefyseha, H
ca wHMa chopmHpana mpe-
Ky Kako OH ce mojayao yru-
1iaj cBaKe OpraHM3auuje no-
jemunayno. Ho kpaja 2019.
TOMHE, TIOIPKAHO je mpe-
ko 30.000 svyzu, ox Tora 0Ko
20.000 meue no meCT romu-
Ha crapoctd H 10.000 pomu-
Te/ba, a oko 700 m3bermuna
npouwio je obyky M 0cHOBa-
1o mpexo 100 HOBHX TIpeny-
seha. ¥ Cpbuju, ,henepamu
ocurypasse Cpbuja“ opy 2018.
TOIMHE Y OKBMDY HMHHIHMja-
tree The Human Safety Net

NMOMOR

BAHPEAHA nomoh eefia op
MUNMOH eBpa AOAeMbeHa je 3a
notpebe cyouaBatba C BaHpes-
HUM CTatbeM U3a3BaHUM NaH-
fiemujom Kosupaa 19.

Tume cy obe3behenu HacraBak
Papa Nporpama Ha famumy U
Matbetbe AMrUTANHO ja3a u3-
mely nopoanua U uzbernuua.

CTIPOBOJH TIPOTPam 3a 1opo-
ZMLE, YHJH je LWb [ia pyXKH
jenHaKe IaHce [ewH Koja Xu-
BE Y HEMAIITHHH 7Ia OCTBape
CBO] TyHH MOTEHLMjaN Y XKH-

BOTYy. Kakoy onpacramy nere
KBYUHY YIIOTY HMajy HHXO0-
BH DOJMTE/BM WIH CTapare-
JbH, porpam Tpeba ia UM 1o-
MOTHEe JIa CTEKHY 3Hara Koja
he um omoryhuti 1a moap-
e pa3Boj CBOje JIeLe TOKOM
[PBHX LIECT FOJMHA XKHBOTA.
Tlporpam ce cripoBoaM y ca-
pammh ca Ponmaumjom ,Ho-
Bak Hokosuh" M J0 caja je
onpxano 390 pamHoHHIIa Ko-
je cy obyxsarune 600 pomu-
Tesba 1 1.000 newe. The Hu-
man Safety Net okyrba
OCHaXYyje HenmpodHTHe op-
ranusalmje H MpUBATHH CeK-
Top. LIk WHMIHjaTHBE je mo-

CTH3aHbe JPYIITBEHOT YTHIAja
KpO3 3ajeIHHYKy METON0/I0-
THjy 3a cripoBohjerse Tporpa-
Ma H 3ajeNHHYKH OKBHD 32
Mepetbe pesynTata. Y OKBH-
py WMpHX LW/BEBA OMIPHKH-
BOCTH npe;mubeunx crpare-
rvjom, ,Henepami® ke na
noseha yTHuaj oBor nokpe-
Ta JbyZIM KOjH TIOMaXKy Jby/Iu-
Ma aHT&KOBAMEM BEIITHHA
H pecypca CBOjHX 3amocrne-
HHX, areHara, JHCTpHOYTHB-
HUX Mpexa M KIHjeHaTa.
yDeHepaiujesu”  3arocieHd
H areHTH cy 2019. romuse 1o-
ceerrd 20.000 caTH BOMOH-
TEPCKOM Pafy y OKBHPY HHH-

unjaruse The Human Safety

Net. Pagu onmpxasama 6mn-
cKe Bese ca Wwro BehHM Opo-
jeM pamHBHX TMOpOIMIIA H
Npey3eTHHKa H3bernuia,
pamu obesbehewa KOHTHHY-
HTETa Mporpama TOKOM BaH-
PE[HOT CTama MpOIJalleHor
3bor namgemuje Kosuma 19,
TIOKpPEHYTE Cy JOJaTHE BaH-

NPOrPAM

ce cnpoBoau
ca ®oHpauumjom
»HoBak hokoBuh"

PelHe WHHMLMjaTHBE BpenHe
TNPeKO0 MHIHOH €Bpa, Y BH-
.y momohH 3a XWTHe noTpe-
be (ampascTBeHy onpemy, Ma-
cKe, JianTon U Tabnere) u y
BUIy y/arawa y IMrHTanHa
peleta (TOMYT OHAjH IIaT-
dopmu ¥ ammmkanmja). OBo
npyro he omoryhuti mapr-
HepckiM NVO a2 momoruy
nopoguuaMa # u3bermuia-
Ma TOKOM H TOCIe KpH3e Ta-
ko mrto he UM omoryhutH Ja
y4e 1 HMajy PHCTYTI OCHOB-
HAM CTyk0ama, M OrpaHu-

YHTH COLMjANIHY H3071aLHjYy
OHHX HajpamHBHjux. Ha oBaj
Hayud, The Human Safety
Net nomaxe cMarberby AUru-
TATHOT ja3a y HempoQHTHOM
CEKTOpY.

IIpenacenHuk  KOMInauuje
Assicurazioni Generali, Ta-
opujene anatepu mu Hexo-
73, U TEHEPATHU JMPEKTOp
I'pyne, ®wmun [oxe obja-
IHaBajy:

- Hnunujatusa The Hu-
man Safety Net je neo Haue
akTuBHe mocBeheHoCTH Jpy-
mTBy. Wnuumjatiea ce u-
HaHchpa cpencteuma |, be-
Hepanujese” dongaumje The
Human Safety Net ONLUS,
Kkoja je ocnosana 2017. ro-
[MHE Kao TIOpIIKA TOC/IOB-
HUM jenunuLama [pyne npu
crpoBohewsy mporpama u ak-
THBHOCTH y 3eM/baMa Y KOjH-
Ma je uauumjatuea The Hu-
man Safety Net axTuBHa.
YKynaH nonpuHoc |, Henepa-
njese” cbon,uaun]e u ,be-
HEePTHjeBHX" TIOCIOBHHX je-
muHHua  wHuuvjarien  The
Human Safety Net u3HocHo
je 6,3 mumuona espa 2019.
rogune.® 6-2669
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Trst - The Human Safety Net, Generalijeva globalna inicijativa za oslobadanje potencijala pripadnika
ranjivih grupa, objavila je svoj prvi izvestaj o radu. U njemu je predstavljen put sve veceg drustvenog
uticaja Generalija u zajednicama u kojima Grupa posluje u Evropi, Aziji i Juznoj Americi.

Dve godine po pokretanju, inicijativa The Human Safety Net aktivna je u 21 zemlji sveta i sprovodi tri
¢injeni¢no utemeljena programa za podrsku porodicama s malom decom i radnu integraciju izbeglica.
Nakon strogog procesa selekcije, inicijativa The Human Safety Net sklopila je partnerstva s 46 vodecih
nevladinih organizacija i socijalnih preduzeca, i sa njima formirala mrezu kako bi se pojacao uticaj svake
organizacije pojedinacno. Do kraja 2019. godine, podrzano je preko 30.000 ljudi, od toga oko 20.000
dece do Sest godina starosti i 10.000 roditelja, a oko 700 izbeglica proslo je obuku i osnovalo preko 100
novih preduzeca.

U Srbiji, Generali Osiguranje Srbija od 2018. godine u okviru incijative The Human Safety Net sprovodi
program za porodice, iji je cilj da pruzi jednake Sanse deci koja Zive u nemastini da ostvare svoj puni
potencijal u zivotu. Kako u odrastanju dece klju¢nu ulogu imaju njihovi roditelji ili staratelji, program
treba da im pomogne da steknu znanja koja ¢e im omogucditi da podrze razvoj svoje dece tokom prvih
Sest godina Zivota. Program se sprovodi u saradnji sa Fondacijom Novak Dokovi¢ i do sada je odrzano
390 radionica koje su obuhvatile 600 roditelja i 1000 dece.

The Human Safety Net okuplja i osnazuje neprofitne organizacije i privatni sektor. Cilj inicijative je
postizanje drustvenog uticaja kroz zajednicku metodologiju za sprovodenje programa i zajednicki okvir
za merenje rezultata. U okviru Sirih ciljeva odrzivosti predvidenih strategijom, Generalijev Zeli da poveca
uticaj ovog pokreta ljudi koji pomazu ljudima angaZzovanjem vestina i resursa svojih zaposlenih, agenata,
distributivnih mreza i klijenata. Generalijevi zaposleni i agenti su 2019. godine posvetili 20.000 sati
volonterskom radu u okviru inicijative The Human Safety Net.

Radi odrzavanja bliske veze sa Sto vec¢im brojem ranjivih porodica i preduzetnika izbeglica, i radi
obezbedenja kontinuiteta programa tokom vanrednog stanja proglasenog zbog pandemije COVID-19,
pokrenute su dodatne vanredne inicijative vredne preko milion evra u vidu pomodi za hitne potrebe
(zdravstvenu opremu, maske, laptopove i tablete) i u vidu ulaganja u digitalna resenja (poput onlajn
platformi i aplikacija). Ovo drugo ¢e omoguditi partnerskim NVO da pomognu porodicama i izbeglicama
tokom i posle krize tako Sto ¢e im omoguditi da uce i imaju pristup osnovnim sluzbama, i ograniciti
socijalnu izolaciju onih najranjivijih. Na ovaj nacin, The Human Safety Net pomaZe smanjenju digitalnog
jaza u neprofithom sektoru.

Predsednik kompanije Assicurazioni Generali, Gabrijele Galateri di Denola, i Generalni direktor Grupe,
Filip Done, objasnjavaju: "Inicijativa The Human Safety Net je deo nase aktivne posveéenosti drustvu.
Ona se bavi nekim od najvecih drustvenih izazova naseg

Inicijativa se finansira sredstvima Generalijeve fondacije The Human Safety Net ONLUS, koja je
osnovana 2017. godine kao podrska poslovnim jedinicama Grupe pri sprovodenju programa i aktivnosti u
zemljama u kojima je inicijativa The Human Safety Net aktivna. Ukupan doprinos Generalijeve fondacije i
Generalijevih poslovnih jedinica inicijativi The Human Safety Net iznosio je 6,3 miliona evra 2019.
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¢ Nakon dve godine objavljen je prvi izvestaj o radu inicijative The Human Safety Net Sirom sveta

e Vanredna pomoc¢ od preko milion evra dodeljena je za potrebe suocCavanja s vanrednim stanjem
izazvanim pandemijom COVID-19, ¢ime je obezbeden nastavak rada programa na daljinu i smanjenje
digitalnog jaza izmedu porodica i izbeglica

Izvestaj o radu 2019 dostupan je na veb-sajtu The Human Safety Net

GENERALI GRUPA

Generali je jedan od najvecih svetskih pruzalaca usluga osiguranja i upravljanja imovinom. Osnovan
1831. godine, Generali posluje u 50 zemalja sveta. Godine 2019. ostvario je ukupnu premiju u iznosu od
preko 69,7 milijardi evra. Sa skoro 72.000 zaposlenih koji opsluzuju 61.000.000 klijenata, Grupa
zauzima vodecu poziciju u Evropi i sve je prisutnija u Aziji i Juznoj Americi. Generalijeva ambicija je da
svojim klijentima bude dozivotni partner, nudedi inovativna, personalizovana reSenja kroz distributivnu
mrezu kojoj nema premca.

THE HUMAN SAFETY NET

The Human Safety Net je globalni pokret ljudi koji pomazu ljudima. Nasa misija je da oslobodimo
potencijal ljudi u nepovoljnom polozaju i tako transformisemo njihov zivot, Zivot njihovih porodica i
lokalne zajednice. Programi inicijative The Human Safety Net's (za porodice, za novoosnovana preduzedéa
izbeglica i za novorodencad) pruzaju podrsku porodicama s malom decom i pomazu izbeglicama da se
integriSu u zajednicu kroz rad. Da bismo to postigli, udruzili smo snage s nevladinim organizacijama i
privatnim sektorom u Evropi, Aziji i Juznoj Americi. Mi smo mreza otvorena za saradnju s preduzeéima,
privrednim drustvima i fondacijama koji imaju slicne ciljeve. Pokretacka snaga inicijative The Human
Safety Net je fondacija koju je Generali osnovao 2017. godine. Fondacija je trenutno aktivna u 22 zemlje
i saraduje s 47 partnerskih nevladinih organizacija.

(Oglasni tekst)
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The Human Safety Net, Generalijeva globalna inicijativa za oslobadanje potencijala pripadnika ranjivih
grupa, objavila je svoj prvi izvestaj o radu. U njemu je predstavljen put sve veceg drustvenog uticaja
Generalija u zajednicama u kojima Grupa posluje u Evropi, Aziji i Juznoj Americi.

Dve godine po pokretanju, inicijativa The Human Safety Net aktivna je u 21 zemlji sveta i sprovodi tri
¢injeni¢no utemeljena programa za podrsku porodicama s malom decom i radnu integraciju izbeglica.
Nakon strogog procesa selekcije, inicijativa The Human Safety Net sklopila je partnerstva s 46 vodecih
nevladinih organizacija i socijalnih preduzeca, i sa njima formirala mrezu kako bi se pojacao uticaj svake
organizacije pojedinacno. Do kraja 2019. godine, podrzano je preko 30.000 ljudi, od toga oko 20.000
dece do Sest godina starosti i 10.000 roditelja, a oko 700 izbeglica proslo je obuku i osnovalo preko 100
novih preduzeda.

U Srbiji, Generali Osiguranje Srbija od 2018. godine u okviru incijative The Human Safety Net sprovodi
program za porodice, iji je cilj da pruzi jednake Sanse deci koja Zive u nemastini da ostvare svoj puni
potencijal u zivotu. Kako u odrastanju dece klju¢nu ulogu imaju njihovi roditelji ili staratelji, program
treba da im pomogne da steknu znanja koja ¢e im omoguditi da podrze razvoj svoje dece tokom prvih
Sest godina Zivota. Program se sprovodi u saradnji sa Fondacijom Novak Dokovi¢ i do sada je odrzano
390 radionica koje su obuhvatile 600 roditelja i 1000 dece.

The Human Safety Net okuplja i osnazuje neprofitne organizacije i privatni sektor. Cilj inicijative je
postizanje drustvenog uticaja kroz zajednicku metodologiju za sprovodenje programa i zajednicki okvir
za merenje rezultata. U okviru Sirih ciljeva odrzivosti predvidenih strategijom, Generalijev Zeli da poveca
uticaj ovog pokreta ljudi koji pomazu ljudima angaZzovanjem vestina i resursa svojih zaposlenih, agenata,
distributivnih mreza i klijenata. Generalijevi zaposleni i agenti su 2019. godine posvetili 20.000 sati
volonterskom radu u okviru inicijative The Human Safety Net.

Radi odrzavanja bliske veze sa sto veéim brojem ranjivih porodica i preduzetnika izbeglica, i radi
obezbedenja kontinuiteta programa tokom vanrednog stanja proglasenog zbog pandemije COVID-19,
pokrenute su dodatne vanredne inicijative vredne preko milion evra u vidu pomoci za hitne potrebe
(zdravstvenu opremu, maske, laptopove i tablete) i u vidu ulaganja u digitalna resenja (poput onlajn
platformi i aplikacija). Ovo drugo ¢e omoguditi partnerskim NVO da pomognu porodicama i izbeglicama
tokom i posle krize tako Sto ¢e im omoguditi da uce i imaju pristup osnovnim sluzbama, i ograniciti
socijalnu izolaciju onih najranjivijih. Na ovaj nacin, The Human Safety Net pomaze smanjenju digitalnog
jaza u neprofitnom sektoru.
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Lubenica je jednogodisnja zeljasta biljka iz porodice Cucurbitaceae. Razvija snazni korenov sistem koji se
najvec¢im delom razvija u zoni do 40 cm zeml...

AGROPRESS - Udruzenje novinara za poljoprivredu

Ilustracija: Otkrivamo tehnologiju uzgoja lubenice na otvorenom polju

Istaknut

(0 Glasova)

Procitano 2 puta

Lubenica je jednogodisnja zeljasta biljka iz porodice Cucurbitaceae. Razvija snazni korenov sistem koji se
najveé¢im delom razvija u zoni do 40 cm zemljista, a glavni koren dopire u duzinu od 2-3 m. Stablo je
razgranato, snazno, na njemu se nalaze puzece vreze, a u zavisnosti od sorti mogu narasti 3-4 m.
Cvetovi su razmesteni pojedinacno i izrazito su zute boje. Otvaraju se u jutarnjim satima i cvetaju samo
jedan dan, a neoplodeni Zenski cvetovi ostanu otvoreni i sledecih dana. Lubenica je stranooplodna biljka i
proizvodi se naj¢esce iz rasada, ali moZe i direktno iz semena. Gaji se na otvorenom polju, u
plastenicima i

kombinovano. Rana proizvodnja uspesna je u plastenicima bez ili s povremenim grejanjem.

Temperatura

Minimalna temperatura za klijanje semena je oko 15 °C, a optimalna oko 30 °C. Ako temperature tokom
gajenja padnu ispod 10 °C, biljka pocinje Zuteti i vrlo tesko se oporavlja ¢ak i ako su kasnije temperature
povoljne. Lubenice su biljke intezivnog svetla. Obla¢no vreme, narocito u vreme rasta plodova,
nepovoljno uti¢e na njihov porast.

Voda

Snabdevanje vodom treba biti dovoljna narocito u fazama razvoja vreze, u cvetanju i zametanju plodova.
Za rast i razvoj lubenice potrebno je 300-400 m3 vode/ ha, Sto zavisi od vremena (susa ili ne). Vlaznost
je izuzetno vazna u vremenu rasta plodova, ali 15-20 dana pred zrenje navodnjavanje se prekida.
Zemljiste

Zemljiste za gajenje lubenica mora biti rastresito, dobre strukture, duboko poorano u jesen, na oceditom
terenu. Idealna su aluvijalna zemljiSta gde se voda ne zadrzava i glinasto-peskovita zemljista. Hladno,
zbijeno, vlazno zemljiste nije dobro za ovu proizvodnju. Koren lubenice je dug, ponekad i vise od 2 m, ali
u sloju 40-50 cm od povrsine je najvec¢a masa. Za rast i plodonosenje kiselost zemljista treba biti pH 5,0
-5,5.

Plodored

Za lubenice, kao i karastavce dobar predusev moze biti paprika, paradajz, krompir, leguminoze i trave.
Pozeljno je menjati plodored svake 4 godine, ali od toga se mozZe i delimi¢no odstupiti.

Obrada zemljista

Zemljiste za gajenje treba da ima najmanje 2,5 % humusa, tako da zaoravanje 30-50 t/ ha stajskog
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dubriva u osnovhom dubrenju treba biti neizostavna agrotehnicka mera. Neposredno pre setve ili sadnje,
potrebno je gornji sloj zemlje usitniti u manje grudice pomocu vrtne freze. Rastresit sloj sacinjen od
sitnih grudvica zadrzava vlagu u zemljiStu, daje posadenim biljkama oslonac i pogoduje dobrom razvoju
korenja i zdrav rast biljke. Kako bi poboljsali rast

biljke, sprecili rast korova i omogucdili da u vreme setve i ubiranja plodova zemlja dobije dovoljno vlage,
zemljiSte je potrebno redovno sitniti.

Dubrenje

Osnovnom obradom unosi se stajsko dubrivo i kompost 30-40 t/ha i ako je moguce, unoSenje zrelog
stajskog dubriva u toku sadnje u kucice. Treba voditi

racuna da stajsko dubrivo koji se unosi u toku sadnje ili setve bude humificirano, tj. dobro zrelo jer u
suprotnom mladi koren ili klica mogu izgoreti i ceo trud je uzaludan. Ako se stajsko dubrivo unosi u
kucice potrebno je oko 2 kg po kucici, stavlja se na dno, a iznad stajskog dubriva nanosi se tanki sloj
zemlje.

U osnovnoj obradi unosi se 400-500 kg mineralnog dubriva NPK u odnosu 1:2:1. Fosfor je vrlo znacajan
za dobar prinos.

Prihrana lubenice (ako nema preporuke i analize zemljista) vrsi se 10 dana od presadivanja do 50 %
tezine prva dva ploda. Vazno je pratiti razvoj biljke kao i u vreme stvaranja vreze (grana, loze), treba
prihraniti sa KAN-om 150-170 kg/ha u dva ponavljanja. Prihrana se izvodi pre navodnjavanja, treba
paziti da dubrivo ne padne na list, kako ne bi doslo do palezi. Ovo nije vazno ako je sistem zalivanja kap
po kap, pa se dubrivo zajedno sa vodom unosi u zonu korena.

Ujedno to je i najbolja metoda.Praksa je pokazala da 3-4 prihranjivanja u razmacima od osam dana
kristalinskim oblicima dubriva pojacanim s ikroelementima (magnezijumom, bakrom i gvozdem), daju
odli¢ne rezultate u kvalitetu i prinosu lubenica. Kristalinska dubriva mogu se i folijarno primeniti

u koncentraciji od 0,1-0,2 %, s tim Sto se mora pratiti uputstvo za tu vrstu primene. Folijarnu prihranu
treba vrsiti kasno posle podne, rano u jutro ili za vreme oblac¢nih dana.

Setva i sadnja

Poznato je nekoliko nacina gajenja lubenica, a najceséi su: Gajenje u niskim tunelima - Na pripremljenu
zemlju (stajsko dubrivo, dubrivo, dezinsekcija i dr.) se postavlja crna folija koja mora dobro prijanjati uz
zemljiSte. Na razmak 70-80 cm u redu naprave se otvori u koje se seje seme ili sade sadnice lubenice.
Posejane ili posadene lubenice pokriju se plasticnom folijom u vidu niskog tunela visine 50-70 cm. Red
od reda udaljen je 80-100 cm. ViSa temperatura

zemljiSta pod crnom folijom, dovoljno viage, pojacana mikrobioloSka aktivnost u zemljistu, daju dobre
uslove za rast i razvoj biljke. Ako su dani topli, tunele treba na krajevima otvarati i vrsiti provetravanje
zasada da se spreci rana pojava bolesti. Polovinom maja kada je biljka zasticena od mrazeva, folija se
skida. Ovo gajenje omogucuje 10-15 dana ranije plodonoSenje i biljke su otpornije na Stetocine i bolesti.
Iz rasada - Setva semena za gajenje rasada lubenica koje trebaju biti spremne za sadnju za kraj aprila
vrsi se 10. - 15.03. u zasticenom prostoru (plastenik, staklenik, topla leja). Seme se seje u tresetne

kocke ili kontejnere prec¢nika 8-10 cm ili Jiffi kocke. Do nicanja temperatura treba biti 22-25 oC, a posle
nicanja temperatura se snizava nekoliko dana na 15-16 oC kako bi se razvilo ¢vrsto i kratko stablo.

U fazi 2-3 lista temperatura se ponovo podize na 20-23 oC, ali tokom nodi treba ostati na 15-16 oC. U
fazi 6-8 listova i kada koren omota tj. ispuni prostor u loncu, biljka je spremna za presadivanje. Nekoliko
dana pre presadivanja temperature se postepeno snizavaju, ventilacija i krovni prozori ostaju otvoreni i
preko noci, a biljke se obilno zaliju dan pre presadivanja. Sadnice se rucno ili sadilicama sade u
pripremljene rupe, treba paziti da se ne posade dublje nego sto su bile u lonci¢u. Posle sadnje biljke
treba obilno zaliti s 25- 30 | vode/m2. Sadnja bujnih sorata treba biti na razmak 100 cm u redu, a 150
cm izmedu reda, dok kod sorata sa manje lista sadnja moze biti 100 x 100. Na veéim povrsinama na
svakih 80-100 m ostave se putevi Sirine 3 m za prolaz mehanizacije.

Danas je uglavhom ceo ciklus mehanizovan, tako da se u jednom prohodu postavlja sistem za
navodnjavanje na zemljiSte, zatim crna folija s rupama za rasad, odmah se vrsi sadnja, a na rasad se
navlaci zastitni perforirani pokrivac (agril i sl.). Diplomski rad: Ekonomski pokazatelji proizvodnje povréa
na otvorenom prostoru

Nega zasada

Meduredno kultiviranje nije potrebno ako je sadnja na foliji, ali ako je u zemljistu tada je ova mera
moguca sve dok se redovi ne zatvore s lozom i liS¢éem.

Od pocetka plodonosenja zaliva se svaki nedelju. Bolje je jedno obilno zalivanje nego svaki dan po malo
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ako je navodnjavanje putem rotirajucih dizni, iz razloga Sto svakodnevno vlazenje lista ima za posledicu
pojavu bolesti. Ako je navodnjavanje metodom kap po kap, treba ga obavljati svakodnevno jer se na taj
nacin ne ugrozava nadzemni deo biljke.

Berba i prinosi

Lubenica je zrela 80-95 dana od dana sadnje. Danas je na trziStu prisutno puno sorata razli¢itih duzina
vegetacije, a porast i zrenje direktno je vezana za broj suncanih dana. Bere se ujutro, odsecanjem drske
nozem ili mehanicki. Prinos zavisi od sorte, a krece se od 20-60 t/ha. Kalkulacija proizvodnje lubenice po
hektaru za 2016. godinu -Mozemo da zaklju¢imo da je 2016. godine vrednost proizvodnje lubenice bila
308.000.00 na 1 ha. Vrednost proizvodnje smo racunali mnozenjem cene po kilogramu i ostvarenog
prinosa tj. ukupnog obima proizvodnje. Prinos je bio veoma nizak analizirane godine, glavni razlog je
veoma kiSovita godina i grad koji je ostetio velik deo useva na samom pocetku vegetacije. Cena
realizacije proizvoda na trziste iznosila je u proseku oko 22,00. Koeficijent ekonomicnosti smo dobili iz
koli¢nika ukupne vrednosti proizvodnje i ukupno ostvarenih troskova. Taj koeficijent nam pokazuje koliko
smo ostvarili zarade u dinarima na 1 uloZen dinar. U ovoj analizi koeficijent ekonomic¢nosti je iznosio
0,89, sto znadi da je na ulozen 1 dinar ostvareno 0,89 dinara, odnosno ostvaren je gubitak od 0,11
dinara na ulozen 1 dinar.

Sto se ti¢e trogkova, ukupne tro$kove smo dobili sabiranjem svih pojedina¢nih grupa trogkova i oni
iznose 343.770,00 po 1 ha. Mozemo zakljuditi da troskovi materijala predstavljaju ubedljivo najvecu
stavku i ¢ine 61 % od ukupnih troskova, dok troskovi agrotehnickih operacija ucestvuju u ukupnim
troskovima sa 20% i troskovi radne snage 19%. Troskove materijala ¢ine: sadni materijal, dubriva,
sredstva za zastitu i ambalaza. Sadni materijal predstavlja najveci trosak u okviru materijalnih troskova
Sto je i opravdano, jer kvalitet sadnog materijala snazno uti¢e na visinu prinosa. U posmatranom
koris¢eno je nekoliko sorti: Koloseo i Vaska. Na pocetku pripreme Diplomski rad: Ekonomski pokazatelji
proizvodnje povréa na otvorenom prostoru zemljista za setvu na zemljiste je bacen stajnjak, a od
mineralnih dubriva koriséeni su NPK 15:15:15 i AN. Troskovi sredstava za zastitu su iznosili 20.300,00.

Troskovi masinskih usluga su iznosili 65.270,00 dok su troSkovi radne snage iznosili 69.000,00. Ostvaren
je gubitak od 35.770,00 po hektaru proizvodnje.

Iz tabele 5. moZzemo da zaklju¢imo da je 2017. godine vrednost proizvodnje lubenice bila 480.000,00 na
1 ha, Sto je viSe nego prethodne godine, jedan od

osnovnih razloga proslogodisnjeg smanjenog prinosa je grad koji je unistio veliki deo useva tokom
pocetka vegetacije, a pri tom usev nije bio osiguran, Sto se ove godine promenilo i kompletan usev je
osiguran kod osiguravajuce kuce ,,Delta Generali". Iako je ove godine bila velika su$a, navodnjavanjem
je postignut zadovoljavajuci prinos koji je doneo profit nakon proslogodisnjeg neuspeha. Prinos je bio
veci nego prethodne godine za 6 t/ha.

Cena je ove godine bila malo vec¢a nego prosle i iznosila je prose¢no oko 24,00 po kilogramu. Koeficijent
ekonomicnosti je iznosio 1,62, Sto znaci da je na uloZzen 1 dinar ostvareno 1.62 dinara dobiti. Na
gazdinstvu je ove godine ostvaren dobitak u iznosu od 184.130,00 dinara po hektaru.Troskovi su se
smanjili ove godine i oni iznose 295.870,00 po 1 ha. Razlog smanjenja troskova iako je navodnjavano
zemljiSte mnogo viSe za razliku od prethodne

godine jeste Sto ove godine nije bacen stajnjak na parceli. 2017. godine uceS¢e materijalnih troskova u
ukupnim je bio 47%, troSkovi agrotehnickih operacija

su ucestvovali u ukupnim troskovima sa 27%, troskovi radne snage ucestvovali sa 25%, a troskovi
osiguranja, koji se ubrajaju u ostale troskove su iznosili 1% od ukupnih troSkova. Takode je smanjenje
troskova uticalo na povecanje koeficijenta produktivnosti sa 0,89 (2016. godina) na 1,62 (2017. godina),
Sto predstavlja udvostruceno povecanje koeficijenta ekonomicnosti. Koloseo i Vaska su bile sorte koje su
primenjivane i ove godine.

Mozemo da zakljucimo da je 2018. godine vrednost proizvodnje lubenice bila 576.000,00 na 1 ha, Sto je
vise nego prethodne godine, jedan od

osnovnih razloga povecanja prinosa jeste vrlo pogodni agrotehnicki i klimatski uslovi za proizvodnju,
prinos je zadovoljavaju¢ i ostvaren je solidan profit u iznosu od 282.680,00 dinara po hektaru
proizvodnje. Prinos je bio veéi nego prethodne godine za 4 t/ha. Cena je ove godine bila slicna kao i
prosSle i iznosila je prosecno oko 24,00 po kilogramu.. Koeficijent ekonomicnosti je iznosio 1,96, sto znaci
da je na ulozen 1 dinar ostvareno 1.96 dinara dobiti.

Kalkulacija proizvodnje lubenice po hektaru za 2018. godinu Troskovi ove godine su veoma sli¢ni kao i
prosle godine i iznose 293.320,00 po 1 ha.

U strukturi troskova imali smo promene u vidu smanjenja troSkova navodnjavanja i povecanju troskova

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 3/4 Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs


http://www.agropress.org.rs/lat/rubrike/biljna-proizvodnja/vocarstvo-i-vinogradarstvo/item/6581-sve-o-uzgoju-i-isplativosti-lubenice
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 16.07.2020 19:16 XML
Medij: agropress.org.rs
‘ Link: http://www.agropress.org.rs/lat/rubrike/biljna-proizvodnja/vocarstvo-i-vinogradarstvo/item/6581-sve-o-
Autori: Goran Djakovic
Teme: Generali osiguranje
Naslov: Sve o uzgoju i isplativosti lubenice

radne snage obzirom da su se dnevnice povecale sa 1.600,00 na 1.800,00 dinara. 2018. godine ucesce
materijalnih troskova u ukupnim je bio 48%, troskovi agrotehnickih operacija su ucestvovali u ukupnim
troSkovima sa 23%, troSkovi radne snage ucestvovali sa 28%, a troskovi osiguranja, koji se ubrajaju u
ostale troskove su iznosili 1% od ukupnih

troskova. Koloseo i Vaska su bile sorte koje su primenjivane i ove godine. Na osnovu grafickog prikaza
vidimo da je vrednost proizvodnje lubenice bila najvec¢a u 2018. godini, kada je i ostvarena najvecéa dobit
od 282.620,00. Takode, mozemo zakljuciti da je na ovom gazdinstvu ostvarena dobit i u 2017. godini,
dok je ostvaren negativan finansijski rezultat u iznosu od 35.770,00 dinara 2016. godine usled nepogoda
koje su zadesile usev.

Izvor: Agrobiznis magazin
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© The
Human
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GENERALI Net

NPEKO TPUOECET XUWbALA JbYOUN OBYXBAREHO
NMPOrPAMUMA Generalijeve nHnumjatuse The Human
Safety Net

HakoH ABe roauHe o6jaBmeH je NPBU W3BeLTaj 0 pagy uHuuMjaTuee The Human Safety Net wupom ceeTta
BaHpeaHa nomoh oJ NPeKo MUNMOH eBpa A0/ekeHa je 3a noTpebe cyoyaBarka C BAaHPEAHUM CTakheM U3a-
3BaHWM naHgemujom COVID-19, uume je o6eabeheH HacTaBak paja Nnporpama Ha AalkuHy U CMakere Aur-
WTanHor jasa uamehy nopoauua u usbernuua

The Human Safety Net, Generalijeva rno6anHa uHuumjaTvea 3a ocnobahare noTeHumjana npunagHuKa pammuemx
rpyna, o6jaBuna je CBOj NpBM U3BeLITaj 0 paay. Y wemMy je NpeAcTaBmkeH NyT cBe Beher ApYLUTBEHOT yTUuaja
Generalija y 3ajeanMuama y kojuma Mpyna nocnyje y Esponu, Asuju u Jy>kHoj AMepuuu.

[Be roauHe no nokpeTtawy, WHMuMjaTBa The Human Safety Net aktusHa je y 21 3emmu cBeTa U cnpoBoau
TPH YMHEHWYHO yTeme/beHa nporpama 3a NoApLIKy NopoAuuaMa C Manom AeuoM W paaHy WHTerpauujy
usbernuua. HakoH cTporor npoueca cenekuuje, huuujatuea The Human Safety Net cknonuna je napTHepcTea
c 46 Bogehux HEBNaAWHUX OpraHu3aumja u coumjanHux npegy3aeha, 1 ca wiuma chopmMupana Mpexy Kako 6u ce
nojayao yTuuaj ceake opraHu3auuje nojeauHayHo. flo kpaja 2019. roauHe, noap»<aHo je npeko 30.000 myaum,
oA Tora oko 20.000 Aeue A0 WecT roauHa ctapocTu U 10.000 poauTemnsa, a oko 700 u3bernuua npowwno je
06yky 1 ocHoBano npeko 100 HoBKx npeay3aeha.

Y Cp6uju, Generali Osiguranje Cp6uja oa 2018. roauHe y oksupy uHuMjaTuee The Human Safety Net cnpoeoau
nporpam 3a nopoauue, Y4ju je UMb Aa NPYXK jefiHaKe WaHce Aeuu Koja »XUBe y HeMaLUTHHW Aa OCTBape CBOj
NyHW NOTEHUMjan y XUBOTY. Kako y oApacTay Aeue K/by4yHy ynory uMajy HUXoB1 POAUTESU UK CTapaTesty,
nporpam TpeGa Aa UM NOMOTHe a CTeKHy 3Haka Koja he um omoryhuTu Aa noAp»e pa3soj cBoje Aele TOKOM
NpBUX LWeCT roauHa xueoTa. Mporpam ce cnposoau y capaari ca ®oHaauujom Hosak hokoeuh U o caaa je
oapxaHo 390 paauoHuua Koje cy obyxeaTune 600 poauTemna u 1000 aeue.

Paau oapxasatba Bnucke Beae ca LwTo Behum Bpojem patuBUX NOpPoAULA U NPeay3eTHUKa U3Gernuua, U paau
06e3behera KOHTUHYUTETA Nporpama TOKOM BaHpeAHOr cTawa npornaleHor 36or naHaemuje COVID-19,
NOKPeHyTe Cy AOAATHE BaHPEAHEe UHULIMjaTUBE BPeAHe NPEKO MUAKWOH eBpa y BUAY NOMOhK 3a XUTHE noTpebe
(3anpaBcTBeHy onpemy, Macke, nantonose U TabneTe) v y BUAY ynarawa y AMrutanHa peleta (nonyT oHnajH
nnatdpopmu U annukauuja). OBo Apyro he omoryhuTu napTHepckum HBO aa noMorHy nopoaquama i usbernu-
uama TOKOM M nocne Kpuse Tako WwTo he UM oMOryhUTH Aa yye U UMajy NpUCTyn OCHOBHUM chyx6Gama, u
OrpaHu41TH CoLMjanHy 3onauujy oHux HajparuBurjux. Ha oBaj HauuH, The Human Safety Net nomaxce cMarsety
AMrUTANHOr jasa y HenpocMTHOM CEeKTOopY.

MpeacenHuk komnaxuje Assicurazioni Generali, Gabrijele Galateri di Penola, u reHepanHu gupekTop
I'pyne, Filip Done, o6jawasajy: ,WuuunjaTuea The Human Safety Net je Aeo Hawe akTUBHe nocBeheHOCTH
ApywTey. OHa ce 6aBu HekuM oJ HajBehinx APYLUTBEHUX U3a30Ba HalLer BpeMeHa U NpeAcTaBemka jeaaH oA Ge-
neralijevih K/by4HUX AONPUHOCA NOCTU3aky LUbEBa OAPXKUBOr pa3goja. Tokom naHaemuje COVID-19, Hejea-
HaKOCTH Cy AoLUNe A0 U3paXkaja W BeNMKU CerMeHTH CTaHOBHWLLTBA NOCTanu joL parmueuj. Y 0BOM nepuoay,
BULLE HEro UKaAa, NpojekTu uHuuMjaTuee The Human Safety Net noctanu cy BaxkHu 3a ocnoGaharse NoTeHuUu-
jana ;byAu U3 HajoCeT/bMBM]MX CErMeHaTa ApyLITBa 1 3a jaYare 3ajeaHuua y kojuma Mpyna nocnyje. MNopea ax-
TUBHOCTH y okBUpPY The Human Safety Net, Generali cnpoBoau W Apyre UHUUMjaTUBE Yy CBETNY BaHpeaHor
cTara HacTanor ycnea naHaemuje COVID-19, kao wTo je BaHpeaxu meflyHapoaHu cooHA, NOKPEHYT y MapTy.”

WHuumjatuea ce huHaHcupa cpeacteuma Generalijeve choHaaumje The Human Safety Net ONLUS, koja je oc-
HoBaHa 2017. roauHe Kao NOApLUKa NOCNOBHUM jeAuHuLama [pyne npu cnpoBofjery nporpama U akTUBHOCTH
y 3emmmama y Kojuma je unuumjatuea The Human Safety Net aktusHa. YkynaH aonputoc Generalijeve dooH-
Aauuje U Generalijevih nocnoBH1x jeanHuua uHuuMjaTuen The Human Safety Net uaHocuo je 6,3 MunuoHa eepa
2019. roauHe.

W3sewrTaj o paay 2019. nocTynaH je Ha Be6-cajty The Human Safety Net.
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INICIJATIVA GENERALI GRUPE THE HUMAN SAFETY NET

Oko 30.000 ljudi obuhvaceno programima

Clobalna inicijativa za oslobadanje
potencijala pripadnika ranjivih grupa,
osiguravajuce kompanije Generali, pod
nazivom The Human Safety Net, pred-
stavila je svoj prvi izvestaj o radu, sa-
opétila je ta kompanija polovinom jula.
Izvestaj pokazuje sve vedi drustveni
uticaj Generali grupe u zajednicama u
kojima posluje u Evropi, Aziji i Juznoj
Americi.

Inicijativa The Human Safety Net je
u prosle dve godine bila aktivna u 21 ze-
mlji sveta i sprovodila tri programa za
podrsku porodicama sa malom decom i
radnu integraciju izbeglica. Nakon stro-
gog procesa selekcije, sklopljeno je oko
50 partnerstava sa nevladinim organi-
zacijama i socijalnim preduzec¢ima. Do
kraja 2019. godine, podrzano je preko

30.000 ljudi, od toga oko 20.000 dece do
Sest godina starosti i 10.000 roditelja, a
oko 700 izbeglica proslo je obuku i osno-
valo preko 100 novih preduzeca.

U Srbiji, Generali osiguranje Srbija
od 2018. godine, u okviru inicijative The
Human Safety Net, sprovodi program
za porodice, ¢iji je cilj da pruzi jedna-
ke Sanse deci koja zive u nemastini da
ostvare svoj puni potencijal u Zivotu.
Program se sprovodi u saradnji sa Fon-
dacijom Novak Dokovic.

The Human Safety Net okuplja i
osnazuje neprofitne organizacije i pri-
vatni sektor. Cilj inicijative je postiza-
nje drustvenog uticaja kroz zajednicku
metodologiju za sprovodenje programa
i zajednicki okvir za merenje rezultata.
Generalijevi zaposleni i agenti su 2019.

godine posvetili 20.000 sati volonter-
skom radu u okviru inicijative The Hu-
man Safety Net.

Radi odrzavanja bliske veze sa §to
vedim brojem ranjivih porodica i pre-
duzetnika izbeglica, i radi obezbedenja
kontinuiteta programa tokom vanred-
nog stanja proglasenog zbog pande-
mije COVID-19, pokrenute su dodatne
vanredne inicijative vredne preko mili-
on evra u vidu pomoci za hitne potrebe
(zdravstvenu opremu, maske, laptopo-
ve i tablete) i u vidu ulaganja u digi-
talna reSenja (poput onlajn platformi i
aplikacija).

Predsednik kompanije Assicurazi-
oni Generali, Gabrijele Galateri di De-
nola, i generalni direktor Grupe, Filip
Done, istakli su znacaj inicijative The
Human Safety Net i naglasili da je ona,
u ovom periodu pandemije, znacajnija
nego ikada.

]
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| konkurenti i saradnici na trzistu

Dragan Filipovi¢, CEO Generali osi-
guranje Srbija, i Zoran Blagojevic, pred-
sednik Izvrinog odbora Viner Stedise
osiguranja, bili su sagovornici Radojke
Nikoli¢, glavne urednice Magazina Bi-
znis, u panelu “Kako osigurati najbolju
strategiju”. Zanimljivo je bilo ¢uti argu-
mente celnih ljudi dve kompa-
nije iz iste delatnosti, koje su
konkurenti jer se bore za Sto
veci uspeh na trzistu, ali su
istovremeno upuceni i na sa-
radnju, kada se nadu pred pro-
blemima koji pogadaju njiho-
vu delatnost. Ovo su neki od
akcenata iz te diskusije.

Z. Blagojevi¢: Trziste osi-
guranja u Srbiji je nerazvijeno
i to je bio na$ zajednicki pro-
blem. To nam daje prostor za
saradnju i zajednicki nastup.
Saradujemo, ima i zajednic-
kih promocija, a za rizike koje
ne mozemo sami da izdrzimo,
ulazimo u saosiguranja. Osiguranje Vi-
ner StediSe je od 2014. do 2020. godine
dosta radilo sa Generalijem. Prema po-
dacima za proslih Sest godina, Generali
i Viner su brze rasli nego ukupno trziste
osiguranja u Srbiji. Dok je trziSte osigu-
ranja na niskom nivou, imamo potrebu
za intenzivnijom saradnjom, jer je u za-
jednickom interesu da se razvije.

* R. Nikolié: Premija osiguranja u Srbi-
ji sada iznosi oko 850 miliona evra. Ud-
vostrucila se u poslednjih 15 godina, ali
osiguranje ima samo dova odsto uceséa u
BDP-u, $to je jedan od pokazatelja da ni-
smo razvijena ekonomija. Kako cemo se
razvijati?

D. Filipovié: Mi imamo 840 miliona
evra, a Slovenija 2,5 milijarde evra pre-
mije osiguranja! To je direktna veza zi-
votnog standarda sa osiguranjem. Zato
smo zainteresovani da Srbija bude ra-
zvijena, jer Ce se i trziSte osiguranja brze

razvijati. Za 50 evra mozete da osigura-
te stan do iznosa stete od 25.000 evra, ali
ljudi nemaju ni 50 evra godisnje da iz-
dvoje za to. Zato mi jesmo konkurencija,
ali i saveznici u poslu. Svi treba dobro
da rade i da bude bitka za dobre usluge,
a ne bitka za vece cene.

FOPCKA LWKONA MEHAUM

Dragan Filipovi¢, Radojka Nikoli¢ i Zoran Blagojevi¢

¢ R. Nikoli¢: Od 2,5 miliona domacin-
stava u Srbiji, samo je 300.000 osigura-
no, Sto govori o stanju svesti i standardu
kod nas...

Z. Blagojevi¢: Ogromna imovina je
neosigurana u Srbiji. Medutim, bitno je
kakvu poruku salje drustvo za buduca
ponasanja i navike. Poplave 2014. godi-
ne pokazale su da je drzava trebalo da
pomogne socijalno ugrozenim doma-
¢instvima, a kod ostalih je trebalo da ra-
zvija odgovornost da osiguraju imovi-
nu. To se nije dogodilo.

* R. Nikoli¢: Kako gledate na razvoj vase
delatnosti, s obzirom na to da se ubrza-
no prelazi na digitalizaciju, a u vasem po-
slu je veoma vazan i neposredan kontakt
sa klijentom?

D. Filipovi¢: Digitalizaciju imamo,
ali nasa industrija nikad nece mo¢i da
bude digitalna 100 odsto. MoZete da ku-
pite polisu onlajn, ali za Zivotno osi-

guranje, na primer, treba nekoliko raz-
govora da bi se prodala jedna polisa.
Covek Zeli da prica sa nekim i to se nece
promeniti. U koroni smo, na primer,
imali najvedi pad u Zivotnom osigura-
nju, jer nije bilo Zivog kontakta.

Z. Blagojevi¢: Osiguranje Zivota, imo-
vine i drugi servisi, zahtevaju
ozbiljan profesionalni rad da bi
~=== vam ljudi poverili novac. S dru-
ge strane, digitalizacija dopri-
nosi pruzanju dodatnih servisa,
posebno kad se ostvaruju prava.

* R. Nikolié¢: U osigura-
nju ima i zv. prevarnih Steta, po-
znatih kao “trzajna povreda” u sa-
obracajnoj nesreci, zatim ujed pasa
i slicno. To se masovno desavalo
po Srbiji proslih godina. O Cemu
je rec?

Z. Blagojevic: Ljudi su sklo-
ni manipulacijama i $to je ra-
zvijenije trziste osiguranja, veci
je i obim pokusaja i realizova-
nih prevara. Englesko trziste se, na pri-
mer, suocava sa velikim iznosom preva-
ra u osiguranju. I Srbija se s tim suocava.
Za tzv. “trzajnu povredu” bilo je slucaje-
va gde smo utvrdili, u saradnji sa poli-
cijom, tuzilastvom i sudstvom, da li su
prevare. Sve nase osiguravajuce kompa-
nije ozbiljno nastoje da te prevare suz-
biju. Mi jesmo konkurenti na trzistu, ali
i saradujemo u promociji osiguranja i u
sprecavanju prevarnih radnji.

D. Filipovi¢: Trzajna povreda vrata
je nesto Sto se ne vidi na snimku. Le-
kar stavi kragnu, a osiguranje placa. U
tome je prevarna radnja. U Nemackoj
su se kuce udruzile i imaju posebno
odeljenje za prevare. UlozZili su u sof-
tver koji signalizira sve moguce Stete,
imaju sistem eliminacije, pa se osigura-
vaci medusobno pomazu i saraduju. To
je ideja i za nas, da se podigne industri-
ja osiguranja.

B3 Macazn Biznis
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Preko trideset hiljada ljudi obuhvaceno
programima Generalijeve inicijative
The Human Safety Net

¢ Nakon dve godine objavljen je prvi izvestaj o radu inicijative The Human Safety Net Sirom sveta
e Vanredna pomoc¢ od preko milion evra dodeljena je za potrebe suocavanja s vanrednim stanjem iza-
zvanim pandemijom COVID-19, ¢ime je obezbeden nastavak rada programa na daljinu i smanjenje

digitalnog jaza izmedu porodica i izbeglica

cijativa za oslobadanje potencijala pripadnika ranjivih

grupa, objavila je svoj prvi izvestaj o radu. U njemu je
predstavljen put sve veceg drustvenog uticaja Generalija u
zajednicama u kojima Grupa posluje u Evropi, Aziji i Juznoj
Americi.

Dve godine po pokretanju, inicijativa The Human Safety
Net aktivna je u 21 zemlji sveta i sprovodi tri Cinjeni¢no ute-
meljena programa za podrsku porodicama s malom decom
i radnu integraciju izbeglica. Nakon strogog procesa selek-
cije, inicijativa The Human Safety Net sklopila je partnerstva
s 46 vodecih nevladinih organizacija i socijalnih preduzeca,
i sa njima formirala mrezu kako bi se pojacao uticaj svake
organizacije pojedinacno. Do kraja 2019. godine, podrzano
je preko 30.000 ljudi, od toga oko 20.000 dece do Sest go-
dina starosti i 10.000 roditelja, a oko 700 izbeglica proslo je
obuku i osnovalo preko 100 novih preduzeca.

U Srbiji, Generali Osiguranje Srbija od 2018. godine u
okviru incijative The Human Safety Net sprovodi program
za porodice, <iji je cilj da pruzi jednake Sanse deci koja zive
u nemastini da ostvare svoj puni potencijal u Zivotu. Kako
u odrastanju dece klju¢nu ulogu imaju njihovi roditelji ili
staratelji, program treba da im pomogne da steknu znanja
koja ¢e im omoguditi da podrze razvoj svoje dece tokom
prvih Sest godina Zivota. Program se sprovodi u saradnji sa
Fondacijom Novak Pokovic i do sada je odrzano 390 radio-
nica koje su obuhvatile 600 roditelja i 1000 dece.

The Human Safety Net okuplja i osnazuje neprofitne
organizacije i privatni sektor. Cilj inicijative je postizanje
drustvenog uticaja kroz zajednicku metodologiju za spro-
vodenje programa i zajednicki okvir za merenje rezultata.
U okviru Sirih ciljeva odrzivosti predvidenih strategijom,
Generalijev Zeli da poveca uticaj ovog pokreta ljudi koji po-
mazu ljudima angazovanjem vestina i resursa svojih zapo-
slenih, agenata, distributivnih mreza i klijenata. Generalijevi
zaposleni i agenti su 2019. godine posvetili 20.000 sati vo-
lonterskom radu u okviru inicijative The Human Safety Net.

Radi odrzavanja bliske veze sa sto vecim brojem ranjivih
porodica i preduzetnika izbeglica, i radi obezbedenja kon-
tinuiteta programa tokom vanrednog stanja proglasenog
zbog pandemije COVID-19, pokrenute su dodatne van-
redne inicijative vredne preko milion evra u vidu pomoci
za hitne potrebe (zdravstvenu opremu, maske, laptopove i
tablete) i u vidu ulaganja u digitalna resenja (poput onlajn
platformi i aplikacija). Ovo drugo ¢e omoguditi partner-
skim NVO da pomognu porodicama i izbeglicama tokom i

Trst— The Human Safety Net, Generalijeva globalna ini-

posle krize tako $to ¢e im omoguciti da uce i imaju pristup
osnovnim sluzbama, i ograniciti socijalnu izolaciju onih
najranjivijih. Na ovaj nacin, The Human Safety Net pomaze
smanjenju digitalnog jaza u neprofitnom sektoru.

Predsednik kompanije Assicurazioni Generali, Gabrijele
Galateri di Penola, i Generalni direktor Grupe, Filip Done,
objasnjavaju: ,Inicijativa The Human Safety Net je deo nase
aktivne posvecenosti drustvu. Ona se bavi nekim od najve-
¢ih drustvenih izazova naseg vremena i predstavlja jedan od
Generalijevih kljucnih doprinosa postizanju ciljeva odrzivog
razvoja. Tokom pandemije COVID-19, nejednakosti su dosle
U ovom periodu, vise nego ikada, projekti inicijative The
Human Safety Net postali su vazni za oslobadanje poten-
cijala ljudi iz najosetljivijih segmenata drustva i za jacanje
zajednica u kojima Grupa posluje. Pored aktivnosti u okviru
The Human Safety Net, Generali sprovodi i druge inicijative
u svetlu vanrednog stanja nastalog usled pandemije CO-
VID-19, kao sto je Vanredni medunarodni fond, pokrenut
u martu.”

Inicijativa se finansira sredstvima Generalijeve fondacije
The Human Safety Net ONLUS, koja je osnovana 2017.
godine kao podrska poslovnim jedinicama Grupe pri spro-
vodenju programa ([ aktivnosti u zemljama u kojima je
inicijativa The Human Safety Net aktivna. Ukupan doprinos
Generalijeve fondacije i Generalijevih poslovnih jedinica
inicijativi The Human Safety Net iznosio je 6,3 miliona evra
2019. godine.
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ATEHILHJA 3A HALIMOHANRY BE3BJEZHOCT CKNOMMAA J1BA NOCTA

3a aBno-Kapre 30.000, 3a

ocurypatse 24.000 eypa
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ATEHLIAJA 3A HALIMOHANHY BE3BJEAHOCT CKNONWUJIA ABA NOCNA

3a aBuo-kapre 30.000, 3a
ocurypatbe 24.000 eypa

M AHD je Tpasuna kapre Ha penauju lloropuua — beorpap, Moaropuua — peruon (3 Mbe buBle
Jyrocnasuje), Te yenyre Koje Hannahyje AreHuwja 3a pesepBaujy u u3faBarbe noapam aBHO-KapTe
Ha NeToBMMa Ka EBPONM U Ha MHTEPKOHTUHEHTANHUM NETOBUMA, Y BKOHOMCKO] Knacu

AreHIIuja 3a HAMOHANTHY
6es6jegnoct (AHE), Ha unjem
je geny Jlejar Mepyrwauh,
notpourihe 10 30.000 eypa 3a
aBMO-KapTe y OBOj FOAMHM, a
YTOBOP 3a Taj [0CA0 CKJION/bEH
je npuje Hexkomuko aaHa. AHB
je u3a6pana u pupme Koje he
jOj MPYXXUTH yCIyTe OCUry-
pama M1, BO3WUJIA U Ompe-
Me, YMja je BPMjeHOCT OKO
24.500 eypa. :

3a HabaBky aBMO-Kapata
uzabpaxa je ¢upma Ipang
TpaBen’, ¥ 3a Wy Cy ce Ofy-
9MIH JKpuje6om u3mely mo-
Hyhaya Koju Cy UMaju ucTe
TIOHYZie.

AHB je Tpaxxusia KapTe Ha
penamuju [Mogropumna - Be-
orpag, [loagropuiia - peruon

JaH 1a KOPMCHHMKa ycryra 6/1a-
rOBpPEMEHO YTI03Ha Y CTyYajy

HEeKIMjY, ¥ LM/bY fO/acKa 1o
npeasuhene gectMHauMje -

€ao 3a OCUTypame OlpeMe
objexara u Taj mocao je goro-
BOpeEH 3a 673 eypa.
3aocurypame THLa usabpa-
Ha je nonypa pupme Henepa-
nu ocurypare MonTeHerpo”y
M3HoCY 071 7.920 eypa.
AreHnuja je TOKOM IIpo-
TekJie TOAMHE TMOTPONIMIA
455.550 eypa Ha MMe jaBHMX
Habasku. TajHa cayxba je
y 2019. rogMHM MOTPOIINIIA
45.0003a aBUD-TpeB03. 3a Ky-
TMOBHHY rOPHBA je OTPOLIEHO
125.000 eypa, oK je 3a HabaBKy
ayTo-/I eJIoBa CIyKOeHUX BO-
auna AHB-a yrpoueno 57.500.
3aocuryparme MMOBMHE, BO-
3UJIa ¥ 3aTIOCTIEHUX Y CITYXOM
JlaH¥u je uafBojeHo 30.868 eypa.
Arenip4ja je y2019. 3a KynoBu-

www.ninamedia.rs

(semsbe GuBIIE [yTOC/IaBMjE), Té MPOMjeHe TEPMMHA NETEHA MPELM3MPAHO je yrOBOPOM.  HYTMpexXpaMOGeHHUX IPoM3Boaa
ycnyre Koje Harlahyje AreH- WM O APYTHMM OKOJTHOCTMMA 3a ocurypame MOTOPHMX moTpoinmaa 20.000, a Ha uMe
L1ja 32 pesepBauMjy M U3fa-  Koje OACTYTAjy Of IJIAHWpa- BO3WJIa YTOBOP je CKJOIUBEH  OfpiKaBarsa ClyKOeHHX poc-
Bame MOBpaTHe aBMO-KapTeHa Horsieta. MsaGpanmnonyhay ca ecurypasajyhom kyhom TopMja MMamy Cy M3/IaTak off
neroumakaEsponuuHauH-  jeoBasesaH ja KopucHMKyyc- ,CaBa ocurypame’. [To Tom 40.000 eypa.3a MOGUIHY Te-
TEPKOHTHHEHTA/THUM IETOBM-  JTYTa, Y C/Ty4ajy oTKasusama ocHoBy AHB he us6yperans-  nedoHu)y, 1aHH je U3 OylieTa
Ma, Y eKOHOMCKOj KJIacH. JOUPEKTHUX M MOBE3aHMX Jle-  ABojuTH 15.977 eypa. UcTaocu-  m3aBOjeH0 25.000 eypa.

- U3abpaun monyhaujegy- TOBa 0Ge3bujeiu Hajboy Ko-  rypasajyhakyhaao6una jemo- A.0.
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4000

Novosadski sajam

Vreme odrzavanja: 12 - 16. septembar

Radno vreme Sajma je od 9 casova do 19 ¢asova O sajamskoj manifestaciji U devetoj deceniji, 87.
medunarodni poljoprivredni sajam, jos jednom ¢e potvrditi da je vodeca sajamska manifestacija u oblasti
agrobiznisa u regionu. Tokom sedam dana na Novosadskom sajmu bic¢e prikazana najnovija dostignuca u
oblasti poljoprivrede i prate¢im industrijama, a proizvodi koji stizu iz celog sveta garantuju najkvalitetnije
i najbolje sto postoji u domenu agrara, mehanizacije, usluga, opreme, hrane i pica.

Uz brojne poslovne i stru¢ne aktivnosti Poljoprivredni sajam nudi sjajnu priliku za promociju pred celim
svetom, obnavljanje i uspostavljanje novih kontakata, prosSirenje i unapredenje poslovanja.
POLJOPRIVREDNI SAJAM U 2019. GODINI: Povrsina otvorenog izlaga¢kog prostora 47.000 m2

Povrsina zatvorenog izlagackog prostora 11.500 m2

Broj izlagaca 1.518

Proizvodi i usluge iz 61 zemlje

Pirektni izlagaci iz 32 zemlje

Kolektivnih izlozbi 16

Nacionalna izlozba stoke 5000 m2

Zivih eksponata na Nacionalnoj izloZbi stoke 1.600

Robne grupe na ocenjivanju kvaliteta proizvoda 30

Broj evidentiranih posetilaca 140.000 IZLAGACKI SEGMENTI Poljoprivredne masine, oprema i delovi 36%
Hrana i pice 10%

Masine i oprema za prehrambenu idustriju 9%

Stocarstvo 11%

Biljna proizvodnja 9%

Namenski objekti i postrojenja za preradu, doradu i skladistenje u biljnoj proizvodnji 11%
Organska poljoprivredna proizvodnja 2%

Ambalaza 2%

Obnovljivi izvori energije 2%

Finansijske usluge 2%

Usluge institucija i saveza 2%

Ostalo 4% Obelezja Poljoprivrednog sajam u 2019. godini: PRVI PUT: Poljoprivredni sajam je u 2019.
godini imao i Zemlju partnera i Zemlju prijatelja

je u 2000-tim bilo 16 kolektivnih izlozbi

je organizovana Izlozba genetskih potencijala (promocija autohtonih rasa stoke)

odrzan Medunarodni dan vocara

174 firme iz 17 zemalja odazvalo se pozivu za B2B susrete kojih je bilo oko 300

Tajvan nastupio sa kolektivnhom izlozbom

predstavilo se rusko UdruZenje proizvodacda i distributera mehanizacije ZNACAJAN ISKORAK U
ORGANIZACIJI I PONUDI: unapredena struktura ucesnika

ponuda inovirana u odnosu na prethodnu godinu

kvalitetniji nastup izlagaca

zastupljeniji prehrambeni sektor

povec¢ana medunarodna aktivnost aktera u oblasti poljoprivrede
dodatni sadrzaji kreirani za struc¢nu i Siroku publiku

kvalitetniji kongresni segment Sajma

realizovana odli¢na direktna prodaja

sklopljeni brojni predugovori za realizaciju u postajamskom periodu DODATNI SADRZAJI Vige od 50
konferencija, radionica i panela u Kongresnom centru

Poslovni susreti Agro B2B
Medunarodna konjicka takmicenja
Poklon-igra za posetioce
Agropoligon
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Porodi¢ni dan

Izlozba sitnih Zivotinja

Dan stocara sa svecanim defileom nagradenihgrla stoke
Vece Sampiona

Svakodnevne promocije i prezentacije na Standovima izlagacda STRUKTURA POSETE - 140.000 posetilaca
- Razlog dolaska su najcesce bile informacije o novitetima, kupovina i povezivanje i umrezavanje

- 46% poslovna publika

- 84,11% muskarci

- prosek godina 48 (Ratari, stocari, proizvodaci, ¢lanovi udruzenja poljoprivrednih proizvodaca, daci,
studenti, zaposleni u frmama koje posluju u oblasti agrara i srodnih delatnosti, uz brojne privredne,
naucne i politicke delegacije.)

SEKTORI IZ KOJIH DOLAZE POSETIOCI Ratarstvo 34,23%

Stocarstvo 20,92%

Vocarstvo / Vinogradarstvo 16,89%

Proizvodac / preradivac 7,85% Trgovina uvoz / izvoz 7,81%

Maloprodaja 0,82%

Javni sektor / institucije 4,85%

Obrazovanje 4,39%

Mediji 1,53%

Marketinske agencije 0,71% MEDIJSKA POKRIVENOST

2.142 pojedinacnih ulazaka predstavnika medija

oko 1.050 akreditovanih novinara iz zemlje i inostranstva PARTNERI u 2020. godini e Ministarstvo
poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede Republike Srbije

e Autonomna Pokrajina Vojvodina - Pokrajinska vlada

e Grad Novi Sad

Kompanija "Generali Osiguranje Srbija", Beograd - Generalni sponzor
"Aldahra", Srbija - Zlatni sponzor

"Agropanonka" - Darodavac u Poklon-igri za posetioce

"Kite" - Darodavac u Poklon-igri za posetioce
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NWAEPW APYWTBEHO OIrOBOPHOI MOC/IOBAHA — HEHEPAJIU

DANIELE BRAIDA

MPBW U3BELLTAJ O PAZLY MHWULINJATUBE THE HUMAN SAFETY NET

[1pexo 30.000 rbyau
06yxBaheHo nporpammnma
heHepanujeBe nH1LmjaT1Be

The Human Safety Net

3uarbe 3a 6omy 6yayhuocT: Y Cpouju hexepanu ocuryparbe of 2018. npyxa noApLuKy nopoavuama, ca
LusbeM fa NPYXKM jeiHAKE WaHCe Aely KOja XHBe Y HeMaLITUHW 4a OCTBape CBOj NyHH NOTEHLMjan y MUeoTy

rpyne y 3ajegHuLamMa y kojuma nocnyje - y

EBponu, Aauju u JyxHo] AMepuLm, CBe-
[04M 1 NojaTak Aa ABe rofuHe off NoKpeTatba
HeHa WHULmMjaTUBa The Human Safety Net seh y
22 3eM/bM aKTUBHO CNPOBOAM TPW Nporpama 3a
NOAPLUKY NopoaMLaMa C ManoM AeLoM 1 pag-
HY WHTErpauujy U36ernuLa, HaBoaM ce y NpPBOM
u3BelwTajy o pafly heHepanujese rnobanHe uHu-
umjaTuBe 3a ocnobafjatbe NoTeHUMjana npuna-
[IHWKA ParbUBMX rPyna. HaKoH CTpore cenexumje,
uHuumjaTuea The Human Safety Net cknonuna je
napTHepcTBa ¢ 47 soaehux HeBnaguHWX opra-
HW3auuja 1 counjanimux npeay3seha, 1 ca HuMa
opmupana Mpexy Kako bu ce nojavao yTuuaj
CBaKe opraHu3auuje nojeaunadHo. [o kpaja
2019. noapxaHo je Buwe og 30.000 ryau, o
Tora oko 20.000 geue a0 WecT roguHa cTapo-
ctv 1 10.000 poguTessa, a oko 700 n3bernuya
npoLwno je o6yky v ocHosano npeko 100 HoBux
npefyseha.

Y Cp6ujw, leHepanw ocuryparse Cpbuja og
2018.y okBupy uHUWjaTUBe The Human Safety Net
CNPOBOAYW NPOrpam 3a NOPoAULE, “Mjv je Wb Aa
NPV jeAHaKe WaHCe feuy Koja XM1Be Y Hemall-
TUHM 13 OCTBape CBOJ MyHU NOTEHUMjan y XMBO-

O cae sehem AipyLITReHOM yTuLajy herepanu

Ty. Kako y onpacTatby fieue KibyyHy ynory umajy
HoMXOBM POAUTEILM UM CTApaTENbM, NPOrpaM
Tpeba Aa UM NOMOTHe Aa CTeKHY 3Hakba Koja
he uM omoryhuTy a noape paasoj CBOje fewe
TOKOM NPBMX LECT rofuHa XMBOTA. [porpam ce
CNpoBoAau y capaatu ca Gonaauujom Hoeak
Tokosuh u 4o capa je oapxato 390 paguonuua
Koje cy obyxsatune 600 pogutersau 1.000 fete.

The Human Safety Net okyniba u ocHaxyje
HenpouTHe OpraHu3aLuje ¥ NPUBATHU CEKTOP.
LI nHMUKMjaTUBe je NoCTU3arse APYLITBEHOM
yTULaja KpO3 3ajeiHU4Ky METoAoNorujy 3a
cnpoBofjerse Nporpama 1 3ajeiHUuKN OKBMP 33
Meperbe pesynTarta. Y OKBUpY WUPKX Uu/besa
oapxvBoCTHM Npeasuhennx cTparerujom, hexe-
panujes xenu fa noeeha yTuUaj OBOr NOKpeTa
JBYAM KOJH MOMaxy JbyauMa aHraxoBarbem
BELLTVHA 1 pecypca CBOjUX 3an0CNeHux, areHara,
AMCTPUBYTUBHIX MpeXa W KnujeHaTa. heHepa-
nujesu 3anocnenu v aredtu cy 2019. nocseTunm
20.000 catv BONOHTEPCKOM pajy Yy OKBUPY HHU-
uujatuee The Human Safety Net.

Paau oapaBatba 6auCKe Be3e ca WTo
gehuM BpojeM patbUBUX NOpOAULA W Npeay-
3eTHUKa u3bernuua, 1 pagm obes6eherba KoH-
TMHYMTETa NPOrpama TOKOM BaHPeAHOor CTakba

npornawexor 36or naHgemuje kosuaa-19,
MOKpeHyTe cy AoAaTHe BaHpeaHe UHWLMjaTUBe
BpefHe BULLE Off MANWOH eBpa y BuAay NoMohu
3a XMTHe noTpebe (34paBCTBEHY ONpPemy, Mac-
Ke, NanTonose 1 Tabnete) U y BUAY ynararea y
JurvTanHa peLlersa (nonyT oHNajH nnathopmu
1 annaukaumja). 0o apyro he omoryhutu napt-
Hepckum HBO aa noMorHy nopoauLiama u n3te-
rAWLIamMa TOKOM 1 Nocne Kpr3e Tako WTo he um
oMorynuTK Aa yye U uMajy NPUCTYN OCHOBHIM
CNyx6ama, U OrpaH4MTH CoLMjanHy M3onaumjy
OHWX HajpatbuBUjMX. Ha 0Baj HaumH, The Human
Safety Net nomaxe cMarbetby INruTanHor jasay
HenpoguTHOM CeKTopy.

JMHnumjaTea The Human Safety Net je neo
Halue akTuBHe noceeheHocTu ApywTsy. OHa ce
6aBK HekKnM of Hajeehux ApyLITBEHMX M3a30Ba
Halwer BpeMeHa W NpefcTaBIba jefaH of he-
HepanujeBux Kiby4HUX [ONpUHOCA NOCTU3akY
LiM/bEBA OAPXKMBOT Pa3Boja. TOKOM NaHAemuje
KoBuAa-19, HejeAHAKOCTV cy Ziowwune A0 U3paxaja
1 BENWKW CErMEHTU CTaHOBHULUTBA NOCTaNu cy
JOLL parbMBMjW. Y DBOM NEPHOAY, BULLE HEro UKa-
J\a, NpojeKTH uHuLmjaTuee The Human Safety
Net nocTanu cy BaxHu 3a ocnobahatbe NoTeH-
Lujana fbyau U3 HajoCeT/bLUBMjUX CerMeHaTa
npywTea’, objalbaBajy NPeACcCeaHUK KoMNa-
Huje Assicurazioni Generali, Tabpwjen Fanatepu
[Iv heHona v reHepanHu aupexTop hexepanu
rpyne Gunun [oHe.

WHuumjaTuea ce uHaHcpa cpeacTeuMa
heHepanujese Goxgaumje The Human Safety
Net ONLUS, koja je ocHoBaHa 2017. kao nogplLuka
MOCNOBHUM jeuH1LIaMa [pyne npu cnposohjerby
nporpama 1 akTUBHOCTM Y 3emM/bama Y Kojuma
je nHuumjaTea The Human Safety Net akTueHa.
YkynaH gonpuroc heHepanujese GoHaaumje u
heHepanujeBux NOCNOBHX jeiMHULLA UHULMjaTH-
Bu The Human Safety Net camoy 2019. usHocuo je
6,3 MUNUOHa eBpa, a U3BeLTaj 0 pagy AoCTynaH
je Ha Beb-cajTy The Human Safety Net.

heHepanu je jeaHa of Hajeehux ocurypa-
Bajyhux KoMnaHuja, ocHoBaH je 1831, nocnyje
y 50 3emasba cBeTa, NaHe je 0CTBApUO YKYMHY
npemujy sehy og 69,7 Munujapam espa u ca
72.000 3anocneHux, Koju oncayxyjy 61 mu-
NUOH KNujeHaTa 3ayauma sogehy noauuujy y
EBponu, a cee je npUCYTHUja Y A3Uj1 U JYXKHO]
AMepuLM.

Mucwja The Human Safety Net je aa ce ocno-
601 NOTEHLM|anN Sby/au Y HENOBOSLHOM NONOXajy
1 Tak0 TPAHCHOPMULLE HUXOB W KUBOT FoMXOBMX
MOpPoAVLIA M NoKanHe 3ajefHuue. Tpu BpcTe Npo-
rpama - 3a NoOpoAMLIE, 33 HOBOOCHOBaHa Npesy-
3eha uzbernuua 1 3a HosopaoheHyap - npyxajy
NOAPLLKY NOpoAMLIaMa C ManoM JeLoM 1 noma-
Ky wabernuuama fa ce HHTErpuwy y sajeaHuuy
Kpo3 pag. [la 61 To nocTUru Sbyan 3 hexepa-
nunja cy yapy»xunu cHare ¢ HBO v npusaTHAM
cexkTopoM y EBponu, Aauju 1 JyxHoj AMepuuy,
a OTBOPEHY CY 3a capajrby Ca KoMNaHwWjama u
(hOHAGUMAMA KOjM MMa]y CIMYHE LinTbeBe.
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»DeHepanu” ayryje

0/r0BOpE jaBHOCTH

cTpaHa 3

O , BEHEPAJTMJY” N OBABE3HOM OCUI'YPAHSA BO3UIIA

UTAA KOHRPETHA, OAr0BOPH YONLLTERH

Huwra of cacraHka
Y}uBo, ,Aayra”’
KOMYHMKaLMja
UMejIoM

C 0b31pom Ha U3BECHA, BPJIO KOH-
KpeTHa ca3Hama Koja UMamo, y
WHTEpecy jaBHOCTH, 19. jyHa, no-
CTaBHIM CMO TMHTawa , heHepa-
JIH ocurypawy Cpbuja" 0 HHX0-
BOM NOCJIOBaLY b nocnenmHx nert
TOfIMHA H, KaKo DMCMO HCTIOIITO-
BaJIM npaBuna npodecuje, yeka-
JIY Ha OATOBOPE, KOjH Cy CTHIJIH
7. jyna. Mamwe je BaXKHO 1ITO Cy
,JIYyTOBAIK" UMEJIIOM OCAMHAecT
naHa, OUTHKje je Aa cy TH oAro-
BOPH BDJIO YOTIILTEHH.

Hnak, npesehemo ux oHako
KaKOo Cy HalucaHM, y3 Harnome-
Hy Aa hemo o Temu obasesHor
OCHrypawa BO3WNA MHCATH H Y
cnenehum HpojeBHMa HaLler JTH-
cra. Exuna ,[TaHueBua” je npen-
JIOXKHJIA M CcacTaHak Y»KHBO, Ha
wrta meHapmeHt ,hexnepanuja”
— Ha 4yujeM je veny [lparan du-
nunoeuh — HHje mpucTao. Hu-
cmo fobunu HU wHxose doTo-
rpaguje notpebHe 3a unycrpa-
L]y TEKCTa.

Y nactaeky, De3 HKaKBHX W3-
MEHa, H3HOCHMO MHTawka W Ofi-
rOBOpE ¥ BE3W C OBOM BEOMA HH-
TEPECAaHTHOM TEMOM.

1. Kako ce obpauyHasana u
nnahana MpoBM3Hja MO OCHOBY
TIpofaje MoJHca Of ayTOOATOBOP-
HOCTH?

— IMTpoex3yja 3a npoaajy no-
nuca obaBe3dor ocurypamwa y
caobpahajy obpauynaea ce y
cknagy ca ogpenbama 3akoHa o

obaBe3HOM ocHrypamy y caobpa-
hajy, y 3aK0HCKOM MpOLEHTY of
netT OJICTO Y OZHOCY Ha HETO Ha-
nnaheHy npemujy ocurypamwa,
ysehany 3a I1]IB ako je u3nasa-
nay padvyHa y cucremy I111B-a.
Yxonuko npogajy mondca oba-
B/ba AIPYLITBO 33 3aCTynamwe Win
MOCPEIOBAbE y OCHIypamy, He

nnaha ce TIJIB jep je sacTynHuy-
Ka/MoCcpefHHYKa MPOBH3H]ja 0CJ10-
bohena nnahama I1/1B-a.

2. Kako cy ¥ Ha KOjH HauyHMH
ucrnahKWBaHK aBaHCH 3a ITpofa-
jy nonuca?

- ,beHepanu ocurypamwe Cp-
Guja", ocHM M3y3eTHO, HEMa TIo-
cnoBHy npakcy nnahawa aaHca
3a MpoBH3Hjy, 3a DHIIO KOjH Ka-
Harn rpoaaje.

3. Ila nu je buno ymnara mpo-
BH3Hj€ Yy TOTOBHHH MJIH ITPEKO
TOCPEHHKA, PELMMO ofpeheHHx
areHlHja WIH JPYTHX MpaBHHX
nuua?

,_‘

Wantep cana y Kojoj ce npoajy fnommce

— ,henepanu ocurypamwe Cp-
Buja" He nocnyje Ha OBaKaB Ha-
YMH H YBPCTO Bepyje Aa HU JApy-
TH YYECHHWLIM Ha TPHMIUTY OCH-
rypama He [0ciyjy Tako.

4. 1a ny je buno npomeHa y
BHCHHH ITPOBH3HjE?

— [lpoBu3nja 3a npoaajy no-
nuca 0baBe3HOr OCHrypama y ca-

[

obpahajy yrephena je 3akoHoM
0 OCHrypamby H Y Nociewbrx net
rofiMHa HHje MetbaHa.

5. Kaxo cy 1 fa Jiu cy yomure
Bpahenu ymaheHH aBaHcH?

— ,henepanu ocurypare Cpbu-
ja" BOOM pauyHa [ia NnoTpaXkusa-
ba 110 OCHOBY aBaHCHO MJlacHpa-
HHX CPECcTaBa ajileKBaTHO 00e3-
Denu (xMnoTeka W C1.) y cKiIagy
ca MporycHMa M A0 caja Huje
1marno sehux npobnema y nospa-
Ty aBaHCHO [U1aCHPaHHX CPE/ICTaBa.

6. Ha KONTMKO TEXHHYKHX TTpe-
rnena y Cpbuju Mmare cBoje
PagHHKE Ha IpojajH ronuca?

— ,benepanu ocurypamwe Cp-
buja” Hema cBOje pafHHKE Ha
TEXHHYKHM npernenuma. Ha
0CHOBY 3aKoHa 0 0DaBe3HOM OCH-
rypawy y caobpahajy, npywrea
PerucTpoBaHa 3a TEXHUYKM npe-
r7ef BO3WIAd MOpajy Yy pamHOM
OJIHOCY MMAaTH 3aroCJIeHOr ca Jiu-
uenuom HaponHe banke Cpbuje
3a 3aCTynawe y OCHrypamwy, Kao
YCI10B 33 0DaBsbame 10C/10Ba 1po-
naje nosuca obaBesHor ocurypa-
ta y caobpahajy.

7. Ca KONMKO areHuuja Ha Te-
PHMTOPHjH HalllE 3eMJbE TOCITyje-
TEe W UMaTe CKJIOMJbEeH CIopasyM
0 Ipojajy nonuca?

— Cnucak areHuHja 3a 3acrty-
name y OCUrypakwy Hanasu ce Ha
cajty Haponte batke Cpbuje kao
eNIeKTPOHCKH jaBHH perucrap y
KOjH CBAaKO MOXE [1a W3BPLIH
YBHI. Y MpOTEKTMX MEeT roguHa
+heHepanu ocurypamwe Cpbuja”
je ca BehHHOM MMano HIKM MMa
3aKJby4yeHe YTOBOPE O 3acTynatwy
Y OCHTypamwy — Mpofaju rmoauca
KaKo HaBOIMTE.

H, 1y je kpaj c oprosopuma.
Anu Hartawa hyphesuh, nupex-
Top JlupexLuje 3a KOMyHHKaLH-
je, Koja je W moTmMcana HMejI,
MMasa je norpeby 1a Hac 3amo-
JIH 1a OATOBOPE BEPHO MpeHece-
MO M J1a He 00jaB/byjeMo HErpo-
sepeHe WHGopmauuje. Obe xe-
The CMO HCITYHHITH.

Maga je nucano ¥ 1a HaMm 3a
cBa J0faTHa NMTawa CTOjH Ha
pacriosnarawy, TO KacHHje HHje
buno tako. O TOMe BHLLE Y cre-
aehem Bpojy.

C.T.
(Hacrasuhe ce)
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Fabrika maski
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i zaposljava
12 radnika =
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IZ GLAVNOG GRADA PORUCILI

Reagujuci na navode neza-
visnog poslanika Aleksandra
Damjanovica da se u Podgori-
ci nelegalno proizvode zastitne
maske, iz Glavnog grada su juce
saopéstili da je fabrika registro-
vana po propisima i da bez ob-
zira na politicke razlike, vjeru-
juda ne postoji niko u Podgorici
koga ne raduju vijesti o pokreta-
nju nove proizvodnje i otvara-
nju novih radnih mjesta gradu.

“FTS" d.o.o. trenutno zaposlja-
va 12 radnika koji su osim oba-
veznog osiguranja, osigurani i
u Generali osiguranju u sluca-
ju da dode do povrede na radu.
U toku je procedura prijave za
jos tri radnika”, kazali su iz Glav-
nog grada.

Potpredsjednik Vlade i pred-
sjednik Nacionalnog koordina-
cionog tijela za zarazne bole-
sti Milutin Simovi¢ potvrdio
je prekjuce u Skupstini, odgo-
varajuci na pitanja nezavisnog
poslanika Aleksandra Damja-
novica, da je u Podgorici stavlje-
nau pogon fabrika koja proizvo-
di zastitne medicinske maske.

Prvi kontakt sa italijanskim
investitorom koji obavlja djelat-
nost proizvodnje maski, pred-
stavnici Glavnog grada ostvari-
li su na dogadaju Podgorica In-
vestment Days.

Fabrika maski re
| zaposljava 12

“Usljed situacije uzrokovane
epidemijom korona virusa, je-
dan od potencijalnih investito-
ra koji u Italiji proizvodi zastit-
nu opremu kontaktirao je me-
nadZera Glavnog grada u svrhu
dobijanja neophodnih informa-
cija za pokretanje proizvodnje
u Crnoj Gori, sanamjeromda u
buducoj fazi aplicira za lokaci-
juujednoj od biznis zona Glav-
nog grada’, navodi se u saopste-
nju PG Biroa.

Glavni grad je informisao

nadlezne drzavne organe, ka-
ko zbog dobijanja preciznih
instrukcija o kretanju strana-
ca u skladu sa mjerama NKT-
a, tako i zbog uputstava o mo-
gucnosti pokretanja ove vrste
proizvodnje.

“Prateci proceduru, firma
ETS. d.o.o. Podgorica osnova-
na je 7. maja 2020. godine u
Centralnom registru privred-
nih subjekata, a ugovor o zaku-
pu sa PLC Moraca AD Podgo-
rica (jedna od sala bivseg “Ti-
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tex-a") investitor je potpisao
14. maja 2020. godine na peri-
od od godinu dana, nakon cega
je uslijedila adaptacija prostora
imontirane su masine za proi-
zvodnju’, precizirali su iz Glav-
nog grada.

Firma ,FTS” d.o.0. kupila je
dvije masine za proizvodnju ma-
ski za lice u ukupnom iznosu od
291.000 eura.

“Takode, ogroman trud ulozen
je kako bi se obezbijedila nesme-
tana isporuka repro materijala

tipa “non-woven’, trenutno vrlo
trazenog u cijelom svijetuitou
iznosu preko 150.000 eura’, ista-
kli su iz Glavnog grada.

Predstavnici firme “FTS”
d.o.0., dodaju, informisali su
Glavni grad da su 16. juna do-
bili CE certifikat od Ministar-
stva zdravlja Italije za distribu-
ciju nesterilisanih medicinskih
uredaja tip 1 sa filtracijom min
94 odsto za civilnu upotrebu na
prostoru EU (kolokvijalnohirus-
ke maske), dok je 10. jula dobio
takode CE sertifikat od strane
Ministarstva zdravlja Italije, za
distribuciju nesterilisanih ma-
ski tip 2 min 98 odsto filtracija
za civilnu upotrebu (kolokvijal-
no kn 95),na prostoru EU.

“FTS d.o.0. je izvozno orijenti-
sana firma, buduci da su svi nji-
hovi kupci uglavnom iz Evrope
idrugih djelova svijeta. Na osno-
vu Pravilnika o opremi li¢ne za-
Stite obaveza izvoznika je da is-
puni deklaracije i da proizvod
posjeduje CE znak jer u sluc¢aju
izvoza robe primjenjuje se zako-
nodavstvo drzave u koju se uvo-
zi. Firma “FTS" d.o.0. je 26. juna
podnijela zahtjev Sekretarijatu
za preduzetnistvo za prijavu o
obavljanju dijelatnosti’, porucili
su iz Glavnog grada. J.V.b.
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azar je osnovne i master
studije zavrsio na Ekonom-
skom fakultetu u Beogra-
du, na smeru Poslovno
upravljanje — trgovina, menadzment
prodaje i lanca snabdevanja. Prve radne
navike stekao je jo$ kao student tokom
osnovnih studija. Prijavom na oglas
kompanije Generali Osiguranje Srbija,
sa 22 godine, zapocinje svoju poslovnu
karijeru na poziciji saradnika za odnose
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Menadzer za digitalizac
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POSLOVNI UZOR?

ljudi od kojih trazim inspiraciju,

, stavljam svoje ciljeve i od kojih u&im. Srean sam
Sto i u svom okruzenju imam takve 1jude.

sa klijentima u okviru CRM direkcije.
Nedugo zatim, nova znanja i vestine sti-
¢e prelaskom u Tehnicku direkciju, gde
je radio na poziciji saradnika za razvoj
proizvoda nezivotnih osiguranja. Godinu
dana kasnije, u okviru iste kompanije,
dolazi na poziciju biznis analiti¢ara, koja
mu je pruzila priliku za novim izazovima
i radu sa veoma uspesnim ljudima iz
njegove branse. IstiCe da mu je najveci
pokretac u radu strast prema poslu,
zatim mogucnost da svakodnevno uci,
unapreduje sebe, samim tim i okruZzenje
u kom posluje, pa je tako visestruko
nagradivan za razne predloge inovacija
u domenu osiguranja.

Lazar je Clan i Talent programa Gene-
rali osiguranja, gde je imao prilku da se
dodatno poslovno razvija i usavrSava
zahvaljujuci predanom radu na veoma
vaznim kompanijskim projektima. Men-
tor u okviru pomenutog programa mu je
CEO kompanije — Dragan Filipovic.

Danas je na poziciji menadzera za
digitalizaciju, gde se trudi da zajedno
sa svojim timom delatnost osiguranja
iskaZze kroz drugu, onlajn dimenziju.
Pored posla koji radi, voli odbojku,
tenis, bicikl i planinarenje.

Zasto ste odluéili da ostanete

u Srbiji?

Nikada nije postojalo pitanje ili dilema

da li ¢u ostati u Srbiji. Nisam ni imao
vremena da razmisljam o tome, posao
sam nasao jos kao student Ekonomskog
fakulteta, Zaposlio sam se u svojoj zem-
lji, a opet, u multinacionalnoj kompaniji.
Kompaniji koja nudi odli¢ne programe
usavrSavanja, koja na pravi nacin uprav-
lia zaposlenima i koja mlade i perspektiv-
ne ljude usmerava na pravi nacin.

$TA STE ZELELI DA BUDETE KAD STE BILI MALI?

U Skolskim danima aktivno sam igrao odbojku i mastac o tome da &u
postati profesionalni odbojka$, buduéi Ivan Miljkovié (svima nam je
bio uzor tada). Medutim, vremenom sam odlu¢io da éu sportsku salu i
dres zameniti kancelarijom i kravatom.

Istakao bih geografiju i istoriju. To su mi
i danas velike sfere interesovanja.

Ne mogu da kaZem da imam jednog poslovnog uzora. Divim
se svim ljudima koji su ostvarili svoje snove i koji
rade posao koji vole, ma Sta to bilo. Postoji veliki broj uspesnih

99

prema kojima po-
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30.000 ljudi obuhvaceno
programima Generalijeve inicijative

The Human Safety Net, Generalijeva globalna inicijativa za oslobadanje potencijala pripadnika
ranjivin grupa, objavila je svoj prvi izvestaj o radu. U njemu je predstavijen put sve veceg drust-
venog uticaja Generaljja u zajednicama u kojima Grupa posluje u Evropi, Azijji | Juznoj Americi

Net aktivna je u 21 zemlji sveta i sprovodi tri €injeni€no

utemeljena programa za podrsku porodicama s
malom decom i radnu integraciju izbeglica. Nakon strogog
procesa selekcije, inicijativa The Human Safety Net sklopila je
partnerstva s 46 vodecih nevladinih organizacija i socijalnih
preduzeca, i sa njima formirala mrezu kako bi se pojagac uticaj
svake organizacije pojedinacno. Do kraja 2019. godine,
podrzano je preko 30.000 ljudi, od toga oko 20.000 dece do
Sest godina starosti i 10.000 roditelja, a oko 700 izbeglica
proslo je obuku i osnovalo preko 100 novih preduzeca.

U Srbiji, Generali Osiguranje Srbija od 2018. godine u
okviru incijative The Human Safety Net sprovodi program
za porodice, Ciji je cilj da pruzi jednake Sanse deci koja Zive
u nemastini da ostvare svoj puni potencijal u Zivotu. Kako u
odrastanju dece klju¢nu ulogu imaju njihovi roditelji ili staratelji,
program treba da im pomogne da steknu znanja koja ¢e
im omoguditi da podrze razvoj svoje dece tokom prvih Sest
godina zivota. Program se sprovodi u saradnji sa Fondacijom
Novak Bokovi¢ i do sada je odrzano 390 radionica koje su
obuhvatile 600 roditelja i 1000 dece.

The Human Safety Net okuplja i osnaZuje neprofitne orga-
nizacije i privatni sektor. Gilj inicijative je postizanje drustvenog
uticaja kroz zajedni¢ku metodologiju za sprovodenije programa
i zajednicki okvir za merenje rezultata. U okviru Sirih ciljeva odr-
Zivosti predvidenih strategijom, Generali Zeli da poveca uticaj
ovog pokreta ljudi koji pomazu ljudima angaZovanjem vestina i
resursa svojih zaposlenih, agenata, distributivnih mreza i klije-
nata. Generalijevi zaposleni i agenti su 2019. godine posvetili
20.000 sati volonterskom radu u okviru inicijative The Human
Safety Net.

Radi odrzavanja bliske veze sa sto vec¢im brojem ranjivin
porodica i preduzetnika izbeglica, i radi obezbedenja kon-
tinuiteta programa tokom vanrednog stanja proglasenog
zbog pandemije COVID-19, pokrenute su dodatne vanredne
inicijative vredne preko milion evra u vidu pomodi za hitne
potrebe (zdravstvenu opremu, maske, laptopove i tablete)

i U vidu ulaganja u digitalna reSenja (poput onlajn platformi

i aplikacija). Ovo drugo ¢e omoguditi partnerskim NVO da
pomognu porodicama i izbeglicama tokom i posle krize tako
Sto ¢e im omoguciti da uce i imaju pristup osnovnim sluzbama,

D ve godine po pokretanju, inicijativa The Human Safety

The Human Safety Net pomaze smanjenju digitalnog jaza u
neprofitnom sektoru.

Predsednik kompanije Assicurazioni Generali, Gabrijele
Galateri di Penola, i Generalni direktor Grupe, Filip Done,
objasnjavaju:

“Inicijativa The Human Safety Net je deo nase aktivne po-
svecenosti drustvu. Ona se bavi nekim od najvecih drustvenih
izazova naseg vremena i predstavija jedan od Generalijevin
klju€nih doprinosa postizanju cilieva odrzivog razvoja. Tokom
pandemije COVID-19, nejednakosti su doSle do izrazaja i veliki
nego ikada, projekti inicijative The Human Safety Net postali su
vazni za oslobadanje potencijala ljudi iz najosetljiviih segmena-
ta drustva i za jacanje zajednica u kojima Grupa posiluje. Pored
aktivnosti u okviru The Human Safety Net, Generali sprovodi
i druge inicijative u svetlu vanrednog stanja nastalog usled
pandemije COVID-19, kao $to je Vanredni medunarodni fond,
pokrenut u martu.”

Inicijativa se finansira sredstvima Generalijeve fondacije The
Human Safety Net ONLUS, koja je osnovana 2017. godine kao
podrska poslovnim jedinicama Grupe pri sprovodenju progra-
ma i aktivnosti u zemljama u kojima je inicijativa The Human
Safety Net aktivna. Ukupan doprinos Generalijeve fondacije i
Generalijevih poslovnih jedinica inicijativi The Human Safety Net
iznosio je 6,3 miliona evra 2019. godine. ®
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Specijalistaza
korporativno pravo,
Generali Osiguranje Srbija
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$TA STE ZELELI DA BUDETE KAD STE BILI MALI?

Kad sam bila bas mala, govorila sam da Zelim da budem advokat. Nakon
toga se nisam izjasSnjavala i mnogi su se iznenadili kada sam se od-
lu¢ila za studije prava. Dete u meni moZda nije prepoznalo profesi-
ju, ali polje zanimanja svakako jeste i, kako su studije odmicale,
shvatila sam da sam, zaista, izabrala pravi fakultet.

OMILJENI PREDMETUSKULP TeSko bih izdvojila neki. Bila sam uéenik
"8 generacije u osnovnoj $koli, a nosilac Vu-

kove diplome u gimnaziji i ne mogu da kaZem da mi je ne$to isSlo lako
ili tesko. U svakom sludaju, nikad nisam u¢ila napamet, nego sam
uvek morala da nadem neku logiku kako bih zapamtila gradivo.

VY

snovne i master studije za-
vrsila je na Pravnom fakulte-
tu Univerziteta u Beogradu.
Prvi posao bio joj je u Advo-
katskoj kancelariji Vukovic i partneri, gde
je naucila da ,znanje mora da se 'grabi’,
da sami moramo da se izborimo za svoje
mesto i da ¢e prilike za napredovanje
uvek biti za one koji su vredni, ambiciozni
i veruju u sebe”. lako joj je advokatura bila
priviacna, sebe je videla u jakoj kompaniji,
$to je nasla u Generali Osiguranju Srbija
a. d. o. Trenutno je zaposlena na poziciji
specijaliste za korporativno pravo, dok
je u zavisnim kompanijama zaduzena
za kontrolu uskladenosti poslovanja i
sprecavanje pranja novca. Dajana kaze
da Generali nudi mnogo prostora za liéni
razvoj i napredovanije, okuplja kvalitetne
ljude od kojih moze mnogo da se nauci
i “tera nas da svakodnevno dajemo svoj
maksimum”. Deo je sportskog kolektiva
kompanije i trece generacije Generali
Talent menadzment programa.

Uziva u prirodi, reci, skijanju, pozitiv-
nim ljudima i dobroj hrani.

Zasto ste odlucili da ostanete

u Srbiji?

Iskreno, ja nisam odlucila da ostanem,
ja sam, u stvari, dosla u Srbiju i ovde
upisala studije i odlucila da ovde gradim
svoj Zivot. Smatram da svako od nas
treba da bude promena koju zeli da vidi
i, jednostavno, sami treba da stva-
ramo Srbiju kakvu Zelimo da imamo.
Do sada sam se viSe puta uverila da,
ukoliko smo vredni, ambiciozni i znamo
Sta Zelimo, moZzemo da to i ostvarimo i
uspemo u tome. ®

Nikada nisam imala uzore. Trudim se da uéim od
POSLOVNI UZOR? razli¢itih ljudi i usvajam dobre karakteristike,
ali ih, na kraju, ipak prilagodavam svojoj lié&-
nosti. Smatram da, ukoliko Zelimo da postignemo
nesto u Zivotu, moramo svetu pokazati najbol ju
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Pre dve godine odlucili smo da probamo nesto Sto joS niko nije uradio u Srbiji. Napravili smo listu
najuspesnijih mladih ljudi u Srbiji po uzoru na Forbsovu listu.Foto: BIZLife magazin Tadasnja lista
sadrzala je uspesne naucnike, sportiste, umetnike, preduzetnike i poslovne ljude i svima je bilo
zajednicko to Sto jos nisu napunili tridesetu. I uspeli smo u tome. Lista je bila zapazena u javnosti, mediji
su pisali o njoj, Sto je nama bio znak da bismo to mogli da radimo svake godine.Nismo hteli da se
ograni¢avamo. U tom nasem prvom pokusaju hteli smo da obuhvatimo sve bitne oblasti.BIZLife lista "30
ispod 30" i dalje je jedina u Srbiji koja daje podsticaj ovim mladim, perspektivnim i pametnim ljudima da
nastave istim tempom, da i dalje pobeduju i da jednog dana, tamo negde "2030 i neke" predloZe svoje
favorite za ovu nasu listu.Prosle godine resili smo da lista bude vise okrenuta nasoj sferi. Aktivirali smo
kompanije, habove, poslovne ljude, trazili smo da nam predloZe svoje najbolje mlade ljude. Ove godine
ta saradnja sa njima dovedena je do takvog nivoa da smo celu listu imali prakti¢no ve¢ u aprilu.U duhu
pozitivnih i inspirativnih pri¢a, narednih mesec dana predstavljacemo jednog po jednog kandidata sa liste
iz klase 2020:Do tada, mi ¢emo biti sre¢ni da ih mesto na listi "30 ispod 30" pogura da i dalje budu
vredni i ambiciozni.2. Marko Kecman, Menadzer za projektovanje i izgradnju, Delta Real Estatel.Jovana
Pijanec, Menadzer za projekte i analizu, OTP Banka Srbija4. Milo$ Stojanovi¢, MenadzZer planiranja,
Neoplanta3. Dragica Mati¢, Rukovodilac prodaje, Lidl Srbija6. Jovana MiSi¢, Direktor Sektora za
regrutaciju i selekciju, Mercator-S5. Svetlana Pepi¢, Vodedi inzenjer za razradu lezZiSta, Naftna industrija
Srbije8. Nenad Vujeti¢, Supply Planning Supervisor, HEINEKEN Srbija7. Nikola Surlan, Manager
Customer Service, Philip Morris International (PMI)10. Dajana Mandi¢, Specijalista za korporativno pravo,
Generali Osiguranje Srbija9. Aleksandra Lazarov Duri¢, Menadzer korporativnih komunikacija, Mozzart12.
Marija Stevanovi¢, Junior Price and Revenue Manager, Apatinska pivarall. Jovana Stajci¢, Key Account
Manager, Fercam14. Dunja Milosavljevi¢, Senior Controlling Specialist, MK Group13. Alesandro Simic,
MenadZer prodaje, PLAY radiol6. Milica Sukovié¢, Menadzer finansija, Delta Agrarl5. Lazar Carevi¢,
Menadzer za digitalizaciju, Generali Osiguranje Srbijal8. Jovana Debeljevi¢, Senior Software Developer,
Vojvodanska bankal?7. Dragana Atanasov Popari¢, Direktor poslovanja "Hive Ventures Services" u
Srbiji20. Tamara PusSica, Sales Manager, Prime Home19. Marko Knezevi¢, Direktor marketinga,
Termovent22. Nevena Nikoli¢, Rukovodilac u Sektoru za finansijsko savetovanje, Deloitte21. Milica Miti¢,
Trade Marketing manager, L'Oreal24. Nikola Nedeljkovi¢, Direktor, Grekodom Development u Srbiji23.
Anja Jeki¢, Junior Brand Manager, Nectar26. Dunja Mati¢, Direktor prodaje, Hilton25. Kristina Jevti¢, SHL
Srbija Product Lead i Senior HR Consultant, Atria Group SEE28. Marijana Pantovi¢, Brend menadzZer za
energetska pic¢a, Knjaz Milo$27. Milenko Andri¢, Rukovodilac menadZment programa i konsultant,
Mokrogorska skola menadzmenta30. Pavle Krivokuc¢a, Managing Partner & Chief Revenue Officer, Impact
Hub Belgrade29. Jelisaveta Lazarevi¢, Project Leader, AFA zajednicaFoto: BIZLife magazinlzvor: BIZLife
magazinKliknite ovde da biste vest procitali na sajtu BIZLifeNapomena: Ova vest je automatizovano
(softverski) preuzeta sa sajta BIZLife. Nije preneta rucno, niti proverena od strane urednistva portala
biznis24.rs, vec je preneta automatski, racunajuéi na savesnost i dobru nameru sajta BIZLife. Ukoliko
vest (Clanak) sadrzi netacne navode, vreda nekog, ili krSi necija autorska prava - molimo Vas da nas o
tome ODMAH obavestite obavestite kako bismo uklonili sporni sadrzaj.
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Bizlife.rs - Pre dve godine odlucili smo da probamo nesto Sto joS niko nije uradio u Srbiji. Napravili smo
listu najuspesnijih mladih ljudi u Srbiji po uzoru na - 30 ispod 30 - klasa 2020.

Pre dve godine odlucili smo da probamo nesto sto joS niko nije uradio u Srbiji. Napravili smo listu
najuspesnijih mladih ljudi u Srbiji po uzoru na Forbsovu listu. Nismo hteli da se ograni¢avamo. U tom
nasem prvom pokusaju hteli smo da obuhvatimo sve bitne oblasti. Tadasnja lista sadrzala je uspesne
naucnike, sportiste, umetnike, preduzetnike i poslovne ljude i svima je bilo zajednicko to Sto joS nisu
napunili tridesetu. I uspeli smo u tome. Lista je bila zapazena u javnosti, mediji su pisali o njoj, sto je
nama bio znak da bismo to mogli da radimo svake godine. Prosle godine resili smo da lista bude vise
okrenuta nasoj sferi. Aktivirali smo kompanije, habove, poslovne ljude, trazili smo da nam predloze svoje
najbolje mlade ljude. Ove godine ta saradnja sa njima dovedena je do takvog nivoa da smo celu listu
imali prakti¢no vec u aprilu. BIZLife lista "30 ispod 30" i dalje je jedina u Srbiji koja daje podsticaj ovim
mladim, perspektivnim i pametnim ljudima da nastave istim tempom, da i dalje pobeduju i da jednog
dana, tamo negde "2030 i neke" predloze svoje favorite za ovu nasu listu. Do tada, mi ¢emo biti sreéni
da ih mesto na listi "30 ispod 30" pogura da i dalje budu vredni i ambiciozni. U duhu pozitivnih i
inspirativnih prica, narednih mesec dana predstavlja¢éemo jednog po jednog kandidata sa liste iz klase
2020: 1.Jovana Pijanec, Menadzer za projekte i analizu, OTP Banka Srbija 2. Marko Kecman, Menadzer
za projektovanije i izgradnju, Delta Real Estate 3. Dragica Mati¢, Rukovodilac prodaje, Lidl Srbija 4. Milos
Stojanovi¢, Menadzer planiranja, Neoplanta 5. Svetlana Pepi¢, Vodeci inZzenjer za razradu lezista, Naftna
industrija Srbije 6. Jovana Misi¢, Direktor Sektora za regrutaciju i selekciju, Mercator-S 7. Nikola Surlan,
Manager Customer Service, Philip Morris International (PMI) 8. Nenad Vujeti¢, Supply Planning
Supervisor, HEINEKEN Srbija 9. Aleksandra Lazarov buri¢, Menadzer korporativnih komunikacija,
Mozzart 10. Dajana Mandié, Specijalista za korporativno pravo, Generali Osiguranje Srbija 11. Jovana
Stajci¢, Key Account Manager, Fercam 12. Marija Stevanovi¢, Junior Price and Revenue Manager,
Apatinska pivara 13. Alesandro Simi¢, Menadzer prodaje, PLAY radio 14. Dunja Milosavljevi¢, Senior
Controlling Specialist, MK Group 15. Lazar Carevic¢, Menadzer za digitalizaciju, Generali Osiguranje Srbija
16. Milica Sukovi¢, Menadzer finansija, Delta Agrar 17. Dragana Atanasov Popari¢, Direktor poslovanja
"Hive Ventures Services" u Srbiji 18. Jovana Debeljevi¢, Senior Software Developer, Vojvodanska banka
19. Marko Knezevi¢, Direktor marketinga, Termovent 20. Tamara Pusica, Sales Manager, Prime Home
21. Milica Miti¢, Trade Marketing manager, L'Oreal 22. Nevena Nikoli¢, Rukovodilac u Sektoru za
finansijsko savetovanje, Deloitte 23. Anja Jeki¢, Junior Brand Manager, Nectar 24. Nikola Nedeljkovi¢,
Direktor, Grekodom Development u Srbiji 25. Kristina Jevti¢, SHL Srbija Product Lead i Senior HR
Consultant, Atria Group SEE 26. Dunja Mati¢, Direktor prodaje, Hilton 27. Milenko Andri¢, Rukovodilac
menadzment programa i konsultant, Mokrogorska skola menadzmenta 28. Marijana Pantovié¢, Brend
menadzer za energetska pica, Knjaz Milos 29. Jelisaveta Lazarevi¢, Project Leader, AFA zajednica 30.
Pavle Krivokuc¢a, Managing Partner & Chief Revenue Officer, Impact Hub Belgrade Izvor: BIZLife
magazinFoto: BIZLife magazin
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M+ Grupa, vodedi pruzalac usluga eksternalizacije poslovnih procesa (Business Process Outsourcing -
BPO) u jugoisto¢noj Evropi i Maloj Aziji, objavila jesporazum o spajanju internih IT operacija s
operacijama Geomant Grupe sa sediStem u Ujedinjenom Kraljevstvu. Geomant Grupa je vodedi pruzalac
softvera za interakciju s klijentima i integrator sistema s globalnom prisutnosc¢u te znacajnim poslovnim
operacijama ...

M+ Grupa, vodedi pruzalac usluga eksternalizacije poslovnih procesa (Business Process Outsourcing -
BPO) u jugoistoc¢noj Evropi i Maloj Aziji, objavila jesporazum o spajanju internih IT operacija s
operacijama Geomant Grupe sa sedistem u Ujedinjenom Kraljevstvu. Geomant Grupa je vodeci pruzalac
softvera za interakciju s klijentima i integrator sistema s globalnom prisutnosc¢u te znacajnim poslovnim
operacijama u Ujedinjenom Kraljevstvu, Sjedinjenim Americkim Drzavama, Madarskoj i Rumuniji. Ovom
akvizicijom M+ Grupa snazno stupa na podrucje razvoja softvera, IT-a i BPO aplikacija.

M+ Grupa prepoznala je Geomant kao najbolji izbor za resavanje izuzetno sloZenih i raznolikih zahteva
korisnika, koji zele da ostanu na vrhu kad je reC o ispunjavanju zahteva trziSta za tehnologijom
korisnickog iskustva. Geomant nudi jedinstven spoj softverskih resenja, cloud tehnologije i mogucnosti
integracije sistema te omogucava implementaciju prilagodenih resenja u kratkim vremenskim okvirima.
Takode, Geomant ima dugu i uspesnu istoriju partnerstva s vodeé¢im pruzaocima tehnoloskih resenja i
usluga, medu kojima su Avaya, Microsoft i Verint.

Usmerenost na digitalne kanale i kontinuirano ulaganje u cloud infrastrukturu osiguravaju ispunjenje
trenutnih i buduéih ocekivanja korisnika te rast liste dugoro¢nih klijenata medu najuglednijim
kompanijama, kao Sto su GE Capital, UniCredit Bank, Generali Group, Wells Fargo, YAHOO!, Lockheed
Martin i Autonet.

Novonastala IT divizija, koja ¢e nakon zavrsetka transakcije biti u zajednickom vlasnistvu M+ Grupe i
sadasnjih akcionara Geomant Grupe, pruzi ¢e reSenja za korisnicko iskustvo koje brzo prerasta granice
srednjeg i istocnog dela Evrope i Male Azije te parira na globalnom trzistu. Osim pruzanja vrhunskih
reSenja za upravljanje korisnickim iskustvom, asigura c¢e se resenja za upravljanje komunikacijom s
klijentima, kao i za uvodenje chatbotova, robotske automatizacije procesa, orkestracije korisni¢kog
iskustva i drugih tehnologija u nastajanju, kako za postojece, tako i za buduce klijente. Partnerstvo je
postavljeno na nacdin da globalizuje prisustvo M+ Grupe i ujedno ucini IT diviziju M+ Grupe, od sada
poznatu kaoGeomant Global, jednim od najjacih dobavljaca softvera za korisnicko iskustvo u srednjoj
Evropi, s vise od 100 miliona HRK (13 miliona EUR) godisnjeg prihoda od IT usluga.

Izvor: PC Press
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Bizlife.rs - Two years ago, we decided to try something that no one has done in Serbia yet. We made a
list of the most successful young people in Serbia, following the - Uncategorized

Two years ago, we decided to try something that no one has done in Serbia yet. We made a list of the
most successful young people in Serbia, following the example of the Forbes list. We didn't want to limit
ourselves. In our first attempt, we wanted to cover all important areas. The list at the time contained
successful scientists, athletes, artists, entrepreneurs and businessman, and they all had in common that
they had not yet turned thirty years of age. And we succeeded in that. The list gained public's attention,
media wrote about it, which was a sign to us that we could do it every year. Last year, we decided to
make the list more focused on our line of work. We activated companies, hubs, business people, asking
them to suggest their best young people. This year, that cooperation with them was brought to such a
level that we had the entire list practically in April already. BIZLife "30 under 30" list is still the only one
in Serbia that encourages these young, promising and smart people to continue at the same pace, to
keep winning and one day, somewhere in "2030 something" propose their favourites for this list of ours.
Until then, we will be happy to know that their spot on "30 under 30" list will give then incentive to
continue to be hardworking and ambitious. In the spirit of positive and inspiring stories, in the next
month we will present candidates from the list of class 2020, one by one: Jovana Pijanec, Project and
Analysis Manager, OTP Bank Serbia

Marko Kecman, Design and Construction Manager, Delta Real Estate

Dragica Matic, Sales Manager, Lidl Serbia

Milos Stojanovic, Planning Manager, Neoplanta

Svetlana Pepic, Lead Engineer for Development of Oil Reservoirs, Naftna industrija Srbije
Jovana Misic, Director of the Recruitment and Selection Department, Mercator-S
Nikola Surlan, Customer Service Manager, Philip Morris International (PMI)

Nenad Vujetic, Supply Planning Supervisor, HEINEKEN Serbia

Aleksandra Lazarov Djuric, Corporate Communications Manager, Mozzart

Dajana Mandic, Corporate Law Specialist, Generali Osiguranje Srbija

Jovana Stajcic, Key Account Manager, Fercam

Marija Stevanovic, Junior Price and Revenue Manager, Apatinska pivara

Alesandro Simic, Sales Manager, PLAY radio

Dunja Milosavljevic, Senior Controlling Specialist, MK Group

Lazar Carevic, Digitization Manager, Generali Osiguranje Srbija

Milica Sukovic, Finance Manager, Delta Agrar

Dragana Atanasov Poparic, Business Director at "Hive Ventures Services" in Serbia
Jovana Debeljevic, Senior Software Developer, Vojvodjanska banka

Marko Knezevic, Marketing Director, Termovent
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Tamara Pusica, Sales Manager, Prime Home

Milica Mitic, Trade Marketing Manager, L'Oreal

Nevena Nikolic, Head of Financial Advisory Sector, Deloitte

Anja Jekic, Junior Brand Manager, Nectar

Nikola Nedeljkovic, Director, Grekodom Development in Serbia

Kristina Jevtic, SHL Serbia Product Lead and Senior HR Consultant, Atria Group SEE

Dunja Matic, Sales Director, Hilton

Milenko Andric, Manager of Program Management and Consultant, Mokra Gora School of Management
Marijana Pantovic, Energy Drinks Brand Manager, Knjaz Milos

Jelisaveta Lazarevic, Project Leader, AFA community

Pavle Krivokuca, Managing Partner & Chief Revenue Officer, Impact Hub Belgrade Source: BIZLife
magazinPhoto: BIZLife magazin
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M+ Grupa, vodedi pruzalac usluga eksternalizacije poslovnih procesa (Business Process Outsourcing -
BPO) u jugoisto¢noj Evropi i Maloj Aziji, objavila je sporazum o spajanju internih IT operacija s
operacijama Geomant Grupe sa sedistem u Ujedinjenom Kraljevstvu.

Geomant Grupa je vodedi pruzalac softvera za interakciju s klijentima i integrator sistema s globalnom
prisutnosc¢u te znacajnim poslovnim operacijama u Ujedinjenom Kraljevstvu, Sjedinjenim Americkim
Drzavama, Madarskoj i Rumuniji. Ovom akvizicijom M+ Grupa snazno stupa na podrucje razvoja
softvera, IT-a i BPO aplikacija.

M+ Grupa prepoznala je Geomant kao najbolji izbor za resavanje izuzetno sloZenih i raznolikih zahteva
korisnika, koji zele da ostanu na vrhu kad je reC o ispunjavanju zahteva trziSta za tehnologijom
korisnickog iskustva. Geomant nudi jedinstven spoj softverskih resenja, cloud tehnologije i mogucnosti
integracije sistema te omogucava implementaciju prilagodenih resenja u kratkim vremenskim okvirima.
Takode, Geomant ima dugu i uspesnu istoriju partnerstva s vodeé¢im pruzaocima tehnoloskih reSenja i
usluga, medu kojima su Avaya, Microsoft i Verint.

Usmerenost na digitalne kanale i kontinuirano ulaganje u cloud infrastrukturu osiguravaju ispunjenje
trenutnih i bududih ocCekivanja korisnika te rast liste dugorocnih klijenata medu najuglednijim
kompanijama, kao Sto su GE Capital, UniCredit Bank, Generali Group, Wells Fargo, YAHOO!, Lockheed
Martin i Autonet.

Novonastala IT divizija, koja ¢e nakon zavrsetka transakcije biti u zajedni¢kom vlasniStvu M+ Grupe i
sadasnjih akcionara Geomant Grupe, pruzi ¢e reSenja za korisnicko iskustvo koje brzo prerasta granice
srednjeg i isto¢nog dela Evrope i Male Azije te parira na globalnom trzistu. Osim pruzanja vrhunskih
reSenja za upravljanje korisnickim iskustvom, osigura ¢e se reSenja za upravljanje komunikacijom s
klijentima, kao i za uvodenje chatbotova, robotske automatizacije procesa, orkestracije korisni¢kog
iskustva i drugih tehnologija u nastajanju, kako za postojece, tako i za buduce klijente. Partnerstvo je
postavljeno na nacin da globalizuje prisustvo M+ Grupe i ujedno ucini IT diviziju M+ Grupe, od sada
poznatu kao Geomant Global, jednim od najjacih dobavljaca softvera za korisnicko iskustvo u srednjoj
Evropi, s vise od 100 miliona HRK (13 miliona EUR) godiSnjeg prihoda od IT usluga.
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Operativni rezultat od 2,7 milijardi eura uz rast poslovanja u segmentima nezivotnih osiguranja i
upravljanja imovinom, podrzan nedavnim akvizicijama, kao i u Holdingu i drugim poslovanjima,
nadoknadio je smanjeni obujam u segmentu zivotnih osiguranja. Potvrdena je izvrsna tehnicka
profitabilnost s kombiniranom kvotom od 89,5 % (91,8 % u 1. pol. 2019.) i snaznim pokazateljem
profitabilnosti... View Article

Ukupne zaracunate bruto premije iznosile su 36,5 milijardi eura (+1,2 %) zahvaljujuéi pozitivhim
rezultatima segmenata zivotnih (+1,3 %) i nezivotnih osiguranja (+0,9 %).Operativni rezultat od 2,7
milijardi eura uz rast poslovanja u segmentima nezivotnih gsiguranja i upravljanja imovinom, podrzan
nedavnim akvizicijama, kao i u Holdingu i drugim poslovanjima, nadoknadio je smanjeni obujam u
segmentu zivotnih osiguranja. Potvrdena je izvrsna tehnicka profitabilnost s kombiniranom kvotom od
89,5 % (91,8 % u 1. pol. 2019.) i snaznim pokazateljem profitabilnosti novog posla od 3,94 % (4,40 %
u 1. pol. 2019.)

Ukupne zaracCunate bruto premije iznosile su 36,5 milijardi eura (+1,2 %) zahvaljujuéi pozitivnim
rezultatima segmenata zivotnih (+1,3 %) i nezivotnih osiguranja (+0,9 %). Neto priljevi Zivotnih
osiguranja, usmjereni na proizvode zivotnih osiguranja kod kojih ugovaratelj osiguranja snosi rizik
ulaganja (unit-linked) i zastitne linije, iznosili su 7 milijardi eura (-4,9 %), dok su tehnic¢ke pricuve
Zivotnih osiguranja porasle na 372 milijarde eura (+0,7 %). Dobit segmenta upravljanja imovinom
iznosila je 164 milijuna eura (+23 %). Omjer solventnosti i dalje je solidnih 194 % (-2 pps u odnosu na
1. tromjesecje 2020.)

Neto dobit Grupe iznosila je 774 milijuna eura (-56,7 %), uzevsi u obzir 226 milijuna eura neto manje
ulaganja koja se odnose na ucinak i uspjesnost financijskih trzista, 183 milijuna eura za arbitraznu
nagodbu u vezi s prodajom BSI-ja i doprinos Izvanrednom medunarodnom fondu s ciljem rjeSavanja
izvanrednih situacija uzrokovanih pandemijom bolesti COVID-19 u iznosu od 1002 milijuna eura.
Prilagodena neto dobit3 bez jednokratnog troska doprinosa Izvanrednom medunarodnom fondu za
Covid-19 iznosila je 1.032 milijuna eura (-21,2 %)

Valjanost strategije

Glavni izvrsni direktor Generali Grupe, Philippe Donnet, izjavio je sljedeée: "Rezultati prve polovice
godine potvrduju valjanost strategije, dosljednost modela poslovanja i tehnicku izvrsnost Generali Grupe
koji su nam omogucili da se uspjesno suoc¢imo s ovim, dosad nezabiljezenim, okolnostima. Pruzanje
podrske zajednicama koje su pogodene pandemijom bolesti Covid-19 putem Izvanrednog medunarodnog
fonda i drugih inicijativa bio je jedan od glavnih prioriteta Grupe. Na ovaj smo izazov takoder odgovorili
ubrzavanjem nasih inovacija i digitalnom transformacijom poslovne i operativne strukture. Nastavili smo
provoditi strategiju Generali 2021. na discipliniran i djelotvoran nacin, slijedeci nacela odrzivog rasta.
Zelio bih izraziti zahvalnost nasim ljudima - zaposlenicima, agentima i partnerima - koji su osigurali
kontinuitet poslovanja u ovim teskim vremenima i dokazali svoju predanost kao Lifietime - cjelozivotnog
partnera nasim klijentima, obvezu koju smo istaknuli u prvoj globalnoj reklamnoj kampanji drustva
Generali u srpnju.”
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Generali osiguranje d.d. dio je Generali Grupe - jednog od globalnih osigurateljnih lidera i upravitelja
imovinom. Osnovan 1831. godine, Generali je prisutan u 50 zemalja svijeta, s ukupnim premijskim
prihodom veéim od 69,7 milijardi eura u 2019. godini. S gotovo 72 000 zaposlenih koji skrbe o 61
milijuna klijenata, Grupa ima vodecu poziciju u Europi i sve vecu prisutnost u Aziji i Latinskoj Americi.
Ambicija Generalija jest biti cjelozivotni partner svojim klijentima, u svim fazama njihova zivota, kroz
ponudu inovativnih i personaliziranih rjeSenja, uz podrsku snazne distribucijske mreze. Grupa u Austriji,
srednjoisto¢noj Europi i Rusiji posluje u 13 zemalja kroz Regionalni ured za Austriju, srednjoistocnu
Europu i Rusiju, smjesSten u Pragu, te je medu tri vodeca osiguravatelja u regiji.

Izvanredni medunarodni fond Generali Grupe Generali Grupa osnovala je Izvanredni medunarodni fond,
iznosa do 100 milijuna eura, s ciljem rjeSavanja izvanrednih situacija uzrokovanih pandemijom bolesti
COVID-19. Fond je dostupan u zemljama u kojima Generali djeluje, s ciljem pruzanja trenutne pomodi u
ovoj brzorazvijajucoj krizi, a srednjoroc¢no je namijenjen podrsci naporima ekonomskog oporavka u
zemljama pogodenima pandemijom. U sklopu donatorske inicijative Generali je u Hrvatskoj donirao
150.000,00 EUR, protuvrijednost u HRK, Hrvatskom zavodu za javno zdravstvo, koji ¢e sredstva
iskoristiti za sanaciju objekata u Rockefellerovoj ulici u Zagrebu ostecenih uslijed potresa, kao i za
podrzavanje daljnjih napora u osiguravanju svih potrebnih resursa zdravstvenom sustavu pri lokalnom
upravljanju i savladavanju pandemije COVID-19.
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