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Peti Kruševački Generali polumaraton koji je trebalo da bude održan 4.jula, odložen je do daljnjeg zbog
aktuelne epidemiološke situacije,. Kako je novinarima kazao predsednik Atletsko rekreativnog kluba
“Maratonac”,  Seniša Gašić,  maraton će biti  održana tek onda kada to bude potpuno bezbedno za
učesnike, organizatore i publiku

Gašić je kazao da ova sportska manifestacija okuplja takmičare iz cele zemlje i regiona, te da je upravo
zato i otkazana.

– Zbog epidemiloške situacije u celoj Srbiji, mi kao organizatori i Grad kao pokrovitelj, odlučili smo da do
daljnjeg  odložimo  peti  Kruševački  Generali  polumaraton.  Reč  je  jednoj  od  najvećih  sportskih
manifestacija u našem gradu koja bi realno okupila dve do tri hilajde ljudi, što je samo po sebi rizik u
ovom trenutku – rekao je on.
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Kruševački polumaraton, tradicionalno, održava se sredinom marta meseca. Nakon što je u martu ove
godine odložen Peti kruševački polumaraton, zbog proglašene epidemije koronavirusa, ista sudbina
zadesila je ovu sportsku manifestaciju i po drugi put, zbog pogoršanja opšte epidemiološke slike vezane
za covid19 u Srbiji.
Gašić se zahvalio Gradu, sponzorioma, svima koji su hteli da budu deo kruševačkog polumaratona, pa i
nama novinarima, na razumevanju i dobroj saradnji, a u cilju realizacije, kako je rekao, jedne dobre
sportske manifestacije, jedne od najvećih u Kruševcu, ali i zahvalio se Generali osiguranju. Kada je viša
sila u pitanju, nastavio je Gašić, ne preostaje nam ništa drugo sem da budemo odgovorni kako bi sa što
manje posledica izašli iz krize koju je prouzrokovao koronavirus.
Za učešće na, po drugi put odloženom Petom kruševačkom polumaratonu, bilo je prijavljeno 1.100
takmičara iz zemlje i regiona; za Trku zadovoljstva bilo je prijavljeno između 400 i 500 ljudi, a za trku
“Dečji osmeh” prijavio se oko 600 mališana, uglavnom predškolaca, sa roditeljima. Svi oni, ali i ostali
ljubitelji ove grane kraljice sporta – atletike, zajedno sa organizatorima, moraće da sačekaju neko bolje
vreme, vreme bez korone i rizika od okupljanja većeg broja ljudi.
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Kruševački polumaraton, tradicionalno, održava se sredinom marta meseca. Nakon što je u martu ove
godine odložen Peti kruševački polumaraton, zbog proglašene epidemije koronavirusa, ista sudbina
zadesila je ovu sportsku manifestaciju i po drugi put, zbog pogoršanja opšte epidemiološke slike vezane
za covid19 u Srbiji.
Gašić se zahvalio Gradu, sponzorioma, svima koji su hteli da budu deo kruševačkog polumaratona, pa i
nama novinarima, na razumevanju i dobroj saradnji, a u cilju realizacije, kako je rekao, jedne dobre
sportske manifestacije, jedne od najvećih u Kruševcu, ali i zahvalio se Generali osiguranju. Kada je viša
sila u pitanju, nastavio je Gašić, ne preostaje nam ništa drugo sem da budemo odgovorni kako bi sa što
manje posledica izašli iz krize koju je prouzrokovao koronavirus.
Za učešće na, po drugi put odloženom Petom kruševačkom polumaratonu, bilo je prijavljeno 1.100
takmičara iz zemlje i regiona; za Trku zadovoljstva bilo je prijavljeno između 400 i 500 ljudi, a za trku
“Dečji osmeh” prijavio se oko 600 mališana, uglavnom predškolaca, sa roditeljima. Svi oni, ali i ostali
ljubitelji ove grane kraljice sporta – atletike, zajedno sa organizatorima, moraće da sačekaju neko bolje
vreme, vreme bez korone i rizika od okupljanja većeg broja ljudi.
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Svaki deseti građanin ima polisu životnog osiguranja
Lovćen osiguranje ima 35 odsto učešća na tržištu Crne Gore

Broj aktivnih polisa životnog osiguranja na kraju 2019. godine iznosio je 62.308, a građani su lani
potpisali novih 21.600 polisa, pokazuje godišnji Izvještaj Agencije za nadzor osiguranja koji se nalazi u
skupštinskoj proceduri.

To praktično znači da su stanovnici Crne Gore počeli u masovnijem broju da se životno osiguravaju, pa
sada svaki deseti stanovnik naše države ima polisu životnog osiguranja, pišu Dnevne novine.

U posmatranom periodu kod osiguranja života stornirane su 7.842 polise, a redukovano 768 polisa.
Godinama nazad, nezainteresovanost crnogorskih građana za životna osiguranja predstavljala je problem
na ovom tržištu.

Rekordna godina
Prema Izvještaju, 2019. je rekordna godina za osiguranje u Crnoj Gori i po pitanju fakturisane premije
osiguranja i po pitanju rasta na godišnjem nivou.

- Ukupna bruto fakturisana premija na crnogorskom tržistu osiguranja u 2019. godini iznosila je 94,7
miliona eura, što predstavija rast od 9,1 odsto u odnosu na 2018. Ukupna penetracija je veća u odnosu
na 2018. godinu i iznosila je 1,93 odsto, dok je gustina osiguranja iznosila 152,3 eura i zabilježila je rast
od 9,2 odsto u poređenju sa 2018. godinom - navodi se u Izvještaju.

Iako je lani zabilježena rekordna godina, Agecija za nadzor osiguranja ipak konstatuje da su pokazatelji
osiguranja na znatno nižem nivou nego u EU.

- U 2019. godini pokazatelj gustine životnih osiguranja iznosio je 27,5 eura po glavi stanovnika, dok je
pokazatelj gustine neživotnih osiguranja iznosio 124,8 eura po glavi stanovnika. Gustina osiguranja u
Crnoj Gori je još uvijek na znatno nižem nivou u poređenju sa prosjekom zemalja članica EU, gdje je,
prema posljednjim raspoloživim podacima, u 2018. godini taj pokazatelj iznosio 2.170 eura - precizira se
u Izvještaju.

Sektor  osiguranja  je  u  2019.  godini  nastavio  profitabilno  poslovanje  sa  svih  devet  kompanija  za
osiguranje koja su ostvarila ukupnu neto dobit u visini od 8,3 miliona eura, a u tim kompanijama je
zapošljeno 853 radnika.

Lovćen osiguranje lider
Kada je u pitanju raspored tržišnog učešća društava, najveće tržišno učešće mjereno bruto fakturisanom
premijom zadržalo je  Lovćen osiguranje sa 35 odsto učešća,  odnosno sa 33,1 miliona eura bruto
fakturisane premije.

Na drugom mjestu je Sava osiguranje sa 14,5 odsto učešća (13,7 miliona eura),  pa slijede Uniqa
neživotno osiguranje sa 13 odsto (12,3 miliona eura), Generali osiguranje Montenegro sa 12,5 odsto
(11,8 miliona eura) i Grawe osiguranje sa 7,5 odsto (7,1 miliona eura).

Swiss osiguranje ima učešće 7 odsto (6,6 miliona eura), Wiener Stadtische životno osiguranje 4,9 odsto
(4,6 miliona eura), Lovćen životna osiguranja 3,7 odsto (3,5 miliona eura) i Uniqa životno osiguranje 2
odsto (1,9 miliona eura).

Osiguranje u saobraćaju
Zanimljivo je da se u Crnoj Gori najviše osigurava sektor saobraćaja.

Tako je ukupna bruto fakturisana premija obaveznih osiguranja u saobraćaju u 2019. godini iznosila 39,4
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miliona eura, što predstavija rast od 4,4 odsto u odnosu na 2018. godinu, kada je iznosila 37,7 miliona.

Do rasta premije obaveznih osiguranja u saobraćaju došlo je usljed rasta bruto fakturisane premije kod
sve četiri obavezne vrste osiguranja u saobraćaju.

- Obaveznog osiguranja vlasnika, odnosno korisnika vazduhoplova od odgovornosti za štete pričinjene
trećim licima za 66,8 odsto, zatim obaveznog osiguranja korisnika plovnih objekata od odgovornosti za
štetu pričinjenu trećim licima za 13,4 odsto, obaveznog osiguranja vlasnika, odnosno korisnika motornih
vozila od odgovornosti za štete pričinjene trećim licima za 3,5 odsto, i kod obaveznog osiguranja putnika
u javnom saobraćaju od posljedica nezgode za 1,7 odsto - objašnjava se u Izvještaju.

Neživotna osiguranja
U dokumentu se podsjeća da na tržištu osiguranja u Crnoj Gori i u 2019. godini dominantno učešće od
81,9 odsto u ukupnoj tržišnoj bruto fakturisanoj premiji ostvaruju neživotna osiguranja.

Životna osiguranja u Crnoj Gori i pored konstantnog trenda rasta su i dalje na relativno niskom nivou
razvoja i u 2019. godini ostvaruju učešće u ukupnoj bruto fakturisanoj premiji osiguranja od 18,1 odsto,
odnosno rast za 0,6 procentnih poena u odnosu na 2018. godinu.

- Posmatrano prema grupama osiguranja, ukupna premija životnih osiguranja zabllježila je rast od 12,5
odsto, dok je ukupna bruto fakturisana premija neživotnih osiguranja ostvarila rast od 8,4 odsto u
odnosu na 2018. godinu - piše u godišnjem Izvještaju.

Učešće na tržištu osiguranja
Pored saobraćaja koji je dominantan, značajnija učešća na tržištu osiguranja su ostvarila osiguranje
života (16,2 odsto), osiguranje od posljedica nezgode (12,1 odsto), ostala osiguranja imovine (8,7 odsto)
i kasko osiguranje motornih vozila (7,4 odsto).

Ove vrste osiguranja u tržišnoj bruto fakturisanoj premiji u 2019. godini su učestvovale sa 84,5 odsto,
što predstavija blagi pad u odnosu na 2018. godinu, kada je učešće ovih vrsta osiguranja iznosilo 85,7
odsto. Prethodno navedeni pokazateiji ukazuju na trend pada koncentracije tržišta na veoma mali broj
vrsta osiguranja.

- Posmatrano prema vrstama osiguranja u grupi životnih osiguranja najzastupljenija vrsta je osiguranje
života koja je iznosiia 15,4 miliona eura, što predstavlja 89,7 odsto ukupne bruto fakturisane premije
životnog osiguranja. Pored ove vrste, značajno učešće od 9,8 odsto u bruto fakturisanoj premiji životnih
osiguranja ima dopunsko osiguranje lica uz osiguranje života gdje je fakturisano 1,7 miliona eura, koja
zajedno sa osiguranjem života čini 99,5 odsto ukupne bruto fakturisane premije životnih osiguranja -
zaključuje se u Izvještaju.
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Nova ekonomija pre 4 minuta
Osiguravajuća kuća Đenerali (Generali) objavila je izveštaj o radu svoje globalne inicijative za pomoć
pripadnicima ranjivih grupa "The Human Safety Net", u kojoj je predstavila svoj rad u zajednicama u
kojima posluje u Evropi, Aziji i Južnoj Americi, navodi se u saopštenju. "The Human Safety Net" okuplja i
osnažuje neprofitne organizacije i privatni sektor, kroz nju pomažu ljudima angažovanjem veština i
resursa svojih zaposlenih, agenata, distributivnih mreža i
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Photo Credit: Daniele Braida The Human Safety Net, Generalijeva globalna inicijativa za oslobađanje
potencijala pripadnika ranjivih grupa, objavila je svoj prvi izveštaj o radu. U njemu je predstavljen put
sve v
 Photo Credit: Daniele Braida The Human Safety Net, Generalijeva globalna
inicijativa za oslobađanje potencijala pripadnika ranjivih grupa, objavila je
svoj prvi izveštaj o radu. U njemu je predstavljen put sve većeg društvenog
uticaja Generalija u zajednicama u kojima Grupa posluje u Evropi, Aziji i
Južnoj Americi. Dve godine po pokretanju, inicijativa The Human Safety Net aktivna
je u 21 zemlji sveta i sprovodi tri činjenično utemeljena programa za podršku
porodicama s malom decom i radnu integraciju izbeglica. Nakon strogog procesa
selekcije, inicijativa The Human Safety Net sklopila
je partnerstva s 46 vodećih nevladinih organizacija i socijalnih preduzeća, i
sa njima formirala mrežu kako bi se pojačao uticaj svake organizacije
pojedinačno. Do kraja 2019. godine, podržano je preko 30.000 ljudi, od
toga oko 20.000 dece do šest godina starosti i 10.000 roditelja, a oko 700
izbeglica prošlo je obuku i osnovalo preko 100 novih preduzeća. U Srbiji, Generali Osiguranje Srbija od
2018. godine u okviru
incijative The Human Safety Net sprovodi program za porodice, čiji je cilj da
pruži jednake šanse deci koja žive u nemaštini da ostvare svoj puni potencijal
u životu. Kako u odrastanju dece ključnu ulogu imaju njihovi roditelji ili
staratelji, program treba da im pomogne da steknu znanja koja će im omogućiti
da podrže razvoj svoje dece tokom prvih šest godina života. Program se sprovodi
u saradnji sa Fondacijom Novak Đoković i do sada je održano 390 radionica koje
su obuhvatile 600 roditelja i 1000 dece. The Human Safety Net okuplja i osnažuje neprofitne organizacije
i  privatni  sektor.  Cilj  inicijative  je  postizanje  društvenog uticaja  kroz  zajedničku metodologiju  za
sprovođenje  programa  i  zajednički  okvir  za  merenje  rezultata.  U  okviru  širih  ciljeva  održivosti
predviđenih strategijom, Generalijev želi  da poveća uticaj  ovog pokreta ljudi  koji  pomažu ljudima
angažovanjem veština i resursa svojih zaposlenih, agenata, distributivnih mreža i klijenata. Generalijevi
zaposleni i agenti su 2019. godine posvetili 20.000 sati volonterskom radu u okviru inicijative The Human
Safety Net. Photo credit: Daniele Braida Radi održavanja bliske veze sa što većim brojem ranjivih
porodica i preduzetnika izbeglica, i radi obezbeđenja kontinuiteta programa tokom vanrednog stanja
proglašenog zbog pandemije COVID-19, pokrenute su dodatne vanredne inicijative vredne preko milion
evra u vidu pomoći za hitne potrebe (zdravstvenu opremu, maske, laptopove i tablete) i u vidu ulaganja
u digitalna rešenja (poput onlajn platformi i aplikacija). Ovo drugo će omogućiti partnerskim NVO da
pomognu porodicama i izbeglicama tokom i posle krize tako što će im omogućiti da uče i imaju pristup
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osnovnim službama, i ograničiti socijalnu izolaciju onih najranjivijih. Inicijativa se finansira sredstvima
Generalijeve fondacije The Human Safety Net ONLUS, koja je osnovana 2017. godine kao podrška
poslovnim jedinicama Grupe pri sprovođenju programa i aktivnosti u zemljama u kojima je inicijativa The
Human Safety Net aktivna. Ukupan doprinos Generalijeve fondacije i Generalijevih poslovnih jedinica
inicijativi The Human Safety Net iznosio je 6,3 miliona evra 2019. godine. Izveštaj
o radu 2019 dostupan je na veb-sajtu The Human Safety Net
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The Human Safety Net, Generalijeva globalna inicijativa za oslobađanje potencijala pripadnika ranjivih
grupa, objavila je svoj prvi izveštaj o radu. U njemu je predstavljen put sve većeg društvenog uticaja
Generalija  u  zajednicama u  kojima Grupa  posluje  u  Evropi,  Aziji  i  Južnoj  Americi  Dve  godine  po
pokretanju, inicijativa The Human Safety Net aktivna je u 21 zemlji  sveta i  sprovodi tri  činjenično
utemeljena programa za podršku porodicama s malom decom i radnu integraciju izbeglica. Nakon
strogog procesa  selekcije,  inicijativa  The Human Safety  Net  sklopila  je  partnerstva  s  46 vodećih
nevladinih organizacija i socijalnih preduzeća, i sa njima formirala mrežu kako bi se pojačao uticaj svake
organizacije pojedinačno. Do kraja 2019. godine, podržano je preko 30.000 ljudi, od toga oko 20.000
dece do šest godina starosti i 10.000 roditelja, a oko 700 izbeglica prošlo je obuku i osnovalo preko 100
novih preduzeća. U Srbiji, Generali Osiguranje Srbija od 2018. godine u okviru incijative The Human
Safety Net sprovodi program za porodice, čiji je cilj da pruži jednake šanse deci koja žive u nemaštini da
ostvare svoj puni potencijal u životu. Kako u odrastanju dece ključnu ulogu imaju njihovi roditelji ili
staratelji, program treba da im pomogne da steknu znanja koja će im omogućiti da podrže razvoj svoje
dece tokom prvih šest godina života. Program se sprovodi u saradnji sa Fondacijom Novak Đoković i do
sada je održano 390 radionica koje su obuhvatile 600 roditelja i 1000 dece. The Human Safety Net
okuplja i osnažuje neprofitne organizacije i privatni sektor. Cilj inicijative je postizanje društvenog uticaja
kroz zajedničku metodologiju za sprovođenje programa i zajednički okvir za merenje rezultata. U okviru
širih ciljeva održivosti predviđenih strategijom, Generalijev želi da poveća uticaj ovog pokreta ljudi koji
pomažu ljudima angažovanjem veština i  resursa svojih zaposlenih, agenata, distributivnih mreža i
klijenata. Generalijevi zaposleni i agenti su 2019. godine posvetili 20.000 sati volonterskom radu u
okviru inicijative The Human Safety Net. Radi održavanja bliske veze sa što većim brojem ranjivih
porodica i preduzetnika izbeglica, i radi obezbeđenja kontinuiteta programa tokom vanrednog stanja
proglašenog zbog pandemije COVID-19, pokrenute su dodatne vanredne inicijative vredne preko milion
evra u vidu pomoći za hitne potrebe (zdravstvenu opremu, maske, laptopove i tablete) i u vidu ulaganja
u digitalna rešenja (poput onlajn platformi i aplikacija). Ovo drugo će omogućiti partnerskim NVO da
pomognu porodicama i izbeglicama tokom i posle krize tako što će im omogućiti da uče i imaju pristup
osnovnim službama, i ograničiti socijalnu izolaciju onih najranjivijih. Na ovaj način, The Human Safety
Net pomaže smanjenju digitalnog jaza u neprofitnom sektoru. Tokom pandemije COVID-19, nejednakosti
su došle do izražaja i veliki segmenti stanovništva postali još ranjiviji. U ovom periodu, više nego ikada,
projekti inicijative The Human Safety Net postali su važni za oslobađanje potencijala ljudi iz najosetljivijih
segmenata društva i za jačanje zajednica u kojima Grupa posluje. Pored aktivnosti u okviru The Human
Safety Net, Generali sprovodi i druge inicijative u svetlu vanrednog stanja nastalog usled pandemije
COVID-19, kao što je Vanredni međunarodni fond, pokrenut u martu. Predsednik kompanije Assicurazioni
Generali, Gabrijele Galateri di Đenola, i Generalni direktor Grupe, Filip Done, objašnjavaju: "Inicijativa
The  Human  Safety  Net  je  deo  naše  aktivne  posvećenosti  društvu.  Tokom pandemije  COVID-19,
nejednakosti su došle do izražaja i veliki segmenti stanovništva postali su još ranjiviji. U ovom periodu,
više nego ikada, projekti inicijative The Human Safety Net postali su važni za oslobađanje potencijala
ljudi iz najosetljivijih segmenata društva i za jačanje zajednica u kojima Grupa posluje. Pored aktivnosti
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u okviru The Human Safety Net, Generali sprovodi i druge inicijative u svetlu vanrednog stanja nastalog
usled pandemije COVID-19, kao što je Vanredni međunarodni fond, pokrenut u martu." Podelite ovaj
tekst:

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. kliping centar Srbije
www.ninamedia.rs

https://www.nirapress.com/vise-od-30-000-ljudi-obuhvaceno-programima-generalijeve-inicijative-the-human-safety-net/
http://www.ninamedia.rs


1/1

Medij:
Vreme:

Link:

14.07.2020 19:07 XML

https://www.biznis24.rs/biznis/preko-trideset-hiljada-ljudi-obuhvaceno-programima-generalijeve-
Autori:
Teme:

biznis24.rs

Redakcija
Generali osiguranje

Naslov: Preko trideset hiljada ljudi obuhvaćeno programima Generalijeve inicijative The
Human Safety Net

3739

The Human Safety Net, Generalijeva globalna inicijativa za oslobađanje potencijala pripadnika ranjivih
grupa, objavila je svoj prvi izveštaj o radu. U njemu je predstavljen put sve većeg društvenog uticaja
Generalija u zajednicama u kojima Grupa posluje u Evropi, Aziji i Južnoj Americi.Nakon dve godine
objavljen je prvi izveštaj o radu inicijative The Human Safety Net širom sveta.Vanredna pomoć od preko
milion evra dodeljena je za potrebe suočavanja s vanrednim stanjem izazvanim pandemijom COVID-19,
čime je obezbeđen nastavak rada programa na daljinu i smanjenje digitalnog jaza između porodica i
izbeglica. U Srbiji, Generali Osiguranje Srbija od 2018. godine u okviru incijative The Human Safety Net
sprovodi program za porodice, čiji je cilj da pruži jednake šanse deci koja žive u nemaštini da ostvare
svoj puni potencijal u životu. Kako u odrastanju dece ključnu ulogu imaju njihovi roditelji ili staratelji,
program treba da im pomogne da steknu znanja koja će im omogućiti da podrže razvoj svoje dece tokom
prvih šest godina života. Program se sprovodi u saradnji sa Fondacijom Novak Đoković i do sada je
održano 390 radionica koje su obuhvatile 600 roditelja i 1000 dece. Dve godine po pokretanju, inicijativa
The Human Safety Net aktivna je u 21 zemlji sveta i sprovodi tri činjenično utemeljena programa za
podršku porodicama s malom decom i radnu integraciju izbeglica. Nakon strogog procesa selekcije,
inicijativa The Human Safety Net sklopila je partnerstva s 46 vodećih nevladinih organizacija i socijalnih
preduzeća, i sa njima formirala mrežu kako bi se pojačao uticaj svake organizacije pojedinačno. Do kraja
2019. godine, podržano je preko 30.000 ljudi, od toga oko 20.000 dece do šest godina starosti i 10.000
roditelja, a oko 700 izbeglica prošlo je obuku i osnovalo preko 100 novih preduzeća. Radi održavanja
bliske  veze  sa  što  većim  brojem  ranjivih  porodica  i  preduzetnika  izbeglica,  i  radi  obezbeđenja
kontinuiteta programa tokom vanrednog stanja proglašenog zbog pandemije COVID-19, pokrenute su
dodatne vanredne inicijative vredne preko milion evra u vidu pomoći za hitne potrebe (zdravstvenu
opremu, maske, laptopove i tablete) i u vidu ulaganja u digitalna rešenja (poput onlajn platformi i
aplikacija). Ovo drugo će omogućiti partnerskim NVO da pomognu porodicama i izbeglicama tokom i
posle krize tako što će im omogućiti da uče i imaju pristup osnovnim službama, i ograničiti socijalnu
izolaciju onih najranjivijih. Na ovaj način, The Human Safety Net pomaže smanjenju digitalnog jaza u
neprofitnom sektoru. The Human Safety Net okuplja i osnažuje neprofitne organizacije i privatni sektor.
Cilj inicijative je postizanje društvenog uticaja kroz zajedničku metodologiju za sprovođenje programa i
zajednički  okvir  za  merenje  rezultata.  U  okviru  širih  ciljeva  održivosti  predviđenih  strategijom,
Generalijev želi da poveća uticaj ovog pokreta ljudi koji pomažu ljudima angažovanjem veština i resursa
svojih zaposlenih, agenata, distributivnih mreža i klijenata. Generalijevi zaposleni i agenti su 2019.
godine posvetili 20.000 sati volonterskom radu u okviru inicijative The Human Safety Net. Inicijativa se
finansira sredstvima Generalijeve fondacije The Human Safety Net ONLUS, koja je osnovana 2017.
godine kao podrška poslovnim jedinicama Grupe pri sprovođenju programa i aktivnosti u zemljama u
kojima  je  inicijativa  The  Human  Safety  Net  aktivna.  Ukupan  doprinos  Generalijeve  fondacije  i
Generalijevih poslovnih jedinica inicijativi  The Human Safety Net iznosio je 6,3 miliona evra 2019.
godine. Predsednik kompanije Assicurazioni Generali, Gabrijele Galateri di Đenola, i Generalni direktor
Grupe, Filip Done, objašnjavaju: "Inicijativa The Human Safety Net je deo naše aktivne posvećenosti
društvu.
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14. jula 2020.
14. jula 2020.
Nakon dve godine objavljen je prvi izveštaj o radu inicijative The Human Safety Net širom sveta.
Vanredna pomoć od  preko  milion  evra  dodeljena  je  za  potrebe  suočavanja  s  vanrednim stanjem
izazvanim pandemijom COVID-19, čime je obezbeđen nastavak rada programa na daljinu i smanjenje
digitalnog jaza između porodica i izbeglica.
The Human Safety Net, Generalijeva globalna inicijativa za oslobađanje potencijala pripadnika ranjivih
grupa, objavila je svoj prvi izveštaj o radu. U njemu je predstavljen put sve većeg društvenog uticaja
Generalija u zajednicama u kojima Grupa posluje u Evropi, Aziji i Južnoj Americi.
Dve godine po pokretanju, inicijativa The Human Safety Net aktivna je u 21 zemlji sveta i sprovodi tri
činjenično utemeljena programa za podršku porodicama s malom decom i radnu integraciju izbeglica.
Nakon strogog procesa selekcije, inicijativa The Human Safety Net sklopila je partnerstva s 46 vodećih
nevladinih organizacija i socijalnih preduzeća, i sa njima formirala mrežu kako bi se pojačao uticaj svake
organizacije pojedinačno. Do kraja 2019. godine, podržano je preko 30.000 ljudi, od toga oko 20.000
dece do šest godina starosti i 10.000 roditelja, a oko 700 izbeglica prošlo je obuku i osnovalo preko 100
novih preduzeća.
U Srbiji, Generali Osiguranje Srbija od 2018. godine u okviru incijative The Human Safety Net sprovodi
program za porodice, čiji je cilj da pruži jednake šanse deci koja žive u nemaštini da ostvare svoj puni
potencijal u životu. Kako u odrastanju dece ključnu ulogu imaju njihovi roditelji ili staratelji, program
treba da im pomogne da steknu znanja koja će im omogućiti da podrže razvoj svoje dece tokom prvih
šest godina života. Program se sprovodi u saradnji sa Fondacijom Novak Đoković i do sada je održano
390 radionica koje su obuhvatile 600 roditelja i 1000 dece.
The Human Safety Net okuplja i osnažuje neprofitne organizacije i privatni sektor. Cilj inicijative je
postizanje društvenog uticaja kroz zajedničku metodologiju za sprovođenje programa i zajednički okvir
za merenje rezultata. U okviru širih ciljeva održivosti predviđenih strategijom, Generalijev želi da poveća
uticaj ovog pokreta ljudi koji pomažu ljudima angažovanjem veština i resursa svojih zaposlenih, agenata,
distributivnih mreža i klijenata. Generalijevi zaposleni i agenti su 2019. godine posvetili 20.000 sati
volonterskom radu u okviru inicijative The Human Safety Net.
Radi  održavanja bliske veze sa što većim brojem ranjivih porodica i  preduzetnika izbeglica,  i  radi
obezbeđenja kontinuiteta programa tokom vanrednog stanja proglašenog zbog pandemije COVID-19,
pokrenute su dodatne vanredne inicijative vredne preko milion evra u vidu pomoći za hitne potrebe
(zdravstvenu opremu, maske, laptopove i tablete) i u vidu ulaganja u digitalna rešenja (poput onlajn
platformi i aplikacija). Ovo drugo će omogućiti partnerskim NVO da pomognu porodicama i izbeglicama
tokom i posle krize tako što će im omogućiti da uče i imaju pristup osnovnim službama, i ograničiti
socijalnu izolaciju onih najranjivijih. Na ovaj način, The Human Safety Net pomaže smanjenju digitalnog
jaza u neprofitnom sektoru.
Predsednik kompanije Assicurazioni Generali, Gabrijele Galateri di Đenola, i Generalni direktor Grupe,
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Filip Done, objašnjavaju: "Inicijativa The Human Safety Net je deo naše aktivne posvećenosti društvu.
Ona se bavi nekim od najvećih društvenih izazova našeg
Inicijativa  se  finansira  sredstvima Generalijeve  fondacije  The  Human Safety  Net  ONLUS,  koja  je
osnovana 2017. godine kao podrška poslovnim jedinicama Grupe pri sprovođenju programa i aktivnosti u
zemljama u kojima je inicijativa The Human Safety Net aktivna. Ukupan doprinos Generalijeve fondacije i
Generalijevih poslovnih jedinica inicijativi  The Human Safety Net iznosio je 6,3 miliona evra 2019.
godine.
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The Human Safety Net, Generalijeva globalna inicijativa za oslobađanje potencijala pripadnika ranjivih
grupa, objavila je svoj prvi izveštaj o radu.
Foto: Daniele Braida U njemu je predstavljen put sve većeg društvenog uticaja Generalija u zajednicama
u kojima Grupa posluje u Evropi, Aziji i Južnoj Americi. Dve godine po pokretanju, inicijativa The Human
Safety Net aktivna je u 21 zemlji  sveta i  sprovodi  tri  činjenično utemeljena programa za podršku
porodicama s malom decom i radnu integraciju izbeglica. Nakon strogog procesa selekcije, inicijativa The
Human Safety Net sklopila je partnerstva s 46 vodećih nevladinih organizacija i socijalnih preduzeća, i sa
njima formirala mrežu kako bi se pojačao uticaj svake organizacije pojedinačno. Do kraja 2019. godine,
podržano je preko 30.000 ljudi, od toga oko 20.000 dece do šest godina starosti i 10.000 roditelja, a oko
700 izbeglica prošlo je obuku i osnovalo preko 100 novih preduzeća. U Srbiji, Generali Osiguranje Srbija
od 2018. godine u okviru incijative The Human Safety Net sprovodi program za porodice, čiji je cilj da
pruži  jednake  šanse  deci  koja  žive  u  nemaštini  da  ostvare  svoj  puni  potencijal  u  životu.  Kako  u
odrastanju dece ključnu ulogu imaju njihovi roditelji ili staratelji, program treba da im pomogne da
steknu znanja koja će im omogućiti da podrže razvoj svoje dece tokom prvih šest godina života. Program
se sprovodi  u  saradnji  sa  Fondacijom Novak Đoković  i  do  sada je  održano 390 radionica  koje  su
obuhvatile 600 roditelja i 1000 dece. The Human Safety Net okuplja i osnažuje neprofitne organizacije i
privatni  sektor.  Cilj  inicijative  je  postizanje  društvenog  uticaja  kroz  zajedničku  metodologiju  za
sprovođenje  programa  i  zajednički  okvir  za  merenje  rezultata.  U  okviru  širih  ciljeva  održivosti
predviđenih strategijom, Generalijev želi  da poveća uticaj  ovog pokreta ljudi  koji  pomažu ljudima
angažovanjem veština i resursa svojih zaposlenih, agenata, distributivnih mreža i klijenata. Generalijevi
zaposleni i agenti su 2019. godine posvetili 20.000 sati volonterskom radu u okviru inicijative The Human
Safety Net. Radi održavanja bliske veze sa što većim brojem ranjivih porodica i preduzetnika izbeglica, i
radi obezbeđenja kontinuiteta programa tokom vanrednog stanja proglašenog zbog pandemije COVID-
19, pokrenute su dodatne vanredne inicijative vredne preko milion evra u vidu pomoći za hitne potrebe
(zdravstvenu opremu, maske, laptopove i tablete) i u vidu ulaganja u digitalna rešenja (poput onlajn
platformi i aplikacija). Foto: Daniele Braida Ovo drugo će omogućiti partnerskim NVO da pomognu
porodicama i izbeglicama tokom i posle krize tako što će im omogućiti da uče i imaju pristup osnovnim
službama, i ograničiti socijalnu izolaciju onih najranjivijih. Na ovaj način, The Human Safety Net pomaže
smanjenju digitalnog jaza u neprofitnom sektoru. Predsednik kompanije Assicurazioni Generali, Gabrijele
Galateri di Đenola, i Generalni direktor Grupe, Filip Done, objašnjavaju: "Inicijativa The Human Safety
Net je deo naše aktivne posvećenosti društvu. Ona se bavi nekim od najvećih društvenih izazova našeg
vremena i predstavlja jedan od Generalijevih ključnih doprinosa postizanju ciljeva održivog razvoja.
Tokom pandemije COVID-19, nejednakosti su došle do izražaja i veliki segmenti stanovništva postali još
ranjiviji. U ovom periodu, više nego ikada, projekti inicijative The Human Safety Net postali su važni za
oslobađanje potencijala ljudi iz najosetljivijih segmenata društva i za jačanje zajednica u kojima Grupa
posluje. Pored aktivnosti u okviru The Human Safety Net, Generali sprovodi i druge inicijative u svetlu
vanrednog stanja nastalog usled pandemije COVID-19, kao što je Vanredni međunarodni fond, pokrenut
u martu." generali,  The Human Safety Net PROMO TEKST Podržite nas članstvom u Klubu čitalaca
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Danasa U vreme opšte tabloidizacije, senzacionalizma i komercijalizacije medija, duže od dve decenije
istrajavamo na principima profesionalnog i etičkog novinarstva. Bili smo zabranjivani i prozivani, nijedna
vlast nije bila blagonaklona prema kritici, ali nas ništa nije sprečilo da vas svakodnevno objektivno
informišemo. Zato želimo da se oslonimo na vas. Članstvom u Klubu čitalaca Danasa za 799 dinara
mesečno pomažete nam da ostanemo samostalni i dosledni novinarstvu u kakvo verujemo, a vi na mejl
svako veče dobijate PDF sutrašnjeg broja Danas. Učlani se
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Đeneralijeva inicijativa The Human Safety Net obuhvatila više od 30.000 ljudi
Generali Osiguranje
 14.07.2020. 10:32 Generali

0 komentara

The Human Safety Net, Generalijeva globalna inicijativa za oslobađanje potencijala pripadnika ranjivih
grupa, objavila je svoj prvi izveštaj o radu, saopštila je osiguravajuća kompanija Generali.

U njemu je predstavljen put sve većeg društvenog uticaja Generalija u zajednicama u kojima Grupa
posluje u Evropi, Aziji i Južnoj Americi.

Dve godine po pokretanju, inicijativa The Human Safety Net aktivna je u 21 zemlji sveta i sprovodi tri
činjenično utemeljena programa za podršku porodicama s malom decom i radnu integraciju izbeglica.
Nakon strogog procesa selekcije, inicijativa The Human Safety Net sklopila je partnerstva s 46 vodećih
nevladinih organizacija i socijalnih preduzeća, i sa njima formirala mrežu kako bi se pojačao uticaj svake
organizacije pojedinačno. Do kraja 2019. godine, podržano je preko 30.000 ljudi, od toga oko 20.000
dece do šest godina starosti i 10.000 roditelja, a oko 700 izbeglica prošlo je obuku i osnovalo preko 100
novih preduzeća.

U Srbiji, Generali Osiguranje Srbija od 2018. godine u okviru incijative The Human Safety Net sprovodi
program za porodice, čiji je cilj da pruži jednake šanse deci koja žive u nemaštini da ostvare svoj puni
potencijal u životu.

Kako u odrastanju dece ključnu ulogu imaju njihovi roditelji ili staratelji, program treba da im pomogne
da steknu znanja koja će im omogućiti da podrže razvoj svoje dece tokom prvih šest godina života.
Program se sprovodi u saradnji sa Fondacijom Novak Đoković i do sada je održano 390 radionica koje su
obuhvatile 600 roditelja i 1000 dece.

The Human Safety Net okuplja i osnažuje neprofitne organizacije i privatni sektor. Cilj inicijative je
postizanje društvenog uticaja kroz zajedničku metodologiju za sprovođenje programa i zajednički okvir
za merenje rezultata. U okviru širih ciljeva održivosti predviđenih strategijom, Generalijev želi da poveća
uticaj ovog pokreta ljudi koji pomažu ljudima angažovanjem veština i resursa svojih zaposlenih, agenata,
distributivnih mreža i klijenata. Generalijevi zaposleni i agenti su 2019. godine posvetili 20.000 sati
volonterskom radu u okviru inicijative The Human Safety Net.

Radi  održavanja bliske veze sa što većim brojem ranjivih porodica i  preduzetnika izbeglica,  i  radi
obezbeđenja kontinuiteta programa tokom vanrednog stanja proglašenog zbog pandemije COVID-19,
pokrenute su dodatne vanredne inicijative vredne preko milion evra u vidu pomoći za hitne potrebe
(zdravstvenu opremu, maske, laptopove i tablete) i u vidu ulaganja u digitalna rešenja (poput onlajn
platformi i aplikacija). Ovo drugo će omogućiti partnerskim NVO da pomognu porodicama i izbeglicama
tokom i posle krize tako što će im omogućiti da uče i imaju pristup osnovnim službama, i ograničiti
socijalnu izolaciju onih najranjivijih. Na ovaj način, The Human Safety Net pomaže smanjenju digitalnog
jaza u neprofitnom sektoru.

Predsednik kompanije Assicurazioni Generali, Gabrijele Galateri di Đenola, i Generalni direktor Grupe,
Filip Done, objašnjavaju: „Inicijativa The Human Safety Net je deo naše aktivne posvećenosti društvu.
Ona se bavi nekim od najvećih društvenih izazova našeg vremena i predstavlja jedan od Generalijevih
ključnih doprinosa postizanju ciljeva održivog razvoja. Tokom pandemije COVID-19, nejednakosti su
došle do izražaja i veliki segmenti stanovništva postali još ranjiviji. U ovom periodu, više nego ikada,
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projekti inicijative The Human Safety Net postali su važni za oslobađanje potencijala ljudi iz najosetljivijih
grupa.

Generali je jedan od najvećih svetskih pružalaca usluga osiguranja i upravljanja imovinom. Osnovan
1831. godine, Generali posluje u 50 zemalja sveta. Godine 2019. ostvario je ukupnu premiju u iznosu od
preko 69,7 milijardi  evra.  Sa skoro 72.000 zaposlenih koji  opslužuju 61.000.000 klijenata,  Grupa
zauzima vodeću poziciju u Evropi i sve je prisutnija u Aziji i Južnoj Americi. Generalijeva ambicija je da
svojim klijentima bude doživotni partner, nudeći inovativna, personalizovana rešenja kroz distributivnu
mrežu kojoj nema premca.
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14/07/2020 0 komentara The Human Safety Net,  Generalijeva globalna inicijativa za oslobađanje
potencijala pripadnika ranjivih grupa, objavila je svoj prvi izveštaj o radu. U njemu je predstavljen put
sve većeg društvenog uticaja Generalija u zajednicama u kojima Grupa posluje u Evropi, Aziji i Južnoj
Americi. Dve godine po pokretanju, inicijativa The Human Safety Net aktivna je u 21 zemlji sveta i
sprovodi tri činjenično utemeljena programa za podršku porodicama s malom decom i radnu integraciju
izbeglica. Nakon strogog procesa selekcije, inicijativa The Human Safety Net sklopila je partnerstva s 46
vodećih nevladinih organizacija i socijalnih preduzeća, i sa njima formirala mrežu kako bi se pojačao
uticaj svake organizacije pojedinačno. Do kraja 2019. godine, podržano je preko 30.000 ljudi, od toga
oko 20.000 dece do šest godina starosti i 10.000 roditelja, a oko 700 izbeglica prošlo je obuku i osnovalo
preko 100 novih preduzeća. U Srbiji, Generali Osiguranje Srbija od 2018. godine u okviru incijative The
Human Safety Net sprovodi program za porodice, čiji je cilj da pruži jednake šanse deci koja žive u
nemaštini da ostvare svoj puni potencijal u životu. Kako u odrastanju dece ključnu ulogu imaju njihovi
roditelji ili staratelji, program treba da im pomogne da steknu znanja koja će im omogućiti da podrže
razvoj svoje dece tokom prvih šest godina života. Program se sprovodi u saradnji sa Fondacijom Novak
Đoković i do sada je održano 390 radionica koje su obuhvatile 600 roditelja i 1000 dece. The Human
Safety Net okuplja i  osnažuje neprofitne organizacije i  privatni sektor. Cilj  inicijative je postizanje
društvenog uticaja kroz zajedničku metodologiju za sprovođenje programa i zajednički okvir za merenje
rezultata. U okviru širih ciljeva održivosti predviđenih strategijom, Generalijev želi da poveća uticaj ovog
pokreta  ljudi  koji  pomažu  ljudima  angažovanjem  veština  i  resursa  svojih  zaposlenih,  agenata,
distributivnih mreža i klijenata. Generalijevi zaposleni i agenti su 2019. godine posvetili 20.000 sati
volonterskom radu u okviru inicijative The Human Safety Net. Radi održavanja bliske veze sa što većim
brojem ranjivih porodica i preduzetnika izbeglica, i  radi obezbeđenja kontinuiteta programa tokom
vanrednog stanja proglašenog zbog pandemije COVID-19, pokrenute su dodatne vanredne inicijative
vredne preko milion evra u vidu pomoći za hitne potrebe (zdravstvenu opremu, maske, laptopove i
tablete) i u vidu ulaganja u digitalna rešenja (poput onlajn platformi i aplikacija). Ovo drugo će omogućiti
partnerskim NVO da pomognu porodicama i izbeglicama tokom i posle krize tako što će im omogućiti da
uče i imaju pristup osnovnim službama, i ograničiti socijalnu izolaciju onih najranjivijih. Na ovaj način,
The Human Safety Net pomaže smanjenju digitalnog jaza u neprofitnom sektoru. Predsednik kompanije
Assicurazioni Generali, Gabrijele Galateri di Đenola, i Generalni direktor Grupe, Filip Done, objašnjavaju:
"Inicijativa The Human Safety Net je deo naše aktivne posvećenosti društvu. Ona se bavi nekim od
najvećih društvenih izazova našeg vremena i predstavlja jedan od Generalijevih ključnih doprinosa
postizanju ciljeva održivog razvoja. Tokom pandemije COVID-19, nejednakosti su došle do izražaja i
veliki segmenti stanovništva postali još ranjiviji. U ovom periodu, više nego ikada, projekti inicijative The
Human Safety Net postali su važni za oslobađanje potencijala ljudi iz najosetljivijih segmenata društva i
za jačanje zajednica u kojima Grupa posluje. Pored aktivnosti u okviru The Human Safety Net, Generali
sprovodi i druge inicijative u svetlu vanrednog stanja nastalog usled pandemije COVID-19, kao što je
Vanredni međunarodni fond, pokrenut u martu." Inicijativa se finansira sredstvima Generalijeve fondacije
The Human Safety Net ONLUS, koja je osnovana 2017. godine kao podrška poslovnim jedinicama Grupe
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pri sprovođenju programa i aktivnosti u zemljama u kojima je inicijativa The Human Safety Net aktivna.
Ukupan doprinos Generalijeve fondacije i Generalijevih poslovnih jedinica inicijativi The Human Safety
Net iznosio je 6,3 miliona evra 2019. godine.
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Vesti |
The Human Safety Net, Generalijeva globalna inicijativa za oslobađanje potencijala pripadnika ranjivih
grupa, objavila je svoj prvi izveštaj o radu. U njemu je predstavljen put sve većeg društvenog uticaja
Generalija  u  zajednicama u  kojima Grupa  posluje  u  Evropi,  Aziji  i  Južnoj  Americi  Dve  godine  po
pokretanju, inicijativa The Human Safety Net aktivna je u 21 zemlji  sveta i  sprovodi tri  činjenično
utemeljena programa za podršku porodicama s malom decom i radnu integraciju izbeglica. Nakon
strogog procesa  selekcije,  inicijativa  The Human Safety  Net  sklopila  je  partnerstva  s  46 vodećih
nevladinih organizacija i socijalnih preduzeća, i sa njima formirala mrežu kako bi se pojačao uticaj svake
organizacije pojedinačno. Do kraja 2019. godine, podržano je preko 30.000 ljudi, od toga oko 20.000
dece do šest godina starosti i 10.000 roditelja, a oko 700 izbeglica prošlo je obuku i osnovalo preko 100
novih preduzeća.Foto: Generali OsiguranjeU Srbiji, Generali Osiguranje Srbija od 2018. godine u okviru
incijative The Human Safety Net sprovodi program za porodice, čiji je cilj da pruži jednake šanse deci
koja žive u nemaštini da ostvare svoj puni potencijal u životu. Kako u odrastanju dece ključnu ulogu
imaju njihovi roditelji ili staratelji, program treba da im pomogne da steknu znanja koja će im omogućiti
da  podrže  razvoj  svoje  dece  tokom prvih  šest  godina  života.  Program se  sprovodi  u  saradnji  sa
Fondacijom Novak Đoković i do sada je održano 390 radionica koje su obuhvatile 600 roditelja i 1000
dece.The Human Safety Net okuplja i osnažuje neprofitne organizacije i privatni sektor. Cilj inicijative je
postizanje društvenog uticaja kroz zajedničku metodologiju za sprovođenje programa i zajednički okvir
za merenje rezultata. U okviru širih ciljeva održivosti predviđenih strategijom, Generalijev želi da poveća
uticaj ovog pokreta ljudi koji pomažu ljudima angažovanjem veština i resursa svojih zaposlenih, agenata,
distributivnih mreža i klijenata. Generalijevi zaposleni i agenti su 2019. godine posvetili 20.000 sati
volonterskom radu u okviru inicijative The Human Safety Net.Foto: Generali OsiguranjeRadi održavanja
bliske  veze  sa  što  većim  brojem  ranjivih  porodica  i  preduzetnika  izbeglica,  i  radi  obezbeđenja
kontinuiteta programa tokom vanrednog stanja proglašenog zbog pandemije COVID-19, pokrenute su
dodatne vanredne inicijative vredne preko milion evra u vidu pomoći za hitne potrebe (zdravstvenu
opremu, maske, laptopove i tablete) i u vidu ulaganja u digitalna rešenja (poput onlajn platformi i
aplikacija). Ovo drugo će omogućiti partnerskim NVO da pomognu porodicama i izbeglicama tokom i
posle krize tako što će im omogućiti da uče i imaju pristup osnovnim službama, i ograničiti socijalnu
izolaciju onih najranjivijih. Na ovaj način, The Human Safety Net pomaže smanjenju digitalnog jaza u
neprofitnom sektoru.Inicijativa se finansira sredstvima Generalijeve fondacije The Human Safety Net
ONLUS, koja je osnovana 2017. godine kao podrška poslovnim jedinicama Grupe pri  sprovođenju
programa i aktivnosti u zemljama u kojima je inicijativa The Human Safety Net aktivna. Ukupan doprinos
Generalijeve fondacije i Generalijevih poslovnih jedinica inicijativi The Human Safety Net iznosio je 6,3
miliona evra 2019. godine.Izvor: PR Generali Osiguranje
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Bizlife.rs - The Human Safety Net, Generalijeva globalna inicijativa za oslobađanje potencijala pripadnika
ranjivih grupa, objavila je svoj prvi izveštaj o radu. U - Osiguranje
 The Human Safety Net, Generalijeva globalna inicijativa za oslobađanje potencijala pripadnika ranjivih
grupa, objavila je svoj prvi izveštaj o radu. U njemu je predstavljen put sve većeg društvenog uticaja
Generalija  u  zajednicama u kojima Grupa posluje  u Evropi,  Aziji  i  Južnoj  Americi.  Dve godine po
pokretanju, inicijativa The Human Safety Net aktivna je u 21 zemlji  sveta i  sprovodi tri  činjenično
utemeljena programa za podršku porodicama s malom decom i radnu integraciju izbeglica. Nakon
strogog procesa  selekcije,  inicijativa  The Human Safety  Net  sklopila  je  partnerstva  s  46 vodećih
nevladinih organizacija i socijalnih preduzeća, i sa njima formirala mrežu kako bi se pojačao uticaj svake
organizacije pojedinačno. Do kraja 2019. godine, podržano je preko 30.000 ljudi, od toga oko 20.000
dece do šest godina starosti i 10.000 roditelja, a oko 700 izbeglica prošlo je obuku i osnovalo preko 100
novih preduzeća. U Srbiji, Generali Osiguranje Srbija od 2018. godine u okviru incijative The Human
Safety Net sprovodi program za porodice, čiji je cilj da pruži jednake šanse deci koja žive u nemaštini da
ostvare svoj puni potencijal u životu. Kako u odrastanju dece ključnu ulogu imaju njihovi roditelji ili
staratelji, program treba da im pomogne da steknu znanja koja će im omogućiti da podrže razvoj svoje
dece tokom prvih šest godina života. Program se sprovodi u saradnji sa Fondacijom Novak Đoković i do
sada je održano 390 radionica koje su obuhvatile 600 roditelja i 1000 dece. The Human Safety Net
okuplja i osnažuje neprofitne organizacije i privatni sektor. Cilj inicijative je postizanje društvenog uticaja
kroz zajedničku metodologiju za sprovođenje programa i zajednički okvir za merenje rezultata. U okviru
širih ciljeva održivosti predviđenih strategijom, Generali želi da poveća uticaj ovog pokreta ljudi koji
pomažu ljudima angažovanjem veština i  resursa svojih zaposlenih, agenata, distributivnih mreža i
klijenata. Generalijevi zaposleni i agenti su 2019. godine posvetili 20.000 sati volonterskom radu u
okviru inicijative The Human Safety Net. Radi održavanja bliske veze sa što većim brojem ranjivih
porodica i preduzetnika izbeglica, i radi obezbeđenja kontinuiteta programa tokom vanrednog stanja
proglašenog zbog pandemije COVID-19, pokrenute su dodatne vanredne inicijative vredne preko milion
evra u vidu pomoći za hitne potrebe (zdravstvenu opremu, maske, laptopove i tablete) i u vidu ulaganja
u digitalna rešenja (poput onlajn platformi i aplikacija). Ovo drugo će omogućiti partnerskim NVO da
pomognu porodicama i izbeglicama tokom i posle krize tako što će im omogućiti da uče i imaju pristup
osnovnim službama, i ograničiti socijalnu izolaciju onih najranjivijih. Na ovaj način, The Human Safety
Net pomaže smanjenju digitalnog jaza u neprofitnom sektoru. Predsednik kompanije Assicurazioni
Generali, Gabrijele Galateri di Đenola, i Generalni direktor Grupe, Filip Done, objašnjavaju: "Inicijativa
The Human Safety Net je deo naše aktivne posvećenosti  društvu. Ona se bavi  nekim od najvećih
društvenih izazova našeg vremena i predstavlja jedan od Generalijevih ključnih doprinosa postizanju
ciljeva održivog razvoja. Tokom pandemije COVID-19, nejednakosti su došle do izražaja i veliki segmenti
stanovništva postali još ranjiviji. U ovom periodu, više nego ikada, projekti inicijative The Human Safety
Net postali su važni za oslobađanje potencijala ljudi iz najosetljivijih segmenata društva i za jačanje
zajednica u kojima Grupa posluje. Pored aktivnosti u okviru The Human Safety Net, Generali sprovodi i
druge inicijative u svetlu vanrednog stanja nastalog usled pandemije COVID-19, kao što je Vanredni

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. kliping centar Srbije
www.ninamedia.rs

https://www.bizlife.rs/biznis/osiguranje/preko-trideset-hiljada-ljudi-obuhvaceno-programima-generalijeve-inicijative-the-human-safety-net/
http://www.ninamedia.rs


2/2

Medij:
Vreme:

Link:

15.07.2020 11:01 XML

https://www.bizlife.rs/biznis/osiguranje/preko-trideset-hiljada-ljudi-obuhvaceno-programima-
Autori:
Teme:

bizlife.rs

Redakcija
Generali osiguranje

Naslov: Preko trideset hiljada ljudi obuhvaćeno programima Generalijeve inicijative The
Human Safety Net

međunarodni fond, pokrenut u martu." Inicijativa se finansira sredstvima Generalijeve fondacije The
Human Safety Net ONLUS, koja je osnovana 2017. godine kao podrška poslovnim jedinicama Grupe pri
sprovođenju programa i aktivnosti u zemljama u kojima je inicijativa The Human Safety Net aktivna.
Ukupan doprinos Generalijeve fondacije i Generalijevih poslovnih jedinica inicijativi The Human Safety
Net iznosio je 6,3 miliona evra 2019. godine. Izveštaj o radu 2019 dostupan je na veb-sajtu The Human
Safety Net. Izvor: BIZLifeFoto: Promo
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The Human Safety Net, Generalijeva globalna inicijativa za oslobađanje potencijala pripadnika ranjivih
grupa, objavila je svoj prvi izveštaj o radu. U njemu je predstavljen put sve većeg društvenog uticaja
Generalija u zajednicama u kojima Grupa posluje u Evropi, Aziji i Južnoj Americi.
Dve godine po pokretanju, inicijativa The Human Safety Net aktivna je u 21 zemlji sveta i sprovodi tri
činjenično utemeljena programa za podršku porodicama s malom decom i radnu integraciju izbeglica.
Nakon strogog procesa selekcije, inicijativa The Human Safety Net sklopila je partnerstva s 46 vodećih
nevladinih organizacija i socijalnih preduzeća, i sa njima formirala mrežu kako bi se pojačao uticaj svake
organizacije pojedinačno. Do kraja 2019. godine, podržano je preko 30.000 ljudi, od toga oko 20.000
dece do šest godina starosti i 10.000 roditelja, a oko 700 izbeglica prošlo je obuku i osnovalo preko 100
novih preduzeća.
U Srbiji, Generali Osiguranje Srbija od 2018. godine u okviru incijative The Human Safety Net sprovodi
program za porodice, čiji je cilj da pruži jednake šanse deci koja žive u nemaštini da ostvare svoj puni
potencijal u životu. Kako u odrastanju dece ključnu ulogu imaju njihovi roditelji ili staratelji, program
treba da im pomogne da steknu znanja koja će im omogućiti da podrže razvoj svoje dece tokom prvih
šest godina života. Program se sprovodi u saradnji sa Fondacijom Novak Đoković i do sada je održano
390 radionica koje su obuhvatile 600 roditelja i 1000 dece.
The Human Safety Net okuplja i osnažuje neprofitne organizacije i privatni sektor. Cilj inicijative je
postizanje društvenog uticaja kroz zajedničku metodologiju za sprovođenje programa i zajednički okvir
za merenje rezultata. U okviru širih ciljeva održivosti predviđenih strategijom, Generalijev želi da poveća
uticaj ovog pokreta ljudi koji pomažu ljudima angažovanjem veština i resursa svojih zaposlenih, agenata,
distributivnih mreža i klijenata. Generalijevi zaposleni i agenti su 2019. godine posvetili 20.000 sati
volonterskom radu u okviru inicijative The Human Safety Net.
Radi  održavanja bliske veze sa što većim brojem ranjivih porodica i  preduzetnika izbeglica,  i  radi
obezbeđenja kontinuiteta programa tokom vanrednog stanja proglašenog zbog pandemije COVID-19,
pokrenute su dodatne vanredne inicijative vredne preko milion evra u vidu pomoći za hitne potrebe
(zdravstvenu opremu, maske, laptopove i tablete) i u vidu ulaganja u digitalna rešenja (poput onlajn
platformi i aplikacija). Ovo drugo će omogućiti partnerskim NVO da pomognu porodicama i izbeglicama
tokom i posle krize tako što će im omogućiti da uče i imaju pristup osnovnim službama, i ograničiti
socijalnu izolaciju onih najranjivijih. Na ovaj način, The Human Safety Net pomaže smanjenju digitalnog
jaza u neprofitnom sektoru.
Predsednik kompanije Assicurazioni Generali, Gabrijele Galateri di Đenola, i Generalni direktor Grupe,
Filip Done, objašnjavaju: "Inicijativa The Human Safety Net je deo naše aktivne posvećenosti društvu.
Ona se bavi nekim od najvećih društvenih izazova našeg
Inicijativa  se  finansira  sredstvima Generalijeve  fondacije  The  Human Safety  Net  ONLUS,  koja  je
osnovana 2017. godine kao podrška poslovnim jedinicama Grupe pri sprovođenju programa i aktivnosti u
zemljama u kojima je inicijativa The Human Safety Net aktivna. Ukupan doprinos Generalijeve fondacije i
Generalijevih poslovnih jedinica inicijativi  The Human Safety Net iznosio je 6,3 miliona evra 2019.
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godine.
Izveštaj o radu 2019 dostupan je na veb-sajtu The Human Safety Net
GENERALI GRUPA
Generali je jedan od najvećih svetskih pružalaca usluga osiguranja i upravljanja imovinom. Osnovan
1831. godine, Generali posluje u 50 zemalja sveta. Godine 2019. ostvario je ukupnu premiju u iznosu od
preko 69,7 milijardi  evra.  Sa skoro 72.000 zaposlenih koji  opslužuju 61.000.000 klijenata,  Grupa
zauzima vodeću poziciju u Evropi i sve je prisutnija u Aziji i Južnoj Americi. Generalijeva ambicija je da
svojim klijentima bude doživotni partner, nudeći inovativna, personalizovana rešenja kroz distributivnu
mrežu kojoj nema premca.
THE HUMAN SAFETY NET
The Human Safety Net je globalni pokret ljudi koji  pomažu ljudima. Naša misija je da oslobodimo
potencijal ljudi u nepovoljnom položaju i tako transformišemo njihov život, život njihovih porodica i
lokalne zajednice. Programi inicijative The Human Safety Net's (za porodice, za novoosnovana preduzeća
izbeglica i za novorođenčad) pružaju podršku porodicama s malom decom i pomažu izbeglicama da se
integrišu u zajednicu kroz rad. Da bismo to postigli, udružili smo snage s nevladinim organizacijama i
privatnim sektorom u Evropi, Aziji i Južnoj Americi. Mi smo mreža otvorena za saradnju s preduzećima,
privrednim društvima i fondacijama koji imaju slične ciljeve. Pokretačka snaga inicijative The Human
Safety Net je fondacija koju je Generali osnovao 2017. godine. Fondacija je trenutno aktivna u 22 zemlje
i sarađuje s 47 partnerskih nevladinih organizacija.
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Trst - The Human Safety Net, Generalijeva globalna inicijativa za oslobađanje potencijala pripadnika
ranjivih grupa, objavila je svoj prvi izveštaj o radu. U njemu je predstavljen put sve većeg društvenog
uticaja Generalija u zajednicama u kojima Grupa posluje u Evropi, Aziji i Južnoj Americi.
Dve godine po pokretanju, inicijativa The Human Safety Net aktivna je u 21 zemlji sveta i sprovodi tri
činjenično utemeljena programa za podršku porodicama s malom decom i radnu integraciju izbeglica.
Nakon strogog procesa selekcije, inicijativa The Human Safety Net sklopila je partnerstva s 46 vodećih
nevladinih organizacija i socijalnih preduzeća, i sa njima formirala mrežu kako bi se pojačao uticaj svake
organizacije pojedinačno. Do kraja 2019. godine, podržano je preko 30.000 ljudi, od toga oko 20.000
dece do šest godina starosti i 10.000 roditelja, a oko 700 izbeglica prošlo je obuku i osnovalo preko 100
novih preduzeća.
U Srbiji, Generali Osiguranje Srbija od 2018. godine u okviru incijative The Human Safety Net sprovodi
program za porodice, čiji je cilj da pruži jednake šanse deci koja žive u nemaštini da ostvare svoj puni
potencijal u životu. Kako u odrastanju dece ključnu ulogu imaju njihovi roditelji ili staratelji, program
treba da im pomogne da steknu znanja koja će im omogućiti da podrže razvoj svoje dece tokom prvih
šest godina života. Program se sprovodi u saradnji sa Fondacijom Novak Đoković i do sada je održano
390 radionica koje su obuhvatile 600 roditelja i 1000 dece.
The Human Safety Net okuplja i osnažuje neprofitne organizacije i privatni sektor. Cilj inicijative je
postizanje društvenog uticaja kroz zajedničku metodologiju za sprovođenje programa i zajednički okvir
za merenje rezultata. U okviru širih ciljeva održivosti predviđenih strategijom, Generalijev želi da poveća
uticaj ovog pokreta ljudi koji pomažu ljudima angažovanjem veština i resursa svojih zaposlenih, agenata,
distributivnih mreža i klijenata. Generalijevi zaposleni i agenti su 2019. godine posvetili 20.000 sati
volonterskom radu u okviru inicijative The Human Safety Net.
Radi  održavanja bliske veze sa što većim brojem ranjivih porodica i  preduzetnika izbeglica,  i  radi
obezbeđenja kontinuiteta programa tokom vanrednog stanja proglašenog zbog pandemije COVID-19,
pokrenute su dodatne vanredne inicijative vredne preko milion evra u vidu pomoći za hitne potrebe
(zdravstvenu opremu, maske, laptopove i tablete) i u vidu ulaganja u digitalna rešenja (poput onlajn
platformi i aplikacija). Ovo drugo će omogućiti partnerskim NVO da pomognu porodicama i izbeglicama
tokom i posle krize tako što će im omogućiti da uče i imaju pristup osnovnim službama, i ograničiti
socijalnu izolaciju onih najranjivijih. Na ovaj način, The Human Safety Net pomaže smanjenju digitalnog
jaza u neprofitnom sektoru.
Predsednik kompanije Assicurazioni Generali, Gabrijele Galateri di Đenola, i Generalni direktor Grupe,
Filip Done, objašnjavaju: "Inicijativa The Human Safety Net je deo naše aktivne posvećenosti društvu.
Ona se bavi nekim od najvećih društvenih izazova našeg
Inicijativa  se  finansira  sredstvima Generalijeve  fondacije  The  Human Safety  Net  ONLUS,  koja  je
osnovana 2017. godine kao podrška poslovnim jedinicama Grupe pri sprovođenju programa i aktivnosti u
zemljama u kojima je inicijativa The Human Safety Net aktivna. Ukupan doprinos Generalijeve fondacije i
Generalijevih poslovnih jedinica inicijativi  The Human Safety Net iznosio je 6,3 miliona evra 2019.
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godine.
• Nakon dve godine objavljen je prvi izveštaj o radu inicijative The Human Safety Net širom sveta
• Vanredna pomoć od preko milion evra dodeljena je za potrebe suočavanja s vanrednim stanjem
izazvanim pandemijom COVID-19, čime je obezbeđen nastavak rada programa na daljinu i smanjenje
digitalnog jaza između porodica i izbeglica
Izveštaj o radu 2019 dostupan je na veb-sajtu The Human Safety Net
GENERALI GRUPA
Generali je jedan od najvećih svetskih pružalaca usluga osiguranja i upravljanja imovinom. Osnovan
1831. godine, Generali posluje u 50 zemalja sveta. Godine 2019. ostvario je ukupnu premiju u iznosu od
preko 69,7 milijardi  evra.  Sa skoro 72.000 zaposlenih koji  opslužuju 61.000.000 klijenata,  Grupa
zauzima vodeću poziciju u Evropi i sve je prisutnija u Aziji i Južnoj Americi. Generalijeva ambicija je da
svojim klijentima bude doživotni partner, nudeći inovativna, personalizovana rešenja kroz distributivnu
mrežu kojoj nema premca.
THE HUMAN SAFETY NET
The Human Safety Net je globalni pokret ljudi koji  pomažu ljudima. Naša misija je da oslobodimo
potencijal ljudi u nepovoljnom položaju i tako transformišemo njihov život, život njihovih porodica i
lokalne zajednice. Programi inicijative The Human Safety Net's (za porodice, za novoosnovana preduzeća
izbeglica i za novorođenčad) pružaju podršku porodicama s malom decom i pomažu izbeglicama da se
integrišu u zajednicu kroz rad. Da bismo to postigli, udružili smo snage s nevladinim organizacijama i
privatnim sektorom u Evropi, Aziji i Južnoj Americi. Mi smo mreža otvorena za saradnju s preduzećima,
privrednim društvima i fondacijama koji imaju slične ciljeve. Pokretačka snaga inicijative The Human
Safety Net je fondacija koju je Generali osnovao 2017. godine. Fondacija je trenutno aktivna u 22 zemlje
i sarađuje s 47 partnerskih nevladinih organizacija.
(Oglasni tekst)
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The Human Safety Net, Generalijeva globalna inicijativa za oslobađanje potencijala pripadnika ranjivih
grupa, objavila je svoj prvi izveštaj o radu. U njemu je predstavljen put sve većeg društvenog uticaja
Generalija u zajednicama u kojima Grupa posluje u Evropi, Aziji i Južnoj Americi.
Dve godine po pokretanju, inicijativa The Human Safety Net aktivna je u 21 zemlji sveta i sprovodi tri
činjenično utemeljena programa za podršku porodicama s malom decom i radnu integraciju izbeglica.
Nakon strogog procesa selekcije, inicijativa The Human Safety Net sklopila je partnerstva s 46 vodećih
nevladinih organizacija i socijalnih preduzeća, i sa njima formirala mrežu kako bi se pojačao uticaj svake
organizacije pojedinačno. Do kraja 2019. godine, podržano je preko 30.000 ljudi, od toga oko 20.000
dece do šest godina starosti i 10.000 roditelja, a oko 700 izbeglica prošlo je obuku i osnovalo preko 100
novih preduzeća.
U Srbiji, Generali Osiguranje Srbija od 2018. godine u okviru incijative The Human Safety Net sprovodi
program za porodice, čiji je cilj da pruži jednake šanse deci koja žive u nemaštini da ostvare svoj puni
potencijal u životu. Kako u odrastanju dece ključnu ulogu imaju njihovi roditelji ili staratelji, program
treba da im pomogne da steknu znanja koja će im omogućiti da podrže razvoj svoje dece tokom prvih
šest godina života. Program se sprovodi u saradnji sa Fondacijom Novak Đoković i do sada je održano
390 radionica koje su obuhvatile 600 roditelja i 1000 dece.
The Human Safety Net okuplja i osnažuje neprofitne organizacije i privatni sektor. Cilj inicijative je
postizanje društvenog uticaja kroz zajedničku metodologiju za sprovođenje programa i zajednički okvir
za merenje rezultata. U okviru širih ciljeva održivosti predviđenih strategijom, Generalijev želi da poveća
uticaj ovog pokreta ljudi koji pomažu ljudima angažovanjem veština i resursa svojih zaposlenih, agenata,
distributivnih mreža i klijenata. Generalijevi zaposleni i agenti su 2019. godine posvetili 20.000 sati
volonterskom radu u okviru inicijative The Human Safety Net.
Radi  održavanja bliske veze sa što većim brojem ranjivih porodica i  preduzetnika izbeglica,  i  radi
obezbeđenja kontinuiteta programa tokom vanrednog stanja proglašenog zbog pandemije COVID-19,
pokrenute su dodatne vanredne inicijative vredne preko milion evra u vidu pomoći za hitne potrebe
(zdravstvenu opremu, maske, laptopove i tablete) i u vidu ulaganja u digitalna rešenja (poput onlajn
platformi i aplikacija). Ovo drugo će omogućiti partnerskim NVO da pomognu porodicama i izbeglicama
tokom i posle krize tako što će im omogućiti da uče i imaju pristup osnovnim službama, i ograničiti
socijalnu izolaciju onih najranjivijih. Na ovaj način, The Human Safety Net pomaže smanjenju digitalnog
jaza u neprofitnom sektoru.
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Lubenica je jednogodišnja zeljasta biljka iz porodice Cucurbitaceae. Razvija snažni korenov sistem koji se
najvećim delom razvija u zoni do 40 cm zeml...
AGROPRESS - Udruženje novinara za poljoprivredu
Ilustracija: Otkrivamo tehnologiju uzgoja lubenice na otvorenom polju
 Istaknut
(0 Glasova)
Pročitano 2 puta
Lubenica je jednogodišnja zeljasta biljka iz porodice Cucurbitaceae. Razvija snažni korenov sistem koji se
najvećim delom razvija u zoni do 40 cm zemljišta, a glavni koren dopire u dužinu od 2-3 m. Stablo je
razgranato, snažno, na njemu se nalaze puzeće vreže, a u zavisnosti od sorti mogu narasti 3-4 m.
Cvetovi su razmešteni pojedinačno i izrazito su žute boje. Otvaraju se u jutarnjim satima i cvetaju samo
jedan dan, a neoplođeni ženski cvetovi ostanu otvoreni i sledećih dana. Lubenica je stranooplodna biljka i
proizvodi  se  najčešće  iz  rasada,  ali  može  i  direktno  iz  semena.  Gaji  se  na  otvorenom  polju,  u
plastenicima i
kombinovano. Rana proizvodnja uspešna je u plastenicima bez ili s povremenim grejanjem.
Temperatura
Minimalna temperatura za klijanje semena je oko 15 °C, a optimalna oko 30 °C. Ako temperature tokom
gajenja padnu ispod 10 °C, biljka počinje žuteti i vrlo teško se oporavlja čak i ako su kasnije temperature
povoljne.  Lubenice  su  biljke  intezivnog  svetla.  Oblačno  vreme,  naročito  u  vreme  rasta  plodova,
nepovoljno utiče na njihov porast.
Voda
Snabdevanje vodom treba biti dovoljna naročito u fazama razvoja vreže, u cvetanju i zametanju plodova.
Za rast i razvoj lubenice potrebno je 300-400 m3 vode/ ha, što zavisi od vremena (suša ili ne). Vlažnost
je izuzetno važna u vremenu rasta plodova, ali 15-20 dana pred zrenje navodnjavanje se prekida.
Zemljište
Zemljište za gajenje lubenica mora biti rastresito, dobre strukture, duboko poorano u jesen, na oceditom
terenu. Idealna su aluvijalna zemljišta gde se voda ne zadržava i glinasto-peskovita zemljišta. Hladno,
zbijeno, vlažno zemljište nije dobro za ovu proizvodnju. Koren lubenice je dug, ponekad i više od 2 m, ali
u sloju 40-50 cm od površine je najveća masa. Za rast i plodonošenje kiselost zemljišta treba biti pH 5,0
- 5,5.
Plodored
Za lubenice, kao i karastavce dobar predusev može biti paprika, paradajz, krompir, leguminoze i trave.
Poželjno je menjati plodored svake 4 godine, ali od toga se može i delimično odstupiti.
Obrada zemljišta
Zemljište za gajenje treba da ima najmanje 2,5 % humusa, tako da zaoravanje 30-50 t/ ha stajskog
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đubriva u osnovnom đubrenju treba biti neizostavna agrotehnička mera. Neposredno pre setve ili sadnje,
potrebno je gornji sloj zemlje usitniti u manje grudice pomoću vrtne freze. Rastresit sloj sačinjen od
sitnih grudvica zadržava vlagu u zemljištu, daje posađenim biljkama oslonac i pogoduje dobrom razvoju
korenja i zdrav rast biljke. Kako bi poboljšali rast
biljke, sprečili rast korova i omogućili da u vreme setve i ubiranja plodova zemlja dobije dovoljno vlage,
zemljište je potrebno redovno sitniti.
Đubrenje
Osnovnom obradom unosi se stajsko đubrivo i kompost 30-40 t/ha i ako je moguće, unošenje zrelog
stajskog đubriva u toku sadnje u kućice. Treba voditi
računa da stajsko đubrivo koji se unosi u toku sadnje ili setve bude humificirano, tj. dobro zrelo jer u
suprotnom mladi koren ili klica mogu izgoreti i ceo trud je uzaludan. Ako se stajsko đubrivo unosi u
kućice potrebno je oko 2 kg po kućici, stavlja se na dno, a iznad stajskog đubriva nanosi se tanki sloj
zemlje.
U osnovnoj obradi unosi se 400-500 kg mineralnog đubriva NPK u odnosu 1:2:1. Fosfor je vrlo značajan
za dobar prinos.
Prihrana lubenice (ako nema preporuke i analize zemljišta) vrši se 10 dana od presađivanja do 50 %
težine prva dva ploda. Važno je pratiti razvoj biljke kao i u vreme stvaranja vreže (grana, loze), treba
prihraniti sa KAN-om 150-170 kg/ha u dva ponavljanja. Prihrana se izvodi pre navodnjavanja, treba
paziti da đubrivo ne padne na list, kako ne bi došlo do paleži. Ovo nije važno ako je sistem zalivanja kap
po kap, pa se đubrivo zajedno sa vodom unosi u zonu korena.
Ujedno to je i najbolja metoda.Praksa je pokazala da 3-4 prihranjivanja u razmacima od osam dana
kristalinskim oblicima đubriva pojačanim s ikroelementima (magnezijumom, bakrom i gvožđem), daju
odlične rezultate u kvalitetu i prinosu lubenica. Kristalinska đubriva mogu se i folijarno primeniti
u koncentraciji od 0,1-0,2 %, s tim što se mora pratiti uputstvo za tu vrstu primene. Folijarnu prihranu
treba vršiti kasno posle podne, rano u jutro ili za vreme oblačnih dana.
Setva i sadnja
Poznato je nekoliko načina gajenja lubenica, a najčešći su: Gajenje u niskim tunelima - Na pripremljenu
zemlju (stajsko đubrivo, đubrivo, dezinsekcija i dr.) se postavlja crna folija koja mora dobro prijanjati uz
zemljište. Na razmak 70-80 cm u redu naprave se otvori u koje se seje seme ili sade sadnice lubenice.
Posejane ili posađene lubenice pokriju se plastičnom folijom u vidu niskog tunela visine 50-70 cm. Red
od reda udaljen je 80-100 cm. Viša temperatura
zemljišta pod crnom folijom, dovoljno vlage, pojačana mikrobiološka aktivnost u zemljištu, daju dobre
uslove za rast i razvoj biljke. Ako su dani topli, tunele treba na krajevima otvarati i vršiti provetravanje
zasada da se spreči rana pojava bolesti. Polovinom maja kada je biljka zaštićena od mrazeva, folija se
skida. Ovo gajenje omogućuje 10-15 dana ranije plodonošenje i biljke su otpornije na štetočine i bolesti.
Iz rasada - Setva semena za gajenje rasada lubenica koje trebaju biti spremne za sadnju za kraj aprila
vrši se 10. - 15.03. u zaštićenom prostoru (plastenik, staklenik, topla leja). Seme se seje u tresetne
kocke ili kontejnere prečnika 8-10 cm ili Jiffi kocke. Do nicanja temperatura treba biti 22-25 oC, a posle
nicanja temperatura se snižava nekoliko dana na 15-16 oC kako bi se razvilo čvrsto i kratko stablo.
U fazi 2-3 lista temperatura se ponovo podiže na 20-23 oC, ali tokom noći treba ostati na 15-16 oC. U
fazi 6-8 listova i kada koren omota tj. ispuni prostor u loncu, biljka je spremna za presađivanje. Nekoliko
dana pre presađivanja temperature se postepeno snižavaju, ventilacija i krovni prozori ostaju otvoreni i
preko noći,  a  biljke se obilno zaliju  dan pre presađivanja.  Sadnice se ručno ili  sadilicama sade u
pripremljene rupe, treba paziti da se ne posade dublje nego što su bile u lončiću. Posle sadnje biljke
treba obilno zaliti s 25- 30 l vode/m2. Sadnja bujnih sorata treba biti na razmak 100 cm u redu, a 150
cm između reda, dok kod sorata sa manje lista sadnja može biti 100 x 100. Na većim površinama na
svakih 80-100 m ostave se putevi širine 3 m za prolaz mehanizacije.
Danas  je  uglavnom ceo  ciklus  mehanizovan,  tako  da  se  u  jednom prohodu  postavlja  sistem  za
navodnjavanje na zemljište, zatim crna folija s rupama za rasad, odmah se vrši sadnja, a na rasad se
navlači zaštitni perforirani pokrivač (agril i sl.). Diplomski rad: Ekonomski pokazatelji proizvodnje povrća
na otvorenom prostoru
Nega zasada
Međuredno kultiviranje nije potrebno ako je sadnja na foliji, ali ako je u zemljištu tada je ova mera
moguća sve dok se redovi ne zatvore s lozom i lišćem.
Od početka plodonošenja zaliva se svaki nedelju. Bolje je jedno obilno zalivanje nego svaki dan po malo
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ako je navodnjavanje putem rotirajućih dizni, iz razloga što svakodnevno vlaženje lista ima za posledicu
pojavu bolesti. Ako je navodnjavanje metodom kap po kap, treba ga obavljati svakodnevno jer se na taj
način ne ugrožava nadzemni deo biljke.
Berba i prinosi
Lubenica je zrela 80-95 dana od dana sadnje. Danas je na tržištu prisutno puno sorata različitih dužina
vegetacije, a porast i zrenje direktno je vezana za broj sunčanih dana. Bere se ujutro, odsecanjem drške
nožem ili mehanički. Prinos zavisi od sorte, a kreće se od 20-60 t/ha. Kalkulacija proizvodnje lubenice po
hektaru za 2016. godinu -Možemo da zaključimo da je 2016. godine vrednost proizvodnje lubenice bila
308.000.00 na 1 ha. Vrednost proizvodnje smo računali množenjem cene po kilogramu i ostvarenog
prinosa tj. ukupnog obima proizvodnje. Prinos je bio veoma nizak analizirane godine, glavni razlog je
veoma kišovita  godina i  grad koji  je  oštetio  velik  deo useva na samom početku vegetacije.  Cena
realizacije proizvoda na tržište iznosila je u proseku oko 22,00. Koeficijent ekonomičnosti smo dobili iz
količnika ukupne vrednosti proizvodnje i ukupno ostvarenih troškova. Taj koeficijent nam pokazuje koliko
smo ostvarili zarade u dinarima na 1 uložen dinar. U ovoj analizi koeficijent ekonomičnosti je iznosio
0,89, što znači da je na uložen 1 dinar ostvareno 0,89 dinara, odnosno ostvaren je gubitak od 0,11
dinara na uložen 1 dinar.
Što se tiče troškova, ukupne troškove smo dobili sabiranjem svih pojedinačnih grupa troškova i oni
iznose 343.770,00 po 1 ha. Možemo zaključiti da troškovi materijala predstavljaju ubedljivo najveću
stavku i čine 61 % od ukupnih troškova, dok troškovi agrotehničkih operacija učestvuju u ukupnim
troškovima sa 20% i troškovi radne snage 19%. Troškove materijala čine: sadni materijal, đubriva,
sredstva za zaštitu i ambalaža. Sadni materijal predstavlja najveći trošak u okviru materijalnih troškova
što je i  opravdano, jer kvalitet  sadnog materijala snažno utiče na visinu prinosa. U posmatranom
korišćeno je nekoliko sorti: Koloseo i Vaska. Na početku pripreme Diplomski rad: Ekonomski pokazatelji
proizvodnje povrća na otvorenom prostoru zemljišta za setvu na zemljište je bačen stajnjak, a od
mineralnih đubriva korišćeni su NPK 15:15:15 i AN. Troškovi sredstava za zaštitu su iznosili 20.300,00.
Troškovi mašinskih usluga su iznosili 65.270,00 dok su troškovi radne snage iznosili 69.000,00. Ostvaren
je gubitak od 35.770,00 po hektaru proizvodnje.
Iz tabele 5. možemo da zaključimo da je 2017. godine vrednost proizvodnje lubenice bila 480.000,00 na
1 ha, što je više nego prethodne godine, jedan od
osnovnih razloga prošlogodišnjeg smanjenog prinosa je grad koji je uništio veliki deo useva tokom
početka vegetacije, a pri tom usev nije bio osiguran, što se ove godine promenilo i kompletan usev je
osiguran kod osiguravajuće kuće ,,Delta Generali''. Iako je ove godine bila velika suša, navodnjavanjem
je postignut zadovoljavajući prinos koji je doneo profit nakon prošlogodišnjeg neuspeha. Prinos je bio
veći nego prethodne godine za 6 t/ha.
Cena je ove godine bila malo veća nego prošle i iznosila je prosečno oko 24,00 po kilogramu. Koeficijent
ekonomičnosti  je iznosio 1,62, što znači  da je na uložen 1 dinar ostvareno 1.62 dinara dobiti.  Na
gazdinstvu je ove godine ostvaren dobitak u iznosu od 184.130,00 dinara po hektaru.Troškovi su se
smanjili ove godine i oni iznose 295.870,00 po 1 ha. Razlog smanjenja troškova iako je navodnjavano
zemljište mnogo više za razliku od prethodne
godine jeste što ove godine nije bačen stajnjak na parceli. 2017. godine učešće materijalnih troškova u
ukupnim je bio 47%, troškovi agrotehničkih operacija
su učestvovali u ukupnim troškovima sa 27%, troškovi radne snage učestvovali sa 25%, a troškovi
osiguranja, koji se ubrajaju u ostale troškove su iznosili 1% od ukupnih troškova. Takođe je smanjenje
troškova uticalo na povećanje koeficijenta produktivnosti sa 0,89 (2016. godina) na 1,62 (2017. godina),
što predstavlja udvostručeno povećanje koeficijenta ekonomičnosti. Koloseo i Vaska su bile sorte koje su
primenjivane i ove godine.
Možemo da zaključimo da je 2018. godine vrednost proizvodnje lubenice bila 576.000,00 na 1 ha, što je
više nego prethodne godine, jedan od
osnovnih razloga povećanja prinosa jeste vrlo pogodni agrotehnički i klimatski uslovi za proizvodnju,
prinos  je  zadovoljavajuć  i  ostvaren  je  solidan  profit  u  iznosu  od  282.680,00  dinara  po  hektaru
proizvodnje. Prinos je bio veći nego prethodne godine za 4 t/ha. Cena je ove godine bila slična kao i
prošle i iznosila je prosečno oko 24,00 po kilogramu.. Koeficijent ekonomičnosti je iznosio 1,96, što znači
da je na uložen 1 dinar ostvareno 1.96 dinara dobiti.
Kalkulacija proizvodnje lubenice po hektaru za 2018. godinu Troškovi ove godine su veoma slični kao i
prošle godine i iznose 293.320,00 po 1 ha.
U strukturi troškova imali smo promene u vidu smanjenja troškova navodnjavanja i povećanju troškova
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radne snage obzirom da su se dnevnice povećale sa 1.600,00 na 1.800,00 dinara. 2018. godine učešće
materijalnih troškova u ukupnim je bio 48%, troškovi agrotehničkih operacija su učestvovali u ukupnim
troškovima sa 23%, troškovi radne snage učestvovali sa 28%, a troškovi osiguranja, koji se ubrajaju u
ostale troškove su iznosili 1% od ukupnih
troškova. Koloseo i Vaska su bile sorte koje su primenjivane i ove godine. Na osnovu grafičkog prikaza
vidimo da je vrednost proizvodnje lubenice bila najveća u 2018. godini, kada je i ostvarena najveća dobit
od 282.620,00. Takođe, možemo zaključiti da je na ovom gazdinstvu ostvarena dobit i u 2017. godini,
dok je ostvaren negativan finansijski rezultat u iznosu od 35.770,00 dinara 2016. godine usled nepogoda
koje su zadesile usev.
Izvor: Agrobiznis magazin
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Novosadski sajam
 Vreme održavanja: 12 - 16. septembar
Radno vreme Sajma je od 9 časova do 19 časova O sajamskoj manifestaciji U devetoj deceniji, 87.
međunarodni poljoprivredni sajam, još jednom će potvrditi da je vodeća sajamska manifestacija u oblasti
agrobiznisa u regionu. Tokom sedam dana na Novosadskom sajmu biće prikazana najnovija dostignuća u
oblasti poljoprivrede i pratećim industrijama, a proizvodi koji stižu iz celog sveta garantuju najkvalitetnije
i najbolje što postoji u domenu agrara, mehanizacije, usluga, opreme, hrane i pića.
Uz brojne poslovne i stručne aktivnosti Poljoprivredni sajam nudi sjajnu priliku za promociju pred celim
svetom,  obnavljanje  i  uspostavljanje  novih  kontakata,  proširenje  i  unapređenje  poslovanja.
POLJOPRIVREDNI SAJAM U 2019. GODINI: Površina otvorenog izlagačkog prostora 47.000 m2
Površina zatvorenog izlagačkog prostora 11.500 m2
Broj izlagača 1.518
Proizvodi i usluge iz 61 zemlje
Pirektni izlagači iz 32 zemlje
Kolektivnih izložbi 16
Nacionalna izložba stoke 5000 m2
Živih eksponata na Nacionalnoj izložbi stoke 1.600
Robne grupe na ocenjivanju kvaliteta proizvoda 30
Broj evidentiranih posetilaca 140.000 IZLAGAČKI SEGMENTI Poljoprivredne mašine, oprema i delovi 36%
Hrana i piće 10%
Mašine i oprema za prehrambenu idustriju 9%
Stočarstvo 11%
Biljna proizvodnja 9%
Namenski objekti i postrojenja za preradu, doradu i skladištenje u biljnoj proizvodnji 11%
Organska poljoprivredna proizvodnja 2%
Ambalaža 2%
Obnovljivi izvori energije 2%
Finansijske usluge 2%
Usluge institucija i saveza 2%
Ostalo 4% Obeležja Poljoprivrednog sajam u 2019. godini: PRVI PUT: Poljoprivredni sajam je u 2019.
godini imao i Zemlju partnera i Zemlju prijatelja
je u 2000-tim bilo 16 kolektivnih izložbi
je organizovana Izložba genetskih potencijala (promocija autohtonih rasa stoke)
održan Međunarodni dan voćara
174 firme iz 17 zemalja odazvalo se pozivu za B2B susrete kojih je bilo oko 300
Tajvan nastupio sa kolektivnom izložbom
predstavilo  se  rusko  Udruženje  proizvođača  i  distributera  mehanizacije  ZNAČAJAN  ISKORAK  U
ORGANIZACIJI I PONUDI: unapređena struktura učesnika
ponuda inovirana u odnosu na prethodnu godinu
kvalitetniji nastup izlagača
zastupljeniji prehrambeni sektor
povećana međunarodna aktivnost aktera u oblasti poljoprivrede
dodatni sadržaji kreirani za stručnu i široku publiku
kvalitetniji kongresni segment Sajma
realizovana odlična direktna prodaja
sklopljeni brojni predugovori za realizaciju u postajamskom periodu DODATNI SADRŽAJI Više od 50
konferencija, radionica i panela u Kongresnom centru
Poslovni susreti Agro B2B
Međunarodna konjička takmičenja
Poklon-igra za posetioce
Agropoligon
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Porodični dan
Izložba sitnih životinja
Dan stočara sa svečanim defileom nagrađenihgrla stoke
Veče šampiona
Svakodnevne promocije i prezentacije na štandovima izlagača STRUKTURA POSETE · 140.000 posetilaca
- Razlog dolaska su najčešće bile informacije o novitetima, kupovina i povezivanje i umrežavanje
· 46% poslovna publika
· 84,11% muškarci
· prosek godina 48 (Ratari, stočari, proizvođači, članovi udruženja poljoprivrednih proizvođača, đaci,
studenti, zaposleni u frmama koje posluju u oblasti agrara i srodnih delatnosti, uz brojne privredne,
naučne i političke delegacije.)
SEKTORI IZ KOJIH DOLAZE POSETIOCI Ratarstvo 34,23%
Stočarstvo 20,92%
Voćarstvo / Vinogradarstvo 16,89%
Proizvođač / prerađivač 7,85% Trgovina uvoz / izvoz 7,81%
Maloprodaja 0,82%
Javni sektor / institucije 4,85%
Obrazovanje 4,39%
Mediji 1,53%
Marketinške agencije 0,71% MEDIJSKA POKRIVENOST
2.142 pojedinačnih ulazaka predstavnika medija
oko 1.050 akreditovanih novinara iz zemlje i  inostranstva PARTNERI u 2020. godini • Ministarstvo
poljoprivrede, šumarstva i vodoprivrede Republike Srbije
• Autonomna Pokrajina Vojvodina - Pokrajinska vlada
• Grad Novi Sad
• Kompanija "Generali Osiguranje Srbija", Beograd - Generalni sponzor
• "Aldahra", Srbija - Zlatni sponzor
• "Agropanonka" - Darodavac u Poklon-igri za posetioce
• "Kite" - Darodavac u Poklon-igri za posetioce
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Pre dve godine odlučili  smo da probamo nešto što još niko nije uradio u Srbiji.  Napravili  smo listu
najuspešnijih mladih ljudi u Srbiji  po uzoru na Forbsovu listu.Foto: BIZLife magazin Tadašnja lista
sadržala  je  uspešne  naučnike,  sportiste,  umetnike,  preduzetnike  i  poslovne  ljude  i  svima je  bilo
zajedničko to što još nisu napunili tridesetu. I uspeli smo u tome. Lista je bila zapažena u javnosti, mediji
su pisali o njoj, što je nama bio znak da bismo to mogli da radimo svake godine.Nismo hteli da se
ograničavamo. U tom našem prvom pokušaju hteli smo da obuhvatimo sve bitne oblasti.BIZLife lista "30
ispod 30" i dalje je jedina u Srbiji koja daje podsticaj ovim mladim, perspektivnim i pametnim ljudima da
nastave istim tempom, da i dalje pobeđuju i da jednog dana, tamo negde "2030 i neke" predlože svoje
favorite za ovu našu listu.Prošle godine rešili smo da lista bude više okrenuta našoj sferi. Aktivirali smo
kompanije, habove, poslovne ljude, tražili smo da nam predlože svoje najbolje mlade ljude. Ove godine
ta saradnja sa njima dovedena je do takvog nivoa da smo celu listu imali praktično već u aprilu.U duhu
pozitivnih i inspirativnih priča, narednih mesec dana predstavljaćemo jednog po jednog kandidata sa liste
iz klase 2020:Do tada, mi ćemo biti srećni da ih mesto na listi "30 ispod 30" pogura da i dalje budu
vredni i ambiciozni.2. Marko Kecman, Menadžer za projektovanje i izgradnju, Delta Real Estate1.Jovana
Pijanec, Menadžer za projekte i analizu, OTP Banka Srbija4. Miloš Stojanović, Menadžer planiranja,
Neoplanta3.  Dragica  Matić,  Rukovodilac  prodaje,  Lidl  Srbija6.  Jovana  Mišić,  Direktor  Sektora  za
regrutaciju i selekciju, Mercator-S5. Svetlana Pepić, Vodeći inženjer za razradu ležišta, Naftna industrija
Srbije8.  Nenad  Vujetić,  Supply  Planning  Supervisor,  HEINEKEN Srbija7.  Nikola  Šurlan,  Manager
Customer Service, Philip Morris International (PMI)10. Dajana Mandić, Specijalista za korporativno pravo,
Generali Osiguranje Srbija9. Aleksandra Lazarov Đurić, Menadžer korporativnih komunikacija, Mozzart12.
Marija Stevanović, Junior Price and Revenue Manager, Apatinska pivara11. Jovana Stajčić, Key Account
Manager, Fercam14. Dunja Milosavljević, Senior Controlling Specialist, MK Group13. Alesandro Simić,
Menadžer prodaje, PLAY radio16. Milica Šuković, Menadžer finansija, Delta Agrar15. Lazar Carević,
Menadžer za digitalizaciju, Generali Osiguranje Srbija18. Jovana Debeljević, Senior Software Developer,
Vojvođanska banka17. Dragana Atanasov Poparić,  Direktor poslovanja "Hive Ventures Services" u
Srbiji20.  Tamara  Pušica,  Sales  Manager,  Prime  Home19.  Marko  Knežević,  Direktor  marketinga,
Termovent22. Nevena Nikolić, Rukovodilac u Sektoru za finansijsko savetovanje, Deloitte21. Milica Mitić,
Trade Marketing manager, L'Oreal24. Nikola Nedeljković, Direktor, Grekodom Development u Srbiji23.
Anja Jekić, Junior Brand Manager, Nectar26. Dunja Matić, Direktor prodaje, Hilton25. Kristina Jevtić, SHL
Srbija Product Lead i Senior HR Consultant, Atria Group SEE28. Marijana Pantović, Brend menadžer za
energetska pića,  Knjaz Miloš27.  Milenko Andrić,  Rukovodilac  menadžment programa i  konsultant,
Mokrogorska škola menadžmenta30. Pavle Krivokuća, Managing Partner & Chief Revenue Officer, Impact
Hub Belgrade29. Jelisaveta Lazarević, Project Leader, AFA zajednicaFoto: BIZLife magazinIzvor: BIZLife
magazinKliknite ovde da biste vest pročitali na sajtu BIZLifeNapomena: Ova vest je automatizovano
(softverski) preuzeta sa sajta BIZLife. Nije preneta ručno, niti proverena od strane uredništva portala
biznis24.rs, već je preneta automatski, računajući na savesnost i dobru nameru sajta BIZLife. Ukoliko
vest (članak) sadrži netačne navode, vređa nekog, ili krši nečija autorska prava - molimo Vas da nas o
tome ODMAH obavestite obavestite kako bismo uklonili sporni sadržaj.
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Bizlife.rs - Pre dve godine odlučili smo da probamo nešto što još niko nije uradio u Srbiji. Napravili smo
listu najuspešnijih mladih ljudi u Srbiji po uzoru na - 30 ispod 30 - klasa 2020.
 Pre dve godine odlučili smo da probamo nešto što još niko nije uradio u Srbiji. Napravili smo listu
najuspešnijih mladih ljudi u Srbiji po uzoru na Forbsovu listu. Nismo hteli da se ograničavamo. U tom
našem prvom pokušaju hteli smo da obuhvatimo sve bitne oblasti. Tadašnja lista sadržala je uspešne
naučnike, sportiste, umetnike, preduzetnike i poslovne ljude i svima je bilo zajedničko to što još nisu
napunili tridesetu. I uspeli smo u tome. Lista je bila zapažena u javnosti, mediji su pisali o njoj, što je
nama bio znak da bismo to mogli da radimo svake godine. Prošle godine rešili smo da lista bude više
okrenuta našoj sferi. Aktivirali smo kompanije, habove, poslovne ljude, tražili smo da nam predlože svoje
najbolje mlade ljude. Ove godine ta saradnja sa njima dovedena je do takvog nivoa da smo celu listu
imali praktično već u aprilu. BIZLife lista "30 ispod 30" i dalje je jedina u Srbiji koja daje podsticaj ovim
mladim, perspektivnim i pametnim ljudima da nastave istim tempom, da i dalje pobeđuju i da jednog
dana, tamo negde "2030 i neke" predlože svoje favorite za ovu našu listu. Do tada, mi ćemo biti srećni
da ih mesto na listi  "30 ispod 30" pogura da i  dalje budu vredni  i  ambiciozni.  U duhu pozitivnih i
inspirativnih priča, narednih mesec dana predstavljaćemo jednog po jednog kandidata sa liste iz klase
2020: 1.Jovana Pijanec, Menadžer za projekte i analizu, OTP Banka Srbija 2. Marko Kecman, Menadžer
za projektovanje i izgradnju, Delta Real Estate 3. Dragica Matić, Rukovodilac prodaje, Lidl Srbija 4. Miloš
Stojanović, Menadžer planiranja, Neoplanta 5. Svetlana Pepić, Vodeći inženjer za razradu ležišta, Naftna
industrija Srbije 6. Jovana Mišić, Direktor Sektora za regrutaciju i selekciju, Mercator-S 7. Nikola Šurlan,
Manager  Customer  Service,  Philip  Morris  International  (PMI)  8.  Nenad  Vujetić,  Supply  Planning
Supervisor,  HEINEKEN Srbija  9.  Aleksandra Lazarov Đurić,  Menadžer  korporativnih  komunikacija,
Mozzart 10. Dajana Mandić, Specijalista za korporativno pravo, Generali Osiguranje Srbija 11. Jovana
Stajčić,  Key Account Manager,  Fercam 12.  Marija  Stevanović,  Junior  Price and Revenue Manager,
Apatinska pivara 13. Alesandro Simić, Menadžer prodaje, PLAY radio 14. Dunja Milosavljević, Senior
Controlling Specialist, MK Group 15. Lazar Carević, Menadžer za digitalizaciju, Generali Osiguranje Srbija
16. Milica Šuković, Menadžer finansija, Delta Agrar 17. Dragana Atanasov Poparić, Direktor poslovanja
"Hive Ventures Services" u Srbiji 18. Jovana Debeljević, Senior Software Developer, Vojvođanska banka
19. Marko Knežević, Direktor marketinga, Termovent 20. Tamara Pušica, Sales Manager, Prime Home
21.  Milica  Mitić,  Trade Marketing manager,  L'Oreal  22.  Nevena Nikolić,  Rukovodilac  u Sektoru za
finansijsko savetovanje, Deloitte 23. Anja Jekić, Junior Brand Manager, Nectar 24. Nikola Nedeljković,
Direktor, Grekodom Development u Srbiji  25. Kristina Jevtić, SHL Srbija Product Lead i  Senior HR
Consultant, Atria Group SEE 26. Dunja Matić, Direktor prodaje, Hilton 27. Milenko Andrić, Rukovodilac
menadžment programa i konsultant, Mokrogorska škola menadžmenta 28. Marijana Pantović, Brend
menadžer za energetska pića, Knjaz Miloš 29. Jelisaveta Lazarević, Project Leader, AFA zajednica 30.
Pavle  Krivokuća,  Managing Partner  & Chief  Revenue Officer,  Impact  Hub Belgrade Izvor:  BIZLife
magazinFoto: BIZLife magazin
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M+ Grupa, vodeći pružalac usluga eksternalizacije poslovnih procesa (Business Process Outsourcing -
BPO)  u  jugoistočnoj  Evropi  i  Maloj  Aziji,  objavila  jesporazum o  spajanju  internih  IT  operacija  s
operacijama Geomant Grupe sa sedištem u Ujedinjenom Kraljevstvu. Geomant Grupa je vodeći pružalac
softvera za interakciju s klijentima i integrator sistema s globalnom prisutnošću te značajnim poslovnim
operacijama …
 M+ Grupa, vodeći pružalac usluga eksternalizacije poslovnih procesa (Business Process Outsourcing -
BPO)  u  jugoistočnoj  Evropi  i  Maloj  Aziji,  objavila  jesporazum o  spajanju  internih  IT  operacija  s
operacijama Geomant Grupe sa sedištem u Ujedinjenom Kraljevstvu. Geomant Grupa je vodeći pružalac
softvera za interakciju s klijentima i integrator sistema s globalnom prisutnošću te značajnim poslovnim
operacijama u Ujedinjenom Kraljevstvu, Sjedinjenim Američkim Državama, Mađarskoj i Rumuniji. Ovom
akvizicijom M+ Grupa snažno stupa na područje razvoja softvera, IT-a i BPO aplikacija.
M+ Grupa prepoznala je Geomant kao najbolji izbor za rešavanje izuzetno složenih i raznolikih zahteva
korisnika,  koji  žele  da ostanu na vrhu kad je  reč  o  ispunjavanju  zahteva tržišta  za  tehnologijom
korisničkog iskustva. Geomant nudi jedinstven spoj softverskih rešenja, cloud tehnologije i mogućnosti
integracije sistema te omogućava implementaciju prilagođenih rešenja u kratkim vremenskim okvirima.
Takođe, Geomant ima dugu i uspešnu istoriju partnerstva s vodećim pružaocima tehnoloških rešenja i
usluga, među kojima su Avaya, Microsoft i Verint.
Usmerenost na digitalne kanale i kontinuirano ulaganje u cloud infrastrukturu osiguravaju ispunjenje
trenutnih  i  budućih  očekivanja  korisnika  te  rast  liste  dugoročnih  klijenata  među  najuglednijim
kompanijama, kao što su GE Capital, UniCredit Bank, Generali Group, Wells Fargo, YAHOO!, Lockheed
Martin i Autonet.
Novonastala IT divizija, koja će nakon završetka transakcije biti u zajedničkom vlasništvu M+ Grupe i
sadašnjih akcionara Geomant Grupe, pruži će rešenja za korisničko iskustvo koje brzo prerasta granice
srednjeg i istočnog dela Evrope i Male Azije te parira na globalnom tržištu. Osim pružanja vrhunskih
rešenja za upravljanje korisničkim iskustvom, osigura će se rešenja za upravljanje komunikacijom s
klijentima, kao i za uvođenje chatbotova, robotske automatizacije procesa, orkestracije korisničkog
iskustva i drugih tehnologija u nastajanju, kako za postojeće, tako i za buduće klijente. Partnerstvo je
postavljeno na način da globalizuje prisustvo M+ Grupe i ujedno učini IT diviziju M+ Grupe, od sada
poznatu kaoGeomant Global, jednim od najjačih dobavljača softvera za korisničko iskustvo u srednjoj
Evropi, s više od 100 miliona HRK (13 miliona EUR) godišnjeg prihoda od IT usluga.
Izvor: PC Press
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Bizlife.rs - Two years ago, we decided to try something that no one has done in Serbia yet. We made a
list of the most successful young people in Serbia, following the - Uncategorized
 Two years ago, we decided to try something that no one has done in Serbia yet. We made a list of the
most successful young people in Serbia, following the example of the Forbes list. We didn't want to limit
ourselves. In our first attempt, we wanted to cover all important areas. The list at the time contained
successful scientists, athletes, artists, entrepreneurs and businessman, and they all had in common that
they had not yet turned thirty years of age. And we succeeded in that. The list gained public's attention,
media wrote about it, which was a sign to us that we could do it every year. Last year, we decided to
make the list more focused on our line of work. We activated companies, hubs, business people, asking
them to suggest their best young people. This year, that cooperation with them was brought to such a
level that we had the entire list practically in April already. BIZLife "30 under 30" list is still the only one
in Serbia that encourages these young, promising and smart people to continue at the same pace, to
keep winning and one day, somewhere in "2030 something" propose their favourites for this list of ours.
Until then, we will be happy to know that their spot on "30 under 30" list will give then incentive to
continue to be hardworking and ambitious. In the spirit of positive and inspiring stories, in the next
month we will present candidates from the list of class 2020, one by one: Jovana Pijanec, Project and
Analysis Manager, OTP Bank Serbia
Marko Kecman, Design and Construction Manager, Delta Real Estate
Dragica Matic, Sales Manager, Lidl Serbia
Milos Stojanovic, Planning Manager, Neoplanta
Svetlana Pepic, Lead Engineer for Development of Oil Reservoirs, Naftna industrija Srbije
Jovana Misic, Director of the Recruitment and Selection Department, Mercator-S
Nikola Surlan, Customer Service Manager, Philip Morris International (PMI)
Nenad Vujetic, Supply Planning Supervisor, HEINEKEN Serbia
Aleksandra Lazarov Djuric, Corporate Communications Manager, Mozzart
Dajana Mandic, Corporate Law Specialist, Generali Osiguranje Srbija
Jovana Stajcic, Key Account Manager, Fercam
Marija Stevanovic, Junior Price and Revenue Manager, Apatinska pivara
Alesandro Simic, Sales Manager, PLAY radio
Dunja Milosavljevic, Senior Controlling Specialist, MK Group
Lazar Carevic, Digitization Manager, Generali Osiguranje Srbija
Milica Sukovic, Finance Manager, Delta Agrar
Dragana Atanasov Poparic, Business Director at "Hive Ventures Services" in Serbia
Jovana Debeljevic, Senior Software Developer, Vojvodjanska banka
Marko Knezevic, Marketing Director, Termovent
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Tamara Pusica, Sales Manager, Prime Home
Milica Mitic, Trade Marketing Manager, L'Oreal
Nevena Nikolic, Head of Financial Advisory Sector, Deloitte
Anja Jekic, Junior Brand Manager, Nectar
Nikola Nedeljkovic, Director, Grekodom Development in Serbia
Kristina Jevtic, SHL Serbia Product Lead and Senior HR Consultant, Atria Group SEE
Dunja Matic, Sales Director, Hilton
Milenko Andric, Manager of Program Management and Consultant, Mokra Gora School of Management
Marijana Pantovic, Energy Drinks Brand Manager, Knjaz Milos
Jelisaveta Lazarevic, Project Leader, AFA community
Pavle Krivokuca, Managing Partner & Chief Revenue Officer, Impact Hub Belgrade Source: BIZLife
magazinPhoto: BIZLife magazin
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M+ Grupa, vodeći pružalac usluga eksternalizacije poslovnih procesa (Business Process Outsourcing -
BPO)  u  jugoistočnoj  Evropi  i  Maloj  Aziji,  objavila  je  sporazum o  spajanju  internih  IT  operacija  s
operacijama Geomant Grupe sa sedištem u Ujedinjenom Kraljevstvu.

Geomant Grupa je vodeći pružalac softvera za interakciju s klijentima i integrator sistema s globalnom
prisutnošću te značajnim poslovnim operacijama u Ujedinjenom Kraljevstvu, Sjedinjenim Američkim
Državama,  Mađarskoj  i  Rumuniji.  Ovom akvizicijom M+ Grupa snažno stupa na područje  razvoja
softvera, IT-a i BPO aplikacija.
M+ Grupa prepoznala je Geomant kao najbolji izbor za rešavanje izuzetno složenih i raznolikih zahteva
korisnika,  koji  žele  da ostanu na vrhu kad je  reč  o  ispunjavanju  zahteva tržišta  za  tehnologijom
korisničkog iskustva. Geomant nudi jedinstven spoj softverskih rešenja, cloud tehnologije i mogućnosti
integracije sistema te omogućava implementaciju prilagođenih rešenja u kratkim vremenskim okvirima.
Takođe, Geomant ima dugu i uspešnu istoriju partnerstva s vodećim pružaocima tehnoloških rešenja i
usluga, među kojima su Avaya, Microsoft i Verint.

Usmerenost na digitalne kanale i kontinuirano ulaganje u cloud infrastrukturu osiguravaju ispunjenje
trenutnih  i  budućih  očekivanja  korisnika  te  rast  liste  dugoročnih  klijenata  među  najuglednijim
kompanijama, kao što su GE Capital, UniCredit Bank, Generali Group, Wells Fargo, YAHOO!, Lockheed
Martin i Autonet.
Novonastala IT divizija, koja će nakon završetka transakcije biti u zajedničkom vlasništvu M+ Grupe i
sadašnjih akcionara Geomant Grupe, pruži će rešenja za korisničko iskustvo koje brzo prerasta granice
srednjeg i istočnog dela Evrope i Male Azije te parira na globalnom tržištu. Osim pružanja vrhunskih
rešenja za upravljanje korisničkim iskustvom, osigura će se rešenja za upravljanje komunikacijom s
klijentima, kao i za uvođenje chatbotova, robotske automatizacije procesa, orkestracije korisničkog
iskustva i drugih tehnologija u nastajanju, kako za postojeće, tako i za buduće klijente. Partnerstvo je
postavljeno na način da globalizuje prisustvo M+ Grupe i ujedno učini IT diviziju M+ Grupe, od sada
poznatu kao Geomant Global, jednim od najjačih dobavljača softvera za korisničko iskustvo u srednjoj
Evropi, s više od 100 miliona HRK (13 miliona EUR) godišnjeg prihoda od IT usluga.
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Operativni  rezultat  od 2,7 milijardi  eura uz rast  poslovanja u segmentima neživotnih osiguranja i
upravljanja  imovinom,  podržan  nedavnim akvizicijama,  kao  i  u  Holdingu  i  drugim poslovanjima,
nadoknadio  je  smanjeni  obujam u  segmentu  životnih  osiguranja.  Potvrđena  je  izvrsna  tehnička
profitabilnost s kombiniranom kvotom od 89,5 % (91,8 % u 1. pol. 2019.) i snažnim pokazateljem
profitabilnosti... View Article
 Ukupne zaračunate bruto premije iznosile su 36,5 milijardi eura (+1,2 %) zahvaljujući pozitivnim
rezultatima segmenata životnih (+1,3 %) i neživotnih osiguranja (+0,9 %).Operativni rezultat od 2,7
milijardi eura uz rast poslovanja u segmentima neživotnih osiguranja i upravljanja imovinom, podržan
nedavnim akvizicijama, kao i u Holdingu i drugim poslovanjima, nadoknadio je smanjeni obujam u
segmentu životnih osiguranja. Potvrđena je izvrsna tehnička profitabilnost s kombiniranom kvotom od
89,5 % (91,8 % u 1. pol. 2019.) i snažnim pokazateljem profitabilnosti novog posla od 3,94 % (4,40 %
u 1. pol. 2019.)
Ukupne zaračunate bruto premije iznosile su 36,5 milijardi  eura (+1,2 %) zahvaljujući  pozitivnim
rezultatima segmenata životnih (+1,3 %) i  neživotnih osiguranja (+0,9 %). Neto priljevi  životnih
osiguranja, usmjereni na proizvode životnih osiguranja kod kojih ugovaratelj osiguranja snosi rizik
ulaganja (unit-linked) i zaštitne linije, iznosili su 7 milijardi eura (-4,9 %), dok su tehničke pričuve
životnih osiguranja porasle na 372 milijarde eura (+0,7 %). Dobit segmenta upravljanja imovinom
iznosila je 164 milijuna eura (+23 %). Omjer solventnosti i dalje je solidnih 194 % (-2 pps u odnosu na
1. tromjesečje 2020.)
Neto dobit Grupe iznosila je 774 milijuna eura (-56,7 %), uzevši u obzir 226 milijuna eura neto manje
ulaganja koja se odnose na učinak i uspješnost financijskih tržišta, 183 milijuna eura za arbitražnu
nagodbu u vezi s prodajom BSI-ja i doprinos Izvanrednom međunarodnom fondu s ciljem rješavanja
izvanrednih  situacija  uzrokovanih  pandemijom bolesti  COVID-19 u  iznosu od 1002 milijuna eura.
Prilagođena neto dobit3 bez jednokratnog troška doprinosa Izvanrednom međunarodnom fondu za
Covid-19 iznosila je 1.032 milijuna eura (-21,2 %)
Valjanost strategije
Glavni izvršni direktor Generali Grupe, Philippe Donnet, izjavio je sljedeće: "Rezultati prve polovice
godine potvrđuju valjanost strategije, dosljednost modela poslovanja i tehničku izvrsnost Generali Grupe
koji su nam omogućili da se uspješno suočimo s ovim, dosad nezabilježenim, okolnostima. Pružanje
podrške zajednicama koje su pogođene pandemijom bolesti Covid-19 putem Izvanrednog međunarodnog
fonda i drugih inicijativa bio je jedan od glavnih prioriteta Grupe. Na ovaj smo izazov također odgovorili
ubrzavanjem naših inovacija i digitalnom transformacijom poslovne i operativne strukture. Nastavili smo
provoditi strategiju Generali 2021. na discipliniran i djelotvoran način, slijedeći načela održivog rasta.
Želio bih izraziti zahvalnost našim ljudima - zaposlenicima, agentima i partnerima - koji su osigurali
kontinuitet poslovanja u ovim teškim vremenima i dokazali svoju predanost kao Lifietime - cjeloživotnog
partnera našim klijentima, obvezu koju smo istaknuli u prvoj globalnoj reklamnoj kampanji društva
Generali u srpnju."

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. kliping centar Srbije
www.ninamedia.rs

https://www.svijetosiguranja.eu/snazna-profitabilnost-poslovanja-u-izazovnom-okruzenju/
http://www.ninamedia.rs


2/2

Medij:
Vreme:

Link:

31.07.2020 14:53 XML

https://www.svijetosiguranja.eu/snazna-profitabilnost-poslovanja-u-izazovnom-okruzenju/
Autori:
Teme:

svijetosiguranja.eu

Redakcija
Generali osiguranje

Naslov: Snažna profitabilnost poslovanja u izazovnom okruženju

Generali osiguranje d.d. dio je Generali Grupe - jednog od globalnih osigurateljnih lidera i upravitelja
imovinom. Osnovan 1831. godine, Generali je prisutan u 50 zemalja svijeta, s ukupnim premijskim
prihodom većim od 69,7 milijardi eura u 2019. godini. S gotovo 72 000 zaposlenih koji skrbe o 61
milijuna klijenata, Grupa ima vodeću poziciju u Europi i sve veću prisutnost u Aziji i Latinskoj Americi.
Ambicija Generalija jest biti cjeloživotni partner svojim klijentima, u svim fazama njihova života, kroz
ponudu inovativnih i personaliziranih rješenja, uz podršku snažne distribucijske mreže. Grupa u Austriji,
srednjoistočnoj Europi i Rusiji posluje u 13 zemalja kroz Regionalni ured za Austriju, srednjoistočnu
Europu i Rusiju, smješten u Pragu, te je među tri vodeća osiguravatelja u regiji.
Izvanredni međunarodni fond Generali Grupe Generali Grupa osnovala je Izvanredni međunarodni fond,
iznosa do 100 milijuna eura, s ciljem rješavanja izvanrednih situacija uzrokovanih pandemijom bolesti
COVID-19. Fond je dostupan u zemljama u kojima Generali djeluje, s ciljem pružanja trenutne pomoći u
ovoj brzorazvijajućoj krizi, a srednjoročno je namijenjen podršci naporima ekonomskog oporavka u
zemljama pogođenima pandemijom. U sklopu donatorske inicijative Generali je u Hrvatskoj donirao
150.000,00 EUR,  protuvrijednost  u  HRK,  Hrvatskom zavodu za javno zdravstvo,  koji  će  sredstva
iskoristiti za sanaciju objekata u Rockefellerovoj ulici u Zagrebu oštećenih uslijed potresa, kao i za
podržavanje daljnjih napora u osiguravanju svih potrebnih resursa zdravstvenom sustavu pri lokalnom
upravljanju i savladavanju pandemije COVID-19.
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