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MPOCJIABA LUKOJICKE CJIABE Y MOXAPEBAYKOJ TMMHA3WIU

Ceeru CaBa - BeulTH 3alITUTHUK ¥ MHCIIMpaLuja

an Ceeror Case 3ajen-

HUM4YKa je IpocnaBa CBUX

CPIICKMX IIKOTIA, AaH Kajia
ce CnaBu M ykasyje nomrosame Ca-
BMHOM XMBOTHOM ITyTY M ITPOCBETH-
TebckoM papy. Jluxk wm  peno
KIbJKEBHMKA, IMIJIOMAaTe M TMpBOT
apxuenmckona ayTokedanse Cprcke
npaBoCnaBHe ILpkBe, 27. jaHyapa,
npocnasuna je u [loxapesayka rum-
Hasmja.

Cpevana akazieMuja Kojoj je npu-
cycrBoBao Benuku 6poj spaHmMua,
npujaTe/ba M capajimKa mKone, Mebhy
Kojuma 1 HauenHuk [paacke ynpase
Anexcanpiap Cumonosuh, ornouena
je Tponapom y ussohemwy mKonckor

Ipogpgp Josan Jarwuh

XOpa ¥ OpKecTpa.

Y uMe 3amoCNeHMX M yYeHMKa
[ToxapeBauke rMMHa3Mje NPUCYTHE
je noszipaBuna aupexropka lanujena
JKyxoBckwm, Koja je Harnacuia na je
o6pa3oBame HEONXOHO 33 XMBOT

cpakor yosexa. To je mpouec Kojum
ce MYHOCT mocTeneHo usrpabyje.
-OHO mTO je 3a APYIITBO BAXHO,
10 je fia r1aj; 3a 0GpasoBameM yBek
Tpeba na 6yne npucyrHa. Kpos pan
IKoO/Ie CTBapajy ce BPEJHOCTH He-

TNpOLe}Be /Ia Ce 0Ba I7Iajl yTO/H, yM
p je, 3 je HUTH
Hame yxoBHe cTBapHocTH. KBamm-
TEeTHa HacTasa, Gorar BaHHACTaBHU
JKMBOT, noce6Hor fonp a
yHanpehusamwy paja mxone, yHanpe-
huBame manudecranmja u mpomn-

& HajT

Harpahenn Hajbo/bH Ha THKOBHOM
U THTEPaApHOM KOHKYpPCY
Kao geo obenexasarwa gyxosroi u kynilyproi clieapanawiniea Cee-

woi Case, IToxapesauxa iumHasuja je u oee iogure paciucana au-
KOBHU U KIUNEBHU KOHKYPC 3G YqeHuKe, Kojuma cy bune donyhene

@wpu weme: ,Bucepu cpicke cpegroseroene kyniiype', ,Ceetiu Casa
— flevaill ipasocaasna” u ,Ceedliocasne je gyuia cpuciuiea’.

O ycilewHoctiu pagosa 0gny4ueao je WPOHNAHU HUpPU Y cacliasy:
Chasuya J h, Maja Togoposuh u Hernag Munowesuh.

Og Gpuciiuinux Yy4eHu4Kux pagosa 3a Hajyciiewnuje ogabpana cy
pu nudiepapHa u Wpu nuxosHa paga. IToknowe Yy 8ugy kmwuia, 3a
HajycliewHuje yueHure obesbeguna je Illkona, gok je Haipage 3a to-
BegHuKe UKOBHOI U UTLEPAPHOT KOHKYPCA WPAGUYUOHANHO goge-
nuno Kono cpickux cectiapa Ioxapesay,

Ilpeo mecilio Ha 0B0IOGUULHEM KIUNEBOM KOHKYPCY OC8OjuO je
Hnuja Anhenxosuh, gpyio Mapxo Bexuh, a @pehe yuenux Maiiuja
Munowesuh.

Kaga je pe 0 nuKo8Hom KOHKYpCY, Hajoonu je Anexca Juxnuh, gpyiy
Haipagy ocsojuna je Jana ITpsynosuh, a wpehy Tuna Puctiuh.

[Ipu3Hama NOBOJIOM OJLTACKA Y TIEH3H]Y

ITpucehajyhu ce 3a-
eewmianwa  Koje je
cplickom  dpoceediu-
wenciigy oclasuo se-
nuku Ceemiu Casa,
IlIkona ce tpuce@una
u genat@iHocwiu mygu
KOju ¢y Cc8QjuM pagom
obenexcunu Mnagoci
MmHoiux ienepayuja ITo-
JHapesavre IUMHA3Uje.

ITosogom ognacka y
deH3ujy, gupexkiiopka
Janujena XKykoscku
Ypyuuna je apuioghe
Haipage aegaioly
wkone Xuskuyu Hoph-
esuh u ipoghecopy Josu
Ciesanosuhy.

p - TO je MuCHja Hale
mKoze. OBy MMCHjy MM OCTBapyjemMo
CBAaKOJJHEBHO, 3aT0 je JleTonuc Hame
mKone u3ysero 6orar. O HacTaBy
Bam Hehy roBopuTH, jep 0 B0j roBope
M3Y3eTHM PesyNTaTH HallluX yUeHNKa
Ha IIpUjeMHMM HCTIUTHMA, UCTAKJIA je
JKykoBcku u mopana:

-Kapa je o BaHHacTaBHOOM XM-
BoTy pey, nogenuhy ca Bama oHo,
mro je ynornysmno Jleronuc Hame
WIKO/e, Off HAIIEr MOCTeAber Cy-
cpera, off Jlama mixone, 10 AaHac.
Ham xop y4ecTBoBao je Ha Mehyna-
ponHoM Takmudemy y Ilpary oc-
BojuBIIM GPOH3aHYy Meaby, 0K je
Hajceexmja Tpeha Harpaja xoja je
npunana Emwmju Pubuh n menoj
npodecopku Mapuju 3anyTun Ha
MebyHapoHOM CBETOCABCKOM KHbM-
seBHOM KOHKypcy JlpymTsa ,,Caeru
Casa*“. [To npsu myT, exuna Kojy cy
npeactasbane nomohne paguuue
ToxapeBauke rMMHasuje y4ecTBo-
Baste Cy Ha ManudecTauuju »M3abu
mu Ha rerny”. Ty cy u Ipaacko u
OKpYXHO TaKMUY€Ibe Y ITMBALY Ha
kome cy Vimja Tyderymh, /lapa Ilet-
posuh, Huxona Hemuh u [lanuna
Benuuxosuh ocBojuim npsa Mecra 1
nnacMaHe Ha JIpXKaBHO TAKMMYEIbe.
Taxobe, yaconucy ,Passurak” npu-
nana je Apyra Harpaja y KOHKypeH-
LMj¥ yYEHNUKMX YacOMMCa y Haloj
3embu M oHa he 6uTH gonebeHa Ha
Janyapckum cycpetuma Ha Puio-
nomxkom paxynrery y Beorpany. Tom
npumkom Harpagia he 6uy ypyuena
u Hawem ydennky Mapky Bexuhy,
Kome je npunazo Tpehe MecTo y KoH-
KYPeHLMj# 32 Haj60/by MUCMEHM 3a-
JiaTaK, Harmacuna je KykoBcku.

Yuenniym IToxkapesauke ruMHa-
3Mje BeoMa Cy aKTMBHM M Ha NOBY
XymaHuTapHor pajga. Tpamunuo-
nanHo, lllkona y capajmy ca noxa-
pepaukum Llpsenum kpcrom u
Mucturytom 3a Tpancdysujy Kpsu
y Beorpany, yuectsyje y akumjama
Bmo6poBo/BHOT laBaba KpBu. Tokom
NOCTIefjIbe, FMMHA3M]A/IIIM CY 3ajeJHO
Ca MaTYpaHTHMA U3 [[PyTUX NoXape-
BaYKMX CPE/IBUX WIKO/IA TPUKYTIN/M
Bue of 100 jequuua gparolneHe
TEYHOCTH.

Illkona je yuecTBOBana M y ax-
LMju npuKyIbaka nakeruha sa ko-
pucuuke HapopHe xyxume koja je
cnpoBefena y opranusanuju Ipaja
Ioxapesua u Llpsenor kpcra. Yue-
HUIM Cy OBOM NPUINKOM NPUKY-
mwm Bue o 80 noknox nakeruha.
JeaHa oy BAHHACTBAHUX AKTUBHOCTH
je u yuemhe y akumju npuKkyn/bama
HOBYAHMX CPEACTaBa HaMEmEHMX
Oprauusaumju , HYPJIOP, 3a kojy je

Jybunapne Harpaje

Ha ceeuanoj axagemuju 060gom Gpocnase wkoncke craee,
Ypy4ene cy jybunapre Haipage pagHULuMa 3a 20 u 30 ioguHa pagroi
cllaxKa.

Haipahenu cy Mupjana Kusojunosuh, Xenena Josanosuh, Ja-
nujena Citiojarosuh, Becna Munuh, Tujana Ciiesuh u Jenena Ilas-
nosuh 3a 20 ioguna paga y ITosapesauxoj iuMHASUjU.

-

3a 30 ioguna paghol ciliaxa, jybunapHe Haipage ypy4ere cy

Becnu Citiojxosuh, Maju J
pujesuhy.

h I'nuiopuj

g
u 3op

iy I'nuio-

NPUKYTUbEHO OKo 70 Xwhajia imHapa.

OHo yemy ce [Toxkapepayka rum-
Hasuja moce6Ho nocsehena je censu-
GunmMcame yuyeHMKa 3a TORPUIIKY
ocobama ca cMeTmama y passojy. C
THM Y Be3U, y IPETXO/JHOM TIEPHORY
OIIPXKaHO je HEKONMKO ApyKema haka
ca unaHoBuma Yapyxemwa ,Ocmu
nan. lllkona je noHOCHa M Ha yde-
cTBoBame y akumju ,Cpbuja

CBUM q)upuana, ycraHoBama "
nojeamunmMa [paja 1 okonMHe, KOju
cy npysum noapuiky u nomoh Ilo-
XapeBauyKoj IMMHA3M|H Y IIPETXO/i-
HOM nepuojty. Viapaxasam Hajy na
he oBa capajiiba y HApeJIHOM TIepUOIY
6utn 6Goratuja. Cnapehu Cseror
Casy, xenum fa Ham o u y 6yayh-
HocTy Gyjle IOKpOBMTE/b, 3aITHUT-
HMK, ja ¥ myTOKa3 3a HaIl

cpia®, y oKBMpY Koje je [loxxapesauxa
TMMHA3Mja OTKYTIM/IA CTIMKE, YMjU CY
ayTopu fiena obonena of ayTusma.

Habu paj, Harnacsna je XKyxoscku.
CaeTocaBcky Geceny kasusao je
npod. ip Josas Jamwuh, xoju je pekao

3axBajHHIIE cCapajjHALIAMA H

npHjaTernmMa [lIkomne

IIIkona je 080M UPUAUKOM JOGENUNA 3AXBANHULE CBUM CAPAGHU-
yuma u Gpujaitienuma, koju cy GOMOINU gocagawru pag ose obpa-

308He Ycianose.

Haipahenu cy: CP ,Bowkosuh®, apegysehe ,MAPKOIT", ipeg-

ysehe ,Anbepmiuno’, Komaaruja ,Ynueep Casuh’, Ilpegysehe P
unwerwepuni’, Komianuja ,Generali osigurnje” - Puaujana y Ioxa-
pesuy, Komaanuja ,Tamapuc, pupma ,Bpamc” Pabposo, Cawa Boi-
ganosuh, gp Hatiawa Illogparau, Munan Jabuh, satium Mapuja

Bnajosuh, Cawa I'pyjuh, Huxona Boiosay, /lpaio Konatiap u Begpan

Jlykuh.

-Yyenuuu Josan Munernh u
Karapuna Muneruh yuectsopamm cy
Ha Mebynaponnom dectupany pyc-
Kor jesuka y Mocksu u jouiu 10
¢unana. Takohe, Mmmja Anbenkosuh
n Hemama Munanosuh yuectsosam
cy Ha Ilethnukoj xondepenumju.
Kao mKona mpejicTaBuim cMo ce M Ha
(decTHBATY CTBAPANIAIITBA MIIAJIMX Y
oxsupy Cajma KiUTra, 3aTUM IIpupe-
mmu 7. Cajam BUCOKOT 06pasoBama,
55. Komapkamku TypHUp, a OCHO-
Ba/y cMO M YUEHWUKY 3a[pyTy Noj
nasuBom ,llepmeTym  mo6une”.
CsecHa Halle oroBopHocTH, cpehna
CaM IITO IKO/IA MMa jeflaH y3BUILIEHN
opHoc npema oGpasosamwy. 3axsa-
/bYjeMO Ce JIOKa/IHOj CaMOymnpaB,

Jia Cy CBY CBETH JbYIM TO IOCTA/H U
OCTa/IM 3aTO WITO Cy OJYBEK Pajuin
3a go6pobur ceor Hapopa. Takas je,
KaKo je pexao Jamuh, 610 u Ceru
Casa. [IpBo xuTHj€, NPBY LPKBEHM
3aKOH, IPBeE 1IKoJe, 6omuLie noTHdy
ymnpaso op Csetor Case. CaBuHO
yueme Besyje ce 3a NoYeTaK cprcke
npocsete. CBe mITO je nOTpe6HO jen-
HOM HapOJly, Ipe CBera CBecT o cebu,
noruye o wera. Cee mTo je mo-
Tpe6HO jeIHOj PKABM, OH je TPajuo
M M3TPAZiMO.

Y HacTaBKy mporpama, HacTy-
mwm cy yuenmmu Iloxapesauke
TUMHasuje.

Texer: M. I1.
®oro: B. Mumh
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MpecrukHa Harpapa 3a
Hhenepanu ocurypame

JMuTepHanmoHanHa KommaHmja Stanton
Chase fonenuna je kpajem 2019. rogune Talent
Management narpazy Henepanu ocurypaty
Cp6uja. Hanme, Stanton Chase Beorpap je
OPraHn30Bao 1IECTY JIOfieNy Harpajia u mpu-
3HaIba HAMEHEHMX KOMIIAHMjaMa U3 pasiu-
YNTUX MHAYCTPUja, KOje pa3Bujajy u MMII/Ie-
MEHTHPajy porpame 3a yrpas/batbhe TajleH-
TiMa ¥ oceheHe Cy pasBijay MoTeHMjaa
cBojux 3anocnennx. OBe rojinHe y KOHKypeH-
uuju o npeko 20 komnanuja, TaneHT npo-
rpam Benepanu ocurypama Cpbuja npero-
3HAT je Kao HajKOMIUIEKCHUU Y IPUCTYITY ¥
pajly ca TaZieHTHMMa, CAOIILITH/IA je KOMIIaHMja
‘Henepanu ocuryparbe NonoOBMHOM jaHyapa.

Ono 1mT0 je mocebHo nsaBojuno Hexepa-
M, KaKO Cy HaBe/IM, jecTe YK/bY4eHOCT Tol
MeHalIMEHTa Y paji ca Ta/IeHTHMa, Kao 1 Ipu-
JIMKe 32 Ja/b} Pa3BOj KOje TaneHTH gobujajy
KPO3 MHTepPHALMOHANMHO NCKYCTBO. Harpany
cy npeysenu Munaun Hecroposuh, nupexrop
Jlupekuuje 3a /bysicKe pecypce 1 opraHusa-
uujy, u Ana [moBauku, 3ajyxkeHa 3a passoj u
nmnnemenTauujy TanenT nporpama.
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HR konferencija "Originalni razgovori" na kojoj ¢e viSe od 250 mladih imati priliku da se upozna sa
procesom intervjua za posao ili nade prvo zaposlenje bice odrzana 24. februara, trec¢u godinu za redom,
u Crowne Plazi u Beogradu. Na ovogodisnjoj konferenciji, koju organizuju magazin Original i Fondacija
Novak Dokovié, razgovore sa mladima vodi¢e HR menadzeri iz viSe od 45 kompanija. Svaki prijavljeni
kandidat dobice priliku da razgovara sa predstavnikom one kompanije za Ciju delatnost je zainteresovan.
Prijave su otvorene na sajtu originalmagazin.com i traja¢e do popunjavanja mesta. Simulacije razgovora
za posao namenjene su mladim ljudima izmedu 22 i 33 godina, studentima zavrsSnih i master studija i
onima koji se pripremaju za pocCetak poslovne karijere. U okviru oglasa za trazenu poziciju, svaka
kompanija ¢e naglasiti za kojim poslovnim profilima ima potrebu i Sta od kvalifikacija je potrebno da
ispunjava kandidat. Simulacija intervjua sastojace se iz stru¢ne analize nastupa ucesnika..

HR konferencija "Originalni razgovori" na kojoj ¢e vise od 250 mladih imati priliku da se upozna sa
procesom intervjua za posao ili nade prvo zaposlenje bi¢e odrzana 24. februara, tre¢u godinu za redom,
u Crowne Plazi u Beogradu.

Na ovogodisnjoj konferenciji, koju organizuju magazin Original i Fondacija Novak Bokovi¢, razgovore sa
mladima vodi¢ce HR menadzeri iz viSe od 45 kompanija. Svaki prijavljeni kandidat dobiée priliku da
razgovara sa predstavnikom one kompanije za Ciju delatnost je zainteresovan. Prijave su otvorene na
sajtu originalmagazin.com i traja¢e do popunjavanja mesta.

Simulacije razgovora za posao namenjene su mladim ljudima izmedu 22 i 33 godina, studentima
zavrsnih i master studija i onima koji se pripremaju za pocetak poslovne karijere. U okviru oglasa za
trazenu poziciju, svaka kompanija ¢e naglasiti za kojim poslovnim profilima ima potrebu i Sta od
kvalifikacija je potrebno da ispunjava kandidat. Simulacija intervjua sastojaée se iz stru¢ne analize
nastupa ucesnika, preporuke za unapredenje komunikacionih i prezentacionih vestina na intervjuima za
posao, a svi ucesnici ¢e udi i u bazu kandidata za zaposlenje. "Osim veceg broja kompanija koje ¢e se
ove godine nadi na konferenciji, za studente iz unutrasnjosti Srbije uvedena i moguénost intervjuisanja
putem Skajpa koji postaje sve CesSci oblik intervjuisanja kandidata od strane poslodavaca", saopsteno je
iz Fondacije Novak bokovic.

Pored panel diskusija i predavanja stru¢njaka sa bogatim iskustvom, koji su rezervisani za prepodnevni
program, medu novitetima ovogodisnjih "Originalnih razgovora" bice i dodatni paralelni sadrzaji tokom
celog dana trajanja konferencije.

Novak Bokovi¢ na prethodnoj konferenciji "Originalni razgovori"

U "Experience zoni" svi prisutni ¢e imati mogucnost da veZbaju koncentraciju, opustanje i meditaciju koja
¢e im olaksati buduc¢i razgovor za posao. Savete kako se obudi za poslovne razgovore i sastanke,
literaturu koja im moze pomodi u procesu pripreme za intervjue za posao i joS mnogo drugih stvari koje
¢e im olaksSati prve dane poslovne karijere, moci ¢e da dobiju u "Edukativnoj zoni". Svi zainteresovani za
jutarnji program mogu se prijaviti OVDE.

Partneri ovogodisnje konferencije su Novak Dokovi¢ Fondacija, Direct Media, Voda Voda, SBB, Crowne
Plaza Beograd i Glam Up koji ¢e takode biti ukljuceni i u simulacije razgovora za posao. Medu ostalim
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kompanijama ciji ¢e HR menadzeri intervjuisati prijavljene kandidate su i Ringier Axel Springer, New
Media Team, Adecco, Air Serbia, Atlantic Grupa, Atria Group, Coca-Cola HBC Srbija, Consulteer,
Continental, Delhaize Serbia, Deloitte, Delta Holding DOO, eFront, Elektromontaza Kraljevo,
Energoprojekt HidroinZzenjering a.d., Enetel Solutions, Ernst & Young, Generali Osiguranje Srbija,
Hemofarm AD, Henkel Srbija d.o.o0., Hilton Beograd, Holycode, IKEA, JYSK, L'Oréal Balkan, Manpower
Group, MediGroup, Nelt Grupa, NIS, Nordeus, PharmaSwiss, Roaming Group, Sitel, Tarkett, Telenor
d.o.o., Transfera, Unicef, Vip mobile.

Original je nekomercijalna platforma koju je 2015. godine osnovala Fondacija Novak Pokovi¢, sa ciljem
osnazivanja mladih u Srbiji kroz promociju pozitivnih vrednosti medu kojima su proaktivnost,
preuzimanje odgovornosti za uspeh u zivotu, preduzimljivost, odgovornost prema zajednici, pozitivan
pogled na zivot i svet, kao i promocija pojedinaca odnosno organizacija koje po tim vrednostima zive i
rade. Original Article
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HR konferencija "Originalni razgovori" na kojoj ¢e viSe od 250 mladih imati priliku da se upozna sa
procesom intervjua za posao ili nade prvo zaposlenje bice odrzana 24. februara, trec¢u godinu za redom,
u Crowne Plazi u

HR konferencija "Originalni razgovori" na

kojoj ¢e vise od 250 mladih imati priliku da se upozna sa procesom intervjua za

posao ili nade prvo zaposlenje bi¢e odrzana 24. februara, trecu godinu za redom,

u Crowne Plazi u Beogradu. Na ovogodisnjoj konferenciji, koju organizuju

magazin Original i Fondacija Novak Dokovi¢, razgovore sa mladima vodi¢e HR

menadzeri iz viSe od 45 kompanija. Svaki prijavljeni

kandidat dobice priliku da razgovara sa predstavnikom one kompanije za ciju

delatnost je zainteresovan. Prijave su otvorene na sajtu originalmagazin.com i

trajace do popunjavanja mesta. Simulacije

razgovora za posao namenjene su mladim ljudima izmedu 22 i 33 godina, studentima zavrsnih i master
studija i onima

koji se pripremaju za pocetak poslovne karijere. U okviru oglasa za trazenu poziciju, svaka kompanija ¢e
naglasiti za kojim poslovnim profilima ima potrebu i Sta od kvalifikacija je potrebno da ispunjava
kandidat. Simulacija intervjua sastojace se iz stru¢ne analize nastupa ucesnika, preporuke za
unapredenje komunikacionih i prezentacionih vestina na intervjuima za posao, a svi ucesnici ¢e udii u
bazu kandidata za zaposlenje. "Osim

veéeg broja kompanija koje ¢e se ove godine nadi na konferenciji, za studente

iz unutrasnjosti Srbije uvedena i moguénost intervjuisanja putem Skajpa koji

postaje sve Ces¢i oblik intervjuisanja kandidata od strane poslodavaca", saopsteno

je iz Fondacije Novak Pokovi¢. Pored

panel diskusija i predavanja stru¢njaka sa bogatim iskustvom, koji su

rezervisani za prepodnevni program, medu novitetima ovogodisnjih

"Originalnih razgovora" bic¢e i dodatni paralelni sadrzaji tokom celog

dana trajanja konferencije. U "Experience

zoni" svi prisutni ¢e imati mogucnost da vezbaju koncentraciju, opustanje i

meditaciju koja ¢e im olakSati buduci razgovor za posao. Savete kako se obudi za poslovne razgovore i
sastanke, literaturu koja im moze pomocdi u procesu pripreme za intervjue za

posao i jos mnogo drugih stvari koje ¢e im olaksati prve dane poslovne

karijere, moci ¢e da dobiju u "Edukativnoj

zoni". Svi zainteresovani za

jutarnji program mogu se prijaviti OVDE. Partneri ovogodiSnje konferencije su Novak Dokovi¢ Fondacija,
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Direct Media, Voda Voda, SBB, Crowne Plaza Beograd i Glam Up koji ¢e takode biti ukljuceni i u
simulacije razgovora za posao. Medu ostalim kompanijama c¢iji ¢e HR menadzeri intervjuisati prijavljene
kandidate su i Ringier Axel Springer, New Media Team, Adecco, Air Serbia, Atlantic Grupa, Atria Group,
Coca-Cola HBC Srbija, Consulteer, Continental, Delhaize Serbia, Deloitte, Delta Holding DOO, eFront,
Elektromontaza Kraljevo, Energoprojekt Hidroinzenjering a.d, Enetel Solutions, Ernst & Young, Generali
Osiguranje Srbija, Hemofarm AD, Henkel Srbija d.o.o0., Hilton Beograd, Holycode, IKEA, JYSK, L'Oréal
Balkan, Manpower Group, MediGroup, Nelt Grupa, NIS, Nordeus, PharmaSwiss, Roaming Group, Sitel,
Tarkett, Telenor d.o.o, Transfera, Unicef, Vip mobile.
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Zastitite biznis od finansijskog kraha

RIZICI NOVOG DOBA

Uticaj na poslovanje

SVE (1 NOWVCUrs Svecosiguranju.rs

Konferencija "Rizici novog doba: uticaj na poslovanje i imovinu”, 1. april 2020. Crowne Plaza u Beogradu
Stete uzrokovane sajber kriminalom premasuju 600 milijardi dolara godiSnje, a u narednim godinama
predvida se da

Konferencija "Rizici novog doba: uticaj na poslovanje i imovinu", 1. april 2020. Crowne Plaza u Beogradu
Stete uzrokovane sajber kriminalom premasuju 600

milijardi dolara godiSnje, a u narednim godinama predvida se da ¢e se

udesetostruditi. Stete od klimatskih promena svake godine rastu u proseku za po

Sest odsto, a u Srbiji se ve¢ sada mere milijardama evra pri ¢emu su

najugrozenije poljoprivreda i elektroprivreda. Pogresne odluke menadzera, koje

su sve izvesnije usled sve vedih rizika, kompaniji mogu naneti

visemilionsku Stetu, a samog menadzera oterati u duzni¢ko ropstvo. Domace

kompanije koje se na vreme informiSu o ovim opasnostima imace vece Sanse da
sacuvaju svoj biznis od finansijskih rizika. Sajber rizici, klimatske promene, odgovornost
menadzera - teme

su konferencije "Rizici novog doba: uticaj na poslovanje i

imovinu", koja Ce biti odrzana 1. aprila u beogradskom hotelu Crowne

Plaza. Poseban panel posvecen je bezbednosti

bankarskih transakcija i novih modela pla¢anja s obzirom na to da su banke

jedan od nosilaca ekonomske stabilnosti, a njihovi informacioni sistemi sve

podlozniji navedenim rizicima. Cilj konferencije je da se privrednicima u Srbiji

i regionu ukaZe na predstojece rizike koje nosi novo doba obelezeno Cetvrtom
tehnoloskom revolucijom, na mogucnosti preventive, i na mogucnost finansijske
nadoknade ukoliko se Stete ipak dogode - kako bi lakse planirali poslovanje,

budzete i investiciju u preventivu i osiguranje. Konferencija je namenjena top menadzmentu,
vlasnicima preduzeca, finansijskim direktorima, risk menadzerima u kompanijama

i javnim preduzecéima, kao i donosiocima odluka u lokalnim samoupravama. O potencijalnim rizicima
govorice predstavnici

institucija - Narodne banke Srbije, Ministarstva trgovine, turizma i

telekomunikacija, Nacionalnog CERT-a, Vladine Kancelarije za upravljanje javnim
ulaganjima, Evropske banke za obnovu i razvoj, Udruzenja banaka Srbije,

Instituta za meteorologiju Fizickog fakulteta Univerziteta u Beogradu. O

mogucnostima preventive govori¢e medunarodno poznati stru¢njak za sajber bezbednost
i istrazivac¢ Dragan Pleskonji¢, o opasnostima po firme eticki hakeri poznavaoci
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block-chain tehologije, a najnovije trendove u zastiti od sajber rizika u svetu
predstavi¢e kompanija Sky Express. O mogucnostima finansijske nadoknade u
slucaju Stete govorice predstavnici osiguravajuéih kompanija Wiener Stadtische,
UNIQA, DDOR i Generali, a na pitanja o tome koliko je domaca regulativa - kad
je re¢ o odgovornosti menadzera - uskladena sa evropskom, odgovarace advokat

Ljubica Tomi¢, stru¢njak za medunarodno pravo. Konferenciju organizuju portali www.sveonovcu.rs i
Www.sveoosiguranju.rs . Program i prijave na www.konferencije-rizici.rs
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HR konferencija "Originalni razgovori" bi¢e odrzana 24. februara, tre¢u godinu za redom, u hotelu
Crowne Plaza u Beogradu.

HR konferencija "Originalni razgovori" na kojoj ¢e vise od 250 mladih imati priliku da se upozna sa
procesom intervjua za posao ili nade prvo zaposlenje bi¢e odrzana 24. februara, tre¢u godinu za redom,
u Crowne Plazi u Beogradu.Na ovogodisnjoj konferenciji, koju organizuju magazin Original i Fondacija
Novak bokovi¢, razgovore sa mladima vodi¢ce HR menadzeri iz viSe od 45 kompanija. Svaki prijavljeni
kandidat dobice priliku da razgovara sa predstavnikom one kompanije za Ciju delatnost je zainteresovan.
Prijave su otvorene na sajtu originalmagazin.com i trajace do popunjavanja mesta.Simulacije razgovora
za posao namenjene su mladim ljudima izmedu 22 i 33 godina, studentima zavrsnih i master studija i
onima koji se pripremaju za pocetak poslovne karijere.U okviru oglasa za trazenu poziciju, svaka
kompanija ¢e naglasiti za kojim poslovnim profilima ima potrebu i Sta od kvalifikacija je potrebno da
ispunjava kandidat. Simulacija intervjua sastojace se iz stru¢ne analize nastupa ucesnika, preporuke za
unapredenje komunikacionih i prezentacionih vestina na intervjuima za posao, a svi ucesnici ¢e uéii u
bazu kandidata za zaposlenje."Osim veceg broja kompanija koje ¢e se ove godine nadi na konferenciji, za
studente iz unutrasnjosti Srbije uvedena i mogucnost intervjuisanja putem Skajpa koji postaje sve cesci
oblik intervjuisanja kandidata od strane poslodavaca", saopsteno je iz Fondacije Novak Pokovic¢.Pored
panel diskusija i predavanja stru¢njaka sa bogatim iskustvom, koji su rezervisani za prepodnevni
program, medu novitetima ovogodisnjih "Originalnih razgovora" bice i dodatni paralelni sadrzaji tokom
celog dana trajanja konferencije. Novak Pokovi¢ na prethodnoj konferenciji "Originalni razgovori"U
"Experience zoni" svi prisutni ¢e imati moguénost da vezbaju koncentraciju, opustanje i meditaciju koja
¢e im olaksati buduéi razgovor za posao. Savete kako se obuéi za poslovne razgovore i sastanke,
literaturu koja im moze pomodi u procesu pripreme za intervjue za posao i joS mnogo drugih stvari koje
¢e im olaksati prve dane poslovne karijere, moci ¢e da dobiju u "Edukativnoj zoni". Svi zainteresovani za
jutarnji program mogu se prijaviti OVDE.Partneri ovogodisnje konferencije su Novak Dokovi¢ Fondacija,
Direct Media, Voda Voda, SBB, Crowne Plaza Beograd i Glam Up koji ¢e takode biti ukljuceni i u
simulacije razgovora za posao. Medu ostalim kompanijama c¢iji ¢e HR menadzeri intervjuisati prijavljene
kandidate su i Ringier Axel Springer, New Media Team, Adecco, Air Serbia, Atlantic Grupa, Atria Group,
Coca-Cola HBC Srbija, Consulteer, Continental, Delhaize Serbia, Deloitte, Delta Holding DOO, eFront,
Elektromontaza Kraljevo, Energoprojekt Hidroinzenjering a.d., Enetel Solutions, Ernst & Young, Generali
Osiguranje Srbija, Hemofarm AD, Henkel Srbija d.o.0., Hilton Beograd, Holycode, IKEA, JYSK, L'Oréal
Balkan, Manpower Group, MediGroup, Nelt Grupa, NIS, Nordeus, PharmaSwiss, Roaming Group, Sitel,
Tarkett, Telenor d.o.o., Transfera, Unicef, Vip mobile.Original je nekomercijalna platforma koju je 2015.
godine osnovala Fondacija Novak Dokovi¢, sa ciljem osnazivanja mladih u Srbiji kroz promociju pozitivnih
vrednosti medu kojima su proaktivnost, preuzimanje odgovornosti za uspeh u zivotu, preduzimljivost,
odgovornost prema zajednici, pozitivan pogled na zZivot i svet, kao i promocija pojedinaca odnosno
organizacija koje po tim vrednostima zive i rade.
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01. april 2020. Crowne Plaza Beograd

Zastitite biznis od finansijskog kraha

RIZICI NOVOG DOBA

Uticaj na poslovanje i imovinu’

Stete uzrokovane sajber kriminalom Qremaéuju 600 milijardi dolara godiSnje, a u narednim godinama
predvida se da ¢e se udesetostruciti. Stete od klimatskih promena svake godine rastu u proseku za po
Sest odsto, a u Srbiji se veé¢ sada mere milijardama evra pri ¢emu su najugrozenije poljoprivreda i
elektroprivreda. PogresSne odluke menadzera, koje su sve izvesnije usled sve vecih rizika, kompaniji
mogu naneti viSemilionsku Stetu, a samog menadzera oterati u duznicko ropstvo. Domace kompanije
koje se na vreme informiSu o ovim opasnostima imace vece Sanse da sacuvaju svoj biznis od finansijskih
rizika. Sajber rizici, klimatske promene, odgovornost menadzera - teme su konferencije "Rizici novog
doba: uticaj na poslovanje i imovinu", koja ¢e biti odrZzana 1. aprila u hotelu Crowne Plaza. Poseban
panel posvecen je bezbednosti bankarskih transakcija i novih modela plac¢anja s obzirom na to da su
banke jedan od nosilaca ekonomske stabilnosti, a njihovi informacioni sistemi sve podlozniji navedenim
rizicima. Cilj konferencije je da se privrednicima u Srbiji i regionu ukaze na predstojece rizike koje nosi
novo doba obelezeno Cetvrtom tehnoloskom revolucijom, na mogucnosti preventive, i na moguc¢nost
finansijske nadoknade ukoliko se Stete ipak dogode - kako bi lakse planirali poslovanje, budzete i
investiciju u preventivu i osiguranje. Konferencija je namenjena top menadzmentu, vlasnicima
preduzeca, finansijskim direktorima, risk menadzerima u kompanijama i javnim preduzeéima, kao i
donosiocima odluka u lokalnim samoupravama. O potencijalnim rizicima govori¢e predstavnici institucija
- Narodne banke Srbije, Ministarstva trgovine, turizma i telekomunikacija, Nacionalnog CERT-a, Vladine
Kancelarije za upravljanje javnim ulaganjima, Evropske banke za obnovu i razvoj, Udruzenja banaka
Srbije, Instituta za meteorologiju Fizickog fakulteta Univerziteta u Beogradu. O mogucénostima preventive
govorice medunarodno poznati struc¢njak za sajber bezbednost i istraziva¢ Dragan Pleskonji¢, o
opasnostima po firme eticki hakeri poznavaoci block-chain tehologije, a najnovije trendove u zastiti od
sajber rizika u svetu predstavi¢e kompanija Sky Express. O mogucénostima finansijske nadoknade u
slu¢aju Stete govoriée predstavnici osiguravaju¢ih kompanija Wiener Stadtische, UNIQA, DDOR i
Generali, a na pitanja o tome koliko je domaca regulativa - kad je re¢ o odgovornosti menadzera -
uskladena sa evropskom, odgovarace advokat Ljubica Tomi¢, stru¢njak za medunarodno pravo.
Konferenciju organizuju portali www.sveonovcu.rs i www.sveoosiguranju.rs Program i prijave na
www.konferencije-rizici.rs Podelite ovaj tekst:
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Zadtatita hiznas ol ficanzifakos kinha

RIZICI BOVOG DOBA
L3 - =
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Konferencija "Rizici nhovog doba: uticaj na poslovanje i imovinu", 1. april 2020. Crowne Plaza u Beogradu

Stete uzrokovane sajber kriminalom premasuju 600

milijardi dolara godisnje, a u narednim godinama predvida se da ¢e se
udesetostruditi. Stete od klimatskih promena svake godine rastu u proseku za po
Sest odsto, a u Srbiji se ve¢ sada mere milijardama evra pri ¢emu su
najugrozenije poljoprivreda i elektroprivreda. PogresSne odluke menadzera, koje
su sve izvesnije usled sve vecih rizika, kompaniji mogu naneti

viSemilionsku Stetu, a samog menadzera oterati u duznicko ropstvo. Domace
kompanije koje se na vreme informiSu o ovim opasnostima imace vece Sanse da
sacuvaju svoj biznis od finansijskih rizika.

Sajber rizici, klimatske promene, odgovornost

menadzera - teme

su konferencije "Rizici novog doba: uticaj na poslovanje i

imovinu", koja Ce biti odrzana 1. aprila u beogradskom hotelu Crowne
Plaza.

Poseban panel posvecen je bezbednosti

bankarskih transakcija i novih modela pla¢anja s o..

Konferencija "Rizici novog doba: uticaj na poslovanje i imovinu", 1. april 2020. Crowne Plaza u
BeograduStete uzrokovane sajber kriminalom premasuju 600 milijardi dolara godisnje, a u narednim
godinama predvida se da ¢e se udesetostruditi. Stete od klimatskih promena svake godine rastu u
proseku za po Sest odsto, a u Srbiji se ve¢ sada mere milijardama evra pri ¢emu su najugrozenije
poljoprivreda i elektroprivreda. PogreSne odluke menadzera, koje su sve izvesnije usled sve vecih rizika,
kompaniji mogu naneti viSemilionsku Stetu, a samog menadzZera oterati u duzni¢ko ropstvo. Domace
kompanije koje se na vreme informiSu o ovim opasnostima imace veée Sanse da sacuvaju svoj biznis od
finansijskih rizika.Sajber rizici, klimatske promene, odgovornost menadzera - teme su konferencije "Rizici
novog doba: uticaj na poslovanje i imovinu", koja ¢e biti odrzana 1. aprila u beogradskom hotelu Crowne
Plaza.Poseban panel posvecen je bezbednosti bankarskih transakcija i novih modela pla¢anja s obzirom
na to da su banke jedan od nosilaca ekonomske stabilnosti, a njihovi informacioni sistemi sve podlozniji
navedenim rizicima.Cilj konferencije je da se privrednicima u Srbiji i regionu ukaze na predstojece rizike
koje nosi novo doba obelezeno Cetvrtom tehnoloSkom revolucijom, na mogucnosti preventive, i na
mogucnost finansijske nadoknade ukoliko se Stete ipak dogode - kako bi lakSe planirali poslovanje,
budzete i investiciju u preventivu i osiguranje.Konferencija je namenjena top menadzmentu, vlasnicima
GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/2 kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs



https://blok-vesti.com/kako-sacuvati-biznis-od-finansijskog-kraha/
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 05.02.2020 11:52 XML
Medij: blok-vesti.com
‘ Link: https://blok-vesti.com/kako-sacuvati-biznis-od-finansijskog-kraha/
Autori: Redakcija
Teme: UNIQA osiguranje; Generali osiguranje; DDOR / DDOR Novi Sad; Wiener Stadtische
Naslov: Kako sacuvati biznis od finansijskog kraha

preduzeca, finansijskim direktorima, risk menadzerima u kompanijama i javnim preduzeéima, kao i
donosiocima odluka u lokalnim samoupravama.O potencijalnim rizicima govori¢e predstavnici institucija -
Narodne banke Srbije, Ministarstva trgovine, turizma i telekomunikacija, Nacionalnog CERT-a, Vladine
Kancelarije za upravljanje javnim ulaganjima, Evropske banke za obnovu i razvoj, Udruzenja banaka
Srbije, Instituta za meteorologiju Fizickog fakulteta Univerziteta u Beogradu. O mogucénostima preventive
govorice medunarodno poznati stru¢njak za sajber bezbednost i istraziva¢ Dragan Pleskonji¢, o
opasnostima po firme eticki hakeri poznavaoci block-chain tehologije, a najnovije trendove u zastiti od
sajber rizika u svetu predstavi¢e kompanija Sky Express. O mogucénostima finansijske nadoknade u
slu¢aju Stete govoriée predstavnici osiguravaju¢ih kompanija Wiener Stadtische, UNIQA, DDOR i
Generali, a na pitanja o tome koliko je domaca regulativa - kad je re¢ o odgovornosti menadzera -
uskladena sa evropskom, odgovarace advokat Ljubica Tomi¢, struc¢njak za medunarodno
pravo.Konferenciju organizuju portali www.sveonovcu.rs i www.sveoosiguranju.rs .Program i prijave na
www.konferencije-rizici.rs
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Dan Svetog Save zajednicka je proslava svih srpskih Skola, dan kada se slavi i ukazuje postovanje
Savinom Zivotnom putu i prosvetiteljskom radu. Lik i delo knjizevnika, diplomate i prvog arhiepiskopa
autokefalne Srpske pravoslavne crkve proslavila je i Pozarevacka gimnazija.

Svecana akademija kojoj je prisustvovao

Dan Svetog Save zajednicka je proslava svih srpskih Skola, dan kada se slavi i ukazuje poStovanje
Savinom zivotnom putu i prosvetiteljskom radu. Lik i delo knjizevnika, diplomate i prvog arhiepiskopa
autokefalne Srpske pravoslavne crkve proslavila je i PoZzarevacka gimnazija.

Svecana akademija kojoj je prisustvovao veliki broj zvanica, prijatelja i saradnika Skole, medu kojima i
nacelnik Gradske uprave Aleksandar Simonovi¢, otpocela je Troparom u izvodenju Skolskog hora i
orkestra.

U ime zaposlenih i u¢enika Pozarevacke gimnazije prisutne je pozdravila direktorka Danijela Zukovski,
koja je naglasila da je obrazovanje neophodno za zivot svakog ¢oveka. To je proces kojim se li¢nost
postepeno izgraduje.

D.Zukovski

-Ono Sto je za drustvo vazno, to je da glad za obrazovanjem uvek treba da bude prisutna. Kroz rad skole
stvaraju se vrednosti neprocenjive da se ova glad utoli, um razvije, zadovolje najtananije niti nase
duhovne stvarnosti. Kvalitetna nastava, bogat vannastavni Zivot, davanje posebnog doprinosa
unapredivanju rada Skole, unapredivanje manifestacija i proSirivanje vidika - to je misija nase Skole. Ovu
misiju mi ostvarujemo svakodnevno, zato je Letopis naSe Skole izuzetno bogat. O nastavi vam necu
govoriti, jer o njoj govore izuzetni rezultati nasih ucenika na prijemnim ispitima, istakla je Zukovski i
dodala:

-Kada je o vannastavnoom zivotu rec, podeli¢u sa vama ono, Sto je upotpunilo Letopis nase skole, od
naseg poslednjeg susreta, od Dana Skole, do danas. Nas hor ucestvovao je na medunarodnom
takmicenju u Pragu osvojivsi bronzanu medalju, dok je najsvezija tre¢a nagrada koja je pripala Emiliji
Ridi¢ i njenoj profesorki Mariji Zaputil na Medunarodnom svetosavskom knjizevnom konkursu Drustva
"Sveti Sava". Po prvi put, ekipa koju su predstavljale pomoc¢ne radnice Pozarevacke gimnazije
uCestvovale su na manifestaciji "Izadi mi na teglu". Tu su i Gradsko i Okruzno takmicenje u plivanju na
kome su Ilija Tufegdzi¢, Lara Petrovi¢, Nikola Nesi¢ i Danica Velickovi¢ osvojili prva mesta i plasmane na
drzavno takmicenje. Takode, ¢asopisu "Razvitak" pripala je druga nagrada u konkurenciji uc¢enickih
Casopisa u nasoj zemlji i ona ¢e biti dodeljena na Januarskim susretima na FiloloSkom fakultetu u
Beogradu. Tom prilikom nagrada ce biti uruena i naSem uceniku Marku bekicu, kome je pripalo trece
mesto u konkurenciji za najbolji pismeni zadatak, naglasila je Zukovski. Jubilarne nagrade

Na svecanoj akademiji povodom proslave Skolske slave, urucene su jubilarne nagrade radnicima za 20 i
30 godina radnog staza.

Nagradeni su Mirjana Zivojinovié, Helena Jovanovi¢, Danijela Stojanovi¢, Vesna Mili¢, Tijana Stevi¢ i
Jelena Pavlovi¢ za 20 godina rada u PoZarevackoj gimnaziji.

Za 30 godina radnog staza, jubilarne nagrade urucene su Vesni Stojkovi¢, Maji Jovanovié Gligorijevi€ i
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Zoranu Gligorijevic¢u. UCenici PozarevaCke gimnazije veoma su aktivni i na polju humanitarnog rada.
Tradicionalno, Skola u saradnji sa pozarevackim Crvenim krstom i Institutom za transfuziju krvi u
Beogradu, ucestvuje u akcijama dobrovoljnog davanja krvi. Tokom poslednje, gimnazijalci su zajedno sa
maturantima iz drugih pozarevackih srednjih sSkola prikupili vise od 100 jedinica dragocene tecnosti.

Skola je uéestvovala i u akciji prikupljanja paketi¢a za korisnike Narodne kuhinje koja je sprovedena u
organizaciji Grada Pozarevca i Crvenog krsta. Ucenici su ovom prilikom prikupili viSe od 80 poklon
paketi¢a. Jedna od vannastvanih aktivnosti je i uc¢esée u akciji prikupljanja novcéanih sredstava
namenjenih Organizaciji "NURDOR", za koju je prikupljeno oko 70 hiljada dinara. Priznanja povodom
odlaska u penziju Prisecajuci se zavestanja koje je srpskom prosvetiteljstvu ostavio veliki Sveti Sava,
Skola se prisetila i delatnosti ljudi koji su svojim radom obelezili mladost mnogih generacija Pozarevacke
gimnazije.

Povodom odlaska u penziju, direktorka Danijela Zukovski urucila je prigodne nagrade pedagogu $kole
Zivkici Bordevi¢ i profesoru Jovi Stevanovicu. Ono ¢emu se Pozarevacka gimnazija posebno posvecena je
senzibilisanje uCenika za podrsku osobama sa smetnjama u razvoju. S tim u vezi, u prethodnom periodu
odrzano je nekoliko druzenja daka sa ¢lanovima Udruzenja "Osmi dan". Skola je ponosna i na
ucestvovanje u akciji "Srbija velikog srca", u okviru koje je Pozarevacka gimnazija otkupila slike, ¢iji su
autori deca obolela od autizma.

-Ucenici Jovan Mileti¢ i Katarina Mileti¢ ucCestvovali su na Medunarodnom festivalu ruskog jezika u Moskvi
i dosli do finala. Takode, Ilija Andelkovi¢ i Nemanja Milanovi¢ ucestvovali su na Petnickoj konferenciji.
Kao Skola predstavili smo se i na Festivalu stvaralastva mladih u okviru Sajma knjiga, zatim priredili 7.
Sajam visokog obrazovanja, 55. KoSarkaski turnir, a osnovali smo i Ucenicku zadrugu pod nazivom
"Perpetum mobile". Svesna nase odgovornosti, sre¢na sam Sto Skola ima jedan uzviSeni odnos prema
obrazovanju. Zahvaljujemo se lokalnoj samoupravi, svim firmama, ustanovama i pojedincima Grada i
okoline, koji su pruzili podrsku i pomo¢ Pozarevackoj gimnaziji u prethodnom periodu. Izrazavam nadu
da ¢e ova saradnja u narednom periodu biti bogatija. Slaveci Svetog Savu, Zelim da nam on i u
buduénosti bude pokrovitelj, zastitnik, inspiracija i putokaz za nas dalji rad, naglasila je Zukovski.
Nagradeni najbolji na likovnom i literarnom konkursu

Kao deo obelezavanja duhovnog i kulturnog stvaralastva Svetog Save, Pozarevacka gimnazija je i ove
godine raspisala likovni i knjizevni konkurs za ucenike, kojima su bile ponudene tri teme: "Biseri srpske
srednjovekovne kulture", "Sveti Sava - pecat pravoslavlja" i "Svetosavlje je dusa srpstva".

O uspesnosti radova odlucivao je troclani Ziri u sastavu: Slavica Jovanovi¢, Maja Todorovic¢ i Nenad
MiloSevic.

Od pristiglih ucenickih radova za najuspesnije odabrana su tri literarna i tri likovna rada. Poklone u vidu
knjiga, za najuspesnije ucenike obezbedila je Skola, dok je nagrade za pobednike likovnog i literarnog
konkursa tradicionalno dodelilo Kolo srpskih sestara PoZarevac.

Prvo mesto na ovogodisnjem knjizevom konkursu osvojio je Ilija Andelkovi¢, drugo Marko beki¢, a trece
ucenik Matija Milosevi¢. Kada je rec¢ o likovnom konkursu, najbolji je Aleksa Dikli¢, drugu nagradu
osvojila je Jana Prvulovié, a trec¢u Tina Risti¢. Svetosavsku besedu kazivao je prof. dr Jovan Janji¢, koji je
rekao da su svi sveti ljudi to postali i ostali zato Sto su oduvek radili za dobrobit svog naroda. Takav je,
kako je rekao Janji¢, bio i Sveti Sava. Prvo Zitije, prvi crkveni zakon, prve skole, bolnice poti¢u upravo od
Svetog Save. Savino ucenje vezuje se za pocetak srpske prosvete. Sve Sto je potrebno jednom narodu,
pre svega svest o sebi, potice od njega. Sve Sto je potrebno jednoj drZavi, on je gradio i izgradio.
Zahvalnice saradnicima i prijateljima Skole

Skola je ovom prilikom dodelila zahvalnice svim saradnicima i prijateljima, koji su pomogli dosadasnji rad
ove obrazovne ustanove.

Nagradeni su: SR "Boskovic¢", preduzeée "MARKOP", preduzece "Albertino", Kompanija "Univer Savic¢",
Preduzeée "RD inZenjering", Kompanija "Generali osigurnje" - Filijala u Pozarevcu, Kompanija "Tamaris",
firma "Brams" Rabrovo, Sasa Bogdanovi¢, dr Natasa Sofranac, Milan Dabi¢, zatim Marija Vlajovi¢, Sasa
Gruji¢, Nikola Bogovac, Drago Konatar i Vedran Luki¢. U nastavku programa, nastupili su ucenici
Pozarevacke gimnazije.

M. P.
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Kako sacuvati biznis od finansijskog kraha
Foto: Nova ekonomija
05.02.2020 15:40 Nova ekonomija 0

Konferencija "Rizici novog doba: uticaj na poslovanje i imovinu", 1. april 2020. Crowne Plaza u Beogradu

Stete uzrokovane sajber kriminalom Qremaéuju 600 milijardi dolara godiSnje, a u narednim godinama
predvida se da ¢e se udesetostruciti. Stete od klimatskih promena svake godine rastu u proseku za po
Sest odsto, a u Srbiji se ve¢ sada mere milijardama evra pri ¢emu su najugrozZenije poljoprivreda i
elektroprivreda. Pogresne odluke menadzera, koje su sve izvesnije usled sve vecih rizika, kompaniji
mogu naneti viSsemilionsku Stetu, a samog menadzera oterati u duznicko ropstvo. Domace kompanije
koje se na vreme informiSu o ovim opasnostima imace vece Sanse da sacuvaju svoj biznis od finansijskih
rizika.

Sajber rizici, klimatske promene, odgovornost menadzera - teme su konferencije "Rizici novog doba:
uticaj na poslovanje i imovinu", koja ¢e biti odrzana 1. aprila u beogradskom hotelu Crowne Plaza.

Poseban panel posvecéen je bezbednosti bankarskih transakcija i novih modela pla¢anja s obzirom na to
da su banke jedan od nosilaca ekonomske stabilnosti, a njihovi informacioni sistemi sve podlozniji
navedenim rizicima.

Cilj konferencije je da se privrednicima u Srbiji i regionu ukaze na predstojece rizike koje nosi novo doba
obelezeno cetvrtom tehnoloSkom revolucijom, na mogucnosti preventive, i na mogucnost finansijske
nadoknade ukoliko se Stete ipak dogode - kako bi lakSe planirali poslovanje, budzete i investiciju u

preventivu i osiguranje.

Konferencija je namenjena top menadzmentu, vlasnicima preduzeca, finansijskim direktorima, risk
menadzerima u kompanijama i javnim preduzeéima, kao i donosiocima odluka u lokalnim
samoupravama.

O potencijalnim rizicima govori¢e predstavnici institucija - Narodne banke Srbije, Ministarstva trgovine,
turizma i telekomunikacija, Nacionalnog CERT-a, Vladine Kancelarije za upravljanje javnim ulaganjima,
Evropske banke za obnovu i razvoj, Udruzenja banaka Srbije, Instituta za meteorologiju Fizickog
fakulteta Univerziteta u Beogradu. O mogucnostima preventive govori¢ce medunarodno poznati struc¢njak
za sajber bezbednost i istraziva¢ Dragan Pleskonji¢, o opasnostima po firme eti¢ki hakeri poznavaoci
block-chain tehologije, a najnovije trendove u zastiti od sajber rizika u svetu predstavi¢e kompanija Sky
Express. O mogucnostima finansijske nadoknade u slucaju Stete govorice predstavnici osiguravajucih
kompanija Wiener Stadtische, UNIQA, DDOR i Generali, a na pitanja o tome koliko je domaca regulativa -
kad je re¢ o odgovornosti menadzera - uskladena sa evropskom, odgovarace advokat Ljubica Tomic,
stru¢njak za medunarodno pravo.
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Konferencija "Rizici novog doba: uticaj na poslovanje i imovinu", odrzace se 1. april 2020. u hotelu
Crowne Plaza u Beogradu Stete uzrokovane sajber kriminalom premasuju 600 milijardi dolara godisnje, a
u narednim god

Konferencija"Rizici novog doba: uticaj na poslovanje i imovinu", odrzace se 1. april 2020. u hotelu
Crowne Plaza u Beogradu Stete uzrokovane sajber kriminalom premasuju 600 milijardi dolara godisnje, a
u narednim godinama predvida se da ¢e se udesetostruditi. Stete od klimatskih promena svake godine
rastu u proseku za po Sest odsto, a u Srbiji se ve¢ sada mere milijardama evra pri ¢emu su najugrozenije
poljoprivreda i elektroprivreda. Pogresne odluke menadzera, koje su sve izvesnije usled sve vecih rizika,
kompaniji mogu naneti viSemilionsku Stetu, a samog menadzera oterati u duznicko ropstvo. Domace
kompanije koje se na vreme informiSu o ovim opasnostima imace vece Sanse da sacuvaju svoj biznis od
finansijskih rizika. Sajber rizici, klimatske promene, odgovornost menadzera- teme su konferencije"Rizici
novog doba: uticaj na poslovanje i imovinu", koja ¢e biti odrzana 1. aprila u beogradskom hotelu Crowne
Plaza. Poseban panel posvecéen jebezbednosti bankarskih transakcija i novih modela pla¢anjas obzirom
na to da su banke jedan od nosilaca ekonomske stabilnosti, a njihovi informacioni sistemi sve podlozniji
navedenim rizicima. Cilj konferencije je da se privrednicima u Srbiji i regionu ukaze na predstojece rizike
koje nosi novo doba obelezeno cetvrtom tehnoloskom revolucijom, na mogucnosti preventive, i na
mogucnost finansijske nadoknade ukoliko se Stete ipak dogode - kako bi lakSe planirali poslovanje,
budzete i investiciju u preventivu i osiguranje. Konferencija je namenjena top menadzmentu, vlasnicima
preduzeca, finansijskim direktorima, risk menadzerima u kompanijama i javnim preduzeéima, kao i
donosiocima odluka u lokalnim samoupravama. O potencijalnim rizicima govorice predstavnici institucija
- Narodne banke Srbije, Ministarstva trgovine, turizma i telekomunikacija, Nacionalnog CERT-a, Vladine
Kancelarije za upravljanje javnim ulaganjima, Evropske banke za obnovu i razvoj, UdruzZzenja banaka
Srbije, Instituta za meteorologiju Fizickog fakulteta Univerziteta u Beogradu. O mogucnostima preventive
govorice medunarodno poznati stru¢njak za sajber bezbednost i istraziva¢ Dragan Pleskonji¢, o
opasnostima po firme eticki hakeri poznavaoci block-chain tehologije, a najnovije trendove u zastiti od
sajber rizika u svetu predstavi¢e kompanija Sky Express. O mogucénostima finansijske nadoknade u
slucaju Stete govori¢e predstavnici osiguravaju¢ih kompanija Wiener Stadtische, UNIQA, DDOR i
Generali, a na pitanja o tome koliko je domaca regulativa - kad je re¢ o odgovornosti menadzera -
uskladena sa evropskom, odgovarace advokat Ljubica Tomi¢, stru¢njak za medunarodno pravo.
Konferenciju organizuju portali www.sveonovcu.rs i www.sveoosiguranju.rs . Program i prijave na
sajtuwww.konferencije-rizici.rs
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Stete uzrokovane sajber kriminalom Qremaéuju 600 milijardi dolara godiSnje, a u narednim godinama
predvida se da ¢e se udesetostruciti. Stete od klimatskih promena svake godine rastu u proseku za po
Sest odsto, a u Srbiji se ve¢ sada mere milijardama evra pri ¢emu su najugroZenije poljoprivreda i
elektroprivreda. Pogresne odluke menadzera, koje su sve izvesnije usled sve vecih rizika, kompaniji
mogu naneti viSsemilionsku Stetu, a samog menadzera oterati u duznicko ropstvo. Domace kompanije
koje se na vreme informiSu o ovim opasnostima imace vece Sanse da sacuvaju svoj biznis od finansijskih
rizika.
Sajber rizici, klimatske promene, odgovornost menadzera - teme su konferencije "Rizici novog doba:
uticaj na poslovanje i imovinu", koja ¢e biti odrzana 1. aprila u beogradskom hotelu Crowne Plaza.
Poseban panel posvecen je bezbednosti bankarskih transakcija i novih modela placanja s obzirom na to
da su banke jedan od nosilaca ekonomske stabilnosti, a njihovi informacioni sistemi sve podlozniji
navedenim rizicima.

Cilj konferencije je da se privrednicima u Srbiji i regionu ukaze na predstojece rizike koje nosi novo doba
obelezeno cetvrtom tehnoloSkom revolucijom, na mogucnosti preventive, i na mogucnost finansijske
nadoknade ukoliko se Stete ipak dogode - kako bi lakSe planirali poslovanje, budzete i investiciju u
preventivu i osiguranje.

Konferencija je namenjena top menadzmentu, vlasnicima preduzeca, finansijskim direktorima, risk
menadzZerima u kompanijama i javnim preduzec¢ima, kao i donosiocima odluka u lokalnim
samoupravama.

O potencijalnim rizicima govori¢e predstavnici institucija - Narodne banke Srbije, Ministarstva trgovine,
turizma i telekomunikacija, Nacionalnog CERT-a, Vladine Kancelarije za upravljanje javnim ulaganjima,
Evropske banke za obnovu i razvoj, UdruZzenja banaka Srbije, Instituta za meteorologiju Fizickog
fakulteta Univerziteta u Beogradu. O mogucénostima preventive govorice medunarodno poznati strucnjak
za sajber bezbednost i istraziva¢ Dragan Pleskonji¢, o opasnostima po firme eticki hakeri poznavaoci
block-chain tehologije, a najnovije trendove u zastiti od sajber rizika u svetu predstavi¢e kompanija Sky
Express. O moguénostima finansijske nadoknade u slucaju Stete govorice predstavnici osiguravajucéih
kompanija Wiener Stadtische, UNIQA, DDOR i Generali, a na pitanja o tome koliko je domaca regulativa -
kad je re¢ o odgovornosti menadzera - uskladena sa evropskom, odgovarace advokat Ljubica Tomic,
stru¢njak za medunarodno pravo.

Konferenciju organizuju portali www.sveonovcu.rs i www.sveoosiguranju.rs .

Program i prijave na www.konferencije-rizici.rs
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O1. april 2020. Crowne Plaza Beograd

Zastitite biznis od finansijskog kraha

RIZICI NOVOG.
DOBA

"Rizici novog doba: uticaj na poslovanje i imovinu"

Stete uzrokovane sajber kriminalom premasuju 600 milijardi dolara godiSnje, a u narednim godinama
predvida se da c¢e se udesetostruciti. Stete od klimatskih promena svake godine rastu u proseku za po
Sest odsto, a u Srbiji se ve¢ sada mere milijardama evra pri ¢emu su najugrozenije poljoprivreda i
elektroprivreda. PogresSne odluke menadzera, koje su sve izvesnije usled sve vecih rizika, kompaniji
mogu naneti viSemilionsku Stetu, a samog menadzera oterati u duznicko ropstvo. Domace kompanije
koje se na vreme informiSu o ovim opasnostima imace vece Sanse da saCuvaju svoj biznis od finansijskih
rizika. Sajber rizici, klimatske promene, odgovornost menadzera - teme su konferencije "Rizici novog
doba: uticaj na poslovanje i imovinu", koja ¢e biti odrzana 1. aprila u beogradskom hotelu Crowne Plaza.
Poseban panel posvecen je bezbednosti bankarskih transakcija i novih modela placanja s obzirom na to
da su banke jedan od nosilaca ekonomske stabilnosti, a njihovi informacioni sistemi sve podlozniji
navedenim rizicima. Cilj konferencije je da se privrednicima u Srbiji i regionu ukaze na predstojece rizike
koje nosi novo doba obeleZzeno Cetvrtom tehnoloSkom revolucijom, na mogucnosti preventive, i na
mogucnost finansijske nadoknade ukoliko se Stete ipak dogode - kako bi lakSe planirali poslovanje,
budzete i investiciju u preventivu i osiguranje. Konferencija je namenjena top menadzmentu, vlasnicima
preduzeca, finansijskim direktorima, risk menadzerima u kompanijama i javnim preduzeéima, kao i
donosiocima odluka u lokalnim samoupravama.

O potencijalnim rizicima govori¢e predstavnici institucija - Narodne banke Srbije, Ministarstva trgovine,
turizma i telekomunikacija, Nacionalnog CERT-a, Vladine Kancelarije za upravljanje javnhim ulaganjima,
Evropske banke za obnovu i razvoj, UdruZzenja banaka Srbije, Instituta za meteorologiju Fizickog
fakulteta Univerziteta u Beogradu. O moguénostima preventive govorice medunarodno poznati strucnjak
za sajber bezbednost i istraziva¢ Dragan Pleskonji¢, o opasnostima po firme eticki hakeri poznavaoci
block-chain tehologije, a najnovije trendove u zastiti od sajber rizika u svetu predstavi¢e kompanija Sky
Express. O mogucnostima finansijske nadoknade u slucaju Stete govori¢e predstavnici osiguravajucih
kompanija Wiener Stadtische, UNIQA, DDOR i Generali, a na pitanja o tome koliko je domaca regulativa -
kad je re¢ o odgovornosti menadzera - uskladena sa evropskom, odgovarace advokat Ljubica Tomic,
stru¢njak za medunarodno pravo. Konferenciju organizuju portali www.sveonovcu.rs i
WWwWw.sveoosiguranju.rs . Program i prijave na sajtuwww.konferencije-rizici.rs
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Prilika za mlade da dodu do prvog zaposlenja

Konferencija "Originalni razgovori" na kojoj ¢e vise od 250 mladih imati priliku da se upozna sa procesom
intervjua za posao ili nade prvo zaposlenje bi¢e odrzana 24. februara, trecu godinu za redom, u Crowne
Plazi u Beogradu. Na ovogodiSnjoj konferenciji, koju organizuju magazin Original i Fondacija Novak
bokovi¢, razgovore sa mladima vodi¢e HR menadzeri iz vise od 45 kompanija. Svaki prijavljeni kandidat
dobice priliku da razgovara sa predstavnikom one kompanije za ¢iju delatnost je zainteresovan. Prijave
su otvorene na sajtu originalnimagazin.com i traja¢e do popunjavanja mesta. Simulacije razgovora za
posao namenjene su mladim ljudima izmedu 22 i 33 godina, studentima zavrsnih i master studija i onima
koji se pripremaju za pocetak poslovne karijere. U okviru oglasa za trazenu poziciju, svaka kompanija ¢e
naglasiti za kojim poslovnim profilima ima potrebu i sta od kvalifikacija je potrebno da ispunjava
kandidat. Simulacija intervjua sastojace se iz stru¢ne analize nastupa ucesnika, preporuke za
unapredenje komunikacionih i prezentacionih vestina na intervjuima za posao, a svi ucesnici ¢e uéii u
bazu kandidata za zaposlenje. "Osim vecéeg broja kompanija koje ¢e se ove godine nadi na konferenciji,
za studente iz unutrasnjosti Srbije uvedena i mogucnost intervjuisanja putem Skajpa koji postaje sve
cesci oblik intervjuisanja kandidata od strane poslodavaca", saopsteno je iz Fondacije Novak Dokovic.
Pored panel diskusija i predavanja stru¢njaka sa bogatim iskustvom, koji su rezervisani za prepodnevni
program, medu novitetima ovogodisnjih "Originalnih razgovora" bice i dodatni paralelni sadrzaji tokom
celog dana trajanja konferencije. U "EdZperience zoni" svi prisutni ¢e imati moguc¢nost da vezbaju
koncentraciju, opustanje i meditaciju koja ¢e im olaksati bududéi razgovor za posao. Savete kako se obudi
za poslovne razgovore i sastanke, literaturu koja im moze pomodi u procesu pripreme za intervjue za
posao i joS mnogo drugih stvari koje ¢e im olaksati prve dane poslovne karijere, moc¢i ¢e da dobiju u
"Edukativnoj zoni". Svi zainteresovani za jutarnji program mogu se prijaviti OVDE. Partneri ovogodisnje
konferencije su Novak Bokovi¢ Fondacija, Direct Media, Voda Voda, SBB, Crowne Plaza Beograd i Glam
Up, koji ¢e takode biti ukljuceni i u simulacije razgovora za posao. Medu ostalim kompanijama ¢iji ¢e HR
menadzeri intervjuisati prijavljene kandidate su i Ringier Axel Springer, New Media Team, Adecco, Air
Serbia, Atlantic Grupa, Atria Group, Coca-Cola HBC Srbija, Consulteer, Continental, Delhaize Serbia,
Deloitte, Delta Holding DOO, eFront, Elektromontaza Kraljevo, Energoprojekt Hidroinzinjering a.d., Enetel
Solutions, Ernst & Young, Generali Osiguranje Srbija, Hemofarm AD, Henkel Srbija d.o.o., Hilton
Beograd, Holycode, IKEA, JYSK, L'Oréal Balkan, Manpower Group, MediGroup, Nelt Grupa, NIS, Nordeus,
PharmaSwiss, Roaming Group, Sitel, Tarkett, Telenor d.o.0., Transfera, Unicef, Vip mobile. Izvor: Kuéa
dobrih vesti
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Voditelj:
Nastavljamo sa temama. Ocekuje nas zanimljiv period na Novosadskom sajmu. Nesto vise o priredbama
u narednom periodu razgovaram sa Gordanom Knezevi¢. Dobro vece i dobrodosla u Novosadsko
popodne.

Gordana Knezevic:

Dobro vece. Bolje te nasla i sve gledaoce.

Voditelj:

Je I' radite puno? Ima guzve, je I' tako?

Gordana Knezevic:

Pa, mi radimo odavno. Za nas kao da pauza nije ni postojala. Pripreme su pri kraju. Ne mogu da kazem
da su u toku sad, kao, vec pri kraju za neke priredbe. Vrlo smo vredni.

Voditelj:

Ono Sto nam prvo dolazi je od 26. i 27. februara, 9. Medunarodni dani energetike i investicija.

Gordana Knezevic¢:

Jeste, vec sad 9. po redu, prakti¢no, u susret Medunarodnom danu energetike, odnosno energetske
efikasnosti, to je 5. mart organizuju se ovi dani u saradnji sa Pokrajinskim sekretarijatom za energetiku,
gradevinarstvo i saobracaj, ovoga puta RES fondacijom. Bi¢e postavljena neka intresantna pitanja koja
se uvek ti¢u energetike, ali pre svega kako proizvesti energiju, kako je transportovati, kolika je cena
energije, na koji nacin ta energija moze da se upotrebi i proizvede, a da pritom ne Steti, odnosno ne
Skodi Zivotnoj sredini. I to su neka pitanja na koja ¢emo dobiti odgovore tokom ta dva dana.

Voditelj:

I to je naravno strucni skup.

Gordana Knezevic:

Jeste, strucni skup, iako se naravno ulaz ne naplacuje, uz veliki broj stru¢nih skupova, pojedinacnih,
malih struc¢nih skupova i prezentacija na kojima mogu naravno da ucestvuju, odnosno kojima mogu da
prisustvuju i svi oni koji su zainteresovani za ve¢ pomenute teme.

Voditelj:

Nema potrebe ni da se prijavljuju.

Gordana Knezevic:

Ne.

Voditelj:

Mogu samo da dodu, je I' tako?

Gordana Knezevic:

Da.

Voditelj:

E, sad, ono sto svi Zeljno iS¢ekujemo je Sajam knjiga, bi¢e odrzan 26. put od 3. do 9. marta.

Gordana Knezevic:

Jeste. Vrlo se radujemo ovom Sajmu knjiga, s obzirom na to da onaj proslogodisnji koji smo, onako, lepo
i vredno radili, kao i naravno sve prethodne priredbe, ali ovoga puta nesto malo drugacije, pa se pokazao
kao jako dobar. Ovoga puta pokuSavamo da bude joS bolji. I potpuno si u pravu, od 3. do 9. marta ¢e
biti odrzan. To je ve¢ 26. po redu, ali se sad zove Sajam knjiga. Kao i prosle godine nije vise, odavno nije
viSe taj Salon knjiga. Donosi nekoliko iznenadenija..

Voditelj:

Znaci da ¢e biti pompezniji, vedi.

Gordana Knezevic:

Jeste on vedi, ali je jos uvek upakovan i joS uvek verujemo da je, to je neka, pa ne mogu da kazem ali,
recimo, porodi¢no okruzenje, okruzenje u kojem su prijatelji, okruzenje u kojem su poznata i prijatna
lica, tako Ce sigurno biti ovoga puta sa nekim iznenadenjima, s obzirom na to da smo vec najavili da
imamo ekskluzivnog gosta. Bice to Toni Parsons i Trejsi Sevalije. Toni Parsons dolazi u petak, 6. marta,
Trejsi Sevalije ¢e biti kod nas na sajmu 7. matra. I to nisu jedini gosti koji ¢e biti videni na Sajmu knjiga,
uz mnostvo drugih autora koji su dobro poznati ¢itaocima. Naravno, nece izostati ni Dani Laze Kostica, sa
svim susretima, sa kritiCarima, prevodiocima, sa izdavacima. Potom, bi¢e tu urucenje mnogih nagrada.
Strucéni skupovi, kao sto je Dani biblioteka i bibliotekara to ne propustamo, nece biti izostavljeni ni ovoga
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puta. Akcije na Standovima nasih izlagaca, ali i oni sajamski popusti, zbog kojih ljudi ¢esto isto tako
doaze zbog knjiga, odnosno da kupe knjigu. Ali, kazem, ovoga puta sjajna prilika da dodete i kupite
knjigu, pa onda joSs ispratite i odslusate nase goste.

Voditelj:

Hoce li biti dodatnih popusta za zene tokom 8. marta?

Gordana Knezevic:

To ¢emo da proverimo narednih nekoliko dana. Svake godine bude. Uglavnom nasi svi izlagaci naprave
posebne akcije i ¢esto onda kazu: A zasto to da bude samo za zene, evo, taj dan neka bude i za Zene i
za muskarce, pa onda omoguce popuste za sve posetioce sajma.

Voditelj:

Ono Sto je takode u sklopu Sajma knjiga je i Sajam obrazovanja , Putokazi“.
Gordana Knezevié:

Sajam obrazovanja, da ne zavoravimo Art Expo koji zapravo prati..
Voditelj:

Izlozba.

Gordana Knezevic:

Izlozba umetnosti Art Expo koja prati Sajam knjiga i to od 3. do 9. Ovoga puta u najavi su dve tematske
izlozbe. O njima ¢emo govoriti u narednih nekoliko dana. Zoran Petrovi¢ i Goran Mitrovi¢ su autori, Cija
dela ¢e biti prikazana na tim tematskim izloZzbama, ali se o¢ekuju i pojedinci, odnosno drugi pojedinci,
kako profesionalci, tako naravno i amateri, a Sajam obrazovanja ,Putokazi", 15. po redu, bi¢e odrzan 4. i
5. marta, donosi oko 600 obrazovnih profila, prakti¢no ¢e svi oni biti predstavljeni potencijalnim,
odnosno buduc¢im srednjoskolcima i brucoSima, svima onima koji planiraju nastavak skolovanja ne samo
u zemlji, nego i u inostranstvu. Pored onih obrazovnih ustanova i institucija iz Srbije do sada su
prijavljene i Slovenija, Slovacke i Hrvatske i kao poseban kuriozitet i ovoga puta i jedna poslastica,
mozemo slobodno da kazemo, kao i prosle godine, to je Basket 3 na 3, zakazan je za 5. mart i to je Kup
Sajma obrazovanja, a trebalo bi da svi oni koji budu ucestvovali na tom kupu budu u prilici da se druze
sa DuSanom Domovi¢em Bulutom. I da podsetimo da ove godine nasSa reprezentacija ucestvuje na
Olimpijskim igrama u Tokiju i sjajna prilika, dakle, da se se i ti nasi igraci i mozda ceo nacionalni tim, to
sad jos ne znam, vide¢emo, sretnu na Sajmu obrazovanija.

Voditelj:

A i viSe puta su bili prvaci sveta, tako da..

Gordana Knezevic:

Naravno. Mislim, ne bi bilo dovoljno vremena da to sve nabrajamo ko je bio tu najbolji igrac i
najatraktivniji i tako, ali sjajna prilika, mozda ¢emo..

Voditelj:

Dobro. Bulut je bio proglasen za najboljeg igraca.

Jeste, vise puta. Ali, ovo je sjajna prilika da vidimo mlade basketase medu kojima ¢e se mozda naci neko
ko ¢e u narednom periodu biti ¢lan nacionalnog tima ili neke od ovih ekipa. To ¢emo videti.

Voditelj:

Ono sto je definitivho glavna atrakcija u maju je i Sajam poljoprivrede, najveca priredba moZzemo da
kazemo u JugoistoCnoj Evropi tog tipa.

Gordana Knezevié:

Jeste. Jeste sigurno. Od 16.do 22.maja Ce biti odrZzano. Ono Sto se ve¢ odavno zna, prakticno, u toku leta
prosle godine mi smo znali da ¢e zemlja partner biti CeSka Republika i to je velika pomo¢, u principu, i za
nas, s obzirom da je od tog momenta krenulo organizovanje, odnosno prijavljivanje i drugih kolektivnih
izlozbi. Do sada ima zaista mnogo zemalja koje su se prijavile za kolektivhe nastupe, Sto znaci da ce
dovesti nekoliko svojih kompanija, a ima i onih koji naravno planiraju svoje dolaske i prvi put. Ono Sto ¢e
biti posebno interesantno, ovoga puta pokusacemo da napravimo joS nekoliko novih dogadaja. Prosle
godine, recimo, medu tim novim dogadajima bio je Dan vocara. Izmedu ostalog, u okviru izlozbe
stocCarstva, bila je organizovana ona izlozba genetskih potencijala koju smo uradili u saradnji sa
Ministarstvom poljoprivrede, pa ¢emo videti kako ¢e izgledati. Ima jos nesto malo detalja koje treba do
kraja razmotriti sve do Poljoprivrednog sajma. Ali, ono Sto, u principu, dakle, ne menjamo, jeste nas
generalni sponzor Generali osiguranje Srbija, zlatni sponzor Al Dahra. Rekla sam ve¢ da saradujemo sa
Ministarstvom poljoprivrede, ali tu je svakako i Pokrajina, odnosno Pokrajinska vlada, Grad Novi Sad koji
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pruza veliku podrsku i Sajmu, ali i svima koji dodu na Novosadski sajam. I oCekujemo da ¢e ove godine
sajam omzda biti i veéi nego prosle godine. ProsSle godine smo imali rekordan broj i izlagaca ali i
posetilaca.

Voditelj:

I tesko je to nadmasiti, ali vi se trudite, je I' tako?

Gordana Knezevic:

Naravno da se trudimo i verujemo da moze sve da se nadmasi uz nas trud i uz trud nasih izlagaca.
Voditelj:

Ali, i Sajam poljoprivrede ¢emo dodatno najaviti tamo negde krajem aprila. A po svemu sudedi, bice
dinamicno proleé¢e na Novosadskom sajmu.

Gordana Knezevié:

Izuzetno dinami¢no. Ja moram da napomenem da ove priredbe, sem Poljoprivrednog sajma, sve
navedene, ulaz na sve te priredbe je besplatan. Dakle, moZzemo i ovoga puta da uputimo poziv svim
vasim gledaocima, a znamo da medu njima ima mnogo onih koji vole i lepu pisanu re¢, vole uopste
pisanu rec, vole kulturu, vole umetnost, vole da se bave energetikom i u poslednje vreme se mnogo
prica i o tome na koji nacin energija i proizvodnja energije uti¢e na zivotnu sredinu, pa onda, rekoh ve¢,
bice odgovori i na ta pitanja. Dakle, svima je otvoren poziv da posete Novosadski sajam u periodu tih
izloZbi. Ukoliko ne mogu da upamte sve datume, onda kod nas na sajtu to vrlo lako moze da se pronade
u nasem kalendaru.

Voditelj:

Gordana, hvala puno na ovom gostovanju.

Gordana Knezevic:

Hvala tebi.
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Prilika za mlade da dodu do prvog zaposlenja

06/02/20]| 14:30

HR konferencija "Originalni razgovori" na kojoj ¢e viSe od 250 mladih imati priliku da se upozna sa
procesom intervjua za posao ili nadeprvo zaposlenje bi¢e odrzana 24. februara, tre¢u godinu za redom, u
Crowne Plazi u Beogradu. Na ovogodisnjoj konferenciji, koju organizuju magazin Original i Fondacija
Novak Dokovié, razgovore sa mladima vodi¢e HR menadzeri iz viSe od 45 kompanija. Svaki prijavljeni
kandidat dobice priliku da razgovara sa predstavnikom one kompanije za Ciju delatnost je zainteresovan.
Prijave su otvorene na sajtu originalmagazin.comi traja¢e do popunjavanja mesta.

Simulacije razgovora za posao namenjene su mladim ljudima izmedu 22 i 33 godina, studentima
zavrsnih i master studija i onima koji se pripremaju za pocetak poslovne karijere.

Foto: Nikola Mazibrada

U okviru oglasa za trazenu poziciju, svaka kompanija ¢e naglasiti za kojim poslovnim profilima ima
potrebu i Sta od kvalifikacija je potrebno da ispunjava kandidat. Simulacija intervjua sastojace se iz
stru¢ne analize nastupa ucesnika, preporuke za unapredenje komunikacionih i prezentacionih vestina na
intervjuima za posao, a svi ucesnici ¢e uci i u bazu kandidata za zaposlenje.

"Osim veceg broja kompanija koje ¢e se ove godine nacdi na konferenciji, za studente iz unutrasnjosti
Srbije uvedena i moguénost intervjuisanja putem Skajpa koji postaje sve ceséi oblik intervjuisanja
kandidata od strane poslodavaca", saopsteno je iz Fondacije Novak Dokovic.

Pored panel diskusija i predavanja struC¢njaka sa bogatim iskustvom, koji su rezervisani za prepodnevni
program, medu novitetima ovogodisnjih "Originalnih razgovora" bic¢e i dodatni paralelni sadrzaji tokom
celog dana trajanja konferencije. U "Experience zoni"svi prisutni ¢e imati moguc¢nost da vezbaju
koncentraciju, opustanje i meditaciju koja ¢e im olakSati buduci razgovor za posao. Savete kako se obudi
za poslovne razgovore i sastanke, literaturu koja im moze pomodi u procesu pripreme za intervjue za
posao i joS mnogo drugih stvari koje ¢e im olaksati prve dane poslovne karijere, moc¢i ¢e da dobiju u
"Edukativnoj zoni". Svi zainteresovani za jutarnji program mogu se prijaviti OVDE.

Partneri ovogodisnje konferencije su Novak Dokovi¢Fondacija, Direct Media, Voda Voda, SBB, Crowne
Plaza Beograd i Glam Up koji ¢e takode biti ukljuceni i u simulacije razgovora za posao. Medu ostalim
kompanijama c¢iji ¢e HR menadzeri intervjuisati prijavljene kandidate su i Ringier Axel Springer, New
Media Team, Adecco, Air Serbia, Atlantic Grupa, Atria Group, Coca-Cola HBC Srbija, Consulteer,
Continental, Delhaize Serbia, Deloitte, Delta Holding DOO, eFront, Elektromontaza Kraljevo,
Energoprojekt HidroinZzenjering a.d., Enetel Solutions, Ernst & Young, Generali Osiguranje Srbija,
Hemofarm AD, Henkel Srbija d.o.o0., Hilton Beograd, Holycode, IKEA, JYSK, L'Oréal Balkan, Manpower
Group, MediGroup, Nelt Grupa, NIS, Nordeus, PharmaSwiss, Roaming Group, Sitel, Tarkett, Telenor
d.o.o., Transfera, Unicef, Vip mobile.
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HR konferencija "Originalni razgovori" na kojoj ¢e viSe od 250 mladih imati priliku da se upozna sa
procesom intervjua za posao ili nade prvo zaposlenje bice odrzana 24. februara, trec¢u godinu za redom,
u Crowne Plazi u Beogradu. Na ovogodisnjoj konferenciji, koju organizuju magazin Original i Fondacija
Novak Dokovi¢, razgovore sa mladima vodice HR menadzeri iz viSe od 45 kompanija. Svaki prijavljeni
kandidat dobice priliku da razgovara sa predstavnikom one kompanije za Ciju delatnost je zainteresovan.
Prijave su otvorene na sajtu originalmagazin.com i trajace do popunjavanja mesta.

HR konferencija "Originalni razgovori" na kojoj ¢e vise od 250 mladih imati priliku da se upozna sa
procesom intervjua za posao ili nade prvo zaposlenje bi¢e odrzana 24. februara, tre¢u godinu za redom,
u Crowne Plazi u Beogradu. Na ovogodisnjoj konferenciji, koju organizuju magazin Original i Fondacija
Novak bokovi¢, razgovore sa mladima vodi¢ce HR menadzeri iz viSe od 45 kompanija. Svaki prijavljeni
kandidat dobice priliku da razgovara sa predstavnikom one kompanije za Ciju delatnost je zainteresovan.
Prijave su otvorene na sajtu originalmagazin.com i traja¢e do popunjavanja mesta.

Simulacije razgovora za posao namenjene su mladim ljudima izmedu 22 i 33 godina, studentima
zavrsnih i master studija i onima koji se pripremaju za pocetak poslovne karijere.

U okviru oglasa za trazenu poziciju, svaka kompanija ¢e naglasiti za kojim poslovnim profilima ima
potrebu i Sta od kvalifikacija je potrebno da ispunjava kandidat. Simulacija intervjua sastojace se iz
stru¢ne analize nastupa ucesnika, preporuke za unapredenje komunikacionih i prezentacionih vestina na
intervjuima za posao, a svi ucesnici ¢e uci i u bazu kandidata za zaposlenje.

"Osim veceg broja kompanija koje ¢e se ove godine nacdi na konferenciji, za studente iz unutrasnjosti
Srbije uvedena i moguénost intervjuisanja putem Skajpa koji postaje sve ceséi oblik intervjuisanja
kandidata od strane poslodavaca", saopsteno je iz Fondacije Novak Dokovic.

Pored panel diskusija i predavanja struC¢njaka sa bogatim iskustvom, koji su rezervisani za prepodnevni
program, medu novitetima ovogodisnjih "Originalnih razgovora" bic¢e i dodatni paralelni sadrzaji tokom
celog dana trajanja konferencije. U "Experience zoni" svi prisutni ¢e imati mogucnost da veZzbaju
koncentraciju, opustanje i meditaciju koja ¢e im olakSati buduci razgovor za posao. Savete kako se obudi
za poslovne razgovore i sastanke, literaturu koja im moze pomodi u procesu pripreme za intervjue za
posao i joS mnogo drugih stvari koje ¢e im olaksati prve dane poslovne karijere, moc¢i ¢e da dobiju u
"Edukativnoj zoni". Svi zainteresovani za jutarnji program mogu se prijaviti OVDE.

Partneri ovogodisnje konferencije su Novak Dokovi¢ Fondacija, Direct Media, Voda Voda, SBB, Crowne
Plaza Beograd i Glam Up koji ¢e takode biti ukljuceni i u simulacije razgovora za posao. Medu ostalim
kompanijama c¢iji ¢e HR menadzeri intervjuisati prijavljene kandidate su i Ringier Axel Springer, New
Media Team, Adecco, Air Serbia, Atlantic Grupa, Atria Group, Coca-Cola HBC Srbija, Consulteer,
Continental, Delhaize Serbia, Deloitte, Delta Holding DOO, eFront, Elektromontaza Kraljevo,
Energoprojekt HidroinZzenjering a.d., Enetel Solutions, Ernst & Young, Generali Osiguranje Srbija,
Hemofarm AD, Henkel Srbija d.o.o0., Hilton Beograd, Holycode, IKEA, JYSK, L'Oréal Balkan, Manpower
Group, MediGroup, Nelt Grupa, NIS, Nordeus, PharmaSwiss, Roaming Group, Sitel, Tarkett, Telenor
d.o.o., Transfera, Unicef, Vip mobile.
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Original je nekomercijalna platforma koju je 2015. godine osnovala Fondacija Novak Bokovi¢, sa ciljem
osnazivanja mladih u Srbiji kroz promociju pozitivnih vrednosti medu kojima su proaktivnost,
preuzimanje odgovornosti za uspeh u zivotu, preduzimljivost, odgovornost prema zajednici, pozitivan
pogled na zivot i svet, kao i promocija pojedinaca odnosno organizacija koje po tim vrednostima zive i
rade.
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Stete uzrokovane sajber kriminalomvpremaéuju 600 milijardi dolara godiSnje, a u narednim godinama
predvida se da Ce se udesetostruciti. Stete od klimatskih promena svake godine rastu u proseku za po...

Kako sacuvati biznis od finansijskog kraha?
6. februara 2020.
6. februara 2020.

Stete uzrokovane sajber kriminalom premasuju 600 milijardi dolara godiSnje, a u narednim godinama
predvida se da c¢e se udesetostruciti. Stete od klimatskih promena svake godine rastu u proseku za po
Sest odsto, a u Srbiji se ve¢ sada mere milijardama evra pri ¢emu su najugrozenije poljoprivreda i
elektroprivreda. Pogresne odluke menadzera, koje su sve izvesnije usled sve vecih rizika, kompaniji
mogu naneti viSemilionsku Stetu, a samog menadzera oterati u duznic¢ko ropstvo. Domace kompanije
koje se na vreme informiSu o ovim opasnostima imace veée Sanse da sacuvaju svoj biznis od finansijskih
rizika.

Sajber rizici, klimatske promene, odgovornost menadzera - teme su konferencije " Rizici novog doba:
uticaj na poslovanje i imovinu" , koja ¢e biti odrzana 1. aprila u beogradskom hotelu Crowne Plaza.
Poseban panel posvecen je bezbednosti bankarskih transakcija i novih modela pla¢anja s obzirom na to
da su banke jedan od nosilaca ekonomske stabilnosti, a njihovi informacioni sistemi sve podlozniji
navedenim rizicima.

Cilj konferencije je da se privrednicima u Srbiji i regionu ukaze na predstojece rizike koje nosi novo doba
obelezeno Cetvrtom tehnoloSkom revolucijom, na mogucnosti preventive, i na mogucnost finansijske
nadoknade ukoliko se Stete ipak dogode - kako bi lakSe planirali poslovanje, budzete i investiciju u
preventivu i osiguranje.

Konferencija je namenjena top menadzmentu, vlasnicima preduzeca, finansijskim direktorima, risk
menadzerima u kompanijama i javnim preduzeéima, kao i donosiocima odluka u lokalnim
samoupravama.

O potencijalnim rizicima govori¢e predstavnici institucija - Narodne banke Srbije, Ministarstva trgovine,
turizma i telekomunikacija, Nacionalnog CERT-a, Vladine Kancelarije za upravljanje javnim ulaganjima,
Evropske banke za obnovu i razvoj, UdruZzenja banaka Srbije, Instituta za meteorologiju Fizickog
fakulteta Univerziteta u Beogradu. O mogucénostima preventive govorice medunarodno poznati strucnjak
za sajber bezbednost i istraziva¢ Dragan Pleskonji¢, o opasnostima po firme eticki hakeri poznavaoci
block-chain tehologije, a najnovije trendove u zastiti od sajber rizika u svetu predstavi¢e kompanija Sky
Express. O mogucnostima finansijske nadoknade u slucaju Stete govori¢e predstavnici osiguravajucih
kompanija Wiener Stadtische, UNIQA, DDOR i Generali, a na pitanja o tome koliko je domaca regulativa -
kad je re¢ o odgovornosti menadzera - uskladena sa evropskom, odgovarace advokat Ljubica Tomic,
stru¢njak za medunarodno pravo.
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Fondacija Novak Dokovic¢ i Magazin Original: Otvorene prijave za konferenciju "Originalni razgovori" HR
konferencija "Originalni razgovori" na kojoj ¢e vise od 250 mladih imati priliku da se upozna sa procesom
intervjua za posao ili nade prvo zaposlenje bi¢e odrzana 24. februara, trecu godinu za redom, u Crowne
Plazi u Beogradu. Na ovogodisnjoj konferenciji, koju organizuju magazin Original i Fondacija Novak
Dokovi¢, razgovore sa mladima vodice HR menadzeri iz viSe od 45 kompanija. Svaki prijavljeni kandidat
dobiée priliku da razgovara sa predstavnikom one kompanije za Ciju delatnost je zainteresovan. Prijave
su otvorene na sajtu originalmagazin.com i trajace do popunjavanja mesta.

Simulacije razgovora za posao namenjene su mladim ljudima izmedu 22 i 33 godina, studentima
zavrsnih i master studija i onima koji se pripremaju za pocetak poslovne karijere. U okviru oglasa za
trazenu poziciju, svaka kompanija ¢e naglasiti za kojim poslovnim profilima ima potrebu i Sta od
kvalifikacija je potrebno da ispunjava kandidat. Simulacija intervjua sastojaée se iz stru¢ne analize
nastupa uclesnika, preporuke za unapredenje komunikacionih i prezentacionih vestina na intervjuima za
posao, a svi u€esnici ¢e uci i u bazu kandidata za zaposlenje. "Osim veceg broja kompanija koje c¢e se
ove godine nadi na konferenciji, za studente iz unutrasnjosti Srbije uvedena i moguénost intervjuisanja
putem Skajpa koji postaje sve CesSci oblik intervjuisanja kandidata od strane poslodavaca", saopsteno je
iz Fondacije Novak Dokovi¢. Pored panel diskusija i predavanja strucnjaka sa bogatim iskustvom, koji su
rezervisani za prepodnevni program, medu novitetima ovogodisnjih "Originalnih razgovora" bice i dodatni
paralelni sadrzaji tokom celog dana trajanja konferencije. U "Experience zoni" svi prisutni ¢e imati
mogucénost da vezbaju koncentraciju, opustanje i meditaciju koja ¢e im olaksati bududi razgovor za
posao. Savete kako se obuci za poslovne razgovore i sastanke, literaturu koja im moze pomodi u procesu
pripreme za intervjue za posao i jos mnogo drugih stvari koje ¢e im olaksati prve dane poslovne karijere,
moci ¢e da dobiju u "Edukativnoj zoni". Svi zainteresovani za jutarnji program mogu se prijaviti OVDE.
Partneri ovogodisnje konferencije su Novak Dokovi¢ Fondacija, Direct Media, Voda Voda, SBB, Crowne
Plaza Beograd i Glam Up koji ¢e takode biti ukljuceni i u simulacije razgovora za posao. Medu ostalim
kompanijama c¢iji ¢e HR menadzZeri intervjuisati prijavljene kandidate su i Ringier Axel Springer, New
Media Team, Adecco, Air Serbia, Atlantic Grupa, Atria Group, Coca-Cola HBC Srbija, Consulteer,
Continental, Delhaize Serbia, Deloitte, Delta Holding DOO, eFront, Elektromontaza Kraljevo,
Energoprojekt Hidroinzenjering a.d., Enetel Solutions, Ernst & Young, Generali Osiguranje Srbija,
Hemofarm AD, Henkel Srbija d.o.o., Hilton Beograd, Holycode, IKEA, JYSK, L'Oréal Balkan, Manpower
Group, MediGroup, Nelt Grupa, NIS, Nordeus, PharmaSwiss, Roaming Group, Sitel, Tarkett, Telenor
d.o.o., Transfera, Unicef, Vip mobile.

**xx* QOriginal je nekomercijalna platforma koju je 2015. godine osnovala Fondacija Novak Dokovi¢, sa
ciljem osnazivanja mladih u Srbiji kroz promociju pozitivnih vrednosti medu kojima su proaktivnost,
preuzimanje odgovornosti za uspeh u Zivotu, preduzimljivost, odgovornost prema zajednici, pozitivan
pogled na Zivot i svet, kao i promocija pojedinaca odnosno organizacija koje po tim vrednostima Zive i
rade.
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HR konferencija "Originalni razgovori" na kojoj ¢e viSe od 250 mladih imati priliku da se upozna sa
procesom intervjua za posao ili nade prvo zaposlenje bice odrzana 24. februara, trec¢u godinu za redom,
u Crowne Plazi u Beogradu. Na ovogodisnjoj konferenciji, koju organizuju magazin Original i Fondacija
Novak Dokovié, razgovore sa mladima vodi¢e HR menadzeri iz viSe od 45 kompanija. Svaki prijavljeni
kandidat dobice priliku da razgovara sa predstavnikom one kompanije za Ciju delatnost je zainteresovan.
Prijave su otvorene na sajtu originalmagazin.com i traja¢e do popunjavanja mesta.

Simulacije razgovora za posao namenjene su mladim ljudimaizmedu 22 i 33 godina, studentima zavrsnih
i master studija i onima koji se pripremaju za pocetak poslovne karijere.

U okviru oglasa za trazenu poziciju, svaka kompanija ¢e naglasiti za kojim poslovnim profilima ima
potrebu i Sta od kvalifikacija je potrebno da ispunjava kandidat. Simulacija intervjua sastojace se iz
stru¢ne analize nastupa ucesnika, preporuke za unapredenje komunikacionih i prezentacionih vestina na
intervjuima za posao, a svi uCesnici ¢e uci i u bazu kandidata za zaposlenje.

"Osim veceg broja kompanija koje ¢e se ove godine naci na konferenciji, za studente iz unutrasnjosti
Srbije uvedena i mogucénost intervjuisanja putem Skajpa koji postaje sveceséi oblik intervjuisanja
kandidata od strane poslodavaca", saopsteno je iz Fondacije Novak Dokovic.

Pored panel diskusija i predavanja stru¢njaka sa bogatim iskustvom, koji su rezervisani za prepodnevni
program, medu novitetima ovogodisnjih "Originalnih razgovora" bice i dodatni paralelni sadrzaji tokom
celog dana trajanja konferencije. U "Experience zoni" svi prisutni ¢e imati moguénost da vezbaju
koncentraciju, opustanje i meditaciju koja ¢e im olaksati buduéi razgovor za posao. Savete kako se obudi
za poslovne razgovore i sastanke, literaturu koja im moze pomodi u procesu pripreme za intervjue za
posao i joS mnogo drugih stvari koje ¢e im olaksati prve dane poslovne karijere, moc¢i ¢e da dobiju u
"Edukativnoj zoni". Svi zainteresovani za jutarnji program mogu se prijaviti OVDE.

Partneri ovogodisnje konferencije su Novak Dokovi¢ Fondacija, Direct Media, Voda Voda, SBB, Crowne
Plaza Beogradi Glam Up koji ¢e takode biti ukljuceni i u simulacije razgovora za posao. Medu ostalim
kompanijama ciji ¢e HR menadzeri intervjuisati prijavljene kandidate su iRingier Axel Springer, New
Media Team, Adecco, Air Serbia, Atlantic Grupa, Atria Group, Coca-Cola HBC Srbija, Consulteer,
Continental, Delhaize Serbia, Deloitte, Delta Holding DOO, eFront, Elektromontaza Kraljevo,
Energoprojekt Hidroinzenjering a.d., Enetel Solutions, Ernst & Young, Generali Osiguranje Srbija,
Hemofarm AD, Henkel Srbija d.o.o., Hilton Beograd, Holycode, IKEA, JYSK, L'Oréal Balkan, Manpower
Group, MediGroup, Nelt Grupa, NIS, Nordeus, PharmaSwiss, Roaming Group, Sitel, Tarkett, Telenor
d.o.o., Transfera, Unicef, Vip mobile.
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Original je nekomercijalna platforma koju je 2015. godine osnovala Fondacija Novak Pokovi¢, sa ciljem
osnazivanja mladih u Srbiji kroz promociju pozitivnih vrednosti medu kojima su proaktivnost,
preuzimanje odgovornosti za uspeh u zivotu, preduzimljivost, odgovornost prema zajednici, pozitivan
pogled na zivot i svet, kao i promocija pojedinaca odnosno organizacija koje po tim vrednostima zive i
rade.
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Budi u toku sa aktuelnim studentskim vestima i deSavanjima. Procitaj sve infomacije o nagradnim
konkursima i programima za studente - Najstudent.com

HR konferencija "Originalni razgovori" na kojoj ¢e vise od 250 mladih imati priliku da se upozna sa
procesom intervjua za posao ili nade prvo zaposlenje bi¢e odrzana 24. februara, tre¢u godinu za redom,
u Crowne Plazi u Beogradu. Na ovogodisnjoj konferenciji, koju organizuju magazin Original i Fondacija
Novak bokovi¢, razgovore sa mladima vodi¢ce HR menadzeri iz viSe od 45 kompanija. Svaki prijavljeni
kandidat dobice priliku da razgovara sa predstavnikom one kompanije za Ciju delatnost je zainteresovan.
Prijave su otvorene na sajtu originalmagazin.comi traja¢e do popunjavanja mesta. Simulacije razgovora
za posao namenjene su mladim ljudima izmedu 22 i 33 godina, studentima zavrsnih i master studija i
onima koji se pripremaju za pocetak poslovne karijere. U okviru oglasa za trazenu poziciju, svaka
kompanija ¢e naglasiti za kojim poslovnim profilima ima potrebu i Sta od kvalifikacija je potrebno da
ispunjava kandidat. Simulacija intervjua sastojace se iz stru¢ne analize nastupa ucesnika, preporuke za
unapredenje komunikacionih i prezentacionih vestina na intervjuima za posao, a svi ucesnici ¢e uéii u
bazu kandidata za zaposlenje. "Osim vecéeg broja kompanija koje ¢e se ove godine nadi na konferenciji,
za studente iz unutrasnjosti Srbije uvedena i mogucnost intervjuisanja putem Skajpa koji postaje sve
cesci oblik intervjuisanja kandidata od strane poslodavaca", saopsteno je iz Fondacije Novak Dokovic.
Pored panel diskusija i predavanja stru¢njaka sa bogatim iskustvom, koji su rezervisani za prepodnevni
program, medu novitetima ovogodisnjih "Originalnih razgovora" bice i dodatni paralelni sadrzaji tokom
celog dana trajanja konferencije. U "Experience zoni" svi prisutni ¢e imati moguc¢nost da vezbaju
koncentraciju, opustanje i meditaciju koja ¢e im olaksati buduéi razgovor za posao. Savete kako se obudi
za poslovne razgovore i sastanke, literaturu koja im moze pomodi u procesu pripreme za intervjue za
posao i joS mnogo drugih stvari koje ¢e im olaksati prve dane poslovne karijere, moc¢i ¢e da dobiju u
"Edukativnoj zoni". Svi zainteresovani za jutarnji program mogu se prijaviti ovde. Partneri ovogodisnje
konferencije su Novak Bokovi¢ Fondacija, Direct Media, Voda Voda, SBB, Crowne Plaza Beograd i Glam
Up koji ¢e takode biti ukljuceni i u simulacije razgovora za posao. Medu ostalim kompanijama ciji ¢e HR
menadzeri intervjuisati prijavljene kandidate su i Ringier Axel Springer, New Media Team, Adecco, Air
Serbia, Atlantic Grupa, Atria Group, Coca-Cola HBC Srbija, Consulteer, Continental, Delhaize Serbia,
Deloitte, Delta Holding DOO, eFront, Elektromontaza Kraljevo, Energoprojekt Hidroinzenjering a.d.,
Enetel Solutions, Ernst & Young, Generali Osiguranje Srbija, Hemofarm AD, Henkel Srbija d.o.0., Hilton
Beograd, Holycode, IKEA, JYSK, L'Oréal Balkan, Manpower Group, MediGroup, Nelt Grupa, NIS, Nordeus,
PharmaSwiss, Roaming Group, Sitel, Tarkett, Telenor d.o.0., Transfera, Unicef, Vip mobile.
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Fondacija Novak Dokovi¢ i Magazin Original: Otvorene prijave za konferenciju ,Originalni razgovori”
Izvor: Niski portal | 10-Feb-2020 | 13:35

PRILIKA ZA MLADE DA DODBU DO PRVOG ZAPOSLENJA

HR konferencija "Originalni razgovori" na kojoj ¢e viSe od 250 mladih imati priliku da se upozna sa
procesom intervjua za posao ili nade prvo zaposlenje bice odrzana 24. februara, trecu godinu za redom,
u Crowne Plazi u Beogradu.

Na ovogodisnjoj konferenciji, koju organizuju magazin Original i Fondacija Novak Dokovi¢, razgovore sa
mladima vodi¢e HR menadzeri iz vise od 45 kompanija. Svaki prijavljeni kandidat dobice priliku da
razgovara sa predstavnikom one kompanije za Ciju delatnost je zainteresovan. Prijave su otvorene na
sajtu originalmagazin.com i trajace do popunjavanja mesta.

Simulacije razgovora za posao namenjene su mladim ljudima izmedu 22 i 33 godina, studentima
zavrsnih i master studija i onima koji se pripremaju za pocetak poslovne karijere.

U okviru oglasa za trazenu poziciju, svaka kompanija ¢e naglasiti za kojim poslovnim profilima ima
potrebu i Sta od kvalifikacija je potrebno da ispunjava kandidat. Simulacija intervjua sastojace se iz
stru¢ne analize nastupa ucesnika, preporuke za unapredenje komunikacionih i prezentacionih vestina na
intervjuima za posao, a svi ucesnici ¢e uci i u bazu kandidata za zaposlenje.

»0sim veceg broja kompanija koje ¢e se ove godine naci na konferenciji, za studente iz unutrasnjosti
Srbije uvedena i moguénost intervjuisanja putem Skajpa koji postaje sve ceséi oblik intervjuisanja
kandidata od strane poslodavaca", saopsteno je iz Fondacije Novak Dokovic.

Pored panel diskusija i predavanja stru¢njaka sa bogatim iskustvom, koji su rezervisani za prepodnevni
program, medu novitetima ovogodisnjih "Originalnih razgovora" bice i dodatni paralelni sadrzaji tokom
celog dana trajanja konferencije. U ,Experience zoni" svi prisutni ¢e imati moguc¢nost da vezbaju
koncentraciju, opustanje i meditaciju koja ¢e im olaksati bududéi razgovor za posao. Savete kako se obudi
za poslovne razgovore i sastanke, literaturu koja im moze pomodi u procesu pripreme za intervjue za
posao i joS mnogo drugih stvari koje ¢e im olaksati prve dane poslovne karijere, moci ¢e da dobiju u
,Edukativnoj zoni". Svi zainteresovani za jutarnji program mogu se prijaviti OVDE.

Partneri ovogodisnje konferencije su Novak Dokovi¢ Fondacija, Direct Media, Voda Voda, SBB, Crowne
Plaza Beograd i Glam Up koji ¢e takode biti ukljuceni i u simulacije razgovora za posao. Medu ostalim
kompanijama ciji ¢e HR menadzeri intervjuisati prijavljene kandidate su i Ringier Axel Springer, New
Media Team, Adecco, Air Serbia, Atlantic Grupa, Atria Group, Coca-Cola HBC Srbija, Consulteer,
Continental, Delhaize Serbia, Deloitte, Delta Holding DOO, eFront, Elektromontaza Kraljevo,
Energoprojekt Hidroinzenjering a.d., Enetel Solutions, Ernst & Young, Generali Osiguranje Srbija,
Hemofarm AD, Henkel Srbija d.o.o0., Hilton Beograd, Holycode, IKEA, JYSK, L'Oréal Balkan, Manpower
Group, MediGroup, Nelt Grupa, NIS, Nordeus, PharmaSwiss, Roaming Group, Sitel, Tarkett, Telenor
d.o.o., Transfera, Unicef, Vip mobile.

Original je nekomercijalna platforma koju je 2015. godine osnovala Fondacija Novak Dokovi¢, sa ciljem
osnazivanja mladih u Srbiji kroz promociju pozitivnih vrednosti medu kojima su proaktivnost,
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preuzimanje odgovornosti za uspeh u Zivotu, preduzimljivost, odgovornost prema zajednici, pozitivan
pogled na Zivot i svet, kao i promocija pojedinaca odnosno organizacija koje po tim vrednostima Zive i
rade.
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PRILIKA ZA MLADE DA DOPU DO PRVOG ZAPOSLENJA HR konferencija "Originalni razgovori" na kojoj ¢e
vise od 250 mladih imati priliku da se upozna sa procesom intervjua za posao ili nade prvo zaposlenje
bi¢e odrzana 24. fe

PRILIKA ZA MLADE DA DODBU DO PRVOG ZAPOSLENJA HR konferencija "Originalni razgovori" na
kojoj ¢e vise od 250 mladih imati priliku da se upozna sa procesom intervjua za
posao ili nade prvo zaposlenje bice odrzana 24. februara, trecu godinu za redom,
u Crowne Plazi u Beogradu. Na ovogodisnjoj konferenciji, koju organizuju

magazin Original i Fondacija Novak Dokovi¢, razgovore sa mladima vodi¢e HR
menadzeri iz viSe od 45 kompanija. Svaki prijavljeni

kandidat dobice priliku da razgovara sa predstavnikom one kompanije za ciju
delatnost je zainteresovan. Prijave su otvorene na sajtu originalmagazin.com i
trajac¢e do popunjavanja mesta. Simulacije

razgovora za posao namenjene su mladim ljudima izmedu 22 i 33 godina, studentima zavrsnih i master
studija i onima

koji se pripremaju za pocetak poslovne karijere. U

okviru oglasa za trazenu poziciju, svaka kompanija ¢e naglasiti za kojim
poslovnim profilima ima potrebu i Sta od kvalifikacija je potrebno da ispunjava
kandidat. Simulacija intervjua sastojace se iz stru¢ne analize nastupa

ucesnika, preporuke za unapredenje komunikacionih i prezentacionih vestina na
intervjuima za posao, a svi u€esnici ¢e udi i u bazu kandidata za zaposlenje. "Osim
veéeg broja kompanija koje ¢e se ove godine nadi na konferenciji, za studente

iz unutrasnjosti Srbije uvedena i mogucnost intervjuisanja putem Skajpa koji
postaje sve cesdi oblik intervjuisanja kandidata od strane poslodavaca", saopsteno
je iz Fondacije Novak Dokovi¢. Pored

panel diskusija i predavanja struc¢njaka sa bogatim iskustvom, koji su

rezervisani za prepodnevni program, medu novitetima ovogodisnjih

"Originalnih razgovora" bic¢e i dodatni paralelni sadrzaji tokom celog

dana trajanja konferencije. U "Experience

zoni" svi prisutni ¢e imati mogucnost da vezbaju koncentraciju, opustanje i
meditaciju koja ¢e im olakSati buduci razgovor za posao. Savete kako se obudi za poslovne razgovore i
sastanke, literaturu koja im moze pomodi u procesu pripreme za intervjue za
posao i joS mnogo drugih stvari koje ¢e im olaksati prve dane poslovne

karijere, moci ¢e da dobiju u "Edukativnoj

zoni". Svi zainteresovani za

jutarnji program mogu se prijaviti OVDE. Partneri

ovogodisnje konferencije su Novak Dokovi¢ Fondacija, Direct Media, Voda

Voda, SBB, Crowne Plaza Beograd i Glam Up koji ¢e takode biti ukljuceni i u
simulacije razgovora za posao. Medu ostalim kompanijama ciji ¢e HR menadzeri
intervjuisati prijavljene kandidate su i Ringier Axel Springer, New Media

Team, Adecco, Air Serbia, Atlantic Grupa, Atria Group, Coca-Cola HBC Srbija,
Consulteer, Continental, Delhaize Serbia, Deloitte, Delta Holding DOO, eFront,
Elektromontaza Kraljevo, Energoprojekt HidroinZzenjering a.d., Enetel Solutions,
Ernst & Young, Generali Osiguranje Srbija, Hemofarm AD, Henkel Srbija

d.o.o., Hilton Beograd, Holycode, IKEA, JYSK, L'Oréal

Balkan, Manpower Group, MediGroup, Nelt Grupa, NIS, Nordeus, PharmaSwiss,

Roaming Group, Sitel, Tarkett, Telenor d.o.o., Transfera, Unicef, Vip mobile. ***** Qriginal je
nekomercijalna platforma koju je 2015.

godine osnovala Fondacija Novak Bokovié, sa ciljem osnazivanja mladih u Srbiji

kroz promociju pozitivnih vrednosti medu kojima su proaktivnost, preuzimanje

odgovornosti za uspeh u zZivotu, preduzimljivost, odgovornost prema zajednici,

pozitivan pogled na Zivot i svet, kao i promocija pojedinaca odnosno
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organizacija koje po tim vrednostima zive i rade.
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U saradnji sa Institutom za transfuziju krvi Srbije, svakog Cetvrtka na portalu Beograd uZivo
objavljivacemo spisak lokacija za dobrovoljno davanje krvi za narednu nedelju.

Institut za transfuziju krvi Srbije, Svetog Save 39 radnim danom od 7h do 19h, subotom i praznikom od
8h do 15h Urgentni centar radnim danom i subotom od 9h do 16h

Ponedeljak, 17. februar 2020.

Institut za transfuziju krvi Srbije 8-15¢

Utorak, 18. februar 2020.

Zimska kampanja, Vozdovac, Trzni centar "Banjica", autobus 12-17¢ Zimska kampanja, Zvezdara,
Gradska opstina Zvezdara, autobus 11-16¢

Sreda, 19. februar 2020.

Novi Beograd, Belgrade Office Park 10-14¢ Novi Beograd, Telekom Srbije 11-15C Stari grad, Gradska
uprava grada Beograda, sekretarijati 11-14¢ Zimska kampanja, Cukarica, Pozeska ulica, Dom zdravlja,
autobus 11-16¢

Cetvrtak, 20. februar 2020.

Zimska kampanja, Mladenovac, Biblioteka "Despot Stefan Lazarevi¢" 10-16¢ Novi Beograd, GTC 41,
autobus 10-13¢ GTC House, autobus 14-17¢ Novi Beograd, Institut za majku i dete "Dr Vukan Cupi¢" 10-
15¢

Petak, 21. februar 2020.

Novi Beograd, Generali osiguranje Srbija 10-14¢ Novi Beograd, GTC 19 Avenue, autobus 10-13¢ GTC
BBC, autobus 14-17¢ Zimska kampanja, Savski venac, Crveni krst 11-14¢

Subota, 22. februar 2020.

Zimska kampanja, Vozdovac, naselje Stepa Stepanovié¢, autobus 10-15¢ Zimska kampanja, Rakovica,
Vidikovac, Crkva Svetog Preobrazenja Gospodnjeg, autobus 9-14¢

Nedelja, 23. februar 2020.
Zimska kampanja, Zemun, Zemun Park, autobus 12-16¢
POGLEDAJ JOS: INFO

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/1 Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs


https://www.beograduzivo.rs/info/dajte-krv-spasite-zivot-spisak-lokacija-za-dobrovoljno-davanje-krvi-2/
http://www.ninamedia.rs

Datum: 14.02.2020 Napomena: KREIRAMO
PREMA VASIM

Medij: Biz life Povrsina: 562 PER U
‘ Rubrika Bez naslova
Autori: narucena objava
Teme: Generali osiguranje
Naslov: GENERALI

Strana: 100

KREIRAMO
SIGURANJE
PREMA VASIM

POTREBAMA

<E

Fa.l-uly
nono GENERAL B~ dues

generali.rs | Kontakt: 011 222 0 555 Prva Family friendly finansijska organizacija u Srbiji

kliping centar Srbije

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/1 ; : ‘ﬂ
www.ninamedia.rs


http://www.ninamedia.rs

Vreme: 15.02.2020 07:30 XML
Medij: novosti.rs
‘ Link: https://www.novosti.rs/%D0%B2%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8/%D0%BD%D0%B0%D1%81%
Autori: @Novostionline
Teme: Osiguravajuca drustva; Generali osiguranje
Naslov: Dajte krv - spasite Zivot

2378

Novosti online objavljuju spisak lokacija na kojima svi koji Zele mogu da daju krv tokom vikenda i
naredne nedelje. Institut za transfuziju krvi Srbije, Svetog Save br. 39, radnim danom 07-19¢, subotom i
praznikom 08-15¢, Urgentni centar - radnim danima i subotom od 9 do 16¢ Subota, 15. februar 2020.
Zimska kampanja, Bogati¢, Beloti¢, Osnovna Skola - 9-14¢ Zimska kampanja, Novi Beograd, Immo
Outlet Center, autobus - 11-16¢ Nedelja, 16. februar 2020. Zimska kampanja, Palilula, Bor¢a, Stop Shop,
autobus - 10-15¢ Ponedeljak, 17. februar 2020. Institut za transfuziju krvi Srbije - 8-15¢ Utorak, 18.
februar 2020. Zimska kampanja, Valjevo, Crveni krst - 10-15¢ Zimska kampanja, Vozdovac, Trzni centar
"Banjica", autobus - 12-17¢ Zimska kampanja, Zvezdara, Gradska opstina Zvezdara, autobus - 11-16¢
Zimska kampanja, PoZarevac, Dom Crvenog krsta - 9-15¢ Zimska kampanja, Smederevo, Kulturni centar
- 9-15¢ Sreda, 19. februar 2020. Novi Beograd, Belgrade Office Park - 10-14¢ Novi Beograd, Telekom
Srbije - 11-15¢ Zimska kampanja, Petrovac, Crveni krst - 9-14¢ Stari grad, Gradska uprava grada
Beograda, sekretarijati - 11-14¢ Zimska kampanja, Cukarica, PozeSka ulica, Dom zdravlja, autobus - 11-
16¢ Zimska kampanja, Sabac, Kulturni centar - 10-16¢ Cetvrtak, 20. februar 2020. Zimska kampanja,
Mladenovac, Biblioteka "Despot Stefan Lazarevi¢" - 10-16¢ Novi Beograd, GTC 41, autobus - 10-13¢ GTC
House, autobus - 14-17¢ Novi Beograd, Institut za majku i dete "Dr Vukan Cupi¢" - 10-15¢ Zimska
kampanja, Smederevska Palanka, pesacka zona, autobus - 9-14¢ Zimska kampanja, Topola, Dom
zdravlja - 9-14¢ Petak, 21. februar 2020. Novi Beograd, Generali osiguranje Srbija - 10-14¢ Novi
Beograd, GTC 19 Avenue, autobus - 10-13¢ GTC BBC, autobus - 14-17<‘vaimska kampanja, Loznica,
Vukov dom - 10-16¢ Zimska kampanja, Savski venac, Crveni krst - 11-14¢ Sabac, Elektrodistribucija - 9-
15¢ Subota, 22. februar 2020. Zimska kampanja, Vozdovac, naselje Stepa Stepanovi¢, autobus - 10-15¢
Zimska kampanja, Rakovica, Vidikovac, Crkva Svetog Preobrazenja Gospodnjeg, autobus - 9-14¢
Nedelja, 23. februar 2020. Zimska kampanja, Zemun, Zemun Park, autobus - 12-16¢ Zimska kampanja,
Loznica, LeSnica, Osnovna Skola - 9-12¢ JoSeva, Osnovna Skola - 12:30-14¢ Zimska kampanja, Sabac,
Majur, Mesna zajednica - 9-12¢ Bogosevac, Osnovna Skola - 12:30-15¢ Oseti radost davanja, jer humani
osmeh duze traje!
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Institut za transfuziju krvi Srbije organizuje akcije dobrovoljnog davanja krvi od 17. do 23. februara
2020. u Beogradu ali i drugim gradovima Srbije.

Vozdovac, Trzni centar "Banjica", autobus; 12.00-17.00
Zvezdara, Gradska opstina Zvezdara, autobus; 11.00-16.00
Pozarevac, Dom Crvenog krsta; 9.00-15.00

Smederevo, Kulturni centar; 9.00-15.00

Novi Beograd, Belgrade Office Park; 10.00-14.00

Novi Beograd, Telekom Srbije; 11.00-15.00

Petrovac, Crveni krst; 9.00-14.00

Stari grad, Gradska uprava grada Beograda, sekretarijati; 11.00-14.00
Cukarica, Pozeska ulica, Dom zdravlja, autobus; 11.00-16.00
Sabac, Kulturni centar; 10.00-16.00

Mladenovac, Biblioteka "Despot Stefan Lazarevi¢"; 10.00-16.00
Novi Beograd, GTC 41, autobus; 10.00-13.00

GTC House, autobus 14.00-17.00

Novi Beograd, Institut za majku i dete "Dr Vukan Cupi¢"; 10.00-15.00
Smederevska Palanka, peSacka zona, autobus; 9.00-14.00
Topola, Dom zdravlja; 9.00-14.00

Novi Beograd, Generali osiguranje Srbija; 10.00-14.00

Novi Beograd, GTC 19 Avenue, autobus; 10.00-13.00

GTC BBC, autobus; 14.00-17.00

Savski venac, Crveni krst; 11.00-14.00

Sabac, Elektrodistribucija; 9.00-15.00
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TRZISTE
OSIGURANJA

USRBUI

Magazin Diplomacy&Commerce uz podrsku Udruzenja osiguravaca Srbije predstavlja specijalno godisnje
izdanje: Cilj ovog specijala je da promoviSe znacaj osiguranja, edukuje i podize svest o potrebama i
prednostima osiguranja, kroz intervjue i tekstove, pre svega sa Jorgovankom Tabakovié, guvernerom
Narodne banke Srbije, Duskom Jovanovi¢em, generalnim sekretarom Udruzenja osiguravaca Srbije,
Vladimirom Dordevicem iz ...

Trziste osiguranja Objavljeno 18. feb 2020. / 20:32:52 Podeli Magazin Diplomacy&Commerce uz podrsku
UdruZenja osiguravaca Srbije predstavlja specijalno godisnje izdanje: Cilj ovog specijala je da promovise
znacaj osiguranja, edukuje i podize svest o potrebama i prednostima osiguranja, kroz intervjue i
tekstove, pre svega sa Jorgovankom Tabakovi¢, guvernerom Narodne banke Srbije, Duskom
Jovanovicem, generalnim sekretarom Udruzenja osiguravaca Srbije, Vladimirom Dordevicem iz
Udruzenja finansijskih institucija PKS, kao i predstavnicima brojnih osiguravajucih kuca u Srbiji. Ideja
nam je da priblizimo ¢itaocima pojmove i vrste osiguranja, pa smo obradili teme kao Sto su zivotno
osiguranje, zdravstveno osiguranje, privatne penzije, putno osiguranje, itd. 1. U svom uvodnom intervju
Guverner Narodne banke Srbije, Jorgovanka Tabakovi¢ istice da ¢e u narednom periodu fokus biti na
obezbedivanju fer trziSnih uslova i pojedina¢nim pitanjima znacajnim za korisnike usluga osiguranja koja
su prepoznata kao problemati¢na. 2. Dusko Jovanovi¢, Generalni sekretar Udruzenja osiguravaca Srbije,
napominje da za razliku od nekih drugih sektora, osiguranje je sacuvalo zdravo jezgro i belezi konstantan
rast, spor ali postojan. 3. Vladimir Bordevi¢, Udruzenje finansijskih institucija PKS, govori o tome da
prostora za rast i za napredak ima, i da joS uvek nije dostignuta magic¢na brojka od milijardu evra
premije na godisnjem nivou. ANALIZA: Osiguranje je u prethodnom periodu uspelo da prevazide sve
izazove, da se reformiSe i oCuva zdravo jezgro, i da se na toj zdravoj osnovi, polako, ali stabilno razvija.
ZIVOTNO OSIGURANIE: Da bi uticali na buducnost i porodici i sebi obezbedili miran i siguran san,
neophodno je mnogo vise razmisljati o zivotnom osiguranju. PRIVATNO ZDRAVSTVENO OSIGURANJE:
45% kompanija je obezbedilo polisu dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja koja ukljucuje puno pokrice,
a ne samo pokrice prilikom sistematskog pregleda. VIDI JOS... PRESTIZNO PRIZNANJE: Jorgovanka
Tabakovi¢ proglasena za... Otvorena Medunarodna konferencija "Zene lideri i odrziv... GODINA KOVANJA
2019: Od 26. jula u opticaju novcié¢i od 1, 2... Guvernerka ima pola miliona platu, a nije mogla da
upozori... PRIVATNE PENZIJE Prinosi od privatnih penzija tri puta veci nego kamata na stednju. U
privatnim penzijskim drustvima stedi gotovo 200.000 gradana Srbije. PUTNO OSIGURANJE: Popularnost
putnog osiguranja ipak ponovo raste jer je ono danas dostupno uz jedan klik. Klijenti, naime, danas
mogu da kupe osiguranje preko interneta, jer veéina osiguravajucih kuéa ima svoje online prodavnice. Sa
predstavnicima vodecih osiguravajuéih kuéa u Srbiji smo razgovarali o tome po ¢emu se oni izdvajaju,
Sta je to sto mogu da ponude klijentima i kakva su njihova iskustva sa korisnicima kroz razne vrste
osiguranja. - Generalni direktor Generali Osiguranja Srbija, Dragan Filipovi¢ nam je istakao da su dostigli
rekordan nivo premije i da ¢e nastaviti da rade na digitalnom prisustvu njihove prodajne sile kako bi
klijenti lako mogli da dodu do njih i saznaju sve sto ih interesuje u vezi sa osiguranjem. - U razgovoru sa
Gordanom Bukumiri¢, Predsednicom IzvrSnog odbora UNIQA gsiguranja smo saznali da se UNIQA od
dolaska na srpsko trziste nalazi medu pet vodecih osiguravajuéih kompanija u Srbiji i da su se za nepune
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dve decenije poslovanja izdvojili po inovativnhom i modernom pristupu osiguranju koji je doprineo da se
promeni slika o osiguranju kao konzervativnoj delatnosti. - Dragan Markovié, Predsednik IzvrSnog odbora
"Triglav osiguranja" u Beogradu, isti¢e da su postignuti poslovni rezultati povecali trziSno ucesce sa 6,0
na 6,4%, do poslednjeg kvartala 2019. godine a proces zakljucenja polise prilagoden je svim korisnicima
koji su prepoznali njegove prednosti, Sto se ogleda u znacajno uve¢anom broju kupljenih polisa putem
interneta. - O uvodenju novih usluga kao Sto su Moja sigurnost i Moja preventiva, koje uz Zivotno
osiguranje klijentima pruzaju i brojne pogodnosti razgovarali smo sa Ivanom Jovanoviéem,
Predsednikom Izvrsnog odbora OTP osiguranje. Svoje aktuelne ponude predstaviée i Sava Osiguranje,
GrECo International, DDOR, GRAWE osiguranje. Celokupno izdanje mozete pogledati na slede¢em linku.
U narednim danima, po prvi put, i nasi ¢itaoci moci ¢e da detaljnije isprate ovu vaznu temu i upoznaju se
aktuelnostima na trziStu osiguranja! Izvor: D&C D&Cdusko jovanovi¢jorgovanka tabakoviéprivatne
penzijeputno osiguranjetrziSte osiguranjaTrziSte osiguranja u SrbijiVladimir Jovanovic
PodeliFacebookViberWhatsAppTwitterEmail
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Kompanija Denerali medu
100 u svetu po odrzivosti

nju, koje je sastavni deo stra-
teSkog plana Denerali 2021.
Postavili smo cilj od 4,5 mi-

Kompanija Denerali (Genera-
li) je svrstana medu “100 korporaci-
ja najposvecenijih odrzivosti u celom
svetu”, na listi koju sastavlja kom-
panija Corporate Knights, a koja ran-
gira kompanije koje najvise polazu
na ocuvanje zivotne sredine, saopste-
no je 24. januara.
prihodi premasuju iznos od milijardu
evra, objavljeno je 16. izdanje rang-liste
Corporate Knights. Medu kompanija-
ma svrstanim u ,,2020 Global 100, 49
je iz Evrope, 29 iz SAD i Kanade, 18 iz
Azije, tri iz Juzne Amerike i samo jed-
na iz Afrike.

“Ovo priznanje dokaz je razvoja De-
neralija na putu ka ekoloskom poslova-

lijardi evra ulaganja u odrzi-

vost i rast bruto fakturisanih
premija u ekoloske i druStveno kori-
sne proizvode od sedam do devet od-
sto do 2021. go-
dine”, saopstila
je kompanija De-
nerali, uz pod-
secanje da je u
septembru 2019.
postala i prva
kompanija u evropskom sektoru osi-
guranja koja je izdala Zelenu obvezni-
cu, u iznosu od 750 miliona evra. Sto se
tice direktnog uticaja na Zivotnu sredi-
nu, Grupa je 2018. godine za 88 odsto
ukupne elektri¢ne energije koju koristi,
odabrala elektri¢nu energiju iz obnov-
ljivih izvora.
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Konferencija o
rizicima novog doba

Sajber rizici, klimatske promene i od-
govornost menadZera — teme su konfe-
rencije “Rizici novog doba: uticaj na po-
slovanje i imovinu”, koja ce biti odrzana
1. aprila u hotelu Crowne Plaza u Beo-
gradu. Konferenciju organizuju portali
WWW.SVEONOVCLLIS i WwWw.sveoosigura-
nju.rs

Poseban panel posvecen je bezbed-
nosti bankarskih transakcija i novih
modela placanja, s obzirom na to da su
banke jedan od nosilaca ekonomske sta-
bilnosti, a njihovi informacioni sistemi
sve podloZniji navedenim rizicima. Cil]
konferencije je da se privrednicima u
Srbiji i regionu ukaze na predstojece ri-
zike koje nosi novo doba obeleZeno ce-
tvrtom tehnoloskom revolucijom, na
mogucnosti preventive, i na mogucnost

finansijske nadoknade ukoliko se Ste-
te ipak dogode - kako bi lakse planira-
li poslovanje, budZete i investiciju u pre-
ventivu i osiguranje.

O potencijalnim rizicima govorice
predstavnici institucija - Narodne ban-
ke Srbije, Ministarstva trgovine, turiz-
ma i telekomunikacija, Nacionalnog
CERT-a, Vladine Kancelarije za uprav-
lianje javnim ulaganjima, Evropske
banke za obnovu i razvoj, UdruZenja
banaka Srbije, Instituta za meteorologi-
ju Fizickog fakulteta Univerziteta u Be-
ogradu. Jedan od predavaca bice i me-
dunarodno poznati strucnjak za sajber
bezbednost i istraZiva¢ Dragan Plesko-
nji¢, a najnovije trendove u zastiti od
sajber rizika u svetu predstavice kom-
panija Sky Express. O mogucnostima
finansijske nadoknade u slucaju Stete
govorice predstavnici osiguravajucih
kompanija Wiener Stadtische, UNIQA,
DDOR i Generali, a na pitanja o tome
koliko je domaca regulativa, kad je re¢
o odgovornosti menadzera, uskladena
sa evropskom, odgovarace advokat Lju-
bica Tomi¢, struénjak za medunarodno
pravo.
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- OCekujem stabilizaciju trzista obaveznog osiguranja od auto odgovornosti kao i zna¢ajan rast u oblasti
osiguranja malih i srednjih preduzeéa, domacinstva i zdravstvenog osiguranja. TrziSte osiguranja u Srbiji
raste sporijim tempom beleZi¢i jednocifreni rast izmedu tri i sedam odsto. Ocekujem da ¢e se takav rast
nastaviti - kaze na pocetku intervjua Dragan Filipovi¢, generalni direktor ...

Foto: Promo Trziste osiguranja Objavljeno 19. feb 2020. / 18:30:23 Podeli - O¢ekujem stabilizaciju
trziSta obaveznog osiguranja od auto odgovornosti kao i znacajan rast u oblasti osiguranja malih i
srednjih preduzeca, domadinstva i zdravstvenog osiguranja. Trziste osiguranja u Srbiji raste sporijim
tempom beleziéi jednocifreni rast izmedu tri i sedam odsto. Oc¢ekujem da ¢e se takav rast nastaviti - kaze
na pocetku intervjua Dragan Filipovi¢, generalni direktor Generali Osiguranja Srbija. Koje trendove
oCekujete na trzistu? - Prepoznata je potreba za zdravstvenim osiguranjem, ali ovu vrstu gsiguranja
trenutno pretezno kupuju kompanije. O¢ekujemo da ¢e se ubudude to promeniti imajuci u vidu koliko je
velika potreba gradana za adekvatnom zdravstvenom uslugom. Osiguranje poljoprivredne proizvodnje ce
takode nastaviti sa rastom jer su mere Vlade znacajno doprinele razvoju ove grane i dale rezultate.
Subvencije su pomogle poljoprivrednicima da osiguraju svoju proizvodnju i useve jer, u zavisnosti od
regiona u kojem se nalaze, polisu placaju samo 20 do 30% od ukupne premije. Ozbiljan potencijal za
rast imaju i zivotna osiguranja i penzijski fondovi. Zivotna osiguranja prati stabilan rast ali bi penzijski
fondovi tek trebalo da dozive svoju ekspanziju. Koja ogranic¢enja na srpskom trzistu jos postoje? - Srpsko
trziste osiguranja je skoro u potpunosti uskladeno sa evropskim trzistem. Ono na ¢emu jos ozbiljnije
treba da radimo je obrazovanje ljudi o znacaju osiguranja, kako kao institucije koja vam omogucava da
finansijski zastitite ono sto vam je najvaznije, a to su zivot, zdravlje i imovina koju posedujete, tako kao
ozbiljnog ucesnika u ekonomiji nase zemlje. Na nivou Udruzenja osiguravaca Srbije mi smo pre nekoliko
godina pokrenuli kampanju edukacije ljudi i planiramo da na tom polju jos ozbiljnije radimo i u buduce.
VIDI JOS... Gordana Bukumiri¢, predsednica Izvrsnog odbora UNIQA.. KONSOLIDOVANI REDOVI,
SPREMNI ZA RAST Jorgovanka Tabakovi¢, guverner Narodne banke Srbije: Iza nas... TRZISTE
OSIGURANJA U SRBIJI Koliko ste zadovoljni rezultatima iz prethodne godine? - Prethodna godina je bila
uspesna, kako po dostizanju rekordnog nivoa premije, tako i profita. U zivotnom gsiguranju smo
digitalizovali proces ugovaranja polisa i klijentima omogudili da svoju premiju plate preko portala za
klijente. Klijentima kolektivhog zdravstvenog osiguranja smo omogudili da putem aplikacije generisu
elektronsku karticu zdravstvenog osiguranja koju pokazuju prilikom dolaska u zdravstvenu ustanovu,
zakazu pregled izborom specijalisticke usluge i lokacije ustanove iz mreze klinika Generali Osiguranja
Srbija. Osim toga, znacajno smo unapredili ponudu osiguranja malih i srednjih preduzecéa koje ima
ozbiljan potencijal za rast na domadéem trzistu. Kada govorimo o premiji, ostvarili smo znacajan rast u
oblasti imovinskog osiguranja, osiguranja poljoprivrede i zdravstvenog osiguranja. U imovinskom
osiguranju rast smo zabelezili pre svega zbog stranih investicija koje nasa kompanija osigurava. Osim
toga dobili smo prestizne nagrade od internacionalne kompanije Stanton Chase za najrazvijeniju praksu
upravljanja talentima i nas tim Direkcije za ljudske resurse i organizaciju dobio je priznanje na prvom
izboru najboljih u menadzmentu ljudskih resursa u Srbiji, u organizaciji Resurs grupe i Instituta za
menadzment ljudskih resursa u tri kategorije: za najbolji HR tim, za najbolju strategiju upravljanja
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talentima, kao i za najbolju strategiju razvoja. Na koji nacin ¢e se vasa kompanija dalje razvijati? - Kada
postizete rekordne rezultate, imate dobru bazu za nove uspehe.Fokus ¢e i u ovoj godini biti na povecanju
zadovoljstva klijenata i ljudi. Bez zadovoljnih zaposlenih nema ni zadovoljnih klijenata. Zbog toga, u
skladu sa nasom strategijom i zahtevima novog doba realizovac¢emo razliite programe koji treba da
pomognu nasim ljudima da svoja znanja i vestine prilagode novoj inudstrijskoj revoluciji i potrebama
klijenata i trzista. Nastavicemo da radimo na digitalnom prisustvu nase prodajne sile kako bi kao i do
sada, na osnovu komentara i sugestija nasih klijenata, koje redovno pratimo, unapredivali nase usluge i
proizvode i plasirati nove. Autor: Nadlanu.com/Diplomacy&commerce Foto: Promo Dragan

FilipovicGenerali osiguranjeGenerali Osiguranje Srbijageneralni direktortrziSte osiguranjaTrziSte
osiguranja u Srbiji PodeliFacebookViberWhatsAppTwitterEmail
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DRAGAN FILIPOVIC

Generalni direktor
Generali Osiguranja Srbija

cekujem stabilizaciju trzista oba-
Oveznog osiguranja od autood-
govornosti kao i znacajan rast

u oblasti osiguranja malih i srednjih pre-
duzeca, domacinstva i zdravstvenog osi-
guranja. TrziSte osiguranja u Srbiji raste
sporijim tempom belezici jednocifren
rast izmedu tri i sedam odsto. Oceku-
jem da ce se takav rast nastaviti’, kaze na
pocetku intervjua Dragan Filipovic, gene-
ralni direktor Generali Osiguranja Srbija.

Koje trendove ocekujete na trzistu?

— Prepoznata je potreba za zdravstve-
nim osiguranjem, ali ovu vrstu osigu-
ranja trenutno pretezno kupuju kom-
panije. Ocekujemo da ce se ubuduceto
promeniti imajuci u vidu koliko je velika
potreba gradana za adekvatnom zdrav-
stvenom uslugom. Osiguranje poljopri-
vredne proizvodnje ¢e takode nastavi-
ti sa rastom jer su mere Vlade znacajno
doprinele razvoju ove grane i dale re-
zultate. Subvencije su pomogle poljopri-
vrednicima da osiguraju svoju proizvod-
nju i useve jer, u zavisnosti od regiona u
kojem se nalaze, polisu placaju samo 20
do 30% od ukupne premije. Ozbiljan po-
tencijal za rast imaju i Zivotna osigura-
nja i penzijski fondovi. Zivotna osiguranja
prati stabilan rast ali bi penzijski fondovi
tek trebalo da dozive svoju ekspanziju.

Koja ogranicenja na srpskom trzistu jos
postoje?

— Srpsko trziste osiguranja je skoro u
potpunosti uskladeno sa evropskim tr-
Zistem. Ono na ¢emu jo3 ozbiljnije treba
da radimo je obrazovanije ljudi o znacaju
osiguranja, kako kao institucije koja vam
omogucava da finansijski zastitite ono 5to

PREMIJE

DOSTIGLI SMO
REKORDAN NIVO

Kada postizete rekordne rezultate, imate dobru

bazu za nove uspehe

vam je najvaznije, a to su Zivot, zdravlje
i imovina koju posedujete, tako kao oz-
biljnog ucesnika u ekonomiji nase zemlje.
Na nivou Udruzenja osiguravaca Srbije mi
smo pre nekoliko godina pokrenuli kam-
panju edukacije ljudi i planiramo da na
tom polju jos ozbiljnije radimo i u buduce.

Koliko ste zadovoljni rezultatima iz pret-
hodne godine?

— Prethodna godina je bila uspesna,
kako po dostizanju rekordnog nivoa
premije, tako i profita. U Zivotnom osi-
guranju smo digitalizovali proces ugo-
varanja polisa i klijentima omogucili da

.DIGITALlZACIJA-

NASTAVICEMO DA
RADIMO NA DIGITALNOM
PRISUSTVU NASE
PRODAJNE SILE KAKO BI
KLIJENTI LAKO MOGLI DA
DODBU DO NJIH 1 SAZNAJU
SVE STO IH INTERESUJE U
VEZI SA OSIGURANJEM

svoju premiju plate preko portala za
klijente. Klijentima kolektivnog zdrav-
stvenog osiguranja smo omogucili da
putem aplikacije generisu elektronsku
karticu zdravstvenog osiguranja koju
pokazuju prilikom dolaska u zdravstve-
nu ustanovu, zakazu pregled izborom
specijalisticke usluge i lokacije ustano-
ve iz mreze klinika Generali Osiguranja
Srbija. Osim toga, znacajno smo unapre-

dili ponudu osiguranja malih i srednjih
preduzeca koje ima ozbiljan potencijal za
rast na domacem trzistu. Kada govori-
mo o premiji, ostvarill smo znacajan rast
u oblasti imovinskog osiguranja, osigu-
ranja poljoprivrede i zdravstvenog osi-
guranja. U imovinskom osiguranju rast
smo zabelezZili pre svega zbog stranih
investicija koje nasa kompanija osigu-
rava. Osim toga dobili smo prestizne
nagrade od internacionalne kompanije
Stanton Chase za najrazvijeniju praksu
upravljanja talentima i nas tim Direkci-
je zaljudske resurse i organizaciju dobio
je priznanje na prvom izboru najboljih u
menadzmentu ljudskih resursa u Srbiji,
u organizaciji Resurs grupe i Instituta
za menadZment ljudskih resursa u tri
kategorije: za najbolji HR tim, za najbo-
lju strategiju upravljanja talentima, kao
i za najbolju strategiju razvoja.

Na koji nacin ¢e se vasa kompanija dalje
razvijati?

— Kada postizete rekordne rezultate,
imate dobru bazu za nove uspehe.Fokus
¢e i u ovoj godini biti na povecanju zado-
voljstva klijenata i ljudi. Bez zadovoljnih
zaposlenih nema ni zadovoljnih klijena-
ta. Zbog toga, u skladu sa nasom stra-
tegijom i zahtevima novog doba realizo-
vacemo razlic¢ite programe koji treba da
pomognu nasim ljudima da svoja znanja
i vestine prilagode novoj inudstrijskoj re-
voluciji i potrebama klijenata i trzista. Na-
stavicemo da radimo na digitalnom pri-
sustvu nase prodajne sile kako bi kao i
do sada, na osnovu komentara i sugesti-
ja nasih klijenata, koje redovno pratimo,
unapredivali nase usluge i proizvode i
plasirati nove. <
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Udruzenje osiguravaca Srbije (UOS) organizovace ove godine u junu Medunarodnu konferenciju auto-
osiguranja, skupstinu Sistema zelene karte i godiSnju Konferenciju motornih direktiva EU. Bice to najveci
dogadaj iz oblasti osiguranja u 2020. godini u Evropi. Time ¢e se na jednom mestu nadi predstavnici
Sistema zelene karte i Motornih direktiva EU, Sto Konferenciju ¢ini najvecom te vrste ...

Foto: Promo TrziSte osiguranja Objavljeno 20. feb 2020. / 12:00:58 Podeli Udruzenje osiguravaca Srbije
(UOS) organizovace ove godine u junu Medunarodnu konferenciju auto-osiguranja, skupstinu Sistema
zelene karte i godisnju Konferenciju motornih direktiva EU. Biée to najveci dogadaj iz oblasti osiguranja u
2020. godini u Evropi. Time ¢e se na jednom mestu naci predstavnici Sistema zelene karte i Motornih
direktiva EU, sto Konferenciju Cini najve¢om te vrste u Evropi. O tome i o drugim temama razgovarali
smo sa Duskom Jovanovi¢em, generalnim sekretarom Udruzenja osiguravacCa Srbije. Najavljeno je da ce
najveci evropski dogadaj iz oblasti osiguranja u 2020. godini biti organizovan u Beogradu, a organizator
je Udruzenje osiguravaca Srbije. Mozete li nam reéi nesto viSe o tome? - Bice to najvedi dogadaj iz
oblasti osiguranja u ovoj godini u Evropi jer ¢e pored predstavnika Nacionalnih biroa osiguranja - Biroa
zelene karte iz 48 drzava, Konferenciji prisustvovati i predstavnici Garantnih fondova, Biroa za naknadu
Stete i Informacionih centara pomenutih zemalja. Tako ¢e se na jednom mestu nadi predstavnici Sistema
zelene karte i Motornih direktiva EU, sto Konferenciju ¢ini najve¢om te vrste u Evropi i bi¢e to prvi put u
istoriji Sistema zelene karte, dugoj sedam decenija, da godiSnja konferencija bude organizovana u tom
formatu. Inace, Sistem zelene karte predstavlja jednu od najvec¢ih medunarodnih organizacija. Da li je
ovakav jedan dogadaja znak da trziste osiguranja u Srbiji ide uzlaznom putanjom? - Odluka da UOS bude
domacdin jedne ovakve konferencije doneta je jednoglasno, uz konstataciju ¢elnika Sistema zelene karte
da je rad Udruzenja najbolji primer uspostavljanja i odrzavanja uspesne i kvalitetne saradnje sa
partnerima iz razlic¢itih drzava. Time je nasem Udruzenju odato specificno priznanje za dosadasnji rad.
Inace, trziSte Srbije je u samom vrhu po parametrima koji karakterisu poslovanje Clanica ovog Sistema.
Ne treba zaboraviti ni ¢injenicu da je Srbija, uz Svajcarsku, jedina drzava van evropskog ekonomskog
prostora koja je Clanica tzv. Multilateralnog sistema, odnosno Sistema za registarske oznake. To znadi da
su prava vozaca iz Srbije u svemu izjednacena sa onima iz EU. Kako ste zadovoljni rezultatima u
prethodnoj godini, kakva su vam ocekivanja od ove? - Gotovo po pravilu, na pocCetku svake godine
kazem da sam zadovoljan rezultatima iz prethodne, ali da je moglo i da moze bolje. Isto je i sada. Za
razliku od nekih drugih sektora, osiguranje je sacuvalo zdravo jezgro i belezi konstantan rast, spor ali
postojan. Bruto premija raste iz godine u godinu. U 2018. godini zaklju¢eno je 6,7 miliona polisa, reSeno
oko 790.000 odstetnih zahteva i isplaceno oko 385 miliona evra klijentima. Tehnicke rezerve iznose 1,7
milijardi evra i garant su stabilnosti i sigurnosti isplate Steta. Raduje i podatak da se smanjuju prigovori
gradana na rad osiguravaca. Rezultati iz prvih devet meseci prosle godine, koji su nam trenutno
dostupni, pokazuju da se priblizavamo iznosu od milijardu evra bruto premije. Medutim, jos smo daleko
od 1,3 ili 2,3 milijarde koliko iznosi premija u Hrvatskoj odn. u Sloveniji. Nas najvedi problem i dalje je to
Sto nasi gradani osiguravaju samo ono Sto moraju i za osiguranje izdvajaju skoro 20 puta manje novca
od gradana EU. Zbog toga ne mogu da budem potpuno zadovoljan. Osiguranje u Srbiji joS ne zauzima
mesto koje mu pripada, ni medu gradanima ni kod drzave, koja ne prepoznaje da imamo odli¢an
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investicioni potencijal za opsti ekonomski razvoj i da bismo vrlo brzo mogli da obezbedimo nekoliko
milijardi evra investicionih sredstava. Ta ¢injenica je u Srbiji potpuno zanemarena. Koji ¢e biti najveci
izazovi u 2020. godini? VIDI ]JOS... Dragan Filipovi¢, generalni direktor Generali Osiguranja... Gordana
Bukumiri¢, predsednica IzvrSnog odbora UNIQA.. KONSOLIDOVANI REDOVI, SPREMNI ZA RAST
Jorgovanka Tabakovi¢, guverner Narodne banke Srbije: Iza nas... - Smatram da ce i dalje najvedi izazov
biti promeniti svest gradana o znacaju osiguranja i potrebi da se viSe razmislja o buduénosti. Nasi ljudi
uglavnom zive u zabludi da je osiguranje skupo ili da nije potrebno i na nama iz industrije je da
pokazemo da to nije tac¢no. Upravo sa tim ciljem Udruzenje vodi kampanju "Osiguraj buduénost". 1z ugla
drustava sledi period dodatnog uskladivanja poslovanja sa regulativama. Bice potrebno kreirati odrziv
model poslovanja na duzi vremenski period kojim ¢e biti povecana sigurnost klijenata, sprovesti
transformaciju modela poslovanja osiguravajucih drustava i pripremiti se za digitalizacija koja ¢e
osiguranje uciniti dostupnijim. U sustini, sve se svodi na to da ¢e klijenti i njihova sigurnost morati da
budu u fokusu vise nego do sada. Neophodno je i da proizvodi budu kreirani u skladu sa potrebama
kupaca, da ponuda bude jasna, konkretna i uvek dostupna. Uz pomenutu edukaciju efekti mogu da budu
ocigledni u kratkom vremenskom roku. To ¢e znadciti da gradani, ili bar vecina njih, ne¢e morati da se
uzdaju u srecu, dok bi drzavi ostajalo viSe novca za investicije. To ¢e nam svima, ¢ini mi se, biti najvedi
izazovi ne samo za ovu vec i za naredne godine. 1z ugla struke izazovi za industriju bi¢e nastavak rada
na pripremama za direktivu Solventnost 2, racunovodstvene medunarodne standarde IFRS 17, uz sve
vecu potrebnu da se vodi racuna o zastiti podataka o li¢nosti. Da li raste svest gradana o znacaju
osiguravanja? - Ne brzinom kojom bismo mi to zeleli. Na promeni svesti gradana treba konstantno raditi.
Neophodna je i stalna edukacija kako bi osiguranici shvatili svrhu osiguranja, na koje ne treba gledati
kroz to da li i Sta trenutno dobijamo, ve¢ kroz smanjenje rizika i sigurnosti da ¢e nam Steta biti
nadoknadena. Nazalost, veéina nasih gradana shvati prednost osiguranja tek kada se dogodi neka
nepredvidena situacija zbog koje troskovi iznenada porastu. Tada postane jasno da je kupovina polise
osiguranja - zivotnog, zdravstvenog, imovinskog ili nekog drugog investicija, a ne troSak. Uz bolju
edukovanost, napredak u evrointegracijama i rast zivotnog standarda o¢ekujem vecu zainteresovanost
gradana da sebi i porodici obezbede mirniju i sigurniju budué¢nost. Nas cilj je da Sto pre dodemo do nivoa
da razmisljamo o ponudama na trzistu, a ne da li nam je polisa osiguranja potrebna. Sta gradani u Srbiji
najviSe osiguravaju? - Ako izuzmemo osiguranje od autoodgovornosti, koje je obavezno, najzastupljenije
je putno zdravstveno osiguranje. ViSe od 70% gradana kupuje te polise. Ali to znaci i da svaki Cetvrti nas
gradanin, prilikom puta u inostranstvo, ne kupi to osiguranje jer je "siguran" da mu se niSta nece desiti.
Inace, putno osiguranje se kupuje vec za evro po danu. Sto se tice privrede, narocito strane kompanije i
investitori imaju razvijenu svest o potrebi osiguranja biznisa kroz osiguranje imovine, objekata,
osiguranje od odgovornosti, dobrovoljnog zdravstvenog za zaposlene. Ipak, mozda je bolje napomenuti
Sta sve gradani ne osiguravaju, jer ¢emo tako steéi bolju sliku o odnosu prema ovom sektoru. Primera
radi, jedva da oko 10% gradana Srbije osigurava imovinu, samo 3% individualnih poljoprivrednih
proizvodaca osigurava useve od sve ceséih rizika poplave ili pozara, a tu je i podatak da premija
dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja iznosi svega oko 4% ukupne premije osiguranja, a ¢ak se trecina
gradana leci u privatnoj praksi, Sto znaci placaju preglede direktno iz dZzepa. Samo jedan pregled kod
privatnog lekara moze da kosta koliko i mesecno dobrovoljno zdravstveno osiguranje, pa je mnogo
isplativije imati polisu. Tu prednost uglavnom prepoznaju firme u stranom vlasnistvu, pa kupuju
kolektivne polise za zaposlene. Na nedavno zavrsenoj konferenciji najavili ste da ¢ete zajedno sa
drzavom pokusSati da dogovorite obavezno osiguranje imovine ili da date odredene povoljnosti polisa u
osiguranju imovine. Sta to konkretno znaci? - Pre svega, uvodenje novih obaveznih polisa bi kratkoro¢no
imalo najveci efekat po razvoj trzista i zduSno pozdravljamo sve inicijative u tom pravcu. Polisa
osiguranja imovine bi trebalo da postane obavezna zbog cinjenice da su katastrofalne nezgode, usled
klimatskih promena, sve zastupljenije na ovim prostorima. To bi resSilo problem osiguranja imovine
gradana i rasteretilo budzZet, jer drzava ne bi viSe sama finansirala saniranje Steta. Ta polisa ne bi bila
skupa jer bi svi morali da je kupe Sto ¢e uticati na nizu cenu, Sto znadi da bi bila dostupna svima. Deo
prikupljenih sredstava osiguravadi bi vradali kroz preventivne i infrastrukturne projekte Sto je dodatna
korist za gradane i drzavu. Iskustva drugih pokazuju da i tamo gde su te polise, posle nekoliko godina,
skinute sa liste obaveznih, gradani nisu prestali da se osiguravaju. Proba¢emo da u dogovoru sa drzavom
dodemo do nekog oblika obaveznog osiguranja imovine ili da gradanima obezbedimo odredene
povoljnosti u osiguranju imovine. Time zelimo da obezbedimo i sigurnost gradana i njihove imovine, ali i
da rasteretimo budzet, zbog eventualnih bududih katastrofalnih nepogoda. Ipak, izvesno je da ¢e prva
slede¢a obavezna polisa biti osiguranje od povreda na radu. Kako je na nedavnim "Srpskim danima
osiguranja" objasnio ministar za rad, zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja Zoran Dordevi¢, na
prole¢e mozemo da ocekujemo usvajanje novog Zakona o osiguranju od povreda na radu, koji ¢e

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 2/3 Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs


https://nadlanu.com/526357/dusko-jovanovic-generalni-sekretar-udruzenja-osiguravaca-srbije-najveci-evropski-dogadjaj-iz-oblasti-osiguranja-u-2020-godini-bice-organizovan-u-beogradu/
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 20.02.2020 12:00 XML
Medij: nadlanu.com
‘ Link: https://nadlanu.com/526357/dusko-jovanovic-generalni-sekretar-udruzenja-osiguravaca-srbije-najveci-
Autori: @nadlanu
Teme: Generali osiguranje; UNIQA osiguranje

Naslov: Dusko Jovanovic¢, generalni sekretar UdruzZenja osiguravaca Srbije: Najve¢i evropski
dogadaj iz oblasti osiguranja u 2020. godini bi¢e organizovan u Beogradu

obavezati poslodavce da osiguravaju radnike. Predvideno je da svi poslodavci moraju da osiguraju sve
svoje zaposlene, bez obzira na to kojim poslom se bave. Ovo ¢e za one koji do sada nisu osiguravali
svoje zaposlene, biti poCetno opterecenje, ali samo do prve isplate naknade Stete. Tada ¢e svi shvatiti
koliko je rasterecenje za budzet jedne kompanije kada neko drugi isplati Stetu njihovim radnicima usled
povrede na radu. Inace, osiguranje zaposlenih trenutno zavisi od slobodne volje poslodavca, pa i ne ¢udi
Sto se pravo na naknadu Stete uglavnom ostvaruje preko suda. Autor:
Nadlanu.com/Diplomacy&commerce Foto: Promo dusko jovanovi¢osiguranjeosiguranje zaposlenihpolisa
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OTVORENE PRIJAVE ZA KONFERENCIJU ,,ORIGINALNI RAZGOVORI"” - PRILIKA ZA MLADE DA DOBU DO
PRVOG ZAPOSLENJA

20. FEBRUARA 2020.
Aktuelno

HR konferencija “Originalni razgovori” na kojoj ¢e vise od 250 mladih imati priliku da se upozna sa
procesom intervjua za posao ili nade prvo zaposlenje bi¢e odrzana 24. februara, tre¢u godinu za redom,
u Crowne Plazi u Beogradu. Na ovogodisnjoj konferenciji, koju organizuju magazin Original i Fondacija
Novak bokovi¢, razgovore sa mladima vodi¢ce HR menadzeri iz viSe od 45 kompanija. Svaki prijavljeni
kandidat dobice priliku da razgovara sa predstavnikom one kompanije za Ciju delatnost je zainteresovan.
Prijave su otvorene na sajtu originalmagazin.com i traja¢e do popunjavanja mesta.

Simulacije razgovora za posao namenjene su mladim ljudimaizmedu 22 i 33 godina, studentima zavrsnih
i master studija i onima koji se pripremaju za pocetak poslovne karijere.

U okviru oglasa za trazenu poziciju, svaka kompanija ¢e naglasiti za kojim poslovnim profilima ima
potrebu i Sta od kvalifikacija je potrebno da ispunjava kandidat. Simulacija intervjua sastojace se iz
stru¢ne analize nastupa ucesnika, preporuke za unapredenje komunikacionih i prezentacionih vestina na
intervjuima za posao, a svi u€esnici ¢e uci i u bazu kandidata za zaposlenje.

»,Osim veceg broja kompanija koje ¢e se ove godine nadi na konferenciji, za studente iz unutrasnjosti
Srbije uvedena i mogucénost intervjuisanja putem Skajpa koji postaje svecesci oblik intervjuisanija
kandidata od strane poslodavaca", saopsteno je iz Fondacije Novak Bokovié.

Pored panel diskusija i predavanja struc¢njaka sa bogatim iskustvom, koji su rezervisani za prepodnevni
program, medu novitetima ovogodisnjih “Originalnih razgovora” bic¢e i dodatni paralelni sadrzaji tokom
celog dana trajanja konferencije. U ,Experience zoni" svi prisutni ¢e imati moguc¢nost da vezbaju
koncentraciju, opustanje i meditaciju koja ¢e im olakSati buduci razgovor za posao. Savete kako se obudi
za poslovne razgovore i sastanke, literaturu koja im moze pomodi u procesu pripreme za intervjue za
posao i joS mnogo drugih stvari koje ¢e im olaksati prve dane poslovne karijere, moci ¢e da dobiju u
~Edukativnoj zoni". Svi zainteresovani za jutarnji program mogu se prijaviti OVDE.

Partneri ovogodisnje konferencije su Novak Dokovi¢ Fondacija, Direct Media, Voda Voda, SBB, Crowne
Plaza Beogradi Glam Up koji ¢e takode biti ukljuceni i u simulacije razgovora za posao. Medu ostalim
kompanijama ciji ¢e HR menadzeri intervjuisati prijavljene kandidate su iRingier Axel Springer, New
Media Team, Adecco, Air Serbia, Atlantic Grupa, Atria Group, Coca-Cola HBC Srbija, Consulteer,
Continental, Delhaize Serbia, Deloitte, Delta Holding DOO, eFront, Elektromontaza Kraljevo,
Energoprojekt Hidroinzenjering a.d., Enetel Solutions, Ernst & Young, Generali Osiguranje Srbija,
Hemofarm AD, Henkel Srbija d.o.o., Hilton Beograd, Holycode, IKEA, JYSK, L'Oréal Balkan, Manpower
Group, MediGroup, Nelt Grupa, NIS, Nordeus, PharmaSwiss, Roaming Group, Sitel, Tarkett, Telenor
d.o.o., Transfera, Unicef, Vip mobile.

kK kK Xk

Original je nekomercijalna platforma koju je 2015. godine osnovala Fondacija Novak Dokovi¢, sa ciljem
osnazivanja mladih u Srbiji kroz promociju pozitivnih vrednosti medu kojima su proaktivnost,
preuzimanje odgovornosti za uspeh u Zivotu, preduzimljivost, odgovornost prema zajednici, pozitivan
pogled na Zivot i svet, kao i promocija pojedinaca odnosno organizacija koje po tim vrednostima Zive i
rade.

Izvor: Youth.rs
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OTP osiguranje je zapocelo svoj rad u Srbiji 2009. godine kao Societe Generale osiguranje. Krajem
septembra 2019. postaje OTP osiguranje, deo OTP grupe koja se nalazi medu evropskim bankarskim
grupacijama sa najboljim pozicijama po kapitalu i likvidnosti, kojoj je poverenje poklonilo skoro 18,5
miliona klijenata. OTP osiguranje je drustvo registrovano za poslove osiguranja Zivota i ...
Foto: Promo Trziste osiguranja Objavljeno 21. feb 2020. / 14:00:09 Podeli OTP osiguranje je zapocelo
svoj rad u Srbiji 2009. godine kao Societe Generale osiguranje. Krajem septembra 2019. postaje OTP
osiguranje, deo OTP grupe koja se nalazi medu evropskim bankarskim grupacijama sa najboljim
pozicijama po kapitalu i likvidnosti, kojoj je poverenje poklonilo skoro 18,5 miliona klijenata. OTP
osiguranje je drustvo registrovano za poslove osiguranja zivota i svoje usluge osiguranja klijentima pruza
preko OTP banke kao zastupnika u osiguranju. Ivan Jovanovic, predsednlk Izvrsnog odbora OTP
osiguranja govorio je o poslovanju i planovima za 2020. godlnu Sta ¢ini vage poslovanje? - Strategija
kompanije postavljena je na nekoliko stubova. Prvi i najvazniji je saradnja sa OTP bankom kao glavnim
partnerom, jer osiguranje predstavlja sigurnost i za klijente i za banku. Mozemo da se pohvalimo
procentom isplacenih Steta od ¢ak 93% u 2018. i 2019. godini. Smatram da je ovaj podatak od izuzetne
vaznosti, jer korisniku je veoma vazno da zna da li ¢e, ukoliko se dogodi osigurani slucaj, Steta biti
ispla¢ena. Drugi stub je razvoj usluga osiguranja, odnosno podizanje svesti o vaznosti i dostupnosti
zivotnog osiguranja. U tom smislu razvili smo dve usluge - Moja sigurnost i Moja preventiva, koje uz
zivotno osiguranje klijentima pruzaju i brojne pogodnosti kao na primer Moja preventiva, koja uz riziko
zivotno osiguranje sadrzi i dopunsko zdravstveno osiguranje. Partnerstva kao nas treéi stub jesu
buducnost svake industrije, jer klijenti uvek Zele viSe, a na nama je da, u saradnji sa partnerima,
klijentima obezbedimo brojne korisne pogodnosti uz zivotno osiguranje. Cetvrti stub su inovacije.
Ostvarili smo napredak, lansirali nove usluge koje su unapredile ponudu, omogudili pristup novim
klijentima i lansirali dve digitalne kampanje pod nazivom Osiguraj svoj optimizam. Smatram da su novi
klijenti uvek pred vratima, a da je nas zadatak da se menjamo u skladu sa njima, njihovim potrebama i
razvojem trzista. Da li ste u skorijem periodu uvodili neka inovativna resenja? - Inovativan nacin razvoja
proizvoda kod nas je vrlo prisutan. Pored toga Sto inoviramo, vazno nam je da tokom celog procesa
budemo posveceni. Pre nego Sto po¢nemo sa bilo kakvim razvojem, o idejama razgovaramo sa nasim
klijentima i pitamo ih za misljenje. Upravo tako je nastala i Moja preventiva. Odnedavno postoji
moguc’nost i online prodaje zivotnog osiguranja, medutim, zbog kompleksnosti i visokih ulaganja u ovo
resenje, kao i nedovoIJnog stepena edukacue industrija Zivotnog osiguranja u Srbiji joS uvek nije
ponudila ovo resenje svojim korisnicima. VIDI JOS... Vladimir Bordevi¢, Udruzenje finansijskih institucija
PKS:... TRADICIJA USPESNOG POSLOVANIJA: Sve sto treba da znate o... Dusko Jovanovi¢, generalni
sekretar Udruzenja osiguravaca... Dragan Filipovi¢, generalni direktor GeneraI| Osiguranja. . Sta je to Sto
biste izdvojili iz vage ponude? - To je definitivno zdravstvena preventiva. Zelimo da nasi klijenti u
svakom trenutku imaju mogucénost odlaska na preventivne preglede i dijagnostiku. Ovu uslugu namenili
smo mass segmentu zbog povoljnije cene premije i mogucnosti da klijent usluge koristi na osnovu svojih
potreba, bez ¢ekanja i bez postojanja zdravstvene tegobe. Sta smatrate da je klju¢no za dalji razvoj
osiguranja? - Osiguranje ima, da se nasalim, osiguranu buduc¢nost ako omogucimo lakse ugovaranje
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usluge zZivotnog osiguranja online, edukujemo klijente, olakSamo obuku zastupnika kroz e-learning
platforme, onda ¢e sigurno i privuci veéi broj zainteresovanih za kupovinu osiguranja. Prodavci
osiguranja ujedno treba da budu i edukatori, kako bi razgovorom podigli svest o neophodnosti
ugovaranja razlic¢itih vrsta osiguranja. Kakvi su vasi planovi za godinu koja je pred nama? - Bliska
buduénost OTP osiguranja ogleda se u jednostavnoj ponudi i transparentnoj komunikaciji prema
klijentima, digitalnim kanalima komunikacije i prodaje, partnerstvima sa drugim industrijama i
zadovoljavanju potreba klijenata. Samo na taj nacin mozemo da ocekujemo zdrav rast i konstantno
povecanje prihoda. Autor: Nadlanu.com/Diplomacy&commerce Foto: Promo ivan jovanovi¢Moja
preventivaMoja sigurnostOsiguraj svoj optimizamosiguranjeOTP osiguranjetrziSte osiguranjazivotno
osiguranje PodeliFacebookViberWhatsAppTwitterEmail
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KOR PO RAT‘VN | KUTAK Kolektivno dobrovoljno zdravstveno osiguranje zaposlenih

Trosak ili pametna
investicija?

W Prema svetskim
istrazivanjima kompanije
koje imaju ugovoreno DZ0
povecale su produktivnost
za oko 16 odsto, dok
je broj dana odsustva
sa posla zbog bolesti
smanjen za vise od 23
odsto

adovoljan zaposleni, koji manje
Z odsustvuje sa posla zbog bolesti, a
istovremeno ostaje veran kompa-
niji za koju radi, jer je i njegova porodi-
ca zdravstveno zasti¢ena, ideal je svakog
poslodavca. Kolektivne polise dobrovolj-
nog zdravstvenog osiguranja do nedavno
su bile karakteristi¢ne samo za velike mul-
tinacionalne kompanije prisutne u Srbiji.
Sada ih uveliko ugovaraju IT preduzeca,
ali i veliki sistemi sa mnogo zaposlenih.
Nazalost, ¢ini se da domace firme i dalje
sa rezervom gledaju na ovakav vid inve-
stiranja u zastitu svojih radnika.

Dinamican rast koji vuku kompanije
Zeljko Jovi¢, direktor sektora za zdrav-
stveno osiguranje UNIQA osiguranja
podseca da je dobrovoljno zdravstveno
osiguranje (DZO) relativno mlada vrsta
osiguranja koja na trzistu Srbije posto-
ji nesto manje od deset, a intenzivno se
razvija poslednjih sedam godina.

“Ovu vrstu osiguranja na nasem trzi-
stu koristi oko dva odsto gradana Srbije.
Ipak, uprkos ciframa koje na prvi pogled
deluju skromno, DZO ima stalni trend
rasta i najveéi potencijal u industriji osi-
guranja”, kaze Jovic.

Prvi ozbiljan pomak u sve vecem inte-
resovanju gradana za DZO dogada se
sa dolaskom velikih multinacionalnih

28 | SVET OSIGURANJA februar 2020.

kompanija koje na lokalno trziste, uz
kapital, donose i visokorazvijenu kultu-
ru osiguranja zaposlenih.

“Kompanije sa ¢ak 90 odsto ucesca u
zakljuéivanju polisa ostaju glavni nosio-
ci privatnog zdravstvenog osiguranja u
nasoj zemlji. Zbog toga se dinamican rast
ove vrste osiguranja, koji je prosle godi-
ne presao 20 odsto, vezuje upravo za prvi
korak koji je drzava nacinila u izjedna-
¢avanju drzavnog i privatnog zdravstve-
nog osiguranja koje je proglaseno za kom-
panijski benefit, a mesecna premija za
zaposlene izuzeta je od oporezivanja do
5872 dinara. Od odluke drzave da se pri-
vatno zdravstveno osiguranje tretira kao
kompanijski benefit ovaj proizvod bele-
7i stalni rast i slovi za proizvod sa najve-
¢im potencijalom u industriji”, objasnja-
va Zeljko Jovié.

Sagovornik Sveta osiguranja iz UNIQA
osiguranja istice da su benefiti ugovaranja
dobrovoljnog zdravstve-
nog osiguranja visestru-
ki, kako za poslodavca,
tako i za same zaposle-
ne. Naime, istrazivanja
na globalnom nivou su
pokazala da su kom-
panije koje imaju ugo-
voreno DZO povecale
produktivnost za oko
16 odsto, dok je broj
dana odsustva sa posla
zbog bolesti smanjen za
vie od 23 odsto. Tako-
de, kompanije sa ovom
vrstom benefita su u
znacajnoj meri smanji-
le fluktuaciju zaposlenih
(za oko 50%), s obzirom
da je njihovo zadovolj-
stvo mnogo vece nego u
kompanijama gde ovaj
benefit ne postoji.

“Pored navedenog,
zdravstvena slika u
kompanijama je mno-
go bolja, a samim tim i
zdravstvena kultura, jer

je recimo procenat pusaca za oko 29 odsto
nizi u kompanijama koje imaju DZO.
Znacajan faktor zadovoljsva je prilika
da zaposleni mogu da osiguraju ¢lanove
porodice pod istim povoljnijim uslovima
koje im obezbeduje kolektivni ugovor,”,
navodi direktor sektora za zdravstveno
osiguranje “UNIQA osiguranja”.

On podseca da su proizvodi dobrovolj-
nog zdravstvenog osiguranja uglavnom
segmentirani prema vrstama i visinama
zdravstvenih pokrica.

“Sto se tice vrsta, u pitanju su proizvo-
di sa vanbolni¢kim i paketi koji predstav-
ljaju kombinaciju vanbolnickog i bolnic-
kog le¢enja. Kompanije se, uglavnom zbog
budzeta, opredeljuju za pakete sa vanbol-
nickim le¢enjem. Sto se tice visine pokri-
¢a, ona se kreée od 1000 do 100.000 evra,
a najée$ce se ugovaraju paketi sa pokrici-
ma od 1000 do 10.000 evra”, istice Zelj-
ko Jovié.

Zeljko Jovi¢, direktor sektora za zdravstveno osiguranje UNIQA osiguranja
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Sve viSe porodaja uz polisu

Podaci Wiener Stadtische osiguranja poka-
zuju da poslodavci najcesée kupuju osi-
guranje koje pokriva samo vanbolnicko
le¢enje i to sa limitima pokri¢a od 1000
do 3000 evra.

“Uobicajeno se osiguranje prosiruje i na
paket preventivnih pregleda, a u zavisnosti
od oblasti poslovanja i na fizikalnu terapi-
ju, oftalmoloske preglede i slicno. Postoje
poslodaveci koji posebnu paznju poklanja-
ju pripadnicama zenskog pola, tako da se
neretko pokrivaju i pregledi u vezi sa trud-
nocom i porodajem”, kaze Sanja Jovano-
vi¢, Direktorka sektora za korporativna
osiguranja Wiener Stiadtische osiguranja.

Sli¢no je i u Generali osiguranju.

“Vanbolnicko lecenje i sistematski pre-
gled ¢ini bazu vecine ugovorenih paketa.
Time poslodavac pre svega Zeli da preve-
nira zdravlje svojih zaposlenih. A ukoliko
se utvrdi potreba za daljim lecenjem, kroz
pakete vanbolnickog lecenja zaposleni ima
mogucnost izbora lekara i termina. Najvaz-
nije je brzo postavljanje dijagnoza i pro-
cedura lecenja u mrezi ustanova privatne
prakse. Nage osiguranice posebno vrednu-
ju mogucnost koriscenja pokric¢a vodenje
trudnoce i porodaja, gde drustveno odgo-
vorni poslodavac ugovaranjem ovog pokri-
¢a aktivno ucestvuje u podizanju natalite-
ta u Srbiji. Generali Osiguranje Srbija je
do sada uspesno pruzio podrsku u vode-
nju trudnoce i porodaju za vise od 25.000
osiguranica”, kaze Aleksandra Kocevic,
rukovodilac sluzbe prodaje zdravstvenog
osiguranja u Generali osiguranju.

Informacije s terena

Nepisano pravilo koris¢enja polisa dobro-
voljnog zdravstvenog osiguranja ne posto-
ji, s obzirom da je sve precizno definisano
uslovima o osiguranju. Naime, ove poli-
se mogu se koristiti u slucajevima posto-
janja i le¢enja akutnih stanja, osim kada
su u pitanju sistematski pregledi, gde se
ovo pokrice koristi kao deo preventivnih
pregleda i godi$nje kontrole zdravstvenog
stanja osiguranika.

Zeljko Jovi¢ iz UNIQA osiguranija uka-
zuje da osiguranje ne pokriva troskove
kada je potreba za lecenjem vec nastupila.

“Medutim, ukoliko se zakljuci na vreme,
ova polisa obezbeduje kvalitetnu i pravo-
vremenu negu ¢im se za njom ukaZe potre-
ba - uz maksimalni komfor i bez ¢ekanja. U
UNIQA osiguranju to podrazumeva oda-
bir termina, lekara i neke od 800 ustano-
va - specijalistickih ordinacija, poliklini-
ka, domova zdravlja i bolnica sirom Srbije.
Sve ustanove organizovane su tako da kli-
jent mora biti primljen u najkracem roku,
a najkasnije u roku od tri dana od dana
kada se javi i da ne sme da ceka duze od
15 minuta od zakazanog termina. Klijen-
tima obezbedujemo 24/7 podrsku nasih

Aleksandra Kocevic, rukovodilac sluzbe prodaje
zdravstvenog osiguranja u Generali osiguranju

doktora iz MedUNIQA kontakt centra pri-
likom zakazivanja pregleda ili medicinskog
savetovanija. Prednosti koje pruza privatno
zdravstveno osiguranije jeste i mogucnost
da se zakljuce i dopunska osiguranja koja
obezbeduju dodatnu zdravstvenu zastitu
i pokrica za sistematske preglede, fizikal-
nu terapiju, oftalmoloske, stomatoloske
usluga i lekove koji je prepisao ovlasceni
lekar”, navodi Jovic.

U Wiener Stadtische osiguranje isticu da
se na trzistu dodatno javlja i interesova-
nje za kupovinu posebnih paketa pokrica
koji ¢e ukljuciti i troskove lecenja i u ino-
stranstvu, te u svoju ponudu polako uvo-
de i ovaj vid zdravstvene zastite.

“QOsiguranici najcesce koriste dobrovolj-
no zdravstveno osiguranje kada im treba
hitan pregled, kada zbog svojih obaveza ne
mogu da se usklade sa dostupnim termi-
nima u drzavnim ustanovama, ukoliko ih
ima, ili kada im je jednostavno komforni-
je da se lece u ustanovi koja im je u blizini
stana i lako dostupna. Podjednako su fre-
kventni specijalisticki pregledi, laborato-
rijske analize i dijagnostika, a kako veliki
broj osiguranika pridaje vaznost preventiv-
noj zastiti, ¢esto se obavljaju i sistematski
pregledi”, navodi Sanja Jovanovic.

Aleksandra Kocevic iz Generali osigu-
ranja isti¢e da se najcesce krece od siste-
matskih pregleda, dijagnostike koja nije
brzo dostupna kao i sa pregledima kod
specijalista na koje se dugo ¢eka u drzav-
noj praksi.

“Nazalost neefikasnost drzavnog zdrav-
stvenog sistema, kao i dugo ¢ekanja na sve

Sanja Jovanovic, Direktorka sektora za korporativna
osiguranja Wiener Stadtische osiguranjaa

veci broj medicinskih procedura prosiru-
ju spektar koris¢enja usluga u privatnoj
praksi”, zakljucuje Kocevic.

Sta je bolje?

Koje su konkretne prednosti kolektivne
polise dobrovoljnog zdravstvenog osigu-
ranja u odnosu na individualnu?

“Obe vrste ugovaranja imaju svoje pred-
nosti”, objasnjava Sanja Jovanovic iz Wie-
ner Stidtische osiguranja. “Ukoliko se osi-
guranije individualno ugovara, tada klijent
sam bira vrste i limite pokrica shodno svo-
jim potrebama. Ukoliko pak poslodavac
ugovora kolektivno osiguranje za svoje
zaposlene, tada je isti nivo pokrica za sve,
pod istim uslovima, ali su tada dostupne
neke druge pogodnosti koje se ne mogu
uvek ostvariti prilikom individualnog ugo-
varanja. Naime, kod kolektivnih osigura-
nja po pravilu nema priceknog perioda
(karence), upitnika o zdravstvenom sta-
nju, pojedinih ogranicenja i limitiranja,
ali nema ni slobode izbora kombinaci-
je pokrica koja se jedino moze obezbedi-
ti samostalnim ugovaranjem”, kaze ona.

Zeljko Jovi¢ iz UNIQA osiguranja nagla-
sava da razlika u obimu i kvalitetu proi-
zvoda DZO ne postoji kada je rec o indi-
vidualnom ili kolektivnom ugovaranju.

“Jedina razlika je u ceni kostanja tih
paketa, s obzirom da kolektivno ugova-
ranje nosi odredene benefite u tom smi-
slu. Najzad, i broj nasih osiguranika kon-
stantno raste”, zakljucuje Jovic.

Daniela Krasi¢ ®
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Generali osiguranje

Nagrada za
upravljanje talentima

rajem prosle godine, Stanton Chase

Beograd organizovao je Sestu dode-
lu nagrada i priznanja namenjenih kom-
panijamj iz razli¢itih industrija, koje ra-
zvijaju i implementiraju programe za
upravljanje talentima i posvecene su ra-
zvijanju potencijala svojih zaposlenih.
Ove godine u konkurenciji od preko 20
kompanija, Talent program Generali Osi-
guranja Srbija prepoznat je kao najkom-
pleksniji u pristupu u radu sa talentima.
Ono 3to je Generali posebno izdvojilo je-
ste uklju¢enost top menadZmenta u rad
sa talentima, kao i prilike za dalji razvoj
koje talenti dobijaju kroz internacional-
no iskustvo. Ovim se Generali Osigura-
nje Srbija pridruzilo timu uspesnih po-
slodavaca na domacem trzistu, koji su
posveceni razvoju talenata, a koji ¢ine
Coca-Cola, Telenor, JTI, NIS i Nelt.
Nagradu su preuzeli direktor Direkcije za
ljudske resurse i organizaciju Milan Ne-
storovic i Ana Glovacki, zaduZena za ra-
zvoj i implementaciju Talent programa.
Generali Osiguranje Srbija pokrenulo je
svoj talent program 2015. godine sa ci-
ljem da prepozna ljude sa najvecim po-
tencijalom za razvoj, da ih zadrzi i pod-
stakne njihov napredak u kompaniji.
Talent menadZment program obuhva-
ta obuku, rad na projektima, mentorski
rad sa top menadZmentom kompanije,
ispitivanje li¢nih limita i razne druge di-
nami¢ne metode koje pomazu razvoj li-
derskih vestina talentovanih kolegini-
ca ili kolega.
Beogradska kancelarija kompanije Stan-
ton Chase od 2014. godine dodeljuje
Talent Management nagradu. B
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Generali Grupa

Medu 100 najodrzivijih kompanija

Kompanija Generali je svrstana medu
“100 korporacija najposvecenijih odr-
Zivosti u celom svetu’, na listi koju sastav-
lja kompanija Corporate Knights, a koja
rangira kompanije koje najvise polazu na
oéuvanje Zivotne sredine. Objavljeno je
16. izdanje rang liste Corporate Knights
nakon procene 7395 kompanija &iji pri-
hodi premasuju iznos od 1 milijarde evra.
Medu kompanijama svrstanim u “2020

sanih premija u ekoloske i drustveno ko-
risne proizvode od 7-9% do 2021. godine.
Pored toga, u septembru 2019. Generali
je postala prva kompanija u evropskom
sektoru osiguranja koja je izdala Zelenu
obveznicu, u iznosu od 750 miliona evra.
Sto se tice direktnog uticaja na Zivotnu
sredinu, Grupa je 2018. godine za 88%
ukupne elektri¢ne energije koju koristi
odabrala elektri¢nu energiju iz obnovlji-

: X ¥ ‘4 Global 1007 49 je iz Evrope, 29 iz SAD-a  vih izvora. Posvecenost kompanije Gene-
GLOBAL i Kanade, 18 iz Azije, 3 iz Juzne Amerike rali o¢uvanju Zivotne sredine potvrduje i

1 0 0 . i samo jedna iz Afrike. Ovo priznanje do-  ¢injenica da je uvritena u brojne indekse

" kaz je razvoja Generalija na putu ka eko-  odrzivosti, kao $to su Dow Jones Sustai-

WORLD LEADERS loskom poslovanju, koje je sastavni deo  nability World Index, Dow Jones Sustai-

A strateskog plana “Generali 2021”. Gene-  nability Europe Index, MSCI ESG Leaders

e rali je postavio cilj od 4,5 milijardi evra  Indexes, FTSE4Good Europe i Euronext

e puck? ulaganja u odrzivost i rast bruto fakturi- Vigeo Europe 120. ®
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BEOGRAD - Ekonometar i Magazin Biznis dodelili su veceras u Beogradu obelezavajuci 15 godina rada
nagrade "Planeta Biznis" menadzeru Draganu Filipovicu,

BEOGRAD - Ekonometar i Magazin Biznis dodelili su veceras u Beogradu obelezavajuci 15 godina rada
nagrade "Planeta Biznis" menadzeru Draganu Filipovi¢u, Zoji Kuki¢ iz Startita i Digitalne Srbije i
osiguravajucoj kué¢i DDOR. Filipovi¢ koji je sada na celu "Generali osiguranja" 26 godina je gradio
karijeru menadzer u vise uspesnih kompanija u Srbiji, Zoja Kuki¢ nagradu je dobila za preduzetnicki
angazman u razvoju startapa kroz organizaciju "Digitalna Srbija", a Dordo Markedani, direktor DDOR-a,
nagradu je primio za kompaniju koja je imala najvisi iznos donacija u Srbiji u 2019. godini. (Tanjug)
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Casopis "Ekonometar" i Magazin "Biznis" obelezili su u hotelu "Kraun plaza" deceniju i po izlaZenja i svog
uspesnog rada. Glavna i odgovorna urednica ovih listova Radojka Nikoli¢ istakla je da bi trebalo kao
drustvo da budemo vise okrenuti ekonomiji nego politici. - Ako razdvojimo biznis od politike, brze ¢emo
postati ekonomski razvijena drzava, sto znaci da ¢e i nasi ljudi imati bolji Zivotni standard. Uloga medija
u tome je velika i mi na tome dosta radimo tekstovima koje objavljujemo u "Ekonometru" i Magazinu
"Biznis" - istakla je Nikoli¢eva. U prisustvu brojnih zvanica, bankara, privrednika i ekonomista o znacaju
ovih ekonomsko-poslovnih ¢asopisa govorio je Marko Cadez, predsednik Privredne komore Srbije. Za
jubilarni broj Magazina "Biznis" predsednik PKS-a dao je ekskluzivni intervju i najavio konkretna resenja
za privredno povezivanje zemalja zapadnog Balkana, koje se ocekuje u 2020. godini. Osvrt na
ekonomska kretanja u Srbiji u proteklih 15 godina dali su Marko Cadez, "lice sa naslovne strane"
najnovijeg broja Magazina "Biznis", i Aleksandar Vlahovi¢, predsednik Saveza ekonomista Srbije, koji je
bio "lice sa naslovne strane" prvog broja Magazina "Biznis" pre 15 godina. U razgovoru sa Radojkom
Nikoli¢ ocenjeno je da je tokom proslih 15 godina srpska ekonomija ostvarila izvestan napredak, ali da je
jos mnogo toga ostalo da se uradi. Pogotovo ako se Zeli veca stopa rasta, kakvu je predlozila i Svetska
banka novom agendom rasta za Srbiju. Na svecanosti su dodeljena i priznanja "Planeta Biznis", a
dobitnici su Dragan Filipovié, generalni direktor "Denerali osiguranja", Zoja Kuki¢, programska direktorka
za startap "Digitalna Srbija", Zorica Selakovié, vlasnica kompanije "Dezert" Cacak, i Goran Jovié¢, direktor
Regionalne privredne komore Pcinjskog i Jablani¢kog okruga.
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Ekonometar i Magazin Biznis dodelili su veCeras u Beogradu obelezavajuéi 15 godina rada nagrade
"Planeta Biznis" menadzeru Draganu Filipovi¢u, Zoji Kukic¢ iz..." 24.02.2020 20:55

BEOGRAD - Ekonometar i Magazin Biznis dodelili su veceras u Beogradu obelezavajuci 15 godina rada
nagrade "Planeta Biznis" menadzeru Draganu Filipovi¢u, Zoji Kuki¢ iz Startita i Digitalne Srbije i
osiguravajucoj kuc¢i DDOR.

Filipovi¢ koji je sada na Celu "Generali osiguranja" 26 godina je gradio karijeru menadzer u viSe uspesnih
kompanija u Srbiji, Zoja Kuki¢ nagradu je dobila za preduzetnicki angazman u razvoju startapa kroz
organizaciju "Digitalna Srbija", a Bordo Markedani, direktor DDOR-a, nagradu je primio za kompaniju
koja je imala najvisi iznos donacija u Srbiji u 2019. godini.
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Ekonometar i Magazin Biznis dodelili su veCeras u Beogradu obelezavajuéi 15 godina rada nagrade
"Planeta Biznis" menadzeru Draganu Filipovi¢u, Zoji Kuki¢ iz Startita i Digitalne Srbije i osiguravajucoj
kuc¢i DDOR.

Tanjug/A.Vukelic BEOGRAD - Ekonometar i Magazin Biznis dodelili su vecCeras u Beogradu obelezavajucdi
15 godina rada nagrade "Planeta Biznis" menadzeru Draganu Filipovicu, Zoji Kuki¢ iz Startita i Digitalne
Srbije i osiguravajuéoj kuci DDOR. Filipovi¢ koji je sada na Celu "Generali osiguranja" 26 godina je gradio
karijeru menadzer u vise uspesnih kompanija u Srbiji, Zoja Kuki¢ nagradu je dobila za preduzetnicki
angazman u razvoju startapa kroz organizaciju "Digitalna Srbija", a Dordo Markedani, direktor DDOR-a,
nagradu je primio za kompaniju koja je imala najvisi iznos donacija u Srbiji u 2019. godini. Kompletan
sadrzaj vesti dostupan je korisnicima Tanjugovih servisa Tagovi: Nagrade, Planeta biznis
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24/02/2020 0 komentara Konferencija "Rizici novog doba: uticaj na poslovanje i imovinu", odrzace se 1.
april 2020. u hotelu Crowne Plaza u Beogradu Stete uzrokovane sajber kriminalom premasuju

24/02/2020 0 komentara Konferencija"Rizici novog doba: uticaj na poslovanje i imovinu", odrzace se 1.
april 2020. u hotelu Crowne Plaza u Beogradu Stete uzrokovane sajber kriminalom premasuju 600
milijardi dolara godiSnje, a u narednim godinama predvida se da ¢e se udesetostruciti. Stete od
klimatskih promena svake godine rastu u proseku za po Sest odsto, a u Srbiji se ve¢ sada mere
milijardama evra pri ¢emu su najugrozenije poljoprivreda i elektroprivreda. Pogresne odluke menadzera,
koje su sve izvesnije usled sve vecih rizika, kompaniji mogu naneti viSemilionsku Stetu, a samog
menadzera oterati u duzni¢ko ropstvo. Domacée kompanije koje se na vreme informiSu o ovim
opasnostima imace vece Sanse da sacuvaju svoj biznis od finansijskih rizika. Sajber rizici, klimatske
promene, odgovornost menadzera- teme su konferencije"Rizici novog doba: uticaj na poslovanje i
imovinu", koja ¢e biti odrzana 1. aprila u beogradskom hotelu Crowne Plaza. Poseban panel posvecen
jebezbednosti bankarskih transakcija i novih modela pla¢anjas obzirom na to da su banke jedan od
nosilaca ekonomske stabilnosti, a njihovi informacioni sistemi sve podlozniji navedenim rizicima. Cilj
konferencije je da se privrednicima u Srbiji i regionu ukaze na predstojece rizike koje nosi novo doba
obelezeno cetvrtom tehnoloskom revolucijom, na mogucnosti preventive, i na mogucénost finansijske
nadoknade ukoliko se Stete ipak dogode - kako bi lakSe planirali poslovanje, budzete i investiciju u
preventivu i osiguranje. Konferencija je namenjena top menadzmentu, vlasnicima preduzeca,
finansijskim direktorima, risk menadzerima u kompanijama i javnim preduzeéima, kao i donosiocima
odluka u lokalnim samoupravama. O potencijalnim rizicima govori¢e predstavnici institucija - Narodne
banke Srbije, Ministarstva trgovine, turizma i telekomunikacija, Nacionalnog CERT-a, Vladine Kancelarije
za upravljanje javnim ulaganjima, Evropske banke za obnovu i razvoj, Udruzenja banaka Srbije, Instituta
za meteorologiju Fizickog fakulteta Univerziteta u Beogradu. O moguénostima preventive govorice
medunarodno poznati stru¢njak za sajber bezbednost i istraziva¢ Dragan Pleskonji¢, o opasnostima po
firme eticki hakeri poznavaoci block-chain tehologije, a najnovije trendove u zastiti od sajber rizika u
svetu predstavice kompanija Sky Express. O moguénostima finansijske nadoknade u slucaju Stete
govorice predstavnici osiguravajuc¢ih kompanija Wiener Stadtische, UNIQA, DDOR i Generali, a na pitanja
o tome koliko je domaca regulativa - kad je re¢ o odgovornosti menadzera - uskladena sa evropskom,
odgovarace advokat Ljubica Tomié¢, stru¢njak za medunarodno pravo. Konferenciju organizuju portali
WWW.SVEONOVCU.rs i www.sveoosiguranju.rs . Program i prijave na sajtuwww.konferencije-rizici.rs
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Papojka Hukonuh, rnasHa v 0AroBopHa ypeaHuua, ca Harpahenuma

aconuc ,ExoHoMeTap” H MarasuH

BusHuc” obenexniu cy y XoTe-
ny ,KpayH nnasa” 1elieHH]jy 1 110 H3/a-
JKerba M CBOT ycIelHor pajaa. [lasHa B
OAroBOpHA ypeIHHMIIA OBHX HcTOBa Pa-
nojka Hukonuh rerakia je 1a 61 Tpeba-
JI0 Kao ApyITBO a 6yAeMo BHLIE OKpe-
HYTH eKOHOMHjH HETO ITOJTHTHIIH.

— AKO pa3nBojHMO GM3HHC Ol TIOJIH-
THKe, 6prke heMo mocTaTH eKOHOMCKH
pasBHjeHa ApXaBa, ITO 3HayH Ja he
M HallH JbYIH UMaTH 60/bH KHBOTHH

craHjpapn. Ynora Meauja y ToMe je Be-
NMKa H MH Ha TOMe 10CTa pagiuMo Tek-
cTOBHMa Koje o6jaBmyjeMo y . ExoHoMe-
Tpy” H Marasuny ,Bu3HuC” - HcTakna
je Hukonuhesa.

Y npucycTBy OpojHHX 3BaHHIIa, 6aH-
Kapa, NpHBpPEAHHKa H EKOHOMHCTA O
3Ha‘-lajy OBHX €eKOHOMCKO-IIOCTOBHHX
yacomnHca ropopuo je Mapko Yanex,
npencensnk [Tpuspente komope Cp-
6uje. 3a jybunapuu 6poj MarasuHa
~busuuc” npencennuk ITKC-a nao je

€KCKJIY3HBHH HHTEPB]y H HajaBHO KOH-
KPETHA pellieha 3a NPUBPeJIHO MoBe-
3MBaibe 3eMalba 3anagHor BankaHa,
Koje ce ouekyje y 2020. rogunu. Oc-
BPT Ha eKOHOMcKa KpeTama y Cpbuju
y npoTekaux 15 roguHa nanu cy Map-
ko Yagex, ,/IHIIE ca HACIOBHE CTpaHe”
HajHoBHjer 6poja MarasuHa ,BH3HHC”,
u Anexcannap Bnaxosuh, npencen-
nuk CaBesa exoHoMucTa Cpbuje, Ko-
jH je 6O ,JIM1le ca HACNIOBHE cTpaHe”
npsor 6poja MarasuHa ,BusHuc” npe
15 roauHa.

¥ pasrosopy ca Panojkom Hukonuh
OLICHEHO je 1a je TOKOM MpouUIHx 15
rOIHHA CPIICKAa EKOHOMM]ja OCTBapHia
H3BECTaH Hanpe/ak, aJi 1a je joIll MHO-
ro Tora octano na ce ypanu. ITorotoso
ako ce ey Beha croma pacra, KakBy je
npepiokuna 0 Ceercka 6aHka HOBOM
arenzioM pacra 3a Cp6ujy.

Ha cBeuaHOCTH cy f0/1e/beéHa H IIPH-
3Hama ,[lnaHeta busnuc”, a JOGHTHH-
uu cy Jparan ®ununosuh, renepaiHu
aupektop ,HeHepanu ocurypama”, 30-
ja Kyxuh, nporpaMcka aAMpeKkTOpKa 3a
crapran ,,Jurutanna Cpbuja”, 3opuua
Cenaxosuh, BI1acHHIIa KOMTaHHje ,[de-
sept” Yauak, H Topas JoBuh, AKpeKxTOp
PernonasHe npHspenHe koMope [Tunts-
CKOT M Jab1iaHHYKOT OKpyTa. A. K.
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25. 02. 2020. Izvor: Beta éasopisi Ekonometar i Magazin Biznis obelezili su 15 godina izlazenja, a glavna
i odgovorna urednica Radojka Nikoli¢ je istakla da bi trebalo da kao drustvo viSe budemo okrenuti
ekonomiji nego politici. O znacaju ovih ekonomsko-poslovnih ¢asopisa sino¢ je govorio predsednik
Privredne komore Srbije Marko Cadez koji je u intervjuu za jubilarni broj Magazina Biznis, najavio
konkretna resenja za privredno povezivanje zemalja Zapadnog Balkana, koje se ocekuje u 2020. godini.
Na svecCanosti su dodeljena i priznanja "Planeta Biznis" a dobitnici su generalni direktor Denerali
osiguranja Dragan Filipovi¢, programska direktorka za startap "Digitalna Srbija" Zoja Kukic, vlasnica
kompanije "Dezert" Cacak Zorica Selakovi¢ i direktor Regionalne privredne komore PcCinjskog i
Jablanickog okruga Goran Jovic.
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BEOGRAD - Ekonometar i Magazin Biznis dodelili su u Beogradu obelezavajuci 15 godina rada nagrade
"Planeta Biznis" menadZeru Draganu Filipovicu, Zoji

BEOGRAD - Ekonometar i Magazin Biznis dodelili su u Beogradu obelezavajuci 15 godina rada nagrade
"Planeta Biznis" menadzeru Draganu Filipovi¢u, Zoji Kuki¢ iz Startita i Digitalne Srbije i osiguravajucoj
kuci DOR. Filipovi¢ koji je sada na Celu "Generali osiguranja" 26 godina je gradio karijeru menadzera u
viSe uspesnih kompanija u Srbiji, Zoja Kuki¢ nagradu je dobila za preduzetni¢ki angazman u razvoju
startapa kroz organizaciju "Digitalna Srbija", a Dordo Markedani, direktor POR-a, nagradu je primio za
kompaniju koja je imala najvisi iznos donacija u Srbiji u 2019. godini. Specijalna priznanja za doprinos
preduzetnistvu dobila je vlasnica ¢acanske firme Desert Zorica Selakovic¢ i direktor regionalne privredne
komore u Leskovcu Goran Jovi¢ za sertifikaciju prehrambreni proizvoda i unapredenje regionalne
saradnje. Posle dodele Filipovi¢ je rekao da je 2019. godina bila godina rekorda za "Generali" i dodao da
je posebno zadovoljan poveéanjem zadovoljstva zaposlenih i klijenata Sto je fokus osiguravajuce
kompanije. Zoja Kuki¢ setila se da je u vreme lansiranja Startita termin startap bio gotovo nepoznat a da
se u meduvremenu IT industrija u Srbiji uvecala 7-8 puta. Ona je pozvala okupljenje biznismene da
razmisle o ulaganju u startape i da se jave Digitalnoj Srbiji koja uvek ima ideja. POR je prosle godine
pomogao srpsko drustvo sa 900.000 evra a primajucéi nagradu Markedani je rekao da je to uradeno kroz
430 projekata i aktivnosti u Srbiji. Istakao je dugoro¢nu saradnju sa Olimpijskim komitetom, NAVAK-om
i Beogradskim festivalom igre. On je najavio da ¢e podrska biti nastavljena jer je re¢ o strateskim
opredeljenjima DOR-a. Zorica Selakovi¢ ¢iji Desert se razvija od 1991. godine pozvala je mlade
preduzetnike da pokrenu biznis, da se ne boje i da veruju u sebe, a Jovi¢ je pozvao Ekonometar i
Magazin Biznis da i dalje kao Sto su prepoznali znacajan uspeh u Leskovcu nastave da podrzavaju
privredne uspehe van Beograda. Glavna urednica Radojka Nikoli¢ rekla je da je misija Ekonometra i
Magazina Biznis da se i dalje radi na pomeranju odnosa u drustvu prema ekonomiji i ekonomskim
temama. Dodala je da smo uprkos znacajnim uspesima tokom vise godina prilicno nisko i dalje, i pozelela
vece stope privrednog rasta da bi doslo do brzeg razvoja. Ona je podsetila na reci Jovana Cviji¢a da smo
narod koji voli da pri¢a da radi i onda da pomisli da je to i uradio. "Tu matricu moramo da promenimo i
za sve Ce biti bolje", rekla je ona. Na panelu tokom proslave javni razgovor o privredi Srbije nekad i sad
vodili su lice sa prve naslovne strane tadasnji ministar privrede i privatizacije Aleksandar Viahovic i
sadasnji predsednik Privredne komore Srbije i lice sa najnovije naslovnice Marko Cadez. Vlahovi¢ je
rekao da su pored zavrsetka strukturnih reformi za dalji razvoj privrede Srbije pored investicija klju¢na
rec institucije koje bi se morale aktivirati na zastiti ugovora, svojine, kroz efikasnije pravosude... On je
rekao da je Srbija za 15 godina viSe nego duplirala svoj BDP i dodao da bi sa stopama od sedam
procenata rasta u sledec¢ih 10 godina mogla da ga jos jednom duplira. Cadez je rekao da Srbija sada ima
zdrav rast i dodao da bi trebalo sa privrede zasnovane na investicijama trebalo da se razvijamo ka
privredi zasnovanoj na znanju, a kao primer je naveo uspehe IT sektor. Za pet godina, on vidi Srbiju na
jedinstvenom otvorenom trzistu Zapadnog Balkana, na pragu ulaska u EU u koju se unosi nove vrednosti
i ¢ini je jos boljom. Kako je rekao, Srbija je ve¢ sada vise ekonomski slicna EU od nekih ¢lanica, a kao
primer naveo je Maltu. (Tanjug)
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Radojka Nikoli¢ sa Markom Cadezom i Aleksandrom Vlahovi¢em i dobitnmicima Planeta Biznis Casopisi
Ekonometar i Magazin Biznis obelezZili su sino¢ (24. februara) u Beogradu, 15 godina izlaZzenja i uspesnog
rada. U

Radojka Nikoli¢ sa Markom Cadezom i Aleksandrom Vlahovi¢em i dobitnmicima Planeta Biznis Casopisi
Ekonometar i Magazin Biznis obelezili su sino¢ (24. februara) u Beogradu,

15 godina izlazenja i uspesSnog rada. U prisustvu brojnih zvanica, bankara, privrednika

i ekonomista o znacaju ovih ekonomsko-poslovnih ¢asopisa govorio je Marko Cadez,
predsednik Privredne komore Srbije. Za jubilarni broj Magazina Biznis, predsednik

PKS dao je ekskluzivni intervju i najavio konkretna resenja za privredno povezivanje
zemalja Zapadnog Balkana, koje se ocekuje u 2020. godini. Osvrt na ekonomska kretanja
u Srbiji u proélih 15 godina, dali su Marko Cadez, "lice sa naslovne strane" najnovijeg
broja Magazina Biznis i Aleksandar Vlahovi¢, predsednik Saveza ekonomista Srbije

koji je bio "lice sa naslovne strane" prvog broja Magazina Biznis, pre 15 godina.

U razgovoru sa Radojkom Nikoli¢, glavnhom urednicom i osnivacem ovih ¢asopisa, ocenjeno
je da je tokom proslih 15 godina srpska ekonomija ostvarila znacajan napredak, ali

da je joS mnogo toga ostalo da se uradi. Pogotovo ako se Zeli veca stopa

ekonomskog rasta, od sedam odsto godiSnje, tokom narednih deset godina, kakav je

predlozila i Svetska banka Novom agendom rasta za Srbiju. Na svecanosti su dodeljena i priznanja
"Planeta Biznis" a dobitnici su ove godine:Dragan Filipovi¢, generalni direktor Denerali

osiguranja, Zoja Kuki¢, programska direktorka za razvoj startapa "Digitalna Srbija",
Zorica Selakovi¢, vlasnica kompanije "Dezert" Cacak i Goran Jovi¢, direktor Regionalne
privredne komore P¢injskog i i Jablani¢kog okruga.
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(Radojka Nikoli¢ sa Markom Cadezom i Aleksandrom Vlahoviéem i dobitnicima Planeta Biznis) Casopisi
Ekonometar i Magazin Biznis obelezZili su sino¢ (24. februara) u Beogradu, 15 godina izlaZzenja i uspesnog
rada. U prisustvu brojnih zvanica, bankara, privrednika i ekonomista o znacaju ovih

Casopisi Ekonometar i Magazin Biznis obeleZili su sino¢ (24. februara) u Beogradu, 15 godina izlaZenja i
uspesnog rada. U prisustvu brojnih zvanica, bankara, privrednika i ekonomista o znacaju ovih
ekonomsko-poslovnih ¢asopisa govorio je Marko Cadez, predsednik Privredne komore Srbije.

Za jubilarni broj Magazina Biznis, predsednik PKS dao je ekskluzivni intervju i najavio konkretna resenja
za privredno povezivanje zemalja Zapadnog Balkana, koje se olekuje u 2020. godini. Osvrt na
ekonomska kretanja u Srbiji u proslih 15 godina, dali su Marko Cadez, "lice sa naslovne strane"
najnovijeg broja Magazina Biznis i Aleksandar Vlahovi¢, predsednik Saveza ekonomista Srbije koji je bio
"lice sa naslovne strane" prvog broja Magazina Biznis, pre 15 godina. U razgovoru sa Radojkom Nikoli¢,
glavnom urednicom i osnivacem ovih Casopisa, ocenjeno je da je tokom proslih 15 godina srpska
ekonomija ostvarila znacajan napredak, ali da je joS mnogo toga ostalo da se uradi. Pogotovo ako se Zeli
veca stopa ekonomskog rasta, od 7% godiSnje, tokom narednih deset godina, kakav je predlozila i
Svetska banka Novom agendom rasta za Srbiju. Na svecanosti su dodeljena i priznanja "Planeta Biznis" a
dobitnici su ove godine: Dragan Filipovi¢, generalni direktor Generali osiguranja, Zoja Kuki¢, programska
direktorka za razvoj startapa Digitalna Srbija, Zorica Selakovié, vlasnica kompanije Dezert Cacak i Goran
Jovi¢, direktor Regionalne privredne komore Pcinjskog i i Jablani¢kog okruga.
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Casopisi Ekonometar i Magazin Biznis obeleZili su sino¢ (24. februara) u Beogradu, 15 godina izlazenja i
uspesnog rada U prisustvu brojnih zvanica, bankara, privrednika i ekonomista o znacaju ovih
ekonomsko-poslovnih ¢asopisa govorio je Marko Cadez, predsednik Privredne komore Srbije. Za jubilarni
broj Magazina Biznis, predsednik PKS dao je ekskluzivni intervju i najavio konkretna reSenja za privredno
povezivanje zemalja Zapadnog Balkana, koje se oCekuje u 2020. godini. Osvrt na ekonomska kretanja u
Srbiji u proslih 15 godina, dali su Marko Cadez, "lice sa naslovne strane" najnovijeg broja Magazina
Biznis i Aleksandar Vlahovi¢, predsednik Saveza ekonomista Srbije koji je bio "lice sa naslovne strane"
prvog broja Magazina Biznis, pre 15 godina. U razgovoru sa Radojkom Nikoli¢, glavhom urednicom i
osnivacem ovih Casopisa, ocenjeno je da je tokom proslih 15 godina srpska ekonomija ostvarila znacajan
napredak, ali da je joS mnogo toga ostalo da se uradi. Pogotovo ako se Zeli veca stopa ekonomskog
rasta, od sedam odsto godiSnje, tokom narednih deset godina, kakav je predlozZila i Svetska banka
Novom agendom rasta za Srbiju. Na svecanosti su dodeljena i priznanja "Planeta Biznis" a dobitnici su
ove godine: Dragan Filipovi¢, generalni direktor Denerali osiguranja, Zoja Kukig, programska direktorka
za razvoj startapa "Digitalna Srbija", Zorica Selakovi¢, vlasnica kompanije "Dezert" Cacak i Goran Jovi¢,
direktor Regionalne privredne komore PCinjskog i i Jablani¢kog okruga.

Casopisi Ekonometar i Magazin Biznis obeleZili su sino¢ (24. februara) u Beogradu, 15 godina izlaZenja i
uspesnog rada Nagradeni i gosti na sveCanosti U prisustvu brojnih zvanica, bankara, privrednika i
ekonomista o znacaju ovih ekonomsko-poslovnih ¢asopisa govorio je Marko Cadez, predsednik Privredne
komore Srbije. Za jubilarni broj Magazina Biznis, predsednik PKS dao je ekskluzivni intervju i najavio
konkretna resenja za privredno povezivanje zemalja Zapadnog Balkana, koje se oCekuje u 2020. godini.
Osvrt na ekonomska kretanja u Srbiji u proslih 15 godina, dali su Marko Cadez, "lice sa naslovne strane"
najnovijeg broja Magazina Biznis i Aleksandar Vlahovié, predsednik Saveza ekonomista Srbije koji je bio
"lice sa naslovne strane" prvog broja Magazina Biznis, pre 15 godina. U razgovoru sa Radojkom Nikoli¢,
glavnom urednicom i osnivacem ovih ¢asopisa, ocenjeno je da je tokom proslih 15 godina srpska
ekonomija ostvarila znacajan napredak, ali da je joS mnogo toga ostalo da se uradi. Pogotovo ako se zeli
veca stopa ekonomskog rasta, od sedam odsto godiSnje, tokom narednih deset godina, kakav je
predlozila i Svetska banka Novom agendom rasta za Srbiju. Na svecanosti su dodeljena i priznanja
"Planeta Biznis" a dobitnici su ove godine: Dragan Filipovi¢, generalni direktor Denerali osiguranja, Zoja
Kuki¢, programska direktorka za razvoj startapa "Digitalna Srbija", Zorica Selakovi¢, vlasnica kompanije
"Dezert" Cacak i Goran Jovi¢, direktor Regionalne privredne komore P¢injskog i i Jablanickog okruga.
Podelite ovaj tekst:
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Casopisi Ekonometar i Magazin Biznis obeleZili su sino¢ (24. februara) u Beogradu, 15 godina izlazenja i
uspesSnog rada. U prisustvu brojnih zvanica, bankara, privrednika i ekonomista o znacaju ovih
ekonomsko-poslovnih...

Ekonometar i Magazin Biznis obelezili 15 godina izlazenja

25. februara 2020.

25. februara 2020.

Casopisi Ekonometar i Magazin Biznis obeleZili su sino¢ (24. februara) u Beogradu, 15 godina izlaZenja i
uspesnog rada. U prisustvu brojnih zvanica, bankara, privrednika i ekonomista o znacaju ovih
ekonomsko-poslovnih ¢asopisa govorio je Marko Cadez, predsednik Privredne komore Srbije.

Za jubilarni broj Magazina Biznis, predsednik PKS dao je ekskluzivni intervju i najavio konkretna resenja
za privredno povezivanje zemalja Zapadnog Balkana, koje se olekuje u 2020. godini. Osvrt na
ekonomska kretanja u Srbiji u proslih 15 godina, dali su Marko Cadez, "lice sa naslovne strane"
najnovijeg broja Magazina Biznis i Aleksandar Vlahovi¢, predsednik Saveza ekonomista Srbije koji je bio
"lice sa naslovne strane" prvog broja Magazina Biznis, pre 15 godina. U razgovoru sa Radojkom Nikolic¢,
glavnom urednicom i osnivacem ovih Casopisa, ocenjeno je da je tokom proslih 15 godina srpska
ekonomija ostvarila znacajan napredak, ali da je joS mnogo toga ostalo da se uradi. Pogotovo ako se Zeli
veca stopa ekonomskog rasta, od sedam odsto godisSnje, tokom narednih deset godina, kakav je
predlozila i Svetska banka Novom agendom rasta za Srbiju.

Na svecCanosti su dodeljena i priznanja "Planeta Biznis" a dobitnici su ove godine: Dragan Filipovic,
generalni direktor Benerali osiguranja, Zoja Kukic, programska direktorka za razvoj startapa "Digitalna
Srbija", Zorica Selakovi¢, vlasnica kompanije "Dezert" Cacak i Goran Jovi¢, direktor Regionalne privredne
komore Pcinjskog i i Jablanickog okruga.
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BELGRADE - Celebrating their 15th anniversary, Serbia's Ekonometar and Magazin Biznis magazines on
Monday handed out the Planet Business awards to business manager Dragan Filipovic, Zoja Kukic of
Startit and Digital Serbia and the insurance company DDOR.

Filipovic, now at the helm of the insurance firm Generali osiguranje, has a 26-year career in
management at several successful companies in Serbia.

Kukic was awarded for her entrepreneurial engagement in development of startups through the
organisation Digital Serbia.

DDOR's Giorgio Marchegianni received the award as the director of the company that was the biggest
donor in Serbia in 2019.

Zorica Selakovic, owner of Cacak-based company Desert and Goran Jovic, head of the regional chamber
of commerce in Leskovac, received special recognitions for contribution to entrepreneurship and for
certification of food products and improvement of regional cooperation, respectively.

Photo: Tanjug/A. Vukelic
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InStore magazin je mesecni, specijalizovani magazin za trgovinu robom Siroke potrosnje. Besplatno se
distribuira ciljnoj grupi: trgovcima, proizvodacima i distributerima ove robe, ukljucujuéi duvanske i
alkoholn

Casopisi Ekonometar i Magazin Biznis obeleZili su sino¢ (24. februara) u Beogradu, 15 godina izlazenja i
uspesnog radaZa jubilarni broj Magazina Biznis, Marko Cadez, predsednik PKS dao je ekskluzivni intervju
i najavio konkretna resenja za privredno povezivanje zemalja Zapadnog Balkana, koje se oCekuje u
2020. godini.Casopisi Ekonometar i Magazin Biznis obelezili su sino¢ (24. februara) u Beogradu, 15
godina izlazenja i uspesnog rada. Osvrt na ekonomska kretanja u Srbiji u proslih 15 godina, podelio je i
Aleksandar Vlahovi¢, predsednik Saveza ekonomista Srbije koji je bio "lice sa naslovne strane" prvog
broja Magazina Biznis, pre 15 godina.U razgovoru sa Radojkom Nikoli¢, glavnom urednicom i osnivacem
ovih ¢asopisa, ocenjeno je da je tokom proslih 15 godina srpska ekonomija ostvarila zna¢ajan napredak,
ali da je joS mnogo toga ostalo da se uradi. Pogotovo ako se Zeli veéa stopa ekonomskog rasta, od
sedam odsto godisSnje, tokom narednih deset godina, kakav je predlozila i Svetska banka Novom
agendom rasta za Srbiju.Na svecanosti su dodeljena i priznanja "Planeta Biznis" a dobitnici su ove
godine: Dragan Filipovi¢, generalni direktor Generali osiguranja, Zoja Kuki¢, programska direktorka za
razvoj startapa "Digitalna Srbija",Zorica Selakovi¢, vlasnica kompanije "Dezert" Cacak i Goran Jovic,
direktor Regionalne privredne komore PcCinjskog i i Jablanickog okruga.
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Na svecanosti povodom 15 godina izlazenja poslovnih ¢asopisa "Ekonometar" i "Magazin Biznis"
dodeljena su priznanja "Planeta Biznis". Ove godine dobitnici

Na svecanosti povodom 15 godina izlazenja poslovnih Casopisa "Ekonometar" i "Magazin Biznis"
dodeljena su priznanja "Planeta Biznis".

Ove godine dobitnici su :Goran Jovi¢, direktor Regionalne privredne komore PCinjskog i Jablanic¢kog
okruga, Dragan Filipovi¢, generalni direktor Denerali osiguranja, Zoja Kuki¢, programska direktorka za
razvoj startapa "Digitalna Srbija", kao i osiguravaju¢a kompanija DDOR osiguranje NOVI SAD, za najvisi
iznos sredstava za razvoj razvoj drustva i lokalne zajednice (oko 900.000 evra) u 2019. godini i Zorica
Selakovi¢, vlasnica kompanije "Dezert" Cacak.

U prisustvu brojnih zvanica, bankara, privrednika i ekonomista o znacaju ovih ekonomsko-poslovnih
Casopisa govorio je Marko Cadez, predsednik Privredne komore Srbije. Za jubilarni broj Magazina Biznis,
predsednik PKS dao je ekskluzivni intervju i najavio konkretna resenja za privredno povezivanje zemalja
Zapadnog Balkana, koje se oCekuje u 2020. godini. Osvrt na ekonomska kretanja u Srbiji u proslih 15
godina, dali su Marko Cadez, "lice sa naslovne strane" najnovijeg broja Magazina Biznis i Aleksandar
Vlahovi¢, predsednik Saveza ekonomista Srbije koji je bio "lice sa naslovne strane" prvog broja Magazina
Biznis, pre 15 godina.

U razgovoru sa Radojkom Nikoli¢, glavhom urednicom i osnivacem ovih ¢asopisa, ocenjeno je da je
tokom proslih 15 godina srpska ekonomija ostvarila znacajan napredak, ali da je joS mnogo toga ostalo
da se uradi. Pogotovo ako se zeli ve¢a stopa ekonomskog rasta, od sedam odsto godiSnje, tokom
narednih deset godina, kakav je predlozila i Svetska banka Novom agendom rasta za Srbiju.
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RUSKI KRSTUR - Kompanija T-Pam, koja se bavi distribucijom i projektovanjem sistema za
navodnjavanje, organizovace stru¢no predavanje u Cetvrtak, 27. februara u restoranu "Crvena ruza" u
Ruskom Krsturu.

Ilustracija / Foto: pixabay.com

Prisutni ¢e o aktuelnim temama o uzgoju paprike na otvorenom polju modi da ¢uju od prof. dr Zarka Ilina
sa Poljoprivrednog fakulteta u Novom Sadu. Takode, zainteresovani ¢e biti u mogucénosti da prodiskutuju
o datoj temi ili da profesoru postave pitanja.

Generali osiguranje ¢e predstaviti programe osiguranja useva, a jedna od tema za diskusiju ticade se
otkupa paprike i krastavca u 2020. godini.

KLJUCNE RECI
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Najbolji menadzer u Srbiji u 2019. godini i dobitnik priznanja "Planeta Biznis", po oceni redakcije
Magazina Biznis, je Dragan Filipovi¢, predsednik IzvrSnog odbora i generalni direktor Generali Osiguranja
Srbija i predsednik Upravnog odbora Generali Osiguranja Crna Gora. "Planeta Biznis" pripala je Filipovicu,
za uspesno upravljanje kompanijom i doprinos razvoju industrije osiguranja u Srbiji U najkraéem, Dragan
Filipovi¢ je menadzer koji je u proslih 26 godina izgradio blistavu karijeru, radeci najpre u najvecoj
domacoj privatnoj kompaniji a potom u industriji osiguranja. Dragan Filipovi¢ (roden 1968. g.), odmah
posle diplomiranja na Ekonomskom fakultetu u Beogradu, zaposlio se 1994. godine u Delta Holdingu i bio
odgovaran za razvoj nekoliko razli¢itih profitnih centara: Delta Auta od juna 1996. do septembra 1999;
Delhema od septembra 1999. do septembra 2002; Delta Maxi Grupe od septembra 2002. do marta
2010. Od 2002. godine rukovodi Delta Maxi Grupom do marta 2010. Tokom njegovog mandata Delta
Maxi je postao BROJ JEDAN nacionalni trgovinski lanac, a Sirenjem poslovanja u Bugarskoj, Albaniji,
Crnoj Gori i Bosni i Hercegovini i posatje i regionalni trgovinski lanac. Od marta 2010. do maja 2014. bio
je podpredsednik Delta Holdinga za strateSka partnersta, a potom zamenik generalnog direktora i ¢lan
izvrSnog odbora Generali Osiguranja Srbija od maja 2011. godine. Od januara 2016. godine, Filipovi¢ je
predsednik IzvrSnog odbora i generalni direktor Denerali Osiguranja Srbija i predsednik Upravnog odbora
DPenerali Osiguranja Crna Gora. Filipovi¢ je i ¢lan Generali Leadership Group, koju ¢ini 200 najistaknutijih
menadzera Generali grupe. Kompanija Denerali osiguranje, na ¢ijem je celu, zaposljava oko 1.500 ljudi u
Srbiji. U prvih devet meseci 2019. DPenerali je ostvario premiju od 17 milijardi dinara Sto predstavlja rast
od 4,1 odsto u odnosu na isti period prosle godine. Sa trziSnim uces¢em od 21,4 odsto i ukupnom
premijom od preko 21,4 milijardi dinara, Penerali je druga najvec¢a kompanija na srpskom trzistu
osiguranja. Moto Dragana Filipovi¢a je: "Ciljajte prema mesecu, ¢ak i ako promasite, zavrsi¢ete medu
zvezdama" Deo ove nagrade pripada i mojim zaposlenima jer sam zagovornik timskog rada. Zato smo u
prosloj godini imali rekordnu godinu kada je re¢ o zadovoljstvu zaposlenih, ali i klijenata u Generali
osiguranju - rekao je Filipovi¢, zahvaljujuéi na uruc¢enoj nagradi.

Najbolji menadzer u Srbiji u 2019. godini i dobitnik priznanja "Planeta Biznis", po oceni redakcije
Magazina Biznis, je Dragan Filipovi¢, predsednik IzvrSnog odbora i generalni direktor Generali Osiguranja
Srbija i predsednik Upravnog odbora Generali Osiguranja Crna Gora. "Planeta Biznis" pripala je Filipovicu,
za uspesno upravljanje kompanijom i doprinos razvoju industrije osiguranja u Srbiji Radojka
Nikoli¢,glavna urednica Magazina Biznis urucuje nagradu Draganu Filipovi¢u, na svecanosti 24. februara
2020. u beogradskom hotelu Crowne Plaza U najkra¢em, Dragan Filipovi¢ je menadzer koji je u proslih
26 godina izgradio blistavu karijeru, radeci najpre u najvecoj domacoj privatnoj kompaniji a potom u
industriji osiguranja. Dragan Filipovi¢ (roden 1968. g.), odmah posle diplomiranja na Ekonomskom
fakultetu u Beogradu, zaposlio se 1994. godine u Delta Holdingu i bio odgovaran za razvoj nekoliko
razli¢itih profitnih centara: Delta Auta od juna 1996. do septembra 1999; Delhema od septembra 1999,
do septembra 2002; Delta Maxi Grupe od septembra 2002. do marta 2010. Od 2002. godine rukovodi
Delta Maxi Grupom do marta 2010. Tokom njegovog mandata Delta Maxi je postao BROJ JEDAN
nacionalni trgovinski lanac, a Sirenjem poslovanja u Bugarskoj, Albaniji, Crnoj Gori i Bosni i Hercegovini i
posatje i regionalni trgovinski lanac. Sa urucenja priznanja Od marta 2010. do maja 2014. bio je
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podpredsednik Delta Holdinga za strateSka partnersta, a potom zamenik generalnog direktora i ¢lan
izvrsnog odbora Generali Osiguranja Srbija od maja 2011. godine. Dragan Filipovi¢ Od januara 2016.
godine, Filipovi¢ je predsednik IzvrSnog odbora i generalni direktor BPenerali Osiguranja Srbija i
predsednik Upravnog odbora Denerali Osiguranja Crna Gora. Filipovi¢ je i ¢lan Generali Leadership
Group, koju ¢ini 200 najistaknutijih menadzera Generali grupe. Kompanija Denerali osiguranje, na c¢ijem
je Celu, zaposljava oko 1.500 ljudi u Srbiji. U prvih devet meseci 2019. Benerali je ostvario premiju od
17 milijardi dinara Sto predstavlja rast od 4,1 odsto u odnosu na isti period prosle godine. Sa trzisnim
uceS¢em od 21,4 odsto i ukupnom premijom od preko 21,4 milijardi dinara, Denerali je druga najveca
kompanija na srpskom trzistu osiguranja. Moto Dragana Filipoviéa je: "Ciljajte prema mesecu, ¢ak i ako
promasite, zavrsicete medu zvezdama" - Deo ove nagrade pripada i mojim zaposlenima jer sam
zagovornik timskog rada. Zato smo u prosloj godini imali rekordnu godinu kada je re¢ o zadovoljstvu
zaposlenih, ali i klijenata u Generali osiguranju - rekao je Filipovi¢, zahvaljujuéi na uru¢enoj nagradi.
Podelite ovaj tekst:
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Predsednik IzvrSnog odbora i generalni direktor Generali Osiguranja Srbija, Dragan Filipovi¢, dobio je
priznanje "Planeta Biznis" za uspesno upravljanje kompanijom i doprinos razvoju industrije osiguranja u
Srbiji. Priznanje je dodelio ekonomski ¢asopis Magazin Biznis za najboljeg menadzera u Srbiji u 2019,
godini. Od januara 2016. godine, Filipovi¢ je predsednik Izvrsnog odbora i generalni direktor Generali
Osiguranja Srbija, kompanije koja zaposljava preko 1.500
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Bizlife.rs - Dragan Filipovi¢, predsednik Izvrsnog odbora i generalni direktor Generali Osiguranja Srbija,
dobio je priznanje "Planeta Biznis" ekonomskog Casopisa - Osiguranje

Dragan Filipovi¢, predsednik IzvrSnog odbora i generalni direktor Generali Osiguranja Srbija, dobio je
priznanje "Planeta Biznis" ekonomskog ¢asopisa Magazin Biznis za najboljeg menadzera u Srbiji u 2019,
godini. Priznanje je pripalo Draganu Filipovi¢u, za uspesno upravljanje kompanijom i doprinos razvoju
industrije osiguranja u Srbiji. Od januara 2016. godine, Filipovi¢ je predsednik IzvrSnog odbora i
generalni direktor Generali Osiguranja Srbija i predsednik Upravnog odbora Generali Osiguranja Crna
Gora. Filipovi¢ je i ¢lan Generali Leadership Group, koju ¢ini 200 najistaknutijih menadzera GeneraI|
grupe. Kompanija Generali Osiguranje Srbija, na ¢ijem je Celu, zaposljava preko 1.500 ljudi u Srbiji. U
prvih devet meseci 2019. Generali je ostvarlo premiju od 17 milijardi dinara Sto predstavlja rast od 4,1
odsto u odnosu na isti period prosle godine. Sa trziSnim ucesé¢em od 21,4 odsto i ukupnom premijom od
preko 21,4 milijardi dinara, Generali je druga najveca kompanija na srpskom trziStu osiguranja.
Zahvaljujudi se na urucenoj nagradi Dragan Filipovi¢ je rekao: "Velika mi je ¢ast i zadovoljstvo da primim
ovo priznanje, a posebno mi je drago Sto sam dobitnik nagrade u godini kada Casopisi Ekonometar i
Magazin Biznis proslavljaju petnaest godina postojanja. Generali Osiguranje Srbija je prosle godine
ostvarilo rekordne rezultate ne samo u pogledu premije i profita vec i po zadovoljstvu nasih zaposlenih i
klijenata. Zbog toga zelim da se zahvalim i menadzment timu i svim nasim ljudima, kojima pripada deo
ove nagrade, jer su nasi uspesi rezultat timskog rada ciji sam veliki zagovornik". Dragan Filipovic je
menadzer koji je u proslih 26 godina izgradio blistavu karijeru, radeéi najpre u najveéoj domacoj
privatnoj kompaniji, a potom u industriji osiguranja. Posle diplomiranja na Ekonomskom fakultetu u
Beogradu, 1994. godine Dragan Filipovi¢ se zaposlio u Delta Holdingu i bio odgovaran za razvoj nekoliko
razli¢itih profitnih centara: Delta Auta od juna 1996. do septembra 1999; Delhema od septembra 1999,
do septembra 2002; Delta Maxi Grupe od septembra 2002. do marta 2010. Od 2002. do 2010. godine
rukovodio je Delta Maxi Grupom, koja je tokom njegovog mandata postala broj jedan nacionalni
trgovinski lanac, a Sirenjem poslovanja u Bugarskoj, Albaniji, Crnoj Gori i Bosni i Hercegovini, postaje i
regionalni trgovinski lanac. Od marta 2010. do maja 2014. bio je potpredsednik Delta Holdinga za
strateSka partnersta, a od maja 2011. do januara 2016. godine potom zamenik generalnog direktora i
¢lan Izvrsnog odbora Generali Osiguranja Srbija. Izvor: BlZLifeFoto: BIZLife/Sanda Mokanic
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Dragan Filipovi¢ dobio priznanje "Planeta Biznis"
Generali Osiguranje
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0 komentara

Dragan Filipovi¢, predsednik IzvrSnog odbora i generalni direktor Generali Osiguranja Srbija, dobio je
priznanje ,Planeta Biznis" ekonomskog ¢asopisa Magazin Biznis za najboljeg menadzera u Srbiji u 2019.

godini, saopstila je kompanija Generali Osiguranje Srbija.

Priznanje je pripalo Draganu Filipoviéu, za uspesno upravljanje kompanijom i doprinos razvoju industrije
osiguranja u Srbiji.

Od januara 2016. godine, Filipovi¢ je predsednik IzvrSnog odbora i generalni direktor Generali Osiguranja
Srbija i predsednik Upravnog odbora Generali Osiguranja Crna Gora. Filipovi¢ je i ¢lan Generali
Leadership Group, koju Cini 200 najistaknutijih menadzera Generali grupe.

Kompanija Generali Osiguranje Srbija, na Cijem je Celu, zaposljava preko 1.500 ljudi u Srbiji. U prvih
devet meseci 2019. Generali je ostvario premiju od 17 milijardi dinara Sto predstavlja rast od 4,1 odsto u
odnosu na isti period prosle godine. Sa trziSnim uceS¢em od 21,4 odsto i ukupnom premijom od preko
21,4 milijardi dinara, Generali je druga najve¢a kompanija na srpskom trzisStu osiguranja.

Zahvaljujudi se na urucenoj nagradi Dragan Filipovi¢ je rekao: “Velika mi je ¢ast i zadovoljstvo da primim
ovo priznanje, a posebno mi je drago Sto sam dobitnik nagrade u godini kada Casopisi Ekonometar i
Magazin Biznis proslavljaju petnaest godina postojanja. Generali Osiguranje Srbija je prosle godine
ostvarilo rekordne rezultate ne samo u pogledu premije i profita vec i po zadovoljstvu nasih zaposlenih i
klijenata. Zbog toga zelim da se zahvalim i menadzment timu i svim nasim ljudima, kojima pripada deo
ove nagrade, jer su nasi uspesi rezultat timskog rada c¢iji sam veliki zagovornik”.

Dragan Filipovi¢ je menadzer koji je u proslih 26 godina izgradio blistavu karijeru, radedi najpre u
najvecoj domacoj privatnoj kompaniji, a potom u industriji osiguranja. Posle diplomiranja na
Ekonomskom fakultetu u Beogradu, 1994. godine Dragan Filipovi¢ se zaposlio u Delta Holdingu i bio
odgovaran za razvoj nekoliko razli¢itih profitnih centara: Delta Auta od juna 1996. do septembra 1999;
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Delhema od septembra 1999. do septembra 2002; Delta Maxi Grupe od septembra 2002. do marta
2010. Od 2002. do 2010. godine rukovodio je Delta Maxi Grupom, koja je tokom njegovog mandata
postala broj jedan nacionalni trgovinski lanac, a Sirenjem poslovanja u Bugarskoj, Albaniji, Crnoj Gori i
Bosni i Hercegovini, postaje i regionalni trgovinski lanac. Od marta 2010. do maja 2014. bio je
potpredsednik Delta Holdinga za strateska partnersta, a od maja 2011. do januara 2016. godine potom
zamenik generalnog direktora i ¢lan Izvrsnog odbora Generali Osiguranja Srbija.

Casopisi Ekonometar i Magazin Biznis nagradu Planeta Biznis tradicionalno dodeljuju od 2007. godine.
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Dragan Filipovi¢, predsednik IzvrSnog odbora i generalni direktor Generali Osiguranja Srbija, dobio je
priznanje "Planeta Biznis" ekonomskog ¢asopisa Magazin Biznis za najboljeg menadZera u Srbiji u 2019.
godini. Priznanje je pripalo Draganu Filipovi¢u, za uspesno upravljanje kompanijom i doprinos razvoju
industrije osiguranja u Srbiji.

Od januara 2016. godine, Filipovi¢ je predsednik Izvrsnog odbora i generalni direktor Generali Osiguranja
Srbija i predsednik Upravnog odbora Generali Osiguranja Crna Gora. Filipovi¢ je i ¢lan Generali
Leadership Group, koju ¢ini 200 najistaknutijih menadzera Generali grupe.

Kompanija Generali Osiguranje Srbija, na Cijem je Celu, zaposljava preko 1.500 ljudi u Srbiji. U prvih
devet meseci 2019. Generali je ostvario premiju od 17 milijardi dinara Sto predstavlja rast od 4,1 odsto u
odnosu na isti period prosle godine. Sa trziSnim uceS¢em od 21,4 odsto i ukupnom premijom od preko
21,4 milijardi dinara, Generali je druga najve¢a kompanija na srpskom trziStu osiguranja.

Zahvaljujudi se na urucenoj nagradi Dragan Filipovi¢ je rekao: "Velika mi je Cast i zadovoljstvo da primim
ovo priznanje, a posebno mi je drago Sto sam dobitnik nagrade u godini kada Casopisi Ekonometar i
Magazin Biznis proslavljaju petnaest godina postojanja. Generali Osiguranje Srbija je prosle godine
ostvarilo rekordne rezultate ne samo u pogledu premije i profita vec¢ i po zadovoljstvu nasih zaposlenih i
klijenata. Zbog toga zelim da se zahvalim i menadzment timu i svim nasim ljudima, kojima pripada deo
ove nagrade, jer su nasi uspesi rezultat timskog rada ciji sam veliki zagovornik".

Dragan Filipovi¢ je menadzer koji je u proslih 26 godina izgradio blistavu karijeru, radeci najpre u
najve¢oj domacoj privatnoj kompaniji, a potom u industriji osiguranja. Posle diplomiranja na
Ekonomskom fakultetu u Beogradu, 1994. godine Dragan Filipovi¢ se zaposlio u Delta Holdingu i bio
odgovaran za razvoj nekoliko razlic¢itih profitnih centara: Delta Auta od juna 1996. do septembra 1999;
Delhema od septembra 1999. do septembra 2002; Delta Maxi Grupe od septembra 2002. do marta
2010. Od 2002. do 2010. godine rukovodio je Delta Maxi Grupom, koja je tokom njegovog mandata
postala broj jedan nacionalni trgovinski lanac, a Sirenjem poslovanja u Bugarskoj, Albaniji, Crnoj Gori i
Bosni i Hercegovini, postaje i regionalni trgovinski lanac. Od marta 2010. do maja 2014. bio je
potpredsednik Delta Holdinga za strateska partnersta, a od maja 2011. do januara 2016. godine potom
zamenik generalnog direktora i ¢lan Izvrsnog odbora Generali Osiguranja Srbija.

Casopisi Ekonometar i Magazin Biznis nagradu Planeta Biznis tradicionalno dodeljuju od 2007. godine.
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Predsednik IzvrSnog odbora i generalni direktor Generali Osiguranja Srbija, Dragan Filipovi¢, dobio je
priznanje "Planeta Biznis" za uspesno upravljanje
Predsednik IzvrSnog odbora i generalni direktor Generali Osiguranja Srbija, Dragan Filipovi¢, dobio je
priznanje "Planeta Biznis" za uspesno upravljanje kompanijom i doprinos razvoju industrije osiguranja u
Srbiji. Priznanje je dodelio ekonomski ¢asopis Magazin Biznis za najboljeg menadzera u Srbiji u 2019,
godini.

Od januara 2016. godine, Filipovi¢ je predsednik IzvrSnog odbora i generalni direktor Generali Osiguranja
Srbija, kompanije koja zaposSljava preko 1.500 ljudi u Srbiji, i predsednik Upravnog odbora Generali
Osiguranja Crna Gora. Filipovi¢ je i ¢lan Generali Leadership Group, koju ¢ini 200 najistaknutijih
menadzera Generali grupe. U prvih devet meseci 2019. Generali je ostvario premiju od 17 milijardi
dinara Sto predstavlja rast od 4,1% u odnosu na isti period prosle godine. Sa trziSnim uces¢em od 21,4%
i ukupnom premijom od preko 21,4 milijardi dinara, Generali je druga najve¢a kompanija na srpskom
trziStu osiguranja.

Zahvaljujudi se na urucenoj nagradi Dragan Filipovic¢ je rekao: "Velika mi je ¢ast i zadovoljstvo da primim
ovo priznanje, a posebno mi je drago Sto sam dobitnik nagrade u godini kada Casopisi Ekonometar i
Magazin Biznis proslavljaju petnaest godina postojanja. Generali Osiguranje Srbija je prosle godine
ostvarilo rekordne rezultate ne samo u pogledu premije i profita vec i po zadovoljstvu nasih zaposlenih i
klijenata. Zbog toga zelim da se zahvalim i menadzment timu i svim nasim ljudima, kojima pripada deo
ove nagrade, jer su nasi uspesi rezultat timskog rada c¢iji sam veliki zagovornik".

Filipovi¢ je menadzer koji je u proteklih 26 godina gradio karijeru, radeci najpre u najvecoj domacoj
privatnoj kompaniji, a potom u industriji osiguranja. Posle diplomiranja na Ekonomskom fakultetu u
Beogradu, 1994. godine zaposlio se u Delta Holdingu i bio odgovaran za razvoj nekoliko razli¢itih
profitnih centara: Delta Auta od juna 1996. do septembra 1999; Delhema od septembra 1999. do
septembra 2002; Delta Maxi Grupe od septembra 2002. do marta 2010. Od 2002. do 2010. godine
rukovodio je Delta Maxi Grupom, koja je tokom njegovog mandata postala broj jedan nacionalni
trgovinski lanac, a Sirenjem poslovanja u Bugarskoj, Albaniji, Crnoj Gori i Bosni i Hercegovini, postaje i
regionalni trgovinski lanac. Od marta 2010. do maja 2014. bio je potpredsednik Delta Holdinga za
strateska partnersta, a od maja 2011. do januara 2016. godine potom zamenik generalnog direktora i
¢lan Izvrsnog odbora Generali Osiguranja Srbija.

Casopisi Ekonometar i Magazin Biznis nagradu Planeta Biznis tradicionalno dodeljuju od 2007. godine.

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/1 Kliping centar Srbije

www.ninamedia.rs


https://pcpress.rs/draganu-filipovicu-priznanje-planeta-biznis/
http://www.ninamedia.rs

Vreme: 28.02.2020 16:17 XML
Medij: vesti.rs
‘ Link: https://www.vesti.rs/Turizam/Dragan-Filipovic-dobitnik-priznanja-Planeta-Biznis.html
Autori: Redakcija
Teme: Generali osiguranje
Naslov: Dragan Filipovi¢ dobitnik priznanja "Planeta Biznis"

1032

vestl

Dragan Filipovi¢, predsednik IzvrSnog odbora i generalni direktor Generali Osiguranja Srbija, dobio je
priznanje "Planeta Biznis" ekonomskog ¢asopisa Magazin Biznis za najboljeg menadzera u Srbiji u 2019...

Izvor: Blic , 28.Feb.2020 , 16:17

Dragan Filipovi¢, predsednik IzvrSnog odbora i generalni direktor Generali Osiguranja Srbija, dobio je
priznanje "Planeta Biznis" ekonomskog ¢asopisa Magazin Biznis za najboljeg menadZzera u Srbiji u 2019.
godini. Priznanje je pripalo Draganu Filipovi¢u, za uspesno upravljanje kompanijom i doprinos razvoju
industrije osiguranja u Srbiji.

Podeli ovo sa prijateljima na Facebook-u

Napomena: Ova vest je automatizovano (softverski) preuzeta sa sajta Blic . Nije preneta rucno, niti
proverena od strane urednistva portala "Vesti.rs", vec¢ je preneta automatski, racunajuci na savesnost i
dobru nameru sajta Blic . Ukoliko vest (¢lanak) sadrzi netacne navode, vreda nekog, ili krsi necija
autorska prava - molimo Vas da nas o tome ODMAH obavestite obavestite kako bismo uklonili sporni
sadrzaj.
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Dragan Filipovi¢, Chairman of the Executive Board and CEO of Generali Osiguranje Serbia and Chairman
of the Board of Directors of Generali Osiguranje Montenegro, has been declared the best manager in
Serbia in 2019 and the winner of the Planet Business Award, according to the editors of Biznis magazine.
Filipovi¢ has been chosen as the recipient of Planet Business because of successfully managing the
company and contributing to the development of the insurance industry in Serbia. Radojka Nikoli¢ Editor
in chief of Ekonometar and Biznis magazine and Dragan Filipovi¢ Chairman of the Executive Board and
CEO of Generali Osiguranje Serbia and Chairman of the Board of Directors of Generali Osiguranje
Montenegro

In his thank-you speech, Dragan Filipovi¢ said: "It is a great honour and pleasure to receive this
recognition, and I am especially pleased to be the recipient of the award in the year when Ekonometar
and Biznis magazines are celebrating their 15th anniversary." Dragan Filipovi¢ is a manager who has
built a brilliant career over the past 26 years, working first at the largest domestic private company and
then in the insurance industry. After graduating from the Faculty of Economics in Belgrade, he worked
for Delta Holding in 1994 and was responsible for the development of several different profit centres.
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DRAGAN FILIPOVIC DOBITNIK PRIZNANJA “PLANETA BIZNIS™

Proglasen najbolj
menadzer u Srbiji

Dragan Filipovic, pred- ay B
sednik Izvrénogodbora  BIZNIS gizN
i generalni direktor Ge- p
nerali Osiguranja Srbija, " T KOHOMET
dobio je priznanje ,Pla-
neta Biznis" ekonomskog Ell"l&
casopisa Magazin Biznis _
zanajboljeg menadzera '\ Exg
u Srbiji u 2019. godini. o
Priznanje mu je pripalo ﬁlzn S
za uspesno upravljanje
kompanijom i doprinos MFIAP
razvoju industrije osigu-
ranja u Srbiji. BIZNIS

Odjanuara2016.Filipo- lijardidinarastopredstavlia  petnaestgodina postojanja.
Vi€ je predsednik IzvrSnog  rastod4,1 odstouodnosuna  Generali Osiguranje Srbija
odboraigeneralnidirektor isti period prodle godine.Sa  je prosle godine ostvarilo
Generali OsiguranjaSrbija  trziSnim uceS¢em od 214  rekordne rezultate ne samo
i predsednik Upravnogod-  odsto iukupnompremijom  u pogledu premije i profita
bora Generali Osiguranja  od preko214 milijardidina-  veci po zadovoljstvu nasih
Cma Gora. Filipovicjeidlan ra,Generalijedruganajveca  zaposlenih i klijenata. Zbog
Generali LeadershipGroup, kompanijanasrpskomtrzi- togazZelim dasezahvalimi
koju €ini 200 najistaknutijih  $tu osiguranja. menadzment timu i svim
menadzera Generali grupe. - Velika mi je ¢astiza- nasim ljudima, kojima pri-
Kompanija Generali Osi- dovoljstvo da primim ovo  padadeoove nagrade, jersu
guranje Srbija, na ¢ijem je  priznanje, a posebno mi  nasi uspesi rezultat timskog
Celu,zapodljavapreko 1.500  je drago Sto sam dobitnik  rada ciji sam veliki zago-
ljudi u Srbiji. U prvih devet  nagrade u godini kada ¢a-  vornik - rekao je Filipovic,
meseci 2019. Generali je  sopisi Ekonometar i Ma-  zahvaljujuci se na uruéenoj
ostvario premijuod 17 mi-  gazin Biznis proslavljaju  nagradi.

Casopisi Ekonometar i Magazin Biznis nagradu Planeta Biznis
tradicionalno dodeljuju od 2007. godine. Dragan Filipovic je
ovo priznanje dobio za uspesno upravijanje kompanijom i
doprinos razvoju industrije osiguranja u Srbiji
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