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UdruZenje poslovnih Zena Srbije ¢e po trinaesti put dodeliti nagradu Cvet uspeha za Zenu zmaja
najboljim preduzetnicama u Srbiji. Takode, u okviru ove manifestacije, drugu godinu zaredom ¢e biti
dodeljeno i priznanje Rodno najsenzitivnija kompanija. Imena nagradenih preduzetnica zmajica i rodno
najsenzitivnijih kompanija bi¢e saopstena na svecanoj ceremoniji dodele priznanja 6. novembra 2019.
godine u Operi i teatru Madlenianum u Beogradu.

Udruzenje poslovnih Zena Srbije ¢ée po trinaesti put dodeliti nagradu Cvet uspeha za zZzenu zmaja
najboljim preduzetnicama u Srbiji. Takode, u okviru ove manifestacije, drugu godinu zaredom ce biti
dodeljeno i priznanje Rodno najsenzitivnija kompanija. Imena nagradenih preduzetnica zmajica i rodno
najsenzitivnijih kompanija bi¢e saopstena na svecanoj ceremoniji dodele priznanja 6. novembra 2019,
godine u Operi i teatru Madlenianum u Beogradu.

Medu kandidatkinjama za prestiznu nagradu Cvet uspeha za Zenu zmaja su uspesSne preduzetnice iz cele
Srbije, iz najrazlicitijih delatnosti kao Sto su: proizvodnja kozmeticke aparature, pribora za gradevinske
radove, organske hrane, ruralno Zensko preduzetnistvo, trgovina mernom i laboratorijskom opremom,
zdravstvo, edukacija, pa sve do oblasti odnosa sa javnoscu i digitalnih komunikacija. Priznanja se
dodeljuju u dve osnovne kategorije: za Najevropskiju zensku firmu i za Najbolji model zaposljavanja
Zena. Komisija zadrzava pravo da osim u osnovnim kategorijama, dodeli i specijalna priznanja za
poseban doprinos promociji Zenskog preduzetnistva u oblastima u kojima su postignuti najbolji rezultati.
U odnosu na prethodnu godinu broj prijavljenih kompanija za priznanje Rodno najsenzitivnija kompanija
je udvostrucen i u izuzetno jakoj konkurenciji su kompanije: Avon Srbija, Banca Intesa,
Continental/Conti Tech Fluid Serbia, Direct Media, Generali osiguranje Srbija, Manpower, MOL Serbia,
Rudnik i flotacija Rudnik, UniCredit Bank i Vip mobile. Oc¢igledno je da se ovo priznanje pozicionira kao
prestizno i pozeljno medu velikim kompanijama koje u svom poslovanju primenjuju strategije rodne
senzitivnosti i drustveno odgovornog poslovanja, principe osnazivanja Zena Agencije za rodnu
ravnopravnost Ujedinjenih nacija (UN WOMEN), i koje pruzaju najbolji model ukljucivanja zena u lance
dobavljaca.
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Delta
v Holdingu
podataka

Delta Agrar, Delta Food Processing,
Delta Real Estate, Delta Distribucija
i Delta Fondacija sigurno su
kompanije koje su vam dobro
poznate i koje ¢ine Delta Holding.
Kako je upravljati poslovanjem

i podacima jednog ovakvog
privrednog dzina, moze da nam
objasni samo Ivan Vasi¢, direktor
za informacione tehnologije
kompanije Delta Holding

&3 Voja Gasi¢

P: Korisnici usluga Delta
Holding-a verovatno nemaju
bas jasnu predstavu o
veli¢ini kompanija koje ga
tine. MoZete li nam najpre
predstaviti Delta Holding

u nekoliko brojki koje ce to
najbolje ilustrovati?

O: Clanice Delta Holding-a su
kompanije koje su rosporedene
u Letiri velike poslovne grupe.
Prvu grupu €ini Delta Agrar i ona
se bavi poljoprivrednom proi-
zvodnjom i u fom poslu je lider
na domacem i regionalnom
trzistu. Drugu grupu, Delta Food

<] Processing, ¢ine fabrike koje se

va)

4

bave proizvodnjom hrane i vode:
Yuhor, Danubius, Fun&Fit i Mioni.
Delta Distribuciju ¢ine Delta

DMD, kao jedan od vodecih dis-
tributera robe Siroke potrosnje

u Srbiji i Crnoj Gori, logisti¢ka
kempanija Delte Transportni
Sistem — DTS, koja se bavi pre-
vozom i skladi§tenjem robe, kao
i Delta Auto-moto koji zastupa
brendove BMW, Mini | Honda.
Konacno, grupa Delta Real Estote
bavi se razvojem nekretning,
upravlja hotelima, poslovnim
prostorima i $oping-molovima

u Srbiji, Sloveniji, Bugarskoj,
Republici Srpskoj... Tu je i Delta
Fondacija koja se bavi druitve-
no odgovornim poslovanjem i
podrékom ugroZenim grupama.
Ovako $arolik skup poslova u
vezi je s misijom Delta Holding-a

<

D
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A ¢S

da rozvijo uspedne kompanije ko-

{e se potom i prodaju kada dosti-
gnu svoj poslovni maksimum.

U brojkama, Delto Holding
ukratko moZemo opisati kroz
dve milijarde evra realizovanih
po osnovu transokeija proda-
je Maxi-ja, Delta banke Intesi,
osiguranja i Soping-molova;
kao 500 miliono evra godi¥njeg
prihoda; kao 16.000 hekiora
obradivih povring, uz najveti
zasad jabuka u jednom komadu
u Evropi - voénjak u Celarevu
od 500 hektara; kao distibuciju
u vide od 12.000 objekata; kao
500 miliona evra planiranih in-
vesticija u oblast nekretnina; kao
stotine hiljada gostiju u nadim
hotelima i na konferencijama,
narotito onim sa IT tematikom,
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po kojima su Crowne Ploza i
Holiday Inn postali prepoznatljivi;
i konogno, kao 4500 posveéenih
zaposlenih koji rade na razvoju
kompanije i njenih brendova.

P: S obzirom na veli¢inu
Delta Holding-a, koliki je IT
sektor, koliko ima zaposlenih
i koliko se oslanjate na njih,
a koliko, kada i koje ICT
poslove poveravate drugim
kompanijama?

O: Delte Holding je od potetka
svog postojania bio lider u ino-
vacijama i uloganjime u razvoj. S
druge strane, poznato je da ne-
prekidno radimo i na konsolidaciji
i optimizaciji kako bi se poslova-
lo racionalno. Tako je IT sektor

-
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konsolidovan pre nekoliko godina
i on je zajedni¢ki za sve Elanice.
Broji oko 50 zaposlenih, &to se
krece izmedu 1,1 1,3 odsto uku-
pnog broja zaposlenih. Reklo bi
se da je fo malo u odnosu na iri-
$ne standarde, imajuéi u vidu vrlo
heterogene delatnosti i razligite
ekspertize koje je potrebno imati
u timu, potev od logistike, malo-
prodoje, poslovne analitike, pa
do mainskog uéenja i inovativnih
koncepata. Zbog toga se trudimo
da pokrivamo glavne poslovne
oblasti i znanja, ali nemamo tu
privilegiju da razvilemo duboku
ekspertizu u jednoj oblasti, jer je
poslovanie vrlo iroko i brzo se
menja. Primera radi, potetkom
ove godine imali smo svojevrstan
paradoks - da se Delta ne bavi
nijednom od kljuénih oblasti iz
prethodne decenije - bankar-
stvom, maloprodajom, osigu-
ranjem, modnim biznisom ili
oping-molovima. Onda smo u
martu ove godine ponovo otvorili
dva Soping-mola i jasno je da je
taj domen znanja moraa biti neg-
de satuvan i ponovo upofrebljen.
Isto je i s maloprodajom, koja

se sada ponovo odvija u Yuhor
duéanima. Ovi poslovi zahteva-
ju da negujete odredena klju¢na
znanja i to ne samo u periodu ka-
da su te poslovne akfivnosti u ze-
nifu. U odnosu na internu eksper-
tizu i realizaciju, vrlo smo otvoreni
u angazovonju eksternih ICT
kompanijo u sluéajevima kada fo
nisu znanja koja posedujemo ili

u tranziciji, dok ih ne usvojimo.
Neki poslovi su predmet konstan-
tnog outsourcing-a, npr. odrZava-
nje vitalnih delova infrastrukture i
sve vece koriséenje cloud servisa,
dok su druge projekinog fipa -
nedavno je poslovanie dve velike
grupe, Delta Agrar i Distribucije/
Logistike, migrirano u potpu-
nosti na SAR, i to su u veéoj meri
radili eksterni implementatori. Mi
¢emo svoj inferni nivo znanja v
toj oblasti dovesti do nekog te-
hni¢kog i finansijskog optimuma
u narednom periodu, $to ne znaéi

P: Postoji li neko centraino
mesto, neki primarni sistem
koji upravlja ICT potrebama
Delta Holding-a?

O: Kao $fo sam rekao, poslova-
nie je sloZeno i nije podricno je-
dnim integralnim informacionim
sistemom. Najveéi deo kompe-
nija koristi SAP kao standard za
finansijsko i robno knjigovodstvo

prodaju i nabavky, logistiku |
proizvodniju i ljudske resurse.
Ipak, mi saradujema i s brojnim
svetskim poslovnim partneri-

ma, kao 3o su British American
Tobaco, Johnson, BASF, Syngen-
ta, Honda, BMW, Mini, InterCon-
tinental Hotels Group, Bayer,
Beiersdorf, Generali Group,
Ferrero, Delhaize i brojni drugi.
Oni imaju svoja pravila i éesto je
njihovim standardima definisano
kakav hotelski informacioni sis-
tem trebe da se koristi u Crowne
Plazi, a kakav je u nekom dru-
gom hotelu. Ili, recimo, kakav
ERP i CRM sistem treba da koristi
BMW u Srbiji, o kako se rozme-
njuju podaci s Delhaize grupom.
Zbog toga tezimo odredenom
stepenu konsolidacije, ali nikade
ne postizemo potpunu, ved neko
stanje ravnoteze. Tako éefe u
nadem informacionom sistemu
nadi ne samo SAP ve | Microscft
NAV i AX, Oracle | Opera Micras
hotelske sisteme, Salesforce i

ternc razvijene ERP sisteme i ma-
loprodajne softvere koji sasvim
pauzdano rade. Zbog velikog
broja inferakcija s poslovnim
parinerima i njihevim informaci-
onim sistemimo, B2B integracije
koje realizujemo kroz Enterprise
Service Bus vaton su deo nadeg
informacionog sistema i to radi
poseban fim.

U brojkama, Delta
Holding ukratko mo-
Zemo opisati kroz dve
milijarde evra reali-
zovanih po osnovu
transakcija prodaje
Maxi-ja, Delta ban-
ke Intesi, osiguranja

i Soping-molova ili

kao 16.000 hektara
obradivih povrsina...

P: Kakvi su resursi koji

su neophodni tolikom
sistemu? Na primer, da
liimate sopstvene data
centre | infrastrukturu za
povezivanje?

O: Posedujemc jedan primarni
data centar i on je smedten kod
eksternog provajdera, kao i vie
sekundarnih lokacija. U izboru
telekomunikacionih operatora ta-
kode smo liberalni i sarodujemo
sa skoro svima. Na to je uticala

i geografska dislocironost nekih
nasih poslovnica i imanja gde su
tehnitke moguénosti za kontektiv-
nost smanjene. Poslednijih godina
skloniji sme zakupu serverske i
telekemunikacione infrastrukture,
adnosno uzimenju kroz objedi-
njeni servis od telekom opera-
tora. Ali u ovakyvoj vrsti biznisa
kojim se Delto bavi, kljuéni resur-
si informocionog sistema ipak su
ljudi i njihava specifiéna znanja.

P: DalilT sektor Delta

trendove u digitalizaciji
procesa i planirate li ili ve¢
upotrebljavate sva ste¢ena
znanja da pomognete i
kompanijama koje nisu deo
Delta Holding-a? Da li imate
planove u tom pogledu?

O: Trudimo se da i za to
odvojimo vreme i resurse i da
ne dozvolimo do nas opera-
tivne obaveze, kojih je uvek
dovolino, udalje od trendo-
va. lake nad tim nije veliki,

a osnovni poslovi su vezani

za ERP sisteme, ipak tu ima
mesta i za razvo] mobilnih
aplikacija, naprednu analitiky,
masinsko ucenije i sl. Napo-
menimo da je Delta Sport

bio prvi korporativni korisnik
Office-a 365 u Srbiji. Ne-

ke od usluga iz uzih oblasti
ekspertize, kao $to je, recimo,
maloprodaini softver, prufamo
i eksternim kompanijoma na
komercijalnom principu. Ono
$to nam je trenutno fokus jesu
razvojni programi kroz koje
pruomo specifitnu pomo¢
van okvira Delta Holding-a
startap firmama ili imovima
koji se bave inovacijoma. Od
prosle godine pokrenuli smo i
drugi put realizujemo program
Delta Biznis Inkubator (www.
deltabiznisinkubator.rs) kroz
koji dajemo znanie i resurse
timovima, unapredujuéi njiho-
ve tehnoloske inovacije iz neke
od oblasti kojima se bavimo,
a vecina je iz oblosti pametne
poljoprivrede. Po zavrietku
programa, u najuspesnije ti-
move i investiramo.

P: Poticete s Masinskog
fakulteta, gde ste bili i
asistent, a zatim sledi
iskustvo u bankarskom
sektoru, u Kulskoj i
Komercijalnoj banci. Sta je
jos potrebno da bi se neko
nasao na tako odgovornoj i

zahtevnoj poziciji? Ny

O Da volite tehnologiju, oli joi
vise rad s ljudima.

100 odsto. Microsott CRM sisieme, ali i in- Holding-a prati savremene 3 deltaholding.rs A
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Sesto izdanje vodeée strukovne manifestacije skrenut ¢e paznju na trendove i izazove osigurateljne
struke u Republici Hrvatskoj, ali u europskom i svjetskom kontekstu, te obraditi klju¢ne teme koje
ocCekuju industriju osiguranja u bliskoj buduénosti: od digitalizacije i umjetne inteligencija pa sve do
automobilske i transportne industrije koja se rapidno mijenja. Konferenciju ¢e otvoriti mr.sc. Slaven...
View Article

Od 6. do 8. studenog 2019. u kongresnom centru Tamaris u Opatiji pod visokim pokroviteljstvom Ureda
predsjednice Republike Hrvatske i uz potporu Ministarstva financija odrzat ¢e se konferencija "Hrvatski
dani osiguranja" u organizaciji Hrvatskog ureda za osiguranje (HUO) i partnera. Najveci godisnji dogadaj
osigurateljne struke okupit ¢e viSe od tri stotine struc¢njaka iz svijeta osiguranja i reosiguranja,
regulatora, supervizora i drugih pratecih financijskih institucija s nacionalne, regionalne i europske
razine.Sesto izdanje vodece strukovne manifestacije skrenut ¢ée paznju na trendove i izazove
osigurateljne struke u Republici Hrvatskoj, ali u europskom i svjetskom kontekstu, te obraditi kljucne
teme koje ocekuju industriju osiguranja u bliskoj buducnosti: od digitalizacije i umjetne inteligencija pa
sve do automobilske i transportne industrije koja se rapidno mijenja.

Konferenciju ¢e otvoriti mr.sc. Slaven Dobri¢, predsjednik Upravnog odbora Hrvatskog ureda za
osiguranje (HUO), mr.sc. Hrvoje Paukovi¢, direktor HUO-a, te predstavnici Ureda predsjednice i
Ministarstva financija Republike Hrvatske.

Medu brojnim istaknutim predavacdima svakako valja izdvojiti Antu Zigmana, predsjednika Upravnog
vije¢a Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga, Erica Barthalona, Globalnog direktora istrazivanja
Allianz SE te Petra Jakubika, Voditelja tima za financijsku stabilnost EIOPA-e (glavhog Europskog tijelo za
osiguranje i strukovne mirovine) koji ¢e odrzati uvodna predavanja.

Uvid u aktualne teme na financijskom trziStu uz razmjene iskustava i dobrih praksi u sklopu panel
rasprave dat ¢e i predsjednici Uprava Sest osigurateljskih kuca: Ivana Bratani¢ (Euroherc osiguranje
d.d.), Natasa Kapetanovi¢ (GRAWE Hrvatska d.d.), Mario Carini (Generali osiguranje d.d.), Sasa Krbavac
(UNIQA osiguranje d.d.), Daniel Mati¢ (Allianz Zagreb d.d.), te Marin Matijaca (Triglav osiguranje d.d.).

O modernizaciji i digitalizaciji poslovnih procesa te njihovom utjecaju na poslovanje s fokusom na
osigurateljnu industriju govorit ¢e strucnjaci za digitalno poslovanje i umjetnu inteligenciju, kao i
stru¢njaci za cyber risk.

Na panelu posveé¢enom Direktivi o distribuciji osiguranja svoje stavove sucelit ¢e Hrvoje Dajak, izvrsni
direktor PBZ-a, Dalibor Durkan, predsjednik Uprave Merkur osiguranja, Ljiljana Mari¢, direktorica Sektora
za superviziju osiguranja, leasinga i faktoringa HANFA-e, Boris Saravanja, ¢lan Uprave Wiener
osiguranja, te Robert Vuckovié, ¢lan Uprave Croatia osiguranja.

Jedna od tema koje ¢e takoder dominirati ovogodiSnjom konferencijom su i elektricna i hibridna vozila,
od romobila i elektri¢nih bicikala do elektri¢nih i hibridnih automobila, o kojoj ¢e kroz izlaganja i nekoliko
panel rasprava govoriti cestovni strucnjaci, vodedi ljudi automobilske industrije i prometne znanosti te
predstavnici MUP-a i relevantnih fakulteta.
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Vise informacija o Hrvatskim danima osiguranja 2019. mozete doznati na Internet stranici Hrvatski dani
osiguranja 2019., a cjelokupni program dostupan je na poveznici http://www.dani-
osiguranja.huo.hr/program2019/.
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Igor Zezelj predsednik Opel je pripremio zanimljivu igru
Adria Media Group memorije za sve goste, koji su
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ELLE STYLE
AWARDS 2019

Sedmi put po redu
odrzana najprestiznija dodela
nagrada iz sveta mode,
kulture 1 Sou biznisa

ija enterijera nastala je
aljujucéi Bloom Design studiju

Tradicionalno, 1 ove jeseni, sedmi put po redu u
Srbiji odrzan je ELLE Style Awards powered by
H&M. Kristalna dvorana hotela Hyatt Regency
dobila je novo ruho, ove godine u duhu teme
Crni cirkus.
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Nagradu za najistaknutiji domaéi Nagradu za modela godine dobila je

brend je gospodi Nadi Momirovié Jovana Krneta, a ovo sjaj

urudila dr Jasmina Lalosevic priznanje dodelile su joj Irena
Mihajilovié i Mirjana Ragulovié
ispredibrenda H&M

Performans umetnica
Marta Jovanovié

Romerquelle, pravi izbor za dobro
osvezenje

Vodka Beluga omogucéila je unikatne koktele specijalno
kreirane za ovu priliku

Nagrada za muziku urudéena je
maestru Bojanu Sudic¢u koju je
ispred kompanije Generali dodelila
Gorana Rasi¢

Ovogodisnji dobitnici: Dragoljub Rasa Todosijevi¢, Bojan Sudié¢, Jovana

Sretenovi¢, Jelena Mladenovi¢, Mira Adanja Polak, Nada Momirovié, =

Nebojsa Dugalié, Bisera Veletanli¢, Marko Cerketa, Jovana Krneta, Voditeljka programa Ida Prester nosi magi¢an model iz

Marija Ratkovi¢ i Gala Borovié H&M x Giambattista Valli kolekcije koja ce biti u prodaji od 7. 11.
u H&M prodavnici u Knez Mihailovoj
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Doneseno je i RjeSenje kojim se faktoring-drustvu ADRIATIC ZAGREB FAKTORING d.o.o. izdaje
suglasnost za statusnu promjenu podjele s preuzimanjem. Uz navedeno, donesena su i dva rjesenja
kojima se daje dozvola za obavljanje poslova distribucije osiguranju, i to Ivani Zagar, osnivacici obrta za
zastupanje u osiguranju ZELINA ZASTUPANJE, i Tomislavu Udovici¢u, osnivacu obrta za zastupanje u...
View Article

Upravno vijece Hanfe na 43. sjednici donijelo je dva rjeSenja o licenciranju Clanica uprava i to: RjeSenje
kojim se Suzani Loncar daje suglasnost za imenovanje za ¢lanicu uprave investicijskog drustva Credos
d.o.o. i RjeSenje kojim se Ines Knapi¢ daje suglasnost za obavljanje funkcije ¢lana uprave leasing-
drustva Raiffeisen Leasing d.o.o.Doneseno je i RjeSenje kojim se faktoring-drustvu ADRIATIC ZAGREB
FAKTORING d.o.o. izdaje suglasnost za statusnu promjenu podjele s preuzimanjem. Uz navedeno,
donesena su i dva rjeSenja kojima se daje dozvola za obavljanje poslova distribucije osiguranju, i to
Ivani Zagar, osnivacici obrta za zastupanje u osiguranju ZELINA ZASTUPANIJE, i Tomislavu Udovici¢u,
osnivacCu obrta za zastupanje u osiguranju UNLIMITED CO te RjeSenje kojim se drustvu Maverick Wealth
Management d.o.0. za upravljanje alternativnim investicijskim fondovima izdaje odobrenje za
preuzimanje upravljanja nad APRIVATE otvorenim osnovnim alternativhim investicijskim fondom s
privatnom ponudom.

Na 43. ovogodisSnjoj sjednici Upravnog vijeca doneseno je i RjeSenje kojim se utvrduje da je Generali
Investments d.o.o0. za upravljanje investicijskim fondovima postupilo po nadzornim mjerama te se
okoncava postupak redovnog neposrednog nadzora nad Drustvom i fondovima pod upravljanjem.
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Na trodnevnoj konferenciji Hrvatski dani osiguranja koja se odrzava u Opatiji pod visokim
pokroviteljstvom Ureda predsjednice Republike Hrvatske i uz potporu Ministarstva financija, a u
organizaciji Hrvatskog ureda za osiguranje (HUO) i partnera okupilo se gotovo 400 stru¢njaka iz svijeta
osiguranja i reosiguranja, regulatora, supervizora i drugih pratecih financijskih institucija s nacionalne,
regionalne i europske... View Article

Jednostavniji proizvodi, prilagoden pristup novim generacijama i digitalizacija poslovanja kljucni su za
nastavak pozitivnih trendova u industriji osiguranjaNa trodnevnoj konferenciji Hrvatski dani osiguranja
koja se odrzava u Opatiji pod visokim pokroviteljstvom Ureda predsjednice Republike Hrvatske i uz
potporu Ministarstva financija, a u organizaciji Hrvatskog ureda za osiguranje (HUQ) i partnera okupilo se
gotovo 400 strucnjaka iz svijeta osiguranja i reosiguranja, regulatora, supervizora i drugih pratecih
financijskih institucija s nacionalne, regionalne i europske razine.

O stanju na domadem trziStu osiguranja razgovarali su ugledni financijski, ekonomski, digitalni, cestovni i
pravni stru¢njaci iz Hrvatske i drugih europskih zemalja, a Sesto izdanje vodece strukovne manifestacije
otvorili su mr.sc. Slaven Dobri¢, predsjednik Upravnog odbora HUO-a te mr.sc. Hrvoje Paukovic¢, direktor
HUO-a. Predstavljajudi globalne izazove s kojima se susrece industrija osiguranja u cijelom svijetu te ih
usporedujudi s izazovima na hrvatskom trzistu, Dobri¢ zakljucio je "kako su niske kamatne stope te
inflacija automobilskih popravaka kljucni kratkorocni izazovi s visokim utjecajem na industriju
osiguranja". Govoreci o realiziranim i potencijalnim prilikama, Dobri¢ je izrazio veliko zadovoljstvo
¢injenicom da je Hrvatska ve¢ postala HUB osigurateljne industrije u jugoistocnom dijelu Europe.

Prvi blok izlaganja otvorio je dr. sc. Ante Zigman, predsjednik Upravnog vije¢a Hrvatske agencije za
nadzor financijskih usluga (HANFA) i izaslanik Ureda predsjednice RH koji je istaknuo sljedece: "U zadnje
dvije godine industrija osiguranja u Hrvatskoj uhvatila je trend rasta, ali joS smo uvijek ispod prosjeka
stope osiguranja u odnosu na Europsku uniju - stoga prostora za napredak ima puno. Posebno bih
skrenuo paznju na potrebu za dodatnim osnazivanjem financijske pismenosti gradana, na kojoj i vi kao
industrija aktivno radite ali i na trenutne izazove industrije osiguranja. To je svakako potraga za novim
izvorima prihoda, aktivna diverzifikacija ulagackog portfelja, unaprjedenje i modernizacija poslovnih
procesa te razmisljanje o proizvodima i uslugama za gradane trece zZivotne dobi". Nakon izlaganja Erica
Barthalona, Globalnog direktora istrazivanja Allianz SE-a, te profesora Petra Jakubika, Voditelja tima za
financijsku stabilnost EIOPA (glavnog Europskog tijela za osiguranje i strukovne mirovine) koji su govorili
o trzisnim izazovima industrije osiguranja iz europske i globalne perspektive, odrzan je panel vodeéih
ljudi osigurateljne industrije u Hrvatskoj. Na ovoj panel raspravi, koja je pobudila veliki interes svih
sudionika konferencije, o hrvatskom trzistu osiguranja i aktualnim trendovima, ali i o buduénosti
osigurateljne industrije razgovarali su predsjednici Uprava Sest osigurateljskih kuéa: Ivana Bratanié
(Euroherc osiguranje d.d.), Natasa Kapetanovi¢ (GRAWE Hrvatska d.d.), Mario Carini (Generali
osiguranje d.d.), Sasa Krbavac (UNIQA osiguranje d.d.), Daniel Mati¢ (Allianz Zagreb d.d.), Marin
Matijaca (Triglav osiguranje d.d.). "Intenzivno ¢emo raditi na tome kako nadmasiti o¢ekivanja nasih
klijenata. Moramo postati joS jednostavniji, pristupacniji, brzi i efikasniji. S jedne strane, potrebno je
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kontinuirano raditi na poboljSanju postoje¢eg poslovanja, dok s druge strane, moramo ulagati u
buduc¢nost - u digitalizaciju i inovacije", istaknula je Sasa Krbavac, predsjednica Uprave UNIQA
osiguranja. Uz kontinuitet izvrsnih poslovnih rezultata na domacéem trzistu, mr.sc. Ivana Bratanié
istaknula je znacaj poslovnog iskoraka Koncerna Agram na zapadno europska trzista, ¢cime je zapocela
nova era poslovanja hrvatskih osiguratelja te je stvoren temelj za daljnju internacionalizaciju i jos
dinamicniji razvoj industrije.

"Za industriju osiguranja nove trzisne okolnosti koje diktira politika niskih kamatnih stopa osobito su
izazovne. Kao industrija moramo imati dugorocan fokus u poslovanju kako bismo bili u stanju i kroz duze
vremensko razdoblje ispuniti sva obeéanja dana klijentima. Poseban izazov su police zivotnog osiguranja.
U tom segmentu nasa ponuda mora se modificirati i prilagodavati novim trziSnim uvjetima", istaknuo je
Daniel Mati¢, predsjednik Uprave Allianza Zagreb.

U poslijepodnevnom terminu prvog dana konferencije odrzane su ¢ak dvije iznimno zanimljive sesije,
obje okrenute buducnosti i nadolazec¢im trendovima. Modernizacija i digitalizacija poslovnih procesa te
njihov utjecaj na poslovni svijet s fokusom na osigurateljnu industriju bile su glavna tema bloka izlaganja
stru¢njaka za digitalno poslovanje i umjetnu inteligenciju, a veliki interes sudionika izazvala je i sesija
posvecena elektri¢nim i hibridnim vozilima - od romobila i elektri¢nih bicikala do elektri¢nih i hibridnih
automobila o kojoj su kroz nekoliko panel rasprava govorili cestovni stru¢njaci, vodedi ljudi automobilske
industrije i prometne znanosti te predstavnici MUP-a i relevantnih fakulteta.

Prvi dan konferencije zakljuCen je prezentacijom prestiznog talijanskog studija MIB Trieste School of
Management s kojim je Hrvatski ured za osiguranje ostvario uspjesnu suradnju u segmentu edukacije i
usavrSavanja djelatnika u osigurateljnom sektoru.
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Najvedi italijanski zajmodavac, UniCredit banka, planira prodaju celokupnog udela u investicionoj banci
Mediobanca. To je potez koji okoncava odnos 70-godisnjeg plusa i ima potencijal da uzdrma ko...

1 minute read

Najvedi italijanski zajmodavac, UniCredit banka, planira prodaju celokupnog udela u investicionoj banci
Mediobanca.

To je potez koji okoncava odnos 70-godisnjeg plusa i ima potencijal da uzdrma korporativni krajolik
zemlje.

Prodaja udela objavljena je kasno u sredu. U Cetvrtak je UniCredit objavio da je ostro povecao neto dobit
u trecem kvartalu, a akcije banke su porasle 6,2%. Akcije Mediobanca pale su za 0,4%.

UniCredit je bio akcionar od osnivanja Mediobanke u posleratnoj Italiji. Mediobanca je brzo postala
kamen temeljac italijanskog kapitalizma, stvaraju¢i mrezu u velikim italijanskim kompanijama.

Izlazak UniCredita iz investicije mogao bi uticati na strategiju Mediobanke. Mediobanca je bila arhitekta
mnogih finansijskih i korporativnih ugovora poslednjih godina.

Mediobanca ima 13% udela u Generali osiguranju, tre¢oj najvecoj osiguravajuc¢oj kompaniji u Evropi.
Generali, zauzvrat, kontroliSe stotine milijardi dolara fondova i bio je vazan ulagac u italijanske obveznice
i akcije, pomazuci Mediobanci da implementira svoju strategiju u zemlji i bude vazan pokretac za
italijansku ekonomiju.

Mediobanca je koristila prihod od mnogobrojnih prodaja udela u drugim kompanijama tokom poslednjih
godina za ulaganja u svoje korporativne i investicione bankarske jedinice i maloprodajne jedinice i
jedinice za upravljanje bogatstvom. Na primer, kupila je 51% udela u londonskom kreditnom menadzeru
Cairn Capital Group Ltd od Roial Bank of Scotland i drugih institucionalnih investitora i kupila italijansko
maloprodajno preduzece Barclais PLC.

Odluka Unicredita o prodaji svog udela dolazi na kraju trogodiSnjeg strateskog plana. Plan je bio
osmisljen da resi niz problema, ukljucujudi kapitalnu osnovicu koja je postala previse tanka i poteskoce u
jacanju poslovanja koje zaraduje od naknada. Niske kamatne stope takode su pogodile kreditnu
aktivnost banke i njenu akciju, najvec¢u u Evropi, loSih zajmova.

Banka je prikupila 13 milijardi evra (14,40 milijardi dolara) svezeg kapitala, smanjila troskove i smanjila
milijarde evra losih kredita.

Banka ¢e u decembru predstaviti novi plan.

Tags

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/1 Kliping centar Srbije ‘q

www.ninamedia.rs


http://bankar.rs/2019/11/11/unicredit-prodaje-celokupan-udeo-u-italijanskoj-investicionoj-banci-mediobanca/
http://www.ninamedia.rs

Datum: 13.11.2019 Napomena:
Medij: Top speed Povrsina: 668
‘ Rubrika Bez naslova
Autori: narucena objava
Teme: Generali osiguranje
Naslov: GENERALI

KREIRAMO
OBIGURANJE.
PREMA VASIM
POTREBAMA
N

Strana: 63

KREIRAMO
OSIGURANJE
PREMA VASIM

OTREBAMA

\N'/

n= Pk

Family

GENERALI P 9 Fiiendy
“ @ m u B Enterprise

generali.rs | Kontakt: 011 222 0 555 Prva Family friendly finansijska organizacija u Srbiji

GENERALI OSIGURANJE SRBIJA a.d.o. 1/1 Kliping centar Srbije "

www.ninamedia.rs


http://www.ninamedia.rs

Vreme: 11.11.2019 00:00
Medij: sveonovcu.rs
‘ Link: https://sveonovcu.rs/raste-premija-osiguranja-u-regionu-jie/
Autori:
Teme: Triglav osiguranje; UNIQA osiguranje; Generali osiguranje; AMS osiguranje; Sava osiguranje;
Naslov: Raste premija osiguranja u regionu JIE, profit u padu

2130

Najvece osiguravajuce kuce u regionu jugoistocne Evrope drugu godinu zaredom dostigle su rekordan
iznos bruto premije od 8,1 milijarde evra u 2018. godini, Sto prevazilazi prethodni najvedi iznos od 7,5
milijardi dinara premije postignute u 2017. godini, predstavljeno je u najnovijem istrazivanju SEE Top
100 kompanija za 2018. portala Seenews.

Tri osiguravajuée kompanije zadrzale su svoje pozicije trecu godinu zaredom, dve iz Slovenije i jedna iz
Hrvatske. Prva na listi je Zavarovalnica Triglav, zatim Zavarovalnica Sava i kompanija Croatia osiguranje,
povecavsi ukupnu premiju i neto profit, navodi se u toj analizi.

Na listi medu prvih deset nalaze se ¢ak cetiri kompanije iz Slovenije i kompanija Dunav osiguranje iz
Srbije zauzela je deveto mesto. Na 13. mestu nalazi se Generali osiguranje Srbija.

U tabeli sto osiguravaju¢ih kompanija nalazi se ukupno 11 osiguravaca iz Srbije. Pored kompanija Dunav
osiguranje ( sa premijom od 233,9 miliona evra) i Generali osiguranja (181,8 miliona evra premije) na
spisku se nalazi kompanija DDOR Novi Sad na 24. mestu sa 101,3 miliona evra premije. Zatim Wiener
Stadtische osiguranje (25. mestu). Dalje slede: Triglav osiguranje Srbija (41. pozicija), Uniga Nezivotno
osiguranje (52), Grawe osiguranje (55), zatim Milenijum osiguranje (62), AMS osiguranje (65) i na
poslednjem mestu od osiguravajuéih kompanija u Srbiji Uniga Zivotno osiguranje (85. mestu).

Kompanije iz Slovenije nadmasile su ostale regionalne igrace po iznosu bruto premije od oko 2,2
milijarde evra, mada su kompanije iz Rumunije blizu tog rezultata sa bruto premijom od 2,1 milijarde.
Osiguravajuée kuce iz Slovenije koje se nalaze u ovogodiSnjem izdanju rang liste ostvarile su rast od Sest
odsto u 2018. godini bruto premije u poredenju sa rezultatom 2017. godine, dok su osiguravadi iz
Rumunije upisali rast od 4,1 odsto. Ostale dve zemlje koje su presle prag od milijardu evra bile su
Hrvatska i Bugarska sa bruto premijom od 1,3 milijarde evra i 1,2 milijarde evra.

Uprkos snaznom rastu premije, kako se navodi u istrazivanju SEE Top 100, ucesnici na listi zabelezili su
pad neto profita.
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Hrvatski dani
osiguranja
Opatija, 06.-08.11.2019

Najvazniji su to naglasci dvodnevnog opatijskog skupa Hrvatski dani osiguranja koji je zapoceo u
Cetvrtak u organizaciji Hrvatskog ureda za osiguranje. Kako se moglo ¢uti na panelu koji je okupio
nekoliko celnih ljudi osiguravajuéih drustava, domace trziSte trenutno prozivljava pravu renesansu i
ocCekuje godisnju premiju od okruglih 10 milijardi kuna. "Godina je prilicno zadovoljavajuc¢a. Imali... View
Article

Hrvatsko trziSte osiguranja trenutno uziva najviSe stope rasta od svih gospodarskih segmenata, ali se
drustva suocavaju s nizom izazova, medu kojima je - uz niske kamatne stope i izazove digitalizacije - i
niska efikasnost poslovanja te prevelika izlozenost ulaganjima u nekretnine.Najvazniji su to naglasci
dvodnevnog opatijskog skupa Hrvatski dani osiguranja koji je zapoceo u Cetvrtak u organizaciji
Hrvatskog ureda za osiguranje. Kako se moglo Cuti na panelu koji je okupio nekoliko Celnih ljudi
osiguravajucih drustava, domace trziste trenutno prozivljava pravu renesansu i oc¢ekuje godiSnju premiju
od okruglih 10 milijardi kuna.

"Godina je prilicno zadovoljavaju¢a. Imali smo lani porast premije od 9 posto na 9,8 milijardi kuna, a u
prvih devet mjeseci ove godine biljezimo 7,5 posto rasta i dosegli smo 8,2 milijardi kuna", pojasnila je
stanje na trziStu Sasa Krbavac, predsjednica Uprave Uniga osiguranja. Dodala je kako je od toga 7,9
milijardi kuna ostvareno na domacem trzistu, a 300 milijuna kuna na stranom. "Nema puno djelatnosti s
ovako snaznim rastom", dodala je Krbavac. Spomenutih 300 milijuna kuna uglavnom je zasluga Euroherc
osiguranja, a predsjednica Uprave tog drustva Ivana Bratani¢ dodala je kako se taj iznos moze Ciniti kao
kap u moru, ali ¢e u narednim godinama biti mnogo visi. "Proteklih godinu dana poslovanja vani potvrdilo
je da su nasi zaposlenici kompetentni na zahtjevnom trziStu visoke kulture osiguranja", naglasila je
Bratanic.

Problem iznimno niskih kamatnih stopa nije se mogao zaobiéi ni na ovom skupu, a na pitanje kako utjece
na poslovanje drustava za zivotno osiguranje, Daniel Mati¢, predsjednik Uprave Allianz Zagreb istaknuo
je kako se ne moze reci da niske kamatne stope nisu bile o¢ekivane. "Za Hrvatsku je taj fenomen jos
kriticniji zbog brzog pada kamata", smatra Mati¢. Jedno od znacajki domaceg trzista je i trend
okrupnjavanja. Naime, od 2010. broj drustava pao je sa njih 27 na sadasnjih 18. "Konsolidacija je logicni
slijed i vrlo je dobro da je do toga doslo. Drustva ¢e morati imati volumen poslovanja da bi mogla
opstati", smatra Marin Matijaca, predsjednik Uprave Triglav osiguranja. Smanjenje broja drustava pratio
je i pad broja zaposlenih, pa je od 2012. do 2018. broj zaposlenih snizen za 29 posto. No, premija po
zaposleniku u tom je razdoblju skocila za gotovo 54 posto.

Smanjenje broja zaposlenih dijelom je posljedica digitalizacije poslovanja, a dijelom preispitivanja
prodajne mreze, istaknula je Natasa Kapetanovi¢, Celnica Grawe osiguranja. Ona smatra kako rjesenje
nije prodaja osiguranja preko interneta. "Na ovako financijski nepismenom trzistu prodajna je mreza
neophodna. Na$ prosjecni klijent uople nema zahtjeva prema nama", istaknula je Kaptenovi¢. Ona
smatra da rjeSenje nije ponuditi jednostavan proizvod, vec sloZen, ali s jasnim pokri¢cima. Sto se tice
izazova koji se ticu radne snage, Mario Carini, od 1. sijeCnja 2020. prvi ¢ovjek Generali osiguranja
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smatra da su to vjestine jer digitalizacije mijenja procese rada.

Da u osigurateljnom sektoru nije sve ruziCasto pokazala je prezentacijom predsjednika Upravnog vijeca
Hrvatske agencija za nadzor financijskih usluga Ante Zigmana. Zbog viSe kvote troskova nego kod
europske konkurencije efikasnost poslovanja nasih osiguratelja je niza, istaknuo je Zigman. Hrvatska
drustva odlikuje i vrio konzervativna ulagacka strategija koja se temelji na obveznicama i nekretninama i
okrenuta je domacem trziStu. Sto se tiCe obveznica, to u proslosti nije bio problem jer su domace
obveznice donosile visi prinos, no to je vrijeme iza nas, kazao je Celnik financijskog regulatora. Nadalje,
trziSte nekretnina se pregrijava u dijelu zemalja EU, a Hrvatska hvata korak s tim trendom. IzloZenost
nekretninama hrvatskih osiguratelja je 12 posto imovine, daleko iznad europskog prosjeka od 8 posto, a
kod nekih drustava je to posebno izrazeno, istaknuo je Zigman.

Niske kamatne stope su fenomen koji se viSe ne moze smatrati anomalijom, ocijenio je Eric Bathalon,
direktor istrazivanja globalnih trzista kapitala u Allianzu, a rjeSenje bi moglo biti u novom odnosu
monetarne i fiskalne politike. Uz rizik niskih kamatnih stopa te sve izrazeniji rizik racunalnog kriminala,
pred osiguravateljnim je drustvima i klimatski rizik, izjavio je Petr Jakubik, Sef skupine za financijsku
stabilnost u Europskom nadzornom tijelu za osiguranje i strukovno mirovinsko osiguranje.

Tomislav Pili
Preuzeto: Poslovni dnevnik
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Zaposleni u kompaniji Generali osiguranje Srbija, u saradnji sa Sumsklm gazdinstvom "Nis" pocetkom
ove nedelje zasadili su na Kamenickom visu 500 sadnlca crnog bora. U Sumskom gazdinstvu su kazali da
su zaposleni u kom

Zaposleni u kompaniji Generali osiguranje Srbija, u saradnji sa Sumskim gazdinstvom "Ni$" pocetkom
ove nedelje zasadili su na Kameni¢ckom visu 500 sadnica crnog bora.

U Sumskom gazdinstvu su kazali da su zaposleni u kompaniji Generali osiguranje jo$ pre nekoliko meseci
pokazali interesovanje da posume odredjenu lokaciju, a Kamenicki vis je izabran zbog blizine grada i
dostupnosti parcele za sadnju.

"Sumsko gazdinstvo "Ni§" je za posumljavanje obezbedilo 500 sadnica crnog bora iz rasadnika Javnog
preduzeca za gazdovanje Sumama "SrbijaSume". Zaposleni, njih pedesetak, svaku sadnicu su obelezili
etiketom sa svojim imenom i imenima Clanova svoje porodice. Nadzor i pomoc pri sadnji pruzalo im je
petoro inzenjera i tehnic¢ara Sumskog gazdinstva "Nis", navela je inZenjenjer Sumarstva Sumskog
gazdinstva "Ni&" Tanja Radovanovié. Zaposleni u Sumskom gazdinstvu su akciju poSumljavanja iskoristili
kako bi zaposlenima u Generali osiguranju ukazali na znacaj odrzivog gazdovanja postoje¢im Sumama,
na potrebu da svi brinemo o oCuvanju prirode i Zivotne sredine i da bez Sume, bez obzira na oblik
svojine, zastitimo, narocito od bespravnih seca i pozara.
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Nag!ov: Europska industrija osiguranja biljezi pad od 4,6 posto u treéem tromjesecju 2019.
godine
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M&A je ostvarila najvise aktivnosti u trecem tromjesecju 2019. sa 43 ugovora, Sto predstavlja udio od
69,4 posto u regiji. S obzirom na vrijednost ugovora, M&A je bila vodecéa u kategoriji europske industrije
osiguranja sa 755,7 milijuna dolara, dok su privatni kapital i financiranje uloga iznosili 215,57 milijuna
dolara i 65,83 milijuna dolara. Prvih pet... View Article

Europska industrija osiguranja zabiljezila je pad od 4,6 posto u ukupnoj aktivnosti posla tijekom treceg
tromjesecja 2019., navodi se u bazi podataka GlobalData. Ukupno su najavljene 62 ponude u vrijednosti
od 1,04 milijarde dolara, za regiju tijekom treceg tromjesecja 2019., u odnosu na posljednji prosjek iz
Cetvrtog tromjesecja od 65 ugovora.M&A je ostvarila najvise aktivnosti u trecem tromjesecju 2019. sa 43
ugovora, Sto predstavlja udio od 69,4 posto u regiji. S obzirom na vrijednost ugovora, M&A je bila
vodeca u kategoriji europske industrije osiguranja sa 755,7 milijuna dolara, dok su privatni kapital i
financiranje uloga iznosili 215,57 milijuna dolara i 65,83 milijuna dolara.

Prvih pet ponuda industrije osiguranja u Q3 2019., prema GlobalData bile su:

1. Assicurazioni Generali kupio je Seguradoras Unidas od 572,1 milijuna dolara 2. Privatni kapital tvrtke
Impilo od 138 milijuna dolara ostvaren na temelju europskog zdravstvenog osiguranja i osiguranja od
nezgode 3. Akvizicija tvrtke Assicurazioni Generali nad AdvanceCare u iznosu od 100,96 milijuna dolara -
Gestao de Servicos de Saude 4. PSC osiguranje grupacija Paragon International akvizicijom je dobila
52,37 milijuna dolara 5. BlackRock, Legg Mason i Merian Chrysalis Investment su trgovali privatni kapital
s Embark Group za 49,56 milijuna dolara.
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Osmi put zaredom Srpska asocijacija menadzera dodeli¢e priznanja najboljima, a svecana dodela
zakazana je za 11. decembar na tradicionalnoj svecanosti "SAM GALA 2019" U kategoriji "SAM Menadzer
godine" kao osobe sa izuzetnim dostignué¢ima i od integriteta koje su prepoznate unutar i van svoje
kompanije nasli su se: Dragan Filipovi¢, predsednik IO i generalni direktor, [...]
Brendovi
S ovim u vezi kompanije Nagrade SAM
Osmi put zaredom Srpska asocijacija menadzera dodeli¢e priznanja najboljima, a svecana dodela
zakazana je za 11. decembar na tradicionalnoj svecanosti "SAM GALA 2019"

U kategoriji "SAM Menadzer godine" kao osobe sa izuzetnim dostignué¢ima i od integriteta koje su
prepoznate unutar i van svoje kompanije nasli su se: Dragan Filipovi¢, predsednik IO i generalni direktor,
Generali Osiguranje Srbija, Dragan Popovi¢, predsednik, AIGO, Mihailo Jankovi¢, generalni direktor,
Nectar grupe i Tamara Jokanovi¢, generalna direktorka Represent Communications.

Za priznanje "Mladi menadZer godine" nominovani su: Aleksandar Vuci¢, predsednik CarGo, AljoSa
Aleksi¢, izvrsni direktor kompanije GALENS, zatim Bojan Munjiza, menadzer prodaje u kompaniji
Transfera, Dragana Milanovi¢, vlasnica i direktorka Roberto Baressi, Kruna Gavovi¢, suvlasnik i direktor
The Lean Six Sigma Company CEE, direktor marketinga i Akademije TMS CEE i Milos Milisavljevi¢, CEO,
Strawberry Energy.

U finalu prestiznog takmicenja u kategoriji "Poslodavac godine" nalaze se: Atlantic Grupa, Delta Holding,
Generali Osiguranje Srbija, Marbo Product, Microsoft i TeleGroup.

Kao veoma vazna kategorija poslovanja koja zasluZzuje i svoju posebnu kategoriju je drustveno
odgovorno poslovanje. Kompanije koje su u trci za nagradu "Drustveno odgovorna kompanija godine"
su: Car:Go Technologies, Courtyard by Marriott Belgrade City Center, Delta Holding, Mastercard i SBB.
Pored navedenih kategorija, nagrade ¢e biti dodeljene i za promociju liderstva medu mladima, li¢ni
herojski ¢in, dok ¢e Ziri dodeliti i specijalnu nagradu.

Svi dobitnici priznanje SAM Godisnje nagrade 2018

Ziri za Godi$nje nagrade Srpske asocijacije menadZera za 2019. godinu ¢&ine: Stanka Pejanovié,
predsednica SAM-a, Olga Svoboda, tim lider radne grupe za GodiSnju nagradu, Dejan Turk, Vip mobile &
A1l Slovenija, proslogodisnji dobitnik nagrade Menadzer godine, NebojSa Mati¢, Mikroelektronika,
proSlogodisnji dobitnik nagrade Poslodavac godine, MiloS Perovi¢, predstavnik mladih menadzera
SAMPLE, Dejan Randi¢, DNA Communications & ICT Hub, proslogodisnji dobitnik nagrade za "Doprinos
stvaranju lidera buduc¢nost", Radojka Nikoli¢, Nira press, ¢lan UO SAM-a, Nebojsa Mandi¢, DHL Global
Forwarding, ¢lan SAM-a i Biljana Daki¢ Dordevi¢, Trag Fondacija, van ¢lanstva SAM-a.

O SAM-u

Srpska asocijacija menadzera (SAM), je udruzenje profesionalnih menadzera koje okuplja vise od 400
¢lanova, rukovodilaca uspesnih firmi i timova od vise od 90.000 zaposlenih koji godiSnje realiziju posao
vredan 12 milijardi evra. SAM u svom fokusu ima profesionalni razvoj menadzera, afirmaciju,
profesionalizaciju i promociju menadzerske struke, povezivanje menadzera i promociju najboljih
poslovnih praksi, kompanija, odgovornog, etickog i odrzivog poslovanja. SAM je takode usmeren i na
kontinuiranu saradnju sa Vladom Republike Srbije i njenim institucijama putem zajednickih aktivnosti
koje imaju za cilj poboljSanje poslovne klime u Srbiji, unapredenje regionalne saradnje i boljeg Zivota
svih gradana. Predsednica SAMa je Stanka Pejanovic, izvrsni direktor SAM-a je Jelena Bulatovic.

Kliknite da postavite komentar
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DRAGAN POPOVICE,

predsednik, AIGO

U kategoriji "SAM Menadzer godine" kao osobe sa izuzetnim dostignué¢ima i od integriteta koje su
prepoznate unutar i van svoje kompanije nasli su se: Dragan Filipovi¢, predsednik IO i generalni direktor,
Generali Osiguranje Srbija, Dragan Popovié, predsednik, AIGO, Mihailo Jankovi¢, generalni direktor,
Nectar grupe i Tamara Jokanovi¢, generalna direktorka Represent Communications...

Izvor: Advertiser-Serbia.com , 14.Nov.2019, 14:52

U kategoriji "SAM Menadzer godine" kao osobe sa izuzetnim dostignué¢ima i od integriteta koje su
prepoznate unutar i van svoje kompanije nasli su se: Dragan Filipovi¢, predsednik IO i generalni direktor,
Generali Osiguranje Srbija, Dragan Popovié, predsednik, AIGO, Mihailo Jankovi¢, generalni direktor,
Nectar grupe i Tamara Jokanovi¢, generalna direktorka Represent Communications.

Za priznanje "Mladi menadzer godine" nominovani su: Aleksandar Vudi¢, predsednik CarGo, Aljosa
Aleksi¢, izvrsni direktor kompanije GALENS, zatim Bojan Munjiza, menadzer prodaje u kompaniji
Transfera, Dragana Milanovié, vlasnica i direktorka Roberto Baressi, Kruna...
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Osmi put zaredom Srpska asocijacija menadzera dodeli¢e priznanja najboljima, a svecana dodela
zakazana je za 11. decembar na tradicionalnoj svecanosti "SAM GALA 2019". U kategoriji "SAM Menadzer
godine" kao osobe sa izuzetnim dostignué¢ima i od integriteta koje su prepoznate unutar i van svoje
kompanije nasli su se: Dragan Filipovi¢, predsednik IO i generalni direktor, Generali Osiguranje Srbija,
Dragan Popovi¢, predsednik, AIGO, Mihailo Jankovi¢, generalni direktor, Nectar grupe i Tamara
Jokanovi¢, generalna direktorka Represent Communications. Za priznanje "Mladi menadzer godine"
nominovani su: Aleksandar Vuci¢, predsednik
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Osmi put zaredom Srpska asocijacija menadzera dodeli¢e priznanja najboljima, a sve¢ana dodela
zakazana je za 11. decembar na tradicionalnoj svecanosti "SAM GALA 2019". U kategoriji "SAM Menadzer
godine" kao osobe sa i

Osmi put zaredom

Srpska asocijacija menadzera dodeli¢e priznanja najboljima, a svecana dodela zakazana je za 11.
decembar na tradicionalnoj

svecanosti "SAM GALA 2019". U kategoriji "SAM Menadzer godine" kao osobe sa

izuzetnim dostignuéima i od integriteta koje su prepoznate unutar i van svoje

kompanije nasli su se: Dragan Filipovic,

predsednik I0 i generalni direktor, Generali Osiguranje Srbija, Dragan Popovié¢, predsednik, AIGO,
Mihailo Jankovi¢, generalni direktor,

Nectar grupe i Tamara Jokanovig,

generalna direktorka Represent Communications. Za priznanje "Mladi menadzer godine" nominovani su:
Aleksandar Vuci¢, predsednik CarGo, Aljosa Aleksi¢, izvrsni direktor

kompanije GALENS, zatim Bojan Munjiza, menadzer

prodaje u kompaniji Transfera, Dragana

Milanovi¢, vlasnica i direktorka Roberto Baressi, Kruna Gavovi¢, suvlasnik i direktor The Lean Six Sigma
Company CEE,

direktor marketinga i Akademije TMS CEEi Milos Milisavljevi¢, CEO, Strawberry

Energy. U finalu prestiznog takmicenja u kategoriji "Poslodavac godine" nalaze se: Atlantic

Grupa, Delta Holding, Generali Osiguranje Srbija, Marbo Product, Microsoft i TeleGroup. Kao veoma
vazna

kategorija poslovanja koja zasluzuje i svoju posebnu kategoriju je drustveno

odgovorno poslovanje. Kompanije koje su u trci za nagradu "Drustveno odgovorna kompanija godine"
su: Car:Go Technologies, Courtyard by Marriott Belgrade City Center, Delta

Holding, Mastercard i SBB. Pored navedenih kategorija, nagrade ce biti dodeljene i za promociju liderstva
medu mladima,

liéni herojski ¢in, dok ¢e ziri

dodeliti i specijalnu nagradu. Ziri za Godignje nagrade Srpske asocijacije menadzera

za 2019. godinu Cine:Stanka

Pejanovi¢, predsednica SAM-a,0lga Svoboda, tim

lider radne grupe za Godisnju nagradu,Dejan Turk, Vip mobile & Al

Slovenija, proslogodisnji dobitnik nagrade Menadzer godine,Nebojsa Mati¢,

Mikroelektronika, proslogodisnji dobitnik nagrade Poslodavac godine,Milos Perovi¢,predstavnik
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mladih menadzZera SAMPLE,Dejan

Randi¢, DNA Communications & ICT Hub, proslogodisnji

dobitnik nagrade za "Doprinos stvaranju lidera buduc¢nost",Radojka Nikoli¢,Nira
press, ¢lan UO SAM-a,Nebojsa

Mandi¢, DHL Global Forwarding, ¢lan SAM-a iBiljana Daki¢ Bordevic,

Trag Fondacija, van ¢lanstva SAM-a.
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BEOGRAD - Osmi put zaredom Srpska asocijacija menadzera dodeli¢e priznanja najboljima, a svecana
dodela zakazana je za 11. decembar na tradicionalnoj svecanosti BEOGRAD - Osmi put zaredom Srpska
asocijacija menadzera dodeli¢e priznanja najboljima, a svecana dodela zakazana je za 11. decembar na
tradicionalnoj svecanosti "SAM GALA 2019".

U kategoriji "SAM Menadzer godine" kao osobe sa izuzetnim dostignué¢ima i od integriteta koje su
prepoznate unutar i van svoje kompanije nasli su se: Dragan Filipovi¢, predsednik IO i generalni direktor,
Generali Osiguranje Srbija, Dragan Popovi¢, predsednik, AIGO, Mihailo Jankovi¢, generalni direktor,
Nectar grupe i Tamara Jokanovi¢, generalna direktorka Represent Communications.

Za priznanje "Mladi menadZer godine" nominovani su: Aleksandar Vuci¢, predsednik CarGo, AljoSa
Aleksi¢, izvrsni direktor kompanije GALENS, zatim Bojan Munjiza, menadZer prodaje u kompaniji
Transfera, Dragana Milanovi¢, vlasnica i direktorka Roberto Baressi, Kruna Gavovi¢, suvlasnik i direktor
The Lean Six Sigma Company CEE, direktor marketinga i Akademije TMS CEE i Milos Milisavljevi¢, CEO,
Strawberry Energy.

U finalu prestiznog takmicenja u kategoriji "Poslodavac godine" nalaze se: Atlantic Grupa, Delta Holding,
Generali Osiguranje Srbija, Marbo Product, Microsoft i TeleGroup.

Kao veoma vazna kategorija poslovanja koja zasluzuje i svoju posebnu kategoriju je drustveno
odgovorno poslovanje. Kompanije koje su u trci za nagradu "Drustveno odgovorna kompanija godine"
su: Car:Go Technologies, Courtyard by Marriott Belgrade City Center, Delta Holding, Mastercard i SBB.

Pored navedenih kategorija, nagrade ¢e biti dodeljene i za promociju liderstva medu mladima, li¢ni
herojski ¢in, dok ¢e Ziri dodeliti i specijalnu nagradu.

Ziri za Godiénje nagrade Srpske asocijacije menadzera za 2019. godinu ¢ine:Stanka Pejanovié,
predsednica SAM-a,0lga Svoboda, tim lider radne grupe za GodiSnju nagradu,Dejan Turk, Vip mobile &
A1l Slovenija, proslogodiSnji dobitnik nagrade MenadZer godine,NebojSa Mati¢, Mikroelektronika,
proslogodisnji dobitnik nagrade Poslodavac godine,Milos Perovi¢,predstavnik mladih menadzZera
SAMPLE,Dejan Randi¢, DNA Communications & ICT Hub, prosSlogodisnji dobitnik nagrade za "Doprinos
stvaranju lidera buduc¢nost",Radojka Nikoli¢,Nira press, ¢lan UO SAM-a,Nebojsa Mandi¢, DHL Global
Forwarding, ¢lan SAM-a iBiljana Daki¢ Dordevi¢, Trag Fondacija, van ¢lanstva SAM-a.
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BEOGRAD, 14. novembar (Tanjug) - U konkurenciji za priznanje "SAM Menadzer godine" su Dragan
Filipovi¢ iz Generali osiguranja, Dragan Popovi¢ iz firme AIGO, Mihailo Jankovi¢ iz Nectar grupe i Tamara
Jokanovic¢ iz Represent Comunications, saopstila je danas Srpska asocijacija menadzera (SAM).

U finalu takmicenja za izbor ,Poslodavca godine" nalaze se Atlantic Grupa, Delta Holding, Generali
Osiguranje Srbija, Marbo Product, Microsoft i TeleGroup, saopstila je SAM.

Asocijacija ¢e na tradicionalnoj svecanosti 11. decembra dodeliti i priznanja u kategorijama "Mladi
menadzer godine" za koju je nominovano Sest kandidata.

Kompanije koje su u trci za nagradu ,Drustveno odgovorna kompanija godine" su Car:Go Tec¢nologies,
Courtyard by Marriott Belgrade City Center, Delta Holding, Mastercard i SBB.

SAM je najavio da ¢e nagrade biti dodeljene i za promociju liderstva medu mladima, li¢ni herojski cin,
dok ce Ziri dodeliti i specijalnu nagradu.

O godisnjim nagradama Srpske asocijalcije menadzera odlucice ziri od devet ¢lanova na cijem je Celu
Stanka Pejanovic¢ predsednica SAM-a.

Tradicionalna priznanja SAM c¢e ove godine dodeliti osmi put zaredom.
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TRUCK LOGISTIK

ZAGREB - Nakon 10 godina osniva se novo leasing drustvo u Hrvatskoj te je Upravno vije¢e Hrvatske
agencije za nadzor financijskih usluga (Hanfa) na danas odrzanoj 44. sjednici donijelo rjeSenje kojim se
drustvu VOLVO GROUP CROATIA d.o.o. sa sjediStem u Zagrebu daje suglasnost za osnivanje leasing
drustva, odnosno za stjecanje kvalificiranog udjela u visini 100 posto temeljnog kapitala leasing drustva
Volvo Financial Services leasing d.o.0. u osnivanju.

Istim je rjesenjem dana suglasnost Assyi Veskovi Donchevi i Igoru Smolecu za obavljanje funkcije ¢lana
uprave u drustvu Volvo Financial Services leasing d.0.0. u osnivanju.

Na danasnjoj sjednici donesene su i izmjene tri pravilnika iz podruéja rada obveznih i dobrovoljnih
mirovinskih fondova te rjesenje kojim se drustvu GENERALI zavarovalnica d.d. sa sjediStem u Republici
Sloveniji daje odobrenje za neizravno stjecanje kvalificiranog udjela u Generali Investments d.o.o. za
upravljanje investicijskim fondovima, Zagreb, u visini 96,72 posto temeljnog kapitala i glasackih prava
tog drustva.

Uz to, izdana su i dva odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave i to Ivanu Beljanu za upravu Global
Invest drustva s ograni¢enom odgovornosc¢u za upravljanje investicijskim fondovima sa sjedistem u
Zagrebu te Mariu Cariniju za upravu drustva GENERALI OSIGURANJE d.d. iz Zagreba.

Na danasnjoj sjednici rjesenjem je utvrdeno da je drustvo PBZ CROATIA OSIGURANIJE d.d. za upravljanje
obveznim mirovinskim fondovima otklonilo ranije utvrdene nepravilnosti, a doneseno je i rjeSenje o
prestanku vazenja dozvole za obavljanje poslova distribucije osiguranja za Mariju Peri¢, vlasnicu obrta za
zastupanje u osiguranju POINT, iz Zagreba.
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BEOGRAD - U konkurenciji za priznanje "SAM MenadZer godine" su Dragan Filipovi¢ iz Generali
osiguranja, Dragan Popovi¢ iz firme AIGO, Mihailo Jankovic iz

BEOGRAD - U konkurenciji za priznanje "SAM Menadzer godine" su Dragan Filipovi¢ iz Generali
osiguranja, Dragan Popovi¢ iz firme AIGO, Mihailo Jankovi¢ iz Nectar grupe i Tamara Jokanovic iz
Represent Comunications, saopstila je danas Srpska asocijacija menadzera (SAM). U finalu takmicenja za
izbor "Poslodavca godine" nalaze se Atlantic Grupa, Delta Holding, Generali Osiguranje Srbija, Marbo
Product, Microsoft i TeleGroup, saopstila je SAM. Asocijacija ¢e na tradicionalnoj svecanosti 11. decembra
dodeliti i priznanja u kategorijama "Mladi menadzer godine" za koju je nominovano Sest kandidata.
Kompanije koje su u trci za nagradu "Drustveno odgovorna kompanija godine" su Car:Go Tec¢nologies,
Courtyard by Marriott Belgrade City Center, Delta Holding, Mastercard i SBB. SAM je najavio da ¢e
nagrade biti dodeljene i za promociju liderstva medu mladima, li¢ni herojski ¢in, dok ¢e ziri dodeliti i
specijalnu nagradu. O godisnjim nagradama Srpske asocijalcije menadzera odluciée ziri od devet ¢lanova
na cijem je Celu Stanka Pejanovic¢ predsednica SAM-a. Tradicionalna priznanja SAM ¢e ove godine dodeliti
osmi put zaredom. (Tanjug)
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Istim je rjeSenjem dana suglasnost Assyi Veskovi Donchevi i Igoru Smolecu za obavljanje funkcije ¢lana
uprave u drustvu Volvo Financial Services leasing d.o.0. u osnivanju. Na danasnjoj sjednici donesene su i
izmjene tri pravilnika iz podrucja rada obveznih i dobrovoljnih mirovinskih fondova te rjeSenje kojim se
drustvu GENERALI zavarovalnica d.d. sa sjediStem u Republici Sloveniji daje odobrenje za neizravno
stjecanje kvalificiranog udjela u Generali Investments d.o.0. za upravljanje investicijskim fondovima,
Zagreb, u visini 96,72 posto temeljnog kapitala i glasackih prava tog drustva. Uz to, izdana su i dva
odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave i to Ivanu Beljanu za upravu Global Invest drustva s
ograni¢enom odgovornosS¢u za upravljanje investicijskim fondovima sa sjedistem u Zagrebu te Mariu
Cariniju za upravu drustva GENERALI OSIGURANIJE d.d. iz Zagreba. Na danasnjoj sjednici rjeSenjem je
utvrdeno da je drustvo PBZ...
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Istim je rjeSenjem dana suglasnost Assyi Veskovi Donchevi i Igoru Smolecu za obavljanje funkcije ¢lana
uprave u drustvu Volvo Financial Services leasing d.o.0. u osnivanju. Na danasnjoj sjednici donesene su i
izmjene tri pravilnika iz podrucja rada obveznih i dobrovoljnih mirovinskih fondova te rjeSenje kojim se
drustvu GENERALI zavarovalnica d.d. sa sjediStem u Republici Sloveniji... View Article

Nakon 10 godina osniva se novo leasing drustvo u Hrvatskoj te je Upravno vijece Hrvatske agencije za
nadzor financijskih usluga (Hanfa) na danas odrzanoj 44. sjednici donijelo rjesenje kojim se drustvu
VOLVO GROUP CROATIA d.o.o0. sa sjedistem u Zagrebu daje suglasnost za osnivanje leasing drustva,
odnosno za stjecanje kvalificiranog udjela u visini 100 posto temeljnog kapitala leasing drustva Volvo
Financial Services leasing d.o.0. u osnivanju. Istim je rjeSenjem dana suglasnost Assyi Veskovi Donchevi
i Igoru Smolecu za obavljanje funkcije ¢lana uprave u drustvu Volvo Financial Services leasing d.o.0. u
osnivanju.

Na danasnjoj sjednici donesene su i izmjene tri pravilnika iz podruéja rada obveznih i dobrovoljnih
mirovinskih fondova te rjeSenje kojim se drustvu GENERALI zavarovalnica d.d. sa sjediStem u Republici
Sloveniji daje odobrenje za neizravno stjecanje kvalificiranog udjela u Generali Investments d.o.o. za
upravljanje investicijskim fondovima, Zagreb, u visini 96,72 posto temeljnog kapitala i glasackih prava
tog drustva.

Uz to, izdana su i dva odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave i to Ivanu Beljanu za upravu Global
Invest drustva s ograni¢enom odgovornoséu za upravljanje investicijskim fondovima sa sjedistem u
Zagrebu te Mariu Cariniju za upravu drustva GENERALI OSIGURANJE d.d. iz Zagreba.

Na danasnjoj sjednici rjeSenjem je utvrdeno da je drustvo PBZ CROATIA OSIGURANIE d.d. za upravljanje
obveznim mirovinskim fondovima otklonilo ranije utvrdene nepravilnosti, a doneseno je i rjeSenje o
prestanku vazenja dozvole za obavljanje poslova distribucije osiguranja za Mariju Peri¢, vlasnicu obrta za
zastupanje u osiguranju POINT, iz Zagreba.

Sve detalje usvojenih odluka sa 44. sjednice Upravnog vije¢a Hanfe mozZete pronaci ovdje.
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Objavljeno 15. nov 2019. | Foto: Sasin Tipchai from PixabaySpremate se za godisnji odmor i razmisljate
o tome Sta vam je sve potrebno za putovanje - nova torba za plazu ili mozda tople skijaske rukavice?
Postoje samo dve stvari o kojima uopsSte ne treba da razmisljate, vec¢ su obavezno na vrhu svakog spiska
neophodnih stvari za put - pasos i putno zdravstveno osiguranje.Nepredvidene situacije na odmoru mogu
vas kostati papreno. Iako o tome ne volimo da razmisljamo, nesrec¢an slucaj, bolest ili eventualna
potreba za hirurS§kom intervencijom i boravkom u bolnici mogu se desiti u inostranstvu. Uzpolisu Generali
putnog osiguranja bi¢ete adekvatno zbrinuti u svakom od ovih slucajeva, a u odnosu na troskove lecCenja,
cene putnog osiguranja veoma su pristupacne.Posebna pogodnost - gratis osiguranje stana ili
kuceGenerali putno osiguranje zasluzno je za to Sto na odmoru mozete biti potpuno bezbrizni, jer uz
polisu putnog osiguranja dobijate i gratis osiguranje stana ili ku¢e. Na ovaj nacin istovremeno
obezbedujete kvalitetnu medicinsku pomoc¢ u inostranstvu, ali i novéano pokri¢e za Stete usled pozara,
izliva vode iz instalacija ili provalne krade, do kojih moZe do¢i u vasem domu dok ste odsutni.Koje su
prednosti Generali putnog osiguranja?Uz Generali putno osiguranje obezbedena vam je organizacija
pomocdi i naknada troskova leCenja u inostranstvu usled iznenadne bolesti ili nesre¢nog slucaja. U slucaju
nuzde, dezurni centar Europ Assistance na raspolaganju vam je 24 Casa dnevno, 365 dana u godini,
putem besplatnog chat-a ili poziva putem mobilne aplikacije Generali Srbija. Osim medicinske,
obezbedene su vam i putna i pravna asistencija, a ugovaranje osiguranja je moguce kako za pojedince,
tako i za porodice. Postoji mogucnost ugovaranja osiguranja i tokom Skolovanja u inostranstvu. Foto:
Pexels from PixabaySta ako vam na putu zatreba osiguranje?Ukoliko vam u inostranstvu zatreba
medicinska pomo¢, veoma lako éete ostvariti svoje pravo na osiguranje. Potrebno je samo da se odmah
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javite dezurnom centru asistentske kompanije Europ Assistancena telefone+381 11 41 44 104ili+381 64
82 82 020. Oni ¢e vas uputiti u najblizu medicinsku ustanovu, a komunikacija se obavlja na srpskom i
engleskom jeziku.Preuzmite spisak medicinskih ustanova i lekara u Grckoj i Turskoj (medicinske
ustanove i lekari u Grckoj, medicinske ustanove i lekari u Turskoj).Besplatan razgovor sa asistentskom
sluzbomUz Generali putno osiguranje imate jedinstvenu pogodnost:mogucnost besplatnog razgovora sa
asistentskom sluzbom, na srpskom ili engleskom jeziku. Da biste ovo ostvarili, preuzmite Generali
aplikaciju, povezite se na WiFi mrezu i na raspolaganju imate dve opcije: besplatan poziv i chat.Budite
spremni da na zahtev date osnovne licne podatke (ime i prezime, broj potvrde/polise) kao i broj telefona
u inostranstvu ili broj na koji Zzelite da vam poziv bude uzvracen.Jednostavna procedura kod lekaraDa
biste otpoceli leCenje, potrebno je da lekaru omogucdite uvid u potvrdu/polisu.Ukoliko od njega dobijete
formular izjave o okolnostima pod kojima je nastao osigurani slucaj, obavezno ga
popunite.Potvrdom/polisom putnog osiguranja pokriveni su troSkovi neophodne medicinske pomodi
ukazane osiguraniku zbog iznenadne bolesti ili nesreénog slu¢aja za vreme boravka u
inostranstvu.Potvrdu/polisu putnog osiguranja mozete kupiti u filijalama Generali Osiguranja Srbijai u
vise od 300 turistickih agencija Sirom Srbije, sa kojima ova renomirana kuca saraduje.Ostale korisne
savete procitajteovde.
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Foto: B. Lj. Zaposleni u kompaniji Generali osiguranje Srbija, u saradnji sa Sumsklm gazdinstvom "Nis"
pocetkom ove nedelje zasadili su na Kameni¢kom visu 500 sadnica crnog bora. U Sumskom gazdinstvu
su kazali da

Foto: B. Lj. Zaposleni u kompaniji Generali osiguranje Srbija, u saradnji sa Sumskim gazdinstvom "Nis"
pocetkom ove nedelje zasadili su na Kameni¢kom visu 500 sadnica crnog bora.

U Sumskom gazdinstvu su kazali da su zaposleni u kompaniji Generali osiguranje jo$ pre nekoliko meseci
pokazali interesovanje da posume odredjenu lokaciju, a Kamenicki vis je izabran zbog blizine grada i
dostupnosti parcele za sadnju.

"Sumsko gazdinstvo "Ni§" je za posumljavanje obezbedilo 500 sadnica crnog bora iz rasadnika Javnog
preduzeca za gazdovanje Sumama "SrbijaSume". Zaposleni, njih pedesetak, svaku sadnicu su obelezili
etiketom sa svojim imenom i imenima ¢lanova svoje porodice. Nadzor i pomo¢ pri sadnji pruzalo im je
petoro inZenjera i tehnicara Sumskog gazdinstva Ni$", navela je inZenjenjer $umarstva Sumskog
gazdinstva "Nis" Tanja Radovanovic.

Zaposleni u Sumskom gazdinstvu su akciju podumljavanja iskoristili kako bi zaposlenima u Generali
osiguranju ukazali na znacaj odrzivog gazdovanja postoje¢im Sumama, na potrebu da svi brinemo o
oCuvanju prirode i Zivotne sredine i da Sume, bez obzira na oblik svojine, zastitimo, narocito od
bespravnih seca i pozara.
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U Sumskom gazdinstvu su kazali da su zaposleni u kompaniji Generali osiguranje jos pre nekoliko meseci
pokazali interesovanje da poSume odredjenu lokaciju, a Kamenicki vis je izabran zbog blizine grada i
dostupnosti parcele za sadnju. "Sumsko gazdinstvo "Nis" je za poSumljavanje obezbedilo 500 sadnica
crnog bora iz rasadnika Javnog preduzeda za gazdovanje Sumama "SrbijaSume". Zaposleni, njih
pedesetak, svaku sadnicu su obelezili etiketom sa svojim imenom i imenima
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Osmi put zaredom Srpska asocijacija menadzera dodeljuje priznanja najboljima

Osmi put zaredom Srpska asocijacija menadzera dodelice priznanja najboljima, a svecana dodela
zakazana je za 11. decembar na tradicionalnoj svecanosti ,SAM GALA 2019"

Kandidati za SAM Menadzera godine 2019

U kategoriji ,SAM MenadZer godine" kao osobe sa izuzetnim dostignuc¢ima i od integriteta koje su
prepoznate unutar i van svoje kompanije nasli su se: Dragan Filipovi¢, predsednik IO i generalni direktor,
Generali Osiguranje Srbija, Dragan Popovié, predsednik, AIGO, Mihailo Jankovi¢, generalni direktor,
Nectar grupe i Tamara Jokanovi¢, generalna direktorka Represent Communications.

Za priznanje ,Mladi menadZer godine" nominovani su: Aleksandar Vuci¢, predsednik CarGo, Aljosa
Aleksi¢, izvrsni direktor kompanije GALENS, zatim Bojan Munjiza, menadZer prodaje u kompaniji
Transfera, Dragana Milanovi¢, vlasnica i direktorka Roberto Baressi, Kruna Gavovi¢, suvlasnik i direktor
The Lean Six Sigma Company CEE, direktor marketinga i Akademije TMS CEE i Milos Milisavljevi¢, CEO,
Strawberry Energy.

U finalu prestiznog takmicenja u kategoriji ,,Poslodavac godine" nalaze se: Atlantic Grupa, Delta Holding,
Generali Osiguranje Srbija, Marbo Product, Microsoft i TeleGroup.

Kao veoma vazna kategorija poslovanja koja zasluZzuje i svoju posebnu kategoriju je drustveno
odgovorno poslovanje. Kompanije koje su u trci za nagradu ,Drustveno odgovorna kompanija godine"
su: Car:Go Technologies, Courtyard by Marriott Belgrade City Center, Delta Holding, Mastercard i SBB.

Pored navedenih kategorija, nagrade ¢e biti dodeljene i za promociju liderstva medu mladima, li¢ni
herojski ¢in, dok ¢e Ziri dodeliti i specijalnu nagradu.

Ziri za Godiénje nagrade Srpske asocijacije menadzera za 2019. godinu ¢&ine: Stanka Pejanovié,
predsednica SAM-a, Olga Svoboda, tim lider radne grupe za GodiSnju nagradu, Dejan Turk, Vip mobile &
A1l Slovenija, proslogodisnji dobitnik nagrade Menadzer godine, Nebojsa Mati¢, Mikroelektronika,
proslogodisnji dobitnik nagrade Poslodavac godine, Milo$ Perovi¢, predstavnik mladih menadzera
SAMPLE, Dejan Randi¢, DNA Communications & ICT Hub, proslogodisnji dobitnik nagrade za ,,Doprinos
stvaranju lidera buducnosti*, Radojka Nikoli¢, Nira press, ¢lan UO SAM-a, Nebojsa Mandi¢, DHL Global
Forwarding, ¢lan SAM-a i Biljana Daki¢ Bordevi¢, Trag Fondacija, van ¢lanstva SAM-a.
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I NPH3HAIDA 3A TON MEHALEPE

CPNCKA acoumjaumja meHayepa gofenufie ocmu nyT npu3Harba Hajborbuma, a
(BeYaHa J10fiena 3aka3aa je 3a 11. seyembap Ha TPaAULMOHANHO] CBEYAHOCTH
"CAMTATA 2019". Y koHKypeHLmju 32 menayepa ropuHe ¢y iparaq Oununosufi,
reHepanuu gupektop "heHepanu ocuryparbe Cpbuja”, [iparau Monosuhi, npes-
cefiHuk AUT0, Muxauno Jankosuh, reHepanim aupexTop "Hekap rpyne”, u Ta-
mapa JokanoBuh, renepanHa AupeKTopKa areuuje Penpe3eHT KOMyHUKEjLUHC.
Bufie gopemena u npuskama "Mnagu mexayep roguxe”, "lMocnogasay rogu-
He", Ka0 ¥ Harpajia 3a ApyWTBEHO 0AT0BOPHO NnocnoBatbe. Harpape fie Gutn
HOfie/beHe 1 33 NpOMOLMjy MMAEPCTBA Melly MNaauMa, NUYHK XepOjckH YMH,
[0k fie )upu AOAENUTH U CNeLujanHy Harpagy.
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© 8 UNIVERZAL BANKA A.D.
BEOGRAD

Autori Politika mondo. rs 16.11.2019./07:13 0

Tuzilastvo je odustalo od gonjenja okrivljenih jer ni posle pet i po godina postupka nije naslo dokaze za
propast banke u kome je drzava osStecena za 85 miliona evra Izvor: Screenshot Tuzilastvo za
organizovani kriminal odustalo je od krivicnog gonjenja cetvoro bivsih ¢lanova Upravnog odbora
beogradske Univerzal banke: Dragana Tomica, Milovana Puzovica Nevene Beli¢ i Dragoljuba Pantelic¢a, a
za propast banke nije naslo ni druge osumnji¢ene, saznaje "Politika". Istraga povodom, kako je to tada
tvrdilo tuzilastvo, malverzacija sa davanjem kredita, pokrenuta je 14. februara 2014. godine. Sporni su
bili krediti Farmakomu MB iz Sapca, Interkomercu i Beohemiji. Navodno, u startu se znalo da nisu mogli
da budu vraceni a drzava je ostecena 85 miliona evra. Pored c¢etvoro pomenutih, za to se tokom
postupka teretio i ¢lan IO Miodrag Puki¢, kao i nekadasnja mlada uzdanica Milosevi¢éevog SPS-a Goran
Percevic i njegov Interkomerc. U postupku su, izmedu ostalih, saslusani i Slobodan Unkovié¢, ¢lan UO i
takode nekadasnji visokopozicionirani ¢lan SPS-a, kao i ¢lan UO banke i nekadasnji potpredsednik Vlade i
predsednik G17 Plus, profesor Miroljub Labus. Da se pronadu krivci zasto je banka dosla u situaciju da joj
31. januara 2014. NBS oduzme dozvolu za rad zbog potkapitalizovanosti, nije pomoglo ni finansijsko
vestacenje Vukasina Spasic¢a. Prema podacima koje je "Politici" dao neimenovani izvor, tuzilastvo nije
uspelo da dokaze niti jednu svoju tvrdnju a ispalo je da je stanje duga po tim kreditnim partijama - nula.
Najveci pojedinacni akcionar Univerzal banke i nekadasnji genralni direkto Delta Denerali osiguranja,
Nebojsa Divljan, je u februaru 2014. godine izjavio je da su krivci za propast te banke njeno
poslovodstvo, najvedi duznici koji su akcionari, kao i Narodna banka Srbije. NBS NEGIRALA KRIVICU NBS
je negirala svou krivicu sapstenjem da je na Divljanov dopis odgovorila 26. juna 2013. godine ukazujuci
da se banka vec¢ nalazi pod pojacanim nadzorom NBS i podsecéajuéi da je na osnovu izvrSsene neposredne
kontrole tokom 2012. godine izrekla banci korektivhu meru sa krajnjim rokom za otklanjanje
nepravilnosti 30. septembra 2013. godine, i da bi ponavljanje kontrolnog postupka dovelo do
nepotrebnog visemesecnog odlaganja postupanja banke prema nalozima NBS. Na konferenenciji za
novinare on je rekao da je stekao utisak da NBS podrzava rad poslovodstva i najavio da ¢e protiv
centralne banke podneti tuzbu za naknadu Stete jer je ostetila akcionare grubim nemarom, odnosno
nesprovodenjem adekvatnog nadzora. Divljan je istakao da je Univerzal banka kojoj je 31. januara NBS
oduzela dozvolu za rad, dozivela slom "nakon sSto je u upravu te banke upala jedna interesna grupa koju
su Cinili najvedi duznici banke - kompanije Farmakom, Beohemija i Interkomerc". Ta interesna grupa je
"samo zelela da vuce pare" iz Univerzal banke, s obzirom na to da su im na drugim mestima vrata za
kredite bila zatovrena. Te kompanije su, prema njegovim reCima, kao najveci duznici u organe uprave u
januaru 2013. pogurali svog kandidata Dragana S.Tomica, relativno nizeg rukovodioca banke iz Sapca,
koji je ubrzo promenio rukovodstvo i pomoéne organe banke. On je rekao da je maja 2013. obavestio
NBS "o ozbiljnim nepravilnostima i indicijama da je poslovanje suprotno zakonu" i zatrazio hitnu
vanrednu kontrolu banke, dok je joS Univerzal banka imala regulatorni kapital od 1,8 milijardi dinara..
"Odmah nakon tih promena, Univerzal banka pocinje sa nezakonitim kreditiranjem velikog broja
anonimnih firmi koje su morale biti povezane s kompanijama Farmakom MB, Beohemija i Interkomerc
kojima takvi krediti nisu smeli biti odobreni"”, naveo je Divljan.
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Nominovani u kategoriji: MENADZER GODINE 2019

Osmi put zaredom Srpska asocijacija menadzera dodeli¢e priznanja najboljima, a sve¢ana dodela
zakazana je za 11. decembar na tradicionalnoj svecanosti "SAM GALA 2019". U kategoriji "SAM Menadzer
godine" kao osobe sa izuzetnim dostignué¢ima i od integriteta koje su prepoznate unutar i van svoje
kompanije nasli su se: Dragan Filipovi¢, predsednik IO i generalni direktor, Generali Osiguranje Srbija,
Dragan Popovi¢, predsednik, AIGO, Mihailo Jankovi¢, generalni direktor, Nectar grupe i Tamara
Jokanovi¢, generalna direktorka Represent Communications. Za priznanje "Mladi menadzer godine"
nominovani su: Aleksandar Vuci¢, predsednik CarGo, Aljosa Aleksi¢, izvrSni direktor kompanije GALENS,
zatim Bojan Munjiza, menadzer prodaje u kompaniji Transfera, Dragana Milanovi¢, vlasnica i direktorka
Roberto Baressi, Kruna Gavovi¢, suvlasnik i direktor The Lean Six Sigma Company CEE, direktor
marketinga i Akademije TMS CEE i Milos Milisavljevi¢, CEO, Strawberry Energy. U finalu prestiznog
takmicenja u kategoriji "Poslodavac godine" nalaze se: Atlantic Grupa, Delta Holding, Generali Osiguranje
Srbija, Marbo Product, Microsoft i TeleGroup. Kao veoma vazna kategorija poslovanja koja zasluzuje i
svoju posebnu kategoriju je drustveno odgovorno poslovanje. Kompanije koje su u trci za nagradu
"Drustveno odgovorna kompanija godine" su: Car: Go Technologies, Courtyard by Marriott Belgrade City
Center, Delta Holding, Mastercard i SBB. Pored navedenih kategorija, nagrade ¢e biti dodeljene i za
promociju liderstva medu mladima, li¢ni herojski ¢in, dok ¢ée ziri dodeliti i specijalnu nagradu. Ziri za
Godisnje nagrade Srpske asocijacije menadzera za 2019. godinu Cine:Stanka Pejanovi¢, predsednica
SAM-a,0Olga Svoboda, tim lider radne grupe za GodiSnju nagradu,Dejan Turk, Vip mobile & Al Slovenija,
proSlogodisnji dobitnik nagrade Menadzer godine,Nebojsa Mati¢, Mikroelektronika, proslogodisnji dobitnik
nagrade Poslodavac godine,Milo$ Perovi¢,predstavnik mladih menadzera SAMPLE,Dejan Randi¢, DNA
Communications & ICT Hub, proslogodisnji dobitnik nagrade za "Doprinos stvaranju lidera
buduc¢nost",Radojka Nikoli¢,Nira press, ¢lan UO SAM-a,Nebojsa Mandi¢, DHL Global Forwarding, clan
SAM-a iBiljana Daki¢ bordevi¢, Trag Fondacija, van Clanstva SAM-a. O SAM-u Srpska asocijacija
menadzera (SAM), je udruzenje profesionalnih menadzera koje okuplja viSe od 400 ¢lanova, rukovodilaca
uspesnih firmi i timova od viSe od 90.000 zaposlenih koji godiSnje realiziju posao vredan 12 milijardi
evra. SAM u svom fokusu ima profesionalni razvoj menadzera, afirmaciju, profesionalizaciju i promociju
menadzerske struke, povezivanje menadzZera i promociju najboljih poslovnih praksi, kompanija,
odgovornog, etickog i odrzivog poslovanja. SAM je takode usmeren i na kontinuiranu saradnju sa Vladom
Republike Srbije i njenim institucijama putem zajednickih aktivnosti koje imaju za cilj poboljSanje
poslovne klime u Srbiji, unapredenje regionalne saradnje i boljeg Zivota svih gradana. Predsednica SAMa
je Stanka Pejanovi¢, izvrSni direktor SAMa je Jelena Bulatovic.

Osmi put zaredom Srpska asocijacija menadzera dodeli¢e priznanja najboljima, a svecana dodela
zakazana je za 11. decembar na tradicionalnoj svecanosti "SAM GALA 2019". U kategoriji "SAM Menadzer
godine" kao osobe sa izuzetnim dostignué¢ima i od integriteta koje su prepoznate unutar i van svoje
kompanije nasli su se: Dragan Filipovi¢, predsednik IO i generalni direktor, Generali Osiguranje Srbija,
Dragan Popovi¢, predsednik, AIGO, Mihailo Jankovi¢, generalni direktor, Nectar grupe i Tamara
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Jokanovi¢, generalna direktorka Represent Communications.Za priznanje "Mladi menadzer godine"
nominovani su: Aleksandar Vuci¢, predsednik CarGo, Aljosa Aleksi¢, izvrSni direktor kompanije GALENS,
zatim Bojan Munjiza, menadzer prodaje u kompaniji Transfera, Dragana Milanovi¢, vlasnica i direktorka
Roberto Baressi, Kruna Gavovi¢, suvlasnik i direktor The Lean Six Sigma Company CEE, direktor
marketinga i Akademije TMS CEE i Milo$ Milisavljevi¢, CEO, Strawberry Energy.U finalu prestiZznog
takmicenja u kategoriji "Poslodavac godine" nalaze se: Atlantic Grupa, Delta Holding, Generali Osiguranje
Srbija, Marbo Product, Microsoft i TeleGroup.Kao veoma vazna kategorija poslovanja koja zasluzuje i
svoju posebnu kategoriju je drustveno odgovorno poslovanje. Kompanije koje su u trci za nagradu
"Drustveno odgovorna kompanija godine" su: Car: Go Technologies, Courtyard by Marriott Belgrade City
Center, Delta Holding, Mastercard i SBB.Pored navedenih kategorija, nagrade ¢e biti dodeljene i za
promociju liderstva medu mladima, licni herojski Cin, dok Ce Ziri dodeliti i specijalnu nagradu. Svi
dobitnici priznanje SAM GodiSnje nagrade 2018Ziri za GodiSnje nagrade Srpske asocijacije menadzera za
2019. godinu cine:Stanka Pejanovi¢, predsednica SAM-a,Olga Svoboda, tim lider radne grupe za
Godisnju nagradu,Dejan Turk, Vip mobile & A1l Slovenija, proSlogodisnji dobitnik nagrade Menadzer
godine,Nebojsa Mati¢, Mikroelektronika, prosSlogodisnji dobitnik nagrade Poslodavac godine,Milo$
Perovi¢,predstavnik mladih menadZzera SAMPLE,Dejan Randi¢, DNA Communications & ICT Hub,
proslogodisnji dobitnik nagrade za "Doprinos stvaranju lidera buduc¢nost",Radojka Nikoli¢,Nira press, Clan
UO SAM-a,Nebojsa Mandi¢, DHL Global Forwarding, ¢lan SAM-a iBiljana Daki¢ Dordevi¢, Trag Fondacija,
van clanstva SAM-a.0 SAM-uSrpska asocijacija menadzera (SAM), je udruzZenje profesionalnih
menadzera koje okuplja vise od 400 c¢lanova, rukovodilaca uspesnih firmi i timova od viSe od 90.000
zaposlenih koji godiSnje realiziju posao vredan 12 milijardi evra. SAM u svom fokusu ima profesionalni
razvoj menadzera, afirmaciju, profesionalizaciju i promociju menadzerske struke, povezivanje menadzera
i promociju najboljih poslovnih praksi, kompanija, odgovornog, etickog i odrzivog poslovanja. SAM je
takode usmeren i na kontinuiranu saradnju sa Vladom Republike Srbije i njenim institucijama putem
zajednickih aktivnosti koje imaju za cilj poboljSanje poslovne klime u Srbiji, unapredenje regionalne
saradnje i boljeg Zivota svih gradana. Predsednica SAMa je Stanka Pejanovi¢, izvrsni direktor SAMa je
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. Osmi put zaredom Srpska aso-
cijacija menadzera (SAM) dode-
lice priznanja najboljima, a sve-
¢ana dodela zakazana je za 11.
decembar na tradicionalnoj sve-
canosti ,SAM gala 2019".

U kategoriji ,SAM menadzer
godine" kao osobe sa izuzet-
nim dostignucima i od integri-
teta koje su prepoznate unutar
i van svoje kompanije nasli su se:
Dragan Filipovi¢, predsednik 10 i
generalnidirektor ,Generali Osi-
guranja Srbija”, Dragan Popovic,
predsednik AIGO, Mihailo Jan-
kovi¢, generalni direktor ,Nec-
tar grupe” i Tamara Jokanovic,
generalna direktorka ,Represent
Communicationsa".
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Osmi put zaredom Srpska asocijacija menadzera dodeli¢e priznanja najboljima, a sve¢ana dodela
zakazana je za 11. decembar na tradicionalnoj svecanosti "SAM GALA 2019".U kategoriji "SAM Menadzer
godine" kao osobe sa izuzetnim dostignué¢ima i od integri

Drustvo POZNATI FINALISTI PRESTIZNE "SAM GODISNJE NAGRADE 2019": Dobitnici nagrada bice
proglaseni 11. decembra Objavljeno 18. nov 2019. / 11:00:45 Podeli Osmi put zaredom Srpska
asocijacija menadzera dodeli¢e priznanja najboljima, a svecana dodela zakazana je za 11. decembar na
tradicionalnoj svecanosti "SAM GALA 2019". U kategoriji "SAM Menadzer godine" kao osobe sa izuzetnim
dostignuéima i od integriteta koje su prepoznate unutar i van svoje kompanije nasli su se: Dragan
Filipovi¢, predsednik 10 i generalni direktor, Generali Osiguranje Srbija, Dragan Popovi¢, predsednik,
AIGO, Mihailo Jankovi¢, generalni direktor, Nectar grupe i Tamara Jokanovié¢, generalna direktorka
Represent Communications. Za priznanje "Mladi menadzer godine" nominovani su: Aleksandar Vucic,
predsednik CarGo, Aljosa Aleksi¢, izvrsni direktor kompanije GALENS, zatim Bojan Munjiza, menadzer
prodaje u kompaniji Transfera, Dragana Milanovié¢, vlasnica i direktorka Roberto Baressi, Kruna Gavovic,
suvlasnik i direktor The Lean Six Sigma Company CEE, direktor marketinga i Akademije TMS CEE i Milos
Milisavljevi¢, CEO, Strawberry Energy. U finalu prestiznog takmicenja u kategoriji "Poslodavac godine"
nalaze se: Atlantic Grupa, Delta Holding, Generali Osiguranje Srbija, Marbo Product, Microsoft i
TeleGroup. Kao veoma vazna kategorija poslovanja koja zasluzuje i svoju posebnu kategoriju je
drustveno odgovorno poslovanje. Kompanije koje su u trci za nagradu "Drustveno odgovorna kompanija
godine" su: Car:Go Technologies, Courtyard by Marriott Belgrade City Center, Delta Holding, Mastercard i
SBB. Pored navedenih kategorija, nagrade Ce biti dodeljene i za promociju liderstva medu mladima, li¢ni
herojski ¢in, dok ¢e ziri dodeliti i specijalnu nagradu. Ziri za GodiSnje nagrade Srpske asocijacije
menadzera za 2019. godinu C¢ine: Stanka Pejanovi¢, predsednica SAM-a, Olga Svoboda, tim lider radne
grupe za Godisnju nagradu, Dejan Turk, Vip mobile & A1l Slovenija, proslogodisnji dobitnik nagrade
Menadzer godine, Nebojsa Matié¢, Mikroelektronika, proslogodisnji dobitnik nagrade Poslodavac godine,
MiloS Perovi¢, predstavnik mladih menadzera SAMPLE, Dejan Randi¢, DNA Communications & ICT Hub,
proslogodisnji dobitnik nagrade za "Doprinos stvaranju lidera buduénost", Radojka Nikoli¢, Nira press,
¢lan UO SAM-a, Nebojsa Mandi¢, DHL Global Forwarding, ¢lan SAM-a i Biljana Daki¢ Dordevi¢, Trag
Fondacija, van c¢lanstva SAM-a. Izvor: Promo Foto: Promo menadzer godinemladi menadzer
godineSAMSAM nagrade PodeliFacebookViberWhatsAppTwitterGoogle+Email
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Nominovani u kategoriji: MENADZER GODINE 2019

DRAGAN FILIPOVIC, DRAGAN POPOVIC, MIHAILC
predsednik, AIGO eneral

Osmi put zaredom Srpska asocijacija menadzera dodeli¢e priznanja najboljima, a sve¢ana dodela
zakazana je za 11. decembar na tradicionalnoj svecanosti "SAM GALA 2019". U kategoriji "SAM Menadzer
godine" kao osobe sa izuzetnim dostignué¢ima i od integriteta koje su prepoznate unutar i van svoje
kompanije nasli su se: Dragan Filipovi¢, predsednik IO i generalni direktor, Generali Osiguranje Srbija,
Dragan Popovi¢, predsednik, AIGO, Mihailo Jankovi¢, generalni direktor, Nectar grupe i Tamara
Jokanovi¢, generalna direktorka Represent Communications.

Za priznanje "Mladi menadzer godine" nominovani su: Aleksandar Vudi¢, predsednik CarGo, Aljosa
Aleksi¢, izvrsni direktor kompanije GALENS, zatim Bojan Munjiza, menadzer prodaje u kompaniji
Transfera, Dragana Milanovié, vlasnica i direktorka Roberto Baressi, Kruna Gavovi¢, suvlasnik i direktor
The Lean Six Sigma Company CEE, direktor marketinga i Akademije TMS CEE i Milos Milisavljevi¢, CEO,
Strawberry Energy.

U finalu prestiznog takmicenja u kategoriji "Poslodavac godine" nalaze se: Atlantic Grupa, Delta Holding,
Generali Osiguranje Srbija, Marbo Product, Microsoft i TeleGroup.

Kao veoma vazna kategorija poslovanja koja zasluZzuje i svoju posebnu kategoriju je drustveno
odgovorno poslovanje. Kompanije koje su u trci za nagradu "Drustveno odgovorna kompanija godine"
su: Car:Go Technologies, Courtyard by Marriott Belgrade City Center, Delta Holding, Mastercard i SBB.
Pored navedenih kategorija, nagrade ¢e biti dodeljene i za promociju liderstva medu mladima, licni
herojski ¢in, dok ¢e Ziri dodeliti i specijalnu nagradu. Ziri za GodiSnje nagrade Srpske asocijacije
menadzera za 2019. godinu Cine:Stanka Pejanovi¢, predsednica SAM-a,0lga Svoboda, tim lider radne
grupe za Godisnju nagradu,Dejan Turk, Vip mobile & Al Slovenija, prosSlogodisnji dobitnik nagrade
MenadzZer godine,NebojSa Mati¢, Mikroelektronika, proSlogodisnji dobitnik nagrade Poslodavac
godine,MiloS Perovi¢,predstavnik mladih menadzera SAMPLE,Dejan Randi¢, DNA Communications & ICT
Hub, proslogodisnji dobitnik nagrade za "Doprinos stvaranju lidera buduc¢nost",Radojka Nikoli¢,Nira
press, ¢lan UO SAM-a,Nebojsa Mandi¢, DHL Global Forwarding, ¢lan SAM-a iBiljana Daki¢ Dordevi¢, Trag
Fondacija, van ¢lanstva SAM-a.
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For the eight consecutive time, the Serbian Associations of Managers (SAM) will award the best, while
the award ceremony is scheduled for 11th December when the traditional event SAM GALA 2019 will take
place. As persons with tremendous accomplishments and integrity who have been recognized both inside
and outside their respective companies, the following executives are competing for the award in the SAM
Manager of the Year category - Dragan Filipovi¢, Chairman of the Executive Board and Managing Director
of Generali Osiguranje Serbia, Dragan Popovié, President of AIGO, Mihailo Jankovié, CEO of Nectar Group
and Tamara Jokanovi¢, CEO of Represent Communications. The nominees for the Young Manager of the
Year award are - Aleksandar Vuci¢, President of CarGo, Aljosa Aleksi¢, Executive Director of GALENS,
Bojan Munjiza, Sales Manager at the Transfera Company, Dragana Milanovi¢, Owner and Director of
Roberto Baressi, Kruna Gavovi¢, Co-Owner and Director of The Lean Six Sigma Company CEE and
Managing Director/Marketing Director of the TMS Academy, and Milos Milisavljevi¢, CEO of Strawberry
Energy. The finalists in the Employer of the Year category are - Atlantic Group, Delta Holding, Generali
Osiguranje Serbia, Marbo Product, Microsoft and TeleGroup. Socially responsible business is a very
important category that deserves its own special category. The companies that are in the running for the
Socially Responsible Company of the Year award are Car:Go Technologies, Courtyard by Marriott
Belgrade City Center, Delta Holding, Mastercard and SBB. In addition to the above-mentioned categories,
awards will also be given to promote youth leadership and an individual heroic act, and there will be a
special jury award. The jury for the 2019 Serbian Association of Managers Annual Awards consists of:
Stanka Pejanovi¢, SAM President, Olga Svoboda, team leader of the Annual Award Working Group, Dejan
Turk, Vip mobile & Al Slovenia and the winner of the last year's Manager of the Year award, NebojSa
Mati¢, Microelectronics and the last year's winner of the Employer of the Year Award, Milo$ Perovic,
SAMPLE Young Managers Representative, Dejan Randji¢, DNA Communications & ICT Hub and the winner
of the last year's Contribution to Creating a Leader for the Future Award, Radojka Nikoli¢, Nira Press and
SAM Board Member, NebojSa Mandi¢, DHL Global Forwarding and SAM Member and Biljana Daki¢
Djordjevi¢, Foundation Trail a non-SAM member.
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Cetvrto izdanje Nedelje italijanske kuhinje u svetu odrzava se u Srbiji od 18. do 24. novembra u
organizaciji Ambasade Italije u Beogradu u saradnji sa Italijanskim institutom za kulturu (IIC),
Italijanskom agencijom za spoljnu trgovinu (ICE), Komorom italijansko-srpskih privrednika (CCIS),
UdruZenjem italijanskih privrednika u Srbiji (Confindustria Serbia), PoCasnim konzulatom Italije u
Subotici uz podrsku italijanskih i srpskih kompanija. Program Nedelje italijanske kuhinje u svetu 2019.
podrzale su kompanije Generali, Mercator i hotel Hilton. Hotel Hilton ¢e tokom citave sedmice imati
specijalni meni u svom restoranu "Two Kings" koji je kreirao glavni kuvar Mirko Noketi.

Bogat program cetvrte Nedelje italijanske kuhinje u svetu od danas se odrzava u 110 zemalja Sirom
sveta, promovisan od strane italijanskog Ministarstva spoljnih poslova i medunarodnih odnosa, a povezan
je sa kampanjom "Doprinos za poplavljena podrucja" ("Contributo emergenza acqua"). Ova kampanja
opstine Venecija treba da pomogne gradu koji je teSko ostecen zbog velikih priliva vode, a biée
pomenuta na svakom dogadaju, uz osvrt na prethodne dane i predloge za pomo¢. Tokom
proslogodisnjeg izdanja Nedelje italijanske kuhinje, Italija je organizovala preko 1,900 dogadaja u svojih
296 diplomatskih predstavnistava. Tema ovogodisnjeg izdanja je "Preporuke za pravilnu ishranu: ukus za
ukus", sto ima za cilj promociju veoma kvalitetnih italijanskih proizvoda, kao i kulinarske vestine, veoma
vazne komponente italijanske kulture.

Da bi se istakla glavna tema edukacije o hrani i da bi se vrednovao celokupni potencijal domace kuhinje,
takode u skladu sa italijanskom tradicijom, poseban znacaj imace casovi kuvanja koje ¢e odrzati znacajni
kuvari, Sefovi kuhinja. Prvo, od danas do Cetvrtka, 21. novembra kuvar Eros Piko odrzace predavanja i
radionice u "Srednjoj turistickoj Skoli" Novog Beograda, a od danas do petka 22. novembra Skola kuvanja
"Scuola Bianca" iz Salerna odrzace predavanja i radionice u "Visokoj hotelijerskoj Skoli" u Beogradu.
Edukacije ¢e se takode odrzati u Kulturnom centru "Piazza Italia" u Subotici, drugom gradu u Srbiji gde
¢e se odrzavati brojni dogadaji Nedelje italijanske kuhinje. Medu brojnim planiranim aktivnostima,
odrzace se seminari o italijanskim proizvodima i teritorijalnoj tradiciji, demonstracije kulinarskih umeca
priznatih italijanskih kuvara, radionice italijanske kuhinje, dvodnevni sajam u organizaciji Komore
italijansko-srpskih privrednika, "Portaltalia" i "Bianco e Rosso", koji ¢e promovisati visoko kvalitetne
italijanske proizvode, a zatim ¢e se 23. novembra odrzati i "Dan italijanskih vina" posveéen izuzetnim
italijanskim vinima, u organizaciji Italijanske agencije za spoljnu trgovinu (ICE).

Pored toga, od 14. do 27. novembra supermarketi u Srbiji Mercator, Idea i Roda promovisace italijanske
proizvode u posebno posvecenim sektorima prodavnica. Program IV Nedelje italijanske kuhinje mozete
naci na sajtu Ambasade Italije "Let's Help Venice! Pomozimo Veneciji!": Ambasada Italije prenosi apel
gradonacelnika Venecije, Luidija Brunjara, i poziva sve da doprinesu kampanji o vanrednom stanju zbog
poplava. "Venecija je italijanski ponos, Venecija je zajednicko naslede i jedinstveno mesto na svetu.
Zahvaljujucéi vasoj pomodi, zasijace ponovo." Donacije je moguce ostvariti preko sledec¢eg racuna. Hvala
vam!"

Naziv racuna: Comune di Venezia-Emergenza acqua alta Namena uplate: Contributo emergenza acqua /
Doprinos poplavljenom podrucju IBAN: IT 24 T 03069 02117 100000 018767 BIC (za medunarodne
uplate): BCITITMM Share
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Drustvo Objavljeno 19. nov 2019. / 16:18:24 Podeli Cetvrto izdanje Nedelje italijanske kuhinje u svetu
odrzava se u Srbiji od 18. do 24. novembra u organizaciji Ambasade Italije u Beogradu u saradnji sa
Italijanskim institutom za kulturu (IIC), Italijanskom agencijom za spoljnu trgovinu (ICE), Komorom
italijansko-srpskih privrednika (CCIS), Udruzenjem italijanskih privrednika u Srbiji (Confindustria Serbia),
PocCasnim konzulatom Italije u Subotici uz podrsku italijanskih i srpskih kompanija. Program Nedelje
italijanske kuhinje u svetu 2019. podrzale su kompanije Generali, Mercator i hotel Hilton. Hotel Hilton ¢e
tokom cCitave sedmice imati specijalni meni u svom restoranu "Two Kings" koji je kreirao glavni kuvar
Mirko Noketi. Bogat program cetvrte Nedelje italijanske kuhinje u svetu od danas se odrzava u 110
zemalja Sirom sveta, promovisan od strane italijanskog Ministarstva spoljnih poslova i medunarodnih
odnosa, a povezan je sa kampanjom "Doprinos za poplavljena podrucja" ("Contributo emergenza
acqua"). Ova kampanja opstine Venecija treba da pomogne gradu koji je tesko ostec¢en zbog velikih
priliva vode, a bice pomenuta na svakom dogadaju, uz osvrt na prethodne dane i predloge za pomoc.
"Let's Help Venice! Pomozimo Veneciji!": Ambasada Italije prenosi apel gradonacelnika Venecije, Luidija
Brunjara, i poziva sve da doprinesu kampanji o vanrednom stanju zbog poplava. - Venecija je italijanski
ponos, Venecija je zajednic¢ko naslede i jedinstveno mesto na svetu. Zahvaljujuéi vasoj pomodi, zasijace
ponovo." Donacije je moguce ostvariti preko sledec¢eg racuna. Hvala vam! Naziv racuna: Comune di
Venezia-Emergenza acqua alta Namena uplate: Contributo emergenza acqua / Doprinos poplavljenom
podrucju IBAN: IT 24 T 03069 02117 100000 018767 BIC (za medunarodne uplate): BCITITMM Tokom
proslogodisnjeg izdanja Nedelje italijanske kuhinje, Italija je organizovala preko 1,900 dogadaja u svojih
296 diplomatskih predstavnistava. Tema ovogodisnjeg izdanja je "Preporuke za pravilnu ishranu: ukus za
ukus", sto ima za cilj promociju veoma kvalitetnih italijanskih proizvoda, kao i kulinarske vestine, veoma
vazne komponente italijanske kulture. Da bi se istakla glavna tema edukacije o hrani i da bi se
vrednovao celokupni potencijal domace kuhinje, takode u skladu sa italijanskom tradicijom, poseban
znacaj imace Casovi kuvanja koje ¢e odrzati znacajni kuvari, Sefovi kuhinja. Prvo, od danas do Cetvrtka,
21. novembra kuvar Eros Piko odrzace predavanja i radionice u "Srednjoj turistickoj Skoli" Novog
Beograda, a od danas do petka 22. novembra Skola kuvanja "Scuola Bianca" iz Salerna odrzace
predavanja i radionice u "Visokoj hotelijerskoj Skoli" u Beogradu. Edukacije ¢e se takode odrzati u
Kulturnom centru "Piazza Italia" u Subotici, drugom gradu u Srbiji gde ¢e se odrZavati brojni dogadaji
Nedelje italijanske kuhinje. Medu brojnim planiranim aktivnostima, odrzace se seminari o italijanskim
proizvodima i teritorijalnoj tradiciji, demonstracije kulinarskih umeca priznatih italijanskih kuvara,
radionice italijanske kuhinje, dvodnevni sajam u organizaciji Komore italijansko-srpskih privrednika,
"Portaltalia" i "Bianco e Rosso", koji ¢e promovisati visoko kvalitetne italijanske proizvode, a zatim ¢e se
23. novembra odrzati i "Dan italijanskih vina" posvecen izuzetnim italijanskim vinima, u organizaciji
Italijanske agencije za spoljnu trgovinu (ICE). Pored toga, od 14. do 27. novembra supermarketi u Srbiji
Mercator, Idea i Roda promovisace italijanske proizvode u posebno posveéenim sektorima prodavnica.
Foto: Promo PodeliFacebookViberWhatsAppTwitterGoogle+Email
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Cetvrto izdanje Nedelje italijanske kuhinje u svetu odrzava se u Srbiji od 18. do 24. novembra u
organizaciji Ambasade Italije u Beogradu u saradnji sa Italijanskim institutom za kulturu (IIC),
Italijanskom agencijom za spoljnu trgovinu (ICE), Komorom italijansko-srpskih privrednika (CCIS), ...
Cetvrto izdanje Nedelje italijanske kuhinje u svetu odrzava se u Srbiji od 18. do 24. novembra u
organizaciji Ambasade Italije u Beogradu u saradnji sa Italijanskim institutom za kulturu (IIC),
Italijanskom agencijom za spoljnu trgovinu (ICE), Komorom italijansko-srpskih privrednika (CCIS),
Udruzenjem italijanskih privrednika u Srbiji (Confindustria Serbia), Poc¢asnim konzulatom Italije u
Subotici uz podrsku italijanskih i srpskih kompanija. Program Nedelje italijanske kuhinje u svetu 2019,
podrzale su kompanije Generali, Mercator i hotel Hilton. Hotel Hilton ¢e tokom citave sedmice imati
specijalni meni u svom restoranu "Two Kings" koji je kreirao glavni kuvar Mirko Noketi.

Bogat program cetvrte Nedelje italijanske kuhinje u svetu od danas se odrzava u 110 zemalja Sirom
sveta, promovisan od strane italijanskog Ministarstva spoljnih poslova i medunarodnih odnosa, a povezan
je sa kampanjom "Doprinos za poplavljena podrucja" ("Contributo emergenza acqua"). Ova kampanja
opstine Venecija treba da pomogne gradu koji je teSko oStec¢en zbog velikih priliva vode, a bice
pomenuta na svakom dogadaju, uz osvrt na prethodne dane i predloge za pomo¢.

"Let's Help Venice! Pomozimo Veneciji!": Ambasada Italije prenosi apel gradonacelnika Venecije, Luidija
Brunjara, i poziva sve da doprinesu kampanji o vanrednom stanju zbog poplava. "Venecija je italijanski
ponos, Venecija je zajednic¢ko naslede i jedinstveno mesto na svetu. Zahvaljujuéi vasoj pomodi, zasijace
ponovo." Donacije je moguce ostvariti preko slede¢eg racuna. Hvala vam!"

Naziv racuna: Comune di Venezia-Emergenza acqua alta

Namena uplate: Contributo emergenza acqua / Doprinos poplavljenom podrucju

IBAN: IT 24 T 03069 02117 100000 018767

BIC (za medunarodne uplate): BCITITMM

Tokom proslogodiSnjeg izdanja Nedelje italijanske kuhinje, Italija je organizovala preko 1,900 dogadaja u
svojih 296 diplomatskih predstavnistava. Tema ovogodisnjeg izdanja je "Preporuke za pravilnu ishranu:
ukus za ukus", Sto ima za cilj promociju veoma kvalitetnih italijanskih proizvoda, kao i kulinarske
vestine, veoma vazne komponente italijanske kulture.

Da bi se istakla glavna tema edukacije o hrani i da bi se vrednovao celokupni potencijal domace kuhinje,
takode u skladu sa italijanskom tradicijom, poseban znacaj imace c¢asovi kuvanja koje ¢e odrzati znacajni
kuvari, Sefovi kuhinja. Prvo, od danas do cetvrtka, 21. novembra kuvar Eros Piko odrzaée predavanija i
radionice u "Srednjoj turistickoj skoli" Novog Beograda, a od danas do petka 22. novembra Skola kuvanja
"Scuola Bianca" iz Salerna odrzace predavanja i radionice u "Visokoj hotelijerskoj skoli" u Beogradu.
Edukacije ¢e se takode odrzati u Kulturnom centru "Piazza Italia" u Subotici, drugom gradu u Srbiji gde
¢e se odrzavati brojni dogadaji Nedelje italijanske kuhinje.

Medu brojnim planiranim aktivnostima, odrzace se seminari o italijanskim proizvodima i teritorijalnoj
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tradiciji, demonstracije kulinarskih umeca priznatih italijanskih kuvara, radionice italijanske kuhinje,
dvodnevni sajam u organizaciji Komore italijansko-srpskih privrednika, "Portaltalia" i "Bianco e Rosso",
koji ¢e promovisati visoko kvalitetne italijanske proizvode, a zatim ¢e se 23. novembra odrzati i "Dan
italijanskih vina" posvecen izuzetnim italijanskim vinima, u organizaciji Italijanske agencije za spoljnu
trgovinu (ICE).

Pored toga, od 14. do 27. novembra supermarketi u Srbiji Mercator, Idea i Roda promovisade italijanske
proizvode u posebno posvecenim sektorima prodavnica.

Program IV Nedelje italijanske kuhinje moze se naci na sajtu Ambasade Italije:
https://ambbelgrado.esteri.it/ambasciata_belgrado/sr/ambasciata/news/settimana-della-cucina-italiana-
2019/l-idea-e-il-programma_1.html
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Delta Agrar, Delta Food Processing, Delta Real Estate, Delta Distribucija i Delta Fondacija sigurno su
kompanije koje su vam dobro poznate i koje ¢ine Delta Holding. Kako je upravljati poslovanjem i
podacima jednog ovakvog privrednog dzZina, moZe da nam objasni samo Ivan Vasi¢, direktor za
informacione tehnologije kompanije Delta Holding.

O: Clanice Delta Holding-a su kompanije koje su rasporedene u Cetiri velike poslovne grupe. Prvu grupu
Cini Delta Agrar i ona se bavi poljoprivrednom proizvodnjom i u tom poslu je lider na domacem i
regionalnom trzistu. Drugu grupu, Delta Food Processing, Cine fabrike koje se bave proizvodnjom hrane i
vode: Yuhor, Danubius, Fun&Fit i Mioni. Delta Distribuciju ¢ine Delta DMD, kao jedan od vodecih
distributera robe Siroke potrosnje u Srbiji i Crnoj Gori, logisticka kompanija Delta Transportni Sistem -
DTS, koja se bavi prevozom i skladiStenjem robe, kao i Delta Auto-moto koji zastupa brendove BMW,
Mini i Honda. Konacno, grupa Delta Real Estate bavi se razvojem nekretnina, upravlja hotelima,
poslovnim prostorima i Soping-molovima u Srbiji, Sloveniji, Bugarskoj, Republici Srpskoj... Tu je i Delta
Fondacija koja se bavi drustveno odgovornim poslovanjem i podrskom ugrozenim grupama. Ovako
Sarolik skup poslova u vezi je s misijom Delta Holding-a da razvija uspesne kompanije koje se potom i
prodaju kada dostignu svoj poslovni maksimum.

U brojkama, Delta Holding ukratko mozemo opisati kroz dve milijarde evra realizovanih po osnovu
transakcija prodaje Maxi-ja, Delta banke Intesi, osiguranja i Soping-molova; kao 500 miliona evra
godisnjeg prihoda; kao 16.000 hektara obradivih povrsina, uz najvedi zasad jabuka u jednom komadu u
Evropi - voénjak u Celarevu od 500 hektara; kao distibuciju u viSe od 12.000 objekata; kao 500 miliona
evra planiranih investicija u oblast nekretnina; kao stotine hiljada gostiju u nasim hotelima i na
konferencijama, narocito onim sa IT tematikom, po kojima su Crowne Plaza i Holiday Inn postali
prepoznatljivi; i konacno, kao 4500 posvecenih zaposlenih koji rade na razvoju kompanije i njenih
brendova.

O: Delta Holding je od pocetka svog postojanja bio lider u inovacijama i ulaganjima u razvoj. S druge
strane, poznato je da neprekidno radimo i na konsolidaciji i optimizaciji kako bi se poslovalo racionalno.
Tako je IT sektor konsolidovan pre nekoliko godina i on je zajednicki za sve ¢lanice. Broji oko 50
zaposlenih, sto se krece izmedu 1,1 i 1,3 odsto ukupnog broja zaposlenih. Reklo bi se da je to malo u
odnosu na trzisne standarde, imajuci u vidu vrlo heterogene delatnosti i razli¢ite ekspertize koje je
potrebno imati u timu, pocev od logistike, maloprodaje, poslovne analitike, pa do masinskog ucenja i
inovativnih koncepata.

Zbog toga se trudimo da pokrivamo glavne poslovne oblasti i znanja, ali nemamo tu privilegiju da
razvijemo duboku ekspertizu u jednoj oblasti, jer je poslovanje vrlo Siroko i brzo se menja. Primera radi,
pocetkom ove godine imali smo svojevrstan paradoks - da se Delta ne bavi nijednom od klju¢nih oblasti
iz prethodne decenije - bankarstvom, maloprodajom, osiguranjem, modnim biznisom ili Soping-
molovima. Onda smo u martu ove godine ponovo otvorili dva Soping-mola i jasno je da je taj domen
znanja morao biti negde saCuvan i ponovo upotrebljen. Isto je i s maloprodajom, koja se sada ponovo
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odvija u Yuhor du¢anima. Ovi poslovi zahtevaju da negujete odredena klju¢na znanja i to ne samo u
periodu kada su te poslovne aktivnosti u zenitu.

U odnosu na internu ekspertizu i realizaciju, vrlo smo otvoreni u angazovanju eksternih ICT kompanija u
sluc¢ajevima kada to nisu znanja koja posedujemo ili u tranziciji, dok ih ne usvojimo. Neki poslovi su
predmet konstantnog outsourcing-a, npr. odrzavanje vitalnih delova infrastrukture i sve vece koris¢enje
cloud servisa, dok su druge projektnog tipa - nedavno je poslovanje dve velike grupe, Delta Agrar i
Distribucije/Logistike, migrirano u potpunosti na SAP, i to su u vecoj meri radili eksterni implementatori.
Mi ¢emo svoj interni nivo znanja u toj oblasti dovesti do nekog tehni¢kog i finansijskog optimuma u
narednom periodu, Sto ne znaci 100 odsto.

O: Kao sto sam rekao, poslovanje je slozeno i nije podrzano jednim integralnim informacionim sistemom.
Najveci deo kompanija koristi SAP kao standard za finansijsko i robno knjigovodstvo, prodaju i nabavku,
logistiku i proizvodnju i ljudske resurse. Ipak, mi saradujemo i s brojnim svetskim poslovnim partnerima,
kao sto su British American Tobaco, Johnson, BASF, Syngenta, Honda, BMW, Mini, InterContinental
Hotels Group, Bayer, Beiersdorf, Generali Group, Ferrero, Delhaize i brojni drugi. Oni imaju svoja pravila
i ¢esto je njihovim standardima definisano kakav hotelski informacioni sistem treba da se koristi u
Crowne Plazi, a kakav je u nekom drugom hotelu. Ili, recimo, kakav ERP i CRM sistem treba da koristi
BMW u Srbiji, a kako se razmenjuju podaci s Delhaize grupom.

Zbog toga tezimo odredenom stepenu konsolidacije, ali nikada ne postizemo potpunu, veé¢ neko stanje
ravnoteze. Tako ¢ete u nasem informacionom sistemu naci ne samo SAP vec i Microsoft NAV i AX, Oracle
i Opera Micros hotelske sisteme, Salesforce i Microsoft CRM sisteme, ali i interno razvijene ERP sisteme i
maloprodajne softvere koji sasvim pouzdano rade. Zbog velikog broja interakcija s poslovnim partnerima
i njihovim informacionim sistemima, B2B integracije koje realizujemo kroz Enterprise Service Bus vazan
su deo naseg informacionog sistema i to radi poseban tim.

O: Posedujemo jedan primarni data centar i on je smesSten kod eksternog provajdera, kao i vise
sekundarnih lokacija. U izboru telekomunikacionih operatora takode smo liberalni i saradujemo sa skoro
svima. Na to je uticala i geografska dislociranost nekih nasih poslovnica i imanja gde su tehnicke
mogucnosti za kontektivnost smanjene. Poslednjih godina skloniji smo zakupu serverske i
telekomunikacione infrastrukture, odnosno uzimanju kroz objedinjeni servis od telekom operatora. Ali u
ovakvoj vrsti biznisa kojim se Delta bavi, klju¢ni resursi informacionog sistema ipak su ljudi i njihova
specifi¢na znanja.

O: Trudimo se da i za to odvojimo vreme i resurse i da ne dozvolimo da nas operativhe obaveze, kojih je
uvek dovoljno, udalje od trendova. Iako nas tim nije veliki, a osnovni poslovi su vezani za ERP sisteme,
ipak tu ima mesta i za razvoj mobilnih aplikacija, naprednu analitiku, masinsko ucenje i sl. Napomenimo
da je Delta Sport bio prvi korporativni korisnik Office-a 365 u Srbiji. Neke od usluga iz uzih oblasti
ekspertize, kao sto je, recimo, maloprodajni softver, pruzamo i eksternim kompanijama na
komercijalnom principu. Ono Sto nam je trenutno fokus jesu razvojni programi kroz koje pruzamo
specificnu pomo¢ van okvira Delta Holding-a startap firmama ili timovima koji se bave inovacijama. Od
prosSle godine pokrenuli smo i drugi put realizujemo program Delta Biznis Inkubator
(www.deltabiznisinkubator.rs) kroz koji dajemo znanje i resurse timovima, unapredujuci njihove
tehnoloske inovacije iz neke od oblasti kojima se bavimo, a veéina je iz oblasti pametne poljoprivrede. Po
zavrsetku programa, u najuspesnije timove i investiramo.

O: Da volite tehnologiju, ali jos visSe rad s ljudima.
Korisna adresa: deltaholding.rs
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Nedavno je u najpoznatijem centru banjskog turizma Srbije, u Vrnjackoj Banji, u prestiznom hotelu
"CEPTER"odrzan izbor ".". U konkuernciji petnaest devojaka iz cele Srbije vrednu pobednicku titulu i prvo
mesto osvojila je SANJA BABOVIC (23 godine), studentkinja iz Vrnjacke Banje.

TITULA ZA SANJU BABOVIC 1Z VRNJACKE BANJE

Nedavno je u najpoznatijem centru banjskog turizma Srbije, u Vrnjackoj Banji, u prestiznom hotelu
"CEPTER"odrzan izbor ".". U konkuernciji petnaest devojaka iz cele Srbije vrednu pobednicku titulu i prvo
mesto osvojila je SANJA BABOVIC (23 godine), studentkinja iz Vrnja¢ke Banje. Prva pratilja je bila
TEODORA VESELINOVIC (19) iz Trstenika, koja studira u Beogradu, a lentu druge pratilje ponela je ANA
MILENKOVIC (26) diplomirani pravnik iz Vrnja¢ke Banje. Pistom u prelepOJ Kristaloj sali hotela "Cepter",
koja je ovom prilikom imala specijalnu koreografiju, defilovale su jos: Jelena Rajci¢ (16) iz Pozege,
Andela Jovanovic (25) iz Zemuna, Milica Ili¢ (18) iz Beograda, te, Marija Ralevi¢, Ivana Savi¢, Ana
Rokvi¢, Andrijana Nikoli¢, Milica Minderovi¢, Dajana Urumovi¢, Ana Cekerevac, Katarina Ili¢, Sanja
Mihajlovi¢. Nagrade trima devojkama su predali: drugoj pratilji Ani Milenkovi¢ lentu je predao Drazen
Jakopovi¢, master Sef Kompanije "Cepter", prvoj pratilji - Teodori Veselinovi¢ lentu je urucio Milos
Popovi¢, Mister model Srbije, a pobednici "Omniturs Diva turizma Srbije 2019", cvece, lentu i krunu -
lepa i atraktivna Husneta Tupkovi¢ iz Tuzle, pobednica izbora "Diva turizma Bosne i Hercegovine".
Program je vodila Olja GliSi¢ Remetic.

Tokom veceri devojke su Cetiri putem defilovaale pistom i pritom su nosile etno modele poznatih
dizajnerki: Dragane Mijatovié¢ Petrovi¢, Natase Zupac modne kreatorke iz Vrnjacke Banje, Milice
Jovanovic, i Svetlane Cece Vukovi¢ dizajnerke iz Tuzle. Za nakit se pobrinula Dragana Pejovi¢, dizajnerka
nakita. Prijatnu vece je ucinila posetiocima izbora Nina Colovi¢ slikarka iz Pozege, koja je ambijent
Kristalne sale ukrasila svojim najlepsim slikama. Ko su devojke, koje su privukle najveéu paznju zZirija i
akreditovanih medija u hotelu "Cepter" u Vrnjackoj Banji?

Pobednica, "Omniturs Diva turizma Srbije 2019." SANJA BABOVIC je rodena 1996. godine u Cac¢ku, a vaé
Cetiri godine zivi u Vrnjackoj Banji. Posle Srednje ekonomske skole upisala je Fakultet za hotelijerstvo i
turizam.

-U slobodno vreme volim da se opustam uz muziku. Volim da gledam i filmove, ali, i da pevam.
Fotografisanje mi je omiljen hobi. Imala sam vise profe5|onaln|h shimanja za nove kolekcue butika Modni
studio "In" u Cacku. Sebe vidim kao uspesnu poslovnu Zenu u oblasti hotelijerstva, za koje sam se
opredelila na master akademskim studijima. Zelja mi je da jednog dana posetim Amsterdam i Veneciju.
Posebno cenim rad poznate americke voditeljke Opre Vinfri, koja je pored svih teskih Zivotnih trenutaka i
situacija pokazala da se trudom i verom u sebe moze postic’i veliki uspeh i zbog toga je jedna od
najuticajnijih zena sveta i uCesnik mnogih humanitarnih akcija - kaZe dugonoga lepotica, Sanja Babovi, i
dodaje da je njen Zivotni moto: Sve se desava s razlogom! Prva pratilja TEODORA VESELINOVIC, rodena
je 2000. g. Zavrsila je Srednju umetnicku Skolu za industrijski dizajn enterijera. Student je prve godine
Fakulteta dizajna enterijera u Beogradu. -Planiram da studije nastavim u Italiji. Kao devojcica bila sam
¢lan dve modne agencije. Od sedme do devete godine bila sam ¢lan agencije "Princ", a od desete
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ucestvovala sam na viSe revija u organizaciji modne agencije "Selekt.". Sa direktorkom "Diva turizma
Srbije" iz Beograda, gospodom, Marinom Dordevic¢ planiram da idem na neko od svetskih takmicenja jer
njeno UdruzZenje poseduje osam svetskih licenci -kaze ambiciozna Teodora Veselinovic.

Druga pratilja, ANA MILENKOVIC rodena je 1993. g. u Kraljevu. Sada Zivi u Vrnja¢koj Banji, gde je
zavrsila osnovnu skolu i gimnaziju. Diplomirala je na Pravnom faklutetu u Beogradu.

-Tokom Skolovanja, pored redovnih studija, imala sam priliku da se oprobam u ugostiterljstvu kao
ugostitelj i ujedno postanem dobar kuvar, ali, i majstor za pravljenje pice i barmen (!?). U ovim
poslovima bila sam pune dve godine i rado se odazovem da to radim kada mi se pruzi prilika. Privatno se
bavim modom i zato ne treba nikoga da c¢udi Sto sam bila na izboru "Omniturs Diva turizma Srbije
2019.". Volim da se pojavljujem na televiziji, uskoro ¢u gostovati na TV OBN u Sarajevu, ali volela bih da
se CeSCe pojave emisije na nekim TV reportaze o nasem prelepom gradu, Vrnjackoj Banji, koja vaZi za
centar srpskog turizma. Zivot mi ulepSava sin Danilo, koji ima pet godina, on je moja najveca podrska,
zauvek - kaZe lepa Ana Milenkovi¢. Devojke su imale priliku da predstave tokom nastupa najatraktivnije i
najlepSe srpske destinacije i atraktivna turisticka mesta, verske i istorijske objekte, Vrnjacku Banju,
Beogradsku tvrdavu, Pavaolju varos, Smedervsku tvrdavu, Frusku Goru, Zlatibor, Taru, Golubacku
tvrdavu, Kopaonik, Vrsac, Avalu, Prolom banju, Viminacijum, poznate kulturne spomenike pod zastitom
UNESKO, Stari Ras, burdeve stupove, Sopocene i Petrovu crkvu, manastire Studenicu, DecCane,
Gracanicu, Pecku patrijarsiju, crkvu Bogorodicu Ljevisku, pa, Gamzigrad - Romulijanu, Deliblatku
pescaru, Pali¢ ... Ziri, koji je odlucivao plasmanu kandidatkinja Cinili su: Milan Lane Gutovi¢, pozorisni i
filmski glumac, Jasmina Trifunovi¢ savetnik predsednikea Opstine Vrnjacka Banja, Marina Dordevié
Udruzenje "Diva turizma Srbije, Gagi Bogdanovi¢ suorganizator, poznati maneken Neven Boskovic,
Husneta Tupkovi¢ "Diva turizma BiH", Drazen Jakopovi¢ Kompanija "Cepter", Brankica Simani¢ direktorka
Privredne komore Srbije, Nikola Dzami¢ (predsednik) Kompanija "Pink", Rade Klari¢ montazne kuce
"Sergej" Cacak, Milos Ivanovi¢ Vinarija "Grabak" Vrnjacka Banja, dr arhitekture Nenad Veli¢kovi¢,
Vladana Raili¢ top-model i blogerka iz Beograda, Jelena Kruni¢ TV lice, Biljana Samardzi¢ "Generali
osiguranje", Milo$ Popovic¢ ... Najbolje plasirane devojke su dobile i vredne nagrade. Pobednica Sanja
Babovi¢ je dobila nagradno putovanje u Cirih (Svajcarska), besplatno osiguranje za put u KambodZzu na
izbor "Mis turizma internesnl". Prva i druga pratilja, ali i pobednica dobile su visednevni boravak u
hotelima "Solaris", "Kralj", Prestiz" u Vrnjackoj Banji, kao i besplanu Skolu jezika od "Oksford
akademije". Sve devojke dobile su prigodne poklone od Estetskog centra "Biodroge" iz Beograda. Veliki i
znacajan dogadaj, kao Sto je izbor "Diva turizma Srbije" zahteva da se angaZuju brojni prijatelji i
privredni subjekti.

-Posebnu zahvalnost dugujem pokroviteljima, koji su podrzali ovu mnifestaciju: Ministartstvo trgovine,
turizma i telekomunikacije, "Omniturs" turisticka agencija Beograd, hotel "Beograd siti", Opstina
Vrnjacka Banja, Kompanija "Cepter", "Cakan Dental" Beograd, montazne kuce "Sergej" Cacak, ... rekla je
Marina Dordevi¢, vlasnica licence "Diva turizma Srbije" i joS osam internacionalnih licenci. - Mnoge
devojke koje su bile na izboru moci ¢e da odu na neko internacionalno takmicenje.

Medu sponzorima su bili: Estetski centar "Biodroga" iz Beograda, poznati proizvoda¢ mesne industrije
"Zlatiborac", Vinarija "Grabak" Vrnjacka Banja, "Generali osiguranje", restoran "Tri golubice" Vrnjacka
Banja, "Oksford akademija" Beograd skola stranih jezika, "T iks taksi" Vrnjacka Banja, "Spa travel"
Vrnjacka Banja, hoteli , "Solaris", "Kralj", "Bogojevi¢ rajzen", "Golden rouz"...

Za dobru frizuru i izgled devojaka pobrinuli su se frizerski saloni "Plavi biser" i "Maki", Sminkerka Maja
Verga$, a za nakit Stana Buca i Dragica Pejovic. .

Tokom veceri publiku u Kristalnoj sali zabavljali su brojni muzicari i grupe, instrumentalisti, pevadi,
recitatori ...

Medijski sponzor izbora "Diva turizma Srbije 2019" bila je i Srpska TV Cikago.

Za Srpsku TV Cikago, tekst i fotografije: Zoran JAKSIC

Please follow and like us:
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POSLOVANJE OSIGURAVAJUCIH KUCA

Mogucr
Osiguravajuce kuce u
Srbiji su prosle godine
nominalno uvecale
ukupnu premiju za
7,3%, na 99,9 milijardi
dinara, a ovaj sektor

je, kao i prethodne, i

u prvih Sest meseci
tekuce godine bio dobro
kapitalizovan i likvidan,
ostvarivsi pozitivan
rezultat u iznosu od

5,9 milijardi dinara.

Ipak, uesce premije

u BDP-u od oko 2% je

i dalje ispod proseka
zemalja EU, a istrazivanja
samih osiguravajucih
kuca medu korisnicima
pokazuju da razlozi za
nedovoljnu razvijenost
trziSta osiguranja

nisu samo u niskom
Zivotnom standardu, vec
i u nedovoljno dobroj
ponudi i proizvodima
koje gradani

dozZivljavaju kao suvise
komplikovane.

Pise: Biljana Romic Punos

Silansi dobri, ali ispoc
osti na trzistL

rema podacima narodne ban-
ke Srbije (NBS), prosle godine
je u Srbiji poslovalo ukupno
20 drustava za osiguranje. Od
tog broja, Cetiri drustva su se bavila
reosiguranjem, cetiri drustva su po-
slovala iskljucivo u oblasti Zivotnog
osiguranja, nezivotnim osiguranjem
se bavilo Sest drustava, dok je Sest
osiguravajucih kuca poslovalo u okvi-
ru Zivotnog i nezivotnog osiguranja.
Osiguravajuce kuce u Srbiji ostva-
rile su u 2018. godini ukupnu premi-
ju u visini od 99,9 milijardi dinara, 5to
je nominalni rast za 7,3% u porede-
nju sa godinom ranije. Vrednost bi-
lansne sume od 279 milijardi dinara
je uvecanaza 19,8%, a ukupna dobit
je iznosila 8,9 milijardi dinara. Kapital
u iznosu od 61,5 milijardi dinara je
uvecan po stopi od 13,9% u odnosu
na 2017. godinu, a tehnicke rezerve
(197,3 milijarde dinara) su porasle
za 22,8%.

Struktura premije

U strukturi proslogodisnje premi-
je, ucesce nezivotnih osiguranja je
iznosilo 76,2%, dok se ucesce Zivot-
nih osiguranja smanjilo sa 24,4% u
2017.na 23,8% u 2018. godini, 5to je
nastavak usporavanja rasta premije
Zivotnih osiguranja koji je zapocet
pre dve godine.

Prema podacima NBS, u struk-
turi ukupnog portfelja, uces¢e od
Cak 62,1% imaju samo Ccetiri vrste
nezivotnog osiguranja: osiguranje
motornih vozila, osiguranje imovine
od poZara i drugih opasnosti, ostala
osiguranja imovine i osiguranja od
odgovornosti zbog upotebe motor-
nih vozila. S druge strane, osiguranje
od posledica nezgode, koje obuhva-

AV IV 4

ta, izmedu ostalog, i obavezna osigu-
ranja kao to su osiguranje putnika
u javnom saobracaju i osiguranje
zaposlenih od povreda na radu, pro-
fesionalnih oboljenja i oboljenja u
vezi s radom, u 2018. godini beleZi
u€edée od svega 2,9%.

Ali, zato je poraslo ucesce premije
dobrovoljnog zdravstvenog osigura-
njasa 3,1% u 2017. na 3,5% u 2018.
godini, a tri drustva za osiguranje su
pokrivala skoro tri Cetvrtine trzista.
Prema iskustvima osiguravajucih ku-
¢a koje nude ovu vrstu proizvoda,
preko 90 odsto klijenata je postalo
korisnik dobrovoljnog zdravstvenog
osiguranja tako Sto je njihov poslo-
davac zakljuCio ovo osiguranje. U
pitanju su najce3ce internacionalne
kompanije, a rastu zakljucenih polisa
svakako je doprinela odluka drzave
da poslodavac bude osloboden pla-
¢anja doprinosa u iznosu 5.750 di-
nara mesecno po zaposlenom, s tim
Sto ovaj iznos predstavija zajednicku
sumu za dobrovoljno zdravstveno
osiguranje i privatne penzione fon-
dove.

Premija osiguranja od autoodgo-
vrnosti je prosle godine porasla za
4,9%, a premija imovinskog osigura-
nja za 17% u poredenju sa godinom
ranije. Osiguranje motornih vozila
- kasko, nakon Sto je 2015. preki-
nulo trend pada premije, narednih
godina stalno raste da bi u 2018,
godini ono iznosilo 15,3%, uz pove-
¢anje ucesca u ukupnoj premiji koje
iznosi 9%.

Kada je u pitanju solventnost dru-
Stava za osiguranje koja posluju u
Srbiji, prema podacima NBS, raspo-
loZiva margina solventnosti na kraju
2018. je iznosila 40,9 milijardi dina-
ra, a zahtevana margina solventno-
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Rang-lista pet najvecih drustava za osiguranje (u min dinara, u %)

2017.

1znos U&esce Rang
Prema kriterijumu ukupne premije
Dunav 24927 26,8 1
Penerali 19777 212 2
DDOR 10949 11,8 3
Viner 10900 17 4
Triglav 5308 5.7 5
Prema kriterijumu premije neZivotnih osiguranja
Dunav 23367 33,2 1
Penerali 13336 19,0 2
DDOR 9548 13,6 3
Viner 6381 9,1 4
Triglav 4824 6,9 5
Prema kriterijumu premije Zivotnih osiguranja
Benerali 6442 28,3 1
Viner 4519 19,9 2
Grave 3763 16,5 3
Dunav 1559 6,9 6
Unika zZiv 1764 7.8 4
Societe Gen. 1691 7.4 5

sti 17,9 milijardi dinara. Pokazatel]
uskladenosti likvidne aktive i oba-
veza u sektoru osiguranja, koji je u
2018. godini iznosio 136,3%, ukazuje
na dovoljno likvidnih sredstava za
izmirenje kratkorocnih obaveza.

Kretanja u prvoj
polovini 2019.

Sektor osiguranja je bio dobro
kapitalizovan i likvidan i tokom prvih
Sest meseci 2019. godine, ostvarivsi
pozitivan rezultat u iznosu od 5,9
milijardi dinara. Ove podatke sa-
opstio je Zeljko Jovi¢, viceguverner
Narodne banke Srbije na regional-
noj konferenciji ,Povecanje prodaje
osiguranja u postojecim ekonom-
skim uslovima®, koju je organizovao
portal ,Sve o osiguranju” i na kojoj
su predstavljena kljucna kretanja u
sektoru osiguranja za prvu polovinu
ove godine.

JIpak, sektor osiguranja u Srhbiji jo3
nije dovoljno razvijen i nalazi se znat-
no ispod proseka zemalja clanica
EU, uprkos kontinuiranom rastu koji
se ogleda u gotovo udvostrucenoj

premiji od 2009. do 2018. godine i
tri puta vecoj premiji Zivotnih osigu-
ranja u isto vreme", ocenio je Jovic.
On je dodao da se stanje trzista
osiguranja u Srbiji vidi i po odnosu
ukupne premije osiguranja prema
BDP-u 2018. koji je bio oko 2%, Sto
je 0,2 procentna poena vise nego
2009. godine, dok je premija po
glavi stanovnika iznosila 138 dolara,
odnosno 28 dolara vise nego 2009.
godine.

Prema recima Vladimira Bordevi-
¢a iz UdruZenja za bankarstvo i osi-
guranje Privredne komore Srbije, tri
Cetvrtine premije osiguranja fizickih
lica u Srbiji odnosi se na osiguranje
autoodgovornosti, dok je istovreme-
no od 2,5 miliona domacinstava,
samo nesto vise od 300.000 nijih,
odnosno oko 12% osiguralo stanove
ili kuce. U prvih Sest meseci 2019.
fizicka lica su izdvajila 12 milijardi
dinara za osiguranje od autoodgo-
vornosti, dok je za osiguranje doma
izdvojeno oko 750 miliona dinara,
po ¢emu se vidi da ima prostora za
rast osiguranja. Bordevic je podsetio
da prosecna polisa za osiguranje

2018.

I1znos Ucesce Rang
27566 27,6 1
21421 21,4 Z
11936 11,9 3
11636 11,6 4

5797 58 5
25354 33,3 1
13997 18,4 2
10188 13,4 3

7256 9,5 4

5356 7.0 5

7425 31,2 1

4380 18,4 2

3782 15,9 3

2211 9,3 4

1952 8,2 5

775 33 8
Izvor: NBS

doma godidnje kosta oko 4.000 do
5.000 dinara.

Prema procenama aktuara, ako
se izuzmu obavezne polise osigura-
nja od auto odgovornosti, manje od
20% stanovnistva u Srbiji ima neku
polisu osiguranja. IstraZivanje koje
je uoci pomenute konferencije spro-
vela kompanija DDOR Novi Sad na
600 svojih klijenata koji imaju makar
jednu polisu osiguranja pokazuje da
45% njih ne kupuje vise od jedne
polise iz razloga koji nisu ekonomske
prirode, medu kojima su: nedovolj-
no dobra ponuda, misljenje da je
osiguranje bespotreban troSak, da
su proizvodi komplikovani, a deo
ispitanika je kao razlog naveo i nedo-
statak poverenja.

Ucesnici panel diskusije su se slo-
Zili da su osiguravadi ve¢ poceli da
prilagodavaju svoju ponudu novim
generacijama i Cetvrtoj industrijskoj
revoluciji. Tako je, na primer, Pene-
rali osiguranje ve¢ omogucilo kupo-
vinu preko interneta za Cetiri svoja
proizvoda, dok je Unika osiguranje
omogucilo video procenu 3tete za
vozila i objekte. @
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Svi ljuljamo bebu: Poslovanje po meri porodica
21.11.2019 13:47 Nova ekonomija 0

Business Info Group, izdava¢ Nove ekonomije, u saradnji sa Unicef Srbija, a uz podrsku Ministarstva
kulture i informisanja, organizuje konferenciju , Poslovanje po meri porodica" koja ¢e se odrzati u petak
22.11.2019. god. u 10h u Hotelu Hyatt.

Konferenciju su podrzale kompanije VIP(Generalni sponzor) i IKEA(Zlatni sponzor) kao lideri u
odgovornom odnosu prema svojim zaposlenima.

I PANEL: Briga o deci: zajednicka odgovornost porodice, vlade i poslodavaca

Slavica Bukic Dejanovi¢, ministarka bez portfelja zaduZzena za demografijui populacionu politiku
Regina De Dominicis, direktorka UNICEF-a za Srbiju

Dr Milica Pejovi¢ Milovancevié, direktorka Instituta za mentalno zdravlje, stru¢njak za rani razvoj
Jelena Bozovi¢, organizacija ,Mali div"

Jovana Ruzici¢, Centar za mame

Moderator: Misa Stojiljkovi¢, novinar

II PANEL: Baby friendly poslovna kultura — zadovoljni roditelji, lojalni zaposleni

Brankica Jankovi¢, Poverenica za zastitu ravnopravnosti

Natalija Pesi¢, rukovodilac ljudskih resursa, Vip mobile

Natasa Marjanovi¢, CFA, ¢lan IzvrSnog odbora, Generali Osiguranje Srbija
Vesna Bengin, Biosense institut

Mirjana Garapi¢ Zakanyi, ¢lan Izvrsnog odbora, Mirabank

Moderator: Zoran Stanojevi¢, novinar

III PANEL: Ja sam i tatino dete: od porodiljskog ka roditeljskom odsustvu

Aleksandra Triantafyllidou, IKEA South East Europe People & Culture Manager IKEA
Dusica Kovacevi¢, Udruzenje ,Fit i zdrava mama"

Slavimir Stojanovic¢, dizajner

Dr Nenad Rudi¢, psihijatar, Institut za mentalno zdravlje

Moderator: Robert Coban, Color Press Group

Molimo Vas da obavezno potvrdite svoje prisustvo i/ili svojih kolega (ime/prezime/mail adresa) na mejl
tanja.milanovic@big.co.rs
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Prema populacionoj dinamici Srbija se nalazi medu prvih deset zemalja na svetu koje se suocCavaju sa
smanjenjem stanovnika i zato je neophodno uvoditi u preduzeca dobre strane politike po meri porodice,
rekla...

BEOGRAD - Prema populacionoj dinamici Srbija se nalazi medu prvih deset zemalja na svetu koje se
suocavaju sa smanjenjem stanovnika i zato je neophodno uvoditi u preduzecéa dobre strane politike po
meri porodice, rekla je direktorka Unicefa za Srbiju Redina De Dominicis.

Ulaganje u politike po meri porodice dobro je kako za decu i zene, tako i za poslovanje i celu privredu.
Dobro osmisljene politike podrske povecavaju ucesce Zena u radnoj snazi i ekonomski osnazuju porodice.
"Zene su sada viSe zaposlene, Sto je super, ali u isto vreme imaju mnogo viSe obaveza i zato je vazna
politika po meri porodice. Ovi problemi nisu samo briga vlade, ve¢ i preduzeéa u kojima te Zene rade",
kazala je Domincis, na konferenciji "Poslovanje po meri porodice". Ministarka bez portfelja zaduzena za
demografiju i populacionu politiku Slavica Buki¢ Dejanovi¢ ukazala je na glavni problem, a to je da se
Srbija nalazi veoma nisko na lestvici nataliteta, ali i da je su ove godine podaci malo bolji. "Nakon dugo
vremena imamo dobre rezultate, u periodu prvih devet meseci ove godine, rodilo se 612 beba vise nego
u prethodnih pet godina u istom intervalu. Podatak je upecatljiviji jer u svim ostalim zemljama regiona
su negativni ovi odnosi, odnosno rodio se manji broj beba u istom ovom periodu", rekla je Bukié
Dejanovic¢. Prema njenim recima, ovi podaci ne smeju preterano da raduju, jer je to samo jedna stopa na
distanci od sedam milja. "Mnogo toga moramo jos$ uraditi, ali mere su pocele da daju dobre rezultate"
istakla je Buki¢ Dejanovi¢. Ona dodaje, da je sve vedi broj majki koje rade, sto znacdi da se ne stimulise
samo radanje veceg broja dece, nego se ocekuje da roditelji budu obrazovani i tipi¢ni za 21. vek.
Nazalost Zene se i dalje suoCavaju na razgovorima za posao, sa pitanjima, "da li ¢e da radaju", "da li su u
braku" i "da li imaju decu", Sto bi prema ministarkinim rec¢ima trebalo da bude kaznjivo. "Ono Sto je
drzava mogla da uradi, to je da napravi normativu, prema kojoj ¢e to biti kaznjivo. Takav poslodavac
nema pravo to da pita, to je veliki stepen diskriminacije i drzava ¢e ga sankcionisati, ali to neko mora da
prijavi", zakljucila je Buki¢ Dejanovi¢. Poverenica: Predlozicemo da se ne radi nedeljom Zakon o
finansijskoj podrsci porodicama treba dopuniti poreskim podsticajima za kompanije koje brinu o
zaposlenima koji imaju porodicu i odredbom o obaveznom roditeljskom odsustvu za oceve, ocenila je
danas u beogradskom hotelu Hajat poverenica za zastitu ravnopravnosti Brankica Jankovi¢. Ona je na
drugom panelu konferencije "Poslovanje po meri porodica" koji je organizovala Business Info Grupa
najavila i da ¢e prema ministarstvu trgovine i¢i preporuka da se ne radi nedeljom. "Ja iz protesta ne
kupujem nedeljom u trznim centrima. Poceli smo analizu, i to ¢e biti inicijativa ili preporuka jer to je
ogroman broj ljudi koji radi nedeljom i ne moze da bude sa svojom porodicom", kazala je ona. Jankovié
je istakla da nije dobijala prituzbe na direktnu diskriminaciju trudnica i majki u vidu pitanja poslodavca
"da li planirate da ostanete trudni", ve¢ se zaposlene majke Zale na nize zarade, loSije radno mesto i
nemogucnost napredovanja po zavrsetku porodiljskog odsustva. Natalija Pesi¢, rukovodilac ljudskih
resursa u Vip mobile kazala je da zaposleni jako cene mere podrske roditeljima poput fleksibilnog radnog
vremena, vrtica za zaposlene i placenog skra¢enog radnog vremena za mame nakon povratka na posao,
i da zarada nije jedini motiv zaposlenih kad biraju firmu. "Mi imamo kolege koji su otisli jer im se ukazala
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mogucnost vece zarade, ali su se vratili zbog podrske koju imaju kao roditelji kod nas", kazala je ona.
Kako je istakla, vazno je napraviti balans u podsticanim merama za sve zaposlene kako se roditelji koji
rade od kuce ili skraceno radno vreme ne bi osecali krivima Sto kolega koji nema porodicu, preuzima
posao. Vesna Bengin, suosnivac Biosense instituta istakla je da kompanije koje brinu o roditeljima
postizu vecu efektivnost, takva kompanija je mnogo atraktivnija za privlacenje novih zaposlenih i
zadrZavanje postojecih. "Biosense se bori protiv odliva mozgova, ne samo visinom plate vec i razlicitim
podsticajnim merama za mlade roditelje kao Sto su fleksibilno radno vreme, pomo¢ kod kupovine stana
itd", navela je ona dodajudi da takva poslovna kultura privlaci i domace naucnike iz inostranstva da se
vrate u Srbiju jer im je vazno da budu pored svoje familije. Generali osiguranje u Srbiji svake dve godine
radi anketu o zadovoljstvu zaposlenih na osnovu koje se osmisli set mera za sve zaposlene, navela je
Natasa Marjanovi¢, ¢lan izvrSnog odbora ove osiguravajuce kuce koja je prva finansijska kompanija u
Srbiji sa sertifikatom family friendly kompanije. Konferenciju "Poslovanje po meri porodica"”, organizovala
je Business Info Grupa uz podrsku Ministarstva kulture i informisanja, a u saradnji sa Unicefom Srbija.
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Brankica Jankovi¢

BEOGRAD: Zakon o finansijskoj podrsci porodicama treba dopuniti poreskim podsticajima za kompanije
koje brinu o zaposlenima koji imaju porodicu i odredbom o obaveznom roditeljskom odsustvu za oleve,
ocenila je danas u beogradskom hotelu Hajat poverenica za zastitu ravnopravnosti Brankica Jankovic.
Ona je na drugom panelu konferencije "Poslovanje po meri porodica" koji je organizovala BiznisInfo
Grupa najavila i da ¢e prema ministarstvu trgovine i¢i preporuka da se ne radi nedeljom.

"Ja iz protesta ne kupujem nedeljom u trZznim centrima. Poceli smo analizu, i to ¢e biti inicijativa ili
preporuka jer to je ogroman broj ljudi koji radi nedeljom i ne moze da bude sa svojom porodicom",
kazala je ona.

Jankovi¢ je istakla da nije dobijala prituzbe na direktnu diskriminaciju trudnica i majki u vidu pitanja
poslodavca "da li planirate da ostanete trudni", ve¢ se zaposlene majke Zale na niZze zarade, losije radno
mesto i nemogucénost napredovanja po zavrSetku porodiljskog odsustva.

Natalija Pesi¢, rukovodilac ljudskih resursa u Vip mobile kazala je da zaposleni jako cene mere podrske
roditeljima poput fleksibilnog radnog vremena, vrti¢a za zaposlene i plaéenog skra¢enog radnog vremena
za mame nakon povratka na posao, i da zarada nije jedini motiv zaposlenih kad biraju firmu.

"Mi imamo kolege koji su otisli jer im se ukazala moguénost vece zarade, ali su se vratili zbog podrske
koju imaju kao roditelji kod nas", kazala je ona. Kako je istakla, vazno je napraviti balans u podsticanim
merama za sve zaposlene kako se roditelji koji rade od kuce ili skraceno radno vreme ne bi osecali
krivima Sto kolega koji nema porodicu, preuzima posao.

Vesna Bengin, suosnivac Biosense instituta istakla je da kompanije koje brinu o roditeljima postizu vecu
efektivnost, takva kompanija je mnogo atraktivnija za privlacenje novih zaposlenih i zadrzavanje
postojecih.

"Biosense se bori protiv odliva mozgova, ne samo visinom plate vec¢ i razli¢itim podsticajnim merama za
mlade roditelje kao Sto su fleksibilno radno vreme, pomo¢ kod kupivine stana itd", navela je ona dodajuci
da takva poslovna kultura privlaci i domacée naucnike iz inostranstva da se vrate u Srbiju jer im je vazno
da budu pored svoje familije.

Generali osiguranje u Srbiji svake dve godine radi anketu o zadovoljstvu zaposlenih na osnovu koje se
osmisli set mera za sve zaposlene, navela je Natasa Marjanovi¢, ¢lan izvrSnog odbora ove osiguravajuce
kuce koja je prva finansijska kompanija u Srbiji sa sertifikatom family friendly kompanije.

Konferenciju "Poslovanje po meri porodica", organizovala je Busine$ Info Grupa uz podrsku Ministarstva
kulture i informisanja, a u saradnji sa Unicefom Srbija.
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Zakon o finansijskoj podrsci porodicama treba dopuniti poreskim podsticajima za kompanije koje brinu o
zaposlenima koji imaju porodicu.

Takode i odredbom o obaveznom roditeljskom odsustvu za ocCeve, ocenila je na konferenciji u
beogradskom hotelu Hajat poverenica za zastitu ravnopravnosti Brankica Jankovic.

Ona je na drugom panelu konferencije "Poslovanje po meri porodica" koji je organizovala Biznis info
grupa najavila i da ¢e prema ministarstvu trgovine i¢i preporuka da se ne radi nedeljom.

"Iz protesta ne kupujem nedeljom u trznim centrima. Poceli smo analizu, i to ¢e biti inicijativa ili
preporuka jer to je ogroman broj ljudi koji radi nedeljom i ne moZe da bude sa svojom porodicom",
kazala je.

Jankovi¢ je istakla da nije dobijala prituzbe na direktnu diskriminaciju trudnica i majki u vidu pitanja
poslodavca "da li planirate da ostanete trudni", veé se zaposlene majke zale na nize zarade, losije radno
mesto i nemogucnost napredovanja po zavrsetku porodiljskog odsustva.

Natalija Pesi¢, rukovodilac ljudskih resursa u Vip mobajlu kazala je da zaposleni jako cene mere podrske
roditeljima poput fleksibilnog radnog vremena, vrtica za zaposlene i placenog skracenog radnog vremena
za mame nakon povratka na posao, i da zarada nije jedini motiv zaposlenih kad biraju firmu.

"Mi imamo kolege koji su otisli jer im se ukazala moguénost vecée zarade, ali su se vratili zbog podrske
koju imaju kao roditelji kod nas", kazala je.

Kako je istakla, vazno je napraviti balans u podsticanim merama za sve zaposlene kako se roditelji koji
rade od kuce ili skraceno radno vreme ne bi osecali krivima Sto kolega koji nema porodicu, preuzima
posao.

Vesna Bengin, suosnivac Biosense instituta istakla je da kompanije koje brinu o roditeljima postizu vecu
efektivnost, takva kompanija je mnogo atraktivnija za privlacenje novih zaposlenih i zadrZzavanje
postojecih.

"Biosense se bori protiv odliva mozgova, ne samo visinom plate vec i razliitim podsticajnim merama za
mlade roditelje kao Sto su fleksibilno radno vreme, pomoc¢ kod kupivine stana itd", navela je ona dodajudi
da takva poslovna kultura privlaci i domace naucnike iz inostranstva da se vrate u Srbiju jer im je vazno
da budu pored svoje familije.

Denerali osiguranje u Srbiji svake dve godine radi anketu o zadovoljstvu zaposlenih na osnovu koje se
osmisli set mera za sve zaposlene, navela je Natasa Marjanovi¢, ¢lan izvrSnog odbora ove osiguravajuce
kuce koja je prva finansijska kompanija u Srbiji sa sertifikatom family friendly kompanije.
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Zakon o finansijskoj podrsci porodicama treba dopuniti poreskim podsticajima za kompanije koje brinu o
zaposlenima koji imaju porodicu.

Takode i odredbom o obaveznom roditeljskom odsustvu za ocCeve, ocenila je na konferenciji u
beogradskom hotelu Hajat poverenica za zastitu ravnopravnosti Brankica Jankovic.

Ona je na drugom panelu konferencije "Poslovanje po meri porodica" koji je organizovala Biznis info
grupa najavila i da ¢e prema ministarstvu trgovine i¢i preporuka da se ne radi nedeljom.

"Iz protesta ne kupujem nedeljom u trznim centrima. Poceli smo analizu, i to ¢e biti inicijativa ili
preporuka jer to je ogroman broj ljudi koji radi nedeljom i ne moZe da bude sa svojom porodicom",
kazala je.

Jankovicéeva je istakla da nije dobijala prituzbe na direktnu diskriminaciju trudnica i majki u vidu pitanja
poslodavca "da li planirate da ostanete trudni", veé se zaposlene majke zale na nize zarade, losije radno
mesto i nemogucnost napredovanja po zavrsetku porodiljskog odsustva.

Natalija PesSi¢, rukovoditeljka ljudskih resursa u VIP mobajlu, kazala je da zaposleni jako cene mere
podrske roditeljima poput fleksibilnog radnog vremena, vrtica za zaposlene i placenog skra¢enog radnog
vremena za mame nakon povratka na posao, i da zarada nije jedini motiv zaposlenih kad biraju firmu.
"Mi imamo kolege koji su otisli jer im se ukazala moguénost vecée zarade, ali su se vratili zbog podrske
koju imaju kao roditelji kod nas", kazala je.

Kako je istakla, vazno je napraviti balans u podsticajnim merama za sve zaposlene kako se roditelji koji
rade od kuce ili skraceno radno vreme ne bi osecali krivima Sto kolega koji nema porodicu, preuzima
posao.

Vesna Bengin, suosnivac Biosense instituta, istakla je da kompanije koje brinu o roditeljima postizu vecu
efektivnost, takva kompanija je mnogo atraktivnija za privlacenje novih zaposlenih i zadrZzavanje
postojecih.

"Biosense se bori protiv odliva mozgova, ne samo visinom plate vec i razliitim podsticajnim merama za
mlade roditelje kao Sto su fleksibilno radno vreme, pomoc¢ kod kupivine stana itd", navela je ona dodajudi
da takva poslovna kultura privlaci i domace naucnike iz inostranstva da se vrate u Srbiju, jer im je vazno
da budu pored svoje familije.

Denerali osiguranje u Srbiji svake dve godine radi anketu o zadovoljstvu zaposlenih na osnovu koje se
osmisli set mera za sve zaposlene, navela je Natasa Marjanovi¢, ¢lan izvrSnog odbora ove osiguravajuce
kuce koja je prva finansijska kompanija u Srbiji sa sertifikatom family friendly kompanije.
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Poverenica: Predlozi¢emo da se ne radi nedeljom

BEOGRAD, 22. novembra (Tanjug) - Zakon o finansijskoj podrsci porodicama treba dopuniti poreskim
podsticajima za kompanije koje brinu o zaposlenima koji imaju porodicu i odredbom o obaveznom
roditeljskom odsustvu za ocCeve, ocenila je danas u beogradskom hotelu Hajat poverenica za zastitu
ravnopravnosti Brankica Jankovic.

Ona je na drugom panelu konferencije "Poslovanje po meri porodica" koji je organizovala Busines Info
Grupa najavila i da ¢e prema ministarstvu trgovine i¢i preporuka da se ne radi nedeljom.

"Ja iz protesta ne kupujem nedeljom u trZznim centrima. Poceli smo analizu, i to ¢e biti inicijativa ili
preporuka jer to je ogroman broj ljudi koji radi nedeljom i ne moZe da bude sa svojom porodicom",
kazala je ona.

Jankovic je istakla da nije dobijala prituzbe na direktnu diskriminaciju trudnica i majki u vidu pitanja
poslodavca "da li planirate da ostanete trudni", ve¢ se zaposlene majke Zale na nize zarade, losije radno
mesto i nemogucénost napredovanja po zavrSetku porodiljskog odsustva.

Natalija Pesi¢, rukovodilac ljudskih resursa u Vip mobile kazala je da zaposleni jako cene mere podrske
roditeljima poput fleksibilnog radnog vremena, vrti¢a za zaposlene i plaéenog skra¢enog radnog vremena
za mame nakon povratka na posao, i da zarada nije jedini motiv zaposlenih kad biraju firmu.

"Mi imamo kolege koji su otisli jer im se ukazala mogucnost vece zarade, ali su se vratili zbog podrske
koju imaju kao roditelji kod nas", kazala je ona. Kako je istakla, vazno je napraviti balans u podsticanim
merama za sve zaposlene kako se roditelji koji rade od kuce ili skraceno radno vreme ne bi osecali
krivima Sto kolega koji nema porodicu, preuzima posao.

Vesna Bengin, suosnivac Biosense instituta istakla je da kompanije koje brinu o roditeljima postizu vecu
efektivnost, takva kompanija je mnogo atraktivnija za privlacenje novih zaposlenih i zadrZzavanje
postojecih.

"Biosense se bori protiv odliva mozgova, ne samo visinom plate vec¢ i razli¢itim podsticajnim merama za
mlade roditelje kao Sto su fleksibilno radno vreme, pomo¢ kod kupivine stana itd", navela je ona dodajuci
da takva poslovna kultura priviadi i domace naucnike iz inostranstva da se vrate u Srbiju jer im je vazno
da budu pored svoje familije.

Generali osiguranje u Srbiji svake dve godine radi anketu o zadovoljstvu zaposlenih na osnovu koje se
osmisli set mera za sve zaposlene, navela je Natasa Marjanovi¢, ¢lan izvrSnog odbora ove osiguravajuce
kuce koja je prva finansijska kompanija u Srbiji sa sertifikatom family friendly kompanije.

Konferenciju "Poslovanje po meri porodica", organizovala je Busines Info Grupa uz podrSku Ministarstva
kulture i informisanja, a u saradnji sa Unicefom Srbija.
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drustvo

Ulaganje u politike po meri porodice dobro je kako za decu i Zzene, tako i za poslovanje i celu privredu.
Dobro osmisljene politike podrske povecavaju uc¢esce zena u radnoj snazi i ekonomski osnazuju porodice.

"Zene su sada vise zaposlene, $to je super, ali u isto vreme imaju mnogo vie obaveza i zato je vazna
politika po meri porodice. Ovi problemi nisu samo briga vlade, vec¢ i preduzeca u kojima te Zene rade",
kazala je Domincis, na konferenciji "Poslovanje po meri porodice".

Ministarka bez portfelja zaduzena za demografiju i populacionu politiku Slavica Buki¢ Dejanovic¢ ukazala
je na glavni problem, a to je da se Srbija nalazi veoma nisko na lestvici nataliteta, ali i da je su ove
godine podaci malo bolji.

"Nakon dugo vremena imamo dobre rezultate, u periodu prvih devet meseci ove godine, rodilo se 612
beba vise nego u prethodnih pet godina u istom intervalu. Podatak je upecatljiviji jer u svim ostalim
zemljama regiona su negativni ovi odnosi, odnosno rodio se manji broj beba u istom ovom periodu”,
rekla je Buki¢ Dejanovic.

Prema njenim rec¢ima, ovi podaci ne smeju preterano da raduju, jer je to samo jedna stopa na distanci
od sedam milja.

"Mnogo toga moramo jos uraditi, ali mere su pocele da daju dobre rezultate" istakla je Puki¢ Dejanovic.

Ona dodaje, da je sve vedi broj majki koje rade, Sto znaci da se ne stimuliSe samo radanje veceg broja
dece, nego se oCekuje da roditelji budu obrazovani i tipicni za 21. vek.

NazZalost Zene se i dalje suoCavaju na razgovorima za posao, sa pitanjima, "da li ¢e da radaju", "da li su u
braku" i "da li imaju decu", Sto bi prema ministarkinim reima trebalo da bude kaznjivo.

"Ono Sto je drzava mogla da uradi, to je da napravi normativu, prema kojoj ¢e to biti kaznjivo. Takav
poslodavac nema pravo to da pita, to je veliki stepen diskriminacije i drzava ¢e ga sankcionisati, ali to
neko mora da prijavi", zakljucila je Puki¢ Dejanovic.

Poverenica: Predlozi¢éemo da se ne radi nedeljom

Zakon o finansijskoj podrsci porodicama treba dopuniti poreskim podsticajima za kompanije koje brinu o
zaposlenima koji imaju porodicu i odredbom o obaveznom roditeljskom odsustvu za oceve, ocenila je
danas u beogradskom hotelu Hajat poverenica za zastitu ravnopravnosti Brankica Jankovic.

Ona je na drugom panelu konferencije "Poslovanje po meri porodica" koji je organizovala Business Info
Grupa najavila i da ¢e prema ministarstvu trgovine i¢i preporuka da se ne radi nedeljom.

"Ja iz protesta ne kupujem nedeljom u trZznim centrima. Poceli smo analizu, i to ¢e biti inicijativa ili
preporuka jer to je ogroman broj ljudi koji radi nedeljom i ne moze da bude sa svojom porodicom",
kazala je ona.

Jankovic je istakla da nije dobijala prituzbe na direktnu diskriminaciju trudnica i majki u vidu pitanja
poslodavca "da li planirate da ostanete trudni", ve¢ se zaposlene majke Zale na niZze zarade, losije radno
mesto i nemogucénost napredovanja po zavrSetku porodiljskog odsustva.

Natalija Pesi¢, rukovodilac ljudskih resursa u Vip mobile kazala je da zaposleni jako cene mere podrske
roditeljima poput fleksibilnog radnog vremena, vrtica za zaposlene i plaéenog skra¢enog radnog vremena
za mame nakon povratka na posao, i da zarada nije jedini motiv zaposlenih kad biraju firmu.

"Mi imamo kolege koji su otisli jer im se ukazala moguénost vece zarade, ali su se vratili zbog podrske
koju imaju kao roditelji kod nas", kazala je ona. Kako je istakla, vazno je napraviti balans u podsticanim
merama za sve zaposlene kako se roditelji koji rade od kuce ili skraceno radno vreme ne bi osecali
krivima Sto kolega koji nema porodicu, preuzima posao.

Vesna Bengin, suosnivac Biosense instituta istakla je da kompanije koje brinu o roditeljima postizu vecu
efektivnost, takva kompanija je mnogo atraktivnija za privlacenje novih zaposlenih i zadrzavanje
postojecih.

"Biosense se bori protiv odliva mozgova, ne samo visinom plate vec¢ i razli¢itim podsticajnim merama za
mlade roditelje kao Sto su fleksibilno radno vreme, pomo¢ kod kupovine stana itd", navela je ona
dodajuci da takva poslovna kultura privlaci i domace naucnike iz inostranstva da se vrate u Srbiju jer im
je vazno da budu pored svoje familije.

Generali osiguranje u Srbiji svake dve godine radi anketu o zadovoljstvu zaposlenih na osnovu koje se
osmisli set mera za sve zaposlene, navela je Natasa Marjanovi¢, ¢lan izvrSnog odbora ove osiguravajuce
kuce koja je prva finansijska kompanija u Srbiji sa sertifikatom family friendly kompanije.

Konferenciju "Poslovanje po meri porodica", organizovala je Business Info Grupa uz podrsku Ministarstva
kulture i informisanja, a u saradnji sa Unicefom Srbija.
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Zakon o finansijskoj podrsci porodicama sa decom treba dopuniti poreskim podsticajima za kompanije
koje brinu o roditeljima i odredbom o obaveznom roditeljskom odsustvu za oCeve, ocenila je danas u
beogradskom hotelu Hajat poverenica za zastitu ravnopravnosti Brankica Jankovic.

Ona je na drugom panelu konferencije "Poslovanje po meri porodica” koji je organizovala Business Info
Grupa u saradnji sa Unucefom Srbija najavila i da ¢e prema ministarstvu trgovine i¢i preporuka da se ne
radi nedeljom.

"Ja iz protesta ne kupujem nedeljom u trznim centrima. Poceli smo analizu, i to ¢e biti inicijativa ili
preporuka jer to je ogroman broj ljudi koji radi nedeljom i ne moze da bude sa svojom porodicom”,
kazala je ona.

Jankovi¢ je istakla da nije dobijala prituzbe na direktnu diskriminaciju trudnica i majki u vidu pitanja
poslodavca da li planirate da ostanete trudni, ve¢ se majke Zale na niZze zarade, loSije radno mesto i
nemogucénost napredovanja po zavrSetku porodiljskog odsustva.

Natalija Pesi¢, rukovodilac ljudskih resursa u Vip mobile kazala je da zaposleni jako cene mere podrske
roditeljima poput fleksibilnog radnog vremena, vrtica za zaposlene i placenog skracenog radnog vremena
za mame nakon povratka na posao, i da zarada nije jedini motiv zaposlenih kad biraju firmu.

"Mi imamo kolege koji su otisli jer im se ukazala mogucnost vece zarade, ali su se vratili zbog podrske
koju imaju kao roditelji kod nas", kazala je ona. Kako je istakla, vazno je napraviti balans u podsticanim
merama za sve zaposlene kako se roditelji koji rade od kuce ili skra¢eno radno vreme ne bi osecali
krivima Sto kolega koji nema porodicu preuzima posao.

Vesna Bengin, suosnivac Biosense instituta kazala je da kompanije koje brinu o roditeljima postizu veéu
efektivnost, takva kompanija je mnogo atraktivnija za privlacenje novih zaposlenih i zadrzavanje
postojecih.

"Biosense se bori protiv odliva mozgova, ne samo visinom plate vec i razli¢itim podsticajnim merama za
mlade roditelje kao Sto su fleksibilno radno vreme, pomo¢ kod kupivine stana itd", navela je ona.

Generali osiguranje u Srbiji svake dve godine radi anketu o zadovoljstvu zaposlenih na osnovu koje se
osmisli set mera za sve zaposlene, navela je Natasa Marjanovi¢, ¢lan izvrSnog odbora ove osiguravajuce
kuce koja je prva finansijska kompanija u Srbiji sa sertifikatom family friendly kompanije.

Mirjana Garapi¢ Zakanji, ¢lan izvrsnog odbora Mirabanke govorila je o svom iskustvu u bankarskom
sektoru. Ona je apelovala na zaposlene majke da se ohrabre i razgovaraju sa nadredenima o svojim
ljudskim potrebama. "Sa drugim detetom sam se vratila na posao posle tri meseca, razgovarala sam sa
Sefom kojem je takode bilo u interesu da se vratim i dobila sam posebnu sobu za dojenje", kazala je
Zakaniji.

Konferenciju "Poslovanje po meri porodica", organizovala je Business Info Grupa uz podrsku Ministarstva
kulture i informisanja, a u saradnji sa Unicefom Srbija.
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Brankica Jankovi¢ - foto: Tanjug/Dragan Kujundzic¢

Zakon o finansijskoj podrsci porodicama treba dopuniti poreskim podsticajima za kompanije koje brinu o
zaposlenima koji imaju porodicu.

Takode i odredbom o obaveznom roditeljskom odsustvu za oceve, ocenila je na konferenciji u
beogradskom hotelu Hajat poverenica za zastitu ravnopravnosti Brankica Jankovic.

Ona je na drugom panelu konferencije "Poslovanje po meri porodica" koji je organizovala Biznis info
grupa najavila i da ¢e prema ministarstvu trgovine i¢i preporuka da se ne radi nedeljom.

"Iz protesta ne kupujem nedeljom u trznim centrima. Poceli smo analizu, i to ¢e biti inicijativa ili
preporuka jer to je ogroman broj ljudi koji radi nedeljom i ne moze da bude sa svojom porodicom",
kazala je.

Jankoviceva je istakla da nije dobijala prituzbe na direktnu diskriminaciju trudnica i majki u vidu pitanja
poslodavca "da li planirate da ostanete trudni", ve¢ se zaposlene majke Zale na nize zarade, losSije radno
mesto i nemogucénost napredovanja po zavrSetku porodiljskog odsustva.

Natalija PesSi¢, rukovoditeljka ljudskih resursa u VIP mobajlu, kazala je da zaposleni jako cene mere
podrske roditeljima poput fleksibilnog radnog vremena, vrti¢a za zaposlene i placenog skra¢enog radnog
vremena za mame nakon povratka na posao, i da zarada nije jedini motiv zaposlenih kad biraju firmu.
"Mi imamo kolege koji su otisli jer im se ukazala mogucnost vece zarade, ali su se vratili zbog podrske
koju imaju kao roditelji kod nas", kazala je.

Kako je istakla, vazno je napraviti balans u podsticajnim merama za sve zaposlene kako se roditelji koji
rade od kuce ili skraceno radno vreme ne bi osedali krivima Sto kolega koji nema porodicu, preuzima
posao.

Vesna Bengin, suosnivac Biosense instituta, istakla je da kompanije koje brinu o roditeljima postizu vecu
efektivnost, takva kompanija je mnogo atraktivnija za privlacenje novih zaposlenih i zadrzavanje
postojecih.

"Biosense se bori protiv odliva mozgova, ne samo visinom plate vec¢ i razli¢itim podsticajnim merama za
mlade roditelje kao Sto su fleksibilno radno vreme, pomo¢ kod kupivine stana itd", navela je ona dodajuci
da takva poslovna kultura privladi i domace naucnike iz inostranstva da se vrate u Srbiju, jer im je vazno
da budu pored svoje familije.

Denerali osiguranje u Srbiji svake dve godine radi anketu o zadovoljstvu zaposlenih na osnovu koje se
osmisli set mera za sve zaposlene, navela je Natasa Marjanovi¢, ¢lan izvrSnog odbora ove osiguravajuce
kuce koja je prva finansijska kompanija u Srbiji sa sertifikatom family friendly kompanije.
(Skandalozno.rs, Izvor: Tanjug)
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Da kupovina stana ne bude noéna mora!

"Ko se seli, taj se ne veseli" - kaze izreka. I ne radi se samo o selidbi, ve¢ o svemu ostalom Sto prati
najvecu zivotnu investiciju prosecnog sprskog kupca stana. To je ujedno i njegova najveca no¢na mora,
jer uvek postoji moguénost da ¢e ostati i bez novca i bez nekretnine. Na zalost, i to se deSava. Ako
razmisljate o kupovini stana, neophodno je da se maksimalno zastitite od mogucnosti prevare. Nikako
nemojte da kupujete stan na svoju ruku, unajmite profesionalce, agenciju za nekretnine u koju imate
poverenje. Oni ¢e vam pomoci da kupite stan sa najmanje stresa. Ali i prilikom izbora agencije morate da
budete oprezni. Obavezno proverite da li je agencija zavedena u APR-u, jer postoji joS jedan uslov koji
agencije moraju da ispune da bi mogle da posluju. Obavezno osiguranje Sve agencije tj. posrednici u
prometu i zakupu nepokretnosti su zakonom obavezane da budu osigurane od odgovornosti za Stetu koja
bi mogla da nastane kao posledica neispunjenja ugovornih obaveza, svotom od bar 15.000 evra po
osiguranom slucaju, kao i sa najmanje 45.000 evra za sve odstetne zahteve u jednog godini osiguranja.
Jedna agencija se izdvojila po novim standardima bezbednosti. Pre mesec dana, kompanija City Expert je
sa Generali Osiguranje Srbija a.d.o zakljucila Ugovor o osiguranju profesionalne odgovornosti u
posredovanju u prometu i zakupu nepokretnosti na 1.000.000 evra. Drugaciji pristup poslovanju Kako
kazu u City Expert-u, na ovaj korak su se odlucili da bi pruzili dodatnu sigurnost svojim korisnicima. A
sve u vezi City Expert-a je usmereno na sigurnost. Sem rigorozne provere svake nekretnine - ako nema
potrebnu dokumentaciju ili dokumentacija ne moze da se pribavi, nekretnina ne moze da se oglasava na
njihovom sajtu - City Expert je prepoznat kao inventivan i jedinstven model servisa za promet
nekretnina, nesto potpuno drugacije od ostalih. Usluga po meri kupca Drugacije je sve, od nacina na koji
je nekretnina predstavljena, preko profesionalnog pristupa oglasavanju svake nekretnine i dostupnosti
svih informacija u vezi nje (slike, video, interaktivni tlocrt, cena, spratnost, struktura, troskovi,
opremljenost, lokacija itd.) do personalizovane usluge za svakog pojedina¢nog kupca. Iako licencirani
agenti City Expert-a ne prisustvuju gledanju stanova sa kupcem, oni vode kupce kroz celokupan proces
kupovine: od prvog gledanja, kad zovu kupca da ga pitaju za utiske, do pregovora sa vlasnikom o ceni,
preporuka o najpovoljnijim kreditima, zakazivanja sastanaka u bankama, podrsku prilikom sastavljanja
predugovora i ugovora uz City Expert tim advokata, zakazivanja termina kod notara - oni su dragocena
pomoc¢ u savladavanju apsolutno svih koraka koje je kupac potrebno da prede kako bi postao vlasnik
stana. Jos jedna informacija koja govori o visokim kriterijumima sigurnosti koji vladaju u City Expert-u je
¢injenica da su od 2015. do danas izdali viSse od 7000 nekretnina i posredovali u preko 700
kupoprodajnih procesa bez ijedne greske ili pokrenutog krivicnog postupka. Pa, ako Zelite da kupite stan
ili prodate nekretninu, znate kome da se javite.
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Da kupovina stana ne bude noéna mora!

25/11/19] 09:50

Foto: freepik.com

"Ko se seli, taj se ne veseli" - kaze izreka. I ne radi se samo o selidbi, ve¢ o svemu ostalom sto prati
najvecu zivotnu investiciju prose¢nog sprskog kupca stana. To je ujedno i njegova najveca noé¢na mora,
jer uvek postoji mogucénost da ¢e ostati i bez novca i bez nekretnine. Na zalost, i to se deSava.

Ako razmisljate o kupovini stana, neophodno je da se maksimalno zastitite od mogucnosti prevare.
Nikako nemojte da kupujete stan na svoju ruku, unajmite profesionalce, agenciju za nekretnine u koju
imate poverenje. Oni ¢e vam pomoci da kupite stan sa najmanje stresa. Ali i prilikom izbora agencije
morate da budete oprezni. Obavezno proverite da li je agencija zavedena u APR-u, jer postoji jos jedan
uslov koji agencije moraju da ispune da bi mogle da posluju.

Foto: City Expert

Sve agencije tj. posrednici u prometu i zakupu nepokretnosti su zakonom obavezane da budu osigurane
od odgovornosti za Stetu koja bi mogla da nastane kao posledica neispunjenja ugovornih obaveza,
svotom od bar 15.000 evra po osiguranom slucaju, kao i sa najmanje 45.000 evra za sve odstetne
zahteve u jednog godini osiguranja.

Jedna agencija se izdvojila po novim standardima bezbednosti. Pre mesec dana, kompanija City Expert je
sa Generali Osiguranje Srbija a.d.o zakljucila Ugovor o osiguranju profesionalne odgovornosti u
posredovanju u prometu i zakupu nepokretnosti na 1.000.000 evra.

Foto: freepik.com

Kako kazu u City Expert-u, na ovaj korak su se odludili da bi pruzili dodatnu sigurnost svojim
korisnicima.A sve u vezi City Expert-a je usmereno na sigurnost. Sem rigorozne provere svake
nekretnine - ako nema potrebnu dokumentaciju ili dokumentacija ne moze da se pribavi, nekretnina ne
moze da se oglasava na njihovom sajtu - City Expert je prepoznat kao inventivan i jedinstven model
servisa za promet nekretnina, nesto potpuno drugacije od ostalih.

Foto: City Expert

Drugacije je sve, od nacina na koji je nekretnina predstavljena, preko profesionalnog pristupa
oglasavanju svake nekretnine i dostupnosti svih informacija u vezi nje (slike, video, interaktivni tlocrt,
cena, spratnost, struktura, troskovi, opremljenost, lokacija itd.) do personalizovane usluge za svakog
pojedinac¢nog kupca.

Iako licencirani agenti City Expert-a ne prisustvuju gledanju stanova sa kupcem, oni vode kupce kroz
celokupan proces kupovine: od prvog gledanja, kad zovu kupca da ga pitaju za utiske, do pregovora sa
vlasnikom o ceni, preporuka o najpovoljnijim kreditima, zakazivanja sastanaka u bankama, podrsku
prilikom sastavljanja predugovora i ugovora uz City Expert tim advokata, zakazivanja termina kod notara
- oni su dragocena pomoc¢ u savladavanju apsolutno svih koraka koje je kupac potrebno da prede kako bi
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Foto: freepik.com

Jos jedna informacija koja govori o visokim kriterijumima sigurnosti koji vladaju u City Expert-u je
¢injenica da su od 2015. do danas izdali viSse od 7000 nekretnina i posredovali u preko 700
kupoprodajnih procesa bez ijedne greske ili pokrenutog krivicnog postupka.

Pa, ako zelite da kupite stan ili prodate nekretninu, znate kome da se javite.
(Telegraf.rs/PR)
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PR tekst

Da kupovina stana ne bude no¢na mora!

"Ko se seli, taj se ne veseli" - kaze izreka. I ne radi se samo o selidbi, ve¢ o svemu ostalom Sto prati

najvecu zivotnu investiciju prosecnog sprskog kupca stana. To je ujedno i njegova najve¢a no¢na mora,
jer uvek postoji mogucnost da ¢e ostati i bez novca i bez nekretnine. Na Zalost, i to se desava.

Ako razmisljate o kupovini stana, neophodno je da se maksimalno zastitite od mogucénosti prevare.
Nikako nemojte da kupujete stan na svoju ruku, unajmite profesionalce, agenciju za nekretnine u koju
imate poverenje. Oni ¢e vam pomocdi da kupite stan sa najmanje stresa. Ali i prilikom izbora agencije
morate da budete oprezni. Obavezno proverite da li je agencija zavedena u APR-u, jer postoji jos jedan
uslov koji agencije moraju da ispune da bi mogle da posluju.

Sve agencije tj. posrednici u prometu i zakupu nepokretnosti su zakonom obavezane da budu osigurane
od odgovornosti za Stetu koja bi mogla da nastane kao posledica neispunjenja ugovornih obaveza,
svotom od bar 15.000 evra po osiguranom slucaju, kao i sa najmanje 45.000 evra za sve odstetne
zahteve u jednog godini osiguranja.

Jedna agencija se izdvojila po novim standardima bezbednosti. Pre mesec dana, kompanija City Expert je
sa Generali Osiguranje Srbija a.d.o zakljucila Ugovor o osiguranju profesionalne odgovornosti u
posredovanju u prometu i zakupu nepokretnosti na 1.000.000 evra.

Kako kazu u City Expert-u, na ovaj korak su se odlucili da bi pruzili dodatnu sigurnost svojim korisnicima.
A sve u vezi City Expert-a je usmereno na sigurnost. Sem rigorozne provere svake nekretnine - ako
nema potrebnu dokumentaciju ili dokumentacija ne moze da se pribavi, nekretnina ne moze da se
oglasava na njihovom sajtu - City Expert je prepoznat kao inventivan i jedinstven model servisa za
promet nekretnina, nesto potpuno drugacije od ostalih.

Drugacije je sve, od nacina na koji je nekretnina predstavljena, preko profesionalnog pristupa
oglasavanju svake nekretnine i dostupnosti svih informacija u vezi nje (slike, video, interaktivni tlocrt,
cena, spratnost, struktura, troskovi, opremljenost, lokacija itd.) do personalizovane usluge za svakog
pojedina¢nog kupca.

Iako licencirani agenti City Expert-a ne prisustvuju gledanju stanova sa kupcem, oni vode kupce kroz
celokupan proces kupovine: od prvog gledanja, kad zovu kupca da ga pitaju za utiske, do pregovora sa
vlasnikom o ceni, preporuka o najpovoljnijim kreditima, zakazivanja sastanaka u bankama, podrsku
prilikom sastavljanja predugovora i ugovora uz City Expert tim advokata, zakazivanja termina kod notara
- oni su dragocena pomo¢ u savladavanju apsolutno svih koraka koje je kupac potrebno da prede kako bi
postao vlasnik stana.

Jos jedna informacija koja govori o visokim kriterijumima sigurnosti koji vladaju u City Expert-u je
¢injenica da su od 2015. do danas izdali vise od 7000 nekretnina i posredovali u preko 700
kupoprodajnih procesa bez ijedne greske ili pokrenutog krivicnog postupka.
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Pa, ako zelite da kupite stan ili prodate nekretninu, znate kome da se javite.
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€TBpTO H3llame Hepeme
qnmﬂnjancxe KyXHIbe Y CBETY,
oapxkaHo je y Cpbuju — o 18.

M0 23. HOBeMOpa — y opraHusanHju
Ambacage Hramuje y Beorpany, y
capajimn ca HranujaHcKHM HHCTHTYTOM
3a Kynrypy (IIC), Hranujarckom
areHLHjoM 3a crokHy Tproeusy (ICE),
KoMOpoM HTarHjaHCKO-CprcKuX
npuspentuka (CCIS), Yapyxemem
HTAIHjaHCKHX NPHBPeIHEKA Y Cpbuju
(Confindustria Serbia), [Togacuaum
KonaynaTom Hranuje y Cyborumm y3
HOAPIIKY HTATHJAHCKHX H CPIICKHX
Komnanuja. OBaj mporpam cy nogpxane
H KomMnauHje ,Beneparu®, ,Mepkarop*
H XoTen ,XHITOH", KOjH je ToKoM
YHTaBe CEMHIE HMAO CTIEIIHjaTHHA
MEHH KOjH jé KpeHpao IIaBHH KyBap
Mmupko Hokern.
Tpeba [a IOMOTHe Ipafy KOjH je TemKo
omrehen 3bor BenHKHX mpHIABa Boze.
Ambacajia Hranuje npenocn amen
rpafioHayentrKka Berennje, Jlynhnja
Bpymapa: ,Benenuja je nranujancku
noHoc, Berennja je sajeqamaxo
Hacnehe H jeaHHCTBEHO MeCTO Ha CBeTY.
3axsamyjyhn Bamoj momohn, sacujahe
TIOHOBO.”

Tema oBorogummer nagama Heneme
HTalHjaHCKe Kyxuse je JIpenopyke

Ambacagop Kapno /o Kaco 3a IIpaBHIIHY HCXPaHY: YKYC 88 yKyC".
u kyeap Mupxo Hoxediu Meby Gpojrim akTHBHOCTHMA, OXpHKAHK
Oge roaune, Hepema utamnjancke Cy H CEMHHADH 0 HTATHJAHCKHM
KyXHI€, KOja ce OfpKaBa y 110 [POH3BOJHMA H TEPHTOPH]aNIHO]
dema’ba IIMPOM CBeTa, TI0Be3aHa je ca TPAJHIIH]H, AEMOHCTpALHje Ky THHAPCKHX
Kammamom JlonpuHoc sa nomiassera  ymeha IpH3HATHX HTATHjAHCKHX KyBapa, S
nozxpyyja* ommraHe Benenuja u PalIHOHHIIE HTANHJAHCKe KyXHIbe,

ABOAHEBHH CajaM y OpraHH3ALHjH
Komope urammjancko-cprnickax
NpHBpeAHHKa, Portaltalia“ u ,Bianco
e Rosso", Koju je mpomoBHcao BHCOKO
KBATATETHE HTANH]jaHCKe IPOU3BOJE,
Kao H ,JlaH HrarHjaHCKHX BHHA" Y.
opraHH3aIHju Hrartujarcke arerunje
8a cnomkHy Tprosuny (ICE). m

ilustrovana.com 390
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RAZGOVA RAM O Ivan Divic, direktor Adacta Fintech

Do novog produkta i polise
Za 0sam minuta

M Razvili smo novi “time-to-market” pristup, koji e uskoro biti predstavljen Siroj publici.

Ukratko, radi se o konceptu slicnom “Play Store” servisu, k

0ji je razvijen za Android

pametne telefone. Da malo bolje pojasnim, u pitanju je onlajn repozitorijum predefinisanih
produkata osiguranja, gde ce korisnici AdInsure-a moci jednostavno da preuzmu nove

produkte i zatim lako i brzo pocnu sa izdavanjem polisa. Cilj je da se ceo proces, ukljucujuci i
kreiranje polise, zavrsi za osam minuta

snovana pre vise od tri deceni-
Oie, kompanija Adacta profilisala

se ne samo kao jedan od vodecih
Microsoft-ovih partnera u regionu, vec i
kao pouzdan partner u oblasti digitalnog
osiguranja. Nedavno je ogranak Adacte,
koji ve¢ 15 godina pruza softverske uslu-
ge u osiguranju, zajedno sa svojom novom
platformom — AdInsure 3.0, krenuo u jed-
no novo uzbudljivo putovanje pod nazi-
vom Adacta Fintech. Iako vec prisutna
u 11 zemalja, gde ima uspesnu poslovnu
saradnju sa vodecim osiguravajucim drus-
tvima, novoosnovana kompanija je odlu-
¢ila da svoj fokus u poslovanju usmeri i
na zapadnoevropska trzista, tac¢nije, na
nemacko trziste.

Razgovarali smo sa Ivanom Divicem,
direktorom kompanije Adacta Fintech
(www.adacta-fintech.com), koja je, kao §to
smo pomenuli, jedan od vodecih dobavlja-
¢a poslovnih resenja za zivotna i nezivot-
na osiguranja u regionu, i pitali ga o naj-
novijim trendovima u osiguranju, ispratili
nedavnu reorganizaciju kompanije i popri-
cali o planovima za buducnost.

m Cesto uzimamo Nemacku kao uzor
kada je re¢ o tehnologiji i inovacijama.
Da li je tako i na polju osiguranja?

Obim finansiranja u InsureTech tehnologi-
je delimi¢no potvduje ovo shvatanje. Kon-
kretnije, kada pogledamo podatke o inve-
sticijama u InsureTech od 2013. godine do
drugog tromesecja 2019. godine, Nemac-
ka vodi odmah nakon SAD-a, Velike Bri-
tanije i Kine. Uprkos tome sto je nemac-
ko trziste jedno od najvecih i najrazvijenih
trzista, iznenadilo nas je koliko je to trzi-
Ste konzervativno u vezi s modernizaci-
jom “core” sistema i veoma uzdrzano u
pogledu projekata transformacije. Trenut-
no stanje na pomenutom trzistu svakako
vidimo kao Sansu za nas, jer pruza bez-
broj mogucnosti za nove projekte. Ovo
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su pouzdane informacije koje dobijamo
z “prve ruke” od nasih poslovnih kon-
sultanata iz beogradske kancelarije, koji
svakodnevno imaju komunikaciju sa kli-
jentima iz Nemacke.

Ovom prilikom bih dodao sledece —iako
je nemacko trziste daleko razvijenije, ¢ini
mi se da je Jadranska regija vrlo inovativ-
na i prilicno fokusirana na potrebe svojih

Adacta Fintech trenutno
broji viSe od 250 strucnjaka
u 4 razlicite zemlje, od

kojih viSe od 40 radiu

nasoj beogradskoj
kancelariji koja se bavi
istraZivanjem i razvojem
Adinsure-a, ali i regionalnim
i medunarodnim projektima

klijenata. Kao primer za to mogu nave-
sti Triglav grupu koja je veoma usmere-
na na svoje klijente, a u isto vreme i te
kako digitalno napredna. Kao kompani-
ji, koja se i sama trudi da joj je klijent na
prvom mestu, izuzetna nam je privilegi-
ja da saradujemo sa takvim klijentima,
jer oni neprekidno traze nove nacine da
se priblize svojim korisnicima uz pomoc¢
savremenih tehnologija.

B Kada kazete fokus na klijenta - moze-
te li rec¢i da Vasa platforma omogucava
takav pristup?

AdInsure je platforma koja je tako osmislje-
na da se sastoji iz dva korisnicka segmen-
ta: IT i non-IT ili poslovni korisnici. Sto se
tice poslovnih korisnika, razvili smo intu-
itivne vizuelne alate koji olaksavaju rad sa
proizvodima i poslovnim procesima, bez
prethodnog informati¢kog znanja. Ovo je
imalo za posledicu da mogu veoma lako

i brzo da kreiraju i odrzavaju svoje pro-
izvode i poslovne procese, u svim Zivot-
nim fazama svake polise. Sa druge strane,
IT timovi nasih klijenata koji su direktno
ukljuceni u proces implementacije naseg
poslovnog resenja, zaista cene nezavisnost
koju dobijaju sa AdInsure-om. Pre svega,
ovde sam mislio na moguc¢nost relativno
lakog ukljucivanja IT timova u specificna
prilagodavanja, dalji razvoj resenja i fleksi-
bilnost kod instaliranja celokupnog okru-
Zenja. Povratne informacije koje dobijamo
od nasih klijenata su od izuzetne vaznosti
za dalji razvoj platforme i duboko veru-
jem da je to jedan od glavnih razloga zasto
su nam klijenti ostali verni ve¢ tako dugi
niz godina.

B Adacta Fintech ima mnogo dugogodis-
njih partnerstava ne samo sa osigurava-
¢ima iz Jadranske regije, vec i sa ruskim,
rumunskim i nemackim osiguravajuc¢im
drustvima. Na koje projekte ste najvi-
Se ponosni?
Na jadransko i rusko trziste gledamo kao
na domace. Dugogodisnje iskustvo koje
imamo sa vodecim osiguravacima iz ovih
regija je ucinilo da ih tako posmatramo.
Triglav, Sava, Sogaz, VSK, Generali - to
su nasi klijenti koji nam i danas postav-
ljaju visoke izazove u poslovaniju, i bas ti
“slozeni izazovi” sa kojima se susrecemo
¢ine nas ponosnim kada ih uspesno resi-
mo i isporucimo, jer zadovoljan klijent je
uvek bio u centru naseg poslovanja.
Period u poslednjih dvanaest meseci je
bio veoma naporan usled interne reorga-
nizacije, tekucih projekata i medunarod-
ne ekspanzije. Trenutno imamo nekoliko
novih klijenata i zapoceli smo projek-
te na novim trziStima. U ovom trenutku
ne mozemo da podelimo sa vama nazive
novih klijenata zbog politike poverljivo-
sti, ali klijent koga definitno moZzemo da
spomenemo je nas prvi klijent iz Nemacke
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— DVA, jedan od vodecih posrednika u
industrijskom osiguranju, koji je bas iza-
brao nasu platformu za digitalizaciju svoje
ponude, odnosno, upravljanje polisama i
postupcima u resavanju zahteva klijenata.
Tu je i EUB, deo Generali grupacije, koja
je vodeca kompanija za putno osiguranje
u Madarskoj i koja nudi potpuno inova-
tivne proizvode na polju putnog osigu-
ranja. EUB ¢e uz pomo¢ AdInsure rese-
nja jo$ vise modernizovati svoje sisteme i
transformisati poslovanje, omoguciti ino-
vacije i znacajno poboljsati usluge svojim
korisnicima.

® Cemu treba da zahvalite za ovaj uspeh?
Mozda je bolje pitanje “kome”, a ne
“Cemu”. Adacta Fintech trenutno broji vise
od 250 struénjaka u Cetiri razlicite zemlje,
od kojih vise od 40 radi u nasoj beograd-
skoj kancelariji koja se bavi istrazivanjem

i razvojem AdlInsure-a, ali i regionalnim
i medunarodnim projektima. Uz klijen-
te koji su najveca imena u industriji osi-
guranja i posedovanje sopstvenog R&D
odeljenja, nasim zaposlenima je omogu-
¢eno da neprestano razvijaju svoje posto-
jece ekspertize i uspesno se bore sa novim
izazovima kroz razlicite projekte, a da pri
tom uzivaju u prednostima modernog I'T
radnog okruzenja.

B Kako se Vasa kultura preduzeca odra-
zava na rad sa vasim kupcima?

Poslovna kultura kompanije Adacta Finte-
ch izgradena je na medusobnom osnazi-
vanju — ili bolje receno, to je radno okru-
Zenje u kom svi imaju iste moguénosti,
podrsku za li¢ni razvoj i unapredenje. Nas
interni odnos “usmerenost jednih prema
drugima” je isti kao i prema nasim klijen-
tima i partnerima. Konstantno tezimo ka

modernom i agilnom radnom okruzenju
gde se ceni kreativnost i radanje novih ide-
ja. Ovo je, zapravo, klju¢ uspeha za nas -
lako kreiranje agilnih i multifunkcional-
nih timova, koji zajednicki brze postizu
bolje rezultate, pre nego direktnim foku-
siranjem na razlicite ciljeve.

B Kada govorimo o ciljevima, koja je
dugoroc¢na ambicija Adacta Fintech-a
u toj industriji?

Nasa misija je da osnazimo osiguravajuca
drustva da ostvare svoj pun potencijal uz
pomoc¢ najnovih tehnologija. Nasim novim
i postojecim klijentima Zelimo da pruzi-
mo alat koji ¢e ujediniti njihove timove,
pojednostaviti poslovne procese i pomo-
¢i im da se lakse prilagode konstantnim
promenama savremenog doba. Sa druge
strane, sve napred pobrojano utic¢e na to
da i mi stalno unapredujemo nasu plat-
formu. Na$ rad na novim funkcionalno-
stima i lansiranje novih proizvoda, sva-
kako su posledica osluskivanja potreba i
zelja klijenata.

Nova AdInsure platforma, kreirana na
osnovu ovih iskustava, mnogo nam moze
pomoci da ostvarimo nasu misiju i da jos
vise ojacamo svoju poziciju na postojec¢im
trzistima, ali i da osvajamo nova.

B Kako pratite zahteve trzista i trendove?
Kao prvo, neposredni rad sa klijentima je
sigurno najvise zasluZzan za razumevanje
potreba samog trzista. MozZda podjednako
vazno kao i prva stavka je pracenje zahte-
va trzista naSom aktivnom prisutnoséu na
dogadajima iz struke. Konferencije i struc-
ni skupovi pruzaju dobar uvid u trendo-
ve i zahteve industrije osiguranja. U skla-
du sa tim, u novembru ¢emo biti prisutni
na dva velika dogadaja - “IT fur Versiche-
rungen” u Lajpcigu i “Digital Insurance
Agenda” u Minhenu.

Posebno se radujemo DIA konferenci-
ji, jer smo nestrpljivi da dobijemo povrat-
ne informacije o nasem novom “time-to-
market” pristupu, koji ¢e po prvi put biti
predstavljen §iroj publici. Ukratko, radi
se o konceptu slicnom “Play Store” ser-
visu, koji je razvijen za Android pametne
telefone. Da malo bolje pojasnim, u pita-
nju je onlajn repozitorijum predefinisa-
nih produkata osiguranja, gde ce korisnici
AdInsure moci jednostavno da preuzmu
nove produkte i zatim lako i brzo po¢nu
sa izdavanjem polisa. Cilj je da se ceo pro-
ces, ukljucujuci i kreiranje polise, zavrsi
za 8 minuta. Na ovaj nacin pokazacemo
jednu od najbitnijih prednosti nase plat-
forme — mogucnost koriscenja predefini-
sanog sadrzaja i agilan pristup resavanju
iznenadnih potreba za novim proizvodi-
ma osiguranja, kao $to je npr. osiguranje
elektricnih trotineta.

Lara Vuceti¢ m
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AKTUELN O SEE Top 100 osiguravajucih kompanija za 2018. u regionu JIE

Slovenacke kompanije dominiraju

M Prvoplasirane osiguravajuce kompanije na listi sto najvecih u jugoistocnoj Evropi zadrzale su svoje
pozicije trecu godinu zaredom, dve iz Slovenije i jedna iz Hrvatske. Prva na listi je Zavarovalnica
Triglav, zatim Zavarovalnica Sava i kompanija Croatia osiguranje, povecavsi ukupnu premiju,
navodi se u istrazivanju SEE Top 100. Na listi medu prvih deset osiguravaca nalaze se cak cetiri
kompanije iz Slovenije i kompanija Dunav osiguranje iz Srbije koja je zauzela deveto mesto.
Sledece najbolja rangirana kompanija iz Srbije je Generali osiguranje koje je zauzelo 13. mesto

ajvece osiguravajuce kuce u regi-
Nonu jugoistocne Evrope dru-

gu godinu zaredom dostigle su
rekordan iznos bruto premije od 8,1 mili-
jarde evra u 2018. godini, sto prevazilazi
prethodni najveci iznos od 7,5 milijardi
dinara premije postignute u 2017. godi-
ni, predstavljeno je u najnovijem istrazi-
vanju SEE Top 100 kompanija za 2018.
portala Seenews.

Tri osiguravajuce kompanije zadrzale su
svoje pozicije trecu godinu zaredom, dve
iz Slovenije i jedna iz Hrvatske. Prva na
listi je Zavarovalnica Triglav, zatim Zava-
rovalnica Sava i kompanija Croatia osi-
guranje, povecavsi ukupnu premiju i neto
profit, navodi se u toj analizi.

Na listi medu prvih deset nalaze se ¢ak
cetiri kompanije iz Slovenije i kompanija
Dunav osiguranje iz Srbije zauzela je deve-
to mesto. Na 13. mestu nalazi se Genera-
li osiguranje Srbija.

Sta je uticalo na bolju pozidiju Dunava?

U tabeli sto osiguravajucih kompanija nala-
zi se ukupno 11 osiguravaca iz Srbije. Pored
kompanija Dunav osiguranije ( sa premijom
od 233,9 miliona evra) i Generali osigura-
nja (181,8 miliona evra premije) na spi-
sku se nalazi kompanija DDOR Novi Sad
na 24. mestu sa 101,3 miliona evra pre-
mije. Zatim Wiener Stadtische osiguranje
(25. mestu). Dalje slede: Triglav osiguranje
Srbija (41. pozicija), Uniga Nezivotno osi-
guranje (52), Grawe osiguranje (55), zatim
Milenijum osiguranje (62), AMS osigura-
nje (65) i na poslednjem mestu od osigu-
ravajucih kompanija u Srbiji Uniqga Zivot-
no osiguranje (85. mestu).

Kompanija Dunav osiguranje najbolje
je rangirana od svih osiguravajucih kom-
panije iz Srbije i imala je bolji proslogo-
disnji plasman u odnosu na 2017. godinu
za jedno mesto sa ukupnom premijom od
233,9 miliona evra.

Dunav je popravio svoju poziciju na listi
top 100 najvecih osiguravajucih drustava u
jugoistocnoj Evropi, kako kazu u toj kompa-
niji, mereno iznosom ostvarene bruto fak-
turisane premije osiguranja u 2018. godini.
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Poboljsanje pozicije rezultat je rasta uku-
pne bruto fakturisane premije od 10,59
odsto, kazu u Dunav osiguranju.

“Taj rezultat posledica je rasta premije
nezivotnih osiguranja od 8,7 odsto, odno-
sno rasta premije zivotnih osiguranja od 42
odsto. Ukupna ostvarena premija nezivot-
nih osiguranja u 2018. iznosi 215,1 milion
evra, dok su Zivotna osiguranja ostvarila
bruto premiju od 18,8 miliona evra”, kazu
u kompaniji Dunav za Svet osiguranja.

Navedeni podaci, uz poboljsanje dru-
gih parametara poslovanija, pre svega, u
domenu rasta profitabilnosti, te ostvare-
ni rezultati poslovanja za prva tri kvartala
ove godine, govore o stabilnom i odrzivom
rastu kompanije i njenoj cvrstoj poziciji
lidera, kazu u toj kompaniji.

Najbolje plasirani

Zavarovalnica Triglav je najveci osigura-
vajuca kompanija u regionu jugoistocne
Evrope sa bruto premijom u prosloj godi-
ni od 660,2 miliona evra, Zavarovalnica
Sava sa 392,3 miliona evra i Croatia osi-
guranje sa 376,5 miliona evra. Na cetvr-
tom mestu nalazi se City Insurance SA iz
Rumunije i na petom jos jedna kompanija
sa trzista Slovenije Vzajemna Zdravstve-
na Zavarovalnica.

Na trzistu Bosne i Hercegovine najbolje
se plasiralo Adriatic osiguranje iz Sarajeva,
koje je poboljsalo rezultat u prosloj godini
sa rastom premije od 31,75 odsto na 33,7
miliona evra, i sa 65. mesta u 2017. godi-
ni dospelo je na 51. poziciju. Uniqa osi-
guranje iz Sarajeva nalazi se na mestu 57.

Najvece kompanije

ored osiguravajucih kompanija objav-

liena je rang lista Top 100 kompanija i
banaka u regionu jugoisto¢ne Evrope. Prva
na listi najvecih je automobilska kompani-
ja Automobile-Dacia iz Rumunije, ogranak
francuske kompanije Renault, koja vec petu
godinu belezi rast, prihodi su povecani za
6,54 odsto na 5,35 milijardi evra. Takode,
kompanija je ostvarila izuzetan rast dobiti
od 39 odsto, tako je profit u 2018. iznosio
161,3 miliona evra, iako je po pitanju dobiti
rangirana na 11. mestu medu Top SEE 100.
Na drugoj poziciji nalazi se kompanija Pe-
trol iz Slovenije sa rastom prihoda od 15 od-
sto na 4,4 milijarde evra. Na tre¢em mestu
je, takode, naftna kompanija OMV Petrom
iz Rumunije sa rastom prihoda od 21 od-
sto na oko cetiri milijarde evra. Deset naj-
vecih kompanija doprinelo je prihodu na
listi SEE Top 100 sa u¢es¢em od 27 odsto.
U istrazivanju se navodi da je automobil-
ski sektor zabelezio jo$ jednu dobru godi-
nu, sa ukupnim prihodima koji iznose 18,4

Dacia najveca kompanija u JIE

milijarde evra. U prethodnoj deceniji ovaj
sektor je bio vodedi u pogledu doprinosa
BDP-u, povecanja proizvodnih kapaciteta,
obima investicija i otvaranja radnih mesta.
Primetan je, takode, razvoj u agrarnoj pro-
izvodniji i povecanje prihoda poljoprivred-
nih preduzeca u 2018. godini za 29 odsto.
Imajudi u vidu potencijal tog sektor jos uvek
je nedovoljno zastupljen u Top 100 u jugo-
isto¢noj Evropi, jer su se samo cetiri kom-
panije, sve iz Rumunije, nasle na rang listi,
saopsteno je u toj analizi.

Ulazak na listu SEE Top 100 postaje sve tezi,
kako su objavili istrazivaci. Zapravo $est no-
vih u¢esnika naslo je mesto medu najvecim
kompanijama u regionu u ovogodisnjem iz-
danju u odnosu na 12 prethodne godine.
Novorangirani kandidati posluju u sektoru
nafte i gasa, elektri¢ne energije, transpor-
ta, guma i gumenih proizvoda. Prag za ula-
zak medu prvih sto naglo je skocio na 569
miliona evra sa 515,5 miliona evra u pret-
hodnoj godini.
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Bruto
premija
2018.

Neto profit/

Neto profit/
gubitak
2017

2018. 2017. Kompanija Zemlja gubitak

2018

1 1 Zavarovalnica Triglav d.d. Slovenija  660.2 6.15% 65.5 62.5
2 2 Zavarovalnica Sava d.d. Slovenija  392.3 7.83% 29.5 25:1
3 3 Croatia Osiguranje d.d. Hrvatska  376.5 13.30% 36.5 20.1
4 6 City Insurance SA Rumunija 3184 18.30% 10.6 5.2

5 5 Vzajemna Zdravstvena Zavarovalnica d.v.z. Slovenija  304.3 6.95% 0.678 -0.749
6 4 Adriatic Slovenica d.d. Slovenija  300.4 -1.10% 8.9 114
7 i Allianz - Tiriac Asigurari SA Rumunija 280.8 7.60% 31.4 32.7
8 9 Omniasig Vienna Insurance Group SA Rumunija 2514 10.72% 12 7.4

9 10 Dunav Osiguranje AD Srbija 233.9 10.59% 134 9.7
10 8 Euroins Romania Asigurare Reasigurare SA  Rumunija  216.1 -7.31% 6.8 21155
13 13 Generali Osiguranje Srbija AD Srbija 181.8 8.31% 32.7 245
24 24 DDOR Novi Sad AD Srbija 1013 9.02% 5.4 4.1
25 25 Wiener Stadtische Osiguranje AD Srbija 98.7 6.75% 97 3u

41 4 Triglav Osiguranje AD Srbija 49.2 9.20% 1.8 0.544
51 52 UNIQA Nezivotno osiguranje Srbija 335 6.83% 1.5 1]
55 48 GRAWE osiguranje Srbija 331 1.49% 5.3 4.0
62 64 Milenijum osiguranje Srbija 293 11.95% 12 33
65 68 AMS osiguranje Srbija 27.8 11.74% 1.0 2.1
75 80 Sava Nezivotno osiguranje Srbija 19.5 14.13% 1] 0.448
85 85 UNIQA Zivotno osiguranje Srbija 16.6 10.66% 1] 0.491
* U milionima EVRA Izvor: Top 100 SEE

Sto je pad u 2018. za dva mesta u odnosu
na prethodnu godinu i Sarajevo osigura-
nje je nize na lestvici za jednu poziciju i
nalazi se pod brojem 59.

Najveci broj novih kompanija koje su
svrstane u ovogodi$njem istrazivanju imale
su Bosna i Hercegovina i Severna Make-
donija i to po dve kompanije. Novi uce-
snik iz BiH Central osiguranje nalazi se
na 74. mestu na ovoj listi.

Ovogodisnja lista, takode, ima po jed-
nog novog ucesnika iz Bugarske, Hrvat-
ske i Rumunije. Ukupno 41 osigurava-
juca kompanija sa rang liste ostvarila je
dvocifren rast ukupne premije. Osigura-
vac iz Bugarske Bul Ins predvodi sa 52,89
odsto rasta na 97,8 miliona evra. Zatim,
Modra Zavarovalnica sa rastom od 47,72
odsto na 43,2 miliona evra i kompanija
Grawe Romania Asigurare koja je nova
na listi sa 46,76 odsto porasta, objavljeno
je u analizi Top 100.

Pad profita u Rumuniji

Kompanije iz Slovenije nadmasile su osta-
le regionalne igrace po iznosu bruto pre-
mije od oko 2,2 milijarde evra, mada su
kompanije iz Rumunije blizu tog rezul-
tata sa bruto premijom od 2,1 milijarde.
Osiguravajuce kuce iz Slovenije koje se
nalaze u ovogodisnjem izdanju rang liste
ostvarile su rast od Sest odsto u 2018. godi-
ni bruto premije u poredenju sa rezulta-
tom 2017. godine, dok su osiguravaci iz
Rumunije upisali rast od 4,1 odsto. Osta-
le dve zemlje koje su presle prag od mili-
jardu evra bile su Hrvatska i Bugarska sa

bruto premijom od 1,3 milijarde evrai 1,2
milijarde evra.

Uprkos snaznom rastu premije, kako se
navodi u istrazivanju SEE Top 100, uce-
snici na listi zabelezili su pad neto profita.

Dakle, sto osiguravajuc¢ih kompanija
ostvarilo je profit od 398 miliona evra u
2018. godini nakon $to su te iste kompa-
nije u 2017. godini ostvarile 418 miliona
evra. Medutim, primetno je da se nizi pro-
fit ne odnosi na veci deo regiona jugoistoc-
ne Evrope. Sveukupno, pad profita odno-
si se najvise na kompanije iz Rumunije,
kojima je lane izbrisano oko 82 miliona
evra profita u odnosu na 2017. godinu.
Pad profita u Rumuniji, kako je ukazano
u istrazivanju, moZe da se pripise odluci
tamosnje Vlade o ogranic¢enju premije na
motornim osiguranjima.

Banke i preduzeca iz Srbije

Osim 11 osiguravaca iz Srbije, na listi kom-
panija nalazi se 13 preduzeca iz Srbije i 15
banaka (Banca Intesa na 17. mestu, Uni-
Credit Bank na 23. poziciji, Komercijal-
na banka na 26. mestu).

Deseto po redu na ovoj listi je javno pre-
duzece Elektroprivreda Srbije sa priho-
dom od 2,3 milijarde evra, sto je vise za
2,34 odsto u odnosu na prethodnu godi-
nu. Na 14. mestu nalazi se Naftna indu-
strija Srbije, zatim nekadasnji RTB Bor ili
novi naziv kompanije Zijin Bor Copper
(na 29. mestu), sledi HBIS Group Ser-
bia Iron & Steel DOO, trgovinska kom-
panija Delhaize Serbia, Telekom Srbija,
FCA Srbija, JP Srbijagas, Mercator-S, EPS

Distribucija, Tigar Tyres, Nelt Co i Aero-
drom Nikola Tesla.

U istrazivanju se navodi da je rudnik
Zijin Grupa, ostvario 766,6 miliona evra
profita u 2018. godini i da je kineska gru-
pa ubrizgala 350 miliona dolara u kapital
RTB Bor i promenila naziv kompanije u
Zijin Bor Copper. Kineska grupa, objav-
ljeno je u istrazivanju, namerava da ulozi
1,26 milijardi dolara za poboljsanje proi-
zvodnje RTB Bora, otvaranje novih rudni-
ka i povecanja efikasnosti. Kako se navodi,
ocekuje se da ¢e kompanija povecati proi-
zvodnju rude za deset odsto i koncentra-
ta bakra za 30 odsto u 2019. godini. Tako
je, kako je objavljeno u istrazivanju, Srbi-
ja postala treci najveci evropski proizvo-
dac bakra.

U ovoj analizi je ocenjeno da je rekor-
dnom povecanju prodaje vodecih kompa-
nija u jugoisto¢noj Evropi u 2018. godini,
doprineo stalan privredni rast, podstaknut
potro$njom kao i sve vece plate, dajuci tako
prostor za dalje Sirenje na trzistu. Kine-
ske kompanije su nastavile da investira-
ju u ovom regionu i Srbija je apsorbova-
la najveci deo, navodi se u SEE Top 100 .
Takode je ocenjeno da su Vlade u Beogra-
du, Zagrebu i Ljubljani uspesno zavrsile
nekoliko velikih privatizacija i pripremile
teren za jos nekoliko. Ali, i pored toga jos je
prisutna politicka nestabilnost i zakonske
prepreke. Ipak, investiciona klima u jugo-
isto¢noj Evropi nastavila je da se pobolj-
Sava, zakljuceno je u analizi SEE Top 100.

Olivera Bojic m
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Iako vec prisutna u 11 zemalja, gde ima uspjeSnu poslovnu suradnju s vodec¢im osiguravajuéim
drus-tvima, novoosnovana kompanija je odlu-cila da svoj fokus u poslovanju usmjeri i na
zapadnoeuropska trzista, tocnije, na njemacko trziste. Razgovarali smo s Ivanom Divi¢em, direktorom
kompanije Adacta Fintech (www.adacta-fintech.com), koja je, kao sto smo spomenuli, jedan od vodecih
dobavljaca poslovnih reSenja... View Article

Iako vec¢ prisutna u 11 zemalja, gde ima uspjesSnu poslovnu suradnju s vodec¢im osiguravajuéim
drus—tvima, novoosnovana kompanija je odlu—cila da svoj fokus u poslovanju usmjeri i na
zapadnoeuropska trzista, tocnije, na njemacko trziste. Razgovarali smo s Ivanom Divicem, direktorom
kompanije Adacta Fintech (www.adacta-fintech.com), koja je, kao sto smo spomenuli, jedan od vodedéih
dobavljaca poslovnih reSenja za zivotna i nezivot-na gsiguranja u regiji, i pitali ga o naj—novijim
trendovima u osiguranju, popratili nedavnu reorganizaciju kompanije i popri-cali o planovima za
buduénost. Cesto uzimamo Njemacku kao uzor kada je rec¢ o tehnologiji i inovacijama. Je li tako i na
polju osiguranja? Obujam financiranja InsurTech tehnologi—je djelomi¢no potvrduje ovo shvacanje.
Kon-kretnije, kada pogledamo podatke o inve-sticijama u InsurTech od 2013. godine do drugog
tromesecja 2019. godine, Njemac—ka vodi odmah nakon SAD-a, Velike Britanije i Kine. Uprkos tome sto
je njemacko trziste jedno od najvecdih i najrazvijenih trzista, iznenadilo nas je koliko je to trziste
konzervativho u vezi s modernizacijom "core" sistema i veoma suzdrzano u pogledu projekata
transformacije. Trenutno stanje na spomenutom trzistu svakako vidimo kao Sansu za nas, jer pruza
bez-broj mogucnosti za nove projekte. Ovo su pouzdane informacije koje dobijamo iz "prve ruke" od
nasih poslovnih konzultanata iz beogradske kancelarije, koji svakodnevno imaju komunikaciju s
klijentima iz Njemacke. Ovom prilikom bih dodao slijedecée - iako je njemacko trziste daleko razvijenije,
¢ini mi se da je Jadranska regija vrlo inovativna i prilicno fokusirana na potrebe svojih klijenata. Kao
primjer za to mogu nave-sti Triglav grupu koja je vrlo usmjere—na na svoje klijente, a u isto vreme i te
kako digitalno napredna. Kao kompani—ji, koja se i sama trudi da joj je klijent na prvom mjestu,
izuzetna nam je privilegi-ja da suradujemo s takvim klijentima, jer oni neprekidno traze nove nacine da
se priblize svojim korisnicima uz pomo¢ suvremenih tehnologija. Kada kazete fokus na klijenta - mozete
li reci da vasa platforma omogucava takav pristup? AdInsure je platforma koja je tako osmisljena da se
sastoji iz dva korisnicka segmenta: IT i non-IT ili poslovni korisnici. Sto se ti¢e poslovnih korisnika, razvili
smo intuitivne vizualne alate koji olakSavaju rad s proizvodima i poslovnim procesima, bez prethodnog
informati¢kog znanja. Ovo je imalo za posljedicu da mogu vrlo lako i brzo kreirati i odrzavati svoje
proizvode i poslovne procese, u svim zivot-nim fazama svake police. S druge strane, IT timovi nasih
klijenata koji su direktno ukljuceni u proces implementacije naseg poslovnog resenja, zaista cijene
nezavisnost koju dobivaju s AdInsureom. Pre svega, ovdje sam mislio na moguénost relativno lakog
ukljucivanja IT timova u specificna prilagodavanja, daljnji razvoj rjesenja i fleksibilnost kod instaliranja
cjelokupnog okru-zenja. Povratne informacije koje dobivamo od nasih klijenata su od izuzetne vaznosti
za daljnji razvoj platforme i duboko vjeru—jem da je to jedan od glavnih razloga zasto su nam klijenti
ostali vjerni ve¢ tako dugi niz godina. Adacta Fintech ima mnogo dugogodisnjih partnerstava ne samo s
osigurateljima iz Jadranske regije, vec i s ruskim, rumunjskim i njemackim osiguravaju¢im drustvima. Na
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koje projekte ste najvise ponosni? Na jadransko i rusko trziste gledamo kao na domace. DugogodiSnje
iskustvo koje imamo s vodecim osigurateljima iz ovih regija je ucinilo da ih tako promatramo. Triglav,
Sava, Sogaz, VSK, Generali - to su nasi klijenti koji nam i danas postavljaju visoke izazove u poslovaniju,
i bas ti "slozeni izazovi" s kojima se susrecemo cCine nas ponosnim kada ih uspjesno rijeSi-mo i
isporucimo, jer zadovoljan klijent je uvijek bio u centru naseg poslovanja. Period u posljednjih dvanaest
meseci je bio vrlo naporan uslijed interne reorganizacije, tekucih projekata i medunarod—-ne ekspanzije.
Trenutno imamo nekoliko novih klijenata i zapoceli smo projekte na novim trzistima. U ovom trenutku ne
mozemo podijeliti s vama nazive novih klijenata zbog politike povjerljivosti, ali klijent koga definitivno
mozemo spomenuti je nas prvi klijent iz Njemacke - DVA, jedan od vodecih posrednika u industrijskom
osiguranju, koji je bas izabrao nasu platformu za digitalizaciju svoje ponude, odnosno, upravljanje
policama i postupcima u rjeSavanju zahtjeva klijenata. Tu je i EUB, dio Generali grupacije, koja je vodeda
kompanija za putno osiguranje u Madarskoj i koja nudi potpuno inova-tivne proizvode na polju putnog
osiguranja. EUB ¢e uz pomoc¢ AdInsure rjeSenja jo$ vise modernizirati svoje sisteme i transformirati
poslovanje, omoguditi inovacije i zna¢ajno poboljsati usluge svojim korisnicima. Cemu treba zahvaliti za
ovaj uspjeh? MozZda je bolje pitanje "kome", a ne "¢emu". Adacta Fintech trenutno broji vise od 250
strucnjaka u Cetiri razli¢ite zemlje, od kojih vise od 40 radi u beograd-skoj kancelariji koja se bavi
istrazivanjem i razvojem AdInsurea, ali i regionalnim i medunarodnim projektima. Uz klijen—te koji su
najveca imena u industriji osiguranja i posjedovanje vlastitog R&D odjela, nasim zaposlenima je
omogu-c¢eno da neprestano razvijaju svoje posto—-jece ekspertize i uspjesno se bore s novim izazovima
kroz razliCite projekte, a da pritom uZivaju u prednostima modernog IT radnog okruzZenja. Kako se
kultura vaseg poduzeca odrazava na rad s vasim kupcima? Poslovna kultura kompanije Adacta Fintech
izgradena je na medusobnom osnazivanju, ili bolje reCeno, to je radno okruzenje u kojem svi imaju iste
mogucénosti, podrsku za osobni razvoj i unapredenje. Nas interni odnos "usmjerenost jednih prema
drugima" je isti kao i prema nasim klijen—-tima i partnerima. Konstantno tezimo ka modernom i agilnom
radnom okruzenju gde se cijeni kreativnost i radanje novih ideja. Ovo je, zapravo, klju¢ uspjeha za nas -
lako kreiranje agilnih i multifunkcionalnih timova, koji zajednicki brze postiZzu bolje rezultate, prije nego
direktnim fokusiranjem na razlicite ciljeve. Kada govorimo o ciljevima, koja je dugoro¢na ambicija Adacta
Fintecha u toj industriji? Nasa misija je da osnazimo osiguravajuéa drustva da ostvare svoj pun potencijal
uz pomoc¢ najnovijih tehnologija. Nasim novim i postoje¢im klijentima Zelimo pruziti alat koji ¢e ujediniti
njihove timove, pojednostaviti poslovne procese i pomoc¢i im da se lakSe prilagode konstantnim
promjenama suvremenog doba. S druge strane, sve naprijed pobrojano utjeCe na to da i mi stalno
unaprjedujemo nasu platformu. Nas rad na novim funkcionalnostima i lansiranje novih proizvoda,
svakako su posljedica osluskivanja potreba i Zelja klijenata. Nova AdInsure platforma, kreirana na
osnovu ovih iskustava, mnogo nam moze pomoci da ostvarimo nasu misiju i da joS vise ojaCamo svoju
poziciju na postojecim trzistima, ali i da osvajamo nova. Kako pratite zahtjeve trzista i trendove? Kao
prvo, neposredni rad s klijentima je sigurno najvise zasluZzan za razumijevanje potreba samog trzista.
Mozda podjednako vazno kao i prva stavka je pracenje zahtjeva trziSta naSom aktivnom prisutnosc¢u na
dogadajima iz struke. Konferencije i stru¢—ni skupovi pruzaju dobar uvid u trendove i zahtjeve industrije
osiguranja. U skladu s tim, u studenom smo prisutni na dva velika dogadaja - "IT fur Versicherungen" u
Lajpcigu i "Digital Insurance Agenda" u Minhenu. Posebno se radujemo DIA konferenciji, jer smo
nestrpljivi da dobijemo povratne informacije o naSem novom "time-to-market" pristupu, koji ¢e po prvi
put biti predstavljen Siroj publici. Ukratko, radi se o konceptu slicnom "Play Store" servisu, koji je
razvijen za Android pametne telefone. Da malo bolje pojasnim, u pitanju je online repozitorijum
predefiniranih produkata osiguranja, gde ¢e korisnici AdInsure moci jednostavno preuzeti nove proizvode
i zatim lako i brzo poceti s izdavanjem polica. Cilj je da se cijeli proces, ukljucujuci i kreiranje police,
zavrSi za osam minuta. Na ovaj nacin pokazat ¢emo jednu od najbitnijih prednosti nase platforme -
mogucnost koristenja predefinirsanog sadrzaja i agilan pristup rjeSavanju iznenadnih potreba za novim
proizvodima osiguranja, kao Sto je npr. osiguranje elektri¢nih skutera.
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Datum: 29.11.2019 Napomena: KREIRAMO

PREMA VASIM

Medij: Biz life Povrsina: 553 T
‘ Rubrika Bez naslova
Autori: narucena objava

Teme: Generali osiguranje
Naslov: GENERALI KREIRAMO OSIGURANJE PREMA VASIM POTREBAMA
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Datum: 29.11.2019 Napomena:
Medij: Politika Povrsina: 81
‘ Rubrika Ekonomija
Autori: Redakcija
Teme: Generali osiguranje; DDOR / DDOR Novi Sad
Naslov: DOOBROVOLINI PENZIJSKI FONDOVI
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Vreme: 29.11.2019 12:14 XML
Medij: niskevesti.rs
‘ Link: https://niskevesti.rs/vase-je-da-dodjete-nase-je-da-brinemo-pedijatrijska-ordinacija-medica-2/
Autori: Marketing
Teme: DDOR / DDOR Novi Sad; Generali osiguranje
Naslov: Vase je da dodete, nase je da brinemo - Pedijatrijska ordinacija MEDICA

2490

Pedijatrijska ordinacija Medica Pedijatrijska ordinacija Medica brine o zdravoj i bolesnoj deci od rodenja
do navrsene 18. godine. Ordinacija je osposobljena i za rad sa decom koja imaju probleme disajnog
sistema i alergije.

TIM STRUCNJAKA Pedijatrijske ordinacije MEDICA CINE I LEKARI SA DECJE KLINIKE U TIRSOVOJ!

Stru¢nom timu ordinacije Medica od ove jeseni pridruzila se i dr Ankica Trajkovi¢. Svoj specijalisticki staz
je provela na Decijoj klinici u NiSu, uz mnogo pohvala svojih mentora i profesora i medu prvima polozila
je specijalisticki ispit sa najboljom ocenom. Zahvaljujuéi tome Sto je Zelela da odmah pocne da radi i sve
Sto je naucila da primeni u praksi, nasa Medica je imala privilegiju da po¢ne da radi u njoj. A ove jeseni,
takode, dr Spomenka Kovacevi¢ je pohadala i zavrsni seminar "Klinicka interpretacija spirometrijskih
nalaza" u Madridu, ¢ime je obogatila svoje znanje u toj oblasti kod dece, ali i odraslih. Tim struc¢njaka
Pedijatrijske ordinacije Medica Cine:

Andica Petrovi¢, specijalista pedijatar Snezana Jovanovi¢, specijalista pedijatar, magistar endokrinolog
Sladan Rancic¢, specijalista pedijatar Vesna Taskovi¢ MiloSevi¢, specijalista pedijatar Prof. Ljiljana
Saranas, specijalista pedijatar, subspecijalista endokrinolog.

U ordinaciji se radi: kozni prick test na inhalatorne i alimentarne alergene MEDICA Pedijatrijska
ordinacija Jovana Skerli¢a 3, lokal 6 018/523-371 063/10-66-496 pregledi zdrave i bolesne dece od
rodjenja do 18. god

alergene (iz okruzenja i na alergene hrane) od uzrasta odojceta

spirometrija (funkcija plu¢a) kod dece starije od 6 godina

mogucnost davanja intrmuskularne terapije (injekcija)

kuéne posete po pozivu sa kontrolom tezine novorodenceta i odojcadi

pregled i merenje novorodencadi i odojcadi u kuci

spirometrija u kudéi za decu sa posebnim potrebama

konsultativni pregledi po potrebi

pregledi nedeljom i praznikom po potrebi Pedijatrijska ordinacija Medica

Po potrebi, u okviru pracenja razvoja deteta ukljuCuju se neurolozi, psiholog, fizijatar...

Ordinacija je u proceduri nabavke novog i savremenog UZ spirometra sa najnovijim parametrima pluéne
funkcije.

U ORDINACIJI CE OD DECEMBRA BITI MOGUCA DETEKCIJA VIRUSA GRIPA A I B IZ BRISA NOSA
BOLESNOG DETETA!

Takode, ono $to ordinaciju Medica posebno izdvaja jeste RAZVOINO SAVETOVALISTE ZA MALU DECU.
Takode, postoji moguénost izdavanja elektronskih recepata.

Za osiguranje vaseg deteta brinu se dobro poznate osiguravajuée kuce: Unica, Generali, Triglav i DDOR
Novi Sad
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Datum: 30.11.2019

Medij: Nedeljne novine - Backa Palanka
Rubrika Sport

Autori: Redakcija

Teme: Generali osiguranje

Naslov: Memorijal Jovan Zarupski

Napomena:
Povrsina: 72

Strana: 20

Sumcxn Typuup y maaom dpyabany 3a cennope ,bauka [Nanranka 2019.%

Memopujan JoBaH 3apyncku

Dyabasckn pasanm Mapunxko ITerkosuh, [Tpeapar
Huxosamesnh u Yepo Kapanosuh kpajem ose ropuse,
oa 12, a0 24. Aeqenﬁpa y Cnop'rcxoj XaAn ,Tmapa'
OpraHM3yjy 3UMCKH TYPHHP 32 CEHHOPE y MaAOM Gyabaay
- Memopujaa ,Josan 3apyncku — Pyna®“.

Kornsaumja no exunu u3HocH 12 XxHaapa AMHapa, a
opranuaaropu cy obesbeanau 6orar HarpapHH GoHA,
Taxo he nobeanuky TypHHpa npumacti 250 xusapa

AMHAPA, APYTOTAACHPaHO] eKHIH 60 X1baAQ, A THMY KOjH
3aspmu Ha Tpehem mecty 40 xunasa annapa. OHo mro
Tpeba Haraacuy je Aa he cau Taxmpraapy 61T ocurypanu
xop Ocurypasajyhe kyhe “Delta generali osiguranje”.

Ipujase exuna ce npumajy oo 10. peembpa, a cee |

AoaatHe uHpoOpManmje ce Mory Ao6uTH Ha TeaedoH
065/545-8-545.
A.3.
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